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UDTALELSE

VEDRORENDE ETABLERING AF EN OFFENTLIG
ERHVERVSVEJLEDNING

Afgivet af
Ungdomskommission en.






Ved Skrivelse af 17. Oktober 1945 anmodede Arbgds- og Socialministeriet For-
manden for Dansk Ungdomssamvirkes Reprassentantskab, Professor, Dr. theol. Hal Koch,
og Kontorchef i Arbeds- og Socialministeriet Axel Skalts om at overtage Hvervet som
henholdsvis Formand og Viceformand for den af Regeringen nedsatte Ungdomskommission.

Man tilskrev samtidig en Rakke Minigterier og Organisationer om at ville lade
sg reprassentere i Kommissionen, hvorhos man anmodede Departementscheferne H. H.
Koch og J. Hagirwp om at ville deltage i Kommissionens Forhandlinger i det Omfang, de
skgnner dette hensigtsmaessigt.

Kommissionen har herefter faaet fdgende Sammensadning:

Formand: Professor, Dr. theol. Hal Koch.

Viceformand: Kontorchef i Arbegds- og Socidministeriet Axel Skalts.

Forstander J. Th. Arnfred (Foreningen af Hgjskoler og Landbrugsskoler).

Kontorchef Frk. Alice Bruun (Arbgds- og Sociaministeriet).

Sekretar Poul Dam (Dansk Samlings Ungdomsgrupper).

Civilingenigr Dinesen (Danske Studerendes Fadlesraad).

Fg. statsvidenskabelig Konsulent Henning Friis (Arbgds- og Socialministeriet).

Fuldmeagtig F. V. Grage (Statsministeriet).

Forbundsformand Victor Gram, M. F. (Danmarks socia demokratiske Ungdom).

Sekretegr Henry Gran (Faglig Ungdom).

Fru Toni Gren (Kvindeligt Arbejderforbund).

Kommunelager J. Stig Hansen (Dansk Vandrelaug).

Gymnasidlegerinde Frk. Kirsten Hartvig-Olsen (Kristelig Forening for unge
Kvinder).

Sekretay Erik Hauerslev (Arbgdernes Oplysningsforbund).

Forstander Jens Marinus Jensen (De danske Ungdomsforeninger).

Afddingdeder Erik Jargensen (Radikal Ungdoms Landsforbund).

Formand Villy Karlsson (Danmarks kommunistiske Ungdom).

Lame Karen Margrethe Knudsen (Dansk Kvindesamfund).

Kaptgjnlgjtnant R. M. Larsen (Forsvarsministerens Foredragsudvalg).

Fuldmaagtig Louis 1e Maire (Justitsministeriet).

Sekretag Poul Mgller (Konservativ Ungdom).

Generasekretaa, Pastor N. F. Lykkegaard Nielsen (Kristelig Forening for unge
Mand).

Statskonsulent, Magister Johs. Novrwp (Undervisningsministeriet).

Gaardgjer Jens P. Petersen (Venstres Ungdoms Landsorganisation).

Fuldmaagtig P. Skadegaard (Danmarks Retsforbunds Ungdom).

Kontorchef Fru E. Torkild-Hansen (Undervisningsministeriet).

Til Kommissionens ledende Sekrotea beskikkedes fg. statsvidenskabelig Konsu-
lent Henning Friis.



VI

Ifdge sit Kommissorium ska Kommissionen lade foretage de fornedne Under-
sagelser af Ungdommens saalige Problemer og Behov og paa Grundlag heraf fremsadte
egnede Forslag.

Kommissonen vil bl. a have til Opgave at undersage Ungdommens Arbeds
og Indkomstforhold og faglige Uddannelse, dens Boligforhold og Muligheder for en sund
Udnyttelse af Fritiden, i hvilken Forbindelse Spergsmaalet om Stette til Ungdommens
Foreninger, Fritidslokaler og Idragdliv vil veae at tage i Betragtning. Endelig skal
Kommissionen tage Hensyn til de Problemer, som vedrerer de unges Familiedannelse
0g Bosadning.

Kommissonen skal i sit Arbgde i farste Rakke tage Sigte paa Mulighederne for
gennem positive Foranstaltninger at skre den normale Ungdom en harmonisk socid
og kulturel Udvikling, men ska samtidig optage Speargsmaalet om den asocide Ungdoms
Problemer til Behandling med saalig Henblik paa Forebyggelse af Ungdomskriminaliteten.

Efter at Kommissionen har paabegyndt forskdlige Undersagel ser, som er forbundet
med de Opgaver, som ifdge Kommissoriet er henlagt til Kommissonen, er man kommet
til det Resultat, a nogle af de fundamentale Ungdomsproblemer er de Problemer, der
opstaar i Forbindedlse med Ungdommens Erhvervsvalg. Kommissionen er a den An-
skuelse, at den unges Erhvervsvalg faar Indflydelse direkte dler indirekte paa en Rakke
af Ungdommens beskedtigelsesmessige og uddannelsesmasssige Problemer, som ifdge
Kommissoriet er henlagt til Kommissionens Undersggelse.

Kommissonen har faaet Anledning til alerede paa neavegende Tidspunkt at
tage Stilling til de herhenharende Spargsrnaal, idet Arbgds- og Sociaministeriet har an-
modet Kommissionen om en Udtalelse om en af Arbgds- og Socia ministeriets raadgivende
Udvalg vedrarende den offentlige Arbejdsanvisning afgiven Indstilling angaaende Etable-
ring a en offentlig Erhvervsvegledning. Indstillingen er offentliggjort i Forbindelse med
Kommissionens hosfagende Udtalelse.

Kommissonen har ladet Indstillingen behandle i det under Kommissionen ned-
satte Udvalg | vedragrende Ungdommens Arbegjds-, Uddannelsess og Indkomstforhold,
oM bestaar a fadgende Medlemmer & Kommissionen:

Skalts (Formand), Dam, Dinesen, Friis, Gran, Gram, Gran, Jargensen, Karls-
son, Knudsen, Larsen, Mgdller, Novrwp, Petersen, Shadegaard samt som
tilkaldt Medem Chefen for Centralarbejdsanvisningskontoret i Kabenhavn,
Kontorchef Vedel-Peter sen. | Behandlingen har igvrigt deltaget Rektor
Sg. Hgby, Maribo, der e Medem a den under Udvalg | nedsatte
Arbgdsgruppe 2 vedregrende Adgangen til hgere Uddannelse.

Den endelige Behandling af Udtalelsen har fundet Sted i Ungdomskommissionens
Plenarmede den 21. Februar 1946.
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Der beheves nagpe mange Motiveringer for at paavise Erhvervsvalgets afgarende
Indflydelse paa Ungdommens Udvikling i kulturel og socid Henseende. Erhvervsvalget
faar afgarende Indflydelse paa den unges gkonomiske Kaar og dermed paa hans Mulig-
heder for Bosadning, Fritidsudnyttelse o. s. v. Spgrgsmaalet om Vag af det rette Erhverv
har endvidere stor Betydning for den unges psykiske og fysiske Vebefindende og faar
deimed Indflyddse paa hans samfundsmeessige Tilpasning. Endelig hersker der sikkert
amindelig Enighed om, at Midforhold i Forbindelse med Ungdommens Arbgde (for det
ikke a tale om Arbgddashed, hvis den indtredfer) i veesentlig Grad kan bidrage til, at
unge Mennesker kommer ud a deres naturlige Baner, og paa den ene dler anden Maade
age Skaren & den Del af Ungdommen, for hvilken Samfundet maa tradfe saglige forsorgs
massige, opdragende og lign. Foranstaltninger. Hertil kommer, at legemlige dler psy-
kiske Defekter kan blive Falgen af en forkert Placering i Erhvervslivet.

Dette sidste er i dg sdv en vagtig, omend maaske negativ Motivering for en
Udbygning af saadanne Foranstaltninger som f. Eks. Erhvervsvejledningen, der maatte
formindske Mulighederne for Fejlplaceringer o. lign. af det enkelte Individ indenfor
Arbgddivet. Hertil kommer som en mere positiv Motivering, a Nagingdivet ud fra
ganske normale Effektivitetssynspunkter i langt hgjere Grad er begyndt og fremtidig
formentlig i endnu hgjere Grad vil interessere dg for en fuld Udnyttelse af Arbejds
kraften. For saa vidt saadanne Bestradbelser for en mere effektiv Udnyttelse af Arbejds
kraftens individuelle Muligheder kan billiges ud fra Samfundshensyn, maa disse Bestrae
belser fra Samfundets Side kompletteres med Bestradbelser for a gare det lettere for
det enkelte Menneske at finde en rigtig Placering indenfor Nagingdivet.

Som Udgangspunkt for den af det raadgivende Udvalg vedrerende den offentlige
Arbejdsanvisning afgivne Indstilling er det, jfr. Indstillingens Afsnit 11, Side 7—10,
fremhaavet, a der hersker Enighed om, at der haves tilstrakkelige Grunde, og at Tiden
ligdledes er moden til at sage en amindeig Erhvervsvejledning for Skoleungdommen
etableret i vort Land.

Til disse principielle Overvgelser og Motiveringer finder Ungdomskommissionen
Anledning til at anfare falgende:

De arbejdssggendes Problemer er rent kvantitativt i stadig Vakst, smpelthen
af den Grund, a et starre og starre Antal af den arbgidsfare Del af Befolkningen begiver
dg ind paa Arbegjdsmarkedet. Denne tamaessige Stigning skyldes for en stor De], a
ogsaa de unge Kvinder i stadig stearre Grad sager 9g et Erhverv, medens de i tidligere
Tider oftest var sysselsatte i Foraddrenes Hjem, indtil de giftede sig. Erhvervsvalgs-
problemet er derfor i Dag i lige hgy Grad et Problem for begge Kan, og Ungdomskom-
missonen er derfor med Embedsmandsudvalget ganske enig i, at der ikke ved Behand-
lingen af Erhvervsvejledningens Problemer foretages nogen Sondring mellem Maandene
paa den ene Side og Kvinderne paa den anden, idet Erhvervsvalget som anfert prin-
cipielt maa antages a have samme Betydning for begge Kan, uanset om en offentlig
Erhvervsvejledning, saadledes som antydet af Embedsmandsudvalget, Sde 32, muligvis
rent faktisk vil blive sagt af flet Maad.

N
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Som Samfundsforholdene er for Tiden, er det kun Landboungdommen, der efter
endt Skolegang har Mulighed for i sterre Udstrekning at forblive i Foraddrehjemmet
og finde Beskadtigelse der, dler i hvert Fald finde Beskadtigese af samme Art som Fade-
ren. De fleste andre unge, Drenge og Piger, har ikke Mulighed for at finde Beskedtigelse
i Foraddrenes Hjem dler samme Sags Arbgde som Faderen. De jnaa i langt hgjere
Grad vadge et Erhverv. Undertiden sker dette Erhvervsvalg efter en bevidst Overvedse
dler efter en Tids Uddannelse, men ofte tager den unge et Arbgde, som byder dg til.
Maaske er han heldig og bliver Livet igennem ved det en Gang valgte Erhverv, maaske
skifter han Gang paa Gang Beskadtigelse, indtil han enddig fader til Ro ved et bestemt
Arbgde, og enddig kan det i vaaste Fald gaa sadedes, at han stadig vagabonderer fra
Beskadtigelse til Beskadtigelse. For saadanne bliver Fristelsen til at treede udenfor Lovens
Omraade stagkere end for de Arbejdskammerater, som har fundet et sikkert Fodfeeste
i Samfundet, og indenfor Kommissionen hersker der derfor amindelig Enighed om, at
enhver Foranstaltning, som fremmer Ungdommens rette Placering indenfor Erhvervs-
livet, vil vege a afgerende Betydning for Ungdommen.

Erhvervsvejledningen maa efter Ungdomskommissionens Opfattelse ses paa en
bredere Baggrund end almindelig, idet dens Opgaver ikke blot indskraaker sig til at veae
et sterre dler mindre Led i Skoleuddannelsen og Arbejdsanvisningen. Den moderne
Erhvervsvejledning vil efter Kommissonens Opfattelse snarere kunne opfattes som en
socid Funktion, der ikke kan udskilles fra andre socide forebyggende og hjsdpende For-
anstaltninger. Erhvervsvejledningen har ikke aene til Opgave at fremskaffe en passende
Plads til den unge; den maa ligdedes vage den unge behjadpelig med Opnaaglse af Sti-
pendier til Uddannelse, hjadpe ham dler hende med Udfsadigese af Ansagninger af
enhver Art, herunder om Fripladser paa Laglingehjem m. v., dler vage den unge behjad-
pelig med Problemer, der maatte opstaa i Forbindelse med Fremskaffdse af Bolig. Kom-
mer Erhvervsvejlederen f. Eks. i Forbindelse med unge, der uden ordentlig Forberedelse
har forsagt d9g i et dler andet Erhverv og nu ikke kan klare Arbejdet, maa han sage de
Foranstaltninger gennemfart, der kan hjadpe den unge gennem Vanskelighederne, f. EKs.
sage tilrettelagt en Omskoling dler en afpasset Uddannelse €. lign. Erhvervsvejlederen
maa endvidere, sadledes som ogsaa foredaaet af Embedsmandsudvalget, fdge den unge
i de anviste Pladser, i det hele taget vage til Hjadp for den unge i saa a dge dle Pro-
blemer, der opstaar i Forbindelse med den unges Forhold til Arbejdsmarkedet.

Mange & Erhvervsvejledningens Opgaver kan derfor ikke udtemmende angives,
og det maa adrig kraaves, at Erhvervsvejlederne ska holde deres Arbeide indenfor forud
fastlagte Rammer.

Kommissionen finder igvrigt Anledning til at pege paa, a for at Erhvervsvej-
ledningen kan blive tilstraskkeig effektiv, maa der tradfes Foranstaltninger til, at normalt
udrustede unge Mennesker kan faa forngden gkonomisk Stette til Uddannelse til de
Erhverv, som deres Evner og medfadte Udrustning ger dem kvdificerede til. Dette Pro-
blem er igvrigt i en anden Forbindelse gjort til Genstand for Undersagelse i Kommis
sioner. Om Resultatet af disse Undersagelser vil der til sin Tid fremkomme Indstilling.

Kommissionen har under sine principielle Overvgeser angasende Erhvervsvej-
ledning ogsaa sagt Erhvervsvejledning belyst i Forhold til det saakaldte frie Erhvervsvalg.

| vort demokratiske Samfund betragtes Retten til frit at vadge Erhverv som en
vaesentlig Ret. Imidlertid har denne Teori adrig fuldt ud kunnet virkeliggeres, idet Samfun-
det aldrig har vaaet af en saadan Struktur, at et frit Erhvervsvalg for alle har kunnet prak-
tiseres. Her kan blot anfares de socide og gkonomiske Skranker, der bestaar i vort Sam-
fund, og som den Dag i Dag hindrer mange i a naa frem til en Placering indenfor Er-
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hvervdlivet, som deres evnemassige Udrustning berettiger dem til. Hertil kommer geo-
grefiske og traditionsmaessige Hindringer m. v.

Dise faktiske Forhold farer efter Kommissionens Opfattelse til, at der des fra
det offentliges Sde maa gares en Indsats for, at de Skranker al gkonomisk, socid eler
anden Art, som hidtil har hindret det frie Erhvervsvalg, saa vidt muligt fjernes, og at
der samtidig gives Ungdommen en Orientering og Veledning, sadedes at Erhvervsval get
sker under Hensyntagen til sasa mange Erhvervsmuligheder som muligt, og ikke til de faa,
som den enkelte unge nu har Overblik over. Paa dette sidste Omraade er det netop, at
Erhvervsveledningen sadter ind. Det vil heraf fremgaa, at Erhvervsvejledningen ikke
tilstraeber en Beskaging af Ungdommens Frihed til sdv at vadge Erhverv, ¢ hdler skal
optrasde som et Redskab i Statsmagtens Haand, men tvaatimod vega et hjadpende In-
strument for den unge, sadledes a Muligheden for et frit Erhvervsvalg i hgjere Grad
bliver virkeliggjort for Ungdommen.

Heraf fdger ogsaa specidt med Hensyn til Erhvervsvejlederens Virksomhed,
at han aldrig maa lasge Pres paa den unge eller optraade paa en saadan Maade, a den
unge fder 9g bundet til hans Raad. Tvaatimod maa Erhvervsvejlederen gaa den mere
besvaglige Vg at sage at klarlaggge Situationen for den unge selv og hans Foraddre, men
overlade sdve Vaget til dem, som Sagen mest angaar, nemlig den unge sdv og hans
Foraddre. En videregaaende Fremgangsmaade vil efter Kommissionens Opfattelse vage
uforsvarlig, ogsaa dlerede af den Grund, at man ikke raader over Hjadpemidler til at
dtille en sikker Diagnose om den unges Evner og Karakter, eler en skker Prognose for
Udviklingen paa Arbejdsmarkedet.

Kommissonen lamger derfor Vemt paa, at Erhvervsveledningen ikke gares
obligatorisk hverken i den Forstand, at der er Pligt til at henvende sg til den, inden man
vadger Erhverv, dler i den Forstand, at der skulde padagges den unge nogen Pligt til
at fdge Erhvervsvejlederens Eaad.

Som det fremgaar af disse principielle Bemaagkninger, kan Ungdomskommissionen
i det veasentlige tiltreede Embedsmandsudvalgets Indstilling, idet dog Kommissionen
finder Anledning til a gare visse Bemagkninger om fdgende Punkter:

1. Embedsmandsudval gets Afsnit VIII angaaende Erhvervsvejledningen i Landdistrikterne.

Af Embedsmandsudvalgets Indstilling fremgaar det, at den foredaaede Erhvervs-
orientering og -veledning i sn Helhed foredaas udstrakt til Eleverne i Afgangsklasserne
i Kabstederne og bymaessige Bebyggelser med over 1 500 Indbyggere, og man forstaar
Udvalget sadledes, at ogsaa de private Skolers Elever indenfor det angivne Omraade
teankes inddraget under Ordningen, jfr. Bilag X111 til Udvalgets Indstilling. Fra Ung-
domskommissionens Side gnsker man i alt Fald udtrykkeligt at bemaake, at man ansker
ale Skoledever inddraget under Ordningen., uanset om de gaar i Folkeskole dler private
Skoler. For saa vidt angaar Landets Omraader udenfor Kgbstaederne og de bymaesssige
Bebyggelser med over 1 500 Indbyggere, vil der udover Udsendelsen af Erbvervs ve jled-
ningsbogen og eventuelt det periodiske Tidsskrift efter Udvalgets Indstilling ikke blive
etableret nogen tilsvarende Forbindelse mdlem Skolerne og Erhvervsvejledningen, idet
det ikke vil blive paalagt Erhvervsvejlederen at tage erhvervsorienterende Timer i Skolerne
udenfor de bymeessige Bebyggdser med over 1 500 Indbyggere, ligesom Eleverne ikke
skd skrive Stile om deres Erhvervsgnsker. Paa den anden Side har Embedsmandsud-
valget erkendt, at der maa skabes Mulighed for, a Landboungdommen kan komme i
Forbindelse med den offentlige Erhvervsvejledning og har derfor foredaaet, a der om
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muligt gives Eleverne fra Landsbyskolerne Adgang til at deltage i Erhvervsvejlederens
Timer i den neameste Skole, eler, for saa vidt det ikke kan lade sg gere, gives dem Mulig-
hed for a komme i Forbindelse med Erhvervsvejlederen paa anden Maade.

Til dette Fordag skal Ungdomskommissionen bemaake, at man principielt maa
mene, & der ikke bar gares nogen Forskel mellem Byungdommen og Landboungdommen,
idet denne sidste efter Kommissonens Opfattelse har samme Behov for og Krav paa
Erhvervsvelledning som Landets evrige Ungdom. Kommissionen er vel opmagksom paa,
at Landboungdommen i hgjere Grad end Byungdommen forbliver ved Samtens Erhverv,
og a Erhvervsmulighederne paa Landet er lettere overskuelige end i Byerne, men disse
Forhold bar efter Kommissonens Opfattelse ikke medfere, at det offentliges Bestradbelser
for en saglig Erhvervsorientering og -veledning kun kommer Landboungdommen til Gode
i et stegrkt beskaaret Omfang. Kommissionen vil i denne Forbindelse dels pege paa den
aminddige kulturelle Vaadi, som den fulde Erhvervsorientering indebager, dels fremhaave,
a en Dd & Landboungdommen sager Erhverv i Byerne, og aD denne Del af Ungdommen
i salig hg Grad har Brug for Erhvervsorientering og Erhvervsveledning, idet denne De
af Ungdommen staar endnu mere fremmed overfor Erhvervdlivets staake Specidisering
i Byerne end Byungdommen, der dog i nogen Grad er kendt hermed. Hertil kommer, a
Erhvervsvejledningen jo ikke ska vage obligatorisk, og a den Dd af Landboungdommen,
som ikke mener at have Brug for den, blot kan undlade at sage den, men dette ber efter
Kommissonens Opfattelse ikke fare til, a Erhvervsvejledningen ikke er til Raadighed
for den Dd a Landboungdommen, som har Brug for den.

| Embedsmandsudvalgets Indstilling har man som nsevnt foredaaet, at der gives
Elevorne fra Landsbyskolerne Adgang til a komme i Forbinddse med Erhvervsvej-
lederen. Ungdomskommissionen gaar ud fra, a8 Embedsmandsudvalget ved denne Ind-
stilling har anlagt gkonomiske Hensyn. Samtidig har Embedsmandsudvalget omtalt de
saakaldte , Kontaktmaand”, som er indfert i Sverige, uden at Embedsmandsudvalget har
ment, a det var ngdvendigt her i Landet at indfere et saadant Forbindelseded mdlem
Landboungdommen og Erhvervsvejledningen.

Ungdomskommissionen maa for sit Vedkommende mene, at den af Embedsmands-
udvalget foredaaede Ordning, hvorefter det bekendtgares i Landsbyskolerne, a Erhvervs
vejlederen vil indfinde sig paa den og den naaliggende Skole, og a Ungdommen eventuelt
vil kunne komme i Forbindelse med ham her, ikke er en tilstraskkelig effektiv Forbindelse
mellem Landboungdommen og den offentlige Erhvervsvejledning. Man kan ikke forvente,
at Landboungdommen, naar den end ikke har haft Lelighed til at skrive Stile om sine
@nsker dler har nogen stedlig Raadgiver at tale med, paa egen Haand vil begive gg til
en fremmed Erhvervsvejleder.

Paa den anden Side e Kommissionen klar over, a en Udbygning af Erhvervs-
vejledningen med Filialkontorer i Landkommunerne vil vage en betydelig Fordyrelse,
og & man, hvis en tilstrakkelig effektiv Forbindelse kan opnaas paa anden Maade, ber
undgaa denne Fordyrelse. Kommissionen vil i denne Forbindelse pege paa en Ordning
svarende til de svenske Kontaktmeand. Disse Kontaktmeand har til Opgave at danne
Forbindelsen mdlem den egentlige Erhvervsvejledning og Landboungdommen. Deres
Opgave er ikke at udeve detailleret Erhvervsvejledning — dertil er de ikke kompetente —,
men at vage til Raadighed for den Del a Landboungdommen, der har Vanskeligheder
med Erhvervsvalget. Kommissionen vil foredaa, a der padagges Kontaktmaandene
Pligt til mindst een Gang om Aaret at aflagge Besag i ale Afgangsklasser indenfor deres
Omraade. Under Besgget skal Kontaktmanden holde et Foredrag om Erhvervsvejledning
for Eleverne, hvorunder han bl. a. giver Oplysning om den egentlige Erhvervsvejledning
i Kgbstaden og salig gar opmagksom paa, a de unge naar som helst kan henvende sg
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til Erhvervsvejlederen, eventuelt sadledes, at Kontaktmanden aftaler Mede m. m. med
Erhvervsveglederen. Kommissionen vil derhos finde det naturligt, at Kontaktmanden
taler med Lagerne om Eleverne, sadedes a han derved navnlig kan blive opmasrksom
paa Elever, der giensynlig traanger til Veledning. | de amindeligste Tilfadde vil Kontakt-
manden efterhaanden, naar han har vaaet i Forbindelse med Erhvervsvejlederen, kunne
give den unge de nedvendige Oplysninger. Denne Ordning har den Fordel, a Landbo-
ungdommen har en lokale Raadgiver, til hvilken den kan henvende sig, og som paa sin
Sde kan fdge Ungdommen. Dette vil gare Forbindelsen med den egentlige Erhvervs-
vegledning langt lettere for Landboungdommen, ligesom en Kontaktmand vil have Be-
tydning for Erhvervsvejlederen derved, at han som stedkendt vil kunne skaffe Erhvervs-
vejlederen de fornadne Oplysninger om Ungdommen paa Landet. Y derligere vil Ungdoms-
kommissonen mene, at der ogsaa bar gives Landboungdommen Lelighed til at skrive
Stile om deres Erhvervsansker, idet dette — som foran anfart — dels er af en dmindelig
kulturel Betydning, dels giver Ungdommen et Incitament til bl. a at beskadtige sg med
Indholdet af det udsendte Materiae.

Hvad angaar Antallet af Kontaktmaand vil Kommissonen mene, a de af Lan-
dets Kommuner, hvortil Erhvervsvejlederen efter Embedsmandsudvalgets Indstilling
ikke kommer for at holde Foredrag paa Skolerne, ialt ca 840, vil kunne dakkes, hvis
der ansadtes ca. 200 Kontaktmamnd. Om deres Placering maa Arbejdsdirektoratet til
sn Tid tradfe Afgardse. Kontaktmendene maa knyttes til den sterste Skole indenfor
Omraadet, og man ber saa vidt muligt udpege Kontaktmaandene blandt de egnede Legrere.
Deres Arbgde vil, som foran omtalt, hovedsagelig bestaa i at danne Forbindelseded
mellem Ungdommen og den offentlige Erhvervsvejledning, og man maa derfor gaa ud fra,
at det meste af deres Arbgde vil komme til a ligge i Maanederne omkring Skoleaarets
Afdutning. Kommissonen vil foredaa, at der ydes Kontaktmaandene et fast Honorar
paa 300 Kr. aarlig, saaledes at den direkte Merudgift ved denne Udbygning af Erhvervs-
vejledningen belgber g til 60 000 Kr. aarlig. Herudover kommer yderligere, a det vil
blive nadvendigt at etablere ssalige Uddannelseskursus for de Legere paa Landet, der
skal lede Erhvervsvejledningen paa Skolerne. Endelig maa man regne med, at Kommis-
sionens Fordag vil medfare, at flere unge fra Landkommunerne vil sage individuel Erhvervs-
vegjledning hos Erhvervs ve lederne. | Embedsmandsudvalgets Indstilling Side 32 er man
gaaet ud fra, at ca. 10 pCt. af Landboungdommen vil sage Erhvervsvejledning. Dette Tal vil
formentlig blive forhgjet vassentligt som Falge af Kontaktmaandenes Virksomhed, og dette
vil atter medfare, a Antalet af Erhvervsvejledere, der af Embedsmandsudvalget er an-
daaet til 17, maa forhgies. Efter Kommissionens Sken maa der, saafrenit Erhvervsvey-
ledningen udbygges med Kontaktmaand, og saafremt der ogsaa ivegksadtes en Erhvervs-
orientering for Gymnasieungdommen, jfr. under 2, anssdtes 20—25 Erhvervsveledere.

2. Den hgjere Undervisning.

| Embedsmandsudvalgets Indstilling vedrerende Erhvervsvejledning er der ikke
taget Stilling til Spergsmaalet om Etablering af en Erhvervsvejledning i de hgjere Skoler,
og Kommissonen fremkommer derfor med fdgende Tilfgeser.

Idet Kommissionen bemaaker, a den af Embedsmandsudvalget foredaaede in-
dividudle Erhvervsvejledning staar aaben for ale (sadedes ogsaa for Gymnasiaster og
Studenter, der maatte sage den), har man saalig faestnet Sg ved Gennemfardlsen af en
speciel Erhvervsorientering for Eleverne i de hgjere Skoler.

Som Motivering for Etablering a en saalig Erhvervsvejledning for Iiksamensskole-
ungdommen ska anfares, at Klientellet adskiller 9g paa flere Maader fra den alminddige
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Folkeskoles (som Embedsmandsudvalgets Indstilling som Helhed tager Sigte paa), bl. a
ved, a Eleverne her fortsadter Skolegangen i en hgiere Alder, og derved, a Elevernes
Uddannelse giver dem Adgang til andre Baner end den amindelige Folkeskoleuddan-
nelse. De Motiver, som & Embedsmandsudvalget er fremfart som Begrundelse for en
Erhvervsveledning for den aminddige Folkeskole, gar sig efter Kommissionens Opfat-
telse i mindst lige saa hgi Grad gaddende for Eksamensskolen, herunder navnlig Gym-
nasieungdommens Vedkommende.

De samme Retningdinier, som er lagt til Grund for den af Embedsmandsudval get
foredaaede Orientering, kan efter Kommissionens Opfattelse i tilpasset Form anvendes
overfor Eksamensskoleungdommen. Orienteringen ber efter Kommissionens Sken sadte
ind i [11. MIl. a Hensyn til den Bedutning, der skal tradfes om eventuel Fortsadtelse af
Skolegangen efter Mdlemskoleeksamen i Realklassen dler Gymnasiet, herunder det even-
tuelle Vag af Gymnasidinie.

Orienteringen maa foretages gennem Udsendelse af Erhvervskartoteket, ,Din
Fremtid”“ samt den i Embedsmandsudvalgets Indstilling omtalte Pjece. Herefter skriver
Eleverne en Stil om deres Erhvervsvalg. Erhvervsvejlederen gennemgaar Stilene og giver
paa Grundlag heraf en kort Orientering, der for saa vidt angaar de Elever, der kan
tamnkes at ville fortsedte i Gymnasiet, issa vil dreje g om de akademiske Fag, medens
den for andre Elevers Vedkommende vil faa en mere amen Karakter.

For Gymnasieungdommen mener Kommissonen, at det gunstigste Tidspunkt
for en Erhvervsorientering vil vaae i Begynddsen a 3. G, 0g foreslaar, & der udarbgjdes
en Fece i Lighed med den svenske: ,,Gymnasisternas amnesval”, der udleveresi Slutningen
a 2. G. | Sommeferien melem 2. og 3. G. maa Gymnasiasterne gennemlasse denne
Piece, og i Begynddsen af det fadgende Skoleaar skrive en Stil om deres Erhvervsvalg,
der behandles som naevnt ovenfor. Erhvervsvejlederen ber bl. a have sin Opmaaksomhed
henledt paa at meddele Oplysninger om de Krav, der stillestil Kandidaten i de forskdlige
Arbegjdsomraader, den paageddende Uddannelse giver Adgang til.

Kommissionen peger samtidig paa de Fordele, der vil vage forbundet med, at
Universiteterne og Lageanstalterne — saaledes som det dlerede i eb vist Omfang finder
Sted — | Begynddsen af September Maaned hvert Aar lader afholde Forelassninger eler
Oplysningstimer vedrgrende de enkelte Fag, baade hvad angaar Tilrettelaaggelsen af Stu-
dierne, og hvad angaar de Forhold under hvilke Kandidaterne formentlig kommer til
at arbejde.

Det bemagkes enddig, at nsavagende Fordag ikke foregriber Kommissionens
eventuelle Overvgidser med Hensyn til Gymnasieundervisningen i Almindelighed.

3. Samarbegidet med Skolerne.

Idet henvises til Embedsmandsudvalgets Betamkning, Afsnit V A, om Skole-
erklagingen skal Kommissionen fremhaase Betydningen &, at der etableres et naat Sam-
arbejde mellem den offentlige Erhvervsvejledning og Ungdomsskolen for ufaglaate, f. EKs.
sadedes, a Erhvervsveglederen faar Pligt til — hvis Ungdomsskolen fremsadter @nske
derom — at aflamgge Besag paa Skolerne.  Ligeledes tilraades det Erhvervsvelederen ved
den individuelle Erhvervsvejledning at indhente Erklaging fra Ungdomsskolen. Begrun-
delsen herfor er bl. a, a der meget ofte sker en evhemaessig dler karaktermaessig Foran-
dring hos de unge €efter deres fyldte 14. Aar, og a mange & de unge nu har gjort deres
farste Erfaring i Arbgjddivet. En saadan Forbindelse vil medfare, at Lagerne paa Ung-
domsskolen maa have Leglighed til at gennemgaa de Kursus, som bliver tilrettelagt for
Skolelagerne, som saaligt skal beskadtige g med de herhenhgrende Problemer.
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4. Samarbejdet med Laggerne.

Idet henvises til Embedsmandsudvalgets Afsnit V B, sk Kommissionen frem-
heave Betydningen af det a8 Embedsmandsudvalget anferte, at den til Erhvervsvejled-
ningen knyttede Lage har Adgang til at henvise de unge til Speciaistundersagese, for
saa vidt dette skannes paakraevet. | denne Forbindelse maa det ved Etableringen af
den offentlige Erhvervsvejledning overvges a etablere e Samarbgde melem Skole-
psykologerne, hvor disse forefindes, og Erhvervsvejledningen, sadledes a der er en stadig
Forbindelse mellem de to Institutioner.

Udover det anferte har Ungdomskommissionen ikke fundet Anledning til at gare
Bemagkninger til Embedsmandsudvalgets Indstilling. Man er med Embedsmandsudval get
enig i, a Udbygningen af Erhvervsvejledningen sker gradvis, sadledes at de Erfaringer,
der indhgstes, let kan indpasses i Ordningen, men man vil paa den anden Side under-
strege, at Kommissionen finder det vagende af stor Betydning, at Paabegyndelsen af
Erhvervsveledningen sker snarest muligt og med a den Kraft, som det forhaanden-
vagende Personde og Materide gar det muligt.

Kgbenhavn i Februar 1946.

J. Th. Arnfred. Alice Bruun. Poul Dam. Dinesen.
H. Friis. F. V. Grage. Victor Gram. Henry Gran. Toni Gren.
Stig Hansen. Kirsten Hartvig-Olsen. E. Hauerdev. Jens Marinus Jensen.

Erik Jargensen. Villy Karlsson. Karen Margrethe Knudsen. Ha Koch,

Formand.
R. M. Larsen. le Maire. Poul Mgller. Lykkegaard Nielsen.
Johs. Novrup. Jens P. Petersen. P. Skadegaard.
Axd Skalts, E. Torkild-Hansen.

Viceformand
Henning Friis.
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Udvalgets Nedssttelse og Sammensagtning.

| Januar Maaned 1943 nedsatte Arbgdsministeriet et Udvalg som raadgivende
for Ministeriet i principielle Spergsmaal vedrgrende den offentlige Arbgdsanvisning.
Til Medlemmer af Udvaget udpegedes:

Kontorchef Axel Skalts, Arbegdsministeriet, Formand,

Kontorchef G. Hagen, Arbejdsdirektoratet,

Kontorbestyrer Hans Madsen, Amts-Arbejdsanvisningskontoret i Aarhus,
Kontorchef Vedel-Petersen, Centralarbejdsanvisningskontoret, Kgbenhavn.

Foruden de paageldende har Lederen af Administrationskontoret i Arbejdsmini-
steriets Beskeeftigelsescentral, indtil 15. Mg 1945 davagrende Ekspeditionssekretag P, Juhl-
Christensen, siden da kst. Ekspeditionssekretear H. Borreschmidt, Ministeriets fg. stats-
videnskabelige Konsulent, Fuldmasgtig Henning Friis samt Kontorbestyrer Georg Jar-
gensen, Amts-Arbejdsanvisningskontoret i Odense, deltaget i Udvalgets Mader.

Sekretariatsforretningerne har vaget varetaget af fg. Fuldmeagtig i Arbgds og
Sociaministeriet Poul Madsen.

Ved Udvalgets Nedsadtelse var man opmagksom paa, a& et & de Problemer,
Udvalget snarest maatte tage op til Undersegelse, var Spergsmaalet om Etableringen &f
en offentlig Erhvervsvejledning for Landets Ungdom.

| Henhold til Bemyndigelse fra Ministeriet anmodede man, efter at Udvalget i
1943 havde besluttet at sage tilvejebragt et Grundlag for en Indstilling til Ministeriet
om det naa/nte Problem, Undervisningsministeriet om at ville udpege en Reprassentant
for Undervisningsmyndighederne til at deltage i Udvalgets Mader angaaende Erhvervs-
vejledningen. Ved Skrivelse a 20. November 1943 udpegede Undervisningsministeriet
Kontorchef i naavnte Ministerium Albert Michelsen til at tiltraede Udvalget. Samtidig
anmodede Udvalget Lederen af Kabenhavns Kommunes psykotekniske Institut, Magister
Poul Bahnsen, om at ville deltage i Udvalgets Mader angaaende Erhvervsvejledningen.

Udgangspunktet for Udvalgets Dreftelser har veget at tage Stilling til, om den
eksisterende Erhvervsvejledning maatte anses for tidssvarende og tilstraskkelig effektivt
udbygget til at imedekomme Behovet for Erhvervsveledning, samt — saafremt dette
ikke skeannedes at vage Tilfaddet — fremkomme med Fordag om Udbygning og Effektivi-
sering & Erhvervsvejledningen.

Ved Bedammesen af disse Problemer har Udvalget fundet det naturligt, i det
Omfang det har vaaet muligt, at sage Oplysninger om Erhvervsveledningen i Udlandet,
issg Sverige. Under Besadtelsen havde Udvalgets Formand Lejlighed til to Gange at fore-
tage Rejser til Sverige og der paa Stedet sadte sig ind i den svenske Erhvervsvejledning.
Efter Besadtelsens Ophar har Lederen af den svenske Erhvervsvejledning, Sektionschef
E. Neymark, Arbetsmarknadskommissionen, Stockholm, overfor Udvalget redegjort for
Erhvervsveledningen i Sverige.
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Udvalgets Medlemmer har endvidere aflagt Besag paa Centraarbejdsanvisnings-
kontoret i Kagbenhavn samt Kgbenhavns Kommunes psykotekniske Institut.

Til Udarbejdelse af Fordag til Samarbejde mellem Centralarbejdsanvisnings-
kontoret i Kagbenhavn og Kabenhavns Kommunes psykotekniske Institut nedsattes i
Foraaret 1944 & Underudvalg, bestaaende af

Kontorchef G. Hagen, Formand,
Kontorchef Vedel-Petersen,
Magister Poul Bahnsen.

De foreliggende Problemer har, foruden i adskillige Meder i Underudvalget, vaaret
dreftet i 13 Plenarmeder. Ved det afduttende Mede er der opnaaet Enighed om Betaank-
ningen, der findes optrykt Side 7 flg., medens Bilagene findes optrykt Side 41 flg.

Endelig findes der Side 36 e Sammendrag af Betaankningen.

Kgbenhavn i Januar 1946.

Poul Bahnsen. H. Borreschmidt. H. Friis. G. Hagen.
Georg Jargensen. Hans Madsen. Alb. Michelsen.
Axel Skalts. Vedel-Peter sen.
Formand.

Poul Madsen.



l.
Indledning.

Den moderne Erhvervsvejlednings Historie spaander ikke over mange Aar. Ve
kan man finde Tillab til en Art Erhvervsvejledning op gennem Aarhundrederne, men
Grundlaget for en rationel Erhvervsveledning er farst blevet skabt omkring vort Aar-
hundredes Begyndelse.

| Bilag | (Side 411flg.) er der givet en Oversigt over Erhvervsvejledningen i visse
starre Stater samt Norden. For Skandinaviens Vedkommende gik Danmark og Norge i
Spidsen — Danmark saalig gennem Kontorchef Vedel-Petersens banebrydende Arbejde,
men de gvrige Stater er senere fulgt med, og i Sverige har Erhvervsvejledningen i de
seneste Aar gennemgaaet en meget betydelig Udvikling.

| Bilag Il (Sde 52 flg.) er optaget Redegarelser fra de vigtigste offentlige og private
Erhvervsvejledningskontorer her i Landet. Det fremgaar af disse Redegardser, a Er-
hvervs veledningen herhjemme visse Steder befinder Sg paa et fremskredent Stade, andre
Steder paa et mindre udviklet Stade, men a man i de dlerfleste Dele af vort Land for-
gaaves vil sage efter et Kontor for Erhvervsvejledning.

.
Behovet for Erhvervsvgledning.

Som det fremgaar af Bilag | og |1, er der saavel adskillige Steder i Udlandet som
forskellige Steder herhjemme etableret en Erhvervsvejledning af mere dler mindre betyde-
ligt Omfang. Underseger man Aarsagerne hertil, vil man finde, at Erhvervsvejledningen
overalt er opstaaet som noget tilsyneladende ganske salvfalgeligt til Imadegaaelse af en
praktisk Trang.

Vender man sg til danske Forhold alene, er det klart, at der er Trang til Erhvervs-
vejledning for de forskellige Grupper af erhvervshaammede, Sinker, devstumme, tunghare,
vanfere m. v. Men e der ogsaa Trang til en Erhvervsvejledning igvrigt?

Ved Besvarelsen af dette Spargsmad kan man vanskeligt fremfare Argumenter,
der i Ta vil kunne paavise en saadan Trang. Man er ngdt til a henvise til mere amindelige
Betragtninger samt til de udenlandske Forbilleder, der i hg Grad synes at staa som Ud-
tryk for, at man i Udlandet er gaaet ud fra, a der eksisterer et Behov for en amindelig
Erhvervsvegledning. Det kan saaledes naavnes, at man i Sverige i Labet af ganske faa Aar
har gennemfart den i Bilag | beskrevne, meget omfattende Udvidelse af Erhvervsvej-
ledningen, uden at der fra nogen Side synes at veae rejst Tvivl om, hvorvidt en amindelig
Erhvervsveledning var paakraevet.
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Herhjemme staar Aar efter Aar tusindvis & unge Maand og Kvinder overfor
den Opgave a skulle tredfe en Bedlutning, der faar afgerende Betydning for deres
Fremtid, nemlig vadge Erhverv dler Uddannelse til det Erhverv, indenfor hvilket de
j kommende Aar, maaske Eesten af deres Liv, skal lagge deres Arbgdskraft og tilbringe
den bedste Dd af deres Tid. Ved dette Vdg afgares det ikke alene, hvilket Fag de skal
beskadtige sg med i Fremtiden, men ogsag, hvilken Sags Mennesker de skal dele Inter-
ese med, hvorledes deres @konomi i det store og hele vil komme til at stille sig, om deres
Liv vil blive afvekdende eler ensformigt, indenders eller udenders m. v. Vaget faar
Betydning for deres Familieliv, socide Stilling, Fritid, Arbegjdsglaade og meget mere, vil
med andre Ord blive afgerende for, hvorledes det enkelte Individs Liv vil komme til at
forme sig.

Ungdommens Erhvervsvalgs-Problem er imidlertid ikke aene et Problem for det
enkelte Individ, men ogsaa et Samfundsproblem. De unge ska finde deres Plads i et Er-
hvervdiv, hvor der paa nogle Omraader er Mangd paa Arbedskraft, paa andre er over-
fyldt. De skal passesind i Arbegjdsprocesser, som for at naa fuld Effektivitet i stadig stigende
Grad kraever den rette Sags Mennesker paa de rigtige Pladser. De skal virke i et Samfund,
hvis egen Skadbne og Trivsdl for en scor Ddl e aheagig &, om dets Borgere er tilfredse
dler utilfredse med deres Forhold. Hertil kommer, at de Interesser, som Samfundet til
enhver Tid maa have i den bedst mulige Udnyttelse af Arbejdskraftens individuelle For-
udsagninger, fremmes ved en rationel Fordeling af Arbgdskraften i Erhvervslivet og
Produktionen. Erhvervdivet spares for Udgifter i Form & edelagt Materidle, Vaaktg
og Maskiner, Ulykkestilfadde indenfor Arbejdet og Produktionsstop som Felge af Mangd
paa Arbegjdskraft, alt for saa vidt disse Udgifter kan feres tilbage til mangelfuld Erhvervs-
vejledning ved Eekrutteringen af Arbgdskraften. Endelig dipper Samfundet ogsaa for
at beae Omkostningerne ved Forsorgen for erhvervsheanmede Personer i det Omfang,
hvori disse ved en rettidig stedfunden Erhvervsveledning kunde have fundet frem
til en Placering i Erhvervslivet, som var i Overenssemmese med deres Forud-
saninger.

| addre Tiders mere stillestaaende Samfund, hvor de forskellige Erhvervsgrupper
var lettere overskuelige, og hvor det i vidt Omfang var Skik, at Bgrnene arvede For-
addrenes Erhverv, opstod Problemet som oftest ikke. Men i samme Grad som Samfundet
har udviklet sig bl. a gennem Tilvaksten af mangfoldige specielle Erhvervsgrupper, som
de, der skal tredfe deres Erhvervsvalg, ikke er i Stand til at overskue, i samme Grad er
ogsaa Kravet om Hjedp ved Vaget af Erhverv opstaaet. Hertil kommer, at Veen til de
forskellige Erhverv i stadigt stigende Omfang. gaar gennem Uddannelse, en Uddannelse
som koster baade den enkelte og Samfundet Penge, og som medferer, a vedkommende
Persons Tilknytning til det Fag, hvis Uddannelse han har gennemgaaet, bliver meget
stagkere og gar en senere Ombytning a Erhverv vanskeligere.

Industrialiseringen med de mange forskellige Specider og Demokratiseringen,
som sager a holde alle Fag aabne for Tilgang for alle, gar det efter Udvalgets Opfattelse
paakraavet, at Ungdommen, som i stadig stigende Grad faar Frihed til sdv at vadge Er-
hverv, faar den bedst mulige Hjadp og Veledning ved dette Vag.

Som Forholdene er for Tiden, overlades Erhvervsvalget i den sterste Del af vort
Land imidlertid Aar efter Aar til de unge sdlv, deres Foraddre eler deres Bekendte, uden
a der fra Samfundets Side drages Omsorg for, at det fornadne saglige Oplysnings- og V-
lednings materiale er til Stede. Resultatet bliver da, at de unge selv dler deres Raadgivere
maa tradfe Vaget udelukkende under Hensyntagen til de — ofte faa — Faktorer, de har
Overblik over.
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Ofte tradfes Erhvervsvalget aene under Hensyn til den unges tilfaddige og ge
bliksbestemte Lyst til et eler andet Fag, uden at det har staaet paageddende klart, at
hans Evner til at klare vedkommende Fag ikke svarer til hans Lyst. Eller den unge drives
i sit Vag a Erhverv af en Overbevisning om, at visse Fag e ,fine’, andre ikke, at visse
Fag er typiske Mandsfag, andre Kvindefag, m. v. | andre Tilfadde foretages Vaget af
den unges Foraddre ud fra rene Traditionshensyn — maaske i staak Modsadning til den
unges eget @nske, *— uden at det tages i Betragtning, at paagsddendes Evner og Anlagy
taler afgjort for at bryde Traditionen i Samgten. Ligesaa betydningsfuldt det er at tage
Hensyn til den unges Lyst og til Traditioner i Sagten m. v., ligesaa farligt er det at tradfe
Vaget paa Grundlag af disse Faktorer aene.

Det maa ganske vist erkendes, at for manges Vedkommende gaar det aligevel
godt. Dette skyldes bl. a, a mange Mennesker har saa megen Tilpasningsevne, at de kan
klare sig de fleste Steder. Hertil kommer, a adskillige Erhvervsgrupper er saa lidet spe-
ciadiserede, at en Person, der har begyndt sin Uddannelse og maaske fuldendt den indenfor
et saadant Erhverv, uden starre Vanskeligheder kan skifte til et andet Erhverv, om det
viser sig ngdvendigt. — Uanset disse Forhold finder Udvalget imidlertid, at det. som kan
gares fra Samfundets Side for a hjadpe Individerne ved deres Erhvervsvalg, bar geres.
Thi hvis blot en af Hundrede kommer paa en forkert Hylde paa Grund a et forkert
Erhvervsvalg, bliver det saavel ud fra Individernes som fra Samfundets Synspunkt ialt
mange for meget.

Naar Erhvervsvalget tredfes uden den ngdvendige Forberedelse risikerer de unge
let a havne i Erhverv, som kun staar aabne i nogle faa Aar, og som ikke byder nogen
Fremtidsudsigt, som ikke farer over i et andet Erhverv, og som ikke lager dem noget,
de senere kan udnytte. Erhvervsvalget ber forberedesi god Tid inden Udgangen af Skolen,
den unges Opmaaksomhed maa henledes paa hans Evner, Anlaay, Muligheder m. v., saa
ledes at han ikke en skan Dag befinder sig i den Situation a skulle vadge Erhverv uden
nogensinde far at have gjort dette Problem til Genstand for Overvejdse aene dler sammen
med sine paargrende, eler uden Mulighed for a kunne henvende sig til en kyndig V-
leder om Hjadp.

Disse dmene Synspunkter faar yderligere Vet derved, a der fra adskillige
private og lokae Institutioner (Erhvervsraad, Erhvervsorganisationer, Skolevessenet o. 1)
i den senere Tid er rettet Henvendelse til Arbejdsdirektoratet og Arbejdss og Socia-
ministeriet om Stette til at paabegynde Erhvervsvejledning, ligesom forskelige af de
offentlige Arbejdsanvisningskontorer enten paa eget Initiativ eler efter Hendtilling fra
lokale Erhvervskredse har paabegyndt dler rettet Henvendelse til Direktoratet og Mini-
steriet om Tilladelse til at paabegynde Arbejdet med Erhvervsvejledning.

Hertil kommer, at forskellige af de faglige og politiske Organisationer har stillet
Krav om Etableringen a en offentlig Erhvervsvejledning. Ledelsen af de samvirkende
Fagforbund har i Efteraaret 1943 fremsat fdgende Udtalelse: ,Hvad angaar Erhvervs-
velledning, vil en rationel Fordeling af ledige Pladser kun kunne ske gennem en obliga-
torisk Erhvervsvejledning, der arbeder i ngie Tilknytning til Folkeskolen, de faglige
Organisationer og andre Institutioner, den unge kommer i Bergring med, samt paa Grund-
lag af Oplysninger fra psykotekniske og lameig Undersagelse’. Det kan endvidere frem-
heases, at paa Danmarks socialdemokratiske Ungdoms ekstraordinaae Hovedbestyrel ses-
mede i Sommeren 1944 optoges paa D. s. U.'s Arbgdsprogram bl. a fadgende Udtalelse:
»De unge bar have Adgang til en Erhvervsvejledning, der maatage sin Begyndelse i Folke-
skolen og vage sadedes tilrettelagt, at de faar et Indblik i Erhvervdlivets forskelige For-
mer, Fag og Specider baade indenfor de udleates og de tillaates Grupper. Erhvervsvej-
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ledningen, der kan stette Sg til et stadig a jourfert Kartotek, maa samle sig om en virkelig
Veledning for de unge, en Oplysning om de enkelte Fagomraaders salige Krav, Ud-
dannelsess og Beskadtigelsesmuligheder, Lenforhold og Avancementsmuligheder. Til
Stette for en effektiv Erhvervsvejledning maa der gennem de afdluttende Skoleaar afholdes
standardiserede Standpunktsprever, der viser den enkelte Elevs Stilling overfor Elemen-
teafagene samt hans Arbglds- og Koncentrationsevne. Til denne Undervisning bar knyttes
Film, Foredrag af Fagmamnd — beskadtigelsesmassigt og organisationsmaessig b — samt
Institutions- og Fabrikshesag. De unge bar ogsaa have en Oversigt over den hgjere Ud-
dannelses Muligheder og Konsekvenser. Erhvervsvejledningen slutter med en obligatorisk
psykoteknisk Prave, der nge knyttes til Laalingeanvisningen”.

Endvidere bemaakes, a Dansk Kvindesamfund i Skrivelse af 7. November 1944
har anmodet Arbejdsministeriet om at tage Spargsmaalet om Etableringen af en generd
Erhvervsvejledning, omfattende hele Landets Skoleungdom, op til Behandling, jfr. nae-
mere Bilag X (Sde 99).

| Tiden efter Bessdtelsens Ophar har forskellige af de politiske Partier optaget
Erhvervsveledning for Ungdommen paa Partiprogrammet, jfr. saaledes det paa Social-
demokratiets Kongres i August 1945 udformede Program og Det konservative Folke-
partis Program.

Dise Kendsgerninger viser, a Kravet om Erhvervsveledning er rejst udefra og
opstaaet i selve Samfunddivet, samt underbygger Udvalgets Opfattelse &, at der eksisterer
et praktisk Behov for Erhvervsvejledning i videre Forstand.

Hertil kommer, at man ved Skolevaesenet i flere af de starre Provinsbyer arbejder
interesseret med at skabe Grundlag for at give Eleverne Erhvervsoplysning, og at der bl. a.
er rettet Henvendelse til de paageddende offentlige Arbejdsanvisningskontorer med For-
dag om Samarbejde til Lasning af Problemet.

De kabenhavnske Erfaringer fra Centralarbejdsanvisningskontoret og Kgbenhavns
Kommunes psykotekniske Institut synes ligeledes at vise, at der eksisterer et Behov for
Erhvervsoplysning. Elevernes Fristile (Enqueten ,Din Fremtid") fra Aaret 1934 e saa
ledes statistisk gennemarbejdet, og Totalindtrykket er, a kun et Mindretal af Barnene
er i Stand til virkeligt at begrunde, hvorfor de agter at begive sig ind i det og det Erhverv.
Kun 5—6 pCt. & Eleverne formasede a give fyldestgerende Besvarelser. Resultatet af
den statistiske Bearbgdning af Besvarelserne er offentliggjort af Magister P. Bahnsen i
Bogen ,Ungdommens Fremtidsplaner og Erhvervsgnsker” (Nyt Nordisk Forlag 1939).

Der hersker indenfor Udvalget Enighed om, at Tiden er inde til, a der ogsaa her
i Landet sages etableret en amindelig Erhvervsvejledning for Skoleungdommen. Det
erkendes, at der dlerede fra forskelligt Hold er gjort en meget betydelig Indsats, men dels
omfatter den bestaaende Erhvervsvejledning kun enkelte Dele af vort Land, dels kan
den ikke paa dle Punkter anses for tidssvarende. Om de Retningdinier, efter hvilke en
aminddig Erhvervsvejledning efter Udvalgets Opfattelse ber opbygges, henvises til
det fdgende.

I1.
Almindelig Oversigt over Erhvervsvejledningen.

Erhvervsvejledningen som saadan kan systematisk opdeles i to Hovedbestanddele:
den amindelige Erhvervsoplysning og den individuelle Erhvervsvejledning. Gennem den
amindelige Erhvervsoplysning regjses Erhvervsvalgets Problem for de unge, jfr. nsamere
under IV, og gennem den individuelle Erhvervsvejledning hjadpes den enkelte unge i
hans dler hendes konkrete Erhvervsvalgssituation, jfr. under V (Side 16 flg.).
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Falger man en typisk, moderne Erhvervsveledning fra det Tidspunkt, hvor
Erhvervsvalgets Problem for farste Gang rejses for Ungdommen, finder man, at det nor-
male er, a Erhvervsveledningen tager sn Begyndelse med, a der af det offentlige ud-
deles et vist Oplysningsmateriale til de unge med det Formaal at rette deres Opmaaksomhed
mod den Kendsgerning, at de nagmer sig det Tidspunkt (som Kege Udgangen af Skolen),
hvor de skd tredfe deres Vag a Erhverv. Dette Oplysningsmateride gennemgaas af
Lagerne paa Skolerne med de unge, ligesom der gives dem Lejlighed til sdv at udtale
sig om deres Erhvervsansker, f. Eks. i den Form, at de skriver en Fristil om Emnet. End-
videre samler man de unge og eventuelt deres paargrende til Timer dler Foredrag, hvor
kyndige Erhvervsvejledere i brede Trak gennemgaar Erhvervsvalgets forskellige Pro-
blemer og om muligt giver et Eids af Bevagesane paa Arbedsmarkedet.

Denne Del a Erhvervsveledningen (den almindelige Erhvervsoplysning) hen-
vender sig saaledes ikke til den enkelte unge og sager ikke at give den enkelte Veledning
i hans specielle Situation. @nsker den unge dler hans Foraddre, at der gives ham yderligere
Veledning, kan han henvende sg til den offentlige Erhvervsvejledning, hvor seglige
Erhvervsvej ledere har til Opgave a hjadpe den unge, som ikke paa egen Haand mener
a kunne finde frem til et fornuftigt Erhvervsvalg. Erhvervsvejlederen sager gennem Sam-
taler med den unge selv og hans paargrende, gennem Oplysninger fra Skole, Lagge, eventuelt
Ungdomsforeninger o. lign. a danne sig et Indtryk af den paageddende — en Opgave
der ogsaa kan nadvendiggere, a den unge underkastes psykoteknisk Prove — og derefter
velede ham eler hende med Hensyn til Vaget af Erhverv. Denne Opgave forudssdter
en ngie Faling med Arbegldsmarkedet, derunder Lerlingepladserne, 0g resulterer ved den
idedle Erhvervsveledning i en Pladsanbringelse af den unge.

V.
Den aminddige Erhvervsoplysning.

Gennem den aminddige Erhvervsoplysning dler Erhvervsorientering sager Sam-
fundet a henlede Skoleungdommens Opmagksomhed paa Betydningen &, a der i det
konkrete Tilfedde tradfes ec rigtigt Erhvervsvalg, samt at give Eleverne et amindeligt
Kendskab til, hvilke Faktorer der ber laggges Vagt paa og hvilke Hensyn, der ber tages,
naar Erhvervsvalget skal tradfes, herunder hvilke Hjadpemidler af amindelig og individuel
Karakter der af det offentlige er stillet til Raadighed for dem, som staar overfor a skulle
tredfe deres Vag a Erhverv.

Gennem Erhvervsoplysningen sager man sadledes at sadtte de unge ind paa de Hen-
syn, der maa tages ved Erhvervsvalget saavel af objektiv som subjektiv Karakter. Man
henleder, i det Omfang det er gerligt, de unges Opmagksomhed paa Arbejdsvilkaarene
indenfor de i Betragtning kommende Erhverv (Lan, Arbegjdstid m. v.), paa Uddannelses-
muligheder, Avancementsmuligheder, Arbegddgshed m. v., ligesom man ogsaa peger paa
Hensyn a mere subjektiv, individuel Karakter som f. Eks. Helbred, Evner, Anlagy, Karak-
teregenskaber 0. s. v.

Som det fremgaar & den i Bilag Il givne Beskrivelse af Centralarbejdsanvisnings-
kontorets og psykoteknisk Instituts Virksomhed, udgaar der herfra en ret omfattende
Erhvervsoplysning. | 1920ermne begyndte man at afholde Aftenmeder i de kagbenhavnske
Skoler med Erhvervsoplysning paa Programmet. Afgangsklassernes Elever og deres For-
addre indbydes til disse Foredrag. Siden 1938 har Centralarbejdsanvisningskontoret end-
videre til samtlige Elever i Kommuneskolernes Afgangsklasser udsendt et periodisk Tids-
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skrift ,,Din Fremtid", der bl. a. indeholder Oplysninger om Uddannelsesforhold og Arbegds-
vilkaar indenfor forskellige Fag. Bladet udsendes normalt ca. 4 Gange aarlig og seger saa
ledes stadig at holde Erhvervsvalgets Problem vaagent hos Eleverne og deres Foraddre.
De samme Elever faar endvidere forelagt en Raskke Spargsmaa om deres Fremtid. Disse
Spergsmad, der neamest danner Rammen om en Fristil, ska besvares skriftligt og har
lgjlighedsvis vaet forevist hjemme, sadledes a man derved sagte at vakke Hjemmenes
Interesse for Erhvervsvalget.

Endelig er der paa samtlige Kommuneskoler i Kgbenhavn og Frederiksberg -
sadledes som igvrigt ogsaa andre Steder udenfor Storkebenhavn — opstillet det af Kontor-
chefen ved Centralarbejdsanvisningskontoret i Kgbenhavn udarbejdede Erhvervskartotek,
der indeholder Beskrivelser af adskillige hundrede Fag og Livsstillinger. Der gives Oplys-
ning om Skoleuddannelse, Lagetid, Lenforhold, Arbgddashed, Muligheder for videre-
gasende Uddannelse samt specielle Oplysninger om de enkelte Fag.

En tilsvarende fast opbygget Erhvervsoplysning er ikke i samme Omfang etableret
udenfor Kgbenhavn.

Foretager man en Sammenligning mellem den kabenhavnske og den svenske Er-
hvervsoplysning (jfr. Bilag I, E, Side 47 flg.), vil man se, at ved begge Systemer foretages
der en Udsendelse af et vist Oplysningsmateriadle (i Sverige Bogen ,Att vdja yrke", i
Kgbenhavn det periodiske Tidsskrift ,Din Fremtid"), samt a man ved begge Systemer
lader Afgangsklassernes Elever skrive Stil om deres Erhvervsgnsker.

Systemerne adskiller sg indbyrdes derved, at i Sverige foretager en Lager paa
vedkommende Skole en Gennemgang af Bogen , Att vélja yrke". Noget saadant er ikke i
Alminddighed Tilfaddet herhjemme. Det e dog oplyst for Udvalget, a interesserede
Lagere paa eget Initiativ har gennemgaaet Erhvervskartoteket med Eleverne. Endvidere
er det i Sverige Praksis, a den til vedkommende offentlige Arbejdsanvisningskontor
knyttede Erhvervsvejleder indfinder sig paa Skolen efter at have sat dg ind i Elevernes
Fristile for i en dler flere Timer at tage erhvervsorienterende Samtaler med Eleverne.
Noget saadant finder ikke Sted i Kgbenhavn. De Aftenforedrag, der holdes for Elever og
Foraddre, er uden Tilknytning til den enkelte Elevs Fristil. Som en yderligere Forskel
maa haavnes, at i Sverige er der (endnu) ikke opstillet et Erhvervskartotek paa Skolerne.

Problemet om, efter hvilke Retningslinier Erhvervsorienteringen skal opbygges,
kan herefter opdeles i fadgende Punkter:

1. Oplysningsmaterialet.

| Sverige udsendes Bogen ,Att vdja yrke" til samtlige Elever i Folkeskolens
Afgangsklasser. Bogens Hensigt er at paavise, hvor betydningsfuldt det er at tredfe et
rigtigt Vag & Erhverv og at vakke Ungdommens Interesse for de Hensyn af mere subjek-
tiv Karakter, som maa tages ved Erhvervsvalget, saasom Hensyn til Evner, Anlag, Inter-
esser, Fremtrasden, Forudsagninger m. v. Bogen er en Hjadp til Sdvhjadp og Selvvirksom-
hed ved Bedammelsen af Sg selv. Den lagyger saaledes ikke i farste Rakke an paa at give
Ungdommen objektive, faktiske Oplysninger om Lan, Arbedstid, Arbgddashed m. v.
indenfor de forskellige Fag. En naamere Gennemgang af Bogen er givet i Socidt Tidsskrift
1944, Afd. A., Side 158—59. Af danske Skrifter & lignende Art fremhaeves Vedd -Petersen
og Poul Bahnsen , Fra Skolebaank til Vaaksted”, Poul Bahnsen ,Din Fremtid — en Livs
gtilling" og Poul Bahnsen og Cosmus Brasstrup ,Egner jeg mig for a studere’. Disse
danske Bager er dog ikke obligatoriske indenfor nogen bestaaende Erhvervsvejledning.
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Det staar for Udvalget som vagende af stor Vaadi, a de unge og deres Foraddre i
rimeligt Omfang gares opmaaksomme paa disse Overvejelser af subjektiv Karakter, som maa
gares, inden Erhvervsvalget tradfes. Det er saaledes en aimindelig Erfaring i Kgbenhavn,
at de unge, der afleverer de bedste Fristile om deres Erhvervsgnsker, har haft Lejlighed til
at besage Vagksteder, Fabriker og lign., saaledes at de har faaet Indtryk af Fagets for-
skellige Krav og haft Lelighed til at overvge, hvorvidt de er i Stand til at kunne gare
Fyldest ved Faget. | hvor vidt et Omfang en ung vil vage i Stand til saadanne Over-
veelser afhanger af de individuelle Omstaadigheder, men det vil altid veae af Vaxdi
for den unge og hans Foraddre at beskadtige sig med den her beskrevne Side a Erhvervs-
valgets Forudssgninger.

Ved Afgardsen & Problemet om hvilket Oplysningsmateriadle, der maa skennes
bedst egnet ved en dansk Erhvervsoplysning, er der tre Muligheder: enten at udsende en Bog
efter svensk Manger, dler at ngies med en periodisk Udsendelse som Centraarbejdsanvis-
ningskontorets ,,Din Fremtid", eler at bruge saavel Bogen som Tidsskriftet. | Svejts prakti-
seres den sidstnaavnte Mulighed, idet man der ikke alene udsender en Bog til samtlige
Elever i Folkeskolens Afgangsklasser, men tillige udsender et periodisk Tidsskrift.

Der hersker indenfor Udvalget Enighed om, a Udsendelsen paa dansk af en Bog
efter svensk Manger til Afgangsklassernes Elever er meget anskelig, idet der herved dels
skabes et Undervisningsgrundlag for Skolerne, dels gives de enkelte Elever og deres For-
addre et inciterende Grundlag at tage Erhvervsvalgets Problemer op paa. (Til de Elever,
der udgaar af Skolen inden Afgangsklassen, maa det paases, a Bogen uddeles i deres
sidste Skoleaar). Men Udvalget er tillige opmegksomt paa, at et periodisk Tidsskrift i
Lighed med Centralarbedsanvisningskontorets ,Din Fremtid“ indebeger den Fordel, at
det herigennem vil vaae muligt at meddele Eleverne Oplysninger om Konjunkturaandringer,
AEndringer i Arbgdsmetoder, Arbejdsvilkaar, Uddanndsesforhold m. v. indenfor bestemte
Fag, samt til Stadighed at holde Problemet vaagent for Eleverne gennem hele det sidste
Skoleaar. Udvalget anser derfor en Kombination af det svenske og kabenhavnske System
for den mest effektive Lasning a Spergsmaalet om Tilveebringelsen af e Oplysnings-
materiale som Grundlag for Erhvervsorienteringen.

Som retningsgivende ved Udarbgjdelsen a Bogen og det periodiske Tidsskrift
vil Udvalget pege paa, a ingen a Publikationerne bar anleagge en eensidig subjektiv
eller objektiv Tone, men bgr sage a faeste de unges Opmagksomhed paa begge Sider &
Erhvervsvalget, saaledes at der dels meddees faktiske Oplysninger om Arbejddashed,
Len, Arbgdsvilkaar m. v., dds gives en Beskrivelse af Atmosfagen indenfor de forskellige
Fag, samt endelig sadledes at man i det Omfang, det skennes paadagogisk rigtigt, ansporer
de unge til a sammenligne deres egne Evner og Forudsagninger med de Krav og Karak-
teregenskaber, de beskrevne Erhvervsgrupper dtiller til deres Udavere.

Udvalget har samtidig haft Opmaaksomheden henvendt paa Betydningen &, at der
gives de Elever, der maatte gnske yderligere Oplysninger om de herhenhgrende Problemer,
Adgang til paa en saa lidet besvaalig Maade som muligt at skaffe Sg saadanne Oplysninger.
Man har herved haft Opmagksomheden henvendt paa, at det vilde vaae hensigtsmaessigt,
om Folkebibliotekerne samlede det paageddende Materiae (Tidsskrifter, Litteratur m. v.)
0g gjorde det tilgengeligt for Ungdommen. Udvalget henstiller derfor til Folkebibliote-
kerne snarest at sage det forngdne Materiale samlet og til Stadighed fart & jour under eet,
sadledes at det bliver tilgaangeligt for det Publikum, der henvender sig til Bibliotekerne for
a sage erhvervsmaessige Oplysninger af den ene dler anden Art.

Endelig finder Udvalget det paakreevet, at Erhvervskartoteket opstilles paa
samtlige Skoler med Afgangsklasser og Folkebiblioteker og til Stadighed holdes tilgeangeligt
for Elever og andre unge, der maatte gnske Oplysninger om de i Kartoteket optagne Fag.
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2. Skolens Gennemgang af Oplysningsmaterialet.

For at sikre 5g, at det udsendte Materiale bliver lasst og forstaaet, samt for at gare
Ungdommen fortrolig med at anvende Materialet er det efter Udvalgets Opfattelse ned-
vendigt, at dette — sadledes som i Sverige — gennemgaas paa Skolen i et tilstraskkeligt
Antal Timer af en Lager.

En saadan Gennemgang Vil ikke kreeve, at der sedtes saalige Timer &f til Erhvervs-
oplysningen som Fag, idet Gennemgangen vil kunne ske i Forbindelse med et andet Fag.
Sadedes finder Udvalget ssalig Dansktimerne velegnede, idet den paageddende Lager
her er frit stillet med Hensyn til Valget af Undervisningsmateriale. Med Hensyn til Dansk-
timernes Brug ved denne Opgave skal man henvise til den Arbegdsform, der betegnes
som Emneundervisning. | de egentlige Stilskrivningsegvelser vil der ikke kunne blive Plads
for Erhvervdagren. Men de fri Opgaver: Referatstile, Bogopgaver etc. vil formentlig kunne
formes over Erhvervdagens Emner lige saa vel som over Fagdseldagen og andre Spargs-
maal fra det praktiske Liv. Gennemgangen kan naturligt ogsaa finde Sted i Forbindelse
med andre Fag, f. Eks. Samfunddaae, der er obligatorisk i Folkeskolen senest fra 1948.

Lagernes Opgave er som naavnt at gennemgaa det udsendte Materide — i farste
Rakke Bogen — og paase, a Eleverne opfatter Bogens Tankegang og formaar a gere
Bogens Anvisninger praktisk anvendelig. Det maa herved betones, a Lagernes Opgave —
alerede a den Grund, at de har deres Hovedopgave og Uddanndse indenfor et helt andet
Felt, sadledes at det vil vaae uforsvarligt at lade dem udtale g autoritativt om Erhvervs-
valgets mange Problemer — er ret begramset, idet den indskraaker Sig til den beskrevne
Gennemgang af Bogen samt til med Udgangspunkt i Bogen at klargaere for Eleverne, hvor
kompliceret det moderne Erhvervdiv er, og hvor nagdvendigt det derfor som oftest er, at
man faar negmere Vegledning, at klargere for den unge, a man ofte har en Sags Vg-
viser i 9g selv, i sne personlige Anlagg, Interesser 0. s. v., og at man i Tvividtilfadde
fars og sidst bar betro sine Erhvervsvalgsproblemer til den Samfundsinstitution, der er
mest sagkyndig i disse Spargsmaal, nemlig den offentlige Erhvervsvejledning ved Arbejds-
anvisningskontorerne. Det overlades saaledes ikke Lagerne at vejlede de unge i Tvivls
spargsmaal, idet Lagerne i saadanne Tilfadde maa henvise til den offentlige Arbgjdsanvis-
ning. Lagernes Opgave, som vel er begraanset, men i sg selv dog yderst betydningsfuld,
forudsadter selvsagt en ngie Indleven i Opgaven og Vil nagpe kunne lgses paa tilfreds
dtillende Maade, uden at der i Forvegen er givet de paagsddende Lagere den forngdne
Instruktion.

3. Silskrivning.

Til yderligere Skring o, a Materidet er tilegnet og forstaaet, tjener Elevernes
Stilskrivning. For at det kan konstateres om Tilegnelsen har fundet Sted, og for at Elever-
nes Tankegang kan ledes i den rigtige Retning, vil det veae nadvendigt, at denne Stil op-
bygges om en Rakke i Forvgien udarbejdede Spargsmaal, men saaledes at der samtidig
overlades Eleverne fuld Frihed i Besvardsen, og sadedes at de opfordres til at skrive
om deres personlige @nsker udover, hvad der direkte er indeholdt i de stillede Spargs-
maal. Det maa herved tages i Betragtning, at Stilene ikke aene skal tjene som Bevis
for, a Eleverne har tilegnet sg de Hovedsynspunkter, hvorefter Erhvervsvalget ber
foregaa, men ogsaa — a Hensyn til Erhvervsvelederen — bidrage til at give et Billede
a den enkelte Elevs Personlighed, hans Erhvervsgnsker, Overvegeser, Betamkeligheder
m. v. Foruden de nae/nte Formaal tjener Stilene yderligere til Hjadp for Erhvervsve-
ledningen, for saa vidt den unge senere maatte henvende sig til det offentlige Arbgds
anvisning skontor for a sege individuel Erhvervsvejledning, jfr. herom under V.
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Udvalget anser det derfor for formaalstjenligt, a Stilene opbevares paa de offent-
lige Arbejdsanvisningskontorer.

Udvalget fder sig dog her foranlediget til at udtale, at der ved Udarbejdelsen
af Spargsmadlene maa stiles imod, at Formuleringen bliver saa enkd som mulig, og at
deres Antal begraanses mest muligt, uden at de tilsigtede Formaal tilsidesadtes.

4. Erhvervsvejlederens Opgaver.

Elevernes Besvardlser ber direkte tilstilles den til vedkommende offentlige Ar-
be jdsanvisningskontor knyttede Erhvervsvejleder til Gennemlassning. Paa Grundlag af
Stilene, der dle forudsadtes bygget op om samme Spargsmaal, vil den gvede Erhvervs
vejleder kunne konstatere, hvilke Problemer og Vanskeligheder der saglig har rejst sig
for den paagaddende Klasse. Han vil kunne plukke typiske Eksempler paa Fejl 0. 1. frem
af Stilene, og paa Grundlag af de Oplysninger, der saaledes kommer ham i Haande, maa
den Erhvervsorientering opbygges, som han paa Skolen skal give Eleverne. Denne Er-
hvervsoplysning maa bl. a. indeholde en almindelig Orientering om foreliggende Arbejds-
muligheder, og der maa gives Eleverne Lelighed til at stille Spargsmadl.

Udvalget har ved Dreftelsen af denne Side af Problemet haft Opmagrksomheden
henvendt paa, at Opgavens Lagsning i mange Maader staar og fadder med, a Posten som
Erhvervsvejleder bestrides af de rette Folk. Om dette Spargsmaal henvises til Side 31.

5. Radio, Film, m. v.

De foran angivne fire Punkter finder Udvalget ber vege retningsgivende ved Op-
bygningen af en amindelig, af det offentlige etableret Erhvervsoplysning for Landets
Skoleungdom. Udvalget er dog klar over, at Erhvervsvalgets Problem kan og ber
rejses paa mange andre Maader end de beskrevne, og a Ungdommen kan orienteres ad
anden Vg end den foredaaede.

Det er sadedes en lagttagelse, at Barn dlerede tidligt begynder at fantasere
om deres Fremtidserhverv. Her er det af Betydning, a Hjemmenes og Skolens Opmaak-
somhed henledes paa de ,Erhvervsfantasier” og ,Erhvervsgnsker”, der opstaar hos
Barnene. | disse Aar nedlagges der ofte i Barnet en bestemt Forestilling om, at visse
Erhverv er ,fine', andre ikke, at vise Fag e Mandsfag, andre Kvindefag, o. 1, en Fore-
dtilling, der kan gro saa fast, at den, naar Erhvervsvalget senere skal tradfes, paa For-
haand udelukker adskillige, fornuftige Erhvervsgrupper. Har Foraddrene og Skolen
imidlertid i rette Tid Opmaaksomheden henvendt paa disse Fremtidsansker, kan forud-
fattede Meninger, Snobberi og Forfangelighed, der vanskeligger et senere fornuftigt
Erhvervsvalg, undgaas, foruden at Respekten for enhver Sags samfundsnyttigt Ar-
beide kan opbygges.

Den foran foredazede offentlige Erhvervsoplysning udelukker saaledes ikke det
private Initiativ. Tvaatimod bgr man sage gennem den foredaaede Erhvervsorientering
at vakke Foraddrenes Interesse, saaledes at de i Tide og paa et forsvarligt Grundlag kan
udeve deres Indflydelse paa Barnene.

Den foredaaede Erhvervsoplysning udelukker ¢ heller, a der fra Erhvervsvej-
ledningens Side foretages yderligere Foranstaltninger i erhvervsoplysende @jemed. Udvalget
har herved bl. a haft Opmagksomheden henvendt paa de Aftenforedrag, der i adskillige
Aa har vaget afholdt paa de kabenhavnske Kommuneskoler. Udvalget har ikke ment,
a disse Aftenforedrag ber indgaa som et obligatorisk Led i en af det offentlige etableret,
aminddig Erhvervsoplysning, men paa den anden Side finder Udvalget, a saadanne
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Foredrag, afholdt af dler i Samarbgjde med den offentlige Erhvervsvejledning, vil vage
et yderst veadifuldt Supplement til den foredaaede Erhvervsoplysning. | Kabenhavn
har der saavel fra Paadagogernes som Hjemmenes Side vaget udvist megen Interesse
for Aftenforedragene; Betydningen af saadanne Foredrag ligger bl. a. deri, a der skabes
en vis Kontakt melem Hjemmene og Erhvervsvejlederen, der forudsadtes at holde
Foredragene.

Endvidere vil Udvalget ogsaa finde det gavnligt, om Erhvervsvalgets Problem
kunde rgjses og anskueliggeres gennem regelmassige Radioudsendelser, saaledes som det
bl. a er sketi Sverige. Det vil nagope vagre gavnligt udelukkende at anvende Skoleradioens
Timer, idet man derved amindeligvis vil afskege Foraddrene fra at lytte.

Endelig vil Udvalget ogssa finde det formaalstjenligt, af Filmen tages i An-
venddse paa dette Omraade, idet det herigennem vil vaae muligt paa en saalig effektiv
Maede at anskueliggare forskellige Fag samt animere de unge til at sage hen til den
individuelle Erhvervsvejledning. Gennem Kortfilm, forevist i Biograferne, vil man have
Mulighed for i vidt Omfang at naa ud til Foraddre og Arbgdsgivere (Mestrene) og vakke
deres Interesse for og appellere til deres Medvirken til Problemets Lgsning, og gennem
Kultur film, forevist i Skolerne, vil man kunne give Eleverne Indtryk af forskellige Er-
hvervsgrupper m. v.

V.
Den individuelle Erhvervsve ledning.

Ved Hjedp a den aminddige Erhvervsoplysning maa det forventes, at en stor
Dd a Skoleungdommen vil vege i Stand til paa egen Haand at klare Erhvervsvalgs-
problemet. De er orienteret om de Hensyn af subjektiv og objektiv Karakter, der maa
tages, og de har ikke Behov for yderligere Veledning.

Imidlertid maa det ogsaa forventes, at en betydelig D af Ungdommen ikke
endnu er i Stand til sav dler med Foraddrenes Hjadp at tredfe et fornuftigt Erhvervs-
valg. De har faset en Dd Kundskab gennem Erhvervsoplysningen, men de er ude &f
Stand til a anvende denne Kundskab i deres egen Situation. Saadanne unge er det, den
individuelle Erhvervsvejledning henvender sg til.

Naar det offentlige bedutter sig til at etablere en individuel Erhvervsvejledning,
maa det vaze en afgerende Forudsadning, at man sikrer sig, at Erhvervsvejledningen sages
af de unge, der traanger til Vejledning. Gennem den under 1V beskrevne amindelige Er-
hvervsorientering, der henvender sig til samtlige Elever i Skolernes Afgangsklasser, vil
der blive skabt en vis Kontakt mellem den offentlige Erhvervsvejledning og Ungdommen.
Lageren, der gennemgaar den udsendte Bog med Eleverne, har bl. a til Opgave a gare
de unge opmagksomme paa, a de i Tvividilfadde kan henvende dg til de offentlige Er-
hvervs vej ledningskontorer, og Erhvervsvelederen, der indfinder sig paa Skolerne, ber
ogsaa understrege Betydningen af at sage Hjedp hos de offentlige Organer, der maa anses
for ssalig kompetente til at hjadpe den enkelte i hans konkrete Erhvervsvalgsproblem,
nemlig den offentlige Erhvervsvejledning. Det maa sadedes paa Forhaand anses for
givet, a Eleverne i Folkeskolens Afgangsklasser vil have et naturligt Incitament til at
sage Raad hos de offentlige Erhvervsvejledningskontorer. For yderligere at sikre sig, a
Erhvervsvejledningen kommer i Kontakt med de Elever, der efter at at demme szalig
treanger til Veledning, ber der i de Stile, Skoledeverne skal skrive om deres Fremtids-
gnsker, og som skal afleveres til den offentlige Erhvervsvejleder, vagre forbeholdt en
Rubrik, hvori Lageren kort kan gare en Bemeakning om, at den pasgaddende Elev i
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salig Grad skennes at traange til Erhvervsvejledning. Erhvervsvejlederen vil herigennem
have et Grundlag for at rette en Henvendelse til den paagaddende unge sdv dler hans
Hjem om at sage den offentlige Erhvervsvejledning.

Imidlertid er der en betydelig D af Ungdommen, der gaar ud af Skolen, inden
de naar Afgangsklassen. Disse unge, der ofte er intellektuelt tilbage, maa paa Forhaand
anses for mere tramgende til Veledning end deres Kammerater i Afgangsklasserne. Det
e defor af stor Betydning, a Erhvervsvalgets Problem ikke adene rgjses og gennem-
gaas i Afgangsklasserne, men a Problemet ogsaa tages op i de tidligere Klasser. Hertil
behoves ikke et saaligt Undervisningsmateriale eler saalige Timer, men Problemet kan
naturligt rejses i Forbindelse med forskdlige a de ordinege Undervisningsfag, f. Eks.
Dansk og Historie. Og ogsaa her i de yngre Klasser vil det vagre en vessentlig Opgave
for vedkommende Lager a gare de unge opmagksomme paa, hvor kompliceret Erhvervs-
valget er i vore Dage, og a sage — eventuelt ved Samtale med de unge og deres For-
addre — at faa de unge til a henvende dg til den offentlige Erhvervsvejledning, naar
de gaar ud fra Skolen for at sage sg et Erhverv.

Folkeskoleloven a 18. Mg 1937 udtaler i § 2, Stk. 5, a der for Barn, der ikke
kan fdge den aminddige Undervisning, hvis Forholdene tillader det, ska oprettes en
saskilt Undervisning (Segrklasser, Tunghgreklasser o. lign.). Ved Undervisningsmini-
steriets Cirkulage a 28. Juni 1943 e der givet naamere Regler om Gennemfardsen &
denne Bestemmelse, og det er bl. a paalagt de Kommuner, som er pligtige a oprette
Serklasser, at foretage de nedvendige Foranstaltninger til, at Andringen kan treede i
Kraft senest 1. April 1948. Det maa sadledes forventes, at der i de kommende Aar rundt
ved Landets Skoler vil blive oprettet Sagklasser i et betydeligt Omfang.

Ifdge det nsevnte Cirkulage skal der til Folkeskolens Ssaundervisning for svagt
begavede Barn henvises Barn, der er saa tungnemme eler saa meget tilbage i Udvik-
ling, a de a den Grund ikke kan fdge Folkeskolens aminddige Undervisning, men som
dog ved en salig tilrettelagt Undervisning kan laare at laese, skrive og regne. — Det siger
sg sdv, a denne Kategori af unge har meget begrasnsede Erhvervsmuligheder, og a det
e a salig Betydning, at de straks placeres rigtigt i erhvervamassig Henseende, idet
en Feglplacering let vil kunne medfare, a det bliver ngdvendigt at inddrage den paa-
gaddende under ssalig Forsorg. Udvalget anser det derfor for a vage af stor Betydning, at
der etableres et naat Samarbegde melem Erhvervsvejledningen og Lagerne ved Ssaklas-
serne, sadledes a den offentlige Erhvervsvegledning i videst muligt Omfang medvirker
ved Placeringen a denne Kategori a unge indenfor Erhvervslivet.

Udvalget er i denne Forbindelse ogssa opmaaksom paa, at der ber gares en Ind-
sats a de ssalige Afddinger for Arbgddremskaffdse til erhvervshaammede, som i de
senere Aar e oprettet ved adskillige & de offentlige Arbejdsanvisningskontorer. Til disse
Afddinger er knyttet en Socialraadgiver, Som bl. a har til Opgave at treade i Forbindelse
med erhvervshaammede Personer, der paa Grund af deres Erhvervsheamning e havnet i
Arbgddeshed, og sage dem anbragt ved normal Beskadtigelse. Dette Arbejde bringer
Socidraadgiverne i Kontakt med mange forskdlige Hjem, oftest Hjem, der i socid Hen-
seende er ringere dtillet, og ved disse Husbesag bar Sociaraadgiveren have Opmeak-
somheden henvendt paa, om der i Hjemmet findes unge, som staar overfor at skulle vadge
Erhverv, og som giensynlig ikke er i Stand til paa egen Haand dler ved Foraddrenes
Hjadp at foretage et fornuftigt Erhvervsvalg.

| disse Tilfadde er Erhvervsvejledning saalig paakraevet, men denne bar foregaa
i intimt Samrabgde mdlem Socidraadgiveren og Erhvervsvejlederen. Medens man
nemlig paa den ene Sde maa tage i Betragtning, at Sociaraadgiveren ofte gennem laangere
Tid har fulgt den erhvervshaammede og defor har et indgasende Kendskab til paagad-
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dende og dennes Forhold, sadledes at Sociaraadgiverens Medvirken ved Erhvervsvej-
ledningen maa anses for at veae saxddes anskelig, maa det paa den anden Sde ikke
mindst i disse ofte vanskelige Tilfadde vage en Sdvfdge, a de erhvervshaammede ikke
ved Erhvervsvalget unddrages den Bistand, som den sagkyndige Erhvervsvejleder kan yde.

Samarbgidet mellem Socialraadgiveren og Erhvervsvejlederen bar derfor fore-
gaa paa den Maade, a Socidraadgiveren, far Erhvervsveledningen finder Sted, sadter
Erhvervsvejlederen ngie ind i Sagen samt overvager Erhvervsvelederens Samtale(r)
med den erhvervsheammede og derefter deltager i Dreftelsen om Erhvervsvalget; end-
videre maa det blive Socjdraadgivcrens Opgave paa Grundlag a Erhvervsveledningen
at foretage det videre forngdne (Pladsanvisning o. a) til Realisering af Erhvervsplanen.
Ved a fdge en saadan Fremgangsmaade opnaas yderligere den betydelige Fordel, at
den erhvervshaammede til Stadighed kan stette sig til Sociadraadgiveren, som formentlig
ofte vil have vundet den erhvervshaanmedes Tillid, og de erhvervsheammede fritages for
Foaesen af a vare Kastebold melem forskellige Kontorer.

For saa vidt angaar Barn, der er inddraget under Barneforsorg, er det Reglen,
a de, naar de er fyldt 14 Aar og ikke kan antages at vage af saalig vanskelig Karakter
og ikke har udvist salig det Opfarsd, sages udskrevet | Lage dler Tjenesteplads dler
paa anden Maade til Uddannelse efter deres Anlagy, Evner og evrige Forhold, jfr. Lov
om offentlig Forsorg 8 137, Stk. 1. Inden en saadan Anbringelse finder Sted, paahviler
det Udvalget a foranledige Anbringelsesstedet undersogt, og ved Afgardsen &, om
Anbringelsesstedet Vil kunne godkendes, skal der bl. a tages Hensyn til, om det kan an-
tages, a Barnet vil modtage god Paavirkning og Uddannelse, jfr. § 139, Stk. 2 og 4. -
Udvalget finder, at det i disse Tilfedde vil vage formaalstjenligt, a Anbringelsen af Barne-
vernsele ver i Tjenesteplads eler i Lage sker i Samarbejde med den offentlige Erhvervs-
vgledning og henstiller til Arbgds og Socidministeriet at paalagge Barnevaansmyndig-
hederne (Barneveansudvalg, Barneveansforeninger, Forstandere for Opdrageseshjem-
mene m. v.) atid a sage Raad hos den offentlige Erhvervsvejledning, naar der bliver
Tade om en Barnevaanselevs Udskrivning i en Lagre- dler Tjenesteplads, som ikke tidligere
er benyttet som Anbringelsessted for Barnevaanseever.

Gennem disse og lignende Foranstaltninger anser Udvalget det for muligt a
skre g, a den offentlige Erhvervsveledning bliver sagt a den De a Ungdommen,
der smlig treanger til Erhvervsvejledning. — Udvalget har overvget, hvorvidt det
burde gares til en Pligt for Ungdommen, inden den gik fra Skole, Barnevaan o. lign.
ud i Erhvervdlivet, at sage den offentlige Erhvervsvejledning. Der har dog i Udvalget
hersket Enighed om, at dette ikke bar vaae Tilfeddet alerede af den Grund, at det ikke
kan padagges den unge at fdge Erhvervsvejlederens Raad, sadledes at man paa For-
haand maatte regne med, at Erhvervsveledningens Raad i mange Tilfadde ikke vilde
blive fulgt, f. Eks. i saadanne Tilfadde, hvor der staar den unge en Plads aaben i Fade-
rens dler andre paargrendes eler Bekendtes Bedrift. Hertil kommer, a en obligatorisk
Erhvervsvegledning vilde kreeve et Personde og et Apparat, der langt oversteg, hvad
Formaalet kreever.

Udvalget anser det derimod for meget betydningsfuldt, at der samtidig med
Oprettelsen & en offentlig Erhvervsvejledning over hele Landet fra Samfundets og interes-
serede Kredses Side gares en Indsats for, a den offentlige Erhvervsveledning geres al-
mindelig kendt og dens Virksomhed forstaaet. Det vil i denne Forbindelse vege salig
betydningsfuldt, om der fra Skolemyndighedernes Side blev gjort en Indsats for at bi-
bringe Hjemmene Forstaaelsen & Erhvervsveledningens Betydning, og om der melem
den offentlige Erhvervsvejledning og Arbeder- og Arbejdsgiverorganisationerne blev
etableret et snavert Samarbegde ved Udvadgelsen & den unge Arbedskraft.
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For a vage i Stand til at hjadpe den unge i hans individuelle Erhvervsproblem
maa de er hvervs ve ledende Organer for det farste have Mulighed for at danne sg det klarest
mulige Billede & den individuelle Erhvervsvalgssituation med alt, hvad dertil harer af
saalige Forudssgninger og Interesser, Erfaringer fra eventuelle tidligere Arbejdspladser,
gkonomiske Muligheder, Familieforhold og lignende, ogfor det andet vide en hel D&l om
de forskelige Erhvervs- og Arbegdsmuligheder.

| det fdgende vil der blive givet en Oversigt over de vigtigste & de Hjadpemidler,
der efter Udvalgets Opfattelse bar staa til Erhvervsvejlederens Disposition, naar han ska
traede hjadpende til i en individuel Erhvervsvalgssituation:

A. Skoleerkleering.

Allerede ved den aminddige Erhvervsoplysning er der foredaaet etableret et nag-
mere Samarbejde mellem den offentlige Erhvervsvejledning og Skolen. Dette Samarbejde
bar ogsaa omfatte de Tilfadde, hvor den enkelte unge skal hjadpes.

Det maa staa klart for Lagerne, at deres maaske vigtigste Opgave paa Erhvervs-
vejledningens samlede Omraade er — bl. a. ved lagttagelse af den unge under Lasningen
af de forskellige Opgaver, som Skolen stiller ham — &t danne sig en Opfattelse a den paa-
gaddendes almindelige Anleg og Personlighedstype for siden a kunne delagtiggere Er-
hvervsvejlederen i denne Opfattelse. For paa rationel Maade at sikre sig, a Erhvervs
vegledningen faar de relevante Oplysninger fra Skolen, bar der efter Udvalgets Opfattelse
udarbejdes et Spargeskema, som Erhvervsvejlederen kan tilstille vedkommende Skole til
Besvarelse. Som Eksempel paa saadanne Spergeskemaer henvises til Bilag IX (Sde 97),
hvor det kabenhavnske og det svenske Skoleskema er anfert. Som vejledende ved Ud-
arbgjdelsen af dette Skema — hvis neamere Form og Indhold maa udarbejdes efter For-
handling med Undervisningsmyndighederne — finder Udvalget Anledning til at frem-
haase, at det vilde vage anskeligt, om der i dette Skema ikke blot meddeles Oplysninger
om Evner, Skolestandpunkt o. lign., men ogsaa om paageddendes Karakteregenskaber,
der kan antages a have Betydning for Erhvervsvalget, (Temperament, Opfarsd),
Interesser m. v. Det maai denne Forbindelse fremhaaves, at Lagreren vil kunne yde en saglig
vagdifuld Bistand, for saa vidt han fder sg i Stand til i det enkelte Tilfedde at bedemme
moraske og socide Egenskaber. Han har den store Fordel igennem Aarene at kunne
iagttage, hvorledes Eleven opfarer sig, ikke alene som Individ, men ogsaa som Medem
a en Gruppe.

Det sger 9g selv, at disse Oplysninger i mange Tilfadde maa kompl etteres gennem
personlige Konferencer mellem Skoldageren og Erhvervsvejlederen.

B. Lageerklaxing.

Paa en international Kongres i Bryssdl i 1903 blev der for farste Gang tillet
Fordag om, at Lamgeundersagelser burde indgaa som et normalt Led i Erhvervsvejled-
ningen. Denne Tanke er nu almindelig anerkendt, og som det fremgaar & Bilag | (Side
41) om den udenlandske Erhvervsvejledning, indgaar Lageundersagelsen overalt, hvor
dar eksisterer en moderne Erhvervsvejledning, som en vassentlig Bestanddel & denne.

Begrundelsen herfor er ganske nagliggende: det er en Kendsgerning, a Menne-
skene indbyrdes adskiller sig i vassentlig Grad i Henseende til fysisk og psykisk Udrust-
ning, og at en vis Procentdd er fyssk og psykisk defekte. Hertil kommer, a i vore Dage,
hvor Erhvervslivet er opdelt i mangfoldige Specider, adskiller de forskdllige Erhvervs-
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grene 9g indbyrdes i Henseende til de Krav, de tiller til Udavernes fysske og psykiske
Udrustning, saavel som i Henseende til den Risiko, de frembyder for Tilskadekomst
0. lign. Det staar derfor for Udvalget som en Sdvfdge a en tidssvarende Erhvervsvej-
ledning maa opbygges bl. a paa en omhyggelig leaydig Undersagese af den paagad-
geldende unge.

Den idedlle Ordning vilde efter Udvalgets Opfattelse vaae, om samtlige unge,
der sager individud Erhvervsveledning, blev underkastet en egentlig, grundig Lame
undersggelse af en til vedkommende Arbejdsanvisningskontor knyttet Leage. En saadan
Ordning, der vilde betyde et overordentligt stort Arbgde for vedkommende Lagge, vil imidler-
tid ikke foregbig kunne gennemfares. Udvalget anser det derfor for nadvendigt at bygge
paa Skoldamen i Forbindelse med en til vedkommende Anvisningskontor knyttet Lasge.

Hovedformaalet med Skoldlaggeordningen er a fdge Elevernes sundhedsmaessige
Standard, sadedes at Sygdomme forebygges, og at sarge for Henvisning til Behandling,
sadfremt der konstateres Sygdomme af en dler anden Art. | dette Jjemed har hver Elev
et saligt Skoldlagekort. Dette Kort vil i adskillige Tilfsdde give Erhvervsvejlederen
tilstrakkelige Oplysninger om vedkommende unge, hvorfor Erhvervsvejlederen maa be-
myndiges til at indhente Laggekortene fra Skolelaggen.

Imidlertid kan salige Forhold ved den unge gare det nedvendigt, a han dler
hun underkastes en dyberegaaende Undersggelse end den, Skoldamen har kunnet fore-
tage. Det samme kan veae Tilfaddet, hvis den paageddende sager ind til et Fag, der
dtiller salige Krav til Udevernes legemlige og aanddlige Udrustning. For i saadanne
Tilfadde at imadekomme Behovet for en egentlig Lameundersagelse maa der efter Ud-
valgets Opfatelse knyttes Lamer til de offentlige Arbejdsanvisningskontorer. Til de
Anvisningskontorer, hvor der er oprettet ssalige Afddinger for Arbgddremskeffdse til
erhvervshaammede, er der dlerede knyttet raadgivende Lamer, hvis Opgaver kan ud-
vides til ogssa & omfatte Undersegelser af dem, Erhvervsvejlederen henviser til Under-
sagdse. Ved de gvrige Kontorer maa der paa tilsvarende Maade ansadtes Lamer.

Ved den svenske Erhvervsveledning, hvor den medicinske Undersagelse ligger
hos Skoldaggen, er der udarbejdet en tabellarisk Opstilling over Erhverv, som kraever
salige helbredsmeessige Kvalifikationer, jfr. Bilag | E, (Side 49). Efter Laggeundersagelsen
tilstilles der vedkommende Erhvervsvejleder en Meddddse fra Skoldagen, jfr. Bilag
X1 (Side 99), hvori denne oplyser, om Eleven ud fra laggdige Grunde maa fraraades
at sage ind i Erhverv, der kreever saalige helbredsmeessige Kvalifikationer.

Samarbejdet mellem Erhvervsvejlederen og den til Erhvervsvejledningen knyttede
Lage bar efter Udvalgets Opfattelse etableres efter dette Mandter, sadedes a Erhvervs
velederen - - naar han ikke mener at have tilstrakkelige Oplysninger i Skoledamens
Erklaging — sender den unge til Anvisningskontorets Lagge, til hvem der samtidig rettes
konkrete Spargsmaal om den unges helbredsmaessige Udrustning, f. Eks. om han kan gare
Fyldest i Fag, der kreever saalig Muskelstyrke — saalig stearkt Nervesystem o. s. v..
Det neamere Samarbegide mellem Erhvervsvejledningen og Lasgerne maa til sin Tid til-
rettelaggges efter Forhandling med Sundhedsstyrelsen og Almindelig dansk Lamgeforening.

Endvidere maa det forudses, at det i adskillige Tilfedde vil blive ngdvendigt for
Laggen at henvise til en Specidist. Dette maa saalig forventes at blive nedvendigt, hvor
der e Tde om psykiatriske Lidelser dler Lideser i Sanseorganerne, internt medicinske
Lideser m. v.

Udvalget finder igvrigt Anledning til at fremheeve, at der med Hensyn til Lagens
Udtalelssr maa herske Tavshedspligt fra Erhvervsvejlederens Side. Erhvervsvejlederen
maa overfor vedkommende unge dler de paargrende kun oplyse, hvad Lagen har fra
raadet dler tilraadet, men ikke a hvilken Grund. Har Laagen ved sin Undersagel se fundet,



21

at den unge tramger til Behandling, maa han give vedkommende Sygekassdagge Under-
retning herom. sadledes a denne meddeler den unge dler hans paargrende de fornedne
Oplysninger.

C. Foraddreerklazing.

Alminddigvis er Foraddre ikke tilstrakkelig objektivt indstillet til at kunne
bedagmme deres Barns Evner. De fleste Foraddre gnsker, at deres Barn e dygtige og
fremadstradbende, og dette @nske farver ofte Bedemmesen. Og sdv om de undertiden
tvinges til at erkende, at Barnet har haft mindre Succes, end de havde ventet, har de let
ved at finde Undskyldninger herfor; Lageren, daarlige Kammerater, Tiden o. s. v. faar
Skylden.

Ikke desto mindre kan Erhvervsvejledningen ikke undvaae de lagttagelser, som
de, der har veget nsamest knyttet til den unge, har gjort gennem Aarene, Saadanne
lagttagelser kan veae af stor Betydning til at supplere déler undertiden korrigere det
Indtryk, Erhvervsvejlederen har dannet Sg af den unge. Saalig vil Foraddres Udtael ser
om Barnenes Fritidsbeskadtigelse og de Evner, Barnene har lagt for Dagen, kunne vaae
af stor Interesse. Derimod vil det ofte vage vanskeligt at faa vazdifulde Udtdeser fra
Foraddre om Barnenes Karakter egenskaber. Jaavne Folk vil her ikke raade over et til-
strakkeligt “Ordforraad til at karakterisere deres Barn. Deres Udtalelser vil gaa i Ret-
ning &, a Barnene er ,,ganske dmindelige”, ,som Barn er flet", ,en god Dreng", ,lydig"
0. s. v. Det vil defor vage nadvendigt at stille konkrete Spargsmadl.

Sarlig vaxdifulde vil Oplysningerne fra Foreddre vage derved, & de ofte kan
hjadpe Erhvervsvejlederen til at forstaa, hvorledes den unges Karakteregenskaber er
fremkommet. Isog er det vigtigt at efterspore den unges hjemlige og socide Forhold,
samt om han afviger fra Normaen med Hensyn til Intellekt, Temperament og Opfarsd.

For a faa de relevante Oplysninger fra Foraddrene, vil det vage nadvendigt, at
der udarbejdes et Spargeskema indeholdende visse Standardspegrgsmaal. Som Eksempel
paa saadanne Spergeskemaer henvises til Bilag VI (Side 94), hvor det kabenhavnske
Spergeskema er anfart.

Ofte vil det dog vaze ngdvendigt a sage Oplysningerne kompletteret gennem
personlig Samtale med Foraddre. For en Dd & Befolkningens Vedkommende maa det for-
modes, at den skriftlige Besvarelse af Spargeskemaet ofte vil volde Vanskdighed og kun
vage a ringe Nytte. Her maa Oplysningerne derfor indhentes personligt, eventuelt gennem
en uddannet Socidraadgiver ved Besag i Hjemmet.

Det kan ogsaa tamnkes, a det ikke er muligt a faa virkeligt veadifulde Oplys
ninger fra Foraddrene. | saa Tilfadde vil Lageren kunne vage til Hjadp, isox hvis han
har haft med flere Barn fra samme Familie at gare. Erhvervsvejlederen vil endvidere ofte
kunne faa vazdifulde Oplysninger om den unge i Fritidsklubber, Ungdomsforeninger,
Sportsklubber m. v.

D. Psykoteknik.

Psykotekniken er saa vel herhjemme som i Udlandet i starre dler mindre Grad
indgaaet som et Led i Erhvervsvegledningen. Herhjemme er Psykotekniken issx fart
frem ved Psykoteknisk Institut i Kgbenhavn af dettes Leder, Magister P. Bahnsen. Om
Institutets Virksomhed henvises til Bilag || B (Sde 56 flg.).

Den psykotekniske Undersagelses saalige Bidrag til Erhvervsvejledningen ligger
bl. a i, a Undersagelsen tager Sigte paa ikke saaligt tillaate Funktioner af Betydning
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for Erhvervsvalget. De psykotekniske Prgver kan endvidere paa den ene Side tilpasses
efter de salige evnemasssige Krav, som de enkedte Fag iller, og paa den anden Side
kan man ved Opgardse af Resultaterne fra et starre Antal Undersggelser, foretaget under
ensartede Forhold, skabe en Oversigt over de forekommende Prasstationer hos Ansagerne
til de forskdlige Fag og heraf danne Bedgmmelsesnormer. Paa Grundlag af saadanne
Normer er det muligt at faa et Overblik over den enkeltes evhemasssige Forudssgninger
for Oplaging i et givet Fag, ligesom det ogsaa vil veae muligt at erkende saalig svage
dler stagke Punkter i den evnemaessige Fordeling, hvad der kan give Holdepunkter for
henholdsvis at tiltreade dler fraraade et eonsket Fag.

Alminddigvis foretages en psykoteknisk Undersagelse med Henblik paa Egnet-
heden for et bestemt Fag. Vil en Dreng vaae Haandvaaker, kan han ved at underkaste
9g de Systemer af Opgaver, der er tilrettelagt for forskellige Haandvearksfag: Maskin-
arbejder, Snedker, Litograf, Bogtrykker o. s v., faa sne Forudssgninger paa Under-
segelsestidspunktet for et a disse Fag sammenlignet med sne jeevnaldrendes i Forhold
til Bedammelsesnormen. Derved bidrager man til a udfinde, om en Ansagers evnemasssige
Standpunkt er sadedes, at han kan forventes at opfylde de Krav, det paagaddende Er-
hverv dtiller, dler om hans evnemaessige Udrustning frembyder saadanne Mangler dler
Afvigdser, a Vadg af andet Erhverv maa tages under Overveese

Ved den psykotekniske Undersagelse betjener man dg a en Kakke Hjadpe-
midler til Bedammelse af bl. a Haandelag og Fingerfaadighed, Figur- og Formopfat-
telse, mekanisk-teknisk Forstaaelse, Tegnefezdighed, Farvesans og Praestationer ved
Arbgdsformer, der kraever Indpraggning, lagttagelse, Opmegksomhed og forstands-
messg Tilegnedse og Bearbgdelse.

For en Rakke praktiske Opgaver mades Arbedshastigheden, som i Forbindelse
med Arbejdskvaliteten og den under Praven iagttagne Arbgjdsmaade giver Holdepunkter
med Hensyn til Bedemmesen af paageddendes Arbegdstype. | den til Undersagesen
knyttede Erhvervssamtale med den paageddende skaffes en Belysning af bl. a vedkom-
mendes amindelige Interesser og Fritidsbeskadtigel ser.

Indenfor Udvalget har det vaget dreftet, hvorvidt de psykotekniske Prover over-
hovedet bar indgaa som et Led i en af det offentlige etableret Erhvervsvejledning. Der
har herved navnlig vaaet peget paa, a man i Sverige, hvor man i de seneste Aar har
gennemfart en meget betydelig Udvidelse og Modermisering a Erhvervsveledningen,
ikke har medtaget Psykotekniken som et Led i Erhvervsvejledningen. Heroverfor er det
dels anfert, at dette Forhold har medfart nogen Kritik i Sverige, bl. a i Rigsdagen, at
der herhjemme eksisterer et udbredt @nske blandt Arbedsgivere i Hovedstaden og Pro-
vinsen om Adgang til a faa afprevet Laalinge, Arbgdsdrenge m. v. gennem psykotek-
niske Undersagelser, samt at man ved ikke at medtage Psykotekniken under en offentlig
Erhvervsveledning risikerer, at der gennem det private Initiativ oprettes psykotekniske
Instituter rundt omkring i Landet, hvilket vilde medfare en hgist uheldig Spaltning af
Erhvervsveledningen. -- Under Dreftelserne i Udvalget er der opnaaet Enighed om, at
det, saaledes som Forholdene ligger her i Landet, maa anses for ngdvendigt a knytte
psykotekniske Undersagelser til en offentlig Erhvervsvejledning. Det betones dog, a de
mere end fem Krigsaar har medfart, at det ikke har vaaet muligt at fdge Psykoteknikens
videnskabelige og praktiske Udvikling i Udlandet, og at det derfor maa anses for ret-
test, naar Forholdene gar det muligt, at lade Undersagelsernes Udformning og Virke-
maade efterproves i Lys af den Udvikling, Psykotekniken formentlig har gennemlgbet i
Udlandet under Krigen.

Af historiske Grunde har man under Droftelserne om Psykoteknikens Placering
indenfor Erhvervsveledningen sondret melem Kgbenhavn og det evrige Land.
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1. Kgbenhavn.

Som Udgangspunkt for Dreftelserne om  Psykoteknikens Placering indenfor
Erhvervsvejledningen har Udvalget taget Forholdene i Kagbenhavn, hvor Psykotekniken
har naaet sin videste Udvikling her i Landet. | Kgbenhavn er der foruden det offentlige
Arbe jdsan visningskontor (Centralarbejdsanvisningskontoret) et under Kgbenhavns Kom-
mune hgrende psykoteknisk Institut. Mdlem de to Institutioner har der stedse veaet et
snaevert Samarbejde, men nogen Kompetenceafgramsning & Institutionernes Arbejds-
omraade har hidtil ikke fundet Sted, hvilket har givet Anledning til adskillige praktiske
Vanskeligheder.

Under Udvalget har der vaget nedpat et Arbgidsudvalg, hvilket Udvalg, bestaa
ende a Kontorchef Hagen som Formand og Kontorchef Vedd-Petersen og Magister
Bahnsen, har haft til Opgave at udarbejde et Fordag til et Samarbgjde melem Central-
arbejdsanvisningskontoret og Psykoteknisk Institut. Baggrunden for Fordaget, der er
gengivet i Bilag XII (Side 131), er at skabe en Ordning, hvor de to Institutioner udadtil
virker som en Enhed ved Varetagelsen a Erhvervsveledningens Opgaver. For at opnaa
dette er det nedvendigt, at Indtegningen til Erhvervsvegledning, herunder psykoteknisk
Prave, henlaggges til eet Kontor, saaledes at den Situation undgaas, som hidtil har vaaet
amindelig, at nogle Personer henvender Sig direkte til psykoteknisk Institut, medens andre
gaar til Centralarbgdsanvisningskontoret. Det foredaas defor bl. a, at Indtegning til
psykoteknisk Prave af Personer, der enten selv henvender sig for at blive pravet med Hen-
blik paa Vdg & Erhverv, dler som @nskes psykoteknisk pravet af en Virksomhed eler
Arbgdsgiver, sker gennem Centraarbejdsanvisningskontoret, der ligededes giver saave
den unge som Mesteren Medddelse om Proveresultaterne. Hvor det derimod drger g
om erhvervshaanmede Personer, der gnskes psykoteknisk underspgt paa Foranledning
a Institutioner eler Foreninger, der saalig varetager de erhvervshaammedes Interesser,
som f. Eks. Invaideforsikringsretten, Samfundet og Hjemmet for Vanfare, m. v., frem-
sender Psykoteknisk Institut direkte Proveresultatet til vedkommende Institution.

| Fordaget er der derhos udarbejdet neemere Regier vedrarende Resultatmedde-
lelsen, dels Psykoteknisk Instituts Meddeldse af Proveresultatet fil Centralarbejdsanvis-
ningskontoret, dels Centralarbejdsanvisningskontorets Meddelese til de unge og Arbegds
giverne. Endvidere er det — da Overdragelsen af Resultatmeddelelsen til Centraarbejds-
anvisningskontoret bevirker, at Psykoteknisk Institut mister den gennem den daglige
Kontakt med Arbegjdsgiverne givne Legjlighed til at holde Sg underrettet om Sammen-
haangen mdlem Praveresultaterne og Erfaringerne fra Praksis — foredlaaet, at det paalagy-
ges Centralarbejdsanvisningskontoret senest den 5. i hver Maaned a sende Psykoteknisk
Institut en Liste over foretagne Anvisninger. Endelig er det i Underudvalgets Fordag
udtalt, at Oplysnirgsvirksomheden vedrerende Erhvervsvejledning og psykotekniske
Undersogelser foretages i gensidig Forstaaelse mellem de to Institutioner, saadedes at
Erhvervsveledningen i Tae og Skrift sages henvist til Centralarbejdsanvisningskontoret,
som vil sage Laalingeanvisningen udvidet ved til Stadighed gennem Propaganda at paa-
virke Mestre, Laug, Haandvaarksinstitutioner m. v. til at centralisere a Anvisning i Cen
tralarbejdsan visningskontorefc.

Underudvalgets Fordag er tiltraadt af det samlede Udvalg. Fordaget er ved
Arbgds- og Sociaministeriets Mdlemkomst forsagsvis ivaaksat fra 1. April 1945.

2. Provinsen.

Hvad angaar Forholdene i Provinsen hersker der indenfor Udvalget Enighed om,
at der ikke er Grund til at knytte et psykoteknisk Institut til hvert enkelt Anvisningskontor.
Efter Udvalgets Opfattelse vil Landet kunne dakkes, hvis der ved fire, fem Arbgdsanvis-
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ningskontorer oprettes saalige Afddinger for psykotekniske Undersggelser, f. Eks. saar
ledes: Psykoteknisk Institut i Kgbenhavn (dekkende Sadland og Lolland-Falster), Psyko-
teknisk Institut i Odense (dakkende Fyn med Langeland og Arg samt eventuelt Sender-
jylland); det avrige Jylland maa dakkes af to, eventuelt tre Instituter, til hvis Placering
Arbejdsdirektoratet til Sn Tid maa tage Stilling. Udvalget skenner, at et Institut i Aarhus
og Aalborg samt eventuelt Esbjerg vil kunne dakke henholdsvis @st-, Nord- og Vestjylland.

Med Hensyn til Instituternes administrative Placering hersker der Enighed om,
a den i Kabenhavn foredaaede Ordning, som har sin historiske Begrundese, ikke bar
overferes til Provinsen, idet det vil vage upraktisk at have to samarbejdende Institu-
tioner med hver sin Ledelse. Institutet bar knyttes til vedkommende offentlige Arbejds-
anvisningskontor.

| Provinsen vil det ikke vage muligt at lade enhver ung, der sager Erhvervsvej-
ledningen, underkaste psykoteknisk Prave.

Efter Udvalgets Opfattelse er dette hdler ikke ngdvendigt. Erhvervsvejlederen
maa i det enkelte Tilfedde selvstaandigt skenne over, hvorvidt psykoteknisk Prove er
nedvendig. Som vejledende for Erhvervsveglederens Sken anferes falgende Retnings-
linier for de Tilfadde, hvor der efter Udvalgets Sken bar indhentes psykoteknisk Prave-
resultat, hvorved dog bemagkes, at disse Retningdinier ikke kan anses for udtegmmende:

Tilfsdde, hvor den unge, hans paararende eler Arbgdsgiver er i Tvivl om, hvorvidt de
evnemassige Forudsagninger er tilstreskkelige for e bestemt Fag, og hvor de dle
rede foreliggende Oplysninger (Skolevidnesbyrd m. v.) ikke giver de fornadne Holde-
punkter for en Afgerdse

Endvidere Tilfadde, hvor den unges Interesser ikke er faestnet ved noget bestemt Fag.
Det kan da som Udgangspunkt vage af Betydning a undersege, om der findes et
»evnemassigt Tyngdepunkt”.

| dle Tilfadde, hvor den unge har et ringe Skolevidnesbyrd (d. v. s. under middel), er
det af ganske saalig Betydning at faa konstateret Standpunktet paa de evnemees-
sge Omraader, som Skolens Oplysninger ikke omfatter, idet Elever med daarlige
Skolevidnesbyrd som Reged vil have vanskeligt ved at skaffe Sg ordentlige Pladser,
sadfremt der ikke ad anden Vg kan godtgares Holdepunkter for praktiske Anlagg.
Ved de psykotekniske Undersagelser viser det sig, a en ikke ubetydelig Dd df
Eleverne med daarlige Resultater i skolemessge Faadigheder besidder praktiske
Forudsagninger for Oplaging i Haandveak.

Unge med gode Skolevidnesbyrd (d. v. s. over dler lig med middel), som sager ind i Fag,
dar kreever saglige evnemassige Forudsegninger, f. Eks. manud Faadighed i Til-
fadde, hvor en ung Mand vil vaae Finmekaniker, Optiker, Urmager €. lign. Kommer
den paagaddende ikke fra en Skole, hvor der findes Metaldgd, vil det vaae van-
skeligt ad anden Vg end ved psykoteknisk Prave at faa adaskvate Oplysninger om det
salige evnemassige Omraade, der her kommer i Betragtning. Tilsvarende gadder
for flee & de grafiske Fag med Henblik paa tegnemaesssige Faadigheder.

Tilfadde, hvor en paabegyndt Oplaging ikke forlgber tilfredsstillende, saaledes at det
maa overvees, om den evnemassge Fordeling giver Grund til at antage, at et andet
Fag kunde have sterre Udsigt til at lykkes.

Tilfadde, hvor den unge er behadtet med fysiske eler psykiske Mangler, der krasrer saalig
Hensyntagen ved Erhvervsvejledningen (de erhvervshaammede).

Skulde den unge dler hans paargrende anske foretaget psykotekniske Prave i
et Tilfedde, hvor det efter Erhvervsvejlederens Opfattelse ikke er nadvendigt, maa Ad-
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gangen hertil staa aaben, dog mod Betaling efter neamere af Arbejdsdirektoratet fast-
satte Takster. Om Betaingsspgrgsmaalet igvrigt, jfr. nedenfor.

Foruden Udgifterne ved sdve Undersagelsen vil der for udenbys Elevers Ved-
kommende vage forbundet Rejseomkostninger med denne. Saavel Rejseomkostningerne
som Udgifterne ved Prgven maa efter Udvalgets Opfattelse afholdes af det Kontor, under
hvis Omraade den paagaddende unge er bosiddende, saaledes a Udgifterne paa norma
Maade opfares til Refuson paa Kontorets Regnskab.

Ved Oprettelse af nye Instituter ber det iagttages, at man stiler mod ensartede
psykotekniske Undersagelser over hele Landet. Endvidere maa der laggges Vaagt paa, a
der skabes et transportabelt Apparatur, saaledes at psykotekniske Prgver kan foretages
ambulant, hvilket ofte maa anses for praktisk og i det lange Lab billigere og mere tids-
besparende.

Under Dreftelserne har der for Udvalget vaget rejst Spargsmaal om, hvorvidt
Resultatmeddelelserne a Erhvervsveledningen, herunder de psykotekniske Praver, ber
vage gratis. Med Hensyn til den mundtlige Resultatmeddelelse er der Enighed om, at
denne bar vage gratis. For saa vidt angaar skriftlige Resultatmeddelelser, har det fra en
Sde vezet haavdet, a det vil vaae urimeligt, om private (issx starre Virksomheder) skal
kunne paafore Staten betydelige Udgifter derved, at der eksempelvis sendes flere Hundrede
aarligt til Erhvervsvejledning, uanset at Virksomheden kun ska bruge et Faatal til Be
sadtelse a Laalingepladserne. Det er endvidere fra denne Side heevdet, a en Pris for
den skriftlige Resultatmeddelelse vil medfare, at Medtrene foretrakker at henvende sig
paa Anvisningskontorerne for a faa mundtlig Meddddse om Erhvervsvejledningens
Resultat, hvilket ud fra Erhvervsvejledningens Synspunkt er det bedste, idet en mundtlig
Resultatmeddelelse giver et bedre Billede end den skriftlige. Heroverfor er det anfart,
a det fra Erhvervsveledningens Synspunkt er af stor Betydning, a samtlige unge kom-
mer i Forbindese med Erhvervsvejledningen. Dette vil imidlertid let blive hindret,
hvis der sadtes en Pris paa den skriftlige Resultatmeddelelse, idet Mestrene da fristes til
kun at sende et Udvalg — og heriblandt maaske Protegéer — af Laalingeaspiranterne
til Erhvervsvejledningen for at holde Udgiften mest muligt nede. Fra denne Side er det
endvidere haavdet, at Virksomheder beliggende udenfor vedkommende Anvisningskontors
naameste Omraade er hindret i at s2ge mundtlige Oplysninger om Resultaterne, og at det
derfor vil vage urimeligt at kreeve Betdling af saadanne Virksomheder. Endvidere vil
en Pris paa den skriftlige Resultatmeddelelse fremelske telefoniske Forespargder, hvilket
for Anvisningskontorerne i det lange Lab kan blive dyrere end den skriftlige Resultat-
meddelelse.

Efter Droftelsen hersker der i Udvalget principiel Enighed om, at ale Resuitat-
meddelelser bar vage gratis, idet man for at sikre sg mod ungdvendige Kontorholds-
udgifter maa instruere Kontorerne om at tage et passende Antal Genparter af Resul-
taterne. Udvalget mener dog at maatte tage Forbehold, for saa vidt den principiele
Ordning maatte medfere urimelige Kontorholdsudgifter.

E. Erhvervssamtalen.

Naar de forskelige Oplysninger om den unge er samlet, og Erhvervsvejlederen
gennem disse Erklaginger fra Skole, Hjem, Laage og eventuelt psykoteknisk Undersagelse
har dannet sig et Indtryk af den unge, tilsiges han, eventuelt tillige med sine Foraddre
til Erhvervssamtalen. Under denne maa Erhvervsvelederen dds sage at finde ind til
den unges Erhvervsansker, samt, for saa vidt Erhvervssamtalen sker i Forbindelse med
Resultatmeddelelsen, hvilket maa anses for mest praktisk, fremdtille sit Syn paa Sagen
4



26

for den unge, sadledes som det stiller sig efter de foretagne Undersagelser og Overvejelser,
og dds give den unge sit Raad. Der kan ikke gives nogen udtemmende Opregning & de
Led, Erhvervssamtalen bestaar &, eler gives nogen Anvisning paa, hvorledes Erhvervs-
vejlederen skal gaa frem. Dog finder Udvalget Anledning til a understrege, at Erhvervs-
samtalen altid maa fares sadedes, at den unge forstaar, at det er ham sdv og hans paa
rarende, der bestemmer, hvilken Afgardse der skal tages med Hensyn til Vaget a Er-
hverv, og hvornaar Afgardsen ska tradfes

Erhvervsvejlederen maa med andre Ord indtage en strengt neutral, objektiv
Stilling under Samtalen, samtidig med at han maa lade den unge forstaa, a han er
levende interesseret i dennes Erhvervsvalgsproblem. Dette Krav maa dog ikke medfare,
at Erhvervsvejlederen ikke er berettiget til at fraraade den unge at sage ind i bestemte
Fag, og — for saa vidt den unge ifdge Lasgeerklaaingen lider af Defekter, der vil gare ham
uskikket til at sage ind i et bestemt Erhverv — ber han endog veae forpligtet til at fra-
raade dette. Erhvervsvejlederens Eaad maa gives ikke adene paa Baggrund af de Oplys
ninger, der haves paa Haanden om den unges individuelle Habitus (Faadigheder, Fysik,
Karakteregenskaber m. v.), men ogsaa paa Baggrund af den Viden, som Erhvervsve-
lederen sidder inde med om Bevaggelserne paa Arbejdsmarkedet, herunder om forventet
Efterspargsel efter Arbgdskraft og Tilgangen indenfor deforskellige Fag.

Erhvervsvejlederens Opgave indskraanker sig imidlertid ikke til den blot nega
tive at fraraade bestemte Fag, men kan ogssa omfatte positiv Raadgivning. Hvornaar
Erhvervsvejlederen bar give et positivt Raad kan ikke udtgmmende angives, men sam-
tidig med a pege paa, a Erhvervsvelederen efter Anmodning er berettiget til positiv
Raadgivning, finder Udvalget sg foranlediget til at fremheave, at der fra Erhvervsve-
lederens Side bar udvises stor Varsomhed ved positiv Raadgivning, isse hvor et Raad
om a sage ind | et bestemt Erhverv gives paa Grundlag a en Arbejdsmarkedsprognose.

Under Erhvervssamtalen bar Erhvervsvejlederen ogssa have Opmaegrksomheden
henvendt paa, hvilken socid og gkonomisk Stilling vedkommende unge befinder sg i, samt
vage rede til at vage den unge behjadpdig med at sage eventuelle gkonomiske Uddan-
nelses vanskeligheder overvundet gennem Opnaadse af Legat eler paa anden Maade.

Den idedle Erhvervsveledning resulterer i en Pladsanvisning for den unge
indenfor det Erhverv, som den unge har valgt paa Grundlag af Samtalen. Ved Erhvervs-
ve] ledningskontorerne maa der derfor oprettes Kartoteker over Laalingepladser, Tjene
stepladser m. v., sadedes at Erhvervsvejlederen til enhver Tid har Overblik over, hvor
mange Lage- og Tjenestepladser m. v. der findes indenfor de forskdlige Erhverv, og
hvornaar isse Lagepladserne staar aabne.

Imidlertid vil det af forskellige Grunde ikke altid vaae muligt at ledsage Erhvervs-
vegledningen med en Pladsanvisning. Dette kan f. Eks. skyldes, at der ikke findes ledige
Pladser indenfor det i Betragtning kommende Erhverv, eler at det Billede, man paa
Grundlag af de forskellige Oplysninger har dannet sig af den unge, endnu er saa uklart,
a Erhvervsvejlederen ikke tar drage nogen Konklusion med Hensyn til den unges frem-
tidige Muligheder. | saadanne Tilfadde vi) det ofte vage gavnligt at sage den unge an-
bragt i Overgangspladser (Bud, Arbgdsdreng), indtil der efter nogen Tids Forlgb kan
kaffes ham varig Bekedtigelse, dler der kan skabes et ngjagtigere Billede af ham. Det
fremgaar heraf, a Erhvervsvejledningen ikke slutter med Erhvervssamtalen. Erhvervs-
vglederen bar fdge den unge ogsaa efter Samtalen, hvad enten han er anbragt i en
Overgangsplads, dler han endeligt er anbragt indenfor et Erhverv. Mdlem Erhvervs-
veledningen og Arbegdsgiverne maa der derfor skabes en nge Kontakt, sadedes at
Erhvervsvejlederen med Melemrum kan indhente Oplysninger hos Arbejdsgiveren om,
hvorledes det gaar den unge. Viser det sig, at Omplacering eler lignende Foranstaltninger
bliver nadvendige, maa Erhvervsvejlederen vege parat til at bidrage hertil.
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VI.

Erhvervsveledningens administrative Placering.
A. Lokalt.

Som det fremgaar & Bilag | om den udenlandske Erhvervsvejledning, er denne
enten lagt ved Skoleveesenet dler ved Arbedsanvisningen.

Som det fremgaar & Afsnittene IV og V (henholdsvis Side 11 fig. og Side 16 flg.),
bestaar der en intim Forbindelse medlem Skolen og Erhvervsvejledningen. Udvalget finder
dog ikke, a Erhvervsveledningen i administrativ Henseende ber placeres hos Skole-
vasenet, alerede af den Grund, at Erhvervsveledningen for at vege effektiv aminde-
ligvis maa resultere i en Pladsanvisning. Hertil kommer, a Skolen i sin Virksomhed
ikke er indstillet paa de under Erhvervsvejledningen hgrende Opgaver i Almindelighed.
Sadledes gedder det ved Erhvervsvejledningen ikke aene om at meddele Eleverne objek-
tive Oplysninger om de forskdllige Erhvervs Krav og Muligheder, men som naavnt ogsaa
om a bane Vg for den unge til en Anbringelse paa Arbgdsmarkedet. Endvidere bar
Erhvervsvejledningen ikke organiseres som en Virksomhed, der kun foregaar under Skole-
tiden, men derimod som en langvarig Foreteelse, der fortsadter ogsaa efter Skoletiden.
Endelig vil Legerne som saadanne ikke vage i Stand til autoritativt at udtale sg om
Erhvervsvejledningens forskellige Sider, ssasom Bevaggdserne paa Arbejdsmarkedet, de
forskellige Fags Krav til deres Udgvere m. v. Som anfert under 1V, 2 (Side 14) bar Lager-
nes Opgave indskramke dg til a rgse Erhvervsvalgets Problem for Eleverne samt bringe
dem i Kontakt med den offentlige Erhvervsvejledning.

Paa den anden Side kan en rationel Erhvervsveledning ikke uden videre indgaa
i den aminddige Arbgdsanvisning, som foregaar gennem de offentlige Arbejdsanvisnings-
kontorer. Ved Arbejdsanvisning og Erhvervsvegledning af unge maa man indstille sg paa
et mere indgaaende, personligt Arbegde med den enkelte. Arbegdet med Ungdommen
maa endvidere ske paa langt Sigt, sadedes at der ikke aene tages Hensyn til den indi-
viduelle Situation, som den unge gjeblikkelig befinder sig i, men ogsaa til de Udviklings-
muligheder, som hans Forbindelse med Arbejdsmarkedet ofte aabner. Arbejdsanvisnin-
gen maa sadledes i hgjere Grad end ssadvanligt fdge de arbe dssagende unge paa de anviste
Pladser og sage Oplysninger om, hvorledes det gaar dem, samt om forngdent give nye
Raad og Anvisninger m. v.

Det vil heraf fremgaa, at Arbgdet med Ungdommens rationelle Placering paa
Arbejdsmarkedet i mange Henseender adskiller sig fra Arbejdsanvisning i ssadvanlig For-
stand. Derfor kan de Principper, som er lagt til Grund for Opbygningen & den offentlige
Arbgdsanvisning ikke uden videre overfares til Erhvervsvejledningen. Men da Erhvervs-
vejledningen som foran anfart maa ske i nge Faling med Arbedsmarkedet, vil Arbgds
anvisniigskontorerne, og ikke Skolerne, efter Udvalgets Opfattelse aligevel vare den natur-
lige Basis at opbygge Erhvervsvejledningen paa. Blot kreever Erhvervsveledningen en
Udbygning af de offentlige Arbejdsanvisningskontorer, saaledes a der ved disse oprettes
saalige Afddinger for Erhvervsvejledning. Fra disse Afddinger, som maa staa i nag
Forbindelse med Skolevassenet, maa den amindelige Erhvervsoplysning, den individuelle
Erhvervsvejledning og Laglingeanvisning og anden Pladsanvisning af unge udgaa. Denne
Afdding maa ledes a en Erhvervsvejleder, jfr. under VII (Side 28).

B. Centralt.

Udvalget forudssdter, at Tilsynet med Arbejdsanvisningskontorernes erhvervs-
veledende Virksomhed udeves paa samme Maade, som det er Tilfaddet med Hensyn
til de neevnte Kontorers Virksomhed igvrigt.
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Vad sve Ivagksadtelsen a en offentlig Erhvervsveledning ved de offentlige
Arbejdsanvisningskontorer vil det veae ngdvendigt, a der udarbejdes et omfattende Ma
teriale, jfr. herved det under IV og V (henholdsvis Side 11 flg. og Side 16 flg) anfarte,
hvoraf det fremgaar, a den amindeige Erhvervsoplysning forudssdter, at der paa
Dansk er udarbejdet en Grundbog i Lighed med den svenske , Att vdja yrke"; endvidere
maa der udarbejdes Spargeskemaer af forskellig Art (Skoleerklaging, Formldreerklering,
Lamgeerklaging m. v.). Udarbejdelsen af det omhandlede Materiale — Grundbog, Skemaer
0. S. v. — maa selvsagt ke ved Arbejdsdirektoratets Foranstaltning, men det ligger efter
Udvalgets Opfattelse i Sagens Natur, at den praktiske Tilrettelasgning af dette Arbejde,
som vil vage a den starste Betydning for hele Erhvervsvejledningens Udvikling, ber ske
i sneevert Samarbgide med det af Arbegdss og Sociaministeriet nedsatte raadgivende
Udvalg vedrgrende den offentlige Arbgidsanvisning, saaledes at de & Arbejdsdirektoratet
udarbejdede Fordag fordagges for dette Udvalg, i hvilket der sidder Reprassentanter
for Arbgds- og Socialministeriet og for Arbejdsdirektoratet og Arbejdsanvisningskon-
torerne, udvidet med Reprassentanter bl. a for Undervisningsmyndighederne og for
Arbgder- og Arbedsgiverorganisationerne.

Til Stette for Erhvervsvejlederne maa der derhos med Medlemrum tilgaa dem
Oplysninger om Bevaggelserne paa Arbejdsmarkedet og om den forventede Ledighed dler
Efterspargsel efter Arbegjdskraft m. v. indenfor de forskellige Fag. Disse Oplysninger
forudsadter, at der udarbedes Arbejdsmarkedsprognoser til Brug ved Erhvervsvejled-
ningen, og Udvalget skal defor henstille, at Arbgds og Sociaministeriet drager Omsorg
for, a de Arbedsmarkedsprognoser, som udarbejdes & forskdlige Institutioner, evt. i
Samraad med Udvalget bearbgdes til Brug ved Erhvervsvejledningen. Det vil endvidere
efter Udvalgets Opfattelse vage naturligt, a Spergsmaaet om eventuelle Andringer i
Materialet som Fadge af Bevamedsane paa Arbgdsmarkedet eler om Tilrettelasggel sen
af de under VII naevnte Kursus for Erhvervsve lederne dreftes med Udvalget, der iavrigt
maa vage berettiget til at optage ethvert Spergsmaal af principiel Betydning vedrerende
Erhvervsvejledningen til Draftelse og a fremkomme med Fordag til Udbygning af eler
AEndring i den bestaaende Erhvervsvejledning.

VIL
Per sonale.

Arbejdsanvisningskontorernes Afdding for Erhvervsveledning ledes som foran
anfart a en Erhvervsvejleder.

Erhvervsvegledningens Trivsd vil i vesentlig Grad veae aheagig &, om Stil-
lingen som Erhvervsvejleder besadtes med den rette Mand. Der maa derfor forinden Besad-
telsen af denne Stilling foretages en nge Undersagelse af Ansagernes Kvalifikationer.
Ved Udvadgdsen af Erhvervsve lederne maa der i saalig Grad lsayges Vet paa, om de
paagaddende i deres tidligere Beskadtigelse har vearet i Beraring med herhenhgrende eler
bedagtede Problemer, hvilket issa kan tamkes at veae Tilfaddet for Ungdomsarbejdere,
Lagere og lignende. Nogen speciel Uddannelse kan ikke fordres, bl. a af den Grund, at
ingen af de bestaaende Uddannelser fuldt ud omfatter alt, hvad Erhvervsve ledere skal
beskadtige sig med. Ved Udvadgelsen maa der foruden de paagaddendes tidligere Be
skadtigelse lemgges Vagt paa falgende: Erhvervsvejlederen maa have en vis Indsigt i
Psykologi og Pasdagogik og maa vaaei Stand til a sadte sig ind i de forskeHge Erhvervs
grene, sadledes at lian kan skaffe sg et Kendskab til de Krav, Erhvervene stiller til deres
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Udgvere. Han maa besidde Evne til at optraade udadtil, til at holde Foredrag og Meder
med Offentligheden. Han maa vage i Stand til a udtrykke sig mundtligt og skriftligt
korrekt. Han maa besidde administrative Evner, Forhandlingsevner og vage i Besiddese
a e sdvstandigt Initiativ og Handlekraft. Han maa endvidere vage i Besiddelse af en
vis teoretisk Begavelse, sadedes at han vil kunne ssdte sig ind i den Litteratur, som
omfatter Erhvervsvejledningens forskellige Problemer, ligesom han maa vege i Stand
til a fortolke de Erklaginger, han faa fra Skole, Foraddre, Laage m. v. Der kan ikke
gives nogen udtgmmende Opregning af de Krav, der maa stilles til en duelig Erhvervs-
vejleder. Defor har Udvalget heler ikke fundet det tilraadeligt at etablere en saalig
Uddannelse, som enhver Erhvervsvejleder skal gennemgaa. Derimod vil det efter Udval-
gets Opfattelse vaae mest hensigtsmasssigt, at man besadter Stillingerne i et vist Tidsrum
paa Prove med de Folk, som man skenner egnede, og som man i forngdent Omfang ind-
kalder til 8—14 Dages Kursus, hvor Erhvervsvejledningens praktiske og teoretiske Pro-
blemer gennemgaas af Eksperter, og hvor der bliver Lelighed til at afholde praktiske
@velser. Disse Kursus maa som anfert under VI, B tilrettelaagges af det der nesavnte
Udvalg.

Ifdge Arbgddesheddovens § 2, Stk. 1, ansadtes Kontorbestyrerne ved de offent-
lige Arbejdsanvisningskontorer af Arbgds- og Sociaministeren, medens Personalet ifdge
Stk. 7 ansadtes af Kontorbestyreren efter forud indhentet Godkendelse af Tilsynsraadet.
Ifdge en & Arbgds og Sociaminigteriet truffen Afgardse ansadtes Bestyrerne for Filial-
kontorerne under de offentlige Anvisningskontorer af vedkommende Kontorbestyrer efter
indhentet Godkenddse af Tilsynsraadet, hvorved Ministeriet dog samtidig har udtalt,
a man maa finde det hensigtsmasssigt, at Kontorbestyreren, forinden han foretager sin
Indstilling til Tilsynsraadet, forhandler med Arbejdsdirektoratet. Under Hensyn til
Betydningen &, at Stillingen som Erhvervsvelleder bessdtes med den rette Person, fore-
daar Udvalget, at den af Arbgds- og Sociaministeriet trufne Afgardse vedrarende An-
sotelsen af Filiabestyrere udvides til ogssa at omfatte Erhvervsvejledere.

Erhvervsvejlederen forestaar den daglige Ledelse af det Igbende Arbede med
Erhvervsvejledningen. Den gverste Leddse af Erhvervsvejledningen ligger hos vedkom-
mende Kontorbestyrer, sadledes at Erhvervsvejlederen er underordnet denne i admini-
strativ Henseende. Retningslinierne for Erh vervs ve jledningsaf delingens Arbede tilrette-
laagges paa Grundlag af de fra Tilsynsmyndighederne udgaaede Retningdinier af Kon-
torbestyreren i Samarbejde med Erhvervsvejlederen. Henvendelser til en bredere O-
fentlighed og enhver Disposition, der har vassentlig gkonomisk Betydning, kreever Kon-
torbestyrerens Godkendelse. Foruden Erhvervs ve ledere maa der til Afddingerne for
Erhvervsveledning knyttes det forngdne Antal Assistenter og/dler Kontorister, afpasset
efter Arbgdets Omfang ved de enkelte Kontorer.

Om Erh vervs vg ledernes lanmasssige Placering henvises til nedenstaaende under
IX (Sde 31 flg.) anfarte Normeringsforslag.

VIII.

Erhvervsvgledningen i Landdigrikterne og Forholdet til den bestaaende
Erhvervsve ledning.
Det har i Udvaget vaget dreftet, hvor langt den fra Arbejdsanvisningskontorerne

udgaaende Erhvervsvejledning ber udstrakkes i territorial Henseende, idet man herved
har haft Opmagksomheden henvendt paa, at den foredaaede Erhvervsveledning vil blive
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a e meget betydeligt Omfang, hvis man foruden Bykommunerne lader den omfatte
samtlige Landkommuner. Under Overvejdsarne af dette Problem har Udvalget stilet
mod dels at holde Erhvervsvejledningen indenfor administrativt overkommelige Rammer,
dels at imadekomme det Behov for Erhvervsvejledning, der eksisterer i Landkommunerne,
hvorved dog maa fremheeves, at det synes, som om Landboungdommens Behov for Er-
hvervsvejledning er mindre end Byungdommens, idet en stor Dd af Ungdommen, der
udgaar fra Landsbyskolerne, forbliver paa Landet, knyttet til Landbruget.

Udfra dette Udgangspunkt hersker der Enighed i Udvalget om, at Erhvervs
vejledningen foreabig bar omfatte Eleverne i Afgangsklasserne i K gbstasderne og bymaes-
sige Bebyggelser med over 1 500 Indbyggere.

For saa vidt angaar det @vrige Land, vil der, udover Udsendelsen af Erhvervs-
vegledningsbogen og eventuelt det periodiske Tidsskrift, sadedes ikke blive etableret
nogen tilsvarende Forbindelse mellem Skolerne og Erhvervsvejledningen, idet det ikke vil
blive paalagt Erhvervsvejlederen at tage erhvervsorienterende Timer i Skolerne udenfor
de bymaessige Bebyggelser med over 1500 Indbyggere. Paa den anden Side staar det klart
for Udvalget, at der maa skabes Mulighed for Landboungdommen for at komme i Forbin-
delse med den offentlige Erhvervsvejledning.

| Sverige er dette Problem sggt lest gennem Indfarelse af de saakaldte ,Kon-
taktmaand”, d. v. s. interesserede Personer, som oftest Lagere, der for et mindre Vederlag
har til Opgave at vaae Arbedsanvisningskontorets Repraesentant der paa Egnen og skabe
Forbindelse mellem de unge, der har Brug for Erhvervsvegjledning, og nagmeste offentlige
Erhvervsvejleder. Udvalget har dreftet, hvorvidt en tilsvarende Ordning burde indferes
her i Landet, men har ikke fundet det paakraevet. Dels er Afstandene her i Landet vaesent-
ligt mindre end i Sverige, sadledes & man maa gaa ud fra, a den fornedne Forbindelse
melem Landboungdommen og den offentlige Erhvervsvegledning lettere vil kunne bringes
til Vge uden noget Mdlemled, dds kommer Erhvervsvellederen paa sine Skoiebesag i
vidt Omfang i Forbindelse med Landboungdommen, og under disse Skolebesag bar der
om muligt ogsaa gives Elever fra Landsbyskolerne Adgang til at deltage i Erhvervsvei-
lederens Timer. Kan dette ikke lade sig gere, bar det i god Tid bekendtgeres for Eleverne
i Landsbyskolerne, at Erhvervsvejlederen paa et neamere angivet Tidspunkt vil kunne
tradfes i den og den Skole, sadedes at Erhvervsvejlederen er indstillet paa efter Timen paa
vedkommende Skole a tage sig a eventuelle unge fra Omegnens andre Skoler.

Udvalget e sadedes a den Opfattelse, a der uden yderligere Udbygning af
Erhvervsvejledningen vil kunne skabes den fornadne Forbindelse melem Landboung-
dommen og den offentlige Erhvervsvejledning, idet det herved er forudsat, at der ved
Starten & Erhvervsveledningen gares en Indsats for a gere den amindelig kendt ogssa
for Landbefolkningen.

Hvad angaar Forholdet til den bestaaende Erhvervsvejledning, skal Udvalget
bemaake felgende:

Erhvervsveledningen ved Centraarbejdsanvisningskontoret og Kgbenhavns
Kommunes psykotekniske Institut bear udbygges efter Udvalgets Fordag. Det samme
gdder Erhvervsvegledningen ved de offentlige Arbejdsanvisningskontorer.

Den bestaaende Erhvervsvejledning for saalige Grupper af Medborgere (»For-
eningen af 191% Erhvervs- og Vg ledningskontoret for tunghgre og devstumme, m. fl.)
vil, uanset Gennemfardsen a den & Udvaget foredasede Erhvervsvejledning, fort-
sat have sin Berettigelse, idet den er baseret paa et ssaligt Kendskab til de erhvervs
heammede. Der vil defor efter Udvagets Opfattelse intet veae til Hinder for, at der

- for saa vidt denne specidlle Erhvervsvejledning ikke kan indarbedes i den amin-
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ddige Erhvervsveledning, hvilket bar undersages af Administrationen — som hidtil
i e vist Omfang ydes Tilskud a det offentliges Midler til denne Erhvervsveledning,
der som Regel udgaar fra Foreninger éler Institutioner, der udover Erhvervsvejledning
paa ssalig Maade varetager de erhvervsheammedes Interesser, og som dise bl. a & tra-
ditionelle Grunde fder sg knyttet til. Udvalget mener dog at burde udtale, at der for Frem-
tiden bar udvises stor Tilbageholdenhed med a godkende, at Erhvervsvejledning for
erhvervshaammende henlaaggges til Foreninger eler Institutioner, der arbgder uafhaangigt
a den a Udvalget foredaaede Erhvervsvejledning.

Anden bestaaende Erhvervsvejledning (i. Eks. Psykoteknisk Institut i Randers,
Erhvervs ve ledningskontoret i Silkeborg m. v.). Om denne Erhvervsvejledning kan ind-
gaa som et Led i den af Udvalget foredaaede Erhvervsveledning maa til sin Tid under-
sages & de administrative Myndigheder, i farste Rakke Arbejdsdirektoratet. Er dette
Tilfaddet, opstaar der intet Problem. | modsat Fald kunde der blive Spagrgsmaa om helt
a forbyde saadan Erhvervsvejledning. Dette vil kraere Lovhjemme og kan nagope anses
for a vaze nadvendigt. Derimod bgr der under ingen Form ydes Stette af det offentlige
til en saadan Erhvervsvejledning, der ikke henvender sig til en anden Kategori end den
af Udvalget foredasede Erhvervsvejledning.

IX.
De med Fordaget forbundne Udgifter.

For at tilvejebringe et neamere Kendskab til, i hvilket Omfang der vil blive
Anvenddse for Erhvervsveledning efter de foran anferte Retningdinier, har Arbgds
direktoratet gennem Arbejdsanvisningskontorerne indhentet Oplysninger om Antal
Kgbsteeder og bymaessige Bebyggelser over 1 500 Indbyggere, Antal Skoler, Skoleklasser,
Afgangsklasser, Skolernes Elevantal og sidste Afgangsta fra Afgangsklasser; endvidere
Oplysninger om Antal Skoler i bymaessige Bebyggelser med under 1 500 Indbyggere og
i rene Landdistrikter og om disse Skolers Klasseforhold, Antal Skoledever og sidste
Afgangdstal.

Paa Grundlag a disse Oplysninger har Arbejdsdirektoratet udarbejdet den i
Bilag X111 (Side 136) indeholdte Tabdl, der foruden de ovenfor naevnte Oplysninger i
Bemagkningsrubriken indeholder Oplysning om de private Melem og Reaskoler, der
er beliggende i Landdistrikterne (eller i bymesssige Bebyggelser med under 1 500 Ind-
byggere).

Med denne Tabel som Udgangspunkt har man derefter sggt at naa frem til et Tal,
der angiver, hvor mange a de fra Skolerne udgasende Elever, der kan antages at ville
sage Erhvervsveledning. | denne Forbindelse er det sdvfdgdig farst og fremmest &f
Betydning at se paa Af gangstallet. Dette Ta er opgivet til 55 857, men man maa regne
med, at dette Ta er for lavt, da en Del Elever udgaar fra andre Klasser end Afgangs
klasserne. Under Hensyn til, a man maa regne med, at Afgangen fra andre Klasser
end Afgangsklasserne i ssalig Grad finder Sted fra Kgbstadsskolerne, har man foretaget
en nagmere Undersagelse a Afgangen fra de kabenhavnske Skoler og er derefter naaet
til det Resultat, a de i Bilag X111 anfarte Afgangstal fra Afgangsklasserne maa for-
hgies med 15 pCt. for at faa det samlede Afgangstd. Det Afgangstal, man herefter maa
regne med for Kgbstaader og bymeessige Bebyggelser med over 1 500 Indbyggere, er op-
fort i Bilag X1V (Sde 138) i Kolonne 7.
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Nu er Forholdet imidlertid det, at langt fra ale, der afgaar fra Skolerne, vil have
Brug for Erhvervsvegledning. Erfaringsmassigt viser det sig, a kun et mindre Antal
Piger -- der udger ca Havdeen — er interesserede i Erhvervsveledning, men hertil
kommer yderligere, a en stor Dd a Drengene paa Forhaand har deres Erhvervsplaner
i Orden, sadledes at der for dem ikke er Tvivl om, hvad de vil vaae. Man maa derfor
reducere det beregnede Afgangstal betydeligt, og rent skensmeessigt maa man antage,
a Antalet af Erhvervsvejledningstilfeelde ikke vil udgere over Halvdelen af de af Kab-
stadsskolerne udgaaende Elever. Hertil maa imidlertid yderligere lamges visse andre
Grupper & 14—15-aarige, nemlig et vist Antal af de Elever, der udgaar fra Skolerne i
Landdistrikterne og i de bymaessige Bebyggelser med under 1 500 Indbyggere samt et
mindre Antal fra Seaforsorgsanstalter o. lign.

Med Hensyn til den farste Gruppe ska det bemasakes, at det utvivisomt paa
Forhaand er givet, a en meget stor Dd & de Elever, der udgaar fra Landsbyskolerne,
forbliver paa Landet knyttet til Landbruget, jfr. ogsaa under VIl (Side 30). Antalet
af Landsbyelever, der kan taankes at ville anvende Erhvervsvejledning, maa derfor antages
a ville blive forholdsvis lavt. Rent skansmaessigt kan man formentlig regne med, at ikke
over 10 pCt. vil sage Erhvervsveledning, hvilket svarer til 20 pCt. af de Drenge, der
udgaar fra naevnte Skoler.

| Bilag XIV, Kolonne 8, har man herefter beregnet det Antal Elever, som kan
tamnkes at ville sage Erhvervsvegledning, nemlig 15 af Talene i Kolonne 7 +10 pCt.
af Tdlenei Kolonne 5; ia't vil man herefter naatil, at man vil kunne regne med ca. 18 000
Erhvervsvejledningstiifadde om Aaret, hvilket Tal nagpe er beregnet for lavt.

Med Hensyn til den Tid, der vil medgaa til den individuelle Erhvervsvejledning,
har man underhaanden fra Erhvervsvejlederen ved Centralarbedsanvisningskontoret i
Kgbenhavn faaet oplyst, a der gennemgaaende vil kunne erhvervsvejledes ca 10 Per-
soner daglig. Saafremt denne Oplysning laagges til Grund ved Beregningen, vil Erhvers-
vejlederens Arbgde med den individuelle Erhvervsveledning kunne udferes paa det
Antal Dage, der fremkommer ved at dividere Tadlene i Kolonne 8 med 10.

Foruden at foretage den individuelle Erhvervsvegledning faar Erhvervsvejlederne
imidlertid andre Opgaver, nemlig Erhvervsorientering i Forbindelse med Skolerne, hvilket
medfarer Besag i Skolernes Afgangsklasser, herunder Gennemgang & de Erhvervsstile,
som det e Meningen, at Afgangsklasserne ska skrive, samt Medvirken ved at skeffe
de paagaddende Elever Lagepladser m. v.

Med Hensyn til Omfanget a Erh ver vsvg lederes farste Opgave skal man hen-
vise til Bilag XIV, Kolonnerne 1—3, hvoraf det fremgaar, hvor mange Afgangsklasser
der findes. Som dlerede anfert skal Erhvervs vg ledernes Besag i Skolerne begraanses til
Afgangsklasserne. For saa vidt angaar Kgbstesderne og bymaessige Bebyggelser med over
1 500 Indbyggere, er Antalet af disse Klasser anfert i Kolonne 1. Foruden disse Klasser
vil der imidlertid vaxe Anledning til ogssa at lade Erhvervsvej lederne komme i Kon-
takt med Afgangsklasser i Mdlem- og Realskolerne, der er beliggende i Landdistrikterne
dler i bymaesssige Bebyggelser med under 1 500 Indbyggere. Antallet af disse Skoler er
anfert i Kolonne 2; i Kolonne 3 er det Antal Afgangsklasser angivet, der ialt skal besages
a Erhvervsve lederne. En stor Del af disse Afgangsklasser er beliggende i samme By
og endog i samme Skole, hvorfor man maa regne med, at Erhvervsve lederne vil kunne
ordne Forholdet saaledes, at de vil vage i Stand til at erhvervsvg lede i flere Klasser paa
samme Dag.

Med Hensyn til Antallet af Erhvervsstile, der skal skrives, henvises til Kolonne 7,
hvorved bemagkes, at det formentlig paa en eler anden Maade maa kunne ordnes saa
ledes, at de Elever, der udgaar fra andre Klasser end Afgangsklasserne, faar Lejlighed
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til at skrive deres Erhvervsstile ssmmen med Afgangsklasserne. Der skrives Erhvervs-
stil een Gang aarligt, og da man maa kunne regne med, at Erhvervsvejlederne vil kunne
gennemgaa i hvert Fald ca. 50 Stile daglig, vil Erhvervsvejledernes Arbgjde med Hensyn
til Stilene kunne fastsadtes til det Antal Dage, der fremkommer ved at dividere Tallet
i Kolonne 7 med 50.

Hvad endelig angaar Erhvervsvejledernes Medvirken ved at skeffe de erhvervs
vejledede Elever Laaeplads m. v., skal det bemaakes, at det formentlig er ganske umuligt
paa Forhaand at udtale sg om, hvor megen Tid der vil medgaa til dette Arbejde. Det
skal dog i denne Forbindelse anferes, at man i Sverige har henlagt en meget betydelig
Dd a Anvisningsarbgidet til Erhvervsvejlederen, hvilket efter Udvalgets Opfattelse
ogsaa bar vage Tilfaddet her i Landet.

Hvad enten denne sidste Dd a Erhvervsvejledernes Opgaver bliver mere dler
mindre tidkraevende, maa man imidlertid naa til det Resultat, at der ikke vil veae An-
vendese for en Erhvervsvegleder ved hvert af de offentlige Arbejdsanvisningskontorer,
selv om man regner med, at en Erhvervsveleder kun er i Stand til daglig at erhvervs-
vejlede et noget mindre Antal Elever end det ovenfor anfarte Antal (10), og selv om man
maa regne med, a Erhvervsvelederen ska have Tid til a udeve Propaganda for Er-
hvervsvejledningen.

| Bilag X1V har man da ogsaa som Grundlag for Beregningen — med Undtagelse
af Centralarbejdsanvisningskontoret i Kgbenhavh — paa Forhaand udskudt alle Ar-
bejdsanvisningskontorer, der ikke er Amts-Arbejdsanvisningskontorer, idet man har
lagt Talene for disse Kontorer til Talene for de indenfor samme Amt beliggende Amts-
Arbgjdsanvisningskontorer, men efter de foreliggende Oplysninger vil der end ikke vage
Grundlag for at oprette Erhvervsvejledningskontorer ved hvert Amts-Arbejdsanvisnings-
kontor, jfr. det i det naavnte Bilag indeholdte Normeringsforslag, hvorefter der bar ansedtes
17 Erhvervsvejledere, 314 Assistent, 10 Socialraadgivere og 18 Kontorister.

Herefter kan man opstille fagende Beregning vedrgrende Udgifterne til en
Erhvervsvejledningsordning:

A. De aarlige Driftsudgifter.
1. Erhvervsvejledningskontorerne.

a Lenningsudgifter.

For a Stillingen som Erhvervsvejleder kan blive bekladt of tilstraskkelig kvali-
ficeret Arbejdskraft, maa den lgnnes som Fuldmaemgtig i Centraladministrationen. Er-
hvervsvejlederassistenten maa lannes som Sekretsg og Kontorpersonalet som Kon-
torister. Ud fra dette Beregningsgrundlag naar man til, a Lonningsudgiften ved Er-
hvervsvejledningskontorerne belgber sig til ca. 250 000 K.

Foruden Lgnningsudgiften maa man endvidere regne med Rejseudgifter, der
rent skensmaessigt maa andaas til ca. 15000 Kr.

b. Hudge, Bramdsd, Rengaring og Kontorhold.

Paa Basis a de Oplysninger, som man & i Besiddese af for saa vidt angaar til-
svarende Udgifter ved Filiakontorer under de offentlige Arbejdsanvisningskontorer,
maa man regne med, at Udgiften til Hudeje, Varme og Rengering maa kunne sadtes til
ca. 2500 Kr. aarlig; hertil kommer Udgifter til Porto, Papir, Tdefon m. v., der maa kunne
ansadtes til ca 1 500 Kr. aarlig, saaledes at Udgiften ialt vil belgbe Sg til ca. 4 000 Kr.
pr. Kontor.

Disse Udgifter vil sadledes kunne ansadtes til ca. 70 000 Kr.
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C. Laggeassistance.

Vead Kgbenhavns Kommunes psykotekniske Institut er ansat en Lasge, der aflannes
med 480 Kr. maanedlig. Den paagaddende er beskadtiget 2 Dage om Ugen fraKl. 15 (15,30)
—18 Saafremt Lameassistancen skal aflennes paa samme Maade ved de forskellige Er-
hvervsvejledningskontorer, maa man regne med en Udgift paa 150—200 Kr. maanedlig
pr. Kontor, hvilket medferer en Udgift paa ca. 30 000 Kr. aarlig, heri iberegnet Udgifter
til Specid lameundersagdser m. v.

Driftsudgifterne ved Erhvervsvejledningskontorerne kan herefter andaas paa
fdgende Maade:

Lenninger. ... ... 250 000 Kr.
Reseudgifter. .. . 15000 —
Hudge, Kontorhold ... .. .. .. .. . . . .. .. ... 70000 —
Laggeassistance . ... ... ... ... .. 30000 —

365000 Kr.

2. Psykotekniske Instituter.

I hvilket Omfang, der bliver Anvendelse for psykotekniske Praver, er vanskeligt
a afgare, men rent skensmasssigt maa man nok regne med, at ca. Halvdelen & de
Elever, der underkastes Erhvervsveledning, ska psykoteknisk preves. Herefter maa
man regne med, at der — bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg, hvor psykotekniske
Undersogelser dlerede finder Sted i Forbindelse med Centralarbejdsanvisningskontorets
Erhvervsvejledning — vil vaae at foretage ca. 7 300 psykotekniske Praver aarlig. hvoraf
ca. 2000 vedrarer Elever fra Sadland, Lolland-Falster og Bornholm, som taakes betjent
af Psykoteknisk Institut i Kabenhavn. Tilbage bliver herefter ca. 5300 Undersagelser,
som fordelt paa 4 Instituter giver ca. 1 300 Undersagelser pr. Institut. Ved Underhaands-
forhandlinger med Psykoteknisk Institut i Kgbenhavn er det oplyst, at der til et Institut
a denne Starrelse maa knyttes en Psykotekniker, en Assistent for denne og en Kontor-
medhjadper. Psykoteknikeren maa lennes som Fuldmasgtig, Assistenten som Sekretag og
Kontorhjedpen som Kontorist. Lenningsudgiften pr. Psykoteknisk Institut maa herefter
ansadtes til ca. 17 000 Kr. Hudge, Bramdsd o. lign. maa ansadtes til 5000 Kr., hvorved
bemagkes, a disse Instituter maa kraare noget mere Plads end Erhvervsvejlednings
kontorerne. Papir, Porto o. lign. beregnes at ville medfare en Udgift paa 5 000 Kr. Hertil
kommer Rejseudgifter til ambulante Undersegelser -+ Elevernes Rejser til psykotekniske
Praver; rent skensmasssigt vil disse Udgifter kunne andaastil 5 000 Kr. lait bliver Udgiften
herefter pr. psykoteknisk Institut 30 000 Kr.

For saa vidt angaar Udgiften ved psykotekniske Praver paa Sadland og Lolland-
Falster, der ska foretages ved Kgbenhavns Kommunes psykotekniske Institut, maa
disse Udgifter betales pr. Prove, saaledes at Betalingen dakker Udgiften fuldtud. Her-
efter maa man regne med 20 Kr. pr. Prove, hvilket giver en Udgift paa ialt 40 000 K.
om Aaret.

Driftsudgifterne ved 4 psykotekniske Instituter samt Udgiften til Prever ved
Psykoteknisk Institut i Kgbenhavn kan herefter andaas paa fdgende Maade:

Lanninger. ... ... 68 000 Kr.
Reseudgifter .. ... . 20000 —
Hudge Bresdsd m.v. ... ... . . . . . . 20000 —
Papir, Teefon 0. a, Kontorhold =~ .. ... . 20000 -
Psykotekniske Praver ved Psykoteknisk Institut i

Kagbenhavn .. ... ... . . . 40000 —

lalt. .. 168000 K.
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3. Erhvervsvejledningsbogen.

Efter Udvagets Fordag ska Erhvervsvgledningsbogen uddeles til samtlige
Elever, der udgaar fra Skolerne, d. v. s. a det Antal Beger, der skal anvendes, belagber sig
til ca. 60000 aarlig. Fra Skolebogsforlaget Jul. Gjelerup har man faaet oplyst, at de
direkte Udgifter til Papir, Trykning og Haftning for en Bog paa 96 Sider, der i Format
og Udstyr svarer til ,Att vdlja yrke", vil blive 34 150 Kr. for 60 000 Eksemplarer (og
19 300 Kr. for 30 000). Hertil kommer saa Udgifter til Forfatterhonorar, Fotografier og
Klicheer, der imidlertid maa regnes som en Anlagsudgift, da Bogen skal udkomme Aar
efter Aar.

Herefter kan de samlede Driftsudgifter andaas til:
Erhvervs  vg  ledningsko  ntoreme.....365 000  Kr.

Psykotekniske Instituter -+ Praver ... ... . 168 000 —
Erhvervsvgledningsbogen .. ... ... 35000 —
568 000 Kr

i hvilke Ta ikke er medregnet Udgifter til den Erhvervsvejledning, som alerede nu finder
Sted ved Centralarbejdsanvisningskontoret i Kgbenhavn.

B. Anlaggsudgifter.

Foruden de aarlige Driftsudgifter vil Gennemfarelsen & Ordningen medfare visse
Anlaggsudgifter, nemlig til Indretning & Kontorer, Ankaffdse a psykotekniske Apparater
0g Opgavessd samt Udgifter i Forbindelse med Fremstilling af Erhvervsvejledningsbogen.

Med Hensyn til Udgifterne til Inventar til Erhvervsvejledningskontorerne Vil
man paa Grundlag af indhastede Erfaringer, for saa vidt angaar Filiakontorer under de
offentlige  Arbegdsanvisningskontor, skenne, a Omkostningerne pr. Erhvervsvejled-
ningskontor efter de nugaddende Priser vil belgbe g til ca. 5000 Kr. — for Kgbenhavns
Vedkommende ca. 10000 Kr. —, og at Indretningen af hvert Psykoteknisk Institut vil
koste ca. 7 000 Kr. Endvidere har Psykoteknisk Institut i Kabenhavn beregnet, at Udgif-
terne til Fremstilling af Preveapparater vil koste ca. 5 500 Kr. pr. Institut og Udarbejdelse
af nye Opgavesad, herunder Afprevning og Normering a disse ca 7 000 Kr. ialt.

Hertil kommer yderligere forskellige mindre Udgiftsposter, herunder til Tilsyn
ved Fremstilling af Apparater og Kontrollering af disse, der kan ansadtes til 3 000 Kr.

Endelig maa medregnes Omkostningerne ved Fremstilling & Erhvervsvejlednings-
bogen til Forfatterhonorar, Fotografier og Klichéer, der ganske skensmeessigt anssdtes
til 15000 Kr.

Anlaggsudgifterne skulde herefter belgbe Sg til:

Oprettelse a Erhvervsvejledningskontorer (16). . . . . 80 000 Kr.
Udviddse af Kagbenhavns Erhvervs ve ledningskontor 10 000 —
Oprettelse af 4 psykotekniske Instituter. . . . . . . 28 000 —
Proveapparater til 4 psykotekniske Instituter. = = = 22 000 —
Opgavess til 4 psykotekniske Instituter. . . . . . . . 7000 —
Fremstilling a Erh vervs vejledningsbog . . . . . . . . . . 15000 —
Diverse .. . 3000 —

lalt... 165000 Kr.

Som dlerede naarnt har en Ddl & de foranstaaende, a Arbejdsdirektoratet fore-
tagne Beregninger, herunder navnlig med Hensyn til Normeringen & Personalet, nad-
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vendigvis maattet foretages paa Grundlag af et temmelig lest Sken, hvorfor det maa frem-
heaves, at disse Beregninger maa tages med betydeligt Forbehold.

De foranstaaende Beregninger er nge dreftet i Udvalget, der ganske har kunnet
tiltraade Beregningerne og Grundlaget for disse, herunder de foredasede Normeringer.

Udvalget har gjort sig bekendt med det svenske Budget, men har ikke ment at
kunne anvende dettte som et Sammenligningsgrundlag, idet Erhvervsvejledningen i Sverige
er udbygget i et Omfang, der — i hvert Fald for saa vidt angaar Normeringer af Tjeneste-
meand - - maa betragtes som uigennemferligt her i Landet i en overskuelig Aarrakke.

X.
Gennemfar e'sesprogram.

En offentlig Erhvervsvelledning som den foredaaede vil naturligvis ikke straks
kunne gennemferes ved dle offentlige Arbejdsanvisningskontorer bl. a., fordi det fornedne
Personale & Erhvervsveledere og Psykoteknikere ikke forefindes, og fordi Lokaespargs-
madet i alt Fald i den neameste Fremtid maa paaregnes at volde Vanskeligheder.

Flere a de offentlige Arbejdsanvisningskontorer har alerede igennem en Aarrakke
udevet Erhvervsvejledning, saaledes f. Eks. foruden Centralarbejdsanvisningskontoret i
Kdgbenhavn Amtsarbejdsanvisningskontorerne i Aarhus og Odense, hvis Bestyrere hen-
holdsvis som Medem og som saglig tilkaldt har deltaget i Udvalgets Mader. Den & de to
Amts-Arbejdsanvisningskontorer udevede Erhvervsvejledning er opbygget efter de af
Udvalget angivne Retningdlinier, som man herigennem i et vist Omfang har haft Anledning
til a efterprave. Herudover har flere andre offentlige Arbejdsanvisningskontorer besked-
tiget g med Erhvervsvegledning, i vidt Omfang paa Grundlag af det af Centralarbgds
anvisningskontoret i Kgbenhavn udarbgdede og benyttede Materiae.

Udvalget vil foredag, a en Erhvervsveledning efter de her angivne Linier — for-
uden i Kgbenhavn. Aarhus og Odense — ivagksadtes successivi, efterhaanden som det
bliver muligt at fremskaffe det fornadne kvalificerede Personale og de nadvendige Lokaler,
og a man efter et dler to Skoleaars Forlgb tager Forslaget op til eventuel Revision paa
Grundlag & de indhgstede Erfaringer, forinden Ordningen sadtes i Kraft ogsaa for andre
Kontorers Vedkommende.

XI.
Resumé.

Udvalget foreslaar Oprettelsen & en landsomfattende Erhvervsveledning for
Ungdommen, bestaaende dels i en amindelig Erhvervsoplysning, dels i en individuel
Erhvervsvejledning.

Erhvervsoplysningen skal hovedsagdlig foregaa paa Skolerne. Til samtlige Elever
i Folkeskolens Afgangsklasser foredaas udsendt en Bog om Erhvervsvalgets Problemer
samt et periodisk Tidsskrift i Lighed med Centralarbejdsanvisningskontorets ,,Din Frem-
tid". Det udsendte Materide skal gennemgaas & en Laaer paa Skolen, og Eleverne ska
have Lelighed til at skrive en Fristil om deres Erhvervsvalg. Fristilen ska afleveres til
Erhvervsvelederen ved vedkommende offentlige Arbejdsanvisningskontor, der efter at
have gennemlaest Stilene afholder erhvervsoplysende Timer paa Skolen med Eleverne,
hvor der bl. a gives dem Lglighed til at stille Spargsmadl.
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Udvalget anbefder, at Erhvervsoplysningen udover det anferte suppleres med
Aftenforedrag, Radioudsendelser, Filmsforevisninger, Fabriksbesag m. v.

Den individuelle Erhvervsvejledning foredaas henlagt til de offentlige Arbgds
anvisningskontorer. ved hvilke der oprettes saalige Afddinger for Erhvervsvejledning,
der ledes af Erhvervs vg ledere. Den individuelle Veledning maa foretages paa Grundlag
a samtlige relevante Oplysninger, der kan tilvejebringes om den unge, herunder Skole-
erklaaing, Lamgeerklaging, Erklaging fra paageddendes paargrende, de Oplysninger, der
fremkommer under Erhvervssamtalen m. v. Om forngdent bgr den unge underkastes
psykoteknisk Prgve. Der foredaas oprettet 3 a 4 psykotekniske Instituter udover Landet.

| Forbindelse med Erhvervsveledningen bar Anvisning af Arbgde til den unge
ske, og der bar etableres en Efterkontrol, der fdger den unge ved det anviste Arbegde.
Erhvervsvejledningen bar efter Udvalgets Opfattelse ikke vage obligatorisk, og Erhvervs-
vejlederens Opgave er altid begramset til det rent raadgivende, sadedes a sdve Vaget
af Erhverv fuldtud hviler paa den unge sdv og hans paargrende.

Det fornedne Personale, til hvilket der maa stilles omfattende Kvalifikationskrav,
maa have supplerende Uddannelse ved saalige Kursus. Disse Kursus ber i fornyet Form
gentages med Mdlemrum, saaledes at Erhvervs vg lederne til Stadighed holdes orienteret
om Udviklingen indenfor deres Arbgjdsomraade. Fra de centrale Myndigheder maa der til
Stadighed udsendes Oplysninger om Bevageserne paa Arbgdsmarkedet (Arbgddas-
hedstal o. lign.) til Erhvervs vg lederne, ligesom der ber udarbejdes Arbejdsmarkeds-
prognoser til Brug ved Erhvervsveledningen.
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Bilag 1.

Udlandets Erhvervsveledning.

Reglerne om Erhvervsvejledning i Udlandet er i hgl Grad afhaangig af de respektive
Landes gkonomiske og politiske Struktur samt i Ssadeleshed & Udbygningen & Skole-
system, Laglingesystem m. v. Til Forstaaelse af de enkelte Landes Erhvervsvejledning
samt til Brug ved Sammenligning melem Erhvervsveledning i Udlandet og herhjemme
er det ngdvendigt kort at opridse de vigtigste Forudsagninger i de enkelte Lande.

Det bemagkes, at Udvalget ikke har haft Lelighed til at fdge Udviklingen i
Erhvervsveledningen udenfor Norden i de senere Aar.

A. De Forenede Stater.

I U. S A. er Skolesystemet stagkt decentraliseret. Hver enkelt Stat har sit eget
Skolesystem, men alligevel er Skoleundervisningen i store Dele af U. S. A. ensartet.

Almindeligvis er Skolegangen tvungen til det 14. Aar og for Barn uden Beskad-
tigelse delvis tvungen til det 16—17—18. Aar. For Barn i Alderen 6—12 Aar er Under-
visningen i Folkeskolen (elementary school) gratis, og for Barn i Alderen 13—18 Aar er
Undervisningen i Fortsadtelsesskolen (high school) ligeledes gratis. Endvidere er Univer-
sitetsundervisningen gratis i mange Stater.

Et egentligt Laalingesystem findes ikke. En De Virksomheder afdlutter Kon-
trakter om Lagepladser, men der er ikke nogen Mesteruddannelse som herhjemme.  Foruden
Laglingeuddannelsen gives der en faglig Uddannelse i faglige Skoler (jfr. nedenfor om disse).

Den farste Begyndelse til en Erhvervsvejledning skete i 1908 i Boston, hvor der
oprettedes et saaligt Bureau for Erhvervsveledning, tilknyttet Harward Universitet.
Bureauet sagte Forbindelse med Skolekredse, Arbgdsgivere, Fagforeninger m. fl. Efter-
haanden oprettedes flere saadanne Bureauer i andre Stater, ligesom Staterne vedtog Love
om Erhvervsvejledning. Saaledes vedtog Staten New York i 1924 en Lov, hvorefter der
skulde ansedtes en dler flere Erhvervsvegledere ved Skolerne. New York har endvidere
sidst i 1930erne vedtaget en Lov, hvorefter enhver Folkeskole skal have organiseret et
Erhvervsveledningsprogram, der skal godkendes af Staten, og i enhver By paa over
100 000 Indbyggere ska der vage en Director of Vocational Guidance.

Unionslovgivningen har ikke direkte beskadtiget sg med Erhvervsvejledning,
men der er vedtaget to Love, nemlig Smith — Huges Act i 1917 og George — Deen Act
i 1936, hvorefter der bevilgedes store Belgb til faglig Uddannelse og Optraming i de for-
skellige Stater. Ved Hjedp o disse Midler er der dels oprettet ssalige Skoler for voksne
Arbejdere, dels gives der sarlig Undervisning til de unge, der forlader Folkeskolen. | Sko-
lerne faar de unge dels teoretisk Undervisning, dels praktisk Arbgide paa en Rakke for-
skellige Omraader. Uddannelsen i disse Skoler gar ikke de unge til fuldt uddannede Fag-
arbejdere, men gar dem snarere til gode Laalinge. Denne saalige Form for faglig Uddan-
nelse haanger sammen med den tekniske Udvikling i Amerika, idet der i hgjere Grad end
herhjemme er Tde om en vidtgaaende Standardisering og Maskinisering a Industrien,
der i nogen Grad overfladigger uddannede Fagfolk, medens der snarere bliver Brug for
Specialarbej dere.

6
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Reglerne om Erhvervsvejledning er ikke ens i de forskellige Stater, men Erhvervs-

vgledningen er alle Seder knyttet til Skolerne. Det maa her bemaakes, at Veledningen
ikke blot er faglig, men ogsaa opdragende i aandelig, sociad og helbredsmasssig Henseende.
Sdv om Erhvervsveledningen er ret uensartet i de forskellige Stater, kan man dog opstille
vise fadles Karaktertrak. Erhvervsveledningen er sadledes gennemgaaende opbygget
paa fdgende Led:

1)

2)

3)

4)

5

6)

Vidnesbyrd, der gives hver Elev ved Overgang fra Folkeskolen til Fortsadtel sesskolen.
Dette Vidnesbyrd indeholder Oplysning om Elevens faglige, aandelige og helbreds-
messge Kvalifikationer.

Prover. For a underbygge Vidnesbyrdene holdes der Intelligenspraver flere Gange
i Skoletiden. Disse Intelligensprever, hvis Sammensagning bygger paa de nyeste
Erfaringer indenfor Psykologien, har til Opgave at made de enkelte Elevers indivi-
duelle Feadigheder, Evner, Interesser og Personlighed.

Samtaler, der fares med Elever og Foraddre og vedrarer alle Elevens Problemer baade
med Hensyn til Overgang fra Skole til Erhverv dler anden Skole, eventuelt Aftenskole,
og Hebredsspargsmaa m. v. Det er Skolens Lagere, der farer disse Samtaler, men
de paagaddende Lagere har som Regel gennemgaaet en sarlig Uddannelse, ligesom
de ogsaa skal have saalige Evner for at kunne paatage sig dette Arbgjde. | New York
e der sadedes oprettet sorlige Kursus for disse Raadgivere, hvor der undervises i
@konomi, Psykologi, Sociologi m. v., ligesom Deltagerne i disse Kursus faar Lelighed
til a faa nogen praktisk Erfaring i de forskellige Fag. Disse Kursus ska fages af de
Lagere, der hovedsagelig virker som Erhvervsvejledere paa Skolerne. Efterhaanden
har flere og flere Stater oprettet saadanne Kursus ved Universiteterne, og Uddan-
nelsen er nu ved a blive mere ensartet.

Pravearbejde (Try-out Experiences). Nogle Stater har en hd Serie & Virksomheder
med det Formaal, at Eleverne her kan preve de forskellige Sags Arbejde, inden de
bestemmer dg til, hvilket Fag de skal gaaind i, men det er dog langt fra dle Stater,
der har gennemfert dette System, der ifdge Keller and Viteles: ,Vocationa Guidance
throghout the World" maa betegnes som et udmaaket Led i Erhvervsvejledningen.

Erhvervsorientering er et Fag i Skolerne, hvilket er noget ganske saaligt for U. S. A.
En sarlig Afdding af National Vocationa Guidance Association har den Opgave at
indsamle Materidle og Oplysninger om de forskdlige Fag og samarbgide og opstille
dette Materiale paa den mest hensigtsmaessige Maade. Materialet udsendes til Raad-
giverne i de enkelte Skaler til Brug ved Undervisningen. Der er endvidere udgivet
en Bog, ,,Books about jobs’, der er en Sags Index over Bager om Erhverv. — Denne
Bog suppleres a et Tidsskrift, Occupational Index.

Pladsanvisning er en integrerende De & Erhvervsvelednings-Systemet og altsaa
knyttet til Skolerne. De forskellige Skoler kan enten have et helt Kontor for Plads-
anvisning, dler der er blot en enkelt Erhvervsvejleder knyttet til den paagaddende
Skole. | Tilfadde a Pladsanvisning for en Elev faar den paagaddende Vegleder dler
det paageddende Kontor Lejlighed til at gennemgaa de ovenfor omhandlede Vidnes
byrd, Resultatet af Intelligensprever samt Erfaringen fra Undervisningen i Erhvervs-
orientering. Han maa desuden vage a jour med ledige Stillinger, og igvrigt fdge
Beskadtigelsesstuationen som Helhed, ligesom han fdger med i tidligere Elevers
Held dler Uhdd indenfor de Fag, hvor man har anvist dem Plads.

Saadan Raadgivning gives til alle Elever, der forlader Skolerne, og som
skagnnes at traange dertil.
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7) Efterkontrol bestaar i en Undersagelse af Elevernes Stilling efter 1, 2, 3 og 5 AarsForlgb,
hvorefter de herigennem indvundne Erfaringer anvendes ved Arbejdet med Erhvervs-
vejledningen.

Dette System er nogenlunde normgivende for de Regler om Erhvervsvejledning,
der anvendes rundt om i Staterne, men de Metoder, man benytter sig &, kan dog vaze vidt
forskelige.

Sdv om den amerikanske Erhvervsvejledning saaledes for en vassentlig Dd er
knyttet til Skolerne, gives der dog ogsaa Erhvervsvejledning uden for Skolerne. Saaledes
har f. Eks. forskelige Ungdomsorganisationer som K. F. U. K. og M. samt velgarende
Foreninger, Fagforeninger og ogsaa de a Civilian Conversation Corps anlagte Lejre for
unge arbgjddase oprettet soalige Kontorer for Erhvervsvejledning.

B. England.

De Linier, Erhvervsvejledningen har udviklet Sg efter i England, er ngje forbundet
med dette Lands saalige Udvikling som udpragget Industriland, ligesom det staarkt udviklede
kommunale Selvstyre har sat sit Pragy paa sdve Organisationen. Endvidere medfarer det
engelske Skolesystem en saalig Deling a Erhvervsvejledningen for de forskellige Kategorier
a Elever.

Skolegangen er tvungen og tildels gratistil det 14. Aar. Elever, der ikke ska ud-
dannes saaligt, fortsadter i elementary school til det 14. Aar, medens de andre i 11 Aars-
alderen gaar over i de forskellige Former for secondary schools, alt efter de forskelige
Elevers Evner, @nsker og gkonomiske Forhold. De Elever, der gnsker en ssalig faglig
Uddannelse, fortsadter i de forskelige faglige Skoler, som junior technical schools og
trade schools, medens de unge, der gennemgaar Laglingeuddannelsen, ofte har Lelighed
til at fortsadte Uddannelsen paa Dagskole, oprettet af de forskellige Firmaer.

Lovgivningen om Erhvervsvejledning e paabegyndt i 1909 med Labour
Exchanges Act, ifdge hvilken der oprettedes ssalige raadgivende Komitéer (juvenile
advisory committees) under Tilsyn af Arbejdsministeriet. Disse Komitéer, der bestod af
Reprassentanter for de lokale Skolemyndigheder, Arbejdere, Arbejdsgivere og andre inter-
esserede, skulde vare raadgivende med Hensyn til Arbejdsanvisningskontorernes saalige
Opgaver ovafor de unge. Aaret efter blev der vedtaget en Lov, Education Act, hvorefter
der under Undervisningsministeriet skulde oprettes saalige lokde Raad, sammensat paa
omtrent samme Maade som de ovenfor nsevnte Komitéer. Disse Raad skulde tradfe Foran-
staltninger til a give Bern under 17 Aar Hjadp og Raadgivning med Hensyn til Er-
hvervsvalget.

Den senere Lovgivning har i nogen Grad samarbejdet disse Love, sadledes at der
ikke indenfor samme Omraade arbejder to Kontorer. Man lagger isse Vet paa Betyd-
ningen a e naat Samarbegde mdlem Skolekredse paa den ene Side og Reprassentanter
for Arbgdere og Arbgdsgivere paa den anden Side.

Der e i England treforskelige Kategorier af Erhvervsvejledning: 1) Elever, der
forlader Folkeskolen, faar Raad og Veledning gennem de Arbejdsanvisningskontorer for
unge, der er oprettet enten af Arbedsministeriet eler Undervisningsministeriet. 2) De
Elever, der fortsedter i secondary schools, faar Raad og Veledning af den paagaddende
Skoles Rektor dler Skolens ,careers master”. 3) De universitetsstuderende faar anvist
Stillinger gennem ssalige Kontorer.

ad 1) Fremgangsmaaden, der fdges ved de sarlige Ungdomsar bej dsanvi sningskon-
lorer, er falgende: Raadgiveren farer Samtaler med den paagaddende Elev, hans Foraddre og



44

eventuelle Arbgldsgiver. Disse Samtaler er ifdge Keller and Viteles: ,,Vocationa Guidance
throughout the World", det vigtigste Element i Vejledningen. Raadgiveren bygger her
paa en & Skolen afgivet Beretning, indeholdende Oplysning om Elevens @nsker, Foraddre-
nes @nsker og Laaernes eventuelle Fordag med Hensyn til Erhverv, medens Raadgiveren
igvrigt sager gennem Samtalerne at finde frem til Elevens @nsker og Evner. Samtaen
slutter om muligt i Anvisning a en Plads. Pladserne falder som Regel indenfor ganske faa
Kategorier af Arbgde, enten Kontorarbejde eler Fabriksarbejde.

Der ligger saaledes ikke nogen dyberegaaende Undersagelse & Individet til Grund
for Raadgivningen; dog e der gennem National Institute of Industrial Psychology blevet
praktiseret mere videnskabelige Metoder til Klarlagggelse af de unges Evner og Muligheder,
f. Eks. anvender man baade i Folkeskolen og ogsaa i de forskellige faglige Skoler ofte de
saakaldte try-out experiences (Prevearbejder).

I nogle Distrikter har man kunnet vadge og finde det bedst egnede Arbejde til hver
enkelt Elev. Her har det vaget a stor Betydning, at de raadgivende Komitéer bl. a
bestaar af flere forskellige Arbejdsgivere, der drager Omsorg for, a Eleverne faar fornaden
Veledning om de forskellige Fag, bl. a gennem Fabriksbesag, ligesom Kontorerne forsynes
med Oplysninger om ledige Pladser.

| mange af de med Arbejddgshed haardest ramte Egne af England har man derimod
ikke haft nogen Mulighed for at anvise de unge egnede Stillinger. | disse Tilfadde har man
da forsagt Ovefarsd af Arbgdskraft fra en Egn til en anden. Man har endvidere for de
unge mdlem 14 og 18 Aar, der e uden Beskadtigdse, oprettet saalige Skoler Junior
Instruction Centres. Deltagelse i Undervisningen er valgfri, men kan i visse Tilfadde geres
tvungen. Det er ikke en egentlig faglig Skole, men der er snarere Tale om en vis dl round
Uddannelse. Skolen har endvidere Forbindelse med Erhvervsvejledningen, sadedes at
man forsager a skeffe de unge Stillinger, naar de e faadige med Undervisningen.

Det fremgaar af foranstaaende, at man i England er inde paa den Tanke, at det er
Statens Pligt at beskedtige de unge mellem 14—18 Aar paa en eler anden Maade. Saafremt
de unge ikke kan faa normalt Arbgde, maa der oprettes Skoler for dem.

ad 2). Mad Hensyn til den Raadgivning og Veledning der gives de unge i
Secondary Schools kan fdgende bemaakes:

Der er efterhaanden ved mange Skoler anstat en , careers master”. Denne har en
saalig personlig Tilknytning til Eleverne. Han ska give Eleverne Oplysning om de for-
skellige Sags Arbgde, som Eleverne kan tamkes at vadge. Det er ikke Skolens Opgave
a give Eleverne Uddannelse med et bestemt Arbegde for @je, men derimod at give dem
en amen aktuel Dannelse som en Baggrund for de unges senere praktiske Erfaringer.
Gennem Raadgivningen skal Eleverne sadtes i Stand til sav at vadge en Stilling.

Der er dannet Sammendutninger af Skolernes Rektorer og Raadgivere, der har
gjort et stort Arbgjde med Udsendelse af Tidsskrifter og Bager, der giver Oplysning om
de forskdlige Fag. Disse er imidlertid som Hovedregel ikke beregnet for Elever, men for
Foraddre og Lemere, idet der paa Skolerne ikke gives nogen amindelig Undervisning i
Erhvervsvejledning.

C. Frankrig.

Ved Bedemmelsen a Udviklingen af Erhvervsveledningen i Frankrig maa man
tage i Betragtning, at der i Aarene efter sidste Verdenskrig gjorde sig en stark Mangd
paa Arbgdskraft geddende, hvilket bevirkede, at mange fremmede Arbedere i Tiden
indtil Krisen i 1930erne fik Arbgide i Frankrig. Endvidere har der i Frankrig altid vaaet
mange smaa Bedrifter indenfor Haandvaak og Landbrug, hvilket bevirker, a de unge paa
Forhaand ofte er indstillet paa at vedge Faderens Livsstilling.
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Disse Omstamdigheder har bevirket, at Interessen for Erhvervsveledningen i
Almindelighed er opstaaet noget senere end i andre Lande.

Det kan ikke med Bestemthed konstateres, hvornaar den farste Begyndelse til
Erhvervsvejledning er sket i Frankrig. Lovgivningen herom er paabegyndt med en Lov
a 1922, der aabner Mulighed for Oprettelse & Kontorer for Erhvervsvejledning under
Tilsyn & Undervisningsministeriet.

Organisationen a Erhvervsvejledningskontorerne er noget anderledes end i andre
Lande, idet disse Kontorer ikke er offentlige, men oprettet af private Sammendutninger,
bestaaende af Laager, Skolefolk og Eepraesentanter for de forskellige Erhverv og for Anvis-
ningskontorerne. Kontorerne faar Stette fra Staten, men der er ikke nogen Pligt til Op-
rettelse af saadanne Kontorer.

| 1937 fandtes der 186 Kontorer for Erhvervsvejledning (Office d'Orientation
Professonnelle). Man regner med, at af 850 000 Barn, der hvert Aar forlader de amindelige
Skoler, passerer 30 000 gennem Kontorerne for Erhvervsvejledning.

Paa den Maade Erhvervsvejledningen er ivagksat, afheanger dens Effektivitet
farst og fremmest af den Gruppe, der har oprettet Kontoret, og dernaest af de Folk, der
udfarer det daglige Arbgide. Der er derfor meget stor Forskel paa de forskellige Kontorer
rundt om i Landet.

Til Vgledning for Kontorerne rundt oin i Landet er der i Paris oprettet et Institut
National d'Orientation Professionnelle, der blev grundlagt 1928 under Undervisnings-
ministeriet. Institutets Opgave er 1) at drage Omsorg for den nedvendige Uddannelse
af Erhvervsvejledere, 2) a modtage og samle Oplysninger om Erhvervsvejledning, 3) a
fremme Undersagelser bil Forbedring af de Metoder, der benyttes i Erhvervsvejledningen.

Institutet afholder sadledes flere forskellige Kurser, f. Eks. 2-aarige til Uddannelse
af Erhvervsvejledere. Institutet har endvidere et Bibliotek paa over 2 000 Bager.
Institutet udever ikke slv nogen omfattende Erhvervsvejledning, men tager sig kun af et
mindre Antal Barn for ved de derigennem indvundne Erfaringer at naa frem til de mest
effektive Metoder. Fremgangsmaaden er her den ssedvanlige: Samtaler med Barnet, med
Foraddre, Lameundersagelse og psykotekniske Praver. Der lagyges noget mindre Vet paa
de videnskabelige Metoder end paa den amindelige Opfattelse, de forskellige Raadgivere
erhverver dg ved Undersagelser af Barnet.

Det er vanskeligt at angive generdt, hvilken Fremgangsmaade der anvendes ved
Erhvervsveledning i Frankrig, men to Ting kan dog fremheaves som saalig typiske for
Frankrig, nemlig den store Vaat, der laggges paa fysske Undersagelser, og den Omstaandig-
hed at man til psykotekniske Prever issx benytter skriftlige Prover.

De fysske Undersage ser foretages issa ved den Erhvervsvejledning, der praktiseres
i Forbindelse med de forskelige faglige Skoler. Man har i Frankrig et ssalig udbygget
Laalingesystem med en ret omfattende Skoleundervisning. Ved disse Skoler laggger man
megen Vagt paa Erhvervsveledning, der farst og fremmest bygger paa fysiske Under-
sagelser o de paagaddende Elever. Eleverne undersages inden Optagelsen paa Skolen,
men ogsaa senere under Skolegangen, saafremt Laaggerne skenner det ngdvendigt. Lasgerne,
der er fagt knyttet til Skolerne, giver dle Oplysninger til Lagerne med Henblik paa Elevens
videre Uddannelse.

Ogsaa I'Institut National d'Orientation Professonedlle laagger megen Vet paa
fydske Undersagelser, men betragter dem dog i Relation til psykotekniske Praver. Disse
Praver er som sagt hovedsagelig skriftlige, idet Hensigten med disse er a prove paa
gaddendes Hukommelse, Opfattelsesevne, Opfindsomhed, Reaktionsevne m. m.

Der findesikke i Frankrig, saaledes som det er Tilfaddet i andre Lande, noget naat
Samarbgjde medlem Erhvervsvejledningen og Folkeskolerne. Disse sidste kan dog paa
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forskellig Maade vage interesseret i Erhvervsvejledningskontorerne; saaledes kan Skolerne
oM naavnt vage reprassenteret i de Sammendutninger, der har oprettet Erh vervs vej led-
ningskontorerne. Skolerne giver derfor ikke Eleverne nogen Erhvervsorientering. Denne
Sde a Erhvervsveledningen er i det hele taget ikke meget udviklet i Frankrig.

Frankrig er vist nok det eneste Land, der har en national Erhvervsvejlednings
Komité (Association Generale des Orienteurs de France). Denne Komité har til Opgave
a studere de medicinske, fysologiske, psykologiske og hygiejniske Spgrgsmaa vedrarende
Erh ver vsv  ledningen.

Komitéen har i 1935 afholdt en Kongres for dle Erh ver vsvej ledere. Ved denne
droftede man tre Spergsmaal, nemlig 1) Forholdet mellem Erhvervsvejledningen og Sko-
lerne, 2) Laggens Rolle og 3) Samarbejdet med Arbejder- og Arbejdsgivergrupper. Man
vedtog paa denne Kongres tre Resolutioner, nemlig 1) a Skolerne skulde interessere sig
mere for Erhvervsvejledning, issa i de Aar, der ligger forud for de unges Erhvervsvalg,
2) at Lageundersagelserne skulde udbygges og organiseres med det Formaal at stette
Erhvervsveledning, 3) at der skulde finde et naat Samrabejde Sted med Arbeder- og
Arbejdsgiverforeningerne med det Formaal at opnaa forbedret Kendskab til Erhvervs
livets Behov.

Foruden den Erhvervsveledning, der udeves a de saglige Erhvervsvejlednings
kontorer og af de forskellige faglige Skoler, er der ogsaa flere Steder til de forskellige vigtige
Erhvervsgrene, som f. Eks. Transporterhvervene knyttet psykotekniske Laboratorier, der
ogsaa tager dg a Erhvervsvejledning.

Enddlig skal her omtales en saalig Form for Erhvervsveledning. | Frankrig har
man som bekendt et bestemt Lonsystem, nemlig Familielgnsystemet. Dette har medfert
Oprettelsen af saalige Kasser, der skal tage sg af Kontrollen med Arbejdernes Familie-
forhold. Denne Kontrol er for nogle Industriers Vedkommende ret omfattende, nemlig
salig for Metdarbgderne. Metalarbgjdernes Kasse (Caise de Compensation de 1a Region
Parisenne) tager sg a dle socide Spargsmaal, der opstaar for de ca. 300 000 Familier,
der herer til Kassen. | Forbindelse hermed har Kassen ogsaa startet en Erhvervsvejled-
ning. En Erhvervsveledning af denne Art har den store Fordel, at paageddende Raad-
giver gennem Tiden erhverver sig et meget dybtgaaende Kendskab til det paagaddende
Barn og dets Familie og derved bedre bliver i Stand til at give Raad med Hensyn til
Erhvervsvalget.

D. Sovjetrudand.

Forbindelsen mellem Undervisning og produktivt Arbejde er Hovedhjegrnestenen
i det sovjetrussiske Skolesystem. Det Kommunistiske Partis Centrakommité har i en
Resolution udtalt, at Grundlaget for den kommunistiske Skole er den polytekniske Under-
visning, der tilsigter at udstyre Eleverne med en vis fundamental Viden, give dem en
teoretisk og praktisk Indsigt i Produktionens Hovedgrene, samt bibringe dem Forstaaelse
af den nage Forbindelse melem Teori og Praksis.

Som Fdlge a dette Program er der etableret en snaaver Kontakt mellem Skolerne
og det russiske Samfunds forskellige Produktionsgrene, og det er faktisk umuligt a ud-
skille Erhvervsvejledning fra den evrige Undervisning. Det er sadledes paalagt Fabriker,
Kollektivbrug, Statslan dbrug m. v. a yde Undervisningsmyndighederne a mulig Hjadp
og a lette Elevernes Forbindelse med Produktionen. Og det er Seadvane, issa i de store
Industricentre, at knytte hver Skole til en saakaldt ,Moderfabrik", som forsyner Skolen
med Vaaktgj o. lign. og ogsaa er reprassenteret i Skoleraadet, medens Skolen paa sin
Sde foruden de egentlige Skoleopgaver overvaager de saniteae Forhold og serger for
Arbgidernes Forngjelser, m. v.
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Karakteristisk for Erhvervsvejledningen i Sovjetrusland er det, at den i vidt
Omfang er henlagt til Fagforbundene, og at der ikke er noget Centralorgan, hvorfra
Erhvervsvejledningen dirigeres. Saaledes sorterer visse Erhvervsvejledningskontorer under
Sundhedsministeriet, andre under Trafikministeriet og Undervisningsministeriet, medens
adskillige som naevnt er henlagt til Centralraadet fra Fagforbundene (VTZ SPS).

Som Falge heraf bestaar der adskillige Forskelle mellem de Systemer, der benyttes
ved Erhvervsvejledningskontorerne. Der er dog udarbejdet en Standardplan for Erhvervs-
vejledning, som benyttes ved de fleste Kontorer. Planen bestaar af felgende Led:

1) Der tilvejebringes en Oversigt over den unges individuelle Udvikling, sociale Oprin-
delse, hjemlige Forhold, Graden af hans politiske Udvikling m. v. Disse Oplysninger
fremskaffes om muligt af Socialraadgivere, der aflasgger den unges Hjem et Beseg.

2) Oplysningerne suppleres med Oplysninger om hans Forhold i Skolen og med Oplys-
ninger fra Ungdomsorganisationer, m. v.

3) Eleven skriver en Stil over sit Erhvervsenske, som afleveres til Erhvervsvejlederen,
og danner Basis for en Analyse & Elevens @nsker og Interesser.

4) Erhvervsvej ledningskontoret lader Eleven underkaste en meget grundig Lameunder-
segelse og en derpaa falgende psykoteknisk Undersggelse, der tager Sigte paa at be-
demme Elevens almindelige Intelligens, hans konstruktive og tekniske Intelligens og
hans praktiske Faardighed.

5) Derpaa fdger en Erhvervssamtale med den unge. Naar dle Oplysningerne om den
unge er samlet, summeres de op paa et Skema, der afleveres til en Kommission,
bestaaende af en Lame, en Psykotekniker og en Pssdagog. Denne Kommission har
til Opgave at udforme en Erhvervsplan for den unge.

Til Grund for Erhvervsvejledningen ligger et meget betydeligt Studium af de
enkelte Erhvervsgrene. | Leningrad er der sasledes udarbejdet 60 ,,Professiogrammer®,
der giver detaillerede Oplysninger om de tekniske, socide, gkonomiske, psykologiske og
hygiegniske Faktorer ved de forskellige Erhverv.

lovrigt lasgges der megen Vaggt paa Personalets Uddannelse. Der lasgges Vaagt paa,
at den enkelte Erhvervsvejleder faar , et Speciale”, idet Erhvervsvejledningen ikke over-
lades til en enkelt Person, men til forskellige Eksperter, der samarbejder deres Bedam-
melser af den unge til et samlet Resultat. Endelig fremhsaves det, a Erhvervsvejled-
ningens farste Maa ikke er at tjene den enkelte, men at medvirke til Opbygningen af det
sociaistiske Samfund.

E. Sverige.

Da Arbetsmarknadskommissionen i 1940 overtog Ledelsen af Arbejdsanvisningen,
rettede Kommissionen bl. a. saalig sin Opmagksomhed paa Erhvervsvejledning og Anvis
ning af ung Arbegjdskraft. Herved har Kommissionen fastholdt det Synspunkt, at Erhvervs-
vejledningen vedblivende maatte organiseres saaledes, at den fik en naturlig og umiddelbar
Kontakt med Arbejdsanvisningen og Reguleringen af Arbejdsmarkedet. Kun herigennem faar
Erhvervsvejledningen det rette Overblik over Arbedsmarkedet, samtidig med at den
bliver fortrolig med de forskelige Erhverv, Arbejdspladser og Arbejdsformer. Hertil
kommer den amindelig g j orte Erfaring, at store Dele af Erhvervsvejledningens o ply sende
Arbejde er spildt Ulejlighed, hvis det ikke kombineres med Forholdsregler, der direkte tager
Sgte paa at sate den vejledte i Forbindelse med det Arbejde eller den Uddannelse, som efter
Erhvervsveledningens Resultat maa skennes egnet for ham.
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Man har derfor i Sverige ved Hovedarbejdsanvisningskontoret i hvert 1én op-
rettet et Kontor, som omfatter Erhvervsvejledning og Anvisning a ung Arbedskraft.
Desuden er der Filider & dette ,,Ungdomsarbejdsanvisningskontor i de starre Byer.
Man har lagt ssalig Vaat paa, at Forstanderne for disse Kontorer er i Besiddese af de for-
nadne Kvalifikationer.

Samtlige Forstandere har en hgiere Skoleuddannelse, det store Flertal har endog
en akademisk Eksamen dler Eksamen for Folkeskolelagrere dler lignende; dette er i og for
g9 ikke afgerende, idet man har lagt sterre Vaat paa, om de paagaddende gennem deres
praktiske Erfaringer og deres personlige Forudsagninger, herunder at de tidligere har vaaet
Ungdomdedere, kan anses for egnede til at forestaa Erhvervsvejledning og Anvisning af
ung Arbegdskraft.

Forstanderne indkaldes til Instruktionskursus, naar det findes fornadent, ligesom
Arbetsmarknadskommissionen indsamler og tilrettelaayger det meget omfangsrige Materiale,
som skildrer Forholdene i de enkelte Erhvervsgrene, set fra Erhvervsvejledningens Syns-
punkt. For vise Erhvervs Vedkommende fordigger denne Erhvervsbeskrivelse allerede,
medens man for andre Erhverv endnu staar paa Indsamlingens og Bearbgdningens
Stadium.

Arbejdet fader i 4 Afsnit:

Almindelig Orientering.

Individuel Veledning.

At bane Vg for den unge til Arbgde dler Uddannese.
Efterkontrol.

AWODNE

1. Den almindelige Orientering hviler paa Samarbejde med Skolerne, dels Folkeskolen,
dds de hgere Skoler.

For Folkeskolens Vedkommende har man udarbegidet en Veledning, Bogen
»Att valjayrke", der er rigt illustreret, og som er holdt i en saa letfattelig Stil, saa den
kan lases og forstaas a Folkeskolens Elever. Denne Vejledning gennemgaas paa
Skolen af Lereren, 0g de Erfaringer, man har gjort herved, angives gennemgaaende at
vaze tilfredsstillende. Bag i Piecen findes et Supplement, der giver en Oversigt over
de videre Uddannelsesmuligheder, der kan komme i Betragtning, hvorved bemerkes.
at denne Oversigt ikke er fadles for hele Riget, men afpasses efter Elevernes geogra-
fiske Muligheder.

For den hgiere Skales Ungdom er der udfaardiget en saalig Piece, der hedder
, Gymnasiasternes Ammesval“; denne Bog tager Sigte paa at give de unge en Veled-
ning, for saa vidt angaar de Fagkombinationer, som er mest formaalstj enlige med
Henblik paa de senere Erhvervsvalg. Piecen uddeles gratis, og det er paataankt at
udgive tilsvarende Vgledning, for saa vidt angaar Rea skolerne og de hgjere Pigeskoler.

Naar Eleverne har faset gennemgaaet disse Piecer af Lageren, sadledes at
deres Interesse er blevet vakt, lader man demi en Skoletime besvare en Blanket, der er
udarbejdet af Arbetsmarknadskommissionen paa Grundlag af de Erfaringer, som man har
giort wed Erhvervsvejledningen i Malma. De Spergsmaal, der her igennem stilles de
unge, tilsigter a styrke deres Interesse for og Selvvirksomhed ved Vag af Erhverv,
samtidig med, at Besvarelsen maa antages at blive til Nytte for Erhvervsveledningen,
hvis den unge senere henvender sg om Raad. Der er naturligvis Forskel paa den
Blanket, der udfyldes af Folkeskoledlever, og den, som Gymnasiasterne udfylder, men
stort set kan begge Blanketter betegnes som Rammen om en Fristil, der er opbygget
som en sammenhamgende Besvardse af en Rakke Spargsmadl.
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Naar Besvarelserne er gennemgaaet af Erhvervsvejlederen, indfinder denne sig
paa Skolen og giver de unge i en eller et Par Timer en almindelig Orientering om Arbejds-
muligheder, idet han gaar ud fra, hvad der er karakteristisk for de unges Besvarelser;
der vil normalt veare Adgang til at stille Spargsmadl til Erhvervsvejlederen, og navnlig
i de hgiere Skoler har man haft gode Erfaringer med denne Ddl a Erhvervsvejled-
ningens Virksomhed. Det kan tilfgies, at denne Orienteringsvirksomhed ikke aene
finder Sted i de Byer, hvor Erhvervs vg ledningskontor erne er beliggende, men ogsaa
indenfor starre Byer i de enkete lau. Hvad angaar Landboungdommen, har man
sagt a skabe Forbindelse mellem den og Erhvervsvejledningen gennem saakaldte
» Kontaktmaend", det vil sge interesserede Personer — ofte Lagere —, hvis Opgaver
gaar ud paa a danne Bindeed mellem Erhvervsvejledningskontorerne og saadanne
Skoledever, som i saalig Grad har Brug for Erhvervsvejledning, jfr. foran Side 30.
. Den individuelle Erhvervsvejledning finder Sted dels i Forbindelse med Erhvervs-
vejlederens Besag i Skolerne, dels naar de unge henvender sig til Arbegjdsanvisningen
for at faa Arbgide. Det har vist sig overordentlig praktisk, at man umiddelbart efter
Erhvervsvejlederens Besgg paa Skolen tradfer Aftale om en bestent Besggstid med de
unge, der maatte gnske naamere Oplysninger, men det synes alligevel, som om Hoved-
vaggten leggges paa det erhvervsvejledende Arbejde, der udfgres i direkte Tilknytning til
Anvisningen af Arbgjde til de unge. Arbegjdsmarkedskommissionen gaar endda saa
vidt, a den hesevder, a jo mindre man sondrer mellem Erhvervsvejledning og An-
visning af ung Arbejdskraft, jo bedre.

Den individuelle Erhvervsvejledning statter sig i farste Rakke til de Oplys-
ninger, Eleven har givet om Sg sdlv, jfr. herved under 1. Hertil kommer det Indtryk,
som Erhvervsvejlederen ved den daglige Kontakt med paagaddende danner Sig;
endelig bygger Erhvervsvejlederen paa Resultatet af to Erklaginger, nemlig dels en
Udtalelse fra Skolen (Klasselageren), deds en Erklaging fra Skoldaggen (hvor en
saadan findes).

Solelagerens Erklaging afgives paa en sazlig Blanket, jfr. Bilag IX B. (Side 98),
og det er bemagkdsesveadigt, a man gennem de herved opstillede Spargsmaa
sager at faa en Udtdelse fra Lageren, der i mindre Grad tager Sigte paa Elevens
Skolestandpunkt (Kundskabstilegnelse m. v.); og i hgjere Grad gaar ud paa at bedamme
Eleven ud fra Synspunkter, som i mange Tilfadde er af mere afgarende Betydning
ved Vdget af Erhverv, og som er interesseret Lager, takket vege sin daglige Kon-
takt med Eleverne, normalt vil have haft rig Lejlighed til at anlaagge ved sin Bedam-
melse a Eleverne (Ambition, Energi, socid Tilpasningsevne m. v.). Det fremhaeres
imidlertid, & man altid maa regne med visse Udviklingsmuligheder baade i god og
daarlig Retning ved Overgangen fra Skole til Arbejde dler til videregaaende Uddan-
nelse, men under Forudsagning &, at man tager disse Reservationer i Betragtning og
fuldstendigger Lagerens Udtalelse med de Erfaringer, der kan indhentes fra anden
Side, kan de & Laxeren givne Oplysninger vege ssaddes vaadifulde for Erhvervs
vejlederen.

Skolelagens Erkleging bliver afgivet paa en saalig Formular, paa hvilken det
anfares, hvilke Fag man af legelige Grunde maafraraade, medens der derimod ikke gives
Oplysning om Sygdommens Art. Det svenske System med Afgivdsen a Lage
eklaginger e udferligt gengivet i Bilag X1. (Sde 101 flg.), hvortil der henvises.

Som Slutsten paa den individudle Veledning kan det endelig forekomme,
a man anviser den paageddende forsagsvist Arbgde hos en Arbgdsgiver, der er villig
dertil, for paa denne Maade ved en rent praktisk Prave at danne sig et Sken over den
paageddendes Egnethed.
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3. Efter a den unge har truffet Bedutning om sit Erhverv, og Erhvervsvejledningen har
konstateret, at Bedutningen er fornuftig, vil der i mange Tilfadde blive Tae om at
hjadpe den unge med at opstille en Plan over hans Uddannelse og paa forskellig Vis
give ham en red Mulighed for at realisere sine Planer. Det e Arbetsmarknadskom-
missionens Erfaring, at Resultatet af Erhvervsveledningens Virksomhed ofte Detop
beror paa, a man gaar videre end til at vejlede, idet man ogsaa maa bane Veen for
den unge, saa at han faar det rette Arbgde eler kommer ind i den rigtige Uddannelse.

4. For a faa det rette Indtryk af Erhvervsvejledningens Effektivitet er det nadvendigt,
a den eftefdges af en vis Efterkontrol; herom har Arbetsmarknadskommissionen
endnu ikke givet nogen detailleret Meddddse udover, at Efterkontrollen lettes ved
det sneavre Samarbejde melem Erhvervsveledningen og Anvisningen a ung Ar-
bejdskraft.

F. Norge.

Spergsmaalet om en Erhvervsvejledning i Norge blev farste Gang dreftet i Aarene
1910—16, hvor en & Odo Skolestyre nedsat Komité behandlede Spergsmaaet om , den
beste ordning med arbeidsformidliingen for ungdommen, ssalig i det gieblik de forlater
skolen". Der kom imidlertid ikke noget ud af Sagen paa dette Tidspunkt.

| Tiden derefter har forskellige private Institutioner taget Spargsmaalet op og
paabegyndt en Erhvervsvegjledning for forskellige Grupper af Personer; saadledes har Odo
Fag- og Forskoler startet et psykoteknisk Institut og gennemfart en Erhvervsvejledning
for Drenge, der sager ind i Haandverks- og Industrifagene.

| den & Arbelddashetskomiteen af 1930 afgivne Betaankning behandles Spergs-
maalet om Gennemfardse af en Erhvervsvelledning i Norge. Det bemaakes heri, at Er-
hvervsveledningen i grove Trak bestaar i falgende:

»Saaskilt offentlig arbeitsformidling med yrkesv ¢ ledning for ungdom under 18
aar. Lederen (bestyreren) av denne formidlingsgren maa vage en sagrskilt dertil utrustet
person; ti av denne afhenger virksomhetens kvalitetsmessige effektivitet. Mdlem ung-
domsformidling og skolene, ligesom med hjemmene, etableres et intimt samarbeid. Be-
styreren, som har til hovedopgave sdve arbeidsformidlingen, kan imidlertid ikke forud-
settes a ha den nadvendige sakkunnskap og spesialutdannelse for evnepreovning, og hjem
og skole vil bare kunne yde et ufullstendig materiale for en solid underbygget yrkesvejled-
ning; defor bar der til ungdomsformidlingen ogssa knyttes et psykoteknisk institutt
under fagkyndig ledelse®.

| Betamnkningen omtales den af Odo arbeidskontor fra 11. Januar 1932 oprettede
Afdding for Ungdomsformidling med Yrkesveiledning og psykotekniske Praver. | Til-
knytning hertil bemaakes, at der, sadledes som Forholdene ligger i Norge med de meget
store Afgtande, indtil videre nagpe vil kunne blive Tae om at oprette saadanne ssalige
Ungdomsafdelinger med Erhvervsvejledning ved mere end nogle faa & Arbejdskontorerne,
hvilket vil sige i enkelte af de starre Byer. Landboungdommen og de unge fra de mindre
Byer vil man saaledes ikke kunne kommetil Hjadp paa denne Maade. Betaankningen peger
da paa, a man vil kunne hjadpe denne Del a Ungdommen gennem Udsendelse af praktisk
udarbgjdede Vejledningsbrochurer, som giver Oplysning om de forskellige Erhverv og
Muligheder, og som kan uddeles gennem Skolerne. Endvidere kan man tage Radioen i
Brug ved dette Oplysningsarbejde.

Erhvervsveledningen i Norge i Dag udfares farst og fremmest af den & Odo
Arbeidskontor i 1932 oprettede Afdding for ungdomsformidling med yrkesveiledning og



51

psykotekniske Prover. Disse Prover foretages af det psykotekniske Institut, der som
naevnt ovenfor blev oprettet af Odo Fag og Forskoler, men som i 1932 blev overtaget af
0Odo Kommune og knyttet til Arbeidskontoret.

Til Erhvervsveledningen kan tilmeldes unge under 18 Aar. Ved Vegledningen
benyttes Oplysninger indhentet fra Skolerne. Der udsendes sadedes ssalige Sparge-
skemaer til Skolerne angaaende Eleverne i Afgangsklasserne, ligesom disse Elever skriver
en Stil ,,Hva ska du bli?". Endvidere foretager Skolelaggerne en saalig Undersagelse &f
Eleverne med Henblik paa Erhvervsvalget. Foruden dette Materiale indhentes Oplysning
fra Hiemmet og ved Samtaler med den unge vejledes og raadgives denne med Hensyn til
Erhvervsvalget. Saafremt de indhentede Oplysninger ikke er tilstragkkelige, underkastes
de unge psykotekniske Praver, der er frivillige.

Af Odo Arbeidskontors Aarsoversikt for 1939 (ssadanne Aarsoversigter er ikke
fremkommet senere) fremgaar lidt om Omfanget a Erhvervsvejledningen. Det fremgaar
heref, at Erhvervsvejledningen omfatter 2 Grupper af Personer, nemlig de arbejdssegende
unge, der melder Sg ved Afddlingen, og de unge, der kun kommer for at faa Raad og Vg-
ledning. 1 1939 var Antallet i den ferste Gruppe godt 2 000, hvoraf ca. 15 blev underkastet
psykotekniske Prover, og i den anden Gruppe knapt 400. Man har beregnet, at ca 1 af
hver Skolesfgangsklasse i Odo melder sig til Kontoret som arbeidssagende (1. Gruppe).

Ved det psykotekniske Institut blev i 1939 ialt godt 3 400 Personer undersagt.
Dette Td er ifdge en Opgardse i Psykologien og Erhvervslivet, Tidsskrift for anvendt
Psykologi, Januar 1943, under Krigen sunket til ca. 2 000 om Aaret. Dette skyldes den
store Nedgang i Ledigheden blandt unge.

Arbejdskontoret udferer tillige et stort Arbgde med Henblik paa en generel Er-
hvervsorientering. Der afholdes saadledes Erh vervs ve jledningsforedrag i Afgangsklasserne,
og der forevises en Film ,Hva ska du bli?", der er optaget af Odo Skole og Kulturfilm
i Samarbejde med Arbegdskontoret. Der afholdes desuden Foraddremgeder arrangeret
af Tilsynsudvalgene ved Folkeskolerne. Endelig bliver der uddelt Reklamekort og Skole-
styrets Veledningsbrochure ,, 7de klassinger. Hvad nu?" til Eleverne i Afgangsklasserne.

Foruden i Odo har ogsaa Arbejdskontorerne i Trondhjem 0g Bergen oprettet sazlige
Ungdomsafdelinger med Erhvervsvejledning og dertil knyttede psykotekniske Praver.
Disse Prover foretages dog atid af Institutet i Odo.

Foruden Arbejdskontorerne udfarer en Del private Institutioner et Arbgde med
Henblik paa en Erhvervsveledning, saaledes Erhvervsoplaaingsraadet for Haandvaark
og Industri. der bl. a udgiver en Haandbog ,Hvad skal du vaae?', Sociakontoret for
Landsungdom, Norsk Forening for socialt Arbejde, der saaligt har udgivet en Haandbog i
Erhvervsvalg for Piger.
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Bilag II.

Erhvervsvgledningen i Danmark.

(Redegarelserne er af Udvalget indhentet hos de paageddende Kontorer og er gengivet
uden Andringer).

A. Centralarbgdsanvisningskontorets Erhvervsveledning og Laerlingeanvisning.

1. Den historiske Udvikling.

Ved Centralarbgjdsanvisningskontoret har der siden 1917 bestaaet en Afdding
for Erhvervsvejledning og Laglingeanvisning, og Kontoret havde alerede da udarbejdet
forskellige Brochurer vedrerende Uddannelsesforholdene i de forskellige Fag til Uddeling
hvert Aar i Skolernes Afgangsklasser, ligesom der fordaa Aftale med Skolevaesenet om,
a Kontoret paa Forespargsel kunde faa tilstillet skriftlige Oplysninger om de enkelte
Elever, der sggte Kontoret for a opnaa Veledning og Pladsanvisning. Efter Kontorets
Rekonstruktion i 1921—22, hvorved Kontoret fik en ny Ledelse, blev Spgrgsmaalet om
Erhvervsvejledning og Laglingeanvisning taget op paa et bredere Grundlag, og fra Efter-
aaret 1922 dreftedes i Bestyrelsen Laglingetilgangen til de forskellige Fag. Paa Kontorets
Foranledning paabegyndte Statistisk Departement Udarbgjdelsen af en Laglingestatistik,
0g eksempelvis rettede Kontoret Henvendelse til Murer- og Temrerlaugene om at forege
Antallet a Laglinge. | Centralarbejdsanvisningskontorets Bestyrelse forelagdes den 13.
December 1923 Fordag om, at Kontorets Laalingeanvisning og Erhvervsvejledning
skulde udbygges, og blandt andet vedtog Bestyrelsen, at Kontoret skulde rette Henven-
delse til Mestre om at antage Laalinge gennem Kontoret, ligesom man vedtog forsagsvis
at lade de indtegnede Drenge underkaste en psykoteknisk Undersagelse og en Laggeunder-
sagelse. Bestyrelsen indstillede til Kgbenhavns Magistrat at bevilge de fornedne Midler
til Prevernes Ivaaksadtelse.

Efter at Kgbenhavns Kommunalbestyrelse havde vedtaget et Budgetforsag
vedrgrende Udgifterne til disse Undersggelser, rettede Arbejdsdirektaren nogen Kritik
herimod, og Falgen heraf blev, at Staten kun for en Pravetid paa 3 Aar vilde participere
i disse Udgifter, og a Staten efter de 3 Aars Udlgb naggtede at deltage yderligere, hvor-
efter Udgiften dene afholdtes af Kabenhavns og Frederiksberg Kommuner.

| de fdgende Aar udferte Centralarbejdsanvisningskontorets Laglingeafdeling
et ret omfattende Arbejde for a henlede Mestres og Arbejdsgiveres Opmaaksomhed paa
denne Afdding og for a henlede de lagesagendes og deres Foraddres Opmagksomhed
paa, a de ved Henvendelse til Kontoret kunde opnaa Vejledning i Spergsmaalet om Vag
af Erhverv samt eventuel Anvisning af Lageplads. Ligeledes opnaaedes et Samarbejde
med Skolerne, idet Centralarbejdsanvisningskontoret gennem Forhandlinger, dels med
Kabenhavns og Frederiksberg Kommuners Skoledirektioner og dels med Laaerorganisa
tionerne, fik udarbejdet et Spargeskema, som efter Anmodning fra Kontoret skulde ud-
fyldes af Skoleinspektarerne dler Klassalagerne for de unge, der henvendte Sg til Kontoret
om Erhvervsvejledning.
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| Aarene nagmest efter Indfarelsen af de psykotekniske Prgver blev Anvendelsen
a dette nye Instrument nagmere uddybet og gjort anvendeligt til adskillige saalige
Formaal.

Da Kontorets Agitation snart medfarte, at Psykotekniken fik adskillige Op-
gaver, der var uden Tilknytning til Laalinge anvisningen, indgtillede Kontorets Bestyrelse
i Efteraaret 1928 til Magistratens 1ste Afdding, at Psykoteknisk Institut blev udskilt
fra Centralarbejdsanvisningskontoret, saaledes a det skulde fortsadte som en selvstaadig
Institution, ogsaa under Magistratens 1ste Afdeling. Medvirkende hertil var igvrigt den
Saadtilling, denne Afdding vilde faa derved, at Staten fra 1. April 1929 ikke vilde deltage
i Udgifterne.

Udskillelsen etableredes fra 1. April 1929, men sadedes, at Chefen for Central-
arbejdsanvisningskontoret endnu et Par Aar vedblev at have et Tilsyn med den psyko-
tekniske Afddling, ligesom de 2 Institutioner fortsat i et Par Aar havde Lokalefed|esskab.
Efter a Udskilledsen var fuldbyrdet, var Arbedsdelingen den, at Centralarbejdsanvis-
ningskontoret modtog de unge, der henvendte sg om Erhvervsvejledning, og henviste
dem til psykoteknisk Prave og til Lasgeundersagelse, hvis Resultater tilstilledes Central-
arbejdsanvisningskontoret.

Til Brug ved den egentlige Erhvervsvejledning udvidedes og foregedes Kontorets
Bestrasbelser vedrarende Indsamlingen af Oplysninger om Fagene, om Tilgangsforholdene,
om Uddannelsens Indhold, Form og Varighed, og om Lazestedernes Kvalitet o. s. v., og
de Brochurer, Kontoret gratis lod uddele i Skolernes Afgangsklasser, udvidedes, baade
hvad Fagenes Antal og hvad Omtalen a de enkelte Fag angik. Udarbgjdelsen af dette
Materiale foretoges ogsaa dene a Centralarbgjdsanvisningskontoret. Gennem Arbejdet
hermed og i Erkendelse &, a Erhvervsvalget dog maatte blive Foraddrenes og de unges
egen Sag, naaede man til at lsge Hovedvaggten paa Oplysningsarbejdet, og saaledes
a den egentlige Erhvervsvejledning bestod i gennem Oplysning og gennem Fremhaevelse
a de relevante Forhold at naa frem til Vaget som en naturlig Udvikling af Samtalen
med de raadsggende. Det blev derfor magtpaaliggende for Kontoret at tilvejebringe et
saa godt og saa udferligt Oplysningsmateriale som muligt og at give dette Oplysnings-
materiale en saadan Form og Placering, at det blev lettest muligt tilgeangeligt for de unge.
Dette Mad nazedes gennem Udarbgjdelsen af Erhvervskartoteket, til hvis Fremgtilling
Kgbenhavns Skolevaesen igvrigt ydede et Tilskud, og som efter Aftde med Kagbenhavns
og Frederiksberg Skoledirektioner blev opstillet paa samtlige Kommuneskoler indenfor
Kontorets Omraade. Kartoteket fik hurtigt en betydelig Udbredelse, derudover blandt
andet til Biblioteker og Stats- og Kommuneskoler over hde Landet. Der findes nu ialt
ca. 375 Kartoteker, som stadig holdes vedlige, idet nye Oplysninger og Zndringer i Fagenes
Forhold ret ofte gar det nadvendigt a udsende nye Kort til Erstatning for Kort med
foraddede Oplysninger. Kartoteket omfatter nu ialt ca 280 Kort med Oplysninger om
400 Fag og Stllinger, og det vokser stadig.

Da Erhvervsvalget som naevnt efter Kontorets Overbevisning duttelig maa &-
gares a den enkelte sav, blev det af afgarende Betydning at sikre dg, at Problemet for
de unge blev rejst saa tidligt som muligt. For i Tide at vakke de unges Interesse, paa-
begyndte Kontoret i Februar 1938 Udgivelsen &f et lille Blad ,Din Fremtid", der med
Skoledirektionernes Tilladelse blev uddelt i Kommuneskolernes Afgangsklasser. Bladet
skulde udsendes 4 Gange om Aaret, og hvert Nummer indeholdt en stagkt illustreret
Beskrivelse af 3—4 forskellige Fag. skrevet af de paagaddendes Fags egne Folk, snart &
en Arbgdsgiver og snart a en Arbeder indenfor Faget. Hovedhensigten var at sadte de
unges og deres Foraddres Overvejeser igang straks fra Begyndelsen af det sidste Skolesar,
og ved de fagende Numre i Aarets Lgb at holde Interessen vedlige.
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Dermed havde Kontorets Erhvervsveledningsvirksomhed naaet et efter Kon-
torets Sken tilfredsstillende Stade, svarende til, hvad der efter de indvundne Erfaringer
var ngdvendigt. Til Motivering for, hvorfor man var standset her og netop her, vil det vege
hensigtsmaessigt neamere a praisere Erhvervsvejledningens Mad og Midler.

Det er Kontorets Erfaring, at en egentlig Erhvervsvejledning med Hensyn til,
hvilket Erhverv de unge 14—15 aarige Drenge og Piger bar vadge, ikke er saalig steerkt
efterspurgt. Tilstremningen til Kontoret har som Formaal enten Erhvervsoplysning,
Pladsanvisning dler blot dette at blive indtegnet til Prove ved Psykoteknisk Institut.
De Tilfadde, hvor Foraddrene sager Raad om sdve Valget, er uhyre faa. | nogle Tilfadde,
hvor en Aspirant ved de psykotekniske Pregver har faaet Karakteren ,ikke bestaaet”,
kan det haade, at de unges Foraddre kommer og sparger ,, Jamen, hvad nu?' , Er en fag-
laat Lage nu udelukket?” Derimod sparges der ofte konkret om Uddannelsesforhold
m. v. i det eler de Fag, de paagaddende alerede sdv har Interesse for, og saadanne Fore-
spargder rettes ogsaa ofte skriftligt til Kontoret fra Provinsen. Men endelig kommer de
unge for at sage Lagepladser. | 9 & 10 Tilfadde mader de med et bestemt @nske, idet de
unge og deres Familie —e ve ofte tilskyndet af Opfordringen i ,,Din Fremtid" — i god
Tid overvgler Spargsmaalet og bevidst tager Stilling dertil. Sdv om ogssa saadanne allerede
afgjorte Vdg giver Anledning til Samtale og Spergsmaa fra Erhvervsvejlederens Sde
for a lodde Interessens Dybde og Vagets naemere Begrundelse, maa disse Vag normalt
akcepteres, idet Kontoret ikke kan forholde de ansvarlige Parter a vedge, og kun hvis
den unge efter Kontorets Sken ikke kan bestride Faget, bgr man fraraade eventuelt und-
lade at medvirke ved Anvisningen. Da Kontorets Klientel saaledes hovedsagelig seger
Kontoret for at opnaa Lageplads i et dlerede valgt Fag dler indenfor en bestemt Fag-
gruppe, e det klart, a Erhvervsveledningen for at blive effektiv, og for overhovedet
at faa Tag i de unge, tillige maa raade over et antageligt Antal Lagepladser.

Som et Led i Bestradbelserne for at opnaa Kontakt med Mestrene holdt Kontor-
chef Vedd-Petersen i 1938 i Haandvagkerforeningen det som Bilag 111 vedlagte Foredrag,
hvori Kontorets Virksomhed og Indstilling er praeciseret. Foredraget tryktes oprindelig
i Haandvagkerforeningens Medlemsblad, men blev i 1944 optrykt og udsendt til ca. 3 000
Mestre og Arbgdsgivere i Hovedstaden. Endelig skal det naa/nes, at Centralarbejdsanvis-
ningskontoret i ret udstrakt Grad gennem Foredrag i Radioen har sagt Kontakt salig
med Foraddre og laaesagende unge, sadledes bl. a. ved at arrangere en Serie Foredrag
under den fadles Titel: ,,Mit Arbgde", hvor Arbgderne fortalte om deres daglige Arbgde.
Radioen har igvrigt ogsaa bragt Reportage fra Laalingeanvisningen.

2. Erhvervsvejledningens Form og Indhold.

Vel sit farste Made | Kontoret indtegnes Eleven paa en saalig Mappe (Bilag 1V),
hvori de forskdlige skriftlige Oplysninger, Kontoret efterhaanden indsamler om ham,
samlet kan opbevares. Ved Indtegningen skal Eleven medbringe sin Daabsattest og -
hvis han er udskrevet fra Skolen — sin Standpunktsbog. Ved Indtegningen bliver han
underrettet om, hvornaar han skal made paa Psykoteknisk Institut og til Lasgeunder-
swdse (Bilag V); endvidere faar han med hjem et Spergeskema, som Foraddrene ska
udfylde (Bilag VI), og som Eleven i udfyldt Stand skal have med, naar han meder paa
Psykoteknisk Institut. Kontoret sender derefter til Psykoteknisk Institut en Blanket
(Bilag V11), paa hvilken Institutet senere anfarer Prgveresultaterne, og yderligere en Blan-
ket (Bilag VIII), paa hvilken Laggeundersagelsens Resultat anferes. Begge Blanketter
forsynes far Afsendelsen med Elevens Navn, Fadselsdag, Adresse og Indtegningsnummer
og tilbagesendes Kontoret i udfyldt Stand. Endelig sender Kontoret et Spergeskema
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(Bilag 1X) til Elevens Skole, paa hvilket Skolen kan anfgre sin Vurdering af Eleven.
Psykoteknisk Institut faar Lelighed til a se baade Foreddre- og Skoleskema (Bilag VI
og 1X).

Dette er den normae Fremgangsmaade overfor den Elev, der ved Indtegningen
fremsadter @nske om at blive provet i et bestemt Fag.

Proveresultatet.

Hvis Eleven gnsker at faa Resultatet af sin psykotekniske Prave oplyst, kan han
faa en mundtlig Udtalelse om Prgven som Helhed — der neavnes i denne Forbindelse
aldrig Talvaadier a de enkelte Prover.

Pladssggning.

@nsker Eleven at sage Laaeplads gennem Kontoret, anbringes hans psykotekniske
Praveseddd blandt andre segende Elevers i en Mappe paafart enkelte Oplysninger angaar
ende hans Skoleforhold, Laageudtaldse og — hvis han har talt med Erhvervsvejlederen —e
desuden en kort Udtalelse angaaende det Indtryk, han ger.

Erhvervsvejledningen.

Mange af de Elever, der indtegnes, har paa Forhaand en Lageplads paa Haanden,
men Mestrene forlanger ofte en psykoteknisk Prgve. For saa vidt Prgven for disse Elevers
Vedkommende falder paant ud, er der ingen Problemer med dem, og de har i Alminddig-
hed ikke Erhvervsvegledning behov. Ligger Preven derimod daarligt, og det af Skole-
papirerne kan se ud til, at en Oplaging i det valgte Fag maa betragtes som lidet anbefa
lelsesvaadig, eler Lamen maa fraraade Faget, trader Erhvervsvejlederen til. Det er da
dennes Opgave farst at undersage, hvor staake de Grunde er, der har fart til det paaged-
dende Vag, og hvis Grunden synes saalig god, f. Eks. hvis Tanken er, at Drengen senere
skal overtage Faderens Forretning eler lignende, at overvgie, om de Mangler, der synes
konstaterede, er absolut afgarende dler kun mere dler mindre hsanmende, for derefter
a raade i Overenstemmese med de fordiggende Oplysninger. Maa Faget fraraades,
maa Erhvervsvejlederen finde ud &, om Eleven har Interesse paa andre Felter for et Fag,
der bedre stemmer overens med Drengens Anlagy eler helbredsmeesssige Forhold.

Erhvervsveledningen har sadledes sin sterste Betydning, hvor der opstaar Pro-
blemer, men ligesaa ofte sager Folk Erhvervsvejledningen for at faa faktiske Oplysninger
om det valgte Fag: Lannen i Lagetiden, Lagetidens Laangde, Lannen som Svend, Arbegjds-
muligheder i Faget, Erhvervssygdomme, Forhold vedrarende Oprettelse af Laaekontrakt,
Provetid 0. s. v.; dertil kommer ofte Oplysninger om videregaaende Uddannelse udover
Svendepraven, Betydningen af supplerende Uddannelse i et tilgraansende Fag, Oplysninger
om det dler det Fag kan fare over i den dler den videregaaende Uddannelse etc.

| de Tilfadde, hvor en Elev mader op og det ikke aner, hvad han ska tage gg til
i Fremtiden, gedder det for Erhvervsvejlederen at afgramse og indkredse de Muligheder,
der kan vage Tale om. | Almindelighed ved en Dreng, om han vil veae Haandvaaker
eler Ikke-Haandvagker. Den ene Gren avises gerne med en vis Foragt. Det er da af
Betydning at faa Elevens Interesser konstaterede, og paa den Maade atter faa afgrasnset
Mulighederne for Erhvervsvalget. Kommer man saa ved disse og lignende Fremgangs-
maader ned paa et forholdsvis overskueligt Antal Erhvervsmuligheder, kan der faktisk
vadges i Flang indenfor dette Omraade med tilberlig Hensyntagen til Arbejdsmulighederne
i det sadedes valgte Fag. Vejledningen ender amindeligvis ikke her, da det erfarings-
meessigt er af Betydning at lade Eleven og hans Foreddre spekulere lidt over Tingene,
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eventuelt over flere Fag, hvortil man kan medgive Oplysningsmateriale dler Underret-
ning om, hvor Oplysningsmaterialet forefindes.

Ekspeditionernes Indhold er imidlertid meget varierende. Man kan saaedes naa/ne,
at Foraddre, der er uenige med Sannen om hans Vag, kan made op hos Erhvervsvejlederen
for sammen med denne at diskutere Sagen igennem. Der er i saadanne Tilfadde hverken
Tale om Pladsanvisning dler Erhvervsoplysning, men derimod Spergsmaal om a &-
vege de forskelige Forhold, der taler for og imod de to Livsstillinger, der konkurrerer
imod hinanden.

Gymnasedever — ofte kvinddige — kan gnske at diskutere Spergsmaalet
» Studentereksamen — hvad saa?“ Ved saadanne Konsultationer er det ofte sadedes, at
Erhvervsvelederens Opgave er den passve — at here paa de Overvegelser, den unge
alerede sdlv har gjort Sg — og ved ganske faa Indskud understrege de relevante Forhold,
for duttelig at resumere Praamisserne og a drage den Konklusion, som saa a Sge er
blevet borte for den raadssagende. Mange af disse Konsultationer er overmaade tidtagende.

Pladsanvisning.

Ved Pladsanvisning gaas der ikke frem efter, hvem der er indtegnet farst, men
efter de Krav, som Arbgdsgiveren stiller til de enskede Laglingeemner. Arbejdsgiveren
forlanger gerne en Lagling i en bestemt Alder og fremsadter @nske om, a Laglingen bor
1 Negheden a Arbegdsstedet — hertil kommer Krav om visse Egenskaber; Hurtighed,
Villighed, Interesse, Intelligens 0. s. v., gode Skolevidnesbyrd, ligesom der kan illes
Krav til Foraddrenes Milieu, og specielt for Metafagene: en god psykoteknisk Prove.
Naar Ordren er modtaget, sender Kontoret til Mesteren et Par Drenge til Udvalg, og
Mesteren vil da ofte ringe for at hgre neamere om Drengene, men adskillige Mestre hen-
vender 9g direkte til Psykoteknisk Institut, idet den psykotekniske Preve for dem er
den alt afgerende.

Ekspeditioner, Indtegninger og Anvisninger.

De daglige Ekspeditioner for Aarene 1941/42—1943/44 kan skensmaesssigt anslaas
til at ligge mellem 6 000 og 8 000 om Aaret, idet adskillige kommer mere end een Gang.
Indtegningerne og Anvisningerne i de samme 3 Aa var henholdsvis. 2 719 — 224,
2301 — 209 og 2068 — 141.

Vedel -Petersen.

B. Kgdbenhavns Kommunes psykotekniske Ingtitut.

| 1924 oprettede Kagbenhavns Magistrat en psykoteknisk Afdding knyttet til
Centralarbejdsanvisningskontorets Laglingeanvisning for Foretagelse af psykotekniske og
lagemeesdge Undersagelser af pladssagende Laglinge. | 1929 omdannedes Afddingen til
en sdvstadig Institution med den Motivering fra Centralarbejdsanvisningskontoret,
at en stadig voksende Ded af Opgaverne var uden Tilknytning til Arbejdsanvisningen,
at der fra Haandvagkets og Industriens Side var fremsat @nsker om, at psykoteknisk
Afdding blev en sdvatandig Institution, og at en Adskilldse a de to Institutioner vilde
vage en Betingdse for, a de psykotekniske Undersagelser kunde komme til at gare Nytte
i videst mulig Omfang.
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Antal psykoteknisk undersogte Personer:

leeresggende andre Talt
1924—25 . ... L. 501 0 501
T2 & savosimeniiis sinsmtms 968 0 963
1926 ... o 1145 259 1404
1927 s sosomsmssmsomsns ams 1180 134 1314
1928 . 1630 289 1919
1929 ... .o 1515 412 1927
1930 s s smim. sunsmsmssmamms 1351 581 1932
1931 ..o 1496 604 2100
1932 wus smsamsmssmenpime sas 1438 484 1922
1933 . . 1233 934 2167
1934 .. ... 1667 920 2 587
193D cucanens cusumsas snsems 2 249 1 262 3511
1936 .. ... 2 256 1092 3 348
1937 coswmsns cnsamiassnsnms 2 356 1429 3178H
1938 ..o 2 317 1 686 4 003
1939 .. ... 2 050 1392 3 442
1940 .. ...l 1 966 2997 4 963 l Ekstraordinaere
1941 ..o 2510 1475 3985 } Undersagelser
1942—43 ... ... 2 553 3 540 6 093 (Krigen)
Talt. .. 32 381 19 490 51 871

Udviklingen & Institutets Virksomhed belyses af Tabelen. Det samlede Antal
Undersagelser var i 1924—25: 501, i 1942—43: 6 093. Det sidste Td indeholder ca. 2 000
af Krigen ekstraordinaat betingede Undersagelser. | hde Perioden 1924—43 foretoges
ialt 51 871 Undersagelser, deraf 32 381 Laalingepraver. Institutet har to Hovedopgaver:

1) Undersagelsen af Lazlinge indenfor Haandvaak, Industri, Kontor og Handel.
2) Undersagelse af voksne Personer, som sgger Ansadtelse indenfor Kommune, Stat
og privat Virksomhed.

Oplysningsarbejdet.

Efter Aftde med Kgbenhavns Skoledirektion har der i en Aarrakke vaaet udfert
et Oplysningsarbejde paa Skolerne ved Institutets Medarbejdere. Et Foredrag med Titlen
»Hvad vil du vaae?' afholdes hvert Aar paa Halvdelen af de kabenhavnske Skoler ved
e Aftenmade, hvortil de afgasende Elever og deres Foraddre indbydes. Eftersom ogsaa
Eleverne fra Klasserne forud for Afgangsklasserne indbydes, skulde Ordningen sikre, at
samtlige Elever fik Indbydelse til Foredraget, hvori de amindeige Synspunkter, som
maa anlagges ved Erhvervsvalget, gennemgaas, og Tilharerne oplyses om og henvises
til a gere Brug a Laalingeanvisningens Afdding for Erhvervsvejledning og Institutets
Dueighedsprover og Lameundersagelse. | Gennemsnit er Tilharernes Antal pr. Skole ca
100, et Tal, der ikke belyser Tildutningens Sterrelse, som maa ses i Forhold til Antallet
af afgasende Elever, men som er et Vidnesbyrd om, a et rimeligt Antal Tilharere fder
sg tilskyndet til at efterkomme Opfordringen*).

*) muTL lig%lsen; Skden og Erhvervsvgledningen, 42 Skoleingpekterers Syn paa Ssoen. Var Ung-

S
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Efter Aftde med Kgbenhavns Skoledirektion faar samtlige afgasende Elever
forelagt Enqueten ,,Din Fremtid“ til Besvarelse i en Skoletime med det Formaal at samle
deres Opmagksomhed om Erhvervsvalget og anspore dem til at overvele Spgrgsmaalet
om Vdg & Erhverv i Tide. Enqueterne indsendes til Psykoteknisk Institut, der bearbejder
Materiaet til Belysning &, i hvilke Retninger de unges Erhvervsgnsker*) gaar og til
Undersagelse &, om Forskydninger fremkommer i Aarenes Lgb.

Efter de Synspunkter, der ligger til Grund for nedenstaaende Literatur**), er
der endvidere ved Institutets Medarbejdere udfert et Oplysningsarbejde i Ungdoms-
foreninger (D. U. I., K. F. U. M., Elevforeninger m. v.), Folkeuniversitetsforeningerne,
Haandverkersammenslutninger, Seminarier 0. s. v., med det Formaa at vakke Forstaa-
elsen for, at Erhvervsvalget tradffes under Hensyntagen til Egnetheden.

Pravernes Tilrettel sgggel se.

Den psykotekniske Undersggelse, der varierer med Arbedets Krav, hviler paa
det forudgasende Arbgidsstudium***), der som Resultat skal have en Arbejdsbeskrivelse,
der fremholder de Feadigheder og Egenskaber hos Mennesket, hvorom Arbejdet tiller
Krav, sadedes at Presstations- og Arbejdspraver, der henvender dg til det evnemassige
Funktionsomraade, kan tilrettelasgges. Arbejdsstudiet foretages som Regel ved, at Insti-
tutets Medarbejdere faar Lejlighed til ved Besag paa Virksomhederne at fdge Arbejdet
i Praksis, iagttage de arbgjdende Personer og gennem Dreftelser med Ingenigrer, Haand-
vagkere dler Arbgdere inden for Faget naa frem til en Praxisering af de for et Arbgdes
Udfardse nadvendige Egenskaber. Derpaa fdger Udformningen af Provesystemet; som
oftest lader dette 9g sammendtille ud fra den meget omfattende Samling af Pravemidier,
der er tilrettelagt i Labet af de sidste 30 Aar, og som omfatter Opgaver til Undersagelse
af teknisk-mekanisk Forstaaelse, Fingerferdighedspraver, Opmaaksomhedsprover, Praver
for Formsans, Rumanskuelse m. m. Derefter foretages en Afpravning a Opgavesystemet,
idet man f. Eks. udvadger et Antal Arbejdere, beskadtiget ved det paageddende Arbejde,
og underkaster disse Proven, hvorefter man sammenholder Proveresultaterne med Be
semmelser & Arbejdernes Dygtighed, foretaget af Virksomheden.

Undersggelsen af de laresggende.

Undersagelsen af den laaesagende bidrager farst og fremmest til at fastdaa, om
hans legemlige dler evnemaessige Standpunkt er sadedes, at han kan forventes at opfylde
de Krav, Erhvervet diller, éler om hans Udrustning frembyder saadanne Mangler ler
Afvigdser, at Vdg af andet Erhverv maatages under Overveielse. Undersggelsen omfatter
1) en Lageundersagelse, 2) en Dudighedsprove, 3) en Erhvervssamtale i Forbindelse med
Spargeskemaer til Belysning af Interesse, Fritidsbeskadtigelser, andre Erhvervsgnsker
m. m. De unge, der henvender dg til Institutet, kommer dels paa eget dler Foraddrenes
Initiativ og dels efter Henvisning fra forskelige Institutioner: Centralarbejdsanvisnings-
kontoret, Foreningen til Laglinges Uddannelse, Skolerne, Barnevaanet, Tunghareskolen,
Dagarbegdsskolen, Skolepsykologisk Kontor, Hospitalernes psykiatriske Kliniker, Hjadpe-
skolen m. m. Endvidere sender en Rakke Mesterorganisationer, Laug og offentlige og
private Virksomheder med Laalingeuddannelse deres Ansggere til Prove; dette gadder

*) Poul Bahnsen: Ungdommens Fremtidsplaner og Erhvervsgnsker. 1939.
**) K. Vedel-Pedersen. Bahnsen, Vaanet: Fra Skolebaank til Varksted. 1925.
Poul Bahnsen: Din Fremtid — en Livsstilling. 1931.
Poul Bahnsen og C. Braestrup: Egner jeg mig for at studere? 1932.
***) E. Christensen: En psykoteknisk Undersggelse af Loddersker. Ingenigren, Nr. 5, 1942.
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eksempelvis: Dansk Litograflaug, Kgbenhavns Bogtrykkerforening, Dansk Kemigraflaug,
Kgbenhavns Damefrisorlaug, Orlogsveerftet, Post- og Telegrafveesenets Vaaksteder,
Atlas, Trium m. fl. a

For saa vidt det drejer Sg om laaesggende, udgaaet af Normalskolen og uden
Lageplads, har Fremgangsmaaden hidtil vaget, at de indtegnes til Undersagel serne gennem
Central arbejdsanvisningsko ntorets Laglingeafdeling, medens de unge, som er i Lage,
eler som er henvist til Hospitalerne, Skolepsykologisk Kontor, Hjadpeskolen*) og enkelte
andre Institutioner, indtegnes gennem Institutet. Fra Laglingeanvisningskontoret mod-
tager Institutet Skole- og Foraddreskemaer til Laan, og til Brug for Laalingeanvisningens
Arbegjde fremsender Institutet Resultater af Lasgeundersagelse og Duelighedsprave.

Almindeligvis undersgges de unge holdvis, sadledes at der den ene Dag er Prover
for Maskinarbejdere og Kleinsmede, den anden for Bogtrykkere, den tredie for Litografer
og Kemigrafer, den fjerdefor Tamrere og Snedkere o. s. v. Undersggelsen varer som Regel
1 Dag Kl. 9—16. De unge faar paa Institutet Meddddse om, at de 3 Dage efter Prgven
kan forhgre sg om Resultatet, hvor de saa indfinder sg aene eller sammen med For-
addrene og faar mundtlig Redegerelse for Undersggel sernes Resultat, og hvor man i Fedles-
skab overvger de Foranstaltninger, Resultatet i Forbindelse med Oplysningerne fra
Hi em og Skole maatte give Anledning til. | en stor Del af Tilfaddene kan man meddele,
at der hverken ved Lameundersggelsen eler Duelighedsproven er paavist Mangler, som
kan formenes at ville hindre en Oplaging i det anskede Fag, i andre Tilfadde er der fundet
Mangler, som vil vanskeliggere en Oplaging i Faget, hvorfor den laesagendes subsidieae
Erhvervsgnsker maa droftes, og Genprogver eventuelt aftales. Undersggelsen faar som
Helhed Betydning for den enkelte ved at hjadpe med:

1) til Konstatering &, om Standpunktet er paa Hgjde med, hvad der kraaves indenfor
et bestemt Erhverv, dler om Afvigdserne er saa store, at Vadg af andet Erhverv maa
tages under Overvegese.

2) til Paavisning, Bekradtese dler Fremhaavelse af staake og svage Sider i den evne-
massige Udrustning, sadledes at Erhvervsvalget sker under Hensyntagen til Be-
gavelsens Tyngdepunkt.

3) til Klarlemggelse &, om Erhvervsensket beror paa en velforankret Interesse dler for-
trinsvis skyldes Paavirkninger fra andre, og til Fremdragelse af den Unges egne
Onsker, saafremt saadanne har udviklet og faeestnet sig.

Naar Undersggelserne er afsluttet, modtager den lagesggende et trykt Kort for-
synet med hans Navn og en Bekradtelse &, at han har vearet til Duelighedspreve og Lage-
undersggelse, men uden Angivelse af Resultaterne. Dette Kort kan Laglingen forevise
Mestre, Foraddre eler andre paargrende som Grundlag for telefoniske Forespargsler til
Institutet om Undersggelsens Udfald, der amindeligvis oplyses uden Pointtalangivelser;
kun Mesre dler Virksomheder, hvor en gensidig Udveksing af Besgg har fundet Sted,
sadedes a Mesteren er fortrolig med Undersggelsesmetoden og Institutet med Virk-
somheden, faar meddelt talmasssige Resultater. Skriftlig Meddddse af Resultat finder
Sted til Centralarbejdsanvisningskontoret, Foreningen til Laglinges Uddannelse, Barne-

*) Holger Rasmussen og Poul Bahnsen: Psykotekniske Undersggelser som Led i Erhvervsvejled-
ning af svagtbegavede. Hjedpeskolen, Hefte 2, 1941.
Samarbejde mellem Skole og Psykoteknik. Psykologien og Erhvervslivet, 1943, Hefte 2.
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vaanet, Kgbenhavns Bogtrykkerforening, Dansk Litograflaug og enkelte andre Insti-
tutioner dler Virksomheder (Statens Vexksteder), hvor ssalige Aftaler er truffet.
Undersagelserne udfares gratis for den Del af de unge, der er hjemmehgarende i
Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune. For unge fra Gentofte Kommune betaler Kom-
munen et Vederlag: 15 Kr. pr. Undersggelse, Personer fra Provinsen betaler salv et til-
svarende Vederlag (10—15 Kr.), medens Personer fra Forstads-Kommuner betaler 5Kr.

Undersagelsen af de voksne.
Der kan skelnes melem falgende Grupper:

1) Ansggere til Sillinger indenfor den offentlige og private Skkerhedstjeneste.

Den Gruppe, der her er Tale om, bestaar hovedsagelig af Ansagere til Stillinger
som Politibetjente, Fangselsbetjente, Brandmaad, Vagtere, Lokomotivfgrere og Fyr-
bgdere. Hovedformaalet med Undersggelserne er at forebygge en Tilgang af uegnede
eler mindre egnede Personer og at hjadpe Ansggerne med at undgaa et forkert Erhvervs-
valg. Skriftlige Pragveresultater tilstilles Rigspolitiet, Generaldirektoratet for Statsbanerne
og de egvrige Myndigheder og Institutioner, der foranlediger og bekoster Undersggelserne.

2) Ansggere til Sillinger ved Kontorfaget.

Kgbenhavns Magistrat har forordnet, at saavel Assistentelever som Kontorist-
aspiranter i Lgbet af de farste Maaneder efter Antagelsen skal underkastes en psykotek-
nisk Prave, og i de Tilfadde, hvor Resultatet af Pragven ligger vassentligt under Gennem-
snittet, skal Institutionerne afgive Indstilling til vedkommende Magistratsafdeling angga-
ende den paagaddendes fremtidige Stilling*).

Nogle andre Kommuner: Esbjerg, Aarhus og Randers anvender ligeledes en Prove,
der er udarbejdet paa psykoteknisk Grundlag; men Prgven anvendes her over for Ansg-
gerne forinden Antagelsen. Praven i Esbjerg og Aarhus er tilrettelagt i Samarbejde med
Institutet i Kgbenhavn. Det samme gadder de Antagelsespraver, der ved Elevantagelsen
anvendes af De Danske Statsbaner og Post- og Telegrafvaesenet. Proven indgaar som Led
i Antagelsesgrundlaget, idet Antagelse finder Sted under Hensyn til Ansggerens Eksamen,
Proveresultat, personlige Fremtraaden, Helbredsattest m. m.

3) Invaliderede Personer.

Invalid efor stkrin g sr etten, Samfundet og Hjemmet for Vanfere og herunder Ortopae
disk Hospital har i en Aarrakke ladet ret betydelige Antal af de forsikrede undersage,
isse unge Personer, der skulde oplages i forskellige Haandveaerksfag. Det samlede Antal
Invalider, som fra 1931 til 1943 har vaxet undersggt af Institutet, andrager ca. 2 400.
Det Spgrgsmaal, som Undersggelsen skal hjadpe med til at klare, er Spgrgsmaalet om,
inden for hvilke Gramser Invaliditeten forringer den erhvervsmasssige Brugbarhed, saa-
ledes at den invaliderede kan sgges oplaat eller beskadtiget ved et Arbegde, hvor hans
Invaliditet bereder ham mindst Vanskeligheder, og som han samtidig har Evner for og
Lyst til. Underspgelsesresultatet tilstilles i Form af Pregvediagram og skriftlig Erklaaing
Invalideforsikringsretten eler de andre Institutioner til Brug for Vejledning og Anvis
ning. For 200 Personer, som er saggt oplaat i Erhvervsvirksomhed, er der foretaget en

*) Beretning om Resultatet af Prover for Ansggere til Kontorelevpladser under Kgbenhavns Kom-
mune 1925—29.
Undersagelser af Ansggere til Kontorfaget. Psykologien og Erhvervslivet, Hefte 1, 1943.
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Sammenligning mellem Praveresultat og Oplagingsforsagenes Udfald*). Der betales for
Starstedelen af de her omtalte Undersggelser et Vederlag & Institutionerne paa 15 Kr.
pr. Undersggelse.

Efterunder sggel serne.

| Aarenes Lab har en Kakke Efterundersagelser vaaet foretaget for saavel unge**)
som voksne Personer***), idet man har fulgt dem gennem Lage- dler Uddannel sestiden;
forskdlige Kriterier paa Arbegdsdueligheden har veaget anvendt, hyppigst Mestrenes
Bedgmmelser af Laglingenes faglige Dygtighed, men ogsaa Karakterer opnaaet ved Svende-
preverne, Fortjenestens Starrelse, objektive Madinger af Arbegdsydelsen (f. Eks. for
Telegrafister: Hurtighed og Sikkerhed i Telegrafering). Der fordigger saaledes vedrarende
ialt 904 Lazlinge Udtalelser fra Mestrene om, hvorvidt Laglingen er tilfredsstillende, eler
en Bedemmese af Laglingens evnemassige Standpunkt, hvoraf det fremgaar, at Mestrene
erklezer dg tilfreds med ca. 90 pCt. a de Laalinge, der antages ved en Fremgangsmaade,
hvor en psykoteknisk Undersggelse indgaar som Led i Antagelsen, medens ca. 10 pCt.
giver Anledning til Utilfredshed. En nsamere Undersggelse a de sidste Tilfedde har vigt,
at Aarsagerne hertil i overvgiende Grad maa sages paa det karaktermasssige Omraade
og kun gaddent har med den evnemassige Udrustning at gare. En Sammenligning, der
angaar hver enkelt Laalings Henfering til en bestemt Dygtighedsklasse paa Grundlag
af henholdsvis Proveresultat og Mesterbedemmelse, gav for 251 Laglinge til Resultat,
at Placeringen skete i samme Dygtighedsklasse i 152 Tilfadde, med 14—1 Klasses Forskel
i 86 Tilfadde og med 2 Klassers Forskel i 13 Tilfadde. Sammenfattende kan siges, a man i
de Tilfadde, hvor der fra Praksis er afgivet en Bedemmelse af Laalingene, som hviler paa
et fleraarigt Kendskab til Arbejdsprasstationen, finder en tydelig Sammenhaang, men ingen
fuldstaandig Overensstemmelse.

Poul Bahnsen.

C. Fyns psykotekniske Institut.

| Anledning af Udvalgets Henvendelse af 22. Februar d. A. skal man hermed
tillade sg a fremsende en Redegerelse for Institutets erhvervs ve ledende Virksomhed:
Fyns Psykotekniske Institut, der er oprettet og opretholdes ved Tilskud fra Thriges
Fond, blev farst aabnet paa Teknisk Skole i Odense i Oktober 1942 under Ledelse af Ma
gister i teoretisk og anvendt Psykologi Grunddal Sallung, som i en Aarrakke havde veget
Medarbejder ved Kgbenhavns Kommunes Psykotekniske Institut. | de forlgbne to Aar

*) Psykoteknisk Undersggelse og erhvervsmeessig Oplaaing vedrgrende 200 invaliderede Personer.
Socialt Tidsskrift, November 1939.
Invaliditet og Arbejdsevne. Psykologien og Erhvervslivet, Hefte 2, 1943.
**)  Psykotekniske Undersggelser sammenlignet med det praktiske Livs Erfaringer. ,Ingenigren”,
Nr. 77 og 85, 1939, Nr. 31 940.
De psykotekniske Prgver for Bogtrykfagets Laalinge. ,De grafiske Fag" Nr. 17, 18 og
20, 1934.
Laxlingeundersggelsernes Betydning for den lsgesggendo og for Industri og Haandvaerk.
Psykologien og Erhvervslivet, 1942, Hefte 1.
***) Hvordan stemmer de psykotekniske Resultater med det praktiske Livs Erfaringer? Socialt
Tidsskrift, 1933.
J. Dsterberg: Tusind psykotekniske Undersggelser. Politiet, 15. Mg 1941.
Undersagelse af Personale i Sikkerhedstjenesten, Psykologien og Erhvervslivet, 1943, Hefte 2.
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har Institutet foretaget ca. 600 psykotekniske Undersggelser, vaesentlig af |leaesagende,
hvoraf Sterstedelen har veget tilmeldt Proven af den Virksomhed, hvori de havde sagt
Lageplads.

Psykotekniske Prover foretages sadledes bl. a regelmassigt for en Rakke sterre
Virksomheder i Odense, f. Eks. Thomas B. Thrige, M. Allerup’s Eftf., Odense Staal skibs-
vaaft, Dansk Akkumulator & Elektro-Motor-Fabrik A/S., L. Dashnfeldt A/S. m. fl., saavel
som for en Rakke andre fynske Virksomheder, f. Eks. Bogense Jernstgberi og Maskin-
fabrik, Fraugde Plovfabrik, Maskinfabriken Svendborg A/S. 0. m. fl., ligesom Praver afholdes
dels for Kontorperosnale, dels for Jernbaneporterer ved fynske og langelandske Privatbaner.

Endvidere foretages Undersagel ser for Statens Faangselsvassen, Invalideforsikrings-
retten og Ortopasdisk Hospital, ligesom der efter Anmodning af Amts-Arbejdsanvisnings-
kontoret i Odense er foretaget erhvervs ve ledende psykoteknisk Undersegelse dels &f to
Aargange a Deltagere i Odense Hjadpeskoles Efterskole, dels Igjlighedsvis & andre, unge
og addre, erhvervsheanmende Personer. Endelig har @stre Skole i Odense, med kommunalt
Tilskud, og Redskolen i Faaborg foranlediget Eleverne i Afgangsklasserne (resp. 8. K.
og Realkl.) samlet psykoteknisk undersagt ved Institutet, ligesom Rudkebing kommunae
Skolevaesen har ladet en D Elever samlet undersege.

Proverne er afholdt regelmeessigt i Begyndelsen & hver Maaned paa Institutet
i Odense, og efter Aftale med de lokale Erhvervsraad eller Haandvaakerforeninger afholdes
desuden regelmasssigt ambulante Prover i Nyborg, Faaborg, Svendborg og Rudkabing.

Det ligger i Sagens Natur, at i det store Flertal af Tilfadde, hvor Prgverne har vaaret
foretaget efter Anmodning fra en Virksomhed dler Institution, har Institutets farste
Opgave veget paa Grundlag af alle de ved Undersagel sen fremkomne og andre foreliggende
Oplysninger at meddele disse tilmeldende Instanser Prgvens Udfad med Instituttets
Bemagkninger vedrerende vedkommende Probanders sterre eler mindre evne- og faadig-
hedsmaessige Forudsagninger paa de undersggte Omraader for at kunne fyldestgere For-
dringerne til en faglig Oplaging a den omhandlede Ait.

Det drger sg altsaa her kun indirekte om egentlig Erhvervsvejledning, men farst
og fremmest om, hvad man kunde kalde ,,Antagelsesraadgivning®.

Men samtidig hermed har man i dle Tilfadde, hvor Forholdene har muliggjort det,
under en personlig Samtale med Probanden ligeledes meddelt denne Provens Udfald og
Institutets Bedemmelse af hans Anlagy for og Udsigter til at kunne komme til at gare
Fyldest ved Oplaging i de forskellige Fag, han har angivet at kunne temke sig at vadge,
principalt og subsidiaat. | saa vid Udstraskning som muligt har Institutet altsaa udevet
en ,personlig Erhvervsvejledning” eler rettere ,,Erhvervsovalgs-raadgivning éler ,-veled-
ning" overfor hver enkelt Proband, selv om denne var tilmeldt Prgven fra en Virksomhed
eler lignende.

Denne personlige Erhvervsvalgsraadgivning er foretaget med Udfaldet af selve de
psykotekniske Dueligheds-, Evne- og Faadighedsprover som vaesentligste Grundlag, idet
dog de & Probanden sdlv under en , Erhvervs(valgs)samtale® og gennem Udfyldelsen &
forskellige Spergeskemaer, bl. a. vedrarende Grundlaget for hans Erhvervsanskers Opstaaen,
hans videre , Erhvervsinteresser" og udfarte ,,Fritidsarbejder m. m., afgivne Oplysninger
har vaaet tillagt supplerende Vaadi, saalig i Tvivistilifadde. En regelmaesssig Indhentning
af udferlige Oplysninger fra Skole og Hjem om Probandens skole- og karaktermaessige
Adfagd og Indstilling har endnu ikke fuldtud kunnet gennemfares, men tilstragbes indfart
som et fast Supplement til Undersagelsen i dle Tilfadde, bl. a. ved Imadekommenhed fra
det kommunale Skolevassens Side i de forskellige Byer.

Raadgivningen har ifdge Sagens Natur saa vidt muligt altid vaaet positiv, dels
ved — i de fleste Tilfadde — paa Grundlag af Preveudfadet at bekradte og bestyrke Pro-
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banden i hans principale Erhvervsgnske (og evt. i visse udtalte Tilfadde at tilraade ham
at tage en videregaaende Uddannelse i Tilknytning til Faget under Overvejelse, som han
maaske endnu ikke salv havde tamkt paa), dels ved —e i vessentlig feare Tilfadde — at
tilraade ham at tage visse bestemte af sine subsidiaat angivne Erhvervs gnsker under
neamere Overvgdse, naar Prgveudfaldet har vist saadanne evnemessige dler andra
Mangler paa visse Omraader, at en Fastholden ved det principale Erhvervsgnske ikke
kunde tilraades eller — i gaddnere Tilfaedde — skennedes direkte at burde fraraades.

Vedrarende det for Udvalget fordiggende Spergsmaa om Betimeligheden af en
amindelig Erhvervsveledning for Landets Ungdom skal man igvrigt i Almindelighed
tillade sg at anfare, at der for Institutet ikke kan herske Tvivl om, a en ,Ungdoms
Erhvervsvejledning” vil kunne gennemfares paa en saadan Maade, at den vil kunne blive
af stor menneskelig og samfundsmasssig Betydning. For at opfylde sit Formaa paa til-
fredsstillende Maade maa denne Veledning omfatte tre forskellige, men hinanden supple-
rende Sider: 1) en , Erhvervsoplysning”, som naturligt ber varetages fra Skolens Side eller
gennem dens Medvirken i de sidste Klasser, 2) en , Erhvervsvalgsraadgivning”, der i hvert
Fald for saadanne unge Mennesker, som gnsker at uddannes til faglaat Arbejde, ber fore-
tages med en psykoteknisk Undersagelse eler Fagprave som vaesentligste Grundlag og der-
for naturligt maa foregaa paa et psykoteknisk Institut og foretages af en saaligt uddannet
praktisk Psykolog, og enddig 3) en ,Lagepladsanvisning”’, som naturligt kan tsakes
foretaget i Tilknytning til den offentlige Arbgjdsanvisning i de Tilfadde, hvor den unge ikke
selv har skaffet g en Lagreplads.

De psykotekniske Instituters fornemste Samfundsopgave maa netop ses i Vare-
tagelsen a denne personlige Raadgivning eler Vejledning af de unge ved Erhvervsvalget,
og et snaavert Samarbgide medlem Skolerne, Arbgdsanvisningskontorerne og disse Insti-
tuter synes at vege den naturlige Forudsagning for, at en omfattende Erhvervsvejledning
kan blive saa vazdifuld for den enkelte og frugtbringende for Samfundet som mulig.

Det naturlige Virkeomraade for hver af disse tre Institutioner i Erhvervsvejled-
ningens Tjeneste ligger som ovenfor anfert saaledes, at der ingen Vanskelighed er i Ad-
skillelsen af de — vidt forskellige — Opgaver, som med Rimelighed tilkommer hver af dem,
men at et saadant Samarbejde let og naturligt kan etableres, idet Skolerne kan stgtte de
psykotekniske Instituters raadgivende Arbejde ved deres Udtalelser om de unge Menne-
sker, der ska preves, og omvendt modtage Hjedp og Stette fra Instituterne gennem
Foredrag og paa anden Maade ved deres erhvervsoplysende Arbejde, ligesom Arbejds
anvismngskontorerne straks henviser de unge Mennesker, som henvender sg til Kon-
torerne med @nske om at faa anvist Lageplads, til at gennemgaa en psykoteknisk Prove
ved naameste Institut, og Institutet paa sin Sde dds underetter Anvisningskontoret om
den foretagne Preves Udfad, dels henviser unge Mennesker, som tilmeldes til psykoteknisk
Prave uden Anvisningskontorets Mellemkomst og uden at have Lagreplads, til at henvende
sig til dette Kontor for at sage en saadan anvist.

Med et psykoteknisk Institut i hvert starre Landomraade (Stift eller Landsdel) og
Foretagelsen af regelmesssige ambulante Prover derfra i Omraadets sterre Byer vil en
hensigtsmaessig og forsvarlig Lasning a denne Sag ikke vage uoverkommelig, saafrernt
der tillige vil kunne opnaas offentlig Stette til Foretagelsen af den psykotekniske Under-
sagelse, sadedes at intet ungt Menneske af gkonomiske Grunde skal vage forhindret i at
nyde godt af en paa en saadan Undersagelse baseret, rationel, personlig Raadgivning og
Veledning ved Vaget o sit fremtidige Erhverv.

| Virkeligheden kan kun en psykoteknisk Undersegelse afgive et forsvarligt sagligt
Grundlag for en Erhvervsvalgsraadgivning, da man kun herigennem kan skaffe sig positiv
og nogenlunde sikker Oplysning om paageddendes faglige Evner og Anlagg. Dette kan
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nemlig ikke ske adene gennem Oplysninger fra den unge salv og fra hans Skole og Hjem,
rent bortset fra, at sasadanne Oplysninger farst ved en Bearbegjdelse og Benyttelse efter de
af Psykologien dler Psykotekniken anvendte Metoder, som det f. Eks. kan ske i For-
bindelse med den psykotekniske Prove, kan udnyttes efter deres fulde Vaadi.

Udgifterne til den psykotekniske Undersagelse vil veae ganske forsvindende i
Sammenligning med Udgifterne til de evrige Foranstaltninger, der fra Samfundets Side
gennem Skoler, Ssaskoler, skolepsykologiske Kontorer, Efterskoler, tekniske Skoler,
Arbe jdsan visningskontor e 0. S. v. tredfes for at kvdificere de unge til deres fremtidige
Erhverv og skaffe dem Lage- og Arbgdsplads indenfor dette.

P.1.V.
Grunddal Sallung.

D. Psykoteknisk Institut, Randers.

Redegerelse for Institutets Udvikling og Arbejde.

| Efteraaret 1932 henvendte jeg mig til Haandvaarkerforeningen og De Samvirkende
Fagforbund i Randers med en Opfordring til at stette Oprettelsen af et kommunalt psyko-
teknisk Institut og Erhvervs vg ledningskontor for Byens Ungdom. Endvidere dreftede
jeg Sagen med Borgmesteren og flere af Byraadets Medlemmer. Jeg medte gennem disse
Samtaler saa megen Forstaaelse og Interesse for Sagen, a jeg besluttede at indsende et
Andragende til Byraadet om at sage oprettet et kommunalt Institut i Lighed med det i
1924 oprettede i Kgbenhavn. Byraadet henvendte sig derefter til De samvirkende Fag-
forbund i Randers, Haandvagker- og Industriforeningen og Handelsstandsforeningen,
men da kun farstneevnte turde anbefae, blev Sagen ikke fremmet, men Byraadet nedsatte
en Kommission til neamere Overveelse af Sagen. Fer denne Kommission havde afsluttet
sit Arbede, blev jeg imidlertid gennem Direktar Rovsing Olsen, Randers Rebslageri,
opfordret til at gare et privat Forsag med psykotekniske Praver gennem Stette fra flere af
Byens Virksomheder og enkelte Handels- og Industrifolk. Jeg dreftede derefter Sagen med
Hr. Magister Bahnsen, der tillede sig velvilligt overfor et saadant Forsgg. Jeg opmaalte
en Ded Apparater paa Institutet i Kabenhavn og fik Tilsagn fra Vognfabriken ,, Scandia’
om, at disse Apparater maatte blive fremstillet paa Fabriken uden Vederlag. Endvidere
fik jeg fremgtillet en Del Provetests gratis paa de 3 store lokale Dagblades Trykkerier.
Gennem de indkomne Pengebidrag blev det muligt (ved Mag. Bahnsens Mellemkomst)
at antage den tyske Psykotekniker A. Wollstein som fagkyndig Medhjadper ved Starten.
Jeg henvendte mig derefter til Skolerne i Byen om Tilladelse til at foretage indledende
Praver med Eleverne, dels for at faa afpravet de ny Apparater og test, dels for at indsamle
et tilstrakkeligt stort Sammenligningsgrundlag til Bedemmelse & fremtidige Under-
segel sesresultater.

| Labet af Maj—Juni 1934 foretog vi disse Undersggelser med over 400 Skolebarn
fra dle Skoleformer: Folkeskole, Mdlemskole og Statsskole. Desuden foretoges Kontrol-
prover med en Gruppe paa 19 Arbejdsdrenge paa Randers Rebdageri, 34 Laglinge paa
»Scandid' samt med nogle unge Handels- og Kontorfolk hos Firmaet G. Falbe-Hansen.
Vi indhentede derefter Oplysninger om Skolernes Bedemmelse af de undersagte Elever
og om Firmaernes Bedgmmelse af de naevnte Arbejds- og Leaedrenge. Da disse Kontrol-
prover gav tilfredsstillende Overensstemmelser, aabnedes Institutet i Oktober 1934, efter
a Kommunen havde stettet Sagen ved at stille en 3-Vagdses Lejlighed gratis til vor
Digposition for Undersggelserne. Der syntes i Begyndelsen ikke at veze nogen sterre
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Interesse for Sagen, men efter a vi i Begyndelsen af 1935 havde udsendt en kort Rede-
gardse for Erhvervsvejledningens Betydning til Hjemmene gennem Eleverne i de addste
Klasser, begyndte Antallet af Undersggelser at vokse jeevnt. For at kunne dakke de ned-
vendige Udgifter, opkraevedes 3 Kr. a Hjemmene for hver Undersagelse og 2 Kr. af Firmaer,
der anskede tilsendt Meddelelse om Proeve resultat for pladssegende unge. Praverne strakte
sg over 2 Eftermiddage, ialt 6—7 Timer. Arbejdet med Undersagelsen udfaertes gratis.
Det fdgende Aar indsendte jeg et Andragende til Kommunen med Anmodning om at give
Institutet et Tilskud paa Betingelse &, at ale Elever i Kommunens Skoler blev undersagt
gratis, og Hjemmene fik en gratis mundtlig Veledning ved Erhvervsvalget efter Under-
sagelsen.  Hertil bevilgede Kommunen 500 Kr. Dette fremkaldte en betydelig Tilvakst,
idet Antallet af Undersagelser steg til det dobbelte i det neeste Aar. Ogsaa Byens Virksom-
heder anvendte Institutets Hjedp i stigende Grad — skent Betalingen forhgjedes til 5 Kr.
pr. tilsendt Meddddse. | 1937 begyndte Randers kommunale Administration at benytte
en psykoteknisk Undersggelse til Udvadgelse af de bedst egnede blandt Ansegerne til ledige
Kontoriststillinger. | 1939 forhgiede Kommunen sit Tilskud til 750 Kr. Efter Fordag af
Magister Bahnsen sendte Invalideraadet og Ortopaadisk Hospital i Aarhus nogle unge
jydske Invalider til Undersagelse hos os. Da Antallet af Undersagelser efterhaanden var
naaet saa hgjt, a jeg dgede med at overkomme Arbejdet som Fritidsbeskadtigelse, an-
sagtes Kommunen i 1939 om at forgge sit Tilskud saa meget, at vi kunde ansadte A. Woll-
stein, der i den mellemliggende Tid havde arbejdet ved Kabenhavns psykotekniske I nstitut,
som fast Assistent. Tilskuddet forhgiedes til 2 250 Kr. paa Betingelse &, at der kunde
tilvelebringes en lignende Sum ad anden Vg. Dette skete gennem ekstra Tilskud fra den
Dd af Byens Industri- og Handelsvirksomheder, samt gennem et Tilskud fra Thriges Fond
paa 6 000 Kr. fordelt paa 3 Aar.

Vi begyndte nu at overvgle Mulighederne af at udstrakke Institutets Arbgde til
andre Byer. Bl. a som en Forberedelse dertil traf vi Aftale med nogle af Omegnens Landsby-
larere om a underkaste de addste Ban nogle psykotekniske Prover paa seve Skolerne.
Vi tilrettelagde i den Hensigt i 1940 en. Gruppe smple Pravemidler, der kunde medbringes
i en Kuffert, og tog ud og foretog Undersagelser paa de naevnte Skoler til saa stor Glade for
Barnene, a nogle af Skolerne senere tog en Tur til Randers for at fortsadte med andre
Prover paa Institutet. Dernaest traf jeg Aftde med Overlager Johansen i Grenaa om at
foretage en Undersagelse af Eleverne i Realklassen samt i 7. Klasse. Prgverne foregik dels
i Skoletiden med hele Klassen ved en Rakke fadles skriftlige Prover af forskellig Art,
dels efter Skoletiden med smaa Hold paa 3 til 4 Elever for a opnaa gode Muligheder for
nag personlig lagttagelse af den enkelte under Haandelagsproverne 0og andre praktiske
Tagttagelsesprover. Senere paa Aaret foretoges en lignende Undersagelse under Samarbejde
med Overlazer Rasmussen, Skanderborg. Som Kontrol paa Undersagelsens Vaadi foretog
vi en Sammenligning mellem Skolernes Vurdering a de prevede Elever og visse tilsvarende
af de anvendte Provers Resultat. Der var udmagket Overensstemmelse for de 87,2 &
Eleverne, og kun for 3 Elever fra 7. Klasse fandtes Afvigdser paa noget over 1 Point.
Endvidere havde vi paa Foranledning af Haandvaaker- og Industriforeningen i Horsens
en Undersggelse af 13 Ansegere til Laglingepladser ved lokale Virksomheder. Under-
sagelsen foregik i et Lokae i Foreningens Bygning i Labet af 2 Dage. Ogsaa her indledede
vi med en Rakke skriftlige Fallesprover og fortsatte med Prover med smaa Hold. Det
sadledes indledede Samarbejde er blevet fortsat i de fadgende Aar: eengang aarlige Prover
ved de to nsevnte Skoler og paa Haandvagkerforeningen i Horsens 2 Gange aarlig.

Vi har ikke paa eget Initiativ segt Samarbejde med andre Byers Skolevassen, dels
fordi vi ikke har kunnet ase Tid dertil, dels fordi vi gnskede at se, om dette farste Forsgg
vilde holde. Det farste Aar foretog vi Praverne gratis, de fdgende Aar for henholdsvis 5

9
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Kr., 6 Kr., og i Aar 8 Kr. pr. Elev, og Interessen for Preverne har holdt sg uforandret
saavel fra Skoldedelsens som fra Elevernes Side. Efter Preverne i Horsens har vi — uden
Foranledning fra vor Side —e modtaget Henvendelser om Prgver fra Haandvaaker-
foreninger og Erhvervsraad i en Kakke Byer, nemlig Haandveerkerforeningen i Vele,
Skive, Thisted og Svendborg, hvor Prever har vaget afholdt; Henvendelser fra Forenin-
gerne i Frederikshavn og Aarhus i Aar har vi ikke kunnet efterkomme hidtil. Felgende
Erhvervsraad har faget Prover foretaget: Korsar, Nyborg, Senderborg, Viborg, Henven-
delser fra Raadene i Nasstved og Rudkebing har vi ikke kunnet efterkomme, medens en
Henvendelse fra Kolding muligvis bliver efterkommet. | Foraaret 1940 var der aftalt
Prover paa Teknisk Skole i Aaborg, men disse blev aflyst paa Grund af Besadtelsen;
der er nu Tale om at sege Praverne gennemfart i Aar. | de sidste 2 Aar har vi endvidere
haft Samarbejde med det nyoprettede Kontor for Ungdoms-Erhvervsvejledning i Silke-
borg, efter a vi forud havde foretaget Prover for Arbegdernes Oplysningsudvalg der.
Endelig har vi 2 Gange underkastet addste Klasses Elever paa Det kgl. Dgvstumme-
institut i Fredericia psykotekniske Praver, og der er Tale om at foretage tilsvarende Prover
paa Davstummeskolen i Nyborg.

Betalingen for de farste Prover i Horsens var 10 Kr. pr. Person. Efter 2 Aars
Forlgb maatte vi forhgje dette til 12 Kr. og i Fjor til 15 Kr. Randers Kommune forhgjede
i 1942 sit Tilskud til 4 000 Kr. aarlig, og Thriges Fond har forlaanget sit Tilskud med yder-
ligere 6 000 Kr. forddt paa de neeste 3 Aar.

Om Grundlaget for Institutets Erhvervsvejledning.

Formentlig som en Fadge & min matematisk-naturvidenskabelige Uddannelse i
Forbindelse med en staark Interesse for den menneskeige Psykologi var det fra Begyndelsen
— og & det stadig — Interessen for at se, hvormeget der kan opnaas ved en videnskabelig
Maaling af menneskelige Egenskaber, der baaer mit Arbejde. Det er altsaa den psykotek-
niske Undersagelse, der er Hovedgrundlaget for min Erhvervsvejledning. Gennem min nu
10-aarige Erfaring er jeg blevet styrket i den Overbevisning, at de psykotekniske Prove-
midler indebagrer meget store Muligheder, og kunde der faas Kredter og Midler til a gen-
nemfare tilstraskkeligt omfattende Undersegelser af de enkelte Provemidlers Sikkerhed,
tror jeg, at der kunde opnaas endnu mere. Bliver der foretaget tilstragkkeligt mange for-
skellige Prover, og bliver de foretaget under gode lagttagel sesvilkaar, det vil sge blandt
andet derved, at man undersgger nogle faa ad Gangen, er det et forbleffende godt Kendskab
man kan faa til den unge helt alene gennem Proveresultaterne og de personlige lagttagel ser.
Under talrige Samtaler med Foraddre har jeg fremsat min ,, psykotekniske Viden" om Sagnnen
(Datteren) og derpaa hegrt Foreddrene forbavset udtale, at min Karakteristik var helt
rigtig — og dette gedder baade Fordele og Mangler hos den unge. Jeg har desuden ofte
haft Lelighed til at underkaste egne Elever psykotekniske Prever og derved konstateret
Egenskaber hos dem, som jeg trods fleraarigt Samarbejde i Skolen dog ikke kendte. Natur-
ligvis mener jeg ikke, a man ved en psykoteknisk Undersggelse kan besvare ethvert
Spargsmad indenfor Erhvervsvejledningen. Naar jeg bliver anmodet om Hjedp, svarer
jeg, a det er muligt, men ikke sikkert, at en psykoteknisk Undersagelse kan klare Sagen.

Da Anmodningen om Hjadp fremkommer paa Grund a Usikkerhed overfor Vaget
af en Uddannelse, er det ifdge mine Erfaringer ikke muligt a ngies med den saakaldte
,negative" Indstilling. Det, Foraddrene ensker, er positive Oplysninger. De sparger:
Hvad egner han (hun) sig bedst til? Egner han g til det? Der sparges saa godt som aldrig:
hvad egner han dg ikke til? Efter Andysen a Proveresultaterne er vi derfor nedsagede
til ikke blot a give Oplysninger om Mangler, men ogsaa om Fordele; vi maa meddele,
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hvilke Fag dler Uddannelsesmuligheder der ikke synes hensigtsmaessige, og hvilke der ber
foretrakkes; det er en Sdvfadge, at vi herunder ogssa tager Hensyn til, hvad vi faar oplyst
om Interesser, Helbredstilstand, Karaktertype o. a. Ogsaa i de Tilfadde, hvor der anfares
et bestemt @nske, har vi meddelt Oplysninger om andre mere hensigtsmaessige Valg,
sdlvom der ikke var noget a indvende mod det foredasede «— udfra den Kendsgerning,
at de unge i Overgangsaarene Ofte skifter Interesser, og at det gjeblikkelige @nske hyppigt
er tilfeddigt bestemt.

Naar der er Tde om en saadan raadgivende Opgave, indhenter vi saavidt muligt
Oplysninger om den unge fra Skole, Hjem og Lagge. Hvad Skolen angaar, er det imidlertid
ikke altid muligt at faa Oplysninger derfra. For det farste er der Skoler, der ikke gnsker
at give os Oplysninger, for det andet kan der vage Tale om Elever, der har forladt Skolen
for laagere Tid siden, og da Skolerne som bekendt ikke farer Kartotek over Elevernes
Karakteregenskaber og for Folkeskolens Vedkommende heller ikke over deres Standpunkt,
faar vi at vide, at man ikke husker Eleven, eler ogsaa faar vi et Vidnesbyrd, der helt dene
bygger paa Hukommelsen, hvilket selvsagt er meget utilfredsstillende; i andre Tilfadde
har Eleven skiftet Skole saa mange Gange, at det vilde blive en kompliceret Sag at faa
vagdifulde Oplysninger; for det fjerde er Skolerne ofte sadlange om at faa Skemaerne
udfyldt, at Foraddre og Organisationer dler Firmaerne indkreever Resultaterne, far vi faar
Skolens Oplysninger, hvorfor vi maa udarbejde vor Bedammelse dene paa den psykotek-
niske Prgve. Det forholder sig nu heldigvis saaledes, at det ikke er nadvendigt at have
Oplysninger fra Skolen for a kunne give en vazdifuld Veledning. Dette fremgaar af et
stort Antal Kontrolsammenligninger, jeg har foretaget, mellem Skolens Vurderinger og den
psykotekniske Mading af tilsvarende Anlaay. Overensstemmelsen e saa stor, at man deraf
tor slutte, at visse psykotekniske Praveresultater erstatter Skolens Oplysninger. Naar vi
dog henvender os til Skolerne, naar det er muligt, er det dels fordi vi ensker at staa i et
venskabeligt Forhold til Skolerne, og dels fordi det selvsagt har Vaadi a se de samme
Egenskaber og Anlagg belyst fra 2 Sider. Skolens og Hjemmets Oplysninger supplerer vore
lagttagelser paa nyttig Maade, men de andrer aldrig det Helhedshillede, der er fundet
gennem den psykotekniske Undersagelse.

D4 vi ikke har haft Midler til at knytte en Lage til Institutet, har vi veaet nad-
saget til a ngies med de Oplysninger om Helbredstilstanden, vi kunde faa fra Skole og
Hjem. Denne Ordning har kunnet virke tilfredsstillende, dels fordi Fagene hyppigt kraever
Lageundersagelse, far Laaekontrakten underskrives, dels fordi man er klar over, at vor
Bedegmmelse kun dregjer sig om det rent evhemaessige; forevrigt har vi i adskillige Tilfadde
opfordret til en Lasggeundersegelse, og i de Byer, der har Skoldame, sager vi Samarbejde
med denne.

De Opgaver, der er dillet Institutet, kan inddeles i fdgende Grupper:

1. Prover for Firmaer, Handels- og Industrivirksomheder og Haandvaaksmestre,
samt offentlige Institutioner.

Her indhenter vi ikke Oplysninger fra Skole, Hjem dler Lagge, men tilsender blot
en Medddelse om det psykotekniske Praveresultat, idet vi gaar ud fra, a hvis vedkom-
mende gnsker andre Oplysninger, vil de sav indhente disse.

2. Prover efter Anmodning fra Foraddre dler de unge salv i Randers By og Omegn.
Saafremt det har vagret muligt, har vi indhentet Oplysninger fra Skolen og Hjem-
met sdv (gennem tilsendte Spargeskemaer). Efter Udarbejdelsen af det psykotekniske
Proveresultat sager vi en Samtale med enten den unge selv, med Foraddrene eler med
begge. Herunder drefter vi, hvilke Muligheder den psykotekniske Prgve giver Oplys
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ninger om i Forhold til den unges Interesse og Lyst og til Foraddrenes Planer. Jeg har
hyppigt erfaret, at de givne Oplysninger har fart til ny frugtbare Overvgelser. Gang paa
Gang er Foreddre ofte efter Aars Forlgb kommet til mig for at takke mig, fordi de ved at
tage Hensyn til Praveresultaterne havde faaet Drengen ind i en Stilling, som baade de og
han var glade for nu — ogsaa selvom de ikke havde vaaet dette dengang.

3. Prover af udenbys unge i deres Hjemby (gennem de tidligere naevnte Organisa
tioners Foranstaltning).

Ogsaa her indhenter vi saa vidt muligt Skolen og Hjemmets Oplysninger. | nogle
Tilfadde har vi ca. en Maaned efter Undersagel sen foretaget en ny Rejse til vedkommende
By for at tale personligt med de unge eler Foraddrene. Det har herunder vist sig, at For-
addrene i Almindelighed ikke er tilfredse med Samtalen aene, men desuden ensker at faa
en skriftlig Redegardse for Praveresultaterne og hvad der deraf kan sluttes for dler imod
visse Erhvervsmuligheder, dds for at kunne huske Resultaterne, dds til Brug ved Plads-
sagning. | nogle Tilfedde har vi ngjedes med den ene af disse to Former (enten skriftlig
eller mundtlig), men det er mit Indtryk, at en Kombination af disse er det bedste, saafremt
der ikke findes en lokalt kendt Mand (som i Silkeborg, Grenaa, Skanderborg), der over-
tager den mundtlige Vegledning efter at have faaet tilsendt skriftlig Erklaaing om det
psykotekniske Proveresultat.

4. Prover af udenbys unge, der selv rgjser her til Institutet i Randers for at blive
underkastet en Undersagelse med det Forrnaal at faa Oplysninger om deres Evner og Anlaag,
for de bestemmer sig.

| saadanne Tilfadde indhenter vi ikke Oplysninger fra Skolen dler Hjemmet, men
drefter Mulighederne under Opholdet i Randers. Det viser sg, a vedkommende kun
ansker oplyst, hvad den psykotekniske Prgve kan fortadle om Evner og Anlagg. Efter ca
en Uges Forlgb tilsender vi en kort skriftlig Redegardlse for Udfaldet af Praven, samt
hvad en Analyse af denne viser, saavel med Hensyn til hvad der ikke synes hensigtsmaessigt,
som hvilke Muligheder Proveresultatet taler til Fordel for. | saadanne Tilfadde vilde det
vage urimeligt at forlange en ny Rese for a opnaa personlig Samtale.

5. Undersggelse a unge Invalider og davstumme. Som foregasende, dog med
den Forskdl, at Proveresultatet kun sendes til den Institution, der har ensket Under-
sagelsen, ikke til den undersagtes Hjem.

Bevagdsen i Antallet af vore Undersggelser ses & nedenstaaende Tabel.

1940 | 1941

1935 1936 1937 1938 | 1939 | 1942 | 1943
Antal tilmeldt af For- | ’ ;

aldre. ... .......... 46 | 71| 104 99| 82 166 | 293 | 316 | 465

Tilmeldt af Virksomhe- ,‘ | | |

der og offentlige Insti- ‘ 3
tutioner. . .......... 44 | 104 | 198 87 | 226 & 189 | 346 = 384 | 498
Invalideundersegelser. . 12 18 73 93 | 96 | 112
Antal udenbys Besog. . ‘ | 1 3 6 i 11 15
Antal udenbys prevede | 68 | 110 | 228 | 375 | b7l

Samlet Antal under- !
sogte. .. ... 90 | 175 | 302 186 | 308 | 355 | 636 | 700 | 963

l

G. K. Graversen.
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E. Foreningen til Laxlinges Uddanndse i Haandveark og Industri.

| Besvardse af Udvalgets agede Skrivelse af 22. f. M. vedrgrende en Redegarelse
for den Erhvervsvejledning, som udgaar fra vort Kontor, tillader vi os herved a anfare
nedenstaaende.

Foreningen har siden sin Stiftelse, den 17. November 1874, anvist Lezrepladser
indenfor Haandvaak og Industri og samtidig vejledet de laxesagende med Hensyn til Vdg
a Erhverv vedrgrende Haandvaaks- og Industrifagene. Allerede i Foreningens farste
Love var det angivet, a Foreningens Formaa bl. a sggtes opnaaet ved Anvisning af
Lagrepladser. Veledningen og Anvisningen foregik paa den Maade, a man spurgte den
laaresagende ud om hans Evner i forskellige Retninger, hans Kundskaber, Forhold i Skolen
(Anbefding eler Karakterbog fra Skolen forlangtes forevist) og hans Helbredstilstand.
Var der Tvivl om denne, konfererede Kontoret med Foreningens Laage om Sagen. (Efter
a Skolerne har indfert Standpunktsbog, forlanges denne altid forevist forinden Anvis
ningen).

| Aaret 1924 fik Foreningen Anmodning fra Arbejdsgiverforeningens og Industri-
raadets socialpolitiske Udvalg om at udvide Anvisningskontorets Virksomhed ved at
trade stegkere frem for Offentligheden, saaledes at det i hgjere Grad end hidtil kom til
Foraddres og Vaagers Kendskab, at de gennem Foreningen kunde faa anbragt deres
Barn i egnede Lagrepladser, og sadedes at Anvisningen fra Kontoret skete til dle Lage-
mestre indenfor Haandvaak og Industri, medens det tidligere hovedsagelig var For-
eningens Medlemmer, vi anviste Laalinge til.

Anvisningen og Erhvervsvejledningen er gratis og har vaaet det sden Foreningens
Stiftelse. De lagesagende, der er anvist Ladepladser til, har hovedsagelig vaaet Drenge,
men ogsaa Piger er det a og til lykkedes at skaffe Lagepladser.

Anvisningen foregaar hovedsagdlig til Mestre i Storkebenhavn, men Foreningen
har i Aarenes Lagb ogsaa anvist adskillige Drenge Pladser i Provinsen.

Erhvervsveledningen foregaar i det store og hde som ved Anvisningskontorets
Oprettelse ved Udspargen af og Forklaring til den laaesagende, dog med de Andringer,
som Tiden har fart med sig (psykoteknisk Undersggelse, Lasgeundersagelse i alle Tilfadde).

Kontoret anviser kun Laglinge til Mestre, om hvilke det er bekendt, at Laalingene
bliver behandlet godt og faar en forsvarlig Uddannelse.

Hvis en Mester ikke er os bekendt, foranlediger vi gennem Laalingeudvagene
en Undersagelse, ligesom vi inden de neevnte Udvalgs Oprettelse paa anden Maade under-
sagte Legrestedet inden Anvisningen.

Siden 1928 har Kontoret haft Samarbejde med Kgbenhavns Kommunes psyko-
tekniske Institut, saaledes a dle lagesagende under 16 Aar, der ikke i Forvgien er under-
sagt af Institutet, bliver dette, inden Anvisning finder Sted. Samtidig med, a de lxre-
sagende bliver psykoteknisk undersegt, bliver de tillige lasgeundersagt. De psykotekniske
Proveresultater giver et godt Fingerpeg om, hvorvidt den laresagende egner sg for det
Fag, han ensker at komme i Lage i.

Anvisningen af Laalinge sker i Samraad med Laugene og Mesterforeningerne samt
de faglige Udvag, sadledes at Kontoret altid er sikker paa, a Laglingene vil kunne faa
en forsvarlig Uddannelse.

Nedenfor anfares Antallet af indtegnede laaesagende og anviste Lagepladser for
Aarene 1934 til 1943 incl.
Indtegnede Anviste
Aar lawespgende  Laxrepladser
1934 697 237
1935 = S 437 161
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Indtegnede Anviste

Aar Jerespgende  Lagrepladser
936 .. ... ... 483 144
1937 .. 465 117
938 ... 565 144
939 ... 557 214
1940 . ... 508 161
94 590 188
942 823 313
1943 .. ... 937 360

P. B. V

F. Brinch,

Formand

K. R. Friis-Pedersen.

F. Ungdoms-Erhvervsveledningskontoret i Silkeborg.

Paa Foranledning af modtaget Skrivelse fra det saede Udvalg imadekommer Kon-
toret for Ungdoms-Erhvervsvejledning i Silkeborg meget gerne @nsket om en Redegerelse
for dette Kontors Virksomhed i den forlgbne Tid.

Den historiske Udvikling er falgende:

Arbgidernes Oplysningsforbund blev for nogle Aar sden opmaaksom paa den Be-
tydning, det kunde have for unge Mennesker at lade sig underkaste en psykoteknisk
Prove, og fik Forbindelse med Psykoteknisk Institut i Randers, der afholdt saadanne Praver
I Silkeborg.

Der viste sg en Dd Interesse for Sagen; men man kom dog til det Resultat, at
Erhvervsvegledningen maatte hvile paa et bredere Grundlag, hvorfor Arbejdernes Op-
lysningsforbund indbed til et Mede i Silkeborg Haandvagkerforening i Juni Maaned 1942,
hvor der indfandt Sg Repraesentanter for Arbejderorganisationer, de forskellige faglige
Mesterorganisationer, Arbegjdsgiverforeningen, industrielle Virksomheder, Skoler og
immaterielle Erhverv, atsaa en meget asidig Reprasentation. Problemet blev indgaaende
draftet, og der blev nedsat et Udvalg, som skulde prave at realisere Tanken om Opret-
telse af et Kontor for moderne Erhvervsvejledning, eventuelt suppleret med psykotek-
niske Prover. Naa/nte Udvalg paa 9 Medlemmer, repreesenterende Arbejdere, Arbeds-
givere, Landbruget og Skolen, konstituerede sig kort Tid efter som Bestyrelse, indrettede
Kontor og ansatte Seminaridlsager E. Mondrup Kristiansen som Kontorleder.

Forinden havde dog Bestyrelsen henvendt sg til interesserede Erhvervsvirksom-
heder, Organisationer inden for Handel, Industri og Haandvaak samt til private om Til-
skud til Driften, og i Forbindelse med et senere indkommet Bidrag fra Silkeborg Kommune
skabtes den gkonomiske Basis for det farste Aars Virksomhed. Endelig maa naavnes, at
der blev afholdt et Made, hvortil Erhvervene var indbudt og senere et Made for Foraddrene,
som havde Barn i Skolernes Afgangsklasser. Foredragsvirksomheden er i den forlgbne
Tid fortsat i mange Foreninger og Sammendutninger, ligesom Kontorlederen ved Vd-
vilje fra Skolerne nu giver Timer i Erhvervsvalg. Ogsaa den lokale Presse har i starre og
mindre Artikler beskedtiget Sg med den Betydning, en systematisk Erhvervsvejledning
har for saavel den enkelte som for Samfundet. Kort sagt har Bestyrelse og Kontorleder
vaget klar over, at Kontoret kan yde de unge en betydelig Hj=lp ved den vanskelige Over-
gang fra Skole til praktisk Arbgddiv.
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Grundlaget for Erhvervsvejledningen:

For at opnaa en systematisk Erhvervsvejledning har Kontoret indset, at man maa
appellere til Skolens Bistand. Dette er nu sket paa den Maade, at Kontorlederen i Labet
af Januar Kvartal kommer rundt i alle Byens Afgangsklasser og taler med de unge. | en
saadan Erhvervsvejledningstime udfylder ssavel Drenge som Piger et Spergeskema til
Brug for Kontoret, ligesom de ale faar udleveret en Brochure, som de faar med hjem.
Efter en indgaaende Dreftelse & de forskellige @nskefag, blandt andet ved Hjadp & Cen
tralarbejdsanvisningskontorets Erhvervskartotek, anmodes de unge om a henvende
sg paa Kontoret for Ungdoms-Erhvervsvegledning helst sammen med deres Foraddre
for der a fare den egentlige Erhvervssamtale. De bliver gjort opmagksomme paa, at
Kontoret har aabent Mandag og Fredag fra KI. 18—19 og staar gratis til Tjeneste.

Omkring 1. April ligger Kontoret paa Grundlag af dette Arbgjde i Skolen inde med
en Fortegnelse over alle de udskrevne Elevers Erhvervsensker, og efterhaanden som de
nu henvender sig, undersager man, om deres Evner og Anleay svarer til de Krav, @nske-
faget stiller til dem. Dette geres paa Grundlag af Erhvervssamtalen i Forbindelse med ind-
hentede Oplysninger fra Skole, Foraddre, Budpladser, Ungdomsforeninger m. m. Desuden
udbeder Kontoret sig ogsaa en Lagyeattest paa, at det valgte Fag kan tiltreedes. Man har
ikke villet gare de psykotekniske Praver til et obligatorisk Led i Erhvervsvejledningen;
men da adskillige Foraddre og Erhvervsvirksomheder ansker dette Supplement, afholder
vi Prover to Gange aarlig, Foraar og Efteraar.

Erhvervsvejledningens  Omfang:

Kontoret har i farste Regnskabsaar haft 258 Besgg, og 120 blev indtegnet i dets
Kartotek. Det har navnlig vazret unge Maand, kun i 9 Tilfadde har unge Piger henvendt sig.
De fleste var fra Slkeborg By, 16 fra Omegnen. | Aarets Lgb opnaaede 60 Laaepladser,
medens der i samme Tidsrum blev indgaaet 120 Lageforhold i Silkeborg Politikreds. 10
var endnu ikke fagdige med deres Skoleuddannelse, 50 havde endnu ikke opnaaet Lage
pladser; men mange a disse var Bude dler Arbgdsdrenge i Virksomheder, hvor de kunde
forvente at komme i Laze.

Da Erhvervene har vearet meget interesserede | at faa Kontoret oprettet, er det
selvsagt, at der her hersker et intimt Samarbejde, idet de i stadig stigende Grad henvender
sg her, naar Laglinge skal antages. Kontoret har til Brug for Laalingeanvisningen udar-
bejdet et Kartotek over samtlige Virksomheder, der benytter Laaliiige foc ved dettes Hjelp
a holde sig underrettet om Forbruget af Laalinge.

P. B. V.

Herm. Rasmussen,
Formand.

G. Foreningen af 1915,

Foreningen af 1915 blev oprettet med det Formaal at stette unge svagtbegavede.
De svagtbegavede havde ikke tidligere tiltrukket sg Opmeaksomheden som en salig
Gruppe, men da man omkring 1910 begyndte at samle dem i salige Klasser og Skoler,
blev deres Vanskeligheder saa a sge opsummerede hos disse Klassers Lagerpersonde,
0g man mente det nadvendigt a etablere en Efterforsorg for de udgaaende Elever.

Da de unge Pigers Kaar sprang stearkest i @jnene, blev davaaende Chef for Saale-
lighedspolitiet Schepelern-Larsen Foreningens Formand. Man indrettede et Hjem i en



72

Villa paa Kastrupvej 17, hvor unge Piger kunde bo, og man sargede til dels for deres Be-
skadtiglse ved at traade | Forbindelse med en Vaskeriger, der oplaate dler sysselsatte
en Dd unge Piger.

For unge Maad oprettedes 2 Beskadtigelseshjem «— et Barstenbinderi og en Vaeve-
stue. Man forsagte her at oplage de unge til stadigt Arbejde, give dem gode Arbejds
vaner og opgve Haandelaget. De unge fik som Kegd et Madtid Mad samt 10—15 Kr. om
Maaneden i Arbgdspraamie. Det viste sg imidlertid, at man ved disse Foranstaltninger
kun kom i Forbindelse med Personer, der enten var invaliderede i lettere Grad dler 1aa
paa Aandssvaghedens Gramse, og den paatankte kortere Arbedstraming maatte ofte ud-
strakkes over flere Aar, da Personerne ikke havde fuld Arbejdsevne paa noget Felt. Det
blev derfor kun en ganske ringe Kreds af de svagtbegavede, som Foreningen kunde komme
til Hjaedp — men ganske vist ogsaa den Kreds, som traengte haardest.

Senere blev der oprettet et eetaarigt Husgerningskursus for 14—15-aarige Piger
og for Drenge en ,Efterskole” paa Landet, hvor de oplaates ved Landbrug eler Gart-
neri samt fik nogen Undervisning i Dansk, Regning og Sigid. Disse sidste to Kursus har man
issar sagt at danne for de bedst udrustede, der med en eetaarig ekstra Optraming skulde
kunne tage Konkurrencen op i ikke for kraevende Pladser.

Den overvgende Dd a de svagtbegavede maatte uden Médlemled af nogen Art
gaa direkte fra Skolen over i Erhvervdlivet, og Erfaringerne viste, at Hovedparten af disse
unge havde svaat ved a finde en Beskedtigelse, der 1aa for dem. De gik fra Plads til Plads,
blev sat til Arbgide, de ikke magtede, blev da ofte af kediget paa saarende Maade, og deres
Forudsagninger for stabilt Arbegjde formindskedes tydeligt gennem Aarene; en Dd paadrog
sg Neuroser, nogle blev taget under Aandssvageforsorg og de fleste havnede blandt de
»Kronisk arbgjddase”.

Da man havde Tiltro til, at mange af disse unge havde Mulighed for at ernagre Sig
selv, foredog Foreningens davaaende og nuvaaende Formand Skoldage, Dr. med. H. P.
T. @rum, a man i Samarbejde med Psykoteknisk Institut i Kgbenhavn lorsagte at vej-
ledede de unge ved Erhvervsvalget, og det blev i 1937 overdraget disse Liniers Forfatter
at paabegynde Arbejdet.

Paa Psykoteknisk Institut, hvor der aarligt undersages 2—3 000 unge, kommer der
selvsagt en Dd svagtbegavede, som man ikke kan tilraade at sage en kvalificeret Oplaging
som Haandvagkere. Disse unge henvises til Foreningens Sekretar, der fortager saglige
Undersagelser for at finde de Felter, hvor den unge er bedst udrustet. For a komme i
Forbindelse med de mange svagtbegavede, der udgaar af Kabenhavns Kommunes Hjadpe-
klasser, har man afholdt Foredrag paa Skolerne for de udgaaende Elevers Foraddre, og
hvert Aar i Februar—Marts Maaned faar dle disse Foraddre en skriftlig Henvendelse fra
Foreningen, samtidig med a Barnene fra Skolen sendes til en mindre psykoteknisk
Gruppeproave.

Om Efteraaret efter Konfirmationen udsendes igen et Brev med frankeret Svar-
kuvert til dle de i Foraaret udskrevne Elever, hvori der sparges om, hvad Sags Arbegde
de har fazet, og tilbydes Hjadp, hvis de endnu ikke har fundet en passende Beskadtigelse.

Til Foreningen henvises endvidere en Dd unge fra Bernevaan, Hospitalernes
psykiatriske Afdelinger, og Skolepsykologiske Kontor.

Da de svagtbegavedes Muligheder er smaa, maa deres Forhold derfor som Regd
undersages grundigere. Det Oplysningsmateriale, der staar til Raadighed, naar en An-
bringelse forsages, bestaar som Regd af det nedennsevnte, idet det bemaakes, at Sekre-
tegren, som ansat af Skolevassenet, har fuld Adgang til dettes Arkiver og ved personlig
Gennemgang & dle de Smaaoplysninger, en Elevs ,, Personalmappe” indeholder, er i Stand
til at kaffe sig et bedre Overblik over den unges Milieu, Karakterudvikling og Standpunkt,
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end det der fremkommer gennem de aminddige Skoleattester. Man tilstrasber at keffe
g Klarhed over fagende:

1. Den unges helbredsmesssige Tilstand, der fordigger belyst enten gennem Skoldaagens
Undersagelse dler ved Lameundersagelsen paa Psykoteknisk Institut.

2. Den unges Sandpunkt og Opfarsel i Skolen. Hjsdpeskolen udfaardiger for hver enkelt
udgaaende Elev et ssardeles fyldigt Skema, hvori Elevens Evner, Karakteregenskaber,
Opfarsel og Erhvervsmuligheder bliver bedemt. Ved Udsendelsen & et mindre om-
fattende Skema sages lignende Oplysninger hos Normalskolerne.

3. Den unges Udvikling og Opvakst, som Hjemmet giver Oplysninger om enten i person-
lige Samtaler eler ved at besvare et Spargeskema vedrerende den unges Fritidsbe-
skadtigelse, tidligere Pladser, Adfsad og Opfarsd m. m.

4. Den unges evnemessige Forudssaninger belyst gennem en psykoteknisk Undersagelse,
hvis Form afpases efter den Beskadtigelse, den unge tamkes anbragt i.

Den psykotekniske Undersagelse tager almindeligvis Sigte paa fdgende evne-
maessige Omraader:

1. Intellektuelt Udviklingsstandpunkt, belyst enten ved en Binet-Smon Prove, ved Las-
ningen af skriftlige Forstandsopgaver (Otis-Test).

2. Mekanisk Snilde, belyst ved Praestationer ved Senkvists Prove (Samling af mekaniske
Gengtande og Apparater) eler ved andre Opgaver a konkret-praktisk Art.

3. Formsans, pravet ved Fergusons Formbraadts-Serie eller andre Opgaver, der bestaar
i Sortering & Brikker med forskdlig Sterrelse og Form.

4. Haandelag, Fingerfaardigheden proves, idet de unge skal forme Staaltraad efter Modd,
udklippe Figurer i Blik eler Papir, folde Karton efter Manstre; Arbejdshastigheden
proves ved Opgaver, hvor Perler skal paassdtes Metalpinde, hullede Metalskiver
fares gennem Traadvindinger, 0g Tra3klodser sammenbindes. For samtlige disse Op-
gaver gedder, at de praktisk talt intet Krav stiller til Forstaaglsen, men kun tager
Sigte paa den manuelle Faardighed, (Smidighed, Hurtighed).

5. Farvesans og Jjemaal, som preves ved Ishiharas (eller Holmgrens) Farveprave og ved
Lasningen af Opgaver, hvor Centrum ska anbringes i en Cirkd,dler Midtpunkt i
en Firkant, dler hvor Linier ska halveres m. m.

6. Arhegjdsmaade og Adfeard. Ved Hjadp af specielle Arbgidspraver, der giver Lelighed
til en systematisk lagttagelse af den enkelte under Udfardlsen af Arbejdet (Klipning,
Fletning, Formning) seges opnaaet et Sken over Udholdenhed, @velsesfremskridt,
Indstilling over for Akkuratesse m. m.

7. Fysisk Syrke; der foretages Madinger af Haandens, Armenes og hele Kroppens
Kredter ved Opgaver, hvor det gadder om at sammenpresse Fjedre og lgfte Vamgte.

Bedgmmesen & Prasstationen ved de enkelte Opgaver sker gennem en Sammen-
ligning med de standardiserede Normer, der er udregnet paa Grundlag af Prasstationer
hidrgrende fra et stort Antal 14-—15aarige laaesgagende. Der optegnes et Diagram, der
viser Fordelingen af den undersggtes Praestationer og Afvigelserne fra Normen.

Paa Grundlag af samtlige fordiggende Oplysninger gives der nu de pladssegende
Raad om, hvilke Beskadtigelser der kan komme i Betragtning for dem, og hvilke de staar
Sg ved a undgaa. Dreftelsen af Fremtidsudsigterne foretages almindeligvis af Sekretagen
med Foraddrene, hvorefter Fremgangsmaaden bliver forskellig efter Barnets Standpunkt
og Hjemmets egen Mulighed for Anbringelse.

De svagtbegavede er som Regel ikke dene intelligensmaessigt retarderede, men er
ogsaa manuelt og sansemasssigt daarligt udrustede. Reduceringen paa de praktiske Om-
raader er dog i mange Tilfadde ikke saa udtalt som paa de intellektuelle, og ca. en Trediede

10
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af Gruppen kan derfor uden sterre Vanskeligheder klare sg ved Arbede, hvor Hoved-
vagten ligger paa det manuelle. Erhvervsvejlederens Opgave bliver her dels at klargare
Foraddrene deres Bgrns Begramsning, men undertiden ogsaa at bevise pessimistiske,
Foraddre, at Barnet ikke e saa ringe endda, dels at angive de Eetningdlinier, som
Erhvervsvalget bar fdge Man giver Foraddrene Oplysning om den offentlige Arbejds-
anvisning og i nogle Tilfadde tillige paa de Omraader, hvor der i Jjeblikket er Mulighed
for a finde Beskadtigdse, men overlader det igvrigt til Foraddrene a skaffe Plads.

Naar den svagtbegavedes praktiske Udrustning er meget specid, dler er sunket
betydeligt under det normale, eler hvis der findes andre Vanskeligheder betinget af Ud-
seende, fattig Paaklaadning, Talebesvarr, Adfagrd, hjemlige Forhold, maa man ved direkte
Henvenddse til Arbejddederne forsege a skaffe de unge Arbejde.

Navnlig i de sidste Tilfadde viser det sig at vege af stor Betydning, a man paa
Grundlag a det psykotekniske Undersegelsesresultat kan godtgere over for Arbeds
giveren, der ofte har forudgaaende Erfaringer med psykoteknisk prevede Laglinge, at
den paagaddendes Fagdigheder har naaet et saadant Udviklingsstandpunkt, at han paa
speciele Omraader (f. Eks. ved Betjening af en Standsemaskine, et Presse-Apparat, ved
Udferelsen af ssalige Former for Syning, ved Rensning & Maskiner m. m.) kan yde Ar-
bgdsmamngde til tarifmassig Lan.

Den sidste Trediedd af Gruppen er uhyre svag at beskadtige, og det har vist 99
formaalst] enligt straks at lade dem komme til Undersegelser, der kan fastdaa, om de er
forsorgsberettigede. Naar der til Skolens Oplysninger om Intelligens og Standpunkt fgies
Lamgens Undersagelse og det psykotekniske Undersagelsesresultat, maa man ofte i den
Grad betvivle Muligheden &, at den paageddende Person vil vage i Stand til at ernage
dg sdv, a man maa foredaa en Anbringelse paa Fredehjem, eler Aandssvageanstalt.
Disse og Foreningens andre Fordag fremkommer stedse som Raad, og det staar Foraddrene
og de unge frit for at fdge dem. Det maa betones, a man kun foreslaar en forsorgsmeessig
Anbringese i de udtalte Tilfedde, oftest efter et Par kontrollerede Oplagingsforsag, men
paa den anden Side raader man over et saa stort Oplysnings- og Erfaringsmateriale, der
giver et saa godt Kendskab til disse Tilfadde, at man mener at burde spare de paaged dende
unge og deres Hjem for en unadvendig Rakke &f fejldagne Forsag og brudte Forhaabninger,
der desvaare altfor ofte har Neuroser og Kriminalitet til Felge. Aandssvagevaesenets Lage-
undersggelse har da ogsaa hidtil i ale Tilfadde bekradtet Foreningens Formodninger.

Da de svagtbegavedes Defekt hovedsageligt ligger paa det intellektuelle Omraade,
og da de ofte gennem Omgivelsernes Reaktioner mod dem har faaet karaktermaessige
Fejlbygninger, maa man som Regd tilraade Arbgde, 1) der krasver ringe intellektuel
Yddse og 2) ringe intelligensmassig Omskiften. Normalt begavede har svaat ved a danne
g noget Begreb om, hvor tradtende for den svagtbegavede, den intellektuelle Omskift-
ning er, der kraaves for at arbgjde manuelt og samtidigt iagttage, f. Eks. Mad, der koger,
huske Ordrer (Fremgangsmaade), indprente sig nye, ofte meningdese Ting (Klokkeslet,
Telefonbesked). Det e adtsammen Ting, der hver for sig kreever ringe intelligensmeessig
Ydelse, og som udferes uden Besvag af normalt begavede, men som ikke gaddent bringer
den flittige, strashbsomme svagtbegavede til et formeigt Nervesammenbrud. Erfaringerne har
defor vigt, at de svagtbegavede som Rege bedst kan beskadtiges ved monotont Fabriks-
arbejde. En Dd kan ogsaa beskadtiges ved Landbrug og Gartneri som Medhjadpere, men da
dise Erhverv kun giver ringe Muligheder for addre Arbgidskraft, og da Omplantningen fra
Storbyen er vanskelig, vil man i de fleste Tilfzelde nagre nogen Betaankelighed ved at foredaa
dise Fag, undtagen i Tilfedde, hvor andre Grunde taler for en Fjernelse fra Byen.

Udover det ovenfor skitserede Arbejde vil det i mange Tilfedde veae nadvendigt,
a man er behjadpelig med Ansagninger om Legater, Forsorg, Indmeldelse i Sygekasse,
Anskeffdse af Arbedstgj, Bilaggdse a Konflikter paa Arbgidspladser m. m.
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Man har, fra dette vejledende Arbgde blev paabegyndt, veaet fuldt ud besked-
tiget med de lgbende Sager og har ikke haft Tid til systematisk at fdge hver enkelt Person,
og selvom man altid opfordrer Personerne til at komme igen, hvis de bliver arbgjddase
eler tramnger til Hjadp, har man ingen Garanti for, at dette Eaad fdges, der er dog blevet
gjort et Par mindre Undersagelser, hvoraf den ene findes beskrevet i Hjadpeskolen 1941,
Side 33.

Man har imidlertid nu paabegyndt en sterre Undersagelse over svagtbegavede
Personer fadt i Aarene 1907—14, men Resultatet heraf vil farst fordigge om ca 1 Aar.

Foreningen optager aarligt 100—120 nye Sager, idet man dog begramser Sg til
Personer under 18—20 Aar; der redegares hvert Aar i Foreningens Beretning for Ar-
bejdets Gang.

Da de svagtbegavede udgaar a Skolerne med en Intelligensalder paa 11—12 Aar,
kan ingen paa Forhaand vente, at de uden saglig Foranstaltning, Veledning eler videre
Uddannelse, vil kunne klare sig, men det er min Opfattelse, at en meget stor Dd af disse
Mennesker ved fornuftig Optreening og rigtig Anbringelse kan bringes til at forsarge sig
v helt dler delvis.

Holger Rasmussen.

H. Invalideforskringsretten.

| Skrivelse af 22. April f. A., jfr. forskdlige senere mundtlige Forhandlinger, har
Udvalget forespurgt, hvorvidt Invalideforsikringsretten maatte vage villig til at fremkomme
med en skriftlig Redegarelse for den Erhvervsvegledning, som udgaar fra Retten, idet
Udvalget har meddelt, at det vil ssdte Pris paa, om Redegarelsen indeholder Oplysninger
om den historiske Udvikling af Rettens Erhvervsvejledning, om det Grundlag paa hvilket
Erhvervsvejledningen gives, samt om hvilket Omfang Rettens Erhvervsvejledning har.

| denne Anledning skal man meddele, at Rettens Erhvervsvejledning nge er
knyttet til Ydelsen af Hjadp til erhvervamassige Foranstaltninger, og at Rettens Virk-
somhed paa dette Omraade sadedes har udviklet sg gradvis i Overensstemmelse med
den i Lovgivningen hjemlede Adgang til at yde Hjadp til saadanne Foranstaltninger.

Allerede i Invalideforsikringdoven a 6. Mg 1921 blev der — omend i begraanset
Omfang — aabnet Adgang til a yde Hjadp til helbredsmeessige og erhvervemasssige
Foranstaltninger.

Adgangen til at yde Hjadp til saadanne Foranstaltninger blev i vasentlig Grad
udvidet ved Invalideforsikringdoven af 16. Juli 1927, der traadte i Kraft den 1. Oktober
S. A, idet der i Henhold til denne Lovs 8§ 20 blev givet Hjemme til at yde Personer, der
var invalideforsikrede dler Invaliderentenydere, Hjadp til Oplaging dler til Anbringese
ved egnet Arbejde. Hjadp til Oplaging kunde dog kun ydes, saafremt en saadan Foran-
staltning maatte antages at kunne afvaage en truende Fare for, at paagaddendes Erhvervs-
evne vilde forringes til en Trediedel af normal Erhvervsevne og derved gare paageddende
berettiget til at oppebaae Invaiderente, dler saafremt en Invaliderentenyders Erhvervs-
evne ved en Oplaging maatte antages at kunne bedres, ssaledes at Renteinddragning
kunde finde Sted.

Ved Folkeforskringdoven & 20. Mg 1933 udvidedes Adgangen til & yde Hjadp
til erhvervsmaessige Foranstaltninger yderligere, jfr. 8 60, Stk. 1, hvorefter der kan ydes
Hjadp til Foranstaltninger af den naa/nte Art, naar der efter Invalideforsikringsrettens
Sken er Fare for, a en vassentlig og ikke blot forbigaaende Nedsadtelse af Erhvervsevnen
vil indtraede i en overskuelig Fremtid, hvis Foranstaltningen undlades, dler saafremt en
saadan Nedsadtelse af Erhvervsevnen vil kunne bedres betydeligt.

Endvidere giver Folkeforsikringdoven Adgang til — i saglige Tilfedde — at yde
Hjadp til Etablering af sdlvstaandige Virksomheder samt til at yde Hjadp til Barn under



G

15 Aar, uanset om de er invalideforsikrede, medens Forholdet tidligere var det, at Hjadpen
kun kunde ydes til invalideforskrede og Invaliderentenydere.

Ved en Lovandring af 7. Mg 1937 er der yderligere blevet aabnet Adgang til at
yde Personer i Alderen 15—18 Aar erhvervameessig Hjadp, naar de paa Grund a Hel-
bredsbetingelserne ikke har kunnet optages i Invalideforsikringen.

Der ydes ikke fra Rettens Side nogen amindelig Erhvervsvejledning, men Spergs
maalet om erhvervamassige Foranstaltninger opstaar forst, naar Retten kommer i For-
bindelse med en invalideret Person, det vaae sg gennem Indberetning i Henhold til Folke-
forskringdovens 8§ 63, ved a man paa anden Maade — f. Eks. under Behandling af Be-
gaginger om Invaliderente, Ansagninger om Kur og Plge og lignende — kommer i Be-
Sddese & Oplysninger om invaliderede Personer, dler ved Ansagning fra paagsddende
invaliderede Person om Hjadp til Oplaging, Anbringelse dler Etablering.

Naar Retten, uden at Ansggning om erhvervsmasssig Hjadp fordigger, er kommet i
Forbindelse med en invalideret Person, og det efter de foreliggende lagelige og socide
Oplysninger skannes paakreevet, at paageddende undergives erhvervamaessige Foranstalt-
ninger — f. Eks. Oplaging i et lettere Fag — veleder man den paagaddende, eventuelt
dennes Foraddre eler Vagge, om Adgangen til at indgive Ansagning til Retten herom.

Saafremt Ansagning ikke er indgaaet inden en Kkortere Tids Forlgb efter Veled
ningen, undersager man, om paageddende har opnaaet egnet Beskadtigelse, og kun saa
fremt dette er Tilfaddet, eller andre Forhold gar det forsvarligt, henlaggges Sagen for
Rettens Vedkommende uden yderligere Vegledning.

Naar Ansggning om Hjelp til erhvervsmaeessige Foranstaltninger foreligger, under-
sager man, hvis der er fremsat @nske om Oplaging i et bestemt Fag, hvorvidt der lage-
ligt er noget til Hinder for, at vedkommende kan taale Oplaging i det gnskede Fag, dler,
for saa vidt saadant @nske ikke er fremfart, hvilket Fag paagsddende under Hensyn til
Invaliditeten maa anses for bedst egnet til.

Undersagelsen heraf foretages i farste Rakke paa Grundlag af den med Anseg-
ningen af Sygekassalamen udstedte udferlige Erklaging. Oplysningerne i Laggens Erklaging
maa dog i visse Tilfadde suppleres med en Undersggelse ved Rettens Lamer eler ved en
Erklaging fra en Specidist (eventuelt afgivet paa Grundlag af en Observation) dels for
a naatil Klarhed over Invaliditetens Art og Omfang, dels af Hensyn til eventuel paakreevet
Behandling, der da ivagksadtes, inden der tradfes enddig Bestemmelse angaaende Vag
a& Fag.

Naar den laggdige Side af Sagen er fagdigbehandlet, undersager man paagaddendes
evnemaessige Forudsagninger for a kunne gennemfare den paataankte Oplaging.

Sdv om Ansggningen normalt indeholder ret udferlige Oplysninger om paagad-
dendes erhvervsmaessige Forhold (tidligere Uddannelse, hos hvem han tidligere har vaaet
beskedtiget m. v.), vil det dog ofte, ligesom ved Undersagelsen af Sagens lamelige Side,
vage ngdvendigt at faa suppleret de Oplysninger, der er givet i Ansagningen. Man ind-
henter saaledes bl. a. Oplysninger om Skolegangens Forlgb og eventuelt Erklaginger fra
paagaddendes tidligere Arbejdsgivere og foranlediger om ngdvendigt paageddende under-
givet en psykoteknisk Prgve. Det kan her anferes, at det er i et meget betydeligt Antal
af Sagerne, a de invaliderede Personer paa Rettens Foranledning bliver henvist til psyko-
teknisk Prgve. Saafremt de paagaddende, der undergives saadan Prave, bor uden for Kg-
benhavn, indkalder man dem til samtidig a give Made paa Rettens Kontor til en Forhand-
ling om deres Erhvervsforhold. Personer, der bor i Kgbenhavn eler nsameste Omegn,
indkaldes, naar Resultatet af Proven foreligger, eler Retten igvrigt anser det for gnskeligt.

Sagfremt det maatte vise g salig vanskdigt at komme til Klarhed over, paa
hvilke Omraader pasgeddendes Erhvervsmuligheder ligger, lader man Rettens Rejse-
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inspektarer ved Besag paa Stedet forhandle med paageddende selv, det socide Udvag
og eventuelle tidligere Arbgjdsgivere. Retten lamger i det hele taget megen Vet paa
ved mundtlig Forhandling med paagaddende a danne sig Indtryk af ham og det Milieu,
han er udgaaet fra

| et ikke helt ringe Antal Tilfadde foranlediger man, at der, forinden der tages
endelig Bestemmelse om, hvorledes det erhvervamaessige Spergsmaa bedst kan |a@ses,
ivaaksadtes en Prave paa Arbgdskolen, Backersve) 107, Kgbenhavn S. Saadanne Prover
ivarksadtes salig, naar de paageddende ikke selv har angivet et bestemt Erhvervsgnske
dler viser manglende Interesse for a komme i Gang med et for dem egnet Erhverv.

Proven paa Arbegdskolen tager herefter Sigte paa dels at faa vakt Interessen
for Oplaging og dels ved Beskadtigelse paa Skolens forskdlige Vaaksteder at komme til

Klarhed over, i hvilket Fag en eventuel Oplaging vil kunne gennemfares med et tilfreds-
stillende Resultat.

Naar en Oplaging er ivagksat, fdger man denne meget ngie. Den Kontrol, man
sadledes udever, foregaar paa den Maade, a man med passende Melemrum anmoder
Lagemesteren om at fremkomme med en Udtalelse om, hvorledes Oplaaingen forlgber.
Fra Tid til anden aflaggger Rettens Rejseinspektgrer derhos Beszg paa Laaestedet.

Ogsaa efter Oplagingens Afdutning fdger Retten paagaddende, indtil han — even-
tuelt ved Rettens Hjadp — har opnaaet Bekadtigelse, og hans erhvervsmaessige Forhold
maa skennes at vage saa stabile, a det kan forsvares a henlaggge Sagen.

Foreligger der Ansggning om Anvisning af Arbejde eller om Hjadp til Etablering
af selvstaandig Virksomhed, foretages lignende Undersagelser som ovenfor naevnt, forinden
der finder Optagelse Sted i Rettens Kartotek over de Personer, man i Henhold til Folke-
forskringdovens 8§ 60, Stk. 5, sager anbragt, dler Hjadp til Etablering bevilges.

Som tidligere fremheavet e det kun i ssalige Tilfadde, der kan ydes Hjadp til
Etablering af selvstandig Virksomhed. Foruden de ssmvanlige Krav om, at Foranstalt-
ningen vil kunne bedre Erhvervsevnen betydeligt, kreever man derfor den yderligere
Betingelse opfyldt, a den paagaddende ikke vil kunne klare sg som Lenarbgder paa
det amindelige Arbgdsmarked — sdv efter en eventuel Oplaging.

Da Etableringen af selvstandig Virksomhed ofte er en forholdsvis kostbar For-
anstaltning, lagges der stor Vet paa at komme til Klarhed over, hvorvidt paageddendes
personlige og faglige Egenskaber er a en saadan Art, at han maa anses for a vage egnet
til at blive sevstamdig erhvervsdrivende.

Saafremt de personlige Egenskaber skannes at vage til Stede, men Kendskab
til Handelsvirksomhed mangler, seger man, forinden der gives Tilssgn om Hjadp til
Etablering, gennem en passende Uddannelse at bibringe paageddende det nedvendige
Kendskab til det Erhverv, indenfor hvilket Etableringen paataankes at skulle foregaa.

Sluttelig skal man bemaake, at Antallet af de erhvervsmassige Veledninger,
Retten foretager, ikke med Sikkerhed kan angives.

Til Bedeammese &, hvilket Omfang Rettens Erhvervsvejledning har, kan det
dog anferes, a der i Medfar af Bestemmelsen i Folkeforsikringdovens § 63 om Indberet-
ningspligten gennemsnitligt indberettes ca. 1 500 Tilfadde aarligt til Retten, samt at An-
tallet af ivarksatte Oplaginger udger ca 400 aarligt.

P. Ryyd.

A. Larsen.
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I. Samfundet og Hjemmet for Vanfere

Ved Skrivelse a 25. Februar d. A. — Adm. K. J. Nr. 11 40/44 — har Udvaget
anmodet os om a ville fremkomme med en skriftlig Redegerelse for den Erhvervsve-
ledning, der udgaar fra ,Samfundet og Hjemmet for Vanfaere'.

Udvalget har tilfgjet, at det vil sadte Pris paa, om Redegerelsen indeholdt Op-
lysning om den historiske Udvikling af Samfundets Erhvervsvejledning, om det Grundlag
paa hvilket Erhvervsvejledningen gives, samt om hvilket Omfang Samfundets Erhvervs-
vgledning har.

| denne Anledning skal vi meddele, at Institutionens Historie gaar tilbage til
1872. | det Aar stiftedes ,Samfundet, som antager sig vanfare og lemleestede Born*.
Samfundets Stifter var den i Ind- og Udland kendte Pastor Hans Knudsen. Hans Plan
var farst a komme de vanfare og lemlasstede til Hjadp ved Behandling i Samfundets
Klinik for derigennem saa vidt muligt at sadte dem i Stand til at kunne arbejde og derefter
gennem Samfundets Skole at sage dem uddannet til en for deres Evner og Kradter pas
sende Virksomhed.

Denne Plan har stadig vaaet fastholdt og veaet det bagende Princip i Vanfare-
forsorgen — dog med den Udvidelse, & Oplagingen nu ikke udelukkende sages gennem-
fart ved vore egne Skoler, men ogsaa ved et Samarbgde med private Lagemestre, hvortil
de vanfgre henvises.

Igennem Aarene er der sket en Udvikling, saaledes at Institutionen, der i 1909
antog det nuvagende Navn , Samfundet og Hjemmet for Vanfere®, nu driver to ortopae
diske Hospitaler — et her i Byen og et i Aarhus — samt en Haandvaakskole, en Handels-
og Kontorskole samt en Barneskole.

| 1878 udvidedes Klinikvirksomheden til ogssa a omfaite addre vanfare og
lemlaestede.

Samfundets Indstilling har saaledes fra farste Faard vaaet & gare de vanfare og
lemlzestede saa erhvervsdygtige Som muligt. | de ferste Aar omfattede Arbejdet kun vanfere
og lemleestede Barn, sikkert ud fra den Betragtning, a det navnlig for Barnenes Vedkom-
mende gjaldt om, naar Behandling ikke yderligere kunde ophjadpe Ferligheden, at faa
dem oplaat til et Erhverv, hvor Vanferheden frembed de mindste Hindringer, samtidig
med, a man paa bedst mulig Maade sagte at opeve den paageddende til at overvinde
disse Hindringer.

Efter faa Aars Forlgb gik Institutionen over til ogsaa at beskadtige g med voksne
Patienter, og ogsaa for disses Vedkommende er de angivne Retningdinier stedse bragt
til Anvendelse, nemlig gennem Behandling at genoprette Farligheden mest muligt og der-
efter sage a genoprette Erhvervsevnen ved passende Opgvning, Oplaging eler Tillaging.

Problemet er naturligvis vanskeligere, naar det gedder voksne Personer, der allerede
har et Erhverv, end naar det gadder Barn og unge Mennesker, der ikke har haft erhvervs-
masssigt Arbegjde.

For de sidstnaa/nte kan man straks sage at finde det eler de bedst egnede Fag,
hvor Vanfarheden vil frembyde de faareste Gener, og anbefale en Oplaging heri, medens
man for Personer, der dlerede har et Erhverv, maa undersage Muligheden &, a dette
Erhverv kan fortssdtes uanset den indtraadte Vanferhed.

Opgaven bliver da her farst og fremmest, naar det lameligt skennes muligt, at
fortsadte det hidtidige Arbejde, at give vedkommende fornaden Anvisning paa, hvor-
ledes Vanskelighederne bedst kan overvindes, og eventuelt yde Hjadp gennem en syste-
matisk Opevning. Saafremt disse Bestrasbelser glipper, eler hvis det straks maa erkendes,
at det ikke er muligt for vedkommende at genoptage det hidtidige Arbgde, maa man
anbefal e Erhvervsskifte.
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Ved Vejledning om saadant et Erhvervsskifte maa man dels tage Hensyn til,
hvilke Arbejder det rent teoretisk vil vaare muligt at oplae eller opgve Patienten i, samt
til vedkommendes personlige Forhold og Indstilling.

Saafremt det drejer sig om en yngre Person, kan der blive Tale om en regula
Oplaxing i et egnet Fag, hvorimod denne Mulighed maa opgives, naar det drejer sig om
adre.

Den almindelige Erhvervsvejledning foregaar fra vore to ortopadiske Hospitaler.

Det sker, at vanfgre voksne Personer henvender sig til os alene med det Formaal
at faa Vejledning med Hensyn til fremtidigt Erhverv, og det sker hyppigere, at Foraddre
henvender sig til os med vanfgre Barn for at faa Raad og Vejledning med Hensyn til det
erhvervsmasssige, og i begge Tilfadde henviser vi forst de paagsddende til en Undersggelse
paa et af de ortopsadiske Hospitaler.

I Almindelighed rejses Spgrgsmaalet om erhvervsmeaessig Vejledning under en Be-
handling «— under Indlasggelse eller i Ambulatorium — paa et af de ortopaadiske Hospitaler.

| Henhold til Bestemmelsen i Folkeforsikringslovens § 63 paahviler det os at
afgive Indberetning til Invalideforsikringsretten om alle Personer under 30 Aar, der
kommer i Forbindelse med et af vore ortopeediske Hospitaler, og som har Lidelser, der
skgnnes at have medfart eller i en overskuelig Fremtid at ville medfare en vassentlig Ned-
sedtelse af Erhvervsevnen.

Af saadanne Indberetninger afgaves, jfr. Invalideforsikringsrettens Aarsberet-
ning for 1942:

1942 1941

Fra Hospitalet i Kgbenhavn ... ... ... .. .. .. 359 463
— — i Aarhus . ... ... .. ... ... ... 106 119
lait... 465 582

Efter Aftale med Invalideforsikringsretten meddeler vi samtidig, om Patienten
vil blive kontrolleret af os i Fremtiden med Henblik paa leggelig Behandling eller Lasning
af sociale Problemer, og vi giver saa Ketten Underretning, efterhaanden som Kontrollen
finder Sted, om den Behandling, der bar finde Sted, og som der i Reglen sgges Hjadp til
af Invalideforsikringens Midler, samt om de erhvervsmaessige Foranstaltninger, der efter
vort Skan bgr gennemfares.

Storstedelen af de indberettede Personer er Bgrn, og vi noterer alle disse Sager
til Fremtagelse paa Tidspunkter, hvor det er ngdvendigt at overveje ssalige Foranstalt-
ninger for at opnaa saa god en Erhvervsevne som muligt.

Saafremt det viser sig, at Vanfegrheden hindrer eller i hvert Fald volder Barnet
store Gener ved at gennemfgre en almindelig Skolegang, indleder vi Forhandlinger med
Foraddrene — og eventuelt Skolemyndighederne — om speciel Skoleundervisning eventuelt
i vor Barneskole paa Toldbodvej 34 her i Byen.

Ved Barnets 10 Aars Alder overvejes, hvorvidt Vanfgrheden er af et saadant
Omfang, at det vil veare afggrende for Lasningen af det erhvervsmaessige Problem, at
Barnet bliver overfart til Mellemskole.

Saafremt vi skenner, at der er Indication for Gennemfarelse af en hgjere Under-
visning, sgger vi at faa Barnet ind til en Undersggelse, og samtidig drafter vi Spgrgsmaal et
med Foraddrene, som vi eventuelt henviser til at indgive Ansggning om Hjadp af Invalide-
forsikringens Midler til Afholdelse af de med en hgjere Skoleundervisning forbundne
Udgifter.
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Endelig sager vi at komme i Forbindelse med dle disse til Invaideforskrings-
retten indberettede Bern ved Konfirmationsalderen for at forhandle med deres Foraddre
dler Vaager om Tilrettelagggelsen a Barnets Uddanndse.

Til Brug ved disse Forhandlinger indhentes Erklaaring om Barnets Skolegang,
og meget ofte foranlediger vi foretaget en psykoteknisk Prave.

Naar ale Oplysninger — herunder ogsaa Oplysning om, i hvilken Retning Barnets
egen Lyst gaar — er indhentet, overvges, hvilke erhvervsmaessige Muligheder, der fore-
ligger — farst og fremmest fastdaas, hvilke Erhvervsgrupper, der paa Grund & Vanfar-
heden maa lades ude & Betragtning, og derefter hvilke Erhverv, der kan komme i Betragt-
ning eventuelt ved en specid Uddannelse eler blot ved en Uddannelse, hvor der maa tages
saaligt Hensyn til Vanfarheden.

Naar Afgardsen er truffet, hvilket i vanskdige Tilfaedde sker ved Forhandling
inden for den daglige Ledelse & Institutionen eventuelt i et Fadlesmade mellem Ledelsen
og Invalideforsikringsretten, tilstilles Foraddrene en skriftlig Veledning om de Muligheder,
der skennes at foreligge, samt om den Hjadp der kan sgges til dens Gennemferelse.

Saefremt Vanferheden skennes at vage saa avorlig, a Oplaging paa norma
Maede ikke, dler i hvert Fald kun med stor Vanskelighed, lader Sg gennemfare, tilbydes
Optagelse i vor Haandvegkskole dler Handelss og Kontorskole, naar Pladsforholdene
tillader det, og der ydes samtidig Veledning om, hvorledes Betaingsforholdene kan
ordnes - - i Reglen lader Invalideforsikringsretten den takstmasssige Betaling afholde
a Invadideforskringens Midler i Henhold til Folkeforsikringdovens § 60.

De fleste Tilfadde, hvor en Oplaging er paskraevet, tillader dog Gennemfardse
af Oplagingen hos en privat Lagemester, og vi meddder i disse Tilfadde Foraddrene, i
hvilke Fag Oplaging ber sages gennemfart, og henviser dem igvrigt til at tresde i For-
bindelse med Invalideforsikringsretten angaaende den eventuelt forngdne Hjadp til Under-
hold i Lagetiden, eventuelt ogsaa til at finde et Lagested, der vil kunne godkendes.

Saafremt Invalideforsikringsretten a en dler anden Grund ikke maatte kunne
yde Hjadp, og vi aligevel skenner, a erhvervsmesssig Hjedp er indiceret, kan vedkom-
mende optages i vor Forsorg efter de almindelige Regler, jfr. Lov om offentlig Forsorg
8 69 og 8§ 256, Stk. 1, og enten anbringes i en a vore Skoler eler anbringes i kontrolleret
Familiepleje hos en privat Leaemester.

Endelig maa vi i de Tilfaedde, hvor de erhvervamasssige Muligheder skannes at
vage saa Smaa, at et Forsgg paa Oplaging ikke kan tilraades, indskramke os til at velede
om Muligheden af at faa enkelt og let ukvaificeret Arbgde, eventuelt henvise til Ind-
givelse af Begaging om Invaliderente dler Hjadp til kronisk syge i Henhold til Lov om
offentlig Forsorg 88 247—248.

Erhvervsveledningen for voksne foregaar efter samme Retningdlinier.

Drejer det sg om en Person under 30 Aar med en indtraadt Vanferhed, der skennes
a ville nedsadte Erhvervsevnen betydeligt, afgives den foran naevnte Indberetning til
Invalideforsikringsretten med Tilfgelse, a det erhvervameessige Spergsmaa videre
behandles & Institutionen.

Naar den lagelige Behandling saa er tilendebragt dler naaet saa langt, at ved-
kommende kan begynde at arbejde, overvejes, om det tidligere Erhverv kan genoptages,
eler om Erhvervsskifte maa tilraades; i sidstnsevnte Fald foranlediger vi gerne den paa-
gaddende undergivet en psykoteknisk Prave.

Derefter forhandler vi med vedkommende og foreholder, hvilke erhvervsmasssige
Muligheder, der efter vort Skan foreligger, og paa hvilken Maade en eventuel fornaden
Oplaging kan gennemfares.
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Saafremt vedkommende er invalideforsikret, foranlediger vi Ansagning indgivet
om Hjadp & Invaideforskringens Midler til Gennemfardse a Oplagingen, og saafremt
Invalideforsikringsretten indgaar paa at yde den forngdne Hjedp, overtager Eetten
Sagens videre Behandling, medmindre det ved Forhandling med Retten bestemmes, at
Oplagingen skal foregaa i vore Skoler.

| de Tilfadde, hvor der ikke kan ydes Hjedp & Invalideforsikringeas Midler,
og vi dligevel skanner, at erhvervsmaessig Hjedp er indiceret, kan vi efter Bestemmelserne
i Lov om offentlig Forsorg 8§ 69 og 8 256 yde Hjadp til en Oplaging i vore Skoler dler hos
en privat Laaemester efter Reglerne for kontrolleret Familieplgje.

Rent praktisk foregaar vor Erhvervsvejledning paa den Maede, at vore Lamer,
naar der skennes at foreligge Indication for erhvervsmaessige Foranstaltninger, afgiver
Sagen med de fornadne Oplysninger til vore sociale Medarbgdere, der saa taler med
Patienten og senere farer de forngdne Forhandlinger, indtil Sagen kan fordages til
Afgardse — for Bernenes Vedkommende sarger de socide Medarbgdere sdv for, at
Sagerne bliver taget op til Overvgese paa de passende Tidspunkter, jfr. foran.

| en betydelig Dd a de omhandlede Sager klarer de paageddende vanfere eler
deres Foreddre sdv de erhvervsmasssige Problemer, og vor Opgave e her indskraanket
til a holde os underrettet om Sagens Udvikling, indtil Erhvervsdygtighed er opnaaeb,
for a kunne gribe ind med Bistand dler Vdledning, saafremt det maatte vise sig
nadvendigt.

Saafremt vanfare ansker at starte egen Forretningsvirksomhed dler lign., eventuelt
ved Hjadp o en Erstatning for et Ulykkestilfadde, henviser vi atid vedkommende til
a sadte dg i Forbindelse med Invalideforsikringsretten, der er i Stand til at yde eventuel
forngden Hjadp i Henhold til Folkeforskringdovens § 60, Stk. 2.

Ligeledes henviser vi til Invalideforsikringsretten i Tilfedde &, at invaidefor-
sikrede vanfare, for hvem Erhvervsevnen ikke skannes at vage nedsat | saa hgj Grad, at
Erhvervsskifte, Oplaaing dler lign. anses for nadvendig, henvender sig hertil med Anmod-
ning om Bistand til at opnaa egnet Beskadtigelse, idet Retten i Medfer af Bestemmelsen
i Folkeforsikringdovens § 60, Stk. 5, er bemyndiget til at virke for at skaffe saadanne
Personer egnet Arbejde, derimod sager vi — om forngdent — at skeffe Arbejde til vanfare,
der har gennemgaaet en Oplaging ved vor Foranstaltning.

Da vi ikke farer nogen Statistik over de Sager, hvori vi yder Erhvervsveledning,
e vi ude af Stand til at angive Omfanget a denne.

| en De Tilfadde indskreenker Vgledningen g til en enkelt Samtale, medens
den i andre Tilfsdde medferer Samtaler og Brevvekding gennem flere Aar.

Det kan dog oplyses, at vi for Tiden har 164 Sager under Behandling med Hen-
blik paa en snarlig Afgerdse, og a der i Aarets Lab har vagret en Afgang paa 57 og en Til-
gang paa 33 Sager.

Stockholm.

K. Erhvervs- og Veledningskontoret for tunghere og devblevne.

| Henhold til Arbegdsministeriets — Beskadtigelsescentraens —  Skrivelse &
24. Februar 1944 (Adm. K. J. Nr. 11/40/43) ska man herved meddele fdgende om Er-
hvervsvelledningen for tunghere.

Dansk Tunghgreforening er stiftet 1912, og alerede fra den farste Begynddse
var man klar over, a tunghgre ofte havde svaat ved at skeffe 9g Arbejde, og at de havde
en hjadpende Haand behov.
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Imidlertid var Medlemsantallet ikke ret stort, og der var mange andre Opgaver
a arbgde med, saa man tog ikke Erhvervsspargsmaalet rationelt op, hvilket igvrigt
ikke mindst skyldtes, at man manglede de ngdvendige Midler. Medlemmerne kunde til
at begynde med faa optaget gratis Annonce i Medlemsbladet.

Formaalsparagrafens Stk. 2 i Foreningens Love omtaler et Engageringsbureau.

| 1917 nedsatte man et Erhvervsudvalg, som skulde forsege at lase nogle af de
Opgaver, der 1zafor. Der blev derved Rere om Spegrgsmaalet, og Medlemsbladet indehol dt
til Stadighed Artikler om Erhvervssagen med forskellige Fordag til Legsning af Problemet.

Dette farte bl. a til, at man i 1918 oprettede et Maskinafskrivningsbureau, som
imidlertid ikke kunde klare sg, og efter nogle Aars Forlgb holdt op igen.

| 1919 stiftede Konsul N. K. Strgyberg et Legat paa 10 000 Kr., hvis Renter
uddeles til Personer, som er slaaet ud af deres Erhverv paa Grund af Tunghgrhed, saaledes
at de herved sadtes i Stand til at lage et nyt Erhverv.

Dette Legat uddeltes farste Gang i 1920, og er siden regelmaessigt uddelt hvert
Aar med ca 600 Kr.

Erhvervsspargsmaalet blev farst rigtigt taget op i 1933, da Foreningen fra en
filantropisk Forening omdannedes til en egentlig Organisation af tunghgre.

Man nedsatte i 1934 et Erhvervsudvalg. Der blev gjort offentlig Propaganda, og
man rettede Henvendel se til forskellige Virksomheder, ligesom man averterede i Dagbladene.

Arbgdsanvisningen blev underlagt Foreningens Forretningsfarer, men sdv om
denne gjorde et godt Arbgde, paahvilede der ham saa mange andre Opgaver inden for
Foreningen, a han kun kunde ofre en begramset Tid paa Arbejdet med Erhvervssagen.

Man blev snart klar over, at kun et rationelt Erhvervskontor med eget selvstaan-
digt Arbgdsomraade kunde gennemfare Arbejdet.

| 1936 rettede de dgvstumme og tunghgres Organisationer Henvendelse til Socia-
ministeriet om, paa bredt Grundlag, at faa taget disse to Gruppers vanskelige Forhold
op til Undersagelse, og i 1938 nedsatte Sociaministeriet et Udvalg vedrarende tunghere
og deres Forhold i erhvervamasssig Henseende.

Allerede i 1939 afgav Udvalget et Fordag til Oprettelse af et Erhvervs- og Veg-
ledningskontor for tunghere, og det lykkedes at faa denne Dd af Betaakningen gennem-
fert forlods, hvorimod den samlede Betamkning, der tillige omfatter Spergsmaalene om

Horeapparater og Mundafleesning, og blev afgivet i Slutningen af 1941, endnu ikke er
offentliggjort.

| December 1939 oprettedes Erhvervs- og Vg ledningskontoret for tunghare og
devblevne. Kontoret er underlagt en Bestyrelse paa 3 Medlemmer, valgt af Dansk Tung-
hereforening, og 1 Medlem, beskikket af Ministeriet som dettes tilforordnede.

Staten yder Kontoret et aarligt Tilskud paa — for Tiden — 9 700 Kr. samt et
Aarskort til Statsbanerne.

Paa Kontoret er ansat en Forretningsfarer og en Kontorist. Dette Personale er
imidlertid ikke tilstrakkeligt til at udfere et tilbundsgaaende Arbejde for de mange tung-
here, der treenger til Raad og Veledning i Erhvervsspergsmaalet, men Dansk Tunghgre-
forenings gkonomiske Forhold er desvaare saaledes, at Foreningen kun i begreanset Om-
fang er i Stand til at supplere det af Staten ydede Tilskud.

Indtil dette Forhold aandres, maa Kontoret derfor lade en Rakke Opgaver ligge,
uanset at man fra dle Sider erkender det utilfredsstillende heri.

Kontorets Opgave bestaar i a yde Erhvervsveledning, Arbegdsanvisning og

socid Veledning, skaffe egnede Lagepladser m. m., delvis i Forbindelse med Invalide-
forsikringsretten.
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Ved Henvendelse til Kontoret indhenter Kontoret Oplysninger om vedkommendes
forskellige Data, Uddannelse m. v. samt eventuelt Anbefdinger og Udtalelser. De ind-
komne Oplysninger opferes paa et Journalark, der igvrigt tjener som Grundlag for Kon-
torets Arbgde med at sege paageldende anbragt inden for et Omraade, hvor han efter
de indhentede Oplysninger maa forventes at kunne gare Fyldest.

For let og hurtigt a kunne finde hver enkelt Sag er der endvidere indrettet et
Navnekartotek.

De samarbgides med Invalideforsikringsretten, Socialkontorer og Arbejdsanvis-
ningskontorer, saalig disses Afdelinger for erhvervshaanmede og Dansk Tunghereforenings
Apparatsamlinger m. m.

Ved Anbringelse i Lagepladser til Oplaging inden for nyt Erhverv m. v. sam-
arbejdes med Psykoteknisk Institut, Foreningen til Laalinges Uddannelse, Laugene m. m.

L. Arbedsanvisningskontorerne for dgvstumme.

| Besvaredlse af Ministeriets Skrivelse af 24. Februar 1944 vedrarende Erhvervs-
vegledningen indenfor devstumme ska fdgende oplyses.

Arbejdsanvisningen for dgvstumme oprettedes den 1. Januar 1905 paa Initiativ
a Devstummelager ved Det kgl. Dgvstummeinstitut i Kabenhavn, cand. theol. H. V.
Dahlerup, der personlig forestod dette Arbegjde ved Siden af sin Lagergerning indtil 1919.

Oprettelsen af Arbejdsanvisningen skyldtes, at det var vanskeligt for devstumme
at opnaa Beskadtigese ude i det private Erhverv, grundet paa en vis Averson hos Ar-
bejdsgivere ved at antage en devstum, idet man i mange Tilfsdde paa Forhaand havde
overdrevne Forestillinger om Vanskelighederne ved a komme paa Tdefod med og Be-
svagligheder ved a give Besked paa et Arbgdes Udfardse til devstumme, hvorfor Ar-
bejdsgivere ofte foretrak den herende Arbejdskraft fremfor den devstumme.

Under saadanne Forhold var det naturligt, a man oprettede en specid Arbgds
anvisning for devstumme, hvorfra man kunde rette Henvendelser til Arbegdsgivere og
herigennem fremme Forstaaelsen for at anvende devstum Arbejdskraft.

Men Midler til nogen rationel Anvisning fandtes ikke, og det var begramset, hvad
Davstummelagrer Dahlerup, naar han havde sn daglige Lagergerning at passe, saaledes
a Arbgidet med Arbgdsanvisningen var Fritidsbeskadtigelse, kunde overkomme.

Efterhaanden voksede Kravene til Arbgdsanvisningen, hvorfor Dgvstumme-
foreningen af 1866 tog 99 paa at viderefgre Arbejdsanvisningen i en mere udvidet Form,
0g dette skete ved, at der nedsattes et Udvalg (Centraludvalget til Gavn for devstumme
i Danmark), der fik til Opgave at fremskaf Fe Midler til Arbejdsanvisningskontorets Drift.

Udvalget fik udvirket et Statstilskud til Formaalet med 450 Kr., foruden at man
fik nogle Bidrag fra Legater og interesserede Organisationer.

Centraludvalget overtog Arbedsanvisningskontoret for devstumme fra 1. April
1923, og forinden havde man overdraget Fru Margrethe Becker at lede og forestaa
Arbejdsanvisningen fra Sn Bopad, Falkonergaardsvej 16, for Kgbenhavns Vedkommende.

Afddingskontorer oprettedesi Nyborg og Fredericiai Tilknytning til de dervazende
Dovstummeskoler, hvor Arbedsanvisningen lededes af en Lager ved hver af Skolerne.

Herved skabtes et Samarbegjde mellem Skolerne og Arbejdsanvisningen, saaledes
at den devstumme Elev efter udstaaet Skoletid henvistes til Arbejdsanvisningen, som
paatog dg Erhvervsvejledningen og Fremskaffelsen af en egnet Laxeplads.

Men det var stadig smaa Midler, man arbgjdede med, og Arbgidet som Arbegds-
anviser var fortsat en Fritidsbeskedtigelse, hvilket blev mere og mere uholdbart, efter-
haanden som Arbegjdet og Kravene voksede.
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Et af de store Spargsmaal, der stadig traangte dg paa, var hele Erhvervsproblemet
for devstumme, hvorfor der indenfor Dansk Dgvstummeforbund nedsattes et Erhvervs-
udvalg, der skulde behandle Problemet, herunder en Udvidelse af Arbejdsanvisningen,
sadledes at man kunde oprette Kontorer, der til g kunde knytte en fastignnet Medhjadp,
der helt og holdent kunde beskedtiges ved dette Arbejde. For at fremskaffe Midler til
Udvidelsen a Arbedsanvisningskontorerne og Driften heraf udsendte Erhvervsudvalget
Andragender til Amtsraad, Kommuner, Sogneraad og forskellige Institutioner og fik
herigennem en Dd Bidrag, men dog ikke nok til at kunne klare Kontorernes Drift, hvorfor
Erhvervsudvalget henvendte dg til davagende Sociaminister Ludvig Christensen med
Anmodning om et udvidet Tilskud til Formaalet.

Dette medferte, at der i Marts 1938 af Sociaministeriet nedsattes et Udvag
til Behandling af devstummes og tungheres Forhold i erhvervsmaessig Henseende.

Dette fik til Resultat, at der opnaaedes et Statstilskud paa 8 500 Kr. til Driften
af Arbejdsanvisningskontorerne plus et Tilskud paa 1 200 Kr. til Lenning af Folk.

Statens Tilskud er tilstaaet under Forudssgning &, at Kontorerne administreres
a en salig Bestyrelse. Bestyrelsen bestaar af 4 Medlemmer, hvoraf de tre er valgte &
Dansk Dgvstummeforbund, og det fjerde Medlem er udpeget af Socidministeriet.

Arbejdsanvisningskontoret fik herefter Lokale i Devstummeforeningen af 1866's
Ejendom i Brohusgade 17, og her anssdtes en Forretningsfarer til at forestaa den daglige
Ledelse med Bistand af en honorarlgnnet Sekretaar. Tillige bibeholdtes Kontorerne hen-
holdsvis i Nyborg og Fredericia, idet en Dgvstummelager i Nyborg stadig forestaar Ar-
bejdsanvisningen som honorarlgnnet Fritidsbeskadtigelse, medens Dgvstummelageren i
Fredericia er last fra sn Lagergerning og helt og holdent har viet sin Arbejdskraft til
Arbedsanvisningen.

Efter Nyordningen af Kontorerne er Arbejdet udvidet, idet man foruden den
egentlige Arbejdsanvisning yder Socialhjzlpertj eneste, herunder Bistand under Forhold,
hvor den devstumme skal afgive Forklaringer over for offentlige Myndigheder m. v.

Arbgdsanvisningen for devstumme er a en specid Karakter, og kan ikke med
Fordel henfares under den amindelige offentlige Arbejdsanvisning, idet devstumme,
som henvender 99 til den offentlige Arbegjdsanvisning, ikke let vil kunne faa anvist noget
Arbgide, ganske smpdt fordi Arbegdsgiveren altid vil rekvirere den hgrende Arbeds
kraft, saa lasnge den kan faas.

Heraf vil man forstaa, at Arbegdsanviseren for devstumme sdv maa rette Hen-
vendelser til Arbgdsgivere for ved personlig Paavirkning af den enkelte Arbgdsgiver at
formaa ham til at antage devstumme. Desuden maa Arbejdsanviseren kende den dev-
stumme, hans Anlaay og Evner, sadledes at han overfor Arbegdsgiveren personlig kan gaa
ind for Antagelsen af en bestemt devstum.

Kontorernes Opgave er a yde Erhvervsvejledning, foretage Arbedsanvisning,
Keffe egnede Lagepladser m. m. Arbedet foregaar i mange Tilfedde i Forbindelse med
Invalideforsikringsretten, ligesom man samarbejder med Sociakontorerne og det offentlige
Arbgjdsanvisningskontor, hvor man saalig har indledet et Samarbejde med Arbegdsanvis-
ningskontorets ssalige Afdding for erhvervshaammede. Kontorerne staar endvidere i
naat Samarbejde med Devstummeinstituterne og har derigennem paa Forhaand Oplys-
ninger om den enkelte devstummes Forhold, saaledes at man har Forudsagninger for at
sage ham placeret indenfor et Omraade, hvor han kan forventes at gere Fyldest.

Kgbenhavn, den 17. Marts 1944.
P. K. V.

Alfred A. Hansen.



Bilag 111.

Om Antagelse & Laglinge i Haandvaak og Industri.
Af Kontorchef Vedel-Petersen.

Det er ungdvendigt overfor danske Haandveerkere a gare opmagksom paa dansk
Haandvaaks hgie Standard og paa, a denne hgie Standard er Resultatet af Generationers
maabevidste Stradben. Dansk Haandvaak har, sademge Haandveak har eksisteret,
bestraeht sig for a sikre Uddannelsen af den unge Slaggt. Der er jo i Virkeligheden noget
vist storladent over den Omsorg, den enkelte Generation viser for Opfostringen af den
neesste Generation, som skal tage Vagktgiet op, naar man selv maa lade det falde.

Og de fagligt uddannede Mestre nagrer utvivisomt en steark Falelse af faglig Sam-
harighed ved at tamke sig sdlv som Led i en uendelig Kaade a Haandveakere, der dle
modtager deres Viden og Virke fra dem, der gik forud, og har overleveret deres Viden
og Kunnen ren og uforfalsket — maaske forbedret til dem, der kom efter. Og hver enkelt
Mester vil bestrabe sg for, at det ikke skal kunne sges om den Generation, han harer til,
a den modtog mere fra de gamle, end den salv gav videre til de unge. Laalingeuddannel sen,
den skal der ikke fuskes i. Saadan er det i de Fag, som Tiden endnu har bevaret som
Haandvaaksfag i Ordets gammeldags Forstand, men i de stegkt industrialiserede og de
stegrkt handelsbetonede Fag, hvor Haandens Kunnen og Virken er erstattet af andre
Krav, dé& bliver Laglingeuddannelsens Traditioner naturligvis ogsaa mindre.

Nu er det jo kun faa Fag, der er upaavirkede af Tidens aandrede Produktions-
metoder, og mange Steder er Uddannelsens Indhold praget deraf. Vi ser Fag de ud og
andre opstaa, og der bliver Spargsmaal om, at visse Fag mister Retten til at kalde sig fag-
laarte, medens nye maa anerkendes. | Overvejelserne herom maa det kraaves, at man ikke
forfusker sdlve Mesterlagren og tillader, a Kravene til denne Uddannelsesform sveekkes
og forflygtiges. Men afgarende herfor er jo Spgrgsmaalet om Kvaliteten af de unge, der
skal oplages i Fagene.

Laglingeuddannelsen er jo for den enkelte Mester et Spargsmaal, som han —
hvis han finder det formaalstjenligt— kan skyde fra Sg — som sig uvedkommende. Men
Faget — Lauget — maa for hele Fagets fremtidige Udvikling tage Stilling til Spergs
maalet. Mesteren forgaar, men Faget bestaar, og hvis man ikke netop lever Livet efter
den Recept, der er udtrykt med Ordene: Efter os kommer Syndfloden, maa Laugene
utvivisomt vaage over, at Faget fornyer sg paa en Maade, som Faget som saadant i det
lange Lab kan vage tjent med.

Centralarbejdsanvisningskontorets Adkomst til at tale med om disse Ting er den,
a dette Kontor alerede for adskillige Aar siden har organiseret en salig Afdding for
Erhvervsvgledning for unge Mennesker, en Afdding, der aarlig besages af op mod 2000
unge med deres Foreddre. Det er denne Virksomhed, som vi gerne vil prassentere for Dem
— bl. a for a gare det klart, ar Mestrene her har faaet et Instrument, som de i hgj Grad
kan og bar benytte som Middel til at faa udvalgt det rigtige Laglingemateriale.
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Den Side a Problemet, vi farst vil bede Dem tamke paa, e Forholdene ved An-
tagelsen af Laalinge. Udgangspunktet i dette Spgrgsmaal er jo den uhyre Fordel, det er
for Mesteren, for Drengene, for Faget og for Samfundet at faa de bedst egnede Laalinge
ind i Fagene. Mesterens Fordele er det vist ikke ngdvendigt at omtale neamere. Men For-
skellen mellem at have en flink Lagling og en udygtig Lealing er jo ikke dene den person-
lige Behagelighed, det er at have en Lagling, som forstaar en Besked, kan gaa rigtigt i
Byen, tager fornuftigt paa Tingene, ikke altid skal spgrge, men salv kan teanke, men
det er ogsaa meget billigere. For Drengen er Fordelen jo lige saa aabenlys. Hans Glaze
ved Faget og Interesse for Faget bliver jo meget sterre, naar han feler, at han magter det.
Hans Risiko for Arbejddashed bliver mindre, og han faar meget mere ud af sin Lagetid.
Den Dreng, der ikke antages, kunde synes at blive daarligt stillet. Men den Glagle, en ueg-
net Dreng har ved at blive uddannet i et Fag, er jo meget tvivisom. Lageaarene er jo
ikke saalig morsomme for ham, og Arbejddgsheden bagefter, som jo er ham temmelig
sikker, er jo heller ikke ligefrem gnskveadig. Men ogssa Faget som Helhed har jo utvivl-
somt Fordel &, a Tilgangen sorteres og forbedres.

Hvis vi — hvad alt jo tyder paa — i en forelgbig uoverskuelig Fremtid maa ind-
rette os paa a forsyne os sedv, maa vi vaage klare over, at vore Arbegderes Dygtighed
simpelthen bliver afgerende for vor Levestandard — og hvis vi overhovedet skal kunne
eksportere, maa det blive Kvalitet, der skal bane sg Veen for vore Varer.

Vi ved jo alle, at Danmark i Forhold til saa mange andre Lande er lille og fattigt
paa Rasstoffer, naturgivne Produkter og paa naturlige Rigdomme. Vi har en jeevn god
Jord — et jaavnt godt Klima, og saa har vi som vort vigtigste Aktiv en dygtig Befolk-
ning. Vor vigtigste Eksportvare er Arbgde. Andre Lande kan skove store Mamgder Trae
— udvinde Kul dler Metdler 0. s. v. og lige eksportere disse Varer, medens a vor Eksport
er forarbejdede Varer. Samtidig kan vor Import i stort Omfang begramses til Raavarer,
fordi vort Hjemmeforbrug af forabegdede Varer fremdtilles af os selv. Kort sagt, vort
vigtigste Aktiv er en dygtig, veluddannet Arbegdskraft, en dygtig, veluddannet Stab af
Ledere, Mestre og Arbgdsgivere.

Det Spergsmaal, vi maa stille os sdv, bliver da i Viikeligheden, hvorledes vi ska
sikre os, a den nye Tilgang til Fagene bliver sadledes beskaffen, at vi dle — Medtre, Ar-
bejdere, Samfund — er bedst tjent dermed. Ja, vi kan jo et @jeblik se paa, hvorledes
Rekrutteringen gaar for 9g i QGjeblikket. Der er jo Mestre, der antager Drenge efter en
ganske bestemt Turnus — hvert halve eller hele Aar — og som ser sig godt for; andre tager
Laglinge, naar de skenner, at de har Arbejde til dem. Men hvor tager de dem fra? Nogle
Mestre haanger et Skilt i Vinduet: Laaling antages — andre averterer — men fadles for dem
dle er, a de faar, hvad der tilfaddigvis mader frem paa det Tidspunkt, hvor de nu gnsker
Laglingen. Medtrene har samdvanligvis travlt, naar det gedder Antagelse af en ny Laa-
ling. Der bliver let noget tilfaddigt i Fremgangsmaaden og derfor ogsaa noget tilfaddigt
over Resultatet. Der er jo noget urimeligt i dette — enhver Mester er meget forsigtig og
meget omhyggdigt, saa snart det gedder Anskaffdsen af en ny Maskine til blot 500 Kr.,
og han gaar ikke over til Anvenddse af nyt Materide uden efter ngie Provelse og megen
Forsigtighed. Men Lagedrengen, som han skal arbejde med i 4—5 Aar, og som Faget skal
arbejde med i et halvt Aar hundrede, er han ofte meget mindre omhyggelig med a udvadge
for saa bagefter, naar han har ham paa Vaakstedet, at tage ham som en Skadonens Til-
skikkelse.

Vi vil gerne have Lov til a bede Dem et Jjeblik overvegle, om denne Fremgangs-
maade er rationel. | Centralarbedsanvisningskontorets Laglingeafdeling, hvorfra vi dog
anviser nogle Hundrede Laglinge om Aaret, haander det ret ofte, at en Laxemester ringer
op o anmoder om a faa anvist en Lagedreng, og paa Sparsgmaalet om hvorvidt det
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haster, svarer bekradtende, selv om vi maaske maa oplyse ham om, at det Materiale, vi
har i Qjeblikket, ikke er saa forfaadeligt godt, som vi kunde gnske. —e Det er det gamle
Spargsmaal: Vil De have Kaffen straks, ler vil De vente, til den er fagdig? Adskillige
Mestre forlanger virkelig Kaffen, dler Lagredrengen straks, selv om de ved at vente kunde
faa noget bedre. Derimod har jeg praktisk talt aldrig oplevet, at en Lagemester har gjort
sig den Ulglighed, sdv at komme ind til os for at tale om Tingene, for at se paa, hvad vi
kunde byde.

Nu vil en Dd Mestre jo straks Sge — ja, det er meget godt, men vi har jo nu en
seks Maaneders Pravetid, saa vi har nu god Tid til at sortere dem ud. Denne Indvending
er jo teoretisk rigtig; men i Praksisligger det anderledes. For det farste er det Spild af Tid
— 0g Penge — at antage en Lagling, som man efter 3—4—5 Maaneders Provetid skiller
sg a med — saa ska man jo til a begynde forfra og har stadig ingen brugbar Laaling.
Men dernsest — har en Medter faaet en af disse Drenge, som han hverken er rigtig tilfreds
med dler rigtig utilfreds med — saa tamker Mesteren som Regel, jeg véd, hvad jeg har,
men ikke hvad jeg faar — og nu er Drengen da jo ogsaa blevet noget kendt med Forholdene
— 0g saa bliver Drengen haangende, til liden Glagle for Mesteren i de fadgende Aar. Det er
defor sikkert rigtigt, at den farste og afgerende Sortering foretages,far Laglingen an-
tages — den fdgende Sortering bliver adrig rigtig effektiv.

Naar Forholdene ligger sadedes, er det paa Tide, at Mestrene bliver oplyst om,
hvad Erhvervsvejledning er, og hvilken Brug Mestrene kan gare af denne Institution.
— Man er tilbgelig til at tro, at Erhvervsvejledningen kun yder ,, Service" til Drengene
og Foraddrene, men dette er ikke rigtigt. Erhvervsveledningen er faktisk et Instrument,
som Mestrene kan anvende med stor Fordel — hvis de da sdv vil.

For at gare dette klart og for at faa Mestrene til at benytte det Middd, der her er
givet til at sikre, at Mestrene faar det bedst mulige Laalingemateriale, vil jeg gerne kort
omtale Erhvervsvejledningens Virksomhed.

Spargsmaalet om Veledning i Vag a Erhverv er farst opstaaet i den sidste Men+
neskelader. Far den Tid var der ingen Anledning til at beskedtige sig hermed, fordi Er-
hvervdivet dengang var langt smplere og lettere overskueligt end nu. Fagene var faare,
0og Specialiseringen var meget mindre — og tilmed var de flete Mennesker fra Fadden
bestemt til at udfere et bestemt Erhverv paa samme Maade, som det nu er Tilfaddet med
den sterste D & Landboungdommen.

Men i vore Dage har den tekniske Udvikling, den staake Arbedsdeling og Udvik-
lingen af den store Lenarbejderstand medfert, at kun de feareste uden videre kan fort-
sadte i Faderens Spor, de maa begynde forfra og sdv skabe sig Muligheden for Eksistens;
men Oversigten over Erhvervsmuligheder, Uddannesesformer og Arbgdsmaader er det
jo den enkelte umuligt at skaffe g uden Hjadp — aene her i Landet kan man optedle ad-
skillige Hundrede forskellige Arbejdsspecialiteter — og derfor har man i de dlerfleste Lande
oprettet salige Institutioner, hvis Opgave det er at hjadpe de unge med den vanskelige
Opgave at vedge deres fremtidige Arbgdsomraade, deres Livsdtilling.

Forholdene herhjemme er jo saaledes, at det store Flertal af de unge maa vadge
deres Erhverv alerede ved 14 Aars Alderen, naar de gaar ud af Folkeskolen, ja, adskillige
maa faktisk vadge dlerede ved 11 Aars Alderen, nemlig naar Bestemmelsen tages, om Bar-
net skal preve at naaind i Eksamens-Melemskolen. Det er jo klart, at Barnet i den Alder
kun vanskeligt er i Stand til at vadge sin Livsstilling — og for mange Foraddre bliver det
ikke meget lettere. Det er derfor rimeligt, at man skaber Institutioner, hvis Opgave det
bliver a give Raad og Vejledning til dem, der staar famlende, saa man ikke overlader dette
for den enkelte saa vigtige Vag til det rene Tilfzlde.
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Erhvervsvalget har jo nemlig saa uendelig mange Forudssgninger — jeg kunde
neavne — farst Foraddrenes Kaar. Er de saaledes, at Barnet kan faa en meget langvarig
Uddannelse? Eller er der blot gkonomisk Mulighed for en faglig Lage, for den koster jo
ogsaa Foraddrene Ofre? Eller maa Barnet straks ud at arbejde for at tjene saa meget
som muligt? Men ogsaa for disse unge, der skal ud som Bude, Arbejdsdrenge dler Syer-
sker, Fabriksarbejdersker o. s. v. er der Brug for Vejledning, fordi ogsaa for dem er Starten
a megen Betydning. — Jeg kunde som en anden af Erhvervsvalgets Forudssaninger
nea/ne Foraddrenes @nske om, at Barnet skal fdge en bestemt Bane. Jeg kunde naa/ne
Barnets egne @nsker, som maaske ikke altid harmonerer alerbedst med Fars eler Mors
@nske — og endelig er der Hensynet til Barnets Evner og Egnethed — legemlig saavel
som aandelig. Men til disse ret personligt prasgede Forhold kommer saa de mange Hensyn
til de Vilkaar, Faget byder: Lagetid og Len, Fremtidschancerne for at faa Arbejde, naar
den unge engang er blevet Svend. — Er Lagrestedet godt? Ska den bestemte Dreng helst
ind paa et lille Vagksted, hvor Mester selv arbgjder med en enkelt Svend, dler skal han ind
paa et starre? Ska vi sage et Fag, hvor der er Chancer for at blive selvstaandig bagefter
— maaske med en Handelsvirksomhed knyttet til? — Faderen har maaske en lille Ka-
pital, som til sin Tid kan sadtes ind, saa Magbesnedkeren, Blikkendageren eler Elektri-
keren kan faa sin Butik. De ser, der er mange Forhold, der gar g geddende — saa mange,
a kun faa Tilfadde ligner hinanden. — Det er faktisk ugerligt for mange Foraddre at klare
dg igennem disse Overveedlser dene, og det er dem en stor Hjadp at have et Sted, hvor
de kan gaa hen og drefte Sagen. Hvor mange Gange har vi ikke Besag af en Mor —
enliggtillet — der kommer med sin Dreng for at tale om hans Fremtid — og saa lidt
hen i Samtalen bliver Peter sendt udenfor i Ventevaaelset, og saa kommer jo hendes
Bekymringer — hendes Angstelse — han er jo vokset hende over Hovedet, og nu véd
hun ikke sine levende Raad. Men kommer den Dreng hen til en Mester, der e en
Smule haandfast, vil Fyren jo ofte kunne blive baade en god Haandvaaker og en god
Sen igen.

Men for a kunne yde sin Vegledning maa Kontoret skaffe sig et saa godt Kend-
skab som muligt, dels til Fagene og deres Uddannelses- og Arbejdsforhold, dels til Dren-
gen sdv.

Oplysninger om Fagene indsamler vi fra Fagfolk, ved Besag paa Vagksteder og
Fabriker, ved Samtale med dle de Folk, som ved Besked. Vore Oplysninger har vi samlet
i et Erhvervskartotek, der indeholder godt 250 Kort, paa hvilke ca. 450 forskellige Fag er
beskrevet og forklaret. Dette Kartotek findes anbragt paa samtlige Skoler og samtlige
Folkebiblioteker til Brug for de unge. For at fdge med i Udviklingen indsamler Kontoret
dle Oplysninger om Zndringer ved af Dagspressen og Fagblade a udklippe ale Artikler
om Fagenes Forhold, saa vi til enhver Tid kan tage de nyeste Oplysninger frem. Saa er
der Spergsmaalet om Drengene. Forst skal det oplyses, at vi i Labet af det sidste Skole-
aar faar Forbindelse med samtlige de unge, der udskrives den fadgende Sommer. Skole-
vassenet baade i Kabenhavn og paa Frederiksberg har tillet sig overordentlig interesseret
til Opgaven — og Kabenhavns Skoledirektar har betonet, at Skolens Opgave er at vakke
Interessen for Erhvervsvalget i Tide — at vaae med til at give Oplysninger om Fagene
og enddig: a henvise de unge til Centralarbejdsanvisningenskontorets Laalingeafdeing.
Skolen Igser sin Opgave derved, a den i det sidste Skolesar giver Eleverne Adgang til
i Undervisningstimerne og under en Lagers Veledning a gare sig bekendt og fortrolig
med Erhvervskartoteket. | mange Klasser faar Eleverne en Fristil om: Hvilken Livs
stilling skal jeg vedge? — Endelig uddeler vi fra Centralarbejdsanvisningskontoret fire
Gange om Aaret et lille Blad: ,,Din Fremtid" til hver enkelt Elev i Afgangsklasserne. Bla-
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det skal bl. a. agitere for, at Eleverne, naar Skolegangen er Slut, bgr henvende sg til
Lerlingeafdelingen.

Resultatet af denne Fremgangsmaade er da, at Barnene og deres Foraddre i stort
Ta mader op i Erhvervsvejledningskontoret — mange kun for at hare om dette dler hint
Fag, men ogsaa mange, der alerede har valgt et Fag og nu seger Kontorets Assistance
til a finde en Plads. Nu kommer saa Erhvervsvejledningens tredie Opgave: at vejlede
de unge, men for at kunne vejlede er det ikke nok at kende Fagene og deres Forhold, man
maa ogsaa kende den Person, der sager g en Plads. De personlige Egenskaber og den
personlige Tilpasning bliver jo i det lange Leb de Forhold, der bestemmer, om Vaget af
Erhverv vil fade heldigt ud. — Paa den anden Side maa vi huske — og altid huske,
a det er 14 Aars Barn, vi har med at gare, og indrette vor Bedemmelse derefter. — Til
Belysning & den enkelte Dreng sager vi nu Oplysning mange Steder fra. Vi sparger Skolen,
vi sparger Foraddrene, vi sperger psykoteknisk Institut, Laggen og endelig Drengen selv.
Vi sender Skolen et saaligt Spargeskema, hvor vi faar Oplysning om Drengens Standpunkt
i Dansk, Regning og Orden, Gymnastik, Sgd o. s. v., om der er nogen salig fremtrasdende
Karakteregenskab til Stede, og vi sparger, om Skoldaggen har noget et bemaake til Dren-
gen. Endelig beder vi Skolen oplyse, om Drengen har vist nogen sexlig Interesse for et dler
andet. Disse Spargeskemaer er fortrolige og kun til Brug for os. — Dernaest beder vi For-
addrene udfylde et Skema, hvor vi sparger om mange forskellige Ting, f. Eks. om Drengen
er flink til & komme op om Morgenen, om han er flink til a hjadpe til hjemme, om hans
Interesser og Fritidsarbejde o. s. v.

Dise Foraddrebesvarelser er det ikke saa rosenrade og rosende, som man maaske
kunde vege tilbgjelig til at forvente. Endelig sperger vi psykoteknisk Institut, ligesom
vi sender dle Barnene til Laggen. Denne sidste Undersagelse er meget vigtig, idet adskil-
lige Barn efter Lasgeundersagelsen fraraades at vadge det Fag, de oprindelig havde valgt.
Undersggelsen, som jo netop tager Sigte paa at udfinde, om Barnet legemlig set kan magte
og taale det vagte Fag, afderer altsaa ofte Skavanker, som fer eler senere vilde gare
Barnet uegnet eler mindre egnet for Faget. For Sagen er jo den, a de forskdlige Fag
stiller ogsaa legemligt set forskellige Fordringer — Farveblindhed er ikke saa godt for
Maeren, Manufakturisten, Cigarsortereren, Litografen, Sgmanden og mange andre; Plat-
fodethed er ikke saa godt for Tjenerfaget, Frisarfaget; Lungerne maa vaae helt sunde for
den, der vil vaae Bager 0. s. V.

Laseundersagelsen er den padideligste og tillige den, der betyder mest til For-
hindring &, a unge vadger et for dem forkert Erhverv.

Endelig sperger vi saa Drengen sdlv, hvorfor han nu netop har valgt det Fag,
han vil laae, hvad han bestiller i sin Fritid, hvad han leeser 0. s. v. 0g enddig taler vi
saa selv med Drengen og faar et Indtryk af ham, hans Vassen, hans Sprog, hans Svar o. s.v.

Jeg tror, a man vil indrgmme mig, at vi, naar vi saa sammenholder vore Oplys-
ninger fra Skolen, fra Foraddrene, fra psykoteknisk Institut, fra Lesgen og vore egne Ind-
tryk, efterhaanden véd en hel Del om Drengen, ligesom vi har et Indtryk af i alt Fald en
af hans Foraddre. — Det er dette Kendskab til det forhaandenvarende Udbud af Drenge,
der ogsaa staar til Mestrenes Disposition. Det forekommer mig, at det faktisk er meget
vigtigt, a Mestrene benytter sg af ale fordiggende Muligheder for at opnaa Kendskab
til Drengen og det Milieu, han tilharer, far Drengen antages; Forholdet er jo dog det, at
det, der bliver bestemmende for, om Drengen vil naa noget og vil blive til Glaade for sin
Lagemester, ikke kan ses a hans Standpunkt i Skolen, ikke kan ses af en psykoteknisk
Prove og ikke kan ses af hans Foraddres Udtalelse dene, men et Sken over Drengens
Fremtid kan kun dannes med rimelig Sikkerhed, naar vi ha, forskellige Kilder indsamler
©
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Oplysninger, som saa sammenfattes til en samlet Vurdering — og derefter benyttes
til Sammenligning med de Vurderinger, vi har af andre Drenge. Og her er jo de Oplys
ninger, vi faar om Drengens Karakteregenskaber vigtigere end ale andre Oplysninger
tilsammen.

| Djeblikket er det saaledes, at hver enkelt Mester har ,skrevet op" maaske tre
dler fire Drenge, der privat har veaet inde og sparge om Lageplads. Den Dag, Mesteren
skal bruge en Lagedreng, sender ham Bud til en af dem, og hvis han ikke gar et ligefrem
uheldigt Indtryk, saa tager han ham. — Ved denne Fremgangsniaade, sker der det uhel-
dige, a de ledige og pladssagende Laalinge er spredt en Maagde Steder, saa ingen rigtig
véd, hvor mange der er, og om de har faaet Plads, og der er ingen Mulighed for a sikre,
at det faktisk bliver de bedst egnede, der opnaar en Lage. Samtidig gaar der en he Dd
Drenge, som venter — og som faktisk venter forgeeves og spilder deres Tid. Og den en-
kelte Mester faar kun Vaget mellem nogle faa Stykker og faar ikke Lejlighed til at vadge
imellem det store Antal.

Det er derfor, vil vil opfordre Mestrene til altid at afvise de unge, der sager Plads
hos dem, og i Stedet at henvise dem til at henvende sig i Laalingesfdelingen. — Lad vage
med a skrive nogen op, det eddamyger Markedet for Dem ale. — Og naar De saa faar
Brug for en Laaling, saaring ind til Kontoret eler bedre, horn selv ind og se paa, hvad vi
kan byde Dem. — Hvis der virkelig blandt Mestrene er et @nske om at faa fat i det bedst
mulige Laglingemateiiale, er det givet, a man maa sage a samle de Drenge, der seger
Lageplads, paa eet Sted, dlers er det jo umuligt at komme til at sortere dem indbyrdes
og derefter vadge.

Lad Laalingeafdelingen faa Deres Ordrer paa den helt unge Arbegdskraft. De ska
jo vide, at Kontoret vil gare g al Umage for at vadge den ud til Dem, der egner g bedst,
og eventuelt flere, hvis De gnsker nogle Stykker at vadge imellem. — Og selv om De har
en ung Slagtning eller Bekendt, De gnsker at antage, saa lad ham passere igennem Er-
hvervsvejledningen og faa Besked om ham. — De har jo altid Lov at sge til Kontoret,
a den Peter dler den Poul vil De have, men De vil gerne hare Erhvervsvejledningens
Mening om ham. Husk paa, der er ikke Tae om nogen Tvang dler noget Monopol for
Kontoret, men hele dets veadifulde Arbejde fremmes i meget hgi Grad ved, at der finder
en virkelig effektiv Pladsanvisning Sted. Og dette skulde ikke aene gedde de egentlige
Laglinge paa Lazrekontrakt, men ogsaa a anden ung Arbejdskraft — for hvem det jo er
nassten lige saa afgarende, at det farste Erhvervsvalg bliver rigtigt. Det maa jo ogsaa for
Mestrene betyde en Lettelse, at de, saasnart de har Brug for ung Arbedskraft, da blot
behover at ringe til Laalingeafdelingen.

Med denne korte Redegardse for, hvorledes Erhvervsvejledningen virker her i
Byen, har vi gerne villet gaie det klart for Haandvaakets Mestre, at Erhvervsvejledningen
er interesseret i et ngie Samarbgde med Mestrene, og a Mestrene selv kan benytte Er-
hvervsvejledningen med megen Fordel, idet den giver Mulighed for en bedre Udvadgese
af det bedst mulige Laglingemateriae.

Den tidligere Formand for Haandvaakerforeningen, Ingenigr, cand. polyt. K. V.
Koch har herom i en Artikel om: Haandvagket og Erhvervsvejledningen bl. a. udtalt
fdgende:

,Det tilkommer ikke mig mere, end det tilkommer enhver anden, at give Ung-
dommen det gode Raad at benytte sig af den gode Hjadp, som Erhvervs veg ledningskontoret
kan veae for den. Men derimod mener jeg at have Lov til at regne med, at mit Ord indenfor
Haandvaaksmesterstanden bgr have en vis Vagt, sadledes a8 Mesterstanden virkelig
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Iytter efter, naar jeg siger til den: Antag ikke Lagrlinge paa maa og faa, men gaatil Erhvervs-
vg ledningskontoret og faa derigennem en Lagling, der er virkdig brugbar. Det vil vaae
til Gavn baade for Mesteren, Laglingen og Faget".

Vi — paa vor Side — har ingen anden Interesse end at betjene Mestrene saa godt
som muligt — fordi vi ved a hjadpe Medtrene til at faa de bedste Drenge —- tjener dle
Sagens Parter bedst. Den enkelte Mester forgaar, men Faget bestaar — og Faget omfatter
i de naeste 50 Aar de unge, som De idag antager som Laglinge. — Vil det ikke vazre rime-
ligt a udvise d mulig Skensomhed og Paapassdighed hvad angaar disse Forhold?



Bilag IV.

Efternavn. ... Fornavne ... .. Nr.
Fgdselsdag og -aar: / 19 Konfirmeret - Ja - Nej - Tidspunkt: Erhvervs Nr.
Adresse.........o Telfo. ..o
... Faderens eller
Moderens Hverv
Wwﬂmwﬂmﬁ BT e ————— Skole ............. Klasse Mellem " Real Varneskole Tunghgre
Onsker Leereplads 1 ... faget Alle Fag |Valgte Fag| Bemerkninger
eventuelt 1 ... faget 5 ja/nej ja/vej
1 e S e G s e s e s Eibsioion faget zgen
Anvist
Dato | Ordre Nr. til som
Psykot.
Tilskrevet Anvist E H. A. A. Ophgrt i Pladsen | Skolen
Andre
....................................................................................................................... Forhold
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Bilag V.
Centralarbejdsanvisningskontoret
Afdl. for Erhvervsvejledning og Leerlingeanvisning
. Lobe Nr. /
Norregade 49 . Telefon Central 15700

Aaben Kl, 10—15 (Onsdag tillige K1, 18—20)

Kbhon. K., den / 19

................ dag den / Kl 9
Det tilraades dig at medbringe Frokost.

og til Leegeundersggelse sammesteds

................ dag den / Kl. 15,30

Denne Tilsigelse maa du opbevare og medbringe, hver Gang du giver Mede i Afdelingen for Erhvervsvejledning
og Larlingeanvisning eller Psykoteknisk Institut.

Resultatet af de foretagne psykotekniske Undersggelser meddeles ved personlig
Henvendelse til Erhvervsvejledningen, Ngrregade 49, en Tirsdag eller Fredag
mellem KIl. 14 og 15, dog tidligst 4 Dage efter sidst foretagne Undersggelse.

Erhvervsvejledningen kan give dig Oplysningen om det Fag, du har valgt, og kan
eventuelt hjelpe dig med at fremskaffe en Leereplads, men i saa Fald maa du
personligt, eventuelt sammen med en af dine Foraeldre, give Mgde i

Centralarbejdsanvisningskontoret
Afd. for Erhvervsvejledning og Leerlingeanvisning

Norregade 49 . Telefon Central 15700
Aaben Kl. 10—15 (Onsdag tillige Kl. 18—20)

dog tidligst 4 Dage etter sidst foretagne psykotekniske Undersggelse

Las om de forskellige Leerefag og Livsstillinger 1

ERHVERVSKARTOTEKET

(udgivet af Centralarbejdsanvisningskontoret)

der findes paa alle Kommuneskoler og Kommunebiblioteker 1 Kgbenhavn og paa
Frederiksberg.
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Bilag VI.

Laege:
Prove:
Centralarbejdsanvisningskontoret
Afdl. for Erhvervsvejledning og Leerlingeanvisning
Aaben KI. 10—15 Onsdag tillige Kl. 18—20
*Central 15700 Nerregade 49 Kgbenhavn K.
Nr. /

Til Forzldrene!

For at Afdelingen kan vere Deres Sgn behjelpelig ved Valg af Erhverv og Anvis-
ning af Plads, beder vi Dem om at besvare nedenstaaende Spgrgsmaal:

Sgnnens Efternavn: ... Fornavne: ...
Fadselsdag 0g -aar: ...
Hvad vil han vaere 2o L

Er De enig med Deres Sgn 1 det Valg, han har truffet? Hvilke andre Krhverv har

hans Interesse, hvis han ikke kan faa anvist Plads 1 det valgte Iirhverv?.............................

Er Erhvervet valgt med senere Etablering af selvsteendig Virksomhed for Uje?

Er Deres Sgn praktisk anlagt, f. Eks. flink til Slgjd, mekanisk Arbejde, Reparationer o. lign?

Har han serlige Evner, f. Eks. for Tegning, Slgjd, Handel, Musik o.s.v.?

Hvormed beskeaftiger Deres Sgn sig seerligt 1 sin Fritid ? (f. Eks, Leesning, Sport, Tegning o. lign.)
Har han vaeret Medlem af nogen Spejder- eller Idraetsorganisation o. lign.?

Har han haft Budplads eller andet Arbejde? I bekraftende Fald hvorlenge ?

Hvormange Brgdre og Sgstre har han? Heraf hjemmevearende under 15 Aar?

Giv nogle Oplysninger om hans Karakter, og anfgr, om han har visse fremtreedende Egenska-
ber, f. Eks. Villighed, Selvstendighed, Ordenssans etc.

Giver hans Helbredstilstand Anledning til seerlig Omtale? (Kirtler, Sanatorie- og Hospitals-
ophold, Bgrnesygdomme, stedfundne Operationer, Invaliditeter eller andet).

Bemxrkl Saafremt der udover de her meddelte Oplysninger er serlige Forhold ved-
—— rgrende hans Opvaekst og Udvikling, som De mener har Betydning for Erhvervs-
vejledningen, kan De altid aftale swrlig Samtaletid med Erhvervsvejledningens Personale eller
gore Bemarkning herom paa Skemaets Bagside.

Hjemmearbejde, der kan belyse hans Ferdighed paa forskellige Omraader (Teg-
ninger, Modellgrarbejde, Linoleumssnit o. lign.), gnskes gerne forevist.

Alle Oplysninger behandles fortroligt og er kun til Brug for Erhvervsvejledningen.

Kobenhavn, den.....................cccoeivviiiiiineea.

(Underskrift)



Bilag VII.

Lb. Nr. Erhvervs Nr. Dato:

Efternavn: ... ... Fornavne: ... ... ...
Fodselsdag og -aar: / 19
Bopel: ..o T R A R s S sl A A A
Onsker anvist Lereplads i: B PR faget.
Eventuelt i:........cooecn S Jfaget:
Psykotehnmisk Undersogelse.
Dato: / 19 Dato: / 19 Dato: / 19
Fag: . Tekn.-mekan. Fag Scetlter- og Trykkerfag
R ——— g
Almindelig Opfattelse. . . . . | oo | Instruktionsudforelse. . ....|.. ... .| Setning og Aflegning ....|
1 |
Regneferdighed .. ........ . Skriftl. tekniske Opgaver . .| Opsetning ..............| ...
Skrivefwrdighed. . ... ... .. .. Prakt. tekniske Opgaver ..| . ... .. Leseferdighed ........... |
Skriftl. tekniske Opgaver . . ! . Haandelag - Formning .. .| ... | Skriveferdighed ..... ....| .
\
Prakt. tekniske Opgaver...| . .. Haandelag - Tegning. .. .. Regneferdighed . .........01 . -
Syprove s swoes sy e sme ...} Haandelag - Hastighed . .. Akkuratesse .. ........... [ ......
Haondelag - Kvalitet. . . . . - Fysisk Styrke...... ...} . .. Indpregningsevne . ....... ‘ ............
Haaendelag - Hastighed ... | ... . Talbehandling . ........ ..\......| Almindelig Opfattelse .....| . .
Ojemaalsprover .......... Lo Skrifilig Udiryksevne . . ... oo..| Farvesans .....oooovvuns |
Fysisk Styrke........... e | Teknisk Forstaaelse . .. ... ‘ SP——
Farvesans i« i : s snwpnmss | g “ TUretning s o s wows s wwssrs » i
i |
Tegnefeerdighed . . .. ...... I “ Tegnefeerdighed . ......... [ ,,,,,,,,,,
Dato: / 19 Dato: / 19 Dato: / 19
Konlor- & Handelsfag Restawurationsfag Speciel Prove
Almindelig Opfattelse . .. .. 1‘ Almindelig Opfastelse .. ... ...\ .. .. ... . . ..
Skrivehastighed . ... ... ... : _____ Indpregningsevne .. ...... } .......................
Skriftkvalitet . . . . . . .. e Regneferdighed .. ........ .. ..
|
Retskrivning . . ..... ..... ‘) Skriveferdighed ... ....... ..
Regneferdighed . . . .. il .| Haandelag ..............0 ..
Akkuratesse . ........... l .| Legemlig Bevagelighed . ... . . .
Opmeerksomhed . . . . . E Fysisk Styrke...........
| i
! Farvesans . ..o vwwosams ST IO
% Lugtesons..o s i s« s sis s 4 we e
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Bilag VIII.

Laegeunders@@else af:........................o e Nr.
Efternavn Fornavne
Fgdselsdag og -aar: ;\ 19 TPADE ... noneninssssan TS ET o SRS S Undersggelsens Dato:...........................

Kan det valgte Fag tiltreedes?

Vegt ...

Brystmaal

Kan alle Fag tiltreedes?

Syn

Hgrelse

Hvis ikke — hvilke Fag bgr undgaas?

Almindelig Sundhedstilstand:

Legemsbygning :

Serlige Bemerkninger

Abnormiteter:
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Bilag IX.

Centralarbejdsanvisningskontoret
Afdl. for Erhvervsvejledning og Leerlingeanvisning Nr.
*Central 15 700 Norregade 49 Kgbenhavn K, /

Afsendt

Elevens Navn: ..., Skolens Navn:....................ooo.
—  Fgdselsdag og -aar | 19

—  Adresse:

2. Hvorledes er Klevens Fvner sammenlignet med Gennemsnittet for den Skoleafdeling,
som han tilhgrer?
2. Hvorledes er Elevons Standpunkt i

l Retskrivning ?
a)  Dansk Evne til at udtrykke sig skriftligt?
l Evne til at udtrykke sig mundtligt?
) Hurtighed?
b)  Regning l Sikkerhed ?
¢)  Orden med skriftlige Arbejder?
d) andre Fag f. Eks. Tegning, Slgjd, Gymnastik, etc.?

4. Hvis Eleven paa noget Omraade inden- eller udenfor Skolen

har vist en swrlig Interesse bedes det anfgrt.

Kan der anfgres nogle hos Eleven serlig fremtredende Karakieregenskaber, specielt

(2
.

vedrgrende hans Arbejdsvillie?

6. Giver Elevens Helbredstilstand Anledning til seerlig Omtale?

7.  Serlige Bemarkninger:

(Underskrift)

Ovenstaaende Oplvsninger er fortrolige og kun til Brug for Centralarbejdsanvisningskontorets Tjenestemand.

Blanketten bedes tilbagesendt i udfyldt Stand saavidt muligt omgaaende.
13
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Konfidentiellt
Utlatande
til
Ungdomsférmedlingen
ang. ... OO PO PP PSSO PSSP

(etters och Vlr‘énrxgmn)

undertecknads elev sedan klass.

Bedomningsskala:
2 | I vederborande avseende iro skolans erfarenheter ofillrickliga for att tillita nigot

egentligt uttalande.
+ — | I vederborande avseende har eleven inte utmairkt sig direkt positivt men ej heller direkt

| negativt,
% | i vederbsrande avseende har eleven utmirkt sig ganska positivt,
R I % 5 5 % » synnerligen positivt.
S » » » - 5 , ganska negativt,
e w= | B » » » a5 7 ,» synnerligen negativi —

|
| allt i forhallande till det for ifrdgavarande dlders. och skolstadium mest normala.

1. Allmin kroppslig spinst och rérlighet 11. Arbetsvillighet

2. Hindighet 12. Arbetsuthallighet

3. Allmin intelligens 13. Vakenhet

4. Fantasi 14. Koncentrationsférmaga
5 Skriftlig uttrycksformaga 15. Ordningssinne

6. Rittstavningsférmiga 16. Noggrannhet

7. Rikneformiga 17. Formaga att skynda sig
8. Musikalisk formaga 18. Palitlighet

9. Teckningsférmaga 19. Sillskaplighet

10. Konstnarlig liggning 20. Kurage

Kompletterande upplysningar (férklaringar och reservationer till ovanstiaende
samt upplysningar betr, hilsotillstand, fysiska defekter o. dyl.):

(lirarens namn)



DANX KVINDESAMFUND Bilag X.

Kabenhavn, den 7. November 1945.

Til Arbejdsministeriet.

| Anledning af a Fagspeciaiseringen medfarer stadig sterre Vanskeligheder for
de Unge i deres Vdg af Erhverv, tillader Dansk Kvindesamfund sg herved a o henvende
99 til det hgie Ministerium med Anmodning om at tage Spergsmaalet op om en generel
Erhvervsvgledning, der omfatter hele Landet for alle Unge, inden de forlader Skolen.

Da man fra Dansk Kvindesamfunds Side er bekendt med, at Ministeriet adlerede
har taget Skridt til en Undersagelse heraf, skal man ikke komme ind paa Betydningen &
en saadan Erhvervsveledning for Samfundet ssavel som for Individet. Hvad Dansk
Kvindesamfund ensker er at understrege Betydningen af unge Kvinders Erhvervsadgang
og a modarbgjde enhver Tendens til ikke at tillaagge Erhvervsvejledningen for de unge
Kvinder samme Betydning som for de unge Maand. Den vidt fremskredne Specialisering
og Arbgdsdeling har ramt de unge Kvinder ikke mindre faldigt end de unge Mand.

Medens de unge Kvinder tidligere i hgy Grad blev i Hjemmene indtil Giftermaalet,
sager i vore Dage det overvgende Flertal ud i Erhvervslivet. 1kke dene de ugifte Kvinder
finder en Plads i Erhvervslivet, ogsaa gifte Kvinder fastholder i stigende Grad deres Ude-
erhverv, i Kgbenhavn ser vi sadledes, hvorledes Procenten af gifte Kvinder med Ude-
erhverv i Tiaaret 1930—40 er steget fra 30 til 33, og de sidste Aars staxke Efterspergsel
efter Arbgdskraft har sikkert sat denne Procent yderligere i Veret.

Denne Udvikling er foregaaet ganske gradvis og vil sikkert fortssdte paa denne
Maade, men det er vort Indtryk, at hverken Foraddre dler de Unge sdv i tilstrakkelig
Grad ser denne Kendsgerning i @jnene, naar Spargsmaalet om de unge Kvinders Erhvervs-
valg staar for Daren. Undersgger man f. Eks. hvor mange unge Kvinder der faguddannes,
finder man, a sdv om Tallet de sidste Aar har vaaet stigende, er vi endnu ikke naaet dertil,
a 136 pCt. a Lazlingene er Kvinder. (1942).

| Forbindelse med Spergsmaaet om unge Kvinders Faguddannelse vil det vaae
vaad at pege paa, a ogsaa Husgerning er et Fag, og at de Unge, der fder Lyst og Evner for
Husgerningen, gares opmagksom paa Uddannelsesmuligheder indenfor Faget. Hjemmene,
sxzlig By hjemmene, byder ikke de samme Uddannelsesmuligheder som tidligere Tiders
Hjem, og det vil defor vaae vigtigt at bibringe de Unge en Forstaaelse af Betydningen
af a supplere den praktiske Uddannelse, Hjemmene kan give, med en teoretisk.

Det er os bekendt, at der dlerede nu gares et stort Arbejde for a vejlede de Unge
i Kgbenhavn, men det var enskeligt, om ogsaa denne Vejledning yderligere udbyggedes
og omfattede Provinsen, sadledes at man var sikker paa, at ingen Unge i Dag forlod Skolen
uden at vege gjort opmagksomme paa Erhvervsvalgets Betydning.

Da Spergsmaalet om Erhvervsvalg saaledes efter Dansk Kvindesamfunds Opfat-
telse rummer ssalige Kvindesporgsmaal, tillader vi os at hendtille til Ministeriet at maatte
blive reprassenterede ved eventuelle kommende Droftelser af Sagen.

For Dansk Kvindesamfund

Ingrid Larsn,
Landsformand.



100
ARBEJDSMINISTERIET

Beskaftigelsescentralen,

Kgbenhavn, den 24. November 1945.

Under Dags Dato har man tilskrevet Dansk Kvindesamfund, Niels Hemmingsens-
gade 8—10, K., sadedes.

.1 Skrivelse af 7. November 1944 har Dansk Kvindesamfund anmodet Arbeds
ministeriet om a tage Spergsmadet om Etableringen af en generd Erhvervsveledning
omfattende hele Landets Skoleungdom op til Behandling.

Kvindesamfundet, der er bekendt med, a Spargsmadlet alerede er under Over-
vedse i Ministeriet, har herved gnsket at modvirke enhver Tendens til ikke at tillaggge
Erhvervsveledningen for unge Kvinder samme Betydning som for unge Maand, og har, da
Problemet efter Samfundets Opfattelse rummer ssalige Kvindespargsmaal, henstillet til
Ministeriet, at Dansk Kvindesamfund reprassenteres ved eventuelle kommende Droftelser
a Spergsmaalet.

| denne Anledning skal man meddele, at Problemet for Tiden er Genstand for Dref-
telse i det under Arbedsministeriet nedsatte, staaende, raadgivende Udvalg vedrarende
den offentlige Arbgdsanvisning, som udelukkende bestaar af Tjenestemamnd, og som kun
har til Opgave til Ministeriet at afgive en foregbig Indstilling, som vil kunne danne Grund-
lag for Minigteriets videre Overvejdser. Saafremt Spargsmaalet senere skal dreftes i en
paa et bredere Grundlag nedsat Kommission, vil Ministeriet tage under Overvgese at lade
Dansk Kvindesamfund repraesentere i en saadan Kommission.

Det tilfgies, a Kvindesamfundets Skrivelse af 7. November 1944 er oversendt til
det forneavnte Udvalg".

Hvilket herved meddeles, idet Kvindesamfundets Skrivelse af 7. November 1944
vedlagges.

P.M. V.
E.B.

P. Ju hi-Christensen.

Det raadgivende Udvalg vedrarende den offentlige Arbejdsanvisning.
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Bilag XI.

Anvisningar rérande medicinsk radgivning i skolorna
for ungdomens yrkesva

Medicinsk radgivning bor anordnas i skolor, dar statlig dler statligt understodd,
skolhygienisk verksamhet bedrives och i den mén skol l&karen finner larjunge varai behov
darav. Sddan rédgivning bor dga rum dels for larjungar i skolornas avgangsklasser och
da garna i samband med almén Massunderstkning, dels i den ma a sa ske kan, for 6vriga
larjungar, vilka amna sluta skolgangen for att 6verga till forvarvsarbete.

For att sa skall kunna ske, bor skollakaren om mgjligt i god tid genom veder-
borande rektor, klassforestandare dler larare underrédttas om, vilka de avgdende lar-
jungarna ir o. Deras hdsokort genomgads darefter av skolldkaren med bitrade av skol-
skoterskan, dar sidan finnes, varvid han utvéljer de larjungar, for vilka rédgivning ur
medicinska synpunkter anses dnskvard.

Till dessa larjungar Gverlamnas ett meddelande, stallt till mdsman, med un-
derréttelse om den avsedda radgivningen och anhdlan om, att masman métte narvara
darvid (Formuldar 1). Pa samma formuldr begdres masmans svar inom en vecka. Svaren
Overlamnas av vederborande larjungar till klasséraren for vidare befordran till skoll&karen.

Darefter sker radgivningen, vare sg masman & narvarende eler icke. Vid réd-
givningen overlamnas — eventuellt i slutet kuvert — till varje l&rjunge ett meddelande
stélt till masman rorande radgivningens resultat (Formuldr 2). Fore radgivningstill-
fallet bor meddelandet, dar si kan ske, i vissa delar ifyllas genom skolskéterskans forsorg.
Givetvis bor orsaken till lakarens rad delgivas respektive masméan dler i lampliga fall
l&rjungarna gélva

Vid rédgivningstillfalet antecknas genom skéterskans dler l&karens forsorg
radgivningens resultat dels a larjungarnas hdsokort och dar med angivande av det §uk-
domstillsténd, som varit avgorande for rédgivningen samt dels & »medddande fran skol-
lakare till ungdomsformedling« (Formulér 3), varvid dock icke sjukdomstillstandets art
uppgives. A detta sistnamnda formulér kan, da si énskas, i kolumnen »avrédd frén yrken
som krévax endast angivas numren pa yrkeskraven i Gverensstammelse med numren &
formuldr 2. Meddelandet insdndes till vederbtrande ungdomsformedling. Det forutsattes
harvid, att man & ungdomsférmedlingen betecknar grupperna av yrkeskrav med samma
sffror, som vid skolornas medicinska yrkesrédgivning anvandas. Overenskommelse har
hérom tréffats med arbetsmarknadskommissionen.

Skulle ungdomsformedlingen i visst fal behdva detalj uppgift rorande det fore-
liggande gukdomstillstandets art, kan dylik i regel erhdllas muntligen genom den rad-
givningen gdller eler genom masman.

For underléttande av l&karens arbete bifogas hér i tabellariska uppstaliningar
(Tabellerna 1—18) exempel pa yrken, som bruka kréva sarakilda kvalifikationer ur
halsosynpunkt. Tabellernas nummer svara mot de nummer, som avse olika yrkeskrav &
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formulér 2. | tabellerna &ro vissa yrken utmérkta med * dler **. Detta betyder, att inom
det ifrégavarande yrket viss sysselsdttning — ibland eller mera ofta — kan beredas ocksa
den person, som ¢ fyller det yrkeskrav, som tabellen avser.

Vidare bifogas till |&karnas tjanst en forteckning (Tabell 19) Over vissa guk-
domar med angivande av yrkeskrav, som dérvid ofta icke kunna fyllas.

Slutligen bilagges ett afabetisk yrkesregister, vari yrkeskraven fran hésosyn-
punkt &o angivna for varje yrke i form av sifferhanvisningar till formulér 2 och tabel-
erna 1—18. Da larjunge avser &gna sig a visst yrke & det icke tillrackligt att enbart
da upp dettai yrkesregistret, emedan inom vissa yrken sysselsitning, som ovan namnts,
kan beredas aven dem, som icke fylla huvudkraven. Dafor maste i dylika fal aven de
numrerade tabellerna das upp.

Stockholm den 10 juli 1944.

OTTO HOLMDAHL
C. W. Herlitz / Brita Weijne
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Kungl. Skoloverstyrelsens formulér 1
angdende medicinsk yrkesrddgivning i skolorna

Meddelande till malsman
angiende likarundersokning och radgivning for yrkesval

Betriiffande lirjungen ... ...
clternamn tiltalsnamn
1 klass....... ... g JATAre ... , foreligger

sirskilt skil for likarundersskning och radgivning i skolan i syfte att utrina,
i vad mén hilsohinder kan féreligga for visst yrkesarbete.
Réadgivningen kommer att fga rum pa tid, som senare meddelas. Det
dr av vikt for lirjungen, att malsman eller anhérig &r nirvarande for samrad.
" Om Ni 8nskar vara nirvvarande, torde bifogade meddelande avskiljas och
ifyllas samt inom en vecka avldmnas till klassldraren.

Skollikaren.

Undertecknad énskar vara narvarande vid den medicinska radgivning for.
yrkesval, som avses for larjungen

efternamn | tilltalsnamn klass
) honom:
L B LR 2 g S T ——
............................................. den... ... 19 .
malsman

Skoloverstyrelsens formulir 1




104

Kungl. Skoloverstyrelsens formulir 2
angdende medicinsk yrkesrddgivning i skolorn a

Meddelande till malsman.
RAad av skollikaren rorande yrkesval.

LArjungens NamN ... e
Fodd den [ 19...... Bkola..c.cmussniniin e
Kroppsvikt ............. kg. Kroppslingd ... cm.

1. Pa grund v .......cccoooeiiiioeiiiieeee. bora sadana yrken undvikas

sjukdomsdiagnos m. m.
som kriva (det tillimpliga dr nedan understruket):

avseviird muskelstyrka

minst normal muskelstyrka

oavlitligt géende och stiende

normalt balanssinne m. m. (nedstortningsrisk!)
utevistelse 1 alla viider

stindigt skdrpt uppmiirksamhet emot olycksfall
arbete i dammig luft

vakthallning och ansvar {ér andra och andras idgodelar
ensamvistelse

10. frihet fran handsvett

11. arbete med hudretande medel

12. hogre grad av motstandskraft hos nervsystemet
13. arbete i niira kontakt med ménniskor

14. snabbt och sikert urskiljande av firger

15. god horsel

16. normal talférmaga

17. god syn péa niira hill

18. god syn pa langt hall

DO~

kan
1I. Det tillimnade yrket ..........ccoovvvveeieaieeeenn. kan ej

kan ej for nérvarande
ur hilsosynspunkt tillradas,

skolldkare

Denna anvisning bor bevaras och foretes for likare eller myndigheter
vid ev. kommande behov.

Skoloverstyrelsens formuldr 2
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Skoloverstyrelsens formulér 3

14
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TABELL 1.

Yrken som krava

avsevard muskestyrka

Baliarbetare

Bergsprangare

Brandman
Bradgardsarbetare
Byggnadsgrovarbetare
Byggnadstréarbetare
Cement- och betongarbetare
Expressarbetare
Fiskare
Flottningsarbetare
Garvare
Gjuteriarbetare
Grovarbetare
Gruvarbetare
Hamn- och stuveriarbetare
Hotellpersonal (vaktmastare)
Hyttarbetare*
Jarnverksarbetare* *
Jarnvégspersonal (stationskarl)

Mej

Sinness]

Lantarbetare
Lantbrukare
Lastbilshitréde
Linjearbetare
eriarbetare*
Murare
Ordningsman
Platslagare
Polisman
ukskdtare
Soman i maskintjanst*
Skogsarbetare
Slaktare
Smed
Stadsbud*
Stenhuggere
Stenséttare
Ségverksarbetare* *
Vagarbetare

Anm. Inom yrke, som utmérkts med *, kan ibland och inom yrke, som utmérkts med **, mera
ofta viss syssdsitning beredas ocksa den pasnn sm g fyller det yrkeskrav, tabdlen aveer.
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TABELL 2.
Yrken som krava

mingt normal muskesyrka

Armerare Mjolnare*
Badméstare Polissyster

Bagare RenhdlIningsarbetare
Barnmorska Rorarbetare
Elektriker Servitris

Fonsterp utsare Servitor

Glasméastare Sjukgymnast
Glasdipare (kant- och fasett-) Sukskoterska
Gymnastikléarare Sukvérdare
Hembitréde Sjukvardsbitride
Hemsyster Soman i dackstjanst
Kock" Skogvaktare
Kokerska Skorstensfejare
Lagerbitrade* Strykerska
Landsfiska Stéderska
Lanthushalldararinna Tradgérdsarbetare

M askinmontor Trédgardsmastare
Militér Tvétterska
Mjolkerska Veterinag*

Anm. Inom yrke, som utmérkts med *, kan ibland viss sysselsattning beredas ocksa den person,
som ¢ fyller det yrkeskrav, tabellen avser.



108
TABELL 3.

Yrken som krava

oavlatligt géende och stdende

Afférsbitrade Gruvarbetare
Apotekare Gymnastiklérare
Baderska Hamn- och stuveriarbetare
Bagare Hattmakare
Bergsprangare Hembitrade
Bildhuggare Hemsyster
Bokbindare Herrfrisor
Brevbérare Hovmastare
Brédgardsarbetare Hyttarbetare
Byggnadsgrovarbetare Jéarn vigsarb etare* *
Byggnadstraarbetare Jarnvagspersonal* (utom expe-
Cement- och betongarbetare ditionstjanst)
Charkuterist Kock

Damfrisor Kokerska
Ekonomifdrestandarinna Konditor

Elektriker Konduktor
Expressarbetare L aboratoriebitrade*
Flottningsarbetare Lagerbitrade

Frasare Lantarbetare
Farskotare Lantbrukare

Fargare Lanthushallslararinna
Fonsterputsare Lantmétare
Forsdjare Linjearbetare

G arvare Mannekang
Gjuteriarbetare Maskinist
Glasméstare Massafabriksarbetare
Glasdipare (kant- och fasett-)  Mgeriarbetare
Grovarbetare Mgerigt

Militéar Skogvaktare
Mjélnare Skolkokdérarinna
Modd Isnickare Skorstensfejare
Murare Skonhetsvardare
Mdae Slaktare

Nattvakt* Smed

Ordningsman Snickare
Pappersbruksarbetare Spinnare
Plétslagare Stadsbud

Polisman Stenhuggare
Polissyster Stenséttare

Anm. Inom yrke, som utmarkts med *, kan ibland och inom yrke, som utmarkts med **, mera
ofta visse sysselséttning beredas ochsa den person, som € fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
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Pressare Strykerska
Renhdllningsarbetare Staderska
Reprosuktionsfotograf Svarvare
Resebyrétjansteman Sagverksarbetare*
Rorarbetare Séttare (hand-)
Servitris Tandl&kare
Servitor Tandskoterska
Sjukskoterska Tryckare
Sukvérdare Tradgardsarbetare
Sj ukvardsbi trade Tradgérdsméstare
Sobefd (nautisk linje) Tvétterska
Soman V&garbetare
Skofabriksarbetare, manliga Vavare
Skogsarbetare

Anm. Inom yrke, som utmarkts med *, kan ibland viss sysselséttning beredas ocksd den person,
som ¢ fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
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TABELL 4

Yrken som krava

normalt balanssinne m. m.

(nedstértningsrisk)
Arrnerare Hissmontor
Brandman Hyttarbetare
Byggnadsgrovarbetare Linjearbetare
Byggnadstréarbetare Militdr vid flygvapnet

Cement- och betongarbetare

Elektriker

Flottningsarbetare

Flygare

Flygingenjor avsedd for flyg-
tjdnstgéring (civilmilitér)

Fonsterputsare

Glasméstare

Gruvarbetare

Gymnastiklarare

Hamn- och stuveriarbetare

Murare

Mdae

Platslagare
Scenarbetare

Soman i dackstjanst
Skorstensfejare
Skyltuppséttare
Stuckator
Taklaggare
Tapetserare



TABELL 5.
Yrken som krava

utevistelse i alla vader

Affars och lagerbud* L astbilshitréde
Agronom* Linjearbetare
Armerare Lots

Banarbetare Militar

Banvakt Murare

Bergsprangare Nattvakt*

Brandman* Ordningsman
Brevbarare Platslagare*
Bradgardsarbetare Polisman
Byggnadsgrovarbetare Pilsdjursskétare
Byggnadstréarbetare Renhallningsarbetare
Cement- och betongarbetare Rorarbetare

Cheuffor Sobefd (nautisk linje)
Dykare Soman i dackstjanst
Elektriker Skogsarbetare
Expressarbetare Skogvaktare

Fiskare Skorstensfgjare
Flottningsarbetare Skyltuppsittare
Flygare Stadsbud
Hygmekaniker* Stenhuggare
Farskotare Stenséttare
Fonsterputsare Taklaggare

Hamn- och stuveriarbetare Torvarbetare
Hyttarbetare Tradgardsarbetare
Jagmastare* Tridgard smistare _
Jarn vigsp er sonal * * Tulltjansteman  (bevaknings-
K onduktor tjanst)

Lantarbetare Varvsarbetare*
Lantbrukare Végarbetare
Lantmétare

Anm. Inom yrke, som utmérkts med *, kan ibland och inom yrke, som utméarkts med **, mera
ofta viss sysselsittning beredas ocksa den person, som e fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
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TABELL 6.

Yrken som kréava

standigt skarpt uppmarksamhet mot olycksfall

Apotekare

Armerare

Banvakt

Barnmorska
Bergsprangare

Bokbindare

Borrare

Brandman

Buss- och sparvagspersonal
Byggnadsgrovarbetare
Cement- och betongarbetare
Charkuterist

Chauffor

Cirkelsgare

Damfrisor

Dykare

Elektriker
Excenterpressare

Fiskare

Flottningsarbetare

Flygare

Flygmekaniker

Frasare

FOnsterputsare
Gjuteriarbetare
Glasméastare

Gruvarbetare

Hamn- och stuveriarbetare
Hissmontor
Skorstensfejare

Slaktare

Slipare

Smed

Shickare*

Snittfrésare (skoindustrien)
Speditionsarbetare
Sprangdmnesindustriarbetare
Stenhuggare

Svarvare

Hyttarbetare
Hyvlare
Jarnverksarbetare**
Jarnvégspersonal
Karusdlsvarvare
Konduktor
Kraftverksarbetare
Kranskétare
Linjearbetare

Lots

Lékare
Manglerska
Maskinist

M assaf abriksarbetare*
Mekaniker

Militér

Mjolnare
Moddlsnickare
Murare

Mdare
Pappersbruksarbetare*
Platslagare*
Pressare

Palsdj ursskotare
Sjukskoterska
Sukvéardare
Sobefd

Soman
Skogsarbetare
Svetsare
Sagverksarbetare*
Takléggare
Textilarbetare**
Traversforare
Tryckare

Tulltjansteman (bevaktnings-

tjanst)
Varvsarbetare
Veterindr

Inom yrke, som utmarkts med *, kan ibland och inom yrke, som utméarkts med **, mera
ofta viss sysselsittning beredas ocksd den person, som € fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
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TABELL 7.

| foljande yrken forekommer

Bagare

Bergspréngare
Bildhuggare
Bokbindare*
Brandman
Byggnadsgrovarbetare
Cementfabriksarbetare
Elektriker

Fj aderfabriksarbetare
Fargfabriksarbetare
G uteriarbetare
Gruvarbetare
Hyttarbetare
Kakbruksarbetare
Kdrsnar
Lagerbitrade**
Mjodlnare
ModdIsnickare

Mdare

arbete i dammig luft

Polerare
RenhdlIningsarbetare
Sandbl&strare
Scenarbetare
Soman i maskintjanst
Skorgensf e are
Slipare

Smérglare

Snickare
Stenhuggare
Stéderska

Svetsare
Sagverksarbetare
Séttare

Tapetserare
Textilarbetare**
Véagarbetare

Vévare

Anm. Inom yrke, som utmérkts med *, kan ibland och inom yrke, som utmérkts med **, mera
ofta viss sysselsdttning beredas ocksd den person, som g fyller det yrkeskrav, tabellen avser.

15
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TABELL 8.

| foljande yrken férekommer

vakthalning och ansvar for andra och andras agodear

Affirgsbitride
Affarss och lagerbud
Apotekare
Badméstare
Banktjansteman
Banvakt
Barnmorska
Barnskoterska
Biljettforsdljare
Brandman
Brevbérare

Buss- och sparvagspersonal*
Chauffor
Expeditionsvakt
Expressarbetare
Flygare
Flygmekaniker
Farskotare
Forskolepedagog
Hembitrade
Hemsyster
Jarnvégspersonal*
Kassor

Kolare (mil-)
Konduktér
Kontorbud
Kraftverksarb etare
Landsfiskd

Lots

Lakare

Larare

Maskinist

Militar

Nattvakt
Ordningsman
Polisman
Polissyster
Portier

Portvakt
Postexpeditor
Privatsekreterare
Radiotelegrafist
Sjukskoterska
Sukvardare

Sj ukvardsbitride
Sobefd

Soman
Skogvaktare
Socialarbetare
Stadsbud
Sysdoman
Tandlékare
Telefonist
Tdegrafist
Tulltjansteman
Vaktmastare
Alderdomshemsféresténdarinna

Anm. Inom yrke, som utmérkts med *, kan ibland och inom yrke, som utmérksta med **, mera
ofta viss sysselsittning beredas ocksa den person, som ¢ fyller det yrkeskrav, tabellen avser.



TABELL 9.

| foljande yrken forekommer

ensamvistelse
Banvakt Lérare (B 3- och C-skalor)
Barnskoterska Maskinist
Brevbérare (lant-) Militér
Cheuffor Nattvakt
Dykare Ordningsman
Fiskare Polisman
Flygare (militér) Polissyster
Fyrvaktare Radiotelegrafist
Farskotare Sukskoterska
Kolare (mil-) Sjukvardsbitride
Kranskétare Skogsbrandvakt

Lantarbetare Skogvaktare



Anm.
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TABELL 10.

Yrken som krava

frinet fran handsvett

Affarshitrade
Badmastare
Bagare
Barnmorska
Barnskdterska
Bokbindare
Bryggare
Charkuterist
Damfrisor
Ekonomiforestandarinna
Elektriker
Finmekaniker
Fotograf
Forskolepedagog
Forsdljare
Gavanisor
Gravor
Guldsmed
Hattmakare
Hembitrade
Hemsyster
Herrfrisor
Hovmastare
Instrumentmakare
Kartritare
Kemigraf

Kock

Kokerska
Konditor
Konststopperska
Kopist

Korsnar

Inom yrke, som utmarkts med *, kan ibland viss sysselsdttning beredas ocksa don person,
som ¢ fyller det yrkeskrav, tabellen avser.

Litograf*

Lakare
Mannekéng
Mgerigt
Mjdlkerska
Mjdlnare

Modist

Optiker
Polissyster
Privatsekreterare
Retuschor

Ritare

Servitris

Servitor
Sukgymnast
Sjukskéterska
Sjukvardare

8j uk vardshitrade
Skolkékdararinna
Skraddare (-dam)
Skénh etsvardare
Slaktare

Stickare
Strykerska
SOmmerska
Tandldkare
Tandskoterska
Tandtekniker
Tyglagerska
Urmakare
Véavare
Vavlararinna
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TABELL 11.
1foljande yrken forekommer

arbete med hudretande medel

Afférsbitréde (farghandel) Konditor

Apotekare Kopist

Baderska K orsnér

Bagare L aboratoriehitréde
Barnskoterska Lackerare
Blomsterbindare Litograf*

Borrare Mekaniker

Bryggare Mjdlnare

Cement- och betongarbetare Murare

Damfrisor Mdae

Fotograf Mobe polerare
Frésare Reproduktionsfotograf
Férgare Sjukskoterska
Féargfabriksarbetare SoOman i maskintjanst
Galvanisor Skorstensfgjare
Garvare Stenhuggare (montdrer)
Gladipare Svarvare
Hattmakare Séttare

Hembitrade Tandtekniker
Hemsyster Textilarbetare* *
Impregneringsarbetare Tobaksarbetare**
Kemigraf Tryckare

Kemist Tvétterska

Keramist Vulkanisor

Anm. Inom yrke, som utmérkts med *, kan bland och inom yrke, sow utmarkts med**, mera
ofte viss sysselsattning beredas ocksa den person, som € fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
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TABELL 12.

Yrken som krava

hogre grad av motstandskraft hos nervsystemet

Afférsbitrade

Apotekare

Barnmorska
Barnskdterska
Brandman

Buss- och sparvagapersona
Byggnadsgrovarbetare
Byggnadstréarbetare
Cement- och betongarbetare
Chauffor

Damfrisor

Dykare
Ekonomiforestandarinna
Flottningsarbetare
Flygare

FOnsterputsare
Forskolepedagog
Forsdjare

Gruvarbetare
Handelsresande
Herrfrisor

Hovmastare

Journalist
Jarnvégspersonal*
Konduktér

Landsfiskal

Lots

Lakare

Larare

Militér

Murare

Maare*

Nattvakt

Nitare

Plétslagare

Polisman

Polissyster

Portier

Postexpeditor

Resebyratjansteman

Servetris

Servitor

Sinnessj ukskotare

Sjukskoterska

Sjukvéardare

Sjukvardsbitride

Sobefd

Séman

Skolkokdarerinna

Skorstensfejare

Slaktare

Séttare

Taklaggare

Tandl&kare

Tandtekniker

Teefonist

Telegrafist

Tryckluftborrare

Tulltjansteman (bevaknings-
tjanst)

Anm. Inom yrke, som utmérkts med *, kan ibland viss syssdlsittning beredas ocksa den person,
om g fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
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TABELL 13.

/ foljande yrken sker arbetet

Advokat
Affarshitréde
Apotekare

Arbetsf 6rmedlingstj &nsteman

Baderska
Badméstare
Banktj dnsteman
Barnmorska
Barnskoterska
Biljettforsdjare
Charkuterist
Damfrisor
Diplomat

Ekonomifdrestandarinna

Expeditionsvakt
Faktor

Fotograf
Forskolepedagog
Forsdljare
Gymnastiklérare
Handel sresande
Hembitrade
Hemsyster
Herrfrisor

Hotel personal
Hovmastare
Journalist
Kassor

Konditor
Konduktor
Konsulent
Landsfiskal

Lanthushdlldldrarinna

Lakare

i ndra kontakt med manniskor

Lérare

Megeigt

Militér

Missionar
Mjolkerska
Ombudsman
Optiker

Polisman
Polissyster
Portier
Postexpeditor
Privatsekreterare
Prast

Resebyrétj ansteman
Servitris

Servitor

Sinness] ukskétare
Sjukgymnast
Sjukskoterska
Sjukvardare

Sj ukvardsbitrade
Skolkokdararinna
Skradare

Skén hetsvérdare
Socidarbetare
Stenograf
Sommerska
Tandl&kare
Tandskoterska
Teckningdéarare
Telegrafist
Tulltjansteman
Urmakare
Vavlararinna

Alderdomshemsférestdndarinna
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TABELL 14.

Yrken som kréava

snabbt och sdkert urskiljande av farger

Affarshitréde inom fdljande
branscher:
Bok- och pappershandel**
Gan och sybehtr
Herr- och damkonfektion
Herrekipering
Manufaktur
M6behandd
Parfym- och farghandel
Apotekare*
Arkitekt
Banvakt
Bergsingenjor+*
Blomsterbindare
Bokbindare*
Brodos
Buss- och sparvagspersonal*
Chauffor
Damfrisor
Dekopdr (intarsiaarbetare)
Dekorator
Dessinator
Detachor
Elektriker**
Faktor**
Fiskare
Fleurist
Flygare
Landsfiska
Lantmétare
Litograf*
Lots
L &derarbetare
Lakare
Léarare (smaskol- och folkskol-)
Marinintendent

Militér:
Manskap vid flygvapnet
- luftvarnet
- marinen (utom
maskinavd.)

Anm.

Flygingenjor avsedd for flyg-
tjanstgoring (civilmilitér)

Flygmekaniker (fardmekaniker)

Fotograf

Fyrvaktare

Fargare

Fargblandare

Forskolepedagog

G j uteriarbetare* *
Guldsmed**
Handar betslararinn a
Handskmakare
Hattmakare* *
Inredningsarkitekt
Juvelerare
Jagméstare
Jarnvagspersonal*
Kemigraf*

Kemist

Keramist

Kolare

Konditor
Konduktor
Konstglasméstare
Konststopperska
Korsnar

Laboratoriebitrade
Lackerare
Preparatris
Radiotelegrafist
Reklamtecknare
Sobefd  (nautisk linje)
Soman i dackstjanst
Skogvaktare
Skraddare
Skonhetsvardare
Sommerska
Tandldkare
Tandtekniker
Tapetserare
Teckningdérare

Inom yrke, som utmérkts med *, kan ibland och inom yrke, som utmérkts med **, mera

ofta viss sysselséttning beredas ocksa den person, som € fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
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Officer vid flygvapnet Tryckare* (grafisk och textilind.)

— - marinen Tradgardsarkitekt
Modist Tradgardsmastare*
Museitjansteman Tulltjdnsteman
Milare Tydl agerska
Naturvetare* Veterinar*
Pappersbruksarbetare* * Vavare*

Polisman Vavlérarinna

Pordinsméare

Anm. Inom yrke, som utmérkts med *, kan ibland och inom yrke, som utmérkts med **,
ofta viss sysselsittning beredas ocksd den person, som g fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
16
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TABELL 15
Yrken som krava
god horsel
Advokat Hovmaéstare
Afféarshitrade Journalist
Apotekare Jarnvagspersonal*
Arbetsformedlingstj ansteman Konduktor
Banktj dnsteman Konsulent
Banvakt Landsfiska
Barnmorska Lanthushal Jd&rarinna
Barnskoterska Lots
Biljettforsdljare Lakare
Buss- och sparvagspersonal Larare
Brandman Mariningenjor
Chauffor Militér
Damfrisor Motormekaniker
Diplomat Motorreparator
Domare Musker
Ekonomiforestandarinna Musikinstrumentmakare
Expeditionsvakt Nattvakt
Faktor Ombudsman
Flygare Pianostammare
Flygingenjor avsedd for flyg- Polisman
tjanstgoring (civilmilitar) Polissyster
Flygmekaniker Portier
Fotograf Postexpeditor
Fyrvaktare Privatsekreterare
Forsdljare Préast
Handarbetd &rarinna Radioreparator
Handelsresande Radiotelegrafist
Herrfrisor Resebyrét j ansteman
Hotellpersonal Seyvitris
Servitor Sangare
Sjukskdterska Tandl&kare
Sukvéardare Tandskoterska
Sukvardsbitrade Teckningdarare
Sobefd Telefonigt
Soman i dackstjanst Teegrafist
Skogvaktare Tryckare
Skolkokdararinna Tulltjénsteman
Skadespelare Urmakare
Skonhetsvardare Veteringr
Sociaarbetare Véavlérarinna
Speditér Alderdomshemsférestandarinna
Stenograf

Anm. Inom yrke, som utmarkts med *, kan ibland viss sysselsittning beredas ocksa den person,

som g fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
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TABELL 16.
Yrken som krava

normal talférmaga

Advokat Lakare
Afférsbitrade Lérare

Apotekare Militér
Arbetsférmedlingstjansteman Misson&r

Banktj éansteman Ombudsman
Banvakt Polisman
Barnmorska Polissyster
Barnskoterska Portier

Buss- och sparvéagspersona Postexpeditor
Damfrisor Predikant
Diplomat Privatsekreterare
Domare Prast
Ekonomiforestandarinna Radiotelegrafist
Expeditionsvakt Resebyrat j ansteman
Faktor Servitris

Flygare Servitor
Forskolepedagog Sjukskoterska
Forsdljare Sj ukvardsbitrade
Gymnastiklérare Sobefd
Handarbetslararinna Skolkokdérarinna
Handel sresande Skadespelare
Herrfrisor Skonhetsvardare
Hotellpersonal Socidarbetare
Hovmaéstare Speditor
Journalist Sangare
Jarnvéagspersonal* Tandskoterska
Konduktér Teefonist
Konsulent Teegrafist
Landsfiska Tulltjansteman
Lanthushdlldararinna Alderdomshemsf drestandarinna
Lots

Anm. Inom yrke, som utmérkts med *, kan ibland viss sysselsiitning beredas ocksa den person,
som ¢ fyller det yrkeskrav, tabellen avser.
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TABELL 17.

Yrken som kréava

god syn pa néra hall

Apotekare

Arkitekt

Avsynare*

Barnmorska

Brodds

Damfrisor

Dekopor (intarsiarbetare)

Detachor

Faktor

Finmekaniker

Flygare

Flygingenjor avsedd for flyg-
tjanstgoring (civilmilitér)

Fotograf

Gladipare

Gravor

Gruvarbetare (utan glasigon)

Guldsmed

Handarbetslérarinna

Herrfrisor

Instrumentmakare

Juvelerare

Kartritare

Kemigraf

Konduktor

Konstst opperska

Kopist

Korrekturlasare

Lantmétare

Litograf

Lakare

Lérare

Modd lsnickare
Optiker

Pappersbruksarbetare (sorte-

rerska)
Postexp editor
Preparatris
Eeproduktionsfotograf
Eesebyrétjansteman
Retuschor
Ritare
Sjukskoterska
Skréaddare
Skonhetsvardare
Stickare
Svarvare*
Séitare
Sémmerska
Tandl&kare
Tandskoterska
Tandtekniker
Teckningdéarare
Teefonist (utan glasdgon)
Telegrafassistent
Teegrafist
Textilarbetare*
Tryckare
Tulltjansteman*
Tyglagerska
Urmakare
Veterinar
Vavldrarinna

Anm. Inom yrke, som utmarkts med *, kan ibland viss sysselsittning beredas ocksi den person,
som ¢ fyller det yrkeskrav, tabellen avser.



125

TABELL 18
| foljande yrken kridves

god syn pa langt hal

Badméstare Militar:
Banvakt Manskep vid kavalleriet
Brandman - artilleriet
Buss -och sparvagspersonal - signaltrupperna
Cheuffor — - ingenj Ortrup-
Fiskare — - perna
Flygare - luftvérnsartille-
Flygingenjor avsedd for flyg- riet

tjanstgoring (civilmilitér) - flygvapnet
Fotograf - marinen
Fyrvaktare (utom  ekonomi-
Jagmaéstare 0. hant verksa vd.)
Jarnvéagspersonal Officer utom vid tréng- och
Kolare intendenturtrupperna
Konduktér Murare
Kranskotare Polisman
Lant bruks ingenj Or Radiotdlegrafist
Lantmétare Sobefd
Lots §oman i dackstjanst

Skogsbrandvakt
Skogvaktare

Tulltj dnsteman
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TABELL 19
, Yrkeskrav, som darvid
ofta icke kunna fyllas.
Sjukdomstillstind (Siffrorna avse vissa
grupper av yrkeskrav;
1 se Formulir 2)
Hog kroppsvikt (obesitas)............... 1, 2, 3, 4
Lag kroppsvikt (allm. muskelsvaghet)....| 1
Psykisk debilitet a)..................... 6, 8
Psykopati b) (av svarare grad).......... 8, 12
Naurastheni (av svarare grad)........... 4, 6, 8, 13
Organ. sjukdom inom centrala nervsystemet| 1, 2, 3, 4, 12
Epilepsi. ..o, 1, 4, 6, 8, 9, 12
Nedsath BYD. o coo o wsm o ms w5 m w0 5om 58 @ 500 w0 4, 6, 8, 14, 17, 18
Bindhinnekatarr, kronisk, svirartad. ... .. 7, 11
Nedsatt horsel....................... ..| 6,8,13, 15
Hinder for niisandning av svarare art.... 7
Stinknésa. . ... 13
Org. hjartsjukdom...................... 1,2 3,4,5,8,9
Lungsjukdom (ex. tbe)................. | 1,2 3,7, 11, 13
Astma, svarare astmatisk bronchit. . .. ... 1,28 5,17, 11
| Sockersjuka ¢).............. ... ... . 4,6,8,9
Njursjukdom (kromisk).................. | 1,2,8,5
Allergiska reaktioner.................... o7, 11
Hudsjukdomar. ........................ 10, 11, 13
Ledghngatenmabiin . « » <« 5o us o sounsusss | 1,2 3 4,5
Skelettsjukdomar. . ..................... ‘ 1, 2, 3, 4, 5, 8

a) Harvid avses i detta sammanhang barn med intelligenskvot pd c¢:a 70—85, som
deltagit i hjépklassundervisning, eller som féretett kontinuerliga och betydande
skolsvérigheter under flera &r.

b) Héarvid avses under lang tid iakttagna symtom av opaverkbar eler svarpaverkbar
art av den typ, att de kunna forutses giva vederbtrande svarigheter vid den socida
anpassningen. (Ex.: Svarare sexuella egenheter, bendgenhet att anldgga eld, vaga
bondage, stdldenagenhet och bendgenhet for valdsgarningar. Sarskilt bora de psyko-
pater observeras. SoOm ha sinnessukdom eller sinnesséhet i dakten.)

¢) Bland de yrken, som pa grund hérav icke kunna tillrédas, ha upptagits sadana med
nedstortningsrisk. Orsaken hértill & risken for akuta svaghetstillstand, som kunna
upptréda i samband med dGverdosering av insulin.
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Naturvetare 14
Nitare 12

Officer Se Flyagre, Marinintendent,
Militar

Offsettryckare Se Tryckare

Ombudsman 13, 15, 16

Optiker 10, 13, 17

Ordningsman, 1, 3, 5, 8, 9

Pappersbruksarbetare 3, 6, 14, 17

Personalkonsulent Se Socialarbetare
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Slipare 6, 7

Smed 1, 3, 6

Smaskollararinna Se Larare

Smarglare 7

Snickare 3, 6, 7
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Stenograf 13, 15

Stenséttare 1, 3, 5
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Alderdomshemsférestdndarinna 8, 13,
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Bilag XII.

Fordag til Samarbgjde melem Centralarbejdsanvisningskontoret
og Psykoteknisk Institut.

Gennem de paa Foranledning af Kontorchef Hagen farte Forhandlinger om For-
merne for et fremtidigt Samarbejde mellem Centralarbejdsanvisningskontoret og Psyko-
teknisk Institut angaaende Erhvervsvejledning i Hovedstaden er Kontorchef Hagen,
Kontorchef Vedel-Petersen og Magister Bahnsen enedes om at sage gennemfert fagende
Ordning, som vi ogsaa er enige om at betragte som et Hele.

Afgerende for vore Overveielser har stadig vaaret, at Nyordningen maatte holdes
indenfor saadanne Rammer, at en Gennemfarelse i Praksis ogsaa under de nuvagende
Forhold, hvor Centralarbejdsanvisningskontoret naamest maa betragtes som en Stats-
institution og Psykoteknisk Institut som en kommunal Institution, maatte anses for mu-
lig. Hovedlinien i vort Forslag er dog den, at de to Institutioner udadtil skal virke som en
Enhed med Hensyn til Lagsningen af en Rakke af de i det fadlgende omtalte Opgaver.

1. Opgaverne.

Med Henblik paa Kompetencefordeingen melem Centralarbejdsanvisnings
kontoret og Psykoteknisk Institut sondres mellem fadgende Opgaver:

1) Hvor Personer henvender sig for at raades og vejledes med Henblik paa Vdg af Er-
hverv (jfr. dog nedenfor under 2), eler hvor en Virksomhed eler Mester fremsadter
Begaging om Foretagelse af psykoteknisk Undersggelse i Vejlednings- eller Udvel-
gelsesgjemed, foretager Centralarbejdsanvisningskontoret Vejledningen, herunder
Medddlelsen af psykotekniske Prgveresultater, i Overensstemmelse med de Ret-
ningdinier, der er opnaaet Enighed om. (Se Afsnit 4).

2) Hvor Personer, som lider af fysiske eller psykiske Handicap, anskes psykoteknisk
undersggt paa Foranledning af Institutioner, der varetager ssalige Opgaver for Per-
soner med fysiske eller psykiske Defekter, fremsendes det psykotekniske Praveresultat
direkte fra Psykoteknisk Institut til den paagaddende Institution. Dette gadder

. saaledes: Invalideforiksringsretten, Samfundet og Hjemmet for Vanfare, ,, Foreningen
af 1915", Tunghgreskolen, Hospitalernes psykiatriske Afdelinger, Kgbenhavns Barne-
vaan med tilhgrende Ungdoms-, Skole- og Optagelseshjem, Det kgl. Blindeinstitut
m. fl. a

For saa vidt saadanne undersggte Personer senere henvender sig til Central-
arbejdsanvisningskontoret, f. Eks. som erhvervshaanmede, tilstilles Prgveresultatet
Centralarbejdsanvisningskontoret mod Betaling.

3) Anvisning af Leaxepladser til de under 1) omtalte Personer henhgrer udelukkende
under Centralarbejdsanvisningskontoret. Psykoteknisk Institut er indforstaaet med,
at dle egentlige Anvisningsspgrgsmaa henhgrer under Central arbe jdsanvisnings-
kontoret, som paa sin Side sgger Laglingeanvisningen udvidet ved til Stadighed
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gennem Propaganda at paavirke Mestre, Laug, Haandverksinstitutioner etc. til at
centralisere d Anvisning i Centralarbejdsanvisningskontoret.

4) Psykoteknisk Undersggelse af voksne Anseggere til Stillinger under Rigspolitiet,
D. S. B., De Forenede Vagtselskaber, Faagselsvassenet, Brandvassenet m. v. er lige-
som Tilrettelagggelse & Provesystemer for Post- og Telegrafvaesenet, udenbys Kom-
muner og lignende, Centralarbedsanvisningskontoret uvedkommende.

2. Indtegningen.

Indtegning til psykoteknisk Undersggelse af de under 1) naavnte Personer fore-
gaar gennem Centralarbejdsanvisningskontoret, idet Centraarbejdsanvisningskontoret
ved Indtegningen oplyser de paagaddende om, hvorvidt Undersggelsen er vederlagsfri
(Personer fra Kgbenhavn, Frederiksberg og Gentofte), dler om en Afgift skal erlagges
(Personer fra Omegnskommuner og Provinsen, jfr. Magistratens Takstbestemmelser).

Adgang til at blive undersagt har Personer, der sdv (éller hvis paarerende) ensker
Undersagelsen foretaget, dler som henvises af Virksomheder og Mestre. | Tilfadde, hvor
Tvivl maatte opstaa om @nskeligheden eller Muligheden af at foretage en Prove, raadfarer
Centralarbejdsanvisningskontoret sig med Psykoteknisk Institut.

Indtegning sker kun - undtagelsesvis gennem Psykoteknisk Institut (f. Eks. ved
personlig Henvendelse fra voksnes Side, telefoniske Henvendelser fra Provinsen og lig-
nende). Disse Indtegninger telefoneres samme Dag til Centralarbejdsanvisningskontoret,
der da sarger for a indhente Skole- og Formldreoplysninger.

3. Resultatmeddedsen fra Psykoteknisk Ingtitut til
Centralarbejdsanvisningskontoret.

| Stedet for de summariske Pointtal, der hidtil har vaaet paafart Centralarbejds-
anvisningskontorets  Indtegningsblanketter, fremsendes fremtidig til Centraarbejds
anvisningskontoret:

1) Proveskema med specificerede Pointsangivelser og Diagram.
2) De szlige Skemaer og Oplysninger, som fremskaffes under og i Forbindelse med Prg-

verne: Erhvervssamtale, Interesseskema, Spegrgsmaa vedrgrende Erhvervsvalg og
Faardighedsskema.

3) Resultat af Lameundersagelse, hvis Indhold geres fyldigere efter Forhandling med
Lasgen.

4) Et Overdgtsskema. Medens Centralarbejdsanvisningskontoret udfylder Rubrikkerne
for Skolen og Hjemmet, udfylder Psykoteknisk Institut Rubrikkerne for psykoteknisk
Prove, Lagge og Personligt Indtryk. Centralarbedsanvisningskontoret udfylder Kon-
klusonen, og & Gennemdag & Centraarbegdsanvisningskontorets Renskrift af
Oversigtsskemaet tilstilles Psykoteknisk Institut.

»Koleskema' og ,Foraddreskema’ foranlediges fremskaffet & Centralarbgds
anvisningskontoret. Foraddreskemaet afleveres af Eleven paa Psykoteknisk Institut paa
Pravedagen, medens Centralarbegjdsanvisningskontoret tilsender Psykoteknisk Institut
en Afskrift af Skoleskemaet saa vidt gerligt inden den psykotekniske Prove.

Det bemaakes, at Centralarbejdsanvisningskontoret selvstandigt fortolker de
fremsendte Vidnesbyrd, ligesom Erhvervsvejlederen danner g sit personlige Skan. For
saa vidt Skennet ikke falder sammen med Psykoteknisk Institut's, underrettes Psykotek-
nisk Institut derom.
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For hver Person, for hvilken Resultat fremsendes, betaler Centralarbejdsanvisnings-
kontoret til Psykoteknisk Institut Kr. 10 til Dakning af de med den specificerede Resul-
tatmeddelelse forbundne Omkostninger. Resultatmeddelelsens Form er endnu udferligere
end den overfor Invalideforsikringsretten anvendte, idet det maa anses for nedvendigt
for Centralarbgjdsanvisningskontoret at kunne gribe tilbage fra Oversigtsskemaet til de
under 2 naavnte Oplysninger. Med de 10 Kr. er ogsaa Lageundersagelsen dakket. Det er
en Forudsagning, at der mindst henvises 1 500 unge til Undersagelse om Aaret.

4. Centralarbgdsanvisningskontorets Resultatmeddedse
til leeresegende og Medre

Meddddse a Proveresultaterne — saavel til de unge selv som til Mestrene —
gives for de ordinage Tilfadde (jfr. Pkt. 1, Afsnit 1) & Centralarbejdsanvisningskontoret.

| de Tilfadde, hvor Psykoteknisk Institut eler Centralarbe dsanvisningskontoret
skanner det ngdvendigt af Hensyn til en Sags rette Behandling, at man sadter Sg i For-
bindelse med den undersggtes Foraddre, Lagere eler Medtre, f. Eks. ved Undersagelse af
unge, der er i Lagre, og som Mesteren er utilfreds med, paahviler det de tilforordnede Tje-
nestemand fra Centralarbgldsanvisningskontoret og Psykoteknisk Institut i Fadlesskab
at drefte det foreliggende Tilfedde og at opretholde den fornedne Kontakt med de in-
teresserede Parter. (Dette kun i Tilfedde &, a den underseggte fader ind under de i
Gruppe 1, 1 omtalte Personer).

Man er igvrigt enige om, a Centralarbejdsanvisningskontorets Resultatmedde-
lelse foregaar efter fadgende Retningdlinier:

Foreeldre og leeresggende.

Ved personlig Henvendelse til Centralarbejdsanvisningskontoret modtager Foraddre
og laresagende mundtlige Oplysninger om den samlede Undersagelses Forlab, herunder
psykoteknisk Prgveresultat. Den Tjenestemand ved Centralarbejdsanvisningskontoret,
som meddeler Resultatet, og som forudsedtes & have Uddannelse og Kvalifikationer
svarende til, hvad der aminddligvis fordres af Personer i Sekretagstillinger, ska have
den Indsigt i Prever og Undersagelsesmetoder, som er ngdvendig for at tyde Prove-
resultaterne i Overensstemmelse med deres Forudsagninger.

Eftersom den lagesagende har tilbragt 6—7 Timer med Leasningen & Pravens
Opgaver, ka han have en rimelig og nogenlunde fyldig Angivelse &, hvordan han har
klaret 9g paa de forskellige Hovedomraader: d. v. s. ved mekanisk-tekniske Opgaver,
Opgaver vedrarende Haandelag, Tegnefaadighed, legemlig Styrke, Farvesans, Regne-
fagdighed etc. Proven skal indtage sin Plads som Led i det forhaandenveaende Oplys-
ningsmateridle sammen med Lagens og Hjemmets Oplysninger, Skolevidnesbyrd og Er-
hvervsvelederens personlige Indtryk. Det paahviler den ved Centraarbejdsanvisnings-
kontoret ansatte psykotekniske Konsulent at drage Omsorg for, at Erhvervsvejlederen faar
Lelighed til at sadte dg ind i den hidtidige Resultatmeddelelse paa psykoteknisk Institut
og fortsat holdes underrettet om alle vaesentlige Andringer i Provemetoder, som kraaver
Hensyntagen ved Resultatmeddelelsen.

Mestre og Principaler.

A. Mundtlig (telefonisk) Meddelelse. Det Kort, den laaesagende modtager ved
Resultatmeddelelsen, og som attesterer, at han har vaget psykoteknisk provet og lasge-
undersggt, aandres saadledes, at Henvisning om Resultatmeddelelsen bager Centralarbejds
anvisningskontorets Telefonnummer og Adresse. Den mundtlige Medddese til Megtrene
sker for Preveresultatets Vedkommende uden Pointsangivelser, men ved en Gennemgang
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a de provede Hovedomraader, hvorefter Resultatet sammenfattes og igvrigt placeres
indenfor sn Sammenhaang med de evrige Oplysninger (jfr. ovenfor).

B. Sriftlig Meddelelse. Psykoteknisk Institut og Centralarbejdsanvisnings-
kontoret meddeler i en Fadlesskrivelse de private Virksomheder, Mesterorganisationer,
Haandvagkerlaug, Stats- og kommunale Institutioner — dog med Undtagelse af de under
Pkt. 2 naarnte Institutioner — som Psykoteknisk Institut og Centralarbejdsanvisnings-
kontoret har hyppig Forbindelse med, at man i Fremtiden — for at tilstradbe starre Ens-
artethed i Resultatmeddelelserne og af Hensyn til Centralisation —e agter at meddele
Resultaterne paa en i Skrivelsen nsamere angivet Maade. Samtidig opfordrer man en
Reprassentant fra vedkommende Virksomhed til at deltage i et Made, hvor Nyordnigen
neamere vil blive motiveret af Psykoteknisk Instituts og Centralarbejdsanvisningskonto-
rets Reprassentanter.

Ved Mgdet gar man samtidig opmaaksom paa, a skriftlige Resultatmeddelelser
vedrarende Laglingeemner skal betales med Kr. 250 pr. Emne (heri er dog ikke indbe-
fattet statdige og kommunale Institutioner).

Anvisningerne, som de hidtil er foretaget af Centralarbejdsanyisningskontoret,
forbliver gratis.

Fordag til Resultatmeddelelsens Form fremgaar af vedlagte Eksemplar.

5. Efterundersggelser.

Eftersom Overdragelsen af Resultatmeddelelsen til Centralarbejdsanvisnings-
kontoret bevirker, at Psykoteknisk Institut mister den gennem den daglige Kontakt med
Mestrene givne Leglighed til fortlgbende at veae underrettet om Sammenhaagen mellem
Proveresultaterne og Erfaringerne fra Praksis, giver Centralarbedsanvisningskontoret
Meddeelse til Psykoteknisk Institut, naar en lagesagende er placeret, sadedes at Psyko-
teknisk Institut med regemeaessige Mdlemrum gennem Henvendelse til Mestrene kan for-
blive i Faling med Veagkstedernes Krav og deres Bedammelse & de prevede Laglinge.
Til dette Brug sender Centralarbejdsanvisningskontoret senest den 5. i hver Maaned en
Liste over foretagne Anvisninger.

For at tilvgjebringe et naat Samarbejde mellem Psykoteknisk Institut og Central-
arbejdsan visningskontorets Erhvervs vg ledningskontor sages gennemfart en Ordning,
hvorefter en Tjenestemand fra Centralarbejdsanvisningskontorets Er hvers ve lednings
kontor tilforordnes Psykoteknisk Institut og vice versa.

De paagaddende tilforordnede skal dels virke som Konsulenter i det daglige Ar-
bejde, dels medvirke ved Lesningen a saalige Opgaver, der blandt andet skal omfatte
fortsatte Undersagelser af de psykotekniske Pravers Sikkerhed, Undersogelser af Prove-
sadtenes bedst mulige Opbygning, efterfadgende Kontrol med undersagte Personers senere
Udvikling, Forhold og lignende. For det dermed forbundne Merarbejde ydes et Honorar.

6. Oplysningsvirksomheden.

Oplysningsvirksomheden vedrerende Erhvervsvejledning og psykotekniske Urn-
derspgelser foretages | genddig Forstaaelse. De hidtil afholdte Skoleforedrag deles lige
mellem Centralarbejdsanvisningskontoret og Psykoteknisk Institut ved Magister Bahnsen.
Erhvervs vg lednings Virksomheden sages i Tae og Skrift henvist til Centralarbejdsanvis-
ningskontoret, men igvrigt er Skribentvirksomheden vedrarende Prever og Erhvervsve-
ledning fri. Oplysningsvirksomheden foretages saaledes, at Offentligheden ikke faar det
Indtryk, at de to Institutioner er konkurrerende Virksomheder, men det rigtige, at de
tvaatimod er samarbejdende.



135

CENTRAL ARBEJDSANVISNINGSKONTORET
Afdeling for Erhvervsvejledning.

Den 194
Navn: fadt d. 19 , Alder:
Sgn/Datter af Adr.:
har gennem Kontoret sggt Plads som Laaling i faget.

Om vedkommende Laaligeemne skal Kontoret paa given Foranledning udtale:

Det maa sammenfattende skennes, at
hans/hendes personlige Betingelser som

Lagling i faget er:

Ovenstaaende Udtalelse statter sig til:
1) Skolens Oplysninger:
2) Hjemmets Oplysninger:

3) Psykoteknisk Prave: Eleven

Resultatet som Helhed i Forhold til jeevnaldrende Elever:
4) Personligt Indtryk:

5) Lageundersggelse: Det valgte Fag kan tiltresdes/maa fraraades

Syn: Veegt: kg
Harelse: Brystmaal: cm
Legemsbygning: Hgjde: cm

salige Bemeakninger:
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Bilag XIV.
Ko, 4 [Beres
forh RS
Antal Afgangsklas- * | Antal
ser til Erhvervs- Afgangstal m. 15 til Normeringsforslag
vejledning pCt. Br-
Omraade (af- hv.
O 1 veil
det) U
‘ l ‘ i Social-| Kon.
Kf’b' | Land ’ I alt | Kob- \ Land ,l I alt| I alt Leder| Ass. | raad- | iiOl‘?-
stad stad | oy
[ i { } 1 giver | ster
1| 2 3 4 5 | 6 7 8 g
Kbhvn. og |
Frberg ... | 466 » 466| 5797 » 5797 6600 3300]) .
Ronne. . .... 24 > 24| 228 444 672] 250] 200|f 1 5 o T
Charl. ...... 171, 2 173] 2685 1370 4055 3100] 1700 1 » |1 | 1
Roskilde . ... 35 » 35| 565 804 1369 650] 400 | 3 ﬁ
Holbak . ..... 20 5 34| 378 1382 1760| 450 ss0|f 1 | 1 1
Hillered . ... 721 1 73] 1198 604/ 1802| 1400 750 1 » y |1
Slagelse . . ... 51 2 53 707| 1035 1742 800 500] |
Neestved ....| 35 2 37| 608 1336 1944| 700| 500 ! ¥ 1 1
Nyk. F. e 4lj 2 43 625 1548 2173 700 500 1 » » 1
Odense ..... 92 3 951 1575/ 1858 3433 1800| 1100 1 » 1 [ 1
Svendborg .. 46 2 48 740/ 1389 2129 850 550 1 » » ; 1
Hjorring .. .. 35 b 40 734| 2086 2 820 850 650 l 1 N 1 1 1
Thisted . .... 19 1 20 380, 1126 1506 450 350] | i [
Aalborg..... 76 1 77 1409 2280 3689] 1600/ 1050 1 | » 1 1
Viborg...... 37; 1 38 530/ 15685 2115 600 450 } 1 ‘ 1 1 1
Randers . ... 61 4 65 963| 1630 2593] 1100 700 2
Aarhus ..... 130 » 130} 1 840 909 2749] 2100] 1150 1 » 1 1
Horsens. .. .. 34 3 37 935| 1180 2115] 1100 650 1 » » 1
Ringkebing .| 41 1 42| 744 2342 3086] 850 650 1 » » 1
Esbjerg. . . .. 46 1 47 1108 1441 2549 1250, 750 1 = » » 1
Vejle....... 98 1 99| 1483 1335 2818/ 1700/ 1000[ 1  » 11
Haderslev. . . 62 4 66 858 2083 2941| 1000 700 1 | » » |1
Tilsammen ..| 1701 41 1 742(26 090| 29 767| 55 857| 29 900} 17 950{ 17 “ 31, 10 } 18
| |




