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ARBEJDSUDVALGET VEDR@RENDE
TEATERUDDANNELSERNE

Kulturministeren har den 26. februar 1976 nedsat et arbejds-
udvalg med henblik pd foretagelse af en vurdering og undersdgelse
af de eksisterende teateruddannelser og fremkomme med forslag til
eventuelle andringer af uddannelsen ved de 3 teaterskoler, herun-
der udtale sig om behovet for etablering af en efter- og videre-
uddannelse.

Ved skrivelse af 10. februar 1977 har kulturministeren i an-
ledning af den situation, der pa davzrende tidspunkt var opstdet
pd Statens Teaterskole, anmodet arbejdsudvalget om mest muligt at
fremskynde sit arbejde, specielt for sd vidt angik Statens Teater-
skole.

Arbejdsudvalget vedrgrende teateruddannelserne har ved skri-
velse af 16. marts 1977 afgivet en forelgbig udtalelse om Statens
Teaterskole.

Arbejdsudvalget har nu afsluttet sit arbejde i henhold til
det meddelte kommissorium og afgiver hermed sin betankning.

Arbejdsudvalgets opgave er hermed tilendebragt.

Kgbenhavn i september 1978.
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I. Arbejdsudvalgets kommissorium og konklusioner

1. Kommissorium.

Kulturministeren har anmodet arbejdsudvalget om at tage stil-
ling til fglgende spgrgsmil:

"1} Udvalget bedes fremkomme med en vurdering af de eksisterende
teateruddannelser ved Statens Teaterskole og skuespillerskolerne i
Arhus og Odense, herunder vurdere betydningen af, at eleverne i ud
dannelsestiden - eller en del deraf - arbejder i kontakt med et
professionelt teater.

Udvalget bedes undersgge, om grunduddannelsen for skuespille-
re bgr ggres mere omfattende, og om dette i givet fald bgr medfdre
en udvidelse af uddannelsestiden til 4 ar. Et eventuelt forslag
herom bgr ledsages af en skitse til en 4-arig skuespilleruddannel-

se.

2) Udvalget bedes undersdge, om der er behov for at etablere
specielle teateruddannelser som f.eks. uddannelse inden for bgrne-
og ungdomsteatret, og i givet fald hvorledes s&danne uddannelser
kan gennemfgres i de eksisterende uddannelsesinstitutioners regi.

3) Endvidere bedes udvalget redeggre for behovet for etablering
af en efter- og videreuddannelsesvirksomhed for skuespillere og an
dre teatermedarbejdere - og eventuelt stille forslag om, hvorledes
sddan uddannelse kan gennemfdres i de eksisterende uddannelsesin-
stitutioners regi.

I denne forbindelse henledés opmazrksomheden pad planerne om
etablering af felles nordisk efter- og videreuddannelse for tea-
termedarbejdere.

4) Sluttelig bedes udvalget afgive en udtalelse om, hvorvidt det
matte vaere ¢gnskeligt, at Statens Teaterskole og skuespillerskoler-
ne i Arhus og Odense indleder et n®zrmere samarbejde om lgsning af
deres opgaver."
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2. Arbejdsudvalgets konklusioner.

Arbejdsudvalgets konklusioner er som fglger:

ad kommissoriets punkt 1:

Ingen af de eksisterende teaterskoler er fuldt ud i stand til
at opfylde de krav, som teaterhandverket i dag stiller.

Der savnes en tilfredsstillende uddannelse for bgrne- og grup
peteater, og den del af uddannelsen, der retter sig mod medvirken
i film, TV og radio, er utilstrazkkelig.

Instruktdr- og scenografuddannelsen ved Statens Teaterskole
har 1idt af vasentlige mangler.

Sceneteknikere og dramatikere stdr uden uddannelsesmulighe-
der.

Den kendsgerning, at Statens Teaterskole ikke har haft en
""publikumsvendt" scene, har begraznset uddannelsesmulighederne pé
denne skole, idet den manglende tilknytning til producerende tea-
tervirksomhed har fgrt til isolation.

Skuespillereleverne ved landsdelsscenernes skuespillerskoler
har kunnet drage nytte af skolernes tilknytning til producerende
teatervirksomheder, herunder har de kunnet opnd sceneerfaring i
det 3. uddannelseséar.

P4 denne baggrund foresldr udvalget, at grunduddannelsen for
skuespillere forbedres pad samtlige skoler, og det bade kvalitativt
og kvantitativt, sdledes at den omfatter alle teatrets udtryksfor-
mer og teaterretninger, og sdledes at uddannelsen omfatter medie-
uddannelse.

Der bgr tillige gives eleverne ved samtlige skoler adgang til
at std over for et publikum i uddannelsestiden.

Skuespilleruddannelsen bgr som fglge af de stgrre uddannelses
krav gdres 4-drig.

Uddannelsen i almen teaterpraktik ved Statens Teaterskole bgr
efter udvalgets opfattelse afskaffes og erstattes af 4-arige uddan
nelser for instruktgrer og scenografer, herunder lys- og lyddesig-
nere, samt uddannelser for dramatikere og sceneteknikere (regissg-
rer, rekvisitgrer m.v.), ligesom der bgr tilvejebringes mulighed
for uddannelse af andre teatermedarbejdere bl.a. pd grundlag af
EFG-uddannelse.

Et mindretal pd 3 medlemmer tiltrazder foranstdende, men fore-
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sldr, at der som alternativ til skuespilleruddannelsen ved Statens
Teaterskole genoprettes en skuespillerskole med direkte uddannel-
ses- og arbejdsmessig tilknytning til Det kgl. Teater og teatrene
under Den storkgbenhavnske Landsdelsscene.

Endvidere foreligger der fra 3 af udvalgets medlemmer forslag
til instruktgr- og scenografuddannelse ved skuespillerskolerne pé
Odense Teater og Arhus Teater.

ad kommissoriets punkt 2:

Udvalgets flertal er af den opfattelse, at der ikke er behov
for etablering af specielle uddannelser som f.eks. uddannelse in-
den for ungdomsteater (bgrne- og gruppeteater). De fag, der spe-
cielt henvender sig til denne form for teatervirksomhed, bdr indgéa
i den samlede uddannelse ved allerede eksisterende skoler, der bgr
tilrettelegge og gennemfgre uddannelsen sdledes, at den ikke énsi-
digt uddanner for store teatre, mindre teatre eller bdrne- og grup-
peteatre, men retter sig mod alle former for teatervirksomhed strzk
kende sig fra det klassiske til det moderne teater.

Et enkelt medlem af udvalget mener, at der bgr etableres en

selvstendig bgrne- og opsdggende teateruddannelse.

ad kommissoriets punkt 3:

Udvalget konstaterer, at der er et stort behov for etablering
af en efter- og videreuddannelsesvirksomhed for skuespillere og an-
dre teatermedarbejdere.

Efter- og videreuddannelsesbehovet er sa omfattende, at det
mad anses for udelukket, at denne uddannelse kan gennemfgres i de
eksisterende uddannelsesinstitutioners regi.

Udvalget foresldr derfor, at der under medvirken af alle tea-
terfaglige organisationer etableres et efter- og Videreuddanne}ses—
institut, der tilrettelagger og gennemfgrer denne form for uddan-
nelsesvirksomhed.

Udvalget henleder opmzrksomheden pa, at deltagelse i fzlles
nordisk efter- og videreuddannelse for teatermedarbejdere kraver
ggede bevillinger til rejsepenge, legater og understgttelser.

ad kommissoriets punkt 4:

Udvalget anser det for gnskeligt, at Statens Teaterskole og
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skuespillerskolerne i Arhus og Odense indleder et narmere samarbej-
de om 1gsning af deres opgaver, hvilket samarbejde bl.a. kan omfat-
te hyppige gensidige besgg pd de respektive skoler for at bryde den
isolation, der hidtil har varet, og for herigennem at finde frem
til yderligere samarbejdsomrdder, etablering af kurser og semina-
rer, som vil kunne henvende sig til samtlige skolers elever. Udval-
get anser det for muligt i begrznset omfang at anvende fzlles le-
rerkrefter samt at arrangere sig med udenlandske lzrerkrafter, der
gester Danmark i kortere eller langere tid.

De eksisterende skoler bgr endelig samarbejde med en eventuel

kommende efter- og videreuddannelsesinstitution.
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II. Udvalgets nedseettelse, ssmmensatning, opgave og arbejde

1. Udvalgets nedszttelse og sammensztning.

Ved skrivelse af 26. februar 1976 har ministeren for kultu-
relle anliggender nedsat et arbejdsudvalg, bestiende af fglgende
medlemmer, indstillet af nedenstdende organisationer:

Landsretssagfgrer Arthur Il1feldt, formand.

Skuespiller Erik Kihnau, udpeget af Dansk Skuespiller-
forbund.

Sceneinstruktgr Gunnar Rose, udpeget af Statens Teater-
skole, senere aflgst af forfatter Ulla Ryum.

Teaterchef Henrik Bering Liisberg, udpeget af Arhus
Teaters skuespillerskole.

Amtsrddsmedlem Thorvald Jensen, udpeget af Odense Tea-
ters bestyrelse.

Skuespiller Kim Ngrrevig, udpeget af Bgrneteatersammen-
slutningen.

Teaterleder Lis Vibeke Kristensen, udpeget af Forenin-
gen af smd teatre i Danmark.

Sceneinstruktgr Klaus Hoffmeyer, udpeget af Foreningen
af Danske Sceneinstruktgrer.

Teaterdirektgr Christoffer Bro, udpeget af de 9 teatre,
der udggr Den storkgbenhavnske Landsdelsscene.

Fuldmzgtig Lissi Snabe, kulturministeriet.

Sekreter for udvalget Lilian Sglbeck, kulturministeriet.

I udvalgsarbejdet har rektor Grethe Holmer, Odense Teaters
skuespillerskole, deltaget i stedet for ‘amtsrddsmedlem Thorvald
Jensen efter begering af styrelsen for Odense Teater og med til-
tredelse af ministeren for kulturelle anliggender.
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2., Udvalgets opgave.

Udvalget har i henhold til samme skrivelse fdet palagt fdlgen-

de opgaver:

1) Udvalget bedes fremkomme med en vurdering af de eksisterende
teateruddannelser ved Statens Teaterskole og skuespillerskolerne
i Arhus og Odense, herunder vurdere betydningen af, at eleverne i
uddannelsestiden - eller en del deraf - arbejder i kontakt med et
professionelt teater.

Udvalget bedes undersgge, om grunduddannelsen for skuespil-
lere bdr g@gres mere omfattende, og om dette i givet fald bgr med-
fgre en udvidelse af uddannelsestiden til 4 &r. Et eventuelt for-
slag herom bgr ledsages af en skitse til en 4-8rig skuespillerud-

dannelse.

2) Udvalget bedes undersgge, om der er behov for at etablere spe-
cielle teateruddannelser som f.eks. uddannelse inden for bgrne- og
ungdomsteatret, og i givet fald hvorledes siddanne uddannelser kan

gennemfgres i de eksisterende uddannelsesinstitutioners regi.

3) Endvidere bedes udvalget redeggre for behovet for etablering
af en efter- og videreuddannelsesvirksomhed for skuespillere og
andre teatermedarbejdere - og eventuelt stille forslag om, hvorle-
des sddan uddannelse kan gennemfgres i de eksisterende uddannelses-
institutioners regi.

I denne forbindelse henledes opmzrksomheden pd planerne om
etablering af falles nordisk efter- og videreuddannelse for tea-

termedarbejdere.

4) Sluttelig bedes udvalget afgive en udtalelse om, hvorvidt det
midtte vere ¢gnskeligt, at Statens Teaterskole og skuespillerskoler-
ne i Arhus og Odense indleder et nazrmere samarbejde om lgsning af

deres opgaver."

Under udvalgsarbejdet har ministeren for kulturelle anliggen-
der ved brev af 10. februar 1977 anmodet udvalget om i anledning
af den situation, der var opstdet omkring Statens Teaterskole bl.a.
ved, at samtlige fgrste-drselever har forladt skolen, om mest mu-
ligt at fremskynde sit arbejde, specielt for sa vidt angdr Statens

Teaterskole.
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3. Mgdevirksomhed.

Antal afholdte mgder i arbejdsudvalget.

Arbejdsudvalget har i alt afholdt 31 mgder.

Endvidere har det underudvalg, der har varet nedsat med den
serlige opgave at fremkomme med en generel malsaztningsbestemmelse
for samtlige skoler samt tilvejebringe studie- og undervisnings-
planer, afholdt 2 mgder.

Mgder med uddannelsesinstitutioner, organisationer m.fl.

Arbejdsudvalget har haft 1 mdde pd skuespillerskolen i Arhus,
1 mgde pd skuespillerskolen i Odense og 2 mgder p& Statens Teater-
skole.

I forbindelse med disse besdgg pa skolerne har udvalget dels
besigtiget lokaliteterne dels haft drdftelser med elever, lzrere,
skolerdd og ledelse. Disse mgder er pad alle 3 skoler afsluttet med
et fallesmgde.

Udvalget har herudover fra Statens Teaterskole modtaget for-
slag til fremtidig undervisningsplan (bilag 1).

Fra skuespillerskolen i Arhus har udvalget modtaget forslag
til nye vedtzgter (bilag 2) samt forslag til en studieplan for en
4-3rig skuespilleruddannelse (bilag 3).

Fra skuespillerskolen i Odense har udvalget modtaget forslag
til nye vedtzgter (bilag 4) og forslag til en studieplan for en
forlaenget skuespilleruddannelse (bilag 5).

Endelig har udvalget haft mgder med fglgende:

De 11 fdrste-arselever fra Statens Teaterskole, 2 mgder af-

holdt dels i ministeriet for kulturelle anliggender, dels pa Sta-
tens Teaterskole.

International Ballet Seminar, hvor der i forbindelse med mgdet

foretoges en besigtigelse af lokalerne pd Aboulevarden 32, der dels
anvendes til daglig balletundervisning, dels til de arlige interna-

tionale sommerseminarer.

Fjernsynsteatret og radioteatret, reprasenteret henholdsvis

ved programchef Bjdgrn Lense-Mgller og programchef Henning Pade.
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Bjgrn Lense-Mgller har i samarbejde med rektor Henning Camre, Den
danske Filmskole,udarbejdet et konkret forslag til medieuddannelse
for skuespillere, instruktgrer m.v. i relation til de 2 medier (bi-
lag 6).

Den danske Filmskole, reprasenteret ved rektor Henning Camre,

som redegjorde for den 2-arige uddannelse pd filmskolen, som anbe-
faler et snaevert samarbejde mellem Den danske Filmskole og Statens
Teaterskole og skuespillerskolerne ved landsdelsscenerne, men ogsa
TV-teatret bdr involveres i denne fzlles uddannelse. En grunduddan-
nelse og en efter- og videreuddannelse pa det "filmiske" omridde for
skuespiller- og instruktgrelever bgr oprettes. Filmskolen har med
fjernsyns- og radioteatret drgftet et samarbejde mellem disse og
filmskolen, specielt i relation til teateruddannelse. Endvidere har
filmskolen udarbejdet en redegdrelse om samarbejdet mellem filmsko-

len og teaterskolerne (bilag 7).

Danske Dramatikeres Forbund, reprzsenteret ved forfatterne

John Kjezrgaard, Kaj Nissen og Charlotte Strandgard.

Forbundet pédpeger, at der er et specifikt behov for uddannel-
se af dramatikere, og at en fremtidig uddannelse bgr ske i nar kon-
takt med teaterskolerne, filmskolen og massemedierne. Det vil vere
rimeligt, at der oprettes en 3-drig uddannelse for sd vidt angéar
den del af uddannelsen, der refererer sig direkte til teatret og
medierne. I det 1. &r foresldr man, at dramatikeren hovedsagligt
beskaeftiger sig med bgrneteatervirksomhed, i det 2. &r med voksen-
teatret for i det 3. ar at uddanne sig pd bdde bgrneteatrets og
voksenteatrets omrdader. Under uddannelsestiden m& dramatikereleven
tillige kunne arbejde sammen bdde med gruppeteatret og andre teatre
samt massemedierne. En redeggrelse udarbejdet af Danske Dramatike-

res Forbund vedlazgges (bilag 8).

Skolen for Brugskunst, reprzsenteret ved rektor Ole Gjerldv-

Knudsen, scenograf J. Espen Hansen og studieleder Dot Juel Lang-
hoff, som redegjorde for skolens nuvaerende scenografuddannelse.
Skolen har indsendt forslag til @=ndring og udbygning af skolens
scenografundervisning (bilag 9) og foreslar, at scenografuddannel-
sen etableres som en selvstendig linie i lighed med de 5 andre ud-

dannelsesretninger inden for kunsthdndvarkeruddannelserne. Forma-
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let med studiet er at tolke en tekst eller et idéopleg til en tea-
ter-, film- eller TV-produktion for at kunne arbejde med alt, hvad
der knytter sig til den visuelle side af disse. Studiet skal bade
give generelle kundskaber om scenografi i teknisk og kunstnerisk
henseende, men ogsd udvikle den enkelte studerendes personlige ud-
tryksform. Uddannelsen foreslds opdelt 1 en tverfaglig basisuddan-
nelse af normalt 1 &rs varighed, en grundlaggende scenografuddan-
nelse af normalt 2 4rs varighed samt en videregdende scenografud-

dannelse af normalt 2 &rs varighed.

Det kgl. danske Kunstakademis arkitektskole, reprasenteret ved

arkitekterne Svend Limkilde, Vibeke Boysen og Britta Kofoed Jesper-
sen, som redegjorde for den scenografuddannelse, der finder sted pa
arkitektskolen. Uddannelsen henvender sig til arkitekter, der som
speciale ¢gnsker at uddanne sig i scenografi. Uddannelsen er af mere
teoretisk art, end den der finder sted pa Skolen for Brugskunst.

Man sigter imod en udvidelse af scenografuddannelsen.

Teatrenes embedsmands- og funktionazrforening, reprasenteret

ved Jens Erik Kundal, Hans Fechtenburg, Allan Lauridsen, Peter Ro-
mer Jgrgensen og Ray Moblak, som har fremlagt et uddannelsesprogram
for grund-, efter- og videreuddannelse af teaterteknikere samlet i
én institution - en teaterskole (bilag 10). Man satser pa et omfat-
tende samarbejde mellem samtlige uddannelsessektorer inden for tea-
terskolen samt et samarbejde med beslagtede uddannelsesinstitutio-
ner: Den danske Filmskole, Danmarks Radio. Man forestiller sig, at
scenografuddannelserne pd Skolen for Brugskunst og kunstakademiets
arkitektskole henlagges til denne teaterskole. I fgdrste omgang ¢n-
sker man en 3-arig uddannelse for regissgrer, belysningsassisten-
ter, toneassistenter, teatermalere og scene/dekorationsteknikere.
For sufflgrer, frisdgrer, sminkgrer og kostumierer mener man, at ud-
dannelsen kan afvikles i 1¢bet af et dr. Endvidere forestiller man
sig, at et omrdde som teateradministration kan afvikles som enkelt-

stédende kurser.

Foreningen af Danske Sceneinstruktdrer, reprazsenteret ved in-

struktgrerne Ole Krgll, Ib Thorup og Caspar Koch, som redegjorde
for foreningens langtidsplanlegning for en 4-3rig instruktgruddan-

nelse. Denne taznkes fortsat at skulle finde sted pd Statens Teater-
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skole, og dens hovedformal er at vare en konfrontationsuddannelse,
hvor eleven tidligt ser sine ideer udfgrt i praksis.

I uddannelsen indgédr tillige, at eleven planlzgger og iscene-
setter sin egen forestilling, deltager som "fgl" i en professionel
produktion uden for skolen, teoretiske kurser som f.eks. samarbejds
teknik, tekstlesning eller kildekritisk metode, deltager i skuespil
lerelevernes fgrste dr, mediekurser, film, TV og radio, lyssatning,
bandteknik. Uddannelsen afsluttes med produktion af en forestilling
pé skolens teater - eller et andet teater - med professionelle skue
spillere.

Foreningens notat om instruktgruddannelsen ved Statens Teater-
skole indgdr som bilag 11.

Foreningen fremlagde i dvrigt sin vurdering af skuespillerud-
dannelsen ved de eksisterende skoler og fremhazvede fordele og ulem-
per ved henholdsvis uddannelsen ved Statens Teaterskole og de 2

provinsskoler. Der henvises til bilag 12.

Danske Teaterlederes Fallesradd, reprzsenteret ved hgjesterets-

sagfgrer H. Mghring-Andersen, teaterdirektdr Knud Poulsen, skuespil
chef Carlo M. Pedersen, teaterdirektdgr Bent Mejding, teaterchef
Waage Sandg, teaterdirektdr Inger Rauf, teaterdirektgr Preben Har-
ris og teaterdirektdgr Meir Feigenberg.

Fzllesrddet har indsendt en redeggrelse vedrgrende de eksiste-
rende uddannelser ved Statens Teaterskole. For skuespillerelevernes
vedkommende mener man, at uddannelsen fortsat bgr vaere 3-arig, sé-
ledes at det 1. elevar udelukkende bgr foregd pd skolen. Men fra
2. elevdr bgr eleverne frit kunne fzrdes pad de forskellige teatre -
fglge prgver som assistenter o.lign. I det 3. elevdr bdgr eleverne
knyttes starkere til teatrene - eventuelt ved medvirken pd scenen
i det ldbende repertoire.

Fellesrddet tvivler pa, at oprettelsen af et '"fast elevteater"
kan vare tilstrazkkelig kompensation for den nuvarende manglende til
knytning til det professionelle teater. Man papeger, at der bgr op-
rettes en bestyrelse for teaterskolen med bl.a. professionelle tea-
terfolk.

Med hensyn til uddannelse af teknikere mener man, at det md
ske péd de eksisterende teatre efter en ngje udarbejdet uddannelses-
plan. Uddannelsen af scenografer bgr foregd pa Skolen for Brugs-
kunst. Uddannelsen af instruktgrer bgr knyttes tzt til de eksiste-

rende teatre.
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Endvidere er der i tilknytning til denne redeggrelse afgivet
udtalelser fra skuespilchef Carlo M. Pedersen, teaterchef Henrik
Bering Liisberg og teaterchef Waage Sandd.

Carlo M. Pedersen tilkendegiver, at han er positiv over for
tanken om et elevteater, at han kan tilslutte sig udvidelse af
skuespilleruddannelsen med et 4. 3r, og at scenografuddannelsen
bgr samles pa Statens Teaterskole. Carlo M. Pedersen understreger,
at han gdr ind for teaterskolen som et af det professionelle tea-
ter uafhengigt uddannelsessted.

Henrik Bering Liisberg anbefaler bade som medlem af udvalget
og som medlem af fallesrddet en 4-4rig skuespilleruddannelse.

Waage Sandg understreger, at Statens Teaterskole bdr bevares
som uddannelsessted uafhazngigt af specielle teaterinteresser og kan
derfor ikke g& ind for teaterledere i skolens ledelse.

Fellesréddets redeggrelse og de i tilknytning hertil afgivne
udtalelser indgédr som bilag 13.

Den storkgbenhavnske Landsdelsscene, reprazsenteret ved forman-

den Preben Lassen og sekretar Liselotte Hiorth, som redegjorde for
det udvalg, der var blevet nedsat i Den storkgbenhavnske Landsdels-
scenes regi for i samarbejde med Teatrenes embedsmands- og funktio-
nerforening at se pd problematikken omkring '"lazrlingeuddannelse"
for sceneteknikere. Denne uddannelse tanktes knyttet til de stgr-
ste og dermed bedst egnede teatervirksomheder inden for landsdels-
scenen, finansieret af ﬁenge, afsat til beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger. I forbindelse hermed er en efter- og videreud-
dannelse for teknikere blevet drgftet. Udvalget har holdt arbejds-
udvalget lgbende orienteret om sit arbejde.

P& et senere mgde, hvori tillige deltog reprazsentanter for
Teatrenes embedsmands- og funktionarforening, udtalte Preben Las-
sen, at man ikke ville pabegynde og gennemfgre en '"lerlingeuddan-
nelse" uden tilslutning fra embedsmands- og funktionazrforeningen;
samtidig advaredes mod at lagge teknikeruddannelsen op i et for
hgjt plan.

Aalborg Teater, reprazsenteret ved teaterchef Leon Feder og tea-

trets formand Jgrgen Sidenius, der redegjorde for behovet for at f&
etableret en skuespillerskole pd Aalborg Teater, svarende til skue-
spillerskolerne i Odense og Arhus og med det sigte specielt at ud-
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danne skuespillere for Aalborg Teater. Efter mgdet er der tilgdet
udvalget en redeggrelse (bilag 14).

Sammenslutningen af Danske Scenografer, reprasenteret ved

Annette Hansen, som redegjorde for, hvorledes sammenslutningen hav-
de tankt sig en uddannelse for scenografer skulle finde sted. Det
blev papeget, at den uddannelse, der finder sted pd Statens Teater-
skole er helt utilstrakkelig. Uddannelsen, der finder sted pa Sko-
len for Brugskunst, kunne heller ikke anses for fuldt ud tilstrazk-
kelig. Sammenslutningen finder det gnskeligt, at en uddannelse af
scenografer sker pa Statens Teaterskole, idet der var et udtalt be-
hov for kontakt med andre uddannelsessggende, herunder skuespiller-
og instruktgrelever. Sammenslutningen har udarbejdet en redegdrel-
se for, hvorledes man tznker sig en uddannelse af scenografer (bi-
lag 15).

Team Teatret, reprasenteret ved Me Michelsen, Karlhelge Bohn-
sen og Kurt Dreyer, som oplyste, at der pad Team Teatret ikke er
nogen fra selve teatervirksomheden adskilt uddannelsesvirksomhed,
men at teatrets personale fiar en supplerende uddannelse under op-
seztningen af forestillinger, dels ved "egne krefter', dels ved
fremmede instruktgrer, der gester teatret. Denne uddannelse er u-
tilstrazkkelig, og man ¢gnsker en mere effektiv uddannelse inden for
gruppe- og bgrneteatret. Man foreslar, at en sddan uddannelse bl.a.
kunne ske ved, at rejselarere gastede teatret for kortere eller

lengere tid for at uddanne f.eks. i talelere, kropstrening m.v.

Odin Teatret, reprazsenteret ved Eugenio Barba og Christian
Ludvigsen, som redegjorde for 0Odin Teatrets virksomhed. Denne fal-
der i 3 afdelinger, dels en uddannelse for teatrets egne elever/
skuespillere, dels en seminarvirksomhed, der vender udad mod for-
skellige grupper af uddannelsessggende, og endelig teatrets pro-
duktioner, der er et led i teatrets laboratorievirksomhed. Elev-
hold fra Statens Teaterskole og skuespillerskolerne i Arhus og
Odense har frekventeret Odin Teatrets seminarer, som er af stor
betydning for skuespillereleverne. Odin Teatret har afgivet en re-
deggrelse for teatrets laboratorievirksomhed og seminarer (bilag
16) .
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Bgrneteatersammenslutningen, reprasenteret ved Biba Schwoon

og Christian Clausen, anser det for ¢gnskeligt, at uddannelsen séa-
vel pa Statens Teaterskole som pd skuespillerskolerne pa landsdels-
scenerne effektiviseres, sdledes at den kommer til at omfatte fag,
der er af vesentlig betydning for bgrne- og gruppeteatret. En ud-
dannelse for bgrne- og gruppeteatret bgr ske i tilknytning til de
eksisterende skoler i Kgbenhavn og p& landsdelsscenerne, og endvi-
dere bgr det overvejes, at skuespilleruddannelsen gennemfdres som
en 4-4rig uddannelse, hvoraf de 2 fgrste 4r er en basisuddannelse,
og de 2 sidste &r er mdlrettede - enten mod bdrne- og gruppetea-
tret med denne teaterform som speciale eller mod de etablerede tea-
tres teaterform. Man lagger ogsa afggrende vaegt pd gennemfgrelse

af en effektiv efter- og videreuddannelse. Bgrneteatersammenslut-
ningens udtalelser om uddannelsen af bdrneteatermedarbejdere ind-
gidr som bilag 17.

Dansk Skuespillerforbund, reprazsenteret ved Hans Rostrup, Vig-

ga Bro og Jytte Andersen.

Skuespillerforbundet mener, at Statens Teaterskole bgr arbej-
de 1 ngje kontakt med producerende teatre, men bgr ikke vare knyt-
tet til eller henlagt under et bestemt teater. Samarbejdet med pro-
ducerende teatre bgr foregd pd skolens premisser og ikke teatrets.
Det er ¢nskeligt, at skuespilleruddannelsen udvides fra 3 til 4 &r
og med mulighed for i uddannelsestiden at spille for et publikum.
Endvidere md der ved de eksisterende skoler tages hensyn til en
malrettet uddannelse for bgrne- og gruppeteatret. Man mener, at en
efter- og videreuddannelse bgr ske i tilknytning til Statens Tea-
terskole. Man peger pd, at der er et szrdeles patrazngende behov for
danseundervisning med henblik pa skuespilleres medvirken i operet-
ter og musicals. Forbundets synspunkter vedrgrende basis-, efter-
og videreuddannelse for dansere, sangere og skuespillere indgar som
bilag 18.

Café Teatret, reprzsenteret ved Sejr Andersen, Niels Skjold-
ager og Lisa Thorslunde, redegjorde for teatrets omfattende teater-
uddannelse. Dramaskolen uddanner savel skuespillere som dramalare-
re. Endvidere er der uddannelse for instruktgrer, teknikere, sceno-
grafer m.v., og der er ikke nogen egentlig begrensning i uddannel-

sestiden. Den del af uddannelsen, som ikke foregdr pd kursusbasis,
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forudsztter, at den uddannelsessdgende opholder sig og arbejder pa
teatret fra k1. 12.00 - 24.00 dagligt. Endvidere far skuespiller-
eleverne mulighed for at medvirke ved forestillinger.

Uddannelsen hviler i gkonomisk henseende pa fritidslovgivnin-
gen, sdledes at eleverne betaler et vederlag, der svarer til 1/4,
og stat, kommune og amtskommuner betaler 3/4. Café Teatret har ind-
sendt en redeg@grelse vedrgrende den hidtidige uddannelse og forslag
om, hvorledes den fremtidige uddannelse bdr sdges gennemfaort (bilag
19).

Det danske Ballet-teater, reprasenteret ved kgl. balletdanser

Ole Palle Hansen og balletpadagog Lisbeth Forsberg, redegjorde for
instituttets malsaztning, der - foruden at uddanne dansere til bal-
let-teatret - ogsd tager sigte pa& at give de elever, der kun ¢n-
sker at dyrke ballet som hobby, en sagkyndig indfdring i ballet-

ten som kunstart.

Instituttet for dramaturgi ved Arhus Universitet ved institut-

bestyrer Chr. Ludvigsen og Det teatervidenskabelige institut ved

Kgbenhavns Universitet ved professor Kela Kvam, der over for ud-

valget har oplyst, at der sdvel pd Kdbenhavns Universitet som pdi
Arhus Universitet findes teaterfagmessige uddannelsestilbud, der

i praksis har fungeret som reguler grunduddannelse og/eller supple-
rende uddannelse for forskellige kategorier af teaterarbejdere, der
hidtil har veret og stadig er forsgmt, nemlig: Teaterledere, dra-
maturger, konsulenter, instruktgrer m.v.

Over for udvalget peger man pd, at en lang rakke teaterfolk
pa vigtige poster har en vis akademisk baggrund, omend ikke altid
direkte teatervidenskabeligt eller dramturgisk.

Faget 'teatervidenskab'" i Kgbenhavn (startet i1 1953) og faget
"dramaturgi' (startet i 1963) har hver pd sine pramisser bidraget
til en mere systematisk uddannelse af teaterfolk af disse katego-
rier.

Selv om de 2 navnte uddannelsestilbud pd teateromradet ikke
lgber parallelt - i Kgbenhavn mere teaterhistorisk og praktisk vi-
denskabeligt og i Arhus mere praktisk dramaturgisk/padagogisk -
har kandidater fra begge steder efterhdnden fdet job inden for pro-
fessionelt teater.

Over for udvalget har de 2 uddannelsescentre anfgrt, at det
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ikke er universitetets opgave at uddanne professionelle teaterfolk
hvilket man ikke har ressourcer til, men man anser det for ¢gnske-
ligt, at der etableres et frugtbart samarbejde omkring uddannelsen
af de mere forsgmte kategorier.

I praksis vil det fgrst og fremmest vaere et spgrgsmdl om en
konkretisering af allerede eksisterende muligheder, enten som di-
rekte grunduddannelse eller som integrerede led i en sadan efter
nermere forhandling.

Udtalelser fra de 2 institutter indgdr som bilag 20 og 21.

Teaterdirektgr Klaus Pagh, der har etableret og drevet en tea

terskole pad ABC-teatret og Aveny Teatret, har sammen med Malene
Schwartz haft lejlighed til at afgive en redeggrelse for teater-
skolens arbejde, hvorunder det oplystes, at professionelle teater-
folk forelgbig pd frivillig basis og uden at oppebzre 1dn har pa-
taget sig at undervise pé& skolen.

Uddannelsen er 3-4rig, og driften af skolen betales af Klaus
Pagh.

Der henvises til bilag 22.

4. Bet®nkninger, redeggrelser m.v.

Udvalget har som et led i sit arbejde bl.a. anvendt fdlgende
skriftlige materiale:

Betznkning nr. 402 om oprettelse af et teaterakademi af 1965.

Betaznkning af 10. juni 1974 om medieuddannelsen i Danmark,
udarbejdet af administrator Jens Louis Petersen.

Dansk Skuespillerforbunds redeggrelse af 1974 for uddannelses
problematikken inden for teatersektoren i Danmark (bilag 23).

Bgrneteatersammenslutningens skitse til bgrneteateruddannel-
sen af marts 1974 (bilag 24).

Kulturministeriets bekendtggrelse af 20. september 1971 (bi-
lag 25).

Vedtegter for skuespillerskolerne pad landsdelsscenerne (bilag
26).
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5. Oplysninger fra Norge, Sverige, Finland og Island.

Udvalget har indhentet oplysninger fra de ¢gvrige skandinavi-
ske lande om uddannelsessituationen i disse lande pd teateromra-
det, der kort kan beskrives saledes:

I Norge startede Statens Teaterskole sin virksomhed i efter-
dret 1953. Uddannelsestiden var fra begyndelsen 3 &r, og det fgr-
ste elevhold blev eksamineret i 1956. I 1965 gik skolen over til
at blive 4-4arig, idet det 3. 4r blev et praksisédr, som blev hen-
lagt til teatrene. Det 4. og sidste dr foregik pd& selve skolen. I
1973 blev uddannelsestiden igen reduceret til 3 &r og da uden prak-
sisdr, idet denne ordning havde vist sig at vaere mindre hensigts-
massig.

Undervisningen ved skolen er inddelt i 3 emnegrupper: Bevea-
gelsestrening, stemmetrzning og spilletrening.I faget bevagelsestra-
ning gives der undervisning i akrobatik og fegtning, historiske dan
se, etniske danse, musikalske og rytmiske fantasigvelser og norske
folkedanse.

I faget stemmetrzning gives der undervisning i puste-, stemme-
tale- og diktionsgvelser, sangteknik, musikalsk indstudering og no-
delere. I faget spilletrening undervises der i1 improvisation (béde
i samspil med medspillere og i samspil med publikum), verslasning
og verslaere, tekstanalyse, spillestil og praktisk forestillings-
virksomhed over for et publikum.

Desuden gives der undervisning i teater- og kunsthistorie samt
i emner med tilknytning til det nationale teater- og kulturliv i
gvrigt. Endvidere gives medieundervisning.

Undervisningen er gratis, og eleverne kan sgge om l&n/stipen-
dier i Statens Lanekasse for uddannelse.

Optagelse pd skolen sker efter prgver i 2 afdelinger for en
jury nedsat af styrelsen og godkendt af Kirke- og undervisningsde-
partementet.

Teaterskolens styrelse bestdr af 14 reprasentanter, hvoraf 2
reprasentanter for eleverne (den ene er elevriddsformand) og 1 re-
prasentant for larerne. Rektor ansattes pd aremdl og har den dag-
lige ledelse af skolen.

Der er oprettet et skolerdd med 3 elever og 3 larere. Radet
er rektors radgivende og konsultative organ og kontaktorgan mellem
lzrere og elever. Elevrddet bestdr af tillidsmznd for hver klasse
plus 2 elever uafhangig af klassetrin.
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I reglementet for skolen hedder det bl.a., at eleverne ikke

har adgang til at padtage sig opgaver i film, fjernsyn, teater el-

ler at tage arbejde i1 gvrigt, mens de gdr pd skolen.

Et af Kirke- og undervisningsdepartementet nedsat udvalg har

den 19. december 1976 afgivet et forslag om en &ndring i teaterud-
dannelsen af fglgende indhold:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Der foreslds forgget optagelsesantal ved skuespilleruddannel-
sen.

Det forberedende arbejde i forbindelse med etablering af en
ny teaterskole i Bergen foreslds igangsat.

Der foreslds efteruddannelseskurser for skuespillere ved Sta-
tens Teaterskole.

Udvalget foreslar, at teaterskolen/erne fidr mulighed for fast
ansettelse af larere.

Undervisningen for skuespillere og instruktdrer foreslds givet
pa universitetsniveau. Denne uddannelse foreslds at indgd i

landets hgjere uddannelsessystem.

Det foresléds, at elever/studenter i teateruddannelse bgr mod-
tage samme velfazrdstilbud som andre studentergrupper.

Det anbefales, at Statens Teaterskole i1 Oslo fir bedre loka-
leforhold.

Der peges pd det uheldige i, at der etableres skuespillerud-
dannelse ved faste teatre, som bl.a., nir det galder gkonomi-
ske vilkadr for eleverne, skiller sig sterkt ud fra virksomhe-
den ved Statens Teaterskole.

Udvalget peger pé, hvilken betydning dramafagets plads i sko-
len og uddannelsen af dramalzrere vil kunne f& for teaterin-
teressen blandt bgrn og unge. Udvalget foreslir, at mulighe-
derne lagges til rette, sdledes at skuespillere kan ga over i
et virke som dramalzrere.

Udvalget foresldr, at Statens Teaterskole skal give grundud-
dannelse for sceneinstruktgrer i form af 1-drige kurser.

Udvalget anbefaler, at efter- og videreuddannelseskurser for
sceneinstruktgrer gives p& nordisk plan.

Der foreslds gget samarbejde mellem uddannelsesinstitution og
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teatre, opera, radio og fjernsyn, ndr det galder grunduddan-

nelse for scenografelever og kostumetegneelever.

13) Udvalget forudsatter, at grupper inden for den teatertekniske
sektor, som har behov for faguddannelse, fortsat kan fd denne
ved skoler for videregdende uddannelse. Udvalget foreslar i-
gangsat efter- og videreuddannelseskurser for det tekniske

personale.

14) Udvalget anbefaler, at der udarbejdes nazrmere detaljer i en

uddannelsesplan for det tekniske personale.

15) Udvalget anbefaler, at forslagene fra Ilfeldt-udvalget om fel-
les nordiske efter- og videreuddannelseskurser for en rzkke

teatermedarbejdergrupper gennemfgres.

16) Udvalget foresldr oprettet stipendier for en rakke medarbej-
dergrupper til efter- og videreuddannelsesformédl.

I betznkningen omtales det endelig, at der ud over Statens
Teaterskole findes flere andre uddannelsesmuligheder for skuespil-
lere, bl.a. uddannelsesvirksomhed ved teatrene, i teatergrupperne,
folkehgjskolernes teaterlinier samt privat undervisning.

De anbefalinger, som er indeholdt i fdgrnavnte indstilling,
forventes at medfgre, at uddannelse af sceneinstruktgrer ved Sta-
tens Teaterskole vil blive sat i gang fra efterdret 1978.

Statens Teaterskole har over for arbejdsudvalget oplyst, at
man forventer, at skolen vil komme igang med en instruktgrlinie
fra efteriret 1979.

Komiteens anbefaling af, at Statens Teaterskole bdr have bed-
re lokaleforhold,er delvis gennemfgrt, idet skolen i efterdret 1977
overtog en del af Det Norske Riksteaters lokaler.

Det norske Kirke- og undervisningsdepartement vil senere kom-

me tilbage til andre forslag vedrgrende teateruddannelsen.

I Sverige er der 3 statslige teaterskoler, beliggende i Stock-
holm, Gdteborg og Malmg. Teaterskolen i Stockholm (Scenskolan i
Stockholm) uddanner kun skuespillere, mens skolen i Ggteborg har 2
linier, 1 for uddannelse af skuespillere og 1 musikdramatisk linie,
som giver en undervisning, der tager sigte pa opera, musicals og
operetter.

Teaterskolen i Malmg giver undervisning bdde for skuespillere
og inden for musikdramatik. Ud over disse skoler er der Statens

Musikdramatiske Skola i Stockholm, som er en ren operaskole.
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Uddannelsestiden ved de 3 statslige teaterskoler er 3 ar. Ved
hver af skolerne optages der arligt 12 elever. Ved de 3 skoler blev
der ligeledes i 1971 oprettet til sammen 9 studiepladser for videre
uddannelse af skuespillere. Videreuddannelseskurset varer 1 ar, og
der optages skuespillere bade fra faste teatre og teatergrupper.

Ud over de statslige teaterskoler er der i Sverige en del pri-
vate teaterskoler, ligesom nogle folkehgjskoler har egen teaterli-
nie.

Dramatiska Institutet i Stockholm, som er en statslig insti-
tution, startede undervisningen i efterdret 1970 og har 6 linier,
som alle er 2-arige; nemlig almen linie (dels regi- og producent-
uddannelse, dels almen produktionsteknisk uddannelse), administra-
tiv linie, billedteknisk linie, lydteknisk linie, scenograflinie
og maskeringslinie. Instituttet har ikke undervisningstilbud for
skuespillere.

Da instituttet startede, var der planer om at igangsatte vi-
dereuddannelse for teatermedarbejdere pa en 1-4rig linie. Imidler-
tid er man kommet til det resultat, at videreuddannelsesbehovet hos
forskellige grupper af teatersektoren kan dzkkes med kortere kur-
ser, hvor instituttet fremlagger programmet i forhold til gnsker
og behov hos de enkelte medarbejdergrupper ved teatrene.

Der er af regeringen nedsat et udvalg vedrgrende teateruddan-
nelse med riksantikvar Roland Pdlsson som ordfgrer, der i august
1976 har afgivet en delrapport, og som i januar 1978 har afgivet
en szrdeles omfattende betznkning vedrdrende teateruddannelsen i
Sverige, hvori foreslds (pag. 130) en successiv reformering af
scenskoleuddannelsen, der bl.a. bygger nd en principbeslutning
om en forlangelse af uddannelsestiden for alle teateruddannelser
til 4 ar ud fra fglgende plan:

1. 4r optages elever til en 4-arig uddannelse. Miljgpraktik
indfgres i uddannelsen. Sang- og musikundervisningen gges. Antal-
let af uddannelsespladser i drsKursus 1 bliver 15 pr. skole. Stil-
linger som teaterskolesekretzrer oprettes.

2. ar begynder uddannelsen af teaterpazdagoger. Reformeringen
af uddannelsens indhold fortsatter gennem ggede muligheder for
selvstudier og ¢gget undervisning i bl.a. teori og gennem gget an-
tal samarbejdsprojekter.
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3. ar udbygges tillazgsuddannelsen til sit fulde omfang. Vide-
reuddannelsen af erhvervsvirksomme kunstnere intensiveres.

4. dr uddanner skolerne elever i 4 &rskurser med samproduktio
ner og praktikantundervisning.

Ifglge den svenske utbildningsutredning (pag. 55 forneden og
fglgende sider) begrundes kravet om grunduddannelsens forlangelse
fra 3 til 4 4r med, at uddannelsen skal kunne svare til de dgede
krav, som kulturpolitikens madl og udviklingen inden for teaterom-
rddet stiller til skuespillerne. Forlangelsen ggr det muligt dels
at udbrede det nuverende uddannelsesindhold pd yderligere en ter-
min, dels at indfgre en praktiktermin i uddannelsen.

Om den fzlles grunduddannelse for skuespillerne udtaler den
svenske betznkning bl.a., at uddannelsen skal tage sigte na at
give kommende skuespillere generelle kundskaber og skuespillertek-
niske ferdigheder til at kunne arbejde inden for store og sméd en-
sembler. En altfor specialiseret uddannelse mindsker skuespille-
rens bevagelighed og dermed ogsd ansazttelsesmuligheder inden for
teateromradet og vil hazmme dennes muligheder for personlig kunst-
nerisk udvikling. En almen og for alle skuespillere falles grund-
uddannelse er ogsa den bedste forberedelse til fremtidige foran-
dringer inden for teateromradet. Alle skuespillere bdr gives en
uddannelse, som sd langt som muligt forbereder dem til de dggede
krav, teatret stiller.

I betenkningen foreslas tillige, at teaterskolerne udvider
samarbejdet mellem skuespillere og dramatikere.

Endelig konstateres det i den svenske betenkning, at der er
et udtalt behov for praktisk teateruddannelse. Dels peges der pé,
at der foreligger et behov for eleverne i uddannelsen at fd erfa-
ringer om selve teatermiljget, der foreslds tilgodeset igennem
"miljépraktik', dels foreligger der et behov for erfaringer om det
professionelle teaters produktionsvilkadr, fra samarbejde med er-
hvervsaktive inden for teatrets omrdde under professionelle betin-
gelser, der foreslds tilgodeset gennem samproduktioner mellem sko-
le og teater og/eller praktiktjeneste inden for teatret.

Spgrgsmidlet om praktisk uddannelse i uddannelsestiden bdgr ef-
ter utredningsudvalgets mening lgses pd grundlag af en aftalemezs-
sig overenskomst mellem Svenska Teaterférbundet og Teatrarnas Riks
forbund.
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Den svenske betaznkning er for tiden pd remis i alle svenske
teaterorganisationer m.v.

I 1977 er der endvidere nedsat en arbejdsgruppe, der bl.a.
skal tage stilling til spgrgsmdlet om en eventuel forimngelse af
studietiden for sd& vidt angdr Dramatiska Institutet.

Udvalget har i sommeren 1978 pdbegyndt sit arbejde, og der fo-
religger sdledes ikke nogen betenkning om Dramatiska Institutet.

I Finland er der 4 institutioner, der uddanner teatermedar-
bejdere:

Suomen Teatterikoulu (Finlands Teaterskola), der uddanner
skuespillere, instruktgrer og dramaturger.

Svenska Teaterskolan, der uddanner skuespillere.

Tammerfors Universitetets skuespillerkursus og Universitetets
dramastudio, der uddanner instruktgrer og teatersekretzrer samt gi-
ver undervisning om teater til universitetets gvrige studenter.

Konstindustriella hdgskolan uddanner scenografer i samarbejde
med Finlands Teaterskola.

Et statsligt udvalg foreslog i 1972, at Finlands Teaterskola
skulle vazre en hgjskole, og at man skulle samle alle uddannelses-
tilbud for medarbejdere ved teatrene, ogsd den svensksprogede ud-
dannelse. Med en eventuel hdgjskole er det hensigten, at Svenska
Teaterskolan og Konstindustriella hdgskolan skal nedlzgge deres
virksomhed, men der er ikke taget beslutning, om uddannelsen ved
Tammerfors Universitet skal fortsatte.

Ifglge de seneste oplysninger fra det finske undervisningsmi-
nisterium opfgres for den Konstindustriella hdégskolans, Suomen
Teatterikoulus (Finlands Teaterskole) og Finlands filmarkivs reg-
ning en ny bygning i Ostra BSle i Helsingfors. Hensigten er etape-
vis at gennemfgre projektet og justere de lokaleplaner, som er
fastlagt. Regeringen undersgger mulighederne for at etablere Sta-
tens Teaterhdgskola i 1979.

P4 Island er der en teaterskole - Islands Teaterskole, som er
en statslig institution, der begyndte sin virksomhed i efterdret
1975. Uddannelsestiden er 3-arig samt et ars arbejde ved skolens
elevteater (3 produktioner). Skolen optager 8 skuespillerelever og
eventuelt 1 instruktgrelev og 1 teknisk elev - 1 alt 10 elever 3 ar
i trzk, men hvert 4. ar optager skolen ikke elever.
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Skolen kommer endvidere til at give videre- og efteruddannel-
sesseminarer.

Eleverne har ikke lov til at optrzde offentligt fgr efter 2.
aret, dog ikke uden tilladelse fra rektor.

Der er ikke praktik ved de professionelle teatre, men elever-
ne fglger en produktion det fgrste 4r, teknisk som kunstnerisk.

Skolen er endnu under udformning, s& det har ikke varet muligt
at afgive et egentligt erfaringsmateriale om skolens virksomhed.

6. Felles nordisk teateruddannelse.

Det sakaldte "Ilfeldt-udvalg" afgav i 1975 en indstilling om
en felles nordisk efter- og videreuddannelse og foreslog bl.a., at
efter- og videreuddannelsestilbud for teatermedarbejdere skulle
gives i de forskellige nordiske lande ud fra de forudsatninger,
som hvert enkelt land har for at bidrage til en sddan kursusvirk-
somhed. F.eks. blev det foresldet, at Danmark skulle arrangere kur-
ser for balletdansere, skuespillere og sceneinstruktdgrer, Finland
kurser i forskellige nordiske og ikke-nordiske spilleformer, Is-
land kurser for dramatikere, Norge kurser for det administrative
personale og Sverige kurser for operasangere og for det tekniske
personale. Det forudsattes endvidere, at Vasaseminarerne skulle
indgd i dette fzlles nordiske uddannelsesoplag.

Udvalget fremhzvede, at den administrative ledelse af uddan-
nelsesvirksomheden ville kunne drage nytte af Dramatiska Institu-
tet i Stockholm, samt at virksomheden burde begynde i 1976 og sg¢g-
ges opbygget i 1lgbet af 3 ar.

Nordisk Kultursekretariat nedsatte pd dette grundlag en komi-
té, der har anbefalet at gennemfgre "Ilfeldt-udvalget's forslag,
der sdledes er accepteret af de 5 nordiske lande. Der er nedsat
en styrelse og valgt en leder, der skal forestd og iverksatte den

felles nordiske teateruddannelse. Styrelsen er sammensat sdledes:

Danmark:
Instruktgr Asger Bonfils,
Teaterchef Henrik Bering Liisberg (suppleant).

Finland:
Instruktgr Ritva Siikala,
Tuovi Laukkanen (suppleant),



Teaterchef Carl Ohmann,

Skuespiller Martin Kurtén (suppleant).

Island:
Teaterchef Sveinn Einarsson,

Skuespiller Helga Hjbérvar (suppleant).

Norge:
Instruktgr Knut Thomassen,
Skuespiller Karin Hox (suppleant).

Sverige:
Teaterchef Pierre Frinckel,
Teaterchef Rolf Rembe (suppleant).

Rektor Lars af Malmborg er valgt som generalsekreter
og forestdr sdledes den pzdagogiske ledelse af den fal-

les nordiske efter- og videreuddannelse.

Der foreligger en uddannelsesplan for drene 1978-79 og 1979-
80, der i fgrste rzkke omhandler bgrne- og ungdomsteater, scene-
teknik, verkstedsteknik, operainstruktion og teaterpzdagogik.

Der henvises i gvrigt til redeggrelse fra rektor Lars af Malm
borg (bilag 27).

7. Serlige undersggelser i Danmark.

Efter anmodning af ministeren for kulturelle anliggender har
administrator ved Statens Teaterskole i Kdbenhavn Jens Louis Peter
sen 1 oktober méned 1974 afgivet en redeggrelse vedrgrende medie-
uddannelsen i Danmark til kulturministeren.

Det fremgdr heraf, "at der er tale om et umddeligt omrade,
som trenger til egentlig systematisk uddannelsesarbejde, og en
rzkke felter, hvor det ikke er ggrligt at lave en egentlig fast-
tgmret undervisningsinstitution, det vere sig national eller skan-
dinavisk."

Det understreges, "at kurser vil vaere af umddelig betydning
i fag som f.eks. dramatikeruddannelse, teateradministration og sce
ne- eller spilletekniske specialiteter samt i stilhistorie."”

Det fremhaves, "at et faxlles nordisk initiativ vil kunne ska-
be den fantasi og aktualitetssans, som er betingelsen for, at me-
diernes folk p& en razkke mindre, men derfor ikke mindre vasentlige
omrader bliver dygtige og vidende pd metodisk grundlag."
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Det udtales i denne forbindelse, "at det er vigtigt, at séa-
danne initiativer holder sig pé& det fzlles nordiske og ikke med
tiden udvikler sig til en national slagside, som kan svakke in-
teressen for andre nordiske landes deltagelse i de enkelte ini-
tiativer."

Endvidere, '"at mediernes folk i en EF-tid maske kan have be-
hov for en videreuddannelse inden for sprogomrdder ud over de nor-
diske, al den stund kunstneriske aktiver selvfdglgelig udnyttes
mest lgnnende i den store verden."

I de afsluttende bemzrkninger anfgres bl.a. fglgende:

"I de forlgbne ar siden oprettelsen af Statens Teaterskole er
der sket en tillempning til det aktuelle og dermed til det prak-
tisk gennemfgrlige. Som igen har varet umddelig pdvirket af de
strgmninger, som pa anden midde er gdet hen over landet og teatre-
ne i de ar, som er forlgbet siden skolens oprettelse. Den ser ik-
ke ud, som da det samlede udvalgsarbejde var afsluttet, og skoler-
ne ved de 2 landsdelsscener ejheller. Men arbejdet pa landets 3
skoler har varet bade frugtbart og inspireret og i hdj grad praget
af tid og udvikling. Resultaterne: De siden da uddannede unge skue
spillere har ogsd vist sig tilfredsstillende, ndr henses til deres
hidtidige skabne inden for dansk teater. Skolerne har haft efter
omstzndighederne bdde gode og arbejdsvenlige kdr, og der er neppe
tvivl om, at dansk teaterskoleundervisning er inde i en frugtbar
og vagen periode. Dette giver i sig selv diskussioner og meninger
for og imod, og det skal man ikke lade sig distrahere af. Ejhel-
ler skal man tro, at man er kommet ind i et leje, hvor alt gar af
sig selv. Men tanker om, at man kan vende tilbage til tidligere
tiders struktur og situation er nzppe frugtbare, endsige plausible.
Der gnskedes en @ndring, og #ndringen har - ogsd ndr man betrag-
ter de ¢gvrige skandinaviske lande, og for dvrigt USA med - varet

ngdvendig og medfgrt fornyelser."
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ITI. Historik

I Danmark har spgrgsmdlet om en systematisk uddannelse af
skuespillere varet aktuel nasten siden abningen af Den danske Skue-
plads pa Kgs. Nytorv i 1748.

P& baggrund af den interesse, der ude i Europa opstod omkring
midten af 1700-tallet for skuespillerens kunst, og som medfgrte op-
rettelsen af skoler for vordende teaterfolk, bade skuespillere,
sangere og dansere, etableredes en balletskole og en syngeskole i
tilknytning til Den danske Skueplads, hvilket fik stor betydning
for skuespilleruddannelsen, idet talrige skuespillere gennem tiden
fik deres fdrste uddannelse pa disse skoler.

Det fgrste forsgg pd at oprette en egentlig skuespillerskole
fandt sted 1 drene 1777-79, hvor Det Dramatiske Selskab oprettede
en skuespillerskole, der oplgstes efter 2 ars forlgb.

Det na®ste tillgb til en skuespilleruddannelse strakte sig over
en vaesentlig lengere periode, idet Den Kongelige Dramatiske Skole,
der blev drevet af skuespilleren Micael Rosing og kritikeren Knud
Lyne Rahbek, eksisterede fra 1804 til 1816. I dette tidsrum havde
skolen i alt omkring 50 elever og opfgrte henved 115 forskellige
skuespil med ca. 350 opfgrelser.

Ifglge Alf Henriques ''sggte denne skole, i modsatning til an-
dre skuespillerskoler i Europa, at realisere en kunstskole, hvor de
unge fra fgrste faerd skulle lare at undgd imitation og maner, og
at analysere menneskesindet og iagttage menneskelivet - og fremfor
alt lere at std pad egne ben'. - En mdlsatning, som har gyldighed
ogsa i vore dages skuespilleruddannelse.

Sidelgbende med disse delvis mislykkede forsgg uddannedes péa
Det kgl. Teater skuespillere ved hjalp af sdkaldte elevinstruktg-
rer, idet der successivt udnevntes fgrende skuespillere til "elev-
instruktgrer'. Denne uddannelse led under den &benbare fejl, at
der skete en form for elevinstruktion, der ofte bevirkede, at ele-

ven var en tro kopi af lazreren - en kendsgerning, som langt op i
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vort drhundrede har przget elever, der har "lazrt hos kendte skue-
spillere'.

I 1886 oprettedes Det kgl. Teaters Elevskole, der blev for-
billedet for andre elev- eller skuespillerskoler i Danmark. Hoved-
vegten pad denne skole var "indgvelse i roller".

Oprindelig var der 3 dramatiske lazrere, der indstuderede sce-
ner fra den moderne og klassiske dramatik med eleverne, hvilket
resulterede i, at man til elevopvisninger kunne fremfgre 30 - 40
"numre', medens 1 lzrer vaesentligst skulle tage sig af '"'sprogbe-
handlingen og stemmens rette brug'.

Senere blev undervisningen i begraznset omfang udvidet med af-
spending, mime, regular taleteknik, teaterhistorie etc. Dog havde
disse fag kun karakter af bifag.

Efterhdnden som landsdelsscenerne i provinsen erkendte, at
der var et behov for uddannelse af skuespillere, etableredes der
en skuespilleruddannelse pa disse skoler. I begyndelsen skete den-
ne uddannelse i form af sceneelever, der ved siden af teatertjene-
sten fik en vis, omend begrznset undervisning. Senere blev denne
uddannelse vasentligt forbedret ved etablering af egentlige elev-
skoler.

Hovedformdlet med denne uddannelse var stort set at sgrge for
en ngdvendig rekruttering af skuespillere til de respektive lands-
delsscener, der indtil midten af halvtredserne havde vanskeligt
ved at fa skuespillere til provinsen, bl.a. pd grund af darlige
lgnningsforhold - en situation, som &ndredes radikalt omkring 1955
ved gennemfgrelse af effektive stgtteordninger til scenerne i Ar-
hus, Odense og Alborg.

Denne uddannelse kom til at danne basis for de 2 nu eksiste-
rende skuespillerskoler i provinsen, der oprettedes i 1965 og dri-
ves i1 naer tilknytning til landsdelsscenerne i Arhus og Odense.

De kgbenhavnske privatteatres vakst skabte ligeledes et behov
for uddannelse af skuespillere ved siden af Det kgl. Teaters elev-
skole.

P4 denne baggrund oprettedes i 1949 "Teaterdirektdrforenin-
gens Skuespillerskole'". Denne skole opfyldte et vist behov for ud-
dannelse af skuespillere, men skolen formdede under dens forholds-
vis korte eksistens ikke at @ndre de allerede eksisterende normer
for skuespilleruddannelsen herhjemme.

Havde skuespilleruddannelsen veret mangelfuld, var forholdet
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endnu grellere for sa vidt angik instruktgruddannelsen, idet en
vordende instruktgr var henvist til mere eller mindre tilfeldigt
at tilegne sig fzrdigheder inden for dette omrade.

En organiseret almen uddannelse af dramatikere og scenetekni
kere har aldrig fundet sted i Danmark, og fdrst for nylig er der
sket visse fremskridt vedrgrende uddannelse af scenografer,
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IV. Eksisterende teateruddannelser i Danmark

1. Etablering af Statens Teaterskole og landsdelsscenernes skue-

spillerskoler.

I betenkning nr. 402 af december 1965 stillede et udvalg, der
havde til opgave at fremkomme med forslag om tilrettelaggelsen af
de sceniske uddannelser, forslag om oprettelse af et teaterakademi
i Kgbenhavn. Forslaget indebar, at al uddannelse inden for det sce
niske omrédde skulle samles pd denne institution.

P4 grundlag af denne betaznkning fgrte kulturministeriet en
rekke forhandlinger med reprasentanter for teaterverdenen. Disse
forhandlinger fgrte til enighed om, at man ved siden af en teater-
skole i Kgbenhavn i hvert fald indtil videre burde sgge at bevare
og viderefdgre skuespillerskolerne ved landsdelsscenerne i Arhus og
Odense, at uddannelsen ved disse skoler skulle udvides og forbed-
res, sdledes at den kom pd niveau med den undervisning, der efter
betenkningen skulle etableres ved teaterskolen i Kgbenhavn. Endvi-
dere at udbygningen af de gvrige sceniske uddannelser: uddannelse
af instruktgrer, scenografer, dramatikere og sceneteknikere m.fl.,
skulle foregad ved teaterskolen i Kgbenhavn.

Efter disse retningslinier pébegyndte man i 1968 opbygningen
af en Statens Teaterskole i Kgbenhavn, samt udbygningen af skue-
spillerskolerne ved landsdelsscenerne i Arhus og Odense. Skuespil-
leruddannelsen er ved alle 3 skoler forelgbig 3-drig, men med mu-
lighed for udvidelse senere med et 4. ar, sdledes som det var for-
udsat i betaznkningen af 1965 om oprettelse af et teaterakademi.
Samtidig nedlagde man savel Det kgl. Teaters som privatteatrenes
elevskoler.

Statens Teaterskole er en statslig institution, hvis drift er
sikret ved drlige bevillinger pd finansloven.

Stgtte til skuespillerskolerne i Arhus og Odense og til tea-
teruddannelse i gvrigt ydes med hjemmel i § 30 i lov nr. 241 af
4. juni 1970 om teatervirksomhed.

I1fglge denne bestemmelse '"kan der ydes tilskud til skoler og
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kurser, der tager sigte pa teateruddannelse, herunder til lands-
delsscenernes elevskoler for skuespillere, under forudsaztning af
at de pagzldende skolers og kursers lokaler, undervisningsplaner,
lererlgnninger og budgetter er godkendt af ministeren for kultu-
relle anliggender.

Der kan endvidere ydes tilskud til eksperimenterende virksom-
hed inden for teateruddannelse og -forskning."

I den betznkning, der i forbindelse med teaterlovforslagets
behandling i folketinget, blev afgivet af folketingets kulturud-
valg, er det bl.a. anfgrt:

"I forbindelse med udvalgets drgftelse af spgrgsmidlet om stgt-
te til efteruddannelse af skuespillere har ministeren oplyst, at
det er forudsat, at Statens Teaterskole skal meddele videregdende
uddannelse til sdvel teaterpersonale som andre, der beskaftiger
sig med teatervirksomhed. En kursusvirksomhed ved teaterskolen for
savel sceniske kunstnere som teaterkritikere, teateradministrato-
rer m.fl. bygger pd forslaget i betznkningen af 1965 om oprettelse
af et teaterakademi. Der har i finansdret 1969-70 varet afsat et
belgb pd 31.700 kr., svarende til 350 lazrertimer pd teaterskolens
budget til en kursusvirksomhed, som dog fgrst vil kunne gennemfg-
res i 1970-71.

Fra skuespillerskolerne i Arhus og Odense har der varet frem-
sat gnske om at afholde kurser for skuespillerpersonalet ved lands
delsscenerne inden for specielle omrader, hvor det lgbende reper-
toire stiller sazrlige krav til skuespillerne. Udgifter til sddan
serundervisning vil efter ministeriets opfattelse kunne afholdes
over landsdelsscenernes budget som en normal udgift til uddannelse
af personale.

Videre har ministeren oplyst, at ministeriet hidtil princi-
pielt har fastholdt, at efteruddannelse herudover for landsdels-
scenernes skuespillerpersonale bgr foregd inden for Statens Tea-
terskoles kursusvirksomhed. Viser det sig praktisk vanskeligt at
imgdekomme landsdelsscenernes behov pé& denne mdde, har ministeren
erkleret sig rede til at tage spgrgsmdlet om en efteruddannelse
ved skuespillerskolerne op til fornyet overvejelse.

Udvalget er af ministeren blevet gjort bekendt med begrundel-
sen for, at man, for sd vidt angdr driftsudgifterne for skuespil-
lerskolerne i Arhus og Odense, efter lovforslaget sgger viderefgrt

den galdende ordning, hvorefter staten dakker 75 % af disse udgif-
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ter, medens resten udredes af landsdelsscenernes hjemstedskommuner.
Udvalget er enigt med ministeren i, at det vil vare naturligt pa
samme made som for landsdelsscenetilskuddene nu at fgre hjemsteds-
kommunernes tilskud til skuespillerskolerne over pa amtet med sam-
me tilskudsandel som hidtil. Udvalget henstiller til ministeren at
sgge en sadan @ndring gennemfgrt."

Medens Statens Teaterskole som ovenfor navnt drives alene ved
statslige bevillinger, finansieres driften af de 2 skuespillersko-
ler i Arhus og Odense som forudsat ved, at staten yder et tilskud

9

pd 75 % af udgifterne og vedkommende amtskommune 25 %.

2. Statens Teaterskole.

Statens Teaterskoles struktur og virksomhed er baseret pd en
af ministeriet for kulturelle anliggender den 20. september 1971
udstedt bekendtgg@grelse om Statens Teaterskole.

1fglge denne har Statens Teaterskole til opgave at uddanne
skuespillere og andre grupper af teaterpersonale og meddele vide-
regdende undervisning til sdvel teaterpersonale som andre, der be-
skeftiger sig med teatervirksomhed.

Ved tilrettelaeggelsen af uddannelsen skal teaterskolen sgge
at bibringe eleverne en alsidig kunnen i teaterkunstens forskel-
lige udtryksformer.

Undervisningen ved teaterskolen er delt i en uddannelse for
skuespillere og en uddannelse i almen teaterpraktik. Uddannelsen
af skuespillere er 3-arig. Ansggere skal vare mellem 17 og 25 &r
og bestd den af skolen foranstaltede optagelsesprgve.

Undervisningen af skuespillerelever bestar i arbejde med ska-
bende dramatik og improvisationsgvelser samt i en oplering af ele-
verne i beherskelse af krop og stemme. Desuden meddeles der teore-
tisk undervisning i musikkundskab, teater- og kulturhistorie m.v.

Uddannelsen i almen teaterpraktik er 4-&rig. Ansggere skal
ligeledes vare fyldt 17 4r og bestd den af skolen foranstaltede
optagelsesprgve.

Undervisningen fglger i det 1. ar i det vasentligste skuespil-
lerelevernes og skiller sig herefter ud i en teoretisk og praktisk
indfgring i arbejdsgangen ved produktion af en teaterforestilling
med s@rlig vaegt pd scenografi, sceneteknik og -instruktion. I 1gbet
af uddannelsen far eleverne mulighed for at specialisere sig inden
for uddannelsesomridet.
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De nazrmere regler for undervisningen er fastsat i et regle-
ment, der er godkendt af ministeriet for kulturelle anliggender,

under hvis overtilsyn skolen stdar.

Antal studerende.

Der er i drene 1970-71 til 1977-78 udgdet fglgende elever fra
Statens Teaterskole:

Ar: Antal:

1970-71 9 (skuespillere)

1971-72 8 (skuespillere)

1972-73 12 (9 skuespillere, 3 praktikere)

1973-74 14 (8 skuespillere, 6 praktikere)

1974-75 10 (6 skuespillere, 4 praktikere)

1975-76 7 (skuespillere)

1976-77 12 (7 skuespillere, 5 praktikere)

1977-78 14 (11 skuespillere, 3 praktikere)

Beskazftigelsen efter uddannelsen.

De fazrdiguddannede elever har deres arbejdsmarked s&vel inden
for teatret som ved radio, TV og filmen.

3. Skuespillerskolerne ved landsdelsscenerne.

De nazrmere regler for driften af skuespillerskolerne ved
landsdelsscenerne er fastsat i vedtzgter for skuespillerskolerne
pad landsdelsscenerne, dateret 21. september 1968.

Ifglge disse vedtegter drives skuespillerskolerne i Odense og
Arhus i ngje tilknytning til teatrene i Odense og Arhus.

I vedtzgterne er tillige indeholdt en art lgfteparagraf, gi-
ende ud pd, at disse vedtagter, -sdfremt der i Aalborg i samarbejde
med Aalborg Teater og et kommende universitet eller anden hdgjere
lzreanstalt kan skabes grundlag for at etablere og drive en skue-
spillerskole knyttet til Aalborg Teater, skulle gzlde denne skue-
spillerskole.

Ifglge vedtzgterne har teaterchefen over for de tilskudsgiven-
de myndigheder ansvaret for skolens pzdagogiske og dkonomiske le-
delse og drift.

Ved hver af de 2 skoler er der ansat en skoleleder, der fore-
stdr den daglige ledelse og drift, og som over for teaterchefen har
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ansvaret for undervisningsplanens og budgettets overholdelse. Sko-
lelederen skal tillige medvirke ved budgetlzgning og regnskabsaf-
leggelse, der sker pa grundlag af hans i samrdd med teaterchefen
udarbejdede undervisningsplan.

Ved skolerne er der et larerrdd, der bestdr af teaterchefen,
skolens leder og larere. I larerrddet drgftes vasentlige spdrgsmal
i skolens pzdagogiske ledelse og drift, herunder undervisningspla-
nen. Antagelse og afskedigelse af skoleleder henhgrer under tea-
terchefen, mens antagelse og afskedigelse af larerkrzfter sker i
samrdd med larerradets formand eller tillidsmand, idet teaterche-
fen har den endelige afggrelse.

Skolernes malsztning er uddannelse af unge, der agter at bli-
ve skuespillere gennem en teoretisk og praktisk uddannelse, der
skal strzkke sig over mindst 3 8r. I de 2 fgrste uddannelsesdr mé
skuespillereleven ikke optrazde offentligt.

Undervisning i1 sang, musik eller andre fag, der af uddannel-
sesmessige grunde kan etableres i samarbejde med eller henlagges
til uddannelsessteder eller lareanstalter, der yder en forsvarlig
undervisning i sddanne fag, kan henlzgges til sddanne institutio-
ner, safremt disse uddannelsessteder godkendes af ministeriet for
kulturelle anliggender.

Enhver mellem 18 og 25 &r, der agter at uddanne sig til skue-
spiller, er berettiget til at indstille sig til optagelsesprgve pé
skuespillerskolen med mulighed for at dispensere fra aldersbetin-
gelsen i undtagelsestilfalde.

Disse vedtagter er senere af de 2 skuespillerskoler foresldet
zndret.

Fra bestyrelsen for Arhus Teater er der til kulturministeriet

fremsendt forslag til vedtzgter, der i korthed gdr ud pd fglgende:

Uddannelsestiden foreslés udvidet til 4 &r, idet skolen dog
hvert 3. 4r ikke optager elever. I de 2 fdrste uddannelsesdr ma
skuespillereleven ikke optrade offentligt uden skolerddets dispen-
sation.

Teaterchefen har over for de tilskudsgivende myndigheder an-
svaret for skolens pazdagogiske og gkonomiske ledelse og drift.

Ved skuespillerskolen anszttes en rektor, der forestdr den
daglige ledelse og drift, og som over for teaterchefen har ansva-
ret for studieplanens og budgettets overholdelse. Rektor medvirker
ved budgetlagning og regnskabsafleggelse, der sker pd grundlag af
hans i samrad med skoleridet udarbejdede undervisningsplan, der
skal vere i overensstemmelse med studieplanen.
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Teaterchefen udarbejder i samrdd med rektor studieplanen og
forelezgger den til styrelsens godkendelse. Teaterchefen og rektor
udarbejder skolens ordensreglement.

Antagelse og afskédigelse af rektor foretages af styrelsen ef
ter indstilling fra teaterchefen og udtalelse fra skolerddets la-
rer- og elevreprazsentanter. Antagelse og afskedigelse af lzrere
foretages af rektor.

Skoleradet bestdr af rektor, som er dets formand, teaterche-
fen samt 3 larere og 3 elever. Larer- og elevreprasentanter valges
for ét ar ad gangen ved skolearets begyndelse.

Skolerddets lazrerreprasentanter velges af og blandt de lzrere
der underviser pa skolen, og elevreprazsentanterne af og blandt de
elever, der undervises pd skolen. Mindst 2 af larerreprasentanter-
ne skal vazre lzrere i dramatik. Elevreprzsentanterne vazlges med en
reprasentant for hver elevdrgang. Samtidig valges en suppleant for
hvert medlem af skoleradet.

Fra skuespillerskolen ved Odense Teater er der fremsendt for-
slag til vedtzgter, der i korthed gidr ud pd fdlgende:

Det er skolens formdl gennem teori og praksis at uddanne og
efteruddanne skuespillere.

Skolen drives i ngje tilknytning til Odense Teater, hvilket
bl.a. indebarer,

at skolens elever og personale har adgang til teatret og dets fal-
les faciliteter efter behov,

at skolens elever har ret og pligt til at ggre scenetjeneste ved

teatret,

at skolens elever har ret og pligt til at overvare forestillinger
pd teatret samt efter samrdd med instruktgrer ret til at overvare

teatrets prgver,

at skolens elever har en dagligstue pad teatret; denne dagligstue
er samtidig garderobe for de elever, der har scenetjeneste,

at skolens optagelsesprgve afholdes pd teatrets store scene,

at afgangsholdets prasentationsforestillinger henl®zgges til tea-
trets scener, og

at teatrets scener i muligt omfang kan benyttes til undervisning.

Teaterchefen er gkonomisk ansvarshavende for skolen.
Skolens daglige ledelse varetages af skolens rektor.
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Skoleréddet bestar af rektor, 1 reprasentant for hvert elev-
hold og et tilsvarende antal reprasentanter for skolens lzrere,
hvoraf hgjst 1 tilhdrer gruppen af ikke-dramatiske larere.

Skoleradet kan tage alle sager vedrgrende skolen op til be-
handling.

Skolens budget skal forelagges skoleradet til udtalelse, og
radets udtalelse skal fglge forslaget i den videre behandling.

Skolens undervisningsplan, undervisningens praktiske tilret-
teleggelse, ansattelse af lxrere, skolens ordensregler samt sammen
setning af jury til optagelsesprgven skal godkendes af skolerddet,
og radets stillingtagen skal fglge sddanne sager i eventuel videre
behandling.

Ingen af vedtagtsforslagene er endeligt godkendt af ministe-
riet for kulturelle anliggender, der har villet afvente udvalgets

udtalelse om teateruddannelsen.

Skolernes uddannelsesvirksomhed i de forlgbne &r.

Arbejdsudvalget har fra de 3 skoler indhentet arsberetninger
om uddannelsesforlgbet i perioden 1970 til 1978.

Antal studerende:

Der er i 4rene 1970-71 til 1977-78 udgdet fdlgende elever fra
skuespillerskolerne ved landsdelsscenerne:

Ar: Antal:
1970-71 10
1971-72 12
1972-73 13
1973-74 12
1974-75 13
1975-76 11
1976-77 4
1977-78 15

4. Den gkonomiske udvikling pé& skolerne.

Udvalget har pa grundlag af indhentede regnskabsmessige oplys
ninger udarbejdet fglgende oversigt over den gkonomiske udvikling
pé Statens Teaterskole og skuespillerskolerne ved landsdelsscener-

ne:
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5. Beskzftigelsessituationen inden for teateromréidet.

Udvalget har forsggt at fd belyst beskaftigelsessituationen
inden for teateromrddet, men det har ikke ved henvendelse til de
pédgeldende organisationer veret muligt at f& tilvejebragt tilstrzk
keligt materiale, der kan danne grundlag for en redeggrelse herom.

Derimod kan udvalget fastsld, at de fazrdiguddannede skuespil-
lere og instruktdrer, der er udgdet fra Statens Teaterskole, stort
set har kunnet opnd engagement inden for alle former for teater-
virksomhed.

Medens de fzrdiguddannede skuespillere ved Statens Teatersko-
le har mattet sgge engagement ved forskellige teatre eller er giet
ind i gruppe- eller bgrneteatervirksomhed, har de ved skolerne ved
landsdelsscenerne uddannede skuespillere i vid udstrakning kunnet
f4 engagement ved det teater, hvortil skolen er knyttet. En udvik-
ling, der nzppe kan fortsatte, idet de 2 landsdelsscener, sd vidt
udvalget kan skgnne, nzppe vedblivende kan absorbere de elever,
der uddannes pa skolerne.

6. Opera- og balletskole.

Selv om udvalget ikke er anmodet om at udtale sig om uddannel
sen inden for den musikdramatiske kunst, har udvalget fundet det
rimeligt kort at beskrive den uddannelse, der finder sted pd de gv
rige scenisk-dramatiske omrdder, nemlig operaen og balletten, hvor
der findes statsfinansierede uddannelser for sangere og dansere:

A) Operakademiet.

Baggrund, ledelse og finansiering.

Ved kgl. anordning af 6. januar 1956 oprettedes et operaakade
mi med det formdl gennem en samordning af Det kgl. danske Musikkon
servatoriums uddannelse af sangere og Det kgl. Teaters hidtidige
operaskole at varetage uddannelsen af vordende operasangere.

Operaakademiet er under fazlles ledelse af Det kgl. danske Mu-
sikkonservatorium og Det kgl. Teater med en forstander fra hver af
de 2 institutioner.

Udgifterne ved operaakademiets drift afholdes af konservato-
riets og teatrets budgetter, der er optaget pd finansloven. Vejle-
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dende gzlder, at konservatoriet afholder udgifterne vedrdgrende ud-
dannelsen i de musikalske discipliner, teatret vedrgrende de sce-

niske og dramatiske discipliner.
Uddannelse.

Uddannelsen pd operaakademiet er normalt 3-8rig (excl. prapa-
randklasse).

Det 1. undervisningsar foregdr - forelgbig som forsggsordning
udelukkende pad konservatoriet og omfatter kun sanglig undervisning.

2, og 3. undervisningsdr foregdr fortrinsvis p& Det kgl. Tea-
ter med dramatisk og sanglig undervisning.

Undervisningsfagene omfatter fglgende discipliner: Sang, kla-
ver, teori, hgrelere, musikhistorie, repetition, ensemblesang,
sprog, grundskoling i fysio-dramatiske discipliner m.v., musikalsk
indstudering samt operadramatik.

Antal elever.

P3 samtlige 3 undervisningstrin findes normalt hgjst 10 ele-
ver, for tiden 1 elev pd 1. trin, 3 elever p& 2. trin og 3 elever
pa 3. trin. Hidtidig praksis viser, at der optages indtil 3 nye

elever pr. Aar.

B) Den kgl. Balletskole.

Baggrund, ledelse, finansiering.

Den kgl. Balletskole omfatter en danseskole (oprettet i 1771
pd Hofteatret) og en laseskole (oprettet i 1856).

Danseskolen ledes for tiden af en assisterende balletmester,
leseskolen af en lazreruddannet forstander.

Udgiften ved skolernes drift afholdes af Det kgl. Teaters bud-

get under finansloven.
Uddannelse.
Danseskolen.

Danseskolens formdl er gennem daglig trzning og undervisning
i grundlazggende trin- og kropsmessige forudsztninger samt i bal-
letdansens forskellige stilarter at give en grundig og bredtdzk-
kende uddannelse med henblik pd senere beskaftigelse som danser,
specielt ved Den kgl. Ballet.

I modsztning til andre uddannelsesformer vil en balletdansers
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erhvervsmessige uddannelse som hovedregel tage sin egentlige begyn
delse samtidig med pdbegyndelsen af folkeskoleuddannelsen, ligesom
den afsluttes ved 17 - 18-4rs alderen.

Den daglige, generelle undervisning p& danseskolen bygger som
hidtil pad den klassiske balletskoles principper.

Det har i et par ar varet under overvejelse, at balletelever
fra 11-4rs alderen undervises i mere konkrete fag som eksempelvis
stildanse, mimik, sceneudseende (teater- og kulturhistoriske stil-
arter), sminkning, teatertekniske fag (scenebelysning, lyd/billed-
bandteknik) samt dansepadagogik.

Leseskolen.

Lezseskolens formdl er det samme som folkeskolens med den udvi
delse og begreznsning, som den szrlige tilknytning til Det kgl. Tea
ter medf¢;er.

Undervisningen md primert give eleverne et sdvel fagligt som
kulturelt grundlag for deres kunstneriske udvikling.

Det samlede elevtal (7 - 16 dr) pd balletskolen ligger nor-
malt pd 50 - 70 elever. .

7. Andre uddannelsesinstitutioner inden for teateromradet.

Udover de statsdrevne teater-, opera- og balletskoler og
stats- og kommunalt stgttede skuespillerskoler findes der inden
for teateromrddet andre uddannelsesinstitutter, der for nogens ved
kommende oppebarer stgtte i henhold til teaterlovens § 30, medens
andre ikke oppebarer statstilskud og derfor md basere deres virk-
somhed enten pd kommunalt tilskud eller udelukkende pd privatgko-
nomisk basis.

Af disse skal nzvnes:

Odin Teatret - Nordisk Teaterlaboratorium for skuespilkunst.

Denne institution har siden grundlzggelsen i 1964 under Euge-
nio Barbas ledelse fulgt en klar linie, iszr omkring alternative
uddannelsestilbud og teaterformer.

Som forgazngere for en teaterlaboratorievirksomhed af den art
kan nazvnes Stanislavskijs forskellige studioscener - ogsad det stu-

dio som Meyerhold ledede. I nyere tid har Grotowskis teaterlabora-
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torium fulgt disse eksperimenter op, badde teoretisk og med prakti-
ske teaterforestillinger.

Odin Teatret flyttede i 1966 fra Oslo til Holstebro og har der
siden fortsat i samme spor, dels med en razkke selvstendige forestil
linger, dels ved udgivelsen af tidsskriftet Teatrets Teori og Tek-
nik (1965 - 1974, i alt 22 numre, fgr det midtte gd ind af dkonomi-
ske grunde) og endelig en rzkke seminarer og gastespil fra hele ver
den.

Virksomheden har sdledes haft en dobbeltfunktion, dels den me-
re interne traning og uddannelse af egne skuespillere, der natur-
ligvis ogsa nyder godt af seminarvirksomheden, og dels den mere ud-
advendte virksomhed med forestillinger, publikationer og seminarer
og gasteformidling.

Til sammen har disse aktiviteter virket som en katalysator for
badde teaterlivet og teateruddannelsen, ikke alene i Danmark og Nor-
den, men ogsd i stigende grad pa internationalt plan.

I de senere a4r har Odin Teatret ikke alene vist sine forestil-
linger pd gastespil, men ogsd drevet seminarvirksomhed rundt om i
verden med bred international tilslutning, iszr i Italien, Fran-
krig og Sydamerika.

Om seminarvirksomheden i Holstebro kan tilfgjes, at den som
regel har fundet sted pd& nordisk basis med stgtte fra bl.a. Nordisk
Kulturfond, kulturministeriet og fra Holstebro kommune. Man har fra
starten sggt at bringe nye gastepzdagoger og teaterfolk til Danmark
ofte i forbindelse med gastespil, der ikke tidligere har varet vist
i Norden.

Som eksempler kan navnes Jerzy Grotowski, Dario Fo, Jean-Louis
Barrault, Jaques Lecoq og senere padagoger og grupper fra Japan,
Indien, Sydamerika etc.

Der har dog ogs& vaeret afholdt seminarer med mere specielt nor
disk sigte, som f.eks. den fgrste store '"Gruppeteater''-festival i
1970, hvor gruppeteatre og teaterfolk fra hele Norden fik lejlighed
til at udveksle erfaringer omkring denne forholdsvis nye teaterpro-
duktionsproces (der i gvrigt i visse mdder svarer til Odin Teatrets
egen produktionsproces).

0din Teatret har sdledes fungeret som "et vindue til verden
udenfor" og dnsker at fortsztte i disse retninger. - Angdende mere
aktuelle planer kan bl.a. henvises til Odin Teatrets bidrag til be-
tenkningen "Fort- och vidareutbildning f8r teaterarbetare", Nordisk
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Utredningsserie 1975: side 38 - 39 -/3 af de der skitserede semina-
rer er allerede realiseret i mellemtiden.

0din Teatret oppebarer et statstilskud, der i finansdret 1978
udggr 412.500 kr. Fra Holstebro kommunes side stilles lokaliteter
til rddighed for laboratorievirksomheden, og brugsvardien (incl.
el, vand og varme) af disse lokaler sammenlagt med et kontant til-
skud pd 120.000 kr. svarer stort set til statstilskuddet, navnlig
efter den sidste udbygning af lokalerne.

Statstilskuddet gdr til uddannelse af egne elever og driften
af teatret - laboratorievirksomheden - incl. personale og alminde-
lige kursusarrangementer. De stgrre nordiske seminarer finansieres
serskilt, dels ved kursusafgifter, dels ved supplerende tilskud fra
staten, Holstebro kommune, nordiske fonds m.v. efter ansdgning i -
hvert enkelt tilfelde.

International Ballet Seminar.

International Ballet Seminar ledes af balletmester Birger Bar-
tholin. Seminaret driver sdvel en daglig balletskole som arrangerer
seminarkurser pad internationalt plan.

Balletskolen hviler i sig selv, medens seminarerne far tilskud
i henhold til teaterlovens § 30, hvilket tilskud i 1978 udggr
222.000 kr.

Seminaret henvender sig til viderekomne, professionelle dan-
sere og balletpzdagoger, medens den daglige balletskole er en grund
uddannelse, der har til formdl at uddanne professionelle dansere.

Det danske Ballet-teater, Kgbenhavn.

Det danske Ballet-teater drives af kgl. balletmester Ole Palle
Hansen og balletpadagog Lisbeth Forsberg.

Ballet-teatrets malsztning er inden for den klassiske ballet
foruden at uddanne dansere til ballet-teatret at give de elever,
der kun gnsker at dyrke ballet som hobby en sagkyndig indfgring i
balletten som kunstart.

Det danske Ballet-teater er en selvejende institution, hvis
formdl er at skabe et alternativt balletkorps i Kdbenhavn.

Ballet-teatret satser pa at kunne uddanne dansere og danserin-
der, da Det kgl. Teater ikke har mulighed for at optage alle de dan

setalenter, som har krav pad en uddannelse.
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Ballet-teatret giver hvert 4r offentlige forestillinger, der
1 gkonomisk henseende er baseret pad det overskud, elevskolen giver.
Disse forestillinger anses for absolut ngdvendige for at skabe et

nyt balletkorps.

Dansk Ballet Akademi, Thurg.

Dette akademi blev oprettet af balletmester Nini Theilade i
Svendborg 1970 (dengang under navnet Dansk Ballet Gruppe, Akademi-
et).

Til etablering modtog akademiet tilskud fra kulturministeriet,
ligesom Svendborg kommune stillede det tidligere kommunekontor pa
Thurg - en 12 varelsers villa - til disposition for akademiet, om-
byggede og indrettede huset efter Nini Theilades gnsker til formé-
let. Akademiet har siden starten modtaget arligt driftstilskud fra
kommunen.

Undervisningssasonen strazkker sig fra 1. september til 31. maj,
alle 6 ugedage. Derudover afholdes i juli et sommerkursus pad 3 uger.
Den daglige undervisningsplan omfatter gennemsnitlig 6 timer i fgl-
gende discipliner: Klassisk ballet, moderne ballet, karakterdans,
step, jazz, balletteori og -historie, dramatik og mime.

Undervisningen fglger for alle elever i skolealderen en ens-
artet udviklende linie, som omfatter fra 1 til 4 timer ugentlig.
Aspirantelever pd full-time ma vare over skolealderen og har dag-
lig trzning plus de omtalte teoretiske fag. I mulig udstrazkning
skaffer akademiet gastelzrere - ofte i samarbejde med Odense Tea-
ters skuespillerskole. Aspirantuddannelsen er normalt 3-drig.

Gennem arene sgges akademiet af elever fra hele verden. Royal
Academy of Dancing har sendt flere fazrdiguddannede elever. Det sam-
me gaelder andre engelske balletskoler. Sommerkurset bliver besggt
af et stort antal udlazndinge.

Alle elever, som har gennemgdet aspirantuddannelsen har direk-
te fra akademiet fédet professionelt engagement ved teatre, som kra-
ver dansere, der bade opfylder kravet til medvirken i rene ballet-
ter og i operetter og musicals. Det drejer sig indtil nu - i 1lgbet
af 8 sxzsoner - om 12 dansere, hvoraf 4 har solokontrakter.

I tilfelde, hvor Odense Teater til operetter har haft behov
for stgrre dansemazssig kunnen, end teatrets faste medarbejdere kun-
ne klare, har flere af akademiets aspirantelever i afsluttende se-

mester haft engagement der.
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Café Teatrets uddannelsesvirksomhed.

Café Teatret abnede sin dramaskole for 1! ar siden. Skolen er
under fritidsloven og tilbyder savel enkeltkurser som intensivkur-
ser 1 discipliner, der fgrer ind til et stgrre kendskab og forsté-
else af teaterkunsten.

I sidste szson havde skolen ogsa et videreuddannelseskursus
for professionelle skuespillere; nemlig med stemmetrzning ved Jgr-
gen Torp, kropstrening ved Marianne Walther og i skuespillerens
teknik ved Horacio Munoz-Orellana. Kurset var sdledes tilrettelagt
at de 3 larere kgrte team-teaching. Kurset blev til sidst projekt-
orienteret, sdledes at larere og elever blev enige om at sigte mod
en opfgrelse af et givet teaterstykke. Dette blev ikke realiseret;
men det er Café Teatrets opfattelse, at netop en projektorienteret
videreuddannelse er det eneste rigtige at satse pa.

Elevskolen pd ABC-teatret og Aveny Teatret.

I sxsonen 1977-78 etablerede teaterdirektdr Klaus Pagh i til-
knytning til ABC-teatret og Aveny Teatret en uddannelse for skue-
spillere.

Professionelle teaterfolk har forelgbig pd frivillig basis og
uden at oppebzre lgn pataget sig at undervise pd skolen.

Uddannelsen er 3-arig. I det 1. &r kommer eleven ikke pd sce-
nen, men i det 2. uddannelsesdr far eleven mulighed for enkelte
egnede roller. I det 3. ar agter man at antage elever som skuespil
lere pd minimumsgage og tildele vedkommende smdroller.

Uddannelsen er nermest at sammenligne med den uddannelse, der
foregdr pd skuespillerskolerne i1 Arhus og Odense, men ikke omfat-
tende s& mange fagomrdder som pd disse skoler, som det var gnske-
ligt, idet driften af skolen, som hidtil har varet en privat sko-
le, bliver betalt af Klaus Pagh.
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V. Udvalgets bedommelse af den generelle uddannelsessituation
og udvalgets forslag

1. Generelt.

Efter omfattende hgringer af alle kategorier af teaterfolk og
pé& grundlag af de undersggelser, som udvalget selv har foretaget,
star det klart for udvalget, at teateruddannelserne i Danmark har
store mangler. P4 flere punkter findes der ingen grunduddannelse.
Og pé& alle punkter er efter- og videreuddannelse forsgmt.

Ingen af de eksisterende teaterskoler er fuldt ud i stand til
at opfylde de krav, som teaterhidndvaerket i dag stiller. Det er krav,
som vedrgrer teatrets bergringsflader med alle slags publikum.

Ingen af de 3 skoler byder pd en tilfredsstillende undervis-
ning i bgrneteater og i teaterformer, som mindre bygger pd fardige
manuskripter end pd projekter, orienteret mod et defineret publi-
kum. Disse teaterformer, ikke mindst bgrneteater, stiller krav om
research-teknik og samarbejdsformer, som en moderne teaterskole ma
kunne konfrontere eleverne med i stgrre udstrzkning, end det i dag
er muligt.

Ligeledes er skolernes nuvarende muligheder for at uddanne
teaterfolk til at give sig af med film, TV eller radio utilstrazkke-
lige. Hvad film og TV angdr er der ikke noget rimeligt forhold mel-
lem samfundets efterspgrgsel og skolernes tilbud.

Med oprettelsen af Statens Teaterskole pdbegyndte man en prak-
tikuddannelse, som senere skulle danne grundlag for en instruktgr-
og scenografuddannelse. Dette er endnu ikke realiseret.

S4 vigtige kategorier af teaterfolk som dramatikere, lys- og
lyddesignere og sceneteknikere (regissgrer, rekvisitgrer m.v.) stér

uden en uddannelse overhovedet.

2. Statens Teaterskole.

Med oprettelsen af Statens Teaterskole stod man i en uddan-
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nelsesmessig henseende ny situation, idet uddannelsen skulle finde
sted uden kontakt til det producerende teater.

At dette kunne og har medfdrt vanskeligheder er forstdeligt -
navnlig nar henses til, at skolens fgrste &r tillige blev przget
af de brydninger, der skete inden for andre uddannelsesomrdder og
pd andre uddannelsesinstitutioner.

Imidlertid kan forholdene pad Statens Teaterskole ikke alene
anskues ud fra begyndervanskeligheder og brydningstider, men miske
snarere ud fra nogle ganske konkrete forhold, som efter udvalgets
opfattelse har prazget skolen i de senere ar og givet anledning til
reaktioner fra en del elevers side.

Dette medfgrte bl.a., at udvalget i februar 1977 af kulturmi-
nisteren blev anmodet om at fremskynde sit arbejde, specielt for
sa vidt angik Statens Teaterskole.

P& denne baggrund fremkom udvalgets flertal den 16. marts 1977
med en udtalelse over for kulturministeren om, at der burde ske an-
dringer i forholdene pd Statens Teaterskole, idet udvalget udtalte
fglgende:

"Pa grundlag af de af arbejdsudvalget allerede foretagne under-
sggelser, herunder mgder med ledere, larere og elever pa Statens
Teaterskole og skuespillerskolerne i Arhus og Odense samt de fgr-
ste-arselever, der har forladt Statens Teaterskole, skal arbejds-
udvalget fremkomme med fglgende forelgbige udtalelse:

Udvalget er af den opfattelse, at grunduddannelsen pd Statens
Teaterskole med omgdende virkning bgr gdres mere differentieret.

Dette gelder navnlig den dramatiske del af uddannelsen, der
efter udvalgets opfattelse (hidtil) har vazret for 'snaver'", idet
den har varet baseret pd en enkelt larers syn pd uddannelsen i dra-
matik.

Da der ikke - eller i hvert fald ikke umiddelbart - kan etab-
leres en ordning, hvorved Statens Teaterskole arbejder i kontakt
med et professionelt teater, og da udvalget ikke er ndet til en
afslutning med hensyn til sine overvejelser pd dette omrdde, mener
udvalget pad nuvarende tidspunkt at burde anbefale, at der gennem
anszttelse af flere lzrere i dramatik pa Statens Teaterskole bgr
sgges tilvejebragt en mere differentieret undervisning inden for
dette essentielle fagomrdde for alle elevirgange.

Ved sddanne ansazttelser forudszttes det, at de pdgazldende dra-

malerere samtidig er erfarne udgvere af praktisk teaterarbejde,
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sdledes at eleverne herigennem stifter bekendtskab med forskellige
sider af det professionelle danske teaters arbejdsvilkéar.

Det er endvidere udvalgets opfattelse, at den demokratiske
styreform bgr bevares, men sdledes at der gennem valgregler sikres

mindretallet en reprasentation i skoleradet."

Da den af udvalget afgivne udtalelse over for kulturministe-
ren pd grund af sagens karakter af "haste-sag" ikke kunne indehol-
de en helhedsanalyse af uddannelsessituationen ved Statens Teater-
skole, skal der i det fglgende redeggres for udvalgets grundleag-
gende synspunkter:

Det er udvalgets opfattelse, at Statens Teaterskoles manglen-
de tilknytning til det producerende teater pd den ene side kan med-
fgre en vis indadvendthed. P& den anden side giver denne uafhangige
skoleform ogsd positive uddannelsesmuligheder.

Statens Teaterskole mé& derfor sazttes i stand til at udnytte
disse muligheder bedre, end den hidtil har kunnet.

Dette ngdvendiggdr efter udvalgets opfattelse, at skolen ud-
styres med en publikumsinviterende scene med fast spillerytme.

Herved kan Statens Teaterskole for afgangsholdenes vedkommen-
de selv fungere som et producerende teater, hvis offentlige fore-
stillinger eleverne, bistiet af en mindre fast teknisk stab, selv
planlegger og afvikler. I disse forestillinger forudszttes afgangs-
eleverne at spille sammen med professionelle skuespillere.

Endvidere at skolen i vid ustrakning valger instruktdrerne
til disse forestillinger, samt dramatiske lzrere i gvrigt, blandt
aktive teaterfolk.

Herved sikres skolens kontakt med praktiske teaterfolk og der-
med med teknik og ideer, som findes uden for skolen. Udvalget for-
udsztter herved, at skolen sattes gkonomisk i stand til at friste
aktive teaterfolk til at henlegge en del af deres virksomhed til
skolen og vel at marke sdledes, at vedkommende instruktgrer i dis-
se perioder ikke samtidig har andre opgaver.

Ved en sidan kombination af selvstezndighed og frigjorthed fra
det eksisterende teater pd den ene side og stadig kontakt med per-
sonligheder fra det eksisterende teater pd den anden side kan Sta-
tens Teaterskole bringes i stand til at opfylde de forudsatninger,
som var gazldende ved dens oprettelse.

Udvalget skal i denne forbindelse pege pd, at der allerede i
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betenkningen fra 1965 om oprettelse af et teaterakademi blev stil-
let forslag om oprettelse af en selvstzndig elevscene.

Manglen pd en elevscene og dermed mulighederne for samarbejde
med aktive teaterfolk har bevirket, at uddannelsen ved Statens Tea-
terskole stod i fare for at stivne i sin egen form, hvilket fra tid
til anden har medfgrt kritik mod de fardiguddannede skuespilleres
faglige kunnen.

A) Skuespilleruddannelsen.

Denne uddannelse bgr efter udvalgets opfattelse forbedres bade
kvalitativt og kvantitativt. Det er vasentligt for uddannelsen, at
den omfatter alle teatrets udtryksformer og teaterretninger. Uddan-
nelsen mad derfor tilrettelagges og gennemfgres sdledes, at den ik-
ke énsidigt uddanner for store teatre, mindre teatre eller bgrne-
og gruppeteatre, men retter sig mod alle former for teatervirksom-
heder strzkkende sig fra det klassiske til det moderne.

Udvalget er sdledes af den opfattelse, at der i uddannelsen
bgr integreres sddanne fag, som er ngdvendige for pd professionel
mdde at udgve faglig kunnen inden for bgrne- og gruppeteatre. Ud-
valget kan tiltrede det uddannelsesprogram, som er udarbejdet af
Bgrneteatersammenslutningen, hvori der lzgges vagt pa projektorien-
teret uddannelse, der retter sig mod et bestemt publikum.

Udvalgets flertal md dog tage afstand fra sammenslutningens

tanke om, at uddannelsen inden for bgrne- og opsggende teater etab-
leres som en selvstendig uddannelse; uddannelsen bgr efter flertal-
lets opfattelse finde sted pad de eksisterende uddannelsesinstitu-

tioner og som nzvnt integreres i den almindelige undervisning.

Et enkelt medlem af udvalget (Kim Ngrrevig) kan tiltrade Bgr-

neteatersammenslutningens tanke om en selvstendig uddannelse inden
for bgrne- og opsggende teater. Kan en siddan ikke umiddelbart getab-
leres, tilslutter dette medlem sig Bgrneteatersammenslutningens
forslag om en specialisering af uddannelsen (jfr. bilag 17).

Udvalget er enigt om, at der udover fag, der sigter pa bdrne-
og gruppeteatervirksomhed, ogsd bgr undervises i teaterformer, der
i mindre grad bygger pd ferdige manuskripter, men som satser pa pro
jekter, der gennemfgres i samarbejde med dramatikere eller andre,
der gennem research eller et udviklingsforldb sgger at skabe fore-
stillinger.

Endvidere bgr uddannelsen udvides, saledes at den fardiguddan-
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nede skuespiller er i stand til at mestre den teknik og udtryksform
som massemedierne krzver. Uddannelsen pa disse omrdder bgr af Sta-
tens Teaterskole tilrettelzgges og gennemfdgres i samrad med Dan-
marks Radio og Den danske Filmskole.

a) Praktikanttjeneste.

Udvalget har ngje overvejet spdrgsmdlet, om det vil vare mu-
ligt i uddannelsestiden at give den enkelte skuespillerelev mulig-
hed for at udfgre enkelte roller pa et teater eller i gvrigt mulig-
hed for praktikanttjeneste under uddannelsen.

Udvalget er imidlertid ikke overbevist om, at det vil vere
gavnligt eller muligt at gennemfgre en praktikanttjeneste.

Det er udvalgets opfattelse, at en praktikanttjeneste, som ik-
ke har en padagogisk opfglgning, som ikke indgdr i et uddannelses-
forlgb med skolen, og som for en langere periode tager en elev ud
af en undervisningssammenheng, ikke har stgrre uddannelsesmessig
verdi.

Dette standpunkt er pad linie med de erfaringer med hensyn til
praktikanttjeneste, man har gjort ved den norske statslige teater-
skole, der siden har afskaffet praktikanttjeneste.

Derimod er udvalget af den anskuelse, at der pd anden made md
kunne skabes et grundlag for samarbejde og kommunikation med produ-
cerende teatervirksomheder, sidledes at skuespillereleverne og andre
uddannelsessggende ved Statens Teaterskole kan indgd i et helt pro-
duktionsforlgb og fa dette fulgt op padagogisk pd skolen.

b) Selvstendig scene.

For fuldt ud at kunne imgdekomme de krav, der stilles til tea-
teruddannelsen, anser udvalget det derfor for absolut ngdvendigt,
at der etableres en teknisk set fuldt udstyret "publikumsvendt"
scene - et undervisningsteater - der giver skuespillereleverne mu-
lighed for at lzre, hvad det i praksis vil sige at "opfdre en fore-
stilling for et publikum".

En sddan scene bgr indrettes sdledes, at den i henseende til
lys og 1lyd og pd andre tekniske omrdder kan danne grundlag for ud-
dannelse af teknikere, scenografer m.v.

Over for udvalget har Statens Teaterskole givet udtryk for,
at en sddan scene bgr vaere placeret i eller i umiddelbar forbin-
delse med skolen.
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Imidlertid anser udvalget det for tvivlsomt, om dette kan ske
inden for skolens nuvzrende fysiske rammer.

Placering af en sadan scene uden direkte forbindelse med Sta-
tens Teaterskole kan vere en modvagt mod den isolation, der hidtil
har prazget Statens Teaterskole.

Forudsztningen for at opnd fuldt udbytte af at mgde et publi-
kum i uddannelsestiden md i gvrigt vare, at der sgges kontakt med
sd differentieret et publikum som muligt, hvilket dels kan ske ved
scenens separate placering, dels gennem opfdrelse af forskellige
former for forestillinger, samt endelig ved at alliere sig med pub-
likumsorganisationer, oplysningsforbund m.fl.

Udvalget skal pege pd, at indretning af en "publikumsvendt"
scene stgttes fra mange sider; det vare sig skuespillere, sceno-
grafer, instruktdrer og teknikere - og sidst men ikke mindst har
Statens Teaterskole peget pa, at etablering af en sddan scene er
en absolut foruds=ztning for, at skolen kan gennemfgre en forsvar-
lig teateruddannelse.

Udvalget har overvejet forskellige lokalemuligheder, men er
ikke umiddelbart i stand til at pege pd, hvor en sddan scene kan
placeres i allerede eksisterende lokaler.

Det vil ikke vere muligt at danne sig noget skgn over omkost-
ningerne ved etablering og drift af en scene, idet disse omkostnin-
ger er ganske afhengige af lokaliteternes beliggenhed, stgrrelse og
indretning, herunder mulighederne for at finde frem til lokaler,
der umiddelbart og uden ombygning vil kunne benyttes til undervis-

nings- og teaterformal.

c) Uddannelsens lzngde.

For at imgdekomme de krav, der stilles til en effektivisering
af uddannelsen har Statens Teaterskole stillet forslag om en for-
lengelse af uddannelsestiden for skuespillere fra 3 til 4 ar, sa-
ledes at alle uddannelser ved skolen bliver 4-3rige.

Udvalget er enigt om, at en sd@dan forlengelse af uddannelses-
tiden for skuespillere er ngdvendig, ikke mindst af hensyn til de
nye fagomrdder, der bgr tages op, og den tid, der md afsattes til
praktisk teaterarbejde.

Det bemzrkes, at skolerne har foresldet, at der herefter gen-
nemfgres en ordning, hvorefter der efter aftale skolerne imellem
hvert 3. &r undlades optagelse af nye elever efter tur pad de en-
kelte skoler.
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Det af Statens Teaterskole udarbejdede forslag til en lang-
sigtet undervisningsplan (dateret januar 1978) indeholder detalje-
rede planer for henholdsvis instruktgruddannelse og scenografud-
dannelse. Udvalget mener, det vil fgre for vidt at gd i detaljer
med disse planer og skal derfor indskrznke sig til at udtale, at
udvalget anser planerne for egnede som udgangspunkt for den frem-
tidige instruktgruddannelse og scenografuddannelse ved Statens Tea-
terskole.

B) Uddannelsen i teaterpraktik.

Bekendtggrelsen om Statens Teaterskole forudsaztter - udover
skuespilleruddannelsen - gennemfdgrelse af en uddannelse i almen
teaterpraktik, der tager sigte pa en teoretisk og praktisk indfg-
ring i arbejdsgangen ved produktion af en teaterforestilling, med
serlig vegt pd scenografi, sceneteknik og instruktion og med ad-
gang til for eleverne i lgbet af uddannelsen at specialisere sig
inden for uddannelsesomradet.

Imidlertid m& udvalget konstatere, at den i bekendtggrelsen
forudsatte 4-&rige uddannelse i almen teaterpraktik ikke har kun-
net gennemfgres efter hensigten.

Den under teaterpraktikuddannelsen pdbegyndte instruktgr- og
scenografuddannelse lider af vaesentlige mangler.

Vigtige kategorier af teaterfolk som dramatikere lys- og lyd-
designere og andre teknikere (regissgrer, rekvisitgrer m.v.) star
desuden stadig uden uddannelsesmuligheder.

Den i bekendtggrelsen forudsatte teoretiske og praktiske ind-
fgring i arbejdsgangen ved produktionen af en teaterforestilling
har ikke kunnet finde sted i den ¢nskede udstrzkning bl.a. pd& grund
af manglen pad en '"publikumsvendt'" scene.

P4 denne baggrund har udvalget fra organisationer, der repra-
senterer skuespillere, instruktgrer, scenografer, teknikere og dra-
matikere, modtaget tilkendegivelse om forbedring af praktikeruddan-
nelsen pad Statens Teaterskole i forbindelse med oprettelse af en
scene, hvor alle uddannelsessggende under uddannelsen kan afprdgve
resultatet af deres kunnen for et differentieret publikum.

Udvalget er af den opfattelse, at man md forlade begrebet 'ud-
dannelse i almen teaterpraktik', sdledes som denne er formuleret i

bekendtggrelsen om Statens Teaterskole, og sgge gennemfgrt et ud-
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dannelsesprogram, der i fgrste-aret - eller i hvert fald en del af
dette - omfatter en basisuddannelse, der er felles for skuespille-
re, instruktgrer og scenografer.

Udvalget forudsztter herved, at der gennem hele uddannelses-
forlgbet bgr vaere en intens kontakt mellem disse uddannelsesformer
med henblik pa gennemfgrelse af projektrettet undervisning i 2.,
3. og 4. uddannelsesar.

Udvalget kan pa denne baggrund tilslutte sig Statens Teater-
skoles gnske om ophevelse af praktiker-begrebet til fordel for 2
klart definerede uddannelser, nemlig instruktgruddannelse og sce-
nografuddannelse, medens teknikeruddannelsen bgr lgses pa forskel-
lig made, alt efter hvilken art teknikere, det drejer sig om, jfr.

nedenfor.

C) Uddannelse af teaterteknikere.

Som foran anfgrt findes der ikke uddannelsesmuligheder for
teaterteknikere eller andre former for teatermedarbejdere, der er
integreret i teaterforestillingers forberedelse, skabelse og af-
vikling.

Der er her tale om et stort arbejdsomrade, spzndende fra en
kunstnerisk indsats pd det lys- og lydmassige omrdde til en ren ma
nuel betjening af teatertekniske indretninger.

Uddannelsen inden for denne del af teateromradet er sdledes
serdeles vidtspzndende, og betegnelsen 'teatertekniker' er nappe
ganske dzkkende, eftersom der er tale om en rzkke forskellige fag-
omrdder, der alle pa et eller andet tidspunkt i en forestillings
forberedelse, tilblivelse eller afvikling har betydning for det
kunstneriske resultat.

Som fglge heraf mid sdvel uddannelsens art som varighed diffe-
rere vaesentligt - alt eftersom der er tale om en ren kunstnerisk
indsats, et blandet kunstnerisk-manuelt arbejde eller en handverks
messig virksomhed, der krazver sarlig teatermessig ekspertise.

Udvalget kan pad denne baggrund tiltrazde Statens Teaterskoles
forslag om, at den del af "teknikeruddannelsen', der krzver en
overvejende kunstnerisk indsats ved siden af en specialuddannelse
af mere teknisk betonet art, bgr foregd pd Statens Teaterskole i
nzr kontakt med de gvrige uddannelsesaktiviteter, herunder navnlig
scenografuddannelsen.

Dette galder specielt "lys- og lyddesignere', der i kraft af
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deres kunstneriske indsats er med til sammen med instruktgrer og
scenografer at skabe en teaterforestilling, bl.a. i kraft af de
virkemidler, som moderne lys- og lydteknik rader over.

Udvalget forudsztter herved, at lys- og lyddesignere dels vil
blive rekrutteret fra de elever, der gnsker en uddannelse som sce-
nografer, og som har szrlig interesse for lys- og lyddesign, dels
fra belysnings- og toneassistenternes rakker, der i forvejen har
kendskab til betjening af lys og lyd, og som fgler, at de har sar-
lige evner for eller interesse i at udgve en kunstnerisk indsats
netop pd dette omrdde.

Udvalget er af den opfattelse, at denne uddannelse vil kunne
indgd i scenograflinien pd Statens Teaterskole eller kdre parallelt
med denne, sdledes at uddannelsen som lys- og lyddesignere i lighed
med scenografuddannelsen bliver 4-8rig.

Udvalget mener i gvrigt, at der vil blive tale om et forholds-
vis begrznset antal elever pd lys- og lydsiden, idet der her er ta-
le om et begranset beskaftigelsesomrdde, der specielt henvender sig
til de helt store teatervirksomheder.

Udvalget har indgdende beskaftiget sig med det af Teatrenes
embedsmands- og funktionzrforening fremlagte uddannelsesprogram,
omfattende grund-, efter- og videreuddannelse af teaterteknikere.

Udvalget er med Teatrenes embedsmands- og funktionzrforening
enigt i, at det teknisk-administrative personale pd lige fod med
andre erhvervsgrupper og de ved teatervirksomhed beskzftigede med-
arbejdere er berettiget til at modtage en systematisk teoretisk-
praktisk grunduddannelse inden for deres specielle virkefelter og
ligeledes have mulighed for oplysende og praktisk efter- og vide-
reuddannelse.

Udvalget skal pad dette sted alene behandle spgrgsmélet om
grunduddannelse, idet spgrgsmdlet om efter- og videreuddannelse af
teaterteknikere omtales neden for under efter- og videreuddannelse
inden for det samlede teateromride (pag. 86 - 92).

Udvalget finder det ligeledes vesentligt, at uddannelseslini-
er som f.eks. regissgrer, belysningsassistenter, toneassistenter,
scene- og dekorationsteknikere foregdr dels i form af praktik ved
teatrene, dels pd Statens Teaterskole inden for rammerne af en 3-
drig uddannelse, siledes at eleverne inden for de tekniske fag un-
der uddannelsesforlgbet far mulighed for at deltage i skolens pro-
duktioner.
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Imidlertid md& man ggre sig klart, at Statens Teaterskole ikke
pé& nuvaerende tidspunkt er sdledes udrustet i henseende til lokaler
tekniske apparaturer, vaerktdj og specielle arbejdsrum, at dette
umiddelbart kan lade sig ggre.

Hertil kommer, at en absolut forudsaztning for at tilvejebrin-
ge en forsvarlig uddannelse pd blandet kunstnerisk-praktisk plan
er, at Statens Teaterskole far en "publikumsvendt'" scene, der i
henseende til lys-, lyd- og andre teatertekniske indretninger er
fuldt udstyret med henblik pd at kunne benyttes af og involverende
designere og teaterteknikere under uddannelse i arbejdsprocessen
med hensyn til forestillingers tilblivelse og afvikling.

Indtil denne udbygning af Statens Teaterskole har fundet sted
og indtil en scene er etableret, md teknikeruddannelsen sdges gen-
nemfgrt 1 samarbejde med et eller flere teatre i det storkgbenhavn
ske omrdde og pd landsdelsscenerne i provinsen.

I uddannelsen bgr tillige involveres Den danske Filmskole og
Danmarks Radio - ikke blot i begyndelsesfasen, men i hele uddannel
sestiden, idet det md vazre helt naturligt, at teknikeruddannelsen
i lighed med hvad der stiles imod for skuespilleres, instruktgrers
og scenografers vedkommende - kommer til at omfatte teateromrddet
i videste forstand.

Udvalget kan sdledes stort set anbefale Teatrenes embedsmands
og funktionzrforenings forslag til gennemfgrelse af en grunduddan-
nelse pd en rzkke teaterfaglige omrdder som verende egnet til at
etablere en forsvarlig uddannelse pa det teatertekniske omrdde -
dog anser udvalget det for tvivlsomt, om fundamentet i de 3-A4rige
teaterskoleuddannelser for teknikeres vedkommende bgr vere et fzl-
les basisdr med hovedvagt lagt pd tverfaglig undervisning for alle
faggrupper med sdvel fazlles undervisningsemner og kreativitetsud-
vidende samver. .

Bortset fra lys- og lyddesignere mener udvalget ikke, at de,
der sgger en praktisk-teknisk uddannelse, har nogen fordel af at
deltage i skuespillernes, instruktgrernes eller scenografernes ud-
dannelse i basisdret, hvorimod mgdet med disse grupper og samar-
bejdet mellem disse og teknikerne bgr ske pd den '"publikumsvendte"
scene.

Derimod er udvalget med Teatrenes embedsmands- og funktionar-
forening enigt i, at savel teknikerne som andre ved teaterarbejde
beskaftiget personale i uddannelsestiden bgr bibringes et vist
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kendskab til teaterhistorie, teaterbygninger, grundlzggende teore-
tisk-praktisk kendskab til teatret m.v.

Udvalget kan sdledes anbefale, at der i tilknytning til Sta-
tens Teaterskole sgges gennemfgrt 3-drige uddannelser p& en rakke
teaterpraktiske omrader.

For sad vidt angar de grupper af teatermedarbejdere, der fuldt
ud eller i overvejende grad beskaftiges med praktisk teaterarbej-
de - det vare sig pa produktionssiden, omfattende tilvirkning af
dekorationer og rekvisitter, kostumer og parykker m.v. eller med-
virken ved forestillingers gennemfgrelse ved manuel betjening af
tekniske indretninger m.v. eller grupper af andre i forestillin-
gers forberedelse eller afvikling beskaftigede medarbejdere som
f.eks. sminkgrer, frisgrer, kostumierer m.v. - skal udvalget pege
pad de muligheder, der ligger i at opbygge en teaterfaglig uddan-
nelse pd basis af "De Erhvervsfaglige Grunduddannelser'.

Uden at gé& nermere ind pd opbygningen af EFG-uddannelsessy-
stemet skal udvalget fremhazve, at fellestrzkket i disse uddannel-
sesformer er, at man i en del af uddannelsestiden skal gd péd en
teknisk skole, en handelsskole eller en anden erhvervsskole. I an-
dre perioder skal man have praktisk undervisning i en virksomhed.

Da EFG-uddannelsen bl.a. omfatter elektrikere, elektromekni-
kere, finmekanikere, frisgrer, maskinarbejdere, modister, snedke-
re, tgmrere, vaerktgjsmagere m.v., vil uddannelsen inden for disse
fagomrader, kombineret med specialuddannelse pd det teaterfaglige
omrdde, formentlig kunne lgse problemerne for s& vidt angdr uddan-
nelse for den personkreds, der beskzftiges pad de store eller stgr-
re teatervirksomheders verksteder, og de scenemedarbejdere, hvis
tjeneste udelukkende eller overvejende er af praktisk art.

Endelig vil EFG-uddannelsen efter udvalgets opfattelse veare
velegnet for sd vidt angdr teaterfrisgrer, parykmagere, sminkgrer
og kostumierer.

En uddannelse inden for de nzvnte praktiske omrdder, byggende
pd EFG-uddannelsen, vil sdledes bdde 1dgse faglige og dkonomiske
problemer omkring en vasentlig del af teknikeruddannelsen, ligesom
uddannelsen vil kunne decentraliseres og gennemfgres i tilknytning
til teatervirksomheder sivel i Kgbenhavn som i provinsen.

Endelig vil den praktiske del af teknikeruddannelsen ikke kom
me til at belaste Statens Teaterskole og de uddannelser, der ude-

lukkende eller overvejende har kunstneriske formil.



Udvalget anser det som fglge heraf for ¢gnskeligt, at der efter
forhandling med undervisningsministeriet sgges etableret en teater-
uddannelse pid de omrdder, hvor faglige, gkonomiske og praktiske for
hold ggr dette muligt.

Udvalget kan endelig tiltrazde Teatrenes embedsmands- og funk-
tionerforenings udtalelse om, at der pd en rzkke teaterfaglige om-
rader af forskellig art tiltrznges uddannelser af forholdsvis kort
varighed. Sadanne uddannelser bgr efter udvalgets opfattelse etab-
leres pd kursusbasis og foregd enten i tilknytning til de eksiste-
rende teaterskoler eller knyttes til stgrre teatervirksomheder el-
ler arrangeres af det organ, der skal tage sig af efter- og videre-
uddannelsen.

Sddanne kortvarige uddannelser kan bl.a. omfatte teateradmini-
stratorer, teaterfrisgrer og kostumierer, der allerede har en fag-
lig uddannelse, samt sufflgrer, sminkgrer m.v.

Udvalget skal bemerke, at denne opregning ikke tilsigter at
vere udtgmmende.

D) Dramatikeruddannelsen.

Udvalget anser det for ngdvendigt, at der etableres en uddan-
nelse for dramatikere, der bgr kunne knyttes savel til Statens Tea-
terskole som til de producerende teatervirksomheder.

Teatrene bgr sdledes over deres budgetter have mulighed for at
ansztte dramatikere for kortere eller lzngere tid, for at disse i
et samarbejde med teatret og dets personale kan forme dramatiske
verker.

Tilbuddet fra de eksisterende teatre bgr bestd i mulighed for
en dramatiker til at fglge en produktion péd et teater samt mulighed
for et fast ansattelsesforhold i en kortere eller l®ngere periode.

Tilbuddet fra de eksisterende teaterskoler kan bestd i et til-
bud om at deltage i skolernes lgbende kursusvirksomhed samt i del-
tagelse 1 specifikke projekter, hvor dramatikeren indgdr som den
skrivende del af projektsamarbejdet.

Endelig kan uddannelsen ske i form af deltagelse i de special-
kurser i manuskriptskrivning, som i gjeblikket gennemfgres pa Sta-
tens Teaterskole og Den danske Filmskole, samt gennem kurser i be-
arbejdelse og dramatisering af litterare forleag.

Udvalget mener, at det vil vare rimeligt at sigte imod en 2-

drig grundudannelse for dramatikeren i tilknytning til Statens
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Teaterskole og Den danske Filmskole omfattende praktik ved et el-
ler flere teatre. Det anbefales, at der indledes et nzrmere samar-
bejde mellem Danske Dramatikeres Forbund og de pdgazldende uddan-

nelsesinstitutioner med henblik p& uddannelsens opbygning.

Forfatterstudio, som blev etableret af en kreds af medlemmer
af Danske Dramatikeres Forbund har fungeret som en workshop, hvor
vordende og allerede aktive dramatikere har haft mulighed for at
afprgve deres tekster i samarbejde med professionelle skuespillere
og instruktgrer.

Udvalget ser positivt pa denne virksomhed, men md pédpege, at
de gkonomiske problemer omkring virksomheden bgr afklares sdledes,
at en videreudvikling af afprgvningsmetoderne muligggres, og at
grundlaget for beskaftigelsen for professionelle skuespillere brin-
ges i orden; men udvalget papeger samtidig, at Forfatterstudios
virksomhed ikke kan ses som et alternativ til en egentlig dramati-

keruddannelse.

E) Udvalgets bedgmmelse af den af Statens Teaterskole foresldede

uddannelsesplan.

Udvalget har i gvrigt gennemgaet den undervisningsplan, som
Statens Teaterskole har udarbejdet omfattende:

En 4-arig skuespilleruddannelse.
En 4-3rig instruktgruddannelse.
En 4-4rig scenografuddannelse.

En 4-3rig sceneteknikeruddannelse.

Udvalget mener, at det vil fgre for vidt at gé& i detaljer med
denne plan, og skal derfor indskrznke sig til at udtale, at udval-
get med ovennzvnte bemzrkninger anser denne for egnet som udgangs-
punkt for den fremtidige uddannelse ved Statens Teaterskole. Dog
sdledes, at uddannelsen af sceneteknikere gennemfdgres i overens-

stemmelse med, hvad herom er anfgrt pag. 63 - 67).

F) Lazrerstaben ved Statens Teaterskole.

Den foresldede effektivisering af uddannelsen ved Statens Tea-
terskole stiller ganske naturligt ggede krav til den enkelte lazrers
teoretiske og praktiske kvalifikationer samt til larerkollektivets

sammensatning og funktion. Det m& vare en forudsztning, at lzrer-
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staben rekrutteres blandt folk, der udover deres teoretiske uddan-
nelse skal vare erfarne udgvere af praktisk teaterarbejde, sdledes
at eleverne herigennem stifter bekendtskab med alle sider af det
professionelle teaters vilkar.

For at kunne fastholde kravet om alsidighed og praktisk kun-
nen vil ngjagtige stillingsbeskrivelser om larernes funktioner
vere pdkrzvede. Endvidere bliver det nddvendigt at foretage m=ndrin-
ger 1 larernes ansattelsesforhold for herigennem at skabe stgrre
sikkerhed for den enkelte larer - alt med henblik pd at kunne sik-
re sig den bedst mulige lzrerstab.

Af den uddannelsesplan, som Statens Teaterskole har udarbej-
det, fremgdr, at skolen finder det ngdvendigt med anszttelse af 19
lerere i faste stillinger, ansat pd aremdl. I planen indgdr forslag
om 4 stillinger som dramalzrere, der tenkes ansat for ét ar ad gan-
gen.

Udvalget har ngje overvejet, om det er rimeligt, som af sko-
len foreslaet, at ansatte 4 faste dramalzrere. Udvalget har tidli-
gere udtalt, at uddannelsen bgr ggres mere differentieret ved an-
vendelse af forskelligartede lazrerkrzfter inden for den dramatiske
del af uddannelsen. Udvalget er derfor af den opfattelse, at antal-
let af faste dramalzrere ved teaterskolen bgr begraznses til 2, og
at skolen dermed i hgjere grad bgr betiene sig af gastela=rere.

G) Teaterskolens organisation.

Ifglge de gzldende regler star Statens Teaterskole under over-
tilsyn af ministeriet for kulturelle anliggender.

Skolen ledes af en rektor, som i forbindelse med et skolerdd
og skolens administrator forestir skolens forvaltning.

Rektor udnezvnes af ministeriet for kulturelle anliggender.

Rektor optrader udadtil pd skolens vegne og har med de begrans
ninger, der er indeholdt i denne bekendtgdrelse den dverste myndig-
hed i skolens anliggender.

I sager, der henhgrer under skolerddet, og hvis endelige afgg-
relse er forbeholdt ministeriet, forel:gger rektor de af skoleradet
vedtagne indstillinger for ministeriet.

Rektor har tilsynet med undervisningen og med skolens drift og
gkonomi.

Skoleradet bestdr af rektor, som er formand, samt 4 reprasen-
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tanter valgt af larerriddet og 4 reprazsentanter valgt af skolens
elever.
Skoleréddet behandler sager vedrgrende:

a) Forslag til retsregler gazldende for teaterskolen.
b) Undervisningsplaner samt optagelses-, prgve- og eksamensfor-
hold.

c) Teaterskolens budgetter.
d) Planlazgning af skolens udbygning.

e) Anszttelse af administrator, undervisningsledere og larere i
faste larerstillinger (timelzrere med ansattelse for &t ar)

samt varig anszttelse af andet personale.
f) Valg af teaterskolens reprasentanter i udvalg, rad o.lign.
g) Nedsxttelse af stipendienavn.

Skoleradet traffer beélutning ved almindelig stemmeflerhed.

Udvalget har overvejet, hvorvidt der bgr gennemfgres @ndrin-
ger i skolens styreform, herunder om der bgr nedszttes en besty-
relse, der udgver indflydelse p& skolens pzdagogiske linie og ud-
dannelsesvirksomhed, sd&ledes som det har veret foresldet fra de kg-
benhavnske teaterlederes side.

Udvalget mener imidlertid ikke at burde anbefale vasentlige
ezndringer i skolens ledelse og styring.

Derimod anser udvalget det for rimeligt at pélzgge Statens
Teaterskole at holde sig i ngje kontakt sdvel med teater- og tea-
terlederorganisationer som med de forskellige teaterfaglige orga-
nisationer, sdledes at disse organisationer gennem radgivning fér
indflydelse péd skolens uddannelsesprogram og uddannelsen i ¢gvrigt,
uden at dette skal interferere pd skolens daglige ledelse og virk-
somhed.

For at fremme samarbejdet mellem Statens Teaterskole og orga-
nisationerne bgr der efter udvalgets opfattelse nedsazttes et rdd-
givende kontaktudvalg med reprasentanter for teaterskolen og de
ovennavnte organisationer.

Endvidere finder udvalget det rimeligt at anbefale, at rektors
ansvar for skolens ledelse og drift over for kulturministeriet un-
derstreges, eventuelt sdledes at der i bekendtggrelsen tilfdjes en
bestemmelse om, at skolens rektor har ansvaret for skolens padago-
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giske ledelse og gkonomiske drift og skal pase, at undervisnings-
planerne tilrettelazgges og gennemfgres i ngje overensstemmelse med
skolens malsztning inden for budgettets rammer.

Udvalget er 1 gvrigt af den opfattelse, at stillingen som sko-
lens rektor bgr besattes efter opslag, og sdledes at kulturministe-
riet udnazvner rektor efter indstilling fra skolerddet. Endvidere at
rektor bgr ansazttes for en periode pd hgjst 5 ar.

H) Skolerddet og dets kompetence.

Ifglge den gzldende bekendtggrelse bestdr skoleradet af:

Rektor, som er formand, samt 4 reprazsentanter valgt af lerer-
radet og 4 reprasentanter valgt af skolens elever.

Lererrepresentanterne valges blandt skolens faste larere (ti-
melazrere med ansattelse for €t undervisningsar).

De af eleverne valgte medlemmer af skoleradet skal omfatte
reprasentanter for savel skuespilleruddannelsen som grunduddannel-
sen 1 almen teaterpraktik.

Lerer- og elevreprasentanter i skoleridet valges for ét ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

Udvalget finder det rimeligt, at ogsd det tekniske og admini-
strative personale bliver reprzsenteret i skolerddet, og at ikke-
fastansatte lzrere deltager ved observatgrer med taleret i skole-
radets mgder.

3. Udvalgets konklusioner vedrgrende Statens Teaterskole.

A) Udvalgets indstilling.

Udvalget er enigt om at anbefale Statens Teaterskole videre-
fgrt i dens nuvarende form med de udvidelser og forbedringer af

uddannelserne, som er navnt ovenfor, og séiledes -

at skuespilleruddannelsen forbedres sdvel kvalitativt som kvanti-
tativt rettende sig mod alle teatrets udtryksformer og teaterret-

ninger og tillige tagende sigte pd mecvirken i film, radio og TV,

at Statens Teaterskole udstyres med en "publikumsvendt' scene, der
giver alle uddannelsessggende mulighed for at opnd praktisk teater-
erfaring under uddannelsen,
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at uddannelsestiden for skuespillere forlaznges fra 3 til 4 a&r,

at uddannelsen i almen teaterpraktik erstattes af uddannelser for
instruktgrer, scenografer og sceneteknikere, idet uddannelsen for
sidstnevntes vedkommende tillige kan gennemfgres i et andet uddan-

nelsesforlgb, og

at der etableres uddannelse for dramatikere sdvel i samarbejde med
Statens Teaterskole som de producerende teatervirksomheder.

B) Mindretalsindstilling.

Et mindretal i udvalget (Grethe Holmer, Christoffer Bro og
Henrik Bering Liisberg) har dnsket at stille forslag om genopret-
telse af en skuespillerskole i Kgbenhavn med direkte tilknytning
til Det kgl. Teater og Den storkgbenhavnske Landsdelsscene som al-

ternativ til skuespilleruddannelsen pa Statens Teaterskole.

Mindretalsindstillingens baggrund:

Med udgangspunkt i den kritik, som fra de stgrre kdgbenhavnske
teatre har varet rejst mod skuespilleruddannelsen ved Statens Tea-
terskole, der i for hgj grad anses for at have varet midlrettet mod
de mindre gruppeteatres behov, foresldr de 3 medlemmer, at der som
alternativ til skuespilleruddannelsen ved Statens Teaterskole gen-
oprettes en skuespillerskole med direkte uddannelses- og arbejds-
messig tilknytning til Det kgl. Teater og teatrene under Den stor-
kgbenhavnske Landsdelsscene.

Disse 3 medlemmer af udvalget anerkender fuldt ud berettigel-
sen af Statens Teaterskole som selvstendig uddannelsesinstitution
uden direkte tilknytning til teaterarbejdet ved de stgrre teatre
i Kgbenhavn og kan ligeledes tilslutte sig de af udvalget fremsat-
te reformforslag vedrgrende denne institutions struktur og uddan-
nelse af sdvel skuespillere som instruktgrer og scenografer, sa-
fremt en alternativ skuespilleruddannelse etableres i direkte til-
knytning til Det kgl. Teater og de gvrige kgbenhavnske teatre.

Men dette mindretal i udvalget mener trods disse reformfor-
slag ikke, at Statens Teaterskole i tilstrazkkeligt omfang vil kun-
ne sikre en alsidighed og teaterpraktisk erfaring med henblik pa
skuespillervirksomhed p& landets stgrre scener.

Da behovet for nyuddannede yngre skuespillere med praktiske
teatererfaringer er stgrst i Kgbenhavn, hvor de fleste af landets
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stgrre teatre er placeret (12 - 14 scener),og da det samlede antal
nyuddannede skuespillere fra skuespillerskolerne i Odense og Arhus
knapt nok dazkker behovet for nyuddannede skuespillere ved lands-
delsscenerne i Odense, Alborg og Arhus og pd provinsens gvrige sce-
ner, vil en tilfredstillende 1gsning af de kgbehavnske teatres ud-

dannelsesproblemer kun kunne ske ved genoprettelsen af en skuespil
lerskole 1 tilknytning til Det kgl. Teater og Den storkgbenhavnske
Landsdelsscene.

Elevantal: For at undgd, at et siddant fjerde uddannelsessted for
skuespillere skal medfdgre en overproduktion af skuespillere, fore-
slds det samlede antal skuespillerelever pd hver af de 4 skoler
maksimeret arligt ud fra behovsvurderinger, siledes at udgangs-
punktet er 3 drgange 4 6 - 7 elever pa hver af skolerne (idet sko-
lerne pd skift ikke optager nye elever hvert 4. ar), svarende til
en samlet elevmzngde p& 75 - 80 elever, sdledes at der arligt fer-

diguddannes i alt 18 - 21 elever pd de 4 skoler.

Uddannelsesform: Uddannelsen ved en s&dan skuespillerskole i Kgben-

havn bgr gennemfgres som en 4-arig uddannelse med en undervisnings
plan svarende til den ved de 2 landsdelssceneskoler anvendte med

praktikmuligheder p& uddannelsens 3. og 4. ar.

Lererkraefter: Lzrere i dramatiske fag bgr valges blandt aktivt ud-
gvende skuespillere og instruktgrer ved de til skolen tilknyttede

kgbenhavnske teatre og suppleres med gestelzrere fra ind- og udlan
det. Lazrere i de tekniske fag bgr velges inden for de respektive
faggrupper med serlig hensyntagen til larerkrzfter med teatererfa-

ring.

Styreform: Skolens gverste myndighed bgr vare en bestyrelse sammen
sat af reprasentanter for de involverede teatres ledelser, de an-
satte larere og de optagede elever. Bestyrelsen udformer en uddan-
nelsesplan, som skal forelzgges ministeriet for kulturelle anlig-
gender til godkendelse, og ansztter en rektor, som har ansvaret for
den daglige drift af skolen i overensstemmelse med uddannelsespla-

nen og skolens budgetter.

Lokaler: Den teoretiske og praktiske undervisning finder sted i
dertil indrettede lokaler pd Folketeatret, Det kgl. Teater og/eller
andre af de til skolen knyttede stdrre teatre i Kdbenhavn, sdledes
at eleverne i 1lgbet af deres uddannelsestid sidelgbende med selve
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undervisningen fdr et indgdende kendskab til arbejdsforholdene og
-formerne pd de forskellige stgrre teatre. P4 samme made tznkes
praktikantvirksomheden i uddannelsens 3. og 4. a4r planlagt, séle-
des at eleverne - afhzngig af de padagogiske og kunstneriske mu-
ligheder - far mulighed for at spille pa de flest mulige forskel-
lige teatre.

Pkonomi: De samlede arlige driftsudgifter for en sddan skole ansléds
ud fra erfaringerne fra skuespillerskolerne i Odense og Arhus til
at andrage ca. 1,2 mill. kr. i 1. april 1978-prisniveau, idet de
involverede teatres prgvelokaler og andre faciliteter tankes stil-
let vederlagsfrit til skolens radighed uden for deres faste anven-
delsestider.

Etableringsudgifterne anslds til 150.000 kr.

Finansieringsform: Da nerverende forslag endnu ikke har vzret fore-

lagt de involverede teatre og deres tilskudsgivende myndigheder
til nezrmere overvejelse og forhandling, kan finansieringsformen
ikke afklares, men en fifty-fifty deling af udgifterne mellem sta-
ten og landsdelsscenens kommunale myndigheder forekommer at vzre
et rimeligt udgangspunkt for en forhandling.

4. Landsdelsscenernes skuespillerskoler.

A) Generelt.

Skuespilleruddannelsen ved landsdelsscenernes skuespillersko-
ler bgr efter udvalgets opfattelse forbedres bade kvalitativt og
kvantitativt - som ved Statens Teaterskole.

Det er udvalgets opfattelse, at uddannelsen ved skuespiller-
skolerne bgr tilrettelegges og gennemfgres sidledes, at den 1 stdr-
re udstrzkning omfatter de forskellige teaterformer.

Ligesom ved skuespilleruddannelsen ved Statens Teaterskole bgr
der i uddannelsen i stdgrre omfang end hidtil muligt integreres séa-
danne fag, som er ngdvendige for pd professionel mdde at kunne ar-
bejde inden for bgrne- og gruppeteater. Der bgr i stdrre udstrak-
ning end hidtil undervises i teaterformer, der satser pd projek-
ter, der gennemfgres i samarbejde med dramatikere eller andre, og
hvor man gennem research eller udvikling sgger at skabe en fore-
stilling.
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Ligeledes bgr uddannelse med henblik pad massemedierne udbyg-
ges, sdledes at de ferdiguddannede skuespillere har stgrre kend-

skab til den teknik og udtryksform, som disse medier kraver.

B) Praktikanttjeneste.

P& mgderne med rektorerne, lzrerkollegierne og skuespiller-
eleverne ved de 2 skoler er der over for udvalget givet udtryk for,
at den nare tilknytning mellem skole og teater pd flere omrdder har
veret et gode for uddannelsen.

Eleverne har umiddelbart haft lejlighed til i hele uddannel-
sestiden at fglge prgver og forestillinger pad teatret, og elever-
ne har i deres 3. uddannelsesar haft mulighed for at f& tildelt
roller og har herigennem kunnet afprgve deres kunnen og ferdighe-
der sammen med erfarne skuespillere for et differentieret publi-
kum.

Imidlertid er savel teaterlederne som lazrerkollegierne enige
med eleverne om, at de givne tilbud og muligheder for praktikant-
tjeneste er begraznset af hensynet til teatrets kunstneriske virk-
somhed, idet der ikke udelukkende kan tages uddannelsesmassige hen-
syn ved tildelingen af roller.

Dette problem er dog i nogen grad blevet 1lgst derved, at ele-
verne i det 3. ar har haft mulighed for at gennemfgre egne produk-
tioner, som er blevet prasenteret for et publikum.

Endelig har de ferdiguddannede elever i overvejende grad sggt
og fédet engagement ved den landsdelsscene, hvortil skuespillersko-
len var knyttet, sdledes at det fgrste ansattelsesdr har fungeret
som en art praktikantdr med aflgnning som skuespilleraspirant.

Udvalget er af den cpfattelse, at det m& vare de uddannelses-
messige hensyn, der er de primere for elevernes praktikanttjeneste,
og at spgrgsmalet om praktikanttjenesten og dennes placering i ud-
dannelsesforlgbet i det hele er spgrgsmadl, der henhgrer under sko-
lerddets kompetence, jfr. nzrmere nedenfor (pag. 79).

Udvalget kan i ¢gvrigt anbefale, at der sd vidt muligt etable-
res praktikanttjeneste pa andre teatervirksomheder i skolens nar-
hed, sdfremt der kan tilbydes opgaver, der er egnede til at bibrin-
ge eleverne scenisk erfaring. En sddan ordning praktiseres allere-
de ved Arhus Teaters skuespillerskole, der har etableret samarbej-
de med Svalegangen.
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C) Uddannelsens lengde.

Ligesom ved Statens Teaterskole har man ved skuespillerskoler-
ne veret inde i overvejelser med hensyn til uddannelsens langde.

Arhus Teaters skuespillerskole har klart tilkendegivet beho-
vet for et 4. uddannelsesdr og har fremsat gnske om, at denne for-
lengelse af uddannelsestiden gennemfgres med gjeblikkelig virkning.

Odense Teaters skuespillerskole har givet udtryk for, at der
kan vere behov for en udvidelse af uddannelsen udover de 3 ar. Sko-
len har dog ikke ¢nsket at ggre det 4. &r obligatorisk, men fore-
slar, at der udover det 3. &r skal vere mulighed for gennem kursus-
og seminarvirksomhed at give de ferdiguddannede elever en videreud-
dannelse inden for specielle fagomrader.

Med de af udvalget foresldede udvidelser af uddannelsen for
skuespillere anser udvalget det for udelukket, at uddannelsen kan
gennemfgres pd mindre end 4 ar. Udvalget md& derfor anse det for
beteznkeligt, at de 3 skoler skulle have forskellig uddannelsestid
for skuespillere og skal derfor foresld, at skuespilleruddannel-
serne ved samtlige 3 skoler udvides til at omfatte 4 ars obligato-
risk undervisning.

I lighed med Statens Teaterskole har de 2 skuespillerskoler
ved landsdelsscenerne udarbejdet forslag til planlagning af en
4-arig uddannelse.

Sdfremt der skabes grundlag for udvidelse af uddannelsestiden
til 4 ar, forudsztter udvalget, at de 2 skoler fremlazgger endelige
uddannelsesplaner, der bl.a. omfatter uddannelser for bgrne- og
gruppeteate¥, massemedier m.v. Planerne bgr i lighed med uddannel-
sesplanen for Statens Teaterskole forelzgges kulturministeriet til
godkendelse.

D) Instruktdr- og scenografuddannelse ved skuespillerskolerne.

Ifglge de gaeldende vedtazgter for skuespillerskolerne er sko-
lernes formal alene at uddanne unge, der agter at blive skuespil-
lere gennem en teoretisk og praktisk uddannelse.

Imidlertid har skuespillerskolerne i Odense og Arhus i falles-
skab udarbejdet og for udvalget fremlagt et forslag om, at uddan-
nelsen ved de 2 skoler udvides til ogsd at omfatte instruktgrer og
scenografer.

De 2 skoler har i denne forbindelse peget pd, at den omstan-
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dighed, at skolerne i Arhus og Odense arbejder i nar tilknytning
til de 2 landsdelsscener, der bade har "stor scene' og forsdgssce-
ner, hvorpad fremfgres et vidtspzndende repertoire, bevirker, at
instruktgrelever - udover den teoretiske uddannelse - vil kunne fa
lejlighed til at fglge tilblivelsen af en lang rzkke forestillin-
ger, spzndende fra det klassiske repertoire til operette, musicals
og moderne avanceret repertoire.

Dette (som "instruktgrfgl') at kunne deltage i indstudering
af 2 - 3 forestillinger om dret under vejledning af erfarne instruk
tgrer, vil efter skolernes opfattelse give en god mulighed for at
fd etableret en instruktgruddannelse, gennemfgrt pid et szrdeles
praktisk plan.

Det er udvalgets flertals opfattelse, at man bgr vere varsom

med at sprede uddannelsen af instruktgrer og scenografer over fle-
re uddannelsesinstitutioner, ndr man tager den forholdsvis begren-
sede kreds af ansggere, der sdger disse uddannelser, i betragtning.
Udvalgets flertal kan derfor ikke anbefale oprettelse af selvsten-
dige instruktgr- og scenografuddannelser ved skuespillerskolerne,
men skal foresld, at der omkring disse uddannelser etableres et
nert samarbejde mellem Statens Teaterskole og de 2 skuespillersko-
ler, saledes at eleverne fra teaterskolen under deres uddannelse
far mulighed for gennem kortere eller langere tid at fglge arbej-
det ved de teatre, som skuespillerskolerne er knyttet til.

Et mindretal i udvalget (Grethe Holmer, Christoffer Bro og

Henrik Bering Liisberg) gar ind for, at der etableres en instruk-
tgr- og scenografuddannelse ved skuespillerskolerne i Odense og
Arhus.

Denne uddannelse foreslds gennemfgrt sdledes:

Uddannelsen tznkes udformet som en 4-arig praktikbetonet ud-
dannelse i ner tilknytning til sdvel skuespilleruddannelsen pa
skuespillerskolerne som teaterproduktionen pd Odense og Arhus Tea-
ter med optagelse af 4 - 5 elever hvert 4. dr pd hver skole, séle-
des at der hvert 2. &r er optagelsesmulighed pad en af disse sko-
ler.

1. ar fglger instruktdgr- og scenografeleverne skuespillernes
fgrste ars undervisning suppleret med enkelte elementzre teoreti-
ske fag samt teoretisk undervisning i tekstanalyse, researchteknik,
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kultur, musik, stil- og teaterhistorie. Denne undervisning fort-
settes de fglgende &r.

2. ar arbejder eleverne i kortere perioder praktisk i teatrets
forskellige tekniske afdelinger. Derefter fglger de som instruktgr/
scenografassistenter fra den fgrste planlagning en af teatrets fo-
restillingers tilblivelse. Herudover opgaver i gvrige medier i for-
ngdent omfang.

3. a4r praktik som assistenter pd en produktion pd et gruppe-
teater el.lign. Derefter produktion af en opsdgende forestilling
med et af elevholdene under kyndig vejledning. Endvidere suppleres
med yderligere medieundervisning.

4. &r studieophold i 2 - 3 maneder ved fgrende udenlandske
teatre som volontgr eller assistent samt 1 - 2 selvstandige pro-
duktionsopgaver med professionelle skuespillere ved Odense Teater
eller Arhus Teater. Herudover teoretisk undervisning og selvstu-
dier med kyndig '"'tutor' som vejleder.

Der henvises til bilag 28.

E) Lzrerstabenes tilknytning til skuespillerskolerne.

Udvalget har pad mgderne med larerstabene ved landsdelsscener-
ne fdet et indtryk af, at nogle fglte sig usikre pd grund af den
meget lgse tilknytning, de havde til skolen i ansattelsesmzssig
henseende.

I Arhus ansd man dette for at vare en vasentlig ulempe. I
Odense en fordel, der medfgrte en fleksibilitet, som man ikke ¢@n-
skede at undveare.

Under hensyntagen til skolernes stgrrelse og elevtal mener ud-
valget ikke at burde stille forslag om afgdrende @ndringer i lzrer-
nes ansattelsesforhold; disse mad tilpasses den enkelte skoles be-
hov.

F) Skolernes struktur.

Fra begge skoler er der fremsat forslag om zndring af skoler-
nes vedtazgter, jfr. pag. 44 - 46.

Medens teaterchefen pa Arhus Teater ifglge forslaget fortsat
skal have det formelle ansvar for skolens ledelse og drift og reelt
kan gribe ind og "trazffe den endelige afgdrelse'" i alle skolens
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forhold, har Odense Teaters skuespillerskole gnsket gennemfgrt en
demokratisering i ledelsesstrukturen, sdledes at et skolerad dn-
skes tillagt afggrende indflydelse.

Det er udvalgets flertals principielle opfattelse, at de 3

skoler i strukturmessig henseende sa vidt muligt bdr ggres ensar-
tede.

Det er sdledes flertallets standpunkt, at der ved de 2 skoler
m& etableres et skolerad, der bgr vaere skolens gverste myndighed
og trzffe beslutning i alle vasentlige spdrgsmdl vedrgrende skolen.

Skolerddet foreslds sammensat af rektor, reprezsentanter for
skolens larere, reprasentanter for eleverne og reprasentant for
det teknisk/administrative personale.

Under hensyntagen til skolernes nere tilknytning til de 2
landsdelsscener og til det samarbejde skole og teater imellem, som
er helt ngdvendig for skolerne, foreslds det endvidere, at teatrets
chef bliver medlem af skolerddet.

Udvalget har ovenfor i afsnittet om Statens Teaterskole anbe-
falet, at teaterskolen holder sig i ngje kontakt med sdvel teater-
lederorganisationer som teaterfaglige organisationer, og har der-
for stillet forslag om oprettelse af et rddgivende kontaktudvalg.

Selv om de Z skuespillerskoler gennem deres nere tilknytning
til de 2 landsdelsscener i h@djere grad end teaterskolen har berg-
ringsflader til teaterverdenen, bgr det overvejes, at der ogsa ved
landsdelsscenernes skuespillerskoler etableres et radgivende ud-
valg, hvor skole og teaterorganisationer kan mgdes og udveksle syns
punkter med hensyn til uddannelsen.

Et mindretal af udvalgets medlemmer (Grethe Holmer, Christof-

fer Bro og Henrik Bering Liisberg) mener ikke, at et frugtbart og
gnidningsfrit samarbejde mellem skolen og teatret kan sikres, med
mindre skolen og teatret har samme gverste myndighed, idet rektors
og skoleradets kompetence i det-.-daglige arbejde klart bgr define-

res.

G) Rektorerne.

Ifglge de gxldende vedtzgter for de 2 skuespillerskoler er
det teaterchefen, der ansatter skolens rektor.
Udvalget er af den opfattelse, at de 2 rektorstillinger bgr
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beszttes efter opslag, og ligesom ved Statens Teaterskole bgr rek-
torerne ansattes af kulturministeriet efter indstilling fra vedkom

mende skoleridd og efter hgring af teatrets ledelse.

H) Lokaleforhold.

Fra de 2 skuespillerskoler er udvalget blevet gjort bekendt
med, at en udvidelse af uddannelsens lengde og udvidelse med nye
discipliner kan skabe lokalemzssige problemer for skolerne.

Der er ikke for udvalget forelagt konkrete planer om udvidel-
se af lokalekapaciteten. Udvalget skal derfor indskraznke sig til
at anbefale, at de lokalemzssige spgrgsmdl sgges 1ldst i takt med
den foresldede udvidelse af uddannelsen.

5. Aalborg Teater.

Som foran anfgrt foreligger der fra Aalborg Teater et forslag
om, at der ved Aalborg Teater oprettes en skuespillerskole, der i
det vasentlige skulle have til formdl at sikre Aalborg Teater unge
skuespillere, som i kraft af, at de var uddannet i ner tilknytning
til teatret, ville '"s1lid rgdder" og forblive ved teatret efter endt
uddannelse.

Endvidere forestiller man sig, at teatret i samarbejde med
skolen ville have mulighed for at rekruttere unge instruktgremner,
der pd teatret fungerede som instruktgrassistenter og pd skolen ar
bejdede som projektledere og instruktgrer.

Man skgnner, at budgettet for en sddan skoles drift vil ligge
pd samme niveau som skolerne i Arhus og Odense - dog anses det for
muligt at opnd visse besparelser, dels ved at lade en del af under
visningen foregd i samarbejde med skolen i Arhus, dels ved en om-
hyggelig afvejning af antallet af elever.

Lokalemessigt peges der pd, at der kan skaffes lokaler til
skolen i umiddelbar nzrhed af teatret.

S4 lznge der ikke er behov for en udvidelse af uddannelseska-

paciteten, mener udvalgets flertal ikke at kunne gd ind for opret-

telse af endnu en skuespillerskole - navnlig ikke en skole, der
primert har til formdl at fungere som uddannelsessted for den tea-
tervirksomhed, hvortil skolen foreslas knyttet.
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Udvalgets mindretal (Grethe Holmer, Christoffer Bro og Henrik

Bering Liisberg) foresldr et narmere samarbejde mellem Aalborg Tea
ter og skuespillerskolen ved Arhus Teater til afhjzlpning af Aal-

borg Teaters uddannelsesmazssige problemer.
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VI. Samarbejde mellem skolerne

I kommissoriet er udvalget anmodet om at afgive en udtalelse
om, hvorvidt det métte vare gnskeligt, at Statens Teaterskole og
skuespillerskolerne i Arhus og Odense indleder et nazrmere samarbej
de om lgsning af deres opgaver.

Udvalget har under sit arbejde haft opmerksomheden henledt pa
hvorvidt der i uddannelsesm®ssig henseende eller pd anden made vil
kunne opnds fordele ved et samarbejde skolerne imellem.

Udvalget har p& sin rundrejse til skolerne erfaret, at man pa
samtlige skoler finder det ¢nskeligt at samarbejde pad forskellige
omrader.

Det er fra alle sider fremhavet, at skolerne har en rxkke fel
les problemer, som muligt kan ldgses derved, at bdde ledelse, larer
stab og elever far lejlighed til oftere og over langere perioder,
end det hidtil har veret tilfaldet, at kommunikere med hinanden.

Dernest vil der kunne etableres kurser og seminarer, som vil
kunne henvende sig til samtlige skolers elever.

Endvidere vil der vare mulighed for i et vist, omend begran-
set omfang at anvende faxlles lererkrzfter, hvorved bemarkes, at mu
lighederne for i fazllesskab at arrangere sig med fremragende uden-
landske lzrere, der gaster Danmark over kortere-eller langere tid,
har veret fremlagt af skolerne som en samarbejdsmulighed.

Generelt anser udvalget det for ¢gnskeligt gennem hyppige gen-
sidige besdg pad de respektive skoler at bryde den isolation, der
har varet, idet sadanne besgg vil kunne danne grundlag for at fin-
de frem til yderligere samarbejdsomréader.

Udvalget har specielt haft opmarksomheden henledt p& spgrgs-
malet om gennemfgrelse af en ensartet optagelsesprocedure pd de
3 skoler.

Der har i udvalget - med tilslutning fra skolernes reprasen-
tanter - varet enighed om, at den optagelsesprocedure, der fglges
ved de 3 skoler bgr udbygges sdvel af hensyn til ansdgerne som sko

lerne.
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Udvalget mener, at det er rimeligt, at der gennemfgres ensar-
tede optagelsesprgver ved de 3 skoler,og skal stille fglgende for-

slag til optagelsesprocedure:

1) Informationsmgde:

Der afholdes 3 felles informationsmgder (et pd hver skole
3 sgndage forud for optagelsesprgvernes begyndelse), hvori delta-
ger indtil S reprasentanter for hver af de eksisterende skoler
(rektor + lzrere og elever), sdledes at interesserede kan fa fyl-
destggrende oplysninger om undervisningen pd de 3 skoler i rimelig

geografisk nerhed af deres bopel.

2) Fgrste optagelsesprgve:

Gennemfgres som hidtil.

3) Anden optagelsesprgve:

P4 hver skole udvalges indtil 20 kandidater blandt deltagerne
i fgrste optagelsesprgve. Disse 20 indkaldes til supplerende prg-
ver og gvelser i de 2 efterfdlgende week-ends, sdledes at man sd-
vel kan teste deres individuelle evner som afprgve deres modtage-

lighed for undervisning og instruktion.

4) Udvidelse af annonceringen:

Foruden en annoncering af informationsmdgdetidspunkterne d&n-
sker man udvidet annoncering, som foruden de hidtidige 5 blade
yderligere omfatter et reprasentativt udvalg af landets stdrre
dagblade.
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VII. Andre uddannelser inden for teateromradet

1. Felles nordisk teateruddannelse.

Udvalget har konstateret, at der ved nedsazttelse af en styrel-
se og antagelse af en padagogisk og administrativ leder er etable-
ret en felles nordisk teateruddannelse med kursus-, seminarvirksom-
hed samt gzstelzrere pd sazrlige omradder, hvor nationale uddannelser
ikke kan dzkke behovet.

Udvalget tiltrader, at denne ikke bgr interferere pad de bevil-
linger, der 1 hvert enkelt af de nordiske lande ydes til de natio-
nale teateruddannelser.

Udvalget tilslutter sig sdledes etablering af en sddan falles
uddannelse og anbefaler, at de nationale skoler samarbejder med det
felles nordiske teateruddannelsesinstitut.

Udvalget skal ggre opmaerksom pd, at planerne om etablering af
felles nordisk videreuddannelse for teatermedarbejdere nu er reali-
seret.

Der er som anfgrt pag. 34 nedsat en styrelse, kaldet Det nye
nordiske teaterudvalg, og den af styrelsen antagne generalsekretar
rektor Lars af Malmborg har tilrettelagt en undervisningsplan for
en 2-drig periode.

Denne undervisningsplan omfatter bl.a. kurser for bgrne- og
ungdomsteater, sceneteknik, verkstedsteknik, operainstruktion og
teaterpadagogik.

Udvalget gg¢r opmzrksom pd, at en forudsatning for, at danske
teatermedarbejdere, der dnsker at deltage i den fxlles nordiske
teateruddannelse, kan deltage, er, at der tilvejebringes effektiv
stgtte i form af legater og understgttelser til at kunne frekven-
tere sadanne kurser. Dette bgr ske i kraft af ggede bevillinger
gennem kulturministeriet, idet de nuvarende legatmidler og fordrs-

understgttelser er helt utilstrakkelige.
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2. O0din Teatret.

Udvalget er af den opfattelse, at Odin Teatret fortsat bdr op-
pebare stgtte til sin laboratorievirksomhed, men anbefaler, at Odin
Teatret indleder et nazrmere samarbejde med teaterskolerne, siledes
at skolerne i hgjere grad kan drage nytte af Odin Teatrets kursus-

og seminarvirksomhed.

3. Danseuddannelse.

Udvalget har modtaget mange tilkendegivelser om, at der er
alt for ringe muligheder for uddannelse af dansere i Danmark. Ud-
dannelsen uden for Det kgl. Teaters balletskole er stort set over-
ladt til skoler, der er privat finansieret og styret.

Ingen af de eksisterende undervisningssteder har gkonomi eller
kapacitet til at ldse problemet omkring en bredere uddannelse af
dansere, der kan medvirke i operetter, musicals eller andre fore-
stillinger, der krzver medvirken af professionelle dansere.

Der er over for udvalget peget pd, at der er et meget patren-
gende behov for etablering af en skole, der kan varetage en brede-
re uddannelse, der tilgodeser teatrenes behov - en uddannelse, der
omfatter alle danseformer samt pazdagogik, koreografi, dramatik,
stemmebrug o.lign.

Udvalget er af den opfattelse, at der bgr etableres en form
for danseuddannelse ved siden af Det kgl. Teaters balletskole.

Da denne problematik ikke umiddelbart kan lgses inden for ram-
merne af de eksisterende teater- eller balletskoler, og da spgrgs-
mdlet er s& omfattende, at det krazver en szrlig undersdggelse, sa-
ledes som ogsd fremhavet af Dansk Skuespillerforbund, skal udval-
get indskrznke sig til at anbefale, at spgrgsmilet om uddannelse
af dansere tages op til serskilt undersggelse.
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VIII. Efter- og videreuddannelse

1. Generelt.

Ifglge det af kulturministeren meddelte kommissorium er udval-
get anmodet om at redeggre for behovet for etablering af en efter-
og videreuddannelsesvirksomhed for skuespillere og andre teatermed-
arbejdere - og eventuelt stille forslag om, hvorledes sadan uddan-
nelse kan gennemfgres i de eksisterende uddannelsesinstitutioners
regi.

Udvalget er bekendt med, at Statens Teaterskole i en arrzkke
i sommerferietiden har afholdt en rzkke kurser for teatermedarbej-
dere. Disse kurser har imidlertid veret begraznset dels af lokale-
messige forhold, dels af gkonomiske forhold, hvortil kommer, at det
erfaringsmessigt har varet vanskeligt at skaffe tilstrzkkelige le-
rerkrafter i ferietiden.

Pd skuespillerskolerne i Arhus og Odense har der varet en meget
begrznset efter- og videreuddannelsesvirksomhed, der stort set har
veret rettet mod teatrets egne kunstnere. Ogs@ her har dkonomiske
hensyn begrznset uddannelsesvirksomheden.

Udvalget kan sdledes konstatere, at den hidtidige efter- og
videreuddannelse har varet meget begranset.

Udvalget kan endvidere pd grundlag af de hgringer, der har fun-
det sted under mgder med Dansk Skuespillerforbund, Teatrenes embeds-
mands- og funktionarforening samt Bgrneteatersammenslutningen og de
henvendelser, der er tilgdet udvalget fra disse og andre organisa-
tioner fastsld, at der inden for alle teatermedarbejderes kreds og
pd sd godt som alle teaterfaglige omrader er et udtalt behov for
efter- og videreuddannelse.

Uddannelsesmaessigt er situationen inden for teaterverdenen sa-
ledes stort set den samme som inden for andre fagomrader, hvor der
er behov for uddannelse hele livet igennem for at opfylde de krav,
som stilles til fagets uddvere.

Alle teatermedarbejdere har sdledes et udtalt behov for gennem

efter- og videreuddannelse at holde allerede erhvervede kundskaber



87

og fardigheder vedlige. De fleste teatermedarbejdere har tillige
krav pa gennem videreuddannelse at kunne supplere deres uddannelse,
sidledes at der herigennem bibringes den uddannelsessggende en yder-
ligere faglig kunnen.

Hertil kommer, at der pd en rakke teaterfaglige omrdder enten
ikke har veret nogen form for basisuddannelse, eller at uddannel-
sesmulighederne har veret for begransede.

Dette gelder i fgrste rezkke de teatermedarbejdere, der er be-
skeftiget ved bgrne- og gruppeteatervirksomhed - og det hvad enten
de pagzldende har gennemgdet en uddannelse pd en teater- eller
skuespillerskole eller har baseret deres virksomhed pa praktiske
erfaringer under udgvelse af deres fag.

Men ogsd for teaterteknikernes vedkommende er der et udtalt
behov for efter- og videreuddannelse.

Hovedparten af teaterteknikere har aldrig haft mulighed for
at f& nogen grund-, efter- eller videreuddannelse; og hele deres
faglige kunnen og viden hviler sdledes pa praktiske erfaringer, som
de pédgzldende har tilegnet sig under deres ansattelsesforhold ved
en teatervirksomhed.

Selv om savel Statens Teaterskole som skuespillerskolerne ved
Odense Teater og Arhus Teater har haft visse kurser, der retter sig
mod optraden i og beskaftigelse ved radio, TV og film, er der et
stort og udakket behov for efter- og videreuddannelse, rettende sig
mod medvirken ved disse massemedier.

Inden for dansens omrdde md uddannelsessituationen nzrmest be-
tegnes som katastrofal. Bdde det klassiske og moderne repertoire
stiller krav til de medvirkende, som ikke kan honoreres, fordi ba-
sisuddannelsen ved teaterskolerne pé& dette omrdde har veret for be-
grenset, og efter- og videreuddannelsesmuligheder ikke har eksiste-
ret.

Udvalget har i det foranstdende begrxnset sig til at fremhave
nogle enkelte eksempler pd, hvor efter- og videreuddannelse savnes.

Generelt skal udvalget udtale, at der pd alle omrdder bdr etab
leres en effektiv efter- og videreuddannelse, sdledes at enhver ved
teatervirksomhed beskaftiget kan f4 mulighed for at skerpe deres ev
ner og videreudvikle deres kunnen - alt med det formdl at frembrin-

ge det optimale inden for teaterkunsten.
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Savel fra Dansk Skuespillerforbund som Bgrneteatersammenslut-

ningen og Teatrenes embedsmands- og funktionzrforening foreligger

der gennemarbejdede forslag til gennemfdrelse af efter- og videre-

uddannelse i form af kortvarige seminarer og kurser over specielle

emner og langere kurser omfattende en bredere form for efter- og

videreuddannelse.
Sdledes har Fazllesforbundet for teater, film og TV til brug

for arbejdsudvalget udarbejdet budgetskitse for teaterfaglig efter

og videreuddannelse inden for de faggrupper, som fellesforbundet

representerer, bl.a. byggende pd de erfaringer, der er indvundet

ved hidtidige kurser, og baseret pad 1978-priser.

Budgetskitserne er som fglger:

Dansk Skuespillerforbund

3 punktkurser
i Kgbenhavn i

3 punktkurser
i provinsen &
2 punktkurser

20.000 kr.

2 punktkurser
4 40.000 kr.

specielt for
20.000 kr.

specielt for
30.000 kr.

specielt for

specielt for

skuespillere

skuespillere

dansere a

operasangere

2 stgrre kurser med deltagelse af hjel-

pepadagoger a
Kontinuerlig

30 uger & 18

Kontinuerlig
specielt for

131 time

Kontinuerlig
18 timer

60.000 kr.

timer

krops- og dansetrzning i

krops- og dansetrazning

dansere i 22 uger a

stemmetrazning i 30 uger &

60

90

40

80

120

140

75.

.000

.000

.000

.000

.000

.000

000

000

140.
745.

000

745.000
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Teatrenes embedsmands- og funktionzr-
forening

Til nedenstdende budgetskitse an-

fgres indledningsvis, at der for teater-
teknikere ggr sig det specielle forhold
geldende, at kursusafgiften vil vaere
meget afhengig af, hvilke faciliteter
teatre og Danmarks Radio kan stille gra-
tis til radighed. I nedennavnte tal er
der sdledes ikke indregnet stgrre mate-
rialeanskaffelser. Ud fra erfaringer med
2 ars sommerkurser pd Statens Teatersko-
le kan der opstilles fglgende budget for
kurser med ca. 8 - 10 deltagere:

2 kurser specielt for regissgrer 100.000

2 kurser specielt for scene- og dekora-
tionsteknikere 100.000

2 kurser specielt for lysteknikere 120.000

2 kurser specielt for toneteknikere 120.000
440.000 440

Sammenslutningen af Danske Scenografer

Der har ikke tidligere varet af-
holdt szrlige efter- og videreuddannel-
seskurser for denne gruppe, men dels ud
fra de erfaringer, de 2 fgrstnaevnte organi-
sationer har indhgstet, og dels ud fra
et forsigtigt skgn over behovet, kan der
opstilles fdlgende budget:

Serlige scenografkurser 130.000 130
(f.eks. dramaforstielse, lystekniske

eksperimenter, rum og billede).

Foreningen af Danske Sceneinstruktgrer

Som for scenografer galder det, at det
pa det foreliggende grundlag er ganske umu-

.000

.000
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ligt at fastsld de faktiske udgifter ved
kursusvirksomhed. Vi foreslér derfor med
reference til afholdte skuespiller- og
teknikerkurser fglgende budget:

Serlige instruktdgrkurser 160.000 __160.000
Enkeltfagskurser i alt 1.475.000
Tverfaglige kurser i alt 360.000

F.eks. teoretiske kurser i nyeste scene-
teknik, nye sceniske udtryk, musikdrama-
tisk teater og andre specielle teater-

former, specielle medier, kurser om sam-
arbejdsmetoder ved forarbejde og tilret-
teleggelse af produktioner, lgbende kur-

ser i pmdagogik for teaterpadagoger.

I alt 6 kurser 4 60.000 kr.

Sxrlig rddighedssum 240.000

Ridighedssum til brug for kurser
arrangeret efter ansggning fra medlems-

grupper med specielle interesser.

Udgifter i alt excl. administrationsud-
gifter 2.075.000

(Lokaleudgifter er ikke indregnet i bud-
getskitserne).

3. Arbejdsudvalgets indstilling vedrdrende efter- og videreuddan-

nelse.

Arbejdsudvalget kan anbefale, at der tages vidtgaende hensyn
til forannzvnte forslag, ndr efter- og videreuddannelsesvirksomhe-
den skal sgges gennemfdgrt.

Endvidere bgr der tages hensyn til det erfaringsmateriale, der
er indhdstet gennem de af Teatrenes embedsmands- og funktionzrfore-
ning og Bgrneteatersammenslutningen i de seneste ar gennemfdrte
kurser med stgtte i henhold til teaterlovens § 30.

Udvalget har overvejet spgrgsmalet, om efter- og videreuddan-
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nelsen bgr etableres og integreres i Statens Teaterskoles og lands-
delsscenernes skuespillerskolers uddannelse.

Udvalget er umiddelbart af den opfattelse, at efter- og vide-
reuddannelse ikke kan rummes inden for de eksisterende skoler. Dis-
se er hverken i stand til lokalemassigt, administrativt eller pa
anden méde at lgse den store opgave, som det er at etablere og dri-
ve en sd omfattende efter- og videreuddannelse som den, der fore-
slés gennemfgrt af udvalget.

Ved at knytte en séddan uddannelsesvirksomhed til de eksiste-
rende skoler ville efter- og videreuddannelsen vaere bundet til kun
at kunne foregd i ferietiden, hvilket forekommer utilfredsstillen-
de bdde for l®rernes og de uddannelsessdgendes vedkommende.

Udvalget skal derfor foresla, at der etableres en selvstazndig
institution, hvis formdl skal vare at tilbyde alle former for tea-
termedarbejdere efter- og videreuddannelse pad alle de teaterfaglige
omrdder, hvor der skgnnes at vere et behov for en sddan uddannelse.
Uddannelsen bgr hovedsaglig foregd inden for teatersesonen bide af hen-
syn til lererne og de uddannelsessdgende. Uddannelsen bgr endvide-
re decentraliseres, sdledes at uddannelsen kan foregd bade i Kgben-
havn og i provinsen og frekventeres af uddannelsessggende, der er
i engagement.

Endvidere bgr der legges vagt pd, at uddannelsen kan foregd
ved hjelp af rejselarere, der i kortere eller langere tid kan fgl-
ge rejsende og opsdggende teatervirksomheder, egnsteatre m.v.

Endelig bgr uddannelsen i det omfang, det er muligt, foregd i
samarbejde med de eksisterende skoler, sdledes at der bide kan dra-
ges nytte af disse skolers erfaringsmateriale, larere og lokalite-
ter i det omfang, dette ikke griber ind i1 skolernes normale under-
visningsarbejde.

Strukturelt foreslar udvalget, at der etableres en selvejende
institution med det formdl at gennemf¢re en efter- og videreuddan-
nelse for teatermedarbejdere, og sdledes at institutionens styrel-
se bestidr af reprgsentanter for de forskellige faglige organisatio-
ner, herunder Fazllesforbundet for teater, film og TV, Bgrneteater-
sammenslutningen og teater- og teaterlederorganisationerne (Danske
Teaterlederes Fallesrad og De smd Teatres organisation), samt re-
przsentanter for skolerne.

Styrelsen velger en pzdagogisk leder, der over for styrelsen

har ansvaret for uddannelsesinstitutionens ledelse og drift.
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Den padagogiske leder udarbejder sammen med styrelsen et bud-
get. Styrelsen er sammen med den padagogiske leder over for kultur
ministeriet ansvarlig for budgettets overholdelse og regnskabsaf-
leggelse.

Udvalget har ikke ment at burde udarbejde en uddannelsesplan,
eftersom der er behov for efter- og videreuddannelse pa alle omré-
der; det gezlder skuespillere, sangere, dansere, teknikere m.v.

Udvalget anser det for rimeligt, at uddannelsesprogram for
efter- og videreuddannelsen udarbejdes af den padagogiske leder,
der madtte blive antaget til at forestd efter- og videreuddannelsen
og sdledes at budget og uddannelsesplan forelagges kulturministe-
ren.

For sa vidt angdr det gkonomiske grundlag for en efter- og
videreuddannelse bgr et sadant grundlag fremskaffes over bevillin-
ger fra kulturministeriet. Udvalget ggr i denne forbindelse opmerk
som pd, at der til den pdbegyndte efter- og videreuddannelse i fi-
nansdret 1977-78 er ydet et belgb pd 135.000 kr., og at der i fi-
nansdret 1978 (overgangsdret 1. april - 31. december 1978) er ydet
en bevilling i henhold til teaterlovens § 30 p& 186.000 kr.

Belgb af denne stgrrelsesorden vil langt fra kunne strakke
til, hvis der skal gennemfgres en effektiv efter- og videreuddan-
nelse.

Det er udvalgets opfattelse, at en sddan bgr etableres med om
giéende virkning, men gennemfgres successivt, efterhdnden som det
bevillingsmassige grundlag kan tilvejebringes.
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IX. Arbejdsudvalgets konklusioner (Tillige anfgrt pag. 14 - 16).

ad kommissoriets punkt 1:

Ingen af de eksisterende teaterskoler er fuldt ud i stand til
at opfylde de krav, som teaterhidndvaerket i dag stiller.

Der savnes en tilfredsstillende uddannelse for bgrne- og grup
peteater, og den del af uddannelsen, der retter sig mod medvirken
i film, TV og radio, er utilstrakkelig.

Instruktgr- og scenografuddannelsen ved Statens Teaterskole
har 1idt af vasentlige mangler.

Sceneteknikere og dramatikere stdr uden uddannelsesmulighe-
der.

Den kendsgerning, at Statens Teaterskole ikke har haft en
"publikumsvendt' scene, har begraznset uddannelsesmulighederne pé
denne skole, idet den manglende tilknytning til producerende tea-
tervirksomhed har fgrt til isolation.

Skuespillereleverne ved landsdelsscenernes skuespillerskoler
har kunnet drage nytte af skolernes tilknytning til producerende
teatervirksomheder, herunder har de kunnet opnd sceneerfaring 1
det 3. uddannelsesér.

P4 denne baggrund foresldr udvalget, at grunduddannelsen for
skuespillere forbedres pd samtlige skoler, og det bade kvalitativt
og kvantitativt, sdledes at den omfatter alle teatrets udtryksfor-
mer og teaterretninger, og sdledes at uddannelsen omfatter medie-
uddannelse.

Der bgr tillige gives eleverne ved samtlige skoler adgang til
at std over for et publikum i uddannelsestiden.

Skuespillerdddannelsen bgr som fglge af de stgrre uddannelses
krav ggres 4-arig.

Uddannelsen i almen teaterpraktik ved Statens Teaterskole bgr
efter udvalgets opfattelse afskaffes og erstattes af 4-&rige uddan
nelser for instruktgrer og scenografer, herunder lys- og lyddesig-
nere, samt uddannelser for dramatikere og sceneteknikere (regisg-
rer, rekvisitgrer m.v.), ligesom der bgr tilvejebringes mulighed
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for uddannelse af andre teatermedarbejdere bl.a. pd grundlag af
EFG-uddannelse.

Et mindretal pd 3 medlemmer tiltrazder foranstdende, men fore-
slar, at der som alternativ til skuespilleruddannelsen ved Statens
Teaterskole genoprettes en skuespillerskole med direkte uddannel-
ses- og arbejdsmessig tilknytning til Det kgl. Teater og teatrene
under Den storkgbenhavnske Landsdelsscene.

Endvidere foreligger der fra 3 af udvalgets medlemmer forslag
til instrukter- og scenografuddannelse ved skuespillerskolerne ved
Odense Teater og Arhus Teater.

ad kommissoriets punkt 2:

Udvalgets flertal er af den opfattelse, at der ikke er behov
for etablering af specielle uddannelser som f.eks. uddannelse in-
den for ungdomsteater (bgrne- og gruppeteater). De fag, der spe-
cielt henvender sig til denne form for teatervirksomhed, bdr indga
i den samlede uddannelse ved allerede eksisterende skoler, der bdr
tilrettelegge og gennemfgre uddannelsen sdledes, at den ikke énsi-
digt uddanner for store teatre, mindre teatre eller bgrne- og grup-
peteatre, men retter sig mod alle former for teatervirksomhed strzk
kende sig fra det klassiske til det moderne teater.

Et enkelt medlem af udvalget mener, at der bgr etableres en
selvstendig bgrne- og ops¢ggende teateruddannelse.

ad kommissoriets punkt 3:

Udvalget konstaterer, at der er et stort behov for etablering
af en efter- og videreuddannelsesvirksomhed for skuespillere og an-
dre teatermedarbejdere.

Efter- og videreuddannelsesbehovet er sd omfattende, at det
md anses for udelukket, at denne uddannelse kan gennemfdres i de
eksisterende uddannelsesinstitutioners regi.

Udvalget foresldr derfor, at der under medvirken af alle tea-
terfaglige organisationer etableres et efter- og videreuddannelses-
institut, der tilrettelagger og gennemfgrer denne form for uddan-
nelsesvirksomhed.

Udvalget henleder opmzrksomheden pa, at deltagelse i falles
nordisk efter- og videreuddannelse for teatermedarbejdere kraver

ggede bevillinger til rejsepenge, legater og understdttelser.
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ad kommissoriets punkt 4:

Udvalget anser det for gnskeligt, at Statens Teaterskole og
skuespillerskolerne i Arhus og Odense indleder et nzrmere samarbej
de om lgsning af deres opgaver, hvilket samarbejde bl.a. kan omfat
te hyppige gensidige besgg pa de respektive skoler for at bryde
den isolation, der hidtil har varet, og for herigennem at finde
frem til yderligere samarbejdsomrdder, etablering af kurser og se-
minarer, som vil kunne henvende sig til samtlige skolers elever.
Udvalget anser det for muligt i begrznset omfang at anvende falles
lererkrefter samt at arrangere sig med udenlandske larerkrazfter,
der gester Danmark i kortere eller lengere tid.

De eksisterende skoler bgr endelig samarbejde med en eventuel

kommende efter- og videreuddannelsesinstitution.






97 Bilag 1
STATENS TEATERSKOLE

Januar 1978

NOTAT VEDR. UNDERVISNINGSPLANEN AF JANUAR 1978.

For at bringe sine uddannelsestilbud i overensstemmelse med den
alment erkendte udvikling inden for teaterarbejde og for at kun-
ne opfylde de dermed forbundne hdndvarksmessige krav anser Sta-
tens Teaterskole det for ngdvendigt at fastsld undervisningstiden
til 4 8r for alle linjer inden for skolens uddannelsestilbud,
sdledes at skuespillernes uddannelsestid ¢gges med et 4. &r og

den nye sceneteknikeruddannelse fra starten er 4-3rig.

Ligeledes md8 Statens Teaterskole have mulighed for at kunne per-
fektionere sine uddannelsestilbud inden for alle linjer gennem
arbejde pad scenen sammen med professionelle teaterfolk og i et
reelt mgde med publikum. I lighed med sceneskolerne i Sverige
skal Statens Teaterskole derfor have en teknisk set fuldt udsty-
ret publikumsvendt scene - et undervisningsteater - sd eleverne
kan lzre, hvad det i praksis vil sige at "opf@gre en forestilling

for et publikum". Undervisningsteatret m& vere placeret i skolen.

En ngdvendig fplge af ovenstdende erkendelser og de dermed for-
bundne ggede krav til undervisningens kvalitet og kvantitet har
veret en ombrydning og udbygning af eksisterende strukturer pd
Statens Teaterskole. For at lette overblikket tillader vi os at
fremhzve de forhold, hvor en ombrydning og udbygning har fundet
sted sammenholdt med det hidtil fungerende:

- indfgrelsen af en 4-3rig sceneteknikeruddannelse.

- ophavelse af praktiker-begrebet til fordel for to klart
definerede uddannelser: instruktgr - henholdsvis scenograf-
uddannelse.

- udbygningen af skuespilleruddannelsen med et 4. ar.

- en omlagning af de pzdagogiske principper omkring det fgrste
dr, som nu er opdelt i et 1. semester - et obligatorisk
basissemester, hvor alle er sammen, samt et 2. semester,
hvor linjeudskillelsen begynder.

- projektorienteret undervisning pa 2., 3. og 4. ar.

- pgede krav til lzrerkollektivets sammensztning og funktion,
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ulgseligt forbundet med ngjagtige stillingsbeskrivelser samt
ordnede ansattelsesforhold, som tilgodeser ngdvendigheden af

dremdlsansattelser af mindst 19 lzrere.

4 linjel®rere inden for de respektive 4 undervisningslinjer

4 dramalzrere

-y

teorilaerer til koordinering af undervisningen i dramaturgi
teatertistorie og dramaanalyse

talelarere

kropslarere

sanglarer

musiklerer

repetitgrer

teknisk faglerer

[ e T S

teknisk leder af undervisningsteatret med undervisnings-
pligt
foruden periodisk tilknyttede gestelarere, timelzrere samt

faglige vejledere inden for en lang rzkke redskabsfag.

Definition af linjelzrernes arbejdsomride:

Skal fungere fagligt orienterende og samordnende for samtlige

°
elever pa:

skuespillerlinjen
instruktgrlinjen
scenograflinjen

sceneteknikerlinjen.

Linjelzrerne md, foruden at besidde fagligt og praktisk kendskab
til en eller flere af de omtalte undervisningslinjer, ogsid have

pedagogisk og administrativ erfaring.

De har undervisningspligt og skal fungere som vejledere for ele-
verne i alle spgrgsmdl vedrgrende undervisning og praktisk arbej
de.

De skal kunne samordne forskellige kursus- og praktiktilbud, og

pd den made sammensztte en alsidig og relevant undervisning.

Definition af dramal®rerne og deres arbeijdsomrdde:

Dramal®rerne skal have erfaringer fra praktisk teaterudgvelse
som skuespillere og/eller instruktgrer, skal vere bekendt med

pedagogisk arbejde og skal kunne sammenstille teoretisk viden
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med praktiske erfaringer, skal vare velfunderet inden for teater-
teoretisk litteratur sdvel som skuespillitteratur.

Skal kunne anvise eleverne en arbejdsmetode, som gradvis kan ggre
eleverne bevidste om deres fysiske og psykiske muligheder i for-
hold til den valgte opgaves optimale udtryk sat i relation til
omgivelsernes samspil og reaktion.

Skal hijzlpe eleverne med at tilrettelzgge, lede og efterrationa-

lisere g¢gvelsesforlgb.

Definition af faglige vejledere:

I samarbejde med de faglige organisationer bgr der opstilles en
liste over professionelle faglige vejledere (erhvervsaktive skue-
spillere, instruktgrer, scenografer og teknikere) som pd forhdnd
erklerer sig parate til i givne situationer pd timelgnsbasis at
undervise pa skolen i forbindelse med projekter eller modtage
praktikanter. S53danne vejledere md igvrigt vere indstillet pa til

stadighed at fglge skolens arbejde uden sarligt vederlag.

Afslutningsvis vedrgrende lererperscnalet skal det navnes, at
Statens Teaterskole selvfglgelig er indstillet pd efter samrad
med de faglige organisationer at komme med forslag til relevante
"navne". Men principielt er man af den opfattelse, at samtlige
lxrerstillinger skal opslds, sdledes at alle har mulighed for at

ansgge.

Endelig skal det fremhsves, at skolen med den nye plan mener at

kunne forsvare optagelse af f@glgende antal elever pr. argang:

lo skuespillerelever
2 instruktgrelever
scenografelever

6 sceneteknikerelever.

Berthe Qvistgaard
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STATENS TEATERSKOLE I K@BENHAVN

Januar 1978

Undervisningsplan for STATENS TEATERSKOLE

4-3rig skuespilieruddannelse
4-3rig instruktgruddannelse
4~8rig scenografuddannelse
4-3rig sceneteknikeruddannelse.
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1. Arets 1. semester. BASISSEMESTER (september-december ca. 15
uger) .

Undervisningen er falles for skuespillere, instruktgrer, sceno-
grafer og sceneteknikere. 37 undervisningstimer ugentligt.

Kropstraning. lo timer ugentligt
Dans. Skal trzne elevens kropsbevidsthed i et rytmisk forlgb.
Konditions-, smidigheds- og styrketraning.

Eutoni: afspending, samstemning af kroppens fysiske udtryk.
Fegtning.

Undervisningen tilrettelagges og ledes af kropsl®rergruppen som
holdundervisning.

Scenisk samarbeide. 17 timer ugentligt

Faget skal fungere orienterende og samordnende inden for de for-
skellige fagomrdder og dramatiske arbejdsmetoder, ved hijzlp af
hvilke man bygger en forestilling op, det vere sig pa et lille
som et stort teater, sdledes at ingen skulle vere uvidende om
andres arbejde og bidrag til det fzrdige sceniske udtryk.

Gennem forskellige praktiske gvelser, suppleret med teoretisk
undervisning og dramatisk trzning, arbejdes der frem mod et
felles scenisk sprog, en scenisk logik, der motiverer og aktive-
rer samarbejdet mellem de involverede omkring et dramatisk for-
1gb. Undervisningen planlegges af de 4 linjelzrere, som i pe-
rioder indkalder gastelarere.

Holdundervisning.

Teori. 4 timer ugentligt

Teaterhistorie, musikhistorie, teatersociologi, dramalesning
og tekstanalyse.

Ngdvendigt redskabsfag for teateruddannelsen som helhed.
Holdundervisning.

Tale. 2 timer ugentligt

Ngdvendigt redskabsfag for teateruddannelsen som helhed.
Teknisk grundkursus.

Holdundervisning.

Korsang. 1 time ugentligt
Social funktion.

Felles for hele skolen.

Hgrelere, nodelzre, rvtmelere. 1 time ugentligt

Nddvendigt redskabsfag for teateruddannelsen som helhed.
Undervisning i hold pa fire.

Holdmgde. 2 timer ugentligt

Anvendes til mgde for holdet selv, til mgde holdene indbyrdes
og mgder mellem elever og lzrere.
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1. Arets 2. SEMESTER (januar-maj, ca. 19 uger).

SKUESPILLERLINJEN.

Kropstrening. 12% time ugentligt
En fortszttelse af undervisningen pa 1. semester,
Kropslarergruppen suppleres med en dramatisk larer.

Hold og individuel undervisning.

Dramatisk trening. 15 timer ugentligt

I de fgrste 14 uger arbejdes med een larer. Instruktgreleverne
deltager.
Dette fgrer frem til et samarbejdsprojekt af 5 wugers varighed,

hvor ogsad scenografer og teknikere deltager.

Teori. 2 timer ugentligt

Dramalasning og tekstanalyse.

Tale. 2 timer ugentligt

Individuel undervisning.

Sang. 1 time ugentligt

Undervisning i mindre hold.

t )\H

Instrument. time ugentligt

Klaver, individuel undervisning.

Korsang. 1 time ugentligt
Fxlles for hele skolen.

Ny

Hpgrelxzre, nodelxre, ryvtmelasre. time ugentligt

Undervisning parvis.

Holdmgde. 2 timer ugentligt
Anvendes til m@de for holdet selv, til mgde med holdene indbyrdes

og mgder mgllem elever og lzrere.

SCENOGRAF-OG SCENETEKNIKERLINJERNE.

Teori. 4 timer ugentligt
2 timer ugentlig dramala:sning/tekstanalyse med skuespillere og
instruktgrer.

2 timer ugentlig teaterhistorie/sociologi og musikhistorie med

instruktgrerne.
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Hgrelzre, nodelzre, rytmelzre. 1 time ugentligt

Parvis undervisning.

Instrument (som stgtte til hgrelzreundervisningen)’% time ugentligt

Klaver, individuel undervisning.

Korsang. 1 time ugentligt
Felles for hele skolen

Holdmgde. 2 timer ugentligt
Anvendes til m@gde for holdet selv, til mgde holdene indbyrdes og

mgder mellem elever og larere.

Basisundervisning.

Praktiske sdvel som teoretiske opgaver omkring teaterrummet:
historisk set, rumdimensioner, disponering af rum, teatrets tek-
niske muligheder, stil-idéhistorie; 1lyd, akustik, lys, farve,
form, materialelwre, modelbygning, perspektivtegning, teknisk

tegning.
Mulighed for deltagelse i skuespillernes kropsundervisning.

Sceneteknikere og scenografer deltager i det afsluttende samar-

bejdsprojekt i den dramatiske trzning (5 uger).

INSTRUKTPRLINJEN.

Teori. 4 timer ugentligt
2 timer ugentlig dramalzsning/tekstanalyse med skuespillere,
scenografer og sceneteknikere.

2 timer ugentlig teaterhistorie/sociologi og musikhistorie med

scenografer og sceneteknikere.

Hgrel®zre, nodelzre, rytmelxre. 1 time ugentligt

Parvis undervisning.

Instrument (som stgtte til hgrelmreundervisningen)®% time ugentligt

Klaver, individuel undervisning.

Korsang. 1 time ugentligt
Felles for hele skolen.

Holdmgde. 2 timer ugentligt
Anvendes til mgde for holdet selv, til mgde holdene indbyrdes og

mgder mellem elever og larere.
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Dramatisk trening. 15 timer ugentligt

I de fgrste 14 uger arbejdes med een lzrer. Sammen med skuespil-
lereleverne.
Dette fgrer frem til et samarbejdsprojekt af 5 ugers varighed,

hvor ogsd scenografer og teknikere deltager.

Resten af undervisningstiden tilrettel:gges i samarbejde med
linjelereren. Der er mulighed for at koncentrere sig om f.eks.

en teoretisk disciplin, arbejde med indstudering af dramatiske
forlgb, eller man kan vaelge at fglge skuespillernes gvrige under-

visning.

Studiereise. varighed 1 uge
Som led i undervisningen foretager hele 1. Ars holdet samlet en

studierejse.

SKUESPILLERLINJEN 2. ir (september-maj, ca. 35 uger).

Undervisningen bestdr af fglgende fag, som er en fortszttelse og

videreudvikling af undervisningen pad 1. ars 2. semester:

Projektundervisning. 25 timer ugentligt

hvor fglgende fag indgar

dramatik

kropstraning, bestdende af fysisk traning, stagefight, eutoni

dans, fagtning

stemmetrzning

teori.
Undervisningen i de enkelte fag inden for projektundervisningen
skal vere rettet mod projektet, og timefordelingen mellem fagene
kan =ndres fra projekt til projekt. Yderligere kan der suppleres
med kurser i andre fag.

Hold- og individuel undervisning.

Teori. 2 timer ugentligt
Dramalasning/tekstanalyse/teaterhistorie/sociologi/musikhistorie/

musikteori.
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Undervisningen i de teoretiske fag indeholder en kort indfgring
i oversigtsform. Den ¢gvrige undervisning foregdr under arbejdet

med projekter, hvor man fordyber sig i detaljen og undersgger,

hvordan teori anvendes i forhold til praksis. (Se under projekt-
undervisningen).
Tale. 2 timer ugentligt

Individuel undervisning.

Sang. 1 time ugentligt

Individuel undervisning.

Repetition. : 1 time ugentligt
Hgrelere, nodel®re, rytmelzre. 1 time ugentligt

Undervisning i mindre hold.

Instrument. ¥ time ugentligt
Eleverne vaelger mellem klaver og guitar med det formd8l at kunne

akkompagnere sig selv.

Dramatisk trzning. 1 time ugentligt

Den dramatiske traning fra 1. 3ret fortsztter i et monolog- og
dialogarbejde over kortere tekstforlgb i et samarbejde med tale-
lerergruppen.

Der indgdr endvidere et opl®sningskursus.

Undervisning i hold af to.

Korsang. 1 time ugentligt
Felles for hele skolen.

Holdmgde. 2 timer ugentligt
Anvendes til mgde for holdet selv, til mgde holdene indbyrdes og

m@pder mellem elever og lz:rere.

Undervisningsdret inddeles i projektperioder, sdledes at perio-
dens laxngde og wndervisningens indhold og sammensztning bestem-
mes af det projekt, det emne, man gnsker at beskzftige sig med.
Inden for perioden skal der afsattes tid til efterrationalise-

ring, som er en vigtig del af projektet, af undervisningen.

Ved at lagge en stor del af undervisningen sdledes projektrettet
sgger man at give eleverne oplevelsen af de enkelte fags ngdven-

dighed og sammenh®ng, teoretisk sdvel som praktisk.
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1. Projekt (Samarbeijdsproijekt i forlzngelse af arbejdet i 1. &ret)

Varighed ca. lo uger
Eleverne deles op i mindre hold med bAde skuespillere, instruktg-
rer, scenografer og sceneteknikere og modtager en grundlzggende
undervisning inden for hver sit omrade.
Den enkelte elev forholder sig nu til opgaven i den funktion
som eleven har ¢gnsket at specialisere sig i ifglge sit linjevalg.

Der arbejdes med mindre tekstforldb.

2. Projekt. Varighed ca. 3 uger
Kursus i mikrofonteknik, tekstanalyse og sproglig dramatik f@ren-
de frem til radiospil-projektet pd 3. Aret. Instruktgrer og sce-
neteknikere deltager.

3. Projekt. Varighed ca. 9 uger

En dben periode, som eleverne selv skal tilrettelzgge i samrad
med lzrerne. Der kan blive tale om kurser af l®ngere eller kor-
tere varighed, eller emner som eleverne gnsker at arbejde med og

fordybe sig 1i.

4. Projekt. Varighed ca. 3 uger
Et forberedende kursus omkring b@grneteater, fgrende frem til det

obligatoriske bgrneteaterprojekt pa 3. aret.

5. Projekt. Varighed ca. 9 uger
Gennemfgrelse af en forestilling med en gesteinstruktgr som

vises for publikum over en vis periode, mindst én uge.

6. Projekt. Varighed ca. 1 uge
Obligatorisk kursus 1 sminkning.

Studiereijse. Varighed 1 uge
Som led i undervisningen foretages en studierejse.
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SKUESPILLERLINJEN 3. ar.

Undervisningen i1 de forskellige fag fortsatter som beskrevet i

2. aret.

Den dramatiske trening. 4> time ugentligt

udvides til at bestd af arbejde i mindre hold med scener af for-
skellig stil og karakter.

Igvrigt inddeles undervisningsdret som pd 2. aret i projektperio-

der:

1. Proijekt (bgrneteater) Varighed ca. 12 uger

I fortszttelse af bprneteaterkurset pad 2. &r, indstuderes en
bprneteaterforestilling med en gm:steinstruktgr (bgrneteaterin-
struktgr), (evt. deles i to mindre hold), og derefter over en
periode (mindst 3 uger) spilles der for bgrn enten opsggende el-
ler station®rt. Det er vesentligt, at eleverne pa dette tids-
punkt af uddannelsen mgder et sa spontant og differentieret
publikum.

2. Projekt ("Fra idé til ferdigt proijekt"). Varighed ca. 12 uger

1 samarbejde med en dramatiker og sammen med instrukt@gr, sceno-
graf- og sceneteknikereleverne fra 4. aret indstuderes en ops@-

gende forestilling.

3. Projekt (evt. en musikforestilling). Varighed ca. lo uger

Forestilling med gesteinstruktgr. Spilles pd undervisningsteatret

i mindst 3 uger.

Felleskursus.

Kursus for skuespillere, instruktgrer, scenografer og scenetek-
nikere i teatergkonomi, administration, budget, planl=zgning, or-
ganisationsforhold etc. Et kursus, der kan give eleverne den teo-
retiske baggrund for at lede undervisningsteatret i 4. aret.

Kurset kan evt. forlgbe samtidig med 3. projekt.

Holdmgde. 2 timer ugentligt
Anvendes til mgde for holdet selv, til mgde holdene indbyrdes og

mgder mellem elever og lerere.

Studiereise. Varighed 1 uge
Som led i undervisningen foretages en studierejse.
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SKUESPILLERLINJEN 4. &r (undervisningsdret starter 1. aug.).

Den individuelle undervisning pd 4. &r skal kun vare efter den
enkelte elevs behov, sdledes at al undervisning principielt fore-

gdr i projektundervisningen og tilrettelzgges herudfra.

Vigtigt er det, at undervisningen her peger frem mod at finde et
opvarmningsprogram for den enkelte elev i samarbejde med de for-

skellige faglzrere.
Undervisningsdret inddeles sdledes i projektperioder:

1. Projekt. Varighed ca. 12 uger
Forestilling med 4. &rs instruktgrer, scenografer og scenetek-
nikere. Det grundleggende samarbejde og kendskab til hinandens
fag, som startede pd basisdret skal her std sin prgve. Her samles
alle faggrupper igen og bruger deres indvundne erfaringer i
hvert deres fag i forestilling for publikum. 3 ugers opfgrelse

pd undervisningsteatret.

2. Projekt (Radiospil). Varighed ca. 3 uger

Som en fortszttelse af radiokurset pd 2. aret indstuderer skue-
spillerne pd professionelle betingelser et radiospil, som be-
kostes af DR.

3. ars instruktgrer deltager.

3. Proijekt (Filmkursus). Varighed ca. 6 uger

I samarbejde med Filmskolen arrangeres der et praktisk/teoretisk

filmkursus.

4. Proijekt (Forestilling). Varighed ca. lo uger

Eleverne indstuderer en forestilling pad undervisningsteatret med
gesteinstruktgr, hvor de praktiske omstzndigheder ligger t=t op
af de vilkdr, eleverne mgder efter endt uddannelse.

Forestillingen spilles i mindst 3 uger.

5. Projekt.
TV-kursus i samarbejde med DR.

Eleverne har sammen med de gvrige elever pd 4. dret og i samrad
med den tekniske leder ved undervisningsteatret ansvaret for den

daglige drift af teatret.

Studierejse. Varighed 1 uge
Som led i undervisningen deltager eleverne i en studierejse.
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INSTRUKT@RLINJEN 2. &r.

P& 2., 3. og 4. 3r tilrettelzgger instruktgreleverne selvstendigt
deres undervisning sammen med linjel#reren.

Udover samarbejdet i fallesprojekter er det afggrende for instruk:
tgreleven at f3 afprgvet sine intentioner og idéer i en konfron-
tation med et publikum i s& vidt omfang, det er muligt, og for at
f3 en dben og bred kontaktflade med teaterlivet uden for skolen
kan eleven efter eget behov og i samrdd med linjelereren valge
vejledere (professionelle instruktgrer) til at fglge de enkelte
projekter med pedagogisk hjzlp og efterrationalisering.

Derudover kan der tilrettelzgges undervisning i forskellige for
den enkelte elev relevante teoretiske og praktiske fag. Det be-
tragtes dog som obligatorisk, at eleverne i lgbet af de tre ar
gennemgdr grundkurser i de elementzre scenetekniske discipliner
som bl.a. scenografi, lys, lyd, sminkning, masketeknik samt TV~

og radiokurser.

INSTRUKT@PRLINJEN 2. ar.

1. Projekt (Samarbejdsprojekt i forlengelse af arbejdet i

1. dret). Varighed ca. lo uger

Eleverne deles op i mindre hold med bdde skuespillere, instruk-
t@grer, scenografer og sceneteknikere og modtager en grundlaggen-
de undervisning inden for hver sit omrade.

Den enkelte elev forholder sig nu til opgaven i den funktion,

som eleven har gnsket at specialisere sig i ifglge sit linjevalg.
Der arbejdes med mindre tekstforlgb.

2. Projekt. Varighed ca. 3 uger
Kursus i mikrofonteknik, tekstanalyse og sproglig dramatik fgren-
de frem til radiospil-projektet pd 3. &ret. Skuespillere og scene

teknikere deltager.

Instruktgreleverne planlagger derudover i samrdd med linjelzreren
den ¢gvrige fazlles og individuelle undervisning, dels i form af
fortlgbende undervisning dels i form af kurser af praktisk og teo
retisk karakter. Arbejdet kan f.eks. orienteres i retning af ind-
studering af dramatiske forlgb med professionelle skuespillere.
Alt efter instruktgrelevens pnske kan opgaverne forevises et

publikum til brug ved efterrationaliseringen.



Praktik ved teater

kan indgd pa 2. eller 3. ar.

Eleven f@glger efter eget valg en forestilling med en professionel
instruktgr. Det skal vere en assistenttjeneste af observerende
karakter, hvor eleven er garanteret padagogisk undervisning bade

med det fulde forarbejde, prgvearbejde og efterrationalisering.

Holdmgde. 2 timer ugentligt
Anvendes til mgde for holdet selv til m@gde holdene indbyrdes og

mgder mellem elever og lzrere.

Studierejse. Varighed 1 uge
Som led i undervisningen deltager eleverne i en studiereijse.
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INSTRUKT@YRLINJEN 3. 3r (undervisningen starter 1. auqust).

1. Projekt. Varighed ca. 12 uger
Forestilling pd undervisningsteatret med professionelle skuespil-
lere. Instrukt@greleven tznkes integreret i udarbejdelsen af en
tekst i samarbejde med en dramatiker. Forestillingen bgr vare
malgrupperettet.

Eleven kan om muligt indgd i et samarbejde med eleverne pad sceno-

graf- og sceneteknikerlinjerne.

2. Projekt (obligatorisk radiokursus). Varighed ca. 6 uger

Viderefgrelse af 2. &rets radiokursus, i samarbejde med 4. &rs
skuespillerelever. For instruktgrernes vedkommende er kurset ud-
bygget med ca. 1 uges forarbejde og ca. 2 ugers efterarbejde pad
DR.

3. Proijekt (obligatorisk TV-kursus). Varighed ca. 4 uger

kan f@glges op pd 4. Aar.

Felleskursus.

Kursus for skuespillere, instruktgrer, scenografer og scenetekni-
kere i teatergkonomi, administration, budget, planlzgning, orga-
nisationsforhold etc. Et kursus, der kan give eleverne den teo-

retiske baggrund for at lede undervisningsteatret i 4. aret.

Holdmgde. 2 timer ugentligt
Anvendes til mgde for holdet selv, til mgde holdene indbyrdes og
mgder mellem elever og lzrere.

Studiereijse. Varighed 1 uge

Som led i undervisningen deltager eleverne i en studierejse.
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INSTRUKTGRLINJEN 4. dr (undervisningen starter 1. august).

1. Projekt. Varighed ca. 12 uger
Forestilling med 4. 8rs skuespillere, scenografer og scenetekni-
kere. Det grundlzggende samarbejde og kendskab til hinandens fag,
som startede pd basisdret, skal her std sin prgve. Her samles
alle faggrupper igen og bruger deres indvundne erfaringer i
hvert deres fag i forestilling for publikum. 3 ugers opfgrelse

pd undervisningsteatret.

2. Projekt ("Fra idé til fardigt projekt"). Varighed ca. 12 uger

I samarbejde med en dramatiker og sammen med 3. A&rs skuespiller-
elever og scenograf- og scenteknikereleverne fra 4. dret indstu-

deres en opsggende forestilling.

3. Projekt.
Fortsattelse af TV-kurset fra 3. aret.

Kort selvstendig produktion med professionelle skuespillere.
Eleverne skal medvirke ved efterbearbejdning og redigering.

4, Projekt.
Afgangsforestilling.

Eleverne har sammen med de @gvrige elever pd 4. dret og i samrdd
med den tekniske leder ved undervisningsteatret ansvaret for den
daglige drift af teatret.

Holdmgde. 2 timer ugentligt
Anvendes til mgder for holdet selv, til mgde holdene indbyrdes

og mgder mellem elever og larere.

Studiereijse. Varighed 1 uge
Som led i undervisningen deltager eleverne i en studierejse.




SCENOGRAFUDDANNELSEN .

.

Undervisningen for scenografer pd 2., 3. og 4. &r vil forme sig

som en vekselvirkning mellem:

Fortlgbende undervisning fzlles for scenograf-, scenetekniker-

og instruktgrelever.

Fortlgbende undervisning inden for det scenografiske fag i form
af specialkurser af sdvel praktisk som teoretisk art, tilrette-
lagt efter den enkelte elevs forudsztninger og behov i samrad

med linjelareren.

Samarbe jdsprojekter med instruktgr-, scenetekniker- og skuespil-
eleverne omfattende sdvel stationzre som opsggende forestillin-

ger samt projekter af eksperimenterende karakter.
Arbejde med professionelle instruktgrer og skuespillere.

Mulighed for kropslig-musikalsk og principiel-teoretisk under-

visning sammen med skuespileleverne.

SCENOGRAFLINJEN 2. 3r.

1. Projekt (Samarbeidsproijekt i forlzngelse af arbejdet pa
1. dret). Varighed ca. lo uger

Eleverne deles op i mindre hold med skuespil-, instruktgr- og
sceneteknikereleverne og modtager en grundlzggende undervisning
pd hver sit omrdde. Den enkelte elev forholder sig nu til opgaven
i den funktion, som eleven har ¢gnsket at specialisere sig i ifgl-
ge sit linjevalg. Der arbejdes med mindre tekstforlgb.

I et s3dant mangesidet undervisningsforlgb vil scenografeleven
opbygge en klar fornemmelse af og erfaring i, hvorledes hans/

hendes arbejde forholder sig til de gvriges arbejdsomride.

Aben kursus-— og praktikperiode. Varighed ca. 12 uger

Scenografeleven har i samrdd med linjel®reren ud fra erfaringer
pd 1. d8ret og de indhgstede erfaringer fra 1. projekt pa 2. dret
planlagt den kommende fzlles- og individuelle undervisning, dels
i form af hdndverksmessige kurser, dels i form af kurser af mere
teoretisk karakter. Der tilstrzbes et ta®t samarbejde med scene-
teknikereleverne, sdledes at elevens erfaringer inden for de tea-

tertekniske omrdder uddybes.
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Herudover kan eleven efter eget valg og ¢gnske gid i praktik pd et
teater. Det er dog af afgprende forudswetning, at det pageldende
teater er serigst indstillet pd, at eleven arbejder for at uddanne
sig og derfor er knyttet til en person, som har pligt til at vare-
tage en lgbende kontakt med skolen.

2. Projekt. Varighed ca. 3 uger

Et forberedende kursus omkring b@grneteater, sammen med skuespil-

eleverne, fgrende frem til bgrneteaterprojektet pd 3. aret.

3. Projekt. Varighed ca. 5 uger

Et samarbejdsprojekt med sceneteknikereleverne, hvor eleverne
arbejder med sit fag ud fra et stykke musik med det formdl at
udtrykke det i lys - farve - form.

Holdmgde. 2 timer ugentligt

Anvendes til m@gde for holdet selv, til mgder holdene indbyrdes

og mgder mellem elever og lzrere.

Studiereijse. Varighed 1 uge

Som led i undervisningen deltager eleverne i en studiereijse.
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SCENOGRAFLINJEN 3. ar.

1. Projekt (Bgrneteaterprojekt sammen med 3. &rs skuespillere).

Varighed ca. 12 uger

Udformning af scenografi, kostumer og evt. dukker og rekvisitter
til bgrneforestilling med gmsteinstruktgr (bgrneteaterinstruktgr).
I dette projekt skal scenografeleven selv sztte og kgre lyset og
er derfor ogsd med i spilleperioden, som mid strzkke sig over ca.

3 uger. Der spilles enten ops@ggende eller stationert.

Det er vigtigt, at scenografeleven er til stede i hele projekt-
perioden for sidledes at fd helt konkrete erfaringer om kvaliteten
og funktionsdygtigheden af sit arbejde. Netop hertil er et bgrne-

teaterprojekt sarlig velegnet.

Aben kursus- og praktikperiode. Varighed ca. 12 uger

P& basis af erfaringer fra 2. dret har eleven i samrdd med linje-
lereren planlagt kurser og praktik inden for TV mediet og/eller
film.

I denne periode vil der desuden vare mulighed for specifikke kur-

ser efter eget valg og ¢gnske.

3. Projekt. Varighed ca. lo uger

Forestilling med gesteinstruktgr pd undervisningsteatret sammen
med 3. 3rs skuespilelever.
Planl®gning, modelarbejde, arbejdstegninger og udfgrelse af sce-

nografi.

Felleskursus.

Kursus for skuespillere, instruktgrer, scenografer og scenetekni-
kere i teatergkonomi, administration, budget, planlzgning, orga-
nisationsforhold etc.

Kurset giver eleverne den teoretiske baggrund for at lede under-

visningsteatret i1 4. &ret.
Kurset kan evt. forlgbe samtidig med 3. projekt.

Holdmgde. 2 timer ugentligt

Anvendes til mgde for holdet selv, til m@gde mellem holdene indbyr-

des og mgder mellem elever og lzrere.




117

Studierejse. Varighed 1 uge.

Som led 1 undervisningen deltager eleven i en studierejse.

SCENOGRAFLINJEN 4. 3r (undervisningen starter 1. aug.).

1. Projekt. Varighed ca. 12 uger

Forestilling med 4. drs instruktgr-, scenetekniker- og skuespil-
elever. Det grundlezggende samarbejde og kendskab til hinandens
fag, som startede pd 1. &ret skal her std sin prgve. Her samles
alle faggrupper igen og bruger deres indvundne erfaringer i hvert

deres fag i forestillinger for publikum.

2. Projekt ("Fra ide til ferdigt projekt"). Varighed ca. 12 uger

I samarbejde med en dramatiker og sammen med instruktgr- og
sceneteknikerelever pd 4. dret og skuespilelever pd 3. aret

arbejdes med en opsggende forestilling.

3. Projekt.

Afgangsforestilling pd undervisningsteatret. Dette projekt kan
foregd i forbindelse med
1. 4. 3rs skuespilelevernes forestilling med
gesteinstruktgr.
2. 4. 8rs instruktgr- og sceneteknikerelevers afgangs-

projekt med professionelle skuespillere.

Eleverne har sammen med de gvrige elever pd 4. dret og i samrdd
med den tekniske leder ved undervisningsteatret ansvaret for den

daglige drift af teatret.

Holdmgde. 2 timer ugentligt

Anvendes til mgde for holdet selv, til mgder holdene indbyrdes

og mpder mellem lzrere og elever.

Studiereise. Varighed 1 uge

Som led i undervisningen deltager eleverne i en studierejse.




118

SCENETEKNIKERUDDANNELSEN.

Uddannelsen omfatter 4 hovedspecialer: lyd, lys, regi/rekvisit

og sceneteknik.

Undervisningen for sceneteknikere pd 2., 3. og 4. 3r vil generelt

forme sig som en vekselvirkning mellem:
Fortlgbende undervisning inden for de enkelte fag.

Fortlgbende undervisning falles for instruktgr-, scenograf- og

sceneteknikerelever. '

Kortere og lzngere specialkurser af forskellig art, tilrettelagt

efter den enkelte elevs behov i samrdd med linjelzreren.

Samarbejdsprojekter med instruktgr-, scenograf- og skuespilelever

ne.

Arbejde med professionelle scenografer, instruktgrer og skue-

spillere.

Praktikperioder ved teater. Det er en afggrende forudsstning, at
det pdgzldende teater er serigst indstillet pd, at eleven arbej-
der for at uddanne sig og derfor er knyttet til en person, som

har pligt til at varetage en lgbende kontakt med skolen.
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SCENETEKNIKERLINJEN 2. ar.

Fortlgbende undervisning inden for de enkelte fagomrader, indi-

viduelt og i grupper.

Mulighed for efter samrdd med linjelszrerne og de gvrige elever
at deltage 1 den undervisning og de kurser for instruktgrer,
scenografer og skuespillere, der kan have interesse for scene-

teknikere.

Sidelgbende med denne undervisning fastlagges f@glgende projekter:

1. Projekt (Samarbeijdsprojekt i forlzngelse af 1. dret).

Varighed ca. lo uger

Eleverne deles op i mindre hold med bdde skuespillere, instruk-
tgrer, scenografer og sceneteknikere og modtager grundlzggende
undervisning inden for hver sit omrade.

Den enkelte elev forholder sig nu til opgaven i den funktion,

som eleven har ¢gnsket at specialisere sig i if@glge sit linjevalg.

Der arbejdes med mindre tekstforlgb.

2. Projekt. Varighed ca. 3 uger

Ikke-obligatorisk kursus i mikrofonteknik, tekstanalyse og sprog-
lig dramatik fgrende frem til radiospil-projektet for skuespil-

lere pd 3. aret.

3. Projekt. Varighed ca. 8 uger

Praktikperiode pd et eller flere kgbenhavnske teatre med 2-3

ugentlige mgder pa skolen med linjelereren (og evt. faglzreren).

4. Projekt. Varighed ca. 5 uger

Et samarbejdsprojekt med scenografeleverne, hvor eleverne arbej-
der med sit fag ud fra et stykke musik med det formal at ud-
trykke det i lys - farve - form.

Udover de navnte projekter vil der vare perioder med samarbejds-—

projekter med instruktgrer og scenografer.

Holdmgde. 2 timer ugentligt

Anvendes til mgder for holdet selv, til mgder holdene indbyrdes

og m@gder mellem elever oqg lerere.
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Studierejse. Varighed 1 uge

Som led i undervisningen deltager eleverne i en studierejse.

SCENETEKNIKERLINJEN 3. &r. Undervisningen starter 1. aug.

Fortlgbende undervisning inden for de enkelte fagomrdder, indivi-

duelt og i grupper som under 2. aret.

Mulighed for efter samrdd med linjelzrerne og de gvrige elever
at deltage i den undervisning og de kurser for instruktgrer,
scenografer og skuespillere, der kan have interesse for scenetek-

nikere som for 2. Aaret.
Sidelgbende med denne undervisning fastlagges f@glgende projekter:

1. Projekt. Varighed ca. 12 uger
Samarbejdsprojekt med 3. drs instruktgr- og scenografelever om
en forestilling pd undervisningsteatret med professionelle skue-

spillere. Forestillingen b@gr vere malgrupperettet.

2. Projekt. Varighed ca. 12 uger

Praktik pd et teater med valgt fagretning. Eleven skal i den ud-
strzkning, det er ngdvendigt, have mulighed for at f3a hijzlp og
vejledning i praktikperioden pa det pagzldende teater af sin lin-

jelerer (fagle:rer) ved besgg af denne.

Fxlleskursus.

Kursus for skuespillere, instruktgrer, scenografer og scenetekni-
kere i teatergkcnomi, administration, budget, planl®gning, orga-

nisationsforhold etc.

Et kursus, der giver eleverne den teoretiske baggrund for at

lede undervisningsteatret i 4. dret.

Udover de navnte projekter vil der vere perioder med samarbejds-

projekter med instruktgr- og scenografelever.

Studiereijse. Varighed 1 uge

Som led i undervisningen indgdr en studierejse.
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SCENETEKNIKERLINJEN 4. 8r. Undervisningen starter 1. aug.

Fagundervisningen pd 4. 8ret vil blive vasentlig specialiseret
i forhold til den enkelte elev, siledes at denne i samrdd med
linjelzreren vil vere i stand til at gennemfgre en serigs ekspe-

rimentel forskning, der er projektrettet.

1. Projekt. Varighed ca. 12 uger

Forestilling med 4. &rs skuespillere, instruktgrer og scenografer.
Det grundlzggende samarbejde og kendskab til hinandens fag, som
startede pd 1. dret, skal her std sin prgve. Her samles alle fag-
grupper igen og bruger deres indvundne erfaringer i hvert deres
fag i forestilling for publikum.Mindst 3 ugers opfgrelse pd

undervisningsteatret.

2. Projekt. Varighed ca. 4 uger

Konkrete eksperimenter i relation til 3. projekt, samt forbere-

delse til 3. projekt.

3. Projekt ("Fra idé til ferdigt proijekt"). Varighed ca. 12 uger

I samarbejde med en dramatiker og sammen med instruktgr- og
scenografelever fra 4. dret og skuespilelever fra 3. dret ind-

studeres en opsggende forestilling.

4. Projekt. Varighed ca. 4 uger
Konkrete eksperimenter i relation til 5. projekt, samt forbere-
delse til 5. projekt.

5. Projekt. Varighed ca. lo uger

Afgangsforestilling sammen med 4. &rs instruktgrer og scenografer

pd undervisningsteatret med professionelle skuespillere.

Holdmgde. 2 timer ugentligt

Anvendes til m@gde for holdet selv, til m@gder holdene indbyrdes

og mgder mellem elever og larere.
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Eleverne har sammen med de gvrige elever pad 4. &ret og i sam-
rdd med den tekniske leder ved undervisningsteatret ansvaret for

den daglige drift af teatret.

Studiereise. Varighed 1 uge

Som led i undervisningen indgadr en studierejse.
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Aarhus Teater

VEDTEGTER FOR
SKUESPILLERSKOLEN VED AARHUS TEATER

§1

Skuespillerskolen ved Aarhus Teater drives i ngje til-
knytning til Aarhus Teater som angivet i de fglgende bestemmel-
ser og studieplanen.

Uddannelsen er 4-arig, idet &kolen dog hvert 3. &r ikke
optager elever. I de to f@grste uddannelsesdr md skuespillerele-
ven ikke optrzde offentligt uden skolerddets dispensation.

Undervisning i sang, musik eller andre fag, der af ud-
dannelsesmessige grunde kan etableres i samarbejde med eller hen-
legges til andre uddannelsessteder eller l@zreanstalter, kan hen-
legges til sddanne institutioner, s&fremt disse uddannelsessteder
godkendes til dette formadl af Ministeriet for kulturelle anlig-

gender.
§ 2

Elever, der gnsker optagelse pd skuespillerskolen, skal
bestd en optagelsesprgve for at kunne blive optaget.

Enhver mellem 18 og 25 ir, der agter at uddanne sig til
professionel skuespiller, er berettiget til at indstille sig til
optagelsesprgve pad skuespillerskolen.

Fra de n:vnte aldersbetingelser kan rektor i undtagelses-
tilfzlde dispensere. Optagelseskriterier igvrigt fastsattes i

studieplanen.

Undervisningen er vederlagsfri for skuespillereleverne.

Til skuespillerskolen ydes et statstilskud, der udggr
3/4 af de samlede &rlige driftsudgifter, medens Aarhus Amtskom-
mune yder tilskud med 1/4.

Tilskuddet udbetales kvartalsvis forud pd grundlag af et
af Aarhus Teaters styrelse og Aarhus Amtsrdd og Ministeriet for
kulturelle anliggender godkendt budget.

Endelig regulering af tilskud finder sted pa grundlag af

et pd samme mdde godkendt Arsregnskab.
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§ 4

Teaterchefen har overfor de tilskudsgivende myndigheder
ansvaret for skolens padagogiske og gkonomiske ledelse og drift.

Skolens regnskabsdr er statens finansir.

Ved regnskabsdrets afslutning udarbejder teaterchefen i
samrdd med rektor inden for en af styrelsen fastsat frist et
driftsregnskab for det forlgbne undervisningsdr samt et budget
for det nestfglgende ar, hvilket regnskab og budget forelagges
styrelsen for teatret, og derefter indsendes til de tilskudsgiven
de myndigheder, alt med henblik pa regnskabernes og budgetternes
godkendelse.

Med regnskaber og budgetter skal til orientering tillige
fplge en beretning om skolens virksomhed i afvigte regnskabsdr,

samt en undervisningsplan for det kommende &r.
§ 5

Ved skuespillerskolen anszttes en rektor, der forestar
den daglige ledelse og drift, og som overfor teaterchefen har
ansvaret for studieplanens og budgettets overholdelse. Rektor
medvirker ved budgetlzgning og regnskabsaflzggelse, der sker pd
grundlag af hans i samrdd med skolerddet udarbejdede undervis-
ningsplan, der skal vere i overensstemmelse med studieplanen.

Teaterchefen udarbejder i samrdd med rektor studieplanen
og forelz:gger den til styrelsens godkendelse. Teaterchefen og
rektor udarbejder skolens ordensreglement.

Antagelse og afskedigelse af rektor foretages af styrel-
sen efter indstilling fra teaterchefen og udtalelse fra skolera-
dets l®rer- og elevreprasentanter. Antagelse og afskedigelse af

lxrere foretages af rektor.

§ 6

Skolerddet bestdr af rektor, som er dets formand, teater-
chefen samt 3 lzrere og 3 elever. Lazrer- og elevrepr®sentanter
velges for et ar ad gangen ved skoledrets begyndelse.

Skolerddets lzrerreprasentanter valges af og blandt de
lerere, der underviser pa skolen, og elevreprzsentanterne af og
blandt de elever, der undervises pd skolen. Mindst to af lerer-
representanterne skal vare lzrere i dramatik. Elevreprasentanter-
ne valges med en reprasentant for hver elevdrgang. Samtidig vel-

ges en suppleant for hvert medlem af skolerddet.
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2 medlemmer af skolerddet kan forlange et dagsordenspunkt
udsat til neste mgde, men samme punkt kan kun forlanges udsat én
gang.

I skolerddet drgftes vaesentlige spgrgsmial vedrgrende sko-
lens redagogiske ledelse og drift, herunder undervisningsplanen.
Skolerddet afgiver til rektor udtalelse om regnskab, budget og
studieplan. Skoleradets udtalelse medf@glger ved sagens videre

behandling.
§ 7

I tvivlistilfelde fortolkes nerverende vedtzgt af Aarhus

Teaters styrelse.
§ 8

Vedtzgten treder i kraft den 1. august 1976 og optages

til revision senest 4 &r efter dette tidspunkt.



126 Bilag 3
AARHUS TEATER

I¥. UDVALGETS KONKLUSION VEDR@RENDE STUDIEPLAN

Herudover er der i udvalget opndet enighed om nedenstdende

forslag til studieplan:

Forslag til
STUDIEPLAN

for

Skuespillerskolen ved Aarhus Teater

Generelle forudsztninger:

Skuespillerskolen er ifglge teatrets og skolens vedtzgter
en integreret del af Aarhus Teaters virksomhed, men har inden
for selvstendige budgetrammer og tilskudsforhold den erhvervsmaes-
sige uddannelse af skuespillere som szrlig opgave.

Uddannelsen pd skuespillerskolen bygger pd en xombination

af praktisk-teoretisk undervisning og praktisk teaterarbejde.

Uddannelsesmessige forudsztninger:

Uddannelsens formdl er at give eleverne de ngdvendige
fysiske, tekniske og praktiske forudsztninger for at kunne ernzre
sig som skuespillere i det professionelle teater.

Skolen gnsker sdledes at skabe grundlag for en langvarig
selvuddannelse gennem indf@gring i fagdiscipliner og arbejdsmeto-
der og gennem vejledning og rad fra erfarne lzrere.

Uddannelsen sgger at skabe et falles grundlag for arbeij-
det som skuespiller, der kan videreudvikles i de retninger, den
enkelte elev har evner, lyst og muligheder for. Skolens arbejde
planlagges sdledes, at eleverne i 1lgbet af de fire uddannelsesar
kan tilegne sig et ngje kendskab til forskellige fysiske, psyki-
ske, musikalske, teoretiske og praktiske arbejdsformer, problemer
og kunstneriske stilarter og teatergenrer, som de som skuespille-
re kan komme ud for. Dog md8 de enkelte fag eller discipliner ikke
ses som madl i sig selv, men som ngdvendige redskaber til en for-

dybelse i skuespillerfaget.



Praktiske forudsztninger:

Undervisningsdret lgber fra 1. august til 3o0. maj med en
uges efterarsferie, to ugers Jjuleferie cg en uges pdskeferie.

Bortset fra tredie- og fjerde-&rets scenetjeneste, er
alle sgn- og helligdage fridage. ‘

Den daglige undervisning finder almindeligvis sted mellem
kl. 9 og 18.30 pd alle hverdage.

Uddannelsen er opdelt i fplgende hovedomrdder:

A. Dramatisk undervisning og scenetjeneste,

B. Teknisk undervisning i kropslige discipliner,

C. Teknisk undervisning i stemme og musikalske discipliner,
D. Teoretisk undervisning.

Den dramatiske undervisning, som er uddannelsens hovedfag
placeres normalt mellem k1. 16 - 18,30, medens de tekniske og
teoretiske fag normalt placeres mellem kl. 9 - 11, 30. Tiden mel-
lem k1. 12 - 16 fordeles mellem fagene efter behov. I skolens
skemaplanlzgning skal der ogsd afszttes tid til elevernes selv-
studium og individuelle arbejde med forskellige trzningsprogram-—
mer.

Ved tilrettelzggelsen af undervisningen af tredie- og
fjerdedrsholdet, placeres de forskellige undervisningstimer af-
hengig af scenetjenestens tider, som udgpr en central del af tre-
die- og fjerdedrets dramatiske undervisning. Tredie- og fjerde-
drsholdets scenetjeneste planlagges af teaterchefen og rektor i
samrdd med skolens faste dramatiske larere, sidledes at eleverne
udfra individuelle evner og kunnen fdr den stgrst mulige chance
for at arbejde som skuespillere. Antallet af scenetjenesteopgaver
for de enkelte tredie- og fjerde-arselever afhznger af repertoi-
rets rollemuligheder og elevernes evner og kunnen. P8 trediedret
m& disse dog ikke uden skolerddets tilladelse overstige 2 opga-
ver pr. elev, placeret inden for fgrste halvdel af szsonen, og
pd fjerdedret 3 opgaver pr. elev, placeret inden for sidste halv-

del af szsonen.

Studieplan:

Undervisningsdret er normalt inddelt i 4 perioder.

A. Dramatisk undervisning og scenetijeneste.

Det grundlxggende i skuespillerskolens dramatiske arbejde

bestdr i at igangsztte og videreudvikle tre centrale processer
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hos den enkelte elev. En personlig friggrende proces, der satser

pa at afklare og formindske alle ikke-relevante personlige pro-

blemer i spillesituationen, samt i at opdage ikke-erkendte mulig=-

heder hos sig selv, en bevidstggrende proces omkring skuespil-

lernes personlige arbejdsredskaber, og en bevidstggdrende proces

omkring skuespillernes relationer til omverdenen (tekster, med-

spiller, publikum, samfund) i en spillesituation.

I.

II.

IIT.

9
ar:

og
°
ar:

Gennem arbejdet med improvisationer, selvskabte situa-
tioner og tekster, mindre tekst-enheder, - specielt
inden for det nutidige naturalistiske teater (samt
evt. Ibsen, Strindberg, Tjekov m.v.) - indfgres ele-
verne i den dramatiske udtryksforms grundbegreber og
-problemer.

Undervisningen forestds af mindst to dramatiske lzre-

re.

Mens hovedvagten i det f@grste ar lazgges pd improvisa-
tion og naturalisme, l®gges hovedvagten i de to naste
dr pd arbejdet med de mere teatralske stilarter.
Skiftende stilarter og genrer gennemarbejdes.

Formdlet med dette er ikke at indgve overfladiske
ferdigheder eller at give eleverne indtryk af at kunne
beherske de enkelte stilarter og genrer, men at skabe
et all-round kendskab til de formmessige og indholds-
messige problemer, der er forbundet med disse, og der-
igennem skabe en dyberegdende skuespillerarbejdsmeto-
de for den enkelte elev som fzllesgrundlag for skue-
spillerarbejdet inden for alle stilarter og genrer.
Inden for anden- og tredie-drets 8 undervisningspe-
rioder skal mindst 4 perioder anvendes til undervis-
ning inden for klassiske omrdder som versedrama

(gresk drama, Schiller, Oehlenschldger m.v.),
Shakespeare, Moliére og Holberg og den klassiske natu-
ralisme. I de ¢gvrige 4 undervisningsperioder, hvor
eleverne og de dramatiske larere frit kan valge ar-
bejdsopgaver, bgr fglgende omrader komme i betragt-
ning:

Brecht, stilkomedie, lystspil, musicals, farce, bgrne-
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teater, selvskabte opgaver, opsggende teater, cabaret
m.v. I de to f@drste perioder af trediedret er der
pligtig scenetjeneste, dog maksimalt med to opgaver
efter nzrmere aftale mellem teaterchefen, rektor og

skolerddet.

IV. &r: Scenetjenesten udggr en vasentlig del af fjerdedrets

dramatiske undervisning, dog maksimalt med tre opgaver
efter nermere aftale mellem teaterchefen, rektor og
skolerddet, placeret inden for sidste halvdel af s=so-
nen.
Elevernes arbejdsforhold under scenetjenesten fg@glger
bestemmelserne i den mellem Dansk Skuespillerforbund
og Landsdelsscenernes Samarbejdsudvalg gzldende nor-
malkontrakt.

~

B - C - D: Tekniske og teoretiske fagqg:

Undervisningen i disse fag, som opregnes nedenfor, sgges
i videst muligt omfang planlagt sdledes, at undervisningen gives
i tilslutning til dramatiske opgaver, der viser den praktiske
ngdvendighed af fagets indhold.

Et n®rt samarbejde mellem de enkelte lzrere i de tekniske
og teoretiske fag og de dramatiske larere er en forudsztning for
denne coordination.

De nedenfornzvnte discipliner og omr3der skal alle gen-
nemgds i lgbet af uddannelsen, og er som sddanne obligatorisk
undervisning, men afh®ngig af l®rer- og timeplansmulighederne fra
dr til &r kan fagene slds sammen, ggres til kortere, koncentre-

rede kurser, udbygges eller zndres i forhold til opstilling.

B. Teknisk undervisning i kropslige discipliner:

Fglgende hoved-discipliner er faste skemafag i hele stu-

diet:

1. Dans (herunder ballet, klassisk dans, jazz-dans,
musical~dans, fridans, moderne dans, stilbevagelse),

2. Fysiodramatik (herunder gymnastik, scenekamp, fegt-
ning, mime og afspanding).

Enkelte af disse fags underdiscipliner kan begranses
til en kortere kursusform. Herunder gives der kortere

kurser i sminketeknik, kamerateknik for TV og film.
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C. Teknisk undervisning i stemme og musik:

F@lgende hoveddiscipliner er faste skemafag i hele stu-
diet:

1. Tale- og stemmepleje (herunder diktion, verselgzre,
scenetale og oplzsning, udtale og stemmepleje),

2. Sang (herunder scenesang m.v.),

3. Hgrelzre (herunder guitar- eller andet instrumentspil),
Herudover gives der kortere kursus i radio~ og mikro-

fonteknik.

D. Teoretisk undervisning:

Fglgende fag er skemafag i hele studiet:

1. Dramateori og teaterhistorie (herunder dramaets histo-
rie, teatrets historie, dramaturgi),

2. Kulturhistorie og samfundskundskab (herunder stilhisto-
rie, kunsthistorie, musikhistorie, kladedragtens histo-
rie, almen samfundskundskab).

Herudover gives kortere kursusundervisning i teatertek-
nik, teaterlov og -administration, almen psykologi, almen
pedagogik, det sidste med henblik pd beskaftigelsesmulig-
heder som lxrere i dramatik i folkeskole-, hgjskole-,

aftenskole- eller gymnasieundervisning.

Optagelse pd skolen:

Alle mellem 18 og 25 &r kan sgge optagelse pd skolen.
Rektor kan dog i undtagelsestilfzlde dispensere fra aldersbe-
grensningerne.

Alle ansggere til elevpladser pd skolen skal gennemgd en
optagelsesprgve, som normalt finder sted i februar, marts eller
april, idet skolen dog ikke optager elever hvert tredie ar.

Teaterchefen og rektor treffer i samrdd beslutning om,
hvilke elever, der kan optages pd skolen pa baggrund af en ind-
stilling fra skolens dramatiske l®rere efter forudgdende drgftel-
ser med skolens tekniske larere og en reprasentant for skolens
elever, en reprazsentant for teatrets instruktgrer og en reprazsen-
tant for teatrets skuespillere, som overvzrer optagelsesprgverne.

Arhug, den 13. maj 1976

Mogens Bille
(formand)
/Herluf Rasmussen
(sekreter)
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Odense Teater

Forslag til vedtazgter for

Odense Teaters Skuespillerskole.

1. Det er skolens formdl gennem teori og praksis at uddanne

og efteruddanne skuespillere.

2. Skolen drives i ngje tilknytning til Odense Teater, hvil-
ket blandt andet indebzrer,

at skolens elever og personale har adgang til teatret og
dets felles faciliteter efter behov,

at skolens elever har ret og pligt til at ggre scenetjene-
ste ved teatret,

at skolens elever har ret og pligt til at overvare fore-
stillinger p& teatret samt efter samrdd med instruktgrer
ret til at overvare teatrets prgver,

at skolens elever har en dagligstue pd teatret, denne dag-
ligstue er samtidig garderobe for de elever, der har scene-
tjeneste,

at skolens optagelsesprgve afholdes pd teatrets store sce-
ne,

at afgangsholdets prazsentationsforestillinger henlagges
til teatrets scener, og

at teatrets scener i1 muligt omfang kan benyttes til under-

visning.

3. Skolens overordnede styrelse er Fyns Amtskommune og Kultur-
ministeriet.

3.1. Teaterchefen er gkonomisk ansvarshavende for skolen.

3.2. Skolens daglige ledelse varetages af skolens rektor.

3.3. Skolerddet bestdr af rektor, én reprasentant for hvert
elevhold og et tilsvarende antal reprasentanter for sko-
lens larére, hvoraf hgjst én tilhgrer gruppen af ikke-dra-

matiske lzrere.
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Skoleradet kan tage alle sager vedrgrende skolen op

til behandling.

Skolens budget skal forelzgges skolerddet til udtalelse
og rddets udtalelse skal fglge forslaget i den videre
behandling.

Skolens undervisningsplan, undervisningens praktiske
tilretteleggelse, ansxttelse af lerere, skolens ordens-
regler samt sammens®tning af jury til optagelsesprgven
skal godkendes af skolerddet, og rddets stillingtagen

skal fplge sddanne sager i evt. videre hehandling.

Valg til skolerddet finder sted i skoledrets tredje
uge.

Rektor indkalder til valgmgde med mindst 14 dages var-
sel.

Hvert elevhold valger sin repr®sentant, og larerreprze-
sentanterne valges af de fremmgdte lzrere. Der vazlges
et tilsvarende antal suppleanter.

Skolerddet konstituerer sig umiddelbart efter valget
med formand, nastformand og sekreter.

Valget gazlder for ét dr. Sifremt et medlem forlader
skolerddet f@gr valgperiodens udlgb, valger den pdgalden
de valggruppe en ny reprasentant.

Eleverne i fgrste uddannelsesdr har ret til omvalg af

reprasentant og suppleant i januar.

Skolerddet holder mgde én gang om mineden, hvis der er
sager pa dagsordenen.

Teaterchefen har ret til at oververe radets mgder.
Rektor eller teaterchefen eller rddets formand eller
halvdelen af rddets medlemmer kan forlange radet ind-
kaldt.

Indkaldelse til skolerddsmgde sker pa foranledning af
formanden med mindst 14 dages varsel.

Dagsorden udarbejdes af formanden og udsendes senest
to skoledage f@gr mgdet.

Afbud skal meddeles formanden.

Skolerddet trzffer sine beslutninger ved almindelig
stemmeflerhed. I tilfzlde af stemmelighed er rektors

stemme udslagsgivende.
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I tilfelde af afbud fra rektor, udpeger rektor en sted-
fortreder.

I tilfelde af afbud fra elev- eller l=xzrerreprzsentanter
indtreder den pdgxzldende suppleant med fuld stemmeret.
Der udarbejdes beslutningsreferat af skoleraddets for-
handlinger. Referatet underskrives af formanden eller i
dennes fraver af nastformanden og tilstilles rektor,
teaterchefen og rddets medlemmer. Referatet bekendtgg-

res for elever og l®rere via opslagstavlerne.

Teaterchefen har efter samrdd med skolerddet med be-
grundelse i gkonomiske forhold vetoret over for radets

beslutninger.

Plenarforsamlingen, der bestdr af elever, lzrere, rek-
tor, teaterchefen samt skolens tekniske personale, ind-
kaldes pd foranledning af rektor til mgde mindst to
gange om aret (november og april).
Indkaldelse sker med mindst 14 dages varsel.
Plenarforsamlingen velger selv sin dirigent.
Dagsordenen omfatter mindst to punkter:
1. Rektor redeggr for skolens aktuelle situation.
2. Eventuelt.
Under dette punkt kan alle forhold vedrgrende skolen
tages op til debat.
Plenarforsamlingen kan udtale sig om alle forhold ved-

r¢grende skolen, men har ingen besluttende myndighed.

Enhver, der er fyldt 18 &r, er berettiget til at ind-
stille sig til skolens optagelsesprgve.

Optagelsesprgvens Jjury bestdr af rektor, teaterchefen,

dramatiske larere samt tilforordnede tekniske larere.

Optagelsesprgvens jury treffer bestemmelse om optagel-

sesprgvens praktiske udformning.

Teaterchefen er formand for juryen.

De tilforordnede tekniske l®rere har konsultativ funk-
tion.

Beslutning om optagelse trazffes af juryens dramatiske
lzrere, teaterchefen samt rektor ved almindelig stemme-
flerhed. I tilfalde af stemmelighed er teaterchefens

stemme udslagsgivende.
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Bortvisning af elever kan finde sted efter fgrste elevar,
der anses for prgvedr, efter beslutning i gruppen af dra-
matiske lerere, dog fgrst efter samrdd med skolerddet. Der

kreves 75% majoritet i gruppen af dramatiske lzrere.

Bortvisning af elever i andet og tredje uddannelsesdr kan
finde sted af disciplin®re &rsager eller pd grund af funk-

tionsproblemer efter skolerddets énstemmige beslutning.

Elever i alle drgange kan bortvises efter langvarig for-
sgmmelse, f.eks. pd grund af sygdom eller graviditet, ef-
ter skolerddets énstemmige beslutning.

Der tages i skolerddet i hvert enkelt tilfzlde stilling
til evt. genoptagelse af uddannelsen.

I sidste uddannelsesdr arrangeres der mindst en prasenta-

tionsforestilling, der henl:gges til teatrets scener.
Eleverne har lgnnet scenetjeneste pd Odense Teater.

Eleverne i andet uddannelsesdr kan deltage i teatrets for-

° .
arsmusical.

Eleverne i tredje uddannelsesdr har pligt til scenetjene-
ste, bortset fra en periode med tjenestefrihed med henblik
pd indstudering af prazsentationsforestilling.

Denne scenetjenestes placering fastszttes af skoleradet
efter samrad med teaterchefen.

Eleverne i tredje uddannelsesdr har ikke pligt til at pata-

ge sig staffagetjeneste.
Undervisningen er vederlagsfri.

Udgifterne til skolens drift afholdes af Fyns Amtskommune

og Kulturministeriet.

Der kan etableres undervisning i samarbejde med andre hgje-

re lereanstalter.

Disse vedtzgter treder i kraft 1. december 1976 eller sna-
rest muligt efter godkendelse i skolens styrende organer.
Vedtzgterne tages op til revision senest 4 ar efter deres
ikrafttraden.

Sdledes énstemmigt vedtaget af plenarforsamlingen

den 25.l10.1976.

P& plenarforsamlingens vegne
5/11 76 Ivan Kghler
mgdets dirigent



Rektor Grethe Holmers

SKITSE + FORSILAG

til

En 3-4-&rig uddannelsesplan for

Skuespillerskolen i Odense.
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SKOLENS MAL.

Skolen strzber mod, at hver enkelt elev fir den stgrst mulige
fagligt-tekniske baggrund for at kunne udnytte sine evner inden

for skuespilkunsten.

Skolen strzber mod at udvikle elevernes evne til at udskille
de vesentlige problemer i skuespillernes arbejde, samt ferdighed

i systematisk at s¢gge lgsninger.

Skolen strzber mod at uddanne fagligt bevidste skuespillere med
den indsigt, at teaterarbejde er samarbejde mellem forskellige

mennesker, kunstformer og fagomrader.

Skolens mil er at uddanne skuespillere, der inden for deres fag
formdr at udtrykke sig kunstnerisk ved hijzlp af teatrets sprog,
og besidder viden og kunnen til at udfgre dette sd godt, at den
kunstneriske helhed, som bliver resultatet, bliver i stand til

at pavirke den virkelighed, der omgiver teatret.



Indf@gring- og prgvedret.
Stemme og krop skal formes og bevidstggres til brug for den dra-

matiske situation.

Udvikling af krop gennem: morgentrening, step, klassisk bal-

let, mime, afspending, jazz -bal-
let, fegtning, stage-fight.

Udvikling af stemme gennem: sang, tale, deklamation.

Udvikling af rytme gennem: rytmik, hgrelare, korsang,

guitar/klaverspil.

Dramatik:

2 klasselzrere, som ngdvendigvis md vzre tilknyttet Odense Tea-

ter, underviser i nert samarbejde i hver sin form for improvisa-

tioner.

1l.: For at bevidstggre og befordre fantasien arbejdes med fri
improvisationer med betoning af situationen.

2.: For at afprgve den teori, der ligger bag gvelserne og udle-
de erfaringer af situationsgvelserne, arbejdes med improvi-

sationer med betoning af den tekniske 1linie.

Varigheden af disse improvisationer varierer efter holdets stgr-
relse og behov. Erfaringen viser, at man mellem 1. dec. - 1.
febr. kan gd over i naste fase:

1.: Tekstanalyse.

2.: Lette dramatiske scener, hvor arbejdet starter med improvi-

sationer over teksten.

I skoledrets sidste ca. 3 mdr. kommer en 3die lzrer til, som

arbejder med scener hentet fra moderne dramatiske tekster.

Samtidig begynder integreringen af fagene:

1.: Anatomi i forbindelse med afspznding.

2.: Praktisk samarbejde mellem lerer i dramatik og talepadago-
gen.
3.: Step, mime, Jazz-ballet (som der undervises i gennem alle

3 8r) indgdr i en ny disciplin "scenedans", hvortil man i
II-aret f@gjer endnu et led: flerstemmig korsang fra musi-
cals, indstuderet bdde i hgrelzre (nodelasning) rytmik og

sangtimerne.
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I-3ret fortsat:

4.: I klassisk ballet er grundlaget nu lagt, sd det egentlige
formdl med denne disciplin kan begynde: stildanse i kosty-
mer, sd eleverne lzrer at kunne fgre sig, g&, std i stil-
dragter.

Disse danses tidsperioder md ngje vere afstemt efter den
stilperiode, der undervises i, i dramatik, sdledes at dis-

se to fag understgtter hinanden.

Det forudszttes, at eleverne kan teaterhistorien i grundtrazk ved
ankomsten til skolen, da de f3r udleveret en grundbog samtidig

med optagelsen pa skolen.

Faget teaterhistorie indskrznker sig derfor til en kort gennem-
gang af Teatrets ®stetik og historie, samt Teatrets sociale
placering og funktion. Derefter holdes ugentlige foredrag af
alle ved et teater implicerede personer: scenograf, leder af
malersal, skraddersal, snedkersal, scenemester, regissgr, rekvi-

sitgr, presseafdeling, belysningsafdeling m.m.

Skoledret bgr forlenges: 35 ugers undervisning ud af 52 er for

lidt. Ved at ngjes med 4 ugers sommerferie, 2 ugers juleferie

og en uges pdskeferie, kan skoledret komme op pd 45 undervis-
ningsuger, hvorved undervisningstiden forgges med 3o uger gen-
nem tre ar.

Nar det sker, kan der i I-3ret indgd 6-8 ugers "kursus", som
bliver deltagelse under en eller anden form i en af teatrets
produktioner, sid eleverne "oplever" et skuespils tilblivelse

fra f@grste leseprgve til premieren. Skulle det vare umuligt for
teatret at bruge hele holdet i et skuespil eller musical, md
holdet tilknyttes en af teatrets instruktgrer og fglge ham dag-
ligt under arbejdet - ikke ved passivt at sidde og se p3 prgver,
men ved den daglige kontakt med instruktgren at f& tildelt
mindre opgaver efter af skolen udarbejdede retningslinier i sam-
rdd med instruktgren, det vere sig i tekstanalyse, rollefremstil

linger eller den tekniske side af skuespillets fuldfgrelse.



II-4ret afholdes som kurser.

Visse kurser er obligatoriske: Holberg =~ Bgrneteater - Shakespea-
re -~ Vaudeville eller musical -~ Comedie del Arte eller grask
komedie/tragedie - Radio-kursus - TV-kursus.

Andre kurser vzlger holdet selv. Mindretalsindstilling heri
bliver ikke noget problem, ndr eleverne ved, de i 3die-3ret

individuelt kan vaelge efter behov.

Det er vigtigt:

1.: At et af de fgrste kurser ikke bestdr af udvalgte scener,
men indeholder et dramatisk forlgb hvor hele holdet medvir-
ker, for at det sceniske sammenspil, som er startet gennem
improvisationerne, kan viderefgres.

2.: At kurserne ikke ligger i forlangelse af hinanden, men

' overlapper hinanden.

I kursus 2 kursus I kursus 3 kursus
2 _kursus

N EJ J A

Fordi ikke samtlige elever er "vilde" med bgrneteater eller
Shakespeare, og det virker frustrerende pad den enkelte,

hvis man i 8-1lo uger kun skal beskzftige sig dramatisk med
et kursus, hvis indhold ikke befordrer elevens kunstneriske

fantasi.

3.: At ethvert kursus indledes med en ngje gennemgang af kursets
formdl og beskaffenhed. Skolen ma have for @gje, at eleverne
i 2det-3ret ikke skal levere fardige prmstationer til op-
visning, men at selve arbejdsprocessen er det egentlige.

4.: At ethvert kursus afsluttes med en analyse over kurset,
samt diskussion om, hvor hver enkelt elev nu "'skal sztte
ind". Det er strengt ngdvendigt, at alle kursus-larerne
deltager i disse "feed-back-mgder" for at udnytte og arbej-
de videre pd de indhgstede erfaringer.

5.: At et af kurserne bliver hentet fra det moderne repertoire
for derigennem at drage paralleller til det klassiske.

6.: At bgrneteater-forestillingen bliver spillet ude pd skoler
16-18 gange inden for en periode pd 6-8 uger. Efter hver
forestilling bgr vere et mgde med instruktgren for denne.
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Arbejdet med stemme og krop fortsztter, men dog siledes at tale-
l®reren integreres i alle dramatiske lektioner.

I mindst et af kurserne skal indgd sange hvorved sanglareren
integreres, og det forudszttes, at dans eller step ogsd inde-

holdes i et eller flere af de dramatiske kurser.

Samtidig med et kursus gennemgds {(som teaterhistorie) kursets
stilperiode, samtidige forfattere, periodens musik, samfunds-

struktur o.s.v.

Skoledagen skal for alle 3-4 3rgange ngje vare inddelt sdledes,

at krop og stemme fgrst "vazkkes" (morgentrzning).

Dette bgr indpodes dagligt, sd at fremtidens skuespillere finder
det ligesd naturligt at vaekke krop og stemme f@gr et dramatisk
arbejde begynder, som det at bgrste tender. Ogsd selvom det dra-
matiske arbejde (TV, film, radio) starter k1. 7 om morgenen.

Kun p& denne mdde kan vi hgjne standarden af "hdndverket".

Scenet jeneste.

Elevernes scenetjeneste fastl:gges i god tid af teaterchefen

i samarbejde med skolerddet.

Sang - tale og de kropslige lektioner er obligatoriske.

Dramatik:

Det samlede elevhold indstuderer 2 produktioner, hvoraf det ene
ma vere ferdiggjort inden januar.

Der kan vaelges mellem: moderne tekst -~ klassisk tekst - eksperi-
mental forestilling - bgrneteater - musical - cabaret.

Disse produktioner kan vises som matiné pd verkstedsteatret
eller pa skolen.

Til scenografi, kKostymer m.v. fdr eleverne en rammebevilling,

sd de selv som gruppe (i samrdd med instruktgren) kan f& fore-

stillingen til at fungere.

Elever, der ikke gdr til prgver eller medvirker i en aftenfore-
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stilling, velger selv den/de lxrere og/eller de dialogscener

eller monologer, de ¢gnsker at indstudere.

Vejledning hertil gives af rektor/lzrere inden 2-3rets slutning,

s& alt kan vere tilrettelagt inden skoledrets begyndelse.

Disse scener kan tjene 3 formdl:

i.: at eleven ydermere far uddybet kendskabet til en forfatter
som interesserede sarligt under 2-arets kurser.

2.: at f4 lov til at spille en rolle, som eleven eventuelt
fornemmer, han/hun aldrig vil f& tildelt som skuespiller.

3.: at spille en scene, som man tror, man vil f& glade af at

vise til den afsluttende eksamen eller fremtidige auditions.

III-3rs eleverne fastlzgger i samradd med skolerddet f.eks. fire
kurser for det 4de skoledr.

Deltagerantallet til et kursus md afhznge af dets karakter, li-
gesd kursets ngjagtige varighed, men gennemsnittet kunne tankes
at vere 2 maneder.

Talepxzdagoger, sang- danselzrere m.m. tilknyttes kurserne efter
behov.

De elever, der skgnner at have brug for et 4de ar, kan indskrive
sig til alle kurser. Andre har mdske kun behov for at fglge et
enkelt kursus og kan sd eventuelt bruge resten af ret til stu-
dierejser.

Deltagerantallet til et kursus kan af praktiske arsager eventu-
elt suppleres med skuespillere.

Et kursus' resultat kunne man saledes taznke sig vil fgre til en
opsggende forestilling.

Skolen er klar over, at dette 4de &r integreres i efter- og
videreuddannelsen - men anser dette kun for en fordel.
Endvidere er vi af den mening, at elever ikke skal tvinges til
et system pd 4 &r, men have en chance for at blive stillet frit,
hvis de synes, de fir mere ud af at komme pad et teater efter
det 3. ar.
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Pkonomi .

Besparelserne ved at overspringe et 3die &r vil ligge pd ca.

300.000 kr.

Forlazngelse af skoledrets Mndervisning fra 35 til 45 uger vil

drligt give et mertilskudsbehov pd ca. 250.000 kr.
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DANMARKS RADIO l12.december 1977
PERSONALEKURSUS KV/gs

Uddannelse i dramatisk produktion i medierne.
(Film, radio, tv).

Arbejdet med de tre medier stiller en r&xkke helt
specielle krav til skuespilleren og instrukteren,
hvortil kommer, at en stadig storre del af skue-
spillernes virkefelt optages af netop disse medier.

Den hidtidige organiserede skoling af skuespillere
og instrukterere har hidtil fundet sted pad korte
kurser i mediernes praktik:

1. Mikrofonteknik (d.v.s. at forholde sig spille-
messigt til en mikrofon) i radio for skuespil-
lerelever (DR).

2. TV-teknik (d.v.s. at forholde sig spillemassigt
til det elektroniske kamera og mikrofonboom)
for skuespillerelever (DR).

3. Filmteknik (d.v.s. at forholde sig spillemas-
sigt til filmkamera og mikrofonboom) for skue-
spillerelever (Filmskolen).

Desuden findes sporadiske, kortvarige "folordninger"
for instrukterer med henblik pd at opnd en elemen-—
ter indsigt i dramatisk produktion pd& TV (DR).

Al egentlig uddannelse i radio og TV af forfattere,
dramaturger, instrukterer, skuespillere, scenogra-
fer m.m. foregdr ved direkte deltagelse i d.v.s.
"forsog" i produktion.som udsendes.

I betragtning af mediernes store beroringsflade med
publikum og de meget store investeringer produktio-
nerne kraver, er dét lidet formdlstjentligt at lade
videreuddannelse gennem deltagelse i arbejdet ske
pa basis af sd begransede "grunduddannelser" for de
fleste faggrupper.

Man md& derfor efterlyse en uddannelse i dramatisk
produktion i medierne, som ikke er henvist til korte
kurser, men som er en integreret og ligevaerdig del
af den egentlige grunduddannelse.

Der skal ikke her opstilles en undervisningsplan,
men nogle vigtige emner for en sddan uddannelse af
skuespillere kan nzvnes:

1. Kendskab til mediernes tekniske vilkar og forud-
setninger.

2. De heraf felgende strenge praktiske krav i spil-
let. At forholde sig spillem®ssigt til kamera(er)
og mikrofon(er).
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3. Sekvensoptagelser -~ bevaring af intensitet og
udtryk gennem mange indstillinger.

4. Specielle optageteknikker (play-back og efter=-
synkronisering).

5. Grundelementer i mediernes ®stetik, dramaturgi
og historie.

For instrukterer vil ovenstdende ogsd vere relevante
elementer i en grunduddannelse, men hertil mad instruk-
toren have en omfattende indfering i redigeringstek-
nikker og andre s#zrlige teknisk/kunstneriske forhold,
som f.eks. lyssatning, flersporsteknik o.s.v.

Det er af afgeorende vigtighed, at disse uddannelses-
elementer gennemfores under anvendelse af professio=-
nelt udstyr.

En del af uddannelsen vil kunne finde sted i samar-
be jde mellem filmskole og DR.

Som supplement til grunduddannelserne i medierne bor
der opbygges efteruddannelseskurser for faggrupper,
som vaelger at beskazftige sig med et eller flere medier.

Det md skennes, at der findes kvalificerede larer-
krefter til at gennemfere grunduddannelserne og
efteruddannelsen. ~eller specialuddannelsen, men der
findes ikke for tiden tekniske facilitetsmuligheder.

I forhold til de elektroniske medier md det vere
mest naturligt og praktisk at anvende DR's profes-
sionelle standard bade med hensyn til teknisk ud=-
styr og de pd TV meget store produktionshold.
Ligesom produktionen af undervisningsprogrammer

nu foregar som DR-entreprise for undervisnings-
ministeriet, ville det vere muligt at indbygge
medieundervisningen i DR's produktionsplanlzgning
som entreprise for kulturministeriet. Foruds®tnin-
gen er, at der via statsmidler gives DR mulighed
for at udvide sin kapacitet, sdledes at undervis-
ningen ikke skal ske pad bekostning af den egent-
lige programproduktion.

Hvorledes man vil realisere en losning af en medie-
relevant uddannelse af skuespillere og instruktorer
vil et konstruktivt arbejde pa grundlag af teknisk
tilfredsstillende muligheder kunne fastlegges i
detaljer. Det vigtigste er dog, at uddannelse i
billed/lyd-medierne ikke opfattes som et supple-
ment til den traditionelle teatertr®ening, men som
et helt selvfolgeligt led i en tidssvarende uddan-
nelse.
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Den Danske Filmskole St. Sendervoldstraede 1419 Kebenhavn K TIf. Asta 6500

Responsum vedrgrende lyd/billedmediernes placering

i teateruddannelserne.

Den egentlige grunduddannelse indenfor billedmedierne
har hidtil foregdet p& Filmskolen, og har alene omfat-
tet instruktgrer, filmfotografer og lydteknikere. Det
er velkendt, at mange arbejder med film og tv pd bag-
grund af en ved praksis opsamlet erfaring. I denne for-

bindelse kan de imidlertid lades ude af betragtning.

Anden uddannelse (i.e. kurser, seminarer) af teknisk/
kreativt personale finder sted pd DR's personalekursus
og pd& Filmskolen. DR's personalekursus henvender sig
primert til medarbejdere ved DR. Filmskolen afholder
kurser og seminarer for faggrupper i filmbranchen og
for andre personer, der i deres arbejde kommer i be-

r¢ring med en filmproblematik.

Det udgvende potentiel, skuespillerne, fdr deres uddan-
nelse pd Statens Teaterskole eller pad en af de til tea-

trene knyttede elevskoler.

Med forbehold for sporadiske undtagelser sker teaterud-
dannelserne alene med henblik pd scenisk fremstilling,
hvilket set fra et lyd/billedmedie synspunkt giver et

ske@vt uddannelseshillede.

Erfaringen viser, at arbejdet i billedmedierne, film og
tv, stiller ganske se&rlige krav, is@r til skuespillerne,
0g at dette arbejde optager en stadig stegrre del af skue-
spillernes virkefelt. Det er fglgelig helt utilfredsstil-

lende, at disse krav ikke indgdr i uddannelsen.

De ferdigheder man fra et mediesynspunkt md efterlyse til-

egnes ikke i en efteruddannelse eller i kursusanlagte un-—
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dervisningsdele i lgbet af grunduddannelsen. De md inte-
greres i uddannelsen p& et tidligt tidspunkt og have en
prioritet pd niveau med andre vigtige fagdele. Selvom man
altsd i uddannelsesforlgbet betragter den teatralske del
som strukturerende for helheden, s&@ m& uddannelsen i lige

h¢j grad tage sigte pd billedmedierne som pa teatret.

Det vil ikke vere muligt her at opstille en egentlig under-—
visningsplan eller pege pa endelige padagogiske lgsninger

i relation til de enkelte fagdele'. Men det er muligt at gi-
ve et indtryk af, hvad det er for emner, der md indgd i en
sddan undervisningsplan. Det vil ogsd vare muligt at anvise

nogle lgsninger.

Det overordnede mi&l med medieundervisningen er at satte
skuespilleren i stand til at arbejde med selvstazndige lyd-
og billedudtryk dvs. det er ikke nok som mdl at tilstrabe
et "afdampet teatralsk udtryk".

S& meget det er praktisk muligt, kan man drage fordel af at
udnytte de problemm@ssige bergringspunkter mellem den tea-
tralske side og mediesiden. F.eks. ved at inddrage film og
tv i de dramaturgiske gennemgange og ved at l®se film- og
tv-manuskripter p& lige fod med dramatik.

Emnemassigt vil en undervisning dels omfatte tekniske disci-
pliner dels metodisk/kunstneriske og analytiske, men gran-
serne imellem dem flyder og det tjener nappe noget formal
her at lzgge vagt pd en eksakt sondring mellem dem (oprems-

ningen er uprioriteret).

Film og TvV-teknik

Kendskab til radio, film- og tv-optagelses— og bearbejdnings
tekxnik. - Filmsituationen oplevet fra teknikkens synsvinkel.
Aftastningen af praestationen - (specifikt kendskab til ind-
stillingsstgrrelser, objektivvalg, lydniveau (talehgijde)
dialogbehandling) . Dette tilegnes primert ved selvstandige
pvelser i lyd/billed optage— og klippeteknik afvekslende med

den ngdvendige teori.
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Metodik/Det kunstneriske udtrvk

Pvelser i ikke-sproglige udtryk (i.e. et selvstendigt fil-
misk udtryk)

Indbygge strenge praktiske krav (timing, stemmehg@jde)

i spillet. Det at forholde sig spillem®ssigt til kameraer
og mikrofoner

Pvelser (traning) at bevare intensiteten gennem mange
om-optagelser, ¢velser i at gentage (evt. afsnit af
scener)

Pvelser i at fastholde en rolle gennem mange indstillinger,
som eventuelt optages diskontinuerligt

Pvelser i sekvensoptagelser

¢velser i specielle optageteknikker: Play-back, efter-

syncronisering m.m.

En skematisering af denne karakter tjener neppe til nogen
padagogisk lgsning, idet der ikke er nogen mening i at tra-
ne de enkelte discipliner isoleret. Efter en passende ind-
fgring vil forstdelsen bedst opnds gennem deltagelse i ¢-
velsesproduktioner pd video og film, hvor summen af enkelt-

discipliner er til stede.

Analyse
Filmanalyse (tv—-analyse), filmdramaturgiske og retoriske

problemstillinger, der placerer skuespilleren i forhold til

andre udtrykselementer.

Montagegvelser der sammenstiller skuespillerens udtryk med
forskellige andre elementer (Pudovkins metode) som kan af-
slgre, hvordan prastationen forandrer sig i redigeringen/
montagen og hvordan andre dele af udtrykket kan overtage

eller supplere skuespillerens udtryk.

For teaterinstruktgrelever og andre teateruddannelsers ved-
kommende vil et flertal af ovenstiende emner vare relevante
hvis uddannelsen tilsigter at ggre dem egnede til at kunne
arbejde indenfor mediesektoren. For instruktgrelevernes

vedkommende vil der naturligvis vare en r&kke discipliner
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af teknisk/udtryksmessig karakter der md tilegnes for at

kunne arbejde uh@mmet indenfor det pigazldende omride.

Lgsningsmuligheder

1.

Undervisning pd skuespillerskolerne
Tilknytning af kompetente lerere i den faste stab,

suppleret med gaestelarere

Undervisning pd Filmskolen

En del af undervisningen kan foregd integreret med
Filmskolens elever, subsidiert tilrettel®gges for
skuespillerelever alene. Deltagelse i ¢gvelsesproduk-
tioner vil vare en relevant og realistisk mdde at gi-
ve skuespillerne nogen erfaring i at arbejde med me-
diet (Der vil altid vere kompetente supervisorer pa

produktionerne} .

Fellesfaciliteter

Filmskolen har et patrangende behov for mere permanen-—
te @gvelsesstudier, ba&de for tv- og filmproduktion. Man
burde formentlig snarest ga sammen om at etablere s&-
danne, som ogsa ville kunne betjene provinsskolerne i
det omfang tilsvarende undervisning ikke kan etableres
pd stedet.

Faciliteter af denne art vil sandsynligvis f& et simu-
leret prag i forhold til egentlig professionelle vil-
kdr, men en rakke af undervisningsdisciplinerne kan til-
godeses ligesd godt - og billigere - under sadanne vil-
kdr. Imidlertid m& tv-delen kun betragtes som en forbe-

redelse til:

Samarbejde med DR om undervisning

I relation til uddannelse i tv-mediet er det ¢gnskeligt
at der ved s@rskilt bevilling gives DR mulighed for at
etablere tilbud til instruktgrer fra Filmskolen og tea-

terskolerne samt til skuespillere etc.

Det har afggrende betydning at indgve produktion i rela-

tion til DR's professionelle standard for elektronisk op-

tagelse hvad angdr metodik, teknisk udstyr, holdstgrrelse

og

tidsrammer.
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Udfra en betragtning om, at alt dette gerne skulle bidrage
til udvikling og forandring, skal det sluttelig understre-—
ges, at teaterskoleeleverne introduceres til lyd/billed-
medierne pd en s&dan midde, at mediernes sarlige produk-
tionsmader ikke stjaler opmerksomheden fra det egentlige:
formidlingen af et kunstnerisk udtryk. @velsesproduktio-—
nerne skal bygges op omkring en beskazftigelse med teater-
skoleeleverne, der skal introduceres til og ikke destrueres

af produktionsméaderne.

Henning Camre
14.4.78

Naerverende responsum er udarbejdet p& basis af det mate-
riale der pr. September 1977 foreld fra Filmskolen som

grundlag for den af DR's personalekursus udarbejdede fal-
lesudtalelse. Der vil derfor forekomme indholdsmessige og

sproglige gentagelser.
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Nanske Dramatikeres Forbund.
Om medieuddannelse af dramatikere: 78.04.12.
Hvor en skuespiller i sin uddannelsessituation fgres ind i en deci-
deret elevtilvzrelse og igennem en systematisk opsplittet trzning,
er det for dramatikeren ikke til at starte e det smd, dramatikeren
forventes egentlig at vzre selvlzrt, dels fordi ingen tznker pad at
uddanne hende/ham, dels fordi hendes/hans indsats i teaterkollektivet

sdlznge udgangspunktet for en produktion er tekst, simpelthen er de

grundlzggende intentioner, bdde hvad angdr form og indhold. At vi
stiller med sadanne forventninger til dramatikeren skyldes vore tra-
ditioner, der samtidigt g@r sammenligningsgrundlaget for den natio-
nale nulevende dramatiker skrzmmende stort: mange a&rhundreders ver-
densklassikere plus de store nationers vrimlende udbud af talentful-
de samtidsbeskrivere.

Dramatikerens grundlzggende befrugtning, temaet set gennem et tempe-
rament, h@drer nok til de ting, som ikke kan lzres, h¢gjst videreudvik-
les, derfor bliver dramatikerens uddannelsesbehov en rzkke VIDERE-ud-
dannelsesbehov. Menneskets mangfoldighed lader meninger knoppes i
hver skribent, men hvad for verktgj og vilkdr har den skrivende for
at f& knopperne til at folde sig ud og blomstre?

Det Adramatiske handvzrk har jo flere specialer. At fortzlle historien
eller skrive dialogen falder ikke den enkelte lige let, tingene skal
heller ikke formes pa samme made fra scenen som pa lzrredet, skzrmen
eller i hgjtaleren. Deraf fdlger at dramatikerens uddannelsestilbud
ma vere differentierede og fleksible, og meget gerne styrede af andre
dramatikeres erfaringer. Hvorfor for eksempel oprette et lektorat,
hvis det der i visse tilfzlde er behov for blot er en erfaren kolle-
ga, som lzser debutantens stykke og giver en konstruktiv kritik. 83
ma det vxre apperatets sag et udbetale den konstruktive kritiker et
fast, mindre honorar derfor. Ra&dgivning md altsa vzre en del af ud-
dannelsen. '

I mange tilf=zlde vil en viderekommen dramatiker opdage, at der er
s®erlige teknikker, hun eller han ngdvendigvis ma vide mere om, og
netop pd det indevzrende stadium af hendes/hans udvikling. Kan ogsa
andre motiveres for at tage del i bel®ringen, ja sa er der grundlag
for et kursus, som kan drives med danske eller fremmede lzrerkrzfter.
Kursus ma altsd vzre en del af uddannelsen.

Beslutter en gruppe dramatikere, at nu vil de opsgge de fremmede fag_
folk sd at sige pd disses hjemmebane, maske i f@glge med en instruktgr
eller nogle skuespillere, s3 m& "uddannelses-instituttet" kunne sende
gruppen afsted til det teatermilj@, eller maske filmmiljg, som man

mener at kunne lzre mere i. FAr en enkelt dramatiker i dag samme



trang, lader det sig jo allerede ggre pd et uddannelsesstipendium.

uddannelsen ma altsd ogsd kunne rumme oversg@gisk kursusvirksomhed.

Uddannelsesvirksomheden bgr rdde over "l=zrepladser" pd udvalgte teat-
re, der i1 stadig cirkulation modtager enkelte dramatikere til lzre-
ophold i huset af en varighed pa& nogle maneder dler et ar, afviklet
pa een gang eller maske med pauser ind imellem, beregnet til at t=n-
ke over det sete og med tid til at skrive. Uddannelse bgr altsd al-

drig forhindre kreativitet.

Hvad kommer der s& ud af det? Der skulle gerne komme nogle tekster.
Men disse tekster betyder ikke afslutningen, for en dramatisk tekst
skal som regel igennem flere forvandlinger, i hvert fald altid igen-
nem skuespillernes sind og krop, og frem til m@gdet med et publikum.
Til en uddannelse af dramatikere hgrer der nogle tilknyttede skue-
spillere, hvis job og interesse det er at arbejde med pd en tekst,
dermed bliver der behov for et szrligt "uddannelsesteater", hvor dra-
matikerne virkelig kan afpr@gve deres tekster i forhold til et publi-
kum og sammen med skuespillerne efterrationalisere forestillingerne.
Uddannelsesteatrets forestillinger skal vzre helt gennemf@grte fore-
stillinger, s& dramatikerne fremfor alt kan erfare, om deres under-
tekster fungerer og lader sig omsztte scenisk. Der kan spares pa deko-
ration og kostymer, men udfgrt af uddannede skuespillere og inclusive
en instruktgrs afpassede indsats og vejledning. Alle bgr de vzre ansat
tl og betalt for deres sxzrlige arbejde i "publikumsvzrkstedet", der
godt kan leje sig ind pa skiftende teatre, men vel nok bgr kunne fin-
des af publikum pd en fast adresse. Uddannelsen krzver altsd en lille
fast scene.

Uddannelsen betegner ogsd en kamp imod dramatikerens traditionelle
isolation. Af den grund bgr den sikre, at der er rigelige tilbud om
kontakt med skuespillere og instrukt@rer tilstede, for dramatikere pa
ethvert trin af deres kunnen og interesser. Det var nzrliggende at
knytte "en klub" til vzrkstedsscenen, et kontaktsted for teatrets fag
folk, hvor der aldrig er langt til at afpr@gve henkastede ideer i prak.
sis. Uddannelse hgrer aldiig op ag andres erfaringer er altid en ny
udfordring.

Sammenfattende m& dramatikerne have mulighed for hele vejen at for-
me deres egen uddannelse, netop fordi deres job pa teatret er at t=n-
ke og formgive det nye. Af den grund skal "uddannelses.instrumentet”
(som ligner en harmonika-.) nok rumme en appelinstans, sdledes at
dramatikere kan fa afviste stykker bedgmt og evt. bearbejdet drama-
turgisk af ligesindede. Vi skal l=zre produktionsapparatet at kende

som det er, men ikke lade os dirigere eller lase fast af det-!
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Forslag vedrerende zndring af scenografiuddannelsen
¥
pa Skolen for Brugskunst S

Baggrunden for

forslaget

Aktuelle overvejelser

om endring af
samtlige skolens

uddannelser

Den nuverende
scenografiuddennelse

Baggrunden for
forslaget

Kulturministeriets udvalg vedr. teateruddandelsen
m.v. har pad baggrund af droftelser om den eksis-
terende scenografiundervisning anmodet skolen

om at opstille en '"onskeseddel'" omfattende savel
forslag til endring og udbygning af skolens
scenografiundervisning, som behovet for facili-
teter, udstyr m.v. i denne forbindelse.

Et udvalg nedsat af skolen har gennem nogle ar
arbejdet med et forslag til endringer af samt-
lige skolens uddandelser, og resultatet heraf
blev "Indstilling vedrerende endring af kunst-
hdndverkeruddannelser", af juni 1977. Indstil-
lingen er fremsendt til Undervisningsministeriet,
direktoratet for erhvervsuddannelserne, hvor den
er blevet positivt modtaget, og hvor man for
tiden arbejder videre med sagen.

Som bekendt er skolens scenografiundervisning op-
stidet som et tilvalgsomrade pa bekladnings-
linien, i begyndelsen koncentreret om kostume,

og i de sidste ar udvidet til at omfatte alle
omrdder indenfor scenografifaget.

Ved udarbejdelsen af ovennzvnte forslag til en-
dring af alle skolens uddannelser var tilvalgs-
omradet scenografi af meget beskedent omfang,
hvorfor man ikke p3 dette tidspunkt mente, der
var grundlag for at udbygge uddannelsen eller
etablere den som en selvstendig uddannelses-
retning. I de sidste &r er der imidlertid sket
en sterk stigning i antallet af studerende. der
har sogt denne linie, hvilket igen har givet
skolen mulighed for at foretage den trinvise
udvidelse af undervisningen.

Ved udarbejdelsen af forslaget har man sogt at
finde lesninger pad forskellige forhold, som er
mere eller mindre afklarede i den nuverende
scenografiundervisning. Disse forhold omfatter
flg.:

a) Den stigende interesse og tilmelding til
scenografiomriddet.

b) Erkendelse af, at tilskaring og syning er en
nedvendig forudsatning. for scenografifaget,
men at ogsd andre forudsatninger kan vere
berettigede.

c) Erkendelse af manglende teoretiske og prak-
tiske fag.

d) Sporgsmdlet om studiets samlede varighed.

e) Udnyttelse af skolens andre afdelinger og
faciliteter i scenografiuddannelsen.



Generelt om

forslaget

Formal

Struktur og
varighed
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Det er skolens opfattelse, at ovennzvnte punkter
bedst loses gennem etableringen af en selvsten-
dig linie for scenografi, og at denne linie ud-
merket kan indpasses i det ovennzvnte forslag
til eendring af kunsthdndverkeruddannelserne.
Forslaget til eendring af scenografiuddannelsen
er sidledes udarbejdet som et zndringsforslag og
supplement til dette generelle forslag og skal

ses i sammenhang med dette.

Forslag til zndring af scenografiuddannelsen:

Scenografiuddannelsen foreslas etableret som en
selvstendig linie i lighed med de 5 andre ud-
dannelsesretninger indenfor kunsthdndverkerud-
dannelserne.

Udover skolens overordnede formdl kan sigtet med
uddannelsen af scenografi beskrives saledes:
Studiet har til formdl at tolke en tekst eller

et ideopl=eg til en teater-, film- eller TV-pro-
duktion for at kunne arbejde med alt, hvad der
knytter sig til den visuelle side af disse,
undtagen de medvirkendes fysiske krop. Studiet
skal bade give generelle kundskaber om scenografi
i teknisk og kunstnerisk henseende, men ogsa ud-
vikle den enkelte studerendes personlige udtryks-
form pA en siddan made, at scenografen kan arbejde
i mange forskellige grene af de navnte arbejds-
omrader.

Uddannelsen foreslds udvidet med 1 studiedr og
opdelt i folgende afsnit:

1) Optagelsesprove til basisaret af ca. en uges
varighed.
Der vil ikke vere adgangsbetingelser til op-
tagelsesproven udover at aspiranten skal vere
fyldt 18 &r, men det anbefales, at aspiranten
har veret ude i erhvervslivet i mindst 1 &r
og gerne indenfor et af de fag der indgar i
den valgte uddannelse.

2) En tverfaglig basisuddannelse af normalt et
ars varighed.
Formdlet med basisuddannelsen (se ogsa den
bld indstilling side 1,2 og 13) er bl.a. at
indfere eleven i en rakke grundlazggende fag,
samt at give aspiranten mulighed for at af-
preve lyst og evner for det valgte studium.
Samtidig vil skolen gennem basisuddannelsen
kunne fa oplysninger om aspirantens evner og
vejlede aspiranten i forbindelse med det vi-
dere studium.

3) Praktik. For elever der ikke inden basisaret
har gennemgdet en faglig uddannelse eller
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4)

5)
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lign. er det ifelge den bli betenkning tan-
ken at indfere et ars praktiktjeneste i er-
hvervsvirksomhed eller lign. Skolen kan dog
dispensere for kravet om praktik.

Det bemezerkes, at praktiktjenesten ikke skal
forveksles med den scenografipraktik pa tea-
ter og lign., som indgdr i den sidste del af
studiet.

Om praktik se ievrigt den bla indstilling
side 13.

En grundlaggende scenografiuddannelse af nor-
malt 2 ars varighed.

Adgang er betinget af et 'bestdet" basisar,

et gennemfort praktikdr, samt skolekundskaber
svarende til folkeskolens udvidede afgangs-
prove. Der er endnu ikke taget stilling til,
hvor mange elever der bor optages p3 scenogra-
filinien.

Formdlet med grunduddannelsen (se ogsa den bla
indstilling side 2 og 3) er bl.a. at give de
studerende en formmessig, handvarksmessig og
materialemessig uddannelse, samt at opove ar-
be jdsmetode og orientere om kunstens og kul-
turens udvikling.

Det er tanken, at det ber vere muligt for stu-
derende pd de hojere klassetrin pd de evrige
uddannelsesretninger at blive overflyttet til
scenografilienien, safremt der er plads pa
denne. Studerende, der overflyttes, vil max.
kunne placeres i scenografiliniens 2. studie-
ar, og det vil formentlig vere nodvendigt at
opstille et seerligt studieprogram for disse
elever

En videregdende scenografiuddannelse af nor-
malt 2 ars varighed.

I denne del af uddannelsen er det hensigten
at samle de tidligere indhestede kundskaber

i basis og grundskolen og arbejde med storre
realistiske scenografiprojekter, hvori indgdr
alle dele af scenografifaget. Der arbejdes
(som hidtid) med modeller i mindre malestok
samt i en vis udstrakning (mere end hidtil)
med enkeltmodeller i fuld storrelse. Ved ud-
formningen af opgaverne indgdr savel den
kunstneriske udformning som den rent praktiske/
hidndverksmessige/tekniske side af sagen.
Udover de storre scenografiprojekter indgar
ogsa enkelte indleeringskurser i den viderega-
ende uddannelse.

Det er ikke skolens opfattelse, at det vil
veere hensigtsmessigt at opstille faste rammer
for uddannelsens indhold og fagenes storrelse,
men nedenstdende forelebige oversigt vil give
et indtryk af den foreslaede uddannelses ind-
hold og forleb.
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Basisdr. (fzlles med andre linier);
Introduktion og studievejledning

Formmessige discipliner, herunder tegning,
geometri, farvelere, perspektiv, skrift.

Faglige discipliner, herunder praktiske ovelser
i forskellige materialer, kartonslajd m.v.

Orientering om samfundsforhold og fagenes
placering og historiske udvikling

Orientering om arkitektur, skulptur, malerkunst
tegnekunst m.v.

Praktik kan f.eks. gennemfores som:

Statist

Korist

Danser

Belysningsassistent

Regisserassistent

ﬁale?

Snedker

Scenefunktioner

Grunduddannelsen.

Faglige/handverksmessige discipliner og ovel-
ser, som det er hensigten i en vis udstreakning
at gennemfore pa andre liniers verksteder og
ved hjzlp af ekspertise fra disse linier. Disse
faf omfatter:

Tilskering (og syning)
Treforarbejdning
Metalforarbe jdning
Farvning (og veevning)
Grafik

Foto

Maling
Tapetsererarbejde
Modelbygning

Formmessige discipliner som det er hensigten
fortrinsvis skal forega pa 'Den tverfaglige af-
deling for Almen Form" (se det bla opleeg s. 5
og 14), men ogsa for szrlige discipliners ved-
kommende pa scenografilinien.

"Scenografidiscipliner':
Teaterhistorie

Dragt- og stilhistorie
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Bygnings- og arkitekturhistorie
Akustik

Belysning

Masker

Sminke

Mise en scene

Kostumetegning

Falsk perspektiv

Dukketeknik

Okonomi

Elementzre scenografi-projektovelser

Den videregdende uddannelse

Undervisningen i denne sidste del af uddan-
nelsen vil som nzevnt (og som hidtil) foregd
ved storre samlede projektopgaver, der om-
fatter alle ovennavnte undervisningsdisci-
pliner.

Derudover vil (som hidtil) indgd enkelte
kurser, som f.eks.:

Formleere

Fortsat kostumetegning
Fortsat tekstanalyse
Kunst- og stilhistorie
TV decor. Produktion
TV elektronik
Story-Board

Scenografipraktikordningen foreslds at blive
en fast del af uddannelsen. Praktik kan f.eks.
foregd pa

Teaterskolen

Filmskolen

PA teatre

Ved film produktioner

VED TV produktioner

Studierejser og studieophold ber indgd i den-

ne del af uddannelsen i storre omfang end
hidtil.

I den videregidende scenografiuddannelse bor
der desuden veere mulighed for at arbejde eks-



Antal elever

Lokaler

Udstyr
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perimentelt med emner som rumforseg, (lys,
form, rum), publikumspavirkning, receptions-
teori m.v. Disse emner kan eventuelt behand-
les i samarbejde med den foreslidede tvarfag-
lige afdeling for produktudvikling.

I den nuvarende scenografiundervisning under
bekladningslinien er kapaciteten max. 12
elever.

Med den foresldede udvidelse af linien ma det
forudses, at elevantallet vil ligge mellem

30 og 40 elever, hvilket efter skolens skon
vil vere passende. Eventuelt ber der fastsmzttes
en max. granse for antallet af elever pa sce-
nografilinien.

Scenografiundervisningen foregdr i ojeblikket
i et enkelt klasserum, samt et lille tilsto-
dende lokale.

Oprettelsen af en selvstendig scenografilinie
vil krazve en betydelig udvidelse af den eksi-
sterende lokalekapacitet:

Klasseverelse og grupperum

Malersal (min. 8 x 12 m)

Modelverksted

Lagerrum

samt udvidet adgang til:

Bekladningsverksted

Snedkerverksted

Smedevaerksted

Plastverksted

En udvidelse af scenografiliniens undervis-
ningsudstyr vil vare pdkrevet. Der mangler sa-
ledes bl.a. flg. udstyr:

Belysningsanleg (40 kredse, 4o projektorer)
Oph®ng til projekterer indtil 4 m over gulv
2 "juletrzer"

Projektionsapparat (type Pani 6 x 6m)
Fotografiapparat

Video-udstyr (min. afspillemaskine, small-tape)
Arbe jdsborde

1 stk. hejt bord pr. elev

Handveerkteoj og el-handmaskiner

Badndoptager



Personale

Okonomi
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Oprettelsen af scenografilinien som selv-
stendig linie forudsztter at der i lighed
med de andre linier anseattes en studieleder
til at forestd liniens virksomhed, samt at
der foretages den nedvendige udvidelse af
liniens larer- og veerkstedsassistenttimer.
En forholdsmessig udvidelse af skolens ad-
ministrative personale vil ligeledes vere
pakrevet.

I forbindelse med oprettelsen af den foresla
ede scenografiuddannelse skal paregnes eta-
bleringsudgifter til lokaler og udstyr samt
foreogede driftsudgifter til deekning af bl.a.
pedagogisk og administrativt personale, lo-
kaleomkostninger, undervisningsmaterialer,
studierejser i ind- og udland, vedligehold-
else samt andel i1 felles driftsomkostninger.
Beregninger over disse udgifter er endnu ik-
ke foretaget.
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160 Bilag 10.
TEATRENES EMBEDSMANDS- OG FUNKTIONZRFORENING

Feellesforbundet for

Ny Ostergade 124
1101 Kobenhavn K.
TH. (01) 1255 00
Giro: 6 26 23 68

Kebenhavn, den 12, oktober 1977
AL/JEK

KOMMENTARER TIL UDDANNELSESPROGRAM

Foreningen blev pd et mede den 25, august 1977 med Arbejdsudvalget
vedrorende Teateruddannelserne bl,a, anmodet om at forsoge tilve-~
jebragt materiale, der kunne beskrive de nuvarende forhold og sam-
tidig fortzlle noget om det eksisterende akutte behov for kursus-
tilbud med udbygning henimod en egentlig grunduddannelse og dertil
herende efter- og videreuddannelsesprogrammer:

Foreningen har p.t. ca. 300 medlemmer, Man har sdledes organise-
ret storstedelen af det teknisk-administrative personale ved lands=-
delsscenerne, tourneteatrene, de kebenhavnske teatre (+ Det Kgl.
Teater), gruppeteatrene samt teaterpxzdagogerne.

Der har altid veret staerk gennemtrxk af personale p& teatrene,
Dette skyldes ikke mindst arbejdsvilkdr og lonforhold, men ogsa i
serdeleshed den kendsgerning, at man pad de enkelte teatre ikke
har haft mulighed for at vedligecholde sin viden og yderligere dyg-
tiggore sig ved en systematisk efter- og vidercuddannelse,

Det er for os naturligt, at kravet om grunduddannelse og kursus-
aktiviteter fremferes stadig kraftigere., Dette skyldes forst og
fremmest to forhold

- dels udviklingen indenfor teateromridet: egede
bevillinger og deraf felgende investering i nyt
teknisk apparatur, nye teaterformer og @ndrede
administrative forhold.,.

- dels den i de senere Ar stxrkt intensiverede
organisering af teaterarbejdere i Danmark med
deraf folgende storre mulighed for fremferelse
af medlemmernes elementare krav om tilfreds-
stillende uddannelsesmuligheder,

Foreningen har i anden forbindelse her i 1977 i to omgange ud-
sendt spergeskemaer til samtlige medlemmer, Vi skal i det fel-
gende forsoege nermere at beskrive eksisterende uddannelsesfor-
hold samt uddannelsessnsker og =-behov hos medlemmerne ud fra
besvarelserne af de omtalte skemaer:

l., Undersogelse: Uddannelsesforhold
123 besvarelser modtaget med felgende fordeling

53 har en anerkendt uddannelse som bruges

35 har ingen uddannelse

21 har en anerkendt uddannelse som ikke bruges
14 har en ikke-anerkendt "teateruddannelse"
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2. Undersogelsc: Konkrete onsker til grund-, efter- og videre-
uddannelse indenfor teateromradet
55 besvarelser modtaget med felgende fordeling
lo scene/dekorationsteknik
regisser
tone-omradet
lys—~omradet
teatermaler

sufflor
friser/sminker
kostumiere
teateradministration
teaterpxedagog

W HFWLWUTNF DO~ ®

enskede ingen uddannelsel

Talmateriale fra tidligere forseg med efteruddannelseskurser pd
Statens Teaterskole viser folgende:

1976 Emne: belysningsteknik (14/6 - 19/6 = 6 dage)
Antal tilmeldelser: 21
Kursusdeltagere : 16

1977 Emne: belysningsteknik ( 1/6 - 11/6 = 8 dage)
Antal tilmeldelser: 25
Kursusdeltagere : 18

Det bemarkes at behovet for efteruddannelse nok er betydeligt
steorre end besvarelserne i undersogelserne antyder: Mens kun lo
iflege 2. undersogelse onskede uddannelse indenfor lys-omradet,
meldte der sig faktisk til de konkrecte kurser i 1976-77 henholds—
vis 21 og 25 interesserede, Da disse kurser ydermere af hensyn
til Statens Teaterskoles almindelige undervisningsalctiviteter
mitte henlegges til forsommeren, hvor mange teaterteknikere ikke
har mulighed for at vzre fraverende fra teatret, md vi konklu-—
dere at tilslutningen har vaeret over al forventling,

Foreningen finder det sdledes uhyre vigtigt, at der allerede nu
igangsx®ttes en omfattende kursusaktivitet (videre- og efteruddan-
nelse) pd det teknisk-administrative omridde pd Statens Teater-
skole, idet en grunduddannelse jo ikke vil forege erhvervskompe-
tancen hos dem, som allerede er i faget.

Erfaringerne fra en sidan kursusaktivitet kunne endvidere bruges
ved etableringen af grunduddannelsen,

Teatrene m& palegges at sende de erhvervsaktive pd kursus. Kur-
susdeltagelse skal geres attraktivt og ekonomisk overkommeligt,
blandt andet ved at deltagerne oppebxrer fuld len eller arbejds-
leshedsunderstottelse under kurset, samit at kurserne i henhold
til szrlig aftale udvirker lentilleg eller direkte skalalenstig-
ninger,

Principielt er foreningen ai den opfattelse, af en LU-drig tea-
teruddannelse ogsda er onskelig for det teknisk--—administrative
personale, men vi er indstillet p& at starte grunduddannelsen
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med 3-adrige uddannelser for de feorste to &rgange. Med erfarings-—
materiale fra disse undervisningsforleb vil man sdledes pd et
mere kvalitativt grundlag vere i stand til at stille @xndrings-
forslag til strulktur og undervisningsplaner, Samtidig vil vi dog
understrege, at der md vare adgang ogsd for de 3=drige elever
til at blive yderligere &t ar, safremt det viser sig, at under-
visningsplanen ikke med rimelighed kan afvikles i lebet af 3 ar,

Begrundelsen for denne principielle opfattelse skal bl,a, soges
i det faktum, at man i en rxkke lande har 4-drige uddannelser,
som giver eleverne bedre uddannelsesrytme med storre mulighed
for fxllesprojekter,

At vi sd alligevel foresldr at starté med 3-irige uddannelser
skal ses som udtryk for at vi er usikre pd i hvor hej grad e-
levernes tidligere erhvervede viden kan indgd i en teateruddan-
nelse, Der txnkes selvfelgelig i denne forbindelse specielt pda
de handvzrkeruddannede,

Endelig skal det nevnes, at der tages forbehold overfor de ud-
dannelsestanker, som er nedfeldet i Nordisk Teaterkomités op-
lxg til Nordisk Ministerrdd: "Nordisk teatersamarbejde, gaste-
spil, videreuddannelse, administrationsstruktur" af 15, august
1977, da der hverken i foreningen eller i Fxllesforbundet for
Teater, Film & TV har veret lejlighed til at tage stilling til
dette materiale, Blot skal det fastslés, at foreningens princi-
pielle uddanneisespolitik tager sit udgangspunkt i resolutio-
nen fra Nordisk Teaterunions mede i Oslo maj 1976,
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TEATRENES EMBEDSMANDS- OG FUNKTIONZRFORENING

Feaellesforbundet for

Ny Ostergade 124
1101 Koebenhavn K.
Ti. (01) 125500
Giro: 626 2368

Kebenhavn, den 12, oktober 1977
AL/JEK

UDDANNELSESPROGRAM

Teknisk- administrativt personale er pd lige fod med andre
erhvervsgrupper berettiget til at modtage en systematisk
teoretisk/praktisk grunduddannelse indenfor deres specielle
virkefelter, og ber ligeledes have mulighed for oplysende
og praktisk efter- og videreuddannelse,

Vi finder det vigtigt at al teateruddannelse samles i én
institution, en Teaterskole, idet oprettelsen af en sdadan
felles uddannelsesinstitution vil have stor faglig verdi
gennem samarbejde mellem alle teaterfunktioner,

At oprette en Teaterskole behever nedvendigvis ikke at med-
fore nedlxggelse af andre institutioner, som f,eks, skue-
spillerskolerne i provinsen., Det vi foresldr er en institu-
tion, som har fwlles styreformer, struktur etc., men som
meget vel kan have forskellige afdelinger og forskellige
optagelsesudvalg,

Vi forestiller os dog at scenografuddannelserne pa Skolen
for Brugskunst og Arkitektskolen sammen med de hertil be-
villigede undervisningsmidler henlaxgges til Teaterskolen,

Man kan sdledes satse pd et omfattende samarbejde mellem
samtlige uddannelsessektorer indenfor Teaterskoken, og
samtidig md man samarbejde med beslxgtede uddannelsesine-
stitutioner: Filmskolen, Danmarks Radio og andre,

Vaesentligt er deﬂendvidere at samtlige *esateruddannelser
tager hojde for den kendsgerning, at mange teaterarbejde-
re ogsd har beskaftigelse ved TV og film,., Dette md selv-
folgelig stille indholdsmxssige krav til sdvel de nuverens
de uddannelser som kommende tcknikeruddannelser,

Forudsatninger

Teaterskolen md nedvendigvis have et undervisningsteater,
som selvfolgelig iklke alene md indrettes pd de nuvaerende
uddannelsesforhold, men ogsd i hoj grad tage hensyn til be-
hovet ved en kommende teknikeruddannelse,

Det er endvidere givet, a2t der md oprettes et for de tek-
nisk~administrative discipliner dwekkende undervisnings-
bibliotek, samt investeres i tekniske faciliteter til un-
dervisningsbrug.
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Teaterskolens larerstab ber bestd af to kategoricer:

1. Fastansatte uddannelseslcdere, hvis hoved-
funktion skal wvare undervisningstilrette-
lzggelse og -vejledning for og i samarbejde
med den enkelte elev

2e G:stelarere til undervisning i de enkelte
kursusfag, f,eks, moderne tekniske hjelpe=-
midlers anvendelsesmuligheder,

Adoane

Skolen skal vere en aben uddannclsesinstitution. Optagclsen
af det antal elever, skolen er normeret til, skal ske ved
en optagelsesprave/samtale mellem anssgere og et panel af
lerere indenfor de fagomrider som ansogeren soger om/sko-
len tilbyder,

Vi forventer, at der oprettes hold £ lo elever (1l.-2,-3,
drgang) med start af nyt hold hvert &ar.

Det bemxrkes, at holdsterrelscen lo bor tages med al mulig
forbehold, Den kan kun tages som vores skeonsmaxssige vurde-
ring af behovet, et behov der aldrig er foretaget en egent-
lig analysc af, Ferend en egentlig fastsxttelse af hold-
storrelse, ber en sddan behovsanalyse foretages.,

Alle skal vwere berrettiget til offentlig uddannelsesstotte,
Uddannelsesstruktur

Enhver teateruddannelse skal ske i uddannelsesinstitutionens
regi, og eleverne md herfra sendes i praktik pa& teatrcne.

Teatrene m& via lovgivningen pdlwgges at modtage prakti-
kanter, Praktiktidens indhold fastlwegges ved generelle
uddannelsesplaner samt i detaljer ved semarbejde/samtaler
mellem elev og Teaterskolens uddannelseslcdere,

En tecateruddannelse, hvor kreativitet, nytenkning og ini-
tiativ skal vare vwesentlige elementer, mii for at sddannc
evner udvikles hos den enkelte, tilbyde eleven den storst
mulige uddannelsesmxssige "bevigelsesfrihed", Teaterskolen
md vere en tilbuds/tilvalgsskole, hvor eleven selv i samar-
bejde med og under vejledning af lxrerstaben opbygger sin
uddannelse efter egne ensker, evner og muligheder,

Det er derfor vigtigt, at de fremtidige lererkrzfter ind-
drages i udformningen af undervisningsplanen,

1. dret bruges til at give allc (heri ogsd regnet skue-
spillere, instrukterer og sccnografer) crundleggeende teo-
retisk-praktisk orientering/kendskab til teatret, teater-
produktioner, teatrets funktioner og opgaver,

2, dret bruges til grundlzggende arbejde og enkle opgaver
indenfor en eller to uddannelsesscktorer,

3, aret bruges til specialisering og konkrete opgaver og
afsluttes med en storre forestilling.
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Undervisningen md tilrettelaxgges sdledes at holdene kan
kore sidelobende og samarbejdende,

Lleverne bor i lebet af den 3-4rige periode deltage i
scks undervisningsproduktioner indenfor skolens rammer,

Uddannelseslinier
I forste omgang onsker vi at der satses pd fem uddannel-
sesgrupper, for hvem der bestd en 3-drig uddannelse:

regissorer
belysningsassistenter
tomeassistenter
teatermalere
scene/dekorationsteknikere

For felgende grupper mener vi uddannelsen kan afvikles
i lebet af et 3dr:

suffloerer
friserer
sminkerer
kostumierer

Teateradministration forestiller vi os afviklet som en-=
keltstdende kurscr,

Opmxrksomheden henledes pd, at der for hidndverkeruddan-
nede elever kan vere smrlige problemer, idet sddanne jo
kommer med cn stor faglig baggrundsviden og derfor mulig-
vis iklie har behov for det samlede uddannelsesforlob pd
en teaterskole,

Afslutning af uddannelscn

For alles vedkommende md der vere en alsluttende opgave
som skal vare en forestilling, hvor hver iswer er tilpas-—
set 1 den uddannelse vedlhommende har valgt,

Llevernes afgangspapirer fra Teaterskolen skal indeholde
oplysninger om at man har gennemfert en 3-arig (1-arig
osv.) teknikeruddannelse, tillige med en specificering af
uddannelsesretningen og eventuclle specialkurser.

Vidercuddanneclse

Det vil selvfoelgelig blive nedvendigt som supplement til
den nationale grund- og efteruddannelsc at lave en over-
bygaing i form af videreuddannelseskurser,

Sddanne kompetancegivende kurser kan med fordel etable-
res pd nordisk plan, da man sdledes vil have et bredere
rekrutteringsgrundlag, f.eks, i forbindelse med uddannel-
sen til lysdesigner og rekvisiter,
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Tovrigt kan vi henvise til Nordisk Teaterkomités oplmg
til Nordisk Ministerrdd: "Nordisk teatersamarbejde, gos—
tespil, videreuddannelse, administrationsstruktur" af
15, august 1977, side 2of,
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bilag 1

Forslag til BASISAR

Fundamentet i de flerdrige teaterskoleuddannelser (teknikere -
scenografer - instruktsrer -~ skuespillere) ber vare et

felles basisdr med hovedvegt lagt pd tverfaglig undervisning
for alle faggrupper med sivel fzlles undervisningsemner
(teaterhistorie - teaterbygninger - grundlazggende teoretisk/
praktisk kendskab til teatret m.,v.) som mere kreativitets-
udvidende samvear.,

Derudover udfyldes basisdret med mere elementzre opgaver
indenfor de hovedgrupper den enkelte elev har valgt:
dekorationsbygning - kostumefarvning - syning - patinering =
farvelazre - tegning - maleri - rekvisitudvikling - masker -
lysmateriel - lydmateriel pd tegnebord, i varksted, i
preverum og scenerum,
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Forslag til SCENE/DEKORATIONSTEKNIKER-UDDANNELSE 3-3rig

Optagelseskriterier: Eleven skal igennem sin samtale udtrykke
4benhed, kreativitet og eventuelt kunst-
neriske anlag.

1.8r Basisar

2.-3.4r

A, Introduktion til scene- og dekorationsteknik.
Principper. Ansvarsomride. "Det at vare scene/deko-
rationstekniker,

B. Farve og formlzre. Herunder farvning, imprzgnering,

stilarter, perioder, teaterbygninger, sceneformer etc.

c. Konstruktionstegning/lesning., Mdlestoksarbe jde.
Benyttelse af scenemodeller.,

D. Materialelzre, Trz, stoffer, skum, metal, polyester.
Vaerktojslzre.

E. Konstruktion og kulissebygning.

F, Arbe jdstilrettel=zggelse. Produktionsgang. Scenegang.

G. Scenens funktion. Maskineri, snoreloft, sikkerheds-
krav. Herunder ogsd specialeffekter, splejsning og
rigning.

H. Produktion. Forestilling(er) i undervisningsteatret.

Forskning. Lesning af almindelige og specielle pro-
duktionsproblemer. Opgaverne skal stilles af sceno=-
graf og instrukter.

I tilknytning til undervisningen pd 2.48ret skal eleven i
praktik ca. 1 mdned.

I tilknytning til undervisningen pd 3.4ret skal eleven i
praktik pd store og smd teatre i en samlet periode pd ca.
3 mdneder.
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Forslag til BELYSNINGSASSISTENT-UDDANNELSE 3-a&rig

Optagelseskriterier: Eleven skal igennem sin samtale udtrykke
dbenhed, pazdagogiske anlzg, kreativitet
og eventuelt kunstneriske anlag.

1.4r Basisir

2.-3.4r

A, Intruduktion til "det at bruge lys". Idegrundlag.
Filosofi, Principper m.,v,

B, Tekstanalyse, Arbejdstilrettelzggelse.

C. Fysik., Lys og el., Kombineret med l®zren om sjets
funktioner.

D. Materialel®zre., Projektorer, lysborde, special-

apparatur m.v,
E, Lysplaner, Udarbe jdelse af lysplaner ud fra scenemodel,

F. Lyss®atningsprincipper pd store og smd stationzre
scener, samttil store og smd&@ tournegrupper.

G. Farvelzre. Reflektionslzre.

H, Samarbejde/arbejdsgang mellem lyssztter, scenograf,
instrukter og skuespiller.

I. Lysplanl®gning. Herunder fordeling, ophazngning,
lyssatning, tidsplaner m.v.

J. Effekter. Projektioner. Film, video, dias.

K. Forestillinger, "Det at kore lys". Forestillings-

rytme, signaler. Samspil mellem skuespiller og
belysningsoperater,

L. Produktion. Forestilling(er) i undervisningsteatret.
Forskning. Lesning af almindelige og specielle pro-
duktionsproblemer, Opgaverne skal stilles af sceno-
graf og instrukter,

Eleven skal lebende arbe jde med produktionerne i undervis-
ningsteatret, og i praktikperioderne hovedsageligt beskaf-

tige sig med tourneteater.

I tilknytning til undervisningen pd 2.4ret skal eleven i praktik
ca, 1 mdned.

I tilknytning til undervisningen pd 3.4ret skal eleven i praktik
pd store og smd teatre i en samlet periode p& ca. 3 mineder.,
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Forslag til TONEASSISTENT-UDDANNELSE 3-4rig

Optagelseskriterier: Ingen specielle, men eventuelt
elektronikuddannelse eller musikalsk

baggrund.
1.3r Basisar
2,-3.4r
A, Tekstanalyse. Arbe jdstilrettelzggelse.
B. Musikteori. Kendskab til et instrument.
C. Akustik,
D, Kendskab til lydmateriel,
E. Segning af rdmaterialer.
F. Musikteknik. Mikrofonteknik. Optageteknik.
G. Redigering.
H. Rumanalyse.
I. Afviklingsudstyr. Herunder orkesterudstyr.
J. Afviklingsteknik. Ref. til G,
K. Arkivering. Konservering.
L. Faglitteratur, Leveranderer, Produktudvikling.
M, Proveudstyr.

I tilknytning til undervisningen pd 2.4ret skal eleven

i praktik ca. 1 maned.

I tilknytning til undervisningen pd 3.4ret skal eleven

i praktik p& store og smd teatre i en samlet periode

pd ca. 3 mdneder, og eventuelt inden for denne periode
ligeledes undergd redigeringsuddannelse pd Danmarks Radio,
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Forslag til REGISSORUDDANNELSE 3-arig

Optagelseskriterier: Eleven skal igennem sin samtale ud-

trykke &benhed, padagogiske anlzg,
kreativitet og eventuelle kunstne-
riske anl=g.

Basisir

Studie 1 principperne for regisserer,
Tekstanalyse, Suffli-manus, regi-manus.

Stilarter. Mobler, rekvisitter. Studie af en udvalgt
gruppe periodestilarter. Scenestudie og tekstanalyse.

Rekvisitudvikling,
Introduktion til lys., Udstyr og planer.
Introduktion til lyd og AV-udstyr.

Scenens rigning. Gennemgang af scenens funktioner
og sikkerhedsforanstaltninger.

Introduktion til teaterledelse. Praktiske opgaver,
Kurset skal indkludere opgaver for sterre teatre
samt berne~ og gruppeteatre.

Produktionsledelse. Stationzrt teater, tourneteater.
Produktionsmedeledelse.

Prever. For preovestart, lzsepreve, daglige prever.

Forste tekniske preve/dag med teknik. Ferste deko-
rations-kostumepreve.

Musik. Orkester. Rytme.

Produktion, Forestillinger i undervisningsteatret.
Forskning, Lessning af almindelige og specielle pro-
duktionsproblemer. Opgaverne skal stilles af sceno-
graf og instrukter.

I tilknytning til undervisningen p& 2.4ret skal eleven i

praktik

ca. 1 mdned.

I tilknytning til undervisningen pd 3.8ret skal eleven i

praktik

pd store og smd teatre i en samlet periode pid ca.

3 mdneder,
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Forslag til TEATERMALER~UDDANNELSE 3-3rig

Optagelseskriterier: Eleven skal vise private arbejder som

bevis for det kunstneriske talent.
Losning af en enkel opgave indenfor en
tidsinterval p& 14 dage.

Bemarkning: Elever som velger teatermalerlinien,

mid efter l.4ret konkret beslutte om
han/hun vil arbe jde med scenografi eller
teatermaling.

Teatermalerelever skal i lebet af l.4ret
arbejde ca. 6 mineder med teoretisk/
praktisk farvelazre, tegning, herunder
detal jetegning, teknisk tegning, per-
spektivtegning, og oliemaleri.

Basislr

Scenografihistorie. Overblik over scenografi i af-
gorende perioder. Relationer i stilarter (kunst,
dramaturgi, socialmilje).

Farveharmoni. Forslag til blandinger. Natur, arkitektur
Eksperimentering med forstsrrelse af arbejdstegninger.
Belysningsteknik.

Rekvisitter., Skumplast, hensenet/papmaché.
Materialelzre. Tra, stof, folie, plast, papir, maling.

Maleteknik

3-dimensionelle materialer, Skulptur, stuk, masker,
dukker

Specifik praktik. Interior, eksterier, himmel, dag,
nat etc. Tepper/bagtmpper/bobinet.

Produktion. Forestilling(er) i undervisningsteatret.
Forskning. Lesning af almindelige og specielle pro-
duktionsproblemer. Opgaverne skal stilles af sceno-
graf og instrukter.

I tilknytning til undervisningen pd 2.4ret skal eleven i
praktik ca. 1 mdned.

I tilknytning til undervisningen pd 3.4ret skal eleven i
praktik p4 store og smd3 teatre i en samlet periode p& ca.
3 mdneder.
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Forslag til TEATERADMINISTRATIONSUDDANNELSE l1-3rig

Optagelseskriterier: Ingen specielle. Evt, kontoruddannelse,
reklamebureau, journalistisk baggrund etc.

Bemerkning: Kurserne er enkeltstdende og kan felges
som sddan.

A, Basiskursus

B, Bogholderi for gruppeteatre, hvor én person udferer
hele administrationen, herunder EDB og andre mulig-
heder for at fd8 regnskabet fort "udenfor huset”.

C. Regnskabslzre. Gennemgang af kontoplaner, den lov-
messige baggrund samt forskellige stottemuligheder.

D. Budgetlegning og budgetkontrol.

E. Teatersekretar, Tilrettelazggelse, annoncering, presse-
kontakt, kundekontakt, kendskab til andre relevante
organisationer: ARTE, teaterforeningerne, specielle
forhold i udlandet m.v,

F. Specielle juridiske problemer omkring teateradministra-
tion., Kontraktforhold, organisationsforhold for for-
skellige grupper, arbejdsforhold, overenskomstforhold,
teaterloven, ferieloven, funktion®rloven, arbejdsmil jo-
loven, selskabsret, gennemgang af forskellige selskabs-
strukturer, ophavsretsloven m.v.

G. Ledelses- og organisationsformer fra kollektiv til
lederteater.
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Forslag til SMINKORUDDANNELSE l-3rig

Optagelseskriterier: Ingen specielle. Interesse.

A, Basiskursus.

B, Principper og idegrundlag for sminke pd teater, film
og TV.

C. Maskelare.

D. Kostumelare. Stilarter. Farvesammensaztning.

E, Paryk.

F. Belysning. Med hovedvagt lagt pd brugen af farver i
lyset.

G. Sminke for film og TV.

H, Sminke for teater.

I. Modellerende (kopierende) sminkning.

J. Produktion. Forestilling(er) i undervisningsteatret.

Forskning. Lesning af almindelige og specielle-pro-
duktionsproblemer. Opgaverne skal stilles af sceno-
graf og instrukter,

Eleven skal lebende arbejde i varksted, og konkret arbejde
med minimum 2 produktioner i undervisningsteatret.
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Forslag til TEATERFRISORUDDANNELSE l-&rig

Optagelseskriterier: Dokumenteret frissruddannelse.

Basiskursus,
Historisk friserkunst, Socialt og pad scene.
Transning. Paryk og skeag.

Paryk og skzg. Forarbejdning af kunst- og naturhdr.
Jernkrelning, el-krelning, klip, vandundulation,
fonterring, permanent.

Hirfarve og lakker. Materialer, anvendelsesteknik,
risici. Kunst- og naturhdr,

Sminke. Ansigt og krop. Principper, materialer.
Anvendelsesteknik for to- og tre-dimensionel sminke.
Teori, demonstration, opgaver.

Produktion, Forestilling(er) i undervisningsteatret.
Forskning. Lesning af almindelige og specielle pro-
duktionsproblemer, Opgaverne skal stilles af sceno-
graf og instrukter.,

Eleven skal arbejde konkret med minimum 2 sterre produktioner
i undervisningsteatret.
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Forslag til KOSTUMIEREUDDANNELSE l-8rig

Optagelseskriterier: Dokumenteret uddannelse som syerske

eller tilskzrer, og kunstneriske anlzg.

Basiskursus.

Kostumehistorie. Overblik over teaterkostumer i mode
og afgerende perioder., Relationer i stilarter i
kunst, dramaturgi og socialmil jo. Produktionskreationer.

Stilarter. Studie af udvalgt gruppe af periode-
stilarter. Scenestudie og tekstanalyse taget fra
f.eks, det 18.-19, A&rhundrede.

Kostume, Monsterarbejde i varksted over de forskel-
lige draperingsm:toder. Udkast til periodekostumer.
Varkstedsopgave: Udarbejdelse af et komplet kostume
fra en periode,

Smykkefremstilling. Historisk. Teori, demonstration,
og opgaver,

Sminke for teater, Teori, materialer, demonstration
og opgaver,

Produktion., Forestilling(er) i undervisningsteatret.
Forskning. Lesning af almindelige og specielle pro-
duktionsproblemer, Opgaverne skal stilles af sceno=-
graf og instrukter.

Eleven skal lgbende arbejde i vaerksted og felge prever og
forestillinger i undervisningsteatret.
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Forslag til SUFFLORUDDANNELSE l-3rig

Optagelseskriterier: Ingen specielle, Interesse.

A,

B.

C.

D.

Stemmeprove.

Basiskursus.

Studie i principperne for suffloerer. Prover og
forestillinger.

Tekstanalyse., Suffli-manus, tegnsatning, signaler.
Arrangementsnedskrivning.

Taleteknik. (Planlzgges i samarbejde med skue-
spillerliniens talelarere.

Samarbe jde med regissor og instrukter.

Eleven skal lobende folge prever og forestillinger i
undervisningsteatret.
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FORENINGEN AF DANSKE
SCENEINSTRUKT@RER

Fellesforbundet for
teater, film og TV.

Kgbenhavn, den 29. april 1977.

Til: Bestyrelse + suppl.
Statens Teaterskole,

Kulturministeriet.

For at Statens Teaterskole skal kunne tilbyde vordende instruktg-
rer en uddannelse, er det ngdvendigt, at der oprettes et publi-
kumsvendt teatervarksted i tilknytning til skolen.

Hvad en instruktgr fgrst og fremmest skal lazre er at bedgmme et
projekts, en idés barekraft - dels over et prdgveforlgbs lange af-
stand, dels i forhold til den konkrete situation mellem publikum
og spillere for enden af vejen. Men denne arbejdsproces bliver kun
meningsfuld, hvis der venter et publikum ved processens slutning.

De efterfglgende forslag til en instruktgruddannelse pd skolen
forudsztter, at der under en eller anden form findes et sadant
teater tilknyttet skolen. Med hensyn til et sddant teateérs ledel-
sesform og drift, anbefaler vi, at man undersgger forholdene om-
kring Dramatiska Institutet i Stockholm.

Vi forestiller os instruktgruddannelsen som en konfrontationsud-
dannelse - under opsyn og vejledning. Han eller hun skal lezre at
konfrontere sine ideer med en prgvesituation og en offentlighed.
Skolens opgave er at tilbyde ham/hende mulighed for dette samt at
stille kerlig og kyndig kritik og vejledning til elevens radighed
under og efter forlgbet.

Et af undervisningens hovedformdl md vare at fa instruktgreleven
til fuldt ud at fatte, at det endelige ansvar ligger over for de

medmennesker, der optrader og dem, der optrazdes for.
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1. Fgrste Aar.

Eleven optages i teatermiljget pd skolen og planlazgger samt iscene
setter sin egen forestilling. Det gelder om at stimulere den umid-
delbare trang til at lave en forestilling. Denne dgnske-forestil-
ling skal vare noget af det fgrste, man gar igang med, ndr man kom
mer ind pd skolen. Derefter forudsatter vi, at der opstdr eller af
klares et spontant behov for viden og kunnen.

P& basis af elevens og skolens erfaringer med forestillingen, plan
lxgges mere teoretiske kurser for eleven - de kan f.eks. bestd i
samarbejdsteknik, tekstlazsning eller kildekritisk metode, alt ef-
ter behovet eller behovene, som forestillingen har afslgret.

l.-4rs eleven har herudover obligatoriske fag, og eleven deltager
som "fgl" i en professionel produktion uden for skolen.

2. Andet ar.

Andet &r er et '"basisdr'", hvor den vordende instruktdr - efter at
have udfoldet sig - folder sig ind og stiller sig p& linie med
skuespillereleverne pd fgrste ar for at fd et praktisk, kropsligt/
psykisk kendskab til skuespillerens arbejde med sig selv og med
sin rolle. Her forudsztter vi, at denne undervisning forestds af

3 dramatiske hovedlzrere, der reprazsenterer 3 klart forskellige
tilbud.

P4 andet ar fortsztter instruktgreleven desuden sin undervisning

i teoretiske fag.

3. Tredie 4r.

Instruktgreleven gdr nu atter igang med at producere en forestil-
ling pa skolens teater med skuespillerelever fra skolen i roller-
ne. Det forudsazttes, at instruktgren pd denne forestilling inte-
greres i tekstarbejdet, og at forestillingen er rettet mod et de-

fineret publikum.

P& basis af efterkritikken af denne forestilling tilrettelagges
mindre prgveforlgb, hvis resultater er interne, hvor eleven under
tilsyn af en '"tutor", f.eks. en professionel instruktgr, arbejder

med nogle fd skuespillerelever i korte situationer.



181

Hertil kommer pd& tredie dr et langt og grundigt medie-kursus, film,
TV og radio. NB! Dette er formodentlig uoverkommeligt inden for
rammerne af et enkelt 4r og md derfor have lov at strazkke sig ind

i 4. &r.

P& tredie &r gennemgdr eleven endelig kursus i praktiske fag, sé-
som lyssaetning, bandteknik, narkampsteknik med teaterdirektdrer

O0.S.V.

NB! Ingen teoretiske fag.

4. Fjerde ar.

Produktion af forestilling pd skolens teater - eller pd et andet
teater - med professionelle skuespillere. Overvaget af "tutors'.
Fortsat medie-kurser, med selvstendig produktion.

"

NB! Anvendelsen af 'tutors' bygger pd, at disse ikke er fastansat-
te, men praktiserende instruktgrer, som ¢gnskes og valges af eleven.
Men det er en forudsztning, at disse vejledere melder tilbage til

skolen og deltager i den samlede drgftelse af den pigezldende elevs

udfoldelser.

For Foreningen af Danske

Sceneinstruktdrer

Svend Erichsen.
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FORENINGENS AF DANSKE
SCENEINSTRUKT@RER

NOTAT OM SKUESPILLERUDDANNELSE

Bestyrelsen for Foreningen af Danske Sceneinstruktgrer har, i for-
bindelse med udvalgsarbejdet om teateruddannelse i Danmark, nogle
kommentarer til den eksisterende skuespilleruddannelse, set som
instruktgrens oplevelser af den nyligt fazrdiguddannede fra en af

de 3 nuvaerende skoler.

1. Dimittender fra provinsskolerne.

En generel tendens er skuespillerens ¢gnske om hurtigt at aflevere
ferdige ldsninger, hvilket kan ses som en fglge af en fundamental
manglende selvtillid, som hurtigt bibringes nogle elever som fglge
af institutionens hierakiske opbygning. Dette kan afstedkomme en
modvilje mod at spraznge egne granser og ulyst til at udforske,

hvilken spezndvidde man egentlig har som skuespiller.

Mange gode tanker om, hvordan arbejdet egentlig skulle forme sig,
udskydes til en senere og sikrere fremtid, til man kan sit job. At
man pd dette senere tidspunkt er s& prazget af sit job, at man sand
synligvis kun har én arbejdsform, synes ikke at indgd i overvejel-
serne.

Fra de pdgzldende teatre udgdr der bade direkte og indirekte et
kraftigt erhvervspres, der hurtigt kan venne eleven til en bestemt
tankegang. Denne holdning kan medfgre, at eleverne bliver leder-

centrerede i arbejdet og usikre pd egne kraefter.

2. Dimittender fra Statens Teaterskole.

Nogle synes at have gennemgdet en uddannelse, hvor indadvendthed
har veret et vesentligt padagogisk princip uden at nd frem til den
ngdvendige udadvendthed. Der kan forekomme en slden sig til téls
med, at ens fornemmelse er rigtig, uden at dette efterfdlges af en
vilje (og erfaring) til at projicere denne fornemmelse ud til et
niveau, hvor publikum kan afl®se skuespillerens indre spandinger.
Derved mangler uddannelsesmazssigt ogsa den nzste vigtige fase: at

benytte og spille med sit publikum.
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Der kan herske en meget sterk uvilje mod styring udefra, idet den
anses for hemmende for det personlige udtryk. Ligeledes undgés
klicheen, for at skuespilleren kan udarbejde et personligt udtryk,
med det resultat, at skuespilleren under indtryk af premieren, der
nermer sig, pludselig ser sig ngdsaget til at gribe til nogle hur-
tige 1lgsninger. I sadan et tilfzlde kunne altsd angsten for kli-
cheen fgre til klicheen.

Der hersker en tro pd den individuelle udvikling uden fortidens er
faringer, hvilket kan accepteres, hvis det modsvares af et ansvar
for rollens opbygning. Dette er som nevnt i begyndelsen af dette
afsnit ikke altid tilfzldet.

3. Konklusion.

Provinsskoler.

En mindskelse af erhvervsstyringen og indfgring af demokratisk sty
reform vil opdrage skuespilleren til at gribe om sit eget arbejde
med selvstzndighed. Dette vil forhdbentlig gdre den faerdige skue-
spiller selvstendigt taznkende og arbejdende.

Statens Teaterskole.

Det er af fundamental betydning, at der oprettes et egentligt ud-

dannelsesteater, hvor eleverne larer den sidste og vigtigste fase:
vek fra sig selv og ud til publikum. (At skabe med publikum, i mod
setning til film og TV).

Den nuvezrende demokratiske styreform (som ikke altid fungerer lige
godt) synes at vare alvorligt amputeret uden det endelige ansvar,
som kun den regelmzssige konfrontation i uddannelsesteatret kan
give. Kun igennem erfaringer, indhgstet ndr man stdr over for pub-
likum, vil de demokratiske beslutninger vedrgrende undervisningens

mdl og midler have den forngdne vagt og relevans.

Oktober 1977.

Foreningen af Danske Sceneinstruktdgrer.
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DANSKE TEATERLEDERES FALLESRAD
Bergensgade 10, 2100 o.

23. november 1977.

Til
Kulturministeriets udvalg vedr¢rende

teateruddannelse i Danmark.

Danske Teaterlederes Fazllesrdd skal udtale fg¢lgende:

Af hensyn til vore teatres fremtidige drift og kunstneriske
niveau er det selvsagt tvingende ngdvendigt med en stadig tilgang af
ungt talent, som samtidig har en tilfredsstillende uddannelse i den
"handverksmessige" baggrund.

Fra etableringen af Statens Teaterskole til nu har vi i
stigende omfang i Kg¢benhavn konstateret et "hul" i denne tilgang. De
fleste nye talenter har vi mdttet hente fra elevskolerne i Odense og
Aarhus, ndr de efter en periode p& de respektive teatre undertiden far
lyst til at prg¢ve krafter i Kg¢benhavn.

De elever, de k¢benhavnske teatre har anvendt fra Statens
Teaterskole, har ofte vist en merkbar mangel p& motivation for profes-—
sionelt teater. De er for ofte praget af en egocentri, som vanskeligggr -
eller umuligge¢r - en kontakt med andre skuespillere i en produktion.
Gang pd gang er der konstateret samarbejdsvanskeligheder, ligesom de
ofte har vist en forbl¢ffende mangel pd evne til at arbejde profes-—
sionelt med en rolle.

Dette skyldes, at uddannelsen pd Statens Teaterskole ikke i
tilstrazkkelig grad tager sigte pa professionel teaterdrift. Eleverne
opndr ikke at f& en fornemmelse af, hvad teaterproduktion kraver i for-
bindelse med instruktion, disciplin, samspil med andre og lignende.
Uddannelsen er for eensidigt anlagt - den b¢r g¢res langt mere almen.
De elever, som kommer fra provinsens to skoler, har et langt stg¢rre
kendskab til faget i almindelighed, og de er betydeligt mere &bne og

modtagelige.
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Vi har selvsagt ingen indvendinger imod, at uddannelsen
ogsd gir andre veje. Men dette md ikke ske pd bekostning af til-
egnelse af elementare kundskaber.

Den eensidighed, der prager uddannelsen pa& Statens Teater-
skole, og den mangel p& kendskab til det professionelle teater, der
preger eleverne, grunder sig i l@rernes manglende kvalifikationer.

Det er vor absolutte opfattelse, at lzrerne md hentes fra de profes—
sionelle teatre. Det md vare instrukt¢rer og skuespillere, som gennem
vedvarende arbejde pd de st¢rre teatre igennem en &rrakke

har opndet tilstrazkkelig stor erfaring og anerkendelse.

Vi finder det vasentligt, at disse instrukt¢rer (larere)
gennem deres undervisning og arbejde med eleverne lerer disse at kende
pa et tidlige tidspunkt — fir indblik i deres evner og udvikling, sa=-
ledes at eleverne, si snart de er ferdige med deres undervisning, er
kendt af bade instruktegrer og teaterledere og straks kan indgd i
repertoiret pad teatrene. Som det er nu, bliver vi kun prasenteret for
eleverne ved enkelte - mere eller mindre heldige - elevpr¢ver, hvor vi
ikke fa8r mulighed for at danne os et begreb om deres kunnen - enten
fordi eleverne er gemt bort i masker og store kapper, eller fordi de
spitler en enkelt rolle i en alenlang "forestilling" - en rolle, som
eleven miske slet ikke passer til.

Der md allerede fra et tidligt tidspunkt vaere &bne timer,
siledes at instruktg¢rer, som ikke underviser, og teaterledere kan
stifte bekendtskab med eleverne og f¢lge deres udvikling.

Det er vor overbevisning, at uddannelsen kun b¢r vere 3-arig.
Det, eleverne kan lare pd en skole, kan de l®re pd tre &r, og det er
vigtigt, at eleverne, ndr de er fardige med skolen, ogsd er i besiddelse
af en vis ungdom.

I princippet mener vi, at det f¢rste elevdr b¢r foregd ude-
lukkende pd skolen. Men fra 2. elevdr b¢r eleverne frit kunne fazrdes
péd de forskellige teatre - fplge prover som assistenter o.l. - for s&
hurtigt som muligt at f& kendskab til et arbejdende teater. I det 3. elev
&r bor eleverne knyttes sterkere til teatrene - evt. ved medvirken pa
scenen i det lgbende repertoire. Herved knyttes bandene til teatrene
sterkere, og eleverne opndr en praktisk viden.og kan samtidig fungere
som inspiration for de enkelte teatre.

Vi mA nA det skarpeste o8 imod oprettelsen af et fast "elev—

teater" som kompensation for den nuvarende manglende tilknytning til
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det professionelle teater. Det vil kun skabe et endnu mere lukket milj¢ -
bédde hvad angdr publikum, som vil blive en lille "menighed", og hvad
angdr eleverne. Bide skuespillerelever og instrukt¢relever har brug for
et samarbejde med professionelle og for en konfrontation med et blandet
publikum og de krav, et sddant stiller.

Hvad angdr styrelsesformen m3 vi pldpege, at vi finder det
afggrende, at der bliver oprettet en bestyrelse med bl.a. professionelle
teaterfolk - herunder ogsd teaterledere. De instruktgrer og teaterledere,
som skal aftage og bruge eleverne efter uddannelsen, Eé have indflydelse
pd skolens ledelse. Ved optagelse af nye elever er det vasentligt, at
valget sker pd baggrund af professionmelle teaterfolks vurdering. Danmarks
kommende talentmasse kan ikke udvalges af mennesker, som ikke har til-
strekkeligt kendskab til de krav, teatret stiller.

Hvad angdr videreuddannelse af skuespillere,skal vi udtale, at
vi finder det betydningsfuldt, o skuespillere i momentvis ledige perioder
i s@sonen kan gd pd skolen for at videreuddanne sig, hvad angir stemme,
krop, dans etc. Jevnsides med de kurser, der afholdes om sommeren, ville
mange tage imod kvalificeret og fornuftig undervisning i ledige perioder.

Uddannelsen af teknikere mener vi m& ske pd de eksisterende
teatre efter en n¢je udarbejdet uddannelsesplan - med specialkurser de
bedst egnede steder. Kun en eventuel videreuddannelse af teknikere be¢r
henlegges til Statens Teaterskole i kursusform.

Uddannelsen af scenografer mener vi be¢r foregd pd Skolen for
Brugskunst, som allerede har en fortraffelig undervisning heri. Vi kan
anbefale denne undervisning udvidet.

Om instruktg¢rerne skal vi kort anf¢re, at vi mener, at deres
uddannelse b¢r knyttes meget tat til de eksisterende teatre. Kun den

direkte teoretiske uddannelse b¢r foreg§ pd Statens Teaterskole.

Sluttelig skal vi anf¢re, at vi finder en #ndring af Statens
Teaterskole efter de af os her skitserede retningslinier s& n¢dvendig
for vort teaters fortsatte bestden, at vi ser os ngdsaget til, hvis dette
ikke gennemfg¢res, at oprette vor egen elevskole. Vedtagter og undervis-
ningsplan for en s&dan skole ligger allerede klar, og professionelle

teaterfolk har givet tilsagn om at undervise.

P4 DANSKE TEATERLEDERES FZLLESRADs vegne:

////2”//:{//( i e

H. Mphring-Andersen
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DET K ONGETULTIGE TEATE R

Den 17 .november 1977.

Fra Teaterchefen

KonceNns NYTORV
1060 KeseNHAVN K
TeLEFON (01) 144665

NDanske Teaterlederes ©xllesrad,
Bersgensgade lo,

21loo ¢.

lled henvienins til fellesrddets ckrivelse af
15.d.m. fremsendes hoslact ecn af et kongelise Teaters skuespil-
dirckter, Carlo W. Pedersen i sagen afgiven erklmring/til hvilken
jeg i det hele kan henholde mig.

Jers mener doz, det ville verc nyttisgt, hvis der i
scenografuddannelsen kunstnerisk etableredes et samarbejde med
kunstakademiet.

Med venlig hilsen
N~ o . .
« (e Crec €
-

R e

Henning Rohde



DET KONGELIGE TEATER OG KAPEL

HOULMENS KANAL )
1060 KOBENHAVN K, TEN
{01) 14 46 65

17. november 1977

Danske Teaterlederes Fellesrdd,
Bergensgade 10,
2100 Kebenhavn O-

vedr. Teateruddanrelsen

Kritikken af en vis eensidighed, som har przget uddannelsen pA Sta-
tens teaterskole, kan jeg for en dels vedkommende tilslutte mig. Jeg er
vidende om, at skolen har haft og stadig har store vanskeligheder med at
f4 egnede larere.

Jeg er blandt dem, der har luftet tanken om et elevteater, men har
nok betragtet det som uopndeligt inden for den nzrmeste fremtid. Alterna-
tivt har jeg tznkt mig muligheden af en udvidelse af elevskolen med et 4.
4r, séledes at eleverne i hvert fald i eet &r kuune arbejde pd et egent-
ligt teater.

Jeg anser det for meget vigtigt, at man fastholder tanken om Statens
teaterskole som et uafhengigt uddannelsessted for teaterfolk. Professionel
le teaterfolk ber have en vis indsigt med arbejdet, men fordi en ecnet tea
termand miske er teaterleder skal hafT naturligvis ikke vere udelukket. Men
teaterledere i en bestyrelse stiller jeg mig afvisende ovedfor.

Om videreuddannelsen af skuespillere: enig i fallesrddets udkast.

Uddannelsen af scenografer md samles eet sted. Jeg mener at stedet
ber vere statens teaterskole.

I instrukteruddannelsen ber naturligvis obligatorisk indgd i hvert

fald eet &rs praktik pd professionelle teatre, TV, radio (evt. film).

Venlig hil§§n 7ﬁ
Al
epnto (L Bty

Carlo M. Pedersen B
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Aarhus Teater

Skolegade ~ 8000 Arhus C - Telefon (06) 12 07 22 0g 120572

Aarhus, den 3o. november 1977.

Herr hgjesteretssagfprer
H. Mphring-Andersen,

Bergensgade lo,

2loo Kgbenhavn @.

I tilslutning til Danske Teaterlederes Fazllesrads skrivelse af 23. ds.
til udvalget vedrg¢rende teateruddannelse skal jeg anfere fglgende afvigende
synspunkter fra navnte brev, idet jeg igvrigt kan tilslutte mig faellesradets
¢nsker om en reorganisering af skuespilleruddannelsen i Kgbenhavn:

1. Uddannelsen bgr efter mit synspunkt ggres 4-&rig, hvis det skal
veare muligt at give en tilstrazkkelig alsidig uddannelse i de for-
skellige teaterformer med praktik som en integreret del af ud-
dannelsen.

2. ¢nsket om et elevteater bgr efter min vurdering ikke uden videre
afvises, men det bgr understreges, at et elevteater ikke alene vil
kunne lgse problemerne omkring skuespillerelevernes manglende
praktiske h&ndvarksmessige erfaringer, som kun kan opnds ved en
praktikanttjeneste blandt fardiguddannede i en professionel teater-
produktion inden for sdvel st¢rre som mindre teatre og teatergrupper.

3. Jeg er helt enig i, at en uddannelse af scenografer bgr finde sted
ifplge de undervisningsplaner og den tilrettelaggelse, som Skolen
for Brugskunst hidtil har praktiseret, men jeg er dog dben for
mulighederne af en geografisk placering af denne undervisning eller
dele af den pad en reorganiseret Statens Teaterskole i et samarbejde
med Skolen for Brugskunst.

4. Som leder af et teater med en tilknyttet skuespillerskole udenfor
Kgbenhavn kan jeg principielt ikke tilslutte mig det afsluttende
afsnit i fellesrddets skrivelse vedrgrende en selvstaendig elevskole
drevet af teaterlederne, hvis dette ikke sker i et samarbejde med

fagets ¢gvrige faglige organisationer.

Med venlig hilsen

Kopi af denne skrivelse er tilsendt Henrik Bering\Liisberg.

Arbejdsudvalget vedrgrende Teateruddannelserne.
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>~ odense teater ">~

Teaterchefen
Telf. (09) 1321 09
Odense, den 30.november 1977 5100 Odense

Kulturministeriets udvalg vedr. teateruddannelse 1 Danmark
Nybrogade 2
1203 Kebenhavn K.

I forbindelse med Danske Teaterlederes Fzllesrads henven-—

delse til uddannelsesudvalget onsker jeg at udtale flig.:

Jeg finder det af altafgerende betydning, at Statens Tea-
terskole bevares som et uddannelsessted for teaterfolk
uafhengigt af specielle teaterinteresser. Af den grund
stiller jeg mig afvisende overfor teaterledere i bestyrel-
sen.

Jeg mener endvidere, at det er vigtigt at bevare basis-
udaannelsen af instrukterer og scenograrer pa Statens

Teaterskole.

Med venlig hilsen




191 Bilag 14.

AALBORG TEATER
Teaterchefen 2. december 1977.

Til arbejdsudvalget vedr. teateruddannelse,
Nybrogade 2,
1302 Kgbenhavn K.

Ref. til mgde i kulturministeriet den 31/10-1977 vil jeg i det fglgende
redeggre for Aalborg Teaters situation i forhold til spgrgsmilet am teater-
uddannelse.

Behovet for at genoprette en teaterskole i tilknytning til Den Nordjyske Lands-—
delsscene er i den seneste tid blevet stadig mere aktuelt. Mulighederne for at
rekruttere velkvalificerede skuespillere fra eksisterende teaterskoler er ble-
vet markbart ringere; dels fordi beskaftigelsessituationen ved de kgbenhavnske/
og rejserde teatre, er blevet bedre, dels fordi erfaringen viser en tydelig ten-
dens til at blive pd det teater, hvor undervisningen har haft sit udgangspunkt.

Med genoprettelsen af en teaterskole ved Aalborg Teater gives derved lejlighed
til at eleverne kan "sld rgdder", og lysten til at forblive ved teatret efter
endt uddannelse skulle derfor vare mere udtalt.

Miljgme=ssigt skgnnes en sddan skole ogsd at vare til stor gavn for teatret.

Man kan f.eks. forestille sig, at teatret i samarbejde med skolen havde mulig-
hed for at rekruttere unge instruktgremner, der pa teatret fungerede sam in-
struktgrassistenter og pd skolen arbejdede sam projektledere og instruktgrer.
Projektarbejdet kunne ligeledes vare en konstruktiv mulighed for wdvikling af
unge dramatikere og en passende integrering af teatrets fastansatte skuespillere
i enkelte af disse projektarbejder kumne blive til glade for undervisningen, sam—
tidig med at demne mulighed ville virke tiltrekkende og dermed befordrerde for
tilgangen af skuespillere til teatret.

Sk¢gnsmessigt vil det vere rimeligt at henvise til budgettet pa Aarhus og Odense
teatres skuespillerskoler. Det er dog muligt, at der kan opnds visse besparelser
ved f.eks. at lade en del af undervisningen foregd i samarbejde med skolen i Aar-
hus - dels kan der muligvis opnis visse besparelser ved en amhyggelig afvejning af
antallet af elever.
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Med hensyn til undervisningslokaler vil der ikke opstd problemer, idet
teatret ud over lokaler i de bestiende bygninger og i vor nybyaning ra-
der over velegnede lokaliteter ca. 5 min. fra teatret. Disse lokaliteter,
der er baseret pd et mangedrigt lejemil, ville egne sig fortrinligt til
formidlet.

Teatrets bestyrelse er enstemmigt gdet ind for tanken am genoprettelse.af
en elevskole og har rettet henverdelse til Nordjyllands amtsrdd, hvorfra
vi har modtaget en skrivelse af 23/11-77, der vedlagges i fotokopi.

Skgnsmessigt ville forarbejdet og etableringen af en Nordjysk Teaterskole
tage ca. 2 ar efter en eventuel positiv tilkendegivelse fra Kultuminsteriet.

Nervarende brev er tiltradt af bestyrelsesformand J. Sidenius, der er bortrejst.

Med venlig hilsen

e

Leon Feder,
teaterchef.
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SCENOGRAFERNE

Fellesforbundet for
teater, film og TV.

Kgbenhavn, den 11. december 1977.

Arbejdsudvalget vedrgrende teateruddannelserne,
c/o Ministeriet for kulturelle anliggender,
Nybrogade 2,

1203 Kgbenhavn K.

1. Indledning.

Skolen skal fungere som et lazrende og arbejdende vaerksted for alle
grene inden for det at producere teater - og sdledes at teatermil-
jget er en del af scenografens inspiration til at forsta og grund-
lzgge sit forhold til, hvorledes en forestilling og dens personer

tolkes visuelt.

En teaterskole m& forholde sig til uddannelsen i scenografi pd lige
linie med de gvrige teateruddannelser, f.eks. skuespilleruddannel-
sen. Uddannelsen ma tilrettelagges ud fra fagets definition: sce-
nografi omfatter den visuelle udformning, som en forestilling skal
fremstd i under sin opfgrelse, sdledes at scenografen har hovedan-

svaret for kostumer og dekorationer samt skal godkende lysdesign.

Det er afggrende, at scenografuddannelsen ikke er en isoleret af-
deling pd en skole/et akademi, der uddanner i kunstneriske fag.
Uddannelsen bgr foregd i et miljg, hvor netop det ngdvendige sam-
arbejde og gensidig udveksling mellem scenograf, instruktgr, skue-

spiller, lysdesigner og andre teknikere kan finde sted.

I tilknytning til teaterskolen bgr der oprettes et publikumsvendt

undervisningsteater med arbejdsrum og andre nddvendige faciliteter.

Uddannelsestiden m& baseres pa et 4-arigt undervisningsforlgb, der
bgr besta af enkelte, lgbende obligatoriske fag (f.eks. tekstana-
lyse og rumforstdelse), tidsbegreznsede punktkurser og konkrete,

praktiske scenografiopgaver pad undervisningsteatret.

Elevens og skolens erfaringer fra det konkrete arbejde med sceno-
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grafi er en ngdvendig basis for planlegningen af videre kurser ef-

ter elevens behov og erfaring.

2. Fgrste Aar.

Basisadr for alle fgrste-drselever, hvor den visuelle, billedlige
indfaldsvinkel til teatret er en del af de obligatoriske fag. Prak-
tiske gvelser er ngdvendige for at give en fazlles forstdelse af,
hvorledes teatrets virkemidler og funktioner er afhengige af hin-

anden.

I slutningen af basisiret indfgres tekstanalyse og rumforstdelse
som felles, obligatorisk fag til forberedelse af en falles fore-

stilling pd starten af 2. undervisningsar.

P4 basis af elevens og skolens erfaringer pd fgrste 4r planlzgges
andet drets kurser (lige fra sminkning til barende konstruktioner),
der suppleres med de behov, der viser sig efter fgrste forestil-

ling.

3. Andet ar.

De obligatoriske fag fdlges op og suppleres med kurser, jfr. oven-

for.

I dette &r deltager eleven som "fgl'" pd et professionelt teater
uden for skolen i forbindelse med en forestillings tilblivelse.
Det er dog en afggrende forudsztning, at det pageldende teater er
serigst indstillet p&, at eleven arbejder for at uddanne sig og
derfor er knyttet til én person, der har pligt til at varetage en

lgbende kontakt med skolen.

4. Tredie &r.

Der bgr oprettes praktiske, obligatoriske fzlleskurser i samar-
bejdsteknik og scenisk logik, der kan lede op til en falles fore-
stilling.

Der skal tillige gives eleven mulighed for at fd praktisk indblik

i samtlige teaterformer, herunder ogséd TV, film og dukketeater.

I 1gbet af tredie eller fjerde &ret skal scenografeleven mindst &n
gang samarbejde med en professionel dramatiker/forfatter og instruk
tgrelev og skuespillerelever, hvilket skal fglges op af en forestil

ling.
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De obligatoriske fag fdlges op og suppleres. Der bgr lagges vagt
pd lyssatning.

5. Fjerde &r.

Pad dette ar skal der ved siden af den fortsatte opfglgning ske ind
fgring i scenografens dagligdags problemer i relation til kontrak-

ter, overenskomster, gkonomi og ophavsret.

4. dret afsluttes med et afgangsprojekt i samarbejde med en profes
sionel instruktgr eller en afgangsforestilling i samarbejde med en

professionel instruktdr og eventuelt professionelle skuespillere.

Der bgr hvert undervisningsar gives eleven mulighed for studierej-

se.

Det bemzrkes, at denne redeggrelse for sa vidt angdr uddannelsens
mere differentierede indhold bgr sammenholdes med den undervis-
ningsplan, der bliver udarbejdet af Statens Teaterskole i samar-

bejde med fagforeningen.

Sammenslutningen stdr naturligvis helt til udvalgets disposition

med yderligere oplysninger m.v.

Med venlig hilsen
for

Sammenslutningen af Danske Scenografer

sign. Svend Erichsen
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Feellesforbundet for

Ny Ostergade 12 4.
1101 Kobenhavn K. MG/1p
Tit. (01) 125500
Giro: 6 26 23 68
1978.02.03.

Arbe jdsudvalget vedr,
Teateruddannelserne

c/o Ministeriet for
Kulturelle Anliggender

Nybrogade 2
1203 K.

Sammenslutningen af Danske Scenografer (SDS), ensker
herved at fremkomme med felgende udtalelse ang. en
fremtidig scenografuddannelse udsprunget af oriente-
rende meder i Fellesforbundet, samt artiklen i Week-
endavisen af 13, januar 1978:

Uddannelsen af scenografer md& foregd pa Statens Teater-
skole af den grund at denne skole er det eneste sted,
hvor de forskellige uddannelsesretninger inden for tea-
ter medes og sammenstilles, det eneste sted hvor sceno-
grafeleven kan realisere sin undervisning i et frugt-
bart samarbejde med instrukter-sceneteknik- og skuespil-
elever.

Den uddannelse som i et par &r har fundet sted pa& Skolen
for Brugskunst tager SDS afstand fra, idet vi ikke mener
den pa nogen made er dzkkende.,

Uddannelsen dér er to-arig, eleverne bliver optaget pa
linien for bekl®:dningsformgivning, og efter to &r pa
denne linie kan de sd sege over pa& "scenograflinien",
Her bestdr uddannelsen hovedsageligt i modelbyggeri,
hvorfor elevens arbejde aldrig konfronteres i et prak-
tisk og realistisk samarbejde,

Eleven forlader altsd skolen uden nogensinde at have set
sit arbejde fert ud i livet, endsige haft mulighed for
at afpreve de mest element®re scenografiske problemer pa
scenen.,

Nar verkstedsfaciliteterne, som nu er til stede pa Statens
Teaterskole udbygges og indrettes med henblik pa sceno-
graeleverne, og disse far mulighed for sterre faglig ori-
enteret undervisning sammen med sceneteknikeleverne, samt
gennemgdr det basissemester sammen med de evrige teater-
skoleelever, som vi mener er et grundvesentligt udgangs-
punkt, samt har mulighed flor at virkeliggsre deres arbejde
pd skolens fuldt teknisk udstyrede scene og forhabentlig
fremtidige undervisningsteater, mener vi at Statens Teater-
skole er det eneste relevante sted at uddanne scenografer.

-2
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Arbejdsudvalget MG/1p
1978.02.03.

Vi tager sdledes ogsa afstand fra en sammenblanding

af de to uddannelser (Statens Teaterskole og Skolen

for Brugskunst) idet de to skolers optagelsesbetingel-
ser interne struktur og kunstneriske mdlsaxtninger er sa
forskelligartede, at en sammenblanding af semestre vil
veere uoverskuelig for den enkelte elev,

Uddannelsen pad Skolen for Brugskunst kan have rimelig-
hed i forbindelse med uddannelse af kostumierer og
indenfor dette fagomride kan vi forestille os en form
for kursusvirksomhed for teaterskoleeleven i lighed med
evt. tekniske kurser pa Arkitektskolen.

Derfor: skulle den kommende betenkning for teateruddan-
nelserne i Danmark kun rumme mulighed for een sceno-
grafuddannelse er det Sammenslutningens absolutte krav
at den far til huse pa& Statens Teaterskole.

Sluttelig vil vi venligst anmode om at SDS bliver ind-
kaldt til mede i Ilfeldtudvalget i forbindelse med de
afsluttende droftelser, saledes at vi overfor udvalget
kan uddybe vore synspunkter,

Med wvenlig hilsen

f. Sammenslutningen af Danske Scenografer
Bestyrelsen

%,‘,%«{7

Lena Petersen
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Den 13. november 1977.

Redeggrelse

for Odin Teatrets laboratorie- og seminarvirksomhed.

Siden grundlzggelsen af Odin Teatret - Nordisk teaterlaborato-
rium for skuespillerkunst i 1964 - har Odin Teatret under Eugenio
Barbas ledelse fulgt en klar linie, isar omkring alternative uddan-
nelsestilbud og teaterformer.

Som forgengere for en teaterlaboratorievirksomhed af den art
kan n@vnes Stanislavskijs forskellige studioscener - ogsd det stu-
dio som Meyerhold ledede. I nyere tid har Grotowskis teaterlabora-
torium fulgt disse eksperimenter videre, bade teoretisk og med
praktiske teaterforestillinger.

0din Teatret flyttede 1 1966 fra Oslo til Holstebro og har
der siden fortsat i samme spor, dels med en razkke selvstendige fo-
restillinger, dels ved udgivelsen af tidsskriftet Teatrets Teori
og Teknik (1965 - 1974, i alt 22 numre, fgr det midtte gd ind af
gkonomiske grunde) og endelig en rzkke seminarer og gastespil fra
hele verden.

Virksomheden har sdledes haft en dobbeltfunktion, dels den
mere interne trzning og uddannelse af egne skuespillere, der na-
turligvis ogsad nyder godt af seminarvirksomheden, og dels den mere
udadvendte virksomhed med forestillinger, publikationer og semina-
rer og gasteformidling.

Til sammen har disse aktiviteter notorisk virket som en kata-
lysator for bdde teaterlivet og teateruddannelsen, ikke alene i
Danmark og Norden, men ogsd i stigende grad pd internationalt plan.

I de senere &r har Odin Teatret ikke alene vist sine forestil-
linger pad gastespil, men ogsad drevet seminarvirksomhed rundt om i
verden med bred international tilslutning, is@er i Italien, Fran-
krig og Sydamerika.

Om seminarvirksomheden i Holstebro kan tilfgjes, at den som
regel har fundet sted pd nordisk basis med stgtte fra bl.a. Nor-
disk Kulturfond, kulturministeriet og fra Holstebro kommune. Man

har fra starten sggt at bringe nye gastepzdagoger og teaterfolk
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til Danmark, ofte i forbindelse med gastespil, der ikke tidligere
var vist i Norden.

Som eksempler kan navnes Jerzy Grotowski, Dario Fo, Jean-
Louis Barrault, Jaques Lecoq og senere padagoger og grupper fra
Japan, Indien, Sydamerika etc.

Der har dog ogséd varet afholdt seminarer med mere specielt
nordisk sigte, som f.eks. den fgrste store "Gruppeteater'"-festival
i 1970, hvor gruppeteatre og teaterfolk fra hele Norden fik lej-
lighed til at udveksle erfaringer omkring denne forholdsvis nye
teaterproduktionsproces (der 1 gvrigt i visse mader svarer til
Odin Teatrets egen produktionsproces).

0din Teatret har sdledes fungeret som "et vindue til verden
udenfor'" og taxznker at fortsztte i disse retninger. - Angdende mere
aktuelle planer kan bl.a. henvises til 0din Teatrets bidrag til
betenkningen "Fort- och vidareutbildning f6r Teaterarbetare', Nor-
disk Utredningsserie 1975: side 38 - 39 -/3 af de der skitserede
semiqarer er allerede realiseret i mellemtiden.

P& 0din Teatrets vegne

sign. Chr. Ludvigsen
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BORNETEATERSAMMENSLUTNINGEN, BTS,
c/o Morten Danchert, Artibus,
Dronning Dagmarsvej 8,

6760 Ribe.

Kgbenhavn, d. 6. januar 1978.

Arbejdsudvalget vedrerende teateruddannelserne.

I henhold til aftalen p& medet i december skal vi her fremkomme med nogle sup-
plerende betragtninger over uddannelsen af berneteaterfolk.

Vi har provet at dele det op i, hvad vi betragter som ideelle md1 og hvad vi
mener, der bor gares nu.

Det er BTS's opfattelse, at der bor oprettes en skole, der uddanner teaterfolk
yil bgrne- og andet opsggende teater.

Kendetegnende for dette teater er det, at der produceres (milrettede) forestil-
linger eller andre former for teaterarbejde for og med et nzrmere defineret
publikum.

Skolens arbejde taenkes baseret pd en stadig og ner kontakt med det producerende
teater og pd en stadig vekselvirkning for eleverne mellem aktivt producerende
teaterarbejde og uddannelse/videreuddannelse. (Se desuden foreliggende uddannel
sesskitse fra BTS marts 1974.)

Skolen md kunne uddanne teaterfolk til at deltage i alle led af produktions-
processen, f.eks. research, skriveproces, instruktion, spil, scenografi, tek-
nik, publikums(sam)arbejde, administration osv.

Elementer i en sddan uddannelse vil bl.a. vere:

Improvisation

Kommunikation

Masker (spil, fremstilling)

Dukker (fering, fremstilling)

Scenografi, grafik, plakatkunst, lysbilleder, skyggespil etc.
Teknik

Regi

Dans, rytmik, kropstraning

Sang, stemmepleje

Musik, komposition

Ideologisk/politisk skoling

Research-, interview- og debatteknik

Padagogik, psykologi, publikumskundskab i praksis
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Disse elementer vil til stadighed indgd i og vare underordnet sterre helheder:
produktioner og andre langere arbejdsforleb.

Den oprindelige uddannelsesskitse fra BTS (marts 1974) er i gjeblikket under
revision, og vil, ndr den er ferdigbehandlet af medlemmerne, blive tilstillet
ministeriet for kulturelle anliggender.

Hvis vi betragter dette som en ordning, vi ville anse som ideel (og nok ret
fremtidig), mé& vi ogsd sige, at vi med hensyn til de eksisterende teatersko-
ler har en del erfaringer, som vi mener ber indgd i udvalgets overvejelser.

Indenfor BTS's omrdde har vi fra skolerne i Arhus og Odense - ifplge deres

egne opgivelser - modtaget 10 skuespillere over en &rrazkke. I nogenlunde sam-
me tidsrum har vi fra Statens Teaterskole modtaget 20 skuespillere/instruk-
torer/scenografer.

Vi kan pd denne baggrund naturligvis ikke udtale os om Arhus/odense-elevernes
tekniske kunnen og teatermessige niveau. Men ndr s& f& fra disse skoler sgger
til berneteatret og det opsogende teater, m& der - det totale antal elever taget
i betragtning - vere grunde udover individuelle. Og de kan kun stamme fra den
teateropfattelse, der ligger til grund for skolernes arbejde.

Vi m& pdpege, at undervisningen tydeligvis er skrazmmende énsidig, og 8benbart
giver eleverne en teateropfattelse, der hverken er dem selv eller bgrneteatret
eller det opsogende teater til gavn - snarere er det udelukkende det teater,
hvortil skolen er knyttet, til gavn.

Vi m& fastholde, at skolerne i Arhus og Odense lige s& fuldt som Statens Teater-
skole har en forpligtelse til at uddanne eleverne til hele teateromrddet, -
hvilket ikke sker i gjeblikket.

Idenfor de til BTS knyttede teatre beskeftiges ca. 150 skuespillere. Det er en
betragtelig del af skuespilelevernes senere arbejdspladser, der sdledes ude-
lukkes af sko]erﬁe i Arhus og Odense.

Den eneste mdde, vi kan se dette @ndret pd, er ved at lgsgore skolerne i Arhus
og Odense fra teatrene. Dette ikke forstdet som en total adskillelse, idet vi

er klar over, hvilken verdi tilknytningen har. Men ved at skolernes struktur
omlegges, sddan at de blir ledelsesmessigt og gkonomisk selvstandige. At teater-
chefen ikke l@ngere er den gverste myndighed for skolerne, og at valget af sko-
lens rektor pdhviler ministeren for kulturelle anliggender efter indstilling

fra Fellesforbundet for fiilm, teater og TV, larerne p& skolen og eleverne.
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Med hensyn til de p& Statens Teaterskole uddannede har det vist sig, at de

i ret ringe grad har veret vidende om, hvilke krav det stiller at skulle lave
milrettet teater. Det har tydeligvis varet en mangel i skolens undervisning,
eleverne har i for ringe grad beskaftiget sig med de omré&der, som vore teatre
arbejder med udover det skuespilmessige.

Som en konsekvens heraf foresldr vi, at der i alle skolernes undervisningspla-
ner indfgres 3 henholdsvis 4 m&lrettede produktioner (dvs. &n pr. uddannelses-
&r), hvoraf mindst de to er for bern. P& denne mide ville eleverne fa et grund-
l®ggende kendskab til de problemer, der er aktuelle i bgrneteatret og det op-
segende teater, og arbejdet indenfor vort omrdde ville ikke pd samme mdde som
det sker nu komme bag p& dem.

Udover dette kunne der s8 vare hdb om, at flere fra skolerne i Athus og Odense
ville sgge til grupperne, md&ske endda til de i provinsen arbejdende grupper.

Med hensyn til videreuddannelse af berneteaterfolk er det nedvendigt at grup-
perne samlet kan modtage undervisning tilrettelagt af gruppen selv og felgende
gruppens langsigtede behov, sdledes som det er skitseret i Dansk Skuespilier-
forbunds og Berneteatersammenslutningens godkendte plan for videreuddannelse
1977/78.

Derudover skal teatrene/grupperne kunne ggre brug af larerkrafter og samtidig
lokaler ved den narmeste statslige teaterskole, sdledes at teatre/grupper i
Kebenhavn-Sj®lland herer til Statens Teaterskole, teatre/grupper pd Fyn og i
Senderjylland herer til Odense Skuespillerskole og teatre/grupper i Midt-,

Vest- og Nordjylland hegrer til Arhus Skuespillerskole.

Endvidere skal de statslige teaterskoler tilrettel®gge videreuddannelsesprogram-
mer i samarbejde med Faellesforbundet for film, teater og TV. Teaterskolerne skal
samtidig vere forpligtede til at offentliggere videreuddannelseskurser samt

at lade alle teaterfolk i omrddet ansege om deltagelse i kurser pd lige fod.
Dette understreger det ovenfor navnte krav om, at skuespillerskolerne i Arhus og
Odense skal vare uafhzngige sdvel gkonomisk som ledelsesmessigt af de i disse

to byer beliggende landsdelsscener.

Med venlig hilsen,
for Borneteatersammenslutningen,

Kim Nerrevig,
Morten Danchert,
Biba Schwoon,
Christian Clausen.
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MALSATNING

Formdlet med en scenisk uddannelse er at give dansere, sancere
og skuespillere ( herefter kaldet teaterarbe jdere ) mulighed
for ved en alsidig basis- efter- og videreuddannelse at skarpe
deres evner og dygtighed sadledes, at de i samarbejde med de ov-
rige til vore arbejdsomrdder knyttede faggrupper kan medvirke

til frembringelsen af det optimale kunstneriske resultat,

Alle skal have lige adgang til basisuddannelse uanset ekonomisk
baggrund. Enhver professionel teaterarbejder skal have adgang

til efter~ og videreuddannelse uanset alder, baggrund og status,

BASISUDDANNELSE

a) Teaterskolernes struktur og stvrelsesform

b) Undervisningens indhold

a) Enhver teaterskole md arbejde i ner kontakt med de eksi-
sterende teatre, filmbranchen og Danmarks Radio, Et sa-
dant samarbejde ber dog udelukkende finde sted pi skoler-
nes egne prazmisser, Det ber naturligt vare baseret pa
elevernes individuelle onsker og behov og udfra skolens

viden om, hvad der fremtidig vil tjene elevernes tarv.,

Eleverne pd teaterskolerne har ret til at krave en series
kunstnerisk uddannelse, og indholdet af denne uddannelse
ber tilrettelegges i naert samarbejde med de respektive
fagorganisationer, som i hele undervisningsforlebet bor

virke som konsulenter.

Skolerne ber vare U-irige og bar af hensyn til uddannelsens
homogenitet arbejde nert sammen, eventuelt gennem udveks-
ling af elever pd et tidspunkt i uddannelseésforlebet.

Det md3 kreves, at en teaterskoles leder har forudgdende
kendskab til hidndverkets fagtekniske principper, og at ved-
kommende er i besiddelse af de fornedne pxdagogiske evner,
ligesom vedkommende ikke m& pleje " kommercielle " inter-

esser i elevernes salgbarhed.,

Teaterledere ber af ovennavnte Arsager ikke vare tilknyt-
tet skolerne eller have indflydelse pd undervisningsfor-
lebet., Skolernes rektorer ber kun ansattes for ! dr ad

gangen,
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Skabelsen af et scenisk verk er en kollektiv proces,
Denne kollektive proces grundlagges allerede i elevtiden
pd tvers af faggrznser. Derfor foreslir vi felgende sty-

reform for alle teaterskoler i landet:

Et skolerdd bestdende af rektor samt lige reprasentation

af l@zrere og elever,

Vi onsker i denne forbindelse at fastsla, at ingen teater-
skolers elever ber kunne bortvises fra uddannelsen af an-
dre grunde end udeblivelse fra undervisningen eller andre
lignende disciplinazre forseelser for at sikre eleverne et

minimum af tryghed i uddannelsesforlebet.

Teaterskolernes krav til en teaterpzdagog md helt fundamen-
talt vere, at vedkommende har kendskab til kunstartens og
hidndvarkets forudsaztninger. Forbundet md derfor krave, at
teaterpadagogernes uddannelse rummer bd&de en teoretisk og
praktisk lzretid. En s&dan kombination har vi desverre in-
gen national tradition for, hvilket medferer, at vi i dag

i mange tilfelde ma stotte os til udenlandske l®rerkrzfter,
Vi ger opmerksom pd, at vi naturligvis finder det farligt
og forkasteligt pad forhdnd at udelukke ikke danske pada~
goger, men samtidig md vi understrege vort helt fagligt
begrundede snske om, at man nu pdbegynder en teaterpzdagog-
uddannelse sdvel pa nationalt som nordisk plan. For at sik-
re den nedvendige koordination og samarbe jdet med den ev-
rige uddannelse, md undervisningen placeres pa de eksiste-
rende teaterskoler jfr. forbundets forslag om oprettelse af

et teaterinstitut.

Vedrerende danseres specielle uddannelsesproblemer henvises
til vedlagte orientering, idet forbundet anmoder om, at der
snarest neds®ttes et udvalg bestdende af dansere, dansepz-
dagoger, koreografer og reprezsentanter for beslzgtede fag-
grupper til undersogelse af oprettelse af en speciel danse-
undervisning, som boer integreres i det ovrige teateruddan-

nelsessystem,

Teaterarbe jdet forudsatter kollektiv arbejdsindsats, idet
en rzkke personer fra forskellige faggrupper deltager i en
felles arbejdsproces. Derfor ber de uddannelsessogende =~
udover at have kontakt med teaterlivet - selv trenes i at

spille forestillinger for publikum, dels via en publikums-
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vendt scene ( teaterskole - studiescene ) dels ved opseg-
ende virksomhed., Det er dog vigtigt at fastsla, at eleven
selv i samarbejde med skolens lzrere ber afgere, hvor
tyngdepunktet i vedkommendes undervisning skal ligge. Den
basisuddannelse, skolen tilbyder, m& vere sd alsidig, at
alle, efter at skolerne er afsluttet, bliver i stand til
at treffe et frit valg. Der md tages hensyn til hver en-
kelt elevs forudsztninger og personlige udvikling, som
kan ske i ulige takt i studietiden. Uddannelsen er ikke
blot en meddeling af kundskaber, men tilstrazber ogsd en
udvikling af personlighed. Dette krzver stor fleksibili-
tet af padagoger og uddannelsessogende, ligesom det for-

drer stor lzrertxzthed i basisuddannelsen.

For at gennemfore teateruddannelsen efter de principper,
der er beskrevet ovenfor, er det vigtigt, at cleverne
sikres uafhzngighed af savel egentlig erhvervsmassig te-
atertjeneste som andet erhvervsarbe jde i undervisnings-
forlebet., Forbundet mener derfor, det er af afgerende be-

tydning, at eleverne oppebzrer len under uddannelsen.

EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Efter oprettelsen af Fallesforbundet for Teater, Film og TV
betragter Dansk Skuespillerforbund denne organisation som det
rette forum for tilrettelaggelse og ekonomisk planlagning af
efter- og videreuddannelsen, idet man derfra i hejere grad wvil
kunne vurdere nedvendigheden af specialkurser for de forskel-
lige teaterfaggrupper. Vi ensker ligeledes at papege uundvar-
ligheden af en forflabende kursusvirksomhed baseret pa fort-

lebende bevillinger tilstillet Fallesforbundet.

FORSLAG TII. KURSUSVIRKSOMHED

1) Kortvarige seminarer og kurser over specielle emner
2) Lengere kurser som omfatter bredere aspekter i vort arbe jde.

Her er det uundgdeligt, at betydningen af at arbejde i gruppe
bliver betonet. Altsi processen ( optagelsen og forstielsen

af den nye metode ) snarere end udfaldet har den altafgoerende
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betydning. Dette kan af tidsmessige og ekonomiske Arsager

ikke geres i det normale arbejdsforleb ved et teater - men

i videreuddannelsesejemed er det klart, at den padagogiske
proces er den, der afger udbvttet af kurset, Men selvom det

er processen, der er den vigtigste, anser vi det for le®rerigt,
om man i visse tilfelde kunne f& ekonomisk stette til at fuld-
fore processen til et projekt - se lareprocessen i forhold

til praksis, Dette kunne lases ved egede bevillinger bl.a.
indenfor teaterlovens kap. 6 til eksperimenterende teater,
shledes at stotten til denne del af teatret virkelig mulig-

gjorde eksperimenter.

Halvairlige og etdrige kurser.
Disse kurser kan have to retninger ; de kan vere

a) specialsigtede

b) integrerede

a) De kan vare enten specialoprettede efter en gruppe te-
aterarbe jderes onske, eller de kan vere et tilbud, som

teaterarbe jdere derefter kan soge,

b) Ved integrerede kurser forestiller vi os, at enkelt-
personer, sidfremt det er muligt i skolernes planlzg-
ning, integreres i skolernes elevgruppe i bestemte

dicipliner p&d lige fod med eleverne,

Herudover ber der vere mulighed for omskoling for personer,
der mé& skifte faggruppe. I tilfazlde, hvor der er tale om

tabt arbejdsfortjeneste for den uddannelsessogende, ma der
skabes kompensation herfor gennem bistandslov, arbejdslesheds-

understottelse eller pd anden méde.

TEATERINSTITUT

Med baggrund i de navnte integrerede kurser og af hensyn til
helheden og integreringen af de forskellige fagomrader, vil
det vere af stor betydning, at alle uddannelser inclusive ef-
ter- og videreuddannelsen for alle omrider bliver samlet pa
et teaterinstitut. Det vil vere naturligt, at pege pd Statens

Teaterskole i denne forbindelse, hvor den publikumsvendte sce-
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ne og de udvidede lokalefaciliteter ber kunne danne rammen om
de forskellige uddannelsestilbud. Et nert samarbe jde mellem et
sddant teaterinstitut og evrige uddannelsesinstitutioner,

md anses for en selvfslge.

DANSK SKUESPILLERFORBUNDS BESTYRELSE

Kebenhavn, den 4. januar 1978,



209

Orientering om danseres undervisningssituation

(Den Kgl. Ballet undtaget)

Problemer og ensker omkring de privat uddannede danseres
katastrofale og forsemte vilkar, vilkdr der smitter af pd
hele teatret og elevskolerne, da det er i dansernes rakker
man skal finde pedagoger, koreografer, krops-konsulenter o.l..
En lesning her er presserende:

Man har hidtil accepteret en danseuddannelse der er privat
styret og privat financieret og derfor urimelig kostbar.

Som en naturlig felge deraf har dansere, elever og fagfor-
ening ingen medindflydelse og dansernes undervisning og
uddannelse er overladt til tilfeldigheder i stedet for
planlagning efter behov og udvikling.

Danmark har store ballettraditioner at leve op til. For f4
&r siden var Danmark det land, hvor man hentede dygtige
dansere, nu henter Danmark en del af sine dansere i udlandet
bl.a. i Stockholm, hvor danse-opgaverne og f.eks. Ballet
Akademiet udvikler sig i takt med tiden og derved udvikler
gode og alsidige dansere; lignende udvikling sker i Norge,
England og andre lande. I Danmark er situationen stagneret,
treningstilbudene utilstrekkelige og mange dansere har der-
for mistet inspiratibnen og tilliden til sig selv og frem-
tiden. Kun fd udvalgte har eskonomisk mulighed for at tage
til udlandet og studere, og nadr de kommer hjem, vil det vare
tvivlsomt, om de kan bruge og vedligeholde den tilegnede
kunnen, som forholdene er nu. Det er ikke fordi danserne
ikke vil eller ikke har talentet, de fdr bare ikke lov, men
er tvunget til at danse og fungere pd enkeltpersoners pra-
misser til fordel for disses ofte tvivlsomme og korte kar-
riere. De skal dazkke et sjeblikkelig branchebehov uden selv
at have foling med, hvad der kan og skal ske., Der er blevet
advaret og med den evrige kulturdebat taget i betragtning,
m& man undre sig over, at disse rester ikke har givet gen-
klang meget tidligere. For bare 5-6 A4r siden havde vi blandt
free~lance dansere, p®dg. og yngre koreografer en razkke dan-
sere kvalificeret nok til at den nuvaerende situation kunne
vere undgdet, idag er denne elite halveret og om 5-6 &r pa
det narmeste ude af billedet, men et stdr klart, det er

blandt andet mellem disse "yngre veteraner" og i tillid til
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deres erfaring og evner at fremsynede og levedygtige prin-
cipper for dansernes fremtidige uddannelse og vilkar skal

udarbejdes og gennemferes.

Etablering af elevskole for dansere- padagoger- koreografer.

Vi skal ikke her behandle tekniske detaljer eller definere
uddannelsens narmere indhold, selv om vi har gjort os tan-
ker om dette, det md8 vare en specialopgave, men skitsere
mdlsetningen i store linier og i forlengelse af dette pa-
pege, at vores tanker pd vazsentlige punkter felger Sveriges
og Norges gode og frugtbare initiativer.

Vi tilsigter en aspirantskole for voksne pd 3 &r, hvor de 2
forste dr er fzlles grundskole, og 3die a&r bruges til speci-
allinier, Aspiranterne md vare mindst 17 &r ved optagelsen
og have afsluttet skolegangen. Status som elevskole, som det
tidligere er beskrevet i forbundets generelle synspunkter.
Uddannelsen md ikke sammenlignes med Det Kgl. Teaters ballet
skole, da denne nye aspirantskole har en meget bredere op-
gave, nemlig, foruden klassisk ballet, at uddanne i alle
danseformer samt pzdagogik, koreografi, dramatik, stemme-
brug o.l.. For at undgd evt. misforstdelser ber vi dog fast-
sla, at begreberne musical dans og jazzballet ikke er selv-
stendige danseformer, hvori der kan undervises i separat,
som mange fejlagtigt tror, men bestdr af en razkke forskel-
lige danse-discipliner. MAlsztningen er at udvikle dansere,
pedg. og koreografer, der ikke kun dzkker kravene idag og
imorgen, men hvis alsidighed og standard ruster dem til at
pitage sig og selv udvikle flere og ukendte opgaver i frem-
tidens teater, integrere dem med dette og ikke som nu iso-
lere dem., Vi finder det naturligt og teatermazssigt rigtigt,
at uddannelsen bliver en afdeling af Statens Teaterskole.
Ndr Den Kgl. Ballet er sd kendt for sin rige udtryksform,
skyldes det ikke nedvendigvis at elevskolen ligger pa
teatret, da dette tidligt isolerer eleverne i et samfund
uden for samfundet, det skyldes ikke nedvendigvis at elever-
ne medvirker i forestillinger, det gor elever i andre bal-
letkompagnier ogsd, men uden at nd samme resultat overhove-
det. Det skyldes snarere det enkle faktum, at eleverne er
under indflydelse og i daglig tet bersring med beslagtede

kunstarter. Mede med publikum er vigtigt, men ligesa vig-



211

tigt - maske vigtigere - er det at grupperne indenfor fag-
omrddet ikke er fremmedgjorte for hinanden, nar de modes
til det produktionsarbejde, der skal bringe dem foran pub-
likum. Det er derfor en forudsatning at have overstdet denne
barriere allerede i elevtiden, og dette er endnu et betyd-
ningsfuldt argument for at bringe uddannelserne i berering
med hinanden og ikke isolere dem.

Vi eonsker under ingen omstendigheder en barneskole med til-
knytning til voksenskolen, da dette vil give et skevt for-
hold til de forudsatninger og mdlsztninger, vi har gjort os
for uddannelsen og balletproblematikken i svrigt; samt til-
godese bern bosiddende i Kebenhavnsomrddet med mulighed for

at disse uretmazssigt far en bedre chance end andre.

De private skoler:

Det er gennem barne- og amaterskolen interessen skal skabes
og de fleste elever rekruteres, det er derfor vigtigt at
stimulere skolernes aktivitet og udvikling - ikke at ede-
legge dem yderligere. For at gere dette md deres eksistens-
muligheder sikres og bedres. Balletskolerne har ofte hadrde
okonomiske kdr at slds med og undervisningen er urimelig
dyr og forbeholdt de fa. En professionel klasse koster ca.
kr. 30,00 i timen pr. elev - i Sverige max. Sv.kr. 3,00 .
De svare etableringsmuligheder har, til stor skade for bal-
letten, hindret mange unge dygtige pedagoger i at starte.

Det md og skal vere muligt at tilgodese balletundervisning,

som man_tilgodeser aftenskoler, fritidsklubber, idretsklub-

ber o.,1, samt give- eller oprette =-visse skoler med status

som _kommunale balletskoler og derved gore dansetrzning sa

billig at elever er uafhengig af forazldrenes gkonomiske

status og disses evt. ambitioner pd bernenes vegne. En sadan

ordning ville ogsd8 gavne undervisning pad professionelt plan,
det er ikke kun esnskeligt, men for de sterre provinsbyer

helt afgerende. En nytenkning vil vare nedvendig for de fle-
ste skoler, hvis de fremover skal deltage i et samarbejde pa
sédvel amater- som professionelt plan - og det skal de gerne.

Visse minimumskrav til kvalitet og alsidighed m& stilles.

Trening - omskoling - kurser

For skuespillere og sangere er kropstrzning et sterkt og af-

gorende behov, for dansere er daglige trzningstilbud en
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tvingende nedvendighed. Dette kan dog kun leses i afhaengig-
hed af hinanden og i afh®ngighed til balletproblematikken
og den felles kursus virksomhed ievrigt.

Vi anser det for sandsynligt at ihvertfald en del af den
professionelle traning kan afvikles i forbindelse med 3die
drs-elevernes standard-trzning. En dansers erhvervs-duelig-
hed slutter mellem 38 - 45 8r, det er derfor helt naturligt
at et kommende Teaterinstitut kan tilbyde disse en effektiv
omskoling til f.eks. padagoger, koreografer eller arbejde

indenfor beslzgtede faggrupper.

I forventning om at sivel det ministerielle udvalg som
ministeriet for kulturelle anliggender indser alvoren i
situationen, ser vi os foranlediget til indtrazngende at
anmode om ekstra midler til 1 s®sonen 78/79, foruden den
evrige kursusvirksomhed, som en overgangsordning at iverk-
sette en rakke varierede treningsprogrammer for dansere,
sangere og skuespillere. Skuespillerforbundet anmoder pa
baggrund af ovennazvnte forhold om at ministeriet allerede
i april 1978 nedsaztter et udvalg, valgt af og blandt dan-
sere, padagoger, koreografer og reprazsentanter for beslaeg-
tede elev og faggrupper, til at udarbejde en plan, sd en
aspirantskole og kontinuerlig trening kan ivarksettes helt

eller delvist fra 1.9.1979.
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Café Teater,
Skindergade 3,
1159 Kgbenhavn K.

3. februar 1978.

Til Ministeriet for kulturelle
anliggender,
Uddannelsesudvalget.

Café-Teatret adbnede sin dramaskole for 11 ar siden. Skolen er
under fritidsloven og tilbyder savel enkelt- som intensiv kurser
i discipliner, der fdgrer ind til et stdrre kendskab og forstdelse
af teaterkunsten.

I sidste sazson havde skolen ogsd et videreuddannelseskursus
for professionelle skuespillere: nemlig med stemmetrzning ved Jgr-
gen Torp, kropstrazning ved Marianne Walther og i skuespillerens
teknik ved Horacio Munoz-Orellana. Kurset var sdledes tilrettelagt,
at de 3 lzrere kgrte team-teaching. Kurset blev til sidst projekt-
orienteret, sdledes at larere og elever blev enige om at sigte mod
en opfdrelse af et givet teaterstykke. Dette blev desvaerre ikke
realiseret; men ikke desto mindre er det vores opfattelse, at net-
op en projektorienteret videreuddannelse er det eneste rigtige at
satse pa.

Vi kan qua fritidsloven byde pa undervisning til 4 kr. pr.
deltager i timen, og vi kan byde pd alle tznkelige teaterdiscipli-
ner. Ogséd foredragsvirksomhed er mulig.

Vort tilbud til en videreuddannelse ville i fdrste rakke vare
internatkursus i 2 mdneder (med mindre kurset afholdes i Kgbenhavn)
samt 1 maneds produktionsperiode = 1 afsluttende prdveuge + 3 spil-
leuger. De fdrste 2 maneder ville -~ med sit store tilbud af disci-
pliner - vaere at sammenligne med et hdjskoleophold, og skuespiller-
ne ville derfor vere understgttelsesberettigede. I de 2 fgrste ma-
neder ligger ogsa et instruktionstilbud, som for de skuespillere,
der matte gnske det, kunne afsluttes med en produktion.



1. méned 2. maned 3. mdned
Forskellige discipli-
ner
Skuespilteknik alm. undervisning
Skuespillere og prgver 1 prgveuge/3 ugers
instruktgr fin- programsat fore-
der stykke. stilling(er).

Denne skitse rummer muligheder bdde for skuespillere, der kun
gnsker at deltage i en reguler undervisning; men samtidig ogsa for
skuespillere, der gnsker at fd rgrt sig og maske prgve nogle nye
genrer.

Kurset kunne med fordel lzgges i juni-juli-august.

Pkonomisk overslag:

Vi ved, at vort kursus sidestilles med hgjskoleophold, d.v.s.
at arbejdsledige ikke mister deres understgttelse. Safremt de for-
skellige larere accepterer lgn efter aftenskolen (kr. 90,50/107,20 -
foredrag varierende), kan man ngjes med en deltagerbetaling pa
4 kr. pr. time.

Hertil kommer si lokaleleje, undervisningsmateriel, instruk-
tgr hentet udefra og produktionsomkostninger. Sdfremt produktionen
lanceres 4 la elevforestillinger pa& Statens Teaterskole, vil man
sikkert kunne fa de respektive forbund med til at give understgt-
telse. Andre muligheder er at lade produktionen indgd som led i
forskellige by-arrangementer og pd den made opnd tilskud.

Vi betragter kun dette som et diskussionsoplag, og vi vil me-

get gerne deltage i enhver form for samarbejde om videreuddannelse.

for Café-teatret

sign. Sejer Andersen
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DET TEATERVIDENSKABELIGE INSTITUT,
K@BENHAVNS UNIVERSITET,
Fredericiagade 18,

1310 Kgbenhavn K.

6. april 1978.

Landsretssagfgrer Arthur Ilfeldt,
Arbejdsudvalget vedrgrende
teateruddannelserne,

c/o Ministeriet for kulturelle
anliggender,

Nybrogade 2,

1203 Kgbenhavn K.

Samtidig med at jeg oversender et eksemplar af vor eksamens-
ordning og studievejledning, vil jeg gerne knytte en kommentar til
det tilsendte materiale.

Vi har, som det fremgdr af vore nye studieplaner (se bilag),

i de senere ar prioriteret disciplinerne teaterpraktik og teater-
kommunikation/sociologi meget hgjt, sdledes at de 2 discipliner nu
er ligeverdige med disciplinen teaterhistorie. Det vil sige, at vi
i langt hgjere grad end hidtil har sggt at indrette uddannelsen med
det praktisk arbejdende teater for gje og lagt vagt pd, at vore
studerende kan blive anvendelige for teatrene pd forskellig vis -
som f.eks. dramaturger, teaterkonsulenter, pressetjeneste, program-
redaktion og endelig som dramapadagoger.

Af faste discipliner vil antagelig iszr fdlgende vere af in-

teresse i denne sammenhang:

1) Dramaturgi/isceneszttelse.
2) Pedagogisk dramatik.
3) Teateradministration,

kultur- og teaterpolitik.

Der eksisterer i djeblikket et fast samarbejde med det pro-
fessionelle teater pd forskellig vis - et samarbejde, som vi fra
instituttets side meget gerne ¢gnskede uddybet. Vi har i flere ar
haft aftaler med en razkke kgbenhavnske teatre om at lade studeren-
de overvare en forestillings tilblivelse fra lmseprgve til premi-
ere, hvad der har givet de studerende et vigtigt og helt nddvendigt
indblik i det praktiske teaters arbejdsforhold og vilkar.
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I forbindelse med undervisningen i dramaturgi/isceneszttelse
har vi samarbejde med Statens Teaterskole, idet en af skolens fa-
ste larere har veret inddraget i instituttets praktiske projekter.
Det mad dog betragtes som en afgjort mangel, at den pdgzldende er
tradt ind i arbejdet i en meget sen fase, sdledes at det teoreti-
ske og praktiske arbejde med stykket ikke rigtigt er kommet til at
hznge sammen. Idealet ville naturligvis vare, at man med mellemrum
kunne lave fallesprojekter med teaterskolens elever omkring opsat-
ningen af et teaterstykke, da et sddant projekt nok ville bidrage
til at sla bro over klgften mellem forskning og praktisk teater.
Gennemfgrelsen af noget sddant indebarer naturligvis en rakke gko-
nomiske og praktiske problemer (sammenkgring af timeplaner etc.).

Endelig kan det i1 denne sammenhzng ogsd navnes, at nogle af
instituttets lzrere har undervist pd teaterskolen. Man kunne sik-
kert ogsad forestille sig, at nogle af vore interne kurser kunne
have interesse for teaterfolk - f.eks. dramaturgi/iscenesattelse,
hvor der lzgges vagt pd tekstfortolkning og forestillingsanalyse.
Til flere af vore enkelte kursustilbud har der varet deltagere fra
det praktiske teater - f.eks. et undervisningsprojekt omkring bgr-
ne- og ungdomsteatret. Mange af vore tilbagevendende gasteforelas-
ninger har utvivlsomt ogs& appelleret til bdde forskere og prakti-
kere. F.eks. har instituttet arrangeret dramapzdagogiske gvelser
bl.a. med Hans Hellberg fra Teater Narren i Stockholm og den latin-
amerikanske teaterpadagog Augusto Boal, hvortil ogsd teaterskolens
elever var inviteret.

Til slut vil jeg gerne pege pd nogle enkelt-aktiviteter, der
ikke er indbefattet i de almindelige tilbagevendende undervisnings-
tilbud, men som direkte har varet mdlrettet mod det praktiske tea-
ter. F.eks. var instituttets afdeling for gruppeteater hovedarran-
ggr af de nordiske gruppeteater-festivaler i Odense, hvor de til-
knyttede arbejdsseminarer bragte teatervidenskabsfolk og praktiske
teaterfolk sammen. Ligeledes har afdelingen formidlet en rakke gaz-
stespil - isar med svenske teatergrupper: Teater Narren, Bella
Ciao og den svenske teltteaterforestilling '"Vi dro Tusender".

N&r jeg tidligere fremhazvede, at man kunne ¢gnske at uddybe
samarbejdet med Statens Teaterskole, ndr det gaelder praktiske pro-
jekter, vil jeg gerne orientere om et undervisningsprojekt ved in-
stituttet, der efter min opfattelse md betragtes som overordentligt
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frugtbart. Det gjaldt et samarbejde mellem skuespilleren og in-
struktgren Hans Hellberg fra Teater Narren omkring opfgrelsen af
udvalgte scener fra et tysk stykke fra 1931 - Gustav v. Wangen-
heims "Musefalden'. For det fgrste var valget af dette stykke en
fglge bédde af de studerendes og Hans Hellbergs interesser. Begge
parter var optaget af at studere 30'ernes politiske teater og dra-
maturgi; stykket var aktuelt ogsd i dag og var opfgrt af et profes
sionelt skuespillerkollektiv, hvis struktur mindede meget om vore
dages gruppeteatre. Det mest verdifulde ved dette projekt var i-
midlertid, at Hellberg deltog i den samlede arbejdsproces, sdledes
at den konkrete stykketekst hele tiden var den faktor, der motive-
rede de teoretiske spgrgsmdl, sdledes at de teoretiske problem-
stillinger aldrig kom til at hange i den fri luft, men var en ngd-
vendig forudsaztning for at 1dse den praktiske opgave - opsatningen
af stykket. Gennem et sid integreret samarbejde blev det &benbart,
at forskere og teaterfolk p& mange punkter har fzlles interesser
og kan lzre at bruge hinandens evner og viden.

Jeg beklager, at min skrivelse er blevet ret vidtlgftig, men
jeg har gerne bdde villet pege pa det eksisterende samarbejde og
tillige forsggt at skildre nogle eksperimenter, der maske kan abne
op for en fremtidig dialog mellem vort institut og teatrene.

Med venlig hilsen

sign. Kela Kvam

(professor, institut-
bestyrer)
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TEATERVIDENSKAB

Bifagseksamen i teatervidenskab er dels en selvstendig eksa-
men og dels en adgangsgivende 1. del til konferensstudiet.
Med en bifagseksamen i teatervidenskab kan den studerende -
savel teoretisk som praktisk - erhverve sig viden om teatret
som kunstart og som samfundsfaznomen, specielt i nutiden, samt
metodisk/teoretiske forudsztninger for videregdende teatervi-
denskabelige studier.

EKSAMENSFORDRINGER

Eksaminanden skal vere i stand til at lase teatervidenskabe-
lige hovedverker og dramatekster pd originalsproget, for sé
vidt disse er skrevet pd nordiske sprog eller pd europaiske
hovedsprog. Desuden forudszttes kendskab til europaisk kul-
tur- og idéhistorie, samt til humanistisk videnskabsteori.
For studerende uden adgangsgivende forkundskaber (jvf. under-
visningsministeriets bekendtgdrelse af 28. juni 1972) vil der
blive krevet mindst een gymnasial tillzgsprgve i1 engelsk,
tysk eller fransk.

Studerende, der pdbegynder studiet efter 1/9-76, skal fdlge
nervaerende studie- og eksamensordning.

Eksaminanden skal kunne beherske almindelig litteratursgg-
ningsteknik. Faerdigheder heri kan tilegnes ved deltagelse 1
et 12-timers kursus, der afholdes hvert 4r i efterarsseme-
stret.

Der er ingen afsluttende prdgve efter dette kursus, men det
tilriddes alle studiestartere at fglge timerne.

Teaterhistorie

.Eksaminanden skal have tilegnet sig kendskab til teatrets hi-

storie i hovedtrzk set i sammenheng med socio-dkonomiske for-
hold. Specielt forventes eksaminanden at have kendskab til
det 20. arh.s teater, dets kunstneriske, tekniske og sociale
udvikling sdvel i udlandet som i Danmark.

Til eksamen opgives et pensum pd ca. 1200 ns.

(Jvf. studievejledningens bogliste).

.Eksaminanden m& desuden have kendskab til teaterhistorisk me-

tode (heuristik, kildekritik etc.).

Eksaminanden m& kunne anvende sit teaterhistoriske metode-
kendskab pd et mindre, gennemarbejdet omrade (en forestil-
ling, en genres udvikling el.lign.).

Til eksamen opgives et pensum pa ca. 600 ns.

(Jvf. studievejledningens bogliste).

Teaterkommunikation

Eksaminanden skal have kendskab til teatret som kommunike-
rende medie savel som til andre mediers kommunikation af tea-
ter. Herunder forudsazttes et elementart kendskab til kommuni-
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kationsteorier, medieteorier, sociologiske teorier og meto-
der o.1.

Eksaminanden kan i sine studier lzgge vagt pd enkeltaspek-
ter i en kommunikationsproces, som f.eks. undersdggelser af
teatrets funktion som institution i samfundet (herunder
studier over sociale forskelligheder m.h.t. kulturel ad-
ferd, ideologiske og strukturelle studier over enkelte tea-
tre, teatergrupper og kulturformidlere, studier over publi-
kumsoplevelser af forestillinger etc.); undersdgelser af
teaterformidling som den forekommer i massemedier, i for-
bindelse med forskellig padagogisk virksomhed etc.; under-
sggelser af teatermediet, forestillingsanalyser af sdvel
det "levende' som det "reproducerende' teater (radio, TV

og film).

Til eksamen opgives et pensum pa ca. 600 ns.

(Jvf. studievejledningens bogliste).

Eksaminanden md have kendskab til teatertekniske termer,
til teatrets tekniske indretning og arkitektur samt de skif
tende konventioner inden for dekorationer, kostumer og be-
lysning. Speciel vagt bdgr legges pad den scenografiske ud-
vikling i det 20. &rh. Ved eksamen fremlazgges praktisk ma-
teriale, tegninger, modeller m.v., og der redeggres for
funktionen i den dramatiske sammenhang.

Til eksamen opgives et pensum pad ca. 400 ns.

(Jvf. studievejledningens bogliste).

Omradet beskeftiger sig med den padagogiske anvendelse af
drama i sociale sammenhaznge og sigter mod at give den stude-
rende indsigt i dramapadagogiske teorier og praktiske frem-
gangsmidder, herunder indsigt i de social-pazdagogiske pro-
blemstillinger.

Eksaminanden skal kunne planlagge og gennemfgre et malret-
tet dramaforlgb og kunne beskrive og begrunde sine inten-
tioner pa et teoretisk niveau. Der krazves kendskab til de
centrale teaterpzdagogiske strgmninger i det 20. drh.

Til eksamen opgives et pensum pa ca. 400 ns.

(Jvf. studievejledningens bogliste).

Eksaminanden md vere i stand til at analysere en dramatisk
tekst og skelne mellem dens fortolkningsmuligheder. Endvi-
dere forudszttes et kendskab i hovedtrzk til skiftende ti-
ders dramatiske teorier og tekstkonventioner. Eksaminanden
md ligeledes have kendskab til anvendte metoder til brug
for forestillingsanalyse, isceneszttelsespraksis inden for
udvalgte teaterhistoriske epoker og det moderne teaters for
tolkningsproces. Eksaminanden ma i forbindelse med direkte
deltagelse i en praktisk scenisk indstudering vare i stand
til at redeggre for forholdet mellem tekstfortolkningens 1in
tention og opfgrelsens realisation.

Til eksamen opgives et pensum pa ca. 400 ns.

(Jvf. studievejledningens bogliste).
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Eksaminanden skal have erhvervet ngjere kendskab til et
selvvalgt specialomrdde. Specialomrddets emne kan vere pla-
ceret inden for de ovennzvnte fordringer eller inden for
tilgrensende omrdder, dog sdledes at hovedvagten altid er
lagt pd et teateraspekt. Emnet kan f.eks. falde inden for
teatrets organisation og sociale vilkdr, musikdramatik,
dans, skuespillerteknik, udvalgte perioder inden for dansk
og udenlandsk teaterhistorie, teaterkritik etc. Emnet kan
dog ogsd hentes 1 projekter af tvaerfaglig karakter.

Til eksamen opgives et pensum svarende i omfang til krave-
ne for det omrade, som emnet knytter sig til.

Eksamensbestemmelser.

Generelt

Eksamen bestar af 5 prgver:

1) En prgve inden for teatrets historie i oversigt (2.3.1.).
Prgven bedgmmes internt.

2) En prgve inden for et metodisk gennemarbejdet teaterhi-
storisk emne (2.3.2.).
Prgven bedgmmes eksternt.

3) En prgve inden for teaterkommunikation (2.4.).
Prgven bedgmmes eksternt.

4) En prgve inden for teaterpraktik (2.5.1., 2.5.2. eller
2.5.3.).
Prgven bedgmmes eksternt.

5) En prgve inden for et valgfrit specialomrade (2.6.).
Prgven bedgmmes eksternt.

L]

For hver af prgverne bedgmt eksternt - 2), 3), 4) og 5) -
gives en karakter efter 13-skalaen. En af prgverne kan dog
aflegges kollektivt og med beddmmelsen bestdet/ikke besta-
et.

For den interne prgve - 1) - anvendes bedgmmelsen bestdet/
ikke bestaet.

For de eksterne prgver (undtaget dog prgven i teaterprak-
tik - 3.7.3.) og den interne prdgve, gives ingen pensumre-
duktion.

SKRIFTLIGE (s)

1. En fri skriftlig hjemmeopgave i form af en selvstendig
afhandling af et omfang pda ca. 20 sider.

2. En sadan opgave 1¢st af en gruppe pa ikke over 5 i antal.
Opgavens omfang bliver derefter ca. 15 sider pr. delta-
ger + fxzllesafsnit (indledning, konklusion etc.). Den en-
keltes bidrag skal kunne ggres til genstand for indivi-
duel bedgmmelse.

3. En sadan opgave ldgst kollektivt af en gruppe pd ikke over
3 nersoner.

Opgavens omfang bliver derved ca. 15 sider + fazllesaf-
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afsnit + arbejdsrapport pd ikke under 10 sider (15 sider
pr. deltager. Fezllesafsnit og arbejdsrapport, der skal
indeholde en redegdgrelse for arbejdets/projektets for-
14b, afleveres af gruppen som helhed).

De skriftlige hjemmeopgaver afleveres senest 25. maj i
forbindelse med sommereksamen, og senest 15. december i
forbindelse med vintereksamen.

Tilmelding til eksamen fglger fakultetets normale proce-
dure.

MUNDTLIGE (m)

1. En fri, individuel, mundtlig sagsfremstilling, hvor ek-
saminanden med udgangspunkt i en synopsis pd 1 - 2 ma-
skinskrevne A-4 sider fremlazgger og belyser sin problem-
stilling (varighed ca. 20 minutter) efterfulgt af en
diskussion mellem eksaminand og eksaminator baseret pa
eksaminandens fremstilling (varighed ca. 10 minutter).
Sagsfremstillingens samlede varighed: 45 min. incl. cen-
sur.

2. En sé&dan sagsfremstilling aflagt af en gruppe pad ikke
over 5 personer.
Varigheden af fremstillingen er da ca. 20 minutter gange
antallet af deltagere, og varigheden af diskussionen er
ca. 10 minutter gange antallet af deltagere. Prdvens sam
lede varighed incl. censur er 45 minutter gange antallet
af deltagere.

3. En séddan sagsfremstilling aflagt kollektivt af en gruppe
pd ikke over 3 personer.
Fremstillingens varighed er da ca. 15 minutter gange an-
tallet af deltagere og varigheden af diskussionen ca. 10
minutter gange antallet af deltagere. Der fremlazgges en
arbejdsrapport (omfang ca. 3 maskinskrevne A-4 sider pr.
deltager), som inddrages i diskussionen. Prgvens samlede
varighed incl. censur er ca. 30 minutter gange antallet
af deltagere.

4. En dialog mellem eksaminand og eksaminator, ledet af ek-
saminator.
Der gives 30 minutters forberedelsestid uden tilsyn.
Prgvens samlede varighed: 1 time incl. forberedelsestid
og censur.

Tilmelding til eksamen, der finder sted hvert &r i janu-
ar og maj/juni, fdlger fakultetets normale procedure.

Ved bedgmmelsen af de skriftlige eksterne prdver medvirker
een udefra kommende censor, og ved bedgmmelsen af de mundt-
lige eksterne prgver medvirker to udefra kommende censorer.

Mindst een af de eksterne prgver skal vere en fri skriftlig
hjemmeopgave og mindst een skal vere en mundtlig prdve (som
ovenfor beskrevet).
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Prgverne kan aflagges i vilkarlig rakkefglge, samlet i een
termin eller fordelt over flere (se dog studievejledningen,
der angiver den razkkefdlge af prdver, studieplanerne lzgger
op til).

Der aflzgges een intern prdve (3.1.1.).

Den interne prgve inden for teatrets historie 1 oversigt
har form af:

1) En skriftlig 4-timers opgave uden hj=zlpemidler og aflagt
under tilsyn. Eksaminanden far tre emner at velge imel-
lem.

Eller:

2) En mundtlig prgve (som 4 m). Eksaminanden f&r tre emner
at vaelge imellem.

Der aflegges fire eksterne prdgver (3.1.2., 3.1.3., 3.1.4.
og 3.1.5.).

Eksaminanden kan inden for prgven i et metodisk gennemarbej
det teaterhistorisk emne velge mellem f¢lgende prgvefor-
mer:

Skriftlige: 1 s, 2 s eller 3 s (jvf. siderne 3 - 4)
Mundtlige: 1 m, 2 m eller 3 m

Eksaminanden kan inden for prgven i teaterkommunikation val
ge mellem fdlgende prdgveformer:

Skriftlige: 1 s, 2 s eller 3 s (jvf. siderne 3 - 4)
Mundtlige: 1 m, 2 m eller 3 m

Prgven i teaterpraktik (2.5.1., 2.5.2. og 2.5.3.) kan have
form af en fri mundtlig sagsfremstilling aflagt af en grup-
pe pd ikke over 5 deltagere (som 2 m - gruppeprdve) eller
som kollektiv prdve af en gruppe pd ikke over 3 deltagere
(som 3 m - kollektiv prdve), hvor den praktiske demonstra-
tion udggr fremstillingen.

I den efterfglgende diskussion mellem eksaminander og eksa-
minator inddrages synopsis (ca. 3 maskinskrevne A-4 sider
pr. sagsfremstilling - kollektiv eller grupper) indeholden-
de tekstanalyse, intentionsanalyse, grundlzggende teori og
teknik m.v.

Bedgdmmelsen foretages ud fra forholdet mellem synopsis,
demonstration og efterfglgende diskussion. Varighed af de-
monstration og diskussion er ca. 30 min. pr. deltager.
Prgvens samlede varighed incl. censur: 45 min. pr. delta-
ger.

Prgven i teaterpraktik kan desuden velges aflagt som fri,
individuel, mundtlig sagsfremstilling med udeladelse af den
praktiske demonstration (som 1 m).

Undtagelsesvis kan denne prgve aflazgges i form af en fri
hjemmeopgave. Dette kraver dog studienzvnets dispensation
og sarlige forhold skal tale herfor.

Eksaminanden kan inden for prgven i et valgfrit specialomra
de vaelge mellem fglgende prgveformer:

Skriftlige: 1 s, 2 s eller 3 s  (jvf. siderne 3 - 4)
Mundtlige: 1 m, 2 m eller 3 m
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Bifagsundervisningen tilsigter fdrst og fremmest at bibrin-
ge den studerende '"redskaber'" - en teoretisk og praktisk
viden - som muliggdgr et selvstendigt arbejde med teatervi-
denskabelige problemstillinger. Den studerende ma derfor
allerede ved studieforldbets start ggre sig klart, at der
udover deltagelse i undervisning pad Det teatervidenskabeli-
ge Institut kreves selvstendig tilegnelse af savel fagligt
som tvaerfagligt stof, f.eks. ved deltagelse i andre univer-
sitetsinstitutters undervisning, kurser i filosofi etc. Det
er desuden vigtigt, at den studerende udnytter alle mulig-
heder for at fglge samtidens teatervirksomhed.

For den studerende, som kan anvende hele sin tid pé& studiet,
vil en bifagseksamen kunne afsluttes efter 4 semestres for-
1¢b. Eksamensbestemmelsernes fleksibilitet gdr det muligt
for den studerende i nogen grad selv at tilrettelagge sin
eksamen. Det ma dog tilrddes, at den studerende forsgger at
mdlrette sit studium med henblik p& en eventuel erhvervs-
funktion. Safremt man f.eks. gnsker at blive dramatiklerer,
vil det vere rimeligt sdvel under teaterpraktik som under
tilvalg at beskeftige sig med dramatikundervisning, ligesom
man ved at lzgge hovedvagten pd kommunikationsaspekter kan
satse pd forskellig kulturformidlende virksomhed. @nsker man
derimod at fortsztte med konferensstudiet, vil det vere ri-
meligt at lzgge bifagsstudiet til rette med henblik pd mere
forskningspragede opgaver.

Eksamen

Ifglge studieplanerne er studiet tilrettelagt sdledes, at
den studerende forventes at gd til eksamen 1 teaterhisto-
risk metode efter 1. semester, i pxdagogisk dramatik og
scenografi efter 2. semester, i dramaturgi/iscenesattelse
efter 3. semester og i teaterhistorie og teaterkommunika-
tion efter 3.-4. semester.

Til skriftlige hjemmeopgaver inkluderes boglisten i denne.
Til mundtlig eksamen afleveres senest 14 dage inden eksa-
mens afholdelse en bogliste og ved sagsfremstillinger til-
lige en synopsis. Ved gruppesagsfremstilling er boglister
og synopsis individuel. Boglister og synopser afleveres i
3 eksemplarer. Administrationen forestdr den videre ekspe-
dition til henholdsvis eksaminator og censorer. Boglister
og synopser skal vere eksaminator og censorer i hznde se-
nest 8 dage fdr eksamens afholdelse.

Ved kollektiv sagsfremstilling afleveres yderligere en ar-
bejdsrapport vedr. gruppens arbejde (omfang ca. 3 maskin-
skrevne sider pr. deltager).

Det anbefales den studerende inden for prgven i padagogisk
dramatik at anvende den kollektive prdgveform uden gradueret
bedgmmelse (jvf. 3.2.).

Tilmelding og afmelding til eksamen sker efter de af univer-
sitetet fastsatte retningslinier.

Undervisning
Der henvises til det interne lektionskatalog.
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Fglgende vejledende boglister indeholder de grundbgger, som under-
visningen i de forskellige discipliner bygger pd (boglisterne re-
videres én gang om aret).

Teaterhistorisk metode (i kronologisk rzkkefglge):

Kr. Erslev, Historisk teknik, Kbh. 1972

H. P. Clausen, Hvad er historie?, Kbh. 1974

Poul Eller, Historisk ikonografi, Kbh. 1964

T. Krogh, Danske Teaterbilleder fra det 18. Arh. (udvalgte afsnit)
Kbh. 1932

T. Krogh, Molieres Don Juan i Komediehuset pa Kongens Nytorv,
Kbh. 1964

G. M. Bergman, Om teatervetenskap (afsnittet: Teatervetenskapens
forskningsfdlt), Stockholm 1973

Teaterhistorie (i kronologisk razkkefglge):

A. M. Nagler, A source book in the theatrical history, Yale 1959

A. Nicoll, The development of the theatre, London 1965

G. M. Bergman, Om teatervetenskap, Stockholm 1973

T. Krogh, Musik og Teater, ny udg. Kbh. 1971 (Studenterbogladen)

Kompendium, Renaissance og Barok, Kbh. 1972 (Studenterbogladen)

Hartnoll, A concise history of the theatre, London, reprinted 1974

Chr. Ludvigsen og S. Kehler, Teatrets historie (isar afsnit af
Bergman, Erichsen og Fenger), Kbh. 1966, evt. svensk ud-
gave 1972

G. M. Bergman, Den moderna teatrens genombrott 1890-1925, Stock-
holm 1966

Chr. Ludvigsen, Moderne teaterproblemer, Kbh. 1964

B. Brecht, Om tidens teater, Kbh. 1960

M. Esslin, Det absurde teater, Kbh. 1968

Teaterkommunikation

John Berger, Ways of seeing, Penguin 1974

Umberto Eco, Den franvarande strukturen, introduktion til den se-
miotiska forskningen, Cavefors 1971

Stig Hadenius, L. Weibull, Press, radio, TV, Bonniers 1973

Mediesociologi, introduktion til massekommunikationsforskning, en
antologi, red. af M. B. Andersen og J. Poulsen, Rhodos
1974

Rosengreen, Sociologisk metodik, Lund 1968

J. Wiingaard, Teatersemiologi, (s. 9-63), Kbh. 1976

J. Wiingaard, Analyse af et stykke TV-dramatik, Akademisk Forlag
1976

Teaterpraktik

Paulo Freire, De undertryktes pazdagogik, Ejlers forlag 1971

Gruppedramatik og gruppeteori pd grund af Christianshavnergruppen,
Rhodos 1976

B. Hgjgdrd, Gruppedramatik og gruppeterapi, Rhodos 1971

Peter Slade, Bdrnedrama, Gyldendal 1974

Brian Way, Drama og personlighedsudvikling, Reitzel 1974

T. Weinrich, S. Feibert, Meninger om dramatik, DATS 1974

Vazrkstedsgvelser fra Narren for teatergrupper og andre skabende
kollektiver. Reitzel 1972
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D. Bablet, Esthétique générale du décor de théatre de 1870-1914,
Paris 1964 (evt. tysk udgave)

Viben Bech, Kompendium - scenografi, 1976

L. Kybalova, Modens billedleksikon, Fremad 1968

J. Laver, Costumein theatre, London 1964

D. Oenslager, Stage design, London 1975

Fuerst & Hume, Twentieth-Century Stage Decoration, London 1966

Southern, R., Changeable scenery, London 1952

Bentley, Det levende drama, Kbh. 1964

Brandell, Drama i tre avsnitt, Stockholm 1971

Holm, Drama pd scen, Lund 1969

Hgst, Hedda Gabler, Oslo 1958

Lindstrom, Att ldse dramatik, Lund 1969

Lund, Litterer semantik, Gyldendal 1975

Lundgren Kompendium - Dramaturgl 1975

Perspektlves on Drama udg. af J. L. Calderwood og H. E. Toliver,
Oxford Unlver51ty Press, N.Y.-London-Toronto, 1968

P. Szondi, Theorie des modernen Dramas, Suhrkamp 1956

H. Dyfverman, Dramats teknik, Stockholm 1969

II:'—]C)l'n»—(CEm

Iscenesattelse

Kurt Aspelin, Timon frdn Aten, Cavefors 1971

K. Bang-Hansen, E. Pierstorff, @. Wicklund, Nar det kommer til
Stykket, Oslo 1972

Kela Kvam, Max Reinhardt og Strindbergs visionzre dramatik, Akade
misk forlag 1974

Materialien zu Becketts "Endspiel", Suhrkamp 1970

Materialien zu Brechts ""Mutter Courage und ihre Kinder', Suhrkamp
1973 )

Stanislavsky produces Othello, London 1948

E. Térnquist, Bergman och Strindberg, Lund 1973

US, Playscripts 9, London 1968

J. Wiingaard, Kompendium - Isceneszttelse, Akademisk Forlag 1971

Omstdende skema viser undervisningstilbud
pa baggrund af studieplanerne.
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INSTITUT FOR DRAMATURGI

AARHUS UNIVERSITET

Marts 1978

Introduktion til Eksamensordning ved Institut for Dramaturgi

Faget dramaturgi blev fgrst i 1973 oprettet som selvstaendigt
institut efter i en halv snes &r at have fungeret som en me-

re og mere selvstendig afdeling af Institut for Nordisk Sprog
og Litteratur. Sdledes har det siden 1963 varet muligt at ta-
ge bifagseksamen (exam.art.) i faget. Undervejs til selvstan-—
digheden som institut fik faget godkendt bade en hovedfagsord-
ning og en konferensordning, s& det var fuldt udbygget som uni-
versitetsfag i 1973.

"Fuldt udbygget" kan her tages bogstaveligt, idet instituttet
siden januar 1974 har réadet over selvstandige lokaler inkl.zen
s&kaldt "neutral teatersal", dvs. &t &bent rum pd ca. l50 m
med passende loftshgjde, tragulv og et rimeligt teknisk udstyr
(lys, lyd, scenemoduler, tapper etc.).

Det bgr her indskydes, at Dramaturgi ved Aarhus Universitet me-
re konsekvent end ¢vrige teaterfag ved nordiske universiteter
har varet inspireret af en anglosaksisk universitetspraksis.

De fleste andre steder har man i hgjere grad koncentreret sig
om teaterhistorie og -teori efter et mere germansk teaterviden-
skabeligt mgnster.

Det har S&ledes igennem hele fagets historie ved Aarhus Univer-
sitet veret centralt, at et serigst arbejde med teater ogsd mit-
te indbefatte en praksis. At arbejde praktisk med teater er al-
tid indgaet som en obligatorisk del af fagets eksamensordning.
For gjeblikket er det sddan, at de studerende pd bifagsstudiet
har 3 obligatoriske praktiske discipliner: De skal aflagge pro-
ve (arbejdsrapport) i Dramapadagogik, de skal overvare/deltage

i en teaterproduktion udenfor instituttets rammer og aflevere

en arbejdsrapport om produktionen (Praktik A), og de skal selv
deltage i produktionen af en forestilling eller udvalgte dele

af en forestilling samt udarbejde en arbejdsrapport - delt i

en intentionsbeskrivelse og en efterbesvarelse - om forlgbet
(Praktik B). NB. Teaterproduktionen kan i studiet ogsd omfatte
radio- eller TV-produktion. Disse discipliner har varet npdven-
dige og har veret prioriteret hgjt for at sikre en taet forbin-
delse mellem det teoretiske arbejde, som de studerende ogsa del-
tager i, og erfaringer fra teaterproduktionsprocesser.

Idet hovedpointen bag fagets struktur altid har varet en tat
sammenknytning af teori og praksis, har kandidater herfra da
ogsd veret forsynet med s&danne kvalifikationer, at de har ve-
ret i stand til at g& ind savel i undervisningsforlgb (f.eks.

i forsggsundervisningen i dramaturgi i gymnasiet) som i produ-
cerende teatre (f.eks. i administratorfunktioner, dramaturgfunk-
tioner, forfatterfunktioner og instruktprfunktioner).
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Den fgrste pointe i det faglige sarprag er sdledes en snaver sam-
menknytning af teoretisk og praktisk viden om mediet, vi beskaf-
tiger os med, der abner for en bredde i erhvervsmulighederne.

En anden pointe i den faglige udvikling, som har sammenhang med
studiets krav om teaterpraksis, er, at faget altid har taget ud-
gangspunkt i nutidige teaterfanomener. Dette betyder selvsagt ik-
ke, at faget er historielgst. Det har ogsd altid haft en histo-
risk dimension, som har haft forskellig vegt til forskellige ti-
der.

Ndr man i de senere ar har taget udgangspunkt i nutidige teater-
fenomener, s& har det drejet sig om fenomener som gruppeteater,

opsggende teater samt bgrne- og ungdomsteater, incl. en elemen-

ter indfegring i aktuel dansk teaterpolitik og -lovgivning.

Endelig har der i de senere &r fundet en stadig starkere place-
ring sted af dramapadagogik i eksamensordningerne, sdledes at det
i dag er obligatorisk, at man under bifagsstudiet beskaftiger sig
med dramapadagogik, og sdledes at der i dag gives fast undervis-
ning i dramapadagogik i tre semestre af bifagsstudiet. Denne eksa
mensordningsmaessige placering af dramapadagogikken har forbindel-
se med en stigende interesse for at finde frem til, i hvilke sam-
menh&nge og hvordan dramatiske metoder bruges i forskellige un-
dervisningssituationer pd skoler og institutioner, pa kurser og
aftenskoler, fra bgrnehave over folkeskole, EFG og gymnasium til
pensionistkurser.

En tredie pointe i den faglige udvikling har m.a.o. varet en ind-
sigt i, at drama—- og teaterformer kunne anvendes i opdragelses-
messige og indlaringsmessige sammenha&nge.

Oovenfor er der redegjort for nogle vigtige s@rtrzk ved Institut
for Dramaturgi. Fagets her vedlagte eksamensordning (fra 1976)
redeggr - sammenholdt med studievejledningen - for de 6 grunddis-
cipliner studiet er bygget op over: dramapadagogik, praktik A,
praktik B, kommunikations- og cffentlighedsteori og teater- og
dramateori. — Hertil kommer humanistisk videnskabsteori. - Selv-
om undervisningen i disse grunddiscipliner sa vidt muligt er inte
greret i projektorienteret undervisning, vil det vare muligt at
fglge undervisningen i de enkelte discipliner som enkelt-fags-
kurser.

Litteratur:
Arsberetning 1975/76, Institut for Dramaturgi 1976.
Arsberetning 1976/77, Institut for Dramaturgi 1977.

Rampelyset, nr. 130, 1978 (s@rnummer om Institut for Dramaturgi).
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ARBEJDSUDVALGET VEDR@RENDE
TEATERUDDANNELSERNE

Notat

fra mgde den 11. juli 1978 vedrgrende oprettelsen af en teater-

skole p& ABC-teatret og Aveny Teatret.

I mgdet deltog:

Teaterdirektgr Klaus Pagh,
Skuespiller Malene Schwartz,
Fuldmegtig Lissi Snabe,
Landsretssagfgrer Arthur Ilfeldt,
Assistent Lilian S¢glbeck.

Det oplystes, at baggrunden for oprettelsen af skolen pa
ABC-teatret og Aveny Teatret var et ¢gnske fremsat af en rzkke
kgbenhavnske teaterdirektgrer om en ny skole, der skulle vare
et alternativ til Statens Teaterskole med en mere praktisk og
professionel uddannelse.

Langt de fleste professionelle teaterfolks opfattelse er
den, at en uddannelse, hvor eleverne kommer ud til teatrene,
ser arbejdet pa disse og bliver integreret i det, er af afgg-
rende betydning bdde for uddannelsessituationen og deres frem-
tidige virke som skuespillere.

Inden skolen blev etableret, samledes en rakke teaterfolk
til et mgde p@ Folketeatret, hvor man enedes om at samle pro-
fessionelle teaterfolk, der kunne pdtage sig en uddannelse for
skuespillere, idet man havde en fornemmelse af, at eleverne fra
Statens Teaterskole manglede kendskab til klassisk dansk tea-
tertradition.

Alle var enige om, at man forelgbig pa frivillig basis og
uden at oppebzre 1lgn ville pdtage sig en undervisning. Skolen
blev en realitet i sesonen 1977-78, da man opdagede, at den lo-
vede forandring pd Statens Teaterskole udeblev. Fgrst derefter
henvendte man sig til de 2 elever, som ikke ¢gnskede at uddanne
sig ved Statens Teaterskole, og som blev optaget efter at have

aflagt prgve.
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Man gjorde sig i gvrigt klart, at der i realiteten, hvis
Statens Teaterskole ogsd skulle imgdekomme kravet om undervis-
ning i "klassisk teater', burde vare 2 linier - en linie ret-
tet mod uddannelse i gruppeteater og en linie rettet mod uddan-
nelse 1 traditionelt teater. Det fgrste ar skulle/kunne vare
felles. Derefter kunne man vzlge, om man ville g&4 i den opsdgen-
de eller sdkaldt etablerede linie, men naturligvis med en del
fag felles.

De erfaringer, man har indhdgstet, var szrdeles positive.
Eleverne er umiddelbart kommet ind i teaterpraktik, hvor de
lerte, hvad jobbet som skuespiller gar ud pd i praksis, f.eks.
kontakten med publikum. Uddannelsen er nazrmest at sammenligne
med den uddannelse, der foregdr pd skuespillerskolerne i Arhus
og Odense, men naturligvis ikke omfattende sa mange fagomrader
som pa disse skoler, som det var ¢gnskeligt, idet driften af sko-
len, som hidtil har veret en privat skole, bliver betalt af
Klaus Pagh.

Uddannelsen er 3-arig, og opfattelsen er den, at 4 &ar er
for lang tid, idet eleverne bliver for gamle til at spille vis-
se roller. Men hvis eleverne m& spille pad teatrene fra det 2.
dr, er 4 ar acceptabelt.

Skolen starter med en optagelsesprgve, hvor de uddannelses-
sggende henvender sig pd grundlag af en pressemeddelelse om, at
der er optagelsesprgve. (Herved sparer man annonceudgifter).

I det 1. 4r ydes der et vederlag pd 2.000 kr. manedligt til
hver elev, i det 2. ar 3.000 kr. Til gengald er eleverne til
disposition ved dubleringer pi teatrene. I det 1. &r kommer ele-
ven i gvrigt ikke pd& scenen, men i det 2. uddannelsesdr fédr ele-
ven mulighed for enkelte egnede roller. I det 3. &r agter man
at antage eleven som skuespiller pd minimumsgage og tildele ved-
kommende sméroller.

Lererkrafterne bestar af fglgende:

Malene Schwartz - dramatik

Claus Ryskjer - dramatik

John Larsen - dramatik

Gerda Gilboe - sang- og talelare
Jan Borall - moderne dans
Sonja Oppenhagen - klassisk dans.

Der savnes undervisning i teaterhistorie og andre discipli-
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ner, for at skolen kan betragtes som fuldt udbygget i uddannel-
sesmessig henseende.

Skolen vil vere et egnet grundlag for etablering af en
skuespillerskole, hvori indgar uddannelse for Det kgl. Teater
og teatre under Den storkghbenhavnske landsdelsscene.

Den behgver ikke ngdvendigvis at indrettes som en centra-
liseret skole, idet man kan benytte lokaliteter pd Folketeatret,
der har egnede lokaler, og Det ny Teater, ligesom ogsd ABC-tea-
trets og Aveny Teatrets lokaler kan anvendes.

Man har ikke lagt noget budget for, hvad en sadan skoles
drift vil koste. Dette md bygges op pd en undervisningsplan, og
grundlaget md tillige vere staben af larerkrzfter og elevernes
antal.

Skolen har forelgbig eksisteret et &r og har varet til stor
glade for eleverne, lzrere og dansk teater. I dette ar har 4 ele
ver vaeret tilknyttet, hvoraf de 2 gdr videre pd 2. ar sammen med
4 nye, der er optaget 1 fordret 1978. Den 4. elev fra 1. argang
er nu optaget pa Arhus Teater.

Man har naturligvis overvejet skolens struktur, men da man
endnu ikke ved, om skolen vil blive anerkendt eller stgdt ud i
mgrket, er det svaert at lagge noget 1 faste rammer. De admini-
strative og strukturelle problemer md@ lgses i forbindelse med
etablering af en ny skole.

4. august 1978.

Arhtur Ilfeldt
formand
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INDLEDNING

Redeggrelsen er et forsgg pd at behandle nogle af de problemer, der
i gjeblikket eksisterer inden for teatersektoren pd uddannelses-

og efteruddannelsesomréddet.

Redeggrelsen er et forsgg pd at supplere bestrazbelserne for opret-
telsen af et falles nordisk center for uddannelse af teatermedar-
bejdere. Den indeholder en kort redeggrelse af de eksisterende for-
hold inden for teateruddannelsen og videreuddannelsen af teatermed-
arbejdere i Danmark, og den indeholder et overblik over de aktivi-
teter, som ifglge teaterfaggruppernes mening bgr pabegyndes pd na-

tionalt plan.

Tankerne om oprettelsen af et felles nordisk center for uddannelse
af teatermedarbejdere er nedfeldet i Nordisk Teaterlederrdds be-
tenkning af 18. marts 1972 samt i en tillzgsbetenkning til denne.

Det vil af hensyn til bestrabelserne for etablering af en sadan

felles nordisk uddannelse vare af betydning, at der snarest muligt
etableres et nationalt center, som til enhver tid ud fra praktiske
erfaringer kan klargdre szrlige danske behov for en fazlles nordisk
indsats pd omréder, som lokalemazssigt, gkonomisk eller pa anden

méde stiller krav, som det nationale center ikke kan honorere. Man
vil sédledes have mulighed for at fa det bedst mulige udbytte af en

uddannelse pd nordisk plan.

Redeggrelsen indeholder et konkret forslag til lgsning af det efter
faggruppernes mening store akutte behov for pd nationalt plan at
koordinere de forskellige faguddannelser samt videreuddanne og om-

skole grupper inden for teaterverdenen.

En uddannelse pd nordisk plan vil fd langt stgrre effekt, safremt
et nationalt center kan klargdre behovsomfanget af kursusvirksom-
heden og endvidere meddele basisviden om de forskellige fagomrader.

En fazlles nordisk uddannelse bgr give uddannelsen et videre sigte
alene af den grund, at de uddannelsessggende vil fa stdrre mulig-
hed for beskazftigelse inden for det nordiske sprogomrdde, men det
vil neppe kunne lgse problematikken omkring den daglige vedlige-
holdelse af det engang lzrte eller kontakten med andre grupper in-

den for det teaterfaglige omrade.

Udviklingen i samfundet og inden for de sceniske kunstarter ngdven-
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digggr i stigende grad et samarbejde mellem grupperne i det tea-
terfaglige personale. Medens de forskellige grupper tidligere var
henvist til deres speciale, og som oftest savnede kontakt med an-
dre gruppers arbejdsomrdder, anses det nu for pakravet, at der ind

ledes et nert samarbejde grupperne imellem.

Der findes i dag udtryksformer inden for teatret, som er sgrgeligt
updagtede, som krever en faglig og teknisk kunnen, og som engang
erhvervet krazver en daglig vedligeholdelse.

Der findes en stadig voksende interesse for at beskaftige sig med
pzdagogisk drama i skoler, bgrnehaver og inden for amatgrteater-
bevegelsen, men de forskellige grupper er henvist til at arrangere
egne kurser af kortere varighed.

Med serligt henblik péd den padagogiske dramatik i undervisnings-
sektoren anses det for ngdvendigt at bibringe padagogerne en sup-
plerende dramatisk undervisning, ligesom skuespillere til séddanne
opgaver bgr have undervisning i pedagogik. Med stor fordel vil

dette kunne ske ved en faelles uddannelse pad nationalt plan.

For at f& det stgrst mulige udbytte af en grunduddannelse pd nor-

disk plan inden for belysningsteknik, lydteknik og sceneteknik vil
le det vere formdlstjenligt, om man pd nationalt plan havde mulig-
hed for at orientere interesserede med hdndvarkeruddannelse i tea-

trets krav til moderne sceneteknik.

TEATERUDDANNELSEN

Der eksisterer i Danmark en grunduddannelse for skuespillere, in-
struktgrer, operasangere og balletdansere. Alle dvrige grupper,
som ¢nsker at virke som professionelle inden for teatret, har in-

gen organiseret uddannelse.

Skuespilleruddannelsen, som foregdr pd Statens Teaterskole i Kgben

havn og skuespillerskolerne i Odense og Arhus, er 3-3rig.

Instruktgruddannelsen, som foreldgbig kun er etableret pd Statens

Teaterskole, er 4-drig.

Operasangeruddannelsen finder sted p& operaakademiet i Kgbenhavn.
Uddannelsen bygger pa et samarbejde mellem Det kgl. Teater og mu-

sikkonservatoriet. Den strazkker sig over 5 - 6 4r.
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Uddannelsen af balletdansere foregdr pad Det kgl. Teaters ballet-

skole og varer 7 - 8 &r.

Ud over disse uddannelser eksisterer der ingen form for organise-
ret uddannelse af de til teatret i gvrigt knyttede arbejdsgrupper,
f.eks. scenografer, sceneteknikere, belysningsmestre, lydteknikere
og teaterhdndvarkere.

Medens en del af de nazvnte uddannelser, bortset fra skuespilleruddan-
nelsen, med udbytte kan foregd som grunduddannelse pd nordisk plan
vil det for visse kategoriers vedkommende, f.eks. sceneteknikere
og elektrikere, vere af stgrste betydning, at en vis introduktion
i teatrets szrlige omrader finder sted p& nationalt plan, ligesom
det for lydteknikere, malere og mgbelsnedkere vil vere szrdeles
gavnligt at have en forhindsviden om teatrets sazrlige krav til
deres fagomrade, inden en egentlig grunduddannelse pd& nordisk plan

pabegyndes.

Teaterpedagoger, som varetager teaterorientering og undervisning i
pedagogisk dramatik, et hjzlpemiddel ved udvikling af bgrns krea-
tive evner - et omrdde, der nu er indgdet som et vasentligt led i
undervisningen i bgrnehaver, folkeskolen, gymnasiet og i folkeop-

lysningen - har ingen organiseret uddannelse.

Teaterpzdagogerne rekrutteres fra sivel pazdagogisk interesserede
skuespillere som dramatisk interesserede larere.

EFTERUDDANNELSE OG OMSKOLING

I 1971 pabegyndte Statens Teaterskole i Kgbenhavn en videreuddan-

nelse af danske skuespillere i form af &t &rligt kursus.

Kurserne, der siden er blevet afholdt som 2 - 3 ugers kurser, har
alle fundet sted pd Statens Teaterskole i juni maned.

Kurserne har haft stor sggning, men pd grund af pladsmangel har
mange mattet afvises. Det har af hensyn til teaterskolens gvrige
virksomhed veret ngdvendigt at begrznse kursusperioden til sommer-
midnederne, og skuespillerne har sdledes ikke igennem arets 1ldgb ve-
ret 1 stand til at holde det lerte vedlige.

Det md anses for meget uheldigt, at Statens Teaterskole ikke kan
imgdekomme det ubestridelige behov, danske skuespillere har for at

holde deres "instrument' vedlige.
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Et arligt kursus af 2 - 3 ugers varighed mi betragtes som ganske
utilstrazkkeligt. Det md ligeledes anses for mindre formdlstjenligt
at disse videreuddannelseskurser for danske skuespillere kun kan
atholdes, hvis Statens Teaterskole finder midler dertil pd sit bud
get, idet skolen ifglge sine vedtazgter ikke er direkte pligtig til
at fglge sin egen undervisning op med efteruddannelseskurser.

Ledelsen pd Statens Teaterskole finder dette uheldigt og anerken-
der behovet for et center, hvor afgdede skuespillerelever kan holde
den uddannelse, de nylig har afsluttet, vedlige.

Danmarks Larerhgjskole giver kurser i padagogisk dramatik. Men dis
se kurser er kun abne for seminarieuddannede pazdagoger. Padagogisk
interesserede, professionelle skuespillere har ingen mulighed for
supplerende uddannelse i padagogisk dramatik.

Dansk Amatgr Teater Samvirke arrangerer kortvarige kurser, ligesom
der under fritidslovgivningen er oprettet kurser i padagogisk dra-
matik.

Kunstnerne pad landsdelsscenerne har pd grund af de til scenerne
knyttede elevskoler mulighed for at fglge skolernes undervisning
og sdledes holde krop og stemme i form. Der gdres bdde i Arhus og

Odense brug af denne mulighed.

Der findes ingen organiseret national efteruddannelse for bgrnetea
terskuespillere, instruktgrer, balletdansere eller sangere, og der
findes ingen mulighed for, at de forskellige grupper inden for tea

terbranchen i studiegjemed kan komme sammen og inspirere hinanden.

Kontakt og samarbejde mellem de til teatret knyttede erhvervsgrup-
per er szrdeles verdifuld og stimulerende, og selv om det pd natio
nal basis n&ppe vil vere muligt at opbygge fyldestggrende efterud-
dannelser inden for alle brancher knyttet til teatret, er der dog

en lang rezkke aktiviteter, som med held vil kunne szttes igang na-
tionalt, sdledes at en fremtidig planlzgning og udbygning pa@ nor-

disk plan kan gennemfgres rationelt og med stdrre udnyttelse af de

forhandenvarende ressourcer.

Det vil efter faggruppernes mening vare gnskeligt at etablere et
fast center for videreuddannelse og omskoling. I forbindelse med
omskoling bgr det erindres, at en del sangere og dansere, hvis al-
der har sat bom for deres anvendelighed i deres oprindelige fag,
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bgr kunne gennemga kurser i dramatik og anvendes som skuespille-
re.

Det synes forkasteligt, at deres kendskab til scenen ikke fortsat
skulle kunne komme teatret til gode. Ligeledes bgr skuespillere,
som af en eller anden grund ikke lzngere anvendes som scenekunst-
nere, have mulighed for at kunne tilegne sig kendskab til udvik-
lingspsykologi og pzdagogisk dramatik, kundskaber, som pd baggrund
af deres erfaring inden for teatret vil gdre dem szrdeles velegne-

de som dramalzrere i undervisningssektoren.

MEDIEUDDANNELSEN

Man har i flere 4r overvejet udformningen af en faelles grunduddan-
nelse for film, TV og radio. En sadan grunduddannelse ville efter
manges mening vere en oplagt opgave for et felles nordisk uddannel-
sescenter, idet en sadan virksomhed ville blive en meget bekoste-
lig affere at etablere pd nationalt plan.

Indtil en falles nordisk uddannelse fandt sin endelige udformning,
ville det dog vere af betydning, at interesserede aspiranter kunne
féd lejlighed til, eventuelt gennem kursusvirksomhed, at blive orien

teret elementert om medierne og deres muligheder.

P4 Det kgl. Teater har der varet tanker fremme om en form for fag-
orientering blandt det scenetekniske personale. Det er det alminde-
lige indtryk, at denne fagorientering mere skulle vaere et internt
anliggende, som blandt andet skulle medvirke til at lgse kommunika-
tionsproblemer de tekniske personaler imellem.

Der findes pa Det kgl. Teater (Gamle og Nye Scene) i alt 142 sce-
nefunktionzrer, som fordeler sig som fglger:

Gamle Scene

Maskineri 56 scenefunktionarer
Belysning 27 scenefunktionzrer

(heraf 4 med handverker-
uddannelse)

I alt 83 scenefunktionarer

Nye Scene
Maskineri 40 scenefunktionazrer
Belysning 19 scenefunktionerer

(heraf 6 med handverker-
uddannelse)

I alt 59 scenefunktionarer
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Som det fremgdr af oversigten, har blot 10 scenefunktionarer en
egentlig handverksmessig uddannelse. Her ses bort fra belysnings-
mestrene, 1 alt 8, som naturligvis alle har en uddannelse som elek-
trikere bag sig.

Néar der tales om behovet for en grunduddannelse eller en introduk-
tion til arbejdet som scenetekniker, virker det pafaldende at er-
fare, hvor ringe udskiftning af det tekniske personale, der finder
sted pa Det kgl. Teater. Der har i de sidste &r blot varet tale om
4 - 5 nyansattelser, hvilket naturligvis understreger det indtryk,
at personalet ggr arbejdet til en livsopgave, som giver mulighed
for opsamling af erfaringer og fagkundskab.

Private teatre, gruppeteatre og bdgrneteatre er vanskeligt stillede
i henseende til kvalificerede sceneteknikere. Det vil uden tvivl
vere et omrdade, som det pd grund af behov for teknisk udstyr vil
vere naturligt at placere som et falles nordisk anliggende.

Alligevel er denne faggruppe af teatermedarbejdere af den formening
at en ung handvarker, som har lyst til at arbejde inden for teatret
vil have stort udbytte af elementer orientering af teoretisk art og
basisviden om teatrets teknik, forinden en grunduddannelse p& nor-
disk plan pabegyndes.

Den teoretiske grundorientering kunne meddeles p& det nationale cen
ter af scenefunktionzrer med drelang erfaring, og man abnede herved
muligheder for et nart samarbejde med Det kgl. Teater og dets erfar

ne personale.

Snedkere, malere og kostumetegnere, som ¢gnsker at arbejde 1 tea-
trets tjeneste, vil have stort udbytte af en forhadndsorientering
og et kendskab til de til teatret 1 gvrigt knyttede erhvervsgrup-
per gennem en pd studiekreds- eller kursusplan gennemfgrt national
introduktion, eventuelt med de til Det kgl. Teater knyttede specia-

lister.

Det er over alt i teatret kommet til udtryk, at der md sdgges samar-
bejde med tilgraznsende omrader inden for teaterlivet, og at kontak-
ten til teaterlivet i alle dets former md udbygges de forskellige
faggrupper imellem.

ET ABENT TEATERHUS

P34 baggrund af de skitserede forhold vil det vare gnskeligt,
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om man omgdende kunne etablere et nationalt center, hvor undervis-
ning, daglig trening af krop og stemme, introduktioner og studie-

kredse kunne ivarksettes for alle de til teatret knyttede grupper,
meddelt af hgjt kvalificerede pazdagoger.

Det ville i fgrste omgang vere naturligt at tenke pd Statens Tea-
terskole som centrum for en sddan videre- og efteruddannelse, men
af gkonomiske og pladsmazssige grunde lader dette sig nappe ggre.
Lererkapaciteten pad skolen er desuden for ringe til, at en effek-
tiv udbygning kan finde sted.

Det anbefales derfor, at der hurtigst muligt etableres et '"abent
teaterhus" pa nationalt plan, hvor teaterfolk af alle kategorier
kan tilmelde sig for afsluttede kurser af kortere eller lengere

varighed, og sdledes fd dzkket deres ubestridelige behov for at

videreudvikle og vedligeholde deres kundskaber og kunnen gennem

et inspirativt studiesamarbejde med andre grupper inden for tea-
tret.

Det gjeblikkelige behov er en eller to prdvesale, beskedne konto-
rer og studiekredslokaler, placeret centralt i Kgbenhavn.

Undervisningen skulle kunne meddeles sdvel i dag- som aftentimer.

Undervisningscentret skulle vare en selvejende institution, hvis
drift og ¢gkonomi baseres pd tilskud fra det offentlige til cen-
trets administration samt vederlag fra de kursussggende til dak-
ning af udgifterne til den padagogiske virksomhed, respektive at
disse udgifter afholdes ved hjzlp af studielegater el.lign.

For relativt smd midler vil det vare muligt at indrette de ngdven-
dige lokaler til et "dbent teaterhus'.

P4 grundlag af bestrzbelserne for at etablere en styrket og inten-
siveret undervisning i samarbejde med de gvrige nordiske lande bgr
nationale kurser, seminarer og anden form for undervisning nlace-
res pad sddanne steder, hvor det af gkonomiske og lokalemzssige
grunde ma anses for mest hensigtsmazssigt at placere undervisnin-
gen, ogsad under hensyn til fzlles nordiske kurser og seminarer,
som placeres pd dansk omride.

Institutionen skulle sortere under ministeriet for kulturelle an-
liggender, og ledes af en styrelse, udvalgt af Fellesforbundet for
teater, film og TV eller af Dansk Teaterunion.
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Styrelsen skulle vare institutionens gverste ledelse med direkte

ansvar over for de bevilgende myndigheder for centrets gkonomi.

Styrelsen udvalger en undervisningsleder for instituttet. Under-
visningslederens opgave skulle vzre at tilrettelagge og gennemfg-
re kurser, seminarer, studiekredse og anden form for videreuddan-

nelse pa det teatermessige omrade.

Undervisningslederen er over for styrelsen ansvarlig for den dag-
lige drift og dkonomi, ligesom det er undervisningslederens pligt
at udarbejde skitser og planer til gennemfgrelsen af en teaterud-
dannelse pd nordisk plan samt bistd ved udarbejdelsen og den prak-
tiske gennemfgrelse af fazlles nordiske kurser og seminarer pa dansk

omrade.

Undervisningslederen udarbejder pd grundlag af kursusvirksomheden
de drlige budgetforslag til styrelsen, omfattende sdvel administra-

tionsudgifter som de med kursusvirksomheden forbundne omkostninger.

ET ABENT TEATERHUS

Pedagogisk virksomhed

Det betragtes som en selvfglge, at undervisningen pa det nationa-
le institut meddeles af hgjt kvalificerede pzdagoger.

Gennem videreuddannelseskurserne pi Statens Teaterskole har man
kontakt med fremragende udenlandske instruktdrer og lazrere, som
tidligere har gestet landet i forbindelse med kurser og seminarer,

og med hvem et samarbejde umiddelbart vil kunne etableres.

Et vist samarbejde med de faste larerkrazfter ved de eksisterende
elevskoler vil ogsd falde helt naturligt, 1 den udstrzkning, deres

undervisning pd elevskolerne tillader det.

I forbindelse med undervisning og videreuddannelse af balletdanse-
re bgr det erindres, at balletmesteren Birger Bartholin pd sin sko-
le i Kgbenhavn gennem flere &r har afholdt internationale ballet-
seminarer med sdvel udenlandske som danske larerkrzfter.

Seminarerne, der normalt er placeret i sommerm&nederne, er sadvan-
ligvis af 3 ugers varighed og spznder over forskellige emner som
"Bournonville-skolen'", '"Den russiske balletskole'" etc.

Disse seminarer er til forskel fra videreuddannelsen pa Statens
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Teaterskole ikke uden omkostninger for den kursussggende, idet der
betales en direkte afgift for undervisningen.

Det vil vare naturligt ved udarbejdelsen af planer for sivel et na
tionalt som nordisk center for videreuddannelse af teaterfolk af
alle kategorier at inddrage disse balletseminarer og denne ballet-
skole i arbejdet.

For vejledende at pege pd en rakke kurser, daglig trening, studie-
kredsaktivitet, introduktioner og undervisningsaktiviteter, som de
forskellige faggrupper inden for teatret finder presserende, skal
nevnes fglgende:

1. Skuespillere

Dramatik: Gennem gvelser og improvisationer at vedligehol-
de de grundliggende elementer, hvoraf den sceni-
ske fremstilling bestdr. Vedligeholde fysisk og
fglelsesmessig frigdrelse.

Kropstra- Gennem daglige treningstimer i bevagelseslare

ning: og -teknik at skabe mulighed for vedligeholdelse
af kroppens udtryksmidler og smidighed.

Tale og Gennem opfriskningskurser i tale- og sangteknik

sang: at vedligeholde stemmens udtryksmidler.

Specialkurser i step- og musicaldans, visesang, operettesang,
musikdramatisk rollefremstilling og ensemblesang.

Kurser i bgrnepsykologi - udviklingspsykologi.

Kurser for skuespillere i padagogik, koordineret med undervis
ning i dramatik for seminarielerere m.v.

2. Operasangere

Dramatik: Gennem forskellige improvisationsgvelser at vide
reudvikle de grundliggende elementer i skuespil-

kunsten i forbindelse med sangkunsten.

Kropstra- Daglige treningstimer i bevagelseslare.
ning:
Kurser i padagogisk dramatik.

3. Balletdansere

Dramatik: Gennem gvelser med skuespillere at uddybe kend-

skabet til dramatisk scenefremstilling.
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Tale- og sangundervisning.

Dramapadagoger

Kurser i elementzr skuespilteknik. Gennem arbejdet med skue-
spillere og dansere at udvikle kendskabet til scenekunsten.

Specialkurser i dramatik.

Hindverkere (malere, smede, snedkere m.fl.).

Foredrag og studiekredse med fglgende emner:

Teatrets produktionsmetode, proceduren i teatrets arbejde.
Teoretisk analyse af skuespilkunsten, instruktion og design.
Verktgj og materialer til opbygning af teatrets dekoration.
Problemer omkring model- og skitseudkast til scenebrug.

Basisviden om konstruktion, samling, opstilling og flytning

af scenedekoration.

Sceneteknikere (elektrikere, svagstrdmsteknikere, elektrotek-

nikere m.fl.)
Orienteringskursus i teatrets forskellige arbejdsomréder.

Grundliggende teorier om scenebelysning under savel teknisk

som @stetisk synsvinkel.

Specielle problemer i forbindelse med praktisk planlagning af
lysvirkninger i forskellige skuespil.

Studiekredsaktiviteter omkring teatrets problemer for:
Regissgrer
Scenografer

Teaterhistorie-studerende

Dramatikere, sceneinstruktgrer og skuespillere

(samarbejdsformer)

Som et eksempel pd opstilling af en uges aktivitet i det abne
teaterhus vedlagges som bilag et ugeskema.

Undervisningen skulle meddeles i sdvel dag- som aftentimer,
arrangeret som kurser af kortere eller lzngere varighed, og
med faste trzningsprogrammer, sdledes at teaterfolk fdr mulig
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hed for i arbejdsfrie perioder at frekventere teaterhuset og

modtage den helt ngdvendige inspiration og daglige trzning.

Det er af overordentlig betydning, at undervisningen indled-
ningsvis centreres og gennemfgres uden hensyntagen til de
praktiske (og dkonomiske) grznser pd Statens Teaterskole.

Treningsmuligheder for skolens afgdede elever er i djeblikket
ikke tilstede, men er helt ngdvendige, hvis de fzrdigheder,
der i kropslig og stemmemzssig henseende er opndet i elevti-
den, ikke skal tabes.

PKONOMISK GRUNDLAG FOR ET ABENT TEATERHUS

Som begyndende virksomhed vil et abent teaterhus i Kgbenhavn i

etablerings- og driftsudgifter skgnsmessigt ligge pa 225.000 kr.

Dette belgb vil naturligvis alene omfatte en begyndende virksomhed
idet det p& nuvarende tidspunkt vil vare vanskeligt at udtale sig
om driftsudgifterne af et &bent teaterhus med samtlige de i forsla

get skitserede aktiviteter.

I belgbet er ikke medregnet udgiften til lazrerlgnninger, idet det

i fgrste omgang forudszttes, at den studerende eller kursussdgende
selv betaler for undervisningen - eventuelt gennem forskellige le-
gatmuligheder eller, hvis der findes udveje til betaling gennem

fritidslovgivningen, af midler til omskoling eller p& anden mdde.

Man kender f.eks. fra steder med betrzngt dkonomi en szrdeles ud-
viklende og effektiv 1lgsning pa uddannelsesproblemet i betalings-
messig henseende, som med udbytte kunne anvendes i et begyndende

nationalt center; man har konkret eksempel pa, at en meget dygtig
og paedagogisk indstillet danser, som ¢gnskede at udvikle sit kend-
skab til dramatik, tale- og sangomrddet betalte for sin undervis-
ning ved at pdtage sig timer i dans, step- og musicaldans for de

skuespillere, talepzdagoger og sangere, som meddelte undervisning

i deres eget fag.

Budget

A. Etableringsomkostninger

Anskaffelse af de mest ngdvendige mgbler, kon-
torinventar, undervisningsmateriel m.v. ...... 25.000 kr.
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B. Driftsudgifter

1. Administrative udgifter

a. Husleje, incl. varme .........euueuuen. 40.000 kr.
Kontorholdsudgifter .......civviiiinen. 30.000 kr.
Brochurer, undervisningsplaner, tryksa-

o 30.000 kr.

d. Rejseudgifter .....iviuiiiiiiininnnnns 10.000 kr.
Personaleomkostninger .......ocvueeeens 90.000 kr.
Driftsudgifter 1 alt ......civiinnenn. 220.000_kr

Bemerkninger til budgetoverslaget.

Som navnt forudszttes det, at den kursussggende selv betaler for
undervisningen pa det &bne teaterhus.

Ud fra kendskab til hgjt kvalificeret kursusvirksomhed inden for
de omhandlede fagomrdder vil en undervisning pr. szson skgnsmes-
sigt belgbe sig til 500.000 kr.

Det anfgrte belgb for driftsudgifter er naturligvis ikke i stand
til at dakke det stadigt stigende uddannelsesbehov fremover, men
det betragtes alligevel som tilstrazkkeligt til ivarkszttelse af en
orientering og videreuddannelse, som pd langere sigt vil kunne fa
den stgrste betydning for opbyggelsen af en internordisk teaterud-
dannelse.

IGANGSETNING

Det er teaterfaggruppernes opfattelse, at behovet for ivaerkszttel-
se af den omhandlede grundtrzning og videreuddannelse er meget
stort, og at der snarest muligt bdgr sdges gennemfdrt en ordning,
som tillader samtlige teatrets grupper at holde de erhvervede kund-
skaber vedlige gennem undervisning pd nationalt plan.

Kgbenhavn, den 15. oktober 1974
DANSK SKUESPILLERFORBUND

Erik Kiithnau/Holger Perfort
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Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Formiddag Formiddag Formiddag Formiddag Formiddag
. Kropstrae- Tale- og Kropstreae- Tale- og Kropstre-
ning sangunder- ining sangunder~ ning
visning visning
Dansetek~ Kursus for Klassisk
niske kur- teknisk ballet
ser (her- personale
under step (1yd, 1lys,
og musi- dekoration)
cals)
Eftermiddag [Eftermiddag [Eftermiddag |Eftermiddag |Eftermiddag
Dramatisk Kursus for |Kursus for Skuespil- Kropstre-
spil dramapeda- (bgrneteater-|teknik for ning
goger og folk operasan-
skuespille- gere og
Tre balletdan-
sere
Improvisa- Udviklings- Klassisk
tion psykologi ballet
Pedagogisk Pazdagogik
dramatik
Aften Aften Aften Aften Aften
Dybere ind- |Studiekred- |Foredrag Foredrag: Studie-
fgring i se: Arbej- |for teater- | Kostumier- kreds: Sam-
skuespil- det som handvarke- ens rolle arbejdsfor-
kunsten dramaturg re: Produk- | i teatret mer for
(operasan- og 1scene- |tionspro- teatermed-
gere, bal- setter blemer arbejdere
letdanse-
re, pada-
goger)




BORNETEATERSAMMENSLUTNINGEN
Fra: Uddannelsesudvalget

Adr. Det lille Teater,
Lavendelstrade 8,

462 K K.
146 gbenhavn 18.marts 1974

Til Teaterrédet
Frederiksborggade 2o
1360 Kebenhavn K

Skitse til realisering af BORNETEATERUDDANNELSE

Malsetning
Kursusledelse
Optagelseskriterier
Undervisningsform
Kursusfag
Financiering
Kursussteder
Kursuslerere
Tidspunkter

o o o
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1. MALSATNING

Det berueteater, som er opstiet i de senere &r, har skabt nye udtryks-
former, ligesom publikumsdazkningen er langt bredere end ved mere geng-
se teaterformer (de store institutionsteatre).

Borneteaterarbejderne er kun i et vist omfang udgdet fra de eksisteren-
de teaterskoler. ﬁrsagen hertil m3 seges i, at borneteaterfolkene tid-
ligt erkendte betydningen af at uddanne sig péd basis af en arbejdssitu-
ation, herunder nedvendigheden af at definere sit publikum og arbejde
med dets referencerammer.

Borneteatrene er s3ledes kommet dets publikum i mede, psykologisk og
samfundsmessigt, hvormed det er lykkedes at skabe en teaterform og et
indhold, som nedvendigvis mdtte affede en dialog med bernene - og en
deraf felgende udbredelse af teatrene, uden abonnementsordninger, uden
de smdvanlige krumspring for at f& forestillingerne afsat. Alene de
informationer, som udgdr via Samarbejdsudvalgets brochure, er tilstreak-
keligt til at sikre en loo% afsztning.

Den brede publikumsdzkning, som er langt bredere end man kender den fra
voksenteatrene - der i det store og hele spiller for samfundets mere
priviligerede grupper - md ses i lyset af, at de fleste borneteatre har
erkendt deres ansvar overfor samfundets svagest stillede mennesker, her-
under bornene, som de har ensket at solidarisere sig med. Disse menne-
sker har krav p& at fa andel i det teater, som de gennem tunge skatte-
byrder er med til at opretholde.

Og DET teater, som nedvendigvis md sztte spergsmdlstegn ved uretfardig-
heder og magtstrukturer i vort samfund, stiller krav til dets formid-
lere om en initiativrigdom, en viden om mennesker og miljeer, en tek-
nisk og teoretisk kunnen, som det kun er muligt at erhverve sig pa
grundlag af en arbejdssituation i teatrene i stadig kontakt med pub-
likum.

Boerneteateruddannelsen ber derfor lzgge vegt pd videreuddannelsen af
allerede virksomme berneteaterarbejdere, som gennem kursusvirksomhed
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af lzngere eller kortere varighed !il stadighed skal have muligheden
for at supplere sin viden og kunnen efter egne specielle behov og on-
sker.

Ievrigt mener vi ikke, at en teaterarbejders uddannelse principielt
bor adskille sig fra den uddannelse, som tager sigte pa et bernepublikum.

2. KURSUSLEDELSE

1 daglig leder

1 bornepzdagog

2 reprzsentanter for de producerende berneteatre
1 kursuslarer

2 representanter for kursusdeltagerne

3. OPTAGELSESKRITERIER

Som deltagere i den foresldede kursusvirksomhed forstds ferst og
fremmest medlemmer af Berneteatersammenslutningen. I tilfzlde af
undertegning p& kursus kan kursusudvalget tage stilling til delta-
gelse af andre teaterarbejdere.

Adgang til uddannelsen kan f.eks. alle, som har arbejdet med teater
over et ar, have. Det ber ikke vzre noget krav, at man har gennem-
gdet en statslig teaterskole eller grunduddannelse. For den, som vil
benytte sig af denne uddannelse, skal der ingen optagelsesprove af
den nuverende type, vere. I stedet kunne man indfore et kesystem.

4, UNDERVISNINGSFORM

Undervisningen baseres pd deltagernes aktive medvirken, med praktisk
arbejde 1 alle faser. Gerne en del diskussioner omkring aktuelle fo-
restillinger for at f& klarhed pd hinandens begreber og meninger.

Kurset deles ind i fire faser:

Fase 1. Publikumskundskab = a. Praktisk viden om bern =
(Definition af pedagogik, psykologi 0.5.V.
publikum)

b. Research, materialefremskaffelse =
bibliotek, interview-teknik.

¢. Samfundsorientering =
debatteknik, ideologisk skoling.

d. Publikummets modtagelse og funktion =
samtaler med pzdagoger, samtaler med
forzldre, samtaler med eksperter.

e. Forestillingens efterbehandling =
pedagogisk vardi, samfundsmessig verdi.

Fase 2. Kommunikationsmuligheder:

En orientering i udtryksmuligheder og deres indbyrdes
kombinationsmuligheder - og en motivering for formen i
den aktuelle spillesituation i forhold til spillemate-
rialet og det publikum, man bliver konfronteret med.
Fase 2 er bl.a. at overvzre en masse forskellige fore-
stillinger, tale med instrukterer om deres valg og be-
grundelse for formen, samtale med forfattere om reali=-
seringsmuligheder for deres opl®g 0.s.v. 0.5.v.
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Fase 3. Teaterdiscipliner = alle fag der lzrer deltageren at

beherske de muligheder han/hun blev konfronteret med
under fase 2.

= f.eks. stemmeforing, lyssztning, bandklipning, beve-
selse 0.8.v.08.V.

ase 4. Organisation - bdde intern og extern.

txtern som kurser i f.eks. PR-tilretteleggelse, distri-
bution, faglig kontakt, man kunne evt. udarbejde en slags
hindbog med oplysninger og tips.

Intern = samarbejde, opgavefordeling, administration,
tilrettelezggelse o.s.v.

Fase 1 motiverer deltageren til sit publikum.

Fase 2 giver ham/hende muligheder for at bruge det, man lzrte i 1.

Fase 3 viser, hvordan man bruger mulighederne og

Fase 4 hvordan man spreder dem og bliver ved med at bruge dem.

Se

' MULIGE KURSUSEMNER.

1.
2.

14,

17.

18.
19.
20.
21.

22.

Improvisationer
Dukkefremstilling
Dulzkeforing
Maskespil ~ maskefremstilling
Scenografi, grafik, plakatkunst
Teknik
Regi
Film
TV og radio
Lysbilleder -~ skyggespil
Stemmepleje
Sang
Llementzr rusik - komposition
Dans - rytmik
Gruppedramatik
Kropstrening
Publikumsanalyser - praktik - research, f.eks. i institutioner,
p& fabrikker n.m.
Sanmfundsorientering
Ideologisk teater
Dramaturgi
Administration a) regnskabsfering
b) distribution
¢) reklame
Holdningsanalyse, pzdagogik, psykologi.

6. FINANCIERING

Kursus ber financieres i overensstemmelse med andre statsanerkendte
uddannelser og vere gratis for deltagerne.
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7. KURSUSSTEDER

P4 grund af teaterarbejdernes arbejdspres er det mest realistisk at
realisere undervisningen som dag-, aften eller week-end kurser i alle-
rede eksisterende institutioner pd de tidspunkter, hvor faciliteterne
ikke udnyttes pi anden made f.eks.:

Bornehaveseminarer
Teatre

Statens Teaterskole
Spillehuset
Projekthus
Musikkonservatoriet
Lezrerhe jskolen
Universitetet
Kunstakademiet
Danmarks Radio
Marienborg

o.lign.

Denne form for undervisning alene vil ikke vere tilstrzidcelig. Vi en-~
sker derfor billigere muligheder for en mere intensiv undervisningsform
i lengere perioder (1, 2, 3, 4 uger) henlagt til hejskoler o.lign.

8. KURSUSLERERE
Lerere velges af kursusledelsen og kan vere:

l. Primert folk fra BTS® egne rakker

2. lzrere fra eksisterende uddannelsesinstitutioner

3, Udenlandske fagfolk

4, Specialister inden for de ovenfor nzvnte fagomrader.

Med venlig hilsen
f. Berneteatersammenslutningen

()(Mﬁ &QOWL&(
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1 Bilag 25.

Ministeriet for kulturelle anliggenders bekendtgorelse af 20. september 197 1.

Bekendtgorelse om Statens Teaterskole.

I henhold til lov nr. 241 af 4. juni 1970 ’
om teatervirksomhed fastsmttes herved fol-
gende bestemmelser:

Formal og virksomhed.

§ 1. Statens Teaterskole har til opgave
at uddanne skuespillere og andre grupper af
teaterpersonale og meddele videregdende
undervisning til savel teaterpersonale som
andre, der beskeftiger sig med teatervirk-
somhed.

Stk. 2. Ved tilretteloggelsen af uddannel-
sen skal teaterskolen soge at bibringe elever-
ne en alsidig kunnen i teaterkunstens for-
skellige udtryksformer.

§ 2. Undervisningen ved teaterskolen er
delt 1 en uddannelse for skuespillere og en
uddannelse 1 almen teaterpraktik.

Stk. 2 Uddannelsen af skuespillere er
3-arig. Ansogere skal vere mellem 17 og 25
ar og bestd den af skolen foranstaltede op-
tagelsesprove.,

Stk. 3. Undervisningen af skuespillerele-
verne bestar 1 arbejde med skabende drama-
tik og improvisationsgvelser samt i en op-
leering af eleverne i beherskelse af krop og
stemme. Desuden meddeles der teoretisk
undervisning 1 musikkundskab, teater- og
kulturhistorie m. v. I det 3. undervisningsir
indstuderes der forestillinger péd skolens
scene under ledelse af professionelle scene-
instrukterer.

Stk. 4. Uddannelsen i almen teatcrpralstlk
er 4-arig. Anspgere skal veere fyldt 17 ar og
besta den af skolen foranstaltede optagelses-
prave.

Min, f. kult. anligg. 5. kt. j. nr. 1100-1-70.

Stk. 5. Undervisningen folger 1 det 1. ar
|1 det vesentligste skuespillerclevernes  og
| skiller sig herefter ud i en teoretisk og prak-

{ tisk indfering i arbejdsgangen ved produk-

tionen af en teaterforestilling med serlig
veegt pa scenografi, sceneteknik og -instruk-
tion. I labet af uddannclsen far eleverne mu-
lighed for at specialisere sig inden for ud-
dannelsesomradet.

§ 3. De nwrmere regler for undervisningen
fastsettes 1 reglement, godkendt af ministe-
riet for kulturelle anliggender.

Organisation.

§ 4. Statens Teaterskole star under over-
tilsyn af ministeriet for kulturelle anliggen-
der.

Stk. 2. Teaterskolen ledes af en rektor,
som 1 forbindelse med et skolerdd og skolens
administrator forestir skolens forvaltning.

Rektor.

§ 5. Rektor udnaevnes af ministeriet for
kulturelle anliggender.

Stk. 2. Rektor optreeder udadtil pa skolens
vegne og har med begrensningerne i denne
bekendtgorelse den everste myndighed 1
skolens anliggender.

Stk. 3. I sager, der henherer under skole-
radet, og hvis endelige afgorelse er forbe-
holdt ministeriet, forelegger rektor de af
skoleradet vedtagne indstillinger for mini-
steriet.

Stk. 4. Rektor har tilsynet med undervis-
ningen og med skolens drift og skonomi.

21-9-70985
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Stk. 5. Rektor underskriver pa teatersko-
lens vegne.

Stk. 6. 1 sager, som henhorer under skole-
radet, eller hvor beslutning tilkommer mini-
steriet for kulturelle anliggender, kan rektor
treeffe afgorelser, der ikke taler opswmttelse.
Meddelelse om den trufne afgerelse gives
snarest til ministeriet eller skoleradet.

Stk. 7. I tilfzlde af forfald udpeger rektor
en stedfortraeder.

Stk. 8. Efter udlsbet af hvert undervis-
ningsar afgiver rektor til ministeriet for
kulturelle anliggender en beretning om sko-
lens virksomhed i det forlobne ar.

Skolerddet.

§ 6, Skoleradet bestir af rektor, som er
fornand, samt 4 reprasentanter valgt af
leererradet og 4 repraesentanter valgt af sko-
lens elever.

Stk. 2. Leererrepreesentanterne veelges
blandt skolens faste lerere (timel®rere med
ansattelse for et undervisningsar).

Stk. 3. Laerer- og elevrepraesentanter i sko-
leradet veelges for ét ar ad gangen. Genvalg
kan finde sted.

Stk. 4. De af eleverne valgte medlemmer
af skoleradet skal omfatte representanter
for sivel skuespilleruddannelsen som grund-
uddannelsen i almen teaterpraktik.

Stk. 5. Afgir et medlem af skoleradet
inden funktionsperiodens udleb, velges et
nyt medlem fra den pageldende gruppe for
resten af perioden.

Stk. 6. Administrator deltager i skolera-
dets meder og drager omsorg for varetagel-
sen af dets sekretariatsforretninger.

§ 7. Rektor sammenkalder og leder skole-
radets moder.

Stk. 2. Mede afholdes, nar rektor finder
anledning dertil, dog mindst 2 génge pr.
semester. Rektor er pligtig til at indkalde
til mede, nir mindst 3 medlemmer anmoder
om det.

Stk. 3. Skoleradet er beslutningsdygtigt,
nar 5 af dets medlemmer er tilstede. Beslut-
ninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal.
Er stemmerne lige, er rektors stemme ud-
slaggivende.

Stk. 4. Skoleradet kan nedsette udvalg til
behandling af bestemte sager. Til sidanne
udvalg kan der velges repraesentanter uden
for skoleradet.

§ 8. Skoleradet behandler sager vedreren-

de:

a) forslag til retsregler galdende for teater-
skolen

b) undervisningsplaner samt optagelses-,
prove- og eksamensforhold

¢) teaterskolens budgetter

d) planlegning af skolens udbygning

e) ansettelse af administrator, undervis-
ningsledere og lwrere i faste lererstillin-
ger (timelerere med ansmttelse for et 4r)
samt varig ansettelse af andet personale

f) valg af teaterskolens reprmsentanter i
udvalg, rad o. lign.

g) nedsattelse af stipendienasvn.

Leererrdd og elevrdd.
§ 9. Lererradet bestar af samtlige ved
skolen ansatte lerere. Rektor har adgang til
at overveere lererrddets meder.

§ 10. Elevridet reprasenterer i forhold
til skolens ledelse og over for andre myndig-
heder samtlige kategorier af de pi teater-
skolen optagne elever.

Stk. 2. Radets medlemmer valges hvert
ar af og blandt eleverne ved skuespillerud-
dannelsen og ved grunduddannelsen i almen
teaterpraktik. Radet fastsetter selv reglerne
for sine indre forhold.

Admanistrator.

§ 11. Administrator udn@vnes af mini-
steriet, for kulturelle anliggender.

Stk. 2. Administrator varetager under rek-
tors tilsyn teaterskolens administrative og
skonomiske forvaltning, ferer tilsyn med
bygninger og inventar, bestyrer skolens
kasse- og regnskabsveesen, leder dens kontor
og overvager de givne bevillingers anvendel-
se 1 overensstemmelse med formaélet.

Stk. 3. Administrator udarbejder og fore-
leegger for rektor og skoleradet teaterskolens
forslag til optagelse pa finanslov og tillegs-
bevillingslov m.v.

Almindelige bestemmelser.

§ 12. Eleverne har pligt til at folge under-
visningen. Udeblivelse, der ikke skyldes syg-
dom eller tilsvarende forhold, medferer en
advarsel. 1 gentagelsestilfeelde kan eleven
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med skolerddets samtykke udelukkes fra | kendelse optages pa skolen efter at have
skolen. bestaet optagelsesprove.

§ 13. Udlendinge, som indstilles dertil § 14. Denne bekendtgerelse har virkning
af teaterskolen, kan med ministeriets god- | fra og med undervisningsaret 1971-72.

Minzsteriet for kulturelle anliggender, den 20. september 1971.

K. Helveg Petersen. | Kirsten ¢stman.






255 Bilag 26.

21/9-68

VEDTZEGTER

for

skuespillerskolerne pa landsdelsscenerne

§ 1.

Skuespillerskolerne i Odense og Aarhus drives i ndje tilknyt-
ning til teatrene i Odense og Aarhus.

Safremt der i Aalborg i samarbejde mellem Aalborg Teater og
et kommende universitet eller anden hgjere laereanstalt kan skabes
grundlag for at etablere og drive en skuespillerskole knyttet til
Aalborg Teater, skal disse vedtagter ogsd gzlde denne skuespiller-
skole.

§ 2.

Teaterchefen har over for de tilskudsgivende myndigheder an-
svaret for skolens padagogiske og gkonomiske ledelse og drift. Ved
regnskabsdrets afslutning hvert &r den 31/7 udarbejder han et drifts
regnskab for det forlgbne undervisningsar med status pr. navnte da-
to samt et budget for det fglgende ar, hvilket regnskab og budget
forelegges styrelsen for det teater, hvortil skuespillerskolen er
knyttet, og derefter indsendes til de tilskudsgivende myndigheder,
alt med henblik pa regnskabernes og budgetternes godkendelse.

Med regnskaber og budgetter skal tillige fglge en beretning
om skolens virksomhed i afvigte regnskabsdr samt en undervisnings-

plan for det kommende ar.

§ 3.

Ved hver skuespillerskole anszttes en skoleleder, der fore-
star den daglige ledelse og drift, og som over for teaterchefen
har ansvaret for undervisningsplanens og budgettets overholdelse.

Skolelederen medvirker ved budgetlzgning og regnskabsaflaggelse,
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der sker pd grundlag af hans i samrdd med teaterchefen udarbejdede
undervisningsplan.

Ved skolen etableres et larerrdd, der bestdr af teaterchefen,
skolens leder og lerere. I lzrerriddet drdftes vasentlige spdrgsmil
i skolens padagogiske ledelse og drift, herunder undervisningspla-
nen. Antagelse og afskedigelse af skoleleder foretages af teater-
chefen, medens antagelse og afskedigelse af larerkrafter sker i
samrdd med lzrerridets formand eller tillidsmand, idet teaterche-
fen har den endelige afggrelse.

Der nedszttes en eksamenskommission i samrad med de 2 (3)
skuespillerskoler pd landsdelsscenerne og Statens Teaterskole.

§ 4.

Skuespillerskolens formdl er uddannelse af unge, der agter at
blive skuespillere gennem en teoretisk og praktisk uddannelse, der
skal strzkke sig over mindst 3 4r. I de 2 fgrste uddannelsesdr méa
skuespillereleven ikke optrazde offentligt.

Undervisning i sang, musik eller andre fag, der af uddannel-
sesmessige grunde kan etableres i samarbejde med eller henlagges
til uddannelsessteder eller lzreanstalter, der yder en forsvarlig
undervisning i sddanne fag, kan henlagges til s&danne institutio-
ner, sdfremt disse uddannelsessteder godkendes af ministeriet for

kulturelle anliggender.

§ 5.

Enhver mellem 18 og 25 ar, der agter at uddanne sig til skue-
spiller, er berettiget til at indstille sig til optagelsesprgve pé
skuespillerskolen. Fra de foran navnte aldersbetingelser kan der i

undtagelsestilfzlde dispenseres.

§ 6.

Skuespillerskolen udarbejder et regulativ indeholdende under-
visningsplan, regler for drsprgver og afsluttende prgver samt skue
spillerskolens virke i gvrigt, herunder plan for samarbejde med de
i § 4 anfgrte undervisningsanstalter.

S&vel regulativ som undervisningsplan skal forelagges ministe

riet for kulturelle anliggender til godkendelse.
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§ 7.

Undervisningen er vederlagsfri for skuespillereleverne, og der
ydes ikke disse nogen form for gage under uddannelsen.

Til hver skuespillerskole ydes et statstilskud, der udggr 3/4
af de samlede arlige driftsudgifter, medens vedkommende kommune(T)
yder tilskud med 1/4.

Tilskuddet udbetales kvartalsvis forud pd grundlag af et af
vedkommende teaters styrelse og den/de stedlige kommune(r) og mini-
steriet for kulturelle anliggender godkendt budget. Endelig regu-
lering af tilskud finder sted pd grundlag af et pd samme made god-
kendt &arsregnskab.



258 Bilag 27.

Nordiska Teaterkommittén
Karlbergsvidgen 44, 6 tr.
S-113 34 Stockholm.

Stockholm den 11 aug 1978

Till Arbejdsutvalget vedrOSrende teateruddannelse.

Efter anmodan av Arthur Ilfeldt f8r jag hidrmed l&mna fol-
jance iecdogdrelse for Nordiska teaterkommitténs verksam-
het inom fort-och vidareutbildning f&r nordiska teaterar-
betare. Jag ber om Sverseende att mitt svar drdjt s& lidnge
och hoppas att uppgifterna kan vara till nytta.

Nordiska teaterkommittén har tva& huvuduppgifter, dels att
férdela bidrag till nordiska teatergdstspel, dels att an-
ordna vidareutbildning f8r nordiska teaterarbetare. Av-
sikten dr att den nordiska vidareutbildningen skall vara
ett komplement till den vidareutbildning som finns pa

det nationella planet i de olika l&dnderna. Behovet av
vidareutbildning &r ndmligen mycket stdrre &n vad som kan
tillfredsstdllas enbart pd det nationella planet.

Den nordiska vidareutbildningen kommer att bedrivas pa olika
sdtt, dels genom kurser, seminarier o dyl, dels ocks& genom
resande pedagoger, skriftlig information, brevkurser m m.
Man efterstrdvar ocksd att i samband med gdstspel anordna
olika aktiviteter som har en utbildningseffekt. Viktigt &r
att betona vidareutbildningsaspekten. Grundutbildning £for
teaterns yrken maste forbli en nationell angeldgenhet.

Vidareutbildning anordnas i princip f&6r alla kategorier

av teaterarbetare. Det framhdlls sirskilt i kommitténs in-
struktion att man bdr Hdgna uppmdrksamhet &t teknikeryrkena,
eftersom dessa sldpar efter i utbildningshdnseende i alla
de nordiska l&nderna.

Kommitt&n bestir av en medlem fr&n vardera av de nordiska
lidnderna, utom fr&n Finland, som har tvd ledamdter, en

finsk- och en svensksprdkig. Finland har dock vid omr&st-

ning bara en rdst. FO6r varje medlem finns en suppleant. Kom-
mittén _-ommantridder minst tre gdnger per &r, i anslutning

till ans6kningsterminerna fér gidstspelsbidrag. Den l&pande
verksamheten hanhas av kansliet, som leds av en generalsekrete-
rare.

Generalsekreteraren, som dr anstdlld pd 2/3-tid, och vars
kontrakt 16per till den 1 mars 1980 med m&jlighet till for-
ldngning, &r daglig ledare for verksamheten. Han f&rbereder
gdstspelsidrenden och fdredrar dem f6r kommittén for beslut.
I frdga om vidareutbildning &ligger det honom att verkstdlla
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de beslut kommittén fattat, att engagera pedagoger,

sbrja for de praktiska arrangemangen i samband med kur-
ser o dyl, att motta ansSkningar till vidareutbildning

och sd6rja fo6r att de handldggs i samrdd med de nationel-
la teaterunionerna och kommitté&ns resp. ledambter etc.
Sdrskilt viktigt dr att generalsekreteraren hdller ndra
kontakt med de olika organisationer som finns p& teater-
omréddet i Norden, bdde nationella och nordiska, badde fack-
liga och rent yrkesbetonade. Frén kansliet utges ldpande
ett informationsblad med aktuella upplysningar om kommitténs
verksamhet och beslut. Informationsbladet tillstdlls samt-
liga teatrar, teatergrupper, teaterskolor etc i Norden,
liksom fackliga och andra organisationer.

Instruktion f&8r generalsekreterarbefattningen &r £ n under
utarbetande och kommer att faststdllas pd sammantrddet i
oktober.

Utbildningsplaneringen fdr spelaren 1978/79 0Och 1979/80
omfattar i fdrsta hand fdljande omraden: Barn-och ungdoms-
teater, teaterteknik(scen), teaterteknik(atelij&), operaregi
och teaterpedagogik. Planeringskonferenser med specialister
fran dessa omr&den har hallits under maj mé&nad, och plane-
ring med utgdngspunkt fré&n de synpunkter och dnskemdl, som
ddrvid framkommit, pdgdr £ n. Detaljerade planer berdknas fore
ligga vid oktobersammantrddet. Hittills har kcemmittén anord-
nat tvad vidareutbildningskurser, ndmligen f6r teaterpedago-
ger i Kungdlv 26 juni - 2 juli i samarbete med Nordiska
scenskolerddet och en kurs med namnet "Ljuss&dttning som
konstndrligt uttrycksmedel"under Robert Ornbo”s ledning i
Stockholm 14 - 19 augusti.

Samtliga kurser och 6vriga utbildningsaktiviteter kommer
att dokumenteras i en skriftserie.

Kommitténs budget bestidmmes arligen av Nordiska Minister-
riddet. Medlen forvaltas av Sekretariatet f&r nordiskt kul-
turellt samarbete 1 Kdpenhamn. F&r 1978 finns anvisat naqot
under 500 000 Der f8r 1979 berdknas ungefdr samma niva.

Det &r att mdrka, att kansliet och generalsekreteraren

trdtt i funktion fdrst 1/3 1978. Nagon utbildningsverksam-
het under fdrsta halvaret 1978 har ddrfdr inte kommit till
stdnd. Det dverskott som kommer att uppstd f&r 1978 av denna
anledning dmnar kommitté&n anhdlla att f& &verfdrt till kom-
mande ar.

Ett problem som kvarstdr oldst gdller stipendiering f&r del-
tagare i nordisk vidareutbildning. Kommitténs medel &r avsed-
da f6r engagemang av pedagoger, hyra av lokaler, framstdll-
ning av kursmaterial etc, men inte for att bekosta deltagarnas
resor och uppehdlle. Dessa kostnader méste de enskilda ldnderna
b&dra sjidlva, men f n saknas en tillfredsstdllande gemensam
ordning pd den punkten. Kommittén har i en skrivelse till
Nordiska Ministerradet pdtalat detta problem och anhdllit

om Ministerrddets medverkan till fré&gans ldsning. Att det

rér sig om ett problem har manifesterats just de sista da-
garna, ndr flera deltagare i den ovan ndmnda Ornbo-kursen
ringt &terbud, p& grund av att de inte kunnat finna nagon

x) for vidareutﬁildninq
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form f8r att finansiera sinresa till Stockholm och sitt
uppehédlle d&r under kursveckan.

F8r Nordiska Teaterkommittén

/Loﬁg/u/

Lars af. almborg
Gen~sekr.



261 Bilag 28.

Aarhus Teater

Skolegade - 8000 Arhus C - Telefon (06) 12 07 22 og 12 05 72

Skitseforslag til instruktgr- og scenograf-uddannelse ved Skuespillerskolerne

s

pa

Odense Teater og Aarhus Teater

Uddannelsen tenkes udformet scm en 4-arig praktik-betonet uddannelse i ner
tilknytning til savel skuespilleruddannelsen pd Skuespillerskolerne som
teaterproduktionen p& Odense Teater og Aarhus Teater.

Der optages hvert fjerde ar 4-5 elever pd hver skole, sdledes at der hvert

andet &r er optagelsesmulighed pa en af disse skoler.

Skitse til uddannelsesplan:

1. &r:

Instruktgreleverne fglger skuespillerelevernes 1. ars
undervisning suppleret med enkelte elementare teoretiske
fag afh®ngig af de enkelte elevers baggrund.

Hertil lgbende teoretisk undervisning i tekstanalyse,
research~-teknik, kultur-, musik-, stil- og teaterhistorie
med larerkrazfter fra Skuespillerskolen og lokale hgjere
lereranstalter samt kurser i taleteknik, stage-fight, mime
maskespil etc.

Denne undervisning fortsazttes de fglgende ar.

2. &r:
Instruktgreleverne arbejder i kortere perioder praktisk
i teatrets forskellige tekniske afdelinger: regi, rekvisit,
lys, lyd, snedkersal, malersal, frisgr, skrazddersal, presse-
afdeling for at far et direkte grundleggende kendskab til
de praktiske forudsztninger for en teaterforestillings til-
blivelse. Derefter fglger de som instruktgr/scenografassistenter fra
den fgrste planlegning en af teatrets forestillingers til-
blivelse under vejledning af en erfaren instruktegr.
Derudover fglger eleverne opgaver i ¢gvrige medier i forngdent

omfang.
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3. ar:
Praktikdr hvor eleverne enkeltvis far praktik som assistenter
pd en produktion pd et gruppeteater eller lignende.
Efter praktikperioden udenfor skolen laver eleven som produktion
en opsggende forestilling med et af elevholdene under kyndig
vejledning af erfaren instruktgr/laerer.
Herudover suppleres med yderligere medieundervisning og/eller
-praktik. (TV-producerkursus og for scenografer praktik pa

TV- og filmstudie).

4, ar:

Studiecphold i 2-3 madneder ved fgrende udenlandske teatre som
volontgr eller assistent samt 1-2 selvstandige produktions-
opgaver med professionelle skuespillere ved Odense Teater eller
Aarhus Teater.

Sidelgbende teoretisk undervisning og selvstudier med kyndig

tutor som vejleder.

Generelt:

Uddannelsen bgr planlagges meget individuelt udfra de enkelte
elevers baggrund og sarlige behov, men hovedvagten bgr lagges
pa det praktiske arbejde, dels som assisﬁent, dels ved egne
opsatninger, mens den teoretiske uddannelse i videst muligt
omfang bgr ske ved selvstudier med vejledning fra erfarne fag-
folk som tutors.

Scenografelever fglger i en periode pa mindst 6 mdr. under-
visningen pa Skolen for Brugskunst i hdndvarksme@ssige disci-

pliner efter narmere aftale mellem de to uddannelsesinstitutioner.
Udgifter:

En sadan uddannelse vil kunne gennemfgres ved en arlig mer-

udgift for hver af skolerne pa kr. loo-150.000,-.

Aarhus, den 31. januar 1978.










