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Forord.

Efter at have modtaget en fra Danske Kvinders Nationalrdd og Dansk Kvindesam-
fund derom rettet henvendelse af 24. januar 1950 bedluttede arbejds- og boligministeren
a nedsadte et udvalg til i naa tilknytning til arbejdsmarkedskommissionen a behandle
de i forbindelse med deltidsarbejde opstdede problemer, jfr. skrivelse af 20. februar
1950 (bilag 1). Til formand for udvalget blev udpeget kontorchef i arbejds- og bolig-
ministeriet (nu gkonomi- og arbejdsministeriet) M. O. Olufsen, og til medlemmer af
udvalget blev efter indstilling af de respektive organisationer endvidere udpeget 3 reprae
sentanter for De samvirkende Fagforbund, 3 fra Dansk Arbejdsgiverforening samt 3 fra
Danske Kvinders Nationalrdd og Dansk Kvindesamfund i forening; endelig blev kontor-
chef, lektor K. Vedel-Petersen anmodet om at indtregde i udvalget.

Udvalget fik derefter folgende sammenseetning:

Kontorchef M. O. Olufsen, gkonomi- og arbejdsministeriet, formand,
kontorchef Jorgen Paldam, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, }

De samvirkende

forbundsformand fru Edith Olsen, Kvindeligt Atbejderforbund,
Fagforbund.

formand for Fagbevegelsens Kvindesekretariat, frk. Helyett Simonsen,

fabrikant Harald Klem, klaedefabriken Klem & Kriiger A/S,

oldermand Poul Persson, skraderlauget, } Arbejdsgiverforeningen,
direktor V. Ludvigsen, Hellesens Enke & V. Ludvigsen A/S,

fuldmagtig fru Fanny Hartmann, arbejds- og socialministeriet, ) Danske Kvinders
ekspeditionssekreteer fru Karen Poulsen, prisdirektoratet, }Nationalrﬁd og
bornehaveleder fru Aase Hauch, Dansk Kvindesamfund.
kontorchef, lektor K. Vedel-Petersen, centralarbejdsanvisningskontoret.

Efter at direkter Ludvigsen havde meddelt, at han @nskede at udtresde af udvalget,
blev direktar A. P. Rasmussen, A/S Frederiksberg metalvarefabrik, efter Dansk Arbejds-
giverforenings indstilling ved skrivelse af 22. januar 1953 beskikket som medlem &f
udvalget.

Efter at fabrikant Harald Klem i august 1954 var afgéet ved deden, blev, efter ind-
stilling af Dansk Arbejdsgiverforening, fabrikant, civilingenigr Holger Johansen ved
skrivelse af 28. september 1954 beskikket som medlem & udvalget.

Som sekreteger for udvalget har fungeret sekretear frk. Carry Hedemann, central-
arbejdsanvisningskontoret, og kst. ekspeditionssekretagr i indenrigs- og boligministeriet
Ernst Skarum; efter 1. september 1953 har dene ekspeditionssekretaar Skarum fungeret
oM sekreted.



| henhold til arbgds- og boligministeriets skrivelse af 3. juni 1950 til udvalgets
medlemmer (jfr. bilag 2) har det vemet udvalget palagt »at foretage en undersegelse
af detidsarbejdets nuvaarende omfang, herunder sa vidt muligt angive, hvilke virkninger
en eventuel udvidelse af deltidsarbejdet - sifremt der métte vagre behov herfor - ma
antages at fa for det samlede arbejdsudbud«. Det har endvidere veget udvalget pélagt
a undersege spergsmdlet om, hvorvidt de virkninger, der métte felge af en udvidelse
a ddtidsarbgide, »er gnskelige set fra et samfundsmaessigt synspunkt, samt hvilke for-
anstaltninger f. eks. a organisationsmaessig art en sddan eventuel udvidelse a deltids-
arbejdet métte forudsadtex.

Udvalgets omrade har omfattet forhold, som i nogen grad er bergrt eler kunne
tankes at vaae bergrt of andre udvalg. Der tamkes herved bl. a pa arbgjdsmarkeds-
kommissionen 1), som i en i mg 1952 afgivet rapport vedrgrende erhvervshsanmede
har vezet inde pd spergsmdlet om deltidsarbegjde for disse. Kommissionen har dog ment
a matte henvise dette spargsmd til neavegende udvag, jfr. nedenfor. Arbejdsmar-
kedskommissionen har bl. a. i en i 1952 afgivet rapport behandlet spergsmdlet om be-
vaggeligheden pa arbgjdsmarkedet og i september 1951 afgivet en betaankning om virk-
ningerne af arbejdstidsnedsadtelse.

Det kan endvidere naavnes, at det under boligministeriet nedsatte kollektivudvalg?),
som ved sn behandling af foranstaltninger til lettelse af husmoderens arbejdsbyrder
ogsa har vaget inde pa spergsmdlet om deltidsarbejde, har henvist dette spergsmal il
neaveaende udvalg.

Videre kan neavnes arbgjdss og sociaministeriets erhvervshaammedudvalg®) samt
ungdomskommissionen?). Sidstnaa/nte har i en betamkning af 1951 behandlet spergs-
malet om ungdommens adgang til den hgjere uddannelse, hvori ogsd er redegjort for
erhvervsarbgide for de studerende, der oftest er antaget pd kortere tid end normalt.

Af private foreningers undersagelser, som har bergringspunkter med deltidsudval-
gets omréde, kan nevnes kvindeorganisationernes betaankning af 1948°) vedrgrende
foranstaltninger til forbedring af enkernes k& og kvindeorganisationernes undersagelse
af den enlige moders kér°). Endvidere kan neanes den af kvindelige lamyer i Kaben-

1) Arbejdsmarkedskommissionen blev nedsat december 1949 & det: davesrende arbejds- bollg-
ministerium og fik til opgave a undersege forholdene pa arbgdsmarkedet, behandle de
foreliggende og senere opsidede beskadtigelsesmaessige problemer og at udarbejde fordag til Izmng
o disse. Kommissionen har udarbedet flere rapporter e%g betemnkninger, SHedes:

Rapport om overvejelser vedrgrende bevesgeligh eloa arbejdsmarkedet (1952),

Betamkning om virkningen af en arbejdstidsnedsadtelse i Danmark (afgivet september 1951,

offentliggjort 1952 o%

Rapport vedrarende erhvervshaammede (mg 1952).

Betamkning vedr. beskadtigel sens saesonsvingninger (marts 1953).

3 Kollektivudvalget, nedsat oktober 1948 af ministeriet for byggeri bollgvaeam til behandling
& spergsmdlet om lettelse a husmoderens arbejdsbyrder. Udvalget, der dglva betemkning den
22. gpril 1954, har fortrinsvis beskadtiget g med smr?smd om |ndktzbsforhol rengeringscentraler,
reparatlonscentraler fedlesvaskerier, varmecentraler, kollektive kade- og fryseenlaeg samt en udbyg-
nlng af de forebyggende berneingtitutioner. Jf. kap IX i neavagende betamkning.

3 Erhvervshaammedudvalget blev nedset i september 1946 af arbgjds- og socialministeriet og fik
til opgave, pa en bredere basis a viderefere den undersegelse, som det under samme ministerium
nedsatte rédgivende udvalg vedrgrende den offentlige arbgdsanvisning havde pabegyndt, med hen-
blik pd gennemfardse of erhvervsmassige forangtaltninger for erhvervshaammede. Udvelget afgav
sn t%eta)mknlng juni 1950. Spergsmdet er senere genoptaget i arbejdsmarkedskommissionen (jfr.
ovenfor

%) Ungdomskommissionen, der blev nedsat i oktober 1945 af arbeids og sociaministeriet, fik
til opgave at lade foretage de fornedne undersegelser af ungdommens saalige problemer og behov
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havn foranstaltede undersagelse af arbgdsforhold m. v. for madre til barn i kommune-
skolernes 1. klasser”).

Under hensyn hertil har udvalget sagt at fastlesgge og afgramnse sit omrade i over-
enssemmelse med de neavnte udvalgs kommissorier eller med de i udvalgene trufne
bedlutninger.

Deltidsudvalget afholdt sit farste mede den 22. juni 1950.

P4 udvalgets made den 25. september 1950 beduttedes det at nedsadte et arbejds
udvalg til at behandlie spergsmdlet om deltidsarbgjde blandt handels- og kontormed-
hjadpere. Til formand for arbgdsudvalget blev udpeget formanden for hovedudvalget,
kontorchef M. O. Olufsen, og samtidig anmodedes de 3 i hovedudvalget repreesen-
terede grupper: De samvirkende Fagforbund, Dansk Arbejdsgiverforening samt Danske
Kvinders Nationalrdd og Dansk Kvindesamfund om at udpege hver 2 medlemmer til
arbejdsudvalget, og endvidere anmodedes kontorchef, lektor K. Vedel-Petersen om at
indtraede i udvalget.

Arbgdsudvalget fik derefter fagende sammensaning:

Kontorchef M. O. Olufsen, gkonomi- og arbejdsministeriet, formand,
kontorchef Jargen Paldam, Arbejderbevasgelsens Erhvervsréd,
fru Gurli Bengtsen, Dansk Handels- og Kontormedhjadperforbund,
direkter V. Ludvigsen, Hellesens Enke og V. Ludvtgsen A/S,
direkter Knud Hermansen, A/S Olaf O. Barfoed & Co.,
fuldmaggtig fru Fanny Hartmann, arbejds- og socialministeriet,
ekspeditionssekretag fru Karen Poulsen, prisdirektoratet og
kontorchef, lektor K. Vedel-Petersen, centralarbejdsanvisningskontoret.
Som sekretag for udvalget udpegedes kst. ekspeditionssekretaa i indenrigs- og bolig-
ministeriet Ernst Skarum.

Arbejdsudvalget fik til opgave a undersgge deltidsarbejdet blandt handels- og kon-
tormedhjadpere indenfor statsadministrationen, kommunerne og kommunale virksom-
heder og private virksomheder samt pa grundlag heraf at underspge, hvilke mulig-
heder der métte foreligge for en eventuel udvidelse af deltidsarbejdets omfang indenfor
det naevnte fagomrade.

Arbejdsudvalget dreftede pa en rakke meder de her nae/nte spergsmd. Udvalget
behandlede endvidere spgrgsmalet om deltidsarbejde for de studerende, og ved dref-

og pa grundiag heraf fremsadte ggnede fordag. Kommissionen har i de forlebne & afgivet en rakke
betakninger og udtalelser. | relation til d tldsudvdga har issa: »Ungdommens adgang til den
hgjere uddannelse« (Betaankning |1: »Studierne ved universiteterne og de hgjere lageandtalter 1951«
interesse.

%) Betamkning vedrgrende foranstaltni nger til forbedrln% af enkerneskar (1948) afgivet af Danske
Kvinders Nationalrdd med tilslutning af Dansk Kvind und og De danske Husmoderforeninger.
Gennem en enquete til 469 eller ca /a0 a de kabenhavnske enker under 60 & har man skaffet Sg
et indiryk af enkernes barnetal, bolig-, uddannelses- og indtesgtsforhold.

®) Danske Kvinders Nationalrad og Dansk Kvindesamfund i forening nedsatte en kommission ftil
undersggelse af den enlige moders kar. Kommissionen, der har modtaget stette fra sociaministeriet
og fra Kegbenhavns kommune, har afgivet betsankning i junl 1953.

) Kvmdell?e laggers Klub i Kebenhavn pébegyndte i fordret 1952 en sociologisk undersagelse
blandt medre til barn i 20 kebenhavnske skolers 1. klasser. | undersegelsen er medtaget spargsmdl

til belysning af medrenes arbgjdsforhold, herunder ogsd spergsmd med” henblik pa a belyse medre-
nes gnsker om arbegjde. Undersagelsen er endnu ikke afsluttet.



telserne vedrerende dette punkt blev en reprasentant for de studerendes fadlesrad ind-
budt til at deltage i udvagets mader.

Under 9. oktober 1952 oversendte arbejdsudvalget sin redegarelse til hovedudvalget,
0g denne redegardlse er uden veesentlige andringer indarbejdet i nsavegende be-
teankning.

Deltidsudvalget har pa sit made den 15. december 1954 endelig og enstemmigt god-
kendt naavaaende betankning.

Fanny Hartmann  Aase Hauch  Holger Johansen  Edith Olsen
M. O. Olufsen J. Paldam Poul Persson Karen Poulsen

Formand

A. P. Rasmussn Helyett Simonsen Vedel-Peter sen

Ernst Skarum
Sekretegr



|. Begrebet deltidsarbejde.

| den af Danske Kvinders Nationalrdd og Dansk Kvindesamfund til arbejds- og
boligministeren rettede henvendelse, der gav anledning til nedssdtelse af deltidsudvalget,
hedder det bl. a: »l de seneste & er spergsmélet om deltidsarbejde jeavnlig blevet frem-
draget i den offentlige debat bade herhjemme og i udlandet, ikke mindst i Sverige
Debatten har issa drejet sig om, hvorvidt ordningen med ddtidsarbegde kan give gifte
kvinder og enlige madre, hvis arbejdskraft ikke kan eler bgr undvages i erhvervs
livet, ggede muligheder for at deltage i dette, og man har herved fremhaeset familiens,
sxlig de mindre barns tarv, samt befolkningspolitiske, arbejdskraftmeessige og gko-
nomiske synspunkter.«

Det spergsma, man fra kvindeorganisationernes side isse har haft opmaaksom-
heden henledt pd, er de gifte kvinder og de enlige madres tilling i de tilfadde, hvor
det for disse er ngdvendigt a pétage sig et erhvervsarbejde, og hvor der derfor meget
let vil opstd vanskeligheder med samtidig pa tilfredsstillende made at passe hjem og
bern. Efterhdnden som kvinderne i sterre og sterre tal inddrages i erhvervdivet, bliver
disse vanskeligheder mere og mere iginefaldende og giver sig bl. a. uddag i presset pa
vuggestuer, bgrnehaver, fritidshiem m. v. Det er derfor en nealiggende tanke, at en
eventuel lettelse i hele dette forhold vil kunne skabes, sifremt kvindernes erhvervsarbejde
begramses til et mindre antal timer daglig, hvorved der vil blive givet dem mulighed
for a ofre tilsvarende mere tid pa hjemmet og bgrnene.

Det er sdedes farst og fremmest de alerede udearbejdende kvinder og disses van-
skeligheder med hensyn til at passe hjem og bgrn, der har foranlediget kvindeorganisa
tionerne til at tage deltidsspergsméalet op. Men man har samtidig ogsa villet henlede
opmagksomheden pa de hjemmevagrende kvinder, der sikkert i mange tilfadde vil vaae
interesseret i erhvervsarbgjde. Man er herved gdet ud fra, a en hel del af de husmedre,
der nu udelukkende arbejder i deres hjem, vil kunne drage fordel af en videre udbre-
delse of deltidsarbejdet, idet de derved vil kunne fa mulighed for at yde et vassentligt
bidrag til hjemmets ekonomi og samtidig opnd en afvekding fra det hudige arbeide,
uden at dette behgvede at medfare vanskeligheder med hensyn til den forsvarlige pas-
ning af hjemmet.

Imidlertid kan det teankes, a ddtidsarbejde er anvendeligt og anskeligt ikke alene
for den kvindelige arbgdskraft. Der kan siedes herved naavnes, at f. eks. studenter,
erhvervsheanmede personer og gamle sikkert i mange tilfedde vil kunne drage fordel
af deltidsarbejde som en for dem ssalig passende arbegjdsform. Deltidsudvalget har
derfor i overensstemmelse med kvindeorganisationernes @nske ikke indskraanket sine
undersggelser og dreftelser til udelukkende a omfatte deltidsarbgide for kvinder og
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issx gifte kvinder og enlige madre, men har fundet a burde udstradkke sin behand-
ling of spergsmalet om deltidsarbejde til at omfatte sivel samtlige fag som mamnd og
kvinder.

| kvindeorganisationernes henvendelse til arbgds- og boligministeren er der ikke
givet nogen naamere definition &, hvad der skal forstds ved deltidsarbgjde. Ordet
ddtidsarbejde er forholdsvis nyt i dansk sprogbrug og er formentlig en direkte over-
forelse fra det svenske deltidsarbete, der igvrigt ganske svarer til det engelske Part-
Time Work.

Man har i udvalget forsggt at na frem til en naamere afgramsning af begrebet del-
tidsarbejde og til en klar og entydig definition. Man er herved bl. a. stedt p& den van-
skelighed, at der i forvejen i dansk sprogbrug forekommer ord som arbejdsfordeling,
hvilket anvendes for den fordeling af arbgdet mellem et fags dler en arbejdsgruppes
medlemmer, der som rege efter fadles overenskomst praktiseres i perioder med en
nedsat arbejdsmangde, og som igvrigt som regel er forbundet med et tilskud til den
nedsatte lan. Arbejdsfordeling har sdedes til hensigt at fordele den eksisterende arbejds-
mamngde pa den sterst mulige gruppe arbejdere og er som sidan af en helt anden
karakter end deltidsarbejde.

En anden vanskelighed ved anvendelse af ordet deltidsarbejde er, at det let opfattes
som arbejde pd delt tid, d. v. s. a en normal arbejdsdag er delt op i to dler flere dele
med mellemliggende ulgnnede pauser, sdledes som det f. eks. kendes fra hospitalssyge-
plejerskernes arbejde.

Uanset at deltidsarbejde siledes let forvekdes med andre begreber og andre arbejds-
former, har man i udvalget ikke ment at burde foreda nogen ny betegnelse, bade fordi
ddtidsarbejde som begreb allerede er indarbejdet i det danske sprog, og fordi det som
nea/nt svarer til de svenske og engelske betegnelser.

Ved droftelserne i udvalget vedrarende en afgramsning af begrebet deltidsarbejde
har man bl. a diskuteret, hvilken arbgjdsmamngde der ma kraaves, for at et arbejde kan
betegnes som deltidsarbgjde. Man e herved enedes om, at den everste gramse for
arbgjdsmaangden ma ligge noget under det, der er den normale arbgdstid indenfor
det pageddende fagomrade, samt at man pa den anden side ikke ber medtage arbejde
under en vis varighed pr. uge. Endvidere er man enedes om, at lgst tilfaddigt arbejde,
vikararbejde dler sosonarbejde ikke bgr medregnes som deltidsarbejde. Derimod har
man ment at burde medtage det sdkaldte korttid s arbejde, hvorved forstds arbejde af en
vis regelmessig og fast karakter, men hvor sdve arbeidsopgaven kun omfatter en
mindre daglig eler ugentlig tid, under udvalgets omréde.

Herefter har udvalget ved deltidsarbejde forstdet arbejde udenfor hjemmet af en
mere varig og regelmeessig karakter og pa et i forhold til normal arbejdstid begraanset
dagligt eller ugentligt timetal. Man har igvrigt herved af praktiske grunde ment at métte
begramnse udvalgets undersagelse af deltidsarbejde til alt sadant varigt og regelmaessigt
arbgjde med en nettoarbejdstid pa 18-36 timer ugentlig - indenfor handels- og kontor-
faget dog 12-36 timer ugentlig.

Den af udvalget anvendte definition ligger nogenlunde pa linie med den svenske
definition pd deltidsarbejde, hvorefter ddtidsarbejde er dagligt arbejde, som er &
kortere varighed end den normale arbejdstid indenfor det pégeddende faglige omréde,
samt andet lignende regelmasssigt periodisk arbejde.
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Det ber igvrigt herved udtrykkeligt bemaakes, at arbejde pa kortere tid end den
normale indenfor det pagaddende fagomréde, der kombineres med Iennet heltidsarbejde
andetsteds, ikke af udvalget er betragtet som egentlig deltidsarbejde, idet denne form
for arbegjde snarere ma betegnes som ekstraarbejde eller bierhverv. Ligeledes er hiemme-
arbgjde samt medhjadpende hustruers arbgjde i den fadles virksomhed (f. eks. land-
brug) ikke betragtet som deltidsarbejde.

Ved en gennemgang af litteraturen om deltidsarbejde viser det sig, at problemerne
om anvendelse af deltidsarbejde her i landet er af ret ny dato. |1 den store befolknings-
politiske debat i midten af 1930erne, da det af socidpolitiske og familiepolitiske &r-
sager stagkt blev diskuteret, hvilke foranstaltninger man kunne sadte ind for at mod-
virke tendenserne til nedgangen i fadselstallene, blev ogsa kvindernes tilling i erhvervs-
livet og herunder issg de gifte kvinders stilling dreftet. Imidlertid var der pd davee
rende tidspunkt en meget betydelig ledighed, og spargsmdet dengang drejede sig derfor
mest om, hvorvidt kvinder og issr gifte kvinder overhovedet burde have ret til at del-
tage i erthvervdivet, sd laage der var ledig mandlig arbejdskraft.

Efterhdnden som situationen pa arbejdsmarkedet i begyndelsen af 1940erne andredes
derhen, at der opstod knaphed eller mangel pa arbejdskraft, faldt interessen for spergs-
malet om kvindernes ret til at deltage i erhvervdivet vak og erstattedes tvaatimod i en
vis udstrakning af problemet om, pa hvilken made man kunne drage flere kvinder ind
i erhvervamesssigt arbejde. Herved kom ddltidsarbejde naturligt ind i billedet, idet man
forestillede sig, a en hel del af de hjemmevegende kvinder, iss de hjemmevagende
gifte kvinder, ville vaae interesseret i at supplere hjemmets indtaggt op ved udeerhverv.
Da de imidlertid af hensyn til hjemmets og bgrnenes pasning ikke kunne vaae vak fra
hjemmet hele dagen, métte der skabes mulighed for at give dem arbejde et mindre antal
timer end den normae arbgjdstid. Parallelt hermed |14 ansket om at lette tilvagelsen
for de alerede udearbejdende kvinder med fuld arbegjdstid, sdledes at disse fik mulighed
for at tage mere del i hjemmets og barnenes pasning.

Herhjemme blev tanken om deltidsarbejde kun taget op i forbindelse med andre
fordag om foranstdtninger for de vanskdigst dtillede af de udearbgjdende kvinder,
idet man i forbindelse med diskussonen om bgrneforsorgsforanstaltninger, vuggestuer,
barnehaver, fritidshiem m.v. ogsA er kommet ind pd spergsmdet om detidsarbejde
som en arbejdsform, der ville lette disse kvinders vilkér. Derimod er spergsmalet blevet
taget op som et selvstandigt problem i udlandet, farst og fremmest i Sverige, hvor der
i den sidste del af trediverne og i krigsdrene var et meget betydeligt behov for kvindelig
arbgjdskraft, jfr. igvrigt afsnittet om deltidsarbejde i udlandet.
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1. Deltidsarbejdets nuvaerende omfang.

Ved deltidsudvalgets nedsadtelse foredld der kun et sparsomt materiale til belysning
af detidsarbgdets omfang her i landet. Det var udvalget bekendt, at enkelte private
virksomheder tidligere havde forsggt sg med deltidsarbgjde, men a disse forseg var
faldet uheldigt ud. Endvidere var det kendt, at en del studenter, specielt indenfor stats-
administrationen og den kommunale administration, arbejdede pa deltid. Endelig var
man opmagksom p& den i henhold til tjenestemandslovens § 16 &bnede mulighed for
gifte kvinder til a opnd deltidsarbejde, men heller ikke indenfor dette omrade foreld
der oplysninger om ddtidsarbejdets udbredelse.

Det stod derfor udvalget klart, a man som et diskussionsgrundlag vedrarende det
anskelige i og mulighederne for en videre udbredelse af deltidsarbejdet métte skabe sig
et vist overblik over deltidsarbgjdets nuvaaende omfang. Ganske vist er der i de senere
& foretaget en rakke undersggelser herhjemme, ved hvilke detidsproblemet ogsd er
blevet berert. Her kan sdedes naames de i hovedstadskommunerne foretagne skatte-
datistiske opgerelse samt den i Arhus kommune foretagne undersggelse vedrerende
enlige madre. Endvidere kan neavnes arbgjdstidsudvalgets indsamlede materiale og Det
statistiske Departements arbejdsstyrketadlinger. Men det ved disse tedlinger fremkomne
materiale er dog ikke tilstrakkeligt til at belyse deltidsarbejdets udbredelse, og udvalget
beduttede derfor a lade foretage en undersggelse indenfor de forskellige erhvervs
grupper, idet man ved denne undersggelse samtidig ville sege oplyst arbgjdsgivernes stil-
ling til deltidsarbejde, herunder ogsi de erfaringer, der allerede métte foreligge med
hensyn til deltidsarbegjdets fordele og ulemper.

For endvidere at skabe sig et indtryk af de ansattes tilling til deltidsarbejde, bedut-
tede man sig til a sage kontakt med de fagorganisationer, indenfor hvilke deltids-
arbejde forventedes at vaae saalig udbredt eller at have saalige muligheder for en
starre udbredelse, idet man ved samtaler med fagorganisationernes ledere ville sgge at
fremskaffe oplysninger om medlemmernes stilling.

| det falgende ska redegeres naamere for de resultater, der er fremkommet ved
de naa/mte undersggel ser.

Hovedstadskommunernes skattestatistiske undersagelse.

| drene 1931, 1940, 1944 og 1948 blev der i Kgbenhavns kommune foretaget under-
sagelser o de gifte kvinders indtsgtsforhold. Lignende undersagelser blev i 1931 og
1948 foretaget i Frederiksberg og Gentofte kommuner.
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Undersggelserne, der er foretaget pa grundlag af skatteligningsmaterialet, medtager
kun gifte kvinder med Ignindteggt. Derimod er kvinder, der arbejdede som selvstandige,
eller som hjalp agtefadlen i hans erhverv, ikke medtaget.

Herefter var antallet af gifte kvinder med Ignindtasgt felgende:

1931 1940 1944 1948
Kabenhavn: uues s vows aes 31.200 52.900 65.800 75.300
Frederiksberg ............ 3.500 - - 8.700
Gentofte s s o saie s 900 - - 4.300
Talt .. 35.600 — - 88.300

Det fremgar heref, a antalet af selverhvervende, gifte kvinder med Ignindtesgt i
hovedstadskommunerne fra 1931 til 1948 er steget med ca 150 %.

En del af denne stigning ma dog forklares derved, at ogsa det totale antal gifte
kvinder i hovedstadsomrédet i naevnte periode har udvist en stigning. Endvidere er
skatteligningen i perioden blevet intensiveret ganske betydeligt, sdledes at skattelignings -
tallene i 1948 er mere korrekte end tallene for 1931. Endelig ber det erindres, at 1931
var et krissdr med en i forhold til 1948 steakt begramset efterspergsel efter arbejds
kraft. Uanset de her naavnte forhold kan det pa grundlag af de talmasssige oplysninger
betragtes som givet, a de gifte kvinders deltagelse i erhvervdivet er steget betyddigt
fra 1931 til 1948.

En fordeling af de gifte kvinder med Ignindtagt efter mandens erhverv viser, a
i gruppen dever og laglinge har ca 66 % & hustruerne selverhverv. For arbgdsmend
er procenten 54, for smede- og maskinarbgjdere ca. 50, for de liberale erhverv ca. 30
og for overordnede funktionager, fabrikanter m. fl. ca 12

For 1948 foreligger for de tre hovedstadskommuner en opdeling af de gifte kvinder
efter indtasgtsgrupper og barnetal, jfr. nedenstdende tabel:

Hovedstadens gifte selverhvervende kvinder fordelt pa indtasgtsgrupper
og barnetal (1948).

De gifte kvinders Bornetal Lalt

egen indtegt 0 1 2 3 |k ,-‘l 1
kr. og derover } vinder

|

—-1000 7.700 6.400 4.300 1.700 | 20.100
1-2000 7.600 5.600 3.300 1.400 17.900
2—4000 12.600 7.000 3.500 1.500 24.600
4-7000 15.000 5.000 1.900 600 22.500
over 7000 ‘ 2.200 600 300 100 3.200
Talt kvinder 45.100 24.600 13.300 5.300 88.300

Det fremgdar heraf, a godt halvdelen af de ca 88.300 gifte kvinder ikke havde
hjemmevagende bern. Af de resterende ca 43.200 havde ca 22.700 en arsindtesgt pa
under 2.000 kr., hvilket svarer til delvis beskadtigelse indenfor det pagaddende &r. En
dd o disse kvinder har sikkert haft: egentligt ddtidsarbejde, men naamere oplysning
herom foreligger ikke.
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Gruppen gifte kvinder med begrn og med en indtsggt over 2.000 kr., d. v. s. en ind-
teggt som medregnet eventuelle ledighedsperioder nogenlunde svarer til fuld beskad-
tigelse, omfattede ca. 20.500, og det er formentlig indenfor denne gruppe, at behovet
for deltidsarbejde er sterst. P4 den anden side vil de kvinder, der ligger pa de nederste
indtaggtstrin indenfor denne gruppe, ofte ikke kunne pdtage sig deltidsarbejde, idet den
fulde indtaggt ofte vil vaae e nadvendigt supplement til hjemmets samlede indteegt.

Arhus kommunes undersagelse vedrgrende enlige madre.

P4 basis af oplysninger fra folketadlingen i 1946 og fra skattestatistiken har Arhus
kommune foretaget en undersagelse a ca 1400 enlige madres forhold. Det fra folke-
tedlingen og skattestatistiken hidrgrende materiale, der bl. a. omfatter oplysninger om
civilstand, erhverv og indteegt, er ved en repressentativ stikpreveundersggelse (inter-
view), suppleret med oplysninger om de gkonomiske og sociale forhold for de enlige
madre. Der er herved fremkommet forskellige oplysninger af interesse for en dreftedse
af deltidsarbejde.

Erhvervsfordelingen blandt de ugifte madre er vist i nedenstdende tabel, hvor der
samtidig er angivet den erhvervsfordeling, der ville fremkomme, sdfremt medrene kunne
skifte erhverv efter eget anske.

Procentvis fordeling af enlige madre efter faktisk og ansket erhverv.

Separerede
Enker Fraskilte og forladte Ugifte

Faktisk Onsket Faktisk Onsket Faktisk ©nsket Faktisk @nsket
erthverv  erhverv erhverv erhverv  erhverv erhverv  erhverv erhverv

Selvst. lib. erhverv ...... 59 182 9,5 20,6 - 3,7 7,9 13,2
Kontor- og butikspers... 14,8 19,3 151 151 18,6 259 145 17,1
Fabriksarbejdersker ...... 19,4 18,2 27,8 238 29,6 18,8 34,1 27,5
Renggringsassistenter ... 15,9 6,8 12,7 5,5 18,6 7,1 5,3 5,3
Syersker .....ooeeeeennn.. 79 12,5 17,4 191 3,7 11,2 13,2 158
Husass., husbestyrerinder - - 1,6 2,4 7,4 3,7 15,8 7,9
Andre erhverv ............ 4,5 6,8 0,8 2,4 7,4 14,8 5,3 5,3
Intet erhverv ............. 29,6 1,1 15,1 0,8 14,7 - 3:9 -
Uangivet erthverv ......... = 17,1 - 10,3 - 14,8 - 7,9
Talt o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

En del af de medre, der ensker at skifte eler fa erhverv, har oplyst, om de fore-
trackker hjemmearbejde eller udearbejde. Det fremgdr heraf, a ca 40 % af samtlige
og 60 % a de fraskilte gnsker hjemmearbejde.

Der er ved undersagelsen ogsa sagt oplysninger om de erhvervsarbejdendes daglige
arbejdstid. Det fremgar heraf, at ca 62 % har en arbgdstid p& over 8 timer, ca. 24 %
en arbejdstid pa 4-8 timer og ca 13 % en arbejdstid pa under 4 timer. De indsamlede
oplysninger om arbgdstid er dog ret ufuldstaandige, idet kun en mindre del af de
adspurgte har besvaret spargsmdlet herom.

Endelig kan naevnes, at madrene ved undersagelsen er blevet spurgt, om de mente,
at man fra det offentliges side burde skabe bedre betingelser for enlige medre, og da
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pa hvilke omréder. Hertil har nogle svaret, at de kunne gnske en ordning, siledes at
den enlige moder kan blive i hjemmet, si laage barnene er smd, eventuelt pa grundlag
af en hjadp, der ikke betragtes som offentlig hjadp. Andre har svaret, a de, nér barnene
kommer i skole, kunne @nske halvdagsarbejde, idet dog indtasgten skulle suppleres op
til normal sterrelse gennem tilskud fra det offentlige. En del madre udtrykker gnske
om flere berneingtitutioner, hvor bgrnene kan anbringes, medens mgdrene er pa arbgjde.

Arbgjdstidsudvalgets enquete.

Det under arbgdsmarkedskommissionen nedsatte arbgjdstidsudvalg foretog i 1950
en rundsparge til en rakke virksomheder indenfor handvaak og industri samt til fag-
forbund, der omfatter medlemmer beskadtiget i héndvaark og industri, med henblik pa
at indsamle oplysninger om arbeidstidens langde til brug for overenskomstforhand-
lingerne.

Ved rundsperget til handvaaks- og industrivirksomheder er der ogsa spurgt, om der
pa virksomhederne arbejder personer med en fra de gvrige ansatte afvigende arbejds-
tid. Dette spargsmd er i det adtovervgiende flertal of tilfaddene, nemlig 3.350 of ialt
3.550, besvaret benaggtende. | de avrige tilfadde er rubriken noget uklart besvaret, idet
der f. eks. enten blot er svaret ja, eller der er angivet det antal personer, der har en &-
vigende arbgjdstid. Man kan herefter af materialet kun dlutte, at de virksomheder, der
har svaret nej, ikke har deltidsarbejdende, samt at virksomheder, der har svaret ja, even-
tuelt beskedtiger deltidsarbejdere.

| spergeskemaet til fagforbundene er der bl. a spurgt, om der indenfor overens-
komstomradet pa enkelte virksomheder er arbejdere, der har en kortere nettoarbejdstid
end den i overenskomsten fastsatte. Det fremgdr af svarene pa dette spergsmd, at den
overvgiende del af fagene gennemgdende har en arbeidstid, der ligger over detids-
arbeide, jfr. foranstéende definition. Ganske vist varierer arbgjdgtiden fra fag til fag
og ligger i visse tilfadde ogsa noget under 48 timer pr. uge, men der er i sdfad i de
fleste tilfedde tale om en generd nedsatelse, og sdledes at den ugentlige tid ikke kom-
mer under 36 timer.

Af afvigeser herfra, der har interesse i forbindelse med spgrgsmdlet om deltids-
arbgde, kan naavnes, a nogle kvinder indenfor hatte- og bintmagerfaget ifelge fag-
forbundets oplysninger betinger sig en arbejdstid, der er kortere end den overens
komstmassige.

Endvidere er det oplyst, a 6 brancher indenfor Dansk Skraaderforbund med ialt
15.200 medlemmer har 3.821 medlemmer en ugentlig arbgdstid, der er kortere end

de ssadvanlige 48 timer, heraf 221 medlemmer med under 40 timer og 61 medlemmer
med under 32 timer ugentlig.

Det statistiske Departements arbejdsstyrketadlinger.

Pa foranledning af bl. a arbgjdsmarkedskommissionen pébegyndte Det dStatistiske
Departement i 1951 regelmesssige undersggelser a befolknings-, erhvervs- og besked-
tigelsesforhold, idet man ved hjadp af interviewere lod foretage en repraesentativ under-
sagelse omfattende ca. 6.000 husstande fordelt over hele landet. Ved forhandlinger
med Det datistiske Departement opndede deltidsudvalget, at der i undersegelsen blev
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medtaget forskellige spargsma vedrgrende deltidsarbejdsproblemerne. Der blev siledes
til de hjemmevaaende kvinder rettet spgrgsma om deres erhverv, og i de tilfedde, dette
angaves at vage husmoder, blev der yderligere spurgt om, hvorvidt den pégsddende
havde bierhverv og i s fad hvor mange timer ugentlig.

Den forste af undersggelserne fandt sted i mg 1951 og efterfulgtes af undersegelser
i mg 1952 og oktober 1953.

Resultatet af den i oktober 1953 foretagne undersggelse er vist i nedenstaende tabel,
der viser den procentvise fordeling & de ved tadlingen medtagne personer.

|
“ Meand \ Gifte kvinder Dvrige kvinder
g
" & n g " =
Sy § oy 5¢ § o S5 ¥ oy
A ) o & ¢ = 2 | g =
B R R 5 8f 3 |S5E 2 8F 3
0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0 0/ 0
| 0 0 0 0 0 n 0 0 o 0 /0 0
Land- og skovbrug, fiskeri m.v...... 3 5 92 100 @ 24 52 24 100 2 10 88 100
h & 7
Industri og handv%i?rk ............ 23 95 100 } 9 30 61 100 } s 8 87 100
Bygge- og anlagsvirksomheder ... ... 5 5 90 100 )
Handel og omsatning ............. 3 7 90 100 17 37 46 100 | 5 7 88 100
TransSportethivery . . .o cam.samsssms - 7 5 88 100 | 22 38 40 100 8 11 81 100
Liberale erhverv, adm. m.v. ........ 4 14 82 100 19 47 34 100 6 23 71 100
Husmedhjelpere udenf. landbr. m.v.. | — — — — | 42 43 15 100 6 15 79 100
Samitliges g, s s . occs s 155 305 8 4 S 91 100 | 19 42 39 100 | 5 12 83 100
Samtlige kvindet :.pviswes wersmass ‘ ! 12 27 61 100

Det fremgér heref, at nasten samtlige de undersggte maand har en ugentlig arbejds-
tid pa over 40 timer. Kun indenfor de liberale erhverv, administrationen m. v. spiller
beskadtigelse under 40 timer en rolle, og salv der omfatter den kun godt en Settedel af
de beskadtigede.

For kvinder er kortere arbejdstid end 40 timer ugentlig derimod ifadge under-
sagelsen af ret stor betydning, idet 39 % af samtlige kvinder har denne kortere arbejds-
tid, heraf har knap 1/ under 15 timers arbgjde pr. uge. Det er issg indenfor landbruget
og de hudlige erhverv, a den kortere arbgdstid ger sig gaddende, og indenfor land-
bruget er det saalig de gifte kvinder (medhjadpende hustruer), der har kort arbejdstid.
Ogsa indenfor byerhvervene er der dog et betydeligt antal med kortere arbgjdstid end
40 timer, fortrinsvis indenfor de liberale erhverv og blandt funktionaer.

lovrigt viser opdelingen pa gifte kvinder og evrige kvinder, at det issg er de gifte
kvinder, der har kortere arbejdstid.

Overfares de ved den repraesentative undersagelse fundne procenter for kvinder i
byerhvervene pd samtlige beskadtigede kvinder i disse erhverv, viser det g, at iat ca
175.000 af 508000 kvinder har en ugentlig arbejdstid pa under 40 timer. Den bereg-
nede fordeling mellem de enkelte fag er falgende:
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Under 15 15-40

TR0 timer timer Al

Hindveerk, industri, bygge- og anlegsvirksomhed ... 12 32 44

Handel og omszetning ...............occoovviiiiiiiinn. 13 28 41
Transport .........ccoooiiiiiiiiiii 3 6

Liberale erhverv, administration m. v. .................. 12 33 45

Husligt arbejde: wuoemss sos sovsmmssnms sus son v swwnss sz 15 21 36

Talt ...... 55 120 175

Der er ved undersogelsen ikke foretaget nogen opdeling af arbejdstiden visende
antal personer beskzftiget mellem 12-36 timer, og der kan derfor intet nermere ud-
ledes med hensyn til omfanget af deltidsarbejde, siledes som det er defineret i nar-

vierende beteenkning, ligesom de beregnede tal for samtlige kvinder isvrigt md tages
med forbehold.

Udvalgets undersagelser af deltidsarbedets omfang.

De i det foregdende omtalte undersagelser er som naevnt behadftet med forskellige
fejlmuligheder med hensyn til bedemmelsen af deltidsarbejdets nuvegende omfang; s&
ledes giver de to farstnaevnte undersegelser kun oplysning om kvindernes arsindtesgter,
udfra hvilke man ikke umiddelbart kan udlede noget om de pdgeddendes ugentlige
arbejdstid. For sa vidt angér den tredje undersegelse er der heri kun oplysning om
de pégeddendes arbejdstid pa tedlingstidspunktet (oktober), og der kan derfor ikke
udfra undersagelsen drages sikre slutninger med hensyn til arbejdstiden i den evrige
del af aret. Ogsa under hensyn til, a de siedes foreliggende undersegelser igvrigt ikke
e ftilstrakkelige til at belyse ddtidsarbgjdets nuvaaende omfang, har udvalget fundet
det ngdvendigt sdv at foranstalte en undersagelse, og man har derfor ivaaksat en
enquete med henblik pa at belyse ddtidsarbejdets omfang indenfor erhvervene, admini-
strationen m. v.

A. Handvark og industri.

En henvendelse til samtlige arbejdsgivere indenfor hdndvaak og industri ville blive
meget kompliceret og tidskraevende og dertil formentlig ungdvendig for at danne sg
et billede af forholdene indenfor dette erhvervsomréde. Udvalget har derfor indskraanket
sig til at sage oplysning hos et begramset antal handveaks- og industrivirksomheder,
idet man samtidig med at sperge om deltidsarbejdets nuvarende omfang har segt belyst
virksomhedernes tilling til deltidsarbejde, d. v. s. man har spurgt om de enkelte virk-
somheders erfaringer med hensyn til deltidsarbejde og om de fordele og ulemper, der
skannes at vaae forbundet med denne arbgdsform.

Ved udvadgelsen af de erhvervsomréder og virksomheder, til hvilke der herefter
skulle rettes henvendelse, har man sggt at nd frem til de virksomheder og de brancher,
som i salig grad beskadtiger kvindelig arbejdskraft, idet man herved er géet ud fra, at
deltidsarbejde er af starst interesse og har sterst mulighed for a kunne gennemfares for
den kvindelige arbejdskraft. Man udelukkede derfor pa forhand ale virksomheder inden-
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for jord-, bygnings- og traevareindustrien, ligesom man inden for andre erhvervsgrene
udelukkede de brancher, der overvejende eler nassten overvegende beskadtiger maand.

Indenfor brancherne har man naesten udelukkende henvendt sig til medlemmer &f
Dansk Arbejdsgiverforening, og udvedgelsen er her sket ved a gennemgd mediems-
listerne i arbejdsgiverforeningens handbog og derefter at medtage et naamere bestemt
antal, som udvalgtes tilfaddigt efter et rent mekanisk sysem. | de mindre brancher med
kun ganske fa virksomheder har man dog spurgt samtlige virksomheder.

Héndvarks- og Antal arbejdere ialt | Heraf pd deltid
industrigrupper M. Kv. ‘ M. Kv.
Narings- og nydelsesmiddel ......... 9.300 4.700 1 33
Tekstil ....oooiiiii 3.000 4.000 0 14
Beklaedning ... 900 3.800 1 31
Laeder: s sons mmnims dons s soms s 900 200 0 1
Steti=; [6F= 08 Zla5 o e s somoas oo 1.800 1.200 3 88
Jern og metal.............o 14.000 5.000 0 1
Kemisksteknisk: s mmesns sossimn 4.100 2.100 | 0 21
Papir wvoveeeiieieeie e 1.900 800 | 0 2
Soignering ... 500 1.300 ‘1 0 35
Talt .oooooneeen, —— 36.400  23.100 | 5 226

Efter de naevnte retningdlinier blev der udsendt ca 900 spergeskemaer til arbejds-
givere indenfor en rakke hdndveaks- og industrigrupper.

Det til virksomhederne udsendte spargeskema er optrykt i bilag 3.

Af samtlige udsendte skemaer er ca 600 eller 68 % blevet besvaret. Sekretariatet har
igvrigt i forbindelse med besvarelserne foretaget enkelte bespg pa virksomhederne for
a indhente supplerende oplysninger eller for at give vejledning ved udfyldning af
skemaerne.

Resultatet af undersggelserne vedrarende deltidsarbejdets omfang er vist i foran-
stéende tabel.

Det fremgdr heraf, a af ca 36.000 mand i de virksomheder, der har besvaret fore-
spargslen, arbejder 5 pa deltid, og af ca 23.000 kvinder arbejder 226 pa deltid. For
kvindernes vedkommende udger de deltidsarbejdende 1 % & samtlige kvinder i de
undersagte virksomheder, og sifremt tallet overfartes pa samtlige kvinder i erhvervs-
omradet, ville dette svare til, a ca 1000 kvinder indenfor handvaek og industri for
gieblikket har deltidsarbgjde, d. v. s. arbejde pd mellem 18 og 36 timer ugentlig. En
sdan overfardse o resultatet til samtlige virksomheder indebager imidlertid fel-
muligheder, og det udregnede tal, ca 1.000 kvinder, kan derfor sikkert kun tages som
et maksmumstal. Det bar herved erindres, at de undersggte industrier netop er udvagt
Sledes, a de fortrinsvis omfatter de fag, der beskedtiger et forholdsvis stort antal
kvinder, og hvor man derfor méske kunne antage, at de saalige kvindesynspunkter med
hensyn til deltidsarbejde i et vist omfang er fert ud i livet. Endvidere er der grund til
a tro, a deltidsarbejde i flere tilfadde kombineres sdedes, at den pagaddende kvinde
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ganske vigt har deltidsarbgjde i den enkelte virksomhed, men a dette sammenlagges
med deltidsarbejde andetsteds, hvorved det samlede ugentlige arbejdstimetal er oppe pa
eller maske endog overstiger det normale ugentlige timetal.

| det efterfelgende er givet en kort oversigt over deltidsarbejdets udbredelse indenfor
de undersggte erhvervsgrupper. Med hensyn til en mere detailleret gennemgang af for-
holdene indenfor de nea/nte grupper., herunder nogle oplysninger om arbegdsgivernes
syn pa detidsarbejde, henvises til bilag 4.

a. Neerings- og nydelsesmiddelindustrien.

Indenfor nagings- og nydelsesmiddelindustrien har man henvendt sig til 187 virk-
somheder og féet svar fra 134. Disse 134 firmaer beskadtigede ialt ca. 14.000 arbej-
dere, hvoraf 34 pa ddtid, jfr. igvrigt nedenstdende tabel:

Antal virksomheder Antal beskzftigede arbejdere
Istespitse faet svar ialt heraf pd deltid
fra M. Kv. M. Kv.

Bred og kiks m. v. ... 11 8 lx’ 532 640 - -
Bryggerier 10 Vi wums swwsws sansamnsm 31 24 i 2.590 1.075 — 13
SPIEItHSEabEiker . vue: ssmusms wses somsn 3 3 585 83 - -
Konserves .....ccoooeiiiiiiiiiii 12 10 387 349 - -
Fiskekonserves ....................... 30 18 187 781 - -
MAEGALING  sons vomosns swss sowawaswmss 53 2 1 140 80 - -
Markaroni ... 3 2 7 45 - -
Mazlkekondens. m. v. ............... 8 6 170 133 - -
Filétfabriker .......................... 18 14 121 129 =2 -
Sukkerfabriker ...........o.ol 10 10 1.672 98 - -
Sukkervare- og chokolade ......... 16 13 429 631 - 3
Fedevare og pelser .................. 12 9 1.103 284 - 6
Mejerier .ooiiiiiiiii 19 9 1.177 203 1 3
Visse andre virksomheder under

nerings- og nydelsesmiddel-

industrien ................o. 12 7 154 293 - 8
Talt oo 187 134 19.254 4.824 1 33

Om ddtidsarbgiderne kan oplyses, at det drger sig om personale til flaskeskylning
og aftapning, damer, der laver indlagy til marcipan, ekspeditricer og 1 mandlig bedag-
smed.

b. Tekstilindustrien.

Indenfor tekstilindustrien har man henvendt sig til 62 virksomheder, hvoraf 45 har
svaret. Disse 45 beskadtigede ca. 3.000 meand og ca. 4.000 kvinder, hvoraf ingen maand
og 14 kvinder arbejdede pa deltid.
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Antal virksomheder | Antal beskeftigede arbejdere

forespurgt svaret ]‘ M falt Kv heraljl pd dell<tivd
Tekstilfabriker ....................... 53 37 l 2.422 3.353 - 14
Tovvaerksfabriker ................... 5 5 509 462 = =
Swkkekompagnier ................... 4 3 51 180 — -
Talt oo 62 45 1 2982 3.995 - 14

De 14 deltidsarbejdende kvinder strikkede, syede, sammede dakketgj og sorterede
klude.
Det bemagkes, at tektilindustrien senere har indfert arbejdsfordeling.

C. Bekledningsindustrien.

Indenfor beklaedningsindustrien findes deltidsarbejde noget hyppigere end i tekstil-
industrien. Man henvendte Sg til 166 firmaer, hvoraf 93 svarede. Disse 93 beskadtigede
ca. 900 mand og ca. 3.600 kvinder.

Nedenfor gengives en samlet oversigt over svarene fra de enkelte brancher. Talene
ma imidlertid tages med forbehold. Indenfor beklasdningsindustrien er det ikke ual-
mindeligt, at et firma takket vage sin mangeartede produktion er medlem af flere
af brancheforeningerne. Da der ikke har kunnet tages hensyn hertil, er virksomheden
medtaget i den gruppe, hvor den ved den mekaniske udvadgelse farste gang er anfart.
P4 den méde er f. eks. en virksomhed, der er mediem & 8 brancheforeninger, anfert
under korsetfabrikantforeningen, hvilket giver et indtryk af usikkerhedens art.

Antal virksomheder | Antal besk®ftigede arbejdere

Skraederlauget ... 19 10 34 5 - 2
Provinsskraederlauget ..................... 33 10 38 7 - -
Dameskraedermestre ...................... 8 3 4 5 -

Herreklaedefabrikanter ................... 22 16 228 1.171 -

HetreltNPert « s aus sourasvuss 3 5.5 s poms o 7 5 9 257 - 1
Kittelfabrikanter m. v. ................... 5 3 3 128 = 4
Kjolefabrikanter .......................... 18 12 9 329 - 6
Korsetfabrikanter s sy s s s sonsaen 7 5 268 707 - )
Hatte- og buntmagere .................. 14 7 20 1 8
Strd- og filthatte ......................... 7 12 73 ~ —
SE]IMEGELe eV s s ssmws s v swws s s 12 5 17 10 - -
Sportsbekledning ... 5 97 - -
ANALE! 5o e ot oo SOBEEER 5,505 555 s 5050 7 5 243 815 - 3
1 166 93 | 870  3.624 1 31

De kvinder, der arbejdede pd deltid, var enten manncquiner, strompeopmaskere,
strygersker eller syersker (af babykjoler, korsetter m. v.).

Foruden de navnte deltidsarbejdere har de pidgaeldende firmaer beskaftiget et stort
antal hjemmesyeriker. Overalt i enqueten er hjemmearbejderskerne imidlertid holdt
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udenfor, fordi det i forste rakke er de udearbe]dende kvinders beskaeftigelsesforhold,
man gnsker oplyst.
d. Lederindustrien.

Indenfor lederindustrien er man ved enqueten kun stedt pd et enkelt tilfzelde af
deltidsarbejde (reparationssyning) hos de 42 virksomheder, der har besvaret de ud-

sendte skemaer. Antal virksomheder | Antal beskaftigede arbejdere
Ioeesptit PN ialt heraf pd deltid

M. Kv. M. Kv.

Laederfabrikation m. v. ................. e 12 11 596 20 - -
Ladervare- og rejsetojsarbejde ....... St B 16 10 112 105 - 1
I 1 710710 JRR——————— . 23 16 185 195 - =
Handskemagere ..............ocoo 13 5 31 28 - -
Talt oo 64 42 924 348 - 1

Nir lederindustrien tilsyneladende har s f& kvinder, der afbejder pa deltid, md
det ses pd baggrund af, at der indenfor denne industrigren findes mange hjemme-
arbejdende nddlere og handskesyersker, der sdledes har fundet en anden méde end del-
tidsarbejde, pd hvilken arbejdet i hjemmet og erhvervet kan kombineres.

e. Sten-, ler- og glasindustrien.

Indenfor sten-, ler- og glasindustrien beskeftiger de fleste virksomheder kun mend.
Man har dog henvendt sig til 6 porcellains-, fajance- og terrakottafabriker, der alle

har svaret. Antal virksomheder\ Antal beskzftigede arbejdere
’ ialt heraf pd deltid

forespurgt svaret 1 M Ky
Porcellains-, fajance- og terrakottafabriker 6 6 ’ 1.821 1.194 3 88

Alle de deltidsarbejdende er malere, der er beskaftiget med at dekorere porcellain
m. v. Ndr malerne oftest har under 48 timer pr. uge — men ikke altid under 36 timer —
skyldes det dels tradition, dels at arbejdet er ret anstrengende for ejnene. De deltids-
arbejdende malere skiftes ikke. Hver har sin arbejdsplads, som stir ubenyttet resten
af degnet. '
f. Jern- og metalindustrien.
Indenfor jern- og metalindustrien har man rettet henvendelse til 127 virksomheder og

fdet svar fra 105. Blandt de ca. 19.000 beskaftigede var kun een beskeftiget pd deltid
(i et firma der fremstiller elektrisk isolationsmateriale).

Antal virksomheder Antal beskaftigede arbejdere
forespurgt  svaret N ialt heraf pi deltid
1. Kv. M. Kv.
Jernindustrien i Kebenhavn .......... 56 45 6.474 2.639 - -
Jernindustrien i provinsen ............ 21 19 3.744 890 - -
BlikvaretabPKer woummess s s s sass 29 22 1.684 897 - -
Metalvarefabriker ...................... 13 11 368 191 - -
Enkeltvirksomheder .................... 8 8 1.683 288 - 1
Talt .o 127 105 13.953%) 4.905%) - 1

*) Minimumstal, da 7 virksomheder ikke har oplyst, hvormange beskzftigede de havde, men kun
har meddelt, at de ikke havde deltidsarbejdere.
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g Den kemisk-tekniske industri.

Indenfor kemisk-teknisk-industri har man rettet henvendelse til 59 firmaer, hvoraf
45 har svaret. Af de 6-7.000 beskxftigede arbejdere pd disse 45 virksomheder havde
21 kvinder deltidsarbejde. Een kvinde var beskaftiget med at fremstille lederhzle, og
20 kvinder arbejdede pd en gummifabrik (i provinsen) i en afdeling for samling af
gummifodte;j.

Antal virksomheder Antal beskaftigede arbejdere

forespurgt svaret M. falt Kv. hemf;ﬁ delléiv‘f
Olie- og saxbefabriker ..................... 16 14 591 304 - _
Gummifabriker ............................ 7 6 575 1.027 - 20
De forenede svovlsyrefabriker............ 1 1 1.700 - - -
Elektricitetsvaerk ... 1 1 291 - - -
Farve- og lakfabriker ..................... 7 3 32 — - -
Ilt- og acetylenfabriker..................... 3 2 75 - - -
Blodmeller .............coccoi 2 2 15 - - -
Isoleringsfabriker ..................... 9 5 50 2 - -
TERdStikEaDFIker oos s sonsomsam s s 2 2 152 175 - -
Torelementfabrik .......................... 1 1 203 318 - -
Medicinalfabrik ........................... 1 1 100 180 - -
Kemisk-teknisk industri igvrigt ......... 9 7 290 51 - 1
Talt oo 59 45 [4074%)  2057%) - 21

*) Minimumstal.

h. Papirindustrien.

Nogle af arbejdsgiverne er medlemmer af to eller flere af industrigruppens branche-
foreninger. Da det ikke fremgdr af arbejdsgiverforeningens hindbog, hvilken af bran-
cherne der er virksomhedens vigtigste, er firmaet anbragt der, hvor det ved den me-
kaniske udvazlgelse farste gang blev inddraget i undersggelsen.

Antal virksomheder | Antal beskaftigede arbejdere

forespurgt < izt ' ialt heraf pd deltid

M. Kv. M. Kv.
Bogbinderier ... 45 22 i 951 537 - -
BOBtIVKKEEIEr o wes s own s s sows piiee o 76 41 ‘ 354 58 - 2
Litografanstalter ..............cc..ooo. 9 9 | 125 40 - -
Papreskefabriker wos vuss s s vans s smsea s 10 3 98 120 - -
Papirvareindustrien : : s ue som summsvaan o 6 5 ; 14 16 - -
Bladudgivere i provinsen ............... 12 8 i 364 53 - -
Talt .o 158 88 ! 1.906%) 824 = 2

*) Minimumstal.

Der er indkommet svar fra 88 af de 158 arbejdsgivere, man har rettet henvendelse
til. Disse oplyste, at de beskzftigede ialt ca. 2.700 arbejdere, hvoraf 2 arbejdede pd
deltid; den ene var pdleggerske, og den anden arbejdede ved ekspedition.
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i. Frisgrfaget.

| tilslutning til udvalgets undersggelse af forholdene indenfor de ovennaa/nte hand-
vagks og industrifag har man ved henvendelse til Dansk Frisgrforbund segt oplysning
om arbejdsforhold m. v. indenfor friserfaget.

Det fremgdr heraf, at der i 1950 var ialt ca 1100 organiserede mandlige frisos-
svende og ca 400 organiserede kvindelige frisarsvende i hele landet. Herudover findes
der, s vidt frisgrforbundet bekendt, et forholdsvis stort antal uorganiserede svende.
Laglingetilgangen til faget, der i de senere & har vaaet meget stor, og som er starst
for de kvindelige laglinges vedkommende, udgjorde i 1950 ca. 900, heraf ca. 200 mand-
lige lazlinge.

Med hensyn til den meget store kvindelige laalingetilgang har frisarforbundet op-
lyst, a denne i nogen grad modsvares af en stagk afgang af kvinder fra faget bl. a pa
grund af indgaelse of amgteskab. levrigt er der indenfor frisarfaget et meget stort antal
svel mandlige som kvindelige svende, der nedsadter sig som selvstadige.

Indenfor det af de faglige organisationer dakkede omrade findes der ikke egentligt
deltidsarbejde. Derimod er det forbundets opfattelse, at der i mange sma frisarsaloner,
der er indrettet i private hjem (som regel damefrisgrer), ofte vil vare beskedtiget fri-
sgrer pd mindre arbeidstid end de normale 48 timer ugentlig. Det er dog ikke muligt
a oplyse noget neamere med hensyn til omfanget af dette deltidsarbejde, da sive
mestrene som svendene i disse sma saloner som regel er uorganiserede.

B. Handels og kontorfaget.

Handels- og kontorfagets afgramsning overfor andre fag er ikke helt klar. Sdedes
kan det neevnes, at lagermedhjadpere i visse tilfadde ikke er organiseret i Handels- og
Kontormedhjadperforbundet, men er organiseret under arbedsmandsforbundet. End-
videre kan nearnes klinikdamer, telefondamer, biblioteksmedhjadpere m. fl., hvis pla
cering i de faglige hovedgrupper er usikker.

Der foreligger ikke tilstrakkeligt fyldestgarende datistisk materide til belysning
af handels- og kontormedhjadperfaget, og der kan derfor ikke gives noget ngjagtigt
tal pad det antal personer, faget omfatter. Det kan dog til bedgmmelse heraf anfares,
a Handelss og Kontormedhjadperforbundet pr. 1. april 1954 havde ca 70.000 med-
lemmer. Hertil kommer si det kontorpersonale, der er organiseret i funktionaaforenin-
ger samt i de kommunale og statdige personaleorganisationer, samt de uorganiserede.

Handels- og kontormedhjadperfaget er meget uhomogent sammensat béde med hen-
gyn til den enkeltes personlige kvalifikationer og uddannelse og med hensyn til de kva
lifikationer, der er pdkreavet indenfor de forskellige brancher, hvor fagets udevere er
beskadtiget. Dette forhold viser sig da ogsd med hensyn til den made, hvorpa handels-
og kontormedhjadpere rekruteres. Indenfor nogle brancher er uddannelsen af per-
sonaet fastlagt pa linie med det, der er geddende indenfor héndveaksfagene, og med
tilsvarende muligheder for videregdende uddannelse pa handelshgjskoler og lign. Pa
den anden side findes der ogsa omréder, hvor der kun kraaves en ganske minimal ud-
dannelse eler optraming. Den uhomogene sammensadning af faget giver sig da ogsd
udslag i en meget saak overgang til og fra andre fagomréder.
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Et andet fremtreadende trak ved handels- og kontormedhjedperfaget er, at det om-
fatter et forholdsvis stort antal kvinder. Pa grundlag af de af Handels- og Kontormed-
hjad perforbundet opgivne medlemstal og igvrigt efter et amindeligt sken ma det an-
tages, at kvinderne udger henved halvdelen af fagets udgvere. Dog er der indenfor de
forskellige brancher under faget store forskelligheder, idet nogle brancher er nassten
rene mandsfag, mens andre overvgende beskadtiger kvinder. Endvidere er fordelingen
mellem mand og kvinder indenfor nogle brancher, f. eks. indenfor kontorvirksomhed,
varierende pa de forskellige stillingstrin, idet kvinderne som regel er tarigere repree
senteret i underordnede stillinger.

a. Staten.

Til samtlige ministerier samt til Generaldirektoratet for Postvaesenet og General-
direktoratet for Statsbanerne har udvalget sendt en skrivelse med anmodning om at
besvare en rakke spergsmdl vedrerende deltidsarbejde for sd vidt ang& de under
staten beskadtigede kontormedhjadpere m. v., herunder ogsa vedrgrende deltidsarbejdets
omfang, jfr. bilag 5.

De enkelte ministerier har videresendt skrivelsen til de under ministerierne hegrende
direktorater og ingtitutioner, og de fremkomne besvardser skulle sledes dakke stort
st at kontorarbgide indenfor staten.

Herefter var der pa undersegel sestidspunktet felgende antal deltidsarbejdende inden-
for satens omréde:

Lost ansatte . s]t\conré;(;faassssli— 5;11(1:;&:::_,
kontormed- Kontorister stenter og tige eks;ga. lalt
hjzlpere overassi- cekr.
stenter

M. K. M. K M. K. M. K. M. K.
Arbejds- og socialministeriet 7 19 — 11 — 15 e 7 7 52
Finansministeriet . ........ 32 38 — 7 1 9 — 2 33 56
Indenrigsministeriet ...... 7 10 1 9 — 4 3 — 11 23
Boligministeriet .......... 2 S — 2 — 1 — i 2 9
Justitsministeriet ......... 3 5 — 3 . 2 — 1 3011
Kirkeministeriet. ......... — 1 — 2 — 2 — 1 — 6
Forsvarsministeriet ....... 12 5 — 1 1 1 - 1 13 8
Landbrugsministeriet. . . ... 2 13 — 4 — 1 — 4 2 22
Handelsministeriet........ 6 20 1 — 2 — 2 6 25
Undervisningsministeriet . . 14 35 — 15 15 47 1 5 30 102
Statsministeriet .......... —- 4 — 1 — 1 —_  — — 6
Udenrigsministeriet . ... ... 16 4 - — —  — — - 16 4
Fiskeriministeriet......... — 3 3 = & == 1 6
Ministeriet for offentlige

arbejder: s s s s v s mows s mme 2 5 — 1 — 1 — 2 7

Statsbanerne ............. 2 5 — 4 e 5 I 3 14
Postvesenet: . . wus & svow s 5 pus — 12 - 2 — E) e — 17
Talts vos oo ssnme s mme s nme s 105 184 2 66 17 94 5 24 129 368

Pi samme tidspunkt var det samlede kontorpersonale (kontormedhjelpere, kon-
torister, kontorassistenter, sekreteerer m.v.) folgende:

24



M. Kv. ialt

Lost ansatte kontormedhjelpere ........................ 3.000 6.900 9.900
Kontorister . ....oooiiiii i ,

. 1.100 4.000 5.100
WKOBtOrASSISTENtEE . v sosee s wemeumsnns s sse wsms s s o
Sekretaerer, fuldmegtige m. v. ... 4.100 400 4.500

8.200 11.300 19.500

Det fremg&r sdedes heraf, at af samtlige ansatte arbejdede kun ca 25 % pa deltid.
Det bar endvidere herved bemagkes, at det sterste antal deltidsansatte findes i gruppen
last ansatte kontormedhjedpere, der ogsd omfatter studenter.

b. Kommunerne.

1. Kgbstader, sognekommuner og amtskommuner.

For a undersage deltidsarbejdets nuvagende omfang indenfor den kommunale
administration har udvalget til et antal reprassentativt udvalgte kommuner sendt en
skrivelse med anmodning om besvarelse a en rakke spergsmd & lignende art som
de til ministerierne stillede spargsmd, jfr. bilag 6.

Besvardsen af spergsmdlene er derefter opndet ved en personlig forhandling i de
enkelte kommuner foretaget i tiden januar-februar 1951. De adspurgte kommuner, der
er udvalgt med henblik pa at undersege forholdene i kommuner af forskellig sterrelse,
er felgende: Arhus, Horsens, Hadersev, Thisted og Skanderborg kebstesder, Aby,
Odder, Hammel-Voldby-Seby 0g Thorsager—Bregnet sognekommuner samt Randers
0og Odense amtskommuner.

| forhold til folketallet udger de undersagte kebstaeder 16,7 % af samtlige kab-
stader, landkommunerne 10 % af samtlige landkommuner og amtskommunerne 8,7 %
af samtlige amtskommuner. Med hensyn til den forholdsvis svage reprassentation af
sognekommuner ma det bemaakes, a en stor del af disse ikke har noget kommune-
kontor, og a de undersaggte sognekommuner kun omfatter kommuner med kommune-
kontor, jfr. igvrigt bilag 7.

Ddtidsarbgdets nuvagende omfang i de undersagte kommuner er kun meget ringe.
| samtlige undersagte kabstaader udger det samlede kontorpersonale 773 personer, heraf
500 mand og 273 kvinder. Af disse er 14 mand og 13 kvinder ddtidsarbejdende,
nemlig 14 mandlige kontorister og 10 kvindelige kontorister i Arhus kommune og 3
kvindelige kontorister i Horsens kommune.

| de undersegte landkommuner med et samlet kontorpersonale pa 47, heraf 27
maand og 20 kvinder, fandtes ingen deltidsarbejdende. Det samme var tilfaddet i de 2
undersggte amtskommuner, hvor det samlede kontorpersonale udgjorde 83, heraf 30
maad og 53 kvinder.

2. Kagbenhavns kommune.

Ved skrivelse af 8. marts 1951 anmodede man Kgbenhavns kommune om at ville
besvare de samme spgrgsmdl, som er blevet tillet til de udvalgte kgbstads- og sogne-
kommuner, se bilag 6. Overborgmesterens sekretariat har derefter indhentet besva-
relser fra de forskellige institutioner tinder kommunen.
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Det samlede kontorpersonale m. v. i Kebenhavns kommune omfatter ialt 4.259 per-
soner, der fordeler sig sledes:

Sekretarer
Lost ansatte Kontor- fuldmazgtige
kontormed-  Kontorister : eksp. sekr. lalt
hiel assistenter
jelpere (overord. pers.)
M. Kv. M. Kv. M. Kv. M. Kv. M. Kv.

264 1079 131 802 813 474 593 103 1801 2459

Af det samlede kontorpersonale har 87, heraf 42 mend og 45 kvinder, nedsat ar-
bejdstid, jfr. iovrigt nedenstiende tabel.

Arbejdstiden for de deltidsarbejdende er meget varierende, idet den svinger fra 10
til 35 timer ugentlig. Det mest almindelige for de deltidsarbejdende synes dog at vare
ca. 24 timer ugentlig.

Iovrigt er deltidsarbejde mest almindeligt i gruppen lest ansatte kontormedhjzlpere
bide absolut og procentvis, idet denne gruppe har ialt 59 eller 4,4 9% deltidsarbejdende,
medens grupperne kontorister og kontorassistenter og overordnet personale kun har
henholdsvis 10, 8 og 10 personer eller 1,1, 0,6 og 1,5 %.

Kontorassi-

Lost ansatte stenter, assi- Sfelhl:rt::rer,
kontormed- Kontorister stenter og : xR~ lalt
hjzlpere overassi- txges,eke;(sp.
stenter °
M. K. M. K. M. K. M K M K
U afdeling s s s s s oo s s 5 23 4 2 — 2 2 2 25 10
2. afdeling .............. — 6 — 2 - 2 —_ = — 10
3, afdeling .o . oo s o we s . == = —_ 1 — 1 — = -— 2
4. afdeliig we s smws « v » 5500 2 — — 1 - — —_ — 2 1
5. afdeling .............. 1 4 — 1 1 1 —- 1 2 7
Overborgmesteren ........ 6 13 1 2 1 — 5 — 13 15
Borgerrepresentationens
sekretariat. : e s w5 0 — — - —_ — - — —  —
Staden Kobenhavns
kommunale revisorer ... - — —  — — — —_ — —_ —
Talt: s s owug s siss s ms 5 s 32 27 1 9 2 6 7 3 42 45

c. Private virksomheder.

En tilbundsgdende undersggelse af spergsmdlet om deltidsarbejde blandt handels-
og kontormedhjadpere indenfor de private erhverv ville vaae bade besvaalig og tids-
kreavende. Da forholdene imidlertid ma antages at vage nogenlunde ensartede indenfor
de forskellige virksomheder under samme branche, har man ikke ment det nadvendigt
a foretage en sddan gennemgribende undersggelse, men har ment a kunne ngjes med
at undersege forholdene indenfor fa udvalgte virksomheder i de forskellige brancher.
Man har herved udvalgt nogle fa virksomheder indenfor banker og sparekasser, for-
sikringsselskaber, handelsselskaber (en gros) og sterre detailforretninger (stormagaer
sner, kadeforretninger o. lign.). Til disse virksomheder har man udsendt en skrivelse
med et spergeskema indeholdende omtrent de samme spergsmd, som blev rettet il
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statsinstitutioner og de udvalgte kommuner, jfr. bilag 8. Endvidere har man gennem
den undersagelse, der af udvalget er foretaget af deltidsarbejdet indenfor industri- og
handvaaksvirksomheder, faet oplysning om detidsarbejdet for kontormedhjadpere i
disse virksomheder. Endelig har man for sa vidt angdr de liberale erhverv: sagferere,
arkitekter, ingenigrer m. v. samt den mindre detailhandel spurgt de respektive fagorga
nisationer om deres stilling til spergsmalet, idet man ikke har ment at kunne na til
noget almengyldigt resultat ved at sperge enkelte af disse virksomheder, der jo normalt
kun beskadtiger ganske f& handels- og kontormedhjadpere.

lavrigt er den efterfadgende gennemgang af de ved undersagelsen fremkomne oplys-
ninger opdelt sdledes, a der ferst redegeres for spergsmdet om kontormedhjadperes
deltidsarbejde indenfor de private erhverv, idet der herved igen er foretaget en opdeling
pa de forskellige brancher. Derefter er i naeste afsnit redegjort for undersggelsen for s
vidt angdr butikspersonale indenfor henholdsvis den sterre og den mindre detailhandel,
og endelig er i sidste afsnit gennemgaet spergsmdlet om lagermedhjadpernes deltids-
arbejde.

Med hensyn til en mere detailleret gennemgang af de fremkomne oplysninger om
deltidsarbgjde blandt handels- og kontormedhjadpere indenfor de private erhverv hen-
vises til bilag 9.

1. Kontormedhjadpere.

For sA vidt angér banker, sparekasser, forsikringsselskaber, handelsselskaber og starre
detailforretninger er der udsendt spergeskema til iat 27 virksomheder. Heraf har de 21
virksomheder besvaret forespagrgsen; af disse har 6 virksomheder oplyst, at de ikke be-
skadtiger deltidsarbejdende kontormedhjadpere, og a de derfor ikke har fundet anled-
ning til at besvare de stillede spergsmal. Tilbage bliver 15 virksomheder, heraf 5 ban-
ker og forsikringsselskaber, 4 handelsselskaber og 6 sterre detailforretninger med et
samlet kontorpersonale pa ialt 3.721, som i det store og hele har besvaret de tillede
spargsmél.

Banker, sparekasser og forsikringsselskaber.

Underspgelsen omfatter ialt 5 virksomheder inden for denne branche med et samlet
kontorpersonale pa 2.100. Af disse 2.100 arbeider 20 pa deltidsarbeide, heraf 2 maand,
12 gifte kvinder og enlige madre og 6 andre kvinder. Af de 5 virksomheder er den ene
en sor bank med et samlet personale pa ca. 1500, de 2 e mindre banker, 1 er en
sparekasse, og 1 er et sterre forsikringsselskab. Storbanken har oplyst, at den ikke be-
skadtiger deltidsarbejdere. Det samme gedder for en af de mindre banker, medens de
avrige 3 virksomheder beskedtiger ganske fa deltidsarbejdere, jfr. igvrigt efterfalgende
skema.

For s3 vidt angdr den ene o de virksomheder, der beskadtiger deltidsarbejdende,
kontorpersonale, opgives ddtidsarbejdet at vege foranlediget af enske derom fra per-
sonalets side, samt at det fortrinsvis drejer sig om gifte kvinder og enlige medre, der
har ensket kontortiden nedsat for samtidig med deres erhvervsarbgide at kunne passe
hjem og barn. | de to evrige virksomheder med deltidsarbejdende kontorpersonae er
deltidsarbejdet foranlediget af virksomhederne og anvendes for at tilpasse personalets
sterrelse efter arbgjdets omfang, d. v. s. a man alt efter antallet af ekspeditioner udvider
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Kontorpersonale ialt Heraf deltidsarbejdende

Maand Gifte  Andre lalt Mand Gifte Andre lalt
kvinder kvinder kvinder kvinder

1 Sorbank ..... ... .. ... . .. 1.082 48 353 1.483
1. Spaekese ... . ... ... 166 40 14 220 16 4 11
3. Mindre bank . . . ... ... .| 80 9 30 119 2 2
4, Provingbank . . . ... ... 15 - 2 17 - -
5. Forgkringsselskab = . . . 110 33 118 261 16 7
lat ... 1453 130 517 2100 2 12 6 20

personalet med en medhjadper pad /s, 1/» dler 2/3 normal arbgdstid. Derimod er der
i disse virksomheder ikke tale om, at 2 havdagsbeskadtigede aflaser hinanden og er-
statter en heltidsbeskadtiget. De samme virksomheder har igvrigt anfert, a heldags-
beskadtigede undertiden sager om at fa nedsat arbejdstiden, men at dette kun kan
imedekommes, sifremt der tilfaddigvis métte vege en plads ledig f. eks. pa e filial-
kontor, hvor der netop er behov for en deltidsarbejder.

Handelsselskaber (en gros).

Indenfor Handelsselskaberne har man undersegt forholdene i 4 virksomheder med
ct samlet personale pd ialt 913 kontormedhjaelpere. Blandt de 913 kontormedhjalpere
er der kun 8, heraf 5 gifte kvinder og 3 mend, der arbejder pd deltid, jfr. isvrigt
efterfolgende tabel:

Heraf deltidsarbejdende

Maznd Gifte Andre Ialt
kvinder kvinder

Kontorpersonale ialt

Mand Gifte Andre Ialt
kvinder kvinder

|
1. Bygningsmaterialer ................ 25 6 16 47 % 1 - 2
2. Kooperativ virksomhed ........... 609 43 178 830 i 2 2 - 4
3. Fodevarer ........................... 10 3 6 19 | - - - —
(T a—— 7 2 8 17 % - 2 - 2
THIE 5.5 5 i s v iisrmem s 651 54 208 913 | 3 5 - 8

I de fi tilfaelde, hvor deltidsarbejde praktiseres, er dette for de fleste ansattes ved-
kommende gennemfert efter gnske fra de pigaldende selv. En enkelt virksomhed op-
lyser dog, at deltidsarbejdet er foranlediget gennemfert af virksomheden.

Sarre detailforretninger, kesdeforretninger m. v.

Undersaggelsen indenfor denne gruppe omfatter 6 virksomheder, heraf 1 stormagasin
og 1 kooperativ virksomhed, med et samlet personale pa iat 708 kontormedhijad pere.
Af samtlige kontormedhjadpere har iat 37 kvinder ddtidsarbejde, heraf 34 gifte kvin-
der og enlige medre.
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Kontorpersonale ialt \ Heraf deltidsarbejdende

Mand Gifte Andre lalt Mznd Gifte Andre lalt
kvinder kvinder kvinder kvinder

L, SOEMAPASIN: sosws s soss semmans 21 115 169 305 = 20 2 22
2. Herrekonfektion .............. - 2 - 2 - = - -
3. Fabrik + kadeforretning ... 56 138 103 297 & 7 - 7
4. Fabrik + kedeforretning ... 15 10 20 45 - 7 1 8
5. Kooperativ virksomhed ...... 22 15 14 51 - - - -
6. Kolonialkaedeforretning ...... 3 2 3 8 - - - -
Talt oo 117 282 309 708 — 34 3 37

| de 3 af virksomhederne arbegjder ingen af personalet pa deltid. | de 3 evrige virk-
somheder, hvor detidsarbejde praktiseres, er dette foranlediget af personalet, og det
drejer sig som naa/nt overvejende om gifte kvinder og enlige madre, som har gnsket
deltidsarbejde for at opnd tid til at passe hjem og bern. En virksomhed opgiver, at
systemet med deltidsarbejdet begyndte i en periode, da det var vanskdligt a fa kva
lificeret kontorpersonale i tilstrakkeligt omfang, hvorfor man sagte at trakke tidligere
ansatte kontormedhjadpere tilbage ved at tilbyde dem arbeide pa nedsat arbejdstid.

Handvagk og industri.

| forbindelse med den fornsevnte undersagelse af deltidsarbejdet blandt arbejderne
indenfor handveark og industri har man ogsd undersggt deltidsarbejdet pa de til hénd-
vaaks og industrivirksomheder knyttede kontorer. Der er ialt undersagt 597 forskellige
héndveaks- og industrivirksomheder med et samlet kontorpersonale pa ca 9.000.

Det fremg& heraf, a ca 1/2 % af det mandlige kontorpersonale og ca. 5 % af det
kvindelige kontorpersonale arbejder pa deltid. Det kan til sammenligning oplyses, at de

heder M. Kv. M. Kv.
134  Nerings- og nydelsesmiddelindustrien ............ 1.200 750 14 69
45  TekstiindUStRICR.  suws som smummmss cou o sesmssmmans sus 5 160 242 | - 7
99  Bekladningsindustrien ..o 160 400 | - 22
42  Laederindustrien .« ssws v some soms svssams dums s vmms & 92 67 2 5
6 Sten-, ler- og glasindustrien ... 126 88 - 4
105  Jern- og metalindustrien ... 1.829 1.227 5 33
45 Kemisk-teknisk Industii wes suesems ssms smevens suss v 986 533 5 9
88 . Papirindustrien ................ PP 424 362 2 17
33  SoigneringsinduStrien yiusossss s e seon st s s o 32 176 1 40
597 5.000 3.845 | 29 206

t

tilsvarende procenter for industriarbejderne i de samme virksomheder er henholdsvis O
0g 1 %. Det kan igvrigt anfares, at deltidsarbejdets forekomst er spredt over en lang
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rakke o virksomhederne, og det ma derfor antages, at det om deltidsarbejde oplyste
giver et forholdsvis rigtigt billede af deltidsarbejdets omfang indenfor kontorer pa indu-
stri- og héndvagksvirksomheder.

De liberale erhverv.

Ved den af Det datistiske Departement i 1948 foretagne erhvervstadling er ogsd
fremkommet oplysninger om de i de liberale erhverv beskadtigede kontormedhjadpere,
levrigt beskadtiger nogle af de liberale erhverv en del personae, som maske vanskeligt
kan henfares direkte under kontormedhjadpergruppen, men som alligevel udferer funk-
tioner, der har tilknytning til kontorerhverv. Der kan herved f. eks. naa/nes revisorassi-
stenter, klinikdamer og sekreteger hos lagger, tandlegger og tandteknikere samt arkitek-
ters, ingenigrers og landinspektgrers assistenter. Disse sidste har ofte en vis uddannelse
indenfor det pdgaddende liberale erhverv, men udfgrer i deres arbejde ogsd en de
amindeligt kontorarbejde.

| falgende tabel er opstillet de liberale erhverv, som fortrinsvis beskadtiger egentligt
kontorpersonale, med angivelse af det samlede antal kontormedhjadpere fordelt p& maand
og kvinder, samt pa hovedstaden, kebstasderne og landkommunerne.

Antal virksomheder Mend Kvinder Ialt
H: K L H. K. L. H. K. i H K L
Arkitekter .......... 385 322 90 26 31 3 49 37 8 75 68 11
Rédg. ingenigrer ... 165 85 18 | 56 4 - 155 14 5 211 18 5
Sagferere ............ 460 491 105 |122 142 28 1.097 1.267 149 1.219 1.409 177
Landinspektorer ... 25 87 17 | 16 44 3 16 86 8 32 130 11
Revisorer ............ 381 264 27 84 89 14 331 264 18 415 353 32

Det ma bemagkes, a opgerelsen omfatter ca 90 % a samtlige virksomheder pa
tedlingstidspunktet.

Det fremgér heref, at issx sagferere og revisorer beskedtiger kontormedhjadpere. Da
der ikke fordigger tamasssige oplysninger om ddtidsarbejdets omfang indenfor de libe-
rale erhverv, har man henvendt sig til revisorernes og sagferernes organisationer og har
derved modtaget falgende oplysninger.

Revisorer. Indenfor revisionsvirksomheder vil der i visse perioder, f. eks. i status-
tiden, ofte vaae brug for ekstrahjadp, og en del a denne vil kunne og bliver faktisk
0gs3 beskaedtiget ved deltidsarbgjde. Revisionskontorerne forseger i sadanne tilfedde at
skaffe ekstrapersonale blandt personer, der tidligere har veaet beskedtiget ved revi-
sionsvirksomhed, men som f. eks. pd grund af indgdelse af amgteskab har opgivet at
have fas arbegjde. lavrigt beskadtiger nogle revisonskontorer ogsd mere permanent
deltidsarbejdende kontormedhjedpere, men i si fald drgjer det sig om addre vetjent
personale, der a private grunde har gnsket arbejdstiden nedsat, og som den paged-
dende revisor gerne ensker at bevare for sin virksomhed.

Sagferere. Ved en samtade med sekretagen for sagfgrerrddet har denne pa basis o
st kendskab til sagferernes kontorforhold udtalt, at der i den senere arrakke er sket
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en ret stagk stigning i antallet af detidsarbejdende kontormedhjadpere pad sagforer-
kontorerne. Under de nedadgdende konjunkturer for sagfgrerne og med samtidig sti-
gende personalelgnninger kan en stor del af sagfererne ikke bestride udgiften til en
heltidsansat kontormedhjadper, men har méttet ngjes med at have deltidsarbejdende
kontormedhj alp.

2. Butikspersonale.

| lighed med undersggelsen indenfor kontorvirksomhed i de private erhverv har man
ment det tilstrakkeligt at undersgge omfanget af butikspersonalets deltidsarbejde i nogle
enkelte repraesentativt udvalgte virksomheder indenfor den sterre detailhandel, d. v. s.
stormagasiner og keadeforretninger. For den mindre detailhandels vedkommende har
man rettet henvendelse til den faglige fadlesorganisation, idet man som allerede anfart
ikke har fundet det nedvendigt indenfor denne gruppe at soge fremskaffet nsamere
talmasssige oplysninger.

Butikspersonale indenfor den starre detailhandel.

Til iadt 7 virksomheder er der udsendt spargeskemaer i lighed med de foran under
kontorarbejdet naavnte, jfr. bilag 8. De undersagte virksomheder, hvoriblandt 2 koope-
rative foretagender, beskadtiger et samlet butikspersonale pa ialt 2.233, heraf 585 maand
og 1648 kvinder. Af hele dette personale arbgder 106, der ale med undtagelse af 5
er gifte kvinder, pa deltid.

Heraf deltidsarbejdende

M i e 0 | P e

1. Kooperativ .................... 61 17 60 138 - - - -
2. Stormagasin .................. 145 135 195 475 - 18 - 18
3. SOIMAZASIN: s suswss vmes e 7 1 - 8 - - - -
4. Keedeforretning ............. - 171 326 497 - - - -
5. Kadeforretning ............. - 166 260 426 - 82 5 87
6. KOOPEratiV . . .cu.coeswne smswans 334 110 195 639 - 1 - 1
7. Kadeforretning ............. 38 - 12 50 - - - -
Talt .o 585 600 1048 2233 - 101 5 106

| de tilfedde, hvor deltidsarbejde er gennemfaert i de undersagte virksomheder, er
det foranlediget ved et gensidigt gnske fra personalets og virksomhedens side. For de
ansattes vedkommende, der hovedsagelig omfatter gifte kvinder og enlige medre, har
gnsket om ddtidsarbejde stort set veaet begrundet med hensynet til pasning af bern
og hjem. For en enkelt virksomheds vedkommende (kaadeforretning), der beskadtiger
ialt 87 kvinder pd deltidsarbejde, drejer det sig om ekstrahjedp pad de saalig travle
butiksdage, d. v. s. fredage og lardage. Mange af de deltidsarbejdende kvinder i denne
virksomhed har tidligere veaet heltidsansatte, men har bl. a. pa grund af amgteskab en-
ket at overgd til deltid, hvilket har passet udmeaket ind i virksomhedens forretnings-

gang.
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Butikspersonale indenfor den mindre detailhandel.

Ifolge Det statistiske Departements erhvervstadling i 1948 er der iat 51.891 rene
detailvirksomheder i hele landet med et samlet personale pd 141.386. Fordelingen
indenfor de enkelte starre brancher fremg&r a nedenstdende tabel.

Det ma pa forhdnd antages, a der indenfor denne store erhvervsgruppe vil fore-
komme deltidsarbejde. Der kan herved henvises til, at det, som det jo ogsa fremgar of
undersagelsen indenfor keadeforretninger o. lign., ofte er ret almindeligt, a butiksper-
sonalet p& de saalig travle tider og dage, d. v. s. fredag-lardag og ved aftenekspedition,
suppleres op. Dette forhold gadder vel issx for butiker indenfor naaings- og nydeses-
middelbranchen, men det findes sikkert ogsa inden for visse & de andre brancher, f. eks.
beklaedning, mebler, husgerad o. s. v.

virksom- Sanilet 1

heder persone

Nagings- og nydelsesmidler ... ... ... ... . 33.980 83.983
Bekledning . ... 6.124 22.605
Bygningsartikler. ... ... ... 1.083 4,910
Mgbler. ... . . 1929 4.059
Husgerdd o. lign ... ... . . . 3.117 8.911
Befordringsmidler ... 424 874
Artikler vassentlig til erhvervemaessig brug . = . . . . 1927 6.520
Andre artikler. ... ... .. 3.307 9.524
lat ] 51.891 141.386

Det foreliggende dtatistiske materiale giver ingen oplysninger om deltidsarbejde, og
en reprassentativ undersggelse indenfor den mindre detailhandel vil under hensyn til de
mange forskellige brancher og til virksomhedernes mamgde og varierende starrelse vaae
ret omfattende og til trods herfor maske ikke alt for sikker.

Man har derfor ikke fundet det formdstjenligt at foretage nogen direkte under-
sagelse indenfor den mindre detailhandel, men har ved henvendelse til den faglige fad-
lesorganisation sggt at udbygge og supplere den amindelige opfattelse af arbejdsfor-
holdene indenfor dette omréde.

Det er herved blevet oplyst, a der i den mindre detailhandel findes en del butiks-
medhjedpere, der arbgjder pa deltid. Man skegnner, at arsagen hertil ligger i de for-
holdsvis hgje lgnninger, som ger det nadvendigt for detailhandlerne a skeae med-
hjadpskontoen ned til det mindst mulige, og dette kan bl. a. praktiseres ved at tilpasse
medhjadperantallet meget naat til arbgdets omfang, f. eks. ved a beskadtige ekstra
hjadp pa de salig travle tider.

Forholdene ligger dog vidt forskelligt indenfor de forskellige brancher, idet det
bl. a. spiller en rolle, hvorledes butikssalget er fordelt over dagen og ugen, og hvilken
kundekreds der skal betjenes. Sdedes kan det neavnes, a den mindre butikshandel
indenfor fadevarebranchen i byens yderdistrikter har udpraget travle tidspunkter i
visse timer pa dagen, medens fadevarebutikerne i de indre bydde samt isenkramforret-
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ninger, radioforretninger, selvsmedeforretninger o. s. v. har salget mere jeant fordelt
over hele dagen. Ogsd i disse sidstnaavnte butikker menes deltidsarbejdet dog i visse til-
fedde at kunne veae en fordel for virksomheden.

3. Lagerpersonale.

Til 5 virksomheder, heraf 2 kooperative foretagender, er der udsendt spergeskemaer
i lighed med de foran vedrgrende ddtidsarbeide i kontorvirksomheder nsa/nte. Det
samlede lagerpersonale i de undersggte virksomheder omfatter 655 medhjedpere, heraf
450 mand, 106 gifte kvinder og 99 andre kvinder. Af det samlede personae arbejder
kun 4 pa deltid, heraf 1 mand og 3 gifte kvinder, jfr. nedenstdende tabel.

Det ska bemagkes, at tabellen ikke omfatter samtlige de i virksomhederne ansatte
lagermedhjedpere, idet i hvert fad nogle a de adspurgte virksomheder kun har
givet oplysning om de lagermedhjadpere, der er medlemmer af Handels- og Kontormed-
hjadperforbundet, men derimod ikke om lagermedhjadpere, der er organiseret som lager-
og pakhusarbejdere.

For sa vidt angdr den i virksomhed nr. 1 anferte mand, der arbejder pa deltid, er
deltidsarbejdet indfart efter gensidigt enske. For de 3 kvinders vedkommende i virk-
somhed nr. 2 er deltidsarbejdet foranlediget efter de ansattes anske.

Heraf deltidsarbejdende

Mand Gifte Andre Ialt ‘ Mz=nd Gifte Andre lalt
kvinder kvinder ‘ kvinder kvinder

1. Koop. foretagende 409 3 8 420 1 — -

2. Kadeforretning ... 10 6 10 26 -~ 3 - 3

3. Kadeforretning ... 3 97 79 179 - - - -

4. Koop. foretagende 17 - - 17 | - -~ - -

5. Kaedeforretning ... 11 - 2 13 ‘ - - - -

Balk < 5 veon e wsasa s s 450 106 99 655 ‘ ¥ 3 e 4
C. Landbruget.

Der foreligger pd naaveende tidspunkt ikke tamaessige oplysninger om detids-
arbejdets udbredelse inden for landbrugsfégene. Da det imidlertid bade fra landarbej-
dernes og landmamndenes side oplyses, at deltidsarbejde kun har forholdsvis ringe ud-
breddse, og da kravet om starre udbredelse af deltidsarbejdsmulighederne ikke har
veget regst overfor kvindeforeningerne, har udvalget ikke ment at burde gennemfere
en enquete derom.

P& grund af den mangel, der hersker i landbruget pa pige- og konehjedp, vil prak-
tisk talt ingen a de selvstamdige landbrugeres hustruer have tid til eler interesse for
a pdtage sg ddtidsarbejde uden for egen bediift’. En undtagelse herfra er maske de
»indeklemte husmamd«s hustruer, men udearbegjde vil her snarere vage bibeskadtigelse
end deltidsarbeide.

Navnlig p& de sterre garde ansadtes imidlertid gifte folk, der som en del af Ignnen
far tjenestebolig (i reglen et mindre hus i naaheden af garden). Det er ret aminde-
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ligt, at disse landarbejderes hustruer har deltidsarbejde, sdsom malkearbejde dler ar-
bejde med rengering a karlekamre pd garden.

Den store efterspargsel, der pa visse tider of aret er efter ekstra arbejdskraft til
roehakning, hest og roeoptagning o. lign., er sosonbetonet og derfor ikke deltids-
arbejde. PA nogle frugtplantager tillader man dog de gifte kvinder at komme et kortere
antal timer pr. dag, for a de ogs kan passe deres husholdning. Da frugtplantage-
arbeidet straskker sig over en meget stor del af dret, kan arbejdet méske kaldes deltids-
arbgjde, sdvom det desuden er saesonbetonet.

Malkearbejdet er i de senere & undergéet en stor forandring, efterhanden som naesten
ale starre kobesagninger malkes med maskine. For de store bessningers vedkommende
er arbgidskraftbehovet pa denne made nassten halveret; men da udbudet & arbejdskraft
er géet endnu mere tilbage, har de sterste garde et udaekket behov for kvinder til malk-
ning og spandevask. For de mellemstore og mindre gardes vedkommende har make-
maskinerne gjort arbejdet lettere, men da der gé& en ddl tid med maskinernes vask og
rensning, er arbejdstiden i og for sg ikke vassentlig formindsket. Der bruges, hvor det
e muligt, kvinder til dette arbejde i det omfang, fodermesteren (kreaturpasseren) ikke
sdv kan overkomme det. Malkningen foregdr to gange daglig i ialt 441/, time aret
rundt og er atsi typisk deltidsarbejde.

Da antallet af karle, der bor og spiser pa herregardene, er steakt reduceret i for-
bindelse med landbrugets mekanisering, er efterspargden efter deltidsarbejdende kvin-
der til rengering af karlekamre og til kekkenhjaedp ogsd faldet. Der er derimod for-
mentlig en tendens til, a mindre garde, der far havde fastboende piger, nu indstiller
sig pa a have formiddagskonehjadp i stedet, jfr. udviklingen i byhusholdningerne.

| landbruget synes der a vaae en faldende efterspargsdel efter deltidsarbejdere, men
tillige et endnu stagkere faldende udbud af deltidsarbejdssagende, hvilket bl. a. antage-
lig haanger sammen med, at de mandlige landarbejderes Ignninger er steget meget stegkt
i de sidste 10-15 &, og maske ogsa med skattepolitiken. Nar deltidsarbejdsspergsmalet
ikke er regjst indenfor landbruget, skyldes det sikkert i farste raekke, at det er let a fa
ddtidsarbejde for dem, der ensker det, og a pasning a arbejde og af hjem og barn er
lettere pa landet end i byerne p& grund af de mindre afstande mellem hjem og arbejds-
plads, og fordi kvinderne pa landet ofte vil kunne tage de mindre bern med sig pa
arbejde.
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III. Udbud af og efterspergsel efter deltidsarbe dskraft.

| det foregdende afsnit har man redegjort for forskellige undersggelser af deltids-
arbeidets nuvagende omfang indenfor visse erhvervsgrupper. Det har dog stéet udval-
get klart, at sddanne undersagelser i sig sdlv ikke giver et ngjagtigt og tilfredsstillende
billede af udbudet & og efterspargden efter deltidsarbejde pa undersagel sestidspunktet,
d. v. s. a undersggelserne ikke giver tilstragkkelige oplysninger om det behov, der fra
erhvervdivets side og arbgdernes side eventuelt métte veae for en sterre udbredelse af
ddtidsarbgjdet. Der kan herved bl. a. henvises til, at der i de fleste overenskomster mel-
lem organisationerne er regler, som direkte forbyder deltidsarbgjde (jfr. neamere neden-
for), og det er derfor meget vel tamkeligt, a der indenfor disse overenskomsters om-
rader findes sivel arbgjdsgivere som arbejdere, som i givet fad ville benytte deltids-
arbejde som arbejdsform i sterre dler mindre udstrakning, men som under hensyn til
overenskomsterne ikke kan felge deres ensker i si henseende.

Udvalget var derfor klar over, a de i forrige afsnit refererede undersggelser af del-
tidsarbegjdets omfang métte suppleres med yderligere undersggelser vedrgrende udbudet
af og efterspargden efter deltidsarbejde, hvis man skulle finde frem til et ngjagtigt
udtryk for behovet for deltidsarbgide. Sédanne undersggelser métte bl. a. omfatte en
dyberegdende andlyse & udbuds- og efterspergselssiden, idet man herved métte sage at
na frem til de enkelte arbejderes og arbejdsgiveres tilling til deltidsarbejde ikke blot
under de nuvagende forhold pa arbejdsmarkedet, men ogsi under forhold, hvor even-
tuelle nu virkende organisationsmasssige og gkonomiske hindringer for deltidsarbejdets
udbredelse var fjernet. For at foretage en andyse a denne karakter ville det derfor
vage ngdvendigt at foranstalte en omfattende og detailleret enquete blandt arbejdere
og arbgdsgivere.

Endvidere burde undersggelserne omfatte det latente udbud af deltidsarbejdskraft,
d.v.s det udbud, som eventuelt métte findes blandt ikke-erhvervsarbejdende gifte
kvinder og andre personer uden erhvervsarbejde, og som ikke kommer til udtryk i ar-
bejdsanvisningen eler indenfor arbejddashedskassarne. Ogsd en sadan undersggelse
ville kreeve en omfattende enquete.

Endelig métte man ved en tilbundsgdende undersagelse af udbudet og efterspargsen
efter ddtidsarbejdskraft ogsd medtage en undersegelse o de forskellige ekonomiske
og socide forhold, som pavirker udbudet og efterspargsen. Der kan herved blot hen-
vises til spgrgsmdl som sambeskatning, berneforsorgsingtitutioner, aflgnning af kvin-
delig arbgdskraft m. v.

Man har i udvalget dreftet mulighederne for at foretage sddanne dyberegdende
undersagelser, herunder foretage et rundsperge til de enkelte arbgjdere, men har ment
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at métte afstd derfra dels under hensyn til det hermed forbundne meget betydelige ar-
bejde og udgifterne herved, dels under hensyn til, at der for sddanne undersggelser méte-
opstilles en rakke bestemt formulerede generelle og individuelle forudssgninger, der i
hvert fad under de nuvagende forhold métte blive af en sadees teoretisk karakter,
sdedes a undersagelsernes resultater ville blive behadftet med en atfor stor usikkerhed.

Udbudssiden.

Som det fremgdr af indledningen til naavagende betamkning, er diskussionen om
deltidsarbejde farst og fremmest opstéet i relation til spergsmalet om kvindernes arbejds-
vilkér. Forinden spergsmdet om udbudet af deltidsarbejdskraft tages op, skal der derfor
indledningsvis naavnes nogle karakteristiske trak ved det kvindelige arbejdsmarked.

Det bar herved farst og fremmest bemaakes, at udbudet af kvindelig arbedskraft
i byerhvervene ifalge erhvervstadlingerne i 1940 og 1950 samt arbejdsstyrketadlingerne
i 1951 og 1952 er stagkt voksende, idet det samlede antal beskadtigede kvinder i by-
erhvervene fra 1940-52 er steget med ca 100.000 eller ca 30 9. | samme periode er
antalet af kvinder beskadtiget indenfor landbruget faldet stearkt, omend nedgangen
ikke opvger stigningen indenfor byerhvervene.

Et andet karakteristisk trak ved det kvindelige arbgdsmarked er, at det i sammen-
ligning med det mandlige arbegjdsmarked omfatter et forholdsvis stort antal unge.
Blandt de kvindelige medlemmer af arbejddashedskasserne var i 1945 ca. 80 % under
45 & og ca 25 % under 25 &, medens de tilsvarende tal for mandlige arbejdslasheds-
kassemedlemmer var henholdsvis 70 % og 15 %.

Det bar ogsi neernes, at den kvindelige arbejddeshed har haft en anden udvikling
end arbgdsasheden blandt mend. Fer den anden verdenskrig var man tilbgjelig til at
mene, a kvindernes arbgddashed var mindre end mamdenes, men erfaringerne siden
da har gjort denne antagelse mindre sikker. Forholdet mellem den mandlige og kvinde-
lige ledighed synes at variere, &enbart som felge af de ofte modgdende konjunkturer
i de forskellige fag, der beskadtiger maad og kvinder.

Endelig kan der som et karakteristisk trak for den kvindelige arbgdskraft naavnes,
a der blandt kvinderne er ssrlig mange ufaglaate, hvilket maske hanger sammen med
den traditionelle opfattelse, a den kvindelige arbgdskraft kun forbliver i erhvervdivet
indtil agteskabs indgdelse, og at en uddannelse derfor er spildt.

P4 det kvindelige arbgjdsmarked har man i farste rakke peget p& de gifte kvinder
med erhvervsarbejde som den gruppe, der har sterst behov for detidsarbejde, og hvor-
fra der derfor i tilfadde af en udvidet adgang til deltidsarbejde kan forventes udbud
o detidsarbgjdskraft. Det er sdedes herved blevet fremfert, a erhvervsarbejdet sam-
men med arbejdet i hjemmet palasgger disse kvinder en at for stor arbejdsbyrde, hvilket
ofte resulterer i, at savel hjemmets og bernenes pasning som erhvervsarbeidet ikke bli-
ver udfert tilfredsstillende.

Det er ogsd udvalget bekendt, at det fra de gifte erhvervsarbgdende kvinders dde-
har vaget anfert, a nettoarbejdsindtaegten af dagens sidste timer ved erhversarbejdet er
for lille. Med normal arbejdstid vil de sidste arbegjdstimer p& dagen som regel vage de
fydsk mest anstrengende, og samtidig er forholdet det, a skatten bedaglamgger for-
holdsvis mest & netop disse timers indtaegt. Dertil kommer, at husfarelsen fordyres,
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n& husmoderen ikke har tilstraskkelig tid til at tage sig af hjemmets tarv. Der er herved
bl. a peget pa a de daglige indkeb ikke kan blive foretaget sa rationelt og sa hilligt
som muligt, n& husmoderen pa grund af erhvervsarbejde er ngdt til at foretage ind-
kgbene i den korte tid, der er til radighed mellem erhvervsarbejdets opher og butikker-
nes lukketid. De omkostninger, der siledes for en husmoder er forbundet med indtaegten
fra dagens sidste timer, kan ofte vaae meget betydelige og méske i mange tilfadde over-
stige indtaggten, sdledes at disse arbeidstimer reelt set giver et underskud.

Det er endvidere blevet fremfert, at der blandt de gifte kvinder, som for gjeblikket
udelukkende har arbgide i hjemmet, sikkert vil vaae et vist behov for deltidsarbejde.
Der er herved bl. a. peget pa, at det i mange tilfadde vil veae af veadi for oprethol-
delsen af hjemmets gkonomi, sifremt der kan gives husmoderen |gjlighed til udearbejde
i en begramset daglig eller ugentlig tid. Endvidere er det neavnt, a den gennem ude-
arbgjde skabte kontakt med omverdenen og samvaget med arbegdskammerater vil give
de pagaddende kvinder mere indhold i tilvarelsen og derved gere dem bedre egnet til
deres opgave som opdragere af barn.

Deltidsarbejde menes sdedes a vage en anskelig og velegnet arbgjdsform for gifte
kvinder og kvindelige forsargere, for sa vidt disse kvinder kan klare sig gkonomisk med
den indteggt, deltidsarbgjdet giver, enten derved, at den er et supplement til mandens
indtaegt, eler deltidsindtesgten pd anden made kan suppleres op. Herimod har man
anfert, at deltidsarbejde som arbejdsform ikke vil veae anvendelig for de enlige kvin-
delige forsargere, som aene ved eget arbgjde ska skaffe sig indteagt til eget og berne-
nes underhold.

Foruden de gifte kvinder og de kvindelige forsargere findes der imidlertid andre
grupper, for hvem deltidsarbejde i visse tilfadde ma antages at vaae en anvendelig ar-
bejdsform, og som derfor ma medregnes ved en bedemmelse o udbudet af deltids-
arbgjdskraft. Der kan siledes herved naavnes, at det for visse erhvervshaammede samt
for personer, der pa grund af alder har nedsat arbejdsevne, ofte vil vaare fordelagtigt og
tilfredsstillende at arbejde pa deltid.

Ved erhvervshaammede har man i udvalget i overenstemmese med den i arbgds
0g socialministeriets udvalg vedrgrende erhvervsheanmede i 1951 afgivne betaankning
anfarte definition forstdet sidanne personer, som pa grund af fysiske, psykiske eler
sociale arsager er haanmet i deres erhvervsevne, og hvis tilpasning i erhvervdivet derfor
kraever saalige hensyn. Som sddanne ma herefter betragtes blinde, svagsynede, dev-
stumme, deve, tunghere, vanfere, tuberkulgse og personer, der af andre grunde er
invaliderede eller kronisk syge. Endvidere personer, hvis lidelse i hgjere grad er o
psykisk art, shsom andssvage, sindssyge, sinker, psykopater og nervesvakkede. Hertil
kommer personer, som af andre individuelle &rsager har saalige vanskeligheder ved at
opnd dler fastholde et arbejde, herunder personer, som har veaet straffede eler pa
anden méde er socidt afsporede.

En hel del af disse erhvervshaammede vil kun kunne pdtage sig et erhvervsarbejde,
Sifremt arbejdstiden nedsadtes fra den normae til et omfang, der svarer til disse
erhvervshaammedes saalige arbegdsevner. Det bemagkes, at en sddan nedsxdtelse af
arbejdstiden for flere a de erhvervshaammede ikke behover a vaae a permanent karak-
ter, men ofte vil vage at betragte som en midlertidig foranstaltning med henblik pa
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a tilpasse og optreane dem til fuld arbgdsydelse. For andre grupper af erhvervshaam-
mede vil nedsadtelsen af arbgdstiden derimod nadvendigvis blive af permanent karak-
ter, nemlig for sddanne erhvervshaammede, der ikke kan forventes nogensinde at opna
fuld arbejdsevne; dette vil f. eks. vaae tilfaddet med en meget stor del a de personer,
der falder ind under gruppen »kronisk sygex.

Der foreigger ikke nogen direkte opgerelse til belysning af antallet af erhvervs
heammede personer. Derimod har forannaavnte under arbejds- og sociaministeriet ned-
satte udvalg i sin betamkning meddelt en rakke tamasssige oplysninger, der belyser
starrelsen af de grupper, indenfor hvilke de erhvervshaammede findes.

Det er sdedes herved anfert, at antalet af invaliderentenydere pr. 31. marts 1949
var 41.532 (1951: 40.689, hvoraf 28.032 med fuld rente). Dette tal omfatter personer,
hvis erhvervsevne er nedsat til 1/5 eller derunder. P4 basis af en & invalideforsikrings -
retten foretaget opgarelse kan det skannes, a kun ca 5 % af disse eler mellem 1.500
og 2.000 vil kunne pdtage sig erhvervsarbejde, sifremt der tages hensyn til deres sma-
lige lidelser.

Heller ikke personer under ssaforsorg vil have let ved at skaffe sig arbejde pa egen
hand, og denne gruppe ma derfor medtages ved en bedemmelse af antallet af erhvervs-
haammede. Der e normalt ca 26.000 personer under ssaforsorg, men en del a dem
er helt arbejdsudygtige, og andre opholder sg til stadighed pa seaforsorgsanstalterne.

Ifelge den neavnte betaankning modtager &rlig ca. 60.000 hjadp fra det offentlige
(kommunehjadp eller fattighjedp). En undersggelse af de langvarigt understettede har
vigt, a mange a disse ma betragtes som erhvervshaammede.

Endvidere kan neevnes, at antalet af sygehuspatienter med erhvervamassige pro-
blemer ifglge betaankningen kan andés til 2.500 érlig.

Endelig skal anferes, at antallet af famgslede og forvarede er andaet til ca 12.000,
samt at den &rlige afgang fra faangslerne udger ca. 3.500. Af disse sidste vil formentlig
en sor del ikke sdv kunne finde normal beskadtigelse, og de bgr som sidanne antage-
lig medregnes blandt de erhvervsheanmede, der har behov for ddtidsarbejde.

De foranstdende af erhvervshaammedudvalget meddelte tal angiver som naant ikke
den absolutte starrelse for gruppen erhvervsheammede, men giver et vigt indtryk af
gruppens starrelsesorden.

For en del a de erhvervsheammede vil muligheden for at kunne deltage i e be-
gramset omfang i amindeligt arbejde formentlig medfere, at de efterhdnden kan op-
oves til normal bekadtigelse, og a deres erhvervsheammethed kan overvindes. Det
gadder bade, hvor erhvervshaanmetheden kan tilskrives sociale eler psykiske &rsager, og
hvor erhvervshaammetheden er fyssk betinget. Der kan igvrigt herved henvises til, at
det i almindelighed tilr&des patienter, der lige har overstdet en alvorlig sygdom, at sage
lettere arbgide, indtil den fulde arbgdsevne vender tilbage, hvilket i mange tilfadde vil
betyde arbejde pa kortere tid end normalt.

Der kan siledes nagpe vage tvivl om, at der for mange erhvervshaanmedes ved-
kommende er behov for deltidsarbejde pa kortere eller laangere sigt. Men det ber her-
ved tages i betragtning, at spergsmdlet om ddtidsarbejde indebagrer gkonomiske pro-
blemer ogsa for den erhvervshaammede. Sifremt det drejer sig om en erhvervshaanmet,
der ikke kan opnd invaiderente, vil deltidsarbejde naturligvis indebaae en akonomisk
fordel, selv om dette selvfalgdig ikke i ale tilfadde betyder, a den ved deltidsarbejdet
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opndede indtaagt er tilstraskkelig. Anderledes dtiller det sig med de erhvervshaammede,
som fa&r invaliderente, idet der herved kan opsta det problem, at invaliderenten bliver
beskaret som felge af det ved deltidsarbegjdet indtjente belgb.

Ifelge de gaddende bestemmelser om invaliderente (sdedes som disse senest e
andret ved lov nr. 80 af 31. marts 1953, jfr. sociaministeriets cirkuleae af 12. februar
1954) kan en ubemidlet invaliderentemodtager og dennes agtefadle tilsammen tjene
et belgb, der efter fradrag til skatter m. v. svarer til 2 gange rentens grundbelgb, farend
der bliver tale om nedssdtelse o renten. For enlige og for agtefadler, hvor kun den
ene har rente, er grundbelgbet i Kebenhavn 2.040 kr. &rlig. For amgtepar, hvor begge
opfylder betingelserne for a fa rente, er grundbelgbet (Kabenhavn) 3.060 kr. arlig.
D.v.s a en rentenyder og dennes raske aggtefadle tilsammen ikke ma tjene mere end
ca 15 kr. pr. arbeidsdag, farend der trakkes fra i renten. Er begge invaliderentemod-
tagere, ma de tilsammen tjene ea. 20 kr. pr. arbgjdsdag, fer renten nedszdtes.

Da invaliderenten er en forsikringsydelse, kan den ikke nedsadtes til under en tre-
diedel. Noget andet er, at hgj arbejdsindtaegt giver en formodning om, a erhvervsevnen
ikke fortsat er nedsat til en trediedel dler derunder, og indteggten kan derfor bevirke,
at sagen genoptages, og at retten til rente bliver gjort »hvilende« dler helt bliver fra
kendt den pagaddende.

Da en forhenvagende invaliderentemodtager ikke let bliver optaget i arbejddgsheds-
forsikringen, kan vedkommende ved a gge sin arbejdsindsats dels risikere a miste
renten, dels risikere at 4 uden arbegjddeshedsunderstetielse (og derfor métte sege
kommunehjadp) i ledighedsperioder.

Det bar dog her indskydes, at renten kan inddrages gradvis, og &t renten kan vaze
hvilende i indtil et &r, hvilket giver en vis mulighed for a tage individuelle hensyn
i spergsmdlet om en kombination af invaliderente og indtaggt ved personligt erhvervs
arbejde.

Ved udvalgets behandling af spergsmdet om udbud & deltidsarbejdskraft er ved
siden o de erhvervshaammede ogsa blevet naent de gamle som en befolkningsgruppe,
inden for hvilken der ma antages at vage et vis behov for deltidsarbeide, idet der
herved er peget p& den fordel, det vil veze for de gamle at kunne bevare erhvervs-
arbejde op gennem é&rene.

Det er herved blevet anfert, a de gamles saalige problem som fage af forskyd-
ninger i aldersgrupperne efterhdnden vil blive mere og mere betydningsfuldt. For
gieblikket omfatter gruppen personer over 60 & ialt ca 500.000. | lgbet af den kom-
mende tid vil denne gruppe imidlertid vokse béde absolut og relativt. P& grundlag af
de nuvagende erfaringer med hensyn til dedelighed m. v. har Det satistiske Departe-
ment skennet, at personer over 60 & i 1980 vil udgere idt ca. 8-900.000. Det ber yder-
ligere herved bemaakes, at disse forudberegninger bygger pd de nuvesende dedelig-
hedstabeller, men da den gennemsnitlige levedder p& grund af de nyeste medicinske
og kirurgiske hjadpemidler efter a sandsynlighed vil stige, betyder det, at antallet af
personer over 60 & i 1980 snarere vil komme til at ligge over det beregnede tal.

Spergsmdlet om de addres egenforsargelse vil derfor & for & vokse i betydning,
og det ma derfor ogsd forventes, a deltidsarbejdets betydning som beskadtigelses-
mulighed for de gamle vil tiltage i tiden fremover.
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| gieblikket stader deltidsarbejde for aldersrentemodtagere imidlertid pa den van-
skelighed, at de sdkadte »fradragsregler« bevirker, at aldersrenten nedskezres eler helt
bortfalder, n&r arbejdsindtaegten n&r op over visse indtesgtsgramser. Til illustration heraf
kan gives fagende eksempd:

For en enlig 65-&rig uden formue i Kebenhavn er reglerne pr. 1. april 1954
Sdedes, at rentemodtageren hgjst ma tjene ca 170 kr. ménedlig — efter fradrag of
skatter og kontingenter - for at fa den fulde adersrente. Forudszdtes der en timelen
pa 3 kr. (ukvalificeret arbejde), svarer 170 kr. om méneden til en arbgjdstid pa 2-3
timer daglig. Ved definition af deltidsarbejde har man i nevaaende betaankning regnet
med 3-6 timer daglig i industrien og 2-6 timer i kontorfagene. Fradraget i renten
begynder dtsd allerede, nar rentemodtageren er ndet op pa et timetal, der svarer til
ddtidsarbejdets laveste gramse.

Sifremt rentemodtageren - efter fradrag af skatter og kontingenter - tjener ca
430 kr. ménedlig og derover, bortfalder adersrenten helt. De 430 kr. svarer, jfr. foran,
til 5-6 timers arbgjde pr. dag. Ved at foroge det daglige arbgide fra 2 til 6 timer
med deraf felgende indtesgtsstigning fra 170 kr. til 430 kr. ménedlig, mister rente-
modtageren ikke blot 170 kr. i rente, men ogsa retten til forskellige tillesy, braadsels-
hjadp, ret til visse rabatkort og muligheden for at komme til a bo billigt. Det er derfor
mere end tvivisomt, om den pagaddende far nogen levefodsforhgielse overhovedet ved
a @ge sn arbgidsindsats som anfert.

Sifremt en adersrentemodtager er gift med en ikke renteberettiget, angiver de
ovennaa/nte indtaegtsgramser, hvor meget begge amtefadler tilsammen ma tjene, ferend
aldersrenten nedskaaes eler bortfalder.

De gamles betydning for spergsmdlet om udbud & deltidsarbejdskraft kan for-
mentlig sammenfattes sdledes: Allerede nu ma det skennes, at der blandt de gamle vil
vage en del, som i givet fad vil enske deltidsarbejde. Disses antd vil sikkert, efter-
hénden som de addre adersgrupper bliver sterre, veae voksende béde absolut og
relativt. De nugaddende regler vedrerende aldersrente virker imidlertid bremsende pa
udbudet, derved at reglerne medferer en forholdsvis stor beskeaing & renten ved blot
en mindre foragese o erhvervsarbgdets omfang.

Endelig bar ogsa de studerende naanes i forbindelse med deltidsarbejde. Det er
efterhdnden blevet mere amindeligt, at de studerende i studietiden ma pétage sig arbgjde
for at skaffe midlerne til studiets gennemferelse. Séfremt sddanne studenter er ngdsaget
til at arbgde pa fuld arbegjdstid, vil den tid, der kan afsadtes til studierne, blive for-
holdsvis lille, og studietiden vil derfor blive forlaanget urimeligt, ligesom arbejdet
ofte vil hindre de pagaddende i at falge forelasninger og kurser. Dette gadder selv-
sagt ikke blot studenter ved universiteterne, men ale de unge, som sgger en hgjere
uddannelse, og for si vidt ogsd personer, der i en mere fremskreden alder gnsker a
videreuddanne sig, eller som agter at udfere et videnskabeigt arbejde.

Til bedemmelse & sarrdsen af det mulige behov for deltidsarbgide blandt stu-
derende kan nsermes, at der ifdge ungdomskommissionens betankning vedrgrende ad-
gang til videregdende uddannelse i 1950-51 var indtegnet ialt ca 23.000 studerende
ved universiteterne, de hgjere lageanstdter m. v. Det bar dog herved bemagkes, at
kun en ded af disse vil have e behov for erhvervamesssigt arbgde, samt at behovet
igvrigt varierer stagkt indenfor de forskellige studiefag.
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Det ber maske ogsd naavnes, at personer, som i starre omfang deltager i samfunds-
masssigt foreningsarbejde, herunder f. eks. ogsa politisk arbejde, i visse tilfadde vil have
et behov for gennem en arakke a kunne fa arbejde pa deltid.

| det foranstéende er omtalt de forskellige befolkningsgrupper, indenfor hvilke
der findes et behov for deltidsarbejde, og som derfor i sterre eller mindre grad pévir-
ker ddtidsarbegjdskraftens udbudsside. Det drger sig som nee/nt om kvinder - herunder
salig gifte kvinder og kvindelige forsergere — erhvervsheanmede, gamle og studenter.

Der er samtidig for nogle af de neavnte gruppers vedkommende sagt angivet grup-
pernes omtrentlige starrelsesorden, sdvidt dette lader sig gere pd grundiag of de fore-
liggende datistiske oplysninger.

Hermed er imidlertid intet oplyst om sterrelsen & udbudet af deltidsarbejdskraft,
idet dette givetvis kun belgber sig til en del & de a grupperne omfattede personer.
For a na til en sidan tamessig fastlemggelse af udbudet af deltidsarbejdskraft ville
det vazre nadvendigt at foretage en egentlig tedling, idet man herved indenfor de neevnte
befolkningsgrupper métte finde frem til 1) de alerede deltidsarbejdende (med fradrag
af de personer, der har deltidsarbejde mod deres gnske), 2) personer, som métte gnske
at overgd fra heltidsarbejde til deltidsarbejde, samt 3) personer, som for gjeblikket
ikke har erhvervsarbejde, men som métte gnske et sidant, sifremt det kunne ske i form
af deltidsarbejde (det latente udbud).

En sadan gennemgribende undersggelse til belysning af udbudet & deltidsarbejds-
kraft, herunder ogsa det latente udbud, vil imidlertid veae kompliceret at foretage.
Hertil kommer, som tidligere naavnt, usikkerhedsmomentet ved en sidan undersegelse,
hvilket har medfert, at udvalget, som allerede anfert, ikke har ment a burde foretage
en direkte henvenddse til de enkelte om deres dtilling til deltidsarbejde. | stedet for
har man méttet indskremke sig til pd bass af mindre omfattende undersggelser dler
ved at benytte allerede foreliggende materiale at danne sg e skensmessigt indtryk af
udbudet af deltidsarbejdskraft.

Med hensyn til en opgerelse over de dlerede deltidsarbejdende henvises til de i
kapitel 11 refererede undersagelser, der for sd vidt angé&r de undersegte erhverv ma for-
modes at give et nogenlunde korrekt billede af deltidsarbejdets nuvegrende udbredelse.

Ved udvalgets undersggelse vedr. detidsarbegjdets omfang inden for hdndveak og
industri samt handels og kontorfaget har man endvidere forsegt at finde frem til,
hvor mange a de i de undersegte virksomheder ansatte, der métte gnske at overgd
fra hdtidsarbejde til deltidsarbejde. Det fremgdr heraf, a der inden for de enkelte
fag i e vit omfang er ensker fra de ansattes side om at overgd fra heltids- til del-
tidsarbgjde. Det bgr bemagkes, a denne del af undersagelserne lider a den svaghed,
at oplysningerne hovedsagelig er indsamlet gennem arbedsgiverne, som ikke kan for-
modes at have fuldt kendskab til personalets gnsker med hensyn til at overga til de-
tidsarbejde, jfr. bilagene 4 og 9.

Den tredie udbudsgruppe, der har betydning ved en undersagelse af udbudet af
deltidsarbgjdskraft, omfatter alle sidanne personer, som under visse forudsagninger
kunne taakes a tage erhvervsarbeide, sifremt de kunne fa deltidsarbejde (det latente
udbud). Til belysning af denne gruppes starrelse foreligger kun fa og spredte oplys-
ninger, udfra hvilke det ikke er muligt a danne sig noget indtryk af udbudets omfang.
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Der kan herved bl. a. henvises til den i Kgbenhavn for tiden stedfindende undersagelse
vedrgrende madre til barn i kommuneskolernes farste klasser, ved hvilken der med-
tages spergsma om, hvorvidt de pagaddende madre har dler gnsker at have deltids-
arbgide (jfr. fodnote side 7). Undersagelsens resultater foreligger endnu ikke, men vil
til sn tid eventuelt kunne bidrage til nogen belysning af spargsmalet om det latente
udoud & deltidsarbedskraft.

Man har i udvalget dreftet mulighederne for at lade foretage en enquete, siedes
a man interviewede et udsnit af befolkningen om deres gnsker med hensyn til del-
tidsarbgjde. Man har derved veaet opmaaksom pa de arlige arbejdsstyrketadlinger, som
Det datistiske Departement lader afholde, og ved hvilke det netop er meningen at
skaffe sig e overblik over den til enhver tid til r&dighed stdende arbejdskraft. Udvalget
har da ogsd forhandlet med departementet med henblik pa i arbejdsstyrketadlingerne at
fa medtaget spargsmd til belysning af det latente behov for deltidsarbejde, men depar-
tementet har forelgbig ment a matte afstd fra en sddan udvidelse af manpower-
tadlingerne under henvisning til, at den foresdede udvidelse vil gere tadlingerne meget
tidskreevende, og at resultatet igvrigt ville blive meget usikkert. Udvalget er dog fortsat
af den mening, a en undersagelse af det sdkaldte latente udbud af deltidsarbejdskraft
er et betydningsfuldt spargsmdl, som sdvidt muligt ber statistisk belyses. Der kan herved
henvises til, a det latente udbud meget ofte fares frem som et veesentligt argument
for en videre udbredelse af deltidsarbeide. Det har, siledes som det bl. a fremga of
den a kvindeorganisationerne rettede henvendelse til arbejds- og sociaministeren, jfr.
foran, vaget fremhasevet, at der issx blandt de hjemmevagende gifte kvinder uden tvivl
findes et meget stort antal, som ensker a tage erhvervsarbgde, men som kun kan
pdtage sig et sidant, sifremt det er pd deltid. PA den anden side er det heroverfor
blevet heevdet, a forestillingerne om det latente udbud er meget overdrevne, og at
en undersggelse heraf ville afdgre, at der i virkeligheden kun er et meget begramset
antal personer, som matte gnske ddtidsarbejde.

Da udvaget som naavnt ikke sdv har ment at kunne foranstate en sA omfattende
undersggelse, ansker udvalget at pege pa det gnskelige i, at arbedsstyrketadlingerne ud-
vides til ogsd at omfatte dette spargsmal.

Udvalget har igvrigt ved sine dreftelser af det latente udbud veeret opmagksom pé
den i Sverige i 1946 foretagne sdkaldte Vasterdsundersagelse, som eventuelt kan tear
kes a belyse tilsvarende forhold her i landet.

Undersggelsen, der blev foretaget i form af e mundtligt rundsperge, omfattede
5900 ikke-arbejdende husmadre under 60 &. Det vise sig, a 36 % o de s3kadte
ikke-arbgjdende husmadre havde et eler andet arbgde uden for hjemmet. En tre-
diedd af disse var beskadtiget hele dagen, medens resten havde ddtidsarbgde. Ud
over disse 36 % viste det sig, a 21 %, der intet erhvervsarbeide havde, erkleaede
sig villige til at pdtage Sg et sadant, for sterstedelens vedkommende i det fag, hvor
de tidligere havde haft arbejde. | denne gruppe ville godt to trediedele helst have del-
tidsarbgjde; om dette skulle ligge om formiddagen eler om eftermiddagen, var der-
imod uden forskel. Forudsagningen for, at husmgdrene ville tage et erhvervsarbejde,
var imidlertid, a der oprettedes institutioner, der skulle tage sig & bgrnene, medens
moderen var pa arbejde, jfr. igvrigt kapitlet om deltidsarbejde i udlandet.
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Det er udvalgets opfattelse, at der ogsd her i landet er et vist latent behov for
deltidsarbejde blandt de hjemmevegende kvinder, og herunder issx blandt de yngre
gifte kvinder. Der er herved isax tankt pa de kvinder, der har gennemgaet en vis
erhvervsuddannelse, men som ved agteskabets indgaelse eller kort efter amteskabets ind-
géelse har opgivet erhvervsarbejdet for at passe hjemmet. Det ma formodes, at en hel
del af dise unge kvinder er interesseret i at holde kontakten med erhvervdivet ved-
lige, men at de i amteskabets farste & ikke mener at kunne pétage sig arbejde i fuldt
omfang. For denne gruppe kvinder vil deltidsarbejde derfor veae en naturlig og til-
fredsstillende lgsning, idet de herved ikke blot kan bevare deres traming i erhvervs
arbejdet og bevare kontakten med erhvervdivet, slledes at de senere, nar der er mulig-
hed derfor, kan gd ind og tage heltidsarbejde, men ogsd kan bidrage til opretholdelse
a hjemmets gkonomi.

Det ber igvrigt herved papeges, at denne gruppe, der er karakteriseret ved, at de
pagaddende kvinder har en uddannelse inden for et erhverv, efterhanden vil blive
mere og mere omfattende i takt med, at kvindernes erhvervsuddannelse vinder frem.

Ved en bedemmelse a udbudet o deltidsarbejdskraft ber det erindres, a spergs
maet om detidsarbejde naturligvis er inf lueret a de til enhver tid geddende gko-
nomiske og beskedtigelsesmassige forhold. Det kan siledes naavnes, at det deltids-
arbejde, der farst og fremmest har til formal at skabe et bidrag til opretholdelse af
hjemmets gkonomi (de gifte kvinders deltidsarbejde), vil veae mest eftertragtet i de
gkonomisk darlige perioder. Nar konjunkturerne er dérlige og ledigheden stor, vil
mange gifte kvinder se sig nedsaget til at soge arbgde udenfor hjemmet for der-
igennem at bidrage til at holde hjemmet pa fode. For samtidig at kunne passe hjem
og bern vil det ofte vagre ngdvendigt for dem i sdanne perioder at sage deltidsarbejde.
Omvendt vil det i perioder med god beskadtigelse vel nok veae sidan, at mange gifte
kvinder opgiver deres erhvervsarbgde uden for hjemmet under hensyn til, a mandens
indtaegt er tilstraskkelig.

| forbindelse med spergsmdlet om de udefra virkende forholds indflydelse pa ud-
budet af deltidsarbejde ber ogsd neevnes den indflydelse, der ligger i udviklingen inden
for civilstandsfordelingen. Som foran naavnt ma det antages, a det issg e de gifte
kvinder med en erhvervsuddannelse, der vil vaae interesseret i deltidsarbejde, og at det
igen inden for denne gruppe isse vil vage de yngre kvinder, der seger deltidsarbejde.
Det fager heraf, at udbudet af detidsarbejdskraft vil blive pavirket, sifremt der ind-
tresdler andringer i civilstandsfordelingen, siledes at gruppen yngre gifte kvinder enten
er voksende eller faldende. For neamere at belyse dette forhold har man i udvalget
ladet foretage en opstilling, der viser civilstandsfordelingen blandt 20-40-arige kvin-
der i drene 1930-1945, idet man herved har opdelt denne gruppe i gifte kvinder, for-
hen gifte kvinder og ugifte kvinder. Det fremgd&r heraf, at de gifte kvinder i 1930
udgjorde iat 58 % af hele gruppen, medens de ugifte kvinder udgjorde 39 %. | 1945
er de gifte kvinders andel steget til 68 %, medens de ugifte kvinder nu kun udger
28 %. | de 15 & mellem 1930 og 1945 er det samlede antal kvinder i alderen 20-40
& steget med 65.000, medens antallet of gifte kvinder i samme aldersgruppe er steget
med 97.000. Forudssdtes det, at det forholdsvise behov for deltidsarbejde inden for
gruppen gifte kvinder mellem 20 og 40 & i denne periode har holdt sig uforandret,
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e det totale behov ikke desto mindre steget meget staakt, og da udviklingen fortsat
g henimod svel yngre amteskaber samt sterre og sterre erhvervsmaessig uddannelse
af de unge kvinder, ma det ogsd a den grund formodes, at behovet for deltidsarbejde
e stigende.

Ogsa en undersggelse a de noget addre aldersklasser viser en forholdsmeessig stig-
ning i antallet af gifte kvinder, hvilket formentlig ogsa bidrager til et gget behov for
deltidsarbejde.

Efterspargsel ssiden.

Med henblik p& at finde frem til et udtryk for erhvervdivets efterspargsel efter del-
tidsarbejdskraft stillede udvalget i forbindelse med den foran omtalte undersggelse af
deltidsarbejdets nuvaaende omfang indenfor handveak og industri en rakke spergs
md til de pageddende virksomheder. Man spurgte herunder om falgende:

Vil indferelse af deltidsarbejde kunne medfare visse fordele og i bekredtende fad
hvilke? Vil det vaae teknisk muligt at indfare deltidsarbejde og i benaggtende fad
hvorfor ikke? Er det foreneligt med virksomhedens gkonomi at indfgre deltidsarbejde?
Ma det skennes let, vanskeligt eller umuligt at f& det nedvendige antal nye arbejdere
og funktionazrer til at erstatte de arbgjdstimer, der ville ga tabt, sifremt en del af per-
sonalet overgik til deltidsarbejde.

Lignende spergsmdl har veaet rettet til forskellige virksomheder indenfor andre
erhvervsgrupper.

Endelig har man, for s vidt angar handels- og kontorfaget, rettet tilsvarende spergs-
mal til styrdserne indenfor staten, til udvalgte kommuner samt til forskellige private
virksomheder.

| det efterfalgende skal gives en oversigt over det ved spergsmdene indkomne
materiale til belysning af efterspergden efter deltidsarbejde, idet der med hensyn til
en mere detailleret gennemgang af besvarelserne henvises til bilag 4 og 9.

A. Héandvexrk og industri.

Af de ca 600 virksomheder indenfor hdndveak og industri, som har besvaret ud-
valgets henvendelse, har 449 oplyst, at der ikke for virksomheden var nogen fordel for-
bundet med at have ddtidsarbejde. 112 har ikke besvaret spargsmalet, og 36 har svaret,
a der var en fordel for virksomheden, eller a der i visse tilfadde kunne vaae en
fordel for virksomheden ved deltidsarbejde. Af disse 36 virksomheder havde 21 alle-
rede indfert deltidsarbejde, heraf dog i flere tilfadde kun i den pégeddende virksom-
heds kontor, men derimod ikke blandt de egentlige arbgjdere. De resterende 15 virk-
somheder, som trods det, at de ansd ddtidsarbgjde for en fordel, aligevel ikke havde
bragt denne arbejdsform i anvendelse, havde om &rsagen hertil oplyst felgende:

| 3 tilfedde havde man ikke kunnet indfgre deltidsarbeide, fordi de faglige over-
enskomster forbgd det.

| 6 tilfadde var det oplyst, at de pageddende virksomheder vel nok fandt, at deltids-
arbeide i Sg sdv indebar visse fordele, men at dets indferelse ikke ville betyde nogen
samlet nettofordel for virksomheden.
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| 4 tilfadde har virksomhederne oplyst, at de ansatte ikke var interesseret i ddtids
arbejde, og endelig var der i 2 tilfadde ikke givet nsamere oplysning om, hvorfor del-
tidsarbejde trods de pdberdbte fordele ikke var indfart.

| det store og hele kan undersagelsens resultat med hensyn til, om virksomhederne
anser ddtidsarbejde for en fordel, formentlig herefter opgeres siedes, a de fleste
virksomheder indenfor hdndveak og industri ikke under de gkonomiske forhold, der
radede pa undersagelsestidspunktet, fandt, at der til deltidsarbejde var knyttet sddanne
fordele, at det kunne betale sig for virksomhederne at ga& ind for denne arbejdsform.

Besvardsen o de evrige ved undersggelsen dtillede spgrgsmd beyser naamere
arbejdsgivernes syn pa deltidsarbejdet, og det fremgdr heraf, at sivel personalepolitiske,
tekniske og gkonomiske forhold i det overvgende antal tilfadde begrunder arbeds-
givernes negative indstilling til deltidsarbejde.

Det er sdedes i mange tilfadde udtalt, at den foregelse af personaleantalet, der
normalt vil felge med indferelse af deltidsarbejde pa en virksomhed, vil give virk-
somheden et @get administrativt besvea. Der er herved f. eks. peget pa det @gede arbeide
med hensyn til udregning af lgnninger, tegning af flere ulykkesforsikringer m. v., udvi-
delse af det pageddende firmas pensionsordning, sterre personalekartoteksarbgide o. s. v.

Endvidere har man peget pd, at vanskelighederne i forbindelse med udregning af
lannen foreges i de tilfadde, hvor der arbejdes pa akkordlen, eler hvor der er tale om
bonusordning, tantieme m. v.

Blandt de personalemasssige forhold, som har vaaet diskuteret i forbindelse med
deltidsarbejde, er ogsd spergsmélet om forssmmelserne fra arbejdet. Det er en amin-
delig antagelse, a de forsemmelser, der skyldes sygdom, antagelig vil ga en smule ned
ved indfarelse a deltidsarbeide, fordi overanstrengelse og forjagethed i sig selv er syg-
domsfremkaldende. Endvidere vil de forssmmelser, som skyldes manglende tid til at
udfare ngdvendige arbejder i hjemmet eller til at foretage indkab m. v., antagelig nessten
forsvinde, sifremt de pagaddende overgdr til deltidsarbejde.

Derimod er der udtalt frygt for, at deltidsarbejde pa den anden side vil fremkalde
nye forssmmelsesdrsager, og der er herved peget pd, a detidsarbeidernes nettofortje-
neste ikke vil blive saalig stor, og at tilskyndelsen til at passe arbgjdet regelmeessigt
derfor vil vage forholdsvis mindre end for heltidsarbejderne.

Fra visse virksomheders side er der peget pa, at deltidsarbejde er en fordel i sadanne
tilfadde, hvor en bestemt arbejdsopgave har et stort omfang pa visse tider af dagen dler
pa visse ugedage. Der tamkes herved f. eks. pa telefonpasning i ekspeditionstiden,
lagerekspedition pa de salig travle dage o. s. v. | sddanne tilfadde vil det for virk-
somheden vage en fordel a kunne antage en deltidsarbejder, der udelukkende daskker
den saalig travle tid, idet man herved undgér at betale Ign til en arbgider i de dede
perioder eler undgdr at betde overarbejdsbetaling til det heltidsarbejdende personale,
Sifremt dette skal arbejde over for at klare topbelastningen.

| det foregdende er naavnt nogle af de personalemaessige hensyn, som spiller ind ved
arbgdsgiverens overveelser &, hvorvidt deltidsarbejdet er en fordel for virksomheden.
Den af udvalget foretagne undersggelse har imidlertid vist, at det ogsd i hg grad er
et spergsmd om rent gkonomiske og produktivitetsmaessige synspunkter, som afger
arbegidsgiverens indstilling til deltidsarbejde. Forholdene i si henseende er naturligvis
forskellige fra branche til branche og endog fra virksomhed til virksomhed indenfor
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samme branche, men det har dog vist sig, a der er visse forhold af mere generel karak-
ter, som er o afgerende betydning ved spgrgsmalets bedemmelse.

Et veeentligt argument mod indferelse af deltidsarbejde vedrerer spergsmdet om
den harmoniske afvikling af produktionsprocessen. For at produktionen i en virksomhed
skd forlebe uden ungdige standsninger eller ophobninger af havfabrikata, ma der
vage kabt e harmonisk sammenspil mellem de forskellige afdelingers produktions-
kapacitet. Hvis enkelte personer i en afdeling overgar til deltidsarbgjde, ma dens per-
sonale udvides tilsvarende, hvis ikke den pdgaddende afdeling ska blive en flaskehas
i produktionen. Det tilsvarende gadder naturligvis ogsd indenfor en enkelt afdelings
rammer, hvis de halvfabrikerede varer cirkulerer mellem arbgjderne indenfor afdelingen.

Dette argument gedder naturligvis kun, for sa vidt der i virksomheden allerede eksi-
serer fuld harmoni. Er der derimod over- eler underskudskapacitet i en afdeling, kan
det tamkes, at tilpasning ikke mindst i mindre virksomheder kan ske langt bedre, hvis
man bdde kan ansadte heltids- og deltidsarbejdere. Endelig kan der i en virksomhed
vage salig travie timer i dagens Igb dler saalig travle dage i ugens Igb. | sadanne
tilfedde kan anssdtelse af deltidsarbejdere betyde en forbedring af kapaciteten.

Et andet hyppigt anfert argument, der fra arbejdsgiverside er benyttet mod ind-
farelse of deltidsarbgde, er hensynet til maskinerne. | moderne fabrikker er der inve-
steret betydelige belgb i det maskinelle anlagg, og det er af den sterste gkonomiske betyd-
ning, a disse maskiner udnyttes 3 effektivt som muligt. Hvis indferelse af deltids-
arbgide derfor betyder, a maskinernes anvendelse nedskages, kan denne arbgdsform
ikke betale Sg. En sddan formindsket udnyttelse af maskinerne som falge o indferelse
af ddtidsarbeide vil imidlertid kunne undgds, sifremt deltidsarbejderne aflaser hin-
anden, d.v. s a f. eks. to deltidsarbejdere benytter en maskine, som far blev benyttet
af en heltidsarbejder. Det er imidlertid herved blevet udtalt, at mange & de i industri-
og handvaarksvirksomheder anvendte maskiner er sa fintmaarkende, at de ikke godt téler
a blive anvendt af 2 personer skiftevis. Dette Sges f. eks. a gadde for hadtemaskiner
i bogbinderier, veare i tekstilfabrikker, specidsymaskiner m. v. Pa den anden side siges
der at vage en rakke omréder, hvor det er uden betydning, om der skiftes personae
ved maskinerne. Dette er f. eks. oplyst, for s vidt angar aftapningsmaskiner pa brygge-
rier, pakkemaskiner o. s. v.

Arbgjdsgivernes interesse for deltidsarbgide ma ogsd antages at veae pdvirket d,
hvorvidt ddtidsarbejde vil pafere dem sterre oplaaingsomkostninger. Det skal i denne
forbindelse understreges, at der herved ikke temkes pa oplaging i laalingelovens for-
stand, idet en sdan sdvidt vides i gieblikket ikke i noget fag kan ske som deltids-
arbeide. Derimod foregdr der i en rakke fag og pa en rakke virksomheder en tillazring
af den enkelte arbejder, som har til formd8 a gere ham fortrolig med en eler flere
arbejdsprocesser indenfor arbejdsgangen i pdgaddende fag eler virksomhed. Denne
tillaging er af forskellig varighed, idet det hyppigste dog er, a tillaringstiden straskker
sg fra et par uger til et par maneder.

Sifremt deltidsarbeide vil bevirke, at der ska tillages flere personer end under
heltidsarbgide, vil arbgdsgiveren naturligvis tage dette for en ulempe ved ddtids
arbejdet. Hvis man kun betragter sagen pa kort sigt, vil ddtidsarbgide formentlig i
reglen betyde, at der for den pageddende virksomhed vil blive flere at instruere og
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tillare, og som sadant vil detidsarbgide altsd medfgre en foreget udgift for virksom-
heden. N&r spergsmdlet ses pd langt sigt, er det muligt, at tillagingsomkostningerne
ved en rimelig anvendelse af deltidsarbgjde netop bliver mindre, end hvor der ude
lukkende tillades arbejde pa hel tid, fordi virksomheden da maske bedre kan fastholde
sit kvindelige personae.

Ved udvalgets undersggelse af deltidsarbejdet indenfor hdndveak og industri er der
ogsa fremkommet oplysninger, som tyder pd, at detidsarbejdets indfarelse og udbre-
delse er pavirket af spergsmdlet om ulykkesrisikoen ved deltidsarbejde. Det er sdledes
pépeget, at deltidsarbejderen normalt vil have mindre kendskab til de maskiner, han
ska betjene, og at dette i sSig salv indebagrer en gget risiko for ulykker, bl. a. derved at
den ddtidsarbejdende som falge af sSn mindre erfaring ikke vil kunne reagere tilstregk-
kelig sikkert i uventede situationer. Endvidere er det af arbedsgiverne papeget, at en
deltidsarbejdende, der arbejder pd akkord, vil vage fristet til at forcere arbejdstempoet
ud over det forsvarlige for derved a skaffe Sig s hej en lenindtesgt som muligt. En
sadan forcering af tempoet indebager | sig sdv en tilsvarende foragelse af ulykkes
riskoen.

P& den anden side har enkelte arbejdsgivere ment, at deltidsarbejde netop vil for-
ringe ulykkesrisikoen, fordi det ma formodes, at den deltidsarbejdende ikke vil vage
sA udsat for traghedsperioder som den heltidsarbejdende. Da en del af de ulykker, der
indtraeder i virksomhederne, netop er afstedkommet af arbedernes traghed, skulle her-
med falge, at ulykkesriskoen er mindre for deltidsarbejdende end for heltidsarbejdende.

Arbejdsgiverne har igvrigt ogsd pdpeget, at ddtidsarbejde vil medfere mere spildtid,
end hvor der er tale om heltidsarbgjde. Det er den amindelige opfattelse, at perioden
omkring arbejdets begyndelse og arbejdets opher som regel ikke udnyttes fuldt ud, og
en eventud indferelse af deltidsarbejde pa en virksomhed vil derfor bevirke, at denne
spildtid ved arbejdets begyndelse og opher bliver en forholdsvis sterre andel af den
samlede arbejdstid.

Endelig har man ogsa peget pd, at kontrollen med de i virksomheden ansatte arbej-
dere vil blive vanskeliggjort, sdfremt der indferes deltidsarbejde. Der er herved teankt
béde pa spergsmdlet om at kontrolere, at de pagaddende er til stede i den aftalte arbejds-
tid, samt at kontrolere, hvorledes de i virksomheden benyttede révarer anvendes.

Sammenfattende kan de ved undersggelserne indenfor handveak og industri frem-
komne oplysninger vedrerende efterspergsen efter deltidsarbejdskraft opgeres sdedes:
Personalepolitiske og driftsakonomiske forhold synes i det overvejende antal tilfadde
a virke stagkt begramsende pa efterspargden efter deltidsarbejdskraft. P4 nogle om-
réder er deltidsarbejde dog allerede indfart i et vist omfang (porcelamsmaling, fabriks-
fremstilling af gummifodtgj, visse syarbgjder m. v.), men en videre udbredelse stader
undertiden ogsd pa vanskeligheder, der er betinget af overenskomstmaessige aftaler eller
af modstand fra det heltidsansatte personae (jfr. senere).

Det bar igvrigt ved en bedemmese af efterspargdens starrelse erindres, at ligesom
udbudet er ogsd efterspargden betinget af de gieblikkelige gkonomiske og beskadti-
gelsesmasssige forhold. | en periode med udpresget mangel pd arbejdskraft, som det
f. eks. kendtes i de sidste krigsdr og de ferste efterkrigsar, vil arbejdsgiverne vaae inter-
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essrede i at traskke pa det latente udbud af deltidsarbejdskraft (hjemmevaende kvin-
der, adersrentemodtagere m. v.). | sidanne tilfadde vil nemlig ulemperne ved at be-
skedtige deltidsarbejdere opvejes af den fordel, der ligger i ved hjadp af denne arbeds-
kraft at kunne udvide produktionen.

P& den anden side vil arbejdsgiverne i perioder med ledig arbejdskraft indskraanke
deltidsarbgjdets omfang, siedes at de deltidsarbejdende i sddanne perioder kun anven-
des, hvor dette er en absolut fordel for den pégeddende virksomhed.

B. Handels- og kontorfaget.
a. Staten

Bestemmelser om deltidsarbejde:

| henhold til tjenestemandslovens § 16, stk. 2, er der dbnet adgang for nedsadtelse af
arbejdgtiden for gifte kvinder til to trediedele eller halvdelen & den normae arbedstid.
Den omhandlede paragraf lyder siledes. »Gifte kvindelige tjenestemaand har, sifremt det
er foreneligt med de stedlige tjenesteforhold, adgang til at fa den dem péhvilende tjene-
steydelse nedsat til to trediedele eler halvdelen mod kun at oppebare henholdsvis to
trediedele dler halvdelen & lgnningen, indbefattet alle almindelige og ssalige tillag.
Sidan nedsatese af tjenestetiden kan enten veae varig eler pa begramset tid, dog ikke
under 1 &r. Genoptagelse af fuld tjeneste kan kun ske, nar dette kan passe med tjeneste-
forholdene. Ved beregning & pensionsalderen (jfr. 8 54) medregnes af den tid, da
vedkommende har veget pa nedsat tjeneste, kun henholdsvis to trediedele eller hav-
delen. Pensionsindteggten opgeres efter den fulde grundign i den i 8 54, stk. 3, nsevnte
periode, uanset om der i denne har vaget udfert nedsat tjeneste, samt efter det anta
aderdtillagg, som i naavnte periode ville vage tilkommet pégaddende, sifremt de tje-
nestedr, i hvilke der har vaaet udfert nedsat tjeneste, kun medregnes med henholdsvis
to trediedele eler havdelen.«

Denne bestemmelse er farste gang optaget i tjenestemandsloven i 1919 efter for-
dag a lgnningskommissionen af 1917. | bemagkningerne til lgnningskommissionens
fordag om denne bestemmelse hedder det bl. a, a medens man igvrigt »ma fastholde
den fulde ligestilling i arbejdet for de kvindelige og de mandlige tjenestemaand, kan
der efter kommissonens mening ikke ses helt bort fra, at der i hjemmet faktisk i
mange tilfadde laggges si staakt bedag pa den gifte kvinde, at hun ikke ved siden heraf
fuldt ud magter a gere en tjenestemands arbejde, hvad der da let giver sig uddag
i fravarelse pd et tjenstligt set tvivisomt grundlag. Idet det kan veare ubilligt a dtille
en sidan kvinde over for spergsmdlet om afsked fra sin stilling, som hun métte have
haft i en arrakke, og til hvilken hun méske salig har uddannet sig fra sin ungdom,
fored& man gennem den i paragraffen indeholdte bestemmelse at 8bne adgang for
gifte kvindelige tjenestemaand til en indskraaket tjenestetid mod tilsvarende nedgang
i lgnnen.

Bestemmelsen giver altsd ingen absolut ret for den enkelte, idet forholdene kan vaae
sdedes, a der pa vedkommende sted ved en nedssdtelse af tjenestetiden for en of
tienestemamndene métte bruges en tjenestemand mere, og kun pa de sterre steder kan
der regnes med, at forholdet til enhver tid skulle kunne udlignes. Ordningen ma ve
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paregnes at medfgre et merforbrug af personale, men dette kan dog ikke antages for-
holdsvis at blive af betydning og ber i hvert fad vige for hensyn til at skaffe de p&
gaddende gifte kvindelige tjenestemaand rimelige livsvilkar.

Ligesom en nedsadtelse o tjenesteydelsen forudsadter, at dette er foreneligt med
de gtedlige forhold, vil ogsd adgangen til genoptagelse af fuld tjeneste veae afhamgig
heraf, og foranstaltningen mé& i det hele vaae a en mere varig art for den enkelte.«

Ved lovfordagets behandling pa rigsdagen blev der ikke knyttet sealige bemaark-
ninger til denne bestemmelse, som gik uaandret gennem rigsdagsbehandlingen.

Lanningskommissionen af 1929 foredog ikke nogen principiel andring af bestem-
melsen om nedssdtelse af arbejdstiden for gifte kvinder, men kun en andring &f
opgerel sesmetoden for pensionsindtaggten.

| bemazkningerne til dette fordag udtaler Ignningskommissionen bl. a, at der ved
bestemmesen om nedsadtelse af arbgdstiden for gifte kvindelige tjenestemaand er givet
disse en saadtilling, og omend en sddan ordning ikke er uden udgift eller ulempe for
staten (f. eks. derved at aflgsning af en sadan tjenestemand ofte bedaglasger en hel
tjenestemand), har kommissionen ikke ment at kunne foreda reglen aadret; men det
fremhaeves dog, a der i den omhandlede paragraf ikke er skabt nogen ret for den
enkelte, idet tilstdelsen af nedsat tjeneste er afhaangig af Styrelsens sken over de sted-
lige tjenesteforhold.

Til lgnningskommissionen af 1943 blev der fra Statstjenestemasndenes Centralorga
nisation 11, Dansk Handels- og Kontormedhjadperforbund, Danske Kvinders National-
r&d, Dansk Kvindesamfund og de kvindelige medlemmer af ministerialforeningen ind-
sendt fordag til aandring af bestemmelsen om nedsadtelse af arbgdstiden for gifte kvin-
der gdende ud pa at udstrackke reglen til ogsa at omfatte ugifte, enligt stillede kvindelige
tjenestemaand med bgrn. En del & kommissionens mediemmer fandt det imidlertid tvivl-
somt, om der overhovedet bar gives saalig adgang til nedsat tjenestetid indenfor staten,
og man blev derfor enige om i hvert fad ikke at foredd den geddende bestemmese
andret. Ved folketingets behandling i mg 1946 af Ianningskommissionens fordag blev
spargsmalet om udvidelse af reglen igen rejst. Det herom fremsatte andringsforslag blev
dog forkastet uden nogen nsamere dreftelse.

For de i datens tjeneste ansatte kontormedhjadpere, som ikke er tjenestemaand,
findes bestemmelser om aflgnning m. v. i et a finansministeriet udstedt regulativ af
13. december 1948. | regulativet skelnes mellem ikke-fastansat kontorpersonale med fuld
beskedtigelse over en lamgere periode og kontormedhjadpere uden varig beskadtigelse.

Kontormedhjadpere med fuld beskadtigelse over en lamgere periode lgnnes med
manedsgn. For denne kategori er ikke givet saalige bestemmelser om nedssdtelse af
arbejdstiden, men det er i regulativet (punkt f) neevnt, at de anferte Iensatser er bereg-
nede for fuld daglig arbgdstid, samt at kun tjeneste med fuld daglig arbgdstid kan
betragtes som aspiranttjeneste. For tjeneste med nedsat daglig arbejdstid reduceres Ian-
ningerne i forhold til den nedsatte arbgidstid. Ud herfra m& man formentlig slutte,
at der er dbnet styrelserne mulighed for at nedsadte de manedsennede kontormed-
hjedperes arbejdstid, men at der pd den anden side ikke er givet disse kontormedhjad-
pere nogen egentlig ret til nedssdtelse af arbejdstiden.

Kontormedhjadpere uden varig beskadtigese aflennes ifelge regulativet med time-
lgn, og det falger formentlig heraf, at arbgdstiden kan ansadtes efter styrelsens skan.
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Det har da ogsa i praksis vist sig, at en stor del af de deltidsarbegjdende i statens tje-
neste er timelgnnede kontormedhjadpere.

Finansministeriets regulativ af 13. december 1948 finder ikke anvendelse for perso-
nalet under Generaldirektoratet for Statsbanerne, Generaldirektoratet for Post- og Tele-
grafveesenet og Direktoratet for Vareforsyning, idet der for de neavnte styrelser er fastsat
salige regler, som dog for sa vidt angar deltidsarbejde ligger nogenlunde pa linie med
regulativet. Endvidere gadder regulativet ikke for de under matrikeldirektoratet antagne
akkordlgnnede medhjadpere, de i statens tjeneste mod timelgn antagne studenter samt
de i enkelte styrelser til kontorarbejde antagne pensionister.

Med hensyn til de i statens tjeneste ansatte studenter findes bestemmelserne i et af
finansministeriet udstedt regulativ af 25. juli 1946. | henhold til regulativet aflennes
studenterne atid med timelen, og man kan formentlig heraf dlutte, a arbejdstiden kan
ansadtes efter behov. En stor del & de i dtatens tjeneste arbejdende studenter har da
ogsd en arbedstid, der ligger under den normae arbedstid for kontormedhjadpere.

Det kan endelig oplyses, at de i enkelte styrelser til kontorarbejde antagne pen-
sionister er beskadtiget i henhold til en saalig i hvert enkdt tilfadde truffen aftae
med hensyn til lan og evrige arbejdsforhold. | mange tilfsedde er pensionisterne be-
skadtiget ved specielt arbgde, og der er ofte tale om nedsat arbejdstid.

Ved den foran neevnte undersagelse af dedtidsarbejdets nuvaaende omfang indenfor
staten har man ogsa rettet en rakke spargsmd til de enkelte styrelser med henblik pa
at klarlasgge styrelsernes syn pa deltidsarbejdet.

Til spergsmdet om, hvorvidt der indenfor administrationen findes opgaver, som
med fordel vil kunne udfgres & ddtidsarbejdende, har de fleste af styrelserne svaret
benaggtende. Nogle styrelser har dog svaret, at vise saalige arbegdsopgaver bedst vil
kunne udfgres af deltidsarbejdende. Der er sdedes bl. a henvigt til arkivarbeide (for-
svarsministeriet), journalarbejde (undervisningsministeriet), arbejde pd mindre kon-
torer, hvor arbgdsopgaverne i g sdv er af mindre omfang (madrehjadpen og hus
holdningsrédet) .

De fleste af styrelserne har til spargsmaet om, hvorvidt der findes opgaver, som
pa tilfredsstillende made vil kunne udfgres af deltidsansatte, svaret, a det meste of
det samvanlige kontorarbejde vel lige s3 godt kan udfgres af deltidsarbejdende som af
heltidsarbejdende. Der geres herunder iss opmagksom pd, at arbejdet pa skrivestuer,
i journaler og dtatigtiske afdelinger samt konceptarbejde og endvidere noget regnskabs-
arbgide vil vaae mest anvendeligt i sA henseende. Som det fremgar af ovenstdende
oplysninger vedrgrende deltidsarbejdets nuveaende omfang, er der da ogsd indenfor
statsadministrationen en del arbegjde isor for lest ansatte kontorister og studenter, som
alerede nu udfgres som ddtidsarbejde.

Med hensyn til spergsmdlet om, hvilke ulemper og fordele der efter styrelsernes
sken e forbundet med deltidsarbejde, anfares en rakke & de almindeligt herom frem-
satte betragtninger (jfr. nedenunder vedr. kommunernes stilling til deltidsarbejde).
For sa vidt angdr ulemperne udtales det siledes, at ddtidsarbejde giver mere uro pa
kontorerne, at arbejdet splittes op, Sledes at kontakten med de heltidsansatte bliver
darlig, at det vil kreeve mere tid til oplaging af personaet, at forholdet mellem hel-
tids og detidsansatte ma befrygtes at blive mindre godt, samt at kontinuiteten i
arbejdet brydes.
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Som fordele ved deltidsarbejdet anferer mange styrelser, at sysemet farst og frem-
mest er til gavn for personaet. Det udtales dog ogsd, a man ved at kunne udstrakke
arbejdsmarkedet til ogsi at omfatte kontormedhjadpere, der kun ensker deltidsarbejde,
sikkert vil kunne opna en mere effektiv kvindelig arbejdskraft (Statens Ligningsdirek-
torat). Endvidere er det naa/nt, at deltidsarbejde vil vage en fordel ved arbedsopgaver
med en uensartet belastningsgrad, d. v. s. a der i forholdsvis fa timer om dagen er
en unorma stor mamngde arbgjde, medens der den resterende del af kontortiden er
jearn beskadtigelse.

P4 spargsmdet om, hvorvidt nogle af de ansatte i det sidste & har segt deres afsked
som felge o, a de pagaddende havde vanskeligheder ved samtidig med erhvervs-
arbegdet at passe hjem dler studier, er i flere tilfadde svaret bekradtende. Der fore-
ligger dog ikke oplysninger i samtlige dise tilfadde, men det er i 49 tilfadde op-
givet, a den ansatte har sggt sin afsked af neevnte grunde. Det ber dog herved be-
magkes, a en de af disse formentlig er studenter, og at afgang fra stilling pa grund
af eksamendasning derfor er det normale. Dette bekradtes da ogsd &, at der som svar
pd, hvorvidt nogle af de ansatte, der har sagt deres afsked, evt. ville vaae blevet, séfremt
de kunne have opndet detidsarbgjde, kun er svaret bekradtende i 5 konkrete tilfadde.

Ligeledes pd spergsmdet om, hvorvidt nogle af de ansatte har udtrykt gnske om
at overga til deltidsarbejde, er der i flere tilfaedde svaret bekradtende. Heller ikke her
fordigger der oplysninger om samtlige tilfadde, men det er oplyst, a 39 ansate har
fremsat gnske om nedsadtelse & arbejdstiden.

b. Kebstads- og sognhekommuner.

| samtlige de undersagte kommuner er kontorpersondets Ign og arbedsforhold
fastlagt i henhold til kommunale regulativer og/eller overenskomst mellem kommunen
og Handels- og Kontormedhjalper for en ingen. | intet tilfadde findes der i regulativ eller
overenskomst bestemmeser vedrerende deltidsarbejde, men ale de undersegte kom-
muner har oplyst, a man, sifremt der fra personalets side rejses spargsmd om ned-
sHtelse af arbejdstiden, vil tage sagen op til velvillig behandling, og hvor det drejer
sig om et arbejde, der igvrigt tillader nedsxtelse af arbejdstiden, bevilge en sadan.
Arhus kommune har oplyst, at uanset, a der ikke findes skrevne bestemmelser om
ddtidsarbgide, har gifte kvinder den samme ret hertil som hjemlet for statens kvinde-
lige tjenestemand.

Til spargsmdlet om, hvorvidt der inden for den kommunale administration findes
opgaver, som kommunen med fordel vil kunne lade udfgre & detidsarbejdende, har de
fleste af de adspurgte kommuner svaret nej, idet de dog samtidig har anfert, a det
selvfgigelig ved en udvidelse af personalet undertiden vil vaae en fordel, S3fremt
kommunen kan ngies med at antage en halvdagsbeskaftiget.

Flertallet & de undersggte kommuner har udtalt, at en stor del af det amindelige
kontorarbejde formentlig vil kunne udfares pa tilfredsstillende made som deltidsarbeide,
men a man dog bl. a pé& grund af pladsforholdene er tilbgidlig til at foretrackke hel-
tidsarbejdende. |ovrigt pdpeger kommunerne, at deltidsarbejde formentlig er bedst i de
tilfadde, hvor det drger sig om det alerede antagne personale, som er inde i arbeds-
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gangen, og som kontorets leder har kendskab til. Derimod anser man det for mindre
heldigt at ny-antage personale til deltidsarbejde.

Aarhus kommunes datistiske kontor har oplyst, a det i lighed med ministerierne
og de store hovedstadskommuner benytter en del studenter, og at disse meget ofte
arbgjder pa nedsat arbejdstid.

Vedrarende spgrgsmélet om kommunernes erfaring med hensyn til fordele og ulem-
per ved deltidsarbejde ma det erindres, at kun to af de undersegte kommuner har del-
tidsarbejde for kontorpersonalet, og de @vrige kommuners besvardlse af dette spergs
mal derfor beror pd et sken. Den mest almindelige besvardse af spargsmdlet gér ud pa,
at deltidsarbejde vil medfegre uro pa kontoret og vage til skade for kontinuiteten i kon-
torarbgjdet. Dette sidste gedder naturligvis saaligt for de sma kontorer med et lille
personae. lgvrigt kan kommunernes besvardlse af spergsmélet, fordele og ulemper af
deltidsarbejde, opsummeres sdledes:

Fordele: Ved specidlle arbgidsopgaver af kortere varighed og under spidsbelastning.

Muligheden for at beholde en veadifuld arbejdskraft, der, sifremt arbejdstiden ikke
nedsadtes, elers vil sage sin afsked.

| perioder med mangel pa arbejdskraft giver detidsarbejde evt. en mulighed for
a udvide persondet. Ved evt. udvidese af arbejdsopgaver er det undertiden en fordel,
hvis man kan ngies med at udvide med en deltidsarbejdende.

Ulemper: Deltidsarbejde medferer formentlig mere spildtid. Det ma antages, a
de fleste deltidsarbejdende helst vil have formiddagsarbejde, hvilket vil kreeve sterre
pladsforhold. Ansvarsfadelsen antages at vaae mindre hos de deltidsarbejdende, fordi
de ikke fder sig sa fagt knyttet til arbejdet som de heltidsarbejdende. Dertil kommer,
a de heltidsansatte vil betragte de deltidsansatte som saaligt priviligerede, hvilket vil
vanskeliggare samarbejdet mellem de to grupper.

Spergsmdlet om, hvorvidt nogle af kontorpersonalet i det sidste & har sggt deres
afsked som felge &, a de pagaddende havde vanskeligheder ved samtidig med et er-
hvervsarbgide at passe hjem eler studier, har samtlige kommuner besvaret benaggtende.

Enkelte kommuner har oplyst, at spergsmdet om deltidsarbejde kan blive aktuelt
i naameste fremtid for nogle af de ansatte, samt a man vil stille sig velvilligt, safremt
arbgjdsforholdene overhovedet tillader det.

Spergsmédene om, hvorvidt nogle af de under kommunen ansatte, der i den seneste
tid har segt deres afsked, evt. ville vaae forblevet, sifremt de kunne have opnaet del-
tidsarbejde, samt hvorvidt nogle af de ansatte forgeaves har udtrykt gnske om at overga
til deltidsarbgjde, er a samtlige adspurgte kommuner besvaret benaggtende.

c. Kgbenhavns kommune.

Ved skrivelse af 8. marts 1951 anmodede man Kgbenhavns kommune om at ville
besvare de samme spargsmd, som er blevet tillet til de udvalgte kebstads- og sogne-
kommuner, jfr. bilag 6. Overborgmesterens sekretariat har derefter indhentet besvarelser
fra de forskellige institutioner under kommunen.

Siden 1919 har Kgbenhavns kommunale vedtaggt indeholdt en bestemmelse, hvor-
efter gifte kvindelige tjenestemaand samt ugifte kvindelige tjenestemaand, som har for-
sergerpligt over for bgrn under 18 &, sifremt det er forendligt med de stedlige tje-
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nesteforhold, har adgang til at fa tjenestetiden nedsat indtil halvdelen mod en tilsva-
rende nedsatelse af lennen. Nedsadtelse af tjenestetiden kan enten vege varig eler pa
begramset tid, dog i amindelighed ikke under 1 &. Ved beregning af pensionsalder
beregnes den tid, vedkommende har veaet pa nedsat tjeneste, kun med en til forholdet
mellem den nedsatte og den normale tjenestetid svarende brgkdel, jfr. bilag 10.

Endvidere har kommunens vedtasgt siden 1919 indeholdt en bestemmese om, at
ogsa andre tjenestemamnd end de foran anferte (gifte kvindelige tjenestemaand samt
ugifte kvindelige tjenestemaand med bern under 18 ar), sifremt den samlede magistrat
tiltraader det, kan fa tjenestetiden nedsat mod tilsvarende nedsadtelse af lennen. Hvis
s&dan tilladelse benyttes ud over 3 &, kan pagaddende ikke genoptage fuld tjeneste
uden efter saalig bedutning a den samlede magistrat.

Som tilfaddet er i staten, gadder der for kommunens tjenestemsand ikke nogen
egentlig ret til nedsadtelse af arbejdstiden, idet nedsadtelsen kun kan finde sted, sifremt
det er foreneligt med det stedlige tjenesteforhold, eller sifremt den samlede magistrat
tiltreeder det. Til gengadd er adgangen til nedssdtelse af tjenestetiden mere omfat-
tende end i staten, hvor den kun gadder gifte kvinder, medens den i kommunen om-
fatter ale tjenestemand.

P& spergsmdlet om, hvorvidt der indenfor Kebenhavns kommunale administration
findes opgaver, som med fordel vil kunne udferes af deltidsarbejdende, har nassten alle
kommunens ingtitutioner svaret benaggtende.

Kabenhavns kommunes psykotekniske institut har dog svaret, a det som regd vil
vage en fordel for ingtituttet at antage deltidsarbejdende, da dette ma formodes at
give mere arbejdsoplagte medarbejdere. Endvidere har Stadsingenigrens Direktorat ud-
talt, at det til visse videnskabelige arbgjder er en fordel at beskadtige deltidsarbejdende.
Endelig har Direktoratet for Kgbenhavns Skatteveesen svaret, at det ved udskrivning af
skattebilletter er en fordel for direktoratet at beskedtige deltidsarbegdende. Dette spe-
cielle arbgde finder kun sted i en begramset periode, og pladsforholdene tillader ikke,
a heltidspersondet udvides i det nadvendige omfang, hvorfor man beskedtiger et stort
antal kontorister om aftenen (ikke egentligt deltidsarbejde, men i mange tilfadde ekstra-
arbejde for den pagaddende). Skattevassenets anvendelse af denne arbejdsform ved skat-
tebilletudskrivningen kan da heller ikke tages som udtryk for en velvillig indstilling
overfor egentligt deltidsarbejde, jfr. nedenfor.

Ogsa spargsmdet om, hvorvidt der ievrigt findes arbejder, som pa tilfredsstillende
vis kan udfares & deltidsarbejdende, er i de fleste tilfadde besvaret benagtende.

Kgbenhavns kommunes statistiske kontor mener dog, at en hel del arbegjde pa denne
made vil kunne udferes pa tilfredsstillende vis, men pladsforholdene stiller sig hin-
drende i vejen. Endvidere har enkelte institutioner svaret, at arbejdet ved telefonomstil-
lingsbord og pa skrivestuer samt visse andre manuelle arbgjder kan udfgres fuldt til-
fredsstillende af deltidsarbejdende.

Med hensyn til spergsmdlet om de ulemper og fordele, der efter kommunens erfa-
ringer er forbundet med deltidsarbejde, ligger besvardlsen pa linie med de besvardser,
der er indgdet fra sogne- og bykommunerne, jfr. foran. Det anfares sdledes, at det er
vanskeligt at tilpasse arbgjdsstoffet til en enkelt eller nogle enkelte deltidsarbedende,
at deltidsarbejdet medfarer foraget uro pa arbejdspladsen, og at kontinuiteten i arbejdet
brydes. Endvidere anfares det, a det formentlig vil vage en fordel ved meget manuelt
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0g meget specificeret arbejde, der let virker dgvende, hvis det skal udfegres over et
langere tidsrum. Endvidere vil det vaae en fordel for institutionen, hvis man derigen-
nem kan beholde en hgjt kvdificeret medarbgjder. Et antal af institutionerne svarer,
at de ikke har praktiske erfaringer med hensyn til deltidsarbejde, men at de pa for-
hand er skeptisk indstillede over for dets betydning. Dog vil man, s3fremt der fra per-
sonalets side ytres gnske derom, sa vidt muligt vise imgdekommenhed.

Direktoratet for Kgbenhavns Skattevassen har i en meget omfattende besvarelse af
spergsmdlet bl. a peget pd at detidsarbejde nagope vil kunne gennemfares i sterre
udstraskning under de nuvegende trange lokaleforhold, idet det i preksis vil veae
yderst gaddent, at 2 deltidsarbgjdende kan aflgse hinanden pa en sddan made, at der
kun disponeres over een kontorplads. Endvidere ma det antages, at deltidsarbejde vil
medfare nogen vanskelighed ved tilrettelasggelsen af arbejdet, og det vil virke for-
sinkende pa arbejder, der skal udfgres omgdende. Sifremt der evt. indfgres en amin-
delig adgang til at opnd detid, vil dette formentlig for skattevaesenets vedkommende
medfare, at et ikke ubetydeligt antal af personaet vil ansege herom. Da en meget stor
del of direktoratets personale er kvinder, hvoraf adskillige ved amteskabets indgaelse
evt. kunne gnske nedsat tjenestetid, ville en sidan tilladelse kunne bevirke, at man i
Igbet of en kort drraekke ville fa et stort antal deltidsarbejdende, hvad der maske ville
heamme en forsvarlig udferelse af arbejdet. Hertil kommer, a der formentlig vil vaae
tale om hgjst forskellige kontortider for de enkelte deltidsarbeidende. Direktoratet ma
derfor mene, a den hidtidige praksis i skatteveesenet, hvorefter deltidsarbejde kun
indremmes efter gnske fra personalet i de tilfedde, hvor det a helbredsmassige
grunde findes gnskeligt, bar opretholdes, men at der ikke igvrigt ber indfares nogen
generd pligt til a imedekomme ethvert gnske.

Spergsmdet om, hvorvidt nogle af de ansatte i det sidste & har segt deres afsked
som falge &, a de pageddende havde vanskeligheder ved samtidig med et erhvervs
arbgjde at passe hjem dler studier, er af de fleste institutioner og kontorer under kom-
munen besvaret benagtende. Dog har enkelte kontorer oplyst, a det af og til fore-
kommer, at en student, der st&r nag overfor at skulle op til eksamen, sager orlov i en
kortere periode. Endvidere sker det, at kvindelige kontormedhjadpere sager afsked for
udelukkende at kunne passe hjem og barn. Men i sddanne tilfadde skennes det, at
deltidsarbejde er uden interesse for de pageddende.

P& spergsmalet om, hvorvidt nogle af de, der har sggt deres afsked, evt. ville vaae
forblevet i deres dtilling, sifremt de havde kunnet opnd deltidsarbejde, har samtlige
institutioner og kontorer med undtagelse af magistratens 3. afdeling og Direktoratet for
Kgbenhavns Skattevaesen svaret benaggtende.

Magistratens 3. afdeling anfarer, a 1 kvindelig kontorist ville vage forblevet, s&
fremt hun kunne have opndet deltidsarbejde. P4 lignende made anferer Direktoratet for
Kagbenhavns Skattevaesen, at 2 kvindelige kontormedhjadpere ville vage forblevet i deres
stillinger, sifremt der var givet dem tilladelse til deltidsarbejde.

P& spergsmdet om, hvorvidt nogle af de ansatte har udtrykt gnske om a overga til
ddtidsarbgide, har nogle kontorer og institutioner svaret, at der i enkelte tilfadde har
vaget fremsat sadanne ensker fra personalet, samt at man, for A vidt det har vaget
gennemferligt, har imedekommet de pagaddendes ansggning om deltidsarbeide. En
undtagelse herfra synes Kgbenhavns skattevassen at vage, idet denne ingtitution tilsyne-
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ladende kun imgdekommer gnske om deltidsarbejde, nar det er begrundet med helbreds-
massige hensyn, jfr. foran.

d. Private virksomheder.

Indenfor de private erhverv har udvalget som tidligere nsa/mt foretaget en under-
sogelse o forholdene for s& vidt angdr banker, sparekasser, forsikringsselskaber, han-
delsselskaber og sterre detailforretninger. Endvidere har man ved samtaler med de
respektive faglige organisationer sagt at danne sig et indtryk af forholdene indenfor den
mindre detailhandel og de liberde erhverv. | det felgende gives et sammendrag af de
herved fremkomne oplysninger vedrarende efterspargden af deltidsarbejdskraft indenfor
dette erhvervsomréde.

1. Kontormedhjadpere.

Kontorarbejde i banker og forsikringsselskaber er af specid karakter, der kraever
salig uddannelse, og en amindelig udvidelse af deltidsarbejdet vil derfor kun sjaddent
kunne gennemfgares ved a tage arbgdskraft fra det amindelige kontormedhjadperudbud,
lgvrigt er arbejdets karakter f en sdan art, at det darligt kan lasgges til rette for del-
tidsarbejde . Der kan herved bl. a. nsarnes, at arbejdet ved bogholderi, kassebeger, ud-
betalings- og indbetaingskasser 0. 1. darligt kan afbrydes, ligesom i det hele taget et-
hvert afbrak i den normale arbgjdsrytme vil medfare store ulemper for arbejdsgangen.

| ganske saalige tilfedde, f. eks. nér det drgjer g om gamle veltjente medarbej-
dere, som pa grund af personlige forhold gnsker arbejdstiden nedsat, forseger man at
tilpasse sig, men en amindelig udvidelse af adgangen til deltidsarbejde er ikke anskelig.
PA den anden side synes der indenfor banker og forsikringsvirksomhed at vage enkelte
omréder, hvor deltidsarbejde er en fordel for virksomheden, nemlig i sidanne tilfadde,
hvor man ved en udvidelse af arbejdsmaangden kan supplere arbejdskraften op i samme
takt, som arbgdsmaagden vokser. Man vil derved kunne ngies med a tage en med-
hjadper pa 1/2 ®1®" 1/5 arbejdstid svarende til den skete udvidelse af arbejdsmaangden.
Endvidere er det i visse tilfadde praktisk at kunne ngjes med en ddtidsheskadtiget til
udferelse af arbejdet pa saalig travle tidspunkter af dagen, f. eks. ved indbetaling i virk-
somhedernes filialkontorer.

Der synes dog ikke for tiden at vage udvidelsesmuligheder med hensyn til deltids-
arbgidets omfang, idet virksomhederne alerede har udnyttet de foreliggende muligheder
fuldt ud.

Det i handelsselskaber udferte kontorarbejde er af almindelig karakter, og den even-
tuelle ledige arbejdskraft vil i givet fad kunne ga ind i arbejdet og udfere dette nogen-
lunde tilfredsstillende. Der vil slledes formentlig ikke vaae tale om, at der ikke i til-
strakkeligt omfang kan skaffes kvalificeret arbgdskraft, hvis deltidsarbejdet udvides.
Virksomhederne er imidlertid ikke salig venligt indstillet over for tanken om deltids-
arbejde, idet de er bange for, at det vil medfere stor uro pa arbejdspladsen, at det vil
bryde arbgidsrytmen, samt at det, uanset at |gnnen fastssdtes som den normale timelan,
vil blive dyrere for virksomheden. | de enkdte tilfadde, hvor de ansatte har ytret
enske om udfgrelse af deltidsarbejde, har man sd vidt muligt imedekommet ansket,
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men dette betyder ikke, a man er tilhamger af en aminddlig overgang til detids
arbejde for starre grupper af personalet.

Undersggelsen af forholdene indenfor den starre detailhandel giver det indtryk, at
deltidsarbejde allerede nu praktiseres i det omfang, savel virksomhederne som personalet
onsker det. Der er muligvis et behov fra personadets side for deltidsarbgide i starre
omfang, men den lgnreduktion, deltidsarbeide ville medfere, bevirker, at de paged-
dende ikke kan tillade sig a felge deres gnsker. levrigt synes man gennemgdende fra
virksomhedernes side a veae velvilligt indstillet, sifremt der fra personaets side bliver
regst gnske om deltidsarbejde.

Med hensyn til de tekniske og gkonomiske fordele og ulemper ved deltidsarbejde
er forholdene ved kontorarbejde indenfor den sterre detailhandel ganske de samme
som ved almindeligt kontorarbejde, d.v.s. detidsarbgide skannes a bryde kontinui-
teten, give uro pa arbgjdspladsen og derigennem virke fordyrende.

Efter det oplyste ma det antages, at det ved en sterre udbredelse af deltidsarbejde
vil veae muligt at rekrutere nyt personale blandt de ledige eller hjemmevagrende kon-
tormedhjadpere, idet arbgdets art og karakter er af den ssadvanlige kontormasssige art.

Resultatet af undersagelsen om deltidsarbejde for kontorpersonalet indenfor industri
og handvaaksvirksomheder kan sammenfattes siledes. som i de evrige undersggte bran-
cher vil der ved kontorarbejde vaae en del omréder, som egner sig til deltidsarbejde,
og arbgdsgivernes dtilling er derfor forholdsvis velvillig. Deltidsarbejde er imidlertid
alerede indfart i betydeligt omfang, og man kan sikkert ikke presse denne arbejds-
form ret meget mere frem.

Med henblik p& at undersage forholdene indenfor de liberale erhverv har man som
tidligere naavnt henvendt sig til revisorernes og sagferernes faglige organisationer.

For sa vidt angdr revisionsarbejde har den faglige organisation oplyst, at revisions-
arbejde i almindelighed principielt dérligt egner sig for deltidsarbeide, bl. a. under hen-
syn til, at revisonen tit foregdr ude hos firmaerne, og at det der undertiden ville vaae
vanskeligt at dele arbgdet op. Endvidere er det uheldigt, at en enkelt revison ska
opdeles pa e for stort antal personer. Sdvom deltidsarbejde dog forekommer i nogen
udstraskning, er det at foretraskke, at s fa som muligt og ved gentagne revisioner helst
den samme beskedtiger sig med det pdgaddende firmas beger.

Med hensyn til revisionsvirksomhedernes starrelse er det oplyst, at de statsauto-
riserede revisorer som regel beskadtiger fra 3-4 og op til 14-15 personer. Herudover
findes der nogle enkelte store virksomheder. Indenfor de ikke-statsautoriserede er det
derimod de sma virksomheder, der dominerer.

Sagfarerradets sekretaa har overfor udvalget udtalt, at deltidsarbgjde for kontor-
personale pad sagfererkontorer i amindelighed ikke kan siges at vage tilfredsstillende
for sagfererne, fordi en medhjadper pa et sagfererkontor helst ber vege inde i de
Igbende sager og kunne ekspedere klienterne pa et hvilket som helst tidspunkt af dagen,
ligesom de naturligvis helst ber vage til dispostion for sagfereren indenfor den nor-
mae arbejdstid. Man betragter derfor den stedfindende udvikling med en ret udbredt
anvendelse af deltidsarbgide som uheldig, men ngdvendig under hensyn til de @gko-
nomiske forhold.

Det er igvrigt oplyst, at kontorpersonalet pa sagfererkontorer formentlig i nogen
hgjere grad, end tilfseddet er i andre erhverv, rekruteres gennem bekendtskaber. Dette
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betyder dog ikke, at lgnningerne fastsadtes individuelt og uden hensyn til lgnningerne
i andre erhverv, idet sagfererbranchen naturligvis i sidste instans ma konkurrere ogsa
lgnmasssigt med de gvrige erhverv.

2. Butiks- og lagermedhjedpere.

Hovedindtrykket af undersagelsen vedrarende deltidsarbejde indenfor butiksper-
sonale i den sterre detailhandel synes at vagre, at der specidlt for kedeforretningers ved-
kommende er e vist behov for ddtidsarbejde til aflastning af det faste personale pa
de sxlig travle butiksdage. Derimod er der tilsyneladende ikke noget starre behov i
stormagasiner og lignende forretninger, hvor personaets omfang som regel er A stort,
at det ogsA dakker arbeidsmangden pd de samlig travle dage. Kaadeforretningernes
behov for deltidsarbejde tilfredsstilles derved, at der indenfor virksomhederne stadig-
vak er en overgang af gifte kvinder, som fra at have haft heltidsarbejde gnsker nedsat
arbejdstid, og som derfor gér over til a blive ekstrahjadp péa travle dage. Da deltids-
arbejde i disse virksomheder som naevnt er anskeligt for virksomheden, md man ga ud
fra, at det er praktiseret i si vid udstrakning, som det for gjeblikket er muligt béde
under hensyn til arbgjdsmamngden og til den arbejdskraft, der kan opns.

lovrigt har undersggelsen givet et resultat, der ganske svarer til, hvad der er
fundet indenfor kontorvirksomhed, nemlig at deltidsarbejde i det store og hele ikke
er sxlig gnsket fra virksomhedernes side, men a man, hvor det drger sig om vel-
tiente funktionagrer, er villig til at vise sig imgdekommende, nd&r disse regser enske
om deltidsarbejde.

Med hensyn til den mindre detailhandel er det handelsorganisationernes opfattelse,
at der specidt under de nuvagende gkonomiske forhold vil vege grundlag for mere
deltidsarbejde for butiksmedhjedpere, sifremt kendskabet til denne arbgjdsform udbre-
des. Dog ma man vaae opmaaksom pa, at det i de fleste tilfadde ikke vil veae muligt
a tage nye butiksmedhjadpere ind til detidsarbejde, fordi denne arbejdsform i hgjere
grad end heltidsarbejde kraever kendskab til branchen og issx til den enkelte butiks-
virksomheds salige forhold (kundebetjening). Som fdge heraf vil deltidsarbejde for-
trinsvis vage gennemferligt, hvor virksomheden kan traekke pa et personde, der ale-
rede har kendskab til den pageddende butik, f. eks. gifte kvinder, der fer aagteskabet
har veget anseite der, eler som efter en barnefedsel onsker at bevare arbejdet i en
mindre periode af dagen.

P& grundlag af den foran neavnte undersggelse af deltidsarbejdets omfang blandt
lagerpersonale i sterre handelsselskaber og de dermed indhentede oplysninger om virk-
somhedernes syn pa deltidsarbejde m& det skennes, at deltidsarbejde for lagerpersonale
e gennemferligt i et vist begranset omfang, der formentlig ligger under det, der ged-
der for tilsvarende butiksarbejde, bl. a. fordi man ikke pa lagrene har den i butikkerne
salig travle ekspeditionstid pd visse tidspunkter af ugen. Pa den anden side synes det
0gsd at fremgd, at man alerede fra virksomhedernes side er opmagksom pa de fordele,
der kan ligge i deltidsarbejde, og har indfert det omtrent op til den gramse, der er
forsvarlig set fra virksomhedernes synspunkt. Arbejdsgivernes besvarelser vedrgrende
personalets syn pa deltidsarbejde kan naturligvis ikke tages som et fuldgyldigt udtryk
for personadets tilling, men den omstaandighed, at deltidsarbejde i nogle tilfadde er
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indfert efter anmodning fra det pagaddende personale, giver formentlig nogen ret til
a anse besvarelserne om persondets stilling som nogenlunde dakkende. Det vil isse
vage tilfaddet, hvor det drgjer sig om et addre veltjent personae, at virksomhederne
vil imadekomme gnsker om overgang til deltidsarbejde. Det begr dog sluttelig anfares,
at naavarende undersagelse af deltidsarbgjde blandt lagermedhjadpere ikke ma betrag-
tes som udtemmende, dels fordi undersagelsen kun omfatter f& udvagte virksomheder,
og dds fordi det personae, der er organiseret i lager- og pakhusarbejdernes organisa
tion, som naevnt ikke er medtaget i undersagel sen.
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V. Forholdene indenfor visse fag.

Husligt arbejde.

A. Husassstenter m. v.

Der foreligger ikke for gjeblikket et tilstrakkelig ngjagtigt Statistisk materide til
belysning af arbejdsforholdene, herunder arbejdstiderne indenfor det hudige arbejds
omréde. Ganske vist blev kvinder med husligt erhvervsarbejde registreret ved folke-
tedlingerne 1940 og 1950, ved husassistentkommissionens enquete og ved de tidligere
omtalte arlige arbejdsstyrketadlinger, men da opgerelsesméderne er forskellige ved disse
tadlinger, er det vanskeligt a give ngjagtige oplysninger om udviklingen indenfor det
hudige arbegjdsfelt. Der synes dog fra ale sider at vagre enighed om, at tendensen gér
imod feare fastansatte husassistenter og flere sdkaldte formiddagskoner.

Husassistenter med kost og evt. logi vil praktisk talt aldrig have ddtidsarbejde. Der-
imod er det meget aiminddigt, a der med den lase rengeringshjadp aftdes arbejds
tider, der har deltidskarakter (korttidsarbejde), f. eks. 3 formiddage om ugen, hver tirs-
dag og fredag, hveranden dag o. s. v. Dette bekradtes af dagbladenes annoncespalters
tekst og af arbejdsan visningskon torern es erfaringer. Det kan dog ikke oplyses, hvorvidt
formiddagskonerne kombinerer flere rengaringspladser, sdledes at de pd den made ndr
op i nagheden af eller maske endog overstiger 48 timers arbejdsugen.

Man har som tidligere naevnt i udvalget vaaet inde pa den tanke at lade foretage en
undersagelse a et reprassentativt udsnit af samtlige kvinder i erhvervamasssig dder bl. a
for ogsa derigennem at sege at finde frem til deltidsarbejdets udbredelse indenfor det
huslige erhverv. Udvalget har dog ikke ment at kunne tage en si stor og kompliceret
opgave op, s3 meget mere som den formentlig ville stede pa betydelig modvilje hos de
kvinder, der skulle udsparges.

Sdv om der Sdledes ikke foreligger datistiske oplysninger om deltidsarbejdet
indenfor dette arbejdsomréde, m& det dog pa grundlag af det tilgeengelige materiale
antages, at antallet af deltidsarbgjdende kvinder indenfor det huslige arbedsomréde
er ret betyddigt.

Det kan ikke afgeres med bestemthed, hvor meget af dette arbejde der udfares som
rent lgsarbejde, og hvor meget der har en mere regemasssig og konstant karakter. Gen-
nem de offentlige arbejdsanvisningskontorer formidles der mange gange sa meget lost
arbeide som fast arbgjde, men arbgdsanvisningen belyser kun indgdelsen af arbejds-
aftder og tilmed kun en del af disse, sdledes a man ikke herfra kan skenne om de
bestéende arbgjdsforholds fordeling. Ud fra et almindeligt indtryk af forholdene ma
det dog antages, at det overvegjende flertal af arbgdsforholdene mellem husmadre og
gifte rengeringsmedhjedpere indeholdere aftaler om en vis fast turnus, der gentages
fra uge til uge.
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Med hensyn til udviklingen i efterspergsel efter og udbud af deltidsarbejdskraft
indenfor det huslige omréde synes det af erfaringerne fra arbgjdsanvisningen at fremgd,
at der indtil fornylig har veget en udprasget mangel p& enhver kategori & huslige med-
hiadpere. | en &rakke var ganske vist bade efterspergden og udbudet nedadgdende,
men sdledes a manglen fortsat var den fremherskende. | de alerseneste & synes ud-
budet af gifte »formiddagskoner« imidlertid at svare nogenlunde til efterspergsen.

B. Husmoderaflgsere.

Den nugeddende ordning vedrgrende husmoderaflgsere, der er en fortssdtelse af
de a arbgdsministeriet oprettede husmoderaflgserforanstaltninger, er fastlagt i lov
af 7. juni 1952. Herefter kan der i de kommuner, som métte gnske det, oprettes hus-
moderaflgsning, hvorved man har ensket at sikre hjemmene mulighed for at rekvirere
hiadp i de tilfaedde, hvor husmoderen er syg eler fravamende fra hjemmet pa grund
af sygdom. Betaingen for husmoderaflgsere er gradueret efter indteegten, sdedes at
kommunen mod delvis refuson fra staten og den fadleskommunae udligningsfond
yder tilskud til ordningens opretholdelse ved at betale det belgb, som ikke dakkes
a hjemmene.

Husmoderaflesere skal ved antagelsen vage fyldt 25 &, og det forudsadtes, at de
er kendt med alminddligt hudigt arbejde; forinden de pabegynder deres arbeide som
husmoderaflesere, ska de helst have gennemgdet en uddannelse, der varer i ca 3 m&
neder. Husmoderaf Igserordningen er i gjeblikket gennemfert i hovedstadsomradet og
de fleste provinsbyer samt i ca 400 landkommuner, og der er nu over hele landet
beskadtiget ca 3000 husmoderaflgsere. Husmoderaflgserne aflannes enten med maneds-
lon eller med timelgn, og taksterne er noget hgjere for de husmoderaflasere, der har
gennemgdet kursus.

Under hensyn til, at behovet for husmoderaflgsere er meget varierende og bl. a
svinger med sygeligheden i amindelighed, er der i mange kommuner etableret den
ordning, a den faste stab a husmoderaflosere suppleres op med reserve-husmoder-
aflgsere, som kun sates ind, nd&r behovet er stort.

Det er i loven om husmoderaflgsere forudsat, at der bade vil vege anvendelse for
heltidsansatte og deltidsansatte husmoderaflasere, og i det cirkuleae, der knytter sg til
loven, er deltidsarbgide da ogsd neamere beskrevet. Det, man herved ssalig har haft
for gie, er det behov, der i mange tilfadde vil vage for en husmoderafiaser i et kortere
timetal hver dag. En del af de kommuner, som har indfegrt husmoderaflgsning, har
da ogsd ansat deltidsarbejdende husmoderaflasere, men i s fad er det i de flete
tilfadde en betingelse for antagelse pa deltid, at de pagaddende husmoderaflasere er
villige til at pétage sig arbgide om formiddagen, hvor arbejdsbehovet er sterst. Derimod
har man ikke kunnet praktisere deltidsarbejde i den form, at afl@serne arbejder 3 til
4 dage ugentlig & 8 timer, fordi en sadan ordning ofte ville kunne betyde, at afl@serne
skulle dele arbejdet i et bestemt hjem imellem sig.

De fastansatte deltidsarbgjdende husmoderaflasere far en til det timeantal, de er
beskadtiget, svarende |an.

P& grundlag af de oplysninger, man har kunnet indhente om husmoderaflgsning,
herunder bl. a. ved henvendelse til arbgds- og sociaministeriets konsulent ved hus-
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moderaflasningen, ma det skennes, at deltidsarbejde er en meget anvendelig arbejds-
form for husmoderaflasningen, hvilket da ogsd har bevirket, at denne arbedsform alle-
rede nu anvendes i ret betydelig udstrackning. | Kebenhavn aene arbejdede sdedes
(i 1952) ca 160 of de ca 515 husmoderaflgsere pa deltid.

Undervisning og biblioteksarbejde.

A. Kommundazerinder.

Da det ma formodes, at deltidsarbejde for laaere farst og fremmest er af interesse
for de kvindelige lagere, har man ved undersagelsen af forholdene indenfor folke-
skoldlagerne ment at kunne: begramse undersggelsen til at omfatte kommuneleres-
inderne. Da endvidere forholdene méa formodes at ligge nogenlunde ens i hovedstaden
og provinsen, har man indskramket sig til kun at undersege forholdene, for sa vidt
angér de kebenhavnske kommunelagerinder. Efterfaigende er bl. a baseret pd en sam-
tale med formanden for Kgbenhavns Kommunelagerindeforening.

| 1952 var der i Kgbenhavns Kommunelagerindeforening ialt 1400 mediemmer,
heraf ca 50 % ugifte. Kommunelagerinderne er ansat i Kabenhavns kommunes len-
gruppe 6 b, og de har en normal arbejdstid pa 36 lentimer pr. uge. Ved lgntimer for-
st&s undervisningstimer - reduktionstimer, d.v. s. timer, der tillesgges den egentlige
skoleundervisningstid for fag med meget hjemmearbejde i form af opgaver og stil-
retning. Timer udover egentlige lantimer aflannes med overarbejdsbetaling.

Ved det fyldte 55. & opndr ale kommunelagere og -leerinder uden ansegning
og uden Ignreduktion en nedsadtelse p& V12 af de undervisningstimer, af hvilke der
ikke beregnes reduktionstimer. Ved 60 as alderen nedszdtes arbejdstiden yderligere
pa tilsvarende vis med endnu V12, Det fremgdr heraf, at der for kommunelaaere og
-lagrerinder er 3 normalarbejdstider, nemlig normal arbejdstid for lagrere under 55 &,
en for laere mellem 55 og 60 og en for leaere over 60 &.

Ved en i 1951 foretagen opgerelse viste det sig, at 19,6 % af kommunelagerinderne
havde en arbgjdstid pa 35 lentimer og derunder pr. uge, jfr. nedenstdende tabel. Heraf
havde ca 5 % o laaerinderne nedssdtelse af arbejdstiden som felge af alder, og ca
14 % (gifte kvinder og ugifte madre) havde deltidsarbejde med hjemmel i Kgbenhavns
kommunes vedtamgters 8 71. D.v. s. a en meget stor del & de kabenhavnske kommune-
legerinder har deltidsarbejde, nér der ved detidsarbejide forstds udearbejde af en fast
og regelmaessig tilbagevendende karakter og af en varighed pa 12-35 timer om ugen.

Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
timer personer timer personer timer personer timer personer
18 ! 10 24 : 38 30 Y 77 36 . 877
19 ¢ 0 25 % 10 31 i 11 37 i 53
20 0 26 : 6 32 3 13 38 : 24
21 5 27 i 13 35 21 39 & 3
22 1 28 : 7 34 : 7 over
23 0 29 & 5 35 i 10 39 & 2
|
12 01193
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| henhold til Kgbenhavns kommunes tjenestemandsvedtaggts § 71 har gifte kom-
munelagerinder og ugifte lagerinder, der har forsgrgerpligt overfor bern under 18 &,
i lighed med kommunens gvrige kvindelige tienestemaand ret til a opnd detidsarbejde,
jfr. foran. lgvrigt kan ugifte kommunelagerinder kun i ganske specielle tilfadde, f. eks.
pa grund a sygdom og kun efter saalig tilladelse fra skoledirektionen, opna arbejde
pa deltid. En tilsvarende adgang til deltidsarbejde gadder ikke for de mandlige laaere.

Det kan igvrigt i denne forbindelse oplyses, at kommunelaaerinder udenfor Kgben-
havn med hensyn til deltidsarbejde er stillet pA samme made som tjenestemaand under
staten, jfr. herom foran (d.v. s. at gifte kvinder, men ikke ugifte madre har adgang
til at fa deltidsarbejde).

Deltidsarbejde blandt de kebenhavnske kommunelagerinder vandt i en periode i
30'emne, da der var stor ledighed indenfor faget, en ret vid udbredelse og har sden
da vaaet amindelig forekommende, siedes at det i dag betragtes som en naturlig og
selvfglgelig ting. Medvirkende til denne forholdsvis store udbredelse af deltidsarbejde
har formentlig ogs vaaret, at arbejdet pa deltid ikke berarer den pagaddendes Ignancien-
nitet og heller ikke stiller sig hindrende i vejen for avancement til hgjere tillinger.

Derimod beregnes legernes og lagerindernes pensionsanciennitet kun i forhold til
det faktiske ugentlige antal timer. Sdedes vil 6 &s tjeneste med 30 timer ugentlig kun
blive beregnet som 5 & i pensonsmassig henseende. Dette forhold har bevirket, at
addre ddtidsarbejdende lazrerinder ofte gér tilbage til fuld arbegjdstid for at nd hgjeste
pension inden afgang fra stillingen.

Overgang fra fuld tid til detidsarbejde (eller omvendt) kan kun ske ved et skole-
ars begyndelse.

Det synes slledes, at deltidsarbejde for kommunelagerinder gennemgéende betrag-
tes som en sdvfalgelig ret, og a detidsarbejdet ligger i faste rammer med hensyn
til lan- og arbejdsforhold. Det ber igvrigt herved bemagkes, at deltidsarbejdet for kom-
munelagerinder som neavnt er fremkommet i en periode med sor ledighed, hvor det
fra de mandlige lageres side blev modtaget med tilfredshed, a nogle af deres kvinde-
lige kolleger frivilligt indskramkede deres arbejdstid.

B. Gymnasieskolelaerere.

Udvalget har indhentet oplysninger om deltidsarbejdets udbredelse blandt gymnasie-
skoldlagerne ved en henvendelse til Gymnasieskolernes Lagerforening samt gennem en
a lagerforeningen ivaaksat enquete til samtlige gymnaser og studenterkursus ved-
rarende arbgdstiden for fastansatte og lase lagere (marts-april 1952).

Gymnasieskolernes fastansatte lagerpersonale er i det vaesentlige underkastet tjeneste-
mandsovens regler, hvadenten skolen er en statsskole, en kommunal skole eller en pri-
vat skole. Nar bortses fra de specielle regler om de sékaldte reduktionstimer, som fra-
drages i undervisningspligten for de laaere, som har fag, hvori der afholdes skriftlig
eksamen, og som derfor medfarer ekstraordinaat meget hjemmearbgjde i form af dtile-
retning m. v., har ale fastansatte, akademisk uddannede gymnasidazere en undervis-
ningspligt pa 27 timer ugentlig i 40 undervisningsuger pr. &. For undervisning udover
disee 27 timer pr. uge gives overtidsbetaling.
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| henhold til tjenestemanddovens § 16 kan gifte kvindelige gymnasieskolelagere
fa nedsat arbgjdstid, dog dene sdledes, a undervisningspligten pa 27 timer nedszdtes
med 1/3 til 18 timer. Gifte deltidsarbgjdende kvinder f& herefter /5 af den lgn, de
ville have faet som gifte fuldtidsarbejdende, og ska ikke stille vikar.

| ganske ekstraordinage tilfadde har ogsd andre end gifte kvinder faet tilladelse
til a arbejde pa deltid, f. eks. pa grund a sygdom, organisationsarbejde, arbejde pa
doktordisputats m. v. | sidanne tilfadde skal vedkommende stille vikar, hvorved ved-
kommende fa& 2/s len - forskellen mellem sin egen og vikarens lgn for de reste-
rende timer.

Som en szlig regel for legere er det i tjenestemanddovens § 872 fastsat, at ale
fastansatte gymnasidlaaere kan fa nedsat det undervisningspligtige antal timer fra 27
til 24, ndr de fylder 55 &, uden nedsatelse af lennen og uden pligt til at tille vikar.
| tilfaedde &, at denne ret til nedsadtelse af arbejdstiden ikke benyttes, ydes der over-
tidsbetaling for de sidste 3 timer.

Ved en gymnasieskolelagrers overgang til deltidsarbejde vil den pagaddendes over-
skydende normaltimer (27 -+~ 18 = 7 timer) som regel blive fordelt mellem den gvrige
lagerstab i form af overtimer. Derimod er det ret gaddent, a der antages vikarer til
at overtage disse timer. Nar den pagaddende igen ensker at overga til fuldt timetal,
ma kollegerne afta overtimerne.

For at opna fastansadtelse som gymnasidlaaer kraeves altid mindst 2 &s aspiranttid.
Hvis aspiranten er en gift kvinde, som i aspiranttiden kun har haft ?/; arbejdstid
(18 timer ugentlig), regnes pa statens og de kommunale gymnasier aspiranttiden allige-
vel at vage gennemgaet efter 2 &s forlegb, medens de private gymnasier i sa fad kree
ver, at deltidsaspiranten arbejder 3 &, farend fastansadtelse kan ske.

Alle andringer til og fra deltidsarbejde skal a hensyn til skemdaggningen ske i
forbindelse med et skoledrs begyndelse.

Ifelge den ovennaavnte enquete, ved hvilken der indkom besvardser fra ale 34 dtats-
gymnasier, samtlige 22 kommunale og 11 private gymnasier og fra 7 & landets 9 stu-
denterkursus, fordelte den fastansatte lagerstab sig pa felgende made:

lait Heraf pa deltid
I
Gift: Ugift Gift Ugift
Mzod LR kvinder Mend L HE viader
Statsgymn. . .......... 593 60 83 6 9 0
Komm. gymn........... 366 45 58 6 4 0
Private gymn. .......... 102 38 63 3 4 1
KufSus ..eeiinwnscsnns 48 3 4 5 0 0
Tlalt ... . .. 1109 146 208 20 17 1

Af de 146 gifte kvinder havde siledes 17 deltidsarbejde, hvilket svarer til ca 12 9.
For sa vidt angar de 20 mandlige laaere med deltidsarbejde, ber det bemaakes, at der
i opgerelsen formentlig er medregnet skoleledere, der foruden undervisningsarbejdet
har administrative opgaver, der laggger bedag pa et ikke ringe antal timer pr. uge.
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Timelarere og vikarer, der lgnnes pr. time, ansadtes som regel med mindst 18 timers
undervisning pr. uge (18 timer giver Ignningsanciennitet), idet man som naevnt sa vidt
muligt fordeler et mindre ugentligt antal timer mellem de evrige lagere i form &f
overtimer.

For timelagere og vikarer vil en arbejdstid pa 18 timer og derunder pr. uge ikke
altid vage ensbetydende med deltidsarbejde. Kun i de tilfadde, hvor de pdgaddende sdv
har gnsket denne Kkortere arbgdstid, og hvor arbgdet ikke kombineres med anden
undervisningsvirksomhed, er der tale om egentlig detidsarbejde.

Ved den forannaavnte enquete har man sggt at udskille denne gruppe ved at sperge
lagere med en arbgjdstid pd 18 timer eller derunder, om vedkommende gnskede at
bevare dette timetal. Det fremgik af besvardserne, at i hvert fald halvdelen o de pa
korttid arbejdende var tilfreds med ordningen. For den resterende halvdels vedkom-
mende fremgik det ikke tilstraskkelig klart af besvarelserne, om de pagaddende var til-
fredse dler utilfredse med den korte arbejdstid.

Hovedtalene fra enqueten er vist i nedenstdende tabel:

lalt Heraf p4 deltid
Gift Ugift Gift Ugifte
Mznd kvi;dzr kvibrlldecr Mznd kvilndir kv?ridér
Statsgymn. ..................... 45 27 18 37 23 8
Komm. gymn. :..ceiciiicass 26 10 1 13 5 -
Private gymn. ................ 23 12 7 12 4 5
Kursus ... 19 1 3 10 - 2
Talt oo 113 50 29 72 32 13
Heraf akad. timelerere ...... 86 18 12 53 ¢ 6

Det fremgér heraf, at der af 86 mandlige timelagere med akademisk uddannelse
var ikke mindre end 53 deltidsarbejdende. Det begr dog herved bemaakes, at der blandt
de ddtidsarbgjdende er en del presster og andre cand. theol.'er, der e ansat som reli-
giondagere, samt endvidere en del uddannede kunstnere, der leder tegneundervisningen.

Det fremgdr endvidere af tabellen, & 9 & 18 gifte kvinder og 6 o 12 ugifte
kvinder med akademisk uddannelse havde »deltidsarbejdex.

For sA vidt angdr de ikke-akademiske timelagere var 2/3 ¥ mamdene og af de gifte
kvinder og godt /3 af de evrige kvinder ansat med en ugentlig arbejdstid pa 18 timer
og derunder. Der synes dog i de fleste tilfadde at vage tale om tegnelagere, hushold-
nings- og gymnastiklegrerinder o. lign., som formodentlig i en de tilfadde har en del
andet undervisningsarbejde foruden arbegjdet pd den pégeddende skole.

C. Bibliotekspersonale.

| den amindelige diskusson om deltidsarbgjde bliver der ofte henvigt til, a arbg-
det pa biblioteker ma vaae saalig velegnet for deltidsarbejde. Der peges herved bl. a
pd, a der indenfor bibliotekerne er meget ukvaificeret arbejde, samt at dette ukvali-
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ficerede arbejde bestdr af mange enkelte opgaver. Endvidere henvises der til, at der
i biblioteksarbejde er en meget udpraget dagsrytme, idet der er travlest i tiden mel-
lem kl. 16 og 20. Endelig er der henvigt til, at der ogsd, for sa vidt angdr det mere
kvalificerede arbejde, er mange kortvarige speciaopgaver.

Til belysning af arbejdsforholdene pd bibliotekerne har udvalget henvendt sig til
Kagbenhavns Kommunebibliotekers hovedbibliotek, idet man dog er klar over, a arbej-
det pa dette bibliotek og dets kreds- og skolebiblioteker samt udlansfilider kun nogen-
lunde angiver typiske biblioteksforhold. Der er ved henvendelsen fremkommet falgende
oplysninger:

Kagbenhavns Kommunes Biblioteksvassen beskedtiger iat ca 300 personer. Heraf
arbejder for gjeblikket ca 100 pad deltid, d.v.s. med en arbejdstid mellem 12 og
36 timer. Fordelingen mellem de enkelte personalegrupper er fglgende:

lalt Herd pa ddtid

Overordnet personale ... ... ... ... .. ... ... 16 0
Festansat biblioteksuddannet personale ... ... ... . 60 3
Aspiranter -I- honorarlennede bibliotekarer. ... ... ... . ... 40 0
Biblioteksskrivere ... ... 30 2
Studenter 50 50
Semplere .. 60 40
Garderobedamer ... 20 20

For det overordnede personales vedkommende (bibliotekarer), d.v.s. ledere &f
kredsbiblioteker eller afdelinger indenfor hovedbiblioteket, vil det vage vanskeligt at
etablere ddtidsarbgjde. Heller ikke for det fastansatte biblioteksuddannede personae
synes deltidsarbejde at veae salig godt foreneligt med arbejdet pa bibliotekerne. Gan-
ske vist har 3 af de i bibliotekerne fastansatte kvinder opnaet deltidsarbejde i henhold
til den i kommunens vedtaggter hjemlede adgang hertil, men disse 3 er overfert til
tjeneste p& de af byens hospitaler, hvor bibliotekerne har udlansvirksomhed.

Bibliotekardlever samt biblioteksskriveraspiranter, hvoraf de sidstnaavnte atid er
kvinder, er ikke berettiget til deltidsarbejde. Derimod har de uddannede biblioteks-
skrivere som kommunens evrige tjenestemaand adgang til at f& deltidsarbejde under
visse forudsagninger. En stor del af bibliotekernes personale udgeres, som det frem-
gér af foranstdende, af studenter, seminarieclever m. v., og disse, der fortrinsvis anven-
des til aftentjeneste, har for gjeblikket ale deltidsarbejde, idet der ligefrem er fastsat
en regel om, at de hgjst ma arbejde 4 timer pr. dag.

Endelig kan naavnes, at der til stempling af dato i de udldnte bgger og til andet
ukvdificeret arbejde, som f. eks. oprydningsarbejde, sortering af beger m. v., anvendes
en del unge kvinder i 14-18-3rs alderen. Ca 2/3 af denne gruppe har deltidsarbejde.

Ca. 2/; af de pa Kebenhavns Kommunes biblioteker ansatte er kvinder, hvilket har
bevirket, a der har veget en forholdsvis stor afgang, bl. a som felge af indgdelse af
agteskab. For at modvirke, at uddannelsestabet bliver uforholdsmaessigt stort, har biblio-
tekdedelsen tilstredt at besadte det ret begremsede antal pladser pd biblioteksskolen
med maend og kvinder, som ma formodes virkelig at ville benytte uddannelsen. Man
har derfor ogsd skeapet praksis med hensyn til at give orlov til gifte kvinder.
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Det er endvidere oplyst, at en hel del gifte kvinder seger ind pa bibliotekerne som
ddtidsarbejdere. Men disse ansggere afvises altid, fordi man fra bibliotekernes side
ikke har nogen interesse i a beskedtige personer, som ikke har féet deres uddannelse
indenfor biblioteksveesenet, og fordi der efter de geddende love og vedtsgter kun er
adgang for visse fastansatte tjenestemaand til at fa deres arbejdstid nedsat til deltid,
hvorimod der ikke er hjemme til nyansatelse of tjenestemaand pa deltid.

For sa vidt angar bibliotekerne udenfor Kebenhavn ma det formodes, at forholdene
i de sterre provinsbiblioteker nogenlunde falder sammen med forholdene i Kgbenhavns
Kommunes hiblioteker. | landdistrikterne og de mindre bykommuner vil der almindelig-
vis ikke vaae tale om et fastansat bibliotekspersonale, idet hibliotekstjenesten i sddanne
mindre kommuner almindeligvis passes a den stedlige lazer.

Endelig kan det oplyses, a Det kgl. Bibliotek og de forskellige fagbiblioteker har
en forholdsvis kort daglig arbejdstid, nemlig 5-6 timer, men det bar herved bemaakes,
at personalet pa disse biblioteker i meget vid udstrakning bestdr af personer med viden-
skabeligt arbejde ved siden af biblioteksarbejdet.

Efter den af udvalget foretagne henvendelse til Kgbenhavns Kommunebiblioteker
og under forudsadning &, a forholdene i Kgbenhavn er typisk for arbgdsforholdene
i de sterre biblioteker i den gvrige del af landet, kan en redegerelse for arbedsforhol-
dene sammenfattes sdledes. Rent umiddelbart forekommer biblioteksarbejdet sarrdeles
velegnet for deltidsarbejde, men den af bibliotekerne fulgte praksis og forholdene iav-
rigt har medfert, at deltidsarbejde aligevel kun har et forholdsvis begramset omfang.
En undtagelse herfra er studenterne, som, for sa vidt angdr Kabenhavns Kommune, dle
arbgider pa deltid. Hvorvidt disse studenter vil kunne erstattes med andre deltids-
arbgjdende, f. eks. kontorister eller personer med tilsvarende uddannelse, foreligger ikke
oplyst, men det ma formodes, at bibliotekerne pa grund af studenternes saarlige kvar
lifikationer vil vage interesseret i at fastholde denne arbgjdskraft og kun i det omfang,
der ikke kan skaffes tilstreskkelig mange studenter, er villig til a antage andet per-
sondle pa detidsarbejde.

Sygepleje og socialt arbejde.
A. Sygeplgersker.

Dansk Sygeplgerdd, der er sygeplgjerskernes faglige organisation, har ca 22.000
medlemmer. Heraf e ca 7.500 passive medlemmer, medens de resterende 14.500 er
aktive medlemmer, der med hensyn til beskedtigelse fordeler sig sdledes: ca. 1.300 pri-
vae sygeplejersker, ca 1200 hjemmesygeplejersker, ca 600 sundhedsplejersker, ca
700 sygeplgersker ved bgrnehjem, aderdomshjem, den kommunae hjemmesygepleje,
fabrikssygeplgjersker m. v. og ca 10.700 hospitalssygeplegjersker.

Af de ca 14.500 aktive sygeplgersker havde i 1951 iat 285 deltidsarbejde. De del-
tidsarbejdende er fortrinsvis beskadtiget pa hospitaler med poliklinikker.

Indtil for f& & siden var de hospitalsarbejdende sygeplejerskers tjenestetid betyde-
ligt laagere end 8 timer daglig. Hertil kommer, at arbejdstiden var delt, sdedes at
der arbgjdedes i 2 eller flere omgange med fritimer imellem. | 1938 opndede syge-
plejerskerne forbedrede bestemmelser om deres arbejds- og Ienvilkdr, hvorved der ogsd
indfertes 8 timers arbejdsdag, ligesom der herved tilstradotes sd vidt muligt at lesgge
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den daglige arbgjdstid samlet. Det er dog endnu kun et fétal af sygeplgerskerne, der
har samlet arbejdstid.

| krigsdrene var der pa mange hospitaler en meget udprasget mangel pa sygeplger-
sker, og for at imgdegd denne anvendte man i vid udstrakning deltidsarbejdere, idet
man derved kunne trakke pa de gifte sygeplgerskers arbejdskraft. Efter krigen har
tilgangen til sygeplejefaget imidlertid forbedret sig, slledes at man nu de fleste steder
igen kun har heltidsarbejdende.

Hospital ssygeplgjerskernes arbejds- og Ienforhold, er fastlagt i overenskomster med
hospitalerne, og de i overenskomsterne indeholdte regler svarer i det store og hele til
tjenestemandslovens regler. Dog er tjenestemandsovens bestemmelser om gifte kvinders
adgang til nedsadtelse af arbejdstiden ikke optaget i overenskomsterne, hvilket maske
skyldes, at de ddtidsarbejdende sygeplejersker under hensyn til patienternes forsvarlige
pasning ikke anses for s egnede til hospitalsarbejde som de heltidsarbejdende.

| perioder med stort behov for hospitalssygeplgersker, som f. eks. under epidemier,
kan hospitalerne trackke pa privatsygeplejersker, der siledes gér ind i hospitalsarbejdet
som vikarer. Ogsa for dette vikararbgjde er arbejdstiden almindeligvis 8 timer.

Sygeplgersker ved barneinstitutioner, alderdomshjem m. v. har som regel en arbejds-
dag p& 8 timer eler derover. | lighed med, hvad der er gaddende for hospitalssyge-
plejersker, angives det, at ddtidsarbejde i sidanne ingtitutioner af hensyn til patienterne
er en upraktisk og ugnsket arbejdsform.

Sundhedsplejersker og hjemmesygeplejersker, der ansadtes af kommunerne, er ansat
p& manedsign og skal i det omfang, der er brug for dem, vame til radighed i 8 timer
pr. dag. Heller ikke for disse to grupper har man fundet deltidsarbeide anvenddlig.

Det e Dansk sygeplderads indtryk, at der hverken fra hospitalerne og ingitu-
tionernes side og heller ikke fra sygeplgerskernes side er saalig staak interesse for del-
tidsarbejde. For s vidt angé&r hospitalerne fremferes det, at en forsvarlig sygepleie ikke
kan forbindes med en staak opdelt arbejdstid, idet det for patienterne er af betydning,
at de sA vidt muligt hele tiden passes af de samme personer.

B. Bgrnehavepersonale.

Det samlede antal aktive bgrnehavelagerinder er for tiden ca 1.200, og heraf arbe-
der ca 100 pa deltid. Stersteparten of de 1200 begrnehavelagerinder er beskaedtiget i
barnehaver, som er anerkendt a sociaministeriet, hvilket medfarer, a der til berne-
havedriften ydes tilskud, samt at de i barnehaverne beskadtigede legerinders arbgds-
forhold er fastlagt nogenlunde p& linie med arbejdsforholdene for tjenestemaand. For
S vidt angdr barnehaver, der ikke har opndet eller ikke har gnsket anerkendelse, er
det offentlige uden indflydelse pa personalets arbejdsforhold.

| de anerkendte barnehaver kan gifte kvinder i normerede stillinger, i lighed med
de for gifte tjenestemamnd gaddende regler, fa nedsat arbejdstid. Endvidere er der i de
sékadte halvdagshernehaver normeret en rackke halvdagsstillinger. Af de foran neavnte
100 detidsarbejdende barnehavelagrerinder er hovedparten beskadtiget i disse halv-
dagsbarnehaver.

| heldagsbernehaverne er den amindelige bningstid fra kl. 6% morgen til kl. 17.
Denne lange dbningstid medfarer, a der ma beskadtiges 2 hold bernehavelaaerinder,
hvilket praktiseres pa den made, at en dd a lagerinderne har arbgdstid fra ca kl. 6
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morgen til kl. 14, medens det resterende personale mader fra kl. 10 til ca kl. 18.
Herved bliver der det dobbelte antal leerinder midt p& dagen, hvilket angives at
svare nogenlunde til arbejdsbehovet.

Ved samtde med repraesentanter for Dansk Bernehaverdd, der er en sammendut-
ning a bgrnehavelagerinder, er det oplyst, a en stor dd o radets medlemmer er
interesseret i en videre udbyggelse af deltidsarbejde, og dette gadder farst og fremmest
de ugifte og forhen gifte barnehavelaerinder, som har forsgrgerpligt overfor mindre-
aige bern. Man har fra barnehaverddets side peget pa, a oprettelse of flere halv-
dagsbarnehaver, for hvilke der angives a vaae et stagkt behov, skulle kunne imgde-
komme bernehovelagrerindernes gnsker i s henseende. Derimod er man fra barnehave-
lagerindernes sde indforstéet med, at deltidsarbejde ikke kan praktiseres i stgrre om-
fang i heldagsbernchaver under hensyn til, at arbejdet her vanskeligt vil kunne til-

pessss til deltidsarbejde.

C. Socialradgivere.

Socidradgivning er et forholdsvis nyt fag herhjemme, og der er derfor endnu kun
uddannet ret fa sociarédgivere. | gjeblikket er der ialt ca 175 aktive socialradgivere,
og af disse har ca. 20 arbejde pa& deltid. Det ber igvrigt herved bemaakes, a et ikke
ubetydeligt antal af de uddannede socialradgivere ikke anvender deres eksamen, men
enten overgdr til andre erhverv dler - hvad der er endnu hyppigere - ophgrer med
erhvervsarbgide pd grund af agteskab.

De deltidsarbejdende socialradgivere er ofte ansat i ingtitutioner, hvor sociarédgiv-
ning for nylig er indfert, og hvor man derfor har ensket at finde frem til behovet for
dette saalige og nye arbegjde, ferend man g&r over til heltidsansadtelse. Fastansatte kvin-
delige socialrédgivere, der er ansat pa tjenestemands- eler tjenestemanddignende vil-
kdr, har igvrigt den ssevanlige mulighed for at sege deltidsarbejde.

Det ma antages, at for socidradgivere er deltidsarbejde anvendelig i en del tilfadde.
P& den anden side bar det erindres, at sociaradgiveren i amindelighed bar vage til
stede i den pégaddende ingtitutions fulde 8bningstid, hvilket vel normalt vil betyde
fuld arbejdstid.

Tamaessigt vil deltidsarbejde nagpe nogensinde fa synderlig betydning indenfor
dette arbejdsomréde.

D. Beskedtigelsesterapeuter.

Beskadtigelsesterapi er ligesom sociaradgivning et fag o forholdsvis ny dato her
i landet, og antalet af uddannede beskadtigelsesterapeuter er derfor endnu kun ret
ringe. Af deialt ca 90 aktive terapeuter arbejder i gieblikket ca 5 pa deltid. Bl. a fordi
beskedtigel sesterapien endnu kun har vundet forholdsvis lille udbredelse, er det sta
digvak almindeligt, at institutionerne ansadter beskadtigel sesterapeuter pa deltid i begyn-
delsen for eventuelt senere, hvis arbgdsmamngden stiger, at udvide til heltidsanssdtel se.

Skolen for beskedtigelsesterapeuter, der arligt uddanner 16-18 terapeuter, og som
ogsa virker som formidler mellem de arbejdssegende terapeuter og hospitalerne, er
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opmagksom pa, a ddtidsarbeide indebager visse fordele sat fra terapeuternes side.
Pa den anden side er man opmaaksom pa, at deltidsarbejide vil kunne medfere et vist
Ientrykkeri, hvilket skolen forsgger at modvirke.

Det ma antages, at deltidsarbejde fortsat vil blive anvendt indenfor beskedtigelses-
terapien, men spergsmdet har kvantitetsmaessigt ikke nogen starre betydning.
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V. Deltidsarbejde i udlandet

Som tidligere nea/nt er spergsmdet om deltidsarbejde samtidig rejst i en rakke for-
skellige lande, herunder issx Sverige og England. At det er blevet sidstheesnte to
lande, som issa har taget deltidsproblemet op, haanger formentlig sammen med, at der
i krigsirene i begge lande var en udpramyet mangel pa arbejdskraft, som man fra sam-
fundets side sagte at imedega ved at trackke pa de befolkningsgrupper, som hidtil ikke
havde deltaget i erhvervsarbejde. Herved kom deltidsarbejde naturligt med, idet man
ved denne arbgjdsform kunne opna at beskadtige en hel del kvinder, som tidligere ude-
lukkende havde haft arbejde i hjemmene. Endvidere var man opmagksom pd, at del-
tidsarbgidsformen ogsd var anvendelig for invalider og andre personer med nedsat
erhvervsevne.

| flere lande har spargsmdlet om deltidsarbejde veaet taget op til behandling i kom-
missioner og udvalg, hvorfor der foreligger et ret omfattende materiae til belysning
af spergsmdet, jfr. litteraturfortegnelsen side 119. Det kan igvrigt neevnes, at deltids-
arbgide i den alerseneste tid ogsa er blevet taget op til behandling i internationale
organisationer, og der kan formentlig pa dette felt i fremtiden forventes nogen inter-
national indsats.

| det efterfadgende skd kort redegares for deltidsarbeidets stilling i nogle enkelte
udvalgte lande.

Sverige.

| forbindelse med den i 1930'erne i Sverige sivél som i andre lande rejste diskus-
son om befolkningspolitiske og familiepolitiske spargsmdl kom man ogsd ind pa del-
tidsproblemet, idet der herved saalig blev henvist til detidsarbgjdet som en for de
selverhvervende gifte kvinder salig egnet arbgjdsform. Spargsmélet om deltidsarbejde
blev ogsd alerede pa davegende tidspunkt taget op til behandling i et udvalg, idet
den sikaldte kvinnoarbetskomiteen i 1930 dreftede spergsmdlet om deltidsarbejde og
medtog en redegarelse herfor i sin betankning. | neevnte betankning gives der udtryk
for, at der sivel fra arbgder- som fra arbgdsgiverside hersker nogen wvilje mod del-
tidsarbgjde, men at det dog uanset dette mé antages, a ddtidsarbejde vil kunne blive
af betydning for gifte kvinder.

| 1941 udsendte Birgitta von Hof sten en bog om deltidsarbgjde: »Deltidsarbete, yrket
och hemmet«, hvori hun g& ind for deltidsarbejdets videre udbredelse. Der peges i
bogen pa de forskellige fordele, som deltidsarbejde mé& antages at have, issx for de
gifte kvinder, idet der dog samtidig geres opmagksom pa nogle af de vanskeligheder,
deltidsarbejde kan medfere pa arbejdspladserne.

Et par & senere blev spergsmdlet om deltidsarbegjde taget: op a den svenske rege-
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ring, som i mg 1944 nedsatte en kommission pd syv mediemmer til behandling af
spergsmdlet om deltidsarbejde inden for den offentlige administration. Kommissionens
betamkning, der udsendtes i 1946, er bensevnt: »Deltidsarbete i allmen tjanst«.

Ifalge kommissionens direktiver skulle kommissionen undersgge de forskelige ar-
bejdsomréder inden for den offentlige administration, hvor deltidsarbejde ville kunne
anvendes, og pa grundlag af det derved fremkomne materiale overveje, hvilke forholds-
regler der skulle tradfes for a muliggere en foreget udbredelse af deltidsarbejdsformen,
idet man herved skulle tilstrasbe Igsninger, som med nogen tilpasning ogsa kunne an-
vendes inden for det private erhverv. Undersggelsen skulle ikke blot omfatte deltids-
arbejde for gifte kvinder, men omfatte ale de forskelige kategorier af ansatte, som
man skennede havde behov for, og som ville kunne anvendes til deltidsarbejde.

Til samtlige statsmyndigheder med undtagelse af militsaet udsendtes en cirkulaa-
skrivelse, hvor man anmodede om oplysning vedrgrende udbredelsen af deltidsarbejde
samt om muligheden for og det hensigtsmeessige i en gget anvendelse af deltidsarbejde.
For at give kommissionen mulighed for at bedemme, hvor stor en interesse for deltids-
arbgjde der var blandt personalet, skulle de pagaddende myndigheder i samréd med de
respektive personaleforeninger opgive, om afgang fra tjeneste kunne antages at vage
foranlediget af vanskeligheder ved samtidig med arbegjdet a passe hjem dler studier,
samt i hvilket omfang tjenestemaend, som var fratradt tjeneste, kunne antages at vage
forblevet i tjenestetillingen, s3fremt det havde veaet muligt for de pdgaddende at fa
deltidsarbejde.

Med bl. a det nsevnte materiale som udgangspunkt dreftede kommissionen den sam-
sundsmassige betydning af en foreget udbredelse af ddtidsarbejde og kom til det
resultat, at det méte anses for enskeligt, om der blev skabt egede muligheder for at
opnd ddtidsarbejde, for s vidt angik medre og studerende i den tid, da pasningen af
barnene, respektivt studierne, lasgger beslag pa deres tid og kredfter i et sadant omfang,
a heltidsarbgjde vil medfare, at pasningen af barnene, respektivt studierne, ikke bliver
gennemfart pa tilfredsstillende méade.

Kommissionen indsamlede endvidere en del materide fra de kommunale myndig-
heder og fra det private erhvervdiv, og dette materidle syntes at styrke den opfattelse,
a det ville vage enskeligt, om deltidsarbejde ogsa vandt sterre udbredelse inden for
den kommunale administration. P4 den anden side blev der fra reprassentanter for de
private arbejdsgivere peget pd, at en eventuel udbredelse af deltidsarbejde ville kunne
fa uenskede konsekvenser, men kommissionen fandt dog ikke, a denne risiko var sa
stagkt begrundet, at den kunne aandre kommissionens opfattelse af spergsmélet.

Kommissionens betamnking konkluderer i, a de for statsstillinger geddende ansad-
telses-, aflgnnings- og pensionsbestemmelser burde revideres, sdedes at de for visse
gruppers vedkommende, d. v. s. madre og studerende, kom til at indebaae ggede mulig-
heder for at opnd detidsarbeide.

Kommissionen har derfor foreddet, at der indferes 1) en ansadtelsesform, kaldet
ddtidsansadtelse, d. v. s. ansatelse i en stilling, hvor arbejdstiden pr. dag eler laagere
tidsperiode udger en ddl a den normale tjenestetid for ansatte med samme arbegjde
inden for vedkommende omréde, og 2) en tjenesteform, kaldet deltidstjeneste, d. v. s.
en nedsdtelse af den heltidsansattes arbejdstid regnet til pr. dag eller uge at udgere en
del af den normale tjenestetid for vedkommende omréde.
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For begge de naevnte formers vedkommende ma deltidsarbejde dog ikke medfare
ulemper for arbegidet i vedkommende styrelse.

| overensstemmelse med de naevnte fordag foresog kommissionen, at der skulle fore-
tages andringer i loven vedrgrende aflenning og pensionering af tjenestemaand, sledes
at loven ogsa kom til a omfatte deltidsarbejde.

Det anfares videre i betamkningen, at problemet vedragrende deltidsarbejde for kom-
munale tienestemand stort set synes a vage det samme som spergsmdlet om deltids-
arbeide i statsadministrationen, og at foranstatningerne med henblik pa en aget anven-
delse af deltidsarbejde i staten derfor formentlig vil blive efterfulgt af lignende for-
holdsregler i kommunerne. Kommissionen fandt det derfor ikke ngdvendigt at stille
salige fordag i sd henseende, men ngjedes med at pege pa det enskelige i, at kom-
munerne tog denne opgave op.

Det kan igvrigt herved anfares, at flere af de i kommissionsbetaankningen naevnte
fordag senere er blevet vedtaget og nu finder anvendelse inden for den offentlige
administration i Sverige.

Den ovennaavnte kommission havde som naevnt til hovedopgave at undersage spargs-
méalet om deltidsarbejde inden for den offentlige administration. Kommissionen har dog
i sin betaakning ogsa bergrt spergsmélet om deltidsarbejde inden for de private erhverv,
men er herved kommet til den opfattelse, at der ikke fra statens side tiltraangtes noget
initiativ for at tilskynde det private erhverv til at anvende deltidsarbejde i sterre ud-
strakning. Der henvistes i denne forbindelse til den pa davaarende tidspunkt herskende
arbejdsmangel i Sverige, som man antog ville gare arbejdsgiverne interesserede i at ind-
drage det starst mulige antal & de hjemmevaaende husmedre i erhvervdivet. Kommis-
sionen fandt derfor ikke anledning til at stille fordag om deltidsarbejde inden for de
private erhverv, men fandt, at dette bedst ville kunne reguleres ved overenskomsterne
mellem parterne pa arbejdsmarkedet.

Den svenske arbetsmarknadsstyrelse offentligger en gang alig (i socida med-
delanden) en tabel over antallet af arbgdere med deltids- og korttidsarbejde i % &f
samtlige arbejdere inden for pageddende industrigrupper. Ved dedtidsarbejde forstas
i denne forbindelse arbejde, som pa grund af arbejdstagerens personlige forhold ikke
omfatter fuld arbejdstid, medens der ved korttidsarbejde forstds arbejdstid, som er
nedsat pa grund af »driftsforhdllanderna vid féretaget«. Deltidsarbejdernes antal har
i de sdgte 6-7 & svinget mellen 12 og 1,7 %. Saalig udbredt er deltidsarbejdet inden
for tekstil- og bekleadningsindustrien (november 1952: 4,9 %).

Det kan igvrigt herved naa/nes, at den svenske arbetsmarknadskommission i august—
september 1946 lod foretage en undersggelse af arbejdskraftproblemet i Vasterds by
(ved Stockholm) og i Véastmannlands len, og herunder ogsd undersggte spergsmdet
om de hjemmevagende kvinders behov for deltidsarbejde (den sikaldte Visterds-
undersggel se).

Ved undersagelsen kom man ved hjadp a interviews i forbindelse med iat ca
3.800 hjemmevagende kvinder. Heraf var de ca 2.600 ikke interesserede i at opnd
erhvervamassigt arbgjde, medens ca. 340 gnskede hjemmearbgide. Af de resterende
udtrykte 630 gnske om at fa ddtidsarbejde, idet 256 foretrak at arbejde om formid-
dagen, 309 om eftermiddagen, 46 om aftenen og 19 nogle dage om ugen.
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Dette forholdsvis lille antal arbgdsinteresseredes betydning som arbejdskraftreserve
formindskes yderligere ved, at deres erhvervsgnsker ikke ganske svarede til de tilsva
rende fags efterspergsdl, samt ved, at mange af disse husmadre ikke kunne ga hjemme-
fra, hvis de ikke i arbgdstiden kunne fa deres bern anbragt i barneinstitutioner.

Alt i dt vise det sig, at arbejdskraftreserven af gifte kvinder var ret lille. Det
samme gjaldt reserven af erhvervsheanmede og pensionister, som ligeledes blev under-
sogt ved denne lgjlighed. Arbejdsgivernes uvilje mod at ansadte disse var dog i prak-
ds en endnu starre hindring for at fa denne reserve udnyttet.

Vasterdsundersggelserne er senere blevet fulgt op med undersggelser i et par andre
amter. Resultaterne herfra svarede omtrent til dem, man fandt i Vésterds

Norge.

| de farste efterkrigsdr var der i Norge en meget staak mangel pa arbejdskraft.
Under hensyn til arbgdskraftproblemets betydning i relation til genopbygningen ned-
satte socialministeriet derfor i februar 1947 et udvalg, der bl. a. fik til opgave at under-
sage, hvilke foranstaltninger der métte vaae nedvendige for at gge tilgangen af kvin-
delig arbegdskraft.

Dette udvalg har i april 1948 til ministeriet afgivet en duplikeret - hidtil ikke
offentliggjort — indstilling om foranstaltninger med henblik p&d en gget tilgang af
kvindelig arbejdskraft til arbejdsmarkedet. | indstillingen er udvalget ogsd kommet ind
pa spergsmélet om deltidsarbejde for kvinder som en a de mulige lgsninger pa arbgjds-
kraftproblemet.

Det norske udvalg definerer deltidsarbejde som regelmaessigt tilbagevendende ar-
bejde med en kortere arbgidstid end saadvanligt for andre arbejdere med samme arbejds-
opgaver og pa samme virksomhed. Deltidsarbejde kan vaae fordelt pa forskellig méde
over ugens dage efter nsamere aftale mellem arbejdsgiveren og arbejderen.

Til belysning af arbgjdsgiverens dtilling til deltidsarbejde har udvalget ladet fore-
tage en enquete til nogle arbe jdsan visningskon to rer og til samtlige ministerier og andre
offentlige myndigheder. Endvidere er der af den norske arbgdsgiverforening gennem-
fort en rundspgrge til visse starre virksomheder inden for industrien.

Pa basis a de sdedes foretagne undersggelser og under hensyntagen til de frem-
komne oplysninger om fordele og ulemper ved deltidsarbejde har udvalget draget den
konklusion, at deltidsarbejde si vidt muligt ber gennemfegres ad frivillighedens vej.
For om muligt at tilskynde en udvikling i retning af mere deltidsarbejde bar stat, kom-
mune og andre offentlige virksomheder samt det private erhvervdiv done adgang for
deltidsarbejde for gifte kvinder, studenter, pensionister og erhvervshaammede. Safremt
s&danne muligheder dbnes, er det udvalgets indtryk, at nettotilgangen af arbedskraft
vil ages.

Udvalget henstiller igvrigt, at der mellem parterne pa arbegjdsmarkedet tradfes nea-
mere aftale med hensyn til lan, ferie, aderstillagg, anciennitet m. v. for de deltidsansatte.

England.
Vedrarende deltidsarbejde i England har udvalget kunnet stette sig dds til indhol-
det af en rakke tidsskriftartikler, dels til oplysninger modtaget af labour attachéen ved
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den britiske ambassade i Kgbenhavn. Det er herved blevet oplyst, a deltidsarbede
under krigsdrenes arbejdskraftmangel opndede en meget stor udbredelse inden for de
private erhverv og inden for administrationen, hvilket dog ma ses p& baggrund & den
under krigen eksisterende arbejdspligt, der ogsd omfattede kvinder, og som i mange
tilfadde kunne opfyldes gennem arbejde pd nedsat arbejdstid. Issa for gifte kvinder
var det i krigsdrene amindeligt at udfere erhvervsarbegjde uden for hjemmet pa deltid.
Det kan sdledes herved oplyses, a der dene i industrien arbejdede ca 900.000 kvinder
pa deltid. Men ogsd inden for handels- og kontorfaget var der, bl. a. som felge af den
stagkt forggede offentlige administrationsvirksomhed, et meget stort antal kvinder pa
ddtidsarbgjde. Eksempelvis kan neanes, at det engelske arbgdsministerium i krigs
drene udvidede sin stab ved bl. a a anssdte s mange deltidsarbejdere, a resultatet
blev, a en overgang arbejdede ikke mindre end ca /s a personaet pa deltid.

Erfaringerne fra krigsdrene har i England vist sivel arbgjdsgiverne som arbejderne,
a detidsarbejde ved en vd tilrettelagt arbejdsplan er praktisk gennemferlig, og disse
erfaringer ma& derfor sikkert ses som &rsag til, a detidsarbejde ogsd efter krigen er
blevet bevaret i et ansedligt omfang. Ganske naturligt er en del af de under krigen
udearbejdende kvinder igen gdet ud af erhvervene, men i 1951 var der dog stadig ca.
340.000 ddtidsarbejdende kvinder inden for industrien, og sifremt beskadtigelsesfor-
holdene fortsat er gunstige, ma det forventes, at deltidsarbejde ogsa i fremtiden vil veae
o betyddigt omfang.

Inden for enkelte industrigrene har man i efterkrigsirene udnyttet deltidsarbejde
meget staakt i perioder med arbgdsmangel, sdedes at man endog har ladet gennem-
fere en propaganda for a g@ge tilgangen & ddtidsarbejdende. Dette gadder f. eks.
tekstilindustrien, som i &rene 1947—49 med held iveaksatte en propagandavirksomhed
for a f& foreget tilgangen af arbejdskraft.

P4 den anden sde e man fra arbgdsgivernes side opmagksom pd, at deltids
arbejde er mest fordelagtigt i mangel-perioder, og at det i perioder med overskud pa
arbedskraft ikke fuldt ud kan konkurrere med heltidsarbejde. Man henviser siledes i
denne forbindelse til de med deltidsarbejde forbundne ulemper, som f. eks foraget
adminigtrationsbesvar og gget spildtid.

Den samme indstilling ger sig til en vis grad geddende inden for handels- og
kontorfaget og inden for hospitaler og skoler m.v. samt inden for den offentlige
administration, hvor antallet af deltidsarbejdende atter ligger vassentligt under det til-
svarende antal i krigsdrene.

P& grundlag a de for udvalget foreliggende oplysninger kan forholdene pa det
engelske arbgjdsmarked vedr. deltidsarbejde formentlig sammenfattes slledes: Den under
krigen indferte arbejdspligt og den ogsd i efterkrigsarene herskende mangel pa arbejds-
kraft har veget gunstig for deltidsarbejdets videre udbredelse, og de dengang vundne
erfaringer har til en vis grad overvundet den almindelige skepsis mod detidsarbejde,
Sledes a denne arbgjdsform nu har og formentlig ogsd i fremtiden vil have en ret
betydelig udbredelse inden for det engelske erhvervdiv.

U.SA.
Ligesom i England havde deltidsarbejdet en voksende betydning i U. S. A. under
og umiddelbart efter den anden verdenskrig. For a @ge krigsproduktionen indfartes
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i 1943 sdkadte Victory Shifts, hvorved man forstod korte arbejdsskift, der blev lagt
sdedes, a de enten |1a for eller efter aAmindelig arbejdstid eller sdledes, at to af dem
tilsammen udgjorde et amindeligt dagskift. De havde til formd dels at forlaange
arbgjdstiden inden for industrivirksomhederne, dels a give de hidtil ikke-besked-
tigede mulighed for at yde en arbgdsindsats i i hvert fald nogle timer pr. dag. P&
dise Victory Shifts arbejdede iavrigt mange mennesker, som allerede havde erhvervs-
messig beskadtigelse, og som sledes pédtog sig et ekstraarbejde udover deres normale
arbejde. Men herudover lykkedes det ogsa gennem Victory Shifts at inddrage et meget
stort antal hjemmevagende kvinder i erhvervdivet, idet mange hjemmevagende kvin-
der fandt, a de samtidig med at passe hjem og bern kunne pétage sig nogle timers
dagligt erhvervsarbejde. | denne relation beted Victory Shift atsd en gget udbredelse
a detidsarbejde.

Efter krigen fadt antalet af deltidsarbejdende noget, men er nu atter stigende.
Til belysning a hele spergsmdlet om. deltidsarbejde og dets betydning for kvinderne
udsendte Womens Bureau under arbejdsministeriet i Washington i 1943 en pjece om
spargsmalet: »Part-time Employment of Women in Wartime« og lod i 1949-50 fore-
tage en opgerelse af deltidsarbejdets omfang m. v. Denne undersggelse var bl. a foran-
lediget af henvendelser fra en rakke kvindeforeninger, der havde peget pa det enske-
lige i, at der skabtes mulighed for kvinderne til samtidig med deres erhvervsarbede
at passe hus og hjem pd en forsvarlig made. Dertil fejedes efter Koreakrigens udbrud
hensynet til produktionen, idet man antog, at deltidsarbedets videre udbredelse, i
lighed med hvad der havde vazet tilfaddet under den anden verdenskrig, kunne veae
et middel til at forgge tilgangen til arbedsmarkedet.

Womens Bureau's undersggelse er baseret pa en totad opgerelse of deltidsarbejdets
omfang m. v. uden for industrien i 10 sterre og mindre byer, der ansds for typiske
for U. S. A.s bysamfund. Undersggelsens resultat er offentliggjort i en af bureauet i
1951 udsendt bulletin: Part-Time Jobs for Women. Det fremgér heraf, at 3/y af de
deltidsarbejdende er kvinder, samt at ca 1/5 a samtlige kvindelige erhvervsarbejdende
har arbejde pa& deltid, d. v. s. en arbejdstid pd mindre end 36 timer ugentlig. Det ber
dog i denne forbindelse erindres, at 40-timers ugen er ret udbredt i U. SA., og a en
detidsarbgidstid af relativ samme starrelse som den i neavagende betamkning for dan-
ske forhold anvendte (36 timer) derfor i U. S. A. ville blive p& ca. 30 timer ugentlig.

Det fremg& igvrigt af undersegelsen, at deltidsarbejde hyppigst anvendes inden
for landbruget, husligt arbejde, handelen og den sdkaldte serviceindustri. Derimod er
der kun fa deltidsarbejdende inden for den egentlige industri.

| tilslutning til undersggelsen har sivel de ansatte som arbejdsgiveren udtalt sig
om fordele og ulemper ved deltidsarbejde. De herved fremkomne udtalelser er i det
store og hele de samme, som kendes fra tilsvarende danske undersggelser. Dog ber
det her bemagkes, a der ved den amerikanske undersggelse intet er medtaget om de
heltidsarbejdendes tilling til deltidsarbejde.

For s3 vidt angdr ca 1900 af de ved undersegelsen fundne deltidsarbejdende
kvinder har man sggt nemere oplysning om ader og civilstand. Resultatet af denne
del a undersggelsen er vist i efterfalgende tabel.

Det er igvrigt ved undersggelsen oplyst, dels at den overvegiende dd af de ddtids
arbejdende kvinder er over 35 &, dels at de deltidsarbejdende i de fleste tilfadde var

71



beskadtiget i virksomheder, hvor de tidligere havde arbejde pa heltid, og dette forhold
gjaldt ievrigt i saalig grad de kvinder, der havde gennemgaet en specialuddannelse.

Arsager til, at de deltidsarbejdende kvinder ikke havde arbejde pa fuld tid (pct.).

indtil  Fordelt efter alder .

254 2535 3545 4535 ov.ss| o
Arbejdet i hjemmet er en hindring ............ 51 83 87 74 53 75
Helbredet er en hindring ..............ooon. 4 3 3 6 12 5
Alderen er en hindring ... - - - 2 13 2
Kan ikke finde heldagsarbejde .................. 21 4 5 8 8 7
Arbejdets natur (korttidsarbejde) ............... > 2 2 2 4 3
Faglig interesse i arbejdet ........................ - - * 1 1 ¥
Levner tid til anden beskeftigelse ............... 2 2 1 1 1 2
Andre grunde ... 17 6 2 6 8 6
Talt ...... 100 100 100 100 100 | 100

* under 0,5/,

Fordelt efter civilstand

ugifte  gifte sep.+sk. enker iale
Arbejdet i hjemmet er en hindring ..................... 27 87 61 53 75
Helbredet er en hindring ..., 14 3 6 9 5
Alderen er en hindring seasss sss sesssi suns swnsmmssmes 5 5 1 3 10 2
Kan ikke finde heldagsarbejde .......................... 16 4 17 17 7
Arbejdets natur (korttidsarbejde) ...l 6 1 5 4 3
Faglig interesse 1 arbejdet ..........c.coooviiiiiiiinin. 1 G - - #*
Levner tid til anden beskeaftigelse ...............coooiai. 6 1 3 1 2
ANALE PIUNAE s s s s s wws o gm0 3285 HEe AR 78 25 3 5 6 6
Talt oo o 100 100 100 100 | 100

* under 0,50/y

Internationale organisationer.

Indenfor de internationale organisationer er deltidsarbejde i efterkrigstiden forst
blevet taget op a Den internationale Arbejdsorganisation (I. L. O.), som pa& e mede
i Montreal i 1946 dreftede spergsmdet om deltidsarbejde for kvinder. Ved senere
mader i I. L. O. har dette problem igen vaaet taget op, uden at man dog ndede frem
til a dille egentlige fordag herom.

Pa det 14. made i F. N.s gkonomiske og sociale rad i 1952 blev spgrgsmalet om
deltidsarbejde taget op til dreftelse, og der blev ved denne lgjlighed vedtaget en reso-
lution, hvori der udtales anske om en naamere undersggelse af hele deltidsproblemet.
Samtidig hermed indbad Det gkonomiske og socide R&d I. L. O. til et samarbegjde med
henblik pa en naamere undersggelse a deltidsarbeidets omfang og udbredelse. Efter
at have modtaget denne indbydelse har I. L. O.s sekretariat optaget spergsmdet om
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deltidsarbgde blandt sine arbegidsopgaver og har sorn et farste led i sine undersagel ser
udsendt et spargeskema til medlemmerne af den sdkaldte korrespondance-comittee.

for

Det udtales bl. a i spargeskemaet,, at deltidsarbejdet ma antages at have interesse
béde maad og kvinder, men a det dog under hensyn til hele den made, hvorpa

spergsmdlet er opstdet, vil vage naturligt at lesgge hovedvasgten pa deltidsarbejde for
kvinder.

8)

9)
10)

Spargeskemaet indeholder igvrigt falgende spergsmdl:

Antal arbejdere (maand og kvinder), som er beskadtiget pa deltidsarbejde (opdelt
efter beskadtigelse indenfor de enkelte industrier).

Indenfor hvilke beskedtigelsesomréder er deltidsarbejde mest udbredit.

Hvilket kendetegner isax den arbejdskraft, som arbejder pa deltidsarbejde (ken,
ader, civilstand o. s. v.).

Arsager til at arbejdere ensker deltidsarbejde.

Arsager til at arbejdsgivere ensker at beskadtige deltidsarbejdere.

De typiske kvalifikationer for de arbejdere, der er beskadtiget pa deltidsarbeide.
Arbejdsbetingelserne for de arbgjdere, som er beskadtiget pa deltidsarbejde (len-
ninger, helligdagsbetaling o. s.v.). Hvorledes er disse betingelser st i forhold
til betingelserne for de heltidsansatte indenfor samme beskadtigelsesomréde og
med samme uddannelse.

Deltidsarbejdets tilpasning til socialforsikringssystemet (arbejdslgshedsforsikring,
sygeforsikring, invalideforsikring, pensionsforsikring o. s. v.).

Arbejdernes og arbejderorganisationernes stilling til deltidsarbejde.
Arbejdsgivernes og arbegjdsgiverorganisationernes stilling til deltidsarbejde.

Besvardserne & de udsendte spargeskemaer vil danne grundlag for en rapport om

deltidsarbejde, som 1. L. O. har til hensigt at udarbejde til brug for F. N.'s kvinde-
kommission.
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V1. Udvalgets dreftelser.

Spergsmdlet om ddtidsarbejde er i farste rakke blevet taget op af kvindeorganisa-
tionerne med henblik pd at sage gennemfert en lettelse i forholdene for de erhvervs
arbgjdende gifte kvinder og kvindelige forsgrgere *) og for samtidig at dbne mulighed
for de hjemmevagende gifte kvinder og kvindelige forsergere til at péatage sig erhvervs-
arbeide uden for hjemmet.

De to kvindeorganisationer har henvist til, at det er af afgerende vigtighed for ber-
nenes sunde udvikling, a de, indtil de har ndet en vis ader, i starst muligt omfang
overlades til moderens pasning. Sifremt moderen har erhvervsarbeide i normalt om-
fang, vil hun vage nadsaget til det meste af dagen a overlade bgrnenes pasning til
institutioner, hvad de sagkyndige regner for i almindelighed at vage mindre heldigt for
barnenes naturlige og sunde udvikling og ikke fuldt sasmstemmende med kravene til en
forsvarlig berneopdragelse.

P4 den anden side vil det for mange gifte kvinder og kvindelige forsargere vegre of
stor betydning at have erhvervsmaessigt arbejde. Der taakes herved ikke blot pa de
kvinder, som af rent ekonomiske grunde patager Sg erhvervsmaessigt arbejde for derved
a tilfgre hjemmet en indtasgt, men ogsa pa de kvinder, som foretraekker erhvervsmaessigt
arbgjde udenfor hjemmet, og som - pa grund & saalige evner dler uddannelse - kun
onsker at deltage i hjemmets og begrnenes pasning i det omfang, hvor det af hensyn til
bernenes opdragelse mé anses for pékraevet. For hele denne gruppe kvinders vedkom-
mende vil det derfor vage af stor interesse, sifremt de i perioder, hvor begrnenes pasning
og opdragelse lamger besag pa deres tid, kan opnd deltidsarbejde, hvorved de samtidigt
vil kunne bevare kontakten med erhvervdivet.

Disse saalige kvindesynspunkter med hensyn til deltidsarbejde er ogsd kommet
frem ved udvalgets dreftelser, idet man fra alle sider har anerkendt de saglige inter-
esser, der her ger sig geddende. Det er dog samtidig fra sivel arbejder- og arbejdsgiver-
reprassentanter blevet anfert, at deltidsspergsméalet som et saaligt kvindeproblem kun har
forholdsvis ringe betydning, bl. a. fordi ddtidsarbejde ikke er gkonomisk overkomme-
ligt for starstedelen af de kvinder, som nu deltager i erhvervsmassigt arbejde udenfor
hjemmet. Endvidere har man fra sivel arbgdsgiver- som arbejderside peget pd, a der
med deltidsarbejde er forbundet en rakke ulemper, som tilsyneladende langt opvejer
de fordele, som enkelte kvinder métte have ved indferelse a detidsarbejde i starre
omfang.

Sdv om arbedsgivernes og de ansattes reprassentanter siledes i udvalget har givet
udtryk for skepsis med hensyn til de praktiske muligheder for en gget anvendelse af

*) Herved forstds i det felgende kvinder, der faktisk har en veesentlig forsergerbyrde, dv.s
enlige kvinder med barn (enker, fraseparerede og fraskilte kvinder og ugifte madre) samt kvinder,
der rent fektisk har forsergerbyrde overfor andre.
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ddtidsarbgide, har man dog i udvalget vaget enige om, at detidsarbgjde som arbgds
form er anvendelig under ssalige forhold og endog kan vaae meget gnskelig for so-
lige grupper a personer. Man har herved bl. a peget pa betydningen of at anvende del-
tidsarbejde som arbgjdsform for de gamle, de erhvervshaammede og de studerende. End-
videre har man anfert, at det i perioder med en udpraeget mangel pa arbedskraft vil
vage o betydning, sdfremt man gennem deltidsarbgjde kan udvide arbejdsstaben ved
hjadp & detidsarbejdende.

| det falgende ska nsamere redegeres for de under udvalgets droftelser fremfarte
synspunkter, idet der af hensyn til overskueligheden er foretaget en opdeling, siedes
at der forst i saskilte afsnit geres rede for arbejdsgivernes og de ansattes salige syns
punkter, hvorefter der i falgende afsnit foretages en gennemgang af de i udvalget frem-
farte synspunkter af mere generel karakter.

DEN SOCIALE SKOLE
RANDERSGADE 10
.. ., *TRIA 4601
Arbejdsgivernes synspunkter.

Arbejdsgivernes reprassentanter i udvalget har ved dreftelserne givet udtryk for for-
stéelse o de motiver, der ligger bag ved kvindeorganisationernes rejsning af spergs
malet om en gget anvendelse af deltidsarbejde. Man erkender, a deltidsarbejde i mange
tilfedde vil vage en gavnlig arbgdsform, som samtidig med a den muligger, a hus
moderen bidrager til hjemmets gkonomi, giver hende tilstrakkelig tid til at deltage i
barnenes pasning.

N& man aligevel fra arbegjdsgiverside i amindelighed ikke finder a kunne ga
ubetinget ind for deltidsarbejdets videre udbredelse, skyldes det, at der til denne arbgds
form knytter sig en rakke ulemper af sdvel teknisk som gkonomisk art, hvilket bevirker,
at deltidsarbejde derfor normalt ikke vil kunne konkurrere med heltidsarbejde som en
for arbejdsgiveren fordelagtig arbejdsform.

Man er dog som navnt fra arbgjdsgiverside opmaaksom pg, at deltidsarbejde i visse
situationer eler for visse grupper af arbgdskraft indebeger fordele fremfor heltids-
arbejde, og i det omfang, deltidsarbejde métte have sdanne fordele, er man fra arbgids-
giverside interesseret 1 at stette denne arbgdsform.

A. Ulemper ved ddtidsarbegde.

Det e fra arbgdsgiverside fremfart, at den vaesentligste ulempe ved deltidsarbejde
e de ggede administrative og driftstekniske vanskeligheder og de dermed falgende
ggede omkostninger. Sfremt et starre antal personer end normalt skal deltage i arbejds-
processen, vil dermed nedvendigvis ogsa felge et @get arbejde for administrationen.
Der er herved bl. a. henvist til, at lgnningsregnskaberne bliver betydeligt starre, tilsyns-
virksomheden mere omfattende, og kontrollen med forsemmelser betydeligt foreget.

For sa vidt angdr industrivirksomheder er der i denne forbindelse ogsa henvist til
kontrollen med de i virksomheden fremstillede varer, idet der herved er neevnt, at det
pa en arbejdsplads med deltidsarbejde (d. v. s. a 2 dler flere personer passer den samme
maskine) vil vaae vanskeligt at kontrolere forbruget af de i produktionsprocessen
benyttede révarer. Endvidere vil ogsa kontrollen med det faardige produkts kvalitet blive
vanskeliggjort, sifremt et starre antal personer inddrages i produktionsprocessen.
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Det er endvidere af arbejdsgiverne blevet anfart, at spergsmdlet om tillaging vil
blive mere kompliceret, sifremt deltidsarbgjde vinder videre udbredelse. Der tamkes
herved ikke pa den af laalingeloven omfattede faglige uddannelse, men derimod pé den
tilleging, der foreg&r indenfor mange industrifag. @get anvendelse af deltidsarbejde
vil betyde, a der skulle tilleaes et sterre antal personer, og hertil kommer yder-
ligere, at tillaaingen ville tage laangere tid end normalt, da den i sterre udstragkning
ma finde sted pa deltid. Arbejdsgiverne er dog opmegksomme pa, at det overfor dette
argument mod deltidsarbejde anfares, at en udvidet adgang til a overga til deltids-
arbgide sikkert vil medfgre mindre afgang fra virksomhederne og derved bidrage til
a mindske behovet for tillaging af ny arbejdskraft.

Arbejdsgiverne har ogsa peget pa, a deltidsarbejde evt. vil medfare sterre risiko for
ulykker under arbejdet, fordi de deltidsarbejdende ikke vil opnd den samme rutine og
kendskab til maskinerne som de heltidsarbejdende, og a en forkert betjening af maski-
ner og installationer derfor er mere sandsynlig ved deltidsarbejde end ved heltidsarbejde.

| denne forbindelse peger arbejdsgivernes reprassentanter pa, at de deltidsarbejdende
indenfor industrien sikkert heller ikke vil behandle maskinellet s omhyggeligt. | mange
virksomheder er det maskinelle apparat kompliceret og fintmagkende, og det er derfor
o stor betydning, a de personer, der skad betjene maskinerne, er fuldt fortrolige med
disse. Fra de virksomheder, hvor deltidsarbejde i perioder har haft en videre udbredelse,
er det da ogsd erfaringen, at maskinellets holdbarhed er mindre i disse perioder.

Det er ogsd anfart, a en videre udbredelse o deltidsarbejde formentlig vil medfare
en starre forsemmelsesprocent. Man er vel fra arbejdsgivernes side opmagksom p3, at
forsammelserne for de heltidsansatte kvinder i mange tilfadde skyldes, at arbejdet i
hijemmet bedlaglaggger for stor en del af den pdgaddendes tid, og at de ansatte derfor
undertiden vil veae ngdsaget til at forsamme arbejdet for at overkomme det hudige
arbejde, ligesom man e opmagksom pd, a dette forhold netop fremfgres som et of de
vasentligste argumenter for a indfere deltidsarbejde for de gifte kvinder og de kvinde-
lige forsgrgere. Men heroverfor peger man pd, a der ved indferelse a deltidsarbejde
vil opstd en ny forsemmelsesrsag, idet daglennen for en deltidsarbejder i sammen-
ligning med en heltiddan vil vaae forholdsvis ringe, siledes at den deltidsansatte i
en given stuation ikke vil fde sig s stagkt tilskyndet til a mede pa sit arbejde af
hensyn til Ignindtaegten. Man mener derfor fra arbejdsgivernes side, a sdv om del-
tidsarbejde skulle borttage nogle af arsagerne til forsammelse fra erhvervsarbegjdet, vil
sdve ddtidsarbgjdsformen betyde, at den ansatte i de givne situationer ikke er sa
staakt tilskyndet til at passe St arbejde regelmasssigt. Det ber dog herved erindres, at
forholdene med hensyn til forsemmelser vil vage pavirket af den amindelige beskaed-
tigelsessituation, og at det issa vil vaae i perioder med arbejdskraftmangel, at antallet
a forsammelser vil stige.

Man har herved ogsi veget inde pd spergsmaet om virksomhedernes interesse i at
skabe en stabil arbgjderstab. Efterhdnden som optraming og rutine indenfor de enkelte
erhvervsvirksomheder kommer til at spille en starre og sterre rolle for virksomhedernes
produktivitet, bliver det at have en stabil personalebestand af stadig sterre betydning
for virksomhedens gkonomi. Da det er arbgdsgivernes amindelige opfattelse, at de
deltidsarbejdende ma antages a have mindre ansvarsfelelse overfor virksomheden og
mindre kollegiditetsfalelse overfor kollegerne end de heltidsansatte, vil en gget an-
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venddse af detidsarbejde indenfor en virksomhed gribe forstyrrende ind i arbejds
givernes bestracbelser for at opna en homogen og stabil personalebestand. Ogsa af denne

grund er man fra arbegjdsgivernes side betenkelig ved at ga ind for anvendelse af de-
tidsarbgjde i sterre omfang.

B. Deltidsarbejde indenfor szrlige arbejdsomrader og for visse grupper
af arbejdskraft.

Det foran udtalte, der er udtryk for arbegdsgiverreprassentanternes amindelige
synspunkt med hensyn til deltidsarbejde, svarer til det indtryk, der kan udledes af de
i tidligere afsnit omhandlede af udvalget foretagne undersegelser vedrgrende deltids
arbgjdets nuvagende omfang og arbgdsgivernes stilling til deltidsarbejdet. Det frem-
g& o disse underspgelser, at det generelle synspunkt indenfor arbejdsgivernes kreds
er det, at der til deltidsarbejdet er knyttet en rakke teknisk og gkonomisk begrundede
ulemper, som under normale forhold ger, at ddtidsarbgide ikke kan konkurrere med
heltidsarbejde. Man er dog, uanset disse betydelige ulemper ved deltidsarbejde, fra ar-
bejdsgiverside som naavnt opmagrksom pd, a deltidsarbejde under visse forhold eler for
visse bestemte arter af arbgde er en anvendelig og fordelagtig arbejdsform.

| perioden under og umiddelbart efter krigen herskede der som bekendt indenfor
en rakke fag en udpramget mangel pad arbejdskraft. Under disse forhold blev man fra
arbejdsgiverside interesseret i muligheden for at udvide arbejdsmarkedet og inddrage
starre kredse i erhvervsarbejdet. Som en lasning af dette problem kom deltidsarbejdet
i betragtning, og det lykkedes i denne periode, omend i mindre omfang end i udlandet,
jfr. foran afsnit V, ved en stagk anvendelse af deltidsarbejdet at inddrage et betyde-
ligt antal ikke-erhvervsarbejdende under arbejdsmarkedet. | perioder med en udprasget
mangel pa arbgjdskraft vil man sledes fra arbgjdsgiverside vage tilbgelig til at se
bort fra de ulemper, der under normale forhold ger deltidsarbejdet mindre agnskeligt,
idet disse ulemper da opvees a behovet for en kapacitetsudvidelse. Sa snart arbeids-
manglen imidlertid forsvinder og eventuelt afl@ses af et arbejdskraftoverskud med deraf
falgende ledighed blandt arbejderne, vil arbejdsgiverne i meget stor udstragkning igen
04 over til udelukkende at anvende heltidsarbejde.

De erfaringer, der kan udledes af situationen under og umiddelbart efter krigen,
0g som igvrigt er blevet bekradtet af arbejdsgivernes repreesentanter ved udvalgets
dreftelser, viser sdledes, a man fra arbejdsgiverside er interesseret i deltidsarbejde i
det omfang, der herved kan skabes en reserve af arbejdskraft, hvorpa der kan trackkes
i de arbejdskraftfattige perioder. St p& denne méde vil de deltidsarbejdende danne
en yderste arbgdskraftreserve, som henholdsvis inddrages i eler skydes ud a produk-
tionen i takt med de svingende konjunkturer.

Foruden den interesse, arbejdsgiverne har i at benytte deltidsarbejde i perioder med
en udpragget arbejdsmangel, vil der, som det ogsa fremgdr a de af udvalget foretagne
undersggelser, vage visse omrader indenfor de forskellige fag og brancher, hvor de-
tidsarbejde ogsa under normae forhold pa arbejdsmarkedet vil veae mere fordelagtigt
for arbejdsgiverne end heltidsarbejde. Der kan sdledes herved bl. a. naevnes, at det inden-
for butikshandel en ofte vil forekomme, at arbejdsmaengden pa periodisk tilbagevendende
tidspunkter ndr en saalig stor hgjde, og pa sadanne tidspunkter vil det vaae en forde
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at kunne beskadtige deltidsansatte udover det normale personale. Som eksempler herpd
kan anferes butikshandelen pa fredage og lerdage i fedevarebutikkerne.

Endvidere kan nsevnes de specidlle arbejder indenfor forskellige virksomheder og
brancher, der i sig sdv kun har en begramset udstrakning, eller som er a en salig
karakter derved, at de bedst bestrides af en saalig uddannet person. Der taakes herved
f. eks. pa forskellige dags journalfaringsarbejde, telefonpasning i travle tider, lgnstatistik
m. v.; i sadanne tilfadde vil det ofte vare en fordel for arbejdsgiveren at ansadte en
deltidsarbgjdende til udferelse af dette specidlle eller begramsede arbejde.

Endelig kan det anfares, a man fra arbejdsgiverside har peget pd den fordel, der
i enkelte tilfadde vil ligge i a kunne beholde en vazdifuld arbgdskraft ved at tilbyde
den pégaddende at overgd til deltidsarbejde, sifremt der ellers kunne blive tale om, at
vedkommende ville sage sin afsked. Dette forhold gar sigiszr gaddende med hensyn
til de gifte kvinder og de kvindelige forsargere, som a hensyn til hjemmets og barns
pasning ikke finder a kunne fortsadte med heltidsarbejde. Sifremt den pageddende har
vaget i virksomheden gennem laagere tid eler iavrigt af arbejdsgiveren betragtes som
en dygtig arbejdskraft, vil det trods de ulemper, der métte vaare forbundet med deltids-
arbegjde, meget ofte vaae en fordel for arbejdsgiveren a kunne beholde pageddende
pa deltid.

For s& vidt angdr arbejdsgivernes stilling til deltidsarbejde for gamle, erhvervsheam-
mede og studerende henvises til et senere afsnit.

De ansattes synspunkter.

Ogsd de ansattes reprassentanter i udvalget har givet udiryk for den opfattelse, at
der med ddtidsarbejde normat vil vage forbundet mange ulemper, og a en videre
udbredelse af denne arbegdsform derfor ikke vil vaae til fordel for de ansatte som
helhed. Man er dog pa den anden side enig i, a der under saalige forhold indenfor
visse omréder og for i vidt angdr saalige grupper af ansatte vil kunne vege fordele
forbundne med ddtidsarbgjde, men denne omstamdighed forekommer dog ikke til-
strakkelig vaagtig til at forrykke det almindelige indtryk af ulemperne ved deltids-
arbegide. Nér de ansates reprassentanter i udvalget siedes i det vesentlige har udtalt
sig mod en videre udbredelse af deltidsarbejde, ma dette ses pd baggrund of de i orga-
nisations- og fagpolitisk henseende uheldige virkninger, denne arbgdsform forventes
at ville fa Man har igvrigt herved fra de ansattes side henvist til fagbevesgelsens be-
stradbelser for at gennemfare en almindelig forkortelse af arbejdstiden henimod 40 timer
pr. uge, idet man har peget pa, a man herved for starre dele o de kredse, der er inter-
essret | deltidsarbeide, ville kunne opna de samme fordele, som tillaagges deltidsarbej-
det, uden de ulemper, der igvrigt knytter sg til denne arbejdsform.

Det bemaakes, a de synspunkter, som de ansattes repraesentanter har fremsat i ud-
valget, naturligvis kun dakker de organiserede arbejderes stilling til deltidsarbejdet, og
de fremfarte synspunkter ma derfor ses som fagbevamelsens aktuelle principielle syn pa
denne arbgdsform. De fordele og ulemper ved deltidsarbejde, som de ansattes reprae
sentanter i udvalget har fremfert, tager igvrigt kun sigte pa de alerede ansatte, og der
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er sdedes ikke hermed udtalt noget om den stilling til deltidsarbejde, som de personer,
der for gieblikket ikke har erhvervsarbegide, métte have til en videre udbredelse af
deltidsarbejdet.

A. Ulemper ved ddtidsarbejde.

Som det vassentligste argument mod deltidsarbgjde har de ansattes repreesentanter
i udvalget naevnt, at deltidsarbgjde indebagrer en risiko for at virke trykkende pa len-
ningerne samt for a modarbgde den organisationsmasssige samling.

Det e Sdedes blevet anfart, at en videre udbredelse af deltidsarbejde vil kunne
medfare en riskko for tvungen overgang til deltidsarbejde, bl. a. derved, at arbejdsgi-
verne eventuelt vil benytte denne form til at holde sammen pé en rutineret arbejderstab
i nedgangstider. | s fald vil deltidsarbejde opfylde samme funktion som den sdkaldte
arbejdsfordeling, men uden at der derved tilsikres arbgjderne en kompensation for den
nedsatte arbejdstid.

Man har endvidere vaaet inde pa den tanke, at de deltidsarbejdendes arbejdspree
station, der under hensyn til den relativt korte arbejdstid ma antages at ville vaae hgjere
end de hdtidsarbeidendes, vil blive brugt som en madestok for de sidstnea/ntes arbejde.
P& denne méde vil de detidsarbejdende eventuelt kunne komme til at nedszte de hel-
tidsarbejdendes  fortjenstmuligheder.

Der e igvrigt ved dreftelserne i udvalget blevet givet udtryk for den opfattelse,
at de deltidsarbejdende, som i mange tilfadde kun vil vaae knyttet til faget for kortere
tid, ikke vil fele sig solidarisk med de heltidsarbejdende og derfor ikke i s hgj grad
som de hetidsarbegidende vil stette det fagorganisatoriske arbegjde. Ogsd pa denne méde
vil de deltidsarbejdende derfor let kunne komme til at virke som lantrykkere.

Man har ogsd henvist til, at deltidsarbejde vil medfgre en i forhold til arbejdstiden
relativ nedsadtelse af lgnnen, idet de faste udgifter, der er forbundet med arbgjdet, som
f. eks. transportudgifter o. lign., vil komme til a bedaglaggge en uforholdsmeessig stor
del & indtasgten, hvorfor den samlede nettofortjeneste bliver for ringe. Allerede &f
denne grund skulle deltidsarbejde veae mindre fordelagtigt end rent umiddelbart an-
taget. Hertil kommer imidlertid, at der méske vil vaae nogen risko for, at deltids-
arbejde vil virke mere anstrengende end arbejde p& norma arbejdstid, idet arbejds
giverne givetvis vil anske at placere de deltidsarbejdende pa de saaligt travle tidspunk-
ter a dagen, sdedes at ddtidsarbejde derved vil kreeve en relativ sterre arbedspree
station i sammenligning med heltidsarbejde.

Ved dreftelserne i udvalget har der igvrigt vearet peget pd, at deltidsarbejde saaligt
skulle veae anvendeligt indenfor handels- og kontorfaget, og man har derfor, issa for
dette fags omrade, ansket at klarlesgge de ansattes synspunkter. Med henblik herpa har
udvalget haft en forhandling med Dansk Handelss og Kontormedhjadperforbund, der
neamere har redegjort for de organiserede handels- og kontormedhjadperes stilling til
deltidsarbejde.

Det er herved oplyst, a de organiserede handels- og kontormedhjadpere er imod
en villet udvidelse o dedtidsarbgide ud fra den opfattelse, at deltidsarbejde som hel-
hed vil vaae til skade for faget og fagets udevere. Man g& ud fra, at det fortrinsvis
vil vaae de lidt bedre gkonomisk situerede gifte kvinder, som vil gnske deltidsarbejde,
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og dise kvinder vil derfor ikke have det samme behov som andre udearbejdende kvin-
der for a fd en lgn, de er i stand til a leve &, hvilket kan komme til a betyde, at
de vil arbgde som lagntrykkere indenfor faget. Man er igvrigt af den opfattelse, at de
deltidsarbejdende ikke vil have samme indstilling og ansvar overfor arbejdet som de
heltidsansatte, og at deltidsarbejde derfor ikke vil gavne virksomhederne.

Endvidere har Dansk Handels- og Kontormedhjad perforbund givet udtryk for, at det
pa forhand ma antages kun at vage et fatal, som kan tage den med deltidsarbejde fal-
gende nedgang i indtaegten, og man finder derfor, at det vil vage forkert for disse fa
(kvinders) skyld a regjse et problem, som kan medfare vanskeligheder for hele den
store gruppe, for hvem erhvervsarbegjde pa fuld tid er en nedvendighed.

Det e de organiserede handelss og kontormedhjedperes opfattelse, a deltids-
spergsmdet er et rent kvindeproblem, som er rejst af kvindeorganisationerne for at
komme en bestemt gruppe kvinder til hjadp. Med hensyn til disse kvinder (gifte kvin-
der eler enlige madre) mener forbundet, at der er tae om et spergsmd, som snarere
bar lgses ad anden vej, nemlig eventudlt ved bernetilskud, bgrnehaver og andre socide
foranstaltninger.

B. Deltidsarbejde indenfor sarlige arbejdsomrader og for visse grupper
af arbejdskraft.

Uanset at reprassentanterne for de ansatte sdledes i almindelighed ma anse deltids-
arbgjdet for en ufordelagtig arbgjdsform, er man dog opmeaksom pa, at det i visse
perioder eler indenfor mindre omréder eler grupper vil kunne veae en fordel at
anvende ddltidsarbejdsformen.

Sdedes vil risikoen for, a deltidsarbeide kan virke lantrykkende, i et vist omfang
vage bortelimineret i perioder med hgj beskadtigelse, og de lan- og fagpolitiske ulem-
per ved deltidsarbejde vil derfor ikke gare sig s steakt gaddende i sidanne perioder.

Man er endvidere enig i, a der indenfor de forskellige erhverv findes visse mere
specidle arbgjdsomréder, hvor deltidsarbejde e den mest naturlige arbgjdsform. Der
tankes herved pad sidanne arbejder som f. eks. specidopgaver a kortere tidsmaessig
udstraskning end normalt i pagaddende virksomhed, telefonpasning ud over den normale
arbejdgtid, visse registreringsarbejder pa biblioteker, specielle arbedsopgaver indenfor
hospitaler o. lign. Indenfor disse salige arbgjdsomréder vil heltidsarbeide ofte ikke
kunne anvendes, og den eneste mulighed for gennemferelse af de pageddende arbeids-
opgaver vil derfor veae at lade arbgdet udfere som deltidsarbejde.

Endelig er man med arbejdsgiverreprassentanterne enige i, at ddtidsarbgjde kan
vage en for gamle, erhvervshaanmede og studerende saalig egnet arbejdsform. For 3
vidt angdr disse grupper vil der normalt ikke vage forbundet ulemper af organisations-
messg og fagpolitisk karakter med anvendelse af deltidsarbejde.

Vedrgrende deltidsarbejde for de her nsa/nte grupper henvises til et efterfglgende
afsnit.
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Andre synspunkter vedrgrende deltidsarbejde.

| de foregdende afsnit er gjort neamere rede for de faglige organisationers prin-
cipielle syn pa deltidsarbejde, sedes som dette er kommet til udtryk ved udvalgets
dreftelser og ved de foretagne undersegelser. Ved dreftelserne i udvalget har de paged-
dende organisationers reprassentanter som foran anfert understreget, at denne princi-
pielle dillingtagen er sket ud fra rent driftsskonomiske og fagpolitiske synspunkter.
Herefter har sivel arbejdsgivernes som de ansattes reprassentanter ment principielt at
métte veae indstillet imod en sterre udbredelse af deltidsarbejde, idet denne arbejds-
form i amindelighed ikke kan tilpasses virksomhedernes tarv, ligesom den i aminde-
lighed darligt harmonerer med de organisationsmaessige forhold pa arbejdsmarkedet.

Denne strengt driftsekonomiske og fagorganisatoriske stillingtagen til deltidsarbejde
ber dog efter arbejdsgivernes og arbejdernes opfattelse ikke forhindre, at spergsmdlet
om en gget anvendelse af deltidsarbejde geres til genstand for nsamere overvejeser,
idet man fra de to parters side erkender, a ddtidsarbgdsformen i flere tilfadde kan
vage en bade anvendelig og enskelig arbgjdsform. Endvidere kan repraesentanterne for
de faglige organisationer tilslutte sg de synspunkter, som ligger til grund for hele del-
tidsspergsmélets optagelse til dreftelse.

Sivel arbejdsgiverne som arbejderne har sdledes tilsluttet sig den opfattelse, som
bl. a e kommet til udtryk fra kvindeorganisationernes side, hvorefter det af hensyn
til barnenes forsvarlige pasning og opdragelse ofte - issa nar bgrnene er mindre - vil
vage pdkraevet at indskramnke deres ophold i barneinstitutioner. Ligeledes har man som
nee/nt kunnet tiltreade den opfattelse, at deltidsarbejde er en for studerende, erhvervs
heammede og gamle saalig anvendelig arbeidsform, samt at det igvrigt indenfor enkelte
arbejdsomrader, som f. eks. kontorvirksomhed og mindre omrader indenfor visse bran-
cher, undertiden vil kunne vaae rimeligt at anvende deltidsarbejde.

| forbindelse med dreftelsen af disse andre synspunkter vedrgrende ddtidsarbejde
har man i udvalget ogsd vaaet inde p& spergsmalet om virkningerne pa arbejdsmarkedet
a en gget anvendelse & detidsarbejde, jfr. nedenfor.

A. Hensynet til barnene, bearneforsorgsngitutionerne.

Spergsmalet om deltidsarbejde er, som det vil fremga af det foranstdende, i meget
stort omfang keedet sammen med berneforsorgsproblemet og spergsmdlet om de ude-
arbgidende madre. Det er slledes, som gentagne gange foran bergrt, bl. a af kvinde-
organisationerne blevet fremhaevet, at det a hensyn til barnenes sundhed og trivsel er
af den dlerstarste betydning, at der gives moderen lglighed til a veae sammen med
barnet og deltage direkte og aktivt i dets opdragelse. For at opnd dette vil det vaae
nadvendigt, a moderens erhvervsarbgde udenfor hjemmet indskramkes mest muligt,
og en a de méder, hvorpd dette kan ske, er, a der gives hende lgjlighed til del-
tidsarbejde.

Dette falder neje i tr&d med de fra pasdagogers og barneforsorgens side fremfarte
synspunkter, hvorefter det er af afgarende vigtighed for begrnenes sunde udvikling, at
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de i deres farste & helt og senere i vassentligt omfang passes hjemme. S&fremt mode-
ren har arhvervsarbgjde af normalt omfang, d. v. s. ca 8 timer daglig, vil hendes tid og
arbeide i hjemmet blive staakt beskdret, og hun ma derfor overlade barnenes pasning
til ingtitutioner.

Undersggelser har godtgjort, a mange af de barn, som tilbringer deres meste tid i
offentlige berneinstitutioner, uanset disses nok si gode standard, er tilbgjelige til at
blive praeget deraf bade fyssk og psykisk.

Fra berneopdrageres og pasdagogers side er det derfor blevet udtalt, at opholdet i
barneinstitutioner ber vente, til barnene har ndet en vis alder, og derefter ber indskraan-
kes til e ret begramset antal timer daglig, siledes at bernene i den resterende del &
dagen kan opholde sig i hjemmet og vaae under moderens indflydelse.

Udvalget har ved draftelserne af disse saalige berneforsorgsproblemer vaaet enigt
i, a sfremt spergsmdet udelukkende ses i relation til hensynet til barnenes forsvar-
lige opdragelse og pasning, vil det vaae gnskeligt, a moderens udearbgjde indskramkes
mest muligt, medens bgrnene er sma Ligeledes er man i udvalget enigt i, at detids
arbeide i mange tilfadde vil vage en for medrene fordelagtig made, pa hvilken en ned-
sadtelse af erhvervsarbeidet udenfor hjemmet kan opnés.

| forbindelse med disse forhold har udvalget ogsa dreftet, hvilke virkninger en
eget udbredelse af deltidsarbejde kan tamkes at f& pd vuggestuernes og bgrnehavernes
belagning, ligesom man ogsd herved har bergrt de tanker, der har veaet fremsat med
hensyn til retningslinierne for den fremtidige udbygning & disse berneforsorgsinsti-
tutioner.

Det er almindeligt bekendt, at der for gieblikket er et ret stagrkt pres pa vuggestuer,
barnehaver og andre lignende berneingtitutioner. For at lette dette pres ville det veae
ognskeligt, om der - foruden det fornadne antal heldagsbernehaver - kunne oprettes et
antal halvdagsbernehaver, som kan modtage bgrnene, medens moderen gér pa detids-
arbgjde. Halvdagsbernehaven, hvor bgrnenes ophold indskramkes til nogle f& timer
daglig, anbefaes fra sagkyndig side som en padagogisk forsvarlig form for bgrneinsti-
tution — endog som et heldigt og naturligt supplement til et storbybarns opdragelse,
ogsa for de bern, hvis moder er hjemmearbejdende.

B. Kvinder med hgjere uddannelse.

| diskussionen om deltidsarbejde for kvinder er der i farste rakke blevet henvist
til de kvindelige forsgrgere, som af gkonomiske grunde er ngdsaget til at tage erhvervs-
arbgde udenfor hjemmet, og som derved afskaaes fra i det tilstrakkelige og @nske-
lige omfang at deltage i hjemmets og bernenes pasning.

Blandt de kvindelige forsargere findes der imidlertid en gruppe, som foruden at
vage interesseret 1 de fordele, deltidsarbejdet indebaaer med hensyn til mulighederne
for samtidig at kunne passe hjem og barn og indtjene en indtaggt, tillige er interesseret
i denne arbejdsform, fordi den i perioder, hvor bgrnenes pasning optager en vassentlig
del af deres tid, gar det muligt for dem at bevare kontakten med deres erhverv og a
vedligeholde deres arbejdsrutine.
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Der tamkes herved pa de kvinder, som har gennemgéet en uddannelse, der kvali-
ficerer dem til hgjere stillinger (handelsuddannelse, laareruddannelse, akademisk uddan-
nelse m. v.). For en stor del af disse kvinder vil der ofte komme perioder, hvor de
ikke ser sig i stand til at passe deres erhvervsarbejde i fuldt omfang og derfor bliver
stillet overfor at skulle forlade deres arbejde, og Sifremt fravaaet fra erhvervsarbejdet
bliver & laangere varighed, vil det maske blive vanskeligt for dem at opnd nyt arbejde,
ndr forholdene igen tillader det, fordi de har mistet felingen med deres erhverv og end-
videre ofte har mistet deres arbgjdsrutine. | denne sammenhaang ma det igvrigt erindres,
at den uddannelse, de her nsavnte kvinder har modtaget, og som i sterre eler mindre
omfang har fundet sted med stette fra det offentlige (universiteter, handelsskoler m. v.),
reprassenterer en veaadi, som ved total afgang fra erhvervdivet stort set vil vaae tabt.

Til en vis grad er de her naavnte kvinder stillet pd samme méde som ale andre
kvinder, der foretrakker at arbegide udenfor hjemmet, og som i perioder, hvor hjem-
mets og barnenes pasning bedaglaggger en vaesentlig del af deres tid, mod deres anske
ma forlade erhvervsarbejdet med den deraf falgende risiko for at miste kontakten med
erhvervsarbejdet.

C. Kvindeorganisationernes tilling til spergsmalet om en videre udbredese
af detidsarbegde for kvinder.

Ved droftelserne er det af udvalgets reprassentanter for kvindeorganisationerne ble-
vet fremheavet, a spergsmdlet om mulighederne for en videre udbredelse af deltids-
arbgjde ikke dene bar s=s i relation til de fagpolitiske og organisationsmassige konse-
kvenser a denne arbgdsform.

Det, man issg har haft for gie ved rejsningen o dette spargsma, er hensynet til
den kvindelige forsgrger, som i mange tilfadde ikke uden skade for sig sdv og bernene
vil kunne pétage sig erhvervsarbgjde i fuldt omfang. Deltidsarbejde vil imidlertid kun
have interesse for en forholdsvis begramset kreds af kvinderne, og indenfor de faglige
organisationer, herunder ogsa de kvindelige fagforeninger, vil spergsmalet om deltids-
arbegjde naturligt antage karakter af et mindretalsproblem, hvis lgsning ma vige for de
mere generelle fagpolitiske spergsma. Af denne grund har kvindeorganisationerne ment
at burde tage initiativet til, at deltidsproblemet blev taget op med henblik pd en om-
fattende belysning af ddtidsarbgjdets muligheder.

Det er bl. a kvindeorganisationernes formd at arbeide for, at kvinderne f& adgang
til pa lige fod med mamdene at deltage aktivt i erhvervsarbejde i den udstraekning, de
métte enske det, samt i forbindelse hermed at sage skabt lige store muligheder for
maand og kvinder til at opnd erhvervsmeessig og faglig uddannelse. | det store og hele
er det efterhanden gennemfart, at de forskellige uddannelsesmuligheder og erhvervs-
muligheder er dbne i lige omfang for kvinder og maad. Man kan imidlertid ikke se
bort fra, a der rent faktisk padhviler gifte kvinder den vesentligste del o arbejdet i
hjemmet, herunder bgrnenes pasning. Gifte kvinders erhvervsarbgde kan derfor ofte
blive til skade for bgrnene og de pageddende kvinder selv, med mindre der gennem-
fares foranstaltninger, der giver kvinderne bedre muligheder for samtidig at passe hjem
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og barn og udfgre erhvervsmaesssigt arbejde. Det bemsakes herved, at det for en for-
svarlig opdragelse af barnene og for at skabe de bedst mulige forhold i hjemmet igvrigt
er a foretraskke, a husmoderen f&r sterst mulig adgang til at deltage i hjemmets pas-
ning og ikke mindst i bgrnenes opdragelse.

For andre kvindelige forsargere gar de samme problemer sig gaddende og ofte endda
i forstegket grad.

| det overvejende antal tilfadde er det gkonomiske hensyn, der har medfert, at gifte
kvinder og kvindelige forsgrgere har erhvervsarbgide udenfor hjemmet. Heraf felger,
a problemets omfang kan seges formindsket ved indferelse of bernetilskud af en sddan
starrelse, a moderen kan forlade erhvervdivet og blive hjemme. Denne Igsning vil
imidlertid vage samfundsgkonomisk bekostelig og vil i nogle tilfadde kunne vanskelig-
gere de pagaddende kvinders senere tilbagevenden til erhvervdivet.

Hidtil er problemet segt lest pd anden méade, isse gennem bgrneinstitutioner, hvor
barnene kan vage, medens moderen udfgrer St erhvervamaessige arbejde. Denne Iasning
e imidlertid ikke altid tilfredsstillende ud fra hensynet til barnene, idet barnene her-
ved er borte fra hjemmet og moderen den overvgende del af deres dag.

En bedre Igsning pa problemet vil efter kvindeorganisationernes repraesentanters op-
fattelse formentlig i mange tilfedde nds, s3fremt der ved deltidsarbeide kan skabes
mulighed for kvinderne til i et vist omfang at deltage i erhvervdivet og samtidig i for-
ngdent omfang tage del i begrnenes opdragelse og hjemmets pasning. lavrigt ber det
sa vidt muligt ¢ kvinderne frit for a overgd til normal arbejdstid igen, ndr hjemmet
og bernene ikke mere laegger A meget bedag pa deres tid.

Adgang til detidsarbejde vil ikke aene kunne bidrage til en lgsning af det om-
handlede problem for gifte kvinder, men vil formentlig ogsa vaae en udve for enlige
kvindelige forsgrgere, som har en vis indtaegt gennem pension, underholdsbidrag eller
lignende. Endvidere vil adgang til deltidsarbejde done mulighed for en del af de kvin-
der, der elers adene ville vaae hjemmearbgdende, til at tage erhvervsarbejde og derved
gge familiens indteegt, uden at det vil vage til skade for hjem og barn. For sa vidt an-
g& medre med barn i den s3kaldte bgrnehavealder vil det dog tillige veee en forudsad-
ning, a der skabes mulighed for, a barnene kan gd i en halvdagsbarnehave.

Adgangen til deltidsarbejde vil dels kunne bevirke en mere formdstjenlig anvendelse
a mange kvinders arbgdskraft og sdedes vage en samfundsgkonomisk fordel, dels
kunne medfere en bedring af de vilkdr, under hvilke nogle af de selverhvervende madre
og deres barn lever.

Man er dog fra de naavnte reprassentanters side opmaaksom pa, at deltidsarbejde
kun kan vaae et bidrag til en lgsning af det pageddende problem. Vanskelighederne for
madre med spaadbarn kan ikke Igses ad denne vej, og adgang til deltidsarbejde vil €
heller vage en brugbar udve for mange kvindelige forsargere, hvis gkonomiske forhold
ngdvendigger, a de indtjener lgnnen for en fuld arbgdsdag. Starre mulighed for op-
néelse o detidsarbejde kan derfor ikke overflediggere andre foranstaltninger, som
ydese & barnetilskud, oprettelsen a flere heldagsbegrnehaver m. v.
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D. Ddtidsarbegide for de gamle.

Der har i udvalget vaaet enighed om, at deltidsarbegide i mange tilfadde vil veae
en for de gamle ssaddes anvendelig og fordelagtig arbejdsform, og at det derfor ma
anses for gnskeligt, at der skabes den videst mulige adgang for de gamle, som pa grund
af nedsat erhvervsevne ikke kan pédtage sig hdltidsarbejde, til at arbeide pa deltid. Der
er herved peget pd den socide opgave, der ligger i at bevare de gamles arbegjdskraft for
erhvervdivet leangst muligt, samt den samfundsgkonomiske interesse, der ligger i, at
de gamle i starst muligt omfang bevarer deres indtjeningsevne.

Ved dreftedsen af deltidsarbejde for de gamle har udvalget veaet inde pa spergs
malet om den fremtidige befolkningsudvikling og dennes betydning med hensyn til
alderdomsforsorgen. Der er i denne forbindelse blevet peget pd, at adersfordelingen
i den kommende tid fremover vil forskyde sig, siledes at der bade relativt og absolut
vil blive et sterre antal gamle. Dette vil, at andet lige, betyde, at ydelsen af aldersrente
i fremtiden vil blive et endnu mere omfattende og @gkonomisk tyngende problem, og
det vil derfor vege af stor interesse, sifremt man gennem deltidsarbejde kan bevare
de gamle i erhvervdivet og dermed reducere samfundets forsargelsesbyrde.

Fra arbejdsgiverside er det blevet anfert, at det for virksomhederne ofte vil vaae en
fordel a kunne bevare de addre og veltjente medarbejdere, og at mulighederne for
en sidan anvendelse af de gamle medarbegjderes arbejdskraft netop er til stede ved
benyttelse af ddtidsarbgjdsformen. De nuvagende regler om adersrente modvirker
imidlertid den fulde anvendelse af deltidsarbejde for de gamle derved, a aldersrente-
bestemmelserne medferer en betydelig reduktion i aldersrenten, nédr adersrentemod-
tageren oppebager en Ignindtasgt over en vis starrelse, jfr. igvrigt herom i et foregdende
afsnit.

Sdv om udvalget i princippet har tiltradt en videre udbredelse af deltidsarbejde
for de gamle, har man fra de ansattes side samtidig gnsket a udtrykke nogen betaake-
lighed ved at g for vidt ad denne vej, med mindre det sikres, a en videre udbredelse
o detidsarbejde for gamle ikke kommer til at forringe de yngres chancer for at vinde
frem. Der taakes herved pd de forringede avancementsmuligheder, der métte falge
a en gget anvendelse af de gamles arbejdskraft. De ansatte vil derfor finde det anske-
ligt, at deltidsarbejde for de gamle som hovedregel bliver praktiseret sdledes, at de
deltidsarbejdende gamle udgér af den almindelige avancementsordning, f. eks. derved
a de beskedtiges ved andet arbegjde end det, de ville have haft, sifremt de var for-
blevet pa fuld arbejdstid.

Udvalget har i denne forbindelse ogsd veaet inde pa spergsmaet om, hvorvidt
der i begrebet gamle i relation til deltidsarbejde kun ber medtages sddanne personer,
som har opndet en alder, der berettiger dem til at modtage aldersrente dler pen-
sion, eler om man herunder ber medregne ale personer, som pa grund a en med
alderen indtrasdende nedsadtelse af arbejdsevnen ikke kan pdtage sig arbejde pa fuld
arbgdstid.

Udvalget har dog ikke ment det ngdvendigt at tage stilling til dette spergsmdl, idet
de personer, der pa grund af alder har nedsat arbejdsevne, forinden de er berettiget til
pension dler adersrente, vil kunne betragtes som erhvervsheammede. Da der af udvalget
ogsa dtilles fordag om deltidsarbejde for de erhvervshaammede pa linie med fordaget
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om dedtidsarbeide for de gamle, finder man det i denne henseende uden starre betyd-
ning, hvorledes skillelinien mellem de to grupper drages.

For s3 vidt angédr de bedtradbelser, der ma udfoldes for at hidfare en gget udbre-
delse of ddtidsarbejde for de gamle, er udvalget opmeaksom p, at det i farste rakke
gedder om a amdre de forhold, der for gjeblikket modvirker de gamles personlige
interesse i at tage deltidsarbejde. | s3 henseende mener man farst og fremmest at métte
henvise til de gaddende ddersrentebestemmelser, hvorefter det som neevnt aminddlig-
vis ikke kan svare sig gkonomisk for de gamle at patage sig erhvervsarbgjde ved siden
af adersrenten.

Sifremt man ensker at tilskynde flere gamle til at forblive i erhvervsmaessigt arbejde
eler til at tage detidsarbejde, bar bestemmelserne om adersrente aandres derhen, at
den gkonomiske fordel ved a vente med overgang til adersrente bliver gget betyddigt,
og sdedes at det gares gkonomisk mere tiltrackkende for en aldersrentemodtager at sup-
plere sn adersrente op med en Ignindtaegt.

Sidelgbende med sidanne foranstaltninger med henblik pa at muliggere en kom-
bination & adersrente og arbgidsindtaggt ber der efter udvalgets opfattelse gennem-
fares regler, der skrer, a de gamle kan forblive i arbejds ashedskasserne laangst muligt.
Herved vil de gamle kunne bevare kontakten med deres fag og stadig have muligheder
for a opna arbejde of lettere karakter, nar et sadant métte melde sig. En sadan ordning
kan eventuelt tamkes praktiseret derved, a man fra det offentliges sde yder et ekstra
tilskud til arbgddeshedskasserne i forhold til antallet & medlemmer over en vis
aldersgramse.

Sammenfattende kan udvalgets opfattelse af spergsmdlet om deltidsarbejde for de
gamle udtrykkes sdledes. Under de nuvazrende forhold synes der kun at veae adgang
til deltidsarbejde for gamle i meget ringe omfang, hvilket formentlig bl. a skyldes, at
de gaddende aldersrentebestemmelser virker haanmende pé de addres interesse i at pétage
sig erhvervsarbejde ved siden & aldersrenten. Deltidsarbejde for de gamle ma imidler-
tid formenes a indebaae A store fordele sivel for den enkelte som for samfundet,
a det bar tilstracbes at ophaave de hindringer, som i gjeblikket vanskeligger en videre
udbredelse a ddtidsarbejde for de gamle.

E. Ddtidsarbgde for erhvervsheanmede.

Ligesom det er tilfaddet med hensyn til de gamle, har der i udvalget vaaet enighed
om, a deltidsarbejde i visse tilfedde vil veae en egnskelig og anvendelig form for
beskadtigelse & erhvervshaammede, og a man derfor ved hjadp a deltidsarbgide bar
tilstradoe at inddrage de erhvervsheammede i aktivt erhvervsarbejde.

Ved dreftelserne af spergsmdet om deltidsarbejde for erhvervshaanmede har ud-
valget vaaet opmaaksom pd den a arbejds og socialministeriets erhvervshaammed-
udvalg i 1950 afgivne betsmkning om erhvervamaessige foranstaltninger for erhvervs
heammede samt pd arbejdsmarkedskommissionens i 1952 afgivne rapport om erhvervs-
heenmede, i hvilken sidstneevnte man henstiller, a spergsmdet om, hvorvidt der ad
overenskomstmaessig vej ber dbnes erhvervshaammede personer adgang til at arbejde pa
nedsat arbejdstid, behandles af naavagende udvalg. Pa grundlag af disse to betaank-
ninger har udvalget ment at kunne drage den konklusion, a en vasentlig forudsagning
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for helbredelse eler optraeing af invalider og erhvervshaammede er, at de sa vidt muligt
placeres ved normalt arbejde. Forud for en sddan placering vil det dog i mange tilfadde
vage ngdvendigt, at der finder en egentlig optraming sted ved saglige foranstaltninger
enten sdledes, a de erhvervsheammede beskadtiges ved saaligt arbejde dler tilsikres saa-
lige arbejdsbetingelser pd en amindelig arbejdsplads.

Ved sdve optremingen af de erhvervshaanmede vil egentligt deltidsarbeide for-
mentlig normalt ikke kunne komme i betragtning i sterre omfang. Imidlertid ma det
antages, at de optramede erhvervshaammede ikke altid vil kunne overfares direkte fra
de egentlige optramingsforanstaltninger til amindeligt erhvervsarbejde med fuld arbgds-
tid, og for sddanne optramede erhvervshaammede vil detidsarbgjde kunne danne en
gradvis overgang til norma heltidsbeskadtigelse. Hertil kommer imidlertid, a det for
visse kategorier af erhvervsheanmede ikke kan forventes, at de ved optraaingen gen-
vinder den fulde erhvervsevne. For disse erhvervshaammede, som efter optraaingen
fortsast ma regne med nedsat arbgjdsevne, vil detidsarbejde nedvendigvis blive en
permanent arbejdsform.

Fra arbgjdsgivernes side har man i udvalget peget pd, at deltidsarbejde for erhvervs-
heanmede ofte vil kraave sazlige hensyn, og a det derfor kun vil kunne praktiseres
indenfor mere begramsede omréder. Arbgdsgiverne har siledes bl. a. peget pd, at den
erhvervshaammede formentlig gaddent vil kunne arbejde i samme tempo som de gvrige
arbejdere og derfor vanskeligt vil kunne indgd i akkorder. Endvidere vil det méaske ofte
vage nadvendigt a have saaligt opsyn med de erhvervshaammede béde af hensyn til
arbgdsriskoen og af hensyn til produktionens normale afvikling.

Disse vanskeligheder ved at beskedtige erhvervshaammede vil dog ikke gare sig lige
stagkt gaddende indenfor ale erhvervsomréder, og arbejdsgiverne er derfor af den
mening, a der indenfor de forskellige erhverv vil vaae adskillige omréder, hvor de
erhvervshaammede vil kunne placeres pa ddtidsarbeide, selv om der ikke tradfes soa-
lige foranstaltninger. Man har herved saaligt peget pd handels- og kontorfaget, men
man henviser ogsa til, at der indenfor industriproduktionen ma veae omréder, hvor
arbgjdsgangen er siledes, a erhvervshaammede med nogen tillempning vil kunne
deltage.

Da man fra arbejdsgiverside sdedes anerkender betydningen af gennem detids-
arbejde dels at kunne optrame, dels for lamgere varighed at kunne beskedtige erhvervs
haammede, kan man ogsd uanset de ulemper, der métte vaare knyttet hertil, ga ind for
at anvende deltidsarbejde for erhvervshaammede i s3 vidt omfang, som de praktiske
forhold tillader.

De ansattes reprassentanter i udvalget anerkender ligeledes den betydning, det ma
tilleagges at anvende deltidsarbejde for erhvervsheammede. Man er igvrigt fra de an-
sattes side af den opfattelse, at deltidsarbejde for erhvervsheammede ikke har samme
uheldige fagpolitiske konsekvenser som deltidsarbejide i almindelighed. Der kan sledes
nagpe vaae nogen risiko for, at de erhvervshaammede vil komme til at virke som lgn-
trykkere, ligesom deres forhold igvrigt til fagorganisationerne formentlig nagpe kan
antages at fa uheldige virkninger. Det forudsadtes dog herved, at de erhvervshaammedes
arbejdsbetingelser fastlaggges | vediamter og overenskomster. De ansattes reprassentanter
i udvalget er derfor enige i, a man i sa vidt omfang som muligt sager a gennemfare
ddtidsarbgjde for erhvervshaanmede.
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Man har i udvalget dreftet de hindringer for en videre udbredelse af deltidsarbejde
for erhvervshaanmede, der er en fage & de nugeddende lovregler om invaliderente,
hvorefter renten nedszdtes, ndr den pageddende opndr en vis Ignindtasgt, jfr. ievrigt
foran i afsnit I11. Der har i udvalget vaaet enighed om, at denne reduktion af renten
i forhold til Ienindtesgt i vaesentlig grad modvirker de erhvervsheammedes interesse i
a sege lgnnet arbegjde. Udvalget finder derfor, at loven bar andres sdedes, at den
ikke i sA hgi grad som nu begramser de erhvervshaammedes interesse for at tage lannet
arbegide, men tvaatimod tilskynder de erhvervshaanmede til i S3 stort et omfang som
muligt at pdtage sSg et erhvervsmesssigt |gnarbejde.

| forbindelse med spergsmdet om invaliderentens kombination med en arbeids
indtesgt M3 ogsd sss spargsmélet om de erhvervsheammedes adgang til arbejdd gsheds-
forsikringen. Som reglerne i gjeblikket er udformet, jfr. iavrigt det efterfalgende afsnit
om arbgddasheddoven, vil de udgere en hindring for de erhvervshaanmedes optagelse
i arbejddashedsforsikringen. En falge heraf vil kunne blive, a den erhvervshaanmede,
som gennem saalige foranstaltninger er blevet optramnet og derefter eventuelt opndr
beskedtigelse pa deltid, ikke senere vil kunne fa arbejde pa heltid, idet arbejddgsheds-
kassernes anvisning vil vae lukket for den pdgaddende. Endvidere vil en deltidsarbgj-
dende erhvervshaammet, der ikke er medlem o en arbgjddeshedskasse, veae afskéret
fra a modtage arbejddashedsunderstettelse, hudeehjadp, bramdselspenge m. v. fra
arbgjdd gshedskasserne. Det ma& derfor betragtes som en ngdvendig forudsagning for
de erhvervsheanmedes fulde indpasning i erhvervdivet, at der ogsd dbnes adgang
for deres optagelse i abgddeshedskasserne, uanset at de kun er beskedtiget pa
deltid.

Man har ved udvalgets dreftelser ogsd vaget inde pd spergsmdet om, hvilke
erhvervsheammede der eventudt vil kunne komme i betragtning ved deltidsarbejde, men
dette spergsmd er dog o en sidan karakter, at det vil kreeve en dybtgdende med lasge-
lig bistand foretaget undersegelse. Udvalget har derfor ikke ment at kunne g& naamere
ind herpd, men har ment at métte henholde sig til det i de forannaante to betaank-
ninger anferte betragtninger og har pa baggrund heraf skennet, at der blandt de
erhvervshaammede ma antages at vaae e ret betyddigt behov for deltidsarbgjde, som
klart vil manifestere sig, nd&r mulighederne for at antage disse personer pa deltid
udvides.

F. Ddtidsarbgde for studerende.

De o udvalget foretagne undersagelser har vigt, at der indenfor handels- og kon-
torfaget beskadtiges en del studerende og heraf et betydeligt antal pa deltid. Der fore-
ligger ikke dtatistisk materiae til beysning af de studerendes erhvervsarbejde gennem
et langere tidsrtum, men de & udvalget indhentede oplysninger synes a vise, a det
formentlig ferst er i de senere &, at de studerende i sterre omfang har segt erhvervs-
arbgide. Det ber igvrigt her bemaakes, at der i den alerseneste tid ma antages at vage
sket en nedang i antallet af erhvervsarbgjdende studerende, hvilket formentlig skyldes,
at udbuddet of stillinger for studerende for gjeblikket er nedadgdende, bl. a som falge
a indskreankninger indenfor den offentlige administration.

Udviklingen synes dog at ga i retning of et starre behov for erhvervsarbejde blandt
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de studerende og haanger antagelig sammen med, at et stadigt sterre antal studerende nu
rekruteres fra de mindre bemidlede befolkningsgrupper, og a disse mindre bemidlede
studerende er nadt til at have erhvervsarbgde for at kunne klare deres studier. Dertil
kommer, at universiteternes og de hgjere lageanstalters legatmidler ikke er steget i takt
med studentertallet og prisniveauet.

Det ma skennes, a de studerendes behov for erhvervsarbeide ogsd i tiden fremover
vil veze af et forholdsvis betydeligt omfang, med mindre der pa andre mader skabes
gkonomisk baggrund for gennemferelse af studierne. | denne forbindelse kan peges
pa de fordag, der har veget fremme om en udvidelse af legatordningerne eller ind-
fordlse a en egentlig studenterlgn.

Det fremgar of de af udvalget foretagne undersegelser, a der fra fagorganisatio-
nernes side (herunder issa Handelss og Kontormedhjadperforbundet) tidligere har her-
sket nogen betamkelighed mod de studerendes erhvervsarbeide, idet det herved issx har
vaaet fremfart, at de studerende let vil komme til a virke som lentrykkere, eler at de
ville blive benyttet til at modvirke organisationsarbejdet.

Det er udvalgets opfattelse, at denne betamkelighed mod de studerendes erhvervs-
arbejde nu er aftagende dler helt forsvundet. Medvirkende hertil har sikkert veget, at
den studerendes ddtagelse i erhvervsarbgdet som regel kun vil vage af midlertidig
karakter, og at der derfor pa laengere sigt ikke er tale om nogen konkurrence i forhold
til de evrige indenfor faget beskadtigede. | denne forbindelse har det formentlig ogsa
haft en stor betydning, at de studerende, som er beskadtiget i handels- og kontorfaget,
i den senere tid i stor udstrakning har tilsluttet sg den faglige organisation, hvilket bl. a
har resulteret i, at de studerendes Ign- og arbejdsforhold indenfor stat og kommune er
fastlagt i henhold til bestemmelser, der er udarbgdet med fagorganisationernes med-
virkning.

Der har ved udvalgets dreftelser om de studerendes forhold vaget enighed om,
at der for disse vil vage store fordele forbundet med anvendelse af deltidsarbejde
som arbgdsform. For at kunne fa den tilstrakkelige tid til studierne og for at kunne
falge forelaesninger og kurser, er det en absolut ngdvendighed, at de studerendes arbejds-
dag er af kortere varighed end normalt, samt at arbgdstiden kan fastlaagges under hen-
gyn til forelaesningstidspunkterne.

Udvalget finder det derfor gnskeligt, at de allerede eksisterende muligheder for
deltidsarbejde for studerende bevares og om muligt udvides, siledes at der i sa stort
omfang som muligt sikres de studerende, som ikke uden erhvervsarbejde har gkonomisk
basis for at gennemfere studierne, muligheder for at opna deltidsarbejde.

Udvalget finder iovrigt herved anledning til at rette en henstilling til univers-
teterne og de hgjere lameanstalter om sa vidt muligt at lasgge forelasninger og kurser
i formiddagstimerne for derved at lette vilkarene for de studerende, der er nedsaget til
a tage erhvervsarbejde i studietiden. Der kan som et eksempe pd en sidan tilrette-
lagning af studieplanen henvises til den for de datsvidenskabelige studenter trufne
ordning, der har muliggjort, at de statsvidenskabelige studenter i ret stor udstragkning
har kunnet patage sig erhvervsarbejde.

Udvalget ansker dog i forbindelse med sine dreftelser af de studerendes forhold
a pointere, a man ved sn illing til deltidsarbejde for studerende ikke har villet
gribe ind i diskussonen om gkonomisk hjadp til de studerende. Man har forudsat for-
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holdene, som de er for gjeblikket, og har pa denne baggrund ment at kunne anbefale
deltidsarbejde som en hjadp til lgsning af de studerendes gkonomiske problemer. Hvor-
vidt denne lasning pa lamgere er den mest hensigtsmassige og gnskelige, har man der-
imod ikke ment at burde tage stilling til.

Love, organisationsmaessige forhold m. v.

Det er under udvalgets dreftelser blevet papeget, a mulighederne for anvendelse
af ddtidsarbgide ikke dene e afhaagig af de faglige organisationers og de forskellige
befolkningsgruppers opfattelse af og stilling til denne arbgidsform, men at der ogsd
indenfor lovgivningens omréde og i vedtasgter og lignende bestemmelser findes regler,
som har afgarende betydning for anvendelse af deltidsarbejdsformen, eller som i hvert
fad direkte dler indirekte tager sigte pd sddant arbejde. Dette gadder sdledes funk-
tionaaloven, arbegddasheddoven, ulykkesforsikringdoven, ferieloven og tjenestemands-
loven.

Endvidere m& i denne forbindelse peges p& de mellem de faglige organisationer
afduttede aftaler om lgn- og arbeidsvilkar, der undertiden fastsdter bestemmelser for
ddtidsarbejde, eler hvis anvenddse i givet fad vil have betydning for fastlaaygelse af
reglerne for deltidsarbejde.

A. Funktionaarloven og medhjadperloven.

De i lov & 9. juni 1948 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionagrer
indeholdte regler kan tamnkes at f& betydning for deltidsarbejde derved, at lovens regler
om opsigelse eventuelt vil kunne kraeres anvendt ved overgang fra deltidsarbejde til
heltidsarbejde eller ved opsigelse a en ddtidsarbejdende.

Hvorvidt de i funktionsalovens § 2 fastsatte opsigelsesfrister, der varierer fra 1-6
maneder, ogsA e gaddende for deltidsarbejdende, kan vel nagppe besvares generelt.
Ganske vigt blev det ved en s og handelsrets dom i 1940 vedragrende en kvindelig
funktionag, der for en len o 5-6 kr. daglig havde stéet til r&dighed i travle perioder,
og som havde haft beskedtigelse sd godt som uafbrudt i 6 maneder, udtalt, at pagad-
dende fandtes at have en sidan arbegjdsmaessig tilknytning til firmaet, at hun métte
betragtes som funktionsa og dermed berettiget til de i funktionaaloven fastsatte op-
sigelsesfrister. Det fremgdr imidlertid ikke af dommen, hvori den omhandlede tilknyt-
ning igvrigt bestdr, og det kan ikke uden videre antages, at der ved dommen er taget
stilling til, i hvilket omfang deltidsarbejde bereres af loven, idet ogsd andre forhold
kan have spillet ind.

Man ma derfor antage, a afgerelsen &, hvorvidt funktionaalovens opsigelsesregler
er gaddende i tilfadde, hvor en funktionsa er antaget udelukkende til deltidsarbejde
dler er overgdet til deltidsarbejde af mere permanent karakter, ma bero pd domstolenes
afgardse.

Udvalgets mediemmer har ved dreftelserne af dette spergsmél veaet enige om, at
det med henblik p& mulighederne for en videre anvendelse o deltidsarbejde vil veae
anskeligt, om der i funktionagloven kunne indfgies specielle opsigelsesregler med hen-
gyn til deltidsarbgjdende, herunder opsigelsesfrister, der formentlig ber vaae kortere
end normalt gaddende for heltidsarbejdende.
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Hvis der ved overgang fra heltidsarbejde til deltidsarbgide ikke er truffet nogen
aftale om deltidsarbejdets varighed, eler hvis parterne er enige om, at deltidsarbejde
kun skal praktiseres indenfor en begramset periode eller s laange, det passer med virk-
somhedens tarv, md man formentlig antage, at arbejdsgiveren ikke er bundet of de i
funktionaarloven fastsatte opsigelsesfrister, men ma& kunne forlange, at den deltids-
arbgjdende med kort varsdl pany overtager heltidsarbejde.

Bortset fra opsigelsesreglerne vil de i funktionagloven indeholdte bestemmelser
nappe have saalig betydning for deltidsarbejdende.

Lov & 16. juni 1941 om retsforholdet mellem husbond og medhjedpere, som for-
trinsvis tager sigte pa de ved landbrug og husligt arbejde beskedtigede medhjadpere,
indeholder i sig selv intet til naamere afgremsning af medhjalper begrebets omréde,
bortset fra en bestemmelse i lovens 8 1 om, at faetemdl, indgdet for kortere tid end
en maned, ikke henharer under loven. Ifglge den salvanemaessige opfattelse af med-
hjadperbegrebet forudsadtes imidlertid, at medhjadperen kontraktlig forpligter sig til
for et langere tidsrum at stille sin arbejdskraft som helhed til en andens radighed.

At medhjadperen skd dille sin arbgdskraft som helhed til rédighed synes ikke
at udelukke, at loven ogsa kan anvendes pd deltidsarbejde. Ganske vist er der faldet
2 domme, hvorefter arbgdsforhold vedrgrende tidsmassigt begramset, men regelmaes-
sigt arbgjde ikke kunne henfares under loven. Men i disse tilfadde, der begge har
omfattet landbrugsarbejde, har det drget sig om et bestemt stykke arbegjde.

Hvor der derimod er tale om, at medhjadperen stiller sin hele arbgjdskraft til rédig-
hed, sdv om det kun er for en i forhold til normal arbgdstid begramset daglig eler
ugentlig tid, ma medhjadperloven antages at finde anvendelse. Dette synes bekradtet af
en i 1885 afsagt dom, hvorefter arbejdsforholdet for en karl, der havde to arbejdspladser,
nemlig en om formiddagen og en om eftermiddagen, fandtes at henhgre under lovens
omréde.

Medhjedperlovens regler kan sdledes formentlig anvendes sivel pa heltidsarbejde
som pa deltidsarbejde, og en deltidsarbejdende medhjadper ma antages at have ganske
samme stilling som den heltidsarbejdende.

B. Arbeddasheddoven.

Ifolge 8 9, stk. 1, i lov af 27. mg 1950 om arbgdsanvisning og arbejdd asheds-
forsikring m. v. kan kun ubemidlede Ignarbejdere, der har deres hovederhverv og
vasentligste livsophold ved lgnarbejde, optages i og vedblive at vage nydende med-
lemmer af anerkendte arbejddeshedskasser.

Denne rege er nagppe til hinder for optagelse af deltidsarbejdende, idet bestem-
melsen om »hovederhverv og vaessentligste livsophold« tager sigte pa at begremse lovens
omréde overfor personer med andet erhverv end egentligt lenarbejde (selvstaandige).
- Det kan sdedes herved naavnes, at selvstandige landorugere kun kan optages i
arbejddgshedskasse, sifremt landgiendommens grundveadi ikke overstiger 5.000 kr.,
og sifremt den pégaddende landbruger indenfor et regnskabsar har mindst 130 normal-
dages lgnarbejde.

| forbindelse med optagelsesreglen i § 9, stk. 1, ma naarnes lovens § 10, k. 1,
hvorefter arbgjddgshedskasserne skal nagte a optage som nydende medlemmer per-
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soner, der af legemlige grunde ma anses for uskikket til regelmaessigt arbegjde. Denne
bestemmelse, der formentlig er foranlediget af hensynet til arbejddeshedskassernes
gkonomi, kan temkes at fa betydning for spargsmalet om optagelse i arbejdsgsheds
kasserne af erhvervshaammede, og dermed ogsd erhvervsheammede, der arbejder pa del-
tid. Bestemmelsen i sig sav vil dog nagppe virke hindrende for optagelse & erhvervs
heammede personer, sifremt de pagaddende erhvervsheammede kan pétage sig rege-
messigt arbejde, jfr. herved at det i bestemmelsen udtrykkelig er anfert, at nagtelse
af optagelse kun gadder personer, der er uskikket til regelmaessigt arbejde. Heller ikke
erhvervshaammede, der arbeider pa deltid, skulle derfor kunne naggtes optagelse i hen-
hold til denne bestemmelse, idet deltidsarbejde jo netop er defineret som regelmaessigt
arbejde af kortere varighed end normalt.

Sdv om reglen sdledes ikke i sig sdv burde give anledning til, at erhvervshaam-
mede personer, herunder ogsa deltidsarbejdende, nasgtes optagelse i arbejddesheds
kasserne, synes der dog a veme tilfadde, hvor arbeddagshedskasserne har fortolket
reglen pa en made, der udelukker de erhvervsheammede fra optagelse i forsikringen.

Under hensyn til den betydning, det ma tillasgges, at de erhvervshaanmede i sterst
muligt omfang inddrages i erhvervdivet, hvilket ofte kun kan ske som deltidsarbej-
dende, og i betragtning &, a medlemsskab i en arbgddeshedskasse e en ngdvendig
forudsagning herfor, finder udvalget det ssaddes anskeligt, at arbejdsashedskasserne,
SA vidt loven tillader det, giver de erhvervshaammede adgang til optagelse i kasserne.

Udbetaling a arbejddashedsunderstettelse er ifglge arbejddesheddoven begraaset
af indtemgtens starrelse, idet understettelsen hgjst kan udgere 2/3 og for forsargere med
bern “/s & indtasgten. For heltidsarbejdende er denne begramnsning gennemfart p& den
made, at arbejddeshedskassernes understettelsessatser for A vidt angdr arbejdere med
heltidsarbejde er fastsat til 2/3 og for forsergere med bern “/s af den normale lgn inden-
for det pageddende fag. For deltidsarbejdende vil understettelsens sterrelse derimod
blive afgjort individuelt pa grundlag af oplysning om den deltidsarbejdendes indtaegt
i perioden forud for ledighedens indtreeden, siledes at understettelse fastsadtes til hejst
2/3 og for forsargere med barn ¢4/5 af den faktiske indteggt i denne periode.

Sivel optagelsesreglerne som reglerne vedr. understettelsessatser skulle sdledes ikke
virke hindrende for deltidsarbeidendes optagelse og medlemsskab i arbejdd gshedskas-
sarne. Derimod synes lovens regler om arbejdsanvisning og arbejdsveggring a kunne
virke hindrende pa de deltidsarbejdendes udnyttelse af understettelsesreglerne.

| henhold til arbejddgsheddovens § 17, stk. 1, afsnit 10, kan medlemmer & arbejds-
Igshedskasser, der uden fyldestgerende grund vagrer sig ved a overtege et af kassens
bestyrelse dler et offentligt arbejdsanvisningskontor eller kommunalbestyrelsen eller det
kommunale beskedtigelsesudvalg anvist passende arbejde, ikke modtage understettelse.
Under denne regel ma uden tvivl ogsa falde de tilfedde, hvor en ddtidsarbejdssggende
neegter at modtage anvist heltidsarbejde. Der kan sdedes herved henvises til, at reglen
f. eks. ogsa far virkning for de sdvstamdige landbrugere (smabrugere), der er medlem-
mer & en arbgddashedskasse, 0og som namgter at overtage et anvist arbejde under hensyn
til, a det er af sa lang daglig varighed, a det ikke giver dem mulighed for pa til-
fredsgtillende méde at passe deres egen bedrift.

| henhold til denne regd vil derfor en arbejddedig, der far ledighedens indtrasden
arbejdede pa deltid, vaae pligtig til at overtage anvist arbejde pa heltid. Vamgrer han
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sig ved a overtage det anviste arbgjde under hensyn til, a han kun ensker a arbegjde
pa deltid, vil understettelsen blive inddraget.

Reglen om understattel sesrettens ophar som felge af arbgdsvaggring finder derimod
ikke anvendelse pd en deltidsarbejdende, som under udferelse af deltidsarbejde naegter
at overgd til heltid. | sidanne tilfaedde ma den detidsarbejdende, sifremt vesgringen
farer til arbgjdsforholdets ophar vaae berettiget til understettelse, men vil derefter vage
underkastet reglen.

Ligeledes ma det antages, at arbejdsvagringsreglen ikke finder anvendelse pa
erhvervshaanmede, som a helbredsmasssige grunde ikke kan arbeide pa fuld tid, og
som derfor naggter a overtage anvist heltidsarbejde. Det er, som nesevnt, i lovens § 17
udtrykkelig anfert, at understettel sesretten kun bortfalder, sdfremt den pageddende vesy-
rer sig ved at overtage anvist passende arbejde, og heri ma formentlig ligge, at arbejdet
skal vage passende i forhold til den pageddendes arbejdsevne.

Udvalget er af den opfattelse, at den her omhandlede regel i nogen grad ma for-
modes at modvirke ensket om en gget anvendelse af deltidsarbejde, derved at de del-
tidsarbgjdende ved indtraadende ledighed risikerer at blive henvist til heltidsarbejde.
Udvalget vil derfor finde det enskeligt, at reglen andres, siledes at en normalt del-
tidsarbgjdende ved indtraadende ledighed kun er forpligtet til at modtage anvist arbgjde
pa deltid.

Man er dog opmagksom pa, at en sddan andring af arbejdsvesgringsreglen i arbeids-
Igshedsovens § 17 kun vil kunne gennemferes, sdfremt der er deltidsarbejde i tilstrask-
keligt omfang, eler sifremt deltidsarbejde indenfor det pdgaddende fag vil have en
sd amindelig udbredelse, at der normalt vil kunne anvises de ledige arbgjde pa deltid.
| modsat fald vil reglen kunne medfare, at en deltidsarbejdende, der er blevet ledig,
vil kunne haere understattelse i meget lang tid, uanset at der i denne periode har kun-
net anvises heltidsarbejde.

Da der formentlig ikke kan forventes fuld opfyldelse af denne forudsegning, vil
det vage rimeligt at begramse understettelsesretten for de deltidsarbejdende, sdedes at
understettelse ydes i et faare anta dage end for de heltidsarbejdende.

| henhold til arbejddgsheddovens § 12, stk. 1, ska det arlige bidrag til arbejds-
| zshedskassen fastsadtes siledes, at det i forbindelse med det i loven omhandiede stats-
tilskud efter de forhdndenvearende erfaringer ma antages at veae tilstraskkeligt til at
yde medlemmerne den fastsatte understettelse og opfylde kassens gvrige forpligtel ser
samt til at tilvejebringe en passende reserve. Loven henlamyger sdledes fastsadtelse of
kontingentet til kasserne, og det ma derfor indenfor de givne rammer sta kasserne frit
for a inddele medlemmerne i forskellige kontingentklasser efter objektive kriterier,
f. eks. mand-kvinder, fagleate-ufaglaate, alder, anciennitet, Ignsatser 0. 1. Hermed fal-
ger imidlertid ogsd, a mediemsbidraget vil kunne fastsadtes forskelligt for de heltids-
arbejdende og de deltidsarbejdende, siledes at de deltidsarbejdende f. eks. betaler i et
forhold til deres arbgjdstid fastsat bidrag, d. v. s. at ddtidsarbegjdende, der arbejder det
halve a dagen eler 3 dage ugentlig, betader et bidrag, der svarer til havdelen a bi-
draget for de heltidsarbejdende.

Uanset at der sdedes ikke i arbgddgsheddoven synes at veae hindringer for at
fastsadte et saaligt medlemsbidrag og dermed forbundne understettelsesregler for de
deltidsarbejdende, er der dog sA vidt udvalget bekendt endnu ingen arbejdsgsheds
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kasser, som har indfart saalige kontingent- og understettelsesregler for de deltidsarbej-
dende, hvilket méske i nogen grad haanger sammen med, at deltidsarbejdende, der
oppebagrer understettelse, som naavnt vil vaae forpligtet til at overtage anvist arbejde,
uanset om dette métte veae e hetidsarbejde.

Der har i udvalget vaaet enighed om, at det med henblik pd en videre anvendelse
af deltidsarbejde vil vaae enskeligt, at arbejds@shedskasserne aandrer praksis pa dette
punkt, slledes at der fastsadtes saalige kontingentsatser for de deltidsarbejdende. Man
er opmaagksom p3, a indferelse af et saligt deltidskontingent vil stede pa forskellige
praktiske vanskeligheder, bl. a. med hensyn til fastssdtelse af kontingenter i tilfadde af
overgang fra heltid til deltid eller omvendt. Ogsa spergsmdlet om kontingentets ster-
redlse vil formentlig rgse visse vanskdigheder, idet f. eks fastsadtelse i forhold til
arbejdstidens langde méske ikke vil opfylde de i loven fadtsatte krav. Sddanne prak-
tiske vanskeligheder vil dog formentlig kunne overvindes uden starre besvas, og ud-
valget ska derfor pege pa det enskelige i, a spergsmdlet om et saaligt deltidskontin-
gent tages op.

C. Ulykkesforsikringdoven m. m.

| henhold til lov af 12. april 1949 om forsikring mod falger af ulykkestilfadde er
enhver arbgjdsgiver indenfor de i loven omhandiede erhvervsomréder forpligtet til at
holde de a ham ansatte ulykkesforsikrede. Det arbejdsgiveren som falge heraf pahvi-
lende forsikringsbidrag vil amindeligvis vaae fastsat efter normalarbgdstiden indenfor
det pagaddende fag. For deltidsarbejdende vil ulykkesforsikringsbidraget siedes kunne
fastsadtes til en forholdsvis andel af bidraget for de heltidsarbejdende.

Sifremt en i henhold til ulykkesforsikringsloven forsikret arbegjder kommer til skade
under arbejdet, og erhvervsevnen herved nedsadtes s3 meget, a den tilskadekomne
midlertidigt ikke kan patage sig arbejde i vassentligt samme omfang som tidligere, ydes
der dagpenge. | henhold til § 44 og 25 beregnes disse dagpenge, der hgist ma udgere
3/, a den tilskadekomnes daglen, pa grundlag af den pagaddendes &rdlen, hvorved for-
& den samlede arbejdsfortieneste i lebet of det &, der ligger forud for ulykkestil-
feddets dato. Af denne samlede &sfortjeneste beregnes daglennen til en 300'del af
arslgnnen.

Det fremgdr heref, at den for dagpengenes starrelse afgegrende daglen fremkommer
som den pageddendes gennemsnitsdaglen for et & og uden hensyntagen til den nor-
male daglgn indenfor pdgeddendes fag. Heraf feiger, at daglgnnen for en deltids-
arbejdende vil blive udregnet som den til deltidsarbejdsindtaegten svarende gennem-
snitlige daglen.

Foruden de ovennaavnte bestemmelser, der sdledes tilsyneladende vil kunne anven-
des pa deltidsarbejdende, indeholder ulykkesforsikringsoven ikke regler af saalig inter-
ese for spargsmaet om deltidsarbejde.

Lovene af 11. juni 1954 om amindelig arbejderbeskyttelse, om arbegderbeskyttelse
indenfor handels- og kontorvirksomhed og om arbejderbeskyttelse indenfor landbrug og
gartneri, der fra 1. april 1955 aflgser den hidtidige fabriklovgivning, indeholder ikke
bestemmelser af mere specid betydning for deltidsarbejde.
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D. Ferieloven.

Ifalge lov af 31. marts 1953 om ferie med Ign har enhver arbejder, funktionaz eller
medhjadper ret til 11/> dags ferie med lan for hver méaned, han det forudgdende &
har veret beskadtiget. Den den ferieberettigede tilkommende feriegodtgerelse udger
6V2 % af den Ign, der udbetales ham for det arbejde, der danner grundlag for
ferieretten.

Begge disse regler om ferie med Ien finder ogsd anvendelse pa deltidsarbejdende,
idet feriegodtgerelsen beregnes som 6V2 % & den indtjente Ian, medens ferietiden fest-
sates efter det antal maneder, vedkommende har vagret beskadtiget. Lovens regler vil
igvrigt ogsA umiddelbart kunne anvendes i de tilfadde, hvor der indenfor samme &
har vazret arbgdet bade pa heltid og pa deltid.

E. Vedtaggter og overenskomster.

Som foran nse/nt er arbgjddesheddovens regler formentlig ikke til hinder for, at
arbejdd gshedskasserne optager deltidsarbejdende og fastsadter et saaligt kontingent for
de ddtidsarbejdende. Uanset dette er der, som lige foran nasevnt, ingen arbgddas-
hedskasser, som har indfert saglige kontingent- og understettelsessatser for deltids
arbejdende.

Derimod har enkelte arbgddashedskasser indfart ssalige regler for de medlemmer,
der kun er delvis beskadtiget indenfor det pageddende fag, og som ievrigt har besked-
tigelse ved andet arbgide. Som eksempe herpa kan naanes reglerne for medlemsskab
i arbgjdsmaadenes arbejddashedskasse for sd vidt angdr de sdvstamdige landbrugere
med gendomme til en grundveadi under 5.000 kr., som har mindst 130 normal-dages
lenarbejde indenfor et &r.

Med hensyn til denne sidstnaavnte regel finder udvalget, at begrundelsen for reglens
indfarelse, nemlig hensynet til arbejde i egen bedrift, meget ofte vil kunne anvendes
pa deltidsarbejdende. | de tilfadde, hvor det er kvindelige forsergere, der gnsker del-
tidsarbejde, er ensket om arbeide pa detid jo i de fleste tilfadde sikkert begrundet i,
at arbgjdet i hjemmet ikke tillader udearbgjde pa fuld tid. Der ma formentlig derfor
siges a vage en vis lighed i forholdet til arbegdsmarkedet mellem sddanne deltids-
arbgidssagende kvinder og de sdvstamndige erhvervsdrivende, der ma supplere deres
indtaggt op med lgnnet arbejde.

Udvalget vil derfor finde det naturligt, om de for sdvstasdige landbrugere ged-
dende salige regler tillempes og overfares til de forskellige arbejddgshedskasser med
henblik pa de deltidsarbejdende.

Ogsd i de mellem de faglige organisationer afduttede overenskomster om Ilgn- og
arbgjdsforhold er indeholdt regler om arbejdstidens laangde, som direkte eller indi-
rekte tager sigte pd ddtidsarbgide. Eksempevis kan naanes den mellem Centralorga
nisationen af Metdarbgjdere i Danmark og Sammendutningen af Arbejdsgivere inden-
for Jern- og Metalindustrien indgdede overenskomst, hvori det er bestemt, at den nor-
male arbedstid er 48 timer ugentlig. Denne regel ska formentlig i farste rakke for-
tolkes siledes, at 48 timer er det maksmale timetal pr. uge, og a arbejde derudover
e a betragte som overarbejde med deraf falgende hgjere aflgnning.

Overenskomsten indeholder dog ogs regler om nedsat arbejdstid i de tilfadde, hvor
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arbegidsgiveren pa& grund a arbejdsmangel eler lignende finder det ngdvendigt at for-
korte arbejdstiden. Kan der ikke opnds enighed mellem parterne om en sdan nedsad-
telse af arbejdstiden, skal sagen indenfor en vis frist indbringes til fagretlig behandling.

Denne sidstnaernte regel tager vel ikke sigte pa en fra enkelte arbejderes side ensket
nedsat arbejdstid, d. v. s. ddltidsarbejde. P& den anden side vil reglen, sammenholdt med
reglen om en normal arbejdsuge pa 48 timer, formentlig kunne fortolkes siledes, at en
afvigdse fra den normae arbejdstid kun kan ske ifglge generel overenskomst. For
uhindret at kunne praktisere deltidsarbejde vil det derfor sikkert vage ngdvendigt, at
overenskomster af den her omhandlede karakter suppleres med ssalige regler om
adgangen til at benytte denne arbejdsform.

Tjenestemaand.

Spargsmdet om deltidsarbejde for de under statens og kommunernes administration
ansdtte tjenestemsand har som neavnt vaaet behandlet i et saarligt arbejdsudvalg ved-
rerende handels- og kontorfaget. Den af arbgjdsudvalget afgivne indstilling vedr. del-
tidsarbejde for tjenestemaand, der har vaaet udgangspunktet for de i det efterfelgende
refererede droftelser, har hovedudvalget i det store og hele kunnet tiltraade.

For sa vidt angar statstjenestemand er der i henhold til tjenestemanddovens § 16
dbnet adgang for gifte kvinder til at opnd nedsadtelse af arbgjdstiden. Ved de af ud-
velget foretagne undersggelser er der konstateret, at denne regel finder anvendelse i
et vist omfang. P& den anden side har det vist sig, a der i enkelte styrelser synes a
vage visse hindringer for en fuld udnyttelse af reglen. Arsagerne hertil ligger tilsyne-
ladende i vanskelighederne ved a gennemfare en praktisk tilrettelagggelse af deltids-
arbejdet, idet der dog ogsd indenfor enkelte styrelser synes at vage nogen uvilje mod
a anvende deltidsarbgide som arbejdsform.

Det er ved droftelserne i udvalget blevet anfart, at de konstaterede vanskeligheder
med hensyn til den praktiske gennemfarelse af deltidsarbejde sikkert vil kunne bort-
dimineres ved en rationel organisation og tilrettelagggelse af arbejdet. Hvis kravet om
en rationel organisation af arbejdet opfyldes, vil det sikkert vise sig, a meget af det
pd satens kontorer forekommende arbgide (maskinskrivning, bogfering, kartoteks-
arbeide, statistik m. v.) lige sivel kan udfgres pd deltid som pa heltid. Det ma ogsa
antages, at det samtidig med gennemfarelse af en sidan rationel tilrettelamggelse af del-
tidsarbejdet ma forventes, at styrelsernes uvilje mod denne arbejdsform vil forsvinde,
idet den wvilje, der i gjeblikket kan konstateres i nogle styrelser, formentlig udeluk-
kende skyldes de ulemper, der er forbundet med mindre godt organiseret deltidsarbejde.

Det e defor udvalgets opfattelse, at der adlerede efter de gaddende regler skulle
vage gode muligheder for en videre udbredelse af deltidsarbejde indenfor statsadmini-
strationen. Pa den anden side omfatter de nugaddende regler kun et begramset antal
a de tjenestemandsansatte, nemlig de gifte kvinder, og en videre udbredelse & del-
tidsarbejde vil derfor kun kunne finde sted, sifremt sterre kredse of tjenestemaand ind-
drages under tjenestemanddovens § 16. Der har i udvalget vaget enighed om, at
udvidelse & denne bestemmelse til a omfatte samtlige kvindelige forsgrgere ma anses
for meget anskelig, idet en dd & de ugifte kvindelige forsgrgere, der er ansat i staten,
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i perioder vil have brug for at overgd til deltidsarbejde pa tilsvarende vilkdr som nu
gaddende for de gifte kvindelige forsergere.

Foruden en eventuel udvidelse af § 16 til a omfatte samtlige kvindelige forsargere
har man ogsd dreftet muligheden af at anvende denne regel p& andre grupper af tje-
nestemaand. Man har herved haft opmaaksomheden henledt pa de tjenestemaand, som
ved sden & deres erhvervsarbgide studerer, og som i givet fad kan tamnkes a ville
agnske at gare brug a ddtidsarbejdsformen. Ligeledes vil deltidsarbejdsformen i mange
tilfadde vage en anvendelig og enskdig arbgdsform for erhvervshaanmede og gamle,
og for de under staten ansatte indenfor disse kategorier vil det givetvis vaae a inter-
esse, sifremt der for dem kunne skabes muligheder for deltidsarbejde pa lige fod med
de gifte kvindelige forsgrgere. Hvad specidlt angdr de erhvervshaammede ma det igvrigt
anses for enskeligt, at der ogsd dbnes mulighed for at antage disse til deltidsarbejde
indenfor staten. Jfr. igvrigt foran vedrarende de erhvervshaanmede og de gamle.

Ved droftelserne i udvalget vedrarende en eventud andring & tjenestemanddovens
§ 16 til at omfatte samtlige de tjenestemamnd, som métte have interesse i at opna deltids-
arbejde, har man imidlertid ogsd vearet opmagrksom pa, at det, nér bortses fra de gamle
og de erhvervshaammede, i praksis formentlig langt overvejende vil vaae de kvindelige
tjenestemand, som har interesse i at opna deltidsarbejde. En udvidelse & reglen til ogsa
at omfatte maand vil derfor sikkert i praksis kun fa& ret begramset betydning. levrigt
vil de formentlig forholdsvis fa ensker fra mandlige tjenestemamd om deltidsarbejde
antagelig ofte kunne imgdekommes under en dler anden form indenfor de allerede
gaddende regler. Under hensyn hertil har der i udvalget vaaet enighed om, a man
ikke p& indevaarende tidspunkt ber fremsazte si omfattende ensker vedr. § 16's udvi-
delse som naavnt, men alene henstille, at reglen udvides til a omfatte samtlige kvin-
delige forsgrgere.

| forbindelse med spgrgsmdlet om deltidsarbejde for de tjenestemandsansatte har
man ogsa draftet forholdet for de i statens tjeneste arbejdende kontormedhjadpere, der
ikke er tjenestemaand. For hele denne ret store gruppe gadder saalige regler fastsat af
finansministeriet efter forhandling med Handels- og Kontormedhjadperforbundet. | hen-
hold til disse regler ma det skennes, at. deltidsarbejde faktisk kan praktiseres i den
udstraskning, de enkelte styrelser métte finde det enskeligt, men da der i reglerne ikke
e fastsat egentlige bestemmeser om ddtidsarbejde, vil anvendelsen & denne arbeds
form vage afhaagig dene of pagaddende styrdses indstilling til spargsmdet. Deltids-
udvalget har derfor gnsket at henlede opmagksomheden ogsd pa dette omrade med
henblik pa gennemferelsen af ensartede regler om adgang til deltidsarbejde for samt-
lige under dtaten ansatte kontormedhjadpere, uanset om det drger sig om tjeneste-
meand dler ikke, og sdedes at reglerne for ikketjenestemaand praeciseres | de for de
forskellige personalegrupper gaddende arbejdsvedtagter.

Man har ved udvalgets dreftelser ogsd vaaet inde pa spergsmalet om, hvorvidt den
i tjenestemanddovens § 16 hjemlede adgang til nedsa: arbejdstid eventuelt burde aandres
til en egentlig ret. Sa vidt den foretagne undersggelse vedrgrende deltidsarbejdets nu-
vagende omfang indenfor staten viser, praktiseres reglen om de gifte kvinders adgang
til deltidsarbejde i det store og hele pd en for de ansatte rimelig og tilfredsstillende
made, sdv om der som navnt i visse styrelser tilsyneladende kan forekomme hindringer
for fuld anvendelse af reglen. | betragtning heraf og under hensyn til, at udvalget agter
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a foredd en udvidelse af omradet for § 16, finder man det betekeligt at ga ind for,
at deltidsarbejde skulle kunne kreaves som en egentlig og ubetinget ret. Man har pa
den anden side fundet det rimeligt, a adgangen til deltidsarbejde geres noget mere
ubetinget end efter de nugaddende regler, og foredér derfor en andring af bestemme-
sen derhen, at det fremtidig das fast som en hovedregel, at ddtidsarbejde kan opnas,
sifremt saglige arbejdsforhold indenfor det pageddende forretningsomréde ikke igvrigt
métte tale derimod.

Man har i udvalget ogsi veaet inde pa problemet om beregning af tjenestemaands
anciennitet, der er af betydning for s vidt angdr avancement samt fastsatelse af pen-
son, og som efter den nugaddende praksis ma antages at virke hindrende p& anven-
delse of deltidsarbejde. Endvidere har man dreftet spergsmélet om reguleringstillasg for
samgifte samt dettes eventuelle virkning pa deltidsarbejdets udbredelse og har herefter
ment at burde henstille, a dette spergsmd tages op i forbindelse med de for tiden sted-
findende dreftelser af en eventuel revison af tjenestemandsoven.

For sa vidt angdr de kommunale tjenestemeend fremgar det of den i et tidligere
afsnit omtalte undersggelse, at der kun indenfor enkelte kommuner findes bestemmel-
s i de kommunade lgnregulativer vedrerende deltidsarbejde. Den mest vidtgdende
bestemmelse i s henseende er optaget i Kgbenhavns kommunes |gnningsvedtasgt, hvor-
efter der for sivel mandlige som kvindelige tjenestemaand er mulighed for under visse
forhold a opna nedszdtelse af arbejdstiden .

Sdv om vilkérene for anvendelse of detidsarbejde siedes for gieblikket ligger for-
skdligt indenfor kommunerne, er det udvalgets opfattelse, a mulighederne for a an-
vende deltidsarbgide indenfor kommunerne og issg indenfor de sterre kommuner i det
store og hele ligger pa linie med forholdene indenfor statsadministrationen. Dette
synes ogsa at fremgd deraf, a kommunernes Ign- og arbedsvilkadr igvrigt normalt fast-
sates under hensyn til det for Statens tjenestemsand gaddende. Udvalget vil derfor
finde det rimeligt, at eventudle udvidelser af adgangen til deltidsarbgide i tjeneste-
manddoven ogsd finder anvendelse indenfor den kommunale administration, ligesom
man finder, a de alerede geddende detidsbestemmelser for tjenestemaand bar sages
optaget i de kommunale lgnningsregulativer.

Man er dog i udvalget opmagksom p3, a arbgdsforholdene indenfor de enkelte
kommuner ma vage forskellige, bade under hensyn til kommunernes sterrelse og under
hensyn til opbygningen af de kommunale administrationskontorer. Der vil derfor sk-
kert ikke kunne opstilles nogen egentlig mensterregel for anvendelse & detidsarbejde
i den kommunale administration, men deltidsarbejdsreglerne ma i hvert enkelt tilfadde
tillempes efter de salige stedlige forhold.

Ogsa for kommunernes vedkommende gedder det, at arbgjdsforholdene for de kon-
tormedhjadpere, som ikke er kommunale tjenestemaand, som regel er fastlagt i henhold
til aftder med Dansk Handels- og Kontormedhjadperforbund. Der er i disse Ignaftaler
ikke fastsat saalige regler om deltidsarbejde, men aftalernes ordlyd ma formentlig kunne
fortolkes slledes, at detidsarbejde vil kunne praktiseres, sifremt der fra kommunernes
side métte vegre anske herom. | lighed med, hvad tidligere er neevnt for de under staten
lgst ansatte kontormedhjadpere, finder udvalget, at det vil veae rimeligt ogsd for de
kommunalt lgst ansatte kontormedhjedpere at fastssdte bestemmelser om deltidsarbejde.
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Ddtidsarbgjde indenfor visse fag.

De mere principielle synspunkter, som er kommet frem ved udvalgets dreftelser, og
som er refereret foran, tager fortrinsvis sigte pa forholdene indenfor de store fag, hand-
vagk og industri samt handels- og kontorvirksomhed eller pa salige grupper af arbejds-
sggende, sdsom kvinder, studerende, gamle og erhvervshaammede.

Man har imidlertid i udvalget veaet opmagksom pd, at der ved siden af de store
fag og de neavnte befolkningsgrupper findes en rakke forholdsvis sma fagomréder,
indenfor hvilke der i nogen grad ger sig specielle forhold geddende med hensyn til
spergsmdet om deltidsarbejde. Der temkes herved pa de i kapitel IV omhandlede fag,
husligt arbgjde, undervisning og biblioteksarbejde samt sygepleie og socidt arbejde, der
alle er kendetegnet ved, at de i overvgende grad og for nogle fags vedkommende
endog fuldstendigt er kvindefag.

Allerede fordi de naevnte fag i overvgende grad er kvindefag, ma det antages, at
der indenfor disse fag vil vage en stagk interesse for deltidsarbejde, hvilket da ogsd
bekradtes ved, a deltidsspergsmaet i farste omgang er rejst netop indenfor disse fag
dler a reprassentanter for disse fag.

A. Hudigt arbgde.

Det er udvagets opfattelse, at hudigt arbegide i mange tilfadde er velegnet for del-
tidsarbejde, idet husmoderen og den huslige medhjadp meget ofte vil vage interesseret
i og har behov for en arbgdstid, der er kortere end den normae Sa vidt man
kan skenne & de foreliggende oplysninger, har deltidsarbeide, herunder den arbgds
form, der bense/nes korttidsarbejde, ogsd alerede vundet nogen udbredelse indenfor
husarbejdet, men en videre anvendelse skulle dog formentlig kunne forventes, safremt
forholdene tilrettelaagges med henblik p& denne arbgidsform. Udvalget har i denne for-
bindelse issr haft opmagksomheden henledt pa den sdkaldte lgse hushjadp, d. v. s. hus-
lig medhjadp af kortere varighed (nogle gange om ugen eller nogle timer pr. dag), som
meget ofte udferes af gifte kvinder, der derigennem opndr en indteegt til supplering
af hjemmets samlede indtaegt.

P& dette omrade indenfor det hudige arbegide antages Ssivel behovet som efter-
spargden efter deltidsarbejde (korttidsarbejde) at vaae saalig stor, og der skulle derfor
farst og fremmest vaae brug for en effektiv arbejdsanvisning med den opgave at bringe
parterne i kontakt med hinanden. Denne opgave er da ogsd i et vist omfang taget op
af den offentlige arbgjdsanvisning i Kebenhavn gennem det s3kaldte kontor for gen-
sidig hushjadp, hvis formd netop er at bringe husmadre, der udbyder og eftersperger
deltidsarbgjdskraft i forbindelse med hinanden.

Hidtil har dette anvisningsarbgide dog ikke vaget af starre omfang, hvilket man
imidlertid ikke har ment at kunne tage som et bevis for, a der pa dette omrade
ikke er noget sterre behov. Snarere ma den hidtil svigtende tilgang til anvisningen of
husmadre, der gnsker henholdsvis a beskadtige og at beskadtiges som deltidsarbejdende
(korttidsarbejdende) hushjadp tages som et udtryk for, at dette saglige anvisnings
arbeide ikke er almindelig bekendt. Der har da ogsd i udvalget vaget enighed om, at
dette saalige anvisningsarbejde bgr sages viderefert, idet der dog samtidig ber stes
ind pa at gere anvisningen almindelig bekendt blandt husmadrene.
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lovrigt ber det sikkert ved en bedemmelse af det o arbgdsanvisningen pa dette
omréde hidtil udferte arbejde erindres, at anvisningens opgave udelukkende er at bringe
parterne i kontakt med hinanden, samt a anvisningen, na&r en sidan kontakt er
etableret, ikke mere vil have faling med arbejdsforholdene. Det er derfor meget toen-
keligt, a de arbgdsforhold, som kommer i stand ved anvisningskontorets formidling,
vil blive fortsat og udvikle sg til arbejdsforhold af mere permanent karakter.

For unge piger, der ensker at fa undervisning i hudligt arbejde, vil det ofte vege
enskeligt at kunne kombinere kursus heri med arbeide pa deltid (korttid). Det vil der-
for vage hensgtsmassigt, om der kunne gennemfares saalige kursus for de ddtids
arbegjdende (korttidsarbejdende) hushjedpere.

Ogsa med hensyn til husmoderaflgsningen er det udvalgets opfattelse, at deltids-
arbgde i mange tilfadde er meget velegnet. Det fremg& da ogsa af det materide, der
foreligger om husmoderaflasernes virksomhed, at der indenfor visse kommuner allerede
i ret stort omfang praktiseres ddtidsarbgide for husmoderaflgserne, samt a bestradbel-
serne for a udbygge deltidsarbejdet tilsyneladende bliver fortsat. Udvalget er enigt i,
a disse bestracbelser ber understettes, slledes at deltidsarbejdet indenfor dette omrade
udbygges s meget som muligt.

B. Undervisning og biblioteksarbejde.

Det fremgér af de foran refererede undersggelser vedr. arbejdsforholdene i skoler
og biblioteker, at deltidsarbeidet indenfor dette omréde allerede har fundet en vis
udbredelse. lgvrigt vil de i skoler og biblioteker ansatte tjenestemaand vage berettiget
til deltidsarbejde pa linie med de gvrige statsdige og kommunale tjenestemaand, og det
i et foranstdende afsnit under dreftelserne vedr. tienestemaand anferte tager derfor ogsa
sigte pa dette personale.

For kommunelagerinder synes deltidsarbejde gennemgaende at blive betragtet som
en sdvfalgelig ret, og deltidsarbejde er nu fast indarbgjdet i kommunelaaerindernes
Ign og arbejdsforhold. Ogsd for gymnasidlagerne synes det at gadde, at deltidsarbejde
har vundet en betydelig udbredelse, samt at praktiseringen & denne arbgdsform ikke
Steder pa saalige vanskeligheder. Udvalget har igvrigt med interesse bemaaket den i
henhold til tjenestemanddoven gaddende ret for gymnasidlaaere til efter det fyldte
55. & at fa nedsat arbegjdstid uden reduktion i Ignnen. Der er herefter for de addre
gymnasidagere tale om en ret til ddtidsarbgide uden den med ddtidsarbejde normalt
felgende nedgang i lannen.

Medens der sdedes for lagernes vedkommende ikke synes a vage salige vanske-
ligheder med hensyn til anvendelse af deltidsarbede, ligger forholdene ifalge de fore-
tagne undersegelser tilsyneladende ikke s gunstigt for bibliotekspersonae. Ganske vist
er der ogsd pa bibliotekerne et betyddligt antal deltidsarbejdende, men disse tilharer
nassten udelukkende lgst ansatte, d. v. s. studerende og andre lgst ansatte biblioteksmed-
hjadpere. Derimod er detidsarbgide kun saddent anvendt for det fastansatte, biblio-
teksuddannede personale, hvilket forklares ved, a denne personalegruppes arbejide van-
skeligt vil kunne forenes med ddtidsarbejde.

Det er udvalgets opfattelse, at denne bedemmelse af biblioteksarbejde i nogen grad
ma bero pa en overvurdering & vanskelighederne ved deltidsarbejde. Tveatimod fore-
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kommer det efter det oplyste udvalget, at biblioteksarbejde métte vagre velegnet til del-
tidsarbgide, idet man dog herved naturligvis forudsadter, at der ved arbedets tilrette-
lasggelse ma tages saalige hensyn. Udvalget ensker derfor at henstille til bibliotekerne
at have opmaaksomheden henvendt pd mulighederne for ved en praktisk tilrettelaay-
gelse o arbejdet a anvende deltidsarbejde ogsd for det fastansatte personale. Sifremt
disse muligheder udnyttes, vil bibliotekerne sikkert i nogen grad kunne péregne at
beholde det personale, som under de nuvagende arbejdsbetingelser ofte sr sig ngd-
saget til at opgive arbejdet, fordi det ved heltidsarbejde ikke samtidig kan passe hjem
og bern pa tilfredsstillende méade.

C. Sygeplge og socialt arbegde.

Med hensyn til sygeplgerskerne er det ved den stedfundne undersagelse af Dansk
sygeplgerdd blevet fremfart, at hospitals- og institutionsarbejde ikke kan forbindes med
en stagkt opdelt arbgidstid, og a der igvrigt fra sygeplgerskernes side ikke er nogen
sxlig interesse for deltidsarbejde. Udvalget har ikke ment a kunne argumentere mod
det af sygeplejerddet fremfarte vedrerende hospitalsarbejdets saalige karakter og deref
felgende uegnethed som deltidsarbejde. Derimod har udvalget gnsket at pege pa den
gruppe sygeplejersker, som er beskadtiget ved den sdkaldte hjemmeplge samt som sund-
hedsplejersker. For begge disse gruppers vedkommende gadder det, a deres arbejdsdag
omfatter besag i en rakke forskellige hjem, og der kan derfor ikke i hensynet til
patienten ligge nogen hindring for deltidsarbejde, idet kravet om, at patienterne sa vidt
muligt hele tiden skal passes af samme pleerske, meget ofte vil kunne opfyldes, sdv
om de pagaddende sygeplgjersker arbejder pa deltid.

Udvalget gnsker derfor at henlede opmaarksomheden pa dette saalige arbejdsomréde,
som efter udvalgets opfattelse er velegnet til deltidsarbejde for sygeplejersker.

Med hensyn til bernehavepersonale har udvalget ved de foretagne undersggelser
bemaaket, at detidsarbejde kun darligt kan indpasses i heldagsbernehavernes arbejds-
forhold, og a der derfor kun vil kunne forventes anvendt deltidsarbejde i ret ringe
omfang i disse barnehaver. Derimod vil der i halvdagsbegrnehaver, for hvilke der iov-
rigt angives at vage et stagkt behov, kunne beskadtiges deltidsarbejdende bgrnehave-
lagrerinder.

Indenfor socialrédgivning og beskadtigelsesterapi  beskadtiges allerede et forholds-
vis betydeligt antal deltidsarbejdende, selv om det absolutte antal pa grund af fagenes
begramsede omfang kun er ret ringe. Denne forholdsvis store anvendelse af deltids-
arbejde i disse fag stemmer godt overens med den antagelse, at det issa vil vage kvin-
der med hgjere uddannelse, som i perioder vil sage deltidsarbgjde. Hertil kommer <3,
at arbejdsvilkdrene indenfor de naevnte fag i langt hgjere grad end indenfor de store
hovedfag, som f. eks. industrier, e egnede for deltidsarbejde.

Udvalget finder, at en videre udvikling af deltidsarbejdet indenfor socialradgivning
og beskadtigelsesterapi i takt med behovet for denne arbeidsform, sa vidt muligt ber
understettes, idet udvalget herved har lagt vesgt pd, at det i mange tilfedde vil kunne
undgas, at en kostbar uddannelse, hvortil det offentlige har ydet et betyddligt bidrag,
g&r tabt, sifremt der kan tilbydes den pégaddende arbejde p& deltid.
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VII. Udvalgets fordag.

Som det fremg& af det foregdende kapitel, er det ved de af udvalget tilvejebragte
oplysninger og ved de i udvalget stedfundne dreftelser blevet klart, at der bade inden-
for arbgder- og arbgdsgiverkredse hersker en vis modvilje mod en mere amindelig
indferelse og sterre udbredelse af ddtidsarbejde. Uanset denne pa driftsmaessige og
organisationsmasssige synspunkter baserede mere principielle modvilje hersker der imid-
lertid indenfor de samme kredse en absolut forstdelse for de bevesggrunde, der ligger
bag ved de a kvindeorganisationerne fremhaavede synspunkter.

Man er ligeledes indenfor arbeider- og arbedsgiverkredse enige i, a der indenfor
betydelige befolkningsgrupper, sdsom de kvindelige forsargere, de gamle, de erhvervs
heammede m. fl. findes et stort behov for beskedtigelse ved detidsarbeide, som ogsd
ud fra samfundsmasssige betragtninger bar sages imedekommet i det omfang, det er
praktisk muligt. Man har herved taget i betragtning, dels at der ved anvendelse af
ddtidsarbejde ikke gaddent kan tilferes arbgjdsmarkedet en veadifuld arbedskraft,
ligesom de detidsarbgjdende under konjunkturer med mangel pa arbejdskraft vil ud-
gare en meget anskelig arbejdskraftreserve, dels at beskadtigelse af de naevnte grupper
af personer, selv om beskedtigelse alene kan ske i form & deltidsarbejde, rummer
meget vaadifulde momenter af menneskelig og socia karakter. Endvidere har man her-
ved vaaet opmaaksom pd, a inddragelse i erhvervdivet af egnede personer fra disse
befolkningsgrupper ma antages at ville medfere bespardlser i det offentliges udgifter
til socidforsorg i videste forstand.

Under bensyn til de naante forhold er der i udvalget enighed om at henstille til
arbejdsmarkedets parter at veae lydhare overfor en lesning af spergsmalet om beskee-
tigelse af deltidsarbejdende samt i det omfang, det er muligt, at ville medtage dette
spargsmal ved kommende forhandlinger parterne imellem med henblik pa at sege til-
vejebragt sddanne aandringer i eller tilfgjelser til de kollektive aftaler, som métte veare
nadvendige for, at de deltidsarbejdendes saalige interesser kan tilgodeses.

| denne forbindelse ansker udvalget a udtale, a det er en afgarende forudsagning
for anvendelse af deltidsarbejde af blot nogen betydning, a der skabes mulighed for
optagelse i arbegjddashedskasserne & ddtidsarbejdende medlemmer mod betaling af
sxlige for disse medlemmer fastsatte mindre kontingenter og med deraf falgende
adgang til at oppebsge en efter lan og arbejdstid neamere afpasset arbejddasheds
understattelse.

Udvalget skal derfor henstille til arbejdslgshedskasserne at vare opmesksomme pa
det enskelige i, at kassernes vedtaggter andres sdledes, at deltidsarbejdende kan optages
efter sarlige for dem fastsatte regler angaende kontingent og understettelse.
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| denne sammenhaang peger udvalget ogsd pd, at det synes at felge af arbejddes
hedslovens § 17, stk. 1, a en arbejddedig, der for ledighedens indtrasden arbejdede
pa deltid, er forpligtet til at overtage anvist arbegide pa heltid, og at han, sifremt han
vagrer sig ved at overtage det anviste arbgide under hensyn til, a han er deltidsarbej-
der, vil miste retten til at oppebaae arbejdsgshedsunderstettelse. Udvalget ma mene,
a en sidan regel modvirker anvendelsen af deltidsarbejde, men e dog opmeaksom
pd, at en andring af reglen derhen, a en person, der normalt arbejder pa deltid, ved
indtraadende ledighed alene er forpligtet til at modtage arbejde pa deltid, ma have ftil
forudsagning, at deltidsarbejde indenfor det pageddende fag har en sadan amindelig
udbredelse, at der normalt kan anvises arbejde pa deltid.

Under hensyn hertil skal udvalget indskramke sig til at hengtille til socialministeriet
at optage spergsmalet om en andring af den nae/mte lovregel til overvejelse med hen-
blik pa muligheden af at gennemfare en saarlig veagringsregel for deltidssarbejdende.

Det vil ofte vage en forudsaning for, a kvinder med smadbgrn overhovedet kan
tage deltidsarbejde, at de kan anbringe deres barn i en bgrnehave. Med den overbelam-
ning og det pres, der i dag er pa de bestdende heldagsbernehaver, kommer den deltids-
arbejdende moders barn som regel ikke i betragtning. Under hensyn hertil skal udvalget
henstille til socialministeriet, at der — foruden det forngdne antal heldagsbernehaver —
oprettes det ngdvendige antal halvdagsbernehaver.

Udvalget skal endvidere fremssdte felgende fordag og henstillinger:

Vedr. funktionaaloven.

Det er udvalgets opfattelse, at spergsmdlet om de i funktionaglovens § 2 fastsatte
opsigelsesfristers  anvendelighed pd detidsarbejdende ma bero p& domstolenes afge-
relse. Da der slledes pa dette omréde ikke foreligger klare regler, og da spergsmalet
om opsigelsesfrisens laagde formentlig er a afgerende betydning for anvendelse &f
ddtidsarbgjdende, finder udvalget det: enskdigt, a der i funktionagloven indfgies spe-
cidlle opsigelsesregler med hensyn til deltidsarbejdende. Udvalget skal derfor henstille
til socialministeriet at undersage mulighederne for en andring af funktionaerloven der-
hen, at der fastsadtes saalige regler for opsigelse af deltidsarbejdende. Udvalget finder
igvrigt anledning til at foresld, at opsigelsesfristerne for deltidsarbejdende geres kor-
tere end de frister, der normalt er gaddende for heltidsarbejdende.

Vedr. de under staten ansatte.

Udvalget har - jfr. foran kap. VI - dreftet spgrgsmélet om en udvidelse af den i
tjenestemanddovens 8§ 16 indeholdte betemmelse om deltidsarbejde for gifte kvinde-
lige tjenestemaand, og der er i udvalget enighed om det enskelige i, a denne bestem-
melse udvides til at omfatte samtlige kvindelige forsergere, sledes at ogsd de ugifte
kvindelige forsgrgere, der er ansat i Staten, vil kunne overgd til deltidsarbejde pa til-
svarende vilkdr som nu gaddende for de gifte kvindelige forsergere.

Udvalget ansker derfor at henstille til finansministeriet, at der ved den kommende
revision af tjenestemandsloven sgges gennemfert en andring af § 16, sdledes at ad-
gangen til deltidsarbejde udvides til at omfatte alle kvinder med forsgrgerpligt over-
for begrn under 18 ar.
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For s& vidt angdr de under staten ansatte kvinder, som ikke er tjenestemaand, findes
der for gjeblikket ingen saalige regler om deltidsarbejde. Anvendelse af denne arbgds
form vil derfor dene vaae afhangig af de pégaddende styrelsers indstilling til spergs-
méalet. Udvalget finder imidlertid, at der pa dette omrade ber indferes ensartede regler
uanset tjenesteforholdets karakter, og skal derfor henstille til finansministeriet, at der
sages gennemfart ensartede regler om adgang til deltidsarbejde for samtlige under staten
ansatte kvinder og saledes, at reglerne om deltidsarbejde for ikke-tjenestemaand praeci-
seres i de for de forskellige personalegrupper geddende arbejdsvedtagter.

Det er udvalgets opfattelse, at den nuvaaende regel om adgang til deltidsarbejde
for gifte kvindelige tjenestemaand i det store og hele praktiseres pa en for de ansatte
rimelig og tidssvarende méde. P4 den anden side er man opmaaksom pa, at der i visse
styrelser tilsyneladende kan forekomme hindringer for en fuld anvenddse af deltids-
arbejdsreglen. Under hensyn hertil og under hensyn til den foran foresldede udvidelse
af tjenestemanddovens § 16 finder udvalget, a adgangen til deltidsarbejde bar geres
noget mere ubetinget end efter de nu geddende regler, og udvalget ska derfor hen-
lede finansministeriets opmearksomhed pé det gnskelige i, at der ved den kommende revi-
sion af tjenestemandsloven foretages en aandring af bestemmelsen, sdledes at det frem-
tidigt gares til en hovedregel, at der er adgang til deltidsarbejde, med mindre en kon-
kret overvejelse ger det Klart, at sagrlige arbejdsforhold indenfor det pagaeddende forret-
ningsomrade taler derimod.

Udvalget ensker igvrigt at henlede finansministeriets opmaarksomhed pa reglerne
om beregning af tjenestemaands anciennitet, der er af betydning for s& vidt angér avan-
cement samt fastsadtelse af pension, og som efter den nu gaddende praksis ma antages
i nogen grad at virke hindrende pa anvendelsen af deltidsarbejde. Endvidere ensker
man at henlede opmaarksomheden pa spergsmalet om reguleringstillesg for samgifte,
som ligeledes ma antages i visse tilfedde at virke hindrende pa anvendelse af deltids-
arbejde.

For sa vidt ang&r detidsarbejde indenfor statsadministrationen for gamle, erhvervs
haammede og de studerende henvises til de nedenfor fremsatte fordag. Udvalget finder
dog herved anledning til at henstille til finansministeriet, at spargsmalet om tilveje-
bringelse af muligheder for deltidsarbejde for disse 3 grupper geres til genstand for
overvejelse med henblik pa deres beskadtigelse indenfor statsadministrationen.

Vedr. de under kommunerne ansatte.

Det er udvalgets opfattelse, a mulighederne for anvendelse af ddltidsarbejdsformen
indenfor kommunerne og issg indenfor de starre kommuner i det store og hele ligger
pa linie med forholdene indenfor statsadministrationen. Udvalget vil derfor finde det
rimeligt, a eventuelle udvidelser af adgangen til deltidsarbgjde i tjenestemandsoven
ogsa finder anvendelse indenfor den kommunale administration, ligesom man finder,
at de alerede gaddende ddtidshestemmelser for tjenestemasand ber seges optaget | de
kommunale lgnningsregulativer. Man skal derfor henstille til kommunalbestyrelserne at
sgge optaget bestemmelser i de kommunale lgnningsregulativer tilsvarende de for sta-
stens tjenestemaand gaddende bestemmelser om deltidsarbejde.

For sA vidt angdr de under kommunerne ansatte, der ikke er tjenestemeand, finder
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man, at det vil varre rimeligt, at der ogsa for denne personalegruppe fastsates bestem-
melser om deltidsarbejde i lighed med de for tjenestemaandene gad dende regler.

Vedr. de gamle.

Udvalget er enigt i, at deltidsarbejde i mange tilfadde vil vege en for de gamle
saadees anvendelig og fordelagtig arbgidsform, og at det derfor - ogsd under hensyn
til, a de addre ddersklasser i den kommende tid vil udgere en voksende andel af den
samlede befolkning - ma anses for gnskeligt, at der skabes videst mulig adgang for
de gamle, som pa grund af nedsat erhvervsevne ikke kan pdtage sig heltidsarbejde, til
at arbejde pa deltid. Imidlertid kan det efter de nu geddende regler i mange tilfadde
ikke svare sig gkonomisk for de gamle a pétage sig erhvervsarbeide pa deltid af enske-
ligt omfang ved siden af aldersrenten. For at hidfgre en andring & dette forhold vil
det vege nadvendigt, a adersrentebestemmelsen udformes sdledes, at den ekonomiske
fordel ved at vente med overgang til ddersrente bliver eget betydeligt i forhold til nu,
samt sdledes at det geres gkonomisk mere tiltrackkende, end det er nu, for en adders-
rentemodtager at supplere sin ddersrente med en Ignindtaagt. Under hensyn hertil skal
udvalget henstille til socialministeriet at overveje en andring af reglerne om ydelse af
aldersrente, saledes at aldersrenten kan bevares i sterre omfang, end tilfaddet er nu,
selv om der santidig oppebaaes en |gnindtagt.

Udvalget finder igvrigt, a der ogsA bgr gennemferes foranstaltninger, der sikrer,
at de gamle kan forblive i arbejddgshedskasserne lsangst muligt, idet man derved sik-
rer, a de gamle bevarer kontakten med deres fag og stadig har mulighed for at opna
arbejde af lettere karakter. Man ska derfor foresld, at arbejds gshedskasserne tager dette
spegrgsmal under overvejelse med henblik p& en andring i de bestdende regler for med-
lemsskab. Man skal samtidig henstille til socialministeriet at overveje, hvorvidt der fra
det offentliges side vil kunne ydes et ekstra tilskud til arbejds@shedskasserne i forhold
til antallet af medlemmer over en vis aldersgramse.

Vedr. de erhvervshaammede.

Ogsa for de erhvervshaanmede er udvaget enigt i, a deltidsarbejde i mange til-
fadde vil vage en enskelig og anvendelig beskadtigelsesform, idet man herved salig
har haft opmaaksomheden henledt pa, at de erhvervsheammede, der har deltaget i
optramingsforanstaltninger, ikke altid vil kunne overfares fra disse foranstaltninger til
amindeligt erhvervsarbgjde med fuld arbgidstid. En sidan anvendelse & deltidsarbejde
for erhvervsheanmede hindres imidlertid i betydelig grad af de gaddene lovregler om
invaliderente, hvorefter renten nedsadtes, ndr den pagaddende opndr en vis |gnindtasgt.
Udvalget finder derfor, at lovens regler ber andres siedes, at de ikke i 3 hgj grad
som nu begramnser de erhvervshaammedes interesse for at tage Iannet arbejde, men tvaat-
imod tilskynder til i sa stort omfang som muligt at tage sadant arbejde, samtidig med
at de oppebazer invaliderente. Under hensyn hertil henstiller udvalget til socialmini-
steriet at ville overvgje mulighederne for en andring af folkeforsikringslovens regler
om ydelse af invaliderente med henblik pa at give erhvervshaanmede, der modtager
invaliderente, adgang til at patage sig lgnnet deltidsarbejde i videre omfang, end til-
feddet er nu.

| henhold til arbejdgesheddovens § 10, stk. 1, skal arbejddgshedskasserne nagte
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at optage personer, der a legemlige grunde md anses for uskikket til regelmesssigt
arbgide. Denne bestemmese vil nappe i sig sdv virke hindrende for optagese af
erhvervshaammede personer, sifremt de pageddende kan pétage sig regelmesssigt arbejde.
Uanset dette synes der dog at vaae tilfadde, hvor arbejddgshedskasserne har fortolket
reglen pa en made, der udelukker de erhvervshaammede fra optagelse i forsikringen.
Under hensyn til den betydning, det ma tillasgges, at de erhvervshaammede i starst muligt
omfang inddrages i erhvervdivet, finder udvalget det gnskeligt, at arbejddeshedskas-
serne, sA vidt loven tillader det, giver de erhvervshesmmede adgang til optagelse i
kasserne, og udvalget skal derfor henstille til arbejdsl @shedskasserne indenfor arbejds-
Izshedslovens rammer at tillade optagelse i kasserne af erhvervshaammede, der kan pa-
tage sig rege/massigt arbejde, herunder ogsd arbejde pa deltid.

Vedr. de studerende.

Udvalget er & den opfattelse, at en stadig sterre del & de studerende fremtidig
vil vage ngdt til a patage sg erhvervsarbegide ved siden o studierne, og at deltids-
arbejde i denne forbindelse er en saalig anvendelig arbgjdsform. Man finder det derfor
gnskeligt, at alerede eksisterende muligheder for deltidsarbejde for studerende bevares
og om muligt udvides, sledes at der i s& stort omfang som muligt sikres de studerende,
om ikke uden erhvervsarbejde har gkonomisk basis for at gennemfere studierne, mulig-
heder for at opnd deltidsarbejde. For at de studerende kan pétage sig deltidsarbeide,
vil det imidlertid veae en forudsadning, at forelassninger og kurser ligger samlet mest
muligt, og det vil igvrigt efter det for udvalget oplyste vaae mest fordelagtigt, sifremt
fordlaesninger og kurser kan placeres i formiddagstimerne. Under hensyn hertil finder
udvalget anledning til at rette en hendtilling til universiteterne og de hgjere lage-
anstalter om sa vidt muligt at lasgge forelasninger og kurser i formiddagstimerne for
derved at lette vilkdrene for de studerende, der er ngdsaget til at tage erhvervsarbejde
i studietiden.

Vedr. forskellige fag eller faglignende omrader.

Husligt arbejde.

Med hensyn til mulighederne for en gget anvendelse & detidsarbgjde indenfor det
huslige arbegjde har udvaget isse haft opmaaksomheden henledt pa den sikaldte lase
medhjadp, d. v. s huslig medhjedp & kortere varighed, som meget ofte udferes af
gifte kvinder. Det er udvagets opfattelse, a en videre udbredelse & deltidsarbejde
indenfor dette omréde isex vil vege afhangig af arbejdsanvisningens effektivitet. Et
saaligt anvisningsarbgjde for den lgse hushjadp er dlerede optaget & den offentlige
arbgidsanvisning, men dette anvisningsarbejde ber efter udvalgets opfattelse intens-
veres og gares mere bekendt. Udvalget ska derfor hengtille til gkonomi- og arbejds-
ministeriet at undersgge mulighederne for en intensivering af anvisningsarbejdet for den
deltidsarbejdende hushjadp samt for at udbrede kendskabet til denne saerlige anvisnings-
virksomhed.

Med hensyn til husmoder aflgsningen vil ddtidsarbejde i mange tilfadde vaae vel-
egnet, og denne arbgdsform anvendes da ogsa allerede nu i et ikke ringe omfang.
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Udvalget er enigt i, at bestrasbelserne for yderligere anvenddse af deltidsarbejde inden-
for dette arbgjdsomrade begr understettes og anmoder socialministeriet om at veae op-
maarksom herpa.

Undervisning og biblioteksarbejde.

Med hensyn til de ved undervisning og biblioteksarbejde beskadtigede tjenesteraand
vil de for statdige eller kommunale tjenestemaand i amindelighed gaddende regler om
ddtidsarbgjde veae gaddende. For denne kategoris vedkommende henvises derfor til
de foran omtalte fordag vedrgrende tjenestemaand.

Udvalget er i denne forbindelse opmaaksomt pd den modvilje, der tilsyneladende
findes visse steder mod at anvende deltidsarbejde for de pa bibliotekerne beskedtigede
tjenestemaand. Det er udvalgets opfattelse, at denne modvilje i nogen grad er baseret
pa en overvurdering af vanskelighederne ved praktisering af deltidsarbejde, og udval-
get ansker derfor at hendtille til bibliotekerne at have opmeaksomheden henledt pa
mulighederne for ved en praktisk tilrettelasggelse af arbejdet at anvende deltidsarbejde
ogsa for det fastansatte personale.

Sygepleje og socialt arbejde.

Det er overfor udvalget oplyst, at deltidsarbejde darligt kan forbindes med de for
hospitalssygeplgersker geddende saalige arbgdsforhold. Samtidig har udvalget dog
ansket at pege pa den gruppe sygeplejersker, som er beskedtiget ved hjemmesyge-
plgen samt som sundhedsplejersker, idet man finder, a der for begge disse gruppers
vedkommende ikke kan veae sterre hindringer for deltidsarbejde. Udvalget ensker der-
for at henlede opmazksomheden pa dette saxlige arbejdsomrade indenfor sygeplejen,
som efter udvalgets opfattelse er velegnet til deltidsarbejde.

For sa vidt angdr personalet ved bernehaver gnsker udvalget at henlede opmeak-
somheden pa, at deltidsarbejde vil veare meget anvendeligt i halvdagsbernehaver, for
hvilke der igvrigt er et behov.

Med hensyn til beskadtigelsesterapeuter og socialradgivere finder udvalget, at be-
strabelserne for en yderligere anvendelse af deltidsarbejde bar understettes, idet udval-
get herved laegger vagt pd, at det i mange tilfedde vil kunne undgds, a en kostbar
uddannelse, hvortil det offentlige har ydet et betydeligt bidrag, gér tabt, sifremt der
kan tilbydes arbejde pd deltid. Udvalget ska derfor henstille til vedkommende institu-
tioner at lette adgangen til deltidsarbejde for beskadtigel sesterapeuter og socialradgivere.
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VIII. Virkninger pa arbejdsmarkedet af en mere
almindelig udbredelse af deltidsarbejdet.

| henhold til udvalgets kommissorium pahviler det udvalget s vidt muligt at angive,
hvilke virkninger en eventud udvidelse af deltidsarbejdet - sifremt der métte vaae
behov herfor - ma antages at f& for det samlede arbejdsudbud.

Ved bedemmelsen af de virkninger, en eventuel udvidelse af deltidsarbejdets omfang
vil have for det samlede arbejdsudbud, ber det erindres, a deltidsarbejde i farste rakke
gynes at vaae anvendelig for kvinder samt for gamle, erhvervsheammede og studerende.
Det ma derfor forventes, at en videre udbredelse af deltidsarbejdet hovedsagelig vil
falde indenfor disse befolkningsgrupper.

For svel kvindernes som for de gamles og de erhvervshaanmedes vedkommende
gadder det, at det ikke pa forhand er muligt a udtale noget naamere om disse befolk-
ningsgruppers behov for deltidsarbejde, og der kan derfor ikke angives et blot tilnea-
melsesvigt skan over den tilgang til arbejdsmarkedet, der kan forventes fra disse grup-
per i tilfaedde af en @get adgang til opndelse af deltidsarbejde.

Med hensyn til den kvindelige arbgdskraft ber det igvrigt beteankes, a& agede
muligheder for deltidsarbejde sikkert vil bevirke, a en del a de nu heltidsarbejdende
kvinder vil sage over pa deltidsarbejde. En gget anvendelse af deltidsarbejde vil derfor
ikke betyde, a den totale kvindelige arbejdskraft foreges i samme omfang, som der
traskkes ny kvindelig arbejdskraft ind pd arbejdsmarkedet derved, at de hjemmevagrende
kvinder sager deltidsarbejde.

Der foreligger ikke tilstraskkeligt statistisk materiae til nsamere belysning af dette
spargsmd, og det er derfor ikke muligt a bedgmme, hvorvidt tilgangen af ny kvinde-
lig arbgjdskraft vil veae derre eler mindre end den afgang af arbedskraft, der vil
fremkomme ved, at nogle o de heltidsarbejdende kvinder overgd til deltidsarbejde.
Udvalget er negmest kommet til den opfattelse, at den videre udbredelse af deltids-
arbgide under normale forhold ikke vil betyde noget starre tilskud til det totale udbud
a kvindelig arbejdskraft.

Et noget lignende forhold vil sikkert gere sig gaddende med hensyn til de gamle.
Under de nuvagrende arbejdshetingelser vil et betydeligt antal gamle udga helt af arbejds-
markedet, enten n&r de ndr indenfor forskellige omréder fastsatte aldersgramser, dler
n&r de ikke mere kan overkomme arbejdet pa normal arbejdstid. | tilfadde af egede
muligheder for ddtidsarbejde vil skkert mange a disse gamle vedblive med erhvervs-
messsigt arbejde hgjere op i drene end nu, og de vil sdedes bidrage til en red forggese
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af arbejdskraftudbuddet. Over for denne foregelse af den samlede arbejdskraft stér
imidlertid de gamle, som under de nuvagende forhold arbejder pa heltid, men som ved
gget anvendelse of deltidsarbejde vil enske at overgd til denne arbgidsform.

Ogsd for de gamles vedkommende gadder det imidlertid, at der ikke foreligger
materiale til bedemmelse af den forventede afgang fra og tilgang til arbejdsmarkedet,
der vil vaze en fadge o @get anvenddse a deltidsarbejde, og der kan derfor ikke
afgives noget naamere sken over, hvorvidt og i hvilket omfang deltidsarbejde vil
betyde en forggelse af arbejdskraften. Men ogsd for de gamles vedkommende er ud-
valget mest tilbgjeligt til at mene, at en gget anvendelse af deltidsarbgjde under normale
forhold ikke vil medfare nogen sterre aandring af det totale arbejdsudbud.

For s3 vidt angdr de erhvervshaanmede ma det derimod antages, at egede mulig-
heder for deltidsarbejde vil medfare en absolut tilgang af arbejdskraft, idet de erhvervs
heammede under de nuvagende arbegdsbetingelser kun i ret begramset omfang er be-
skadtiget ved erhvervamasssigt arbejde.

| det hele kan der, som det vil fremgd af det foranstdende, nagpe — idet der bort-
sss fra salig ekstraordinaae forhold som krigsforhold og lignende — forventes nogen
starre forggelse of det totale arbejdskraftudbud ved en videre anvendelse af deltids-
arbgde. Det bar dog herved stagkt understreges, a denne antagelse ikke kan verifi-
ceres gennem dtatistiske undersggelser. Det kan endvidere herved naavnes, at det svenske
ddltidsudvalg er kommet til en anden dlutning, idet det svenske udvalg forventer, at
ogede muligheder for detidsarbgjde vil give et absolut, dog ikke nagmere angivet,
tilskud til det totale arbejdsudbud.

Ved en bedemmelse af virkningerne & en gget anvendelse af deltidsarbejde bar det
endvidere erindres, at en vasentlig del af de ddtidsarbejdende sikkert vil blive beskad-
tiget ved ukvdificeret arbgjde. Dette gedder sdedes antagelig sterstedelen af de kvin-
der, der vil finde ddtidsarbejde indenfor handvaak og industri, samt kvinder besked-
tiget med deltidsarbejde i handels- og kontorvirksomhed. Ligeledes ma det antages, at
en betydelig del a de gamle og de erhvervshaammede, der overgdr til deltidsarbejde,
vil komme til at udfegre ukvalificeret arbejde.

Mulighederne for en videre udbredelse og anvendelse af ddtidsarbgde vil derfor
vage kagdet sammen med arbejdsforholdene for de ufaglaate, idet de ufaglaate heltids-
arbejdende i nogen grad ma forventes at ville konkurrere med de deltidsarbejdende.
Da der som tidligere omtalt fra arbejdsgiverside er pavist en rakke ulemper ved del-
tidsarbgjde, ma det antages, a denne arbejdsform vil have visse vanskeligheder ved
at treange igennem i perioder med et overskud pa ufaglaat arbejdskraft. Under forud-
saning af ensartet aflenning vil arbejdsgiverne i sddanne perioder sikkert i aminde-
lighed foretraskke den arbejdskraft, der ensker at arbegjde pa heltid. P4 den anden side
ma det antages, at arbejdsgiverne i perioder med mangel pa arbejdskraft vil vese inter-
essret | at anvende detids-arbejdskraft, ud fra den forudssdning, at der herved vil
kunne treekkes ny arbejdskraft ind pa arbejdsmarkedet.

Ud fra et arbgdsgiversynspunkt vil deltidsarbgdskraften slledes vegre at betragte
som den yderste reserve for s vidt angdr ukvdificeret arbegide, og denne reserve vil
blive inddraget i beskedtigelsen under hgjkonjunkturer for atter at skydes ud, nér kon-
junkturen vender.
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Hvorvidt udbuddet af deltidsarbejdskraft vil svinge pa tilsvarende made, er ikke
helt klart, idet hinanden modsatte tendenser formentlig vil gere sig gaddende. Pa den
ene side ma det antages, at der i perioder med ledighed vil melde sig en hel del arbejds-
sggende, der gnsker at tage deltidsarbeide. Der teakes herved i farste rakke pa gifte
kvinder, som under mandens ledighedsperioder ensker at supplere hjemmets indtssgter
op, men som dog ikke kan pétage sig arbejdet pa heltid. P& den anden side kan det
forventes, at en del kvinder i gkonomisk gode tider ensker at overga fra heltidsarbejde
til deltidsarbejde, idet det i sddanne perioder ikke vil vaare ngdvendigt for dem at bidrage
i A hg grad som under ekonomisk vanskelige forhold til hjemmets opretholdelse.

Det fremg&r af foranstdende, at spergsmdlet om detidsarbejde ikke udelukkende
kan bedgmmes pa baggrund af de nuvaaende forhold pd arbejdsmarkedet, idet forhol-
dene for deltidsarbejdets anvendelse og udbredelse i hgj grad vil vage pavirket o kon-
junkturerne og vilkérene for deltidsarbejde i det hele taget. Det vil derfor ved en be-
dgmmese a detidsarbejdets virkninger pd arbejdsudbuddet ogsa veae o interesse at
se pa den forventede fremtidige udvikling pd arbejdsmarkedet. | denne forbindelse er
en a arbejdsmarkedskommissionens sekretariat foretaget forelgbig undersggelse vedrg-
rende den forventede udvikling i &ene fremover & interesse. Det bemagkes dog herved,
a neavnte undersogelse, der som neant er af forelgbig karakter, og som forudsster
fuld beskedtigelse ogsd fremover, udelukkende er foretaget til intern anvendelse i kom-
missionen, samt at de fremkomne resultater formentlig er behadtet med nogen usikker-
hed. Uanset denne usikkerhed ved tallene har man dog ment det naturligt her at bringe
hovedresultaterne af undersggelsen, idet man samtidig gar opmagksom pd, at de neden-
for anferte tal bringes med forbehold.

Hovedresultatet af denne undersggelse er vist i efterfalgende tabel, der angiver et
sken over den samlede arbejdsstyrke i perioden 1946-60 *).

1000 1960 1953 1946
M. K. jalt M. K. jalt M. K. jalt
1. Hele befolkningen 2295 2315 4610 2180 2210 4390 2040 2075 4115
2. -+ 0-13-drige .... 545 520 1065 560 540 1100 500 485 985

3. Den voksne be-

folkning (14 &r og

derover) .......... 1750 1795 3545 1620 1670 3290 1540 1590 3130
4. Under uddannelse 80 55 135 60 40 100 50 35 85
5. Alders- og invali-

derentenydere m.v. 190 240 430 165 205 370 150 170 320

6. Ialt inaktive ...... 270 295 565 225 245 470 200 205 405

7. Den samlede ar-
bejdsstyrke  (kol.
3—3-6) ............ 1480 1500 2980 1395 1425 2820 1340 1385 2725

*) Tallene er beregnet pr. 1. nov. i hvert af irene.
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Det fremgér heraf, at der i 7-&s perioden 1953-60 vil vage fortsat vaskst i antallet
af inaktive, idet svel antallet af unge personer under uddannelse som antallet af gamle,
som har forladt arbejdsmarkedet pd grund af alder, vil veae stigende. Ganske vi ma
det forventes, at den forbedrede sundhedstilstand for de addre vil medfare en oprykning
af af gangsal deren, men dette ma antages at blive mere end opvejet o den relativt starke
tilvakst til de addste adersklasser samt af tendensen til en steakere udnyttelse af ad-
gangen til aldersrente, pension etc.

Medens den inaktive ddl af den voksne befolkning i 1946 udgjorde ca 13 %, var
den tilsvarende procent i 1953 ca. 14 % og forventes i 1960 at vege ca. 16 %. Der
er sdedes i det naavnte tidsrum tale om en udvikling, hvorefter den aktive del af den
voksne befolkning udger en stadig mindre del af den samlede voksne befolkning, eller
sagt med andre ord, hvorefter en stadig mindre del a befolkningen skal forsgrge de
inaktive. En sidan udvikling skulle — alt andet lige — eventuelt indebagre et foreget
incitament til a anvende deltidsarbejde, idet bl. a interessen for at bevare de gamle
i erhvervsarbejde ma antages at blive starre, efterhanden som denne befolkningsgruppe
udger en starre del af den samlede befolkning. P& lignende vis ma det antages, a en
s&dan udvikling vil forstaarke interessen for om muligt ved deltidsarbejde at trackke
flere kvinder ind p& arbejdsmarkedet.

Det bar dog imidlertid herved bemaakes, a denne stigning i den inaktive del &
den voksne befolkning i nogen grad modsvares af en tilbagegang i antalet a unge
under 14 &. Medregnes denne gruppe, udgjorde de inaktive i 1946 iat ca 34 % of
den samlede befolkning og forventes i 1960 a udgere ca 35 % af befolkningen.

Arbejdsmarkedskommissionen har i den naevnte redegerelse endvidere foretaget en
opdeling af arbgjdsstyrken i videste forstand, d. v. s. dle, der er villige og i stand til
at tage beskadtigedse i dler udenfor eget hjem for egen eler for andres regning, pa
hovedgrupper. Resultatet heraf er vist i efterfelgende tabel:

1000 1960 1953 1946
M. K. ialt M. K. ialt M. K. ialt

Samlet atb.-styrke .... 1480 1500 2980 1395 1425 2820 1340 1385 2725
Kvinder kun beskafti-

get 1 eget hjem ...  — 795 795 - 760 760 - 730 730
Samlet arb.-styrke u. f.

eget hjem ......... 1480 705 2185 1395 665 2060 1340 655 1995
Heraf:
Selvst. (incl. medhj.

hustruer) .......... 405 180 585 395 175 570 390 165 555

Arb. og funkt. m.v. 1075 525 1600 1000 490 1490 950 490 1440

Det fremgdr heraf, a antallet af kvinder, der kun arbejder i eget hjem, skennes at
ville vise en fortsat ret begramset stigning fra 1953-60. Det bgr dog herved bemaakes,
at dette skon er af en salig usikker karakter, idet det i g salv er vanskeligt at skenne
over det fremtidige anta gifte kvinder og endnu vanskeligere p& grundlag af et sddant
sken at danne sig en forestilling om fordelingen p& hjemme- og udearbejdende.
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P& den anden side ma der i perioden 1953-60 forventes en meget stegk stigning
i lanarbejderstyrken (arbgjdere og funktionazer), idet denne foreges med idt ca
110.000 mod 50.000 i perioden 1946-53. For at kunne oprette beskadtige sesniveauet
fra 1953 skal der herefter i den kommende 7-&s periode ske en stigning i den samlede
beskadtigelse pa ca 15.000 arlig, svarende til ca 1 %, mod ca. 7.000 arlig i perioden
1946-53, svarende til 1/2 %+ Det er ved disse beregninger forudsat, at der sker en fort-
sat nedgang i landbrugets arbejdsstyrke, idet arbejdsstyrken i byerhvervene skannes at
vokse med 135.000 fra 1953-60 mod ca 90.000 fra 1946-53.

Den meget kraftige foregelse o tilgangen til arbgdsstyrken er en falge &, a de
store fadselskuld fra 40'erne nu rykker op i de produktive adersklasser. Den derved
skabte starre tilgang af ung arbejdskraft md, alt andet lige, forventes at medfere, at
et relativt sterre antal unge bliver beskedtiget ved ufaglaat arbejde.

Endvidere ma det, sifremt de nuvagende gkonomiske forhold fortseter, paregnes,
at den vasentliggte del af tilgangen af arbejdskraft vil blive beskadtiget i de sdkaldte
sarvice-erhverv (liberale erhverv, administration, transport, handel og omsagning), idet
dog ogsd en betydelig del af tilgangen vil finde beskedtigelse indenfor héndvagk og
industri.

Det skulle herefter blive netop de erhverv, som fortrinsvis er egnet for deltids-
arbeide, der i forste rakke ska opsuge den forggede tilgang til arbejdsmarkedet. Mulig-
hederne for en videre anvendelse af deltidsarbejde indenfor disse erhverv synes derfor
a vege afhangig &, hvorvidt den gkonomiske udvikling bliver sddan, a en fuldstaan-
dig opsugning af den ggede tilgang kan ske. | modsat fald kan det sikkert ikke for-
ventes, at deltidsarbejdsstyrken i sterre omfang vil kunne gere sig gaddende overfor
de heltidsarbejdende.

Det bar herved erindres, a den relativt stagke stigning i arbejdsudbuddet i de kom-
mende & samt den heraf forventede ggede tilgang af de ufagleate, at andet lige, ma
formodes at formindske behovet for deltidsarbejde, med mindre den samlede besked-
tigelse i de kommende & stiger s stegkt, at der kan blive behov for a ege arbejdskraft-
reserven ved forgget anvendelse af deltidsarbgde. Det kan herved oplyses, at man i
Norge, hvor der ogsd i de kommende & regnes med en forstaaket tilgang til arbejds-
markedet, har skennet, at efterspargden efter arbegjdskraft i samme periode vil vokse
endnu steakere, slledes at man ud fra denne betragtning har ment at kunne anbefale
gget anvendelse a ddtidsarbejde.
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I X. Afsluttende bemaakninger.

| den aminddige diskussion om anvendelsen & deltidsarbejde er det fra forskellig
side blevet anfart, a denne arbgdsform i mange tilfadde kun kan betragtes som en
delvis lgsning af et socidt problem, der vedrarer en stor del & befolkningen, og som
er opstéet i forbindelse med den stigende anvendelse & kvindelig arbejdskraft.

Ud fra sddanne synspunkter er det undertiden blevet anfart, at lesningen a de kvin-
delige forsergeres saalige problem i farste rakke burde tage sigte pa at sadte dem i
stand til pa tilfredsstillende méde at passe sivel normalt erhvervsmaessigt arbejde som
hjem og familie, hvilket bl. a. vil kunne ske gennem en udbygning & bearneforsorgen.
| de tilfadde, hvor en sidan Igsning imidlertid ikke er gennemferlig, har man ment, at
bestradbelserne i det omfang, det er muligt, hellere burde ga i retning af helt at fritage
kvinderne for at deltage i erhvervameessigt arbgde udenfor hjemmet end at sgge a
tilvejebringe muligheder for gennemfardse af deltidsarbejde.

Under udvalgets dreftelser har det vagret naturligt at komme ind ogsa pa disse syns-
punkter, og der er herved blevet diskuteret en rakke foranstaltninger, hvis gennem-
fardse ville kunne medfare en lettelse af de udearbejdende kvinders kér. Der tamnkes
herved pa en udbygning af berneforsorgen, hvorved der skulle tilsikres ale udearbej-
dende madre adgang til at anbringe deres bgrn under betryggende forhold i den tid,
madrene som felge af erhvervsarbgide er borte fra hjemmet, samt pa de fordag, der
har vaaet fremme om ydelse af et efter barnetal gradueret tilskud til de enlige kvinde-
lige forsargere med det formd at sadte sddanne kvinder i stand til i det store og hele
at undgd erhvervsarbejde udenfor hjemmet.

Endelig har man i udvalget diskuteret en rakke praktiske foranstaltninger vedrg-
rende f. eks. butikslukketider, transportmidler m. v., hvis gennemfarelse ville medvirke
til at lette de udearbegidende kvinders Kar.

Under hensyn til, at de her naavnte spargsma imidlertid ikke kan siges direkte at
vedrgre deltidsarbejdets nuveaende omfang og udbredelse og € heller falder naturligt
ind under den udvalget pdlagte opgave med hensyn til en undersggelse af mulighe-
derne for en udvidet adgang til deltidsarbgjde, har man ikke ment at burde ga ind
p& en naamere dreftelse af de forannae/nte tanker eler foranstaltninger.

Udvalget ska derfor indskramke sig til at henvise til de dreftelser, der andetsteds
har fundet sted om disse spergsmd, herunder saaligt til den af boligministeriets udvalg
vedragrende kollektive anlagg den 22. april 1954 afgivne betaankning om fadlesanlagy til
lettelse af hjemmets arbejde, jfr. herved issx betamkningens side 51-52, side 135-37
0og side 143-44.
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Bilag 1.

Arbejds- og boligministeriet,
Laksegade 19. C 11354.
1. k. j. nr. 50/17/50.
Kgbenhavn K., den 20. februar 1950.

Under dags dato har man tilskrevet formanden for Danske Kvinders Nationalrad,
byretsdommer frk. H. Pedersen, og nasstformanden i Dansk Kvindesamfund, cand. polit.
Lis Groes, siedes:

»Med henvisning til den af arbgds og boligministeriet iveaksatte undersggelse
af arbejdskraftproblemerne har Danske Kvinders Nationalrdd og Dansk Kvindesamfund
i en hertil indsendt skrivelse af 24. januar 1950 hengtillet, a spergsmdet om deltids-
arbejde medinddrages i denne undersagelse.

Man har herved fremhaevet, at det ma anses for enskeligt at undersege dels det
nuvaaende omfang af ddtidsarbejde sdvel i statens og i kommunens tjeneste som i de
frie erhverv, dels mulighederne for udvidet adgang til deltidsarbejde indenfor de nae/nte
grupper under afvejning af sivel arbgdsgiveres som arbedstageres synspunkter. Man
har endvidere fremheavet, a de befolkningspolitiske, arbgdskraftmeessige og gkono-
miske problemer, der opstér i forbindelse med deltidsarbejde - pa lignende made som
det er ket i Sverige — ber behandles som vedrarende arbejdskraften i det hele, d. v. s.
omfattende foruden gifte kvinder og enlige madre ogsa studerende og erhvervsarbegj-
dende under uddannelse.

| denne anledning skal man meddele, at den under arbgjds- og boligministeriet den
12. januar 1950 nedsatte arbejdsmarkedskommission bl. a. har féet til opgave at tage
principperne for den faglige oplaging, og ganske saaligt mulighederne for starre be-
vaggelighed pa arbejdsmarkedet, op til samlet behandling, og at de foran refererede
spergsmd i forbindelse med deltidsarbejde derfor for si vidt fader indenfor kom-
missionens arbejdsomréde.

Bl. a under hensyn til, a man - navnlig for a begremse kommissonens med-
lemstal mest muligt — ikke i kommissionen har optaget reprassentanter for specielt den
kvindelig arbejdskraft, har ministeriet, der kan tiltraade de af Danske Kvinders Natio-
nardd og Dansk Kvindesamfund fremferte synspunkter, besluttet i naa tilknytning
til arbgjdsmarkedskommissionen at nedssdte et ssaligt udvalg til behandling af de i
forbindelse med deltidsarbejde opstdede problemer. Man har samtidig hermed an-
modet lederen af arbejdsdepartementets planlaggningskontor, kontorchef M. O. Oluf-
sen, der er medlem a arbegdsmarkedskommissionen, om at ville overtage formand-
skabet i et sidant udvalg.

| arbgdsmarkedskommissionen er De samvirkende Fagforbund og Dansk Arbeds
giverforening reprassenteret med hver 3 medlemmer, og kommissionens formand, depar-
tementschef | arbgds- og boligministeriet, A. Skalts, har efter anmodning opfordret
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de naaynte medlemmer til at udpege en repraesentant for hver af hovedorganisationerne
til at indtresde i et soaligt udvalg om detidsarbejde. Spergsmélet om dette udvalgs
sammensadning igvrigt vil ministeriet derefter snarest komme tilbage til, hvorved dog
bemaakes, at ministeriet kan tiltrade, at der i udvalget ber indtresde reprassentanter
for Danske Kvinders Nationalrdd og Dansk Kvindesamfund.«

Hvilket herved meddeles, idet man skal anmode Dem om a ville overtage for-
mandskabet i det neevnte udvalg og til sin tid at ville tilstille sivel ministeriet som
Arbejdsmarkedskommissionen en redegarelse for udvalgets arbejde.

Jobs. Kjagba (sign.)
/G. R. Coin (sign.)

Hr. kontorchef M. O. Olufsen,

arbejds- og boligministeriet,
Laksegade 19.
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Bilag 2.

Arbg ds- og boligministeriet,
Laksegade 19. C. 11354.

1. kt. j. nr. 50/17/50.
Kgbenhavn K., den 3. juni 1950.

Ved at meddele, at ministeriet efter henstilling fra Danske Kvinders Nationalréd
og Dansk Kvindesamfund har beduttet at nedssdte et udvalg, som i nax tilknytning til
arbgjdsmarkedskommissionen skal behandle spergsmdl i forbindelse med deltidsarbejde,
skal man herved beskikke Dem til medlem af neavnte udvalg.

Det vil pahvile udvalget at foretage en undersggelse af deltidsarbgjdets nuveaende
omfang, herunder sA vidt muligt angive, hvilke virkninger en eventuel udvidelse af
deltidsarbejdet - sifremt der métte vaae behov herfor — ma antages at fa for det sam-
lede arbejdsudbud. Udvalget ma i denne forbindelse behandle spergsmdet om, hvor-
vidt disse virkninger ogsd e enskelige st fra & samfundsmesssigt synspunkt, samt
hvilke forangtaltninger, f. eks. af organisationsmasssig art, en sddan eventuel udvidelse
o deltidsarbejdet métte forudsadte.

Ved skrivelse af 20. februar 1950 har ministeriet anmodet kontorchef M. O. Oluf-
sen, arbgjds- og boligministeriet, om som formand at ville lede udvalgets forhandlinger
og til sin tid at ville tilstille sivel ministeriet som arbejdsmarkedskommissionen en
redegerelse for udvalgets arbejde.

De gvrige medlemmer o udvalget vil efter indstilling fra de interesserede for-
eninger og organisationer blive fglgende:

Kontorchef Jargen Paldam, Arbejderbevasgelsens Erhvervsréd, forbundsformand fru
Edith Olsen, Kvindeligt Arbgderforbund, og formand for Fagbevagelsens Kvinde-
sekretariat, frk. Helyett Simonsen, alle udpegede af De samvirkende Fagforbund.

Fabrikant Harald Klem, klasdefabrikken Klem & Kiriiger A/S, oldermand Persson,
skregderlauget, og direkter V. Ludvigsen, Hellesens enke og V. Ludvigsen A/S, dle
udpegede af Dansk Arbejdsgiverforening.

Fuldmeagtig, fru Fanny Hartmann, sociaministeriet, ekspeditionssekretaa, fru Karen
Poulsen, prisdirektoratet og bernehaveleder, fru Aase Hauch, ale udpegede af Danske
Kvinders Nationalrdd og Dansk Kvindesamfund i forening.

Endelig er kontorchef, lektor K. Vedel-Petersen anmodet om at ville indtregde
i udvalget.

Som sekrete for udvalget vil fungere sekretagr, cand. polit. frk. Carry Hedemann.

Jobs. Kjeabal (sign.)
/ Olufsen (sign.)

1. Kontorchef, cand. polit. Jargen Paldam.
2. Forbundsformand, fru Edith Olsen.
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Formand for Fagbevagelsens Kvindesekretariat, frk. Helyett Simonsen.
Fabrikant Harald Klem.

Direkter V. Ludvigsen.

Oldermand Poul Persson.

Fuldmaagtig, fru Fanny Hartmann.

Ekspeditionssekretas, fru Karen Poulsen.

Barnehaveleder, fru Aase Hauch.

10. Kontorchef, lektor K. Vede-Petersen.

©C®NO U AW
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*Bilag 3.

Arbgds- og sociaministeriet, Kagbenhavn K, d. 17. februar 1951.
Laksegade 19. C. 11354. 1. k. j. nr. 50/77/1950.

Udvalget vedrarende deltidsarbejde.

Som det vil veae Dem bekendt, hersker der i dag det forhold pa arbejdsmarkedet,
at de kvinder, der b&de har erhverv og hjem at passe, har en meget lang arbejdsdag,
medens der blandt de husmgadre, der dene arbgider i hjemmet, er visse, der ikke er
fuldt beskedtigede, og som derfor méske kan betragtes som en arbejdskraftreserve.

Fra forskellige kvindeorganisationers side er der fremsat gnske om en nagmere
undersagelse af muligheden for at udligne dette misforhold ved at indfere adgang for
de pagaddende til at have en kortere daglig arbejdstid eller til at arbejde faare dage
ugentlig - sdkaldt deltidsarbejde.

Der er defor af arbgds og boligministeriet nedsat et udvalg vedrerende deltids
arbejde, bestdende af reprasentanter for De samvirkende Fagforbund, Dansk Arbejds-
giverforening, Danske Kvinders Nationalrdd, Dansk Kvindesamfund, arbejdsmarkeds -
kommissionen og arbejds- og sociaministeriet.

Det péhviler deltidsudvalget (der slledes ikke ma forvekdes med arbejdstidsudval-
get) a foretage en undersagelse af deltidsarbgjdets nuvagende omfang samt at angive,
hvilke virkninger en eventudl udvidelse af adgangen til deltidsarbejde - sdfremt der
matte vaae behov derfor — kan antages at ville fa pa det samlede arbejdsudbud. Ud-
valget interesserer sig endvidere for spargsmdet om muligheden & deltidsarbejde for
studerende, erhvervshaammede og addre personer.

Udvalget har pédbegyndt sine forhandlinger, men under disse er det blevet klart,
a man mangler tilstrakkeligt detaillerede oplysninger om antallet af deltidsansatte, og
hvilke arbgder disse udfarer. Man vil desuden gerne hgre arbgdsgivernes mening om
deltidsarbejdets indvirkning pa arbejdsedelse og produktion og om dets betydning som
led i personalepolitikken.

Man tillader sig derfor at fremsende et spergeskema, indeholdende de spargsmal,
som man mener, a det i farste rakke vil veae af betydning at fa belyst, og man
anmoder Dem om sa snart som muligt og helst inden 14 dage at ville indsende det ene
eksemplar til: Deltidsudvalget, arbejds- og sociaministeriet, Laksegade 19, Kgbenhavn K.
Det andet eksemplar vedlasgges o hensyn til de virksomheder, der métte enske at
beholde en genpart.

Udvalget vil vage taknemmelig for, om besvarelsen métte blive gjort s3 detailleret
som muligt. Hvis skemaets rubrikker ikke er tilstrakkelig store, kan supplerende oplys-
ninger gives i rubrikken »Saglige bemaakninger« eller i en vedlagt skrivelse. Det be-
maakes, a ogsa de virksomheder, der ingen deltidsansatte har, bedes besvare sperge-
skemaet | det omfang, dette er muligt.
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Eventuelle tvivisspgrgsmd vedrerende udfyldelsen kan rettes til udvalgets oven-
neavnte adresse, tif. C. 11.354 (bedst kl. 13-15). Udvalgets sekretaar, cand. polit. frk.
Carry Hedemann, kan igvrigt aflegge Dem besgg, hvis De i stedet for at besvare ske-
maet ensker at drefte spergsmdene mundtligt.

Det ska til dut bemaakes, a det er en sedlvfalge, a de meddelte oplysninger ikke
vil komme uvedkommende i haade.

M. Oluf sen. (sign.)
/C. Hedemann. (sign.)

Til
udvalgte handvaaks- og industrivirksomheder.

Udvalget vedrerende deltidsarbejde.
Adr.: Arbgds og sociaministeriet,
Laksegade 19 - Kgbenhavn K - Centra 11.354.

Skemaet bedes udfyldt og tilbagesendt til ovenstdende adresse snarest belgligt
og helst inden 14 dage fra dato.

Virksomhedens navn

Adresse gade og nr. | by telf.
Virksomhedens branche(r)
Gifte
Mend kvinder Andre
Sporgsmal vedr. samtlige arbejdere & og enlige | kvinder
’ modre ca.
ca.
Atrbejdere
1. Hvor mange personer ialt be- | Kontorpersonale
skaftiger virksomheden for ti-
den? Rengpringsmedhjzlpere
Andre
SPORGSMAL VEDR. DELTIDSARBEJDERE:
Gifte
kvinder Andre
. Mznd I kvind
2.a Hvor mange af virksomhedens arbejdere har pd daghold en ca. og enlige | Kkvinder
nettoarbejdstid pd 18-36 (incl.) timer ugentlig? modre €as
ca.
Antal Arbejdets | Nettoarbejds
personer art tid pr. uge

b Ved hvilke arbejdsprocesser er disse deltidsarbej-
dere beskaftiget og hvorlenge?
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3.a Hvor mange af det pd virksomheden ansatte ontorpersonale
har en nettoarbejdstid pd 12-36 (incl.) timer ugentlig?

Gifte
Mend kvindfer Apdre
og enlige | kvinder
mgdre Cds
ca.

ca.

b Ved hvilke arbejdsprocesser er disse deltidsarbe;j-

dere beskaftiget og hvor lenge?

Antal
personet

Arbejdets | Nettoarbejds-
art tid pr. uge

4.a Hvor mange af virksomhe- Antal Nettoarbejds
dens rengoringsmedhjalpere personer tid pr. uge
har en nettoarbejdstid pa
36 timer og derunder pr. R
Bges b I hvor mange timer pr. uge e

- er disse beskaftiget pd virk-
kG,lf(tie Andre somheden ?
vinder ndr —
Mcz:nd og enlige | kvinder 2p=36 et
’ modre ca.
ca.
37-48 timer

5. Er det vitksomheden selv eller arbejderne,
der har onsket deltidsarbejde?

6. Mener De, at indforelse af deltidsarbejde pd a) f(l)]rdvulg-
virksomheden vil kunne medfere visse for- SOfneCen
dele og da hvilke? b) for de

ansatte?

7. Anser De det for feknisk muligt at indfore
deltidsarbejde pi virksomheden (respektive
udvide adgangen hertil)? I benegtende fald
hvorfor ikke?

8. Anser De det for foreneligt med virksom-
bedens okonomi at indfere deltidsarbejde péd
virksomheden (respektive udvide adgangen
hertil) ? 1 benzgtende fald hvorfor ikke?

Gifte
Maend kvinder Andre
og enlige | kvinder

9. Hvor mange af de personer, der for tiden ca modre ca.
er ansat pd fuld arbejdstid pd Deres ca.
virksomhed, skonner De, ville foretrekke
at overgd til nedsat arbejdstid (mod til- | Arbejdere
svarende nedsat arbejdslen), sifremt der
blev givet dem adgang hertil? Kontor-

personale
Rengorings-
medhjzlpere
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3 let
9.a Ville De [ vanskeligt
(] slet ikke

(St X)

kunne fd det nedvendige amta/ nye arbejdere og funktionzrer
til at erstatte de pd denne made tabte arbejdstimer?

9.b Ville De 8 Leatnskeligt k‘;m’e {)ﬁ tils{)ra;gkgligt ),éva/iﬁterm’e folk til at erstatte de om-
i1 slet ikke talte tabte arbejdstimer

(Szt X)

9. ¢ Hvis De har besvaret punkterne 9a og 9b
med »let«, bedes De oplyse, om det er De-
res indtryk, at De ved at tilbyde arbejde pa
deltid ville fremkalde et udbud af arbejds-
kraft, der var sd stort, at det pd den maide
blev muligt ikke blot at erstafte de oven-
for nevnte arbejdstimer, men endog wudvide
produktionen?

Serlige bemarkninger:

Underskrift (by, dato og navn)
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Bilag 4.

Oversigt over dellidsudvalgets undersggelse vedrgrende
deltidsarbejde indenfor hédndverk og industri.

Nerings- og nydelsesmiddelindustrien.

Konservesindustrien. P& ked-, grent- og fiskekonservesfabrikerne arbejdes der med
letfordaavelige varer, af hvilke tilfgrderne er uregemaessige. Varerne ma behandles hur-
tigt, nér de er der, hvorfor arbejdstiden let kommer i anden raskke. Men arbejderskerne
véd dette pa forhand og indretter husferelsen derefter. | mindre travle tider hjemsendes
de gifte kvinder, medens mamndene og de ugifte beskedtiges ved forberedende arbeide,
oprydning m. v. Pa visse fiskefiletfabriker ma arbejderne hentes i busser fra oplandet,
hvorfor ale ma have samme arbejdstid.

Mejerier. Fra nogle af de storkebenhavnske mejerier anfares det, a man ikke gerne
s deltidsarbgjdende ved aftapning m. v., men a f. eks. de koner, der renser saalig
snavsede flasker, i og for sig godt kunne arbejde pa deltid.

Pa mejerierne har man en arbgjdstid fra kl. 10-18,30. Dette er i forvgien en van-
skelig tid for husmadrene a vaae hjemmefra Hvis man delte arbejdstiden, ville det
blive meget sveat at f& arbedersker til eftermiddagsholdet.

Madkekondenseringsfabriker. 2 provinsfirmaer mener, at det béde teknisk og gko-
nomisk skulle vaae muligt at indfare deltidsarbejde, men de mener ikke, at interessen
derfor vil vare salig stor.

Margarinefabriker. En stor margarinefabrik meddelte, at den ville optage spergs
maet om deltidsarbejde pa neeste mede i samarbejdsudval get.

Bradfabriker m.fl. Visse bradfabriker anser deltidsarbejde for ugkonomisk og uprak-
tisk. Flere mindre biscuitfabriker anser deltidsarbejde for vagende teknisk muligt at
indfgre, men ogsd dér viger man tilbage for besveget og omkostningerne.

Sukkerfabrikerne beskadtiger en sadan overvamt af mandlige arbejdere, at deltids-
arbejde har mindre interesse.

Chokoladefabriker. Vanskeligheder med udnyttelse af kapaciteten, med oplaging og
med den forggede administration afskrakker chokoladefabrikerne fra at anske deltids-
arbegjde indfert. | mange tilfedde arbgjdes der pa gruppeakkord, og det vil da vese
besvagligt at have personer med forskellig arbejdstid med i samme akkord.

Soritfabrikerne oplyste, at hvis man ved deltidsarbejde forstod 5-6 timers arbgde
pr. dag, ville der opstd meget store tekniske vanskeligheder, og den manglende kapa-
citetsudnyttelse ville veae en stor gkonomisk belastning. Hvis deltidsarbejde derimod
beted 4 timers dagligt arbejde (2 personer om 8 timers-dagen), ville deltidsarbejde
kreeve flere folkestuer, mere administration og give starre vanskeligheder ved arbejdets
tilrettelasggel se.

Bryggerier. Fremdtillingen af @l og mineralvand er meget ssesonbetonet. Det er der-
for almindeligt, at man pa de mindre provinsbryggerier kun lader de gifte kvinder mgde
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3-4 dage ugentlig i den tille tid, medens mamdene og de ugifte kvinder arbejder pa
fuld tid hele &ret. | overenskomsterne med forbundet er der dog en bestemmese om,
at sifremt en kvinde har mindre end 5 dages arbejde pa& en uge, far hun et tillagy til
lgnnen (jo faare arbgdsdage pr. uge, des sterre tillesg). Deltidsarbejde giver derved
arbgdsgiveren en ekstra udgift.

Tobaksfabriker. For at undgd udsmugling af tobak og af hensyn til Ianudregningen
vges og optadles materidlerne for hver arbgjder ved begyndelsen og afdutningen af
hver produktion og hver arbejdsdag. Dette bevirker, a man ngdig vil have arbejdet
delt pa flere mennesker end ngdvendigt.

Da de enkelte afdelinger er ngje afstemt efter hinanden, métte det forhold, at nogle
af arbgjderskerne kom til at arbejde pd deltid, fere til, at der blev ansat tilsvarende
starre antal arbejdere, for a harmonien igen kunne oprettes, og materialemangel eler
materialeophobninger i de enkelte afdelinger afvagges. Da arbgiderskerne har hver deres
arbejdspladser, ville deltidsarbejde betyde krav om flere arbejdsborde m. v. foruden flere
garderobeskabe 0. s. v.

Udenfor hele vejekontrollen er de sikaldte gulvpiger, der hjadper til med at bringe
tobakken til og fra maskinerne, gér til hande med rengaring m. v. Disse ville lettere
end de evrige arbejdere kunne beskadtiges pa deltid, men da det er nyansatte, ganske
unge piger, der ikke har det behov for deltidsarbejde som f. eks. de voksne, gifte kvin-
der med hjemmevaaende bern, ville det vage urimeligt at begynde med en sadan gruppe.

Handrulning af cigarer foretages fortrinsvis a mand; disse er normalt ikke inter-
esseret i deltidsarbejde, da arbejdet, der udferes skiftevis siddende og stdende, kan be-
strides sdv & addre personer.

Maskinrullede cigarer og cigarillos fremstilles & kvinder, der arbejder sammen to
og to, i fadlesakkord. Hvis disse skulle pa deltidsarbejde, métte to lige dygtige begge
anske deltidsarbejde, og samtidig matte der desuden vage to andre lige dygtige, der
kunne overtage maskinen resten af arbedsdagen. Derimod ville strippearbejder (ud-
tagning af midterribberne og tobaksbladene) og cigaretmaskinepasningen lettere kunne
forega pa deltid.

Sorteringsarbejdet foregar pd den méde, at cigar- dler cigarillossortereren far et
parti cigarer (henholdsvis cigarillos) pa ca 10-15.000 stk., som han dler hun sA star
og sorterer i en saalig indrettet vindueskarm. Arbejdet tager i reglen 4-6 dage, og det
e umuligt for en anden at aflgse undervejs. Skd de enkelte arbejdere have detids
arbejde, ma der indrettes tilsvarende flere vindueskarme, hvad der med de dérlige plads-
forhold, der hersker mange steder, maske kun saddent er muligt.

Tekstilindustrien.

Foruden de ssadvanlige argumenter mod deltidsarbejde: garderobevanskeligheder,
spildtid, administrationsbesvas, manglende udnyttelse af maskiner, oplagingsomkost-
ninger 0. s. v., oplyses det, at veavede varer let falder lidt forskelligt ud, efter hvem
der forest& veavningen, hvorfor man af hensyn til kvdliteten ikke ensker arbejdet delt
imellem to eller flere personer.

Et bomulds veeveri oplyser desuden, a arbgiderne lgnnes efter, hvor meget tadle-
vagkerne pa maskinerne udviser, idet hver arbejder, der bruger maskinen, arbejder pa
sin salige skala. Man har tadlevagker til 2- og 3-skift, men ikke til 4-skift.
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Beklaedningsindustrien.

Stersteparten af de kvindelige arbejdere indenfor beklaadningsindustrien er besked-
tiget som syersker, hvadenten materialet er gtof, filt, sgjldug eler skind.

| relation til deltidsarbejde er det imidlertid den arbejdsgang, materialet indgar i,
der spiller en rolle, idet der herved bl. a ma skelnes imellem, om syersken ger det
enkelte klaadningsstykke helt faadigt, eler arbgdet dedes melem flere, der da hver
iss¥ kun har et par bestemte samme at sy.

Be dtillings syning. | de farstnaevnte tilfadde er kravene til arbejdets kvalitet s& store,
at to kvinder normalt ikke vil kunne skiftes til at arbejde pd det. Dette indebager, at
arbejdet i si fald métte vente pa, at den pdgaddende deltidsarbejder kunne tage fat pa
det naeste dag. Dette vil ikke aene kraave en del plads (hvad disse firmaer ofte lider
af mangel pd), men ogsd forsinke det pdgaddende stykke arbejde. Da bédde mandlige
og kvindelige kunder gnsker bestilte varer leveret hurtigst muligt, angives det, at an-
sotdse af deltidsarbejdere vil kunne modvirke firmaets interesse i a yde kunderne en
god service i form & hurtig levering.

Mange af firmaerne er ret smd Nogle af de mindre virksomheder udtaler, at del-
tidsarbejde ingen praktisk betydning har for dem, medens andre naa/ner, at de - hvis de
kunne skaffe arbgdskraften - godt kunne beskadtige endnu en dame i 4-6 timer dag-
lig. Der er muligvis et tilpasningsproblem for de mindre virksomheder. Nogle af de
alermindste benytter kun familiens arbgdskraft og indretter sig efter den vekdende
arbgjdsmamgde pa den méade.

Buntmagerne beskadtigede i flere tilfadde deltidsarbegjdere pa et tidspunkt, hvor det
efter flertallet af svarene at demme var umuligt at f& egnede buntmagersyersker pa fuld
tid. En virksomhed angiver, at dette bl. a. skyldes, a nogle af syerskerne er géet over
til konfektionsindustrien, hvor arbejdet er behageligere og renligere.

For enhver symaskine gedder det, a den er ret felsom. Syersken betragter den som
sin egen, og da hendes Ign (ofte akkord) kan blive pavirket &, om symaskinen er
velholdt eller ikke, vil det veae det fordelagtigste bade for arbejdere og arbejdsgivere,
om symaskinerne kun benyttes af een. | relation til ddtidsarbgjdet betyder dette, at den
pagaddende maskine dels fylder op og dels ikke udnyttes tilstraskkeligt.

Konfektionssyning. Ogsa konfektionsfabrikerne angiver, at det er upraktisk at lade
syersker skiftes til at bruge de samme symaskiner; men hovedargumentet mod deltids-
arbejde er dog, at de i forvgien store vanskeligheder ved at opbygge »ringen« derved
forages. Nogle fabriker angiver derfor, a hvis man skulle have deltidsarbejde, var det
bedre at have hverandendagsarbejde end halvdags arbejde, medens andre mener, at det
vigtigste er, a alle syersker i samme afdeling (ring) har samme arbegjdstid.

Til dut skal omtales det forsgg pad at indfere deltidsarbejde, som et konfektions-
firma gjorde umiddelbart efter krigen, da der var mangel p& syersker. Man annon-
cerede efter deltidsarbejdere og fik svar fra ca 200 kvinder, hvoraf dog kun 30 kunne
ansxdtes. Efter 11/ méneds forlgb métte man afskedige disse, da de manglede arbejds-
disciplin, tempo og rutine; nogle trak sig tilbage, da de harte, a Iannen blev opgivet
til skattevaesenet. Fabrikens gifte kvinder gnskede at fa en tilsvarende ret til deltids-
arbegide som de nyansatte. Deltidsarbejdet medfarte desuden, at det var vanskeligt at
kritisere susket arbejde, fordi det altid var »den anden«, der havde lavet fejlene. Pjak-
keriet var mindst sidst pd maneden og magkbart sterre i de skattefri maneder.

o 131



Firmaet beskedtigede i 1951 kun 2-3 ddtidsarbejdere, hvis dygtighed og palidelig-
hed gjorde dem rentable for virksomheden.

Lasderindustrien.

Indenfor laedervareindustriens forskellige fag har kvinderne meget forskellige op-
gaver. Pa tvaas a faggramserne er det imidlertid de forskellige former for syarbeide,
der i salig grad er overladt kvinderne.

Skotgjsfabriker. Den herskende mangel pa& nadlere (d.v. s. faglaate kvinder, der
gyr overladeret sammen) bevirker, at indfarelse af deltidsarbejde for disse vil medfare
en nedgang i produktionen. Det er ugkonomisk a oplaae folk og si kun benytte dem
pa deltid. Pladsforholdene ger deltidsarbejde uenskeligt. Deltidsarbejde angives at stride
mod overenskomsterne. Der findes mange hjemmearbejdende nédlere; disse kan sdv
bestemme deres arbejdstid.

Rejsetgjsfabrikation. Speciasymaskiner kan ikke tdle at bruges skiftevis af to kvin-
der, og de er samtidig for dyre at have stdende ubenyttede i flere timer daglig. Mange
firmagr mangler egnet arbejdskraft og tilstrakkelig plads og gnsker derfor ikke deltids-
arbgide gennemfart. Arbgdet udfares ofte som gruppeakkord.

Handskefabriker. Ved den sidste overenskomst fik hjemmesyerskerne hgjere dyr-
tidstilleag end fabrikssyerskerne, fordi det for mange virksomheder kneb med pladsen.
Den store forskel i procenterne bevirkede imidlertid, at et meget stort antal af kvin-
derne kraevede at fa arbejdet hjem, hvorfor mange fabriker i dag st& halvtomme, hvil-
ket f. eks. sinker reparationsarbejdet meget.

Sdv om handskemagerfaget i denne enquete ikke har et eneste tilfadde af deltids-
arbejde, har mange handskesyersker sdedes fundet en anden form, hvorpa arbejdet i
hjemmet og erhvervet kombineres.

Papirindustrien.

Papirvare fabriker. Det er ikke ualmindeligt, at de kvinder, der arbejder med papir-
sortering, har fri om Igrdagen, men det er ikke muligt at andre arbejdsgangen siledes,
at de pédgaddende far egentligt deltidsarbejde.

Papaeskefabriker. De ikke-faglaate ska falges med de faglaate i arbejdsprocessen.

Bogtrykkerier. For bog- og avistrykkerierne er arbgdskraftmangel ofte forekom-
mende. Et firma svarer, a det i tilfadde &, at ddtidsarbgjde blev indfert, skulle betale
forholdsvis ekstra derfor. Et kebenhavnsk firma oplyser, at det tidligere har forsagt sig
med ddtidsarbgjde, men a det bragte forstyrrelser i samspillet mellem de forskellige
arbgdsprocesser i den normale arbgdsgang, hvorfor man har opgivet det igen.

lovrigt oplyses det, at der i faget til tider anvendes lgse ddltidsarbejdere. Set ikke
sa fa firmaer udtaler, at deltidsarbejde er teknisk muligt, nogle endog, at det er eko-
nomisk forsvarligt, men da ingen af arbejderne gnsker det, og da det ikke er fordel-
agtigt, har man ikke indfart det. Specidt for avis og bladtrykning synes vanskelig-
hederne at veae store, fordi trykningen ngdvendigvis ska veae afduttet pa ganske
bestemte tidspunkter.

Bogbinderier. Nogle arbg/dsgivere udtaler, at forbundet modsadter sig deltidsarbejde.
En arbedsgiver oplyser, at der i hans virksomhed forekommer si betroet arbejde som
fremstilling af billetter, lodsedler o. s. v., hvorfor han ikke kan have for mange arbgj-
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dere, der kommer og g&r. Mange af de virksomheder, der har svaret, oplyser, a de er
sA smd - ofte familieforetagender - at de ikke mener, deltidsarbeide kan komme til
at vedragre dem.

Litografiske etablissementer. Det synes, som om et oplag ikke kan deles mellem
flere personer.

Sen-, ler- og glasindustrien.

Porcellainsfabriker. En betydelig del af de kvinder, der arbejder pa deltid indenfor
industrien, er malerinder pa porcellainsfabriker» Fra gamme tid har de, der dekorerede
kunstporcellain, haft en noget kortere arbejdstid end de egentlige arbejdere, dels fordi
mange & dem har ensket a passe deres private kunstnervirksomhed, dels fordi arbejdet
dtiller s store krav til synet, a en kortere arbejdstid er ngdvendig. Malerinderne aflgser
ikke hinanden, og hver har sin faste arbejdsplads.

Den kemisk-tekniske industri.

Oliemadller og sabefabriker. Det ser ud, som om deltidsarbejde méaske kunne ind-
fares for personaet i visse afdelinger, f. eks. i sadanne, hvor der aftappes, péfyldes,
etiketteres, sorteres og pakkes, men derimod nagpe for de arbejdere, der har med den
egentlige produktion at gare. Det anfares af flere virksomheder, a det ville vaae for-
delagtigst for dem at undga deltidsarbejde.

Gummifabriker. En enkelt virksomhed har forsagsvis oprettet en afdeling, hvor
20 kvinder arbejder pa deltid med samling af gummifodtgj. Man har gjort dette forseg
bl. a for at kunne vaae sikker pa atid a kunne fa den fornadne kvindelige arbejds-
kraft. Virksomheden ventede, at kvindernes forsgmmelsesprocent ville synke betydeligt.

Andre fabriker indenfor den kemisk-tekniske industri. De gvrige fabriker indenfor
denne industrigruppe, man har henvendt sig til, har omfattet meget forskelligartede
produktioner. Svarene indeholdt imidlertid ingen nye momenter, men det blev ofte
anfert, at produktionen var for specid til, at arbejdet kunne udfgres pa deltid.

fern- og metalindustrien.

Besvarelserne fra jern- og metalindustriens arbgjdsgivere er meget uensartede. De
darlige pladsforhold, kvalitetsforringelsen af varerne og oplaaingen af flere personer er
de hyppigst neevnte arsager til, at deltidsarbejde ikke anskes. Nogle virksomheder naev-
ner dog, at deltidsarbejde i og for sig kunne lade sig etablere (man har jo i forvgen
ofte 2- dler endog 3-skift), men disse antog ikke, at ret mange, om overhovedet nogen,
af arbejderstaben gnskede arbejde pa deltid, hvorimod de oplyste, at der var interesse
for overarbgde.

En starre telefonfabrik har i 1949 haft kvindelige halvdegsarbejdere i en af afde-
lingerne, men firmaet blev indklaget for brud p& overenskomsten og métte derfor op-
hgre dermed.

Soigneringsindustrien.
Vaskerier m. v. Et dampvaskeri oplyser, at ifdlge overenskomsten ska arbejderne
have 5 gre mere i timen, hvis der er mindre end 40 timers arbejde om ugen for dem.
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| Odense har man forsagt at have nogle arbejdersker 2-3 dage ugentlig, men de @vrige
arbejdersker viste de deltidsansatte »den kolde skulder«, hvorfor de opherte. Et vaskeri
udtalte, a deltidsarbejde kunne medfgre den ulempe for vaskeriet, at den pagaddende
medarbejder ikke var til stede, nar et problem vedrgrende tgjet skulle dreftes.

Dampvaskerierne er gennemgaende angstelige for omkostningerne i forbindelse med
deltidsheskedtigelse. Omkostningerne er vaskeriernes store problem, fordi de ska kon-
kurrere med husmedrene.

Badeanstalter. P& badeanstalterne har man det problem, at man skal have medhjad-
pere af forskellig art i de 11 timer, anstalterne holdes 8bne, men ingen af medhjad-
perne skal have mere end en 8 timers arbgjdsdag. Dette ordnes ved hjadp af »delt tid,
hvilket vil sige, a personaet i vise tilfadde meder 2 gange daglig. Delt tid fore-
kommer pd en kabenhavnsk badeanstalt endog for et par af de deltidsansatte kasserersker.
Disse har et fadles ansvar for hilletkassen, og i tilfadde af sygdom dler ferie arbejder
den anden pa fuld tid. Der er amindelig tilfredshed med ordningen. levrigt angives
ddtid at vege vanskelig at indfare, fordi folk ensker at blive afsabet, friseret, mani-
cureret eller masseret o de funktionsaer, de er vant til at blive behandlet &f.

Rengorings 5 el skab erne har intet imod at ansadte kvinder pa deltid. Et enkelt firma
oplyser, at man dér opererer med arbegjdsuger pa ikke mindre end 27 forskellige lang-
der. Et a selskaberne havde trods denne imgdekommenhed, hvad arbejdstiden angik,
med et medlemstal pd ca 1.200 en tilgang pa 50-100 og en tilsvarende afgang pr. maned.
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Bilag 5.

Arbejds- og socialministeriet, Kgbenhavn K, d. 12. marts 1951.
Laksegade 19. C. 11.354. 1. k. j. nr. 50/77/1950.

Udvalget vedrarende detidsarbejde.
Formanden.

Under 20. februar 1950 nedsatte arbgjds- og boligministeriet efter henstilling fra
Danske Kvinders Nationalrdd og Dansk Kvindesamfund et udvalg, som i naa tilknyt-
ning til arbgjdsmarkedskommissionen skal behandle spergsmd i forbindelse med de-
tidsarbejde.

Det pahviler udvalget, i hvilket foruden de to naevnte kvindeorganisationer bl. a.
De samvirkende Fagforbund og Dansk Arbejdsgiverforening er reprassenteret, at fore-
tage en undersegelse af detidsarbeidets nuvemende omfang, herunder s vidt muligt
angive hvilke virkninger en eventuel udvidelse af deltidsarbejdet — sifremt der métte
vage behov herfor - m& antages at fa pa det samlede arbejdsudbud.

| et under udvalget nedsat arbejdsudvalg vedrgrende handels- og kontormedhjed-
pere har man ansket at foretage en undersagelse af deltidsarbejdets nuvaarende omfang
indenfor den private og offentlige administration.

| denne anledning skal man anmode ...-............. ... om at ville besvare fglgende
spergsmal:

1) Antal kontorister, kontorassistenter, sekretsger m. v. i ministeriet og de under mini-
Steriet hgrende ingtitutioner, der arbgjder pa deltid (12-36 timer ugentlig) opdelt
pa maand og kvinder samt pa felgende grupper (formiddagsstillinger i forbindelse
med heltidsbeskadftigelse andetsteds medregnes ikke):

a) lest ansatte kontormedhjadpere,

b) kontorister,

c) kontorassistenter, assistenter og overassistenter,
d) sekretager, fuldmaeegtige, ekspeditionssekretagrer.

2) Findes der opgaver, som med fordel vil kunne udfgres af deltidsarbejdende?

3) Findes der igvrigt opgaver, som pa tilfredsstillende méde vil kunne udferes af de-
tidsarbejdende?

4) Hvilke ulemper og fordede er der efter styrelsens erfaring forbundet med deltids-
arbejde?

5) Har nogle af de ansatte kontorister, kontorassistenter, sekretager m. v. i det sidste
& segt deres afsked som felge &, at de pdgeddende havde vanskelighed ved sam-
tidig med et erhvervsarbegjde at passe hjem eller studier?

6) Er der i tilfadde &, at nogle af de ansatte kontorister, kontorassistenter, sekretearer
m. v. har segt deres afsked, fremkommet oplysninger, som tyder pd a de paged-
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dende ville vaae forblevet i deres stilling, sifremt de havde kunnet opnd deltids-
arbejde?

7) Har nogle af de ansatte udtrykt gnske om at overgd til deltidsarbejde?
Det tilfgjes, at eventuelle spgrgsmdl vedrgrende besvarelsen kan rettes til udvalgets
sekretea, fuldmeagtig Ernst Skarum, arbgds- og sociaministeriet.

Oluf sen. (sign.)
/Ernst Skarum. (sign.)

Til samtlige ministerier.
Generaldirektoratet for Statsbanerne og
Generadirektoratet for Postveesenet.
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Bilag 6.

Arbglds- og sociaministeriet, Kgbenhavn K, d. 12. januar 1951.
Laksegade 19. C. 11.354. 1. k. j. nr. 50/77/1950.

Udvalget vedrgrende deltidsarbejde.

Under 20. februar 1950 nedsatte arbejds- og boligministeriet efter henstilling fra
Danske Kvinders Nationalrdd og Dansk Kvindesamfund et udvalg, som i nag tilknyt-
ning til arbejdsmarkedskommissionen skal behandle spergsmd i forbindelse med del-
tidsarbejde.

Det pédhviler udvalget at foretage en undersggelse af detidsarbejdets nuveaende
omfang, herunder sa vidt muligt angive hvilke virkninger en eventuel udvidelse & del-
tidsarbejdet - sifremt der métte vage behov herfor - ma antages at fa pa det samlede
arbejdsudbud.

Udvalget bestdr foruden af undertegnede formand af reprassentanter for De samvir-
kende Fagforbund, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Kvinders Nationalrad og Dansk
Kvindesamfund. Endvidere er kontorchef, lektor K. Vede-Petersen medlem af udvalget.

| et under udvalget nedsat arbejdsudvalg vedrarende handels- og kontormedhjedpere
har man @nsket at foretage en undersggelse af ddtidsarbejdets nuvearende omfang inden-
for den kommunale adminigtration., idet man dog derved har ment forelgbig a kunne
begramse undersggelsen til a omfatte et antal reprassentativt udvalgte kommuner.

| denne anledning skal man meddele, at udvalgets sekretaar, fuldmaegtig Ernst Ska
rum, arbgids- og sociaministeriet, i neameste fremtid vil rette henvendelse til kommu-
nalbestyredlsen med anmodning om en forhandling vedrgrende deltidsarbejde indenfor
den kommunae administration i............. .. .

Man skal igvrigt derved oplyse, a man ved naavnte forhandling isse gerne ansker
falgende spergsmd besvaret:

1) Antal ansatte kontormedhjadpere ialt opdelt pA maad og kvinder samt felgende

grupper:

a) last ansatte kontormedhjadpere,

b) kontorister,

c) kontorassistenter,

d) sekretager, fuldmesgtige (overordnet personale).

2) Heraf ansatte, der arbgjder pa deltid (12-36 timer) opdelt som under 1) (evt.
yderligere opdelt i heltidsansatte, der p. t. arbgider pa deltid, og deltidsansatte) samt
med oplysning om arbejdstidens laengde (timer pr. uge).

3) Findes der opgaver, som kommunen med f or del vil kunne lade udfere af deltids-
arbejdende?

4) Findes der igvrigt opgaver, som pa tilfredsstillende made vil kunne udfgres af del-
tidsarbgjdende.
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5) Hvilke ulemper og fordele er der efter kommunens erfaring forbundet med del-
tidsarbgjde?

6) Har nogle af de under 1) neevnte i det sidste & segt deres afsked som felge &, at
de pagaddende havde vanskeligheder ved samtidig med et erhvervsarbeide at passe
hjem dler studier?

7) Er der i tilfadde &, at nogle af de under 1) nea/nte har sagt deres afsked, frem-

kommet oplysninger, som tyder pa, a de pageddende ville vaae blevet, sifremt de
havde kunnet opnd deltidsarbejde?

8) Har nogle af de ansatte udtrykt gnske om at overga til deltidsarbejde?

Olufsen, (sign.)
[Ernst Skarum. (sign.)

Til kommunalbestyrelsen i
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Bilag 7.

Befolkningstal og antal ansatte kontormedhjzelpere m. fl.
ideundersogte kobstads-, sogne- og amtskommuner.

Kontorassi-

Lost ansatte stenter, assi- S[eklrst:crcr,
kontormed-  Kontorister stenter og t.u mffg' Talt
hjzlpere overassi- lg:élfr SR
o stenter :

Kobsteder Befolkningstal e B 0 B . o i %
Aarhus srsnsrvwsan 112.206 30 47 7 19 249 141 70 3 356 210
HOMSen8 . onis 5o s 34.315 12 25 19 10 40 8 11 1 82 44
Haderslev...... . 17.911 4 1 12 6 17 1 6 — 39 8
Thisted ;0.5 500 5 9.154 — 2 7 2 71 3 — 17 s
Skanderborg ....... 4.839 — 1 4 3001 2 1 6 6
Talt s s wusee o svs s 178.425 46 75 46 41 316 152 92 5 500 273
Sognekommuner

Hammel .......... 3.829 —t = 15 2 2 3 — 6 7
Odder «umssmssnms 6.500 - = ros 2 2 3 — 6 7
Thorsager-Bregned . 3.453 —_— — 11 —_— = 1 - 2 1
5,01 o A 8.402 1 1 —_ — 9 — 3 4 13 5
Taltsw s s mn s osimas % 22,184 1} 1 3 11 13 4 10 4 27 20
Amtskommuner

Odense ........... 78.030 —— 1 S 9 9 4 6 2 20 16
RABAETS 2 5 5 wimd « o 4 107.745 — 15 = 9 4 13 6 — 10 37
Fal¥eci it ¥ ool § nesd 185.775 — 16 S 18 13 17 12 2 30 53
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Bilag 8.

Udvalget vedrarende deltidsarbejde.
Adr.: Arbgds og socidministeriet,
Laksegade 19 - Kagbenhavn K - Central 11.354.

Spargeskema vedr. DELTIDSARBEJDE
til

Skemaet bedes udfyldt og tilbagesendt til ovenstiende adresse snarest belejligt
og helst inden 14 dage fra dato.

k?ilrfttieer Andre
Mand : kvin- | Ialt
og enlige e
medre

Kontorpersonale
L. Hvor mange handels- og kontormedhjal- .4

pere ialt beskeftiger virksomheden for | Butikspersonale

tiden?

Lagerpersonale
2. Hoor mange af virksomhedens handels- | Kontorpersonale
og kontormedhjzlpere har en netto- Butikspersonale
arbejdstid pd 12-36 (incl.) timer ugent- Pt
lig? Lagerpersonale

3. Er det virksomheden selv eller dets
personale, der har onsket deltidsarbejde?

4. Mener De, at indferelse af deltidsar- a) for virksomheden

bejde for handels- og kontorpersonalet
vil kunne medfore visse fordele og da | b) for de ansatte
hvilke?

5. Anser De det for reknisk muligi at
indfore deltidsarbejde for handels- og
kontorpersonalet i virksomheden (re-
spektive udvide adgangen hertil) ? 1 be-
nzgtende fald hvorfor ikke?

6. Anser De det for jforeneligt med virk-
somhedens okonomi at indfere deltids-
arbejde for handels- og kontorpersona-
let (respektive udvide adgangen hertil)?
I benzgtende fald hvorfor ikke?
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Gifte

kvinder Andre
Mznd . kvin- | Ialt
og enlige der

modre

7. Hvor mange af de handels- og kontor- Kontorpersonale
medhjzlpere, der for tiden er ansat pd
fuld arbejdstid pd Deres virksomhed,
skonner De, ville foretrzkke at overgd | Butikspersonale
til nedsat arbejdstid (mod tilsvarende
nedsat atbejdslgn), sdfremt der blev gi-

vet dem adgang hertil?

Lagerpersonale

0 let
7a Ville De [0 vanskeligt kunne f3 det nedvendige antal nye handels- og kontormedhjel-
O slet ikke pere til at erstatte de pd denne méde tabte arbejdstimer?
(Sxt X)
O let
7b Ville De (1 vanskeligt  kunne f3 tilstrakkeligt kvalificerede folk til at erstatte de om-
O slet ikke talte tabte arbejdstimer?
(St X)

Serlige bemazrkninger :

den 1951

(Underskrift)

141



Bilag 9.

Besvarelser af spgrgeskema om deltidsarbejde til banker,
sparekasser, forsikringsselskaber, handelsselskaber
0g sterre detailforretninger.

A. KONTORPERSONALE

|. Banker, sparekasser og forsikringsselskaber.

Spergsmidl 1 og 2 Ialt | Heraf deltidsarbejdende
Mand Gifte Andre Talt [ Mznd Gifte Andre Ilalt
kvinder kvinder E kvinder kvinder

1. Storbank oo soe . 1.082 48 353 1.483 — - - ~

2. Spatekasse: s s 166 40 14 220 | 1 6 4 11
|

3. Mindre bank ......... 80 9 30 119 | - - 2 2
3 |

4. Provinsbank ......... 15 - 2 17 | - - - -

5. Forsikringsselskab ... 110 33 118 261 | 6 - 7

Talt oo 1.453 130 517 2.100 2 12 6 20

Spergsmdl 3: Er det virksomheden sdv eller dets personale, der har ensket deltids-
arbejde?
Svar:

1. Har ikke saglig interesse for ddtidsarbejde, og fra personaets side har der gad-
dent vaget henvendelse om arbejde pa deltid.

2: Har siden 1946 beskadtiget ekstra-arbejdere med halvdags tjeneste, d. v. s. 4 timer
daglig, lerdag 3 timer. Halvdags ekstra-arbejdere benyttes udelukkende pa fili-
aerne, som f& tildelt personale i forhold til antallet af ekspeditioner. Er eks
peditionsantallet for en filiads vedkommende steget sA meget, a man skenner, at
filiden ber have mere hjadp, sdv om stigningen ikke er s3 stor, a den er beret-
tiget til en heldags hjadp, tildeler man filialen en havdags-arbejder. Der er sle
des ikke tale om, at 2 halvdags-arbejdere erstatter en hel. Det haander, at en ekstra-
arbejder med heldagstjeneste, d. v. s. 61/p time, ansgger om a blive halvdags
arbegjder. Det kan under hensyn til den form, hvorunder virksomheden benytter
halvdagshjadp, kun imedekommes, nar der er plads ledig pd een & filidlerne, som
har behov for en havdags-arbejder.

3. Deltidsarbejdet er foranlediget af virksomheden.

4. -

5. Ddtidsarbejdet er foranlediget gennemfert af personadet.

Spzrgsmd 4 a2 Mener De, a indfardse a detidsarbejde medfgrer visse fordele for
virksomheden ?
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Nej.
Ja, jfr. besvardsen af spgrgsmd 3.
Nej.
Nej.
Nej.

Spergsmd 4 b: Mener De, a indferdse af ddtidsarbejde medferer visse fordele for

de ansatte?

Svar:

1
2.

3

4:

5

Ikke besvaret.

For de gifte kvinder, som har et hjem at passe, e ddtidsarbejde formentlig det
ideelle. Uden a have nogen statistik kan det med bestemthed siges, at der er
mindre afgang af ekstra-arbejdere med halvdagstj eneste end af ekstra-arbejdere
med heldagstj eneste,

Nej.

Nej.

Ddtidsarbgjde vil indebaze fordele for gifte kvinder.

Spargsmdl 5. Anser De det for teknisk muligt at indfere deltidsarbejde i virksom-

heden, respektive udvide adgangen hertil? | bekradtende fad hvorfor ikke?

Svar:

1

A

Som helhed nagppe teknisk muligt a indfere deltidsarbeide. Alene a hensyn til
afstemning af kasser og lignende vil kontinuerligt arbejde vage at foretrakke.
Ja, men fortrinsvis i de tilfadde, hvor arbgdets omfang kun nadvendigger arbejde
pa deltid for een dler flere medhjadpere.

Nej. Arbegdstiden er normat fra kl. 9-17 og den daglige ekspeditionstid fra
kl. 10-15.

Ikke besvaret.

| almindelighed ikke, idet funktionarerne helst skd vage til disposition indenfor
den normae arbgdstid.

Spergsmd 6. Anser De det for foreneligt med virksomhedens gkonomi at indfere

ddltidsarbejde, respektive udvide adgangen hertil, i bensgtende fald hvorfor ikke?

Svar:

1

2:

Aw

Omkostningerne bade lenmasssigt og arbejdstidsmaessigt ma antages at blive for-
ooede, sifremt arbejdet i sterre udstrakning skulle afbrydes og overtages af andre.
| de tilfadde, hvor arbgjdets omfang kun ngdvendigger deltidsarbejde for een dler
flere a personalet (i filialerne), betyder det en gkonomisk besparelse derved, at
man kan tildele disse filider en deltidsarbejder i stedet for en hel mand.

Nej.

Ikke besvaret.

Da vore deltidsfunktionager far pro rata af den fulde len, er det ikke noget @ko-
nomisk spargsmél.
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Spergsmdl 7: Hvor mange o de ansatte, der for tiden arbejder pa fuld arbejdstid,

skgnner De ville foretrackke at overgd til deltid mod tilsvarende nedstelse of
arbejdsgnnen, sifremt der blev givet dem adgang hertil?

Svar:

1

hw

Fra personaets sde har der ret gaddent vaaet henvendelser om deltidsarbejde,
men spargsmalet kan ikke besvares ngjagtigt, idet der ikke foreligger talmaessige
oplysninger.

Der foreligger ingen tamaessige oplysninger herom, men det haader ret ofte, at
en ekstraarbgder med heldagstjeneste ansgger om at blive halvdagsarbejder.
Ingen.

Ingen.

Det skennes, at ingen ud over de for gjeblikket p& deltid arbgjdende ensker at
overga til detidsarbgide. Virksomheden har i hvert fald ikke haft henvendelser
i denne retning.

Spergsmd 7 a Ville det vaae let, vanskeligt eler umuligt at fa det ngdvendige antal

kontormedhjadpere til a erstatte de arbejdstimer, som ville ga tabt, sdfremt en del
af personaet overgik til deltidsarbgde?

Svar:

1
2

3
4:
5

Umuligt.

Halvdagstj eneste i virksomheden er meget eftertragtet, siledes at det dtid har
vaget let fA det ngdvendige antal.

Ikke besvaret.

Ikke besvaret.

Vanskeligt.

Spergsmd 7 b: Ville det vage let, vanskdigt eler umuligt at fa tilstraskkeligt kvali-

ficerede folk til at erstatte de arbejdstimer, der métte blive tabt, sifremt en del
af personaet overgik til deltidsarbejde?

Svar:

1:

Umuligt, sifremt det skulle dreje sig om et betydeligt antal bankuddannede funk-
tionager.

2. Formentlig let, jfr. besvardlsen af spergsmdl 7 a

3. Ikke besvaret.

4: |kke besvaret.

5: Umuligt.

Il. Handelsselskaber (en gros).
Sporgsmil 1 og 2 Ialt Heraf deltidsarbejdende
Mznd  Gifte Andre Talt Mznd Gifte Andre  Ialt
kvinder kvinder kvinder kvinder

1. Bygningsmaterialer ... 25 6 16 47 1 1 - 2
2. Kooperativt foretagende 609 43 178 830 2 2 - 4
3. Fedevarer ............... 10 3 6 19 - - - -
) 1 T —— 7 2 8 17 - 2 - 2
Ialt sumssesm s 651 54 208 913 3 5 = 8




Spergsmd 3. Er det virksomheden sdv eler dets personale, der har ensket deltids-
arbejde?
Svar:

1. Deltidsarbejdet er foranlediget af virksomheden.

2. For 2 a de pa ddtid arbejdende kvinders vedkommende er det oplyst, a deltids
arbejde er foranlediget af de pagaddende kvinder. For de evrige deltidsarbejdende
foreligger ingen oplysninger.

3 -

4. Begge parter.

Spargsmd 4 a Mener De, a indferelse af detidsarbegjde medferer visse fordele for
virksomheden ?
Svar:

1. Negj.

2. Kun for ganske fa af virksomhedens afdelinger vil det veze en fordd a ind-
fere deltidsarbgjde, nemlig sddanne steder, hvor arbejdet er mere trivielt og ens-
formigt end normat. Her vil der muligvis blive tale om en hurtigere og bedre
udferelse af arbejdet, s3fremt arbejdstiden ikke er oppe pa det normale.

3: Ngj.

4: N¢gj.

Spergsmd 4 b: Mener De, at indferdse o deltidsarbejde medferer visse fordele for
de ansatte?

Svar:

1. Ja, muligvis for de gifte kvindelige funktionagers vedkommende.

2. Nogle fa o virksomhedens afdelinger har anfert, at det for gifte kvinder dler
enlige madre ville vage en forde at arbeide pd nedsat tid. Bortset herfra har
flere afdelinger anfert, at der i en tid med nedadgdende beskadtigelse vil ligge
en fordel for personalet i nedsat arbejdstid. Dette synspunkt falder dog udenfor
undersagelsen, idet det refererer dg til arbejdsfordeling og ikke til deltidsarbejde.

3. Ngj.

4. Ngj.

Spergsmd 5: Ansr De det for teknisk muligt a indfere deltidsarbgide i virksom-
heden, respektive udvide adgangen dertil? | benagtende fald hvorfor ikke?

Svar:

1. Ja dt kan gares, hvis der ikke skd tages hensyn til falgerne.

2. En meget stor del af virksomhedens afdelinger har besvaret dette spergsmd be-
krafftende, men s godt som ale har tilfgiet, a sdv om der er en teknisk mu-
lighed for deltidsarbejde, opvees denne a de gkonomiske og arbgdsmesssige
ulemper. lgvrigt har en del afdelinger opfattet spergsmalet i relation til en arbgds
fordeling under en periode med svigtende omsagning og dermed feglgende ned-
gang i arbgdets omfang.



3. Ja, men det mad dog anses for ufordelagtigt for begge parter at indfere del-
tidsarbejde, bl. a. fordi de ansatte kvindelige medhjedpere ale er beskadtiget med
et fedles ekspeditionsarbgide, som selvfelgelig skal veae tilendebragt indenfor en
begramset tid af hensyn til postforsendel sen.

4: Ja, der kan eventudt etableres detidsarbgide i yderligere omfang svarende til
1 eler 2 a de nu heldagsbesatte stillinger.

Spergsmdl 6: Anser De det for forengligt med virksomhedens gkonomi at indfere
ddtidsarbejde, respektive udvide adgangen hertil, i benaggtende fald hvorfor ikke?

Svar:

1 Ngj.

2. Den darste dd af virksomhedens afdelinger har svaret benaggtende og har her-
ved henvig til, at deltidsarbegjdet bryder kontinuiteten, skaber uro pa arbgds
pladsen, svakker den enkeltes interesse for arbegdet o. s v. Enkelte afdelinger,
hvilket fortrinsvis drgger Ssg om de mindre, anferer dog, a deltidsarbgide i nogle
tilfadde vil vage en gkonomisk fordel for virksomheden, f. eks. med henblik pa
maskinskrivnings- og lignende arbejde i perioder med topbelastning.

3: Ngj.

4: Spargsmdet ikke besvaret.

Spargsmd 7: Hvor mange of de ansate, der for tiden arbeider pd fuld arbejdstid,
skanner De ville foretrackke at overga til deltid mod tilsvarende nedsadtelse af
arbejdsgnnen, sfremt der blev givet dem adgang hertil?

Svar:

1. Muligvis vil 2 gifte kvindelige medhjadpere i givet fad sage deltidsarbejde.

2. Spergsmdet e for de flete af virksomhedens afdelinger besvaret benasgtende,
idet dog enkelte afdelinger har oplyst, a ialt 16 kvinder formentlig vil enske at
overga til deltidsarbejde, sifremt der bliver donet adgang hertil.

3. Ingen.

4. Ingen.

Spergsmdl 7 a Ville det vage let, vanskdigt dler umuligt at fa det nedvendige antal
kontormedhjedpere til at erdtatte de arbejdstimer, som ville ga tabt, sifremt en del
af personalet overgik til deltidsarbejde?

Svar:

1. Vanskeigt.

2. Starstedelen o virksomhedens afdelinger har udtalt, a det vil vege vanskeligt
eler umuligt a fa det ngdvendige antal medhjadpere til a erstatte de arbejds
timer, der vil blive tabt, sifremt nogle a personalet overgik til deltidsarbejde.
Ikke besvaret.

4: lkke besvaret.

w

Spergsmd 7 b: Ville det vage let, vanskeligt dler umuligt at fa tilstrakkeligt kvali-
ficerede folk til at erstatte de arbejdstimer, der métte blive tabt, sifremt en dd
af persondet overgik til deltidsarbejde?
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1. Vanskeligt.

De fleste a virksomhedens afdelinger har svaret, a det vil veae vanskeligt og
evt. umuligt at fa tilstraskkeligt kvalificerede folk til erstatning af det personale,
som evt. métte overga til deltidsarbejde.

3: |kke besvaret.
4: |kke besvaret.
III. Storre detailforretninger og kedeforretninger.
Spergsmil 1 og 2 Ialt Heraf deltidsarbejdende
Maznd  Gifte Andre lalt Mznd Gifte Andre Ial
kvinder kvinder kvinder kvinder
1. Stormagasin ............... 21 115 169 305 - 20 2 22
2. Herrekonfektion ......... - 2 - 2 - - - -
3. Fabrik + kadeforretning 56 138 103 297 - 7 - 7
4. Fabrik + kaedeforretning 15 10 20 45 - 7 1 8
5. Kooperativ virksomhed . 22 15 14 51 - - - -
6. Kolonialkadeforretning . 3 2 3 8 - - - -
Talt oo 117 282 309 708 - 34 3 37

Spergsmd 3: Er det virksomheden sdv eler dets personale, der har ensket deltids-

arbejde?

Svar:

1

w

5:
6:

| de tilfadde, hvor virksomheden har deltidsarbejde, er dette ivagksat pa for-
anledning af personadet selv. | nasten ale tilfadde drejer det sig om gifte kvin-
der og enlige medre, og begrundelsen for gnsket om ddtidsarbejde er si godt
som dtid hensynet til begrnene; da barnehaver og vuggestuer som bekendt lukker
kl. 17, er det umuligt for virksomhedens personale, hvis arbejdstid er til kl. 17,
at nd at hente bernene.

Virksomheden har ikke deltidsarbejde.

| overvegiende grad personalet.

Virksomhedens arbejdere har gnsket deltidsarbgjde. Deltidsarbejdet begyndte i
den periode for nogle & siden, da det var ret vanskeligt at fa kvalificeret kon-
torpersonale i tilstrakkeligt omfang. Sdv om deltidsarbejde da ikke var ansket af
virksomheden, var det dengang nedvendigt at komme ind pa det.

Har ikke deltidsarbejde.

Har ikke detidsarbejde.

Spargsmdl 4 a Mener De, a indferelse af deltidsarbgjde medferer visse fordele for

virksomheden ?

Svar:

1
2

Det skannes ikke, at virksomheden vil kunne opné sterre fordel ved deltidsarbejde.
Nej.
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3: Ja, derved at kortvarige forssmmelser, der angives at veae foranlediget af sygdom,
formentlig vil falde vak for de deltidsarbejdende.
4:; Det er nappe nogen fordel for virksomheden.
5. Negj.
6: Negj.
Spergsmdl 4 b: Mener De, at indferelse af detidsarbejde medferer visse fordele for
de ansatte?
Svar:
1. Man nager nagpe tvivl om, at et antal gifte kvinder bade med og uden bgrn
ville anse det for en fordel, om ddtidsarbejdet blev indfart.
2. Ngj.
3. Ja, fordi det giver bedre mulighed for de gifte kvinder at passe hjem og barn.
4: Ja, for de ansatte (kvinder) er der utvivisomt fordele ved deltidsarbejde.
5. For gifte kvinder vil det kunne medfare den fordel, at de f& mere tid til at passe
hjemmet.
6: Nej.

Spargsmd 5: Anser De det for teknisk muligt at indfere deltidsarbejde i virksom-

heden, respektive udvide adgangen dertil? | benaggtende fald hvorfor ikke?

Svar:

1

Man kan vel nappe sge, a det i visse tilfadde ikke vil vaae teknisk muligt at
indfgre deltidsarbejde, men det er virksomhedens opfattelse, at arbgdstiden ikke
udnyttes si effektivt med deltidsarbejde som med fuld tids arbejde.

Nej.

Ja, under forudsagning &, at det samlede personaleanta til enhver tid indenfor
kontorets normae arbgdstid ikke forgges, i modsat fald vil det betyde udvidelse
af de til radighed veaende lokaler, garderober, spisestuer, inventar og masking,
hvilket kun delvis er muligt.

4: Ja, men virksomheden anser det for sandsynligt, a det vil kunne gares med faare

5

6:

ulemper i en starre virksomhed.

Anser det ikke for teknisk eller praktisk muligt a indfere deltidsarbejde af hensyn
til arbejdets tilrettelagggel se.

Ja.

Spargsmd 6: Anser De det for foreneligt med virksomhedens gkonomi at indfere

Svar:

1

148

deltidsarbejde, respektive udvide adgangen hertil, i bensggtende fald hvorfor ikke?

Der hengar efaringsmasssigt altid nogen tid, inden personalet kommer i gang
med deres arbgide, ligesom den sidste halve time far arbejdets opher ikke altid
udnyttes helt effektivt pa kontorerne. Dette forhold vil sdvfdgelig yderligere for-
staakes, hvis der arbgjdes pa deltid.

Nej.

Ja, men under forudsadning af at der ikke dilles krav om hgjere tariffer ved
aflenning af personalet, som ikke har mulighed for at opnd fuld udnyttelse af



4:
5:
6:

normal arbejdstid. Man anser det igvrigt for uheldigt at overga til deltidsarbejde,
fordi det g& ud over kontinuiteten i arbejdet og medfarer en ringere behandling
o de dyre maskiner, der dilles til personalets radighed. S&fremt deltidsarbejdet
giver g uddag i en dags skiftehold, vil det medfare unadig afbryddse i arbejdet.
Ikke besvaret.

Nej.

Ja

Spergsmd 7: Hvor mange a de ansatte, der for tiden arbejder pa fuld arbejdstid,

skenner De ville foretraskke at overgd til deltid mod tilsvarende nedsxtelse of
arbeiddennen, sifremt der blev givet dem adgang hertil?

Svar:

1:

Spargsmalet er meget vanskeligt a besvare, idet det, foruden at vese et sporgs-
ma om mere tid til at passe hjem og barn, ogsa i hgj grad er et gkonomisk spergs-
mal, og adskillige blandt virksomhedens personale ville ikke finde det forendigt
med deres gkonomi at f& en sidan reduktion i indtaggten, som uvamerligt métte
blive falgen & deltidsarbgjde. For mamndenes vedkommende mener man, a an-
tallet er minimalt, og for kvindernes vedkommende peger den omstamdighed, at
der blandt personaet findes et relativt stort antal fraskilte kvinder, som mere eler
mindre er henvist til at forsarge sig sev og eventuelt deres barn, heller ikke i
retning af et udbredt gnske om reduceret arbejdstid med deraef felgende lon-
reduktion.

Ingen.

Hgjst ca 10 % af de gifte kvinder med barn. - -

Ikke besvaret.

1 kvindelig gift medhjedper.

Ingen.

Spergsmdl 7 a Ville det vaae let, vanskeligt eler umuligt at fa det nedvendige antal

Svar:
1

kontormedhjadpere til a erstatte de arbeidstimer, som ville ga tabt, sifremt en
dd af personalet overgik til deltidsarbejde?

Sdv om det er blevet noget lettere at f& kontormedhjadpere, end det var i &rene
umiddelbart efter krigen, er situationen dog stadig sdedes, at det ofte kan volde
vanskeligheder at f& nyt personale og navnlig kvalificeret personale. En overgang
til udvidet ddtidsarbeide ville selvfaigelig yderligere vanskeliggere dette forhold.
Vanskdigt.

Vanskeligt.

Ikke besvaret.

Umuligt.

Ikke besvaret.

Spergsmdlet 7 b: Ville det vage let, vanskeligt dler umuligt at fa tilstraekkeligt kva-

lificerede folk til at erstatte de arbgdstimer, der métte blive tabt, s3fremt en del
af personaet overgik til deltidsarbejde?
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Svar:
1: Det vil veere vanskeligt at f& kvalificeret personale.

2: Vanskeligt.
3: Vanskeligt.
4: Ikke besvaret.
5: Umuligt.
6: Ikke besvaret.
B. BUTIKSPERSONALE
Sporgsmil 1 og 2 Ialt Heraf deltidsarbejdende
Mznd  Gifte Andre Talt i Maznd Gifte Andre Ialt
kvinder kvinder | kvinder kvinder
1. Kooperativt foretagende 61 17 60 138 - - - -
2. Stormagasin  ............ 145 135 195 475 - 18 - 18
3. Stormagasin ............ 7 1 - 8 - - - -
4. Kedeforretning ......... - 171 326 497 - - - -
5. Kadeforretning ......... - 166 260 426 - 82 5 87
6. Kooperativt foretagende 334 110 195 639 - 1 - 1
7. Kaedeforretning ......... 38 - 12 50 - - - -
Talt oo, 585 600 1.048 22335 | - 101 5 106

Spergsmd 3: Er det virksomheden sdv eller dets personae, der har ensket deltids-
arbejde?
Svar:

1. Ingen af personalet har ddtidsarbejde.

2. | de enkelte tilfadde, hvor deltidsarbejde er praktiseret, er det foranlediget af per-
sonaet, og det drgjer sig nassten atid om gifte kvinder og enlige madre, der har
begrundet ansket om deltidsarbejde med hensynet til barnene.

3: Der er ikke detidsarbejde.

Der er ikke deltidsarbejde.

5. Det har veaet anskeligt for virksomheden at indfgre ddtidsarbegjde som ekstra
hiadp pa de travle dage, fredag og lerdag.

6: | de enkelte tilfedde, hvor deltidsarbejde praktiseres, er det gennemfart efter gen-
sidigt gnske.

7. Der er ikke deltidsarbejde.

»

Spargsmd 4 a Mener De, a indfardse af deltidsarbejde medferer visse fordele for
virksomheden ?

Svar:
| de fleste tilfadde vil deltidsarbejde ikke indebsae fordele for virksomheden.
Dog vil det vage en fordd at indfere ddtidsarbejde de steder, hvor arbedet er
mere trivielt og ensformigt end normalt, idet der ganske sikkert vil blive tale om
en hurtigere og bedre udferelse of arbejdet, sifremt arbgjdstiden ikke er oppe pa
det normale.
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2. Ddtidsarbejde vil formentlig ikke medfgre starre fordele for virksomheden.

Nej.

4. Deltidsarbgjde vil eventuelt medfgre en formindskelse af de kortvarige forsam-
melser, der nu angives som sygdomsforsammelser.

5: Som foran anfert er deltidsarbeide en fordel for virksomheden, fordi man der-
igennem kan opnd assigtance pa de salig travle dage.

6: Ne¢j.

7: Ngj.

w

Spergsmd 4 b: Mener De, at indfgrelse af deltidsarbejde medferer visse fordele for
de ansatte?
Svar:

1. For de ansatte vil det sikkert vaae en fordel i de tilfadde, hvor det drger sg
om gifte kvinder eler enlige mgdre, idet disse ved a arbejde pa detid vil fa
mere tid til a beskadtige Sig med de opgaver, der ligger udenfor arbejdsstedet.

2. Der e nappe tvivl om, at et antal gifte kvinder, bade med og uden barn, vil

anse det for en fordel, om detidsarbejde blev indfert.
Nej.
Deltidsarbejde vil give bedre mulighed for gifte kvinder til at passe hjem og barn.

For det kvindelige personale er der utvivisomt fordele ved deltidsarbejde.

For gifte kvinder vil det kunne medfgre den fordel, at de f& mere tid til at passe

hjemmet.
7: Negj.

Spergsmd 5. Anser De det for teknisk muligt at indfere deltidsarbejde i virksom-
heden, respektive udvide adgangen dertil? | benaggtende fald hvorfor ikke?
Svar:

1. En meget stor del af virksomhedens afdelinger har svaret, at det vil vage teknisk
muligt at indfgre deltidsarbejde, men de har sd godt som adle tilfgiet, at for-
delene opvees a de gkonomiske og arbejdsmeessige ulemper.

2: | mange tilfaedde er deltidsarbejde teknisk gennemferligt.

Nej.

4: Ja, under forudssgning af at det ikke medferer agede krav til pladsforhold, inven-

tar, maskine o. lign.

Ja, men kun som foran naevnt i tilfadde af ekstrahjadp i de travle tider.

6: Nej, det er ikke teknisk eler praktisk muligt at indfere deltidsarbejde af hensyn
til arbejdets tilrettelagggel se.

7. Ja

w

a

Spergsmd 6: Anser De det for forengligt med virksomhedens gkonomi at indfere
deltidsarbejde, respektive udvide adgangen hertil, i benasgtende fald hvorfor ikke?
Svar:
1. De flegte af virksomhedens afdelinger har svaret ng og har henvist til, at deltids-
arbejde bryder kontinuiteten, skaber uro pd arbejdspladsen, svakker den ansattes
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w

interesse for arbgjdet 0. s. v. Kun nogle mindre afdelinger mener, at deltidsarbejde
kan vege af betydning, f. eks. som ekstrahjadp i travle perioder.

Det ma formodes, at arbegjdstiden ikke udnyttes si effektivt ved detidsarbejde
som ved fuld tids arbejde. Det kan igvrigt virke uheldigt med deltidsarbejde, fordi
kunder, der ofte handler med en bestemt sadger, nadigt vil udssdtes for, at denne
sadger ikke er til stede.

Nej, fordi der er brug for personalet til ekspedition i hele forretningstiden.

Ja, under forudsadning af at der ikke gtilles krav om hgjere aflgnning af det per-
sonale, som arbejder p& deltidsarbejde.

| det omfang, deltidsarbejde udferes af virksomhedens ekstra-hjadp pa travle dage,
e det gkonomisk forsvarligt. Derudover er deltidsarbegjde ikke foreneligt med virk-
somhedens gkonomi.

Nej.

Ja.

Spargsmd 7: Hvor mange a de ansatte, der for tiden arbejder pd fuld arbejdstid,

skanner De, ville foretraskke at overgd til deltid mod tilsvarende nedsxdtelse af
arbeiddennen, sifremt der blev givet dem adgang hertil?

Svar:

1

N ghrw

Kan ikke ngjagtigt oplyses, men antallet er ganske sikkert minimalt.

Spergsmdlet kan vanskeligt besvares, men da deltidsarbejde jo medferer en ned-
gang i indtaggten, og der blandt virksomhedens personde er et stort anta kvinde-
lige forsargere, er det vel tvivisomt, om ret mange af dem kan bsge den nedgang
i indtaggten, deltidsarbejdet vil medfere.

Ikke besvaret.

Det skannes, a hgjst 10 % af de gifte kvinder med barn vil enske deltidsarbejde.
Ikke besvaret.

Ingen.

Ingen.

Spergsmdl 7 a Ville det vage let, vanskdigt eller umuligt at f& det naedvendige antal

kontormedhjadpere til at erstatte de arbgdstimer, som ville g& tabt, sifremt en
del af personalet overgik til deltidsarbejde?

Svar:

1

N gk w
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De flese af virksomhedens afdelinger har besvaret spergsmdlet med, at det vil
vage vanskdligt eller umuligt at fa kvaificeret personale til erstatning.

Det skannes, at det vil veae vanskeligt at fa kvalificeret personale til erstatning
af de medhjedpere, der overgdr til deltid.

Vanskeligt.

Vanskeligt.

Ikke besvaret.

Umuligt.

Ikke besvaret.



Spargsmd 7 b: Ville det vage let, vanskeligt eler umuligt at fa tilstraekkeligt kva
lificerede folk til at erstatte de arbejdstimer, der métte blive tabt, s3fremt en de
af personadet overgik til deltidsarbejde?

Svar:
1. De fleste af virksomhedens afdelinger har svaret, at det vil vaee umuligt at fa
kvalificeret personale i tilstraskkeligt omfang.

2. Det vil sikkert veme meget vanskeligt at fa kvalificeret personale til erstatning.
3 Vanskdigt.
4: Vanskeligt.
5: Ikke besvaret.
6: Umuligt.
7: Ikke besvaret.
C. LAGERPERSONALE
Sporgsmil 1 og 2. Talt Heraf deltidsarbejdende
Mznd kﬁixfctlir kéinnddreer ialt Mand kginfctl:r kl?zinr:irfeer ialt
1. Kooperativt foretagende 409 3 8 420 1 - - 1
2, Kadeforretning ... .. 10 6 10 26 - 3 - 3
3. Kadeforretning ... ... 3 97 79 179 - - = -
4. Kooperativt foretagende 17 - - 17 — - - -
5. Kadeforretning . . . ... 11 - 2 13 - - - -
BAlE oovnee s minitimts ciis 450 106 99 655 1 3 - 4

Spergsmd 3: Er det virksomheden sdv eler dets personale, der har ensket deltids-
arbejde?

Svar:

1. Deltidsarbgjde er indfert efter gensidigt anske.

2. Ddtidsarbejde er indfart efter de pdgaddende ansates enske.
3: Der findes ikke detidsarbejde i virksomheden.

4: Der findes ikke deltidsarbejde i virksomheden.

5. Der findes ikke deltidsarbejde i virksomheden.

6: Der findes ikke deltidsarbeide i virksomheden.

Spargsmd 4 a2 Mener De, a indferdlse af ddtidsarbejde medfgrer visse fordele for
virksomheden ?

Svar:

1. | de fleste tilfadde vil deltidsarbede ikke indebagre fordele for virksomheden.
Dog vil det vage en fordel a indfere deltidsarbejde de steder, hvor arbejdet er
mere trivielt og ensformigt end normalt, idet der ganske sikkert vil blive tale om
en hurtigere og bedre udfarelse of arbejdet, sifremt arbejdstiden ikke er oppe pa
det normale,

2. Ddotidsarbgide vil formentlig ikke medfare sterre fordele for virksomheden.
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3. Détidsarbejde vil eventuelt medfare en formindskelse af de kortvarige forsam-
melser, der nu angives som sygdomsforsgmmelser.

4: Som foran anfert er deltidsarbejde en fordel for virksomheden, fordi man der-
igennem kan opnd assistance pa de salig travle dage.

5: Negj.

6: Negj.

Spargsmd 4 b: Mener De, a indferdse of detidsarbejde medferer visse fordele for
de ansatte?
Svar:

1. For de ansatte vil det sikkert veae en fordel i de tilfadde, hvor det dreer sig
om gifte kvinder eler enlige medre, idet disse ved a arbejde pa ddtid vil fa
mere tid til at beskedtige sig med de opgaver, der ligger udenfor arbejdsstedet.

2. Der er nagpe tvivl om, at et antal gifte kvinder, bade med og uden bgrn, vil
anse det for en fordel, om detidsarbgide blev indfart.

3. Ddtidsarbejde vil give bedre mulighed for gifte kvinder for at passe hjem og bgrn.

4: For det kvindelige personae er der utvivisomt fordele ved ddtidsarbejde.

5. For gifte kvinder vil det kunne medfgre den fordel, at de fa mere tid til at
passe hjemmet.

6: Negj.

Spergsmdl 5. Anser De det for teknisk muligt at indfere ddtidsarbejde i virksom-

heden, respektive udvide adgangen dertil? | benagtende fad hvorfor ikke?

Svar:

1

6:

En meget stor del a virksomhedens afddlinger har svaret, a det vil vaae tek-
nisk muligt at indfere deltidsarbejde, men de har s& godt som dle tilfgjet, at for-
delene opvees a de gkonomiske og arbedsmaesssige ulemper.

I mange tilfadde er ddtidsarbegde teknisk gennemfarligt.

Ja, under forudssdning af at det ikke medferer agede krav til pladsforhold, inven-
tar, maskinel og lignende.

Ja, men kun som foran naavnt i tilfadde a ekstra-hjedp i de travle tider.

Nej, det er ikke teknisk eler praktisk muligt a indfere detidsarbeide af hensyn
til arbeidets tilrettel agygelse.

Ja

Spargsmdl 6: Anser De det for foreneligt med virksomhedens gkonomi at indfere

deltidsarbejde, respektive udvide adgangen hertil, i benaggtende fald hvorfor ikke?

Svar:

1
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De fleste af virksomhedens afdelinger har svaret ng og har henvist til, a detids
arbgjde bryder kontinuiteten, skaber uro pd arbedspladsen, svakker den ansattes
interesse for arbgdet 0. s. v. Kun nogle mindre afdelinger mener, at detidsarbejde
kan vaae & betydning, f. eks. som ekstrahjadp i travle perioder.

Det mé formodes, at arbejdstiden ikke udnyttes si effektivt ved deltidsarbejde som
ved fuld tids arbejde.

Ja, under forudsadning & a der ikke dtilles krav om hgjere aflgnning a det per-
sonale, som arbejder pa deltidsarbejde.



4.

5
6:

| det omfang, deltidsarbejde udferes af virksomhedens ekstra-hjedp pa travle dage,
e det ogkonomisk forsvarligt. Derudover er deltidsarbejde ikke foreneligt med
virksomhedens gkonomi.

Nej.

Ja

Spergsmd 7: Hvor mange & de ansatte, der for tiden arbgjder pa fuld arbejdstid,

Svar:
1

2

skgnner De ville foretrakke at overgd til deltid mod tilsvarende nedsztelse af
arbgjddennen, sifremt der blev givet dem adgang hertil?

Kan ikke ngjagtigt oplyses, men antallet er ganske sikkert minimalt.

Spargsmdlet kan vanskeligt besvares, men da deltidsarbgjde jo medferer en ned-
gang i indtaggten, og der blandt virksomhedens personae er et stort antal kvinde-
lige forsgrgere, er det ve tvivisomt, om ret mange af dem kan bage den nedgang
i indtesgten, deltidsarbeidet vil medfare.

Det skannes, a hgjst 10 9, af de gifte kvinder med barn vil enske deltidsarbejde.
Ikke besvaret.

Ingen.

Ingen.

Spargsmd 7 a Ville det vage let, vanskeligt dler umuligt at f& det nedvendige antal

Svar
1

2

kontormedhjedpere til a erstatte de arbegjdstimer, som ville ga tabt, sifremt en dd
o personadet overgik til deltidsarbejde?

De fleste af virksomhedens afdelinger har besvaret spargsmdlet med, at det vil
vage vanskdigt eler umuligt at f& kvalificeret personale til erstatning.

Det skegnnes, at det vil vee vanskeligt at fa kvalificeret personae til erstatning
af de medhjedpere, der overgd til deltid.

3: Vanskdigt.
4:
5
6

Ikke besvaret.

- Umuligt.
. Ikke besvaret.

Spargsmd 7 b: Ville det vage let, vanskeligt eler umuligt at fa tilstraskkeligt kva

Svar
1

lificerede folk til at erstatte de arbgjdstimer, der métte blive tabt, sifremt en del
af personalet overgik til deltidsarbejde?

De flese af virksomhedens afdelinger har svaret, at det vil vaae umuligt at fa
kvalificeret personae i tilstraskkeligt omfang.

Det vil skkert veme meget vanskeligt at f& kvalificeret personae til erstatning.
Vanskeligt.

Ikke besvaret.

Umuligt.

Ikke besvaret.
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Bilag 10.

Ekstraktafskrift af Vedtaegt for bestyrelsen af staden
Kebenhavns kommunale anliggender med de indtil
5. november 1948 stedfundne @&ndringer.

Saaregler for kvindelige tjenestemeand.

§ 71
Gifte kvindelige tjenestemaand samt sddanne ugifte, kvindelige tjenestemaand, som
har forsergerpligt overfor bgrn under 18 &, har, sifremt det er foreneligt med de
stedlige tjenesteforhold, adgang til at fa den dem péhvilende tjenesteydelse nedsat
indtil halvdelen mod tilsvarende nedssdtelse af den for illingen normerede lan,
reguleringstillasg og af eventuelle personlige tillesg. S3dan nedsadtelse of tjenestetiden
kan enten vege varig eler pd begramset tid, dog i amindelighed ikke under 1 .
Genoptagelse af fuld tieneste skal, nar tjenestemanden fremsater enske derom,
ke, A snart dette kan passe med tjenesteforholdene. Ved beregning af pensions-
ader (jfr. 8 26) medregnes & den tid, de vedkommende har vaget pA nedsat tjeneste,
kun en til forholdet imellem den nedsatte og den normae tjenesteydelse svarende
brgkdel; som pensionsindtagyt regnes med de pensionsgivende belgb, som vedkommende
ville have oppebaret i de sdste 3 & efter tidspunktet for pensionsrettens indtraedelse,
Sifremt de tjenestedr, i hvilke vedkommende har vaaet pa nedsat tjeneste i Sn sidste

stilling, kun medregnes med samme brgkdel.

Om nedsat tjenesteydelse.

§ 72.

Udenfor de i § 71 omhandlede tilfedde kan den samlede magistrat, jfr. § 10, til-
lade tienestemaand at f& den dem pahvilende tjenesteydelse nedsat mod tilsvarende ned-
stelse af den for illingen normerede lgn og reguleringstillay, men uden a den i
§ 71, sidste punktum, indeholdte regel vedrarende pensionens beregning finder anven-
delse. Er sadan tilladelse benyttet udover 3 &, kan pagaddende ikke genoptage fuld
tjeneste uden efter salig bedutning af den samlede magistrat, jfr. § 10.
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