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Forord

Nearvaerende betznkning er udarbejdet af et
udvalg under Kvindekommissionen,

Betenkningen har varet forelagt den samlede
kommission, der har tiltrddt, at betaznkningen
offentligggres.

Om det i betenkningen fremsatte forslag om
oprettelse af et permanent organ, der skal

fremme ligestilling, udtaler kommissionen, at et
flertal kan ga ind for oprettelsen af et ligestil-
lingsrdd, men at man fgrst ved kommissionens
afsluttende betznkning vil tage stilling til den
endelige form for et sddant rdd. Et mindretal
finder ikke at kunne tiltrede forslaget.

Edel Saunte.

KAPITEL 1

Indledning

1.1. Udvalgets kommissorium og sammen-
s@tning
Den 23/4 1965 nedsatte Kommissionen ved-
rgrende kvinders stilling i samfundet 7 under-
udvalg, der fik til opgave at undersgge kvin-
ders stilling henholdsvis pi uddannelsesomri-
det, pa arbejdsmarkedet, i det offentlige liv, i
familien og pa det sociale omrade samt kvin-
ders sundhedsforhold med henblik pA at gen-
nemgd problemstillingen inden for disse om-
rader og stille forslag til gavn for kvinderne.
Udvalget vedrgrende arbejdsforhold fik fgl-
gende sammensatning:
Direktgr, cand.polit Johs. Ammundsen, Dansk
Arbejdsgiverforening
Personalechef i HB Erik Hansen
Forbundsformand Ella Jensen, LO
Fabrikinspektgr, civilingenigr Inger
Jensen, Dansk Kvindesamfund
Cand.jur Lisbeth Jgrgensen, kontorchef i kon-
tor- og handelsfagenes arbejdsgiverforening
(nu ekspeditionssekreteer i gkonomi- og bud-
getministeriet)
Kontorchef, cand.polit. Per Kirstein, Arbejds-
ministeriet
Overkontorassistent Edith Landsmann, Fzlles-
ridet for danske tjenestemeends- og funktio-
neerorganisationer
Forbundsformand Marie Nielsen, 1.O
Forbundsformand Edith Olsen, Kvindeligt Ar-
bejderforbund

Wilfred

Borgerreprasentant Helveet Simonsen
Konsulent (nu kontorchef), cand. oecon. Aage

Tarp, Dansk Arbejdsgiverforening

Mediem af kommissionen vedrgrende kvin-
ders stilling i samfundet, translatgr Guildborg
Chemnitz har deltaget i enkelte af udvalgets
mgder.

Ved udvalgets nedsattelse beskikkedes Inger
Wilfred Jensen til formand.

Til sekretar beskikkedes socialridgiver, cand.
polit. Carry Hedemann, der fungerede indtil
oktober 1965. Derefter beskikkedes ekspedi-
tionssekretaer i arbejdsdirektoratet (nu kontor-
chef), cand.jur. Else Basse.

Fuldmagtig 1 Danmarks Statistik, cand.polit.
Karen Helene Nielsen har bistdet udvalget ved
udarbejdelse af kapitel 6, Efterspgrgsel efter og
udbud af arbejdskraft indtil &r 2000, og se-
kretzer i arbejdsdirektoratet (nu fuldmeoegtig),
cand.jur Inge Herluf har bistaet udvalget med
tilretteleggelse af virksomhedsundersggelserne.

Fra 1. februar 1971 er ekspeditionssekreter
i arbejddirektoratet, cand.jur. Niels Gottlieh
indtrddt i sekretariatet.

Den 7. marts 1966 afgik fru Helyeet Simon-
sen ved dgden. Da fru Simonsen var beskikket
som personligt medlem af kommissionen, valg-
tes ingen efterfglger.

I maj 1966 udtridte forbundsformand Edith
Olsen af udvalget og sekretier Agnes Berger
blev beskikket som mediem.



I juli 1966 udtrddte cand.jut. Lisbeth Jgrgen-
sen af udvalget, og i stedet beskikkedes perso-
nalechef Gerda Helms. Samtidig blev Lisbeth
Jorgensen tilforordnet udvalget af ministeriet
for statens lgnnings- og pensionsvasen.

1 august 1966 fratradte Inger Wilfred Jensen
posten som formand for Dansk Kvindesam-
fund og ophgrte dermed at reprasentere denne
organisation, men fortsatte derefter som per-
sonligt medlem.

[ oktober 1967 udtridte forbundsformand
Marvie Niclsen af udvalget, og i stedet beskikke-
des forbundsformand Ruth Kristensen.

I september 1971 udtrddte overkontorassi-
stens Edith Landsmann, og i stedet beskikke-
des overkontorassistent A. M. Nielsen.

Udvalgets kommissorium har fglgende ord-
lyd:

»Udvalget vedrgrende arbejdsforhold vil se
det som sin opgave at undersgge, om kvinder
har en formel og en reel ligestilling pd arbejds-
markedet.

Skulle dette ikke veere tilfeldet, vil udvalget
undersgge arsagerne hertil, samt eventuelt stille
forslag til fremme af en sddan ligestilling.

Udvalget er opmeerksom pd, at en reel lige-
stilling ikke ngdvendigvis forudsetter, at der
skabes identiske arbejdsforhold for mend og
kvinder, men krever fjernelse af sarlige hin-
dringer for kvinders erhvervsudgvelse.«

Betzenkningen er tiltradt af alle udvalgets
mediemmer den 16/2 1972.

Johs. Ammundsen Agnes Berger Erik Hansen
Gerda Helms
Inger Wilfred Jensen

Ella Jensen

Per Kirstein Ruth Kristensen

A. M. Nielsen  Aage Tarp

FEise Basse Niels Gottlieb

1.2. Udvalgets arbejde

Udvalget har holdt 58 mgder.

Straks efter sin nedszttelse konstituerede ud-
valget sig med en arbejdsgruppe bestdende af
formanden, Ella Jensen, Per Kirstein og Aage
Tarp samt sekretariatet. Arbejdsgruppen har
mellem udvalgsmg@derne koordineret det 1gben-
de arbejde.

Ved en gennemgang af geldende love, kol-

lektive overenskomster m.v. fandt udvalget, at
der vel er visse uligheder i den formelle lige-
stilling pd arbejdsmarkedet meilem meend og
kvinder, men at disse uligheder dog ikke synes
at vaere s store, at de i sig selv kan motivere
kvindernes faktiske placering pa arbejdsmarke-
det. Udvalget gnskede derfor at f& ivaerksat en
mere videnskabelig tilrettelagt undersggelse af
kvindernes faktiske forhold pd arbejdsmarkedet,
men ingen af de adspurgte videnskabelige in-
stitutter kunne pé davaerende tidspunkt inden for
den @gnskede tidsfrist patage sig en sddan opga-
ve. I stedet besluttede man at foretage en ind-
samling af =»stemningsrapporter« fra et antal
arbejdspladser inden for forskellige erhvervs-
grupper med henblik pa at fa belyst kvindernes
placering pa arbejdsmarkedet, herunder bl.a. at
fa kendskab til arbejdsgivernes syn pad den
kvindelige arbejdskraft, til de mandlige kolie-
gers bedpmmelse af kvindernes nuvarende og
fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet samt
til kvindernes opfattelse af deres egen situation
pa arbejdspladserne. Der henvises i gvrigt til
kap. 4, som indeholder et koncentrat atf under-
spgelserne.

Detaillerede bearbejdelser af de foreliggende
— fortrolige -~ virksomhedsundersggelse har vee-
ret tilgengelige for kommissionens medlemmer.

I tilslutning til udvalgets drgftelser omkring
kvinders genindtreden pi arbejdsmarkedet har
udvalget i efterdret 1965 foranlediget en hen-
vendelse til arbejdsminister Erling Dinesen ved-
rgrende oprettelse af cn stilling som arbejds-
konsulent med serligt sigte pd kvindernes pro-
blemer i relation til arbejdsmarkedet. Se bilag 1.
Denne stilling blev oprettet i arbejdsdirektoratet
i oktober 1966.

Efter anmodning fra arbejdsministerict har
udvalget 1 begyndelsen af 1968 foretaget en
samlet vurdering af arbejdsdirektoratets beret-
ning vedrgrende de af direktoratet i samarbejde
med de offentlige arbejdsanvisningskontorer i
april-september 1967 afholdte orienteringskur-
ser for voksne kvinder om mulighederne i er-
hvervslivet. Se bilag 2.

Under henvisning til nzvnte beretning, hvor
udvalget fik bekraftet en formodning om,
at det for at overveje genindtraeden pa arbejds-
markedet ofte er en afggrende forudsaetning,
at der er tilstrazkkelige muligheder for deltids-
beskaeftigelse, har udvalpet allerede 1 januar
1968 foranlediget en henvendelse til det i 1964
nedsatte udvalg vedrprende arbejdslgshedsfor-
sikringen om at ville undersgge mulighederne



for deltidsbeskzftigedes adgang til medlemskab
i de statsanerkendte arbejdslgshedskasser. Se
bilag 3. Ved lov om arbejdsigshedsforsikring,
der triadte 1 kraft 1/4 1970, blev der dbnet ad-
gang for medlemskab for deltidsarbejdende.

Udvalget har 1 maj 1968 besvaret en hen-
vendelse fra ét af arbejdsministeren i 1967 ned-
sat udvalg om arbejdstid og ferie, se bilag 4.

Endelig har udvalget — da det mitte konsta-
tere, at udviklingen pd arbejdsmarkedet med-
fgrie sd hastige og sd store endringer, at det
neppe ville veere muligt under de givne vilkar
at give en tilstreekkelig systematisk og dybt-
giende gennemarbejdet, aktuel fremstilling af
problematikken, og at der siledes ikke kunne
skabes et relevant grundlag for konkrete for-
slag til at tilgodese kvindernes fremtidige pla-
cering pd arbejdsmarkedet — i september (970
overfor kommissionens formandsskab stillet
forslag om, at udvalgets arbejde afsluttedes i
sin davaerende form, og at det indsamlede og
bearbejdede materiale blev stillet til radighed
for et permanent udvalg. Se bilag S.

1.3. Redeggrelse for stoffets disponering

Udvalget, der ifglge komimnissoriet har haft til
formél at undersgge, om kvinderne har en for-
mel og reel ligestilling pa arbejdsmarkedet, og
som, hvis dette ikke skulle vare tilfaldet, skulle
undersgge arsagerne hertil, sami eventuelt stille
forslag til fremme af en sddan ligestilling, har
koncentreret sit arbejde om

a) at undersgge gzldende retsregler, kollektive
overenskomster m.v.,

b) at undersgge faktorer af betydning for kvin-
ders erhvervsdeltagelse, herunder specielt

gennem de foretagne virksomhbedsundersg- -

gelser,

c) at sgge at danne sig et indtryk af de fremti-
dige forhold,

d) at undersgge forholdene omkring kvinders
stilling pa arbejdsmarkedet i andre lande,

e) at foretage en vurdering pa det saledes fore-
liggende grundlag samt

f) at stille forslag til fremme af ensartede be-
tingelser for mands og kvinders ervervs-
deltagelsc.

1.4. Kort oversigt over betznkningens indhold

Som ovenfor anf@ért har udvalget gennem-
gdet geldende love om forholdene pd arbejds-

markedet, kollektive overenskomster m.v. Man
har ladet indsamle »stemningsrapporter« fra et
antal forskellige arbejdspladser for herigennem
at sgge kvinders formelle og reelle placering pa
arbejdsmarkedet belyst.

Udvalget har dernzest holdt sig lgbende orien-
teret om socialforskningsinstituttets undersggel-
ser, og de relevante afsnit herfra er sggt sam-
menhoidt med resultaterne af folketzllingerne
1960 og 1965 samt med de af Danmarks Stati-
stik siden 1969 med mellemrum foretagne be-
skeftigelsesundersggelser.

Endvidere har udvalget gennemgdet de vig-
tigste internationale konventioner og tekom-
mandationer, der omfatter kvinders stilling i
samfundet, ligesom udvalget har gjort sig be-
kendt med savel enkeltstiende — danske og
udenlandske — indleg { debatten omkring kvin-
ders stilling, som stgrre kommissionsarbejder
bergrende bl.a. forholdene i Norge, Sverige.
England, Vesttyskland og USA.

Udvalget har sigtet imod — i en s kort form
som muligt — at redeggre for resultatet af sit
arbejde, ar sgge at pavise irsagerne i de tilfzlde,
hvor man har konstateret manglende ligestilling
og at stille forslag til fremme af ligestilling af
kénnene i arbejdslivet. Som f@lge heraf cr selv
kortfattede resumeer af det gennemgaede ma-
teriale ikke medtaget i betenkningen, men er i
et vist omfang medtaget i bilagsamlingen, som
tillige indeholder de for denne fremstilling mest
relevante tabelfer, sdvel fra sociaiforsknings-
instituttets som fra Danmarks Statistiks naevnte
materiale,

Endvidere bhar udvalget anset det for hen-
sigtsmassigt i bilagssamlingen at medtage en
fortegnelse over de vigtigste retsregler for dette
omrade, en fyldig litteraturliste, samt korte be-
skrivelser af status inden for nogle omridder,
som kan have interesse til uddybning af, hvad
der er anfgrt i selve betznkningen, sdledes
f.eks. beskrivelser af lgnforhold og erhvervs-
messige uddannelsesomrider.

Pd denne baggrund har udvalget i kapitel 2
foretaget en kort gennemgang af de vigtigste
retsregler af betydning for kvinders stilling i
arbejdslivet og herved fundet, at de nevnte rets-
regler som hovedregel ikke stiller kvinden rin-
gere end manden, idet de fleste serregler —
bortset fra Ignvilkdrene i de kollektive over-
enskomster — er regler, der ikke diskriminerer
kvinder, men som giver is&r den gravide kvinde
en serstilling; endvidere indeholder dette ka-
pitel et szrligt afsnit om EF-regler om kvin-
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dens stilling pd arbejdsmarkedet, hvori det un-
derstreges, at ingen af fellesskabsreglerne efter
deres ordlyd er keénsdiskriminerende.

Kapitel 3 omhandler kvinders erhvervsinten-
sitet. Der gives oplysning om befolkningens
sammensetning, den geografiske og faglige be-
skieftigelsesstruktur for mand og kvinder, her-
under de forskydninger, som har fundet sted
inden for erhvervsstrukturen, om arbejdstidens
omfang og placering, herunder om arbejdsde-
lingen mellem kgnnene, hvorat det bl.a, fremgar,
at k¢nsdiskriminering pd forskellig vis stadig
findes 1 arbejdslivet — og om forskellige andre
forhold, der influerer pa kvinders erhvervsdel-
tagelse.

I kapitel 4 gives en oversigt over baggrun-
den og formalet med de af udvalget foranstal-
tede virksomhedsunders@gelser, om deres til-
rettelwggelse og gennemfgrelse og om hoved-
resultaterne — inden for hvert enkelt fagligt om-
ride — herunder svel mere eksakte oplysninger
om arbejdstordelingen mellem kgnnene, arbej-
dets karakter, lgnforhold etc., som de gennem
samtaler fremkomne synspunkter for, hvorledes
arbejdsgivere, de mandiige kolleger og kvinder-
ne selv opfatter kvinders situation pd arbejds-
markedet.

[ kapitel 5 gives en mere detailleret beskri-
velse af de forhold, der indvirker p& kvinders
erhvervsintensitet, opdelt i fplgende hovedgrup-
per:

Forholdene pd arbejdsmarkedet, herunder
uddannelsens betydning savel for de unge piger,
der herved far stgrre interesse for at blive pa
arbejdsmarkedet, som for de lidt zldre kvinder,
som herigennem far lettere ved at genindtrade,
f.eks. nar bgrnene er fra handen eller hvis de
bliver alene, for kvindernes fysiske og psyki-
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ske forméen, for Ignforhold, og for deltidsbe-
skeftigelse m.v.,

Forhold til hjem og bgrn, herunder motiverne
til udearbejde, bgrnenes pasning m.v.,

De gkonomiske forhold, herunder skatteforhol-
dene samt endelig

Mulighederne for information om arbejdsfor-
hold.

Kapitel 6 indeholder nogle synspunkter ved-
rgrende det fremtidige behov for arbejdskraft,
herunder i serlig grad behovet for kvindelig
arbejdskraft, »samfundsstrukturens« indflydelse
pa kvinders gnsker og muligheder for arbejde
uden for hjemmet.

Kvinders stilling i arbejdslivet i andre lande,
som er beskrevet i kapitel 7, er begreenset til
alene at omfatte forholdene i Norge og Sve-
rige, 1 et EF-land — Vesttyskland —~ i et euro-
peisk land uden for EF — England— samt i
USA.

Endelig har udvalget pd denne baggrund i
kapitel 8 foretaget en sammenfattende vurde-
ring af kvindernes faktiske situation pd arbejds-
markedet og pApeget, at ligestilling mellem kgn-
nene pa arbejdsmarkedet forudsatter, dels at
samfundet yder forskellige former for indsats,
som kan borteliminere de praktiske hindringer
for kvindernes erhvervsdeltagelse, hindringer
som mest giver sig udslag i manglende bgrne-
pasningsmuligheder og manglende uddannelses-
muligheder for dem, der en gang har forladt
uddannelsessystemet, dels at fordomme sivel
hos myndigheder og organisationer, som hos
den enkelte, pad arbejdspladsen og i familien,
nedbrydes.

Udvalget har endelig stillet forslag om, at der
oprettes et permanent organ til sikring af kvin-
dernes ligestilling.



KAPITEL 2

Retsregler af betydning for kvinders stilling 1 arbejdslivet

2.1. Grundloven

Retten til erhvervsudgvelse og retten til at
have et arbejde er sggt sikret i grundlovens
§ 74, hvorefter »alle indskrankninger i den fri
og lige adgang til erhverv, som ikke er begrun-
dede i det almene vel, skal haves ved lovk, og
i § 75, stk. 1, hvorefter det »til fremme af al-
menvellet bgr tilstrebes, at enhver arbejdsdue-
lig borger har mulighed for arbejde pi vilkar,
der betrygger hans tilveerelse. «

Om § 75, stk. 1, der blev indsat ved grund-
lovsendringen i 1953, er det anfgrt *), at »be-
stemmelsen er i overensstemmelse med flere nye
forfatninger samt med de Forenede Nationers
erklering af 10/12 1948 om menneskerettighe-
derncx, men det tilfgjes, at sidvel § 74 som
§ 75, stk. 1, er politiske proklamationer uden
retslig relevans.

I henseende til grundlovens foranstiende be-
stemmelser er maend og kvinder ligestillct,

2.2. Retsregler om lgn- og arbejdsvilkir

Forholdene mellem partcrne pd arbejdsmar-
kedet — bl.a. lgnnen og arbejdsvilkirene — re-
guleres i almindelighed ikke af lovgivningsmag-
ten, men ved aftaler mellem arbejdsmarkedets
organisationer og finder udtryk i de galdende
overenskomster. De fleste kollektive overens-
komster er senest reguleret med virkning fra
1/3 1971,

Formelt er ligelgnnen endnu kun gennemfgrt
inden for de farreste overenskomster, men ved
overenskomstfornyelserne gennem de sidste 10—
15 ar har man pa forskellig made nermet kvin-
delgnnen til mandsignnen.

For si vidt angir Igntilleg (dyrtidstilleg og
holddriftstilleg) er der séledes nu gennemfgrt
ens tilleg for mand og kvinder. Lavtlgnsgraen-

serne er dog stadig forskellige for mand og
kvinder, men dennc forskel i lgn er reduceret
i flere etaper, sa der fra marts 1972 vil vere
en forskel pa 1 kr. pr. time,

Meeglingsforslaget af 27. februar 1971 har
imidiertid fglgende bestemmeiser:

»Hovedorganisationerne er enige om at s@ge
ligelgnsproblemet Igst, hvor dette ikke allerede
er sket. Ved ligelgn forstds, at der for arbejde
af samme verdi uafhengigt af kgn betales
samme lgn. Dette forudsetter, at udvalg inden
for de enkelte omrader forbereder en omskriv-
ning af overenskomsterne, hvorefter lgnnen
fastsettes efter arbejdets art og ikke som i dag
baseret pd kgn. Disse udvalgs arbejde skal vere
afsluttet i god tid, inden naste overenskomst-
situation indledes.

Til stgtte for de nevnte udvalg nedsztter ho-
vedorganisationerne snarest muligt efter I,
marts 1971 ¢t tcknisk udvalg, som kan yde den
forngdne vejledninge.

Dette udvalgsarbejde er pabegyndt, men det
kan ikke for nervarende siges, hvordan og
hvornar ligelgn vil veere endelig gennem{grt.

Lgn og arbejdsvilkir for statstjenestemand
er fastsat i tjenestemandsloven.

Funktionwrers, lerlinges, medhjelpercs og
spmands arbejdsvilkir er — pd grund af disse
arbejdsforholds swerlige karakter — til en vis
grad reguleret ved love, der bl.a. omhandler be-
tingelser om adgangen til ophavelse af de om-
handlede arbejdsforhold, for lerlinges vedkom-
mende tillige bestemmelser, der serlig fglger af
det indgiede lxreforhold, og for medhjzlpere
og spmend bestemmelser, der bl.a. fplger af, at
de pageeldende har kost og logi pd arbejdsstedet.

Herudover er funktionarers, medhjxlperes og
sgmeands arbejdsvilkar i vidt omfang dakket af
kollektive overenskomster, som er indgact in-
den for de faglige omréider.

De navnte lovbestemmelser er som hovedre-
gel ens for mend og kvinder.
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2.3. Sazrregler om graviditet og fadsel

Funktioneerioven

$ 7, stk. 1. En funktionzr, der er gravid, er
pligtig at give arbejdsgiveren meddclelse om
graviditeten senest 3 méneder fgr den forven-
tede fpdsel. Undlades sidan meddelelse, er ar-
bejdsgiveren berettiget til at haeve tjenestefor-
holdet fra den dag, graviditeten forvolder ar-
bejdsudygtighed.

Safremt meddelelse gives, kanm arbejdsgiveren
kun opsige funktionzren med det denne tilkom-
mende varsel.

Stk. 2. Arbcjdsgiveren er 1 tilfelde af en
funktioners graviditet pligtig at betale hende
halv Ign i indtil § maneder 1 tiden fra arbejds-
udygtighedens indtreden, dog tidligst 3 mane-
der for fgdslen, indtil 3 méaneder efter fpdslen.
Tilsvarcnde  forpligtelser gmlder, sdfremt ar-
bejdsgiveren uanset at funktionaren ikke er ar-
bejdsudygtig, ikke mener at kunne beskaftige
hende. Sifremt arbejdsgiveren opsiger funktio-
nzren, er han pligtig at betale fuld lgn, indtil
fratreden med det funktionzren tilkommende
varsel kan ske.

Medhjalperioven

§ 4, stk. 5. Sifremt en kvindelig medhjelper
agter at indgd eller har indgaet wgteskab, har
hun ret til at opsige arbejdsforholdet senest den
15. i en méned til ophgr ved ménedens udgang.
Opsigelse kan tidligst ske i maneden forud for
egteskabets indgéelse og skal senest ske 1 den
mined, der fglger efter mgteskabets indgielse.

§ 20, stk. I, nr. 4. Arbejdsgiveren er pligtig
at modtage medhjzlperen i sin tjeneste til den
altalte tid. Dog kan han nagte at modtage med-
hjalpercn, nar medhjelperen lider af en smit-
som sygdom eller pd grund af sygdom, svan-
gerskab eller legemsskade er uskikket til det pa-
tagne arbejde.

Lerlingeloven

§ 10. Bliver en kvindelig larling gravid uden
at heve lereforholdet 1 overensstemmelse med
§ 22, stk. 1, j), kan hver af parterne forlange
forholdet afbrudt i indtil 3 mineder fgr og 1
maned efter fadslen, siledes at lereforholdet
forlenges tilsvarende; er det leremesteren, der
forlanger lxreforholdet afbrudt, og lezrlingen
modsetter sig dette, kan leremesteren heave
liereforholdet.

§ 22, stk. 1, 1, j og k. Kontrakten kan haves
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af laerlingen, for sa vidt han er fyldt 18 r, og
ellers af forzldremyndighedens indehaver pa
hans vegne:

1) nir cn kvindelig terling bliver gift,

iy ndr en kvindelig lerling bliver gravid og

k) nir en kvindelig larling er i huset hos en
gift leremester, og dennes hustru dgr eller
hendes samliv med ham ophgrer,

Lov om almindelig arbejderbeskyitelse

§ 37, stk. 2. Ingen kvindelig arbejder ma i
de fgrste 4 uger efter sin nedkomst indtrede i
det af loven omfattede arhejde, medmindre det
ved legeattest godtggres, at dette kan ske uden
skade for hendes egen eller barnets sundhbed.

Tjenestemandsloven har ikke regler om fra-
var i forbindelse med graviditet, men i aftale
af 2. juli 1971 mellem ministeren for statens
Ignnings- og pensionsvassen og  Statstjeneste-
mandenes Centralorganication 1, Statstjeneste-
mendenes Centralorgantsation T, Danske Stats-
embedsmands Samrad og Danmarks Larerfor-
ening vedrgrende Ticnestemands adgang til fra-
vier fra tjenesten under graviditet og i forbin-
delse med f@gdsel bestemmes fglgende i §§ 1
og 2:

§ 1. En tjenestemand, der er gravid, skal give
tjenestestedet meddelelse om graviditeten senest
3 maéaneder fgr den forventede fadsel.

§ 2. Til tjenestemand ydes der under fra-
vaer som fglge af graviditet og fgdsel fuld lgn
i tiden fra arbejdsudygtighedens indtraden, dog
tidligst 4 uger fgr fgdselen og indtil i alt 11
uger.

Stk. 2. Fravaret noteres ikke som sypedage.
For den del af fraveeret, der falder efter fgdse-
len, kraeves ikke lzgeattest.

I den pr. 1. april 1971 afsiuttede overens-
komst mellem HK o0g ministeriet for statens
Ipnnings- og pensionsveesen bestemmes fgigen-
dei § 39

Stk. 1. En kontorfunktionxr, der er gravid,
cr pligtig at give institutionen meddelelse om
graviditcten senest 3 méneder fgr den forven-
tede f@dsel. Undiades sddan meddelelse, er in-
stitutionen berettiget til at hzve tjenesteforhol-
det fra den dag, graviditeten forvolder arbejds-
udygtighed. Safremt meddelelse gives, kan in-
stitutionen kun opsige kontorfunktioneren med
det denne tilkommende varsel.



Stk. 2. Til kontorfunktiongrer, der har ve-
ret ansat under 1 ar, ydes der under fraver
som fglge af graviditet og fgdsel halv Ign i
indtil 5 maneder i tiden fra arbejdsudygtighe-
dens indtrcden, dog tidligst 3 mineder fgr
fgdslen, indtil 3 maneder efter fgdslen.

Hertil bemerker HK:

Udover den halve ldn har den pidgzldende
krav pa i 14 uger at fa suppleret sin Ign op til
kr. 67,50 pr. dag (beregnet p& basis af en 6-
dages arbejdsuge), dog maksimalt 80 pct. af
den gennemsnitlige lgn, jfr. de smrlige regler
om barselsdagpenge. Barselsdagpengene kan
tidligst udbetales 8 uger fgr den forventede
fadsel.

Stk. 3. Sédfremt kontorfunktionsren ved ar-
bejdsudygtighedens indtraden har varet uaf-
brudt ansat i statens tjeneste i 1 &r, ydes der
fuld Ign 1 tiden fra arbejdsudygtighedens ind-
treden, dog tidligst 8 uger fér fgdslen og ind-
tif 1 alt 14 uger. Herudover tilstds der yderligere
tjenestefrihed uden Ign i 6 uger, dog langst
indtil 3 méneder efter fgdslen.

Hertil bemwrker HK:

En kontorfunktioner, der melder sig arbejds-
udygtig ugen f@r den forventede fgdsel, har ret
til at blive hjemme indtil 13 uger efter fgdslen
med fuld lgn.

Stk. 4. Tilsvarende forpligieise som anfgrt i
2. og 3. stykke gamelder, sdfremt institutionen,
uanset at kontorfunktionzren ikke er arbejds-
udygtig, ikke mener at kunne besk®ftige hende.
Safremt institutionen opsiger kontorfunktionz-
ren, er den pligtig at betale fuld Ign, indtil fra-
treeden med det kontorfunktionaeren tilkom-
mende varsel kan ske.

Stk. 5. Foranstiende regler finder tilsvarende
anvendelse pa de under afsnit III og IV om-
handlede timelgnnede kontorfunktionzrer og
studenter.

2.4. Retsregier om social sikring af
arbejdstagere

Selv om der i de kollektive overenskomster
stadig er en del besternmelser om social sikring,
f.eks. sggnebelligdagsbetaling, er stgrstedelen
af den sociale sikring i forbindelse med ar-
bejdsforhold dog efterhinden blevet et lovgiv-
ningsanliggende.

1 princippet er mand og kvinder ligestillet pi
dette omrade.

Ordningerne omfatter:
ulykkesforsikring, der daxkker arbejdstagere,
som rammes af ulykkestilfzlde, skadelige pé-
virkninger eller erhvervssygdomme under ud-
fgrelse af deres arbejde,

arbejdslgshedsforsikring, som giver erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste i tilfalde af ikke-
selvforskyldt ledighed — fra 1/4 1970 ogsa til
deltidsarbejdende,

sygeforsikring, herunder specielt bestemmel-
serne om dagpenge til lgnarbejdere i tilfalde af
sygdom — hvorefter der ydes erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste i tilfzlde, hvor den forsik-
rede har arbejdet mindst 40 timer i Igbet af de
sidste 4 uger umiddelbart fgr sygdommens ind-
traeden,

ferie med lpn samt

arbejdsmarkedets tillegspension, der sikrer lgn-

modtagere et tilleg til folkepensionen.
Serregler for kvinder findes alene i loven

om ATP,

§ 11, stk. 1. Den, der bliver enke efter et
medlem eller en tillegspensionist, har ret til til-
legspensionen i form af enkepension, hvis a&g-
teskabet har varet mindst ti ar, og afdgde har
opndet mindst ti irs anciennitet.

Stk. 2. Retten bortfalder ved indgdelse af nyt
segteskab, men genindtreeder efter begering,
hvis agteskabet ophgrer.

§ 12, stk. 1. Enkepension ydes efter bege-
ring fra dédsfaldet, dog tidligst fra enkens fyld-
te 62, ar. Modtog afdgde tillegspension, ydes
enkepensionen ferst fra den dato, fra hvilken
afdgdes tillagspension bortfalder.

Stk. 2. Indgives begering fgrst pd et senere
tidspunkt, kan der for tiden forud for dette
hgjst ydes 6 méineders pensiom.

Indenfor arbejdslgshedsforsikringen kan der
hist og her peges pd en forskelsbehandling til
gunst for kvinderne.

Det kan sdledes navnes, at den almindelige
pligt til at tage anvist arbejde uden for hjem-
stedet, som pahviler alle arbejdslgshedsforsik-
rede, ifglge gammel praksis ikke pdhviler gifte
kvinder. Dette gaelder, uanset om de har bgrn
eller ej. Endvidere galder den praksis, at en
gift kvinde, der siger sit arbejde op for at flytte
med sin mand til en anden del af landet, anses
for at veare berettiget hertil og vil fglgelig kun-
ne oppebzre dagpenge af arbejdslgshedsforsik-
ringen.

13



2.5. Retsregler om beskyttelse af liv og helbred

Arbejderbeskyttelsesbestemmelserne omfatter
diverse love vedrgrende arbejderbeskyttelse, der
ved sin¢ pabud og krav skal hindre, at udgverne
under arbejdets udfgrelse kommer til skade.

Arbejdcrbeskyttelseslovens § 43, stk, 1, nr. 6,
bestemmer, at unge mandlige arbejdere fra 14—
16 ars alderen ikke ma beskeaftiges mellem kL
22 og kl. 6 i hoteller, bevartninger og gmst-
giverier, og at unge mandlige arbejdere fra 16
til 18 ar ikke ma beskaftiges i tiden fra kl. 24
til kl. 6. Samme regel er gzldende for unge
kvindelige arbejdere, der er antaget til oplering
i tjenerfaget, jfr. loven om lzrlingeforhold.

Andre kvindelige arbejdere under 18 ar ma
ikke beskaxfliges 1 virksomheder af den nzvnte
art i tiden mellem kI 20 og kL. 6.

2.6. Andre retsregler

De bestemmelser, der er givet som et led 1
bestutunuingen om gennemférelse af en aktiv
arbejdsmarkedspolitik omfatter
loven om uddannelse af ikke faglerte arbejdere
med tillxg om efteruddannelse af fagherte,
loven om arbejdslgshedsforsikring og arbejds-
formidling,
crhvervsvejledningsloven,
egnsudviklingsloven og
omskolingsloven.

Disse love ligestiller mandlige og kvindelige
arbejdstagere.

En oversigt over de vigtigste bestemmelser,
der regulerer arbejdsmarkedets forhold, findes
i bilag 6.

2.7. Internationale aftaler

Der findes en rekke internationale overens-
komster, konventioner og rckommandationer,
som regulerer kvindernes stilling pd forskellige
omrader. Hvert land har i almindelighed taget
aktivt del 1 disses tilblivelse og har gennem for-
melle vedtagelser tilsluttet sig flere af disse. En
sddan tilslutning medfdgrer forpligtelser i rela-
tion til udformningen af den nationale politik.

Her skal kort nevoes de vigtigste bestemmel-
ser, der har betydning for kvindernes stilling pa
arbejdsmarkedet, idet relevante uddrag findes i
bilag 7.

1. De Forenede Nationers mennskerettigheds-
erkleering fra 1948,

Denne erklering blev fulgt op af 2 konven-
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tioner om henholdsvis de gkonomiske, so-
ciale og kulturelle rettigheder og om de med-
borgerlige og politiske rettigheder, vedtaget
16/11 1966.

2, De Forenede Nationers deklaration om af-
skaffelse af diskriminering mod kvinder,
vedtaget den 7/11 1967.

3. ILO-konvention nr. 100 vedrprende ligelgn
til mandlige og kvindelige arbcjdere for ar-
bejde af samme verdi, kaldet »ligelpnskon-
vention af 1951«, ratificeret af Danmark
1960.

4. ILO-rekommandation nr. 90 angiende lige
Ipn til mandlige og kvindelige arbejdere for
arbejde af samme veardi.

5. ILO-konvention nr. 111 om forskelsbehand-
ling med hensyn til beskaftigelse og er-
hverv, ratificerct af Danmark 1960.

6. ILO-rekommandation nr., 123 vedrgrende
kvinder med familieforpligtelser.

7. Europarddets konvention nr. 2 om social

tryghed.

2.8. EF-regler om kvinders stilling pa
arbejdsmarkedet

En af regeringen nedsat arbejdsgruppe under
justitsministerict har i en rapport fra august
1971 redegjort for de problemer, som et dansk
medlemskab af De europziske Fallesskaber
evt. matte frembyde for den retlige og faktiske
ligestilling i Danmark mellem mznd og kvinder.

Arbejdsgruppen har undersggt,
om Fellesmarkedet har regler, der efter deres
direkte indhold har betydning for ligestillings-
sporgsmélet,
om Fellesmarkedet har regler eller praksis af
indirekte betydning for spgrgsmailet, og
om der i harmoniseringsbestemmelser eller pé
anden made er malsetninger for fellesskabs-
organerne, som kan fi betydning for spérgs-
malet.

Per er ikke foretaget en egentlig undersg-
gelse af ligeretsproblemerne i de enkelte fzl-
lesmarkedslande. Oplysninger herom er hentet
i en af den franske sociolog Evelyn Sullerot
udarbejdet rappert fra 1970 om problemerne
for erhvervsarbejdende kvinders stilling i de
seks medlemslande,

Arbejdsgruppen fastslar, at ingen af falles-
skabsreglerne efter deres ordlyd er kgnsdiskri-
minerende.



Bfter Rom-traktatens art. 119 er medlems-
staterne forpligtet til i Igbet af f@rste etape —
d.v.s. inden udlgbet af 1961 — at gennemfgre
og derefter opretholde princippet om lige lgn
til mend og kvinder for samme arbejde.

Fallesskabernes kommission udarbejder hvert
andet Ar rapport til ridet om ligelgnsprincip-
pets gennemfgrelse. I den seneste rapport, der
behandler situationen pr. 31/12 1968, konklu-
deres, at der er opniet vasentlig fremgang,
men at mediemsstaterne endnu var langt fra en
fuldsteendig gennemfgrelse af ligelgn. Der pe-
ges pa, at yderligere fremgang i hgj grad er af-
hengig af arbejdsmarkedets organisationer og
den politiske vilje i medlemsstaterne.

Rom-traktatens art. 48 og 49, reglerne i for-
ordning nr, 1612 af 15. oktober 1968 og di-
rektiv af samme dato, der regulerer arbejds-
kraftens frie bevaegelighed, skelner ikke mellem
mandlige og kvindelige Ignmodtagere.

Fallesmarkedsreglerne om den vandrende
arbejdskraft bestemmer bl.a., at lgnmodtagerens
egtefelle uanset nationalitet har ret til at tage
bopel hos Ignmodtageren. Agtefellen har end-
videre ret til at have lgnnet arbejde, ogsé selv
om han eller hun ikke har statsborgerret 1 den
medlemsstat, hvor de har arbejde.

Dectte indebwerer ved dansk tilslutning til Fael-
lesmarkedect, at de danske regler om udlendin-
ges adgang til landet m.v., der pa visse punkter
tilsikrer den udenlandske, dansk-gifte kvinde
en bedre retsstilling end den udenlandske,
dansk-gifte mand, ikke vil kunne opretholdes
for personer, som er statsborgere i et falles-
markedsland. Fellesmarkedet accepterer saledes
ikke en sidan »omvendt« kgnsdiskriminering.

De vandrende lgnmodtageres retsstilling er i
gvrigt forbedret ved en forordning af 1970, der
giver dem og de familiemedlemmer, der bor
sammen med dem, en ret til at blive 1 det land,
de har arbejdet i, efter at de er ophgrt med er-
hvervsmzssigt arbejde. Familiemedlemmerne

har ogsa ret til at blive boende der cfter Ign-
modtagerens dgd.

I Rom-traktatens art. 51 gives forskrifter om
sikring af sociale rettigheder for savel vandren-
de Ignmodtagere som for deres ydelsesberettige-
de pargrende. Der er ikke gjort forskel pa
mandlige og kvindelige lgnmodtagere.

Arbejdsgruppens  undersggelse af  kvindens
forhold pd arbejdsmarkedet har vist, at Felles-
skabernes Kommission i de senere &r i hgj grad
har veerct opmarksom pa problemerne omkring
kvindernes stilling 1 arbejdslivet.

Kommissionen har taget initiativ til at £ un-
dersggt situationen i de enkelte medlemsiande
og har fremsat en raekke synspunkter til sigtte
for en bedre placering af kvinden pi arbejds-
markedet, ligesom Kommissionen er opmeark-
som pi spgrgsmil som dcltidsarbejde og op-
rettelse af det forngdne antal bgrnehaver og
pa disse problemers sammenhzng med familie-
problemer.

Hvorvidt kvinderne 1 de enkelte medlems-
lande har szrlige problemer i forbindelse med
faglig uddannelse, omskoling og erhvervsvej-
ledning, findes der kun relativt fa oplysninger
om, men kvindernes forhold er i stadig stigende
grad genstand for serlig opmeerksomhbed.

Inden for arbejderbeskyttelsens omride ud-
arbejdede Kommissionen i sin tid et forslag om
beskyttelse specielt af kvinder pa arbejdsplad-
sen, der bl.a. indeholdt regler om arbejdstiden
for vordende og ammende mgdre, specielt for-
bud mod natarbeide og mod beskaftigelse, der
indebarer fare for moderens eller barnets liv
eller sundhed. Forslaget er imidlertid ikke gen-
nemfgrt.

Da reglerne om den direkte beskatning spiller
en afggrende rolle for ligestillingsproblematik-
ken, har arbejdsgruppen undersggt, om der har
veeret gjort forsgg pa at harmonisere personbe-
skatningen. Det fremgir af rapporten, at noget
sddan ikke har veret forsggt. Se bilag 8.
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KAPITEL 3

Kvindernes erhvervsintensitet

3.1. Indledning

Kvindernes placering i og uden for erhverv
vil i det fglgende blive belyst ved nogle tal fra
folketeellingerne i 1960 og i 1965 og fra be-
skzftigelsesundersdgelserne 27/9 1967, 7/5
1969 og 29/4 1970, med resultater fra nogle af
socialforskningsinstituttets undersggelser, og
ved nogle korte indledende betragtninger om de
forhold, som kan have betydning for kvinder-
nes erhvervsovervejelser,

Folketzllingerne giver et gjebliksbillede af
befolkningens beskzftigelse, den dag tzllingen
afholdes. Der afholdes folketzlling hvert femte
ar, men da bearbejdelsen af hele folketellingens
materiale er tidkrevende, kan forholdene pi
arbejdsmarkedet veere steerkt mndrede, ndr tal-
lene offentligggres — dette gwelder ikke mindst
i de senere ir, hvor den sterke industrieile ud-
vikling og afvandring fra landbruget har med-
fart store forandringer pa arbejdsmarkedet.

Som supplement til den viden om befolknin-
gens placering 1 0g uden for erhverv, som man
far fra folketzllingerne, har Danmarks Stati-
stik siden efterdret 1967 ladet foretage en raek-
ke beskeftigelsesundersggelser.

Ogsd disse undersggelser er gjebliksbilleder
af beskaftigelsesstrukturen en enkelt dag, men
de lader sig ikke umiddelbart sammenligne med
folketallingerne, idet der ved undersggelserne
er anvendt en anden spgrgeteknik end ved folke-
tellingerne. Endvidere mia der tages hensyn til,
at beskaeftigelsesundersggelserne kun omfatter
personer i aldersgruppen 15-74 &r, medens fol-
ketzllingernes erhvervsopggrelser omfatter alle
aldersklasser.

Folketzllingerne henvender sig til samtlige
husstande med diverse spgrgsmil vedrgrende
husstandens medlemmer, medens beskaftigel-
sesundersggelserne alene henvender sig tii et
udsnit af befolkningen, i 1967 omfattende 3 9/,
af alle personer i alderen 15-74 ir, fpdt den
15. 1 en méned og i 1969 og 1970 1,69/ af
alle personer i alderen 15-74 Ar, fgdt den 15,
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i manederne januar, marts, maj, juli, septem-
ber og november.

En rzkke af socialforskningsinstituttets un-
dersggelser bergrer kvindernes forhold til ar-
bejdsmarkedet. I dette afsnit er det isar insti-
tuttets rapporter nr. 37 om gifte kvinder i fa-
milie og erhverv og nr. 39 om arbejdsmarkedets
marginaigrupper, som har dannet grundlag for
udvalgets undersggelse.

De begreber, der anvendes i de forskellige
undersggelser m.v., er ikke altid sammenfal-
dende. Man bgr séledes vare opmarksom pa,
at deltidsbeskeeftigelse 1 Danmarks Statistiks
undersggelser er udtryk for enhver form for
beskeftigelse, der i lgbet af et dr ikke nar op
pa fuldt normaltimetal, uden at dette skyldes
forhold som sygdom, ferie ellign fraver fra
arbejdet, mens deltidsarbejde i socialforsknings-
instituttets publikation nr. 37 defineres som
»al erhvervsmassig beskaftigelse, der ikke an-
drager over 30 timer pr. uges.

Der er senest foretaget en beskaftigelses-
undersggelse i april 1971. Resultatet, com er
udsendt i januar 1972, findes i bilag 9.

3.2. Befolkningens sammens®tming

Den samlede befolkning udgjorde i maj 1970
knap 5 mill, personer, heraf var knap halvdelen
(48 0/¢) i arbejdsstyrken, d.v.s. alle, der arbej-
der i erhvervslivet, enten de beskaftiges for
fremmede — som arbejdere, funktionzrer eller
medhjelpere — eller de arbejder i egen bedrift
som selvstendig eller som medhjzipende hustru.

Der har i 1960erne alt i alt kun veret sma
forskydninger mellem den andel af befolknin-
gen, der er erhvervsaktive, og de inaktive grup-
per taget under ef.

P4 den ene side er antallet af unge under ud-
dannelse og pensionister vokset kraftigt, pa den
anden sid har arbejdsstyrken i 1960erne mod-
taget en ekstraordinar tilgang af unge fra de
store argange fra 1940erne og fra de gifte kvin-
der. Tilgangen til arbejdsstyrken har varet



st@rst 1 fgrste halvdel af 1960erne, hvor hoved-
parten af de store argange sgpgte ud pd arbejds-
markedet.

Medens det samlede antal personer i alders-
grupperne 15-74 ar i perioden fra 1965-70 er
vokset med 133.600 eller 3,9 9/q, er antallet af
personer i arbejdsstyrken steget med 157.000
eller 7 9/y. Denne vaekst i arbejdsstyrken skyl-
des udelukkende, at antallet af de erhvervs-
massigt beskeftigede kvinder er steget med
161.600 eller med godt 219/, Antallet af
mandlige erhvervsudgvere er i den samme peri-
ode dalet med knapt 5.000 eller 0,3 %/,.

Vaksten 1 den kvindelige arbejdsstyrke skyl-
des, at antallet af gifte kvinder, som har be-
skeeftigelse uden for hjemmet, er steget med
mere end 500/, idet der er tale om en frem-
gang for de erhvervsmessigt beskeftigede gifte
kvinder fra 366.000 til 568.000. Dette betyder,
at 49,2 0/y af samtlige gifte kvinder i alders-
grupperne 15-74 ar ved beskeftigelsesunder-
sggelsen 1 april 1970 var erhvervsmissigt be-
skaftigede mod 339/, ved folketellingen i
1965.

Hermed nermer erhvervshyppigheden for
gifte kvinder sig sterkt til de ikke-gifte kvin-
ders erhvervshyppighed, som pd tallingsdagen i
1970 var ca. 5490/,

I 1970 var ca. 83 9/y af mendene i de lilsva-
rende aldersgrupper beskaftiget i erhverv. De
nevnte @ndringer betyder, at den samlede er-
hvervsaktive persongruppe omfattende alle be-
skaftigede uanset beskaftigelsens omfang i
april 1970 udgjorde 66,8 9/y af personerne i
de omtalte aldre mod 64,8 9/y i 1965.

3.3. Arbejdsstyrkens fordeling

Arbejdsstyrken talte 1 1970 1 alt 2.390.000
personer, heraf 1.469.000 mand og 920.000
kvinder, svarende til henholdsvis 62 og 389/,
af den samlede arbejdsstyrke. Se bilag 10.

Beskeftigelsesundersggelserne henregner til
arbejdsstyrken alle, der enten har udfgrt er-
hvervsmassigt arbejde pd tallingsdagen eller
ville have udfgrt sadant arbejde, dersom de
ikke midlertidigt havde vzret forhindret deri
pdé grund af sygdom, fridag, arbejdslgshed,
uddannelse pd kursus, militertjeneste el lign.
Det bem:erkes, at husassistenter her er medreg-
net blandt de i erhvervene beskaftigede, hvilket
ikke er almindeligt ved folketellingernes er-
hvervsopggrelser.
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Erhvervsfrekvensen, der udtrykker den pro-
centvise andel af personer i arbejdsstyrken i
forhold til det samlede antal personer i de pé-
geeldende aldre, er beregnet for mand og kvin-
der samt serskilt for gifte kvinder.

Af samtlige mand i alderen 15-74 ar var
der i april 1970 godt 83 9/y erhvervsmassigt
beskaftigede mod ca. 84 ¢/5 i maj 1969.

Sammenlignes de enkelte aldersgrupper, ses
det, at erhvervsfrekvenserne i aldrene mellem
25 og 64 ar ved begge undersggelser er nogen-
lunde konstant og ligger pd 9698, medens den
erhvervsmessigt beskeftigede andel af men-
dene i aldersgrupperne 1525 &r og 55-64 ar er
nedadgaende fra 1969-1970.

For samtlige kvinder i alderen 15-74 ar er
erhvervsfrekvensen 1 1970 beregnet til 51 mod
50 1 1969. Denne stigning ma ses som et resul-
tat af to modgiende bevegelser, idet den er-
hvervsmassigt beskaeftigede andel af kvinderne
er steget i aldersgrupperne 20-54 ar, medens
andeten af erhvervsmaessigt beskazftigede kvin-
der er dalet i aldersgruppen 15-19 ar, samt i
aldersgrupperne 55-64 ar og 65~74 ar.

De ikke-gifte kvinders erhvervsfrekvens var
i 1970 omkring 55 mod 67 i 1960. Den er i
alle aldersgrupper lavere end mandenes. Al-
dersgruppen fra 25-44 ar har den hgjeste er-
hvervsfrekvens, nemlig 87.

De gifte kvinders erhvervsfrekvens var i
1970 49 for alle aldersgrupper under ét, mens
kvinderne under 55 &r havde en erhvervsfre-
kvens pa ca. 55. Variationerne i frekvensen fra
aldersgruppe til aldersgruppe var sma; men bl.a.
Socialforskningsinsiituttets undersggelser viser,
at de gifte kvinders erhvervsaktivitet pivirkes
af bernenes alder og antal.

De gifte kvinders erhvervsfrekvens er faldet
for de to ®ldste aldersgruppers vedkommende,
medens den er steget for alle de dvrige alders-
grupper, herunder ogsd for de gifte kvinder i
alderen 15-19 ar. Mellem 55 og 61 9/; af alle
gifte kvinder i de forskelfige aldersgrupper mel-
lem 20 og 54 ar er erhvervsmessigt beskeef-
tigede.

1970-undersggelsen viser om de =ldre ar-
gange, at erhvervshyppigheden for de 65-arige
og 66-arige meend er henholdsvis 76 og 71, for
67-drige (den normale alder for opndelse af
fotkepension) 44, og for de fglgende alders-
klasser er erhvervshyppigheden i hastig aftagen.
Undersggelsen viser tillige, at erhvervsfrekven-
sen for de ikke-gifte kvinder fra 65 til 74 ar
er omkring en trediedel af mandenes, og at
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de gifte kvinders erhvervsfrekvens i disse alders-
grupper er ca. halvt sd stor som de ikke-giftes.

Af de ca. 568.000 gifte kvinder, som var
erhvervsaktive ved beskaftigelsesundersggelsen
i 1970, var knap 559/y heltidsbeskzftigede,
medens 969/, at den mandlige arbejdsstyrke
havde heltidsarbejde.

Kvindens tilknytning til arbejdsstyrken af-
hxnger foruden af hendes alder af en rzkke
andre forhold, civilstand og antal bgrn. De
fraskilte og separerede kvinder arbejder saledes
i et betydeligt antal, idet de oftest er blevet
enlige 1 en forholdsvis ung alder og har bérmn,
der skal forsgrges, mens enkerne deltager i ar-
bejdslivet 1 noget mindre omfang.

Antallet af hustruer, som er medhjelpende i
xgtetiellens erhverv, er faldet gennem 60erne
og udgjorde i 1970 ca. 123.000; godt halvdelen
af disse er beskaftiget inden for landbrug.

Beskeftipelsesunders@gelserne viser, at antal-
let af selvstendige — savel mzad som kvinder
— er vigende inden for alle erhvervshovedgrup-
perne med undtagelse af de liberale erhverv,
hvor der har fundet en stigning sted.

Funktionergrupperne, der ogsid omfatter tje-
nestemand, er i fortsat stigning. Af en samlet
stigning pa 53.000 hidrgrer de 19.000 fra en
stigning 1 antallet af mandlige funktionzrer,
medens resten — godt 34.000 - skyldes en for-
dgeise af det kvindelige funktionerantal. Den
stgrste relative vaekst 1 disse grupper har fundet
sted inden for administration og liberale er-
hverv, bygge- og anlegsvirksomhed samt frem-
stillingserhvervene. De faglarte arbejdere ud-
gjorde i 1970 ca. 354.000 personer (heraf var
40/, kvinder) og antallet af ikke-faglaerte ca.
651.000 personer — heraf var 41 ¢/y kvinder,

Antallet af husassistenter og husbestyrerinder
er dalende og var i april 1970 30.600, samtidig
registreres en stigning inden for gruppen kvin-
deligt renggrings- og kgkkenpersonale.

3.4. Geografisk og faglig beska=ftigelses-
struktur for maend og kvinder
3.4.1. Forskydninger

Igennem mange &r har ca. halvdelen af Dan-
marks industri veret placeret i og omkring Kg-
benhavn. Den anden halvdel var hovedsagelig
koncentreret i de @st- og nordjyske kgbsteder
og i Odense. Siden 1950 er der imidlertid sket
en betydelig forskydning, séledes at veaeksten
har varet forholdsvis stgrst uden for hoved-
stadsomridet.
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Igennem mange ar efter krigen var arbejds-
lgsheden i provinsen dobbelt s& stor som i
Kgbenhavn, Den stgrste arbejdslgshed fandt
man i Nord-, Vest- og Sydjylland, hvor indu-
strialiseringen var ret begranset, I de senere ar
har disse egne haft den forholdsvis stgrste indu-
strielle vaekst, og arbejdslgshedstatlene er redu-
ceret.

I mods#tning til tidligere har der i 1960erne
varet et hgjt beskeftigelsesniveau, Et andet
forhold, der har kendetegnet denne periode, er
indkomstforskydningerne mellem landbruget og
byerhvervene til ugunst for landbruget med en
kraftig beskaftigelsesnedgang i dette erhverv
til f@glge. Beskeftigelsen i byerhvervene er der-
imod vokset, dels fordi de argange, der sggte
ind pd arbejdsmarkedet var store, dels fordi
byerhvervene modtog en ekstraordinzr stor til-
gang fra landbruget, fra faget husgerning og
fra hjemmearbejdende gifte kvinder.

3.4.2. Byomrader

Erhvervsfordelingen i byerhvervene viser en
udtalt opdeling i mands- og kvindeerhvery,

Taget under ct, udggr kvinderne over en tre-
diedel af den totale arbejdsstyrke i samtlige
byerhverv. Kvinderne udggr 69/y af arbejds-
styrken i bygge- og anlmgsvirksomhed, 309/,
inden for fremstillingsvirksomhed og ca. 509/,
inden for handels- og servicevirksomhed.

Det fremgir af 1970-undersggelsen, at den
relative fordeling pa erhvervshovedgrupper af
byernes arbejdsstyrke er nasten ens over hele
landet, Industrierhvervene (fremstillingsvirk-
somhed samt bygge- og anlzgsvirksomhed) be-
skeftiger ca. 4090/, af arbejdsstyrken 1 byerne,
idet denne procentdel dog er lidt lavere i hoved-
stadsomradet end i de @vrige byomrader. Om-
kring 30 ¢/ af byernes arbejdsstyrke er beskaf-
tiget ved egentlig servicevirksomhed (admini-
stration, liberale erhverv og forskellig service-
virksomhed), og her bemzrkes det, at hoved-
stadsomradet har en noget stgrre andel af ar-
bejdsstyrken beskeeftiget ved disse erhverv end
provinsen. Endelig er knap 200/, af arbejds-
styrken beskzftiget i handelserhvervene, medens
de resterende 100/, er beskaftiget i de @vrige
erhverv eller har uoplyst erhverv.

Den kvindelige arbejdsstyrke i byerne udger
3842 0/, af den samlede arbejdsstyrke; denne
andel har veret stigende i de fleste byomrider.

Industrierhvervenes og handelserhvervenes
andel af arbejdsstyrken har varet stagnerende



eller svagt faldende i perioden 1965-1970, me-
dens serviceerhvervenes andel af arbejdsstyrken
har varet stigende.

Af byernes samlede arbejdsstyrke er knap
10 9/4 selvstendige m.v., ca. 44 0/, er funktio-
nerer og tjenestenmend, ca. 16 0/y er faglerte
arbejdere, 27 9/, tilhgrer gruppen ikke fagherte
arbejdere, og antallet af medhjzlpende hustruer
udgjorde de resterende knap 3 0/.

Udviklingen i de enkelte regioner viser fgl-
gende hovedtrak:

Det relative antal selvstendige m.v. er uen-
dret eller faldende.

Funktioner- og tjenestemandsgruppens for-
holdsmessige andel af arbejdsstyrken er steget
i samtlige regioner med undragelse af byerne i
Nordgstsjelland. Det relative antal faglerte er
steget i seks af regionerne, medens det i de gv-
rige regioner er uandret eller faldende. Antal-
let at ikke-faglerte er faldet i regionerne med
undtagelse af provinsbyomriderne i Nordgst-
sjelland og Sénderjylland, hvor der kan kon-
stateres en svagt stigende tendens.

3.4.3. Landdistrikter

Medens folketeellingen 1 1963 viste, at kun
27 0/y af kvinderne i landdistrikterne var er-
hvervsarbejdende, fremgir det af beskeftigel-
sesundersggelsen fra 1970, at frekvensen nu
udggr 50. Disse tal lader sig som anfgrt i ind-
ledningen ikke direkte sammenligne, men er
dog udtryk for en vesentlig gget erhvervsfre-
kvens blandt kvinderne i landdistrikterne. Ca.
halvdelen af de 123.000 medhjzlpende hustruer
bor i landdistrikterne, medens knap 25 %/, af
den samlede befolkning i gruppen 15-74 ar bor
i landdistrikterne.

Det er fortsat mest almindeligt, at landbru-
gets gifte kvinder hjeiper med i landbrugsbe-
driften. Mekaniseringen inden for landbruget
samt de senere ars nedleggelser af mindre land-
brug har dog medfért, at en del kvinder, som
tidligere var tilknyttet landbruget som medhjz=l-
pende hustrner, nu arbejder i andre erhverv.
Endelig er der en stigende tendens til, at den
unge generation af landbrugets gifte kvinder
arbejder i andre erhverv, idet de unge piger pi
landet i stigende omfang gennemgir en egentlig
erhvervsmassig uddannelse.

I modsaetning til udviklingen i byomriderne
har der i landdistrikterne, bortset fra de sjzl-
landske, fundet en fortsat stigning sted i indu-
strierhvervenes arbejdsstyrke. Handelserhverve-
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nes andel af arbejdsstyrken er stort set uaendret,
medens servicegruppens andel er steget rclativt
meget 1 samtlige regioner med undtagelse af
Nordgstsjelland.

I landdistrikterne udggr den kvindelige ar-
bejdsstyrke ca. 35 0/,.

3.4.4. Hovedtrek

Selv cm den gennemsnitlige erhvervsfrekvens
for kvindernes vedkommende i dag er hdjere
end nogen sinde, var der dog stadig i 1970
582.300 gifte kvinder uden erhvervsmaessigt
arbejde.

Mz=nds erhvervsdeltagelse i hovedstad, by-
omrader og landdistrikter 14 i 1965 pa godt og
vel 800/ af den samlede mandlige befolkning
over 14 ar. Ved 1970-beskaftigelsesundersggel-
sen var beskaftigelsesprocenten nasten ens i
de tre hovedlandsdele og 13 pd mellem 82 og
84 0/,.

Kvinders beskeaftigelsesgrad varicrede der-
imod udtalt inden for hovedlandsdelene. Deres
gennemsnitlige erhvervsdeltagelse, der i 1965
14 pd godt og vel 409/, af alle kvinder over
14 &r, 14 pd 489/, i hovedstadsomridet, pd
40 9/y 1 byomraderne og pd 33 0/y i landdistrik-
terne (for de gifte kvinders vedkommende var
tallene henholdsvis 41 9/, 310/, og 27 0/y).
Ved beskaftigelsesundersggelsen 1 1970 var den
samlede kvindelige erhvervsfrekvens henholds-
vis 52, 47 og 50.

De anfgrte hovedirack af udviklingen i er-
hvervsstrukturen viser, at en stadig st@grre an-
del af arbejdsstyrken beskaftiges 1 serviceer-
hvervene. For byomradernes vedkommende be-
tyder denne udvikling en nedgang eller stag-
nation i arbejdsstyrken i gvrige erhverv, medens
der i landkommunerne, hvor arbejdsstyrken i
tandbruget stadig formindskes — udover den
omtalte vaekst i serviceerhvervene — opsd kan
konstateres en udvidelse i antallet af beskzfti-
gede i industrierhvervene.

3.5. Arbejdstidens omfang og placering
3.5.1. Normalarbejdstid

Fra 1/9 1970 er normalarbejdstiden 413/,
time ugentlig fortrinsvis fordelt pd en 5-dages
uge. Bortset fra bestemte faglige omrider, hvor
der sedvanligvis arbejdes i skiftehold, er det
det almindeligste, at arbejdstiden afvikles 1 tiden
6.30-7.30, og siledes at arbejdet i industri- og
bygge- og anlmgsvirksomhed pabegyndes tid-
ligst og afsluttes hen pi eftermiddagen, mens
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arbejdet inden for handels- og kontoromradet
pibegyndes senere og afsluttes senest ved butik-
kernes lukketid.

3.5.2. Deltidsbeskeftigelse.

Manglen pd arbejdskraft i 1960erne har be-
virket, at flere og flere virksomheder har méat-
tet interessere sig for at beskaeftige arbejds-
markedets marginalgrupper, bl.a. de zldre og
de giftc kvinder og for sidstnavntes vedkom-
mende ogsd den gruppe, der kun har veaeret
interesseret i deltidsarbejde.

Det stigende behov for arbejdskraft medfeérte,
at mange virksomheder har set sig npgdsaget til
at indrette arbejdsforholdene siledes, at man
kunne interessere den del af arbejdskraften, der
gnskede arbejde af kortere varighed end nor-
mal arbejdstid. Disse ma formodes at have bi-
draget til kvindernes stigende erhvervsaktivitet.

Kun ganske fa procent af den mandlige ar-
bejdsstyrke arbejder pa deltid, medens ca. 1/3
af den kvindelige arbejdsstyrke er registreret
som deltidsbeskaftiget set pd drsbasis. Lige ved
halvdelen af de udearbejdende gifte kvinder
arbejder pd deltid, medens kun ca. 109/, af
de ikke-gifte kvinder har deltidsbeskeftigelse.
Se bilag 10.

1970-undersggelsen viser, at det relativt stpr-
ste antal gifte kvinder med deltidsbesk(tigelse
— 1 den ovenfor anfgrte betydning — findes i
hovedstadsomradet, hvor godt halvdelen af de
erhvervsmassigt beskaftigede kvinder har del-
tidsbeskaftigelse. I byomriderne udggr denne
andel 46 %/, og i landdistrikterne 36 0/,.

For de erhvervsmassigt beskaftigede under
&t (gifte og ikke-gifte) varierer andelen af del-
tidsbeskeftigede fra ca. 350/ 1 hovedstads-
omridet til knap 31 %/ i landdistrikterne.

De anfgric procenter for deltidsbeskaftigelse
omfatter som anfgrt al erhvervsmassig beskef-
tigclse, der er af mindre omfang end sadvanligt,
d.v.s. personer, der pa opggrelsesdagen havde
delvis  beskaftigelse, samt personer der set
over en lengere periode har haft et Igsere for-
hold til arbejdsmarkedet. Ogsd sidanne arbejds-
forhold, hvor 2 eller flere personer deler et
normalt fuldtidsjob eller hvor 1 person regel-
messigt har kortere arbejdstid end normal
ugentlig arbejdstid, evt. tilrettelagt séledes, at
den samlede arbejdsmangde udfgres pa fa dage
af ugen eller méneden, henregnes herefter til
deltidsbeskaftigelse, jfr. i gvrigt kapitel S.

Deltidsbeskaftigelse findes fprst og frem-
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mest inden for butikshandelen og inden for
kontoromridet, men ogsd lererinder, syge-
plejersker og andet personale inden for om-
sorgsvassenet, hotel- og restaurationsomrédet, i
anden privat servicevirksomhed sésom vaskeri,
rengdringsvirksomhed, renseri m.v. beskeftiges
1 udstrakt omfang kun en del af normal ar-
bejdstid.

Mangelen pd husassistenter har skabt mange
job med f& timers beskaftigelse inden for hus-
gerningsomradet, og inden for fremstillings-
virksomhed i fiskeri, gartneri og landbrug, hvor
der ikke legges beslag pd den arbejdendes fulde
arbejdstid hele aret, er man i mange tilfelde
kun beskaftiget en kortere eller lengere seson.

3.5.3. Arbejdsdelingen mellem kgnnene

De gode beskeeftigelsesmuligheder i1 60erne
har baft en gunstig indflydelse pd kvindernes
erhvervsdeltagelse inden for omrider, som tid-
ligere traditionelt var forbeholdt mandene, men
opdelingen i mandsarbejde og kvindearbejde
eksistercr stadig i1 vid udstrackning.

Nogle arbejdsprocesser kraever sddanne kva-
lifikationer, at en egentlig faglig uddannelse —
som kun fé kvinder har — er ngdvendig.

Maskiner og automatik har gjort stadig farre
arbejdsprocesser sa fysisk kraevende, at der skal
betydelig fysisk styrke til for at kunne bestride
dem, og samtidig har den deraf fglgende mas-
seproduktion gjort den tillerte arbejdskraft til-
streekkelig inden for mange omrader, hvor der
tidligere krazvedes egentlig faglig uddannelse.

De mellem arbejdsmarkedets parter indgiede
overenskomster indeholder aftaler om lén og
arbejdsvilkdr inden for de omréder, hver enkelt
overenskomst dxkker, og den omstendighed,
at der findes mands- og kvindeforbund, med-
virker efter udvalgets opfattelse til at fastholde
opdelingen 1 mands- og kvindearbejde.

I overenskomsterne med de forbund, der or-
ganiserer sivel mand som kvinder kan der
veere truffet aftale om, hvilket arbejde der mé
udfgres af mand, og hvilket arbejde der ma
udf@gres af kvinder, men heraf kan ikke sluttes,
at arbejdsdelingen udspringer af overenskom-
sterne. Forholdet er tvartimod det, at den tra-
ditionsbestemte arbejdsdeling har eksisterct len-
gere end de overenskomster, der regulerer ar-
bejdsvilkdrene. Den traditionelle arbejdsdeling
skyldes, at det hindvarksmassige arbejde, der
var mandsarbejde, blev industrialiseret tidligere
end arbejdet i hjemmet (busholdnings- og pleje-



arbejdet), der var kvindearbejde, og som har
lagt beslag pa en veesentlig del af kvindernes ar-
bejdskraft helt op til midten af dette drhun-
drede.

Hertil kommer, at der stadig hersker mange
fordomme mod at anvende kvindelig arbejds-
kraft.

ILO har i sin publikation Fighting Discrimi-
nation in Employment and Gccupation fra 1968
sammenfattet problemstillingen omkring disse
forhold pé f@lgende made:

Blandt de arsager, der ligger bag k@nsdiskri-
minationen i erhvervslivet er den gamle indstil-
ling, at kvinder er egnede til visse stillinger,
men uegnede til visse andre. Mens fysiske be-
tragtninger i visse tilfaide kan medfgre sarlige
forholdsregler for at beskytte kvinderne, ret-
feerdigggr dette ikke diskrimination, og i hvert
fald er fysisk styrke nu en langt mindre vigtig
faktor i adskillige stillinger, fordi den @gede
mekanisering formindsker kravet til fysisk an-
strengelse, Endvidere spiiler den fysiske faktor
ingen rolle pa de talrige omrider, hvor kvinder-
ne har bevist, at de er i stand til at udfpre ar-
bejdet lige sa godt som mend, og sadanne stil-
linger burde std dbne for kvinderne pa samme
vilkdr som for mandene, nden diskrimination.

Diskrimination hvad angar Ignninger har
holdt sig, hovedsagelig fordi det si ofte er ble-
vet anset for givet, at kvindernes lgn skulle
veere lavere end mandenes, ogsd i sidanne stil-
linger, hvor kvinderne ikke lengere hovedsage-
lig betragtes som billig arbejdskraft. Kvinderne
synes at acceptere denne situation, hovedsagelig
fordi de ikke bliver i erhvervslivet s3 lange
som mandene. De, som anser deres lgnnede
beskeftigelse som et mellemspil mellem skole
og wegteskab, er ikke altid serlig interesseret i
at kempe for bedre lgn og ansattelsesvilkar,
medens deres arbejdsgivere pd den anden side
er mindre tilbgjelige til at indrgmme forbedrin-
ger. Kvindernes lave organisationsprocent med
dens uvgunstige virkning pa deres forhandlings-
position har varet en yderligere grund til, al det
har varet muligt at diskriminerc mod dem
med hensyn til 1gn og ansettelsesvilkar.

Imidlertid forekommer diskrimination over
for erhvervsmasssigt beskeftigede kvinder ikke
altid blot som fglge af fordomme, men somme
tider fordi deres ansettelse kan medfdre flere
problemer og stgrre omkostninger for arbejds-
giveren.

Den omstendighed, at mange kvinder ikke
fortsztter erhvervsmassig beskaftigelse ret len-

ge, er et af de forhold, der kan pdvirke en ar-
bejdsgivers holdning over for uddanncise af
kvinder, og det kan bevirke en stgrre rotation i
arbejdsstyrken med flere forstyrrelser og hgjere
omkostninger, end hvis han kun beskzftigede
mand. Forpligtelsen til at yde barselsorlov, be-
hovet for ekstra velfazrdsforanstaltninger, an-
modninger om frihed til at foretage indkegb i
eller passe bgrn, og problemerne med at ind-
passe deltidsbeskaeftigelse, er alle overvejelser
som kan bevirke, at en arbejdsgiver foretrazkker
mandlig arbejdskraft i stedet for kvindelig si
ofte han kan. For at overvinde diskriminatio-
nen, som er pavirket af sidanne faktorer, er
det ngdvendigt at g 1gs pA de problemer, hvor-
af de opstar.

Miske er det stgrste problem med hensyn til
diskriminationen mellem kgnnene den traditio-
nelle holdning til kvindernes stilling i det gko-
nomiske og sociale liv. Men efterhinden som
kvindernes stilling forbedres, s& forbedres ogsa
deres position pd arbejdsmarkedet. Der er
over hele verden gjort betragtelige fremskridt
henimod afskaffelsen af diskriminationen mel-
lem k¢nnene i erhvervslivet. Diskriminerende
lovgivning er blevet ophavet, og i nogle lande
er der konstitutionelle eller lovgivningsmassige
garantier for kvindernes lige muiligheder. Som
en ekspertkommission imidlertid har anfert,
sforekommer der stadig distinktioner mellem
kgnnene i forskellige former for lovgivning og
administrativ praksis«.

Et andet problem er fortsattelsen af diskri-
minerende smdvaner og praksis, selv om den
diskriminerende lovgivning er ophavet. Disse
sezdvaner er blevet til dybt indgroede traditio-
ner, som er vanskelige at udrydde. Det bemzar-
kes, at »medens formel diskriminering mellem
kgnnene i erhvervslivet viser tendens til at for-
svinde, synes uformel politik og praksis pi dette
omrade at ville fortsette«,

En af de stdrste hindringer for at fijerne dis-
kriminationen mod kvinderne pd arbejdsmarke-
det er de enkelte arbejdsgiveres og arbejdstage-
res holdning til dettc problem. Arbejdsgiver-
organisationer og fagforeninger har fulgt en
mere progressiv politik pd dette omrade, og al-
ligevel er der ogsi her stadig muligheder for
forbedringer. Det er hovedsagelig pd grund af
disse organisationers anstrengelser — i1 samar-
bejde med de statslige myndigheder — at gamle
holdninger kan @ndres, og muligheder for lige
behandling af kvinder i erhvervslivet kan frem-
mes.
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3.6.Forskellige andre forhold, der influerere pa
kvinders erhvervsdeltagelse

Stigningen 1 kvindernes erhvervsfrekvens
skyldes ikke alene arbejdsmarkedets behov for
den kvindelige arbejdskraft, men ogsa en side-
lobende udvikling 1 samfundet og i hjemmets
struktur, som medfgrer, at en rekke forhold af
personlig og anden karakter medvirker til, at
mange flere kvinder end tidligere finder det
ngdvendigt cller naturligt at have arbejde uden
for hjemmet.

Det kan dreje sig om forholdene i forbin-
delse med selve det manuelle arbejde i hjem-
met, som i dag er mindre krazvende 1 fysisk og
tidsmuessig henseende end tidligere.

Ogsd alderen i sig selv kunne have indfly-
delse pd kvindernes erhvervsdeltagelse. Det for-
hold, at erhvervsfrekvensen for de =mldre viser
en faldende tendens, beror dog snarere pa, at
xldre kvinder har et svagere gnske om er-
hvervsarbejde end de yngre og 1 en vis udstrak-
ning har adgang til pension tidligere end mend.
Men det kan ogsd vare, fordi de xldre — mand
som kvinder — har vanskeligere ved at komme
ud pd arbejdsmarkedet.

Det traditionelle kgnsrollemgnster er siadig
fremherskende, idet det fortsat er kvinderne,
som i praksis har det daglige ansvar for hjem-
met og bgrnene, mens manden fgrst og frem-
mest feler ansvaret for familiens forsgrgelse.
Derfor er bgrnepasningsmulighederne en va-
sentlig faktor, nar udearbejde for mgdre med
mindre bdrn skal overvejes.

Mandens indtzgt kan vare af betydning. En
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lav indtzgt kan ggre det ndgdvendigt for hu-
struen at arbejde ude, medens en hgj indtest
— og dermed forbundet hgjerc social placering
— kan medfgre, at hustruen pa den ene side ikke
har et gkonomisk incitament til at tage ude-
arbejde og pA den anden side i et vist omfang
vil have sveert ved at acceptere det arbejde,
som hendes tidligere uddannelse eller mangel
pa uddannelse sztter hende 1 stand 1l at pitage
sig.

I beteenkningen vedreérende Kvinders Uddan-
nelsesproblemer anfgres det, at den gkonomi-
ske, kommercielle og tekniske udvikling i sam-
fundet bar virket i retning af at give kvinderne
mulighed for ligestilling i erhvervslivet, men at
kvinderne har svert ved at udnytte denne mu-
lighed, bl.a. som fplge af, at alt for mange
kvinder af den ene eller anden grund ikke har
faet den ngdvendige uddannelse, endvidere at
det er en af de fundamentale forudsztninger,
hvis kvinderne skal opnd reel ligestilling med
mandene, at de opnar et lige sa hgjt og alsidigt
uddannelsesnivea.

Ogsa familicbopxlens beliggenhed kan have
indflydelse pa, i hvilket omfang den gifte kvinde
har udeerhverv.

De nevnte forhold vil blive mere indgaende
behandlet i betenkningens afsnit 5, hvor der
endvidere omtales lgn- og organisationsforhold,
mulighed for deltidsbeskzaftigelse og for at fa
kvalificeret arbejde, herunder stabilitet og sund-
hedsforhold samt den k@nsbestemte arbejdsfor-
delings indvirken pa efterspgrgsel og udbud af
kvindelig arbejdskraft.



KAPITEL 4

Kvinders situation pa arbejdsmarkedet belyst gennem en rekke
undersogelser foranstaltet af udvalget

4.1. Baggrunden for og formalet med under-
sggelserne

Gennemgangen af geldende bestemmelser —
love, cirkulerer, bekendtggrelser, arbejdsmar-
kedets overenskomster m.v. — har vist, at der
vel er visse uligheder i den formelle ligestilling
mellem mand og kvinder i relation til arbejds-
markedets forhold. Disse uligheder synes dog
ikke at vaere s store, at de alene skulle kunne
vare arsag til den placering pa arbejdsmarke-
det, som kvinderne rent faktisk har. Udvalget
har derfor pnsket at fremlagge et mere konkret
materiale, der belyser kvinders situation pd ar-
bejdspladscrne og dermed pd arbejdsmarkedet.

Det var udvalgets oprindelige ¢nske at iveerk-
sette en videnskabeligt tilrettelagt undersggelse
vedrgrende disse forhold, men da ingen af de i
betragtning kommende institutioner pa davee-
rende tidspunkt kunne pitage sig denne opgave
inden for den énskede tidsfrist, besluttedes det
at erstatte en sadan undersggelse med en af ud-
valget selv foretaget indsamling af rapporter fra
et antal arbejdspladser inden for forskellige
fagomrader. Arbejdsgiverforeningens og fag-
bevaegelsens repraesentanter samt andre i ud-
valget har varet vejledende med hensyn til ud-
velgelse af virksomhederne, og har tillige bi-
stdet med at skabe den forngdne kontakt med
virksomhedernes ledelse og tillidsmand.

4.2, Tilretteleggelse og gennemfgrelse

Med arbejdsdirektgrens godkendelse har ud-
valget haft veerdifuld bistand fra arbejdsformid-
lingen, hvis arbejdskonsulenter har beskrevet og
analyseret forholdene pd de valgte arbejdsplad-
ser og interviewet arbejdsgivere og ansatte samt
tillidsrepracsentanterne, jfr. bilag 11a, b og c.
Herved er det lykkedes at f& tilvejebragt et ma-
teriale, som bidrager til at belyse kvinders fak-
tiske situation pa arbejdsmarkedet i dag, her-
under bla. Avorledes arbejdsgiverne betragter

den kvindelige arbejdskraft, fivorledes mandene
pa arbejdspladsen bedgmmer kvinders nuvee-
rende situation og deres fremtidige muligheder
pi arbejdsmarkedet, samt hvorledes kvinder
opfatter deres egen situation pé arbejdspladsen.

Udvalgets underspgelser omfatter store og
smé arbejdspladser 1 provinsen og i hovedstad
inden for fglgende omrader:

bank

bryggeri
centralsygehus
cigaretfabrik
chokoladefabrik
edb-virksomhed
elcktrisk installationsmateriel
entreprengrvirksomhed
hotel

10. isenkram

11. kafferisteri

12. konfektionsfabrik

13. k@dindustri

14. skibsverft

15. skot@jsfabrik

16. stolefabrik

17. stormagasin

18. supermarked

19. trikotagefabrik.

R A A

Udvalget har — hvilket fremgir af de efter-
fglgende redeggrelser — herved i et vist omfang
fiet belyst forholdene sivel inden for omrider,
der traditionelt sgges af kvinder, som inden
for omrader, hvor den kvindelige arbejdskraft
kun optrader mere sparsomt, ligesom man i
videst muligt omfang har bestrabt sig for at
t4 belyst forholdene pé savel hovedstadens som
provinsens arbejdspladser. Man har endvidere
gnsket at undersgge brancher, hvor de faglige
skranker er nedbrudt, brancher hvor der er
indfgrt ligelgn mellem maend og kvinder, bran-
cher hvor der fortsat stilles fysiske krav og
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brancher, der er preget af nye uddannelser og
arbejdsmetoder.

Der er foretaget undersggelser pa i alt 30
virksomheder med til sammen ca. 12.000 an-
satte fordelt pd ca. 8.000 mand og ca, 4.000
kvinder. 13 af virksomhederne var beliggende
i hovedstadsomridet og 17 i provinsen. 11
virksomheder havde et personale pd under 100.

17 havde et personale pa mellem 100 og 500
ansatte. 1 virksomhed havde 3.600 ansatte.
Pad 2 af virksomhederne var der ikke ansat
kvinder 1 produktionsleddet. Deltidsbeskefti-
gede fandtes pd 7 af de undersggte virksom-
heder.

Samtlige ansatte omfattet af undersggelserne
fordeite sig saledes:

Lerlinge, elever

Funktionzrer Faglerte Ikke fagizrie I alt
og andre
M | Kk M | K M | K M | K M X
849 635 2.237 324 4.631 2.808 285 138 8.002 3.905

Der er i alt interviewet ca. 670 medarbej-
dere fordelt pd ca. 390 mand og ca. 280 kvin-

der. De var fordelt saledes pa forskellige kate-
gorier:

Medarbejdere
Ledelsesreprasentanter Tillidsreprasentanter
Funktion®rer Faglerte Ikke fuglarte
M | K M | K M | K M | K M| K
51 10 45 I3 T2 56 78 36 144 166

Undersggelserne er gennemfert i form af
en rzkke interviews, hvorved der er fremskaffet
oplysninger om de enkelte virksomheders sam-
lede personale og fordelingen pd mend og kvin-
der for de forskellige personalekategorier. De
vigtigste stillingsomrider og arbejdsoperationer
er beskrevet, herunder de uddannelsesmeassige
krav til stillingerne, antallet af beskaftigede in-
den for de forskellige omrader og fordelingen
pa meend og kvinder. Endvidere har man un-
dersggt, hvilke aflgnningsformer eller kombina-
tioner heraf, der anvendes af virksomheden i
relation til de enkelte personalegrupper eller til
de enkelte arbejdsoperationer. Ud over tidlgn
og akkordlgn har man s@gt at fi oplysninger
om bl.a. bonusformer, tilleeg for forskudt ar-
bejdstid. skiftcholdstillag, akkordkompensation
og andre tilleg, feric- og sygelgn samt om an-
dre ydelser af gkonomisk verdi, f.eks. tilstede-
verelsen af tellesforsikringer, adgang til virk-
somhedsbpgrnehave og andre sociale goder, mar-
ketenderi og lign., adgang til rabatindkgb pa
virksomheden m.v.

Der ggres i undersggelserne rede for arbejds-
tidens lengde og placering samt for mulighe-
derne for deltids- og korttidsbeskzeftigelse m.v.
Man har forsggt at fa belyst, hvorvidt overens-
komster eller andre forhold medfgrer en szr-
lig fordeling af arbejdet i mands- og kvinde-
arbejde. Er sidanne opdelinger ikke formalise-
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rede, er det sggt oplyst, om der eventuelt finder
en faktisk opdeling sted baseret pa tekniske, tra-
ditionelle cller andre forhold. Det er dernzst
undersggt, om virksomheden giver lige adgang
for mend og kvinder til ansattelse i forskel-
lige stillinger, til uddannelse og til oprykning til
mere ansvarsfulde poster, og om kvinder er
medlemmer af samarbejdsudvalg og sikkerheds-
tjeneste og er tillidsmand i samme omfang som
mand.

Endelig undersgges, om virksomhedsledelsen
har det samme syn pa kvinder som arbejdskraft,
hvad enten det drejer sig om gifte kvinder med
mindredrige bgrn — hvor manden traditionclt
er den egentlige forsgrger — eller om andre
kvinder, sasom kvinder uden bgrn eller kvin-
der, der er encforsgrgere.

De anvendte interviewskemaer med vejled-
ning findes i bilag 12 og 13.

Udvalget pgr i gvrigt opmerksom pd, at de
synspunkter, der gengives i redeggrelserne er
fremkommet i samtaler med ledelse og perso-
nale pd virksomhederne, og at deres synspunk-
ter ikke ngdvendigvis deles af vedkommende
faglige organisation eller af nerverende udvalg.

4.3. Resultatet af de enkelte undersggelser

I det fglgende gives der en kort redeggrelse
for hovedresultaterne af undersggelserne,



Umiddelbart fgr rapportens faerdiggprelse
har de efterfglgende undersggelsesrapporter va-
ret forelagt de respektive organisationer; kun i
de tilfeelde, hvor man gennem denne forespgrg-
sel er gjort opmerksom pad vesentlige mendrin-
ger, er disse medtaget.

4.3.1. Undersggelse i banker

Der er foretaget 2 undersggelser af bank-
virksomheder i 1967, en i hovedstaden (filial af
storbank) og en i provinsen.

Bankerne havde tilsammen et personale pa
81 mand og 75 kvinder, fordelt siledes pi hen-
holdsvis virksomheden 1 hovedstaden (H) og
virksomheden i provinsen (P):

H. P.

- T alt
M K M

Overordnede funktionarer
(herunder fuldmaegtige) .. 10 5 25 1 41
Underordnede méneds-

lgnnede, heltidsansatte .. 9 14 17 23 63
Deltidsansatte funktio-

J1F: ] o] 7
Vikarer ............... 1 i
Elever ... ............ 8 9 12 15 44
Talt ... ............. 27 29 54 46 156

Det bemzrkes, at tallene for provinsen inclu-
derer 10 personer, der arbejder i bankens edb-
afdeling, medens banken i Kgbenhavn ikke har
selvstzendig edb-afdeling.

L¢nforhold *)

Der er i princippet lige lgn for lige arbeyde.
Det overordnede personales Ignfassattelse sker
pa direktionens foraniedning og gar principielt
efter kvalifikationsprincippet, medens man for
det underordnede personales vedkommende fgl-
ger overenskomsten. Kvinderne pensioneres ved
60-4rs alderen og mandene ved 63 ir.

Arbejdsforhold

Pa undersggelsestidspunktet var arbejdsugen
ifglge overcnskomst 42 timer inclusive aften-
ekspedition. Overarbejde foreckom kun yderst
sjzldent, og der ydedes da efter frit valg over-
arbejdsbetaling eller afspadsering.

*) Pr. 1. juli 1971 er der for bankerne indfgrt
nyt lgnsystem, hvorefter de hidtidige lénklasser er
aflgst af et vist antal lgntrin inden for hver lgn-
ramme i lighed med tjenestemandenes nye lgnsy-
stem.

De overordnede funktioner udfgres i det vee-
sentligste af maend.

Arbejdet er ikke fysisk belastende og alt ar-
bejde kan derfor i princippet udfgres lige godt
af mend og kvinder. For edb-afdelingens ved-
kommende er det dog udtrykkeligt anfgrt, at
arbejdet med hulning af edb-materialet bedst
udfgres af kvinder, idet mandene ikke kan
opna den samme hurtighed,

Uddannelse

Selv om der arbejder en del ikke-uddannede
personer i bankerne er avancementsmulighe-
derne alene forbeholdt den, der er startet inden-
for bankvirksomheden som elev. Det er en for-
udsatning i provinsbanken, at bankeleverne fgr
antagelsen har erhvervet real-, studenter- eiler
handelseksamen med 2 sprog. For hovedstads-
bankens vedkommende antager man ogsi ele-
ver, der er udgdet af folkeskolens 9. og 10.
klasse, men der hersker tilsyneladende en vis
uklarhed med hensyn til disse elevers mulighed
for videre uddannelse. Det ligger imidlertid
klart, at elever udgiet fra 9. klasse kun anta-
ges | bankens hovedswde (ikke filialerne) og
kun overfgres til filialerne, hvis de tager han-
delsmedhjelpereksamen med 2 sprog.

Alle elever gennemgir en 1-arig bankskole,
og for den mandlige elevs vedkommende fort-
siettes der med en udvidet brevskole efter endt
militeertjeneste.

Ogsd de kvindelige bankelever kan gennemgd
den udvidede brevskole, som er en forudsat-
ning for udnavnelse til juniorfuldmzagtiz, men
kun fa benytter sig af denne mulighed.

Avancement

Der er principielt lige adgang for mend og
kvinder til al slags arbejde inden for virksom-
hederne. Det fremgar imidlertid af unders@gel-
serne, at kvinderne kun er representeret i for-
holdsvis ringe omfang i de ledende stillinger.

Deltidsbeskeeftigelse

Der er mulighed for deltidsbeskftigelse
inden for omridet. For provinshankens ved-
kommende er der imidlertid fremsat visse nega-
tive bemerkninger vedrgrende den deltidsan-
sattes arbejdskraft, og det fremgir, at man, da
man i gvrigt har let ved at skaffe sig personale,
fremover formentlig udelukkende vil satse pa
fuldtidsbeskaeftigede.
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Der fremgdr @ gvrigt af underspgelsen,

at den kvindelige arbejdskrafts stabilitet er god,
og at man ikke har problemer med fravier pa
grund af forskellige forhold i hjemmet, her-
under bgrns sygdom m.v.,

ar kvinderne fuldt ud accepterer, at bedre ud-
dannelse giver bedre Ign, men i gvrigt ikke for
deres ¢get vedkommende gnsker en videre ud-
dannelse, og begrunder dette med ulysten til
senere at pitage sig en ansvarsbetonet stifling
ved siden af at skulle passe hjem og bgrn,

at tlere var af den opfattelse, at kvinder sta-
dig skal viere sdobbelt s dygtige« som mand
for at avanccre, hvilket de mener méiske skyl-
des, at bankverdenen endnu kemper mod kon-
servatisme pd dette omréde, fordi man har den
opfattelse, at bankens kunder fpler sig mere
trygge ved at drgfte deres pengeanliggender
med en mand,

at en mandlig bankfunktioner frygtede, at man
af skrzk for at blive hangt ud for medvilje
mod den kvindelige arbejdskraft, nu métte tage
ckstraordinere hensyn til kvinderne 1 avance-
mentsspargsméil.

Danske Bankfunktionarers Landsforening har
ved skrivelse af 29. november 1971 oplyst, at
lgnfastsettelsen for overordnet personale ogsa
sker efter overenskomst. Om arbejdsforholdene
er oplyst, at arbejdstiden er fastsat til max. 40
timer pr. uge, og at der ikke er frit valg mel-
lem overarbejdsbetaling og afspadsering — der
ydes betaling for overarbejde. Om  Avance-
mentsmulighederne oplyses det, at disse ikke
alene er forbeholdt den, der er startet som
bankelev. Det oplyses videre, at ogsi elever
fra 9. og 10. klasserne har mulighed for videre-
uddannelse, ligesom 9. klasses elever ogsd an-
seettes andre steder end ved hovedszderne. Mu-
lighederne for at gennemgd cn brevskole, som
er frivillig for begge kgn og ikke er nogen for-
udsetning for videre udnavnelse, oplyses at
veere helt ens for mand og kvinder.

Danske Bankers Forhandlingsorganisation
har ved skrivelse af 1, februar 1972 oplyst fgi-
gende:

Lonfastsettelsen for langt de fleste overord-
nedes vedkommende sker principielt pd grund-
lag af indgdede overenskomster, dog séledes at
der tages individuelle hensyn ved ydelse af kva-
lifikationstillzg.
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Pensionsalderen er forskellig i de enkelte
banker/bankgrupper varierende fra 60 til 67 ir
for kvinder og fra 65 til 67 ar for mand. Der
er ikke frit valg med hensyn til ydelse af over-
arbejdsbetaling cller afspadsering cfter udfgrt
beordret overarbejde. Ved overarbejde forstas
arbejde udover de normale 40 timer ugentlig i
gennemsnit for en 2 maneders periode. Mer-
arbejde, som ikke har kunnet »afspadseres« in-
den for 2 méneders perioden, kompenseres ved
kontant betaling. Overarbejde efter kl. 17.30
kompenseres altid ved kontant betaling.

Avancementsmulighederne 1 bankerne er
ikke alenc forbeholdt dem, der er startet inden
for bankvirksomheden som clev. Dels antages
der i banken en del nye medarbejdere med
specialuddannelse ,akademikere, edb-folk, regn-
skabsuddannede folk, dels antages medar-
bejdere med almindelig kontoruddunnelse, for
hvilke der ogsi bestir avancementsmuligheder.
For 10. klasses-elevers vedkommende er der
ingen forskel i vilkdrene i1 forhold til elever
med realeksamen, idet begge kategorier af ele-
ver har en 3-arig elevtid, hvorunder eleven skal
bestd handelsmedhjelpereksamen med 2 frem-
mede sprog, hvorefter oprykning til bankassi-
stent finder sted. For elever med 9. klasse
statskontrollerede prgve udggr elevtiden der-
imod 4 ar. Ogsa disse clever skal i Igbet af de
4 ar bestd handclsmedhjelpereksamen med 2
fremmede sprog, der er en forudsetning for
oprykning til bankassistent efter 4 frs elevtid.

For at kunne komme pi Bankskolen skal
man have gennemgiet elevtiden og taget han-
delsmedhj®zlpereksamen eller handelseksamen.
Som f¢lge herat er det ikke som elev, man
kommer pd Bankskolen, men som assistent og
som regel 1 21/22 ars alderen, idet for de mand-
lige bankassistenters vedkommende militertje-
nesten fgrst og fremmest skal veere overstiet.

Det udvidede 2-arige korrespondancekursus
star dbent for alle bankassistenter sdvel kvinde-
lige som mandlige, der har bestdet Bankskolen.
Ca. 250/, af deltagerne 1 dette kursus er
kvinder.

Det er ingen betingelse for at blive udnzvnt
til fuldmagtig, at man har bestet det udvidede
korrespondancekursus, men rent faktisk har de
fleste unge bankassistenter, der udnzvnes til
fuldmagtip, gennemgiet korrespondancekurset.

Der har i de senere ar fundet en vis stigning
sted i den samlede anvendelse af deltidsbeskef-
tiget arbejdskraft.



4.3.2. Undersggelse pd bryggerier

Disse undersggelser, der fandt sted i 1966 og
foregik pé tre bryggerier, et i Kébenhavn og to
1 provinsen, var udvalgets pilotundersggeise.

I rapporterne er der gjort mest ud af spgrgs-
maélene i den kgbenhavanske virksomhed, hvor-
for det fglgende fgrst og fremmest er baserct
pa forholdene her, medens resultaterne fra pro-
vinsunders@gelserne kun er medtaget som sup-
plerende oplysninger.

P4 undersggelsestidspunktet var der i hoved-
stadsbryggeriet beskeftiget fgigende 1 produk-
tionsleddet:

M znd Kvinde
Funktionzrer (herunder arbejds-
leder og formend . ........... 302 31
Faglarte (hindveerkere) . ....... 243 0
Ufaglerte . .................. 2.103 9204

P3 hovedstadsvirksomheden er der overens-
komst med Dansk Bryggeri-, Breenderi- og Mi-
neralvandsarbejder Forbund samt Dansk Funk-
tionaerforbund. Arbejdsledere og formeand har
en formandsforening, og de forskellige hind-
veerkere, der er ansat pa bryggeriet, er organi-
serct i de respcktive faglige forbund.

P4 hovedstadsvirksomheden er der samar-
bejdsudvalg med 15 arbejderreprasentanter,
hvoraf 3 er kvinder. Pi provinsbryggerierne var
der ingen kvindelige tillidsmaend.

Lgnforhold

Pa bryggeriet i hovedstaden arbejdes der sé-
vel pé akkord som pi timelgn. Endvidere er der
pladstilleg, aftalt for bestemt arbejde, baseret
pa traditionel adskillelse mellem kvinde- og
mandsarbejde ~ som eksempel kan navnes kva-
litetskontrol, samt separate tilleg som ulempe-
tilleg og smudsiilxzg. Lgnningerne er forskel-
lige for mand og kvinder, hvilket henger sam-
men med, at der stort set ikke findes arbejde,
hvor biade mand og kvinder er beskaftiget. Det
er imidlertid en kendsgerning, at kvinderne
ofte udfgrer de darligst betalte job, de job som
ved en arbejdsvurdering ville give det ringeste
pointtal, og at visse arbejder udfgres af sdvel
kvinder som mand, hvorved lgnforskellene bli-
ver saerlig &benbar,

Arbejdsforhold

Det er ikke overenskomstmessige bestem-
melser, men de fysiske og tekniske forhold, der

medfgrer opretholdelse af arbejdsdeling mel-
lem mand og kvinder.

Kvinder er fortrinsvis beskazftiget med sorte-
ring og opsetning af flasker, klaring af flasker,
nedtagning af fyldte flasker, renggring samt ar-
bejde i marketenderierne.

Mand er fortrinsvis beskaftiget ved arbejde
i bryghus, malteri, lagerarbejde, kgrsel, stabling,
pasning af maskiner og ops@tning af kasser.

Der arbejdes i 413/4 time pr. uge, og der er
skifteholdsarbejde.

Bortset {ra det enc af de undersdgte pro-
vinsbryggerier, hvor der til tappearbejdet alene
anvendtes kvinder, er det her i landet mand,
som er beskaftiget ved tappemaskinernc. P
bryggeriet 1 Kgbenhavn mente halvdelen af de
adspurgte mandlige arbejdere, at maskinpasnin-
gen forudsztier en teknisk forstdelse, som man
ikke kan forvente at finde hos kvinder.

Uddannelse

Der cr tale om tillering til bestemte arbejds-
opgaver. Adgangen hertil svarer til arbejdsfor-
delingen.

Der er 1 Kgbenhavn og i provinsen etableret
kursus med stgtte efter loven om uddannelse af
ikke-faglerte. Disse kursus er dog mere lagt an
p4 almene kundskaber end pd en produktions-
massig uddannelse og giver ikke deltagerne
Ignforbedringer eller avancementsmuligheder.

Deltagelse i uddannelse giver derfor ikke
kvinder mulighed for oprykning til formand og
ejheller adgang til Igntillag. Disse forhold samt
hensynet til bgrneafhentning i b@rneinstitutio-
nern¢ inden bestemte klokkeslet er formentlig
medvirkende til den manglende interesse hos
kvinderne for videreuddannelse.

Bortset fra stillingen som arbejdsleder ved
renggringspersonalet er der ingen mulighed for
kvinder for ansaettelse i formandsstillinger. For-
mandsstillingerne stiller krav om autoritet og
om teknisk forstelse og faerdighed, og det er
formentlig ikke mindst det sidste, som gg@r, at
kvinder er afskiret fra disse stillinger.

Deltidsarbejde

Der foreligger ikke oplysninger om, hvorvidt
der er mulighed for deltidsbeskaftigelse.

Det fremgdr i pvrigt af undersggelserne

at nogle kvinder ikke gnsker ligelgn, idet de
betragter den nuvaerende ordning som en sik-
kerhed for, at de lavere lgnnede arbejdstunk-
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tioner vil blive bevaret for den kvindelige ar-
bejdskraft, nanset kommende rationaliseringer,

at kvinderne pd trods af den manglende lige-
lgn pa grund af deres hurtighed ofte ligger pé
h@gjde med mandene i ugelgn,

at mandene pd det mindste bryggert under-
stregede, at de arbejdsmeessige fordele (finger-
ferdighed og tempo), som kvinderne var i be-
siddelse af, métte vere vasentlige faktorer som
grundlag for ligelgn,

at kvinderne stort set ville foretreekke mand-
lige arbejdsledere,

at man pa det mindste af bryggerierne mente,
at rationalisering vil ga ud over kvinderne, fordi
mendene er mere flexible og kan pétage sig
flere arbejdsopgaver,

at man ikke pa det lidt stgrre provinsbryggeri
eller pi det store bryggeri i Kgbenhavn mener,
at rationaliseringsforanstaltningerne vil fa en
serlig betydning for den kvindelige arbejdskraft,

at fagforeningen mente, at ligelgn forlengst
burde have varet indfgrt, og at man derved
tettere ville kunne komme den traditionelle ar-
bejdsdeling i mands- og kvindearbejde til livs
og beswmtte arbejdsposterne mere efter den en-
keltcs anlzg for arbejdet.

Dansk Bryggeri-, Braenderi- og Mineralvands-
arbejder Forbund har den 17. december 1971
vedrgrende Ipnforheldene oplyst, at det tradi-
tionelle kvinde- og mandsarbejde udjevnes
langsomt ved indfgrelse af flere og flere auto-
matiserede maskiner, og at der samtidig sker en
udjevning af lgnnen. Om arbejdsforholdene er
oplyst, at opsetning og nedtagning af flasker
nu sker maskinelt. Arbejdsugen er nu 413/
time, og fra okiober 1971 er arbejdstiden pd
2. og 3. skiftehold 40 timer pr. uge.

Om uddannelsesforholdene oplyses, at kvin-
derne fir samme kursusuddannelse som mand
i tappeomréiderne, og at kvinderne nu kan an-
s@ge om anszttelse i formandsstillinger, dog er
der endnu ikke antaget kvinder hertil.

4.3.3. Underspgelse pd centralsygehis
Der er i 1968 foretaget en undersdgelse pa
et centraisygehus i provinsen, som pi under-
segelsestidspunktet beskeeftigede 23 maznd og
402 kvinder. Undersggelsen omfattede alene,
hvad der kan betragtes som fagierte og ikke-
faglerte grupper. Der var 250 kvinder med en
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egentlig uddannelse, fordelt pd sygeplejersker,
fysioterapeuter, hospitalslaboranter og syge-
hjzlpere m.fl. 64 kvinder var beskaeftiget som
renggringspersonale og 12 mand som portgrer
og havemand. Sygehuspersonalet er organiseret
i forskellige faglige forbund. Renggringsperso-
nalet er organiseret henholdsvis i Kvindeligt
Arbcjderforbund og Husligt Arbejderforbund
og portprerne 1 Forbundet for offentligt an-
satte, Dansk Kommunalarbejderforbund.

Der er et samarbejdsudvalg, som pi medar-
bejderside bestar af 6 tillidsmeend, hvoraf 3 er
mend og 3 er kvinder.

Lgnforhold

En stor gruppe af personalet er tjeneste-
mandsansat og fglger tjenestemandslovens be-
stemmelser. I @gvrigt er der for det personale,
der har cn egentlig uddannelse, ligelgn mellem
maend og kvinder. 1 de faglaerte grupper er der
alene kvindeligt personale. 1 de @vrige grupper
er der vasentlige l@nforskelle mellem mand og
kvinder, hvilket dog i nogen grad udviskes, idet
der er tale om forskellige arbejdsprocesser.

Arbejdsforhold

Arbejdsoperationerne, der udspringer af ar-
bejdsomrider, der typisk gennem tiden har va-
ret en kvindefunktion (pasning og pleje af sype),
betragtes bortset fra enkelte processer (Igft af
patienter) som gennemgaende lette, men der
findes wvisse typisk tunge job, og inden for
nogle af disse har man allerede ansat mand, og
det cr tanken fremover at ansmtte flere.

Uddannelse

Netop inden for omsorg og pleje er der i de
senere ar etableret mange nve uddannclser, si-
som omsorgs- og plejeassistent, sygehjalpere
m.v. Sygeplejerskeuddannelsen suppleres i dag
i vidt omfang med specialer, Portgrerne fir mu-
lighed for gennem uddannelse at placere sig
Ignmassigt bedre. Sygehuset uddanner clever
sivel til sygepleje-, laboratorie-, oldfrue- og
dkonomaarbejdet, ligesom man selv uddanner
sygehjelpere.

Sidelgbende med den praktiske uddannelse
foregir en teoretisk uddannelse pi sygehuset.
Der ydes lgn under sdvel den praktiske som
den teoretiske uddanneise. Der er adgang for
mandlig arbejdskraft til at sgge de foreliggende
uddannelser, og lgnnen er den samme for ud-
dannede meend og kvinder.



Avancement

Der er inden for visse grupper gode mulig-
heder for videreuddannelse. Dette vil kunne
fgre til bedre lgn og avancement.

Deltidsheskeeftigelse

Der findes deltidsbeskaftigede nzsten inden
for alle omréider, hvor der er ansat kvinder.
Derimod arbejder ingen af mandene pd deltid,

Fra ledelsens side blev det anfgrt, at sdvel
menneskelige hensyn som praktiske arsager fg-
rer til, at man meget gerne antog medarbejdere
pé deltid, og at man netop pd en institution af
denne art har stor mulighed for at tilrettel®gge
arbejdet pa en sddan made, at der kan tages et
meget vidtgidende hensyn til de ansattes pnsker
og/eller muligheder for at opna den arbejdstid
og arbejdsmangde, som passer dem bedst.

Antallet af ansatte pa deltid svinger, men pd
unders@gelsestidspunktet drejede det sig om ca.
75 kvinder.

Det fremgdr § gvrigt af undersggelsen

at kvinderne i almindelighed ville acceptere
mend inden for erhvervsomridet. Enkelte ste-
der — pd medicinsk afdeling — blev det f.eks.
anfgrt, at man ville have god brug for enkelte
mandlige sygeplejersker, specielt til tunge pa-
tienter,

at flere mente, at de allerfleste arbejdsfunktio-
ner, som traditionelt bliver udfgrt af kvinder,
udmearket kunne udfgres af mand,

at kvinderne dog i det store og hele mente, at
de var bedre egnet til at give patienternc den
pleje og omsorg, der kraves pi en sddan in-
stitution,

at flere fandt, at den lgn, der inden for dette
omride ydes til personale med ofte langvarige
sdvel praktiske som teorctiske uddannelser er
lav sammenlignet med den Ign, der ydes for
uddannelser af samme varighed inden for andre
erhvervsgrupper.

Amtsradsforeningen 1 Danmark har den 31/1
1972 bemarket, at betegnelsen af portdrerne
som ufaglerte, henholdsvis tillerte, neppe er
ganske korrekt. Enten er de arbejdsmeend (og
Ignnes som sddanne), eller ogsa er de portgrer
(og Ignnes efter portgroverenskomsten). I gv-

rigt har de fleste fiet grund- eller efteruddan-.

neilse, som indeholder teori og derfor ikke er
ren tillering.

Folgende grupper far teoretisk undervisning
pa skoler uden for sygehusene: Fysio- og ergo-
terapeuter, laboranter, gkonomaer og oldfruer.

Fra Amtsradsforeningen i Danmark har ud-
valget senere modtaget et notat af 1. marts
1972, hvoraf fremgédr, at betegnelserne labo-
ratorieassistent, sygemedhjelper og plejeassi-
stent skal vare hospitalslaborant, sygehjelper
og plejehjemsassistent, samt at sygehjzlpere
ikke har nogen elevtid men en tilleringstid.

Det oplyses endvidere, at tjenesteniandsansat
personale ved centralsygehuse er omfattet af
Tjenestemandsregulativ = for amtskommuner,
Pensionsregulativ for amtskommuner og Regu-
lativ for tjenestemandslgnninger m.m. i amts-
kommuner, og at der inden for sivel syge-
plejerskeomradet som hospitalslaborantomradet
ogsa er tale om ansattelse af mandligt perso-
nale, samt at egentlig tiliering for portgrernes
vedkommende ikke ifglge overenskomsten er
en betingelse for en lgnmassig bedre placering.

4.3.4. Underspgelse pd en cigaretfabrik

Den af udvalget foranstaltede undersggelse
af en cigaretfabrik er foretaget i 1968,

Virksomheden, der ligger i Kgbenhavn, hav-
de péd undersggelsestidspunktet et samlet perso-
nale pid 206 kvinder og 204 mend, hvoraf i
produktionsleddet 199 kvinder og 195 mand.
De 199 kvinder er alle ikke-faglerte. Af mzn-
dene er 144 ikke-faglerte, 34 faglerte og 17
arbejdsledere og lignende.

De beskxftigede er organiseret i Tobaksar-
bejderforbundet i Danmark, bortset fra de an-
satte hdndvarkere, der er organiseret i de re-
spektive faglige forbund. Der var 9 tillidsrepra-
sentanter pd virksomheden, heraf 2 kvinder.
Der var ingen kvinder i samarbejdsudvalget.

Lonforhold

For tobaksarbejderne pd cigaretfabrikken er
Ignforholdene baseret pid en rammeaftale om
arbejdsvurdering, hvorefter det er arbejdets art
og ikke kgnnet, der afggr lgnnens stgrrelse. Ar-
bejdsvurderingssystemet blev indfgrt 1. marts
1965. Forud var lgnnen opdelt i mands- og
kvindelgn. De kvindelige cigaretarbejdere havde
78 0/y af mandlige cigaretarbejderes Jgn. Ved
arbejdsvurderingen blev arbejdet, kvinderne ud-
fprte, vurderet betydeligt h@jere end den hid-
tidige l#n.

Kvindernes Ignstigninger blev gennemfgrt
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rinvis igennem 3 ar. Fra 1. marts 1968 er
grundlgnnen ens for alle mend og kvinder.
Jobtillzggene er ogsd ¢ns pr. point, men pointe-
ne varierer fra 7 til 50 points efter arbejdets art.

Til belysning af mandlige og kvindelige ci-
garctarbejderes placering pa jobtillegsskalaen
er der foretaget nedenstéende optelling af be-
skeftigede pd de forskellige job.

Antal point Antal mend Antal kvinder
Under 1Sp. .......... Tl 5 31,
154920 p. oo, 9y, | 7 18

921/, 99
201925 p. ...l 26 . 45 s
2519-30 P vt gy [ e 348
301535 p e 8 } 411

23 89
351540 p. et 15 48
401f'~ 45 : 17 # 2 f o1
et P

451550 . oo 9 } 26 0 } 2

14115 190

Denne optelling viser, at der pa det laveste
trin (under 15 p.) beskaftiges 33 kvinder, men
kun 7!/2 mand, og pé hgjeste trin (451/,-50 p.)
er der beskzftiget 9 mand og ingen kvinder.
Disse 2 yderpunkter kunnc give udtryk for, at
der forisat er ct traditionelt ldnmgnster, men
da disse 2 yderpunkter kun beskaftiger ca.
15 0/y af det samlede antal beskaftigede, giver
det ikke det rigtige billede. Hvis man derimod
trekker en skaringslinie imellem 30 og 301/,
points jobtilleeg, viser det sig, at 91 af kvinderne
er beskeftigede 1 de hgjere vurderede job og 99
i de lavere vurderede job. Altsd ca. halvdelen 1
de hgjere vurderede job.

Tallene for mendene er 49 1 de héjere vur-
derede og 921/; i de lavere vurderede job.
Kvinderne er siledes som helhed bedre placeret
pd jobtillegstrinene end mandenc som helhed.

Arbejdsforhold

En nermere gennemgang af jobbene viser, at
kvinderne fortrinsvis er beskaftiget som opera-
tgrer ved maskinerne, med rengering af maski-
nerne og ved arbejdet med ratobakken.

Arbejdsoperationerne stiller i almindelighed
ikke sarlige krav til fysik, bortset fra visse job
i afvejnings- og tilberedningsafdelingen, hvor et
stort antat maend er beskeaeftiget.

Samtidig med indfgrelse af arbejdsvurderin-
gen blev der givet alle medarbejderne adgang til
at spge til andre job, ndr disse blev ledige.

Uddannelse
Der kreves ikke forud for ansettelsen i
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branchen nogen uddannelse, men der er adgang
til at blive oplaert til job, der betales med hgjere
points,

Deltidsbeskaftigelse

Der var p& undersggelsestidspunktet ikke mu-
lighed for deltidsarbejde.

Det fremgadr i gvrigt af undersggelsen

at der ved samtaler med cigarctarbejderne og
med ledelsen blev giver udiryk for folgende
synspunkter:

at den fri adgang til at sg¢ge alle ledige jobs
ikke har medfert store skift, men enkelte kvin-
der arbejder dog som operatgrer ved maskiner.
For mandenes vedkommende er der sket et
fald fra 49 til 45 beskeftiget pd Igntrin med
over 30 points. Hvilket omregnet til procenter
betyder en stigning fra 35 til 36 9/y af det sam-
lede antal mend,

at mendene, der kan sgge fra lavere betalte
job til et job ved pakkemaskinerne, ikke benyt-
ter sig heraf,

at mandene pa virksomheden i almindelighed
var positive over for spgrgsmaélet om sivel kvin-
delige overordnede som kvindelige tillidsmand,

at kvinderne stort set enstemmigt gav udtryk
for ,at de ikke ¢nskede disse poster,

at de gnskede »en problemfri beskeeftigelse,
der kun lagde beslag pd arbejdstiden, idet de
havde problemer nok derhjemmexs,



at mendene ikke selv var interesseret i del-
tidsarbejde for deres eget vedkommende,

at kvinderne ansid 4-5 timers dagligt arbejde
for passende, nir de skulle passe hjemmet, men
desuagtet foretrak fuld beskaftigelse af @gkono-
miske grunde,

at det kun gav problemer, hvis kvinderne tjente
en stgrre ugelpn end mazndene,

at stabiliteten, der er god, formentlig henger
sammen med de gode aflgnningsforhold,

at ledelsen er positiv over for kvindelig arbejds-
kraft,

at ledelsen anser den modne kvinde med for-
pligtelser over for hjem samt den enlige for-
sgrger for mest stabil.

Fra Skandinavisk Tebakskompagni A/S, Fa-
briksafdeling Kgbenhavn, har udvalget modta-
get en skrivelse af 16. december 1971 med ne-
denstdende skema til belysning af de @ndrin-
ger, der er sket i pointfordelingen og antal be-
skeftigede fra 1968 til 1. december 1971. Det
fremgir af skemaet, at kvindernes placering pa
Igntrin med over 30 points er steget i antal fra
91 til 108. Hyvilket i procenter betyder en stig-
ning i antal fra 48 0/¢ til 61 9/p af det samlede
antal kvinder.

For m=zndenes vedkommende er der sket et
fald fra 48 til 45 beskaftiget pa lgntrin med
over 30 points. Hvilket omregnet til procenter
betyder en stigning fra 35 til 36 0/ af det sam-
lede antal mand.

Point Meaend Kvinder Talt
Under 15 ... oo, o CH 40
15U520, 25 26 7 42
79 68
20Uy 25 43 7 50
251430, e w0 3 s 12 Is
301535 0 10 35 45
IS B0, 15 23 s7 92 72
45 108
A0Vgd5. 15 16 31
451550, .., 5 2 o ! 5
] 124 176 300

4.3.5. Undersggelse pa chokoladefabrikker

Der er foretaget 2 undersggelser pa choko-
ladefabrikker — i 1967 pa en virksomhed i Kg-
benhavn og i 1968 pi en virksomhed i pro-
vinsen.

Funktionzrer (arbejdsledere)
Faglerte arbejdere
Ikke-faglarte arbejdere .
Lerlinge
Ungarbejdere .
Renggringspersonale

Talt

De fleste overordnede i produktionsleddet er
medlemmer af Foreningen af Arbejdsledere i
Daumark, medens de @vrige ansatte er organi-
seret i Sukkervare- og Chokoladearbejdernes

Fabrikkerne havde tilsammen et personale
pid 661 kvinder og 500 mand, heraf virkede
ialt 505 kvinder og 172 mand i produktions-
leddet, fordelt sdledes pd henholdsvis virksom-
heden i hovedstaden (K) og virksomheden i pro-
vinsen (P):

H P

Lalt

M K M K
22 13 13 1 49
5 ] 13 \] 18
60 325 43 129 557
2 0 1 0 3
10 21 0 0 31
0 0 3 16 19
99 359 73 146 677

Forbund. I hovedstadsvirksomheden er der 3
mandlige og 1 kvindelig tillidsreprasentant. I
provinsvirksomheden er der ingen kvindclige
tillidsreprassentanter,
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Lgnforhold

Aflgnning finder sted sivel med tidlgn som
akkordlgn.

Tidlgnnen (normallgnnen) er forskellig for
maend og kvinder.

I hovedstadsvirksomheden er 66 0/ af mzn-
dene og 209/ af kvinderne tidlgnnet. Der ydes
akkordafsavnstilleg, der i begge virksomheder
er forskelligt for mand og kvinder. I hoved-
stadsvirksomheden ydes endvidere personligt til-
lieg efter kvalifikationer, I provinsvirksomhe-
heden har mange udover tidign en bonusord-
ning (kvantumbonus).

Akkordlgnnen i hovedstadsvirksomheden
ydes bdde som enkeltakkorder og som gruppe-
akkorder (tidsstuderede). I denne virksomhed
er 34 0/, af mandene og 809/, af kvinderne
akkordlgnnede.

Akkordbetalingen (minutfaktoren) er for-
skellig for mend og kvinder, ogsad nir der ar-
bejdes 1 samme gruppeakkord. I hovedstads-
virksomheden findes et swierligt stgvtilleg, som
er ens for mand og kvinder.

[ provinsvirksomheden deltager maend og
kvinder normalt ikke i samme akkorder (grup-
peakkorder). Sker det undtagelsesvis, fir kvin-
derne lavere betaling end mandene for samme
arbejde.

Funktionzrernes lgnninger fastsazties i begge
virksomheder individuelt af ledelsen.

Arbhejdsforhold

Det teknisk betonede arbejde og det tungere
arbejde udf@gres af mend, medens bl.a, alt ar-
bejde. der kraver serlig fingerfaerdighed, ud-
f@res al kvinder,

Uddannelse

[ virksomhederne er der tilsammen 18 fagler-
te maed og 3 mandlige kerlinge. Principielt er
der lige adgang for mend og kvinder til den
faglige uddannelse, som kun findes i drops-
kogerfaget, og dette fag vil I almindelighed
veere for hardt for kvinder. Herudover finder
der tillering sted ved scive arbejdet. Der er
ikke etableret nogen specialuddannelse under
uddannelsesloven.

Avancement

I princippet er der lige adgang til oprykning
til ledende poster. Ialt 14 kvinder er ansat som
overordnede funktionzrer. De er tilsyneladende
avanceret hertil fra ugelgnnet ansattelse, Ledel-
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sen i provinsvirksomheden har udtalt, at man
ikke hidtil har fundet egnede emner blandt
kvinderne til mere ledende stillinger, og at
kvinderne ofte har vagret sig ved at modtage
en ledende stilling,

Kvinderne har i interviews bekreftet, at de i
almindelighed ikke har lyst til at pitage sig
ledelsesopgaver.

Deltidsbeskeeftigelse

Der er mulighed for s&vel deltids- som kort-
tidsbeskaftigelse.

Det fremgdr i pvrigt af undersggelserne

ar der nasten ikke pa noget omrade inden for
de underspgte virksomheder er tale om lige lgn,

at der blandt de ansatte stort set er enighed
om, at timelgn og akkordbetaling burde vere
ens for mand og kvinder,

at der er givet udtryk for, at de ansatte kvinders
civilstand normalt ikke har nogen indflydelse
pa deres arbejdsforhold, men at det dog sam-
tidig er en udbredt opfattelse, at gifte kvinder
med mindrearige bgrn er forholdsvis mere usta-
bile,

at der stort set var tilfredshed med opdelingen
i mands- og kvindearbejde, som af enkelte op-
fattes som traditionsbestemt, og som i @vrigt
synes at bero pé tekniske forhold og gnsket om
fortrinsvis at anvende mand ti! tungt arbejde,

at kvindelige arbejdsledere fandt, at kvinder
var bedre egnede end mend til bindarbejde og
til renggring af maskiner,

af der ikke i noget omfang af betydning er
konstateret, at stillinger, der er besat af mand,
kunne eller burde bestrides af kvinder.

4.3.6. Undersggelse i EDB-virksomhed

Der er foretaget 3 undersggelser i 1967, neni-
lig EDB-afdelingerne i henholdsvis et handels-
selskab, en provinsbank og en hovedstadsbank.
Den sidstnazvnte var langt den stgrste af disse
3 og formentlig ogsd den mest reprasentative;
da yderligere kun materialet fra denne forelig-
ger- i en form, der i princippet svarer helt til
materialet fra de gvrige her omtalte undersggel-
ser, er det kun den undersggte hovedstadsbanks
EDB-afdeling, der danner basis for nedenstden-
de oversigt.

Denne afdeling beskeftigede pd undersdgel-
sestidspunktet ialt 131 personer, heraf 47



mend og 84 kvinder. Af disse |31 ansatte var
121 beskzftiget som programmgrer, operatg-
rer og ved hullemaskiner. Fordelingen af de
mandlige og kvindelige ansatte ved disse 3
funktioner var séledes:

™M K K alt
Programmgrer .............. 23 1 24
Operatgrer . ... ... ... ... 14 0 14
Ved huliemaskiner . .......... 0o 83 83
Talt . ... 37 84 121

Lonforhold

De bankansatte aflgnnes i henhold til over-
enskomst med Danske Bankfunktionzrers
Landsforening. Der er i princippet lige l¢n for
maznd og kvinder i samme stillinger, men til
trods for, at EDB-faget er et nyt fagligt om-
ride, har der allerede dannet sig en fast opde-
ling efter kgn inden for de forskellipe arbejds-
omrider, hvilket fremgar af foranstiende over-
sigt, Der antages sledes alene kvinder til be-
tjening af hullemaskiner, idet disse anses for
bedre egnede. (Der har varet gjort et mislyk-
ket forsgg med at beskeftige mend ved denne
funktion). Ledelsen mener, at kvinder vil vare
uegnet til operatgrjobbet pa grund af det fysisk
krazvende arbejde (tunge lgit) samt de skiftende
arbejdstider. I 1967 ansattes den fgrste kvinde-
lige programmer.

Arbejdsforhold
En meget vasentlig del af det arbejde, som

udfpres af den kvindelige arbejdskraft, er aften-
arbejde 41/y time daglig, fra 16.30-21.00.

Uddannelse
Der er lige adgang til treningsskole — dog
kun for fastunsat personale.

Avancement

Der er principielt lige adgang til avancement,
men faktisk er der ingen kvinder i overordnede
stillinger.

Deltidsbeskewftigelse

Der er mulighed for arbejde pd korttid uden
for normal arbejdstid.

Det fremgdar i gvrigt af undersggelsen

at alle kvinder, der var beskeftiget som hulie-
damer, var cnige om, at der var en »usynlig
skranke« mellem henholdsvis hulledamer og
operatgrer, programmgrer, bankbetjente nifl.
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(altsd en skranke baseret ikke pi kgn, men pa
arbeidsfunktion),

at aftendamerne pd hullestuerne hovedsaglig er
husmgdre fra de omliggende boligkvarterer,
med et vist kendskab til kontorarbejde.

Fra Danske Bankers Forhandlingsorganisa-
tion har udvalget ved skrivelse af 1. februar
1972 modtaget fglgende bemzrkninger:

Lonfastsettelsen for langt de fleste overord-
nedes vedkommende sker principielt pa grund-
lag af indgiede overenskomster, dog sédledes at
der tages individueile hensyn ved ydelse af kva-
lifikationstilleg.

Pensionsalderen er forskellig i de enkelte
banker/bankgrupper varierende fra 60 til 67 ar
for kvinder og fra 65 til 67 ar for mand.

4.3.7. Underspgelse pa fabrik for elektrisk
installationsmateriel
Undersggelsen er foretaget i 1971 pd en af-
deling af en virksomhed i K@gbenhavn med 395
mandlige og 224 kvindelige ansatte. Det sam-
lede personale i produktionsleddet pa ialt 296
mand og 193 kvinder fordeler sig siledes:

M K 1alt

Funktiongerer (hernnder ar-
bejdsledere og formznd) ... 52 24 76
Fagleerte arbejdere . ... ... 129 0 129
Ikke-faglerte arbejdere .. .. 97 169 266
Lerlinge ................ 1 0 1
296 193 489

M=ndene er organiseret i Dansk Smede- og
Metalarbejderforbund, kvinderne i Kvindeligt
Arbejderforbund.

Der cr 4 tillidsrepreesentanter — 3 mend og
1 kvinde.

Lgnforhold

Der anvendes sivel tidlgn som akkordlgn.
Mindstelgnnen ligger vasentligt over de over-
enskomstfastsatte minimallgnninger. Der er bo-
nus og andre former for tilleg. Der er hgjere
timelgn for mand end for kvinder, men det er
uhyre sjeldent, at de udf@rer samme arbejde.

Akkordlgnnen fastsattes pa grundlag af ar-
bejdsstudier eller som slumpakkord. Ved de
tidsstuderede akkorder er minutfaktoren hgjere
for mand end for kvinder.

Der er en felles sygeforsikring med tilskud
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fra virksomheden som supplement til sygedag-
pengene, og virksomhedens medarbejdere har
fortrinsret for deres bgrn til en nerliggende
bgrnehave,

Arbejdsforhold

Arbejdstiden er den normale for metalindu-
striens virksomheder. Der er sdledes skifteholds-
arbejde — men et fast aftenhold. Virksomheden
har for tiden ingen, men har tidligere haft kort-
tidsbeskeftigede. For ®ldre medarbejdere vil
der kunne blive tale om nedszttelse af arbejds-
tiden. Det gelder bdde for kvinder og meend.

Arbejdet er stort set opdelt i mands- og kvin-
dearbejde, hvilket ikke skyldes overenskomst-
meessige vedtagelser, men alene uddannelses-
messige, traditionelle og fysisk betingede for-
hold. Som #rsager navnes pd den ene side krav
om at kunne lafte tunge genstande og pa den
anden side krav til fingerfrdighed.

Det mere kvalificerede arbejde udfgres af
faglert arbejdskraft og rutinearbejdet af ikke-
faglerte. Der er lige adgang for kvinder og
meand til de forskellige jobs, sdfremt kvalifika-
tionernc er lige.

Arbejdet omfatter monteringsarbejde, hvori
hovedparten af kvinderne er placeret, samt op-
stilling, verktgjsfremstilling, reparation, smede-
arbejde, kontrol- og transportarbejde, som ikke
udfgres af kvinder. Endvidere stansearbejde,
boring, svejsning og frasning, overfladebehand-
ling og lagerarbejde, hvor der i alle afdelinger
beskeaftiges kvinder. Til nogle af disse arbej-
der, der er fysisk kraevende, anvendes ikke-fag-
lerte mend.

Uddannelse

Der opmuntres til og ydes stgtte til uddan-
nelse uden for virksomheden, hvor det er i virk-
somhedens interesse. Der er lige adgang til sa-
dan uddannelse for kvinder og maend. Disse til-
bud udnyttes kun undtagelsesvis af kvinder.

Avancemnent

I produktionsleddet er der ingen kvinder i
ledende stillinger, hvilket muligvis hanger sam-
men med, at der ikke er kvindelige ansatte med
leerlingeuddannelse. T @vrigt fremsatter kvin-
derne aldrig ¢nske om lederstillinger. Det er
oplyst, at virksomheden til en eventuzlt ny-
ctableret varkfgrerstilling 1 monteringsafdelin-
gen gerne vil have en kvindelig medarbejder,
som ikke behgver at vare faglert. Endvidere
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vil stillingen som leder af overfladebehandlin-
gen ved ledighed godt kunne tenkes besat med
en kvinde.

Deltidsheskaftigelse
Der er for tiden ingen deltidsbeskaftigelse,
men der er som navnt ovenfor adgang til ned-

sttelse af arbejdstiden for den @ldre arbejds-
kraft.

Det [fremgdr | gvrigt af undersggelsen
at ledelsen ikke foretrzzkker den kvindelige ar-
bejdskraft fremfor den mandlige,

at der miske blandt de unge kvinder med bgrn
er en tendens til flere forsgmmeiser end nor-
malt,

at virksomheden har forsggt at skabe afveks-
ling for de kvindelige arbejdere ved at flytte
dem til andet arbejde. Det blev ingen succes.
Kvinderne ville tilbage til det indarbejdede ru-
tinearbejde,

at kvinderne opfattes som mere tilmodige end
mandene med hensyn til ensformigt arbejde,

at kvindernes stabilitet ved arbejdet er stgrre
end mendenes og formentlig vil kunne opveje,
at kvinderne over lengere perioder mgder min-
dre stabilt end mandene,

at kvinderne ikke har gnsker om avancement
eller uddannelse,

at mendene ser positivt pa ligelgn, men

at en del kvinder frygter, at ligelgn vil for-
mindske deres arbejdsmuligheder.

Sammenslutningen af Arbejdsgivere inden for
Jern- og Metalindustrien 1 Danmark har i de-
cember 1971 oplyst, at de i redeggrelsen be-
skrevne forhold nmppe kan tenkes at vaere
undergict nevnevardige @ndringer.

4.3.8. Undersggelse i entreprengrvirksomhed

Der er i 1967 foretaget en undersggelse 1 en
cntreprengrvirksomhed 1 provinsen med 296
mend og ingen kvinder ansat i produktionsled-
det, fordelt pA 11 funktionzrer, 81 faglerte og
200 ikke-faglerte arbejdere samt 4 lerlinge.
Virksomheden gav sig af med bade anlegs- og
byggearbejde.

De faglarte er organiseret i de respektive



faglige forbund, og de ikke-faglerte i Dansk
Arbejdsmands- og Specialarbejderforbund.

Lonforhold

St@rstedelen af de faglerte arbejdere er ak-
kordaflgnnede, mens de ikke-faglerte over-
vejende aflgnnes med timelgn. Akkordsatserne
fastszttes efter et sat af overenskomster, der
indeholder priser og aflgnningsaftaler for s
godt som alle arbejdsopgaver, der forekommer
i byggesektoren. Den overvejende del af akkor-
derne er fazllesakkorder.

For visse grupper af ikke-faglerte, beskaf-
tiget ved timelgnsarbejde, er der i henhold til
overenskomsten. abnet adgang for opndelse af
arbejdsbestemte tilleg til normallgn. Betjening
af branchens mekaniske hjelpemidler betales
ligeledes med specielle tillzg.

Der er i overenskomsterne ikke omtalt spe-
cielle lgnninger for kvindelig arbejdskraft i
branchen, og kvinder har i princippet lige ad-
gang til beskaftigeise til lige lgn.

Arbejdsforhold

Arbejdet udfgres i 5-dages uge (pd davaren-
de tidspunkt 421/ time pr. uge) inden for nor-
malarbejdstiden. Der er ikke deltids- eller kort-
tidsarbejde ] heller skifteholds- eller sason-
arbejde.

Tgmrer- og murerarbejdet indebzrer pd
grund af vejrlig og vanskeligt tilgengelige ar-
bejdspladser pa stilladser og tagkonstruktioner
en vis risiko. Trods lettelsen af arbejdsbyrden
ved indfgrelse af mekaniske hjelpemidler skal
materialer stadig transporteres rundt pd nybyg-
ningernes stilladser overvejende ved handkraft.

Jord- og betonarbejderne cr beskeftiget med
opstilling af forskalling til forskellige stgbear-
bejder, fremstilling af armeringskonstruktioner
i jern, opgaver i forbindelse med betonstgbning
samt den del af det egentlige jordarbejde, der
udfgres med hindredskaber — skovl, greb,
hakke m.v.

Uddannelse

Der stilles ikke fra firmaets side specielle
krav om uddannelse, idet samtlige faglerte for-
inden anseettelsen har gennemgiet den for de
respektive fag godkendte lerlingeuddannelse.
For gruppen ikke-faglerte stilles ikke krav om
uddannelse forinden ansattelse i firmaet,

P& specialarbejderskolerne landet over fore-
gar der en meget omfattende uddannelse af
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ikke-faglaert arbejdskraft, specielt til bygge- og
anlzgssektoren.

Der er lige adgang til uddannelse for maend
og kvinder. I virkssomheden er der tidligere ud-
dannet kvindelige murersvende.

Avancement

Undersggelsen synes at tyde pd, at der, sé-
fremt der havde vaeret beskaftiget kvindelig ar-
bejdskraft i virksomheden, ville have varet lige-
stilling med hensyn til adgangen til oprykning.

Deltidsarbejde

Der forekommer ikke deltids- eller korttids-
beskaftigelse.

Det fremgdr | gvrigt af underspgelsen

at man betragter den manglende tilgang af
kvindelig arbejdskraft til branchen ikke alene
som et udslag af traditioner, men mere som
hzngende sammen med kvindernes svagere fy-
siske mulighed for at klare det relativt harde
legemlige arbejde,

at man ikke tror, at kvinder kan holde til det
fysisk kravende arbejde. Den fysiske udrust-
ning, farlige arbejdsforhold og vejrlig navnes
som vasentlige arsager hertil,

at man principielt intet har at indvende mod
kvinder i branchen,

at en enkelt murersvend har fremfgrt tanken
om kvindelige murersvende til visse specialer {
faget — f.eks. flise- og mosaikarbejde — hvilket
dog medfgrte voldsom reaktion hos de gvrige
adspurgte murere, der ikke mente, at man
kunne skille arbejdsopgaverne ud i lette og tun-
ge arbejdsopgaver for henholdsvis kvinder og
mand,

at nogle arbejdsmend narede en vis skepsis
over for eventuelle kvindelige kolleger. Man
mente ikke, at kvinder vil kunne fglge tempoet
pé arbejdspladsen pi grund af manglende fysik,
og da den overvejende del af arbejdet udfgres
i fxllesakkord, matte dette medfgre forgget
produktivitet fra meaendenes side for at sikre
samme [gn som i et rent mandesjak,

at man fra arbejdsgiverside har peget pd, at
efterhdnden som det fysiske arbejde pa arbejds-
pladsen lettes mere og mere ved hjzlp af me-
kanisk verktgj og maskiner, vil traditionerne
glide i baggrunden, og kvinderne vil da miske
kunne finde deres plads ogsh i denne del af er-
hvervslivet.




Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejderfor-
bund har ved skrivelse af 22. november 1971
oplyst, at alt arbejde inden for bygge- og an-
legsvirksomheden normalt er akkordpligtig.

4.3.9. Undersggelse pd hotelvirksomhed

Der er foretaget undersggelser pd 2 stgrre
hoteller, et i Kgbenhavn (1968) og et i provin-
sen (1967). Virksomhederne omfattede et sam-
let personale pd henholdsvis 119 mand og 89
kvinder {i Kgbenhavn) og 51 mand og 57 kvin-
der (i provinsen), Ialt virkede 145 mend og 112
kvinder i produktionsleddet. Heraf var 5 mand
og 15 kvinder funktionzrer, 53 mand og 9
kvinder faglarte og tillerte, 44 mand og 80
kvinder ikke-fagleerte og 43 mend og 8 kvinder
lerlinge og elever.

Personalet inden for hotel- og restaurations-
virksomheden er organiseret i Tjenerforbundet
1 Danmark, Gastronomisk Landsforbund i Dan-
mark og Hotel- og Restaurationspersonalets
Forbund i Danmark. Organisationsprocenten
for de faglaerte er relativ hgj, medens den ikke-
faglerte gruppe inden for branchen ofte er uor-
ganiseret.

Lonforhiold

Inden for fagene tjenere, kokke, smeorre-
brgdsjomfruer og buffister er der ligelgn, me-
dens en rzkke ansatte, der arbejder som med-
hjelpere for stuepigerne, medhjelpere ved op-
vask, rengéring og andet forefaldende arbejde
i kekkenet ikke har ligelgn, Der er en lgnfor-
skel pi ca. 1 kr. i timen pA mands- og kvinde-
Ign. Udover Ignnen ydes der kost i arbejdstiden
og ofte arbejdstgj.

Arbejdsforhold
Arbejdsfordelingen i branchen svarer til
hjemmets arbejdsfordeling i tidligere tiders

stgrre familier. Manden tager sig af det udad-
vendte og af det tunge arbejde, medens kvin-
den patager sig det arbejde, der er vokset ud af
det almindelige husarbejde, d.v.s. madlavning,
rengering etc.

Der var ingen kvindelige tillidsmand.

Uddannelse

Bortset fra cn cgentlig lzrlingeuddannelse
(kok og tjener) er der mulighed for tillering til
kogejomfru og smgrrebrgdsjomfru. Uddannel-
sestiden er her kortere end lerlingeuddanncelsen
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(2 Ar). Mulighederne for at afbryde og sencre
genoptage tillering samt en relativ god elevign
medfgrer, at kvinder tiltrekkes af disse ud-
dannelser.

Avancement

Inden for de funktioner, som helt eller i
overvejende grad varetages af mand, cr der
mandlige ledere (kgkkenchef/overtiencr), me-
dens oldfruen og smgrrebrgdschefen, der begge
leder et kvindeligt personale, er kvinder.

Det fremgdr i gvrigt af underspgelserne

at alt arbejde inden for branchen — bortset fra
arbejdet som vagtmester, der angives at stille
store fysiske krav — kan bestrides lige godt af
mand og kvinder,

af den faglerte kvindelige tjener ofte diskrimi-
neres af gesterne, der betragter kvindelige tje-
nere som servitricer, d.v.s. ikke-faglerte eller
medhjelpere for de mandiige tjenere,

at tjenerne mener, at mange gester, ikke
mindst det internationale publikum, fortrekker
at blive betient af en mand, som de anser for
bedre uddannet og fgigelig i stand til at give
bedre service,

at kvinder, der er eneforsgrgere, betragtes som
den bedste arbejdskraft,

at alle accepterer, at uddannelsen skal vwre
bestemmende for aflgnningen uafhangigt af,
om der er tale om kvindelig eller mandlig ar-
bejdskraft.

4.3.10. Undersggelser i isenkramvirksomheder

Der er foretaget 2 undersggelser i 1968 in-
den for detailhandel i Kgbenhavn og i nrovin-
sen, og som sammenligningsgrundlag for si
vidt angir mulighederne for beskaftigelse af
kvindelig arbejdskraft inden for omrédet yder-
ligere 2 undersggelser pa en gros virksomheder
1 Kgbenhavn.

Detailvirksomhederne havde tilsammen et
personale pa 104 mand og 33 kvinder, fordelt
saledes pd henholdsvis virksomheden i hoved-
staden (H) og provinsen (P).

Personalet savel pd kontor som i butik hen-
hgrer under Handels- og Kontorfunktionerer-
nes Forbunds faglige omrade, men ingen af
detailvirksomhederne havde overenskomst med
dette forbund.



Overordnede funktionerer ..., ...............
Underordnede, mainedslgnnede heltidsbesk.
tion&®rer . ... ... ... ...
Uge-, dag- eller timelgnnede funktionzrer . ......
Deltidsansatte minedsignnede funktionzrer ... ...
Ugelgnnede ufaglaerte ..., ... ...... ... ....
Larlinge, elever . .. .. ... .. ... . .. . ...
Andre

Legnforhold

Begge firmaer yder individuel ign efter kva-
lifikationer og anciennitet, savel til overordnet
som til underordnet personale, og lpnfasiset-
telsen er ens for mand og kvinder med samme
kvalifikationer, som udfgrer samme arbejde.

Der Ignnes efter HK’s normale satser, selv
om der ikke er overenskomst. Der ydes over-
arbejdsbetaling, ligesom der sker dyrtidsregule-
ring efter almindelig galdende regler for perso-
nale inden for HK-omradet.

Arbejdsforhold

Begge detailvirksomheder fglger den almin-
delige #bnings- og lukketid, og begge steder
arbejdes svarende til normal, overenskomstmaes-
sig arbejdstid, idet overskydende timer erstat-
tes med overarbejdsbetaling cller afspadscres.

Ekspeditionsarbejde inden for isenkram-
branchen udfgres som hovedregel af mend.
Firmaet i provinsen handler med kgkkenudstyr,
glas og porceleen og anvender ogsa kvinder til
ekspedition. Firmaet i Kghenhavn er et vierk-
tgjsfirma med tgmmerhandel og anvender ikke
kvindelige ekspedienter, men har ret stort kvin-
deligt kontorpersonale.

L et tredie firma (isenkram en gros) havde
man med tilfredshed beskaftiget 3 kvinder pa
lageret i k@kkenudstyrsafdelingen (gryder, pan-
der m.m.) mens man udelukkende beskzftigede
meand i afdelingen for glas og porcelzn.

Et fjerde firma (isenkram en gros — beslag
og vaerktgj) beskaftigede kun mandlige isen-
kremmere ved ekspeditionsarbejdet, men havde
en ca. 50-4rig ikke-faglert 1/,-dags beskaef-
tiget dame pa lageret, hvor der kun ekspede-
res efter varenumre.

Uddannelse

Hidtil har isenkrambranchen i alt overvejen-
de grad beskaftiget faglert arbejdskraft, men

Ialt

M K M K
5 0 3 2 10
47 9 8 3 67
0 0 2 0 2
0 0 0 6 6
30 0 1 0 31
4 5 4 6 19
0 0 0 2 2
86 14 18 19 137

det synes at fremgd af undersggelsen, at en
omlagning af en del af arbejdet kan give plads
for ikke-faglert kvindelig arbejdskraft.

Avancement

Der er principielt samme muligheder for
mand og kvinder ved avancement, hvilket op-
lystes ogsd at geelde i praksis dog — for firmaet
i Kgbenhavn med undtagelse af verktgjsafde-
lingen.

Deltidsbeskeftigelse
Der cr mulighed for deltidsbeskaftigelse.

Det fremgar i évrigt af undersggelsen,

at stabiliteten synes at vere god. Kvinder pi
40-50 ar fremhzves som »uden nogen svg-
dome«, men med udtalt glede over at have
noget at bestille og over at kunne ggre sig gel-
dende,

at man ved nyantagelser principielt ikke ser pa
ansggerens ken, men udelukkende pé kvalifika-
tioner — dog bortset fra varktgjsafdclingerne,
hvor man finder, at kvinder ikke rigtig hgrer
hjemme,

at der faktisk kun er ringe tilgang af kvinde-
lige lerlinge til isenkramfaget, hvilket forklares
med henvisning til tradition, branchens udstrak-
te handel med hindvarkere, der helst vil drgfte
kgb af varktdj og materialer med mandlige
ckspedienter, som antages at have bedre ind-
sigt 1 tekniske problemer end kvinder,

at et af engros firmaerne ved flytning ville
satse pd at komme i kontakt med kvinder, der
onskede deltidsarbejde, ligesom man ved at ra-
tionalisere lagerarbejdet ville f& mulighed for
at beskeeftige ikke-faglerte, hvilket skulle kunne
give gget tilgang af kvindelig arbejdskraft til
et omrade, hvor tilgangen af piger gennem ler-
lingeuddannelsen er ringe.
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Danmarks Isenkr&mmerforening har ved
skrivelse af 24. november 1971 oplyst, at der
inden for omradet deltidsbeskaftigede synes
at vare en udtrykt tilfredshed med sdvel ikke-
faglert som faglert kvindelig arbejdskraft, hvil-
ket medfgrer en stigende omlagning i arbejds-
gangen 1 forretningerne, saledes at denne perso-
nalegruppe fortsat vil kunne @gges.

Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund
i Danmark har ved skrivelse af 19. november
1971 oplyst vedrgrende afsnittet om uddannel-
se, at forbundet mener, at man fortsat i denne
branche i overvejende grad ma beskeftige fag-
uddannet personale, men at man er bekendt
med, at en enkelt en gros-virksomhed i en pe-
riode har forsggt sig med at anvende ikke-fag-
lert kvindelig arbejdskraft, men senere igen er
overglet til sd godt som udelukkende at be-
skeeftige fagleerte medarbejdere.

4.3.11. Undersggelse pa kafferisteri

Der er i 1968 foretaget en undersggelse pé
en virksomhed i provinsen.

Fabrikken, der havde fazlles administration
med en af de undersggte chokoladefabrikker,
havde et personale fordelt siledes:

M K 1 alt
Funktionerer (arbejdsledere) .. 1 0 1
Faglaerte . . ......... ... .... 0 0 0
Ikke-faglerte . ....... ... ... 11 18 29

12 18 30

Der var ingen lerlinge og ungarbejdere ansat.

De ikke-faglerte ansatte mznd er medlem-
mer af Dansk Arbejsmands- og Specialarbejder-
forbund, medens de ikke-faglerte, ansatte kvin-
der er medlemmer af Sukkervare- og Choko-
ladearbejdernes Forbund.

Lognforhold

Aflgnning finder sted sivel med tidlgn som
med akkordlgn.

Aflgnningen for mand og kvinder er for-
skellig, bl.a. som f@lge af, at det organisations-
massige tilhgrsforhold er forskelligt med over-
enskomster aftalt med 2 forskeilige forbund.

Der ydes akkordafsavnstilleg, som er forskel-
ligt for mend og kvinder.

Ansatte med tidlgn har herudover en bonus-
ordning.

Mend og kvinder deltager normalt ikke i
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samme arbejde. Sker det undtagelsesvis aflgn-
nes den kvindelige medarbejder ikke med sam-
me Ign som de mandlige kolleger.

For funktionazrerne fastsattes Ignnen indivi-
duelt af ledelsen.

Arbejdsforhold

Dect teknisk betonede arbejde (kafferistnin-
gen), og det noget tungere arbejde udfgres af
mend, medens bl.a. arbejder, der kraver finger-
ferdighed (pakning), udfgres af kvinder.

Uddannelse

Der kreves ingen szrlig uddannelse, og til-
lering kan ske pa kort tid. De egentlige kaffe-
brendere (mand) har dog altid vaeret betragtet
som betydningsfulde specialister.

Deltidsbeskeftigelse

Der er ingen overenskomstmassig hindring
for, at de kvindelige ikke-faglerte ansatte kan
beskaftiges pd deltids- og korttidsarbejde. De
mandlige, ikke-faglerte ansatte kan normalt
kun beskeaeftiges pa fuld tid.

Det fremgar i gvrigt af undersggelsen

at der ikke pa noget omriade er tale om ligelgn,
at der blandt de ansatte stort set er enighed
om, at samme arbejde burde betales med sam-
me Ign til bide mand og kvinder,

at deltids- og korttidsarbejde kun udfgres af
kvinder,

at arbejdsfordelingen mellem kvinder og mand
opfatles som naturlig og rationel,

at de sociale ordninger sisom sygelgn og efter-
Ign ved pensionering i princippet (procentuelt)
er ens for meend og kvinder.

4.3.12, Undersggelse pi konfektionsfabrik

Der er i 1967—68 foretaget 2 undersggelser
pd konfektionsfabrikker, en herrekonfektions-
virksomhed i provinsen og en damekonfektions-
virksomhed 1 Kgbenhavn. Det samlede perso-
nale pd de 2 virksomheder var pid undersggel-
sestidspunkterne henholdsvis 20 mand og 85
kvinder i hovedstadsvirksomheden og 51 mand
og 184 kvinder i provinsvirksomheden.

P4 undersggelsestidspunktet var der beskeef-
tiget f@lgende i produktionsleddet i hovedstads-
virksomheden (H) og i provinsvirksomheden
(P):



H P

M K M K
Funktionerer . ........ 3 3 13 1
Faglerte ... .......... 8 10 2 2
Ikke-faglaerte . ........ - 50 23 17
Lerlinge . ............ - — - -
Praktikanter .......... - 2 - -
Hjemmearbejdende syer-
sker . ... ... - — — 2
Ialt . ... ... . ... 11 65 38 176

Det ledende personale (verkfgrere, direk-
tricer) er organiseret i Foreningen af Arbejds-
ledere i Danmark — det gvrige personale — bade
faglerte og tillerte —~ i Dansk Beklednings-
arbejderforbund.

Lénforhold

Ca. 2/ af arbejdsstyrken arbejder pa time-
lgn. Resten arbejder pd akkord. De anvendte
lpnformer omfatter tidlgn, der er ens for mend
og kvinder og fastsat overenskomstmasssigt,
samt tidsstuderet akkord. Minutfaktoren i hen-
hold til overenskomsten er hgjere for maznd
end for kvinder. Der vdes tilleg ved swrligt
ansvarsfuldt eller ubehageligt arbejde, og der
ydes overarbejds- og akkordafsavnstilleg. De
fastsatte grundbelpb er forskellig for mand og
kvinder, men tilleggene ydes med ens belgb
til maend og kvinder.

Arbejdsforhold

Produktionen foregar i tilskareri, modelsy-
stue, ringstue og presseri.

Der kan konstateres en faktisk opdeling i
mands- og kvindearbejde, som imidlertid hver-
ken beror pd overenskomstmiessige eller tekni-
ske forhold.

Uddannelse

Beklzdningsindustrien har omfattende ud-
dannelsesprogrammer, der giver uddannelses-
muligheder til alle grupper inden for branchen.
Der er to-drig aftenskole for arbejdsledere, og
der er en to-arig konfektionsassistentuddannelse
med praktikperiode. Foruden en raekke kort-
varige kurser er der desuden opbygget et system
af virksomhedsskoler til uddannelse af ikke-
faglerte syersker.

Avencement

Pi begge virksomheder gir ledelsen ind for,
at alt arbejde inden for konfektionsindustrien

principielt kan udfgres af kvinder, sifremt de
har den forngdne faglige uddannelse, og der er
i princippet lige adgang for maend og kvinder
til oprykning til de samme poster. Men mange
kvinder viser ikke interesse for at uddanne sig
eller for at avancere.

Deltidsheskeeftigelse

Pa provinsvirksomheden forekommer deltids-
arbejde ikke, men i den kgbenhavnske virksom-
hed accepteres, at kvinder tager deltidsarbejde.
Arbejdsledere vil dog normalt ikke kunne an-
saettes pd kortere tid end den normale arbejds-
tid.

Det fremgdr i gvrigt af undersggelsen,

at opdelingen i mands- og kvindearbejde syncs
at vare baseret pd tradition, samt pd at mean-
dene fortrinsvis er faglerte. Den opfattelse er
almindclig, at kvinderne bedre end mandene
affinder sig med ensformigt arbejde,

at man pa de to undersggte virksomheder er
tilfreds med stabiliteten hos de kvindelige ar-
bejdere. Det er de modne kvinder, der har de
ferreste forsgmmelser. De unge er de mindst
stabile, men ogsd kvinder, der er gift med meend
med gode indtzgter angives at veaere mindre
stabile,

at langt det overvejende antal af deltagerne pd
konfektionsassistentskolen er kvinder, hvilket
peger i retning af, at man inden for et kortere
aremal vil finde veesentlig flere kvinder i le-
dende stillinger,

at branchen synes at byde pd gode arbejdsfor-
hold for den kvindelige arbejdskraft, bade den
unge arbejdskraft, der sgger uddannelse (kon-
fektionsassistent) og den lidt ®ldre arbejdskraft,
som her — gennem en kort illeringsperiode of-
test i selve virksomheden — kan finde et renligt
og ret vellgnnet arbejde, og

at det fra den faglige organisations side er
anfgrt, at den, der er over 40 ir, nappe vil

have mulighed for at opni den rutine og hur-
tighed, som der er brug for.

4.3.13. Undersggelser pi 2 virksomheder
{ kodindustrien

Der er foretaget undersggelser i 196768 pa
en virksomhed i Kgbenhavn samt pa en pro-
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vinsvirksomhed., Som supplement til undersg-
gelsen er den kgbenhavnske fabriks 2 filialer i
Jylland besggt, men kenklusionerne beror alene
pd den kgbenhavnske virksomhed.

I de 2 virksomheder er der i alt ansat 1008

medarbejdere incl. ledelse, arbejdsledere og ad-
ministrationspersonale.

I det egentlige produktionsomréde samt i
hjzlpefunktionerne er der ansat 846 medarbe;j-
dere fordelt saledes:

Mandlige medarbejdere (faglerte og ikke-faglerte)
Kvindelige medarbejdere (ikke-faglerte) . ..... ...
Lerlinge

Total

Hovedstadsvirksomhed  Provinsvirksomhed I ait
M K M K M K
317 184 501
156 165 321
14 6 4 20 4
331 156 190 169 521 325
Arbejdsforhold

Personalet beskaftiget | produktionsomradet
samt i hjelpefunktionerne excl. hindverkere
er organiseret i Dansk Slagteriarbejderforbund.

Pa begge virksomheder er der samarbejdsud-
valg. Fallestillidsmanden pad provinsvirksomhe-
den er en tilleert kvindelig arbejder.

Lonforhold

I henhold til geldende overenskomster ydes
der i begge virksomheder ligelgn for lige ar-
bejde, vanset om medarbejderen er faglzrt eller
ikke-faglert. Mand og kvinder deltager i de
samme arbejdsprocesser.

Aflgnningen er som absclut hovedregel base-
ret pa arbejdsstudier, men cfter det oplyste, er
den genncmsnitlige indtjening normalt hgjere
for mendenc end for kvinderne, selv om beta-
lingsfaktoren (minutfaktor) samt alle aftalte
tilleg er ens for mend og kvinder.

Det anferes, at da alle kvinder er ikke-fag-
lerle anvendes disse 1 hgjere grad end mandene
til arbejde, der ikke er akkordsat sésom ren-
goring og kantine. Kvinderne har siledes mere
timelgnsarbejde, hvilket pivirker den gennem-
snitlige indtjening.

Det antydes ogsd, at kvinderne, hvad angar
det kvalitetsmassige er mere pdpasselige end
mandene, hvilket betyder lavere ydelse og der-
med mindre indtjening.

Nar kvinder deltager i gruppeakkorder, af-
Ignnes de pa lige fod med mandene.

Af undersggelsen i den k@gbenhavnske virk-
somhed fremgik, at det var en betingelse for
at opna de hgje ugelgnninger med det an-
vendte akkordsystem, at man havde stor rutine
i den enkelte arbejdsproces, og kvinderne be-
Klagedc sig over, at det var svert at f& denne
ruting og bevare den, fordi den kvindelige ar-
bejdskraft ofte blev flyttet fra en arbejdsopgave
til en anden.
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Der arbejdes 5 dage om ugen med en ar-
bejdstid fra kl. 6-15 de fgrste 4 ugedage og
fra kl. 6-16 om fredagen.

Arbejdet kan stort set opdeles i fglgende
fire omrader:

Udskering af k@dd. Her anvendes fortrinsvis
mand, men kvinder, der har gennemgiet til-
leering, kommer efterhinden ind pé dette arbe;j-
de, dog kun inden for et begrenset omrade.

Pakkefunktionen, hvorved der nasten ude-
lukkende beskaeftiges kvinder.

Betjening og pasning af maskiner, hvor der
endnu i overvejende grad er beskeftiget mand.

Varemodtagelsen samt visse arbejdsopgaver,
der krever fysisk styrke, beskaftiger udeluk-
kende mand.

Det er pa begge virksomheder fremhavet,
at kvindernes deitagelse i arbejdet til en vis
grad er begrenset som fglge af det hirde tem-
po (bla. forirsaget af akkordlgnindtjeningen),
samt de fysiske krav.

Kvinderne er dog hurtigst ved en rakke ar-
bejdsopgaver af mere rutinepraeget karakter.

Uddannelse

Tidhligere udfgrtes den vasentligste del af ar-
bejdet af faglarte slagtere eller pglsemagere
bistiet af arbejdsmeend eller kvinder, men nu
beskaftiges der i stort omfang ikke-faglert, til-
leert arbejdskraft inden for alle omrader.

Der er talrige tilleringskurser internt og ex-
ternt, som er abmne i lige grad for mend og
kvinder,

Avancement

Det er oplyst, at deltagelse i kurser medfgrer
Ignforbedringer og dermed mulighed for avan-
cement, men at kvinderne kun i meget begraen-
set omfang deltager i kursusvirksomheden.



I begge virksomheder er man ret afvisende
over for at placere kvinder som arbejdsledere.
De kvindelige arbejdere er som et hovedtrek
imod kvindelige arbejdsledere, medens mean-
dene har en mere afslappet holdning hertil.
Ingen af de adspurgte kvindelige arbejdere gn-
skede at vaere arbejdsledere og motiverede dette
med, at de ikke gnskede lengere arbejdstid og
¢j heller de bryderier, som fglger med at vare
arbejdsieder.

Deltidsbeskeejtigelse

Der findes ikke deltidsbeskaftigelse i nogen
af virksomhederne. Der er aftalt regler for be-
skeftigelse af deltidsbeskeftigede, men ledelsen
udtrykte ingen serlig interesse herfor, men var
klar over, at det pd et senere tidspunkt kunne
blive aktuelt. Fra de ansattes side var der ikke
noget gnske om deltidsbesk®ftigelse under hen-
visning til, at det var ngdvendigt med en fuld
indtegt for at kunne bevare levestandarden.

Det fremgdr i gvrigt af undersggelsen,

at kvinderne har stgrre fravaersprocent end
mandene, og det erkendtes som en selvigige, at
dette ikke alene dakker over faktisk sygdom,
men omfatter al sygdom i hjemmet, samt andre
forhold som det traditionelt pahviler husmode-
ren at klare,

at ulykkesstatisiikken er preget af, at det er
mendene, der kommer til skade pd disse virk-
somheder, hvilket hanger sammen med, at det
fortrinsvis er mandene, der er beskaftiget inden
for udskeering og lignende,

at en stor del af arbejdsoperationerne efterhan-
den bliver mindre fysisk belastende, hvilket
har gget muligheden for anvendelse af kvindelig
arbejdskraft,

at ledelsen pa begge virksomheder har det ind-
tryk, at kvinderne foretreekker det fysisk lette,
rutinepregede arbejde. De er mere fikse pa
fingrene, og de kan samtidig med, at de udfgrer
sidanne arbejder tilrettcleegge arbejdsgangen i
hjemmet,

at en arbejdsleder fandt, at kvinderne har stor
selvkritik over for deres arbejde, mens de mand-
lige arbejdere generelt viser stgrre tolerance
over for egen arbejdsindsats.

4.3.14. Undersggelse pa skibsverft

Der er i 1971 foretaget en undersggelse pé et
skibsveerft i provinsen.

P4 unders@ggelsestidspunktet var der ansat t
alt 1913 mend og 41 kvinder. I produktions-
leddet var der alene ansat mend, fordelt si-
ledes:

a. funktionzrer (herunder arbejdsledere

og formend) .............. ..., 107
b. arbejdere faglerte .............. 1027
arbejdere ikke-faglerte .......... 407
c. lerlinge ..o ov it 211
Ialt 1752

De fleste medarbejdere er beskzftiget inden
for skibsbygger- og svejseomréderne, Desuden
beskeftiges varktgjsmagere, kedel- og maskin-
passere, snedkere m.v. 1 alle afdelinger er be-
skaeftiget arbejdsmeand, ligesom flere er beskaef-
tiget som truckfgrer, chauffgrer, kranfgrer,
lager- og pladsarbejdere. Dette gelder for alle
kategorier, og de skal vare omskiftelige til
forskellige arbejdsopcrationer, og at de skal
kunne klare arbejdet savel i land som om bord
1 skibene.

Lonforhold

Lonfastsettelsen sker efter de geldende over-
enskomster. Ca. 85 0/, af det faglige arbejde er
akkordarbejde. Der anvendes slumpakkorder
og arbejdsstuderede akkorder. Akkorderne er
udarbejdet bade som enkelt- og gruppeakkor-
der. Endvidere anvendes tidlgn som minimal-
lgn, Udover de 1 overenskomsten fastsatte belgb
vdes der en bonus, der fordeles i forhoid til
medarbejdernes produktive timer i Igbet af
aret. Under sygdom og tilskadekomst betales
et mindre belgb, sifremt sygdommen varer
mere end 4 uger, ligesom afglede mldre med-
arbejdere fir udbetalt et mindre arligt belgb
som tilskud til deres pension.

Der er ikke ansat kvinder i produktionsled-
det.

Arbejdsforhold

Arbejdstiden er 413/4 time ugentlig fordelt
p& ugens 5 fgrste dage. Der forekommer ikke
deltids- eller korttidsarbejde. Der er skifteholds-
arbejde — 2 skift — i begraenset omfang.

Der beskaftiges udelukkende mend i pro-
duktionsleddet. Det er ikke muligt at ansztte
kvindelig arbejdskraft pa grund af toilet-, bade-
og omkledningsforholdene.
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Uddannelse

Der e¢r ikke lige adgang for mand og kvinder
til de forskellige l=rlingeuddannelser i virksom-
heden. Der er hidtil kun uddannet mand, og
man har ikke faciliteter, der ggr det muligt at
beskaeftige kvinder.

En uddannelse til skibsbyggermedhjzlper stir
dben for sdvel mand som kvinder, men kun
mand er sikret arbejde pd verftet efter gen-
nemfgrelsen af uddannelsen. Til denne uddan-
nelse har der hidtil kun meldt sig en kvindelig
deltager, som henvendte sig s sent, at kurserne
for det fgrste ar allerede var belagt, og som
derefter valgte en anden uddannelse p& Special-
arbejderskolen. Der har vist sig stor interesse
hos mand for denne uddannelse, samt for an-
dre kortere uddannelser og det menes, at det vil
ligge noget ud i fremtiden, fgr man far kvinder
i produktionsleddet.

Avancement

Da der i produktionsleddet kun beskeeftiges
mand, bortfalder spgrgsméilet om lige adgang
til avancement.

Deltidsbeskeaftigelse
Der cr ikke mulighed for deltidsbeskzeftigelse.

Det fremydr § gvrigt af undersggelsen,

at verftets ledelse og medarbejdere er enige
om, at man, s& lexnge det vil vaere muligt at
finde et tilstrekkeligt antal mend, vil fore-
trckke disse frem for ansattelse af kvinder,

at der pd den anden side set ogsd er enighed
om, at man, séfremt der ikke er tilstrekkelig
mandlig dansk arbejdskraft, vil foretraekke kvin-
der frem for gestearbejdere, ligerom veerftets
ledelse er indstillet pa i givet fald at fremskaffe
de for besk=ftigelse af kvinder forngdne faci-
liteter,

at der pa et stilskibsverft er mange arbejds-
omrider, der vil vaere for fysisk krzvende for
kvinder, men at der dog skulle vere mulighed
tor i forskellige afdelinger at kunne finde be-
skaftigelse, som ville kunne udfgres af kvinder,

at der er enighed om, at sifremt der skal be-
skaftiges kvinder pa arbejdspladsen, ma disse
have samme faglige uddannelse eller omskoling
som mandene, og de skal kunne omflyttes til
de forskellige arbejder pd lige fod med man-
dene,
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at kvinder ved eventuel anszttelse vil fa samme
ansattelses- og lgnvilkir som meand.

4.3.15. Undersggelse af skotgjsfabrik

Der er foretaget en undersggelse i 1967 pi
en skotgjsfabrik i provinsen med et personalc
pa i alt 156 kvinder og 133 mand. I produk-
tionsieddet var der 122 kvinder (7 funktionzrer,
20 faglerte og 95 ufaglaerte) og 117 mand (23
funktionerer, 8 faglerte og 86 ufaglerte).

Alle, der er beskaftiget i produktionsleddet,
er organiseret i Dansk Skotgjsarbejderforbund.
Der var 6 mandlige og 2 kvindelige tillidsmand.

Lonforhold

Stgrstedelen af arbejdet udfgres pa akkord,
hvis niveau ligger laverc for kvinder end for
meand, selv om arbejdet er det samme.

Arbejdsforhold

De vigtigste arbejdsprocesser foregar 1 til-
skaereri, nadleri, pinderi og pudseri. De faglerte
beskaftiges neesten udelukkende som tilskeerere,
nidlere og pindere. Opdelingen 1 mands- og
kvindcarbejde er ikke fastsat i overenskom-
sterne, men skyldes overvejende tradition og
den opfattelse, at der er tale om sarlige kgns-
bestemte anfeg.

Uddannelse

I skotgjsindustrien er mesterleren afigst af
uddannelse i form af tillering af voksne arbej-
dere, og man er langt fremme med tilrettelag-
gelsen af en uddannelse inden for rammerne
af loven om uddannelse af ikke-faglerte.

Avancement

Virksomhedens ledelse har oplyst, at der altid
er givet lige muligheder for mand og kvinder
tii uddannelse og forfremmelse. Ingen af de
adspurgte kvinder har dog gnsket at benytte sig
af en evt. mulighed for forfremmelse.

Deltidsbeskeftigelse

Ledelsen gar ikke ind for deltidsarbejde, og
kvinderne er her pd linie med de mandlige
arbejdere. Kun ganske fi kvinder, beskeftiget
i nidleriet, har deltidsarbejde.

Der fremgdr i gvrigt af underspgelsen,

at man regnede med, at ligelgn ville blive ind-
fgrt. Maendene pa virksomheden savel som le-
delsen mente, at en del af kvindernes arbejde



som konsekvens heraf vil blive overtaget af
mand, der mentes at veere 1 besiddelse af stgrre
stabilitet og fleksibilitet end kvinderne. Kvin-
derne regnede ikke med ferre arbejdsmulighe-
der ved gennemfgrelse af ligelgn, fordi de gik
ud fra, at de er bedre end mendene til visse
arbejdsoperationer, f.eks. syning,

at den del af den kvindelige arbejdskraft, man
var mest interesseret i, var ugifte kvinder uden
bgrn,

at den kvindelige arbejdskraft blev bedgmt som
fuldt ud pi hgjde med den mandlige,

at der fandtes bgrnehave pa virksemheden, og
at der blandt de kvindelige arbejdere var gnske
om indflydelse pa ledelsen af bgrnehaven, som
hidtil havde veret ledet af direktionen.

Skotgjstabrikantforeningen i Danmark har
i december 1971 oplyst, at materialet i dag
nzppe kan betegnes som reprasentativt, idet
den fabrik, der er undersggt, standsede sin
produktion og ophgrte som fabrik for godt 3
ir siden. Det oplyses videre, at den nye uddan-
nefsesform — oplering inden for rammerne af
loven om ikke-faglert arbejdskraft — er ved at
stille den traditionelle lerlingeuddannelse i
skyggen, men der uddannes dog fortsat lzrlinge
og elever 1 henhold til lerlingeloven og efter
skoindustriens svendeprgveregulativ.

Dansk Skotgjsarbejder forbund har i decem-
ber 1971 oplyst, at afsnittet i redeggrelsen om
deitidsbeskieftigelse formentlig havde givet et
andet billede af interessen for deltidsbeskafti-
gelse, hvis unders@gelsen var foretaget i dag, 1
hvert fald for de kvindelige arbejderes ved-
kommende. Forbundet har samtidig oplyst, at
arbejdsigshedskassen efter at have fdet adgang
til at optage deltidsbeskzftigede som nydende
medlemmer, bar ca. 100 deltidsbeskeftigede
medlemmer, heraf er ca. 25 beskaftiget p4 en
enkelt fabrik.

4.3.16. Undersggelse pd stolefabrik

Der er i 1967 foretaget en undersggelse pa
en stolefabrik i provinsen med 233 mandlige
og 77 kvindelige ansatte, 1 produktionsleddet
var der 185 mend fordelt p& 20 funktionarer,
55 faglerte og 110 ikke-faglerte og 55 ikke-
faglaerte kvinder.

Fabrikken omfatter fremstillingsafdeling, fi-
nérafdeling, trabearbejdning, overfladebehand-

ling, polsterafdeling, stdlafdeling og forsendel-
sesafdeling og de ansatte er organiseret i Sned-
ker og Tgmrerforbundet i Danmark, | Treindu-
striarbejderforbundet i Danmark, i Sadelmager-
og Tapetsererforbundet i Danmark eller i
Dansk Smede- og Maskinarbejderforbund. Der
er ingen kvindelige tillidsmaend.

Lonforhold

Savel tidlgnnen som akkordlgnnen er for-
skellig for mand og kvinder, selv om der ud-
feres det samme arbejde. Tidlgnnen er den
overenskomstmszssige minimallgn, suppleret
med akkordafsavnstilleg, som er variabel fra
arbejdsgruppe til arbejdsgruppe under hensyn
til organisationsmuessige tilhérsforhold.

Akkordsafsavnstilleget ydes efter kvalifika-
tioner og fastsettes efter ledelsens personlige
skon. Tillegget er et procenttilizg. Procenten
er ens for maend og kvinder; men som fplge af
kvindernes lavere timelgn vil tillzgget blive til-
svarende mindre.

Akkordlgnnen er tidsstuderet, og der findes
ingen anden form for akkordfastsettelse. Ak-
korderne er som hovedregel enkeltakkorder.

Arbejdsforhold

Arbejdstiden ligger inden for normalarbejds-
tiden. Der arbejdes ikke pd skiftehold, og der
forckommer ikke sesonarbejde.

Arbejde, der er fysisk krazvende samt ma-
skinbetjening, udfgres hovedsagelig af mand,
dog anvender man kvinder til fletning af stole-
seeder, som kraever gode finger- og armkrefter.

Uddannelse

Arbejdsstyrken fordeler sig med 25 %/, fag-
lerte meend, 509/, ikke-faglerte mznd og
25 0/y kvinder, der alle er ikke-faglerte.

Alle ikke-faglerte som ansattes, tilleres til
arbejdet efter ansaettelsen,

Der har ikke blandt personalet varet gnske
om uddannelse inden for rammerne af loven
om uddannelse af ikke-faglaerte, selv om virk-
somheden har informeret herom.

Avancement

Der er ikke lige adgang for mand og kvin-
der til oprykning til poster som f.eks. formand
og arbejdsleder.

Deltidsheskeeftigelse
Der er ikke mulighed for deltidsbeskwftigel-
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s¢. Firmacts ledelse oplyser, at deltidsansattelse
er upraktisk, idet arbejdets art og karakter er
ret speciel. Endvidere er firmaet bange [or, at
en dbning for halvdagsdamer vil medfgre krav
fra mange ansatte om ogsa at f& nedsat arbejds-
tiden.

Det fremydr § gvrigt af underségelsen,

at spgrgsmalet om at tage tillidsmandsposter
afvises af samtlige kvindelige ansatte med den
begrundelse, at de ikke har lyst eller tid til at
tage sig af andres problemer,

at de mandlige ansatte er tilbgjelige til at mene,
at kvinder ikke tgr tage det ansvar, der félger
med tillidsandsposterne,

at firmaet har erfaring for, at kvinder, der er
enclorsgrgere, er den mest stabile arbejdskraft
og den arbejdskraft, der har den stgrste arbejds-
ydelse,

at halvdelen af de adspurgte kvinder direkte
udtaler, at de foretrmkker mandlige arbejds-
ledere. De mener, at kvinderne mangler uddan-
nelse til at patage sig lederopgaver,

at en cnkelt kvinde havde faet tilladelse til at
arbejde pd nedsat tid, uden at andre i virksom-
heden havde fremsat lignende @énsker,

at fravaeret blandt de kvindelige arbejdere var
stgrre 1 den for kvinderne travle julemaned end
i den g@vrige del af dret.

Traindustriarbejderforbundet har i december
1971 vedrgrende oplysningen om, at en kvinde
har fict tilladelse til at arbejde pd nedsat tid,
gjort opmerksom pa, at dette ikke er afalt i
overenskomsten.

Snedker- og Temrerforbundet 1 Danmark har
i februar 1972 oplyst, at som hovedprincip af-
Ipnnes kvinder, der star tilsluttet forbundet, og
som arbejder under forbundets overenskomst-
omrade, efter samme akkordgrundlag som
mandene, bide nar det drejer sig om tidsstude-
rede akkorder og forhandlede vierkstedsakkor-
der, og ved samme arbejdsindsats har de saledes
mulighed for at opnd samme fortjeneste.

Med hensyn til timelgnsforholdene eksisterer
der inden for forbundet heller ikke srlige af-
taler for kvinder, idet overenskomstens bestem-
melser, der er en minimallpnsoverenskomst,
suppleret med adgang til personlig aflgnning i
forhold til kvalifikationer og arbejdsydelse, og-
sd gelder kvinder.
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Forbundet oplyser dog samtidig, at de ca.
600 kvindelige medlemmer 1 forbundet ikke
pa samme mdde som mandenc udnytter de
overenskomstmeessige muligheder for personlige
aflgnninger, der ligger ret meget over den gal-
dende minimallgn, og det medfgrer igen, at de
kvindelige medlemmer ligger i underkanten af
gennemsnitsfortjenesten pa mgbelfabrikkerne,
hvor stolefabrikkerne ogsd hgrer hjemme.

Forbundet bemarker endelig, at det ikke
har overenskomstmassig aftale om, at del-
tidsbeskaftigelse kan finde sted.

4.3.17. Undersggelse af et stormagasin

Der er i 1968 foretaget en undersggelse i et
stormagasins filial i Kgbenhavns omegn. Pa
undersggelsestidspunktet var der et samlet per-
sonale pd 434 kvinder og 46 meend, fordelt
saledes:

M K Ialt
Overordnede funktionxrer 13%) 7 20
Underordnede, heltidsan-
ansatte funktionzrer ... 28
Underordnede, deltidsan-

satte funktionarer

190%%) 218%%)

..... 3 153 156

Ugelgnnede, ufaglerte |, . 0 39 39

Learlinge, elever ........ 2 45 47
6

434%%) 480%%)

*) Heraf 4 i ikke s®lgende afdelinger,
*+) Heraf 80 uge-, dag- eller timelgnnede vikarer.

27 mend og 340 kvinder var beskeftiget ved
ekspedition, 19 mand og 104 kvinder ved kon-
tor- og andet ikke-salgende arbejdc, herunder
cafeteria og systue, hvor samtlige uvgelgnnede
ikke-faglaerte var beskaftiget.

Firmaet havde pd undersggelsestidspunkict
ikke overenskomst med Handels- og Kontor-
funktionzrernes Forbund i Danmark eller an-
dre faglige organisationer, og der fandtes ikke
samarbejdsudvalg eller tillidsrepreesentanter,

Lonforhold

For det overordnede personale er lgnfastsat-
telsen individuel efter ledelsens skgn, under
hensyntagen til kvalifikationer, afdelingernes
stgrrelse, omsatning etc. For det underordnede
personale sker Ignfastszttelsen med udgangs-
punkt i HK’s minimalignskala plus et vist pro-
centtilizg samt et tilleg efter kvalifikations-
vurdering.



Der er principielt ligelgn for mand og kvin-
der i samme stilling.

Der er en pensionsordning for firmaets over-
ordnede funktionzrer.

Arbejdsforhold

Normalarbejdstiden er 421/s time ugentlig.
Da firmact fglger butikshandelens normale luk-
ketid, som giver en langere arbejdsuge, op-
arbejder personalet 21/» minedlig fridag.

Fordelingen af arbejdet pd mandsarbejde og
kvindearbejde er delvis bestemt af traditions-
massige forhold. Traditionelt har der i ekspe-
ditionsfunktionen i stormagasiner altid veret
anvendt langt flerc kvinder end mand. 1 de
afdelinger, der szlger beklaedning, som kraver
prevning eller specialkendskab til varen, er
der en decideret fordeling af ekspeditionsperso-
nalet efter kgn. Dernwst kan fordelingen vare
fysisk begrundet. Siledes er der ved salg af
mebler, tepper og lignende tunge varer en ten-
dens til overvejende at beskaftige mand.

En oversigt over personalet opdelt efter vare-
grupper viser, at kun afdelingen for herre-
beklzdning beskaeftiger et overvejende mand-
ligt ekspeditionspersonale (der findes ikke
mgbler og tepper i den undersggte filial), samt
at de kvindelige afdelingsledere findes inden
for vareomraderne, hvor kunderne nasten ude-
lukkende vil vare kvinder.

Uddannelse

Alle dc ansatte deltager i en kortere uddan-
nelse (orientering), der har til formél at fortelle
om virksomheden og om de arbejdsmassige for-
hold. Afdelingslederne skal veere brancheuddan-
nede og deres nermeste medarbejder skal have
handelsuddannelse, men ikke ngdvendigvis i
den pageeldende branche. Af det gvrige ckspe-
ditionspersonale kraves normalt ikke branche-
uddannelse, En stor del er »tillerte« i den pé-
geldende afdeling.

Der finder lerlingeuddannelse sted efter ler-
lingelovens bestemmelser med saedvanlig under-
visning p& handelsskole. Derudover gar ler-
lingene pad firmaets egen skole, hvor der under-
vises i salg, varekundskab etc.

Der er lige adgang for mend og kvinder til
denne uddannelse. P& unders@gelsestidspunktet
var der 2 mandlige og 45 kvindelige elever.
Det lave antal mandlige lerlinge skyldtes ude-
lukkende mangel pa tilgang af meaend.

Avancement

Avancementsmulighederne . er de samme for
begge ken.

Deliidsbeskeaftigelse

Der er gode muligheder for deitidsbeskefti-
gelse inden for branchen.

Deltidens omfang wvarierer. Langt det over-
vejende antal er beskaftiget 3 hele ugentlige
dage. I nogle afdelinger arbejdes der i en uge
mandag — onsdag — fredag og derefter i pifgl-
gende uge tirsdag — torsdag — lgrdag, medens
andre afdelinger har de deltidsbeskzftigede fast
fredag og lgrdag plus en af de andre dage.

Enkelte af de deltidsarbejdende har kun fa
timers ugentligt arbejde, som regel enkelte
timer péa fredag og Igrdag, hvor arbejdstiden er
lang, henholdsvis ekspeditionsantallet sarlig
stort,

Fordelingen p4 hveranden dag som arbejds-
dag for de deltidsheskzftigede skyldes gnsket
om at kunne passe hjemmet hver anden dag,
og hvor der skiftes ugedag, giver det mulighed
for flere sammenhangende fridage. Det udtales,
at de beskzftigede kvinder foretraekker denne
arbejdstid, som. virksomheden finder, giver en
stgrre effektivitet,

Det fremgdr i gvrigt af underspgelsen,

at kvinderne har en stzrk position i den under-
spgte virksomhed, hvor det overvejende antal
(ca. 90 9/g) er kvinder og med kvinder i ledel-
sen pi direktgrpost og i personalechefstillingen,
at beskeftigelsen af de mange deltidsansatte
oprindelig henger sammen med mangelen pi
arbejdskraft, men

at virksomhcden betragter de deltidsansatte
kvinder som. en god arbejdskraft,

at de deltidsansatte tilsyneladende er tilfredse
med deres arbejde og answttelsesforhold,

at der er en tendens til at ansette modne kvin-
der ud fra den betragtning, at de fleste kunder
gnsker at blive ekspederet af kvinder i denne
aldersklasze.

Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund
i Danmark har i december 1971 til redeggrelsen
oplyst, at forbundet ikke finder det helt korrekt
at anfgre, at der af det gvrige ekspeditionsper-
sonale normalt ikke krazves brancheuddannelse.
HK har den opfattelse, at stormagasiner, hvis
det er muligt, helst antager brancheuddannet
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ekspeditionspersonaie. Det er i gvrigt oplyst, at
den overenskomstmaessige arbejdstid er pa 413/,
time.

Stormagasinernes Fallesrdd har i december
1971 oplyst, at der nu er langt flere deltidsbe-
skaeftigede blandt de ansatte i stormagasinerne,
end der var pa underspgelsestidspunktet.

1. Overordnede funktionzrer
. Minedslgnnede

HK butikspersonale fuld tid

- deltid

3. Uge-, dag- ¢ller timelgnnede

HK butikspersonale deltid

Butiksslagtere

Bagere . ... ... e e

Cafeteriapersonale

@vrige

. Lzrlinge/elever (minedslgnnede)

[

a

Alle ansatte — bde i hovedstadsomridet og i
sdledes:

1. Overordnede funktionarer
HK-butikspersonale
Larlinge og elever
Butiksslagtere

Bagere

Cafeteriapersonale

Dvrige

Yo

Lonforhold

For alle medarbejderkategorier er der prin-
cipielt ligelgn for lige arbejde, og der findes
ikke overenskomstmazssige bestemmelser, der er
diskriminerende for de kvindelige medarbej-
dere.

Lgnnen er den med de respektive forbund
overenskomstmaessigt aftalte, og alle tilleg ydes
med samme belgb til bade mand og kvinder.

Butiksledere far udbetalt omsatningstilizeg, og
dette galder ogsi cafeteriapersonalet (pro-
vinsen).

Personalet i supermarkedet 1 provinsen er
omfattet af en gruppelivsforsikring og kan efter
gnske blive optaget i en pensionsordning, og de
beskeftigede ugelgnnnede medarbejdere er om-
fattet af en sarlig sygelgnsordning.
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4.3.18. Undersggelse i supermarkeder

Der er i 1968 foretaget undersggelse 1 2 su-
permarkeder, henholdsvis i provinsen og i ho-
vedstadsomradet.

P4 underspgelsestidspunktet var der i de 2
supermarkeder ansat fglgende:

Hovedstaden Provinsen ialt

M K M K M K
1 - 2 - 3 -
2 6 12 21 14 27
_ 2 -~ - 9
8 3 - - 8 3
- - 4 - 4 -
- - 3 - 3 -
- - 3 - 3
- - 2 - 2 -
— 1 2 9 2 10
11 12 25 40 36 52
provinsen - var omfattet af overenskomster

Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i
Danmark

Dansk Slagteriarbejderforbund

Bageri- og Konditoriarbejdernes Forbund
Hotel- og Restaurationspersonalets Forbund
Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejderforb.

Arbejdsforhold

Det kvindelige og mandlige butikspersonale
anvendes principielt til alle forefaldende ar-
bejdsopgaver i butikkens forskellige omrider,
men traditionelt er kvinderne mest beskeaftiget
ved kasscarbejde samt i afdelingerne med ma-
nufaktur og lingeri (provinsen), medens men-
dene oftest er beskazftiget med det fysisk mere
krevende arbejde samt i radio/TV- og iscn-
kramafdelingerne og ved varemodtagelse og la-
gerarbejde. Principielt er kvinder og mand lige-
stillede, idet der udelukkende tages hensyn til
kvalifikationer.

Inden for de hindvarksbetonede fag (butiks-
slagtere og bagere) er kun beskzftiget mand,
men hvis kvinder var beskaftiget, ville lgn- og
arbejdsvilkdr vare identiske.



Uddannelse

Stgrstedelen af butikspersonalet har en egent-
lig butiksuddannelse, ikke ngdvendigvis inden
for brancheomraderne, repraesenteret i super-
markederne.

Der er lige adgang til lerlingeuddannelse, og
i den interne uddannelsesvirksomhed er der in-
gen begransninger.

Det kgbenhavnske supermarked tilbyder ler-
linge ophold pd hgjskole efter endt uddannelse.

Avancement

Begge supermarkeder er led i stgrre butiks-
keder. Virksomheden, som supermarkedet i
provinsen er tilknyttet, har udelukkende mand-
lige butiksledere. Den anden kaedevirksomhed
beskieftiger i overvejende grad kvindelige bu-
tiksledere, men udbygningen til stgrre super-
markeder har i stgrre omfang bevirket ansat-
telse af mandlige ledere.

Deltidsheskeweftigelse

I provinsen er der deltidsbeskaftigede kvin-
der, medens der 1 Kgbenhavn er beskafliget
bidde kvinder og mend, men mendene (stude-
rende) har arbejde med opfyldning af butikken
efter normal lukketid.

Lon- og beskeftigelsesvilkir er helt identiske.

nsket om anszttelse pi deltid beror for
mange af kvindernes vedkommende pa relatio-
nerne til hjemmet, og kvinderne vil derfor helst
arbejde om formiddagen.

Det fremgdr i gvrigt af undersggelsen

at der er visse omrader, som opfattes som bedre
egnet for kvinder end maend, bl.a. fordi kunder-
ne i omrader som f.eks. parfumeri og dame-
lingeri m.m. helst vil ekspederes af kvinder,

at mandenc 1 overvejende grad har de mest
ledende stillinger,

af der ingen begrensninger er, hvad angér del-
tagelse 1 arbejdsopgaverne, men at faggrenserne
respekteres (provinssupermarkedet),

at kvalifikationerne 1 @vrigt er det bestemmen-
de kriterium og ikke, om der er tale om en
egentlig butiksuddannelse (lerebrev/handels-
skole).

Handels- og Kontorfunktionerernes Forbund
har i december 1971 oplyst, at da et supermar-
ked er lereomride i butiksfaget, mener forbun-
det, at de fleste butiksindehavere er mest inter-

esseret 1 at beskeftige butiksuddannet perso-
nale.

Butiks- og Kontorvirksomhedernes Arbejds-
giverforening har i december 1971 bla. ud-
talt, at unders@gelsesmaterialet, der bestar af 2
virksomheder, 1 i1 hovedstaden og 1 i provinsen,
forekommer noget spinkelt, men fordelingen af
det ansatte personale, swerlig 1 forhold til kegn,
ma alligevel anses for at vere karakteristisk,

Af den talmassige oversigt og bemarknin-
gerne vedrgrende deltidsbeskaftigelse kan det
synes, at man i udvalget tager de 8§ mandlige
butiksansatte pa deltid i den kgbenhavnske virk-
somhed som bevis pd, at antallet af deltidsan-
satte mend i supermarkeder repraesenterer en
stgrre del af det samlede antal deltidsbeskaef-
tigede, end tilfzldet er.

4.3.19. Underspgelse pd trikotagefabrik

Der er foretaget en undersggeise pa en triko-
tagefabrik i1 provinsen i 1967 med et samlet
personale pa 60 kvinder og 10 mand. Herafl
var der 60 kvinder og 6 mand i produktions-
leddet fordelt pd 2 mandlige funktionzrer, 60
kvindelige og 4 mandlige ikke-faglzrte. De an-
safte er organiseret i Foreningen af Arbejds-
ledere 1 Danmark og i Dansk Tekstilarbejder-
forbund.

Lgnforhold

Der betales overenskomstmeessig timelgn til
alle, straks fra ansattelsen. Efter en vis oplz-
ringstid far kvinderne et ensartet Igntilleg.
Maend far ligeledes et tilleg, der dog aftales
individuelt med ledelsen pa basis af den enkel-
tes kvalifikationer og arbejde. Maendenes time-
l¢n ligger hgjere end kvindernes. Dette er ikke
i sig selv udtryk for en ulighed, idet mandlige
og kvindelige ansatte ikke udfgrer det samme
arbejde.

Arbejdsforhold

Virksomheden fremstiller herreundertg] og
omfatter systue, tilskereri og strikkeri, De kvin-
delige ansatte udfgrer alt forefaldende arbejde
ved syning af herreundertdj, pakning etc.

Opdelingen af mands- og kvindearbejde er
traditionsbestemt, idet stort set det mere an-
svarsbetonede og det fysisk mere anstrengende
arbejde udfdgres af mend og det lettere og mere
rutinemaessige af kvinder. Man har uden held
forsggt at anvende mandlig arbejdskraft til det
arbejde, der normalt udfgres af kvinder.
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Virksomheden har ikke haft vanskeligt ved
at f& kvindelig arbejdskraft og har kun haft
ringe udskiftning.

Uddannelse

Der er ingen lzriingeuddannelse inden for
branchen. Opleringen af det nytilkomne perso-
nale foregir pd virksomheden ved den maskine,
pigeldende er antaget til at betjene. Et led i de
mandlige strikkeres oplering cr deltagelse i af-
tenundervisning pé tekstilskolen.

Avancement

Om udvelgelse til lederstillinger er det op-
lyst, at man, for sh vidt der er tale om perso-
ner, der allerede arbejder i virksomheden, ikke
ser pd pagweldendes k¢n, men alene pa ved-
kommendes faglige kvalifikationer og menne-
skelige egenskaber. Rent faktisk har mandene
stgrre mulighed for at fa mere kvalificeret ar-
bejde, hvilket synes at hange sammen med et
traditionelt syn pa opdeling i mands- og kvinde-
arbejde.

Deltidsbeskaftigelse

Der var ikke mulighed for deltidsbeskafti-
gelse, men en enkelt medarbejder arbejder min-
dre end svarende til normal arbejdstid af hel-
bredsmassige grunde.

Det fremgdr i gvrigt af undersggelsen

at ledelsen med hensyn til stabiliteten for den
kvindelige arbejdskraft har oplyst, at det tilsyne-
ladende er uden betydning, om det drejer sig
om unge eller lidt aldre, samt om kvinderne
har bgrn. Helt unge piger mener man dog ofte
vil vicre for ustabile,

at ledelsen mener, at kvinder er lettere at have
med at ggre end mand i l¢nforhandlinger og i
det daglige arbejde i dvrigt,

at ledelsen mener, at maend er bedre kvalifice-
rede til stillinger, hvor der bliver tale om repa-
ration af maskiner,

at arbejdet pA systuen ikke var tiltrkkende for
maend, bla. fordi de ikke regnede med nogen
fremtid der,

at syarbejde betragtes som decideret kvindear-
bejde, og at mendene synes, at de mangler den
forngdne fingerfardighed til dette arbejde,

at omradet betragtes som godt for lidt mere
modne kvinder, som efter nogle ar i hjemmet
gnsker at genoptage erhvervsarbejde, idet der
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gives mulighed for en tillering med lgn, lige-
som beskeftigelsesgraden er god,

at ledelsen, selvom ligelgn blev indfgrt, sikkert
ville foretraekke kvinder til arbejdet pa systuer,
idet man mener, at de er bedre egnede end
mendene hertil,

Tekstilfabrikantforeningen har den 9. februar
1972 oplyst, at den anfgrte aflgnningsform ma
anses for ret typisk, idet akkordprocenten pa
trikotagefabrikker 1 1967 var fglgende:

Syersker Tilskzrersker
Januar kvartal . ............ 71 16

April kvartal .. ..., . ... 72 17
Juli kvartal ................ 68 19
QOktober kvartal ............ 65 16

Det anf@res endvidere, at der pa specialar-
bejderskolerne i de fleste stgrre byer er adgang
til at deltage i 3—5 ugers kursus i industrisyning
indenfor trikotage- og beklaedningsindustrien
efter undervisningsplaner, der er udarbejdet af
brancheudvalg, nedsat af tekstil- og bekizd-
ningsindustriens arbejder- og arbejdsgiverorgani-
sationer i fallesskab. Disse kurser frekventeres
overvejende af kvinder i alle aldre. Dels drejer
det sig om kvinder, der kommer fra hjemmet
eller fra andre erhverv, dels om kvinder, der
inden deres ansattelse inden for industrien af
deres arbejdsgivere sendes pa kursus for at lere
maskinbetjening og syoperationernes alminde-
lige teknik. Nar eleverne har gennemgiet kur-
sus med tilfredsstillende resultat, baseret pa pro-
ver, der er foretaget i kursusperioden, udstedes
et af brancheudvalget udformet og af Statens
Uddannelsesrad for specialarbejdere godkendt
kursusbevis.

4.4. Sammendrag af undersggelsernes hoved-
resultater

De forhold, som fgrst og fremmest er s@gt

belyst, er lgn-, arbejds-, uddannelses- og avance-

mentsforhold, mulighederne for deltidsbeskafti-

gelse samt kvinders stabilitet som arbejdskraft.

Lonforhold

ATl de fleste af undersggelserne fremgér, at
kvinder har en lavere indtjening end mand.

Hvor personalet er tjemestemandsansat og
fglger tjenestemandslovens bestemmelser, er
der dog ikke nogen forskel pa Ignsatserne for



mand og kvinder. Dette fremgir séledes af
undersggelsen pa centralsygehuset, for s& vidt
angar den store gruppe af personalet, som er
tjenestemandsansat og af undersggelserne i
bankerne, hvor der er indfgrt et Ignsystem, der
er opbygget som tjenestemendencs lgnsystem,

Hvor der er tale om hgjere funktionerer, vil
lgnningerne ofte blive aftalt individuelt efter
kvalifikationer, og her vil kgnnet efter det op-
lyste neppe have nogen betydning. Séledes ta-
ges der for de fleste overordnedes vedkommen-
de i bankerne individuelle hensyn ved ydelse
af kvalifikationstilleg, og af undersggelsen i
stormagasinet fremgar, at lgnfastsmttelsen for
det overordnede personale sker individuelt efter
ledelsens skgn under hensyn til kvalifikationer,
afdelingens stgrrelse, omsatning m.v. Andre
medarbejdere i funktionerstillinger vil som re-
gel blive aflgnnet med lige lgn i henhold til de
pégeldende overenskomster,

For arbejdere er der flere steder i princippet
lige lgn for lige arbejde. Men det normale er,
at kvinderne anvendes til arbejde, som ifglge
overenskomst Ignnes lavere end det arbejde,
hvorved hovedparten af mandene er beskxfti-
get.  Bryggeriundersdgelsen viser lpnforskelle
mellem meand og kvinder, hvilket er oplyst at
hange sammen med, at der stort set ikke findes
arbejde, hvor bdde mand og kvinder er be-
skeftiget. Det oplyses imidlertid samtidig, at
visse arbejder udfgres af sivel kvinder som
mand, og at der ogsd her er tale om en Ign-
forskel. Undersggelserne pa chokoladefabrik-
kerne viser, at sivel tidlgn som akkordbetaling
(minutfaktoren) er forskellig for mand og kvin-
der, og af undersggelsen pd fabrikken for elek-
trisk installationsmateriel fremgar ligeledes, at
minutfaktoren ved de tidsstuderede akkorder er
hgjere for mand end for kvinder. Det samme
oplyses at vere tilfeldet pa kafferisteriet, pa
konfektionsfabrikkerne, skotgjsfabrikken og
stolefabrikken, og pa trikotagevirksomheder er
det oplyst, at mendenes timelgn er hgjere end
kvindernes.

I de faglerte grupper pa centralsygehuset var
der alene beskaftiget kvinder, og nogen kgns-
bestemt Ignforskel kunne derfor ikke konstate-
res, men blandt det ikke faglerte personale pa
sygehuset er der bemerket vwesentlige lgnfor-
skelle mellem mand og kvinder. Arsagen hertil
er dog vanskelig at pavise, fordi der er tale om
forskellige arbejdsopgaver.

Entreprengrvirksomheden og skibsvarftet be-
skaftiger ikke kvinder 1 produktionsleddet, men

af interviewene fremgar, at hvis det var tilfzl-
det, ville man gi ind for ligelgn,

I stormagasinet, supermarkederne og isen-
kramvirksomhederne er Ignfastsattelsen tilsyne-
ladende ikke afthangig af kgn, men alene af
kvalifikationer.

Det fremgir af undersdgelser pi cigaretfa-
brikken, at lgnforholdene her er baseret pa en
rammeaftale, hvorefter det er arbejdets art og
ikke k@nnet, der afggr lgnnens stgrrelse.

Ogsd pd de undersggte virksomheder i kgd-
industrien er det oplyst, at den anvendte beta-
lingsfaktor (minutfaktor) ligesom alle aftalte til-
leg er ens for mend og kvinder.

P4 et nyt omrade som EDB er der lige l¢gn
for mend og kvinder i samme stillinger, men
sa godt som alle kvinderne var pd den under-
sggte virksomhed beskaftiget ved hullemaski-
nerne, mens m@endene er beskeftiget ved hgjere
betalt arbejde som programmgrer og opera-
tgrer.

1 princippet er der saledes flere steder lige
I¢n; og rent faktisk er der ogsd ensartede ind-
tjieningsmuligheder for de to kgn i enkelte om-
rader. Men det fremgir samtidig af undersggel-
serne, at det er normalt, at kvinderne hoved-
sagelig anvendes til arbejde, som lgnnes lavere
end det arbejde, hvorved hovedparten af mzan-
dene er beskaftiget. Inden for enkelte omrader
udfgrer kvinder og m#nd samme arbejde til
forskellig betaling. Flere steder benyttes en la-
vere minutfaktor for kvinder,

Af enkelte undersggelser fremgéir det, at
nogle kvinder narer en vis betenkelighed ved
indfgrelse af ligelgn, fordi de betragter den
geldende ordning som en sikkerhed for, at de
lavere lgnnede arbejdsfunktioner vil blive be-
varet for kvinderne trods kommende rationali-
seringer. Selv om der ikke er ligelgn, er dct cn
kendsgerning, at kvinderne pd grund af stgrre
hurtighed ofte kan ligge pa hagjde med mendene
i ugelgn.

Arbejdsforhold

Hvor der er tale om en opdeling i mands- og
kvindearbejde, er dette som regel traditionsbe-
stemt. Opdelingen hznger bl.a. sammen med,
at mendene i modsatning til kvinderne i hegjere
grad er faglaerte. De mere ansvarsbetonede og
de fysisk mere anstrengende — ogsid de rutine-
meassige — opgaver udfgres oftest af mend,
mens lettere rutinemassige funktioner varetages
af kvinder.
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Det fremghr tydeligt af undersggelserne pa
bryggerier, chokoladefabrikker, fabrik for elek-
trisk materiel, kafferisteri, slagterier og stolefa-
brik, at det arbejde, der forudsatter en szrlig
fysisk indsats, og de opgaver, der har med pas-
ning atf maskiner at ggre eller i gvrigt kan ka-
rakteriseres som teknisk betonet, varetages af
mand. P4 den anden side anses kvinderne i
chokoladefabrikkerne, kafferisteriet og pa stole-
fabrikken for at vare bedst egnede til arbejds-
opgaver, der kraver fingerferdighed eller ser-
lige fingerkreefter. I kgdindustrien anses kvin-
derne for at veere de hurtigste til rutinearbejde.
Noget tilsvarende gor sig geldende inden for
EDB, hvor kvinderne oplyses at vare de hur-
tigste til hullearbejde,

Undersggelserne 1 konfektionsindustrien, sko-
t@)sfabrikken, fabrikationen af elektrisk mate-
riel og i trikotagevirksomheden viser, at opde-
lingen i mands- og kvindearbejde f@rst og frem-
mest er traditionsmaessigt begrundet, hvilket og-
sa synes at vaere tilfeldet 1 de undersggte virk-
somheder inden for detailhandelen og hotel-
branchen,

Nogle steder har man forsggt at anvende
mandlig arbejdskraft til opgaver, der normalt
udfgres af kvinder. Man har ikke haft heid her-
med, hvilket i serlig grad fremgéir af undersg-
gelserne pi trikotagefabrikken og pd EDB virk-
somhederne, I de tilfelde, hvor man har ladet
kvinderne udfgre traditicnelt mandsarbejde,
synes der derimod ikke at have varet si store
vanskeligheder.

Uddannelse

Fiere af de undersggte omrader har omfat-
tende uddannelsesprogrammer, der giver ud-
dannelsesmuligheder til alle grupper inden for
branchen.

Uddannelsen stir de fleste steder 1 princip-
pet dben for bade den kvindelige og mandlige
ansatte, men sgges fgrst og fremmest af de
mandlige. I bankerne er der siledes mulighed
for efter den 1-&rige bankskole at gennemgé en
udvidet brevskole. Det fremgar af undersggel-
sen, at kun fa kvindelige bankelever benytter
sig heraf, uanset at brevskolen er en forudsat-
ning for avancement. I bryggeriundersggelsen
konstateres manglende interesse hos kvinderne
for videreuddannelse, hvilket bl.a. begrundes
med, at uddannelsen ikke vil give kvinderne
mulighed for oprykning eller lgntilizeg. Ogsh af
undersggelsen pd fabrikken for elektrisk ma-
teriel oplyses, at fabrikkens tilbud om videre-
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uddannelse kun undtagelsesvis
kvinder,

udnyttes af

Avancement

Det oplyses i flere af undersggelserne, at le-
delsen ved avancement ikkc ser pi ansggerens
k¢n, men alene pad faglige kvalifikationer og
personlige egenskaber.

Der skulie saledes i princippet de fleste steder
vere lige adgang til oprykning til overordnede
stillinger eller til mere ansvarsfuldt arbejde. Kun
i en af undersggelserne — stolefabrikken — op-
lyses direkte, at der ikke er samme adgang for
kvinder som for meznd til avancement. Pa virk-
somhederne 1 kgdindustriundersggelsen synes
holdningen pa arbejdspladserne at vare afvisen-
de over for placering af kvinder som arbejds-
ledere. Det gennemgdende treek i undersggel-
serne er imidlertid fgrst og fremmest, at kvin-
dernc selv er uinteresserede i avancement. Det
kommer klart frem i undersggelserne vedrdren-
de banker, chokoladefabrikker, elektrisk ma-
teriel, konfektion, kgdindustri og skotdis- og
stolefabrikker. I kgdindustriundersggelsen mo-
tiverer kvinderne deres manglende gnske om at
blive arbejdsleder med, at de ikke gnsker len-
gere arbejdstid eller det besver, som fglger med
lederstillinger. I bankundersggelsen undersire-
ges det kvindelige personales ulyst ved at pé-
tage sig videreuddannelse.

1 et nyt erhvervsemrade som EDB pipeges,
at der cr lige adgang til avancement, men i de
undersggte virksomheder er der ingen kvinder
i ledende stillinger.

Det samlede indtryk af avancementsforhol-
dene er, at mendene gennemgiende udfgrer det
mere kvalificerede arbejde, hvilket som anfgrt
skyldes dels deres bedre erhvervsmassige ud-
dannelse, dels den traditionelle opdeling i
mands- og kvindearbejde, men tillige at kvin-
derne ikke viser samme interesse som maendene
for at uddanne sig eller for at avancere.

Deltid

De bedste muligheder for deltidsbsekzftigede
er blandt de undersggte omrader til stede pa
centralsygehuset, hvor arbejdet gerne tilrette-
lzzgges netop med henblik pd at kunne ansztte
kvinder pa deltid og i stormagasinet. 1 gvrigt
forekommer deltidsbeskeftigelse i detaifhandel
i almindelighed, EDB-virksomhederne og i ban-
kerne, medens denne form for beskazftigslse
blandt de undersggte industrivirksomheder kun



forekommer pd chokoladefabrikkerne, fabrika-
tion af elektrisk materiel og i den kgbenhavn-
ske konfektionsfabrik.

Fraveer

Kvinders fraversprocent synes gennemsnitlig
at vaere stgrre end mends. De modne kvinder
og de kvindelige eneforsgrgere har dog ifplge
undersggelserne feerre forsgmmelser end de gv-
rige kvinder.

Formdlet med virksomhedsundersggelserne
har bl.a. veret at fi belyst, hvorledes arbejds-
giverne betragter den kvindelige arbejdskraft,
hvorledes mandene bedgmmer kvindernes nu-
vaerende situation og deres fremtidige mulighe-
der pa arbejdsmarkedet, samt hvorledes kvin-
derne selv opfatter dercs egen situation pad ar-
bejdspladserne. Disse spgrgsmal er belyst i slut-
ningen af hver undersdgelse under afsnittet
»Det fremgar i gvrigt af undersggelsen«<. Men
dels er de synspunkter, der er fremkommet un-
der intervicwene vedrgrende disse spgrgsmal,
ret forskellige fra undersggelse til undersggclse,
og dels har man ikke i lige h¢j grad ved de for-
skellige undersggelser sggt at fi netop disse
spgrgsméil trukket frem i samtalerne. Det vil
derfor ikke vare muligt pA grundlag af det fore-
liggende materiale at give nogen samlet rede-
gorelse for, hvorledes den kvindelige arbejds-
kraft og kvindernes arbejdssituation vurderes af
arbejdsgiverne, de mandlige arbejdskammerater
og af kvinderne selv, ud over hvad der fremgir
af ovenstiende sammendrag vedrgrende lgnfor-
hold, arbejdsforhold, uddannelse, avancement
m.v. Hertil kan alene fgjes nogle enkeltstiende
udtalelser, der er fremkommet under nogle af
undersggelserne, men som ikke wden videre kan
tages som udtryk for holdningen inden for de
enkelte virksomheder og slet tkke for indstillin-
gen inden for samtlige undersggte omréder.

Arbejdsgivernes bedgmmelse af den kvinde-
lige arbejdskraft fremgar sarlig af cigaretfa-
brikunders@gelsen, der viser, at man er saerde-
les positivt indstillet over for kvinder som ar-
bejdskraft, af undersggelsen pa fabrikken for
elektrisk materiel, hvor det understreges, at le-
delsen ikke vil foretrzkke kvindelig arbejds-
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kraft frem for mandlig, af undersggelsen pd en-
treprengrvirksomheden, hvor man nok er posi-
tiv over for tanken om kvindelig arbejdskraft,
men understreger vanskelighederne 1 forbindelse
med de arbejdsfunktioner, der i seerlig grad stil-
ler fysiske krav. 1 kgdindustrivirksomhederne
foretraekkes kvinder til det fysisk lette og mere
rutinemassige arbejde. Pa skibsvaerftet siges det
rent ud, at man vil foretreekke mandlig arbejds-
kraft. P4 skotgjsfabrikken understreger ledelsen
og de mandlige kolleger, at ligelgn vil medfgre,
at meendene vil blive foretrukket som arbejds-
kraft p& grund af st@rre stabilitet og flexibilitet.
Stormagasinets ledelse fremhaver de deltidsbe-
skeftigede kvinder som en god arbejdskraft, og
pé trikotagefabrikken er ledelsen glad for kvin-
derne pa arbejdspladsen, bla. fordi de anses
for bedre egnet til systuearbejde og er lettere at
fore lgnforhandlinger med end mendene.

De mandlige ansattes bedgmmelse af kvin-
demnes arbejdssituation fremgar bl.a. af bank-
undersggelsen, hvor mandene mener, at kun-
derne fgler sig mere trygge ved at drgfte gko-
nomiske anliggender med mandlige end med
kvindelige bankfolk. Noget lignende fremgar af
hotelundersggelsen, hvor tjenerne pdstar, at en
del gaster foretrakker mandlig restaurations-
betjening. Pa cigaretfabrikken er mendenc posi-
tive over for kvinder som arbejdsledere, og pi
flere virksomheder — tydeligst pa fabrikken for
elektrisk materiel — er man positiv over for tan-
ken om ligelgn for samme arbejde. P4 stolefa-
brikken gives der udtryk for, at kvinderne ikke
¢nsker at tage det ansvar, der fglger med at be-
klzde poster som tillidsreprasentanter,

Kvindernes opfattelse af deres egen situation
pa arbejdspladserne kommer bla, frem i bank-
undersggelsen, hvor de accepterer, at en bedre
uddannelsc, som maendene gennemgiende har,
ma give mulighed for bedre lgn. I bryggeri-
undersggelsen og i undersggelsen pa stolefa-
brikken fremhaeves det, at kvinderne foretrek-
ker mandlige arbejdsledere, og at de afviser at
patage sig tillidsposter. En rzkke kvinder har
i unders@ggelsen pd centralsygehuset fremfgrt, at
kvinder er bedre egnede end mand til opgaver
i forbindelse med pleje og omsorg — de tra-
ditionelle kvindeerhverv.
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KAPITEL 5§

Faktorer af betydning for kvinders erhvervsdeltagelse

5.1. Indledning

De faktorer, der har betydning for kvinders
erhvervsdeltagelse, opdeles i denne fremstilling
i forhold, som har direkte relation til arbejds-
markedet, og i forhold, som i hgjere grad ved-
rgrer den enkeltes personlige situation i relation
til familie, hjem og bgrn, samt gdkonomiske for-
hold m.v. Herudover omtales forskellige for-
hold i samfundets indretning, som kan influere
pa kvindernes erhvervsdeltagelse.

De mere arbejdsmarkedsvendte faktorer, som
har indflydelse pa deltagelsen og placeringen i
erhvervslivet, er dels uddannelsesniveauet, savel
det almene som det erhvervsmassige, dels lgn-,
forsikrings- og organisationsforholdene og der-
udover mulighederne for tillempning af arbejds-
vilkdr og arbejdstid til den kvindelige arbejds-
krafts forudsztninger og gnsker — ikke mindst
gnsket om deltidsbeskaftigelse.

Hertil kommer yderligere mulighederne for
gennem uddannelses- og erhvervsvejledning, an-
den informationsvirksomhed, supplerende ud-
dannelse og omskoling at indstille kvinderne pa
de aktuclle beskaftigelsesmuligheder.

5.2, Uddannelsesforhold
5.2.1. Kvindernes uddannelsessituation

Af den mandlige del af befolkningen har
57 9/p en erhvervsmessig uddannelse, mens det
kun er 34 9/, af kvinderne, der har en sadan
uddannelse. De fleste mand har konstant er-
hvervsarbejde, saledes at de gennem det dag-
lige arbejde fglger med i en fortsat arbejdsmas-
sig udvikling af arbejdsmetoder og teknik, lige-
som de i vidt omfang deltager i faglig uddan-
nelse. De gifte kvinder i arbejdsstyrken vil der-
imod ofte pa grund af hjemlige forhold vare
veek fra arbejdsmarkedet i kortere eller lengere
perioder, hvorved de mister fglingen med ud-
viklingen, ligesom det bl.a. fremgér af udvalgets
undersggelser, at kvinder hidtil har haft ringere
mulighed og mindre interesse end mand for at
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deltage i forskellige former for efteruddannelse.

Den store forskel i mends og kvinders er-
hvervsuddannelse viser sig iszr inden for de
uddannelser, som omfattes af larlingeloven,
men ogsd for s4 vidt angdr de akademiske ud-
dannelser er fordelingen skav, og noget tilsva-
rende g¢r sig galdende blandt tillerte og lign.

Gennem de sidste 50 ar er kvindernes er-
hvervsuddannelsesmessige status imidlertid ble-
vet forbedret relativt sterkere end mandenes.
Andelen af personer med en eller anden form
for erhvervsuddannelse er siledes knap 50 0/,
blandt de 60-drige maend og knap 70 9/¢ blandt
de 20-29-frige mend, mens knap 20 9/9 af de
60-arige og knap 50 ¢/, af de 20-29-4rige kvin-
der har en erhvervsuddannelse.

I socialforskningsinstituttets publikation nr.
31 fra 1965 er der givet oplysninger om den
almene uddannelsessituation, jfr. bilag 14 og
15. Det fremgér heraf, at mens andelen af piger
under almen eller teoretisk uddannelse — dog
ikke pd gymnasieniveau - er en smule hgjere
end andelen af drenge, er der en lavere total
uddannelsessggning blandt piger end blandt
drenge, hvilket iser skyldes at pigerne er min-
dre tilbgjelige til at s@ge erhvervsmassig ud-
dannelse.

Selv om de unge piger 1 dag er friere stillet 1
erhvervsvalget og mere og mere veelger uddan-
nelse og erhverv pa lige fod med de unge mand,
er fordelingen af arbejdsopgaverne fortsat i
hgj grad traditionsbestemt, hvilket i nogen grad
pavirker drenges og pigers valg af uddannelse.

Inden for omrader, hvor der kraves en egent-
lig uddannelse, er der som hovedregel beskaf-
tiget langt flere mend end kvinder. Undtagelse
herfra er kontoromridet og service- og pleje-
sektoren.

Inden for de ikke-faglertes reekker fordeles
arbejdet mellem mand og kvinder typisk séledes,
at det relativt godt betalte arbejde udfgres af
mend, mens det ddrligere lgnnede arbejde ud-
fgres af kvinder.



I bilag 16 og 17 er gengivet en redeggrelse
for de eksisterende erhvervsmzssige uddannel-
sesmuligheder.

5.2.2. Tilbagevenden til arbejdsmarkedet

Mange kvinder ma vende tilbage til arbejds-
markedet, efter at de i en Arreekke har vieret
ude af erhverv, f.eks. ndr de pa grund af man-
dens dgd eller pa grund af skilsmisse mi skaffe
sig en indkomst. Men stgrstedelen af de kvin-
der, der vender tilbage, er hjemmearbejdende,
der far lyst og tid tilovers til arbejde uden for
hjemmet.

De kvinder, der siledes vender tilbage til ar-
bejdsmarkedet, vil ofte pd grund af utilstraekke-
lig eller forweldet erhversmassig uddannelse ve-
re henvist til at tage det arbejde, der ikke krz-
ver serlige kvalifikationer og derfor Ignmeessigt
ligger lavt.

Der er her tale om en arbejdskraft, som des-
uden er over den alder, der er almindelig ved
nyanszttelser, som helt eller delvist savner rele-
vante erhvervserfaringer, og som ofte er bundet
til et bestemt geografisk arbejdsomride. Der er
derfor behov for, at bade samfundet og de en-
kelte arbejdsgivere samarbejder i bestrabelserne
for, at denne arbejdskraft uden problemer skal
kunne gd ind pa arbejdsmarkedet.

En del virksomheder har udfoldet betydelige
bestrebelser for at kunne beskaftige denne
gruppe kvinder for pd denne méade at fa diekket
behovet for arbejdskraft. Fra det offentliges
side er der ivaerksat foranstaltninger til at Igse
genindtreedelsesproblemet — fortrinsvis gennem
arbejdsformidlingen og gennem uddannelsesré-
det for ikke-faglerte, se bilag 18. Udvalget ved-
rérende kvinders stilling pad arbejdsmarkedet
har som tidligere navnt anmodet arbejdsmini-
steren om at oprette en konsulentstilling til vare-
tagelse af opgaverne pd dette omrade, jfr. bilag
1. En sddan konsulent, hvortil ideen er hentet i
Sverige, blev ansat i arbejdsdirektoratet i 1966,
og der er herefter gennem en arrzkke gjort en
indsats pd dette felt. Der er dog lang vej igen,
for alle kvinder, der @nsker det, kan fa tilfreds-
stillende erhvervsmaessig beskaftigelse.

Som et led i konsulentens arbejde har ar-
bejdsdirektoratet gennemfgrt en rekke oriente-
ringskurser for kvinder, der gnskede at genind-
treede pé arbejdsmarkedet. Kurserne er en kom-
bination af oplysning om arbejdsmarkedets for-
hold og en kortfattet bredere erhvervsoriente-
ring, der udbygges med individuel vejledning

og suppleres med en erhvervspraktik inden for
et eller flere af de omréder, den kursussggende
har haft interesse for. Resultaterne af denne
kursusvirksomhed kan resumeres saledes:

a) der er behov for erhvervsorientering med
eventuel efterfglgende individuel erhvervs-
vejledning,

b} der er et udtalt gnske hos de pageldende om
deltidsarbejde,

c) der er hos en del — vel den alt overvejende
del — en forstaelse for, at en vis uddannelse
af kortere eller lengere varighed er ngdven-
dig for en acceptabel placering pa arbejds-
markedet,

d) uddannelsesmulighederne i tilstreekkeligt
omfang synes ikke at vere til stede,

e) de gkonomiske stgttemuligheder for dennc
gruppe af personer lader meget tilbage at
dgnske.

Se i gvrigt bilag 19. 1 bilag 20 er gengivet
program for svenske tilpasningsforanstaltninger.

3.2.3. Udvalgets konstateringer

Kvindernes uddannelsesproblemer er indgé-
ende behandlet i betenkning nr. 504 fra kvin-
dekommissionens uddannelsesudvalg, som bl.a.
har papeget, at en veesentlig del af de piger, som
sgger uddanneise, er 16-17 ir og ofte er mere
indstillet pd inden for en rimelig tid at indga
egteskab fremfor at sikre sig en stgrre uddan-
nelse. Hertil kommer vanskelighederne i for-
bindelse med at gennemgd en uddannelse pa et
senere tidspunkt for de mange kvinder, som
ikke fik nogen uddannelse, mens de var unge.

Narvaerende udvalg skal understrege, at der
for at skabe en reel ligestilling for mand og
kvinder ph arbejdsmarkedet er behov for at
endre den traditionelle indstilling i befolknin-
gen, hvorefter det er meendenes opgave at tjene
penge og kvindernes opgave at passe hjem og
bgrn,

Dette kan bl.a. ske ved

at der allerede i grundskolen gives drenge og
piger en undervisning, der tilstraber at ggre
dem til samfundsborgere, der uden nogen bin-
ding i det gzldende kgnsrollemgnster kan sgge
en tilfredsstillende livsform,

at man styrker pigernes interesse i at begynde
en erhvervsmassig uddannelse og stgtter dem
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1 gennemfgrelse heraf, selvom graviditet skulle
indtretfe,

at der oprettes s& mange bgrneinstitutioner, at
ingen bchgver at opgive uddannelse eller miste
tilknytningen til erhverv p& grund af manglen-
de bérnepasningsmuligheder,

ar der gives yderligere adgang til uddannelse —
genoptricning — samt til erhvervsorientering og
omskoling for de kvinder, der i en moden alder
indtreder eller genindtreder pd arbejdsmarke-
det,

ar der finder et samarbejde sted mellem sam-
fund, arbejdsmarkedets parter og enkeltvirk-
somheder 1 bestrebelserne for, at ovennavnte
gruppe voksne kvinder kan glide ind pd ar-
bejdsmarkedet.

5.3. Arbejdstidens omfang og placering
5.3.1. Normalarbejdstiden

Fra 1/9 1970 er normalarbejdstiden 418/,
time ugentlig, pd 2. og 3. hold ved holddrifts-
arbejde dog — med virkning fra 1/10 1971 —
40 timer pr. uge med lgnkompensation. Bortset
fra bestemte faglige omrider (f.eks, tekstil og
bryggeri), hvor der sedvanligvis arbejdes 1 skif-
tehold — som oftest 3 skift pr. dggn — er det
det almindeligste, at arbejdstiden afvikles inden
for perioden 6.30-17.30, og saledes at arbejdet
i industrien pabegyndes tidligst og afsluttes hen
pA eftermiddagen, mens arbejdet inden for han-
dels- og kontoromradet pabegyndes senere og
afsluttes ved butikkernes lukketid.

Den faktiske arbejdstid er noget lengere end
normalarbejdstiden, idet der inden for mange
omrider udfgres overarbejde. Overarbejdet for
arbejderne udger ifglge Dansk Arbejdsgiverfor-
enings statistik for 1970 for kvinder 1,20/, af
det samlede antal arbejdstimer, for mend
5,6 9/,.

Fravaeret fra hjemmet cr imidlertid noget
liengere end den faktiske arbejdstid pa grund
af pauser og transport. Dette virker som en
stgrre byrde for kvinderne pd grund af det tra-
ditionelie kgnsrollemgnster. Dette kan i et vist
omfang begrunde den kvindelige arbejdskrafts
interesse for deltidsarbejde.

5.3.2. Deltdsbeskeftigelse
Begrebet fuldtidsbeskeaftigelse lader sig let be-
skrive inden for hvert enkelt fagligt omrade,
idet fagets normalarbejdstid er fastsat i de re-
spektive overenskomster. Det omrade, der her-
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efter kan betegnes som »»ikke-fuldtidsbeskaef-
tigelse«, er vanskeligere at beskrive. Ganske
vist findes der efterhdnden en del overenskomst-
fastsatte former for deltidsbeskeftigelse, men
individuelle aftaler herom er dog stadig det
mest almindelige.

Ved deltidsarbejde forstis her sidanne ar-
bejdsforhold, hvor to eller flere personer deler
et normalt fuldtidsjob, eller hvor en person re-
gelmeessigt har kortere arbejdstid end normal
ugentlig arbejdstid, tilrettelagt sdledes, at den
daglige arbejdstid er nedsat, eller séledes at den
samlede arbejdstid ligger pd nogle af ugens
eller minedens dage.

Kun ganske fa procent af den mandlige ar-
bejdsstyrke har kortere arbejdstid end normal-
arbejdstiden, mens dette er tilfeldet for ca.
309/y af den kvindelige arbejdsstyrke. Det er
iseer de gifte kvinder pa arbejdsmarkedet — lige
ved halvdelen af disse — der arbejder mindre
end fuld tid, medens dette kun er tilfeldet for
ca. 109/ af de ikke-gifte kvinder.

Omfanget af kvindernes beskeeftigelse er be-
stemt af kvindernes egne @gnsker om deitids-
eller fuidtidsbeskzftigelse samt erhvervslivets
behov for arbejdskraft. Sidstnazvnte faktor har
navnlig i de senere ar spillet en rolle for det
ggede omfang af deltidsarbejde.

Udviklingen 1 tiaret 1960-70 inden for stort
set alle omrider har medfdrt, at der er opstict
flere og flere job, der ikke kraver en hel dags
arbejdsindsats.

Beskeftigelse en del af dagen, ugen cller mé-
neden findes fgrst og fremmest inden for bu-
tikshandel! i de travie perioder og inden for kon-
toromradet; men ogsi lerere, sygeplejersker og
andet personale inden for pleje- og omsorgs-
vasenet, hotel- og restaurationsomradet (isaer i
sesonen) samt i anden privat servicevirksomhed,
sasom vaskeri, renseri, renggringsvirksomhed
m.v. arbejder i vidt omfang kun en del af nor-
mal arbejdstid.

Manglen pa husassistenter har fgrt til, at der
er skabt mange deltidsjobs inden for husger-
ningsomradet. Inden for de mere sasonbetone-
de erhverv, f.eks. fiskeindustri, gartneri og land-
brug, er der behov for medarbejdere, der ac-
cepterer en sasonmessig tilknytning til arbejds-
markedet.

5.3.3. Synspunkter pi deltidsarbejde

Det haevdes af stadig stgrre kredse, at del-
tidsarbeide (partiel beskeeftigelse) er en ideel



arbejdsform for begge k¢n, og at alle burde
kunne indrette sig frit i henseende til, hvor me-
gen tid de vil »selge« pd arbejdsmarkedet, og
hvor megen tid de vil anvende sammen med
familien eller pa fritidsaktiviteter.

Visse fag er mere velegnede til deltidsbeskaf-
tigelse end andre, siledes har undersggelser pa
arbejdspladserne vist, at der iszr inden for fa-
brikation af sméaemner har kunnet tilfredsstil-
les et behov for arbejdskraft ved at antage del-
tidsarbejdende, medens emner, der er pladskra-
vende, eller lgnaftaler, hvor akkorderne lgber
over en lang periode, samt produktion, hvor
der er fellesakkord, forenes dirligt med deltids-
beskeftigelse,

Medens arbejdsgiverne 1 argumentationen
imod deltidsarbejde tidligere anfgrte, at det gav
¢get administration og driftstekniske vanskelig-
heder og dermed g@gede omkostninger, at ar
denne arbejdsform krever mere ledelse, har
manglen pa arbejdskraft i de senere r medfért,
at arbejdsgiverne i stigende grad har accepteret
og indrettet sig pa denne arbejdsform.

Betenkeiigheden ved deltidsarbejde angives i
nogle af undersggelserne at vere frygt for, at
¢gget adgang til deltidsbeskeeftigelse ville redu-
cere det sumlede udbud af arbejdskraft.

Fagbevegelsen var tidligere modstander af
deltidsbeskeftigelse, iser fordi man fandt, at
arbejdspladserne burde forbeholdes dem, der
havde behov for en hel daglgn, og ikke burde
abnes for andre grupper (lommepengedamer);
samtidig frygtede man, at den formodede hgjere
effckiivitet hos dem, der arbejder pa kort daglig
tid, skulle pifgre de heltidsbeskaftigede en ubil-
lig konkurrence. Udviklingen har imidlertid
medigrt, at der ogsid her er en voksende for-
staelse for gnsket om adgang til kortere ar-
bejdstid ikke alene til kvinder, men til alle, der
métte gnske det.

Flere fagforbund er dog stadig modstandere
af deltidsbeskzftigelse, mens andre tillader del-
tidsbeskaftigelse pa visse betingelser, f.eks. at
arbejdet ligger uden for normal arbejdstid (kort-
tidsarbejde). Det kan siledes oplyses, at der i
17 af samtlige 57 arbejdslgshedskasser nu er
abnet adgang for deltidsbeskeftigedes medlem-
skab.

5.3.4. Udvalgets konstateringer

Gennem den ggede adgang til deltidsarbejde
er der blevet skabt bedre mulighed for kvin-
derne til at deltage i erhvervslivet, og gennem

kvindernes arbejdsindsats er der blevet skabt
dkonomiske muligheder for at ¢gge familiernes
levefod.

Gifte kvinders gnske om erhvervsarbejde vil
i mange tilfzelde kun kunne realiseres gennem
deltidsarbejde. Sivel gkonomiske som andre
faktorer, saledes f.eks, sociale, familieere og hel-
bredsmaessige &rsager, har betinget dette mdn-
ster, ligesom gnsket om at holde en erhvervet
uddannelse ajour uden at pétage sig den fulde
arbejdsbyrde formentlig vil blive merc og mere
hyppig, efterhanden som flere og flere kvinder
far en uddannelse.

Der er blandt kvinder, der sgger deltidsbe-
skeftigelse, en udbredt tendens til at gnske ar-
bejde, der kan udfgres i formiddagstimerne. Det
ville give en bedre udnyttelse af produktions-
apparatet og mulighed for deltidsarbejde i stgrre
omfang, hvis kvinderne kunne tilrettelzegge de-
res gvrige aktiviteter pa en sidan made, at de
i hgjere grad ville veere 1 stand til at arbejde
ogsa 1 eftermiddagstimerne og specielt inden for
servicesektoren (hospital m.v.), om aftenen samt
i week-enderne som aflastning for de fuldtids-
beskeftigede.

En siadan andring i kvindernes holdning ville
ogsd medvirke til, at man fik en betydelig bedre
udnyttelse af de eksisterende bgrneinstitutioner,
hvilket forudsatier, at b@rneinstitutionernes ser-
vicetilbud udstraekkes til ogsd at modtage bgrn
om eftermiddagen og i de fdrste aftentimer
eventuelt til overnatning.

De voksende afstande imellem hjem og ar-
bejde har medfgrt, at der i den seneste tid er
sporct cn tendens til, at deltidsbeskeltigelse
koncentreres pa fulde arbejdsdage.

5.4, Lgnforhold

54.1. Mends og kvinders aflgnningsform

Medens ligelgnsprincippet er pgeldende inden
for store dele af funktioneromradet, er dette
for de ikke-faglertes vedkommende kun tilfel-
det inden for visse omrader.

En opdeling af ca. 298.000 arbejdere (heraf
95.000 faglerte maend, 148.000 ikke-faglerte
mand og 55.000 kvinder) viste, at 43 0/y af de
faglerte meend, 36 0/, af de ikke faglerte mand
og 41 9/ af kvinderne arbejdede pd akkord.

5.4.2. Lonstrukturen

Pr. 1/4 1971 udgjorde gennemsnitslgnnen
incl. dyrtidstilleeg (herunder kvindernes specielle
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dyrtidstillegsforhgjelser ved overenskomstfor-
nyelserne) fglgende for:

Faglerte  lkke-  Kvinder
fagleerte
are are ore
Hovedstaden .......... 2164 1848 1430
Provinsen . ............ 1798 1537 1264
Tilsammen ............ 1939 1635 1322

5.4.3. Lonudviklingen

Indenfor de sidste 5 ar er der for landet som
helhed sket fglgende Ignudvikling:

1971 1970 1969 1968 1967 stigning
i 1967-71
are ore ore ore ere o

1939 1703 1540 1396 1274 53
1635 1410 1285 1156 1049 356

Faglerte . ..
Ikke-faglerte

Mend ialt .. 1754 1524 1383 1250 1135 54
Kvinder .... 1322 1129 1029 924 831 359
Samtlige ... 1687 1461 1325 1197 1085 55%)

*) Tallene hidrgrer fra D.A.’s lgnstatistik for april kvar-
tal 1971.

Som det vil ses af ovenstaende statistik, har
kvinderne haft en Ignstigning pd 59 0/p, medens
ikke-faglerte mand har haft 56 0/ Ipnstigning
fra 1967 til 1971. Altsd en stgrre procentvis
stigning for kvinder; men ser man pé stigningen
i grcbelpb, er kvinderne steget med 491 gre,
medens ikke-faglerte mand er steget med 586
gre pr. time.

Nér der pa trods af, at der i perioden blev
foretaget udligning af forskellen mellem mands
og kvinders dyrtidstilleeg, og at der blev f@rt en
lavtlgnspolitik, der iser kom kvinderne tilgode,
alligevel er sket en udvidelse af forskellen imel-
lem kvinders og mends fortjeneste i grebelpb
pr. time, skyldes det, dels at lgnkompensation
for arbejdstidsnedsattelser blev givet med et
lavere belgb til kvinder, dels at kvinders lén-
stigninger udover det generelt aftalte var min-
dre end mends,

En nermere redeggrelse for Ignbevagelsen
pa lavtldnsgrenserne — dyrtidstilizeg og akkord-
arbejde findes i bilag 21.

5.4.4. Arbejdsvurdering

1 de senere ar har der veeret stor intercsse
for, hvorledes lgnsystemerne bér vere udfor-
met for at give en hensigtsmeessig og acceptabel
Igndifferentiering. En metode hertil er arbejds-

56

vurdering, der er et system til maling af de
krav, et arbejde stiller til sin udgver,

En sddan vurdering omfatter bl.a, kravene til
uddannelse, psykisk og fysisk anstrengelse, an-
svar for materialer, maskiner og andre personer
samt til erfaring og selvstendighed foruden ar-
bejdsbetingelserne (temperatur, st@j, smuds, ri-
siko m.v.).

Debatten om indfgrelse af lige Ign til mand
og kvinder for arbejde af samme vardi ggr det
gnskeligt at finde frem til en mere objektiv
méade at vurdere de krav, som de enkelte former
for arbejde stiller til udgverne.

5.4.5. Ligelgn

En rzkke internationale organisationer har
vedtaget konventioner og deklarationer om lige
Ign til mend og kvinder for samme arbejde.

Den vigtigste er den tidligere nevnte af ILO
i 1951 vedtagne konvention om ligelgn. Kon-
ventionen accepterer, at ligelgnsprincippet bla.
kan gennemfgres ved kollektive overenskomster
mellem arbejdsmarkedets parter. Da Danmark
ratificerede konventionen 1 1960, rettede den
davarende regering da ogsd en opfordring til
hovedorganisationerne om ved fremtidige for-
handlinger at have opmarksomheden henledt
pé betydningen af det ved konventionen knee-
satte princip om lige 1pn for arbejde af samme
vaerdi.

Den af Europaradet i 1961 vedtagne konven-
tion om social tryghed indeholder en bestem-
melse om ligelgn, der er noget starkere formu-
leret. Pagten blev ratificeret af Danmark i 1965,
men ratifikationen omfattede ikke bestemmel-
sen om ligelgn. Den daverende regering be-
grundede dette med, at det ma anses for be-
teenkeligt, »om de statslige myndigheder uden
om arbejdsmarkedets parter kunne blive for-
pligtet til at lovgive om lgnspgrgsmal, herunder
om indfgrelsen af ligeldn«. I en razkke lande,
hvor man gennem lovgivning har fastsat ¢n
mindstelgn, viser erfaringerne, at denne lgn er
meget lav bade absolut og relativt.

Internationalt har man siledes s@gt at fastsla
en moralkodex glende ud pi, at der skal vere
ligeldn for lige arbejde. Her i landet er det ud
fra et formelt synspunkt beskedent, hvad der
hidtil er sket.

Ligelpnsprincippet er dog gennemf{grt for an-
satte i offentlig tjeneste samt for ansatte inden
for HK-omradet, inden for Dansk Slagteriarbej-



derforbund og pa enkelte omrader inden for
tobaksindustrien.

Faktisk har stigningen i1 kvinders gennem-
snitslpn sammenlignet med mends veret ster-
kere i Danmark end i de fleste lande, der for-
melt har indfgrt ligelgn.

I Danmark har ligelgnskravet vaeret behand-
let ved de fleste overenskomstforhandlinger
igennem de sidste ca. 20 ar. Under overens-
komstforhandlingerne 1970/71 ndede man {rem
til, at meglingsforslaget af 27. februar 1971
kom til at indeholde fgigende bestemmelser:

»Ligelon for maend og kvinder

Hovedorganisationerne er enige om at spge
ligelgnsproblemet 1gst, hvor dette ikke allerede
er sket. Ved ligelgn forstas, at der for arbejde
af samme vaerdi uafhengigt af kgn betales sam-
me lgn. Dette forudsatter, at udvalg inden for
de enkelte omrader forbereder en omskrivning
af overenskomsterne, hvorefter lgnnen fastsat-
tes efter arbejdets art og ikke som 1 dag baseret
pa kgn. Disse udvalgs arbejde skal vaere afslut-
tet i god tid, inden naste oversnskomstsituation
indledes.

Til stgtte for de nevnte udvalg nedsatter
hovedorganisationerne snarest muligt efter 1.
marts 1971 et teknisk udvalg, som kan yde den
forngdne vejledning«.

Der er hermed skabt mulighed for, at lige-
lgnnens genncmfgrelse pd det private arbejds-
marked kan blive en realitet.

Vedrgrende Danmarks eventuelle medlem-
skab af EF, vil Romtraktatens artikel 119 om
ligelgn til maend og kvinder for samme arbejde
vderligere forpligte til at Igse ligelgnsspgrgsma-
let,

Ved indfgrelse af ligelgnsprincippet i de kol-
lektive overenskomster, md Danmark anses for
at have opfyldt denne forpligtelse.

5.4.6. Udvalgets konstateringer

Der er en ikke uvasentlig forskel pd mands
og kvinders arbejdsfortjeneste.

Udvalget ma konstatere, at arsagerne hertil
er,

at der er tradition for, at kvinder aflgnnes la-
vere,

at kvindernes uddannelsesniveau gennemgéen-
de ikke er sd hgjt som mandenes,

at kvinderne pad grund af kgnsrollemgnstret

normalt ikke kan vde samme indsats p& arbejds-
markedet, og

at de af samme grund og pa grund af fgdsler
har flere og lengere fravarsperioder fra ar-
bejdsmarkedet end mendene har.

I gvrigt henvises til bilag 22, der indeholder
en nermere redeggrelse for de forskellige lon-
former og lgnsystemer, for Ignglidning, for
lavtlgnsproblemet, samt for den kvindelige ar-
bejdskrafts Ignmeessige placering efter den sene-
ste overenskomst.

5.5. Fysiske og psykiske faktorer

Der heuvises i det fgigende til en rekke un-
dersggelser foretaget af den svenske arbejds-
giverforenings konsulent, professor S. Forss-
mann, jfr, Betenkning nr. 594 om Kvinders
Sundhedsforhold fra  kvindekommissionens
Sundhedsudvalg og litteraturfortegnelsen hertil.

5.5.1. Fysiske faktorer

Kvinderne har gennemgiende en mindre
hgjde og legemsvagt end mend, et forhold
som kan vzre af betydning for, hvilket arbejde
kvinder kan patage sig.

Der er betydelige tforskelle landene imellem
med hensyn til, i hvilket omfang kvinder udfg-
rer fysisk tungt arbejde.

1 Danmark hzlder man narmest til den an-
skuelse, at det tungeste arbejde ikke er kvinde-
arbejde, og svenske undersdgelser (1959) har
da ogsd vist, at der er forskel pd mands og
kvinders maximale fysiske arbejdsformaen. Ef-
ter det 13.~14. &r sker der ifglge seneste under-
sagelser en gradvis forskydning i prastations-
mulighederne, saledes at kvindernes fysiske
praestationsformien  gennemsnitlig ligger 25-
30 9/4 lavere end mendenes. 1 flere lande er der
da ogsd lovgivet om, hvor tungt arbejde den
kvindelige arbejdskraft m3 patage sig (10-15
kg Lgit).

Faktorer, som mere temporzrt kan i ind-
flydelse pa kvindens arbejdsindsats, er menstru-
ation, graviditet og klimakterie.

En svensk undersggelse viser sledes, ar 6 9/
af den kvindelige arbejdskraft regelmuessigt
mitte afbryde deres arbejde i menstruations-
perioden, at der ud fra et medicinsk synspunkt
ingen generelle hindringer foreligger for, at den
gravide kvinde kan arbejde, men det er almin-
deligt antaget, at den gravide kvinde ikke bgr
overanstrenges, og at hun bl.a, bgr undga uaf-
brudt stiende arbejde, samt at den arbejdsmaes-
sige formden i ringe grad reduceres under kli-
makleriet, og at de vanskeligheder, der opstar
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i denne forbindelse, ofte er af mere psykisk end
af fysisk karakter.

5.5.2. Psykiske fakrorer

Intelligensprgver viser, at mands og kvinders
intelligens ligger pid samme niveau. Det er en
udbredt opfattelse, at kvinder egner sig bedre
end mend til monotont arbejde. Denne opfat-
telse, der formentlig overvejende bunder i tra-
dition og uddannelsesmuligheder, er utvivlsomt
af betydning for holdningen — ogsd fra sam-
fundets side — over for k@nsrollemgnstret i ar-
bejdslivet og i gvrigt.

5.5.3. Sygdomsforekomst

Nogle sygdomme optreeder hyppigere blandt
mand end blandt kvinder cg omvendt, sdledes
er f.eks. hjertesygdomme og mavesar hyppigere
blandt meend end blandt kvinder, mens nervgse
lidelser og forhgjet blodtryk forekommer hyp-
pigere blandt kvinderne.

Den dobbelte arbejdsbyrde som de fleste ude-
arbejdende kvinder har, medvirker til at mange
kvinder overanstrenges, bliver trztte og far
nervgse lidelser. Undersggelser viser, at kvin-
der har et stgrre sygefraver end mend.

5.54. Fraver

Kvindernes fraver er ikke altid betinget af
egen sygdom, men dekker ofte over en drsag af
ren social karakter, f.eks, sygdom 1 hjemmet og
andre familieforpligtelser.

Forctagne undersggelser viser da ogsh, at
totalfraveeret er hgjst hos kvinder med det stér-
ste familicansvar.

5.6. Organisationsforhold
35.6.1. Lonmodtagerorganisationerne

I modseetning til de mange andre lande, hvor
arbejderne har organiseret sig i industriforbund,
er de danske fagforbund, der blev grundlagt i
perioden 1870-1900, hovedsageligt opbygget
efter wuddannelseslinier, som sammenslutninger
af arbejdstagere med samme uddannelse.

Der er imidlertid inden for industriomradet
en tendens til, at faglerte og ikke-faglerte orga-
niseres i samme fagforbund.

En folge af, at arbejdstagere uden cgentlig
faglig uddannelse ikke kunne optages som med-
lemmer i de eksisterende fagligt begransede
forbund, var dannelsen af Dansk Arbejds-
mandsforbund (nu Dansk Arbejdsmands- og
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Specialarbejderforbund) 1 1897 og Kvindeligt
Arbejderforbund i 1901. Medlemmerne af disse
forbund rekrutteres fra mange erhvervsgrene,
og det er et fallestrek, at de ikke har nogen
lerlingeuddannelse.

Den omstendighed, ar de ufaglerte arbejdere
er organiseret efter kgn, — DASF optager dog
kvinder, medens Kvindeligt Arbejderforbund
udelukkende organiserer kvindelige arbejdere —
har fgrt til ,at der inden for de ikke-faglaertes
omrader er szrlige overenskomster for mand
og andre for kvinder. Der er imidlertid en sti-
gende tendens til, at mand og kvinder organi-
seres i samme fagforbund, men ogsad inden for
de blandede forbund findes der mange steder i
overenskomsterne szrlige bestemmelser for
mand og for kvinder.

Pd funktiongr- og tjenestemandsomridet er
mand og kvinder normalt tilsluttet samme fag-
lige organisation.

Om de love og aftaler, der regulerer de ind-
byrdes forhold mellem arbejdsmarkedets par-
ter, henvises til kapitel 2.

5.6.2. Samarbejdsudvalg

Ifplge de mellem arbejdsmarkedets parter
indgéede aftaler skal der oprettes samarbejds-
udvalg inden for industri og hindvark pi virk-
somheder, der beskaeftiger mere end 50 heldrs-
arbejdere. Baggrunden for at indfgre samar-
bejdsudvalg var et gnske om at gge de ansattes
og virksomhedernes trivsel, at fremme effekti-
viteten og konkurrenceevnen samt at skabe det
bedst mulige arbejdsforhold.

5.6.3. Internt sikkerhedsarbejde

I henhold til lov nr. 216 af 19, maj 1971 skal
der i alle virksomheder, hvor der beskaftiges
10 arbejdere cller derover, valges en sikker-
hedsreprasentant for at lade sig reprasentere 1
spgrgsmal om arbejdernes sikkerhed og sund-
hed.

Arbejdslederen for hver afdeling skal med
sikkerhedsrepresentanten danne en sikkerheds-
gruppe for den pageldende afdeling.

I henhold til ovennevnte lov nr. 216, afsnittet
om sikkerhed pa arbejdspladsen, er der udar-
bejdet en vejledning om internt sikkerheds-
arbejde.

Ved pid denne made at oprette sikkerheds-
grupper i alle virksomheder med over 10 arbej-
dere og sikkerhedsudvalg i alle virksomheder
over 20 arbejdere vil kvinderne uvilkarligt blive
tvunget til at deltage i organisatorisk arbejde,



idet de ikke kan undgd at komme til at veere
medlem af en arbejdsgruppe i virksomheder,
hvor der beskzftiges kvinder. Det er 1 samme
vejledning om  internt sikkerhedsarbejde be-
stemt, at arbejdsgruppens medlemmer skal ha-
ve en uddannelse om arbejdsmiljg og sikker-
hed og sundhed pa arbejdspladsen, d.v.s. at
kvinderne pi dennc made tvinges til at inter-
essere sig for og deltage i forhold, der vedrérer
arbejdspladsen.

5.6.4. Tillidsmandsinstitutionen

I de tilfzelde, hvor arbejdsforholdene ggr det
hensigtsmeessigt, indeholder de kollektive over-
enskomster regler om tillidsrepresentanter. Til-
lidsmandsregler er herefter optaget i forskellig
form i en reekke overenskomster.

Socialforskningsinstituttets undersggelser nr.
11 og 32 om tillidsmend i industrien omfatter
18 virksomheder og 61 tillidsmand, heral 11
kvinder. Det fremgar heraf, at selv om de
mandlige og de kvindelige tillidsmend har lige
meget arbejde — antallet af opgaver er nogen-
lunde ens — er der konstateret en vis forskel
mellem typen af opgaver, som mandlige og
kvindelige tillidsmend beskaftiger sig med,
uden at det af undersggelsen nermere fremgar,
hvad der er arsag hertil.

5.6.5. Udvalgets konstateringer

Kvindernes organisationsprocent er lavere
end mands. Kvinderne udgpr siledes godt og
vel 1/3 (eller neesten 409/g) af arbejdsstyrken,
mens de kun udger 1/5 af de arbejdslgshedsfor-
sikrede og ca. t/4 af L(O’s mediemskreds.

Adgangen til arbejdslgshedsforsikringen for
deltidsarbejdende vil kunne bidrage til at gge
organisationsprocenten.

Udvalgets undersggelser pd arbejdspladserne
viser, at kvinder deltager mindre i organisa-
tionsarbejde, sarlig i den del af arbejdet, der
ligger uden for arbejdstiden. De motiverer
dette med, »»at de har problemer noke«, »at
de ikke har tid til at deltage i den mgdevirksom-
hed, der félger med hvervet, og som ofte fore-
gir uden for arbejdstiden« og enkelte anfgrer
videre, «at deres mand ikke synes om det.«

5.7. De enlige kvinder
5.7.1, Enlige kvinders beskeftigelses-
forhold m.v.

Naesten /5 (ca. 510.000) af alle kvinder var
i 1966 enlige. Lidt under halvdelen af alle kvin-

der over 20 &r (ca, 240.000) havde aldrig veaeret
gift, ca. 68.000 (13 9/y) var enker og ca. 202.000
(40 9/y) var fraskilte. De 3 grupper har pd man-
ge omrader felles problemer. I relation til ar-
bejdsmarkedet drejer det sig férst og fremmest
om et behov for en arbejdsindtagt.

Ikke midst de enlige forsgrgere, hvis tal ikke
kan opgives ngjagtigt gennem folketzllingerne,
men som sk¢gnnes at udggre ca. 50.000, har sar-
lige problemer. Det er ngdvendigt for dem at
have en indtagt, ofte er deres uddannelse man-
gelfuld, og hertil kommer yderligere, at deres
fravaersprocent pavirkes sivel af bgrnenes syg-
dom som manglen pa bgrneinstitutioner.

Et af Rita Knudsen for Kvindekommissionen
i 1967 udarbejdet materiale viser bl.a., at en
stor del af de enlige mgdre er beskaeftiget som
ikke-faglaerte og en anden stor gruppe som un-
derordnede funktionzrer og tjenestemeand.
Denne gruppe afviger saledes ikke fra det al-
mindelige mgnster for kvinders beskaftigelse.

5.7.2. Enlige kvinders sociale forhold

Af samtlige bgrn hos ikke-faglaerte arbejdere
boede efter beregningerne 8 8/5 hos enlige mg-
dre. 27.000 af knap 41.000 enlige mgdre havde
kun 1 barn, 10.000 havde 2 bgrn, 2.900 3 bgrn
og 1.100 havde 4 eller flere begrn.

Underholdsbidrag til bgrn af enlige er ikke
medtaget i opggrelsen af antallet af understgt-
tede. Ikke desto mindre er enlige kvinder langt
oftere end andre understgttet ved sociale ydel-
ser.

De enlige kvinders szrlige behov har med-
fért, at den sociale lovgivning indeholder en
rekke serregler for enlige kvinder, herunder
iseer forsorgslovens § 56 (hjzlp til enlige meg-
dre), enkepensionsloven og lavere adgangsalder
til indtegtsbestemt folkepension.

At kvinder gennemsnitligt lever langere end
mand er ogsa medvirkende ftil, at der er for-
holdsvis mange enlige kvinder, der fir sociale
ydelser. 40 0/, af samtlige pensionister med ind-
taegtsbestemt folkepension er enlige kvinder,
som ifglge geldende regler opnir retten hertil
ved det 62. ar. Enlige kvinder er imidlertid ogsd
relativt hyppigere end andre reprasenteret i
den personkreds, der modtager andre sociale
ydelser, f.eks, invalidepension.

5.7.3. Udvalgets konstateringer

Undersdgelserne viser, at enlige forsgrgere
gennemgiende er mere stabile end kvinder
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uden forsgrgerforpligtelser. Dette heenger sam-
men med, at de enlige forsgrgere, som er alene
om at sikre deres eget og deres pargrendes eksi-
stensgrundlag, i hdjere grad end andre fgler
deres afh®ngighed af arbejdsindkomsten. Det
er derfor sarligt uvheldigt, at netop de enlige
forsprgere ofte er placeret ved det darligst lgn-
nede arbejde, og at de pd grund af deres sar-
lige familieforpligtelser vil have svert ved at
@ndre deres placering gennem deltagelse i efter-
uddannelse m.v.

5.8. Forhold til hjem og bgrn
5.8.1. Motivering til udearbejde

I sociaiforskningsinstitutiets redeggrelse nr.
37 vedrgrende gifte kvinder i familie og erhvery
ses der nermere pa de motiver, der kan vare
afggrende for, at kvinder med hjem og bgrn
sgger ud pd arbejdsmarkedet. Den almindelige
stigning 1 levestandarden har stimuleret nye be-
hov, som har skabt den stigende spaending mel-
lem mange familiers indtagter og de krav, der
mange steder stilles til livsfgrelse og anskaf-
felser af forskellig art. Ogsd vanskelighederne
ved at skaffe en rimelig bolig og de stigende
udgifter til husleje og transport spiller en rolle.
Moderniseringen af husarbejdet i mange hjem
gennem mekanisering og automatisering stiller
krav om betydelige investeringer og er sammei
med benyttelsen af forskellige serviceinstitutio-
ner med til at friggre kvindernes arbejdskraft i
hjemmene, siledes at de far mulighed for at p3-
tage sig det udearbejde, som ofte vil vere en
vsentlig forudsaetning for opretholdelsen af
familiens hgjere levestandard, sdfremt manden
alene ikke kan eller vil skaffe de ngdvendige
pgede indtegter.

Af udvalgets undersggelser pd virksomheder
fremgir, at gnsket om at forgge familiens ind-
tegter og dermed opnd en hgjere levestandard
er en ofte fremsat motivering for de kvindelige
ansattes udearbejde. En anden motivering, som
de interviewede kvinder i unders@gelserne hyp-
pigt har givet udtryk for, er gnsket om ved ar-
bejde uden for hjemmet at fi lejlighed til at
komme ud blandt andre mennesker.

Kvindernes erhvervsaktivitet hznger ogsd
sammen med aldersmeassige forhold, idet ber-
nenes alder er afggrende for, hvornar de gifte
kvinder kan begynde pa udearbejde i stprre
omfang; det sker fgrst, ndr bgrnene ikke l=n-
gere stiller de store krav til pasning og pleje.
For ®ldre kvinder er der tale om en nedgang i
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erhvervsintensiteten, dels fordi de har et svagere
¢nske om erhvervsarbejde, men ogsi fordi dct
er svaerere for @ldre end for yngre at f4 nyt
arbejde ved ledighed.

Arten af arbejdsmuligheder har ogsd ind-
flydelse pd udbuddet af kvindelig arbejdskraft,
Visse undersggelser tyder siledes pd, at nér der
i et omride bliver stor efterspgrgsel f.eks. efter
kontorperscnale eller arbejdskraft til tekstil- og
levnedsmiddelindustri, si g@gges udbuddet af
kvindelig arbejdskraft,

Hjemmets beliggenhed har betydning for den
gifte kvindes muligheder for at have udearbejde,
idet hun ofte vil veere begranset af en rimelig
trangportafstand fra hjemmet, der som regel vil
veere placeret under hensyn til mandens arbejds-
sted. Se i pvrigt bilag 23.

5.8.2. Bgrnepusning og arbejde i
hjemmet [ gvrigt

De forskellige muligheder for og problemer
i forbindelse med bgrnepasning er behandlet i
kvindekommissionens betenkning vedrgrende
familiens og bgrnenes tilpasning, kapitel I11 om
bgrnenes pasning, hvortil henvises.

I de fleste familier er det kvinden, som har
det praktiske ansvar for hjem og bgrn, mens
manden har hovedansvaret for familiens forsgr-
gelse. Det er denne ansvars- eller rollefordeling,
som er medvirkende til, at s& mange flere maend
end kvinder har erhvervsarbejde. Det er cnd-
videre den almindelige opfattelse, at denne
traditionelle rollefordeling ofte fortsatter uan-
dret, selv om den gifte kvinde tager arbejde
uden for hjemmet, hvorved arbejdsbyrden for
kvinder med udearbejde forgges i omfattende
grad i forhold til omfanget af mandens arbejde.
Der henvises i denne forbindelse tii familicbe-
teenkningens resultater af et antal amerikanske
undersggelser over magtfordelingen og arbejds-
fordelingen i familien.

Socialferskningsinstituttets undersggelse  af
gifte kvinder i familie og erhverv belyser bl.a.
spgregsmélet om, hvilken betydning den gifte
kvindes deltagelse i erhvervslivet har for hendes
stilling i familien.

Selv om der er en klar sammenhang mellem
hustruens deltagelse i erhvervslivet og hendes
indftydelse pd familiens gkonomi, kan man
ifglge dennc undersggelse forklare denne sam-
menh®zng pa to mader:

a. Det er netop kvinder, som i forvejen allerede
har stor indflydelse p& familiens gkonomi,
som sgger udearbejde.



b. Udearbejde styrker hustruens stilling i fami-
lien.

Undersggeisens materiale viser imidlertid, at
der blandt de hjemmearbejdende er lige s& stor
interesse for at sgge udearbejde blandt de fami-
lier, hvor man treffer de gkonomiske beslutnin-
ger i fellesskab og blandt familier, hvor man-
den dominerer pd det gkonomiske omrade.

Det er derfor mere rimeligt at antage den
anden forklaring, at udearbejde styrker hustru-
ens gkonomiske stilling i familien. Det fremgar
desuden af materialet, at hustruens indflydelse
er stgrre, jo stgrre indtegter hun selv har, og
hvis hendes indtegt udggr en vesentlig del af
familiens indtegt.

Med hensyn til husholdningen og bgrneop-
dragelsen har udearbejde tilsyneladende en an-
den virkning pad familieforholdene. Blandt de
heltidsbeskaftigede forekommer ifglge under-
spgelsen  faellesbeslutninger om  husholdnings-
spgrgsméal og bgrneopdragelse blandt 28 9/, af
familier sammenlignet med 21 %/y blandt de
hjemmearbejdende. Derimod dominerer hustru-
en kun i 635 9/ af familier blandt heltidsbeskaf-
tigede sammenlignet med 77 ¢/, blandt de
hjemmearbejdende. Tilsyneladende kan man
her spore en vis tendens til, at manden bliver
mere taget med i beslutninger pa dette omrade,
ndr hustruen er udearbejdende.

5.8.3. Forholdet til wgtefwllens sociale og

pkonomiske stilling

Socialforskningsinstituttet har i undersggel-
sen »»Gifte kvinder 1 familie og erhverv« (pu-
blikation nr. 37) analyseret den betydning, som
familiens sociale status kan have for hustruens
udearbejde, og det fremgér heraf, at beskafti-
gelsesomfanget 1 de lavere samfundslag er for-
holdsvis stgrre end i de hgjere, og det gxlder
uanset familietype, uddannelsesniveau, alder
og bopelsplacering i by eller landdistrikt. Den-
ne sammenhzng mellem social status og ude-
arbejde er dog ikke til stede blandt familier
med bgrn under 3 &r og i familier, hvor hustru-
en var yngre end 25 ir.

Forholdet mellem mandens indkomst og hu-
struens erhvervsarbejde har vearet genstand for
en rekke undersggelser. I en svensk redeggrelse
om familie og erhvervsarbejde (Barbro Yansson:
Familj och forviirsarbete. Utredning for Gdote-
borgs stad) er der konstateret en negativ sam-
menhaxng mellem mandens indkomst og hustru-
ens erhvervsarbejde. Der er herefter en klar

sammenhang mellem lav indkomst for manden
og en h@j erhvervsintensitet blandt de gifte
kvinder, hvilket gelder uden hensyn til kvin-
dens alder, om der er bgrn eller ikke og lige-
ledes uden hensyn til familiens sociale stilling.
P& den anden side finder man ikke en modsva-
rende sammenhgeng mellem hgj indkomst hos
manden og lav erhvervsintensitet hos de gifte
kvinder. Her er kvindernes uddannelse en fak-
tor af betydning. Veluddannede kvinder har —
med undtagelse af m@dre med bgrn under sko-
lealderen — stgrre erhvervshyppighed end andre
kvinder med mend med gode indtagter.

En anden svensk analyse (Hans Berglind:
Valet melian hem och yrke. Doktorafhandling.
Stockholm 1968) finder, at mandens indkomst
synes at plvirke bidde kvindens faktiske er-
hvervsaktivitet og hendes bedgmmelse af ar-
bejdsmulighederne. Jo hgjere indkomst, manden
har, jo almindeligere er det, at kvinden anser
sine muligheder for at arbejde uden for hjem-
met for smi, hvilket synes at gaelde uanset bgr-
nenes antal og alder. Dette kan muligvis haenge
sammen med, at der i de hgjere indkomst-
niveauer stilles st@grre krav til hustruens indsats i
hjemmet, en indsats som udmarket kan vare
en af forudsmtningerne for opretholdelse af
indtegtsniveauet i sd hgj grad, at indsatsens be-
tydning kan ligestilles med vaerdien af det ar-
bejde, som udfgres af de medhjzlpende hu-
struer.

5.8.4. Udvalgets konstateringer

Den kendsgerning, at en kvinde har ude-
arbejde, andrer ikke meget i hendes stilling i
familien. De fleste kvinder gift med mand med
lav indkomst er ude i crhvervslivet; skal arbejds-
markedet have yderligere tilskud af kvindelig
arbejdskraft, ma det derfor fgrst og fremmest
blive fra kvinder i bedre gkonomiske forhold
og fra kvinder med smé bgrn.

Udvalgets virksomhedsundersggelser har vist,
at mange unge kvinder, uanset at de har en
uddannelse, som let vil kunne udnyttes, cr af-
skiiret fra at tage arbejde uden for hjemmet,
allerede fordi de ikke kan f& hjwlp til pasning
af bgrnene 1 arbejdstiden.

Undersggelser af gifte kvinder i familie og
erhverv tyder pd, at selv om der er en tydelig
forskel pa omfanget af mandens medhjzip i
hjem med udearbejdende og hjemmearbejdende
hustruer, mid mandens indsats i husarbejdet
ogsda i’ familier med udearbejdende hustruer,
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betegnes som meget ringe. Det ma dog erindres,
at undcrsggelsesmaterialet er indsamlet fgr
1965, og at meget tyder pa, at den indstilling,
som pi baggrund af dette materiale betegnes
som typisk, ikke lengere er helt s& fremher-
skende is®r i de unge familier, der i noget hgj-
ere grad end tidligere generationer synes at
vere preget af en mere utraditionel indstilling
til konsrollerne og af en stgrre forstdelse for,
at begge agtefzller arbejder ude og for at op-
retholdelsen af hjemme- og familielivet er en
faelles opgave.

5.9.¢konomiske forhold, swrlig skatteforhold
5.9.1. Gkonomi

I socialforskningsinstituttets redeggrelse for
undersg@gelsen »Gifte kvinder i erhverve nav-
nes det i en omtale af tilsvarende undersggelser
i udlandet, at den motivering, som interviewede
kvinder giver for, at de har eller gnsker arbejde
uden for hjemmet ofte i forblgffende grad af-
spejler den gzngse holdning i samfundet til
dette spprgsmal og som eksempel herpd hen-
vises til undersggelser i Tyskland, hvor motive-
ringen for udearbejde i overvejende grad var af
gkonomisk art, medens motiveringen ved tilsva-
rende undersggelser blandt gifte kvinder i Eng-
land f@rst og fremmest var social, d.v.s, at kvin-
derne gnskede at komme ud blandt andre men-
nesker.

Af udvalgets virksomhedsunderséggelser frem-
gdr det som et gennemgacende trak, at kvinder-
nes motivering for at sgge arbejde uden for
hiemmet er dels af social dels af gkonomisk
karakter. En del ¢nsker den afvcksling fra
hjemmetilvaerelsen, som udearbejdet giver mu-
lighed for gennem samvaret med andre menne-
sker, men for det overveiende flertal af de
interviewede udearbejdende gifte kvinder er det
dog et dnske om at forbedre familiens gkonomi
og opnd gkonomisk uafhzngighed af manden,
som er det veesentligste motiv for at sgge arbej-
de uden for hjemmet. Motiveringen hznger
sdledes i almindelighed i h@j grad sammen med
de gkonomiske fordele, der er mulighed for at
opné. Disse fordele bestemmes dels af den lgn,
der ydes pd arbejdspladsen, dels af de udgifter,
som udearbejdet kan vere forbundet med til
transport, til bgrnepasning, til hjelp i hjemmet
og til dyrere husholdning pd grund af begren-
set tid til indkgb samt endelig af de skattemees-
sige regler.

De gifte kvinders valg af beskaftigelse uden
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for hjemmet kan naturligvis ogsi vare dikteret
af interesse, men dette galder fgrst og frem-
mest eller méske udelukkende kvinder med en
uddannelse. Disse vil ofte vaere sterkt bundet til
deres erhverv, vanset bgrneantal og hjemmets
pkonomi.

De fleste udearbejdende kvinder er dog i
kraft af begrenset uddannelse henvist til rutine-
arbejde, som de fgrst og fremmest patager sig
af gkonomiske grunde, fordi de som enlige skal
kunne forsgrge sig selv og deres eventuelle
bgrn eller fordi de - som gifte — vil have en
andel af de materielle goder ,som deres zgte-
fzlles Ign alene ikke kan skaffe dem.

5.9.2. Skatteforhold

Mange gifte kvinder vil ved overvejelse af,
om det kan betale sig at arbejde ude, i hgj grad
veere pavirket af de udgifter, der vil vaere for-
bundet med et udejob, og en vasentlig faktor
vil her vare de geldende skatteregler.

Skattebestemmelserne i forbindelse med kil-
deskatten, der indfgrtes 1. januar 1970, er gen-
givet 1 bilag 9 i beteenkningen vedrgrende fami-
liens og b@rnenes tilpasning. Her skal kun nav-
nes de vasentligste regler af betydning for wgte-
feeller.

Kildeskatten medfgrte betydelige endringer i
reglerne om gtefallers beskatning. Sambeskat-
ningen opretholdes i princippet, men med den
meget vaesentlige begraensning ,at den gifte
kvinde beskattes seerskilt af indkomst ved lgn-
net arbejde for fremmede og selvstendig er-
hvervsvirksomhed. Det samme gelder bl.a. ar-
bejdslgshedsunderstgttelse, sygelgn og sygedag-
penge samt pension efter en pensionsordning
med Igbende udbetaling, hvortil en arbejdsgiver
har ydet bidrag. Hustruens formue og dennes
afkast, f.eks. renter og udbytte, beskattes der-
imod som hidtil hos manden, ogsd nar der er
tale om en formue opsamlet gennem en kapital-
pensionsordning for hustruen.

Sambeskatningen indtrader straks fra agte-
skabets indgielse, séledes at f.eks. hustruens
formueafkast straks fra denne dag medregnes
til mandens indkomst. For det ar, hvori agte-
skabet indgés, indkomstanszattes hustruen af sin
fulde indtagt fgr agteskabet sammenlagt med
hendes eventuelle serskilte indkomst i resten af
indkomstaret. Manden svarer formueskat for
hele indkomstiret af =gtefzllernes samlede for-
mue ved arets udgang.

Som serskilt indkomst, der beskattes sar-
skilt hos hustruen, henregnes lgnindtegt og ind-



tegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed. Ind-
komst ved Ignnet arbejde er kun saerskiit ind-
komst for hustruen, nar arbejdet udfgres for
fremmede.

Der indrgmres ved skatteberegningen et per-
sonfradrag for hver agtefelle. Har hustruen
serskilt indkomst, far hun det ene personfra-
drag. Ellers fir manden begge fradragene. Hvis
en gift kvinde har serskilt indkomst, skal hun
indgive sin egen selvangivelse heraf og hafter
med sin underskrift for rigtigheden efter gan-
ske de samme regler, som gzlder for manden.

5.9.3. Udvalgets konstateringer

Med kildeskattens indfgrelse er det blevet
gkonomisk [ettere at holde op med et erhvervs-
arbejde, idet der ikke som tidligere vil veere
noget problem med en efterslabende skat.

Samtidig bliver de pkonomiske konsekvenser
af at tage arbejde uden for hjemmet mere over-
skuelige, nir man straks kan se, hvor meget,
man far ud af at arbejde, nar skatten er betalt,
hvilket maske ogsd kan give mange kvinder
stgrre lyst til at arbejde ude. Se i gvrigt side 134,
afsnit 8.3.8.

5.10. Muligheder for information
5.10.1. Oplysningsarbejde

I det foregdende er der peget pd forskellige
forhold, som modvirker kvindernes mulighed
for frit at kunne valge mellem arbejde i hiem-
mect og arbejde ude i erhvervslivet.

De hindringer, som kan modvirke valgfri-
heden hos kvinderne kan resumeres som util-
straekkeligt kendskab til arbejdsmarkedets mu-
ligheder og krav, manglende uddannelse og er-
hvervserfaring, serlige krav til arbejdstid og an-
dre arbejdsforhold, geografisk bundethed m.v.,
hvortil kan komme utilstreekkelig efterspgrgsel
af arbejdskraft som helhed eller af speciel
karakter, begrensninger vedrgrende kgn og al-
der ved rekrutiering af arbejdskraft og mang-
lende muligheder for tilpasning af arbejdet til
de arbejdssggendes forhold. Her er nzvnt dels
hindringer, som mi sgges i de potentielt ar-
bejdssggendes forhold og dels hindringer, som
henger sammen med arbejdets art. Herudover
kan peges pA mere almene forhold, som kan
begrense kvindernes muligheder s& som mang-
ler vedrgrende information og kommunikation,
skatteregler og serviceformer af forskellig ka-
rakter.

De fleste af de papegede forhold lader sig

®ndre ved foranstaltninger fra offentlige myn-
digheder, faglige organisationer og den enkelte
arbejdsplads, men blandt forudsetningerne for
den n@dvendige indsats ma foruden en erken-
delse af problemerne og deres omfang i mange
tilfelde ogsd kraves en andring af den almin-
delige holdning til kvinder i arbejdslivet, og
dette galder ofte ogsd holdningen hos kvinderne
selv. 1 denne forbindelse kan som eksempel pa
de generaliseringer man ofte mgder, nir der
tales om kvinder pa arbejdspladsen, navaes de
almindelige forestillinger om, at kvinder ikke
gnsker at tage noget ansvar, at kvinder i min-
dre grad end mand er interesseret i deres arbej-
de, at de er mindre interesseret i at omstille sig
til nye forhold, og at kvinder har en hgjere fra-
versprocent end mzand.

Sadanne generaliseringer kan for s§ vidt ikke
karakteriseres som uberettigede, da de klart
fremgar af adskillige statistiske oplysninger og
undersggelser af forskellig art, heriblandt flere
af de virksomhedsundersggelser, som er refe-
reret i denne fremstilling. PA den anden side vil
det ofte veere urimeligt at bedémme den enkelte
kvindelige ansgger udfra generaliserende fore-
stillinger af navnte art. Kvinder bliver forment-
Hg mange gange bedgmt i forvejen ud fra si-
danne fordomme. Man er tilbgjelig til at for-
udstte, at kvinderne har visse egenskaber,
mens mandlige ansggere i hgjere grad vil {3
mulighed for at blive vurderet individueit. Ge-
neraliseringerne kan siledes ramme det enkelte
individ ungdig hérdt, og p& arbejdsmarkedet
vil det oftere vere kvinderne, der udsattes for
dem, end mendene. Til nedbrydning af gene-
raliseringen og andre former for vanetenkning
er der behov for et oplysningsarbejde i de for-
skellige skoleformers samfundsundervisning,
gerne fuigt op af massemedierne og af de orga-
nisationer, der har oplysning som led i deres
aktiviteter.

Der er herudover brug for et bade kollektivt
og individuelt informationsarbejde med hen-
blik pa oplysning om arbejds- og nvddannelses-
forhold.

5.10.2. Erhvervsvejledning

1LO’s konvention om kvinder i erhvervslivet
understreger bl.a. betydningen af erhvervsvej-
ledningens virksomhed.

Ifglge erhvervsvejledningsloven af 3. maj
1961 ydes der bistand til valg af uddannelse og
erhverv af erhvervsvejledere ved den offentlige
arbejdsformidling. Koordineringen af erhvervs-
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vejledning og erhvervsorientering i skolerne
forestas af erhvervsvejledningsradet. Der findes
nu ca. 150 erhvervsveijledere, som i beretnings-
aret 1970/71 foruden medvirken ved informa-
tionsarbejde og ved den kollektive erhvervsvej-
ledning, erhvervsorienteringen i skolerne, har
behandlet individuelle erhvervsvejledningssager
for ca. 45.000 klienter. Fordelingen mellem
mand og kvinder blandt klientellet varierer med
de forskellige alderstrin. Blandt klienterne under
16 ar er 45 0/ kvinder. I gvrigt udggr kvinder-
nes andel fra 52-60 0/4 af klienterne fordelt pd
aldersgrupper til og med 49 &r. Fra 50 ar og
opefter er ca. 47 8/4 kvinder.

I erhvervsvejledningsrddet har man dreftet
k¢gnsrollerne i forbindelse med erhvervsvalget,
og det er her understreget, at det er vigtigt at
fa nedbrudt fordomme og traditionelle hold-
ninger i samfundets institutioner og organisa-
tioner, hos arbejdsgivere, arbejdsledere og ar-
bejdstagere, i familien og hos de enkelte sam-
fundsborgere, herunder kvinderne selv. Nordisk
Erhvervsvejlederforbund behandlede problem-
kredsen kgnsrolle — erhvervsvalg — erhvervsrolle
pa et seminar i 1970, hvor man starkt understre-
gede vigtigheden af, at erhvervsvejledningen ggr
en aktiv indsats for at sikre mznd og kvinder
samme muligheder for at realisere sig selv som
selvsteendige mennesker i samfundet, hvilket
bl.a. forudsetter bedre uddannelsesmuligheder,

tilpasning af arbejdspladserne til individerne,
bedre stgtte fra samfundets side samt holdnings-
bearbejdelse. Med henblik herpé papegede man
ngdvendigheden af, at kensrolleproblemerne
indgar som vasentlige elementer i sivel er-
hvervsvejledningens informationsarbejde som i
den individuelle vejledning.

5.10.3. Udvalgets konstateringer

Med henblik pd at sikre lige muligheder for
at komme ind pa arbejdsmarkedet er der behov
for oplysningsarbejde pd forskellige felter ved-
rgrende beskaftigelses- og uddannelsesomrader
og om de bagved liggende forhold, der har be-
tydning for at kunne konkurrere pi lige fod p3
arbejdsmarkedet.

Lav erhvervshyppighed for kvinderne i en-
kelte omrader behgver ikke ngdvendigvis at
skyldes mangel pa egnede arbejdspladser. En
sterk kgnsbunden rekruttering baseret pd en
traditionel opfattelse af, hvilke erhverv, der
egner sig for kvinder, vil ofte hindre kvinderne
i at f4 arbejde, selv om de kan udfgre arbejdet
lige sa godt som mandene.

For arbejdsmarkedsmyndighederne vil det
vare en vigtig opgave at drive oplysningsarbej-
det sdledes, at denne barriere for kvindernes
erhvervsaktivitet elimineres.



KAPITEL 6

Efterspgrgslen efter og udbuddet af arbejdskraft indtil &r 2000

6.1. Befolkningens stgrrelse og sammensaztning

I slutningen af 1967 fremsatte arbejdsmini-
steriet nogle betragtninger om hovedtendenserne
i udviklingen af arbejdsstyrke og beskaeftigelse
m.v. i perioden 1940-2000. Disse betragtninger
ser bort fra de udenlandske vandringer og for-
udsetter, at efterkrigsirenes stabile fgdselshyp-
pighed vil gxlde ogsd i drene fremover, og at
man fortsat vil f4 et (ret moderat) fald i dgde-
ligheden. P4 dette grundlag beregnes den dan-
ske befolkning til at udggre omkring 6,0 mill.
i &r 2000 mod knap 5 mill. i dag og 3,8 mill
i 1940, I bilag 24 er gengivet uddrag af en ar-
tikel af cand. polit. Karene Helene Nielsen om
arbejdskraftudbuddet indtil 1980.

I perspektivredeggrelsen *) kapitel om pro-
duktion og levestandard pavises, at fgdselstal og
dermed antallet i de yngre aldersgrupper kan
undergd sterke og uforudsigelige svingninger,
og som eksempler herpd navnes de store f@d-
selsoverskud under og lige efter krigen samt
virkningen af p-pillen p& de seneste irs udvik-
ling i f@dselstallet.

Det nevnes, at mens de fleste befolknings-
prognoser indtil for £3 ir siden regnede med en
stigning i fgdselstallet fra 1966 til 1969 pa
5-7 /4, s& har der i denne periode faktisk varet
et fald pi ca. 20 ¢/y. Da dennc udvikling imid-
lertid er sd ny, at det er umuligt at anstille no-
genfunde sikre overvejelser over det fremtidige
forlgb, operere man derfor i Danmarks Statistik
med en rzkke alternative muligheder for ud-
viklingen af fgdselstallet i de kommende &r. Den
usikkerhed, der knytter sig til bedgmmelsen ses
f.eks. deraf, at antallet af beregnede fgdsler i
1985 i de forskellige alternativer varierer fra
55.000 til 90.000, Der regnes med, at antallet
af personer i aldersgrupperne under 20 ar som
helhed vil stige svagt i de nermeste ar og der-
efter stort set vil holde sig konstant.

*) Perspek;ivplanla:gning 1970-1985, Redeggs-
relse fra den af regeringen i november 1968 ned-
satte arbejdsgruppe, Kgbenhavn, marts 1971.
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Karakteristisk for befolkningsudviklingen i
perioden 1940-1960 er en forskydming i be-
folkningens sammensztning efter alder. De
aldersgrupper, der interesserer mest, nir man
vil belyse arbejdsstyrkens udvikling — alders-
grupperne fra 15-64 ar — talte siledes i 1940
ca. 68 0/ af den totale befolkning mod i 1960
kun ca. 63 0/.

1 perspektivredeggrelsen regnes der med, at
vieksten i antallet i de erhvervsaktive befolk-
ningsgrupper i 1970erne vil veere under 0,5 ¢/,
arligt, mens den i 1960erne — hvor tilgangen
var usedvanlig kraftig — var narved 1 9/, arligt.
I begyndelsen af 1980erne vil tilgangen pa ny —
midlertidigt — stige lidt. I de kommende ar vil
der ske en bemarkelsesverdig sendring i sam-
mens&tningen i de erhvervsaktive aldersgrup-
per, idet antallet af 2545 irige vil gges sterkt,
mens antallet af 45-65 arige vil g& noget til-
bage. Der er her ikke taget hensyn til mulige
vandringer til og fra udlandet.

For 1985 anslids den samlede befolkning til
knap 5,2 mill. personer mod ca. 4,9 mill. ved
indgangen til 1970.

6.2. Efterspgrgslen efter arbejdskraft

Den vakst i nationalproduktet, som man til-
streber, er afggrende for udvikiingen i den sam-
lede efterspgrgsel i samfundet.

Efterspgrgslen efter arbejdskraft er tillige pa-
virket af forholdene i de enkelte erhvervsom-
rader, samhandelen med udlandet, fremtidige
markedsdannelser m.v.

Det antages, at nationalproduktet og dermed
den samlede efterspgrgsel efter varer 3—4 dob-
les i 1gbet af de naste 30 ar.

Efterspgrgsel efter varer og tjenesteydelser
opdeles i privat forbrug, offentlig forbrug og
investeringer.

En stigning i det private forbrug medfgrer
en forholdsvis lille stigning i fgdevareforbruget,
en moderat stigning i bekledping, mgbler m.v.
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og en kraftig stigning 1 efterspgrgsien efter
langvarige forbrugsgoder og boliger (incl. fri-
tidsboliger). En del af den stigende indkomst
vil blive brugt til forskellig service og aflastning
i hjemmet,.

Det offentlige forbrug stiger kraftigt ph
gruad af, at kravene til offentlig service som
uddannelse, hospitalsvesen og bgrne- og social-
forsorg forgges i et samfund med stigende vel-
stand.

Man ma ga ud fra, at den del af vor fremstil-
lingsvirksomhed, der producerer forbrugsvarer,
hvor stigningen i efterspgrgslen er mindre end
den gennemsnitlige efterspgrgselsstigning, vil
vise stagnation eller tilbagegang i beskeeftigel-
sen. Bl.a. landbrug, narings- og nydelsesmiddel-
industri og tekstilindustrien m.fl. vil derfor pa
langt sigt formindske efterspgrgslen efter ar-
bejdskraft.

Der vil formentlig opstd en betydelig produk-
tion af nye syntetiske varer, der delvis vil er-
statte en rekke nuvarende investerings- og for-
brugsprodukter. Jern- og metalvareindustrien,
eventuelt substitueret i stprre og stgrre omfang
med plasticindustri, samt bygge- og anlagspro-
duktionen og herunder stenindustrien vil blive
praget af voksende efterspgrgsel efter arbejds-
kraft som fglge af den forholdsvis kraftige inve-
steringsaktivitet,

P& transport og kommunikationsomradet ta-
get under ét vil efterspgrgslen efter arbejdskraft
neppe wendres meget. Der bliver formentlig en
tendens mod indskrenkning af efterspgrgsien
efter arbejdskraft til kollektiv transport og en
udvidet efterspgrgsel inden for privat lastbil-
transport.

En kraftig stigning i efterspgrgsel efter ar-
bejdskraft vil man mgde i den private service-
sektor sa som fritidserhverv, reparationer og
vedligeholdelse. Men langt den kraftigste stig-
ning vil forekomme i den offentlige sektor saer-
lig inden for omraider som sundhedsveasenet, bgr-
neforsorgen og lign. samt inden for skole- og
uddannelsesvasenet, hvor man pa sd langt sigt
som frem til &r 1995 regner med en 2-3 dobling
af efterspgrgslen efter arbejdskraft.

Ifglee perspektivredeggrelsen voksede den
samlede beskaftigelse 1 1960erne med godt
25.000 personer om aret, mens veksten i de
kommende 15 ar anslds at ville falde til ca.
13.000 arligt.
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6.3. Udviklingen i efterspgrgsien efter kvindelig
arbejdskraft

For den offentlige sektor udgjorde vaksten af
antal beskaftigede i 1960erne omkring 15.000
personer om aret, og den regnes i perspektiv-
planen i 1970-85 at blive af mindst samme ab-
solutte stgrrelse.

Hovedvagten i det offentliges forbrug af ar-
bejdskraft er helt overvejende samlet om f@lgen-
de 3 udgiftsomrader, uddannelse, sundhcds-
vaesen og social forsorg. Disse 3 omrider lagde
i 1970 beslag pa ca. 2/3 af hele det personale
pé 346.000 personer, som er beskaftiget ved of-
fentlige ydelser, og udviklingen gar klart i ret-
ning af at give disse omrader en endnu stgrre
vaegt. Det samlede personale ved de offentlige
ydelser beregnes i perspektivplanen at ville om-
fatte 576.000 personer i 1985.

Udviklingen af den offentlige sektor kraever
siledes en meget betydelig personaleudvidelse,
der i vidt omfang m4 hentes fra den kvindelige
arbejdskraft, ugifte som gifte.

Den teknologiske udvikling bevirker, at me-
get rutinearbejde aflgses af maskiner. Til gen-
geld vil nye jobs opstd, som bla, krever stor
papasselighed og ngjagtighed, men egentlig ikke
ngdvendigvis nogen stgrre uddannelse — f.eks.
overvagen af og kontrol med funktionen af
kompliceret maskineri, udarbejdelse af grund-
materiale til EDB-behandling etc. Herved bli-
ver der tale om mange arbejdsfunktioner, der
lige godt kan udfgres af kvinder og mznd.

Tendensen mod en forskydning i beskafti-
gelsesstrukturen fra vareproducerende fag til
servicefag, herunder specielt uddannelse og om-
sorg, vil give kvinder mindst lige si gode er-
hvervsmuligheder som mand - idet disse er-
hverv allerede er traditionelle kvindeomrider.

Udover de alierede kendte servicefag vil sta-
dig nye dukke op. F.eks. vil de stgrre krav til
trivsel pa arbejdspladsen utvivlsomt medfgre,
at der pd virksomhederne viser sig et stigende
behov for ansattelse af f.eks. socialpsykologer,
socialpadagoger, socialrddgivere og sociologer.
I disse fag beskeeftiges der allerede i dag mange
kvinder.

Handels- og kontorfagene viser i de senere
ar en tendens til at blive overvejende kvinde-
omrader, specielt pa de mere underordnede trin.
Kvindernes forventede hgjere uddannelsesni-
veaun vil give dem bedre muligheder for at
overtage mere kvalificerede stillinger. Tenden-
secn mod stgrre enheder inden for detailhande-



len som wutvivlsomt vil fortsette, vil samtidig
skabe behov for ledere pa flere trin, hvor kvin-
der, der gnsker at tage et ansvar, efter forholds-
vis kortvarig uddannelse, vil have muligheder
pé lige fod med mand. Se i gvrigt bilag 23.

6.4. Udbud og placering af kvindelig
arbejdskraft

Ifdlge perspektivredeggrelsen ventes antallet
af ugifte kvinder i arbejdsstyrken at falde med
knap 19.000 fra 1965-1975 og med yderligere
ca. 10.000 fra 1975-1985 svarende til hen-
holdsvis 3,8 og 3,30/, 1 fdrste tidr skyldtes
dette iser forskydningen i befolkningens al-
dersmassige sammensztning. 1 andet tidr vil
tilgangen af unge kvinder til arbejdsmarkedet
blive dempet af bade deres voksende deltagelse
i erhvervsuddannelserne og af disse uddannel-
sers leengere varighed.

Dette modvirkes i nogen grad af en stgrre er-
hvervstilbgjelighed blandt de 25-59 &rige og af
et noget stgrre antal ugifte kvinder i de =zldste
alderskiasser.

Fra [975-1985 treeder dette mgnster atter
frem. Ogsd her er det voksende antal unge dog
med til at dempe faldet i denne gruppes ar-
bejdsstyrketal.

De gifte kvinder har varet den mindst kon-
stante gruppe t arbejdsstyrken. Deres erhvervs-
frekvens ventes at vokse relativt steerkt i den
betragtede periode. Vaksten i antal udearbej-
dene gifte kvinder kan anslas til ca. 509/4 i
perioden 1965-1975 og yderligere 30 9/ i peri-
oden 1975-1985 svarende til en stigning pa
henholdsvis ca. 175.000 og ca. 100.000 perso-
ner.

Perspektivredeggrelsen konkluderer, at den
samlede arbejdsstyrke forventes at blive meget
svagt stigende i perioden frem til 1985. Uden
forudsetningen om de gifte kvinders sterkt
voksende erhvervsfrekvens vil arbejdsstyrken
falde svagt i de kommende ar,

De gifte kvinder udggr 1970ernes langt bety-
deligste arbejdskrafireserve. Allerede i 1960erne
fik mange gifte kvinder erhvervsarbejde.

Alle foreliggende undersggelser tyder pa, at
denne udvikling vil fortsztte usvakket, idet
hver ny generation af unge gifte kvinder i kraft
af deres bedre uddannelse og i kraft af deres
erhvervserfaringer inden agteskabet har stigen-

hLd

de tilbgjelighed til at bevare tilknytningen til
arbejdslivet. Dette vil medfdre, at gruppen af
gifte kvinder i Igbet af 1970erne og 1980erne
bliver en fast bestanddel af arbejdsstyrken pa
lige fod med mand og ugifte kvinder.

Den udvikling og de tendenser, der gennem
de seneste ar har gjort det muligt for kvinder
at fi beskeftigelse inden for erhvervsomrider,
der tidligere var mandsdominerede, har sin bag-
grund i arbejdskraftsituationen, den tekniske
udvikling, den bedre og lengere uddannelse
samt i kvindernes tiltagende bevidsthed om eget
veerd.

Foreliggende prognoser ggr det sandsynligt,
at denne udvikling vil fortswette, saledes at kvin-
derne vil forblive pd arbejdsmarkedet og i sta-
dig stgrre omfang vil overtage traditionelt
mandsarbejde incl. lederstillinger.

Flere faktorer vil medvirke til at fremskynde
disse tendenser:

a) Mangelen pa arbejdskraft vil fortsat ggre sig
geldende, og hvis veksten og udviklingen i
samfundet skal fortseette, vil kvindernes til-
stedevierelse 1 arbejdslivet vare en n@gdven-
dighed herfor trods stigende indsats med
hensyn til rationalisering og effektivisering,

b) ved at udnytte mulighederne for langere og
bedre uddannelse vil kvinderne imgdekom-
me erhvervslivets interesse for ogsa at an-
vende den kvindelige arbejdskraft og for at
fastholde kvinderne i arbejdslivet.

¢) Kvindernes mere realitetsbetonede opfat-
telse af selvstendighed samt deres friere
mulighed bade for erhvervsvalg og valg af
tidspunkt for mgteskab vil fremme kvinder-
nes interesse, lyst og muligheder for at pa-
tage sig ledelsesopgaver i samme omfang
som maend. Herved vil mandsdominansen i
arbejdslivet aftage.

d) Udviklingen henimod kortere arbejdstid og
lngere ferie, samt en mere flexibel arbejds-
tilretteleggelse vil ggre det lettere at forene
arbgide i hjemmet med erhvervsbeskafti-
gelse.

Blandt forudsmtningerne for den skitserede
udvikling er, at alle offentlige foranstaltninger
sd som uddannelse, efteruddannelse, bgrnepas-
ningsmuligheder, hjemmchjelp under sygdom
m.v. tilpasses udviklingen.
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KAPITEL 7

Kvindernes deltagelse i arbejdslivet i andre lande

Udvalget har valgt at foretage en sammenlig-
ning med forholdene i Norge, Sverige, USA,
England og Vesttyskland,

I bilagssamlingen er gengivet notater fra ud-
valgets sekretariat med redeggrelse for kvin-

dernes stilling pd arbejdsmarkedet i Norge, Sve-
rige og Vesttyskland (bilag 25, 26 og 27), me-
dens man i dette kapitel begrenser sig til at
gengive nogle tabeller fra international statistik
med kortfattede kommentarer,

1) Tabel 1. Befolkningstaller *)

1958 1569 S];;g]gu:ﬁ ;9?;- Heraf m&nd Heraf kvinder gifLeHle(rva;g der
i tusinde {1958=100)

Danmark .............. 4.515 4.867**) 108,3 2.412 2.455 1.168
Norge ................ 3.525 3.851 109,2 1.916 1.935 —

Sverige . ... ..., 7.409 7.968 107,5 3.978 3.990 1.918
USA .. ... L, 174.882 203.216 1016,2 99.771 103.445 44.440
England . .............. 51.870  55.643 107,2 27.090 28.553 13.988
Tyskland .............. 54.292  60.848 1012,0 28.966 31.882 15.044

*) Omfatter alle i landet veerende personer, bortset fra de eksteritorale, men incl. de midlertidigt fravarende.

*+y Sidst opgjort i 1968.

1) Kilde: OECD’s Labour Force statistics 1958-1969 (udgivet i 1971).

Tabel 1. Den erhvervsaktive befolkning

I tusinde Heraf kvinder

% %o

1958 (969 1958 1969
Danmark 2.006%) 2.294 31,8%) 384
Norge . ...... 1.383 1.474 28,9 38,4
Sverige ...... 2,375 **) 2,343 34,7 =%y 38,7
USA ... .. .. 63.036  77.902 32,7 37,3
England . ... .. 23.656  24.904 33,8 36,7
Tyskland 23.357 26.337 37,5 36,3

*y Danmark 1960.
**)y Sverige 1961,

Det fremgir af tabel II, at antallet af er-
hvervsaktive er steget i samtlige lande, bortset
fra Sverige, der i perioden 19611968 har haft
et fald i antallet af erhvervsaktive pd ca.
50.000.

Det fremgar endvidere, at kvindernes pro-
centvise andel af de erhvervsaktive ligeledes har
veeret stigende i samme periode, bortset fra
Vesttyskland, hvor der ses et mindre fald.
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Dette sidste bgr imidlertid ikke tages som et
udtryk for tilbagegang af antal kvinder, men
derimod som et udtiryk for den kendsgerning,
at de vesttyske kvinder i drene efter 2. verdens-
krig har udgjort en meget stor procentdel af de
erhvervsaktive.

Tabel HI viser den forskydning, der har fun-
det sted i erhvervsstukturen i omhandlede ti-&rs
periode. I samtlige lande er der sket et vasent-
ligt fald i den totale beskaftigelse inden for
landbrugssektoren, en lille stigning af den totale
beskeftigelse inden for industrisektoren, bortset
fra Sverige og England, hvor den totale be-
skeftigelse inden for dette omride har veeret
vigende.

Inden for sektorens gvrige erhverv, der for-
uden handel og transport bl.a. omfatter arbejde
i socialsektoren, undervisningssektoren og alle
servicegrene, er der sket en ret viesentlig stig-
ning i samtlige lande.

Dette billede af, hvorledes erhvervsstrukturen
har @ndret sig er samtidig et udtryk for, at



kvindernes erhvervsmuligheder er blevet for-
bedret, idet den totale beskaftigelse er steget
i alle lande inden for de grupper, der traditic-
nelt betragtes som kvindeerhverv, og inden for

de grupper, hvor deltidsbeskzftigelsen bedst
lader sig arrangere. I gvrigt henvises til bilag
25, 26 og 27.

Tabel II, Forskydninger i erhvervsstrukturen

Landl:)rgug,sil:ﬁvbrug Industei Qvrige erhverv

1958 1969 1958 1969 1958 1969

Ya % Yo o %o irs
Danmark . ...... .. i e 21,1 15,6 36,2 41,9 39,7 41,5
NOrge . oo e 23,1 14,7 354 36,8 41,4 48,5
SVEIIEE i vi et e 14,4 8,8 42,2 40,4 43,4 50,9
USA e 8,9 4,6 33,6 33,7 57.5 61,7
England . ...... ... ... . 4,5 2.9 48,9 46,8 46,6 50,2
Vesttyskland ... ... ... . il 15,7 9,6 47,7 49,1 36,7 41,3
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KAPITEL 8

Vurdering og forslag

8.1. Lovgivning og overenskomster

1 I afsnittet om retsreglerne er det pavist, at
der ikke i lovgivningen findes bestemmelser,
hvorpd man kan stgtte en antagelse om en
manglende ligestilling mellem kvinder og mand
pa arbejdsmarkedet, 1 uddannelsesomraderne el-
ler i saunfundet i gvrigt.

Man vil dog 1 sarlige bestemmelser med til-
slutning til arbejdsmarkedsforhold kunne finde
swrregler for kvinder, der virker diskrimine-
rende. Efter loven om ATP kan der sdledes
opnés enke- men ikke enkemandspension, hvil-
ket cgentlig er en diskrimination over for man-
dene, men som dog ogsd kan opfattes som en
diskrimination af kvinderne, som vel bgr for-
menes at have samme interesse som mandene
i at sikre en efterievende mgtefelle.

Overenskomsterne, som rcgulerer forholdene
pia store dele af det private arbejdsmarked,
fastsetter i mange tilfzlde lgnninger, som er
forskellige for mand og kvinder til trods for, at
Danmark 1 1960 har ratificeret ILO-konven-
tion nr. 100 af 1951 vedrdrende ligeign til
mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde
af samme verdi. I hvor héj grad der er tale om
en egentlig forskelsbehandling er dog uklart,
idet mand og kvinder ifglge resultaterne af de
af udvalget foretagne udersggelser kun i be-
greenset omfang udfgrer samme arbejde. Selv
om i@nsatserne siledes ofte dekker over for-
skelligt arbejde, er der dog i unders@gelsesmate-
rialet mange indicier, der peger pa en reel for-
skelsbehandling. Nir diskrimination, hvad an-
gar Ignninger, har holdt sig, hanger det — som
sammenfattet 1 ILO's »Fighting Discrimina-
tion« fra 1968 — formentlig sammen med, at
det s& ofte er blevet anset for givet, at kvinder-
nes lgn skulle vaere lavere end mandenes. En
situation kvinderne i nogen grad har affundet
sig med, vel iseer de unge kvinder, der betragter
deres Ignnede beskzftigelse som et mellemspil
mellem skole og axgteskab, og derfor ikke giver
dem anledning til at kempe for bedre lgn og
ansxttelsesvilkar.
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Endvidere har kvinderne betragtet som grup-
pe i forhandlingerne med arbejdsgiveren og
over for mandlige kolleger hidtil veeret den sva-
gere part pd grund af lav organisationsprocent,
manglende erhvervsmassig uddannelse, bgrne-
ipdsler og ansvaret for hjemmet i kraft af det
traditionelle k@nsroliemdnster.

Det er udvalgets opfatteise, at der er et for
udifferenticret syn pd kvinderne som gruppe pi
arbejdsmarkedet, idet et stigende antal kvinder
har en stabilitet og yder en arbejdsindsats, der
ikke adskiller sig fra mandenes.

8.2. Kvindernes faktiske forhold pa
arbejdsmarkedet

De sidste 10 &r har varet praeget af et stigen-
de beskaftigelsesniveau, hvilket ogsa har n-
dret kvindernes forhold til arbejdsmarkedet.
Stigningen 1 kvindernes erhvervsfrekvens skyl-
des ikke alenc arbejdsmarkedets behov for den
kvindelige arbejdskraft, men ogsi som tidligere
naevnt en sidelgbende udvikling inden for sam-
fundets og hjemmets struktur, hvorved en rek-
ke forhold af forskellig karakter er medvirken-
de til, at mange flere kvinder end tidligere fin-
der det naturligt eller ngdvendigt at have arbej-
de uden for hjemmet.

Penne udvikling har dog endnu ikke med-
fggrt, at kvindernes stilling pa arbejdsmarkedet
er blevet tilfredsstillende. Det samlede indtryk
af udvalgets undersg@gelser mé séledes blive, at
kvinderne gennemgdende er darligere placeret
end mandene. Fordelingen af arbejdsopgaverne
sker stort set ud fra tradition og vanetznkning;
kvinderne er uddannelsesmassigt og avance-
mentsmassigt darligere stillede end mandene,
hvilket heenger sammen med manglende inter-
esse herfor hos kvinderne selv, formentlig
begrundet i de betydelige opgaver — med det
fremherskende kgnsrollemgnster — de skal Igse
fgr og efter deres arbejdstid med hensyn til
hjem, =gtefzlle og bgrn og de utilstrzkkelige
lettelser, der bydes dem i dette arbejde, f.eks.



vedrgrende bgrnepasning, boligindretning og
indkgbsmuligheder. Det fremgir sdledes, at
kvindernes fraveersprocent gennemsnitligt er
stgrre end mandenes, hvilket formentlig bgr
ses i lvset af, at de ofte far tildelt det mest
rutinepragede, d.v.s. monotont og uinteresse-
rende og darligt Ignnet arbejdet, hvilket neppe
bidrager til at stimulere deres interesse for ar-
bejdet og dermed modvirke tendensen til fra-
vaer, som ikke er direkte sygdomsbegrundet.

Specielt for de gifte kvinders vedkommende
gor det forhold sig geidende, at de ofte fgler
sig mindre afhangige af deres arbejdsindtaegt,
og at kvindens arbejdsindtegt gennemgiende
er lavere end mandens.

8.3. Omrader, hvor der er behov for en sarlig
indsats

8.3.1. Beskefrigelsesmuligheder for kvinder
i landdistrikier

Som nevnt i kapitel 3 viser den geografiske
beskeeftigelsesstruktur for maznd og kvinder be-
tydelig forskel i kvindernes erhvervsfrekvens i
byomrader og landdistrikter. Kvindernes er-
hvervsfrekvens er lavest i landdistrikterne, hvil-
ket formentlig fgrst og fremmest skyldes, at
beskeeftigelsesmulighederne her er begrensede
i forhold til byomriderne. Der er ikke de sam-
me muligheder for arbejde inden for de ormré-
der, der szrlig tiltrekker kvindelig arbejdskraft,
som f.eks. service og omsorg,

En afhjelpning af disse mangler i erhvervs-
mulighederne vil kunne ske, hvis der i stgrre
omfang bliver tale om udflytning til landdi-
strikter af virksomheder med jobs af intercsse
for kvinder. Forbedringer i transportforholdene
og sdgede muligheder for bgrnepasning giver
mange kvinder pd landet mulighed for at tage
beskweftigelse 1 byerne. Herudover vil der ser-
lig 1 landdistrikterne vare et stort behov for
oplysningsarbejde om erhverys- og uddannelses-
muligheder og for iverksazttelse af genoptre-
nings- og omskolingsforanstaltninger.

8.3.2. Arbejdsdelingen mellem kgnnene

Den kgnsbestemte arbejdsdeling er traditi-
onsbestemt og har eksisteret l&ngere end de
overenskomster, som regulerer arbejdsvilkarene.

Det er udvalgets opfattelse, at et @gget sam-
arbejde mellem samfund, arbejdsmarkedets par-
ter og enkeltvirksomheder er en vasentlig for-
udsatning for, at arbejdsvilkrene kan blive
mere ensartede for kvinder og mand.

De unge kvinders interesse for erhvervsmazs-
sig uddannelse mi styrkes, og der ma gives de
voksne yderligere adgang for videreuddannelse
og genoptrening, ligesom der mé vare tilstrak-
kelige pasningsmuligheder for bgrm. Men fgrst
og fremmest ma den traditionelle holdning i be-
folkningen andres vedrgrende mendencs og
kvindernes forpligtelser over for familie og
hjem. Man ma vak fra den opfattelse, at kvin-
der egner sig bedre til det monotone arbejde
end mend, og der mi ske en andring i jobfor-
delingen mellem mand og kvinder, séfremt man
vil sikre st@rst mulig gkonomisk veekst.

8.3.3. Muligheder for deltidsbeskaftigelse

Selv om man kan konstatere en gget adgang
til deltidsbeskaeftigelse, er deltidsarbejde dog
stadig kun kendt inden for forholdsvis fa er-
hvervsomrider.

Det er udvalgets opfattelse ,at kvinderne 1 sa
vid udstrekning som muligt bgr pitage sig
fuldtidsbeskeeftigelse; men der bgr vere mulig-
hed for at begriense beskaftigelsens omfang i
serlige perioder samt af hensyn til familiefor-
pligtelser og alder og helbred — en mulighed
som 1 gvrigt bgr vere til stede siavel for mand
som for kvinder.

Udvidet adgang til deltidsbeskaftigelse for
begge kgn vil kunne medvirke til, at kgnsrolle-
megnstret efterhinden @ndres, men vil pd den
anden side, hvis det fortrinsvis er kvinderne,
der benytter sig af adgangen, kunne forsinke
xndringerne i kgnsrollemgnstret, fordi deltids-
beskaftigelsen i s& fald vil medvirke til at fast-
holde kvinderne ved de traditionelle funktioner
i hjemmet ved stden af crhvervsdeltagelsen.

P4 den anden side vil adgang til deltidsbe-
skeftigelse kunne betyde, at kvinderne far
stgrre mulighed end hidtil for at fortsette med
arbejdet i perioder, hvor bern og hjem stiller
stgrre krav til dem, og saledes forhindre, at til-
knytningen til erhverv og uddannelse ophgrer
over lengere perioder. Hermed vil man i nogen
grad komme ud over spgrgsmalet om genoptre-
ning ved tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter
lengere perioders erhvervsfraver.

Udvalget skal endelig pege pi, at indstillin-
gen til, hvorledes deltidsarbejde skal placeres,
stadig er meget konservativ.

Den kvindelige arbejdskraft pa dette omrade
gnsker iser beskaeftigelse i formiddagstimerne,
mens virksomhedernes behov er mere differen-
tieret. Man skal derfor understrege betydningen
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af stgrre flexibilitet ikke alene i virksomheder-
nes tilbud af deltidsarbejde, men ogsa i kvinder-
nes arbejdsudbud.

8.3.4. Uddannelsesforhold

Som det fremgar af betenkningen vedrgrende
kvinders uddannelsesproblemer har kvinderne
lige s lang elier snarere lengere almen skole-
gang end mand, men maendene har lengere
erhvervsmassig uddannelse. Forholdsvis mange
kvinder tager slet ikke nogen erhvervsuddan-
nelse, eller de ngjes med kortere uddannelser.
Dette kan kun i begraenset omfang kompense-
res af en intensiveret indsats i form af oriente-
ringskursus og optrzningskursus for kvinder,
der i mere fremskreden alder sgger ud pa ar-
bejdsmarkedet.

Det forekommer udvalget, at de muligheder,
der star til radighed for kvinder, der énsker at
vende tilbage til arbejdsmarkedet, er for be-
greensede, herunder at der mangler tilstraekke-
lige muligheder for ¢konomisk stgtte til en
eller anden form for uddannelse.

Udvalget vil finde det hensigtsmessigt,
at der etableres tilstrekkelige uddannelses- og
optreningsmuligheder,
at der over for de unge piger ivaerksattes et
intensivt, neutralt oplysningsarbejde, dels om
den mulighed en uddannelse indebarer for en
bedre placering i arbejdslivet, dels om den ser-
ltge betydning en god basisuddannelse har for
den, der pd pgrund af familiem@nstret og sam-
fundsstrukturen i kortere eller leengere perioder
har varet forhindret, men senere kan have in-
teresse i at vende tilbage til arbejdsmarkedet,
at den offentlige erhvervsvejledning for de
voksne kvinders vedkommende bgr tage serlige
hensyn til, at denne gruppe uddannelsesmassigt
set har haft for smi muligheder, og at der
derfor bgr etableres uddannelsesmuligheder si-
vel for den, der gnsker sin skoleuddannelse sup-
pleret, som for den, der gnsker en egentlig teo-
retisk uddannelse og for den, der gnsker en er-
hvervsuddannelse, herunder at der stilles gkono-
miske midler til ridighed for dette arbejde, si-
ledes at den mere teoretiske vejledning 1 disse
tilfzlde kan fplges op af gkonomisk bistand til
gennemfgrelse af en erhvervsplan.

8.3.5. Lonforhold

Forskellen pad mends og kvinders arbejdsfor-
tjeneste skyldes traditionel opfattelse, kvinder-
nes ringere uddannelsesmaessige kvalifikationer
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og nogle gruppers mindre stabilitet som arbejds-
kraft pad grund af bgrnefgdsler, familieforhold
og kgnsrollemgnstret.

Man har bemzrket, at typiske kvindeomrader
ofte har en lavere minutfaktor, og at kvinderne
derfor for at opnd en indtjening pi linie med
mandene mi prastere en hgjere arbejdsindsats
end mandene.

Det er udvalgets indtryk, at der i arbejds-
vurderingssystememe tilsyneladende er lagt stgr-
re vegt pa de funktioner, som normalt udfgres
af mend, f.eks. siledes at fysiske krav vurderes
hgjere end fingerfardighed. Det bemarkes dog,
at dette ikke er tilfeeldet inden for samtlige om-
rider, siledes ikke pi den undersggte cigaret-
fabrik.

Udvalget skal foresld, at der efter den for-
melle indfgrelse af lige lgn for lige arbejde,
arbejdes videre pa at skaffe lige adgang til alt
arbejde — ogsd til det mere kvalificerede og
falgelig bedre betalte arbejde. Samtidig skal
man pege pi, at der bgr smttes et underspgelses-
arbejde i gang med hepblik pd at fi belyst
lgngrundiagets mere eller mindre kgnsbestemte
baggrund.

Det cr det almindeligste indtryk, som ogsi
undersggelserne synes at vise, at kvinders ak-
kordtempo er hdrdere end masndenes. Ikke de-
sto mindre er kvinders akkordfortjeneste pr.
time ifglge statistikken for april kvartal 1971
kun 76 9/ af de ikke-fagleerte maends. Udvalget
vil derfor finde det pakraevet, at der foretages
en nermere undersggelse af drsagerne hertil.

Udvalget er imidlertid opmerksom pé, at lige
vilkdr pd arbejdsmarkedet og dermed sammec
gennemsnitlige indtjening for mand som kvin-
der dog altid vil vere afhengig af de betingel-
ser, hvorunder man udbyder sin arbejdskraft,
herunder bl.a. uddannelsesforhold, forsgrger-
og andre familieforpligtelser.

8.3.6. Organisationsforhold

Flere undersggelser viser, at kvindernes orga-
nisationsprocent gennemgaende er lavere end
mendenes, og at deres deltagelse i tillidsmands-
arbejdet er forholdsmassigt mindre end mande-
nes.

Det er udvalgets opfattelse, at det vil have
betydning for kvindernes ligestilling pa arbejds-
markedet, at de har samme organisationsmas-
sige baggrund som mandlige kolleger. Man fin-
der endvidere, at der bgr ggres en indsats for at
styrke kvindernes interesse og motivering for



at deltage i organisationsarbejdet. Der er imid-
lertid ogsd behov for en @ndret indstilling hos
egtemendene, saledes at arbejdsfordelingen i
hjemmet ikke lzgger hindringer i vejen for
kvindernes deltagelse i organisationsarbejdet.

8.3.7. Enlige kvinder

De enlige kvinder er gennemgiende mere
afthaengige af deres arbejdsindkomst end andre
kvinder. Szrlig de enlige forsérgere vil ofte
have vanskeligheder ved at deltage i uddannel-
ses- og omskolingsforanstaltninger, da de er ene
om at tage sig af familieforpligtelserne. Dette
er uheldigt, da netop denne gruppe er afhengig
af arbejdsindkomsten og derfor har et gget be-
hov for at kunne forbedre de arbejdsmessige kva-
lifikationer. Man bgr derfor fra samfundets side
vere opmarksom pi disse kvinders problemer
og spge at hjelpe med at sikre dem lige vilkar
med andre i adgangen til arbejde og uddannelse,
herunder bedre muligheder for bgrnepasning.

8.3.8. Forhold til hjem og bgrn

Udvalget har konstateret, at den udearbejden-
de gifte kvinde ofte { samme omfang som hjem-
mearbejdende kvinder vil have ansvaret for -
og funktionerne i forbindelse med — bgmmenes
pasning og hjemmets opretholdelse,

Fra samfundets side bgr man i videst muligt
omfang medvirke tit at skabe en stgrre forst-
else for, at opretholdelsen af hjemme- og fami-
lielivet er en flles opgave, nir begge agtefzl-
ler arbejder ude. Det er en sddan holdnings-
@ndring, som bgr styrkes gennem opdragelse,
undervisning og information. Samtidig ma der
skabes praktiske muligheder for pasning af de
udearbejdendes mindre bgrn, nar de er syge,
saledes at forholdet til arbejdspladsen sd vidt
muligt ikke pavirkes heraf.

Hvad angar forholdet til arbejdet i hjemmet
i gvrigt og i serdeleshed forholdet til segtefzl-
len (manden), er udvalget opmarksom pi, at
mandens indstilling til at pdtage sig nogle af
kvindens traditionelle arbejdsfunktioner i hjem-
met i de tilfzlde, hvor den gifte kvinde har
udearbejde, har mindre betydning i familier
med hgjt indkomstniveau og dermed fglgende
gode muligheder for at lade stgrre eller mindre
dele af hjemmets funktioner udfgre af fremmed
hjzlp og af mekaniske hjelpemidler. For de
gvrige grupper, vil en positiv indstilling fra
mandens side formentlig vaers en helt afggrende
forudsetning for ,at den gifte udearbejdende

kvinde ikke overbelastes af sit arbejde i og
uden for hjemmet, men far mulighed for at til-
byde sin arbejdskraft pd arbejdsmarkedet pa
lige fod med manden.

Udvalget er i gvrigt opmaerksom pi, at man-
ge familier har indrettet sig siledes, at den ene
egtefalles indsats 1 hjemmet er en af de afgg-
rende forudsetninger for opretholdelsen af fa-
miliens indtegtsnivean og sociale status.

8.3.9. Skatteforhold

Tager en hjemmearbejdende hustru erhvervs-
arbejde, vil manden miste det ene personfra-
drag, og hans skat vil stige. Egtefellerne vil
ganske vist stadig tilsammen have to person-
fradrag, men mandens skat vil vare pavirket
af, om hustruen arbejder hjemme eller ude,
hvilket muligvis vil kunne influere pa hans —
og begge xgtefzllers — holdning til dette spgrgs-
mal. Det er klart, at xgtefallernes indstilling til
hustruens udearbejde pavirkes af et system,
hvorefter mandens skatiebyrde stiger betragte-
ligt (oftest med 40-60 kr. ugentlig) alene pé
grund af hustruens overgang til udearbejde.

Uanset at kildeskattesystemet 1 princippet
skulle motivere til udearbejde som nzvnt i kapi-
tel 5 under pkt. 5.9.3. vil en regel som den her
nevnte dog i nogle tilfelde kunne medvirke
til at nedsatte interessen for at tage udearbejde.
Udvalget skal derfor foresld, at denne ordning
tages op til overvejelse med henblik pa en mere
hensigtsmaessig udformning.

8.3.10. Oplysningsarbejde, arbejdsformidling,
uddannelses- og erhvervsvejledning

Udover en aktiv indsats for at tilvejebringe
mere lige forhold vedrgrende arbejde og lgn
samt de ngdvendige lettelser i arbejdet med
hjem og bérn er det ngdvendigt, at der fra alle
sider og allerede i skolen ggres et arbejde for
at stimulere kvindernes interesse for gennem
uddannelse at kvalificere sig til bedre lgnnet
arbejde og herved undga den fortsatie placering
fortrinsvis ved de lavest vurderede arbejdsop-
gaver. Med henblik herpd er det ngdvendigt
med en indgiende oplysningsvirksomhed, lige-
som der vil vere behov for en udbygget ar-
bejdsformidling og vejledning vedrgrende valg
af uddannelse og erhverv.

Udvalget skal understrege betydningen af, at
kgnsrolleproblematikken far en sidan place-
ring i uddannelsen af erhvervsvejleders, at der
herved kan ydes et bidrag til nedbrydningen af
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traditionelle opfattelser i forbindelse med valg
af uddannelse og erhverv.

Arbejdsformidlingen bgr udbygges til at kun-
ne give de kvinder, der har specielle behov, den
forngdne service og konsulentbistand. Der bgr
saledes vaere adgang for disse kvinder til en in-
tensiv  vejledningsvirksomhed med hensyn til
valg af uddannelse og erhverv, ikke blot i de
officielle erhvervsvejledningsinstitutioner, men
alle steder hvor der i forbindelse med undervis-
ning, social radgivning eller lignende er behov
ogsa for bistand til uddannelses- og erhvervs-
valg.

8.4. Forslag om nedseetielse af et permanent
organ til sikring af kvindernes ligestilling
Der findes flere organer, hvis opgaver kunne
tienkes at omfatte spgrgsmal vedrgrende kvin-
dernes stilling pd arbejdsmarkedet. Siledes er
der eksempelvis som bistand ved ledelsen af ar-
bejdsformidlingen ifig. § 3 i loven om arbejds-
formidling og arbejdslgshedsforsikring nedsat et
landsarbejdsneevn med repraesentanter fra de
vigtigste arbejdsmarkedserganisationer og de be-
rgrte ministerier. Ingen af navnets medlemmer
har imidlertid som speciel opgave at beskeftige
sig med kvindernes stilling pa arbejdsmarkedet.
Som et centralt og vasentligt led i arbejds-
formidlingens struktur ma man endvidere be-
tragte det snwevre, riadgivende arbejdsmarkeds-
politiske udvalg, hvori formendene for arbejds-
markedets to store hovedorganisationer har
siede, og som kan bistd arbejdsministeriet med
overvejclser af spgrgsmal af principiel arbejds-
markedspolitisk karakter. Ved den administra-
tive nedsettelse af dette udvalg hed det, at det
er »naturligt, at udvalget ikke alene skal tage
sig af arbejdsformidlingsprobiemstillinger, men
arbejdsmarkedspolitikken 1 bredeste forstand,
altsi ogsh omfattende policy-spgregsmél inden
for uddannelsessektoren og inden for arbejder-
beskyttelsen«. Dette udvalgs opgaveomrade er
imidlertid s omfattende pd det arbejdsmarkeds-
politiske omride, at man neppe vil kunne for-
vente, at det vil kunne koncentrere sig specielt
om kvindernes arbejds- og uddannelsesforhold.
I det koordinerende led vedrgrende uddan-
nelses- og erhvervsvejledning, erhvervsvejled-
ningsridet, som har repraesentanter fra under-
visnings- og arbejdsmarkedsmyndighederne og
arbejdsmarkedets parter, sidder der en reprz-
sentant specielt for kvindeorganisationerne, vaigt
af Danske Kvinders Nationalrdd. Her er si-
ledes mulighed for at fi varetaget specielle

74

kvindeinteresser, men kun pi et szrdeles be-
grenset omrade, nemlig vedrgrende tilretteleg-
gelsen af bistanden med hensyn til valg af ud-
dannelse og erhverv, og ikke for sa vidt angar
arbejdsforhold, lgnvilkér, uddannelsesspgrgsmal
m.v., som fastlzgges af andre institutioner og
organisationer, hvor der ikke er sikret kvinderne
som gruppe nogen speciel repraesentation.

I Sverige og Norge er der nedsat serlige ud-
valg, der behandler spgrgsmal vedrgrende kvin-
dernes forhold pd arbejdsmarkedet, jfr. bilag 28.

Efter at udvalget vedrgrende arbejdsforhold
har genncmarbejdet vasentlige omrader af pro-
blematikken omkring kvindernes stilling pd ar-
bejdsmarkedet og efter at man har féet et ind-
tryk af de faktiske forhold pi arbejdsmarkedet,
er det udvalgets opfattelse, at den hurtigt acce-
lererende udvikling i samfundet i stigende grad
ma forventes at pivirke problemerne omkring
kvindernes fremtidige stilling p& arbejdsmar-
kedet.

Her er en langsigtet indsats pakravet. Der cr
behov for en forstzerket udvikling pd en rakke
omrader: reel ligestilling p& detuddannelsesmzes-
sige omrade, tilpasning af kgnsrollemgnstret,
fortsat udbygning af bgrneinstitutioner og hus-
moderafigsning og stadig ajourfgring af de rele-
vante dele af den sociale og arbejdsmarkeds-
massige lovgivning og administration.

Der er efter udvalgets opfattelse behov for et
organ tl at fglge og fremme udviklingen pa d=
omrider, der har sarlig betydning for kvinder-
nes ligestilling pa arbejdsmarkedet, og som kan
forestd den forskning og det oplysnings- og in-
formationsarbejde, som vil vere en ngdvendig
forudseetning for de fortlpbende bestrebelser
for opnielse af kvindernes ligestilling.

Det er udvalgets opfattelse, at der bgr ggres
en sierlig indsats
for ar der skal kunne arbejdes sagligt forsvar-
ligt med disse problemer,
for at udviklingen permanent skal kunne fgi-
ges, og
for at der fremover skal kunne gribes ind alle-
rede 1 den planlazggende fase.

Udvalget skal derfor foresla, at der nedszettes
et permanent organ til fremme af ligestillingen
pd arbejdsmarkedet med sarlig henblik p4 kvin-
dernes forhold. Et sadant ligestillingsorgan bgr
have til opgave at fglge sivel den kortsigtede
som den langsigtede udvikling pd relevante om-
rader for i tide at medvirke ui, at alle, nanset
kén og familiemessig stilling, opnar mulighed
for lige vilkar.



Udtalelser

Mindretalsudtalelse af Inga Dahlsgard.

Et mindretal gnsker at ggre opmarksom pa,
at udvalget som en af sine opgaver har koncen-
treret arbejdet om (side 9) at stille forslag {il
fremme af ensartede betingelser for mands og
kvinders erhvervsdeltagelse, Det virker derfor
overraskende pd side 116 at finde betraginin-
ger, hvor ordene »frit valg« om kvindernes er-
hvervsdeltagelse forekommer.

De ganske fa sunde og raske mand, der ikke
har erhvervsarbejde, men er gkonomisk afhan-
gige af deres koner, betegnes 1 det nuvarende
samfund med det nedverdigende udtryk »jor-
demodermend«, medens det anses for helt 1
overensstemmelse med god og passende opfgr-
sel for en kvinde at lade sig fors¢grge af sin
zgtemand, selv om der ikke er bgrn i familien
eller forekommer hindringer for erhvervsar-
bejde af den karakter, udvalget anférer og fore-
slir fjernct, '[il trods herfor har udvalget ikke
fundet det ngdvendigt med en nermere rede-
gorelse for, hvad dct forstar ved sfrit valge,
for de stadig eksisterende barriérer af psykolo-
gisk karakter mod gifte kvinders erhvervsar-
bejde, eller for, hvordan kvindernes mulighed
for fors@rgelse gennem zegteskab pavirker alle
kvinders situation pa arbejdsmarkedet.

Pi side 134 findes nogle betragtninger om
mandenes ligestilling pd det huslige omride i
familier med hgjere og lavere indtzgtsniveau.
Det anf@res her, at muligheden for i stgrre cller
mindre grad at betale sig fra huslighed forelig-
ger, og naturligvis er dette rigtigt, men den pa-
dagogiske betydning af mandlig huslighed -
isr over for sgnner — er uomtalt, og den spil-
ler en lige si stor rolle blandt de velhavende
som hos de mindre vel aflagte, og det er en
sag, der vedrgrer fremtiden.

P4 samme side navees, at udvalget er op-
mazrksomt pd »at mange familier har indrettet
sig siledes, at den ene xptefalles indsats i hjem-
met er en af de afgdrende forudsxtninger for
opretholdelsen af familiens indtzgtsniveau og

sociale status«. Den ene agtefzlle betyder i
realiteten — som tidligere anfgrt — kvinden, og
den anfgrte konstatering kan derfor opfattes
som en slags defensorat for en traditionel kéns-
rolleopfattelse vedrgrende hustrucns rette stil-
ling. Der findes nxppe nogen, som tenker pd
at forbyde folk at indrette sig som af udval-
get beskrevet, men om nogen ligestilling mel-
lem wgtefellerne bliver der i sa fald ikke tale,
og den hjemmevarende befinder sig i en ¢gko-
nomisk afhangighedstilstand, der ikke har no-
get med ligestilling at gére, men det har udval-
get ikke fundet anledning til nermere at disku-
tere eller belyse. At hjemmehustru-situationen
i gvrigt stadig er et ideal for et stort antal kvin-
der og mand, har heller ikke inspirerct udval-
get til en nermere vurdering af dette forholds
betydning for kvinderne pd arbejdsmarkedet.

Udvalget gir i gvrigt overordentlig Ict (sidc
[12) hen over sammenhangen mellem kvinders
uddannelse og dercs scnere erhvervsarbejde, og
dog har Socialforskningsinstituttets undersagel-
ser om »gifte kvinder i familie og erhverv« (nr.
37 side 60 ff.) klart vist, at kvinder med ud-
dannelse i stgrre omfang har erhvervsarbejde
end kvinder uden uddannelse, samt at de kvin-
der, som har genncemgiet hgjcre og hgjeste ud-
dannelser, er dem, som i swxrlig grad har er-
hverv. Tilsvarende undersggelser i andre lande
viser samme forhold (se f.eks. Harriet Holter:
Sex roles and Social Structure).

Mindretallet savner desuden i beten'.ningen
en redeggrelse for og en vurdering af de sarlige
beskyttelsesforanstaltninger for kvinder — bort-
set fra love og overenskomster i forbindelsc
med graviditet og f@dsel — som en raekke lande
har gennemfgrt, f.eks. forbud mod natarbejde.
Ikke mindst i forbindelse med tilslutning til EF
kan sddanne spgrgsmal fi fornyet interesse (se
side 20). Savel fagbevagelsens kvinder som
kvindesagen har hidtil veret enige om, at seer-
beskyttelseslove o.lign. for kvinder betyder en
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indskreenkning i deres arbejdsret, s& mulighe-
derne pd arbejdsmarkedet forringes, og de sand-
synligvis mi ndjes med mindre attraktivt og
darligere betalt arbejde.

Endelig finder mindretallet, at det ville have
veret rimeligt, om udvalget havde beskeeftiget
sig med en vurdering af arbejdstidens placering
pd upedagene og dette sp@rgsméls betvdning
for kvinders erhvervsarbejde samt for fordelin-
gen af familieansvaret. Den nedsettelse af ar-
bejdstiden, som har fundet sted de senere ir, er
blevet til en S5-dages uge og forlenget ferie.
Sclv om de fleste nazppe vil undvere den lange
weekend, er det et stort spgregsmal, om ikke en

kortere arbejdsdag over ugens 6 dage ville have
vaeret mere fordelagtigt for familietrivslen —
ikke mindst for de erhvervsarbejdende kvinder
og for bgrnene. Der savnes en diskussion af
disse spgrgsmil, sarlig med henblik pad en
mulig kommende nedsetieise af arbejdstiden
og dens placering. Ligeledes kan kritiseres, at
spgrgsmalet om fleksibel arbejdstid og dens be-
tydning ikke findes omtalt.

Mette Bryld, Gunhild Due, Lis Groes, Grethe
Munk og Edel Saunte har tiltrédt /nga Dahls-
gdrds sarudtalelse.

Svar fra Udvalget vedrgrende arbejdsforhold.

Foranstiende mindretalsudtalelse hviler pd
misforstielser og fejlfortolkninger af udvalgets
kommissorium og overser visse af bet@nknin-
gens passager, ligesom den fremKalder indtryk
af et ganske andet indheold af betznkningens
udsagn, end hvad der ligger i disse udsagn.

Ifplge sit kommissorium skulle udvalget be-
skeeftige sig med kvinders forhold pa arbejds-
markedet, og man finder derfor, at en redegg-
relse »for de stadig eksisterende barrierer af
psykologisk karakter mod gifte kvinders er-
hvervsarbejde eller for hvordan kvindernes mu-
lighed for forsgrgelse gennem agteskab plvir-
ker afle kvinders situation pd arbejdsmarkedet«
— d.v.s, spgrgsmilet om fordomme i al almin-
delighed — henhgrer under det af kommis-
sionen nedsatte udvalg om ligestilling, som har
haft psykologisk ekspertise til sin radighed.

Bemarkningerne om den pazdagogiske be-
tydning, mandlig huslighed har — iszr overfor
sgnner —, om den mangel pd ligestiiling som
en hjemmevarende gtefzlles gkonomiske af-
hengighedsstilling medfgrer, samt om at hjem-
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mehustrusituationen stadig er ideal for et stort
antal maend og kvinder, er emner som vedrgrer
familiesituationen og derfor burde have varet
rettet til udvalget vedrgrende familiens og ber-
nenes indpasning snarere end til narveerende
udvalg.

Igvrigt kan udvalget fuldt ud tilslutte sig
mindretallets bemearkninger om, at der pa flere
punkter savnes redeggrelser og vurderinger ved-
rgrende narmere anfgrte emner — hvilken em-
nekreds udvalget igvrigt ville kunne supplere —,
men at det bl.a. var i erkendelse af, ar problem-
kredsen omkring kvinders forhold pa arbejds-
markedet var stor og et den hurtig accelererede
udvikling i samfundet i stigende grad métte for-
ventes at pdvirke problemer omkring kvinders
nuverende og fremtidige stilling pa arbejdsmar-
kedet, at udvalget fandt det ngdvendigt, at der
snarest oprettedes et ligestillingsrad — et per-
manent organ til fremme af ligestillingen pa
arbejdsmarkedet — der fremover Igbende kunne
beskzftige sig med alle herhenhgrende aktuelle
spgrgsmal,
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KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbejdsforhold

Borgmester fru Edel Saunte.

Udvalget vedrgrende arbejdsforhold har i
sine drgftelser intcresseret sig steerkt for pro-
blemerne omkring de lidt zldre kvinders til-
bagevenden til arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i disse drgftelser har der
i dagene 15.-17. oktober 1965 pi Dansk Ar-
bejdsgiverforenings kursusejendom, Arresghgj,
fundet et uformelt kontaktmgde sted mellem
Arbejdsgiverforeningen og Dansk Kvindesam-
fund, hvor man iszr drgftede de muligheder,
som de lidt ®ldre kvinder ~ enker, fraskilte
eller dem, der pa grund af bgrn eller andre ar-
sager hidtil har varet bundet til hjemmet — har
for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

I mgdet, som talte ca. 25 deltagere, deltog
foruden Arbejdsgiverforeningen og Dansk
Kvindesamfund reprasentanter for den af stats-
ministeren nedsatte kommission vedrgrende
kvindernes stilling i samfundet — fortrinsvis
medlemmer af udvalget vedrgrende arbejdsfor-
hold — ligesom arbejdsministeriet var reprasen-
teret.

Under de stedfundne drgftelser fastsloges
det, at der er behov for en oplysningsvirksom-
hed pa den ene side overfor de arbejdsgivere,
som gnsker at beskaftige kvinder i deres virk-
sombed, og pa den anden side overfor de kvin-
der, som @gnsker/overvejer at genindtrede i er-
hvervslivet, og som i denne forbindelse har brug
for radgivning om arbejdsmuligheder, genop-
trening, omskoling, uddannelse el. lign. Man
var endvidere af den opfattelse, at dette behov

BILAG 1

Kgbenhavn, den 2/12 1965

formentlig bedst kan tilgodeses ved — efter
svensk menster — til arbejdsdirektoratet at knyt-
te en szrlig konsulent, hvis opgave 1 fgrste
rackke matte blive at bistd de centrale myndig-
heder med at tilretteleegge arbejdet og instruere
det lokale anvisnings- og erhvervsvejlednings-
apparat samt tillige at informere erhvervslivets
parter og skabe publicity om spgrgsmalet, lige-
som den pageldende skulle fungere som binde-
led mellem anvisningsmyndighederne og uddan-
nelsessystemets tilretteleeggere og ledere.
Udvalget vedrgrende arbejdsforhold har her-
efter piny drgftet spgrgsmilet, og udvalget kan
fuldt ud tilslutte sig de foranstaende synspunk-
ter. P4 denne baggrund skal udvalget anmode
kommissionens formand om over for statsmini-
steren at ville tilkendegive det gnskelige i, at
arbejdsministeren informeres om udvalgets syns-
punkter og derefter snarest muligt overvejer,
dels hvorledes der med indsats fra den offent-
lige arbejdsanvisning kan ske en intensivering
af arbejdet med at formidle kontakten mellem
de arbejdsgivere, der sgger arbejdskraft, og de
gifte eller forhen gifte kvinder, der overvejer at
spge (eventueit faktisk sgger) ud pa arbejdsmar-
kedet, dels hvorledes den eksisterende lovgiv-
ning vedrgrende uddannelse af faglert og ufag-
lert, arbejdskraft — der efter sit indhold i lige
grad vender sig til kvinder og mand, men efter
det foreliggende kun i ganske ringe omfang er
anvendt til uddannelseskursus m.v. for kvinder
— 1 hgjere grad kan komme kvinderne til gode.

Inger Wilfred Jensen.
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KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbejdsforhold

BILAG 2

Kpbenhavn, den 16. marts 1968

Formanden for kommissionen vedrgrende kvindernes stilling i samfundet,

borgmester fru Edel Saunte.

Ved hoslagt at tilbagesende arbejdsministe-
riets skrivelse af 31/1 1968 vedrérende beret-
ningen for de af arbejdsdirektoratet i samar-
bejde med de offentlige arbejdsanvisningskon-
torer i april-september 1967 afholdte oriente-
ringskurser for voksne kvinder om muligheder-
ne i erhvervslivet, skal udvalget efter stedfund-
ne drgftelser meddele,
at man kan tislutte sig st@tteudvalgets vurde-
ring, hvorefter behovet og interessen i de kom-
mende ar for serlige aktiviteter med henblik pé
orientering af voksne meaend og kvinder om
muligheder i erhvervslivet ma forventes at vere
stigende, herunder at et stigende antal gifte
kvinder mi forventes at komme i den situation,
at de pa et senere tidspunkt i deres liv — frivil-
ligt eller mere eller mindre tvunget — mé over-
veje erhvervsskifte bl.a. fra arbejde i hjemmet
til arbejde i erhvervslivet,
at man, for s vidt som stgtteudvalget har vur-
deret de stedfundne aktiviteter derhen, at orien-
teringskurser ber prioriteres frem for indu-
striorienteringsmgder, andre erhvervsoriente-
ringskurser m.v., mener at det er vanskeligt pd
det foreliggende erfaringsgrundlag at kunne
vurdere og prioritere de stedfundne aktiviteter i
deres forskellige form, idet de hver for sig mé
betragtes som tilbud til en speciel gruppe voks-
ne om en belysning af sdvel mere almene som
personlige problemer, Samtlige aktiviteter ma
snarere betragtes som et tilbud om en oriente-
ring og en eventuel senere mere individuel rad-
givning end som en mulighed, hvorigennem
disse kvinder direkte vil kunne indfgres pa ar-
bejdsmarkedet. Det kan herved anfgres, at be-
skaeftigelsessituationen inden for de faglige og
geografiske omrider, hvor kurserne har varet
afholdt, alt overvejende har veeret s gunstig, at
de pagaldende kvinder ogsa uden disse oriente-
ringskurser ville have kunnet finde vej til de
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for dem aktuelle beskaftigelsesmuligheder, og
at kurserne formentlig derfor ma vurderes mere
efter, om de har sat arbejdsmarkedsmassige
overvejelser i gang hos deltagerne, end efter om
de har medvirket til en arbejdsplacering,
at udvalget for si vidt angir stgtteudvalgets for-
slag is@r har haftet sig ved punkterne 1-3, som
man fuldt ud kan tilslutte sig, og hvortil man
kan f@je, at det for ivaerkswettelse af erhvervs-
vejledningsmeessige arrangementer efter udval-
gets opfattelse ikke b@r vare et krav, at der i
djeblikket har manifesteret sig en speciel inter-
esse for en sadan oplysningsvirksomhed og i
endnu mindre grad, at der foreligger szrlige be-
skaftigelsesmeessige muligheder for de pagal-
dende efter orienteringens afslutning. Det vig-
tigste i dennc sammenhzng mé vare, at der
over hele landet skabes jevnlig tilbagevendende
mulighed for en arbejdsmarkedsmzssig oriente-
ring og vejledning for voksne personer, idet det
understreges, at udvalget ikke herved har taget
stilling til, hvorvidt de allerede afprgvede for-
mer eller en helt anden form for kollektiv orien-
tering bgr foretreekkes. Man gnsker endvidere
at understrege, at det er udvalgets opfattelse, at
den orientering, der tilbydes, bgr differentieres
efter forholdene inden for de enkelte omrader,
samt at en sadan vejledning, der i sig selv kan
vere af betydning for den enkeltes erhvervs-
meassige overvejelser, bgr geres helt uafhengigt
af det lokale arbejdsmarkeds gjeblikkelige be-
hov for forskellige kategorier af arbejdskraft.

Sluitelig skal det anfgres, at man kan til-
slufte sig stgtteudvalgets bemaerkninger om, at
der pa det lidt lengere sigt bgr skabes ggede
muligheder for uddannelse af voksne, kombine-
ret med gkonomisk stgtte til de pigzldende un-
der uddannelsen.

Det tilfgjes, at udvalget som grundlag for for-
anstiende udtalelse kunne have gnsket, at der



havde foreligget et stgrre efterunderspgelses- den resterende del af forsggsperioden og om
materiale. det yderligere efterundersggelsesmateriale, der
Man skal anmode om at blive holdt under- efterhinden métte komme til at foreligge.
rettet, bdde om resultaterne af de indhgstede
erfaringer vedrgrende orienteringskurserne fra Med venlig hilsen
Inger Wilfred Jensen.
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KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbejdsforhold

BILAG 3

Kgbenhavn, den 26. januar 1968

Formanden for kommissionen vedrgrende kvindernes stilling i samjfundet,

borgmester fru Edel Saunte,
Kaébenhavns Rdidhus.

I den stedfindende offentlige debat om del-
tidsbeskaeftigelse har det bla. veret fremfgrt,
at deltidsbeskzftigetsen ikke har kunnet danne
basis for mediemskab i arbejdslgshedsforsik-
ringen.

Da nzrvarende udvalg gennem den rapport,
der nu foreligger fra arbejdsdirektoratet om de
orienteringskurser for voksne kvinder, der gn-
sker at vende tilbage til erhvervslivet, som pd
arbejdsdirektoratets foranledning har varet af-
holdt rundt om i landet, har erfaret, at mulig-
hederne for deltidsbeskaftigelse for mange af
de omhandlede kvinder er en afgprende forud-
setning for, at de kan overveje genindtraden pa
arbejdsmarkedet, og da den gezldende arbejds-
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Igshedsforsikringsiov, siledes som den senest er
revideret ved lov af 22. februar 1967, ikke rum-
mer mulighed for at opnid nydende mediem-
skab i en statsanerkendt arbejdslgshedskasse péa
baggrund af deltidsbeskeftigelse, skal man, da
udvalget er bekendt med, at arbejdsministeren
under 9. april 1964 har nedsat et udvalg, hvis
formand er amtmand Wechselmann, der skal
tage sig af spgrgsmélet om arbejdslgshedslovens
revision, anmode formanden om over for dette
udvatg at ville henlede opmzarksomheden pi det
gnskelige i, at det medinddrages i overvejelser-
ne, hvorvidt der vil kunne skabes mulighed for
at personer, der gnsker arbejde pi deltid, kan
arbejdslgshedsforsikres.

Inger Wilfred Jensen.



KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbejdsforhold

Borgmester fru Edel Saunte,

BILAG 4

Kgbenhavn, den 6. maj 1968

kommissionen vedrgrende kvindernes stilling i samfundet.

Med skrivelse af 29/3 1968 har kvindekom-
missionens sekretariat tilstillet nerverende ud-
valg en skrivelse af 22/3 1968 fra udvalget om
arbejdstid og ferie, hvori der forespgrges, om
kvindekommissionen er villig til at fremkomme
med en kortere redeggrelse for, hvorledes en
nedsettelse af den ugentlige arbejdstid til 40
timer og/eller en forlengelse af ferien fra 3 til
4 uger efter kommissionens opfattelse vil ind-
virke pa udbuddet af kvindelig arbejdskraft.

Det er nzrverende udvalgs opfattelse, at de
skitserede nedsettelser i arbejdstiden ikke er af
en sadan stgrrelsesorden, at de i sig selv vil
vzere afggrende for den ikke uden for hjemmet
beskaftigede kvindes overvejelser for eller imod
erhvervsarbejde. Det skal dog bemarkes, at en
eventuel nedsattelse af arbejdstiden naturligvis
i det lange Igb, ikke mindst sammenfattet med
tidligere arbejdstidsnedsattelser, vil vare en
medvirkende faktor i de overvejelser om er-
hvervsarbejde, som ikke-erhvervsarbejdende
kvinder ggr sig, men at man, uden i gvrigt at
kunne dokumentere dette talmarssigt, vil mene,
at det ugentlige timetal skal reduceres med vae-
sentligt mere, fgr det markbart vil indvirke pa
kvindernes yderligere erhvervsdeltagelse.

En mulighed for at holde fri samtidig med

skolernes ferier og fridage vil maske for mange
af de hjemmearbejdende kvinder, der har skole-
sggende b@rn, kunne vare en medvirkende fak-
tor i disse kvinders overvejelser for og imod
erhvervsarbejde.

Med hensyn til indvirkningerne for den kvin-
delige arbejdskraft, der cr i erhvervene, vil ud-
valget videre mene, at enhver form for ar-
bejdstidsnedsattelse vil have en stabiliserende
virkning, idet de pigeldende kvinder dels vil
veere mere tilbgjelige til at fastholde deres ar-
bejde, der gennem den kortere arbejdstid bliver
mindre belastende, dels i et vist omfang wvil
kunne fa ferre forspmmelser under det enkelte
arbejdsforhold.

Vedrgrende de af udvalget stillede detaillere-
de spgrgsmil vedrgrende forkortelse af den
ugentlige arbejdstid og/eller forlengelse af fe-
rien mener nerverende udvalg endelig efter
stedfundne drgfteiser ikke at kunne foretage
nogen prioritering af de opstillede muligheder,
men skal dog henlede opmerksomheden pé, at
der — bortset fra mindre samfund, hvor afstan-
den mellem hjem og arbejdsplads er kort —
nzppe vil vere nogen interesse fra kvindernes
side for forleengelse af ikke-betalte pauser midt
pa dagen.

Med venlig hiisen
Inger Wilfred Jensen.

85



KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbejdsforhold

Sckretariatet

BILAG 5

Kgbenhavn, den I1. september 1970

Forslag fra udvalget vedrprende arbejdsforhold om oprettelse af et vad til fremme af ligestilling i
familien og pd arbejdsmarkedet med serlig henblik pd kvindernes forhold (ligestillingsrddet).

Efter at udvalget vedrgrende arbejdsmarkeds-
torhold har gennemarbejdet vasentlige omra-
der af problematikken omkring kvindernes stil-
ling pa arbejdsmarkedet, herunder bl.a. uddan-
nelsesprognoserne, og efter at man har faet et
indtryk af de faktiske forhold pa arbejdsplad-
serne gennem unders@gelser, foretaget pa ca. 25
arbejdspladser indenfor forskellige erhvervsom-
rider, er udvalget néet til den erkendelse, at
udviklingen pd arbejdsmarkedet — som pd andre
omrader inden for vort samfund — accelererer
si hurtigt, at det nappe vil vaere muligt at give
en sammenhengende fremstilling, der blot er
nogenlunde aktuel.

Udvalget @#nsker tillige at fremhave, at det
pd grund af den hastige udvikling og under de
givne vilkdr ikke er muligt at give en tilstraekke-
lig systematisk og dybtgiende gennemarbejdet
aktuel fremstilling af problematikken, og at det
saledes ikke er muligt at skabe et relevant
grundlag for gennemarbejdede, serigse, konkrete
forslag til, hvad der pa lengere sigt bgr iverk-
seettes inden for samfundets forskellige aktivite-
ter for at tilgodese kvindernes fremtidige pla-
cering pd arbejdsmarkedet. Hertil kommer yder-
ligere, at udviklingen i samfundet ma forventes
i stigende grad at pivirke problemerne omkring
kvindernes ligestilling,

Udvalget ggr derfor opmerksom pa, at det —
for at der skal kunne arbejdes sagligt forsvar-
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ligt med disse problemer, for at udviklingen
permanent skal kunne félges, og for at der
fremover skal kunne gribes ind allerede i den
planlzggende fase — vil viere ngdvendigt, at der
snarest nedsattes et permanent rad til fremme
af ligestillingen i familien og pa arbejdsmarke-
det, med serlig henblik pi kvindernes forhold
(ligestillingsradet), som systematisk skal falge
savel den kortsigtede som den langsigtede ud-
vikling pa relevante omrdder med henblik pi
at medvirke til, at alle, uanset kgn og familic-
messig stilling, opnar mulighed for lige vilkér.

Udvalget anser det for at vaere af den stgrste
vigtighed, at dette rad, som man tenker sig skal
bestid af en snazver kreds af reprasentanter fra
arbejdsmarkedets parter og 3 af regeringen ud-
pegede repreesentanter, far kontinuitet i sit ar-
bejde samtidig med, at der lgbende tilfgres ra-
det nye impulser.

For at tilgodese dette skal udvalget derfor
foresla,
at radet af sin midte veelger en formand, som
hgjest bgr fungere i en 5-arig periode,
at radets medlemmer kun fungerer i en 2-arig
periode - med mindre et medlem overtager
hvervet som formand — samt
at en reprasentant fra hver af de 3 parter, som
er representeret i ridet, dog udpeges uden tids-
begrensning til at udggre et sagkyndigt, perma-
nent sekretariat.

Inger Wilfred Jensen
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BILAG 6

Oversigt over de vigtigste bestemmelser, der regulerer

5/6

4/10
18/1

9/6
29/3

11/6

2/10

18/5

3/5
31/5
24/3

arbejdsmarkedets forhold

L. 169. Danmarks riges grundlov, §§ 74 og 75.

L. 536. Arbejdsretten: Lb. 124 21/4 64,

L. 5. Mwzgling i arbejdsstridigheder Lb. 28/1 58.

L. 261 Funktionzriov; 413 30/8 71.

B. 12 Intern arbejdsorganisations status 1946, 75/56, 23/65 LTC, se
i gvrigt afsnit 13 og 29.

B. 465 2/11 21 Konv. om arbejdslgshed (2).

B. 5 3/2 40 Konv. om ferie med ign (52) LTC.

B. 16 23/4 Konv. om forenings- og organisationsfrihed (87) LTC.

B. 2 4/1 57 Konv. om ret til at organisere sig (98) LTC.

B. 1 2/1 58 Konv. om minimumsnorm for soc. tryghed (102), 32/60
LTC.

B. 64 7/11 58 Konv. om ugentlig fritid i handel og kontorv, (106) LTC.
B. 30 11/8 59 Konv. om arbejdstilsyn i industri og handel (81) LTC.

B. 78 20/12 60 Konv. om lige l¢n til mandlige og kvindelige arbejdere
(100) LTC.

B. 8 3/2 61 Konv. om forskelsbehandling i beskeftigelse og erhverv
(111) LTC.

. 226 Arbejderbeskyttelse; Lb. 297 4/7 68.

. 227 11/6 54 Arbejderbeskyt. i handel og kontorvirk.

. 228 11/6 54 Arbejderbeskyt. i landbrug, skove og gartneri.

261 Lerlingeforhold, 210 31/5 63 (§ 34).

. 224 24/8 57 Statstifskud til ophold p& centralskoler.

. 214 20/6 61 Statstilskud til rejse- og opholdsudgifter.

. 170 13/7 70 Uddannelse 1 jern- og metalindustrien.

194 Uddannelse af specialarbejdere og omskoling, LB. 271 2/6 71.
361 20/10 60 Erhvervsmassig uddannelse.

363 20/10 60 Statsstgtte til uddannelsesinstitutioner.

190 29/4 71 Adgang til omskoling.

191 29/4 71 Adgang til og vilkdr under uddannelsen.

136 26/7 71 Efteruddannelse for faglerte.

117. Erhvervsvejledniing.

156 Medhjzlperlov.

114 Arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring.

. 22 30/1 69 Lediges kontakt med arbejdsformidlingskontor.

. 23 30/1 69 Samarbejde mellem arbejdsformidlingskontor og ar-
bejdslgshedskasser.

C. 61 31/3 69 Arbejdsmarkedsnavn.

B. 552 15/12 69 Arbejdslgshedskassers forhold under strejke og lock-
out (til 1973).

C. 84 11/5 71 Stgtte til arbejde uden for hjemsted.

B. 325 29/6 71 Foranstaltninger for arbejdslgse; C. 116 29/6 71.

B. 33/54 Konv. om felles nordisk arbejdsmarked LTC.
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1970
1969
1952
1958
1952
1933
1960
1959
1960

1964
1967

7/6
18/6
7/6
7/6
7/6
20/5
29/4
13/3
10/6

7/
3/6
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8/60 Nordisk konv. om arbejdslgshedsforsikring LTC.
11/61 Konv. om arbejdslgshedsforsikring LTC.
154 Lgnning og pension til statstjenestmzand.

292 Tjenestemandspension.

229 Sgmandsloven.

208 Skibes bemanding.

224 Udlendinges adgang til landet,

183 Forsikring mod fglgen af ulykkestilfzlde.
170 Revalidering.

70 Pension og hjzlp til enker.

239 Offentlig sygeforsikring.

396 24/8 71 Arbejdsgiverss pligt vedr. dagpenge.
46 Arbejdsmarkedets tilleegspension.

228 Egnsudvikling.



BILAG 7

Uddrag af internationale konventioner m.v. af betydning for
kvinders stilling pa arbejdsmarkedet

1. ILO-konvention nr. 100 vedrgrende lige-
lgn til mandlige og kvindelige arbejdere for ar-
bejde af samme vardi, kaldet »»ligelpnskonven-
tionen af 1951« ratificeret af Danmark 1960.

Artikel 1

For narverende konventions vedkommende
a) omfatter udtrykket »lgn« den almindelige
ign, grundign elier minimumslgn samt alle
andre former for vederlag herudover, som
vdes direkte eller indirekte, kontant eller in
natura, af arbejdsgiveren til arbejderen for
hans arbejde;

b) tager udtrykket »lige Ign til mandlige og
kvindelige arbe;dere for arbejde af samme
veerdi« sigte pa lgnsatser, der er fastsat uden
forskelsbehandling pd grundlag af kgn.

Artikel 2

1. Ethvert medlem skal i overensstemmelse
med de fremgangsmader, der anvendes ved fast-
seettelse af lgnsatser, fremme og, for s& vidt det
er foreneligt med disse fremgangsmader, sikre
gennemfgrelsen for samtlige arbejderes ved-
kommende af princippet om lige lgn for mand-
lige og kvindelige arbejdere for arbejde af sam-
me vardi.

2. Dette princip kan gennemfgres ved

4) nationale love cller administrative forskrif-
ter;

b) et ved lovgivning oprettet eller anerkendt or-
gan for fastszttelse af lgnninger;

c) kollektive overenskomster mellem arbejdsgi-
vere og arbejdere; eller

d) anvendelse af disse forskellige fremgangs-
mader i forening.

Artikel 3

1. Dersom gennemfgrelsen af narvarende
konventions bestemmelser derved kan lettes,
skal der treffes foranstaltninger, som tilskynder
til foretagelse af en objektiv vurdering af be-

skeftigelser pd grundlag af de arbejdspreestatio-
ner, der skal udfgres.

2. De fremgangsmader, der skal fglges ved
denne vurdering, kan fastsicttes af de myndig-
heder, hvorunder fastszttcise af lgnsatser hen-
herer, eller, hvor disse satser fastsaettes ved kol-
lektive overenskomster, af overenskomsternes
parter.

5. De forskelle i Ignsatser, som uden hensyn
til kén svarcer til forskelle i det arbejde, der skal
udf@res, og som er konstateret ved en sadan
objektiv vurdering, anses ikke som stridende
mod princippet om lige Ign for mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme
veerdi.

Artikel 4

Ethvert medlem skal pd dertil egnet méde
samarbejde med vedkommende arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer med henblik pa gennem-
forelsen af nervaerende konventions bestem-
melser.

2. 1LO-rekommandation (nr. 90) angiende
lige 1gn til mandlige og kvindelige arbejdere for
arbejde af samme vaerdi.

For at lette anvendelsen af princippet om
lige Ign for lige arbejde for maend og kvinder
skal der tages passende forholdsregler, hvor det
er ngdvendigt for at forhdje de kvindelige ar-
bejderes ydeevne ved hjzlp af fglgende:

a) sikre at arbejdere af begge k¢n har de sam-
me eller lignende muligheder til faglig vej-
ledning eller erhvervsvejledning, til faglig
undervisning og placering;

b) at der tages passende foranstaltninger for at
opmuntre kvinderne til at benytte sig af
mulighederne for faglig undervisning og pla-
cering;

¢) at der sgrges for velfaerds- og socialforan-
staltninger, som kan tilfredsstille de kvinde-
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lige arbejderes behov, serlig dem med fa-
milie. Disse skal finansieres af offentlige
fonds, sociale fonds eller industrielle vel-
feerdsfonds, finansieret af arbejdernes bidrag
uanset kgn, og

d) fremme ligheden mellem mandlige og kvin-
delige arbejdere med henblik pd adgang til
beskeftigelse og stillinger uden at forringe
de internationale bestemmelser, de nationale
love og bestemmelser vedrgrende kvindens
sundhed og velferd.

Der skal géres enhver anstrengelse for at
fremme den offentlige forstdeise, hvorfor der
bgr vare lige 1gn mellem mand og kvinder for
lige arbejde.

Der skal foretages sadanne undersggelser,
som er ngdvendige for at fremme anvendelsen
af princippet.

3. ILO-konvention nr. 111 om forskelsbe-
handling med hensyn til beskaftigelse og er-
hverv, ratificeret af Danmark 1961.

Artikel |

1. For narvarende Kkonventions vedkom-
mende omfatter udtrykket »forskelsbehand-
linge«:

a) enhver adskillelse, udelukkelse eller fortrins-
behandling pa grund af race, farve, k¢n, re-
figion, politisk anskuelse, national eller so-
cial oprindelse, som medfprer en ophzvelse
eiler forringelse af ligestillingen i henseende
til muligheder eller behandling i beskzftigel-
se eller erhverv;

b} enhver anden adskillelse, udelukkelse eller
fortrinsbehandling, som medfgrer en ophz-
velse eller forringelse af ligestillingen i hen-
scende til muligheder eller behandling i be-
skaftigelse eller erhverv, som nxrmecre an-
givet af vedkomamende medlem efter for-
handling med representative arbejdsgiver-
og arbejdsgiverorganisationer, hvor sidanne
findes, og med andre dertil egnede organer.

2.  Enhver adskillelse, udelukkelse eller for-
trinsbehandling, der har sin begrundelse i de for
en bestemt beskeftigelse udkrzvede kvalifika-
tioner, anses ikke som forskelsbehandling.

3. For nazrvarende konventions vedkom-
mende omfatter udtrykkene »beskaftigelse« og
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rerhverve adgang til faglig oplering, adgang til
beskeeftigelse og til bestemte erhverv sivel som
arbejdsvilkirene.

Artikel 2

Ethvert medlem, som er bundet af narveren-
de konvention, forpligter sig til at udforme og
felge en politik, der tager sigte pa, med de efter
de nationale forhold og sadvaner afpassede
midler, at fremme ligestilling og erhverv i det
gijemed at fjerne enhver forskelsbchandling pd
dette omréde.

Artikel 3

Ethvert medlem, der er bundet af narveren-
de koavention, forpligter sig, med de efter de
nationale forhold og sedvaner afpassede mid-
ler til

a) at s@ége arbejdsgiver- og arbejdsgiverorgani-
sationers og andre dertil egnede organers
medvirken til fremme af godkendelsen og
gennemfgrelsen af denne politik;

b) at gennemfgre en sddan lovgivaning og frem-
me en sadan oplysningsvirksomhed, som kan
piregnes at vare egnet til at sikre godken-
delsen og gennemf@relsen af denne politik;

¢) at ophave enhver lovbestemmelse og xndre
enhver administrativ forskrift eller seedvane,
som er uforenclig med denne politik;

d) at fglge denne politik for sd vidt anglr be-
skaftigelse, der er underkastet dirckte til-
syn af en national myndighed;

e} at sikre gennemfgrelsen af denne politik i
virksomhed, som udgves af institutioner, der
er undergivet tilsyn af en national myndig-
hed, i form af erhvervsvejledning, faglig op-
lering og anvisning af beskaeftigelse;

f) i sine arlige beretninger om konventionens
gennemigrelse at angive de foranstaltninger,
der er truffet 1 overensstemmelse med denne
politik, samt de derved opnaede resultater.

Artikel 5

1. De sarlige beskyttelses- eller hjzIpeforan-
staltninger, der er foreskrevet ved andre af den
internationale arbejdskonference vedtagne kon-
ventioner eller rekommandationer, anses ikke
som forskelsbehandling.

2. Ethvert medlem kan efter forhandling



med reprzsentative arbejdsgiver- og arbejder-
organisationer, hvor sidanne findes, bestemme,
at andre sxrlige foranstaltninger, der tager sigte
pa at impdekomme sarlige behov hos personer,
for hvis vedkommende serlig beskyttelse eller
hjzlp efter almindelig opfattelse er forngden,
eksempelvis pd grund af ken, alder, invaliditet,
pligter af familiemassig karakter, eller social
eller kulturel stilling, ikke skal betragtes som
forskelsbehandling.

4. De forenede nationers deklaration om af-
skaffelse af diskriminering mod kvinder (7/11
1967).

Artikel 1

Diskrimination af kvinder ved at nagte eller
begriense deres lige rettigheder over for mand
er en fundamental uretfaerdighed og en kren-
kelse af menneskelig veerdighed.

Artikel 2

Alle passende foranstaltninger skal tages for
at aiskaffe eksisterende love, skikke, bestemmel-
ser og praksis, der er diskriminerende mod
kvinderne og for at etablere passende retslig
beskyttelse af lige rettigheder mellem meaend og
kvinder szrlig

a) princippet lige ret skal indféjes i forfatnin-
ger eller pid anden mide sikres ved lov.

b) FN’s internationale dokumenter, de specielle
aftaler vedrgrende eliminationen af diskrimi-
nation af kvinderne skal ratificeres eller gi-
ves samtykke til og fuldstendig gennemfgres
s& snart som muligt.

Avrtikel 3

Alle passende skridt skal tages for at oplyse
den offentlige opinionsdannelse og for at lede
national higen med fjernelse af fordomme og
afskaffelse af sedvane, og alt andet, der cr ba-
seret pa den mening, at kvinden er underlegen.
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Uddrag aj:

Rapport om betydningen for ligestillingen i
Danmark mellem maend og kvinder af en dansk
indtreeden i De europeiske Fellesskaber afgivet
af en arbejdsgruppe under justitsministeriets le-
delse, august 1971.

Konklusion

Pa baggrund af den foretagne unders@gelse
kan det fastsids, at ingen af fellesskabsreglerne
efter deres ordlyd er kgnsdiskriminerende. I
det omfang fzllesskabsreglerne indeholder be-
stemmetser af betydning for ligestillingsspgrgs-
mélet, ligestilles kgnnene. Dette gelder siledes
efter Romtraktatens art. 119 om lige lgn til
mand og kvinde. Der er foran under I A ner-
mere redegjort for bestemmelsens forhistorie og
den nuvzrende situation i medlemslandene pi
dette omride. Det ma i denne forbindelse frem-
haeves, at bestemimelsen har karakter af en ret-
lig forpligtelse, og at gennemlfgrelse af ligelgns-
princippet ved dansk indtreden i Fellesmarke-
det i princippet vil pahvile den danske stat. Det
er derfor muligt, at en opfyldelse af art, 119 til
sin tid méa ske ved lovgivning.

Romtraktatens bestemmelser og de i tilknyt-
ning hertil udferdigede regler om arbejdskraf-
tens frie bevegelighed skelner ikke mellem
mandlige og kvindelige Ilgnmodtagere. Dette
indebeerer ved dansk tilslutning til Fellesmarke-
det, at de danske regler om udlendinges ad-
gang til landet m.v., der pa visse punkter til-
sikrer den udenlandske, dansk-gifte kvinde en
bedre retsstilling end den udenlandske, dansk-
gifte mand, ikke vil kunne opretholdes over for
persener, som er borgere i et fzllesmarkeds-
land.

Pi det sociale omride findes forskelle i op-
bygningen af tryghedssystemerne i Danmark og
de nuverende medlemslande, som er af betyd-
ning for ligestillingsspgrgsmalet. Medens de
sociale ydelser her i landet i almindelighed fi-
nansiercres gennem beskatningen og tilkommer
den enkclte borger som sclvstendig individ, er
det 1 de nuveerende medlemslande almindeligt,
at de sociale tryghedsordninger har karakter af
socialforsikringer, som er knyttet til og finansi-
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BILAG 8

eret gennem et lgnmodtagerforhold og med af-
ledede rettigheder for lgnmodtagerens familic.
Foran under II A 2 er der redegjort for for-
delene ved det danske tryghedssystem vurderet
ud fra en ligestillingssynsvinkel, ligesom det er
undersggt, om Romtraktaten indeholder hjem-
me! til at harmonisere sociallovgivningen. End-
videre er den hidtidige udvikling pa det sociale
omrade omtalt. Der er ikke ved disse under-
speelser fremkommet holdepunkter for, at der
i en overskuelig Arrekke vil kunne forventes
taget skridt til harmonisering, som vil fa betyd-
ning for ligestillingen mellem mand og kvinder
her i landet. For sévidt angar de smrlige regler
om vandrende lgnmodtagere mener arbejdsgrup-
pen pd nuvarende tidspunkt ikke med sikker-
hed at kunne udtale sig om, i hvilket omfang
den ngdvendige tilpasning af de danske regler
til dette regelsat vil fgre til modifikationer i det
selvstendighedsprincip, som den danske lov-
givning bygger pad. Arbejdsgruppen vil pd et
senere tidspunkt afgive en redeggrelse herom.

Arbejdsgruppens undersggelse af kvindens
forhold p& arbejdsmarkedet har vist, at Falles-
skabernes Kommission i de senere ar i hgj grad
har varet opmarksom pé problemerne omkring
kvindernes stilling i arbejdslivet. Kommissionen
har taget initiativ til at fa undersggt situationcn
i de enkelte medlemslande og har i det foran
omtalte opleg fra foraret 1971 til en fremtidig
socialpolitik fremsat en razkke synspunkter til
stptte for en bedre placering af kvinden pa
arbejdsmarkedet,

Da reglerne om den direkte beskatning spil-
ler en afggrende rolle for ligestillingsproblema-
tikken, har arbejdsgruppen undersggt, om der
har vieret gjort forspg pa at harmonisere de di-
rekte personskatter. Noget sddant har ikke ve-
ret forsggt, og forség herpa kan nzppe paregnes
med Fellesmarkedets nuverende struktur.

Endelig har arbejdsgruppen undersggt, om en
tilslutning til Fellesmarkedet vil kunne fa be-
tydning for den familieretlige lovgivning her i
Jandet. Det kan herom fastslis, at hverken dct
nuverende samarbejde eller de planer om ud-
bygning, som har varet pa tale, direkte kan
pavirke denne lovgivning.
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Beskzaftigelsesundersggelsen 28. april 1971

Den 28. april 1971 foretog Danmarks Stati-
stik en undersggelse af befolkningens beskaf-
tigelsesmeaessige fordeling. Underspgelsen er en
fortseettelse af beskaftigelsesundersggelserne i
1967, 1969 og 1970,

Grundlaget for undersggelsen i 1971 er et
udsnit pd 2,4 pct. af befolkningen i alderen
15-74 ar. Udsnittet, der er tilvejebragt pa
grundlag af det centrale personregister, omfatter
personer, der er fgdt den 15. i minederne janu-
ar, februar, marts, maj, juni, juli, september,
oktober og november. Personkredsen er saledes
i forhold til de to tidligere beskaftigelsesunder-
sggelser udvidet med personer f@gdt den 15. i
ménederne februar, juni og cktober.

Med det formal at forbedre sikkerheden i de
beregnede beskaftigelsestal for hele befolknin-
gen er der pa grundlag af erfaringer og mate-
riale fra de tidligere beskeaftigelsesundersggelser
gennemf@rt endringer i den benyttede opreg-
ningsmetode. AEndringerne indebeerer bl.a., at
der tages hensyn til de oplysninger om hele be-
folkningens stgrrelse og aldersfordeling, som nu
foreligger i form af totale optzllinger pa grund-
lag af det centrale personregister.

For at skabe et korrekt sammenlignings-

grundlag er 1970-tallene omregnet efter tilsva-
rende principper som 197!-tallene, og de i ta-
bellerne anfgrte 1970-tal afviger derfor i nogen
udstrekning fra de tidligere offentliggjorte.

Hovedresultaterne af beskmeftigelsesundersg-
gelsen den 28, april 1971 samt reviderede tal
fra beskaftigelsesundersggelsen 1970 er anfgrt
i tabel 1 og 2.

Af tabel 1 fremgar, at 2.409.100 personer i
alderen 15-74 &r var i erhverv den 28. april
1971, hvilket svarer til en stigning pa 28.900
eller 1,2 pct. siden april 1970. Stigningen
skyldes hovedsagelig et stgrre antal gifte kvin-
der i erhverv. Det samlede antal personer uden
for erhverv er omtrent nforandret, men der har
veeret stigning for mend og et fald for gifte
kvinder. Af de enkelte kategorier af ikke-er-
hvervsmassigt beskeftigede personer er der
nedgang for husmgdre, bgrn og studerende,
mens der er stigning for »pensionister, under-
stgttede m.v.«,

I tabel 2 ses, at antallet af beskaxftigede i
landbrug m.v. og fremstillingsvirksomhed er
faldet, mens antallet af beskaftigede i de gvrige
erhverv er steget eller omtrent uzndret 1 for-
hold til april 1971.
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>FAEALLESRADET«
December 1970

BILAG 10

Erhvervsudviklingen

Sammenligninger mellem beskaeftigelsestael-
lingen 29. april 1970, som tidligere er omtalt i
»fellesrddet« (okt.nr., s. 159), og folketellingen
26. september 1960 giver mulighed for at belyse
erhvervsudviklingen i 1960erne. Af tabel | frem-
gir, at arbejdsstyrken i tiaret voksede med
330.000 eller 16 pct.

Inden for erhvervene var vaeksten stgrst i
administration og liberale erhverv (herunder

undervisning og sundhedsvassen) (85 pet.) efter-
fulgt af anden servicevirksomhed (46 pct) og
bygge- og anlzgsvirksomhed (35 pct), mens
antallet af beskaftigede 1 landbruget m.v. faldt
med 32 pct.

1 diagrammet nederst pd siden ses udviklingen
i erhvervsgruppernes procentvise fordeling fra
folketellingen i 1960 til beskeeftigelsestallinger-
ne i 1967, 1969 og 1970. Landbrugets andel ¢r

1. Personer i arbejdsstyrken fordelt efter erhverv 1960 og 70

Landbrug, fiskerimov. ... o oL
Industri og hindvierk
Bygge- og anlegsvirksomhed
Handel og omsztning
Transportvirksomhed
Administration, liberale erhverv
Anden scrvicevirksomhed
Andet erhverv

I erhverv i alt

Arnal (i 1000) Stigning 1960-70

1960 1970 Anal (i 1000} Pct.
390 266 -124 -32
621 700 79 13
153 207 54 35
320 374 54 17
152 157 5 3
273 504 231 85
111 162 51 46
40 20 =20 -50
2060 2390 330 16

Procentvis antal deltidsheskaftigede april 1970 inden for aldersgrupper

L1 i l | | ] 1
500 509,
40y 409,
— Gifte kvinder
300/, - —_— - ;
— — Ikke-gifte kvinder ' —30%%
1
—-- Mand -7
2005 | | — 200,
— _.___*—__—‘ ———————
10%— 77 === ' 10 0/
1= |
—— o ____ [
e el
O/, !
e e I T l r T 0%
Alder 15 20 25 35 45 55 65 74 ar
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2. Funktionzrer og tjenestemsnd i. arbejdsstyrken fordelt efter kgn og faggruppe

1967 og 70
Mand (i 1000) Kvinder (i 1000)

1967 1970 67-70 1967 1970 67-70
Landbrugsfag . ... .. ... ... .. ... 5 . 5 — — —
Offentlig administration, forsvar .............. 29 31 2 1 2 1
L Brre vt e e 33 40 7 37 47 10
Bibl, videnskab, praster ..... ........ .. ....... 6 7 1 3 4 1
Sundhedsvasen ... .. ... e e 9 12 3 62 76 14
Guld- og sglvsnore m.v. ... ... ... 45 48 3 3 3 -
Bank- og sparekassefunktionerer .............. 13 16 3 8 12 4
Redaktgrer, journalister ...................... 3 3 - 1 - -1
Skibsfartsfunktionsrer . ... ... .. ... i e 11 11 - — — -
Lufthavnsfunktionarer . ..............c.covuun... 1 p 1 1 2 1
Telefonpersomale . ... ... ... ... .......... - — - 7 5 -2
Kontorfunktion®rer ..........coviiiennnnn .. 84 89 5 157 189 32
Butiks- og handelspersonale .................. 78 72 -6 78 74 —~4
Tngenigr, arkitekt m.v, ... ... ... ... .. .. 28 36 8 1 1
Andre tekniske funktionarer ............... ... 53 59 6 18 23
Andre funktionaerer . ... ... .. . ... ... 7 6 -1 7 8 1
Fuwnktionwrer og tjienestemaend ialt ............ 405 437 32 384 446 62

i tidret faldet fra 19 til 11 pet., fremstillings-
virksomhedens andel har veret uendret 38 pct.,
mens serviceerhvervenes andel er steget fra
43 til 51 pet.

Diagrammet nederst pd siden viser udbredel-

sen af deltidsbeskaftigede i april 1970. For gifte
kvinder er deltidsbeskaftigelse mest udbredt
blandt de 35-45 arige {51 pct)) og derefter fal-
dende med alderen, mens udbredelsen af deltids-
beskaftigelse omvendt er stigende med aldercn

Personer i arbejdsstyrken procentvis fordelt efter erhverv 1960, 67, 69 og 70

— 100 9,
. , 130, 129% 119/,
Landbrug, fiskeri m.v. .......... 199/, — 909,
— 809,
290,| 29%] 29%
— 700,
Industri og hdndvaerk ........... 300,
— 60 (]j()
9 ()."0 9 Ur‘O 9 OfIO
. : = 0%
Bygge- og anlagsvirksombed , . . .. 80
" 169, | 16%a
16 v/, : - 400,
Handel og omsaetning . ... ....... 169,
790 | 7% |-8% 1= 300,
Transportvirksomhed ........... 7 %
18 0/0 19 0/0 21 (j}iu - 20 ()/,0
Administration, liberale erhverv . .| 139j,
. 109,
Anden service. .. ............... 5% AU raUn 7%,
Andet erhvery ..............7~q" 29[ 100 1% e T 09,
1960 1967 19656 1970
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for de ikke-gifte kvinder. Blandt mand er der
ferrest deltidsbeskzftigede i aldersgruppen 35—
45 ar (2 pet.).

I tabel 2 er pi grundlag af beskaftigelsestael-
lingerne i 1967 og 1970 vist udviklingen i an-
tallet af mandlige og kvindelige funktion®rer og
tienestemand fordelt pa faggrupper. Af stignin-
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gen pa 32.000 i antallet af mandlige funktionz-
rer er 14.000 sket blandt tekniske funktionarer
og 7.000 blandt lerere, mens de kvindelige
funktionzrers stigning med 62.000 fgrst og
fremmest er sket blandt kontorfunktionzerer
(32.000), sundhedsvaesen (14.000) og lzrere
{10.000).



KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedrgrende
arbejdsforhold

Formanden

Hr. arbejdsdirekigr H. Borreschmidt

Idet jeg henviser til samtalen i arbejdsdirek-
toratet den 20/12 1966, hvor jeg dels afleverede
materiale vedrgrende den af det under Kvinde-
kommissionen nedsatte udvalg vedrgrende ar-
bejdsforhold foretagne pilotundersggelse over
de faktiske arbejdsforhold pi 3 bryggerier, dels
udtrykte udvalgets tak for den gode bistand de
4 arbejdskonsulenter fra de offentlige arbejds-
anvisningskontorer i Charlottenlund, Roskilde,
Svendborg og Randers havde ydet, skal jeg her-
ved tillade mig at forespgrge, om der i fordret
1967 vii kunne stilles nogle arbejdskonsulenter
til radighed for udvalget, sdledes at de pabe-
gyndte undersggelser, som har frembragt mange
ting af interesse for udvalget vil kunne fort-
satte.

Udvalgets fremtidige planer pa det herom-
handlede omrade har endnu ikke fundet sin
helt endelige form, men det kan dog allerede
pa nuvarende tidspunkt oplyses, at det er ran-
ken at undersgge forholdene inden for flere
industriomrdder, bl.a. sddanne hvor kvinderne
enten er swrlig streerkt reprasenteret, eller hvor
det kvindelige isleet er ringe etc.

Ud over industrien har man endvidere ment,
at en undersggelse af forholdene inden for

7%
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Kgbenhavn, den 17. januar 1967.

servicefagene, kontor, detailhandel og transport
ogsa ville vare af stor interesse for udvalget.

Det tilf@gjes, at det er ndvalgets mening, i gi-
vet fald dels si vidt muligt at sprede arbejds-
opgaverne, sdledes at det enkelte arbejdsanvis-
ningskontor kun belastes med 1 eller hgjst 2
undersggelser, dels at de omhandlede undersg-
gelser — der antages maksimalt at ville tage ca.
14 dage hver — skulle pAbegyndes snarest mu-
ligt og afvikles inden for en 3 méineders peri-
ode.

Det tilf@gjes endelig, at man i udvalget har
vaeret meget glad for det arbejde, der er udfgrt
af de ovenfor nazvnte kontorer og disses ar-
bejdskonsulenter, og at man derhos har haft
det indtryk, at de involverede arbejdskonsulen-
ter, seiv om arbejdet i et vist omfang har veret
dem pdlagt som en ekstra arbejdsbyrde, har
veeret glade for arbejdsopgaven, som de udtaler,
har givet dem en hel del viden om og indsigt i
de specielle problemer, der mgder den kvinde-
iige arbejdskraft ude pa arbejdsmarkedet.

Med wvenlig hilsen
Inger Wilfred Jensen.
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Fabrikinspektpr fru Inger Wilfred Jensen,
Grondalsvej 8, Kgbenhavn F.

I et brev af 17.1.1967 til mig har De bl.a.
torespurgt, om der i fordret 1967 ville kunne
stilles nogle arbejdskonsulenter til rddighed for
det under Kvindekommissionen nedsatte udvalg
vedrgrende arbejdsforheld til en viderefgrelse
af den undersggelse af de faktiske arbejdsfor-
hold pa 3 bryggerier, som fandt sted i somme-
ren 1966.

Det fremgar af Deres skrivelse, at-det er ud-
valgets hensigt at undersgge forholdene inden-
for andre industrigrene samt indenfor service-
fagene, kontor, detailhandel og transport, og at
udvalget vil tilretteleegge undersggelsen saledes,
at det enkelte arbejdsanvisningskontor kun be-
lastes med 1-2 underspgelser, der antages maxi-
malt at ville tage 14 dage hver. Jeg har derhos
forstdet pd udvalgets sekretzr, ekspeditionsse-
kretzer Else Basse, at det samlede antal under-
spgelser ikke vil overstige 30, samt at der vil
kunne stilles de deltagende arbejdskonsulenter
et mindre honorar i udsigt.

I denne aniedning skal jeg meddele, at jeg
ikke skal udtale mig imod, at den offentlige ar-
bejdsanvisning pany inddrages i nevnte udvalgs
undersggelser af de faktiske arbejdsforhold in-
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Jr.or. EH 1-10-30/67.
Kgbenhavn, den 20. februar 1967.

den for nogle narmere angivne erhvervsgrene,
idet jeg herved — som anf@rt under vor tidligere
samtale herom — forudsztter, at de anvisnings-
kontorer, som udvalget gnsker at fa til at med-
virke, er interesseret heri, samt at der ikke ved
undersggelsen pifgres de implicerede kontorer
udgifter.

Det tilfgjes, at vi i direktoratet har regnet
med — og over for anvisningskontorerne giver
udtryk for — at den kontakt, der skal etableres
fra udvalget over for arbejdsgivere og fagorga-
nisationer, skal etableres forud for arbejdskon-
sulenternes henvendelse til de enkelte virksom-
heder og foregh pi en sddan méide, at under-
spgelsen ikke kommer til at skabe vanskelighe-
der for det enkelte anvisningskontor i dets for-
hold til virksomhedernc.

Vi vil gerne her i direktoratet — inden under-
sggelsen pdbegyndes — underrettes om, hvilke
kontorer der inddrages i undersggelsen, lige-
som vi gerne til sin tid vil oplyses om under-
spgelsens resultat.

Med venlig hilsen
H. Borreschmidt.



BILAG 11c

Fortegnelse over medarbejdere ved arbejdsformidlingen som har

medvirket ved udvalgets virksomhedsundersagelser

Arbejdskonsulent

QOverassistent
Arbejdskonsulent

Overassistent
Arbejdskonsulent

Tgrgen Andersen, Gentofte
R. Bernholdt, Odense

(nu erhvervwejleder) Ruth Dhmgird, Kgbenhavn

Erik Gress, arbejdsdirektoratet
Esther Hansen, Kgbenhavn
Martin Hansen, Nakskov

E. Hemmingsen, Hillergd
Aage Jacobsen, Kolding

Simon Jiirgensen, arbejdsdirektoratet

H. A. Jensen, Herning

V. Kahl, Eshjerg

P. Knudsen, Roskilde

H. K. Lauritzen, Herning

E. Norre-Jacobsen, Arhus
Arne Olsen, Lyngby ‘
Alfred Pauk, Kgbenhavn

Sv. Pedersen, Herning

Sgren Gad Rasmussen, Vejle
Bprge Stgvring, Alborg
Sgren Chr. Sgrensen, Svendborg
Wiirtz Sgrensen, Randers
Bgrge Thomsen, Hillergd
Tove Salomonsen, Roskilde
Erik Vestergard, Nakskov
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BILAG 12

KVINDEKOMMISSIONEN
Udvalget vedr. arbejdsforhold
april 1967

Sporgsmal ved undersegelse af kvindernes stilling
pé arbejdsmarkedet

1. Indledende samtale pd personalekontoret:

1. Virksomhedensnavn ......................

2. Branche ................ .. ... ... .. ...,

3. Detsamlede personale pr. .................. Mand Kvinder

4. Det samlede personale i produktionsleddet Maend Kvinder
a. funktionzrer (herunder arbejdsledere og for-

mand)

. faglerte

b. arbejdere ufaglerte
c. lerlinge
d. andet (nzvn hvilke arter)

5. Nazvn de vigtigste arbeldsoperatloner, antallet af
beskeftigede herved fordelt pd mand og kvin-
der, de pagzldendes aflgnning samt de uddan-
nelsesmassige krav.

6. Lgnforhold.

Hvilke aflgnningsformer eller kombinationer heraf anvendes af virksomhe-
den i relation til de enkelte personalegrupper eller til de enkelte under pkt. 5
anfprte arbejdsoperationer. Udover direkte Ign (tidign og akkordlgn) ud-
bedes oplysninger om bl.a. bonusformer - samt fordelingsgrundlaget ved
sddanne - tillzeg for forskudt arbejdstid, skifteholdstillieg, akkordkompensa-
tion og andre tillzg, ferie- og sygelgn samt om andre ydelser af gkonemisk
vaerdi, f.eks. tilstedevarelsen af fmllesforsikringer, adgang til virksomheds-
bgrnehave og andre sociale goder, marketenderier o. lign. adgang til rabatind-
kgb pé virksomheden m.v.

A. Tidlgn.
a. Hvorledes fastszttes tidlgnnen (minimallgn, normallgn), og ydes der
personlige tillzg (bonus eller andre former for tilleg)?
b. Er tidignnen og/eller de personlige tilleg hertil forskellig, eftersom
det er mend eller kvinder, der udfgrer vedkemmende arbejde?

B. Akkordign.

a. Hvorledes fastsettes akkorderne for hver enkelt af de under pkt. 5
anfgrte arbejdsoperationer (arbejdsstuderede akkorder, slumpakkor-
der, overenskomstansatte akkorder eller andre akkordformer — er der
garanteret mindstetimelgn)?
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9a.

b. Er akkorden enkeltakkord eller gruppeakkord (og er der mznd og
kvinder i samme gruppe)?
I tilfaelde af gruppeakkord, hvorledes er da grundlaget for fordelingen?

c. Br akkordfastsettelsen forskellig, eftersom det er mend eller kvinder,
der udfgrer vedkommende arbejde?

d. Ydes der tillzeg til akkordlgn og er disse i bekrzftende fald forskellige,
eftersom det er mend eller kvinder, der udfgrer vedkommende
arbejde?

C. Tilleg til Ignnen.

a. Hvilke arter af tilleg til Ipnnen forekommer?

b. Hvorledes fastszttes eventuelle tilleg — og er fastssttelsen forskellig,
eftersom det er mand eller kvinder, der udfdrer vedkommende ar-
bejde?

D. Andre ydelser af gkonomisk vardi.

a. Hvilke andre ydelser af gkonomisk vardi forekommer?
b. Er mend og kvinder stillet lige 1 relation til sddanne ydelser?

Arbejdstidens lengde og placering,

A. Er der i produktionsleddet tilfzlde af
1. deltids- eller korttidsbeskeaeftigelse?
2. skifteholdsarbejde?
3. sesonarbejde eller
4. anden serlig lengde eller placering af arbejdstiden?

B. Er der overenskomstmassige bestemmelser om afvigelser fra den nor-
male arbejdstid og dennes placering?

C. Er der forskelle med hensyn til arbejdstidens lengde og placering for
mend og kvinder?

Besvares ét eller flere af ovennzvnte spgrgsméil bekreftende — eller frem-

seetter ledelsenr swerlige synspunkter pd disse spgrgsmil — ma udfgrlige op-

lysninger herom vedlzgges.

Bestemmer A: de kollektive overenskomster eller B: andre forhold fordelin-
gen af arbejdet pa mandsarbejde og kvindearbejde?

ad A. I bekrazftende fald:
a. kan sidanne bestemmelser afledes af tekniske forhold?
b. er de traditionsbestemte?
c. er de baseret pd andre forhold (hvilke)?

ad B. I benzgtende fald:
Er der en faktisk opdeling mellem mandsarbejde og kvindearbejde,
og hvorpi beror den?
a. de tekniske forhold
b. tradition
¢. andre forhold (hvilke)

ad C. FEr der lige adgang for mend og kvinder til anszttelse i de forskellige
stillinger inden for virksomheden?

Er der lige adgang for mand og kvinder til uddannelse (lerlingeuddannelse,
omskoiing m.v. inden for virksomheden (ogsé til den samme uddannelse)?
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9b. Er der lige adgang for meend og kvinder til pd virksomhedens foranstaltning

10a.

at f4 uddannelse uden for virksomheden?

Er der lige adgang for mand og kvinder #il oprykning til samme poster, som
f.eks. formeend, arbejdsledere ete. for henholdsvis mandlige og kvindelige
arbe;dere?

10b. Har ledelsen det samme syn pa kvmder som arbejdskraft, hvad enten det

11.

12.

drejer sig om pd den ene side gifte kvinder med mindreérige bgrn — hvor
manden er den egentlige forsgrger — og pA den anden side andre kvinder,
dvs. bl.a. kvinder uden bgrn eller kvinder, der er eneforsgrgere?

Hvorledes er aldér og civilstand, bgrneantal og bgrnealder for de kvinder,
der for tiden er arbejdsledere, formand og lignende pi virksomheden?

Hvorledes er 1) samarbejdsudvalgets og 2) sik-
kerhedstjenestens sammensaetmng af mend og

kvinder?
o Mend' - Kvinder

ad 1 a-medlemmer

b-medlemmer

ad 2 \ funktionarer

arbejdere

Antal af tillidsmend fordelt pA mend og kvinder:

Ma. Samtaile med de ansatte, med arbejdsledere 0g med mandlige og kvindelige til-
lidsmand -vedrgrende de under I 6-10 belyste problemer (uden at de konkrete
svar fremlaegges).

1a.

1b.

3a.

3b

Hvilke andre faktorer end de faktiske krav til kvalifikationer (herunder ud-
dannelse af enhver art, fysisk styrke, teknisk snilde etc.) er afggrende for
kvinders og mends adgang til de forskellige arbejdsopgaver?

Hvilke &rsager er der i gvrigt til, at arbejdsoperationerne opdeles i over-
vejende kvindearbejde, resp. overvejende mandsarbejde?

Er der i gvrigt forskel pA maends og kvinders stilling (f.eks. forskellig Ign for
samme arbejde, forskellige oprykningsmuligheder)?

Er det sandsynligt, at der i tilfelde af fuld ligestilling mellem mend og kvin-
der, hvad l¢gn angér, adgang til arbejdsoperationer etc., ville vare en tilbgje-
lighed til, at maend henholdsvis kvinder ville blive foretrukket til en razkke
arbejdsoperationer? .

. Hvad vil dette i si fald bero pa?

IIb. Samtale med ledelsen, arbejdsledere og tillidsmzand om de under ITa. 1-3 frem-

komne hovedsynspunkter.

1IL. Samtale med de respektive fagforbund og brancheorganisationer.

1V. Konklusion af 1-1I1.



BILAG 13

KVINDEKOMMISSIONEN

Udvalget vedr: arbejdsforhold

Spergsmal ved undersogelse af kvindernes stilling

pa arbejdsmarkedet

i Indledende samtale pd personalekontoret

1. Virksomhedensnavn ................0.0.l.

2. Branche . .. ... ... . e e

3. Detsamlede personalepr. . ................. Mazad Kvingder
4, Det samlede personale i kontor, butik, lager ) ‘ ’

f.

a.

overordnede funktionarer {dvs. sidanne funk-
tionerer, som er udnevnt til ledende stillin-
ger, og som — hvis der er overenskomst — af-
lpnnes uden for denne)

. underordnede, ménedslgnnede funktionzerer
uge-, dag- cller timelgnnede funktionwerer

. deltidsansatte funktionzrer (dvs. kortere ar-
bejdstid hver dag — arbejde enkelte dage om
ugen eller anden form for deltidsbeskefti-
gelse)

ugelgnnede

leerlinge —elever ....... ... L S

andre (nevn hvilke kategorier)

‘ Meand Kvinder

faglerte

ufaglerte

5. Nazvn de vigtigste stillingsomrader, f.eks. ekspedition, kontorarbejde, lager-
arbejde. De uddannelsesmassige krav til stillingerne. Agtallet af beskeeftigede
inden for de forskellige omréder og fordelingen pd mend og kvinder.

6. Lgnforhold.

A, a.

b.

Er der overenskomst med H.K. (i bekraftende fald: fglges landsover-
enskomsten eller er der seroverenskomst)? -

Er der overenskomst med andre orgamsatloner? (I bekraftende fald
hvilkeD

Er der »husaftaler« om lpnskalaer?

Er der pi alle eller nogle omrider mdmdue]le l¢nmnger? (hvilke om-
rader?)

Hvorledes fastszettes Ignnen:

maj 1967
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1. for overordnede?
2. for underordnede?

f. Er der minimallgn — normallgn, ydes der personlige tilleg (provision,
bonus, gratialer, tantiéme, anciennitetstilleg eller andre former for
tilleg)?

g Ydes der dyrtidstilleg til l¢gnnen?

Hyvis ja: efter hvilke regler?
1. automatisk med pristallet

procentuelle tilleg eller absolutte belgb
2. efter andre regler

hvis ja: hvilke?

B. Lgnnen.

a. Er lgnfastsattelsen, lgnnen og/eller de personlige tilleeg hertil forskel-
lig, eftersom det er mand eller kvinder, der udfgrer det pageldende
arbejde?

b. Er der ligelgn for mend og kvinder i samme stilling?

C. Overarbejde.

a. Ydes der betaling for overarbejde eller foretages »afspadsering«?
b. Hvis mulighed for »afspadsering« — anvendes det iser for kvinder?

D. Andre ydelser af gkonomisk veerdi.
a. pension Mzand Kvinder
betingelser for optagelse i pensionsord-
ningen:

aldersbetingelser
anciennitetsbetingelser
beregnes pensionsydelserne pd samme

grundlag for mand som for kvinder?
hvis nej: anf@r forskellen

pensioneringsalder

b. andre forsikringsordninger Maznd Kvinder
gruppeliv, sygeforsikringer

¢. andre sociale ydelser Mazand Kvinder

¢ks, forsggertilleg
efter hvilke regler?
d. hvilke regler for barselorlov?
funktionerlovens
udvidet orlov eller lgn

7. Arbejdstidens lengde (effektiv tid) og placering.

A. Er der i virksomheden

skifteholdsarbejde?

. arbejde pd forskudt tid?

serlige forhold under hgjtider, udsalg, regnskabsafslutning (status) etc.?
serlig fordeling af arbejdstiden pd ugens dage (fredag—lgrdag)?

er der sgndagsarbejde?

er der 44-timers-uge?

er der 5-dags-uge?

er der lgrdagshukning?

PR Moo ow
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10.

11.

12,

B. Er der forskelle med hensyn til arbejdstidens lengde og placering for
mand og kvinder?

C. Ferie.

a. fplges ferielovens regler eller ydes der ekstra ferie?
hvis ferie udover ferieloven: lige for meend og kvinder?
b. er der serlige — ugentlige eller méanedlige hele eller halve — fridage
eller andre sarlige bestemmelser for frihed?
lige for mand og kvinder?
Hyvis besvarelsen af ovennzvnte spgrgsmal viser afvigelser fra geldende reg-
ler, eller hvis ledelsen fremsatter sarlige synspunkter pa disse spgrgsmal, ma
udfgrlige oplysninger fremlegges.

Bestemmer overenskomstmassige eller andre forhold fordelingen af arbej-

det pad mandsarbejde og kvindearbejde?

a. kan sddanne bestemmelser afledes af faglige eller nddannelsesmaessige
forhotd?

b. er de traditionsbestemte?

¢. er de baseret pA andre forhold (f.eks. fysiske: tunge varer, udearbejde
etc.)?

Hvis forskellen p4 mands- og kvindearbejde ikke er bestemt af ovennzvnte

forhold, er der da en rent fektisk opdeling mellem mandsarbejde og kvinde-

arbejde, og hvorpa beror den?

a. faglige og uddannelsesmassige forhold

b. tradition

c. andre forhold (hvilke)

Er der samme muligheder for mand og kvinder

a. ved besazttelse af stillinger?
b. ved avancement
1. principielt?
2. faktisk?
Er der forskel pid arbejdet mellem mand og kvinder inden for de samme
stillinger
1. principielt?
2, faktisk?

a. Er der lige adgang for mand og kvinder til uddannelse (lerlingeuddan-
nelse, omskoling m.v.} inden for virksomheden {ogsi til den samme ud-
dannelse)?

b. Er der lige adgang for mend og kvinder til p4 virksomhedens foranstalt-
ning at fd uddannelse uden for virksomheden?

Har ledelsen det samme syn pd kvinden som arbejdskraft, hvad enten det
drejer sig om pd den ene side gifte kvinder med mindredrige bgrn - hvor
manden er den egentlige forsgrger — og pa den anden side andre kvinder,
dvs. bl.a. kvinder uden bgrn eller kvinder, der er eneforsgreere?

Hvorledes er alder og civiistand, evt. bgrneantal og bgrnealder for de kvin-
der, der for tiden er overordnede medarbejdere?

Er der samarbejdsudvalg, og hvordan er de i Mznd Kvinder
givet fald sammensat? r ' ‘

ledelses-reprasentanter
medarbejderrepraesentanter
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13. Antal af de af virksomheden anerkendte tillidsmend fordelt pé mand og
kvinder (geelder fortrinsvis, hvis der er overenskomst).

Mend ............ Kvinder ............

Ua. Samtale med de ansatte, med de overordnede og med mandlige og kvindelige til-
lidsmend, jvi. pkt. 12, vedrgrende de under I 6-10 belyste problemer (uden at
de konkrete svar fremlegges).

1. a. Hvilke andre faktorer end de faktiske krav {il kvalifikationer (herunder
uddannelse af enhver art, fysisk styrke, teknisk snilde etc.) er afggrende
for kvinders og mends adgang til de forskellige arbejdsopg’aver?

b. Hvilke irsager er der i @vrigt til, at stillingerne opdeles i overvejendc
kvindearbejde, resp. overvejende mandsarbejde?

2. Er der i gvrigt forskel pd mands og kvinders stilling?

(f.eks. forskellig Ign for samme arbejde, forskellige opryknmgsmuhgheder)?

3. a. Er det sandsynligt, at der i tilfelde af fuld ligestilling mellem mand og
kvinder, hvad Ipn angdr, adgang til stillinger etc., ville vare en tilbgjelig-
hed til at mznd henholdsvis kvinder ville blive foretrukket?

b. Hvad vil dette-i s fald bero pa?

IIb. Samtale med ledelsen, overordnede og tillidsmand, jvf. pkt. 12, om de under
Ila. 1-3 fremkomne hovedsynspunkter.

III. Samtale med de respektive fagforbund og brancheorganisationer.

IV. Konklusion af 1-11].
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BILAG 15

De unge, der i foraret 1968 gik i skolernes 7. klasser, fordelt efter deres placering i

uddannelse og erhverv i foraret 1971 s=rskilt for hvert kgn

Drenge

Piger

pat. pet.
Skolesggende .......... .. ... .. ... ... 61 72
Laerlinge . ..ot e 22 7
Kursusspgende, efterskoleelever m.v. . ........ ... 3 3
Ikke-faglerte ........ ... ..o nian ., 13 9
Husligt arbejdende .. ......... ....... .. ...... — 7
Anden placering ............. .. .. e, 1 2
Lalt pet. (ckskl.uopl.) ........ ... ... ot 100 100
T alt antal i stikprgven .. ........ ... ... ....... 1.588 1.563
Antal, hvor oplysninger ikke foreligger .......... 45 25

ANM.: Taliene er fra socialforskningsinstituttets underspgelse af en generation unges uddannelses- og
¢erhvervsvalg. Man fglger her en landsdekkende stikprgve pd 3.151 unge, der blev udvalgi, da de

i 1968 gik i skolernes 7. klasser.



BILAG 16

Erhvervsmassige uddannelser

Notat fra udvalgets sekretariat

a. Basisuddannelsen

1 den af udvalget vedrgrende Kvindernes Ud-
dannelsesproblemer i 1968 afgivne betznkning
anfgres det med henvisning til socialforsknings-
instituttets publikation nr. 21 om »Uddannelse,
Erhverv og Helbred« (1966)

at af den davarende befolkning over 15 ar hav-
de 689/ kun en 7-irig folkeskoleuddannelse
bag sig (mend 68 ¢/y og kvinder 67 9/q),

at den vesentligste del af befolkningen saledes
i mange &r fremover vil have afsluttet deres
skoleuddannelse, inden de nu geldende refor-
mer begyndte at virke,

at de derfor vil have de deraf fglgende dérli-
gere muligheder for udvikling og tilpasning til
kommende @ndringer i arbejds- og samfunds-
strukturen, og

at de skal konkurrere pa arbejdsmarkedet med
den unge og mere og mere veluddannede ar-
bejdskraft.

b. Ungdomsuddannelsens demokratisering

Den udbygning af ungdomsuddannelsen og
den demokratisering af uddannelsesmuligheder-
ne, som har fundet sted gennem de seneste ar,
tilsigter, at uddannelsen som en art privilegium
for visse socialgrupper ikke behgvede at eksi-
stere, men nevnte undersggelse viser,

at faktorer som forzldres (specielt faderens) ud-
dannelse, sgskendeflokkens antal og lign. stadig
er afggrende for, hvilken uddannelse de unge
sgger, og

at de unge, som pa undersggelsestidspunktet
var under uddannelse (gymnasieelever, skole-
elever, lerlinge og elever) var »hgjere« socialt
rekrutteret end de unge i samme aldersklasse,
der allerede var i erhverv pd undersggelsestids-
punktet.

¢. Andre befolkningsgruppers uddannelses-
muligheder
Det svenske 1.O referer i sin bog »Fackfor-
eningsrorelsen och vuxenutbildningen« nogle

meget centrale undersggelser, som er foretaget
i USA og Sverige omkring de voksnes uddan-
nelseshindringer, af social eller pkonomisk ka-
rakter, og som for de sociale hindringers ved-
kommende anfgres at vaere den enkeltes uddan-
nelsesbaggrund, og der peges her pa,

at personer, som har en langere uddannelse,
deltager i voksenuddannelsen i betydeligt stgrre
omfang end den, som har en kortere uddan-
nelse,

at bgrn af forzldre med en kort uddannelse
velger korte og praktiske uddannelser,

at den »sociale arve, som fglger med en kort
uddannelse, forsterkes af den form, hvori den
nuverende voksenundervisning er tilrettelagt,
og

at det derfor er ngdvendigt, at der iser kon-
centreres om, at de lavt uddannede far del i de
etablerede uddannelsesforanstaltninger.

Den enkeltes erhvervs- og indkomstforhold

at deltagelse i voksenuddannelse foregdr langt
hyppigere inden for funktionzrgruppen end in-
den for arbejdergruppen, og

at personer med hgjere indkomster hyppigere
deltager i voksenuddannelse end folk med la-
vere indkomster.

Tidspunkterne for voksenuddannelsen, herunder
de uheldige konsekvenser af skifteholdsarbejde
og andet uregelmassigt arbejde

at voksenuddannelse i de fleste tilfxlde er et
fritids- og aftenarbejde, som skal finde plads i
konkurrence med f.eks. hjemmets arbejde, hvis
begge mpgtefeller er udearbejdende, eller med
andre fritidsaktiviteter som f.eks, foreningsar-
bejde,

at uregelmeessigt arbejde som f.eks. skifteholds-
arbejde er en vasentlig hindring for deltagelse
i regelmassig uddannelse, og

at dette forhold i sarlig hgj grad rammer per-
soner, som er beskeftiget inden for servicesek-
toren i bredeste betydning, samt
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at de- geografiske hindringer for at deltage i
voksenuddannelse er meget vesentlige, og at
der ma udvises initiativ, siledes at voksenud-
dannelse kan nd ud til alle.

Aldersfaktoren

at den ®ldre har vanskeligere ved at pidbegynde
en uddannelse end den yngre.

d. Motiverne tif voksenuddannelsen

Nevnte publikation behandler i et serligt af-
snit motiverne til at forgge voksenuddannelsen
og anfgrer, at der kan peges savel pa individu-
elle som kollektive motiver.

Som eksempier pa individuelle motiver anfg-
res det, at »voksenuddannelsen er et middel,
dels til personlig udvikling i arbejdslivet, hvor-
ved der skabes mulighed sdvel for at videreud-
vikle sig inden for arbejde, som for lettere at
kunne skifte job, dels til en mere almen dan-
nelse, som bl.a. s®tter personer i stand til at fa
del 1 de nye kundskaber, som videnskabelig
forskning og udvikiing medfgrer.

Som eksempel pa kollektive motiver anfgres
det, at uddannelse er en dynamisk faktor 1
samfundets og neringslivets udviklingsproces,
at ny teknik og nye arbejder kraver fornyelse
af arbejdskraftens uddannelse, at voksenuddan-
nelsen er ngdvendig for at hgjne uddannelses-
standarden, og at voksenuddannelse og ung-
domsuddannelse fremtidig forudsaetter hinanden
og derfor ma ligestilles, samt endelig at voksen-
uddannelsen er en forudsatning for en me-
ningsdannelse, og at man herigennem kan sti-
mulere interessen og forstaelsen for ngdvendig-
heden af forandringer.

e. Kvindernes szerlige uddannelsesproblemer
Specielt angadende kvinderne siges det,

at uddannelsesklgfterne mellem generationerne
er stgrre blandt kvinder end blandt mazend,

at kvinderne ma tage mere del i familielivet,
hvilket reducerer deres uddannelsesmuligheder,

at information om mulighederne for voksenud-
dannelser mé intensiveres,

at information og ridgivning bgr rettes direkte
til kvinderne,

at samfundet bér arrangere szrlig bgrnepas-
ning for voksenstuderende kvinder,

at den crhvervsuddannelse for voksne, der til-
sigter at imgdekomme et gjeblikkeligt behov pa
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arbejdsmarkedet for kvindernes vedkommende
i stgrre udstreekning end tilfeldet er i gjeblik-
ket, bgr indeholde en almen grunduddannelse,

at uddannelsen bgr vere séledes tilrettelagt, at

" den kan ske i enkelte emner uden krav om et

omfattende studieprogram med flere emner, og

at sociologisk forskning beér iverksettes for at
klarleegge, hvor hindringerne for kvindernes ud-
dannelsesdeltagelse ligger.

I samme forbindelse peges der pa, at kvin-
derne pa grund af generelle vurderinger er ud-
sat for et uforstdende miljg, nir de sgger ud i
erhvervslivet og nar de sgger at skaffe sig en
uddannelse, som skulle muligggre dette.

f. De eksistereude erhvervsmzessige vddan-
nelsesmuligheder

Uddannelsesudvalget har i sin betznkning
nermere beskrevet bl.a. nogle uddannelser in-
den for pleje- og omsorgssektoren, lercr- og
b@rnehavelzreruddannelsen, andre kommerci-
elle og administrative uddannelser, tekniske ud-
dannelser og uddannelser for kvinder, der alene
har en 7-arig folkeskoleuddannelse, samt me-
sterlaeren.

Vedrgrende mere konkrete erhvervsbeskrivel-
ser henviscs i gvrigt til erhvervskartoteket.

Den uddannelse, som har til mal at skaffe
den pageidende »mindre nyttige« kundskaber,
det vil i denne forbindelse sige kundskaber,
som ikke direkte kan udnyttes i produktionen,
ber ikke undervurderes, idet den kan udvikie
sig som en vasentlig faktor i den enkeltes triv-
sel pd arbejdspladsen og derudover tillige give
mange den forandring og stimulans, som meget
af det rutinemeassige arbejde, som skal udfgres,
ikke giver sin udgver.

Danmark er p& dette omride velforsynect,
idet de respektive kommuner og de forskellige
oplysningsforbund hver vinter tilbyder under-
visning inden for snart alle omrider, ndr et
tilstraekkeligt antal interesserede kan samles.

Her skal alene — og ganske kort — omtales
den del af uddanrelsessystemet, tom specielt
retter tilbud til den voksne, og som. sigter mod
erhvervelise af kundskaber og fardigheder, som
kan udnyttes i den enkeltes arbejdsforhold, of-
test som et middel til at opnd en bedie place-
ring pd arbejdsmarkedet, og for kvindens ved-
kommende tillige som et middel til at overgi
fra arbejde i hjemmet til udearbejde. .



1. Mestericeren

Siden uddannelsesudvalgets bet®nkning ud-
kom i 1968 er der specielt inden for mester-
leren sket veesentlige ting, som bgr anfgres i
denne sammenhaeng, For det fgrste har jern-
og Metalindustrien forsggsvis indfgrt en ny fag-
lig grunduddannelse, som er 4ben for piger og
drenge, som har gennemgiet mindst 9. klasse-
trin. Uddannelsesforsgget skulle virke tiltrek-
kende pd de uddannelsessggende piger, men
forelgbig har kun fa piger benyttet sig af dette
uddannelsestilbud.

Endvidere er der i 1970 udformet en skitse
til en modernisering af uddannelsen inden for
handels- og kontorfagene.

Endelig har udvalget til revision af lovgiv-
nigen vedrgrende lariingeuddannelserne i april
1971 afgivet en betenkning om erhvervsfaglige
grunduddannelser, hvori der fremszttes forslag
om en samlet uddannelsesplan.

Man opstiller her tre hovedniveauer:

1. Den almene grundskole.
2. De gymnasiale uddannelser (uddannelser for
de 16-20 &rige).
3. De eftergymnasiale uvddannelser.
For mellemgruppen — de gymnasiale uddan-
nelser — skelner betznkningen mellem:

A. De almengymnasiale uddannelser (studen-
tereksamen og HF).
B. De erhvervsgymnasiale uddannelser.

For de sidstes vedkommende siger betmnk-
ningen, at de bade ma sigte imod en erhvervs-
massig beskaeftigelse, imod videreuddannelse og
imod at give de unge en almendannende under-
visning. Sével under som i fortsaettelse af de er-
hvervsgymnasiale uddanneiser, m& der vaere
muligheder for at gennemga praktiske og teore-
tiske suppleringskurser.

2. Anden erhvervsmaessig uddannelse
Erhvervsmaessig uddannelsestilbud til voksne
gives inden for fglgende undervisningsfelter:
1. Forberedelseskursus.

2. Specialundervisning.
3. Erhvervsmessige kursus.

ad 1. Forberedelseskursus

Ved forberedelseskursus forstds en sarligt
tilrettelagt undervisning med henblik pd stats-
kontrollerede prgver i enkeltfag pd niveauer,
svarende til folkeskolens 9. og/eller 10. klasse.
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Som noget nyt pd dette omréde kan naxvnes lov
om fritidsundervisning m.m., der tridte i kraft
den 1. august 1969. Denne lov bryder pa af-
gprende punkter med den tidligere lov, idet geel-
dende bestemmelser om sparreregler mod prg-
veforberedende undervisning og mod erhvervs-
uddannelser falder bort, saledes at den nye lov
er blevet en egentlig uddannelseslov.

Der er i gvrigt ikke fastsat begransning for
sd vidt angar emne- eller fagkredsen. Efter op-
fordring fra Uddannelseskommissionen for det
sociale omrade, har der saledes som forsgg i
1968/69 vazret etableret et socialt forberedel-
seskursus bl.a. inden for voksenundervisningen.

ad 2. Specialundervisning

Specialundervisning kan godkendes for fgl-
gende Kkategorier af handicappede: lase/stave-
retarderede, bevagelseshemmede, dgve og
svagthgrende, blinde og svagtseende, talehzem-
mede, psykisk hemmede og psykisk afvigende.

ad 3. Erhvervsmessige kurser

Ved et erhvervsmeassigt kursus forstas et kur-
sus, der giver deltagerne en undervisning med
sigte med et bestemt arbejdsomrade.

Der er adgang for alle brancheomrider til,
nar omradets organisationer er enige herom, at
oprette erhvervsmassige kurser under forud-
setning af, at de respektive brancheomraders
organisationer patager sig ansvaret for under-
visningens niveau, kvalitet og anvendelighed.

De »erhvervsmassige kurser« omfatter fgl-
gende hovedgrupper:

3.1. Uddannclse af ikke-faglzrte arbejderc
(specialarbejdere),

Eftcruddannelse af faglaerte.
Omskoling.

Virksomhedsoptrening.

3.2.
3.3.
3.4.

ad 3.1, Uddannelse af ikke-faglwrte arbejdere
(specialarbejdere)

Loven om erhvervsmeassig uddannelse af
ikke-faglerte arbejdere er det fgrste og det stgr-
ste erhvervsmassige voksenuddannelsesomréde.

Deltagelse star dben for alle, der har beskaef-
tigelse inden for det pAgzldende arbejdsomrade
eller som s@ger beskaftigelse inden for omradet.

Uddannelse foregr enten ph specielle skoler
(specialarbejderskoler), hvoraf der i dag er 32
placeret rundt omkring i landet, eller pa selve
den virksomhed, som har behov for den fardig-
uddannede arbejdskraft (se nedenfor ad 4).
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Det er et meget moderne uddannelsessystem,
som henvender sig til mennesker, der sedvan-
ligvis har vanskeligt ved at friggre sig fra deres
arbejde i lengere perioder for at tage en ud-
dannelse, og som ikke bgr lide et gkonomisk
afsavn for at deltage 1 undervisningen, som er
opbygget al mange elementer af 1-6 ugers va-
righed og saledes, at man i reglen regner med,
at eleverne mellem de enkelte kurser tager ar-
bejde inden for omrider, hvor de beskeftiger
sig med, hvad de har lert pa skolen og som kan
etableres inden for alle brancher, hvor man
mener at have brug for det.

Hver enkelt branche, som gnsker at ndnytte
lovens muligheder, har adgang til at nedsztte
et sikaldt brancheudvalg, bestiende af lige sa
mange representanter fra arbejder og arbejds-
giverorganisationerne. Forelgbig har godt og
vel 25 brancher vist sig interesserede.

Det er brancheudvalget, der er ansvarlig for,
at der udarbejdes kursusplaner i forngdent om-
fang, og som skal sgrge for, at planerne gen-
nemfgres pa betryggende made. Det er forskel-
ligt, hvor mange kursuselementer, de enkelte
brancher indtil i dag har fundet det ngdvendigt
at tilrettelegge.

For at give arbejderne pkonomiske mulig-
heder for at deltage i dagkurserne udbetales
godtgdrelse til eleverne svarende til, hvad hver
enkelt ville kunne fi i arbejdslgshedsunderstpt-
telse, hvis han havde varet arbejdsigs og ar-
bejdslgshedsforsikret (d.v.s. uvanset om pagel-
dende er arbejdslgshedsforsikret eller ej). Der
udbetales ¢t ekstra tilleg pd 509/ til den, der
cr 1 arbejde ved uddannelsens pabegyndelse.
Godtggrelsen kan dog hgjst andrage 900/, af
fagets gennemsnitlige lgn elier 100 6/g af den
pigaldendes egen lgn.

I 1970-71 var antallet af kursister 20.473,
heraf 2.401 kvinder,

ad 3.2. Efteruddannelse af faglerte

Baggrunden for etablering af en efteruddan-
nefse for faglerte har varet den udvikling og
de mndringer, der i de seneste 4r er sket inden
for erhvervene i form af indfgrelse af nyt ma-
skinelt udstyr, andringer i arbejdsprocessen og
anvendelse af nye materialer og produktions-
metoder.

Den faglartes uddannelse finder smdvanlig-
vis ikke sted pd selvsteendige skoler, men fore-
gar 1 almindelighed pa szrlige kurser pé special-
arbejderskolerne. Dog er det ikke usedvanligt
at finde efteruddannelseskurser for faglerte
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pa de teknologiske institutter, pa hoteller (f.eks.
tjenerkurser) og andre steder.

Elevernes gkonomiske vilkadr svarer ganske
til dem, der gzlder for ikke-faglerte arbejdere.

Kursemes varighed er sedvanligvis fra 2-3
uger.

Uddannelserne er organiseret i et antal un-
derudvalg — som hovedregel lerlingeudvalgene
i de respektive omrader — og med et hovedud-
valg nedsat under arbejdsministeriet som sam-
lende og koordinerende faktor,

ad 3.3. Omskoling

Omskolingsloven stiller midler til radighed
for iverksettelse eller stptte til omskoling til
konkrete arbejdstilbud i egnsudviklingsomra-
der, samt i gvrigt i tilfzzlde, hvor det af hensyn
til beskeftigelsesforholdene eller til bestemte
grupper af arbejdssggende skgnnes ngdvendigt
at supplere bestiende vddannelses- og stgtte-
muligheder.

Behovet for en srlig omskolingsindsats kan
foruden i egnsudviklingsomriderne tillige fore-
ligge, hvor der som félge af, at virksomheder
har indskranket eller helt indstillet driften, mid-
lertidigt er serlige beskzftigelsesvanskeligheder
inden for bestemte lokale eller faglige omrader.
Serlige omskolingsforanstaltninger vil ogsa kun-
ne vare ngdvendige for at skaffe beskaftigelse
for grupper, som det har vist sig vanskeligt at
anvise arbejde, f.eks. ®ldre personer, der er
blevet arbejdslgse eller personer, der efter len-
gere tids fravar vender tilbage til arbejdsmarke-
det, f.eks. husmgdre, der sgger erhvervsarbejde.

I mange af disse tilfelde kraves der en
meget dybtgiende omstilling, hvorved arbejds-
kraften ikke alene opnar den uddanneise, der
kraeves, men ogsd den n@gdvendige ruting i ar-
bejdet og tilvenning til arbejdsforholdene.

Opskolings- elter omskolingsperioden kan
vare af op til nogle maneders varighed.

(Jkonomisk bistand kan f.eks. ydes pd den
made, at der udbetales de pageldende en vis
godiggrelse, efter at aftale om ansmttelse pa
en bestemt virksomhed er indgiet og uddan-
nelse ivaerksat, eventuelt fgr arbejdet rent fak-
tisk er pabegyndt. I denne periode kan der i
gvrigt 0gsd blive tale om at trekke pi special-
arbejderskoler, faglartes efteruddannelseskurser,
de teknologiske institutter eller andre uddan-
nelsesinstitutioner.

Nir beskeftigelsen pd virksomheden er pé-
begyndt, er der mulighed for at fortsmtte den
pkonomiske stgtte til den enkelte arbejder. I



mange tilfzelde vil det ikke vare muligt for ar-
bejderen straks at nd op pd en produktivitet,
der modsvarer sedvanlig lgn, og man vil derfor
1 en overgangsperiode kunne yde ham en stgtte,
der bringer hans indtagt — d.v.s. Ign + godt-
gorelse — op pa et rimeligt belgb, Den samlede
indteegt vil dog ikke kunne udgdre mere end
overenskomstmassig Ign.

ad 3.4, Virksomhedstrening
a. Tillering

Flere og flere virksomheder bliver opmerk-
somme pd, at der er betydelige fordele ved at
kombinere de foran under 1. omtalte uddan-
nelser pd specialarbejderskoler m.v. med virk-
somhedens egen oplering. Man kan have ud-
dannelser sammensat af en razkke kurser for
ikke-fagleerte arbejdere, strzkkende sig over
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eksempelvis i alt et halvt &r, suppleret med egne
treningsprogrammer, herunder en vis turnus pa
arbejdspladsen.

b. Voksenlwrlinge

Gennem de senere ar har man i temmelig
stort tal ansat voksne ikke-faglarte i et egent-
ligt lereforhold, der fgrer frem til en svende-
prgve og de fordele, der er forbundet hermed.

I en del af disse tilfelde er der mulighed for
at opnd godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste
under de obligatoriske ophold pa teknisk skole.
Godtggrelsen beregnes efter de regler, der gal-
der for uddannelse af ikke-faglarte arbejdere.
Det er navnlig inden for bygge- og anlegsomri-
det samt jern- og metalindustrien, at man har
kunnet udnytte denne mulighed.
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BILAG 17

Uddrag af

Betznkning om erhvervsfaglige grunduddannelser

Betenkning nr. 612
Kgbenhavn 1971

C. Udkast til lov om erhvervsfaglige forsggsuddannelser

§ 1. Undervisningsministeren kan iverksette
erhvervsfaglige forsggsuddanneiser med henblik
p& at skabe et erhvervsgymnasialt uddannelses-
system for unge, der efter afslutningen af den
almene grundskole gnsker at opnd en erhvervs-
faglig grunduddannelse.

§ 2. De enkelte uddannelsesforsgg skal nor-
malt omfatte et stgrre erhvervsomréde og til-
rettelegges saledes, at den uddannelsessggende
successivt valger en uddannelse i overensstem-
melse med evner og interesser,

Stk. 2. I fortsettelse af den almene grund-
skole skal der i uddannelserne indgh undervis-
ning i almene fag, som navnlig sigter mod at
give den uddannclsessggende forstielse af er-
hvervs- og samfundslivet,

Stk. 3. Forsggsuddannelserne opbygges sile-
des, at de kan forlades pd passende tidspunkter
med en vis erhvervskompetence, at en afbrudt
uddannelse kan genoptages samt at nddannel-
sesskift lettes.

§ 3. Uddannelserne indledes normalt med en
1-arig basisuddannelse omfattende en grund-
leggende orientering og indfgring i erhvervs-
omradet. Basisuddannelsen foregir p& erhvervs-
faglige skoler, eventuelt suppleret med virksom-
hedsophold.

Stk. 2. Efter basisuddannelsen gennemgar
den uddannelsessggende en uddybende erhvervs-
faglig uddannelse med hovedvagt pa den prak-
tiske oplering inden for et valgt uddannelses-
omride. Uddannelsen foregar dels pd praktik-
steder, dels pa erhvervsfaglige skoler, idet sam-
spiliet mellem skole og praktiksted kan variere
fra et forsggsomrade til et andet efter uddan-
nelsesmzassige hensyn.

Stk. 3. Hvor forholdene taler for det, kan

116

den i stk. 2 nevnte uddannelse overvejende el-
ler helt gennemfdres pa skole.

Stk. 4. Der tilrettelegges en radgivning for
de uddannelsesspgende med hensyn til valg af
uddannelse og erhverv og personlige proble-
mer.

§ 4. Undervisningsministeren nedsatter et
forsggsrdd pd 14 medlemmer bestiende af en
formand, 3 repraesentanter for undervisningsmi-
nisteriet, 1 reprazsentant for arbejdsministeriet,
1 repraesentant for kommunerne samt 4 ar-
bejdsgiverrepreesentanter og 4 arbejdstagerre-
prasenianter. Reprazsentanterne for arbejds-
markedet udpeges af henholdsvis Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark, saledes at der sikres arbejdslederne
og de uddannelsessggende reprasentation i ri-
det.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan godken-
de stedfortredere for radets medlemmer.

§ 5. Efter samrad med de 1 § 6 naevnte ud-
valg nedsetter forsggsradet for hvert forsggs-
omride ct forsggsudvalg pd 6 til 8 medlemmer
udpeget af arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani-
sationerne med lige mange fra hver side, sile-
des at der sikres arbejdslederne og de uddan-
nelsessggende reprasentation. De enkelte for-
sggsudvalg kan supplere sig med serligt sag-
kyndige.

§ 6. De falles faglige udvalg og brancheud-
valg, der er nedsat i medfgér af § 24 i lov nr.
261 af 2. oktober 1936 om lzrlingeforhold og
§ 4 ilov nr. 194 af 18. maj 1960 om erhvervs-
massig uddannelse af ikke-faglerte arbejdere,
medvirker ved forsdgsuddannelsernes tilrette-
leggelse og gennemigrelse.



$ 7. Forségsradet virker initiativtagende ved
forsggsuddannelsernes planlagning og gennem-
forelse. Radet er radgivende for undervisning-
ministeren og udtaler sig om alle vaesentlige
spprgsmil vedrgrende uddannelserne.

Stk. 2. Efter forslag fra forspgsudvalgene af-
giver radet indstilling til undervisningsministe-
ren om ivarksettelse af uddannelsesforsgg og
sprger for den ngdvendige samordning af for-
sggene.

Stk. 3. Radet skal sgge at samordne forsggs-
uddannelserne med andre uddannclser for unge
pé samme alderstrin og i rimeligt omfang med
den almene grundskole og de efterfgigende og
videregiende uddannelser.

Stk. 4. Efter forhandling med forsggsudval-
gene og de i § 6 nzvnte udvalg fastsatter for-
spgsridet nermere bestemmelser om udvalgenes
opgaver.

§ 8. Ansvaret for de enkelte forsggsuddan-
nelsers faglige indhold samt planlegning og
styring péhviler forspgsudvalgene i samarbejde
med de i § 6 nevnte udvalg. Andre uddannel-
sesorganer kan inddrages i planlegningen.

Stk. 2. Undervisningsministeren stiller fag-
lig og pedagogisk bistand til radighed for for-
spgsudvalgene og de 1 § 6 navnte udvalg.

§ 9. Forsggsudvalgene fastsaetter 1 samréd
med de felles faglige udvalg retningslinjerne
for uddannelse p3 praktikstederne og drager
omsorg for, at uddanneclsen foregir i overens-
stemmelse hermed.

Stk. 2. De enkelte praktiksteder godkendes
af vedkommende felles faglige udvalg. God-
kendelse af et praktiksted kan tilbagekaldes.

§ 10. Efter indstilling fra forspgsradet traf-
fer undervisningsministeren bestemmelse om,
pa hvilke uddannelsessteder den erhvervsfaglige
skoleundervisning skal foregi.

§ 11. Driftsudgifterne ved den erhvervsfag-
lige skoleundervisning og udgifterne ved opfg-
relse af nye forsggskoler fordeles efter de reg-
ler, der gaelder for offentlige gymnasieskoler. De
narmere bestemmelser om beregningsgrundla-
get m.v. fastszttes af undervisningsministeren.

Stk. 2. Om fordelingen af udgifterne til ud-
styr og inventar til samt nybygning, udvidelse
og ombygning af eksisterende skoler med hen-
blik pd forsggsundervisning treffes narmere
bestemmelse af undervisningsministeren.

§ 12. De narmere bestemmelser om de ud-

dannelsesspgendes retlige forhold under uddan-
nelsen, herunder formen for indgielse af aftaler
mellem de uddannelsesspgende og praktikste-
derne, fastszttes for hvert forsggsomride af
undervisningsministeren efter indstilling fra for-
sggsradet. Réadet skal indhente indstilling fra
forsggsudvalgene og de i § 6 naevnte udvalg.

§ 13. Tvistigheder mellem den uddannelses-
spgende og praktikstedet kan indbringes for et
naevn, der nedsattes af undervisningsministeren.

Stk. 2. Nevnet bestar af en formand og 4
faste medlemmer, hvoraf 2 medlemmer be-
skikkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening og 2 medlemmer efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark. Herudover til-
treedes nevnet for hver sag af 2 medlemmer
med serligt kendskab til det pigzldende er-
hvervsomrade udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark.
Formanden skal opfylde betingelserne for at
kunne udnavnes til dommer.

Stk. 3. Ved nazvnets afggrelse kan en prak-
tikaftale ophaves, ligesom der kan tilkendes
den skadelidte part erstatning.

Stk. 4. Efter indstilling fra nevnet og for-
spgsradet fastsetter undervisningsministeren de
nermere regler for navnets virksomhed.

Stk. 5. Nazvnets afggrelser kan ikke indbrin-
ges for domstolene.

§ 14. Undervisningsministeren kan udfxrdige
eller foranledige udfzrdiget bestemmelser om,
at personer med en erhvervsfaglig grundud-
dannelse opnir adgang til videregiende uddan-
nclser uden for den pageldendes hidtidige er-
hvervs- og uddannelsesomrade enten direkte
eller efter bestdelse af tillzegsprgver.

§ 15. Undervisningsministeren bemyndiges til
efter indstilling fra forsggsridet og vedkom-
mende forsggsudvalg at fravige lerlingeloven i
det omfang, det méitte vere ngdvendigt for at
sikre gennemfgrelsen af forsggsuddannelserne.

§ 16. Denne lov treder i kraft den 1. august
1971.

Stk. 2. Forslag om revision af loven frem-
settes for folketinget i folketingslret 1974-75.

Stk. 3. Loven galder ikke for Fargerne og
Grgnland, men kan ved kongelig anordning
settes 1 kraft for disse landsdele med de afvi-
gelser, som de szrlige frergske og grgnlandske
forhold tilsiger.
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ARBEJDSDIREKTORATET
Kgbenhavn, den 12. februar 1963

BILAG 18

Cirkulzre vedrerende spergsmalet om inddragelse 1 beskaftigelsen

af eksisterende arbejdskraftreserver

De offentlige arbejdsanvisningskontorer

Direktoratet fremsender hoslagt i afskrift en
fra arbejdsministeriet modtaget skrivelse af 4.
december 1962, bilagt en fra arbejdsmarkeds-
radet under 13. november 1962 til ministeriet
fremsendt skrivelse, vedrgrende spgrgsmélet om
inddragelse i beskaftigelsen af eksisterende ar-
bejdskraftreserver og arbejdsanvisningskontorer-
nes medvirken ved Igsningen af denne opgave.

Af arbejdsmarkcdsridets skrivelse fremgar
det ,at ridet er af den opfattelse, at den arbejds-
markedspolitiske indsats til img¢degaelse af det
for tiden herskende eftersp@grgselspres med
hensyn til arbejdskraft bgr bestd dels i, at man
spger den allerede i beskeftigelse vaerende ar-
bejdskraft bedre udnyttet, f.eks. gennem pro-
duktivitetsfremmende foranstaltninger, dels i
at eksisterende arbejdskrafltreserver - her-
under navnlig gifte kvinder og ldre per-
soner — sgges inddraget 1 beskaftigelsen.
For disse to gruppers vedkommende er der
teenkt pd sddanne personer, som er arbejds-
[gre, og som skgnnes at kunne veere villige til
under visse betingelsers tilstedevarelse at sgge
erhvervsmeassigt arbejde, d.v.s. gifte kvinder,
der 1 gjeblikket ikke har seiverhverv, og som
ikke pd grund af bgrn eller af andre Arsager er
bundet til hjemmet, og ®ldre personer (stort set
over 60 dr), som har forladt cller er ved at for-
lade arbejdsmarkedet, men som har evne og lyst
til at genindtreede eller forblive pé dette.

Samtidigt med henvendelser til arbejdsministe-
riet har arbejdsmarkedsridetrettet en henstilling
til Dansk Arbejdsgiverforening og til Landsor-
ganisationen i Danmark om, at disse organisa-
tioner medvirker i bestrazbelserne pd at drage
arbejdskraftreserverne ind i beskaftigelsen.
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Som det fremgar af arbejdsministeriets skri-
velse, er ministeriet med radet cnigt i, at der
gennem de offentlige arbejdsanvisningskontorer
— i n&r kontakt med virksomheder, organisatio-
ner og de potentielt arbejdss@gende — ggres en
serlig indsats pd det her omhandiede felt, og
ministeriet har derfor anmodet direkoratet om
at tage op til overvejelse, hvorledes de i radets
bilagte skrivelse af 13. november 1962 pa side
2 under punkt 1 foresldede foranstaltninger
kan ivierksattes,

Med udgangspunkt i det saledes foreliggende
og pA grundlag af de i sagens anledning sted-
fundne overvejelser, hvorunder spgrgsmalet har
varet nermere drgftet dels med arbejdsministe-
riet, dels orienterende med en kreds af kontor-
bestyrere, skal arbejdsdirektoratet — med sarlig
henvisning til det lige nzevnte pkt. 1 i arbejds-
markedsradets skrivelse — herved anmode kon-
torerne om i deres fortsatte virksomhed at have
opmerksomheden serligt henvendt pa den op-
gave at sgge det bestdende behov for yderligere
arbejdskraft tilgodeset gennem e¢n indpasning i
arbejdslivet af personer fra de to navnte grup-
per af potentielt arbejdssggende.

Den arbejdsanvisningskontorerne pa grund-
lag af ridets henstilling siledes stillede opgave
ma efter direktoratets opfattelse ses som en op-
fordring til en yderligere aktivisering af kon-
torerncs almindelige arbejdsanvisning med spe-
cielt sigte pa de ikke sclverhvervende gifte
kvinder og navnte xldre personer over 60 dr,
siledes at kontorernes indsats i denne hense-
ende — med hensyntagen til de muligheder, der
foreligger for det enkelte kontor, nir henses
bl.a. til dettes arbejdsmarkedsmassige struktur



og til den aktuelle ledighed blandt arbejdss@gen-
de, afkontrollerede gifte kvinder og ledige over
60 ir — samordnes med kontorernes gvrige an-
visningsmeassige aktivitet, herunder deres virk-
somhed med henblik pd placering af erhvervs-
hazmmede og ledige, der omfattes af bestem-
melsen 1 arbejdslgshedslovens § 10, stk. 4, hvil-
ke grupper af arbejdssggende ogsé mi anses for
at udggre en del af de til enhver tid eksisterende
arbejdskraftreserver.

Idet man skal henvise til den ogsd i ministe-
riets skrivelse nzvnte betydning af, at det her-
omhandlede arbejde tages op i nzr kontakt
bl.a. med organisationerne pé arbejdsmarkedet,
skal det dernzst bemarkes, at et anvisningskon-
tor — forinden det sgger nermere forbindelse
med de i rddets skrivelse nevnte to kategorier
af potentielt arbejdssggende med henblik pa at
fa konstateret, i hvilket omfang disse matte
gnske eller kunne tenkes ansporet til, uanset
de i radets skrivelse under pkt. 2—4 fremdragne
forhold, at sgge erhvervsmassig beskaeftigelse —
ber sgge at skaffe sig klarhed over, hvilken —
ogsa »skjulte — efterspgrgsel, der matte fore-
ligge efter arbejdskraft fra de heromhandliede
personkategorier, og derved at opna et overblik
over, hvilke fagomréder, brancher og virk-
somheder der som f@lge af, at egnet ledig ar-
bejdskraft ikke allerede forefindes, mattc have
behov for og vare villige til at antage gifte
kvinder og personer over 60 ar.

Direktoratet skal herved szrligt anfgre, at
man med arbejdsmarkedsrddet er enig i, at
der inden for forskellige fagomrader er en akut
mangel pi faglaert og tillert arbejdskraft, og at
den omstendighed, at der inden for et kontors
omrade cventuelt for tiden registreres et betyde-
ligt antal, miske fortrinsvis ufaglerte ledige,
ikke udelukker, at der samtidig pa adskillige
fagomrader — ikke mindst inden for fag, der
normalt s@ges af kvinder (sygeplejersker, syge-
hjelpere, husmoderaflgsere, husassistenter, in-
stitutionspersonale pé forskellige hjem,inden for
kontorfaget 0.5.v.) — gdr sig en udpreget man-
gel pa arbejdskraft geldende; eksempelvis bgr
kontorernc derfor ved henvendelse til institutio-
ner og arbejdsgivere, der beskeeftiger arbejds-
kraft af de lige naevnte arter, sége det konkrete
behov for s&dan arbejdskraft oplyst.

I denne forbindelse skal opmzarksomheden
henledes pi det naturlige i, at kontorernes ar-
bejdskonsulenter ved deres besgg pa virksom-
hederne sgger belyst, i bvilket omfang arbejds-
giverne matte vaere villige til at dakke deres

eventuelle mangel pa arbejdskraft — ogsa i for-
bindelse med produktionsudvidelser — med per-
soner af de heromhandlede kategorier.

Nir behovet inden for kontorets omride sa-
ledes er sggt kortlagt, vil det pahvile kontoret
— 1 det omfang, hvori allerede aktuelt ledige ved
kontoret indtegnede arbejdssggende ikke kan
anvises til det pageldende arbejde, eller hvor
forngden arbejdskraft ikke kan skaffes ved sam-
arbejde med andre kontorer — ved henvendelse,
eventuelt gennem avertering til for tiden ikke
udearbejdende gifte kvinder og =ldre personer
at sgge dem anvist, eventuelt omskolet, sifremt
dette matte vere pakrevet.

Det skal herved fremhaves, at det for lgsnin-
gen af denne serlige opgave med tilvejebringel-
sen af yderligere arbejdskraft i tilfzelde, hvor en
foreliggende efterspgrgsel efter arbejdskraft ik-
ke kan dekkes af det forhiandenverende ud-
bud af ledige, er af afggrende betydning, at
kontorerne har opmarksomheden henvendt pa
mulighederne for yderligere uddannelse og om-
skoling savel af de aktuelt ledige som af den
latente, ikke beskaftigede arbejdskraft inden
for de gifte kvinders og de aldre personers
rekker.

I bestrabelserne for tilvejebringelsen af si-
danne uddannelsesmuligheder mi kontorerne
samarbejde med lokale eller andre interesse-
rede institutioner og organisationer og vare op-
merksomme pa de muligheder, der forcligger
for at opnd finansiel stgtte gennem loven om
uddannelse af ikke-faglerte, Ioven om aften-
skoler, hgjskoleloven m.v.; ikke mindst vil en
kontakt med de brancheudvalg, som (f.eks. in-
den for kontorfaget) er nedsat i henhold til
loven om uddannelse af ikke-faglerte, kunne
vaere af vasentlig veardi. 1 tilfelde, hvor det
skgnnes forngdent, bgr kontoret ved arbejdets
tilrettelzggelse medinddrage erhvervsvejlederne
ved opgavens Igsning.

Ogsd ved etableringen af den ovenfor om-
talte behovsanalyse hos arbejdsgiverne sivel
som ved en eventuel senere henvendelse til de
eventuclle arbejdssggende, f.eks. blandt de gifte
kvinder, vil et samvirke med lokale organisatio-
ner, herunder afdelinger af arbejdsmarkedets
organisationer, vare naturligt og hensigtsmics-
sigt.

Idet det tilf@jes, at kontorernes arbejde med
henblik pa en effektivisering af anvisningen
med speciel sigte pA de heromhandlede arbejds-
kraftreserver samtidigt dbner mulighed for en
udbygning af kontorernes kontakt med de lo-
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kale arbejdsgivere, som vil vare af verdi for
kontorernes arbejdsanvisningsvirksomhed i alle
dens forskellige former, skal man dels henvise
til det initiativ, som arbejdsmarkedsradet side-
Igbende med henvendelser til hovedorganisa-
tionerne har taget over for socialministeriet og
finansministeriet, dels oplyse, at socialministe-

ARBEIDSMINISTERIET
Laksegade 19 — C. 11354
Kébenhavn K., den 4/12 1962,

Arbejdsmarkedsriadet har under 13. f.m. ret-
tet den i afskrift vedlagte henstilling til arbejds-
ministeriet vedrgrende inddragelse 1 beskeafti-
gelsen af eksisterende arbejdskraftreserver.

Rédet har samtidig rettet henstilling til Dansk
Arbejdsgiverforening og landsorganisationen i
Danmark om aktivt at medvirke i bestrabel-
serne pd at drage arbejdskraftreserverne ind i
beskaftigelsen, jfr. den ligeledes vedlagte af-
skrift af rédets skrivelse af 13. november 1962
til de to hovedorganisationer.

Soem det fremgar af disse skrivelser, finder
radet, at der under den nuvarende arbejds-
markedssituation bgr settes ind pa at gge gifte
kvinders og xldre personers muligheder for og
lyst tit at gi ud pd arbejdsmarkedet i f@rste
reekke ved at fijerne nogle af de hindringer, der
hidtil for mange har vanskeliggjort en fri stil-
lingtagen til spgrgsmalet om erhvervsmassig be-
skaftigelse eller ej.

Arbejdsdirektoratet,
Dahlerupsgade 3, V.
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riet har optaget spgrgsméalet om de heromhand-
lede personkategoriers stilling inden for arbejds-
Igshedsforsikringen til overvejelse.

sign. Borreschmidt
/sign. P. Gad,
kontorchef.

Bilag 1 tit ANV.cirkl. nr. 34/63.

Arbejdsministeriet kan for sit vedkommende
tilslutte sig de slledes af arbejdsmarkedsridet
anlagte synspunkter.

Ministeriet er fillige med radet enigt i, at der
gennem de offentlige arbejdsanvisningskontorer
— i neer kontakt med virksomheder, organisatio-
ner og de potentielt arbejdssggende — ma ivaerk-
settes en serlig indsats for at Igse denne op-
gave.

Man skal derfor anmode arbejdsdirektoratet
om at tage op til overvejelse, hvorledes de i ra-
dets skrivelse til arbejdsministeriet pa side 2
under punkt 1 foresldede foranstaltninger kan
iverksaeites, samt efter omstzndighederne sna-
rest muligt give arbejdsanvisningskontorerne de
forngdne instruktioner.

Man udbeder sig underretning om, hvilke
foranstaltninger der treffes af direktoratet med
henblik pd ivaerksattelsen af kontorernes ind-
sats pA det omhandlede omride.

sign. Kaj Bundvad.
/Per Kirstein (sign).



BILAG 19

Uddrag af arbeidsdirektoratets beretning vedrerende
de 1 april til september 1967 afholdte orienteringskurser for
voksne kvinder om mulighederne i erhvervslivet

3.4, Udvalgets vurdering af den stedfundne kursnsvirksomhed

34.1. Orienteringskurser

P4 grundlag af det foreliggende skemamate-
riale, omend det kun omfatter de ca. 300 kvin-
der, der har deltaget i de afholdte kurser, men
som for den enkeltes vedkommende har varet
relativt omfattende, de fra vedkommende kon-
torer modtagne redeggrelser for kursernes for-
1gb samt de indtryk af kurserne, som medlem-
merne af udvalget har fiet ved i et vist omfang
at have overvieret kurserne, er det udvalgets op-
fattelse, at 2-ugers orienteringskurserne har ve-
ret vellyvkkede, og har modsvaret en interesse
blandt voksne hjemmeveerende kvinder for pa
en uforpligtende méide og sammen med andre
ligestillede at fA en orientering om uddannelses-
og beskzftigelsesmulighederne.

Udvalget har endvidere noteret sig, at der til
de forud for kurserne afholdte orienteringsmo-
der var en meget betydelig tilslutning fra kvin-
der, der var interesserede i en orientering om
arbejdsmarkedsforhold m.v.

Dette har for si vidt veret bemarkelsesvar-
digt, som man ved f.eks. nogle af amts-arbejds-
anvisningskontoret i Charlottentund i 1963 og
1965 foretagne virkeligt bredt anlagte aktioner
over for de hjemmevarende kvinder kun kom i
kontakt med et ganske ringe antal. Udvalget har
drgftet, hvilke forhold der kan have fgrt til den
nu sa betydelige tilslutning fra kvindernes side,
og kan bl.a. pege pi, at den valgtc form for
forsgg p& opndelse af kontakt, dvs. afholdelse
af offentlige orienteringsmeder, hvor der for-
uden de mere konkrete oplysninger om kurser-
ne bl.a. har veret foredrag af kendte personer,
synes at have veeret hensigtsmeessig.

Det er cndelig udvalgets opfattelse, at den
orientering, man har tilbudt de pigeldende

kvinder, bade for sd vidt angir formen — den
kollektive orientering — og for sa vidt angar det
brede, erhvervsorienterende indhold, har vearet
heldig. Til stgtte for denne vurdering ligger dels
det forhold, at de enkelte kurser meget hurtigt
blev overtegnede, dels de fa forsgmmelser og
det ringe frafald under kurserne, dels den me-
get aktive holdning fra deltagernes side, der var
et gennemglende traek pi alle kurserne, og en-
delig dcltagernes egen vurdering af som helhed
at have opniet et meget betydeligt udbytte ved
deltagelse i kurserne.

3.4.2, Industriorienteringsmepder

Udvalget finder det veerdifuldt ogsd at have
forsggt industriorienteringsmgdernes form for
orienteringsvirksomhed. Det er dog udvalgets
opfattelse pi grundlag af de indvundne erfarin-
ger, at deitagerne foretrakker den bredere cr-
hvervsorientering pa de egentlige kurser frem
for industriorienteringsmgderncs snavrere ori-
entering, og at disse mgder derfor kun bpr
etableres, hvor der herved er mulighed for at
komme i kontakt med hijemmevarende kvinder,
der ma antages at ville foretrekke denne form
for orientering.

3.4.3. Swriige treeffetider

Udvalget finder, at de sxrlige tratfetider,
som er blevet etableret ved nogle af anvisnings-
kontorerne, er et vardifuldt led i udbygningen
af den personlige kontakt mellem klient og an-
visningskontor. I @vrigt er det udvalgets opfat-
telse, at en etablering af serlige treffetider mé
blive en naturlig f@lge af kursus- og m@deaktivi-
teten, men at de szrlige traffetider ikke bgr
treede 1 stedet for denne.
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344, Andre erhivervsorienterende kurser

Der har i de senere &r af forskellige oplys-
ningsforbuad veret gjort forsgg pid at imgde-
komme den stigende interessc for oplysning om
arbejdsmarkedsforhold m.v. gennem afholdeise
af kurser vedrgrende disse spgrgsmil med til-
skud efter aftenskoleloven. Man har fra udval-
gets side noterct sig dette som et verdifuldt ini-
tiativ, men ville dog finde det hensigtsmassigt,
at der fra arbejdsdirektoratets/arbejdsanvis-
ningskontorernes side blev knyttet kontakt med
de respektive oplysningsforbund med henblik
pd at tilbyde disse sagkyndig bistand.

3.5, Udvalgets vurdering af behovet og inter-

essen i de kommende ar for serlige aktiviteter

med henblik pa orientering af voksne kvinder
om mulighederne 1 erhvervslivet

Udvalget er af den opfattelse, at der i de
kommende ar vil varre et stgrre behov for er-
hvervsorientering af voksne mend og kvinder,
der overvejer erhvervsskifte, herunder skift fra
arbejde i hjemmet ftil arbejde i erhvervslivet.

For kvindernes vedkommende gar yderligere
det forhold sig gzldende, at de gifter sig og
far bgrn tidligere end fgrhen, og dermed meget
ofte kun har haft ganske kort titknyining til er-
hvervslivet, fgr de for en &rrazkke forlader
dette — ligesom et stigende antal gifte kvinder
pa et senere tidspunkt i deres liv pany, friviiligt
cller mere eller mindre tvunget af omstendig-
hederne, sgger ud pa arbejdsmarkedet, hvor for-
holdene meget ofte vil have andret sig vaesent-
ligt, siden de plgeldende forlod det.

Udvalget vil principielt mene, at det ville
veere gnskeligt, om der kunne tilbydes alle voks-
ne cn bred erhvervsorientering i form af kollek-
tive arrangementer, men er dog pa den anden
side ikke utilbgjelig til at mene, at flertallet af
mendene, ligesom formentlig de kvinder, der
er i erhverv, vil finde en individuel orientering
og vejledning mere naturlig.

For sa vidt angir de hjemmeverende kvin-
der cr det imidlertid pd grundlag af det fore-
liggende erfaringsmateriale udvalgets opfattelse,
at der fremover vil vare stigende behov og in-
teresse for pd cn helt uforpligtende méade at del-
tage i bredt anlagte erhvervsorienterende kur-
ser sammen med andre ligestillede.

Det bchov for en orientering om de aktuelle
forhold pa arbejdsmarkedet og de muligheder
for uddannelse og beskaftigelse, der vil vere i
de konkrete tilfalde, vil formentlig @gges efter-
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hinden som kendskabet til de mader, hvorpa
man kan fi en sadan orientering, bliver ud-
bredt, og vil manifestere sig i en interesse for at
tilmelde sig kurser, m@der og lignende vedrg-
rende disse sp@rgsmal eller direkte sgge bistand
hos anvisningskontorerne.

Da det ofte ikke for de igangsattende myn-
digheder m.v. vil vare klart, hvorvidt og i hvil-
ket omfang der i det enkelte omride er inter-
esse for afholdelse af kurser m.v. af dennc art,
og da samtidig kendskabet til den offentlige ar-
bejdsanvisning og dennes servicemuligheder,
herunder ogsi en rzkke forskelligartede aktivi-
teter af oplysende og erhvervsorienterende ka-
rakter, formentlig ikke er tilstrekkelig udbredt,
vil man fra udvalgets side finde det af meget
stor betydning, om der med jevne mellemrum,
f.eks. 1-2 gange arligt, 1 de enkelte omréder af-
holdes offentlige orienteringsmgder vedrgrende
de lokale arbejdsmarkedsforhold, hvorunder
der gives oplysning om arbejdsanvisningskonto-
rernes forskellige servicernuligheder, med an-
modning til heri interesserede om at refte hen-
vendelse til kontoret.

Sammenhaengen mellem de lokale beskw/tigel-
sesmuessige forhold og iverksattelse af swrlige
erhvervsorienterende arrangementer for hjem-
meverende kvinder har gentagne gange varet
gjort til genstand for drgftelser i udvalget.

Man er herunder néet til den opfattelse, at
spgrgsmalet om afholdelse af kurser og lignen-
de af den hidtidige, rent erhvervsorienterende
karakter i og for sig udelukkende bgr veere af-
hangig af, om der blandt den omhandlede
gruppe kvinder er den forngdne interesse for
arrangementer af denne art, idet der i tilfmlde
af en konkret manifesteret interesse altid ber
treeffes foranstaltninger sigtende pa bedst muligt
at impdekomme denne — uanset lokalt, eventuelt
mindre gode anvisningsmuligheder. Deltagerne
mé i sadanne tilfelde selvsagt gares tydeligt
bekendt med de lokale beskeftigelsesforhold,
Hgesom orienteringen formentlig bgr uddybes
med hensyn til de aktuelle uddannelsesmulig-
heder.

Herudover mener man i udvalget, at der i
omrader med mangel pd arbejdskraft bér ggres
en sarlig aktiv indsats med henblik pd at til-
byde interesserede kvinder den ombhandlede
orientering.

Man mener ikke pd nuverende tidspunkt at
burde legge sig fast netop pa de to former for
arrangementer, der hidtil med held har veeret



afholdt, idet man finder, at erhvervsorienterin-
gen for voksne bgr kunne finde sted under en
rekke forskellige former ved anvendelse af for-
skellige metoder pa tilsvarende made, som det
er tilfeldet med den erhvervsorientering, der gi-
ves pad skolerne — og alt efter de konkret fore-
liggende omstendigheder.

Med hensyn til den nermere gennemfgrelse
af kursusvirksomhed efter de ovenfor skitserede
retningslinier er der fra udvalgets side pa grund-
lag af de foreliggende erfaringer enighed om,
at kurserne m.v. lokalt bgr forestas af de re-
spektive anvisningskontorer og narmere tilrette-
lzgges og gennemfgres i et ngje samarbejde
mellem alle pd kontorerne vaerende grupper af
medarbejdere  (arbejdsanvisere, arbejdskonsu-
lenter og erhvervsvejledere).

Fra central side bgr der fortsat finde en op-
fglgning sted af de enkelte kurser, ligesom det
er skgnnet hensigtsmeessigt, at der indtil videre
gives reprisentanter for implicerede organisa-
tioner og myndigheder lejlighed til i et seerdigt
udvalg/arbejdsgruppe at kunne drgfte og frem-
sette forslag vedrgrende arbejdet pd dette om-
rade.

Man er fra udvalgets side opmarksom pa,
al problemerne [ forbindelse med de voksne
kvinders genindtreden pd arbejdsmarkedet ikke
er lgst ved en selv nok s3 god erhvervsoriente-
ring, idet en sddan ma fglges op af tilstrackke-
ligt varierede uddannelsesmuligheder for voksne.

Udvalget finder imidlertid, at netop de af-
holdte orienteringskurser vil give et vaesentligt
bidrag til belysning af sp@grgsméilet om, pd hvil-
ke uddannelsesomrader der bgr ske en sadan
udbygning. Allerede pa grundlag af det fore-
liggende materiale fra orienteringskurserne me-
ner udvalget at kunne konstatere, at deltagernes
gnske om beskaftigelse inden for flere omrider
af erhvervslivet, f.eks. handel og kontor, pleje
og omsorg, ikke er tilstrekkeligt tilgodeset ved
de foreliggende uddannelsesmuligheder, lige-
som de eksisterende muligheder for at kunne
fi gkonomisk stgtte i uddannelsesperioden er
mangelfulde.

Udvalget vil derfor i sit fremtidige arbejde
have opmarksomheden henledt pa, hvad der vil
kunne gores for at skabe @ggede uddannelses-
muligheder for voksne, samt pd, hvorledes de
gkonomiske problemer i forbindelse med en ud-
dannelse i en moden alder bedst igses.

Der er sencre foretaget en follow-up under-
sppgelse for 40 9/ af deltagerne (109 ialt) i kur-
serne april-september 1967, som viste,

at 51 af kursusdeltagerne i de fdrste oriente-
ringskurser har fiet erhvervsmaessig beskafti-
gelse efter kursets ophgr - eller knap halvdelen
af de kvinder, som deltog i follow-up under-
sggelsen. Hovedparten havde — da follow-up
undersggelsen blev foretaget — erhvervsarbejde
pé deltid, idet 78 angav at have deltidsbesk{ti-
gelse,

at kvinderne, der har fiet erhvervsarbejde, for-
deler sig jevnt pa de enkelte aldersgrupper.
Sammenholdes aldersfordelingen for samtlige
kvinder, der indgar i follow-up undersggelsen,
med aldersfordelingen for de kvinder, der har
faet erhvervsarbejde, har aldersgruppen 50 ar
og derover tilsyneladende lettere ved at finde
erhvervsarbejde end kvinderne i aldersgruppen
40-49-arige. P& grund af materialets beskedne
omfang er det imidlertid ikke muligt at udtale
sig om, hvorvidt enkelte aldersgrupper har seer-
ligt vanskeligt eller let ved at f& arbejde,

at de kvinder, der har haft erhvervsarbejde in-
den for de sidste 5 ar, og kvinder, der ikke har
haft erhvervsmzssig beskeeftigelse inden for de
sidste 15 ar, var blandt dem, der hyppigst har
faet arbejde,

at de erhvervsgrupper, deltagerne fortrinsvis
har fiet beskeftigelse i, er handels- og kontor-
omradet, medens industricn og pleje- 0og om-
sorgsomradet tegner sig for en langt ringere del
af denne gruppe, samt

at de kursusdeltagere, der ikke har fiet eller
spgt erhvervsmassig beskeeftigelse, eller for ti-
den ikke overvejede at sgge udearbejde, pa
forespprgsel angav, at problemerne omkring
bgrnenc og disses pasning var den alt over-
vejende prund til denne holdning.

En follow-up undersggelse har bl.a vist,

at der i de kommende ar vil vare et stgrre be-
hov for erhvervsorientering af voksne mwnd og
kvinder, der overvejer erhvervsskifte, herunder
skift fra arbejde i hjemmet til arbejde i er-
hvervslivet,

at der for kvindernes vedkommende vderligere
gor sig det forhold geldende, at de gifter sig og
far bgrn tidligere end fgrhen og dermed meget
ofte kun har haft ganske kort tilknytning til er-
hvervsiivet, fgr de for en arrekke forlader dette
— ligesom ct stigende antal gifte kvinder pa ct se-
nere tidspunkt i deres liv pany, frivilligt eller
mere eller mindre tvunget af omstendighederne,
spger ud pa arbejdsmarkedct, hvor forholdene
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meget ofte vil have andret sig vasentligt, siden
de pageldende forlod det,

at det ville veere gnskeligt, om der kunne tilby-
des alle voksne en bred erhvervsorientering i
form af kollektive arrangementer, men er dog
pd den anden side ikke utilbgjelig til at mene,
at flertallet af mandene, ligesom formentlig de
kvinder, der er i erhverv, vil finde en individuel
orientering og vejledning mere naturlig,

at der for si vidt angdr de hjemmevearende
kvinder fremover vil vare stigende behov og
interesse for pd en helt uforpligtende made at
deltage i bredt anlagte erhvervsorienterende kur-
ser sammen med andre ligestillede om de ak-
tuclle forhold pd arbejdsmarkedet og de mulig-
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heder for uddannelse og beskaftigelse, der vil
vaere i de konkrete tilfzlde,

at problemerne i forbindelse med de voksne
kvinders genindtraden pi arbejdsmarkedet ikke
er lgst ved en selv nok sd god erhvervsoriente-
ring, idet en sidan mi fg@lges op af tilstrekke-
ligt varierede uddannelsesmuligheder for voks-
ne, og

at man ailerede har kunnet konstatere, at del-
tagernes gnske om beskaftigelse inden for flere
omrider af erhvervslivet, f.eks. handel og kon-
tor, pleje og omsorg, ikke er tilstrekkeligt til-
godeset ved de foreliggende uddannelsesmulig-
heder, ligesom de eksisterende muligheder for
at kunne fad gkonomisk stgtte i uddannelses-
perioden er mangelfuld.
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September 1964

Program for atgirder f6r att underldtta anpassningen
till arbetsmarknaden av den kvinnliga samt den
medeldlders och idldre arbetskraften

Linsarbetsnimndernas prognoser f{or det
ndrmaste halvaret visar pd en fortsatt hogkon-
junktur och pd att efterfrigan pd arbetskraft
inom ménga viktiga omraden dr stérre dn den
som comedelbart finns tillginglig. For att be-
vara eller Aterstilla balansen pa arbetsmark-
naden maste darfor atgirder med all kraft in-
rikfas p& att s snabbt som mdjligt soka till-
godose efterfrdgan pa arbetskraft. Arbetsmark-
nadspolitikens alla medel och resurser mdste
komma till anvindning fér att sa smidigt och
effektivt som mdajligt fa till stAnd en aktivering
av arbetskraftsresurserna — de gifta kvinnorna
samt den medelalders och ildre arbetskraften.

1. Anpassningen mellan utbudet av kvinnlig
arbetskraft och den totala efterfrigan
p#a arbetskraft

Den 6kade efterfrdgan pa arbetskraft har hit-
tills 1 viss utstriickning kunnat tillgodoses genom
att arbetskraften i 6verskottsomraden genom ro-
relsesstimulerande atgirder, bostadsanskaffning
mm getts mdjligheter att flytta till orter med
arbetskraftsbrist. Den allminna knappheten pa
bostider samt sviriheterna att &ka investe-
ringarna ifrdga om service av olika slag har
emellertid begrinsat rekryteringsmdéjligheterna.
Arbetskraftsresurserna 1 underskottsomradena
maste ddrfor 1 Annu hogre grad an hittills nyt-
tiggbras. De stOrsta arbetskraftstillgdngarna ut-
g6r de medeldlders gifta kvinnorna, framfor
allt 1 orter med foretradesvis tung industri.

Det viktigaste hjilpmedlet fér att 18sa deras
anpassning till arbetsmarknaden dr en effektiv
arbetsformedling, Detta giller naturligtvis be-
triffande all anpassning av arbetskraft men i
sarskilt hog grad for de gifta kvinnorpa, som
for forsta gangen eller efter manga hemmadr

Onskar ga ut 1 forvirvslivet. De behover bade
stod och hjilp for att ritt orientera sig i sin nya
situation, Arbetsférmedlingen har goda f&rut-
sittningar att hjilpa de arbetssékande kvinnor-
na till ritta och med hidnsyn till den ridande
arbetsmarknadssituationen ocksd att stimulera
den tifll ett mindre traditionsbundet yrkesval
samt att intressera arbetsgivarpa att i sin rekry-
tering vara mindre ensidigt inriktade pi endera
manlig eller kvinnlig arbetskraft. I hog grad ar
det hidr friga om ett utitriktat informations-
och kontaktarbete, som bdr Avila ldnsarbets-
nidmnderna och arbetsmarknadsstyrelsen.

Arbetsmarknadsstyrelsen  kommer  under
hosten att fOrstka intressera organisationerna
pd arbetsmarknaden att i press och vid konfe-
renser fran ovan antydda utgingspunkter be-
lysa arbetsmarknadssituationen och tillgadngen
pa arbetskraft samt att i sdrskilda folders —
riktade till kvinnorna och till arbetsgivarna —
understryka betydelsen av ett vidgat yrkesval
for kvinnorna och nédvandigheten av at de lo-
kala arbetskraftsresurserna kan inordnas i ar-
betslivet.

For att stimulera de gifta kvinnorna att i
Skad omfattning soka kontakt med arbetsfor-
medlingen planerar styrelsen i slutet av septem-
ber en riksannensering med allminna upplys-
ningar om arbetsmarknadsverkets mdjligheter
att underlitta kvinnornas inpassning i arbets-
livet via omskolning, fortbildning, repetitions-
kurser, introduktionskurser m . Vidare riknar
styrelsen med att radio och TV i reportage
skall komma att belysa arbetsmarknadssitua-
tionen inom vissa yrkesomriden. Det dr visent-
ligt att lansarbetsnimnderna fljer upp de ovan
nimnda itgirderna och genom exempelvis lo-
kal annonsering, intervjuer och konferenser be-
lyser den lokala arbetsmarknadssituationen.
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2. Traditionstinkandet betriffande manligt och
kvinnligt arbete

Hittilis har en viss tveksamhet kunnat kon-
stateras sdvidl frin kvinnorna sjilva som fran
arbetsgivarna nar det gillt att rekrytera kvin-
nor pd mera manligt betonade arbetsuppgifter.
Kvinnorna klarar emellertid flera arbetsuppgif-
ter @an man tror. De {6rsdk till arbetsanalys och
arbetsvirderingar, som under senare tid gjorts
vid en del foretag, har visat exempel pd hur
konventionellt tinkande om vilka arbetsupp-
gifter, som kan vara limpliga for kvinnor, {att
ge vika f0r fakta om arbetsmomentens svarig-
hetsgrad och innehall. Hiarigenom har kvinnor-
na fatt tilltride till en rad arbetsuppgifter, som
tidigare endast sysselsatt min. Det sedan ar
1962 upphivda sarskilda nattarbetstorbudet for
kvinnlig arbetskraft inom industrin har ocksa
medverkat i positiv riktning.

Informationen betriffande vidgade arbetsupp-
gifter for den kvinnliga arbetskraften maste
emellertid framfor allt ingd som ett led i den
dagliga kontakten mellan arbetsférmedlingen
och foretagen. Pa orter med brist pa manlig
arbetskraft men med viss tillgdng pé kvinnlig
arbetskraft bor arbetsférmedlingen dirfdr kon-
sekvent vid varje bestidllning av arbetskraft
erinra féretagen om mdjligheterna att anstilla
kvinnor och det stdd i form av utbildning, som
arbetsmarknadsverket kan ge. Institutionella
forhillanden, traditioner och organisation av
formedlingsarbetet medfér manga ginger att
arbetsgivarna ej alltid delges alla rekryterings-
mojligheter elier arbetssdkande alla ldmpliga
arbetstillfillen. Fortfarande uppritthéiles grin-
serna mellan manligt och kvinnligt arbete pi
alltfor manga férmedlingar, 1 juni 1963 var det
enligt en foretagen understkning endast sex
linsarbetsnimnder, som vid samtliga formed-
lingskontor helt slopat expeditionsindelningen
efter kon. Det ar emellertid av visentlig be-
tydelse att informationen till arbetsgivare och
arbetssOkande inte avskiirmas med hinsyn till
en forildrad expeditionsindelning. Koordinato-
rerna har hiar en betydelsefull uppgift att genom
lampliga atgirder samordna foérmedlingsarbetet
och aktivt medverka till att bryta eventuelit
traditionstinkande betriffande manligt och
kvinnligt arbete sivill hos arbetsfrmedlings-
personalen som hos arbetssokande och arbets-
givare,

I syfte att underlitta linsarbetsnimndernas
informationsarbete i dessa frigor kommer sty-
relsen att sammanstilla en broschyr med upp-
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lysningar om hur en del féretag radikalt brutit
med traditionerna ifréga cm manliga och kvinn-
liga arbetsuppgifter.

3. Utbildning av kvinnor 6ill yrken, som hittills
inte i nimnviird grad prévats av kvinnor

Bland de arbetsmarknadspolitiska medel, som
arbetsférmedlingen forfogar &ver, dr kanske
vuxenutbildningen det viktigaste, nidr det giller
att underlitta kvinnornas intrdde pad arbets-
marknaden. Utbildningsverksamheten har ocksi
i stigande utstriackning tagits i ansprak for den-
na uppgift. Yrkesinriktningen har emellertid
hittills varit ganska sndv och tidmligen tradi-
tionsbunden. Arbetsformedlingen maste darfor
genom Okad information om arbetsmarknads-
situationen, om olika yrken och arbetsplatser
mm soka intressera kvinnorna for utbildning
pd for dem hittills oprévade arbetsomraden.
Detta dr sirskilt viktigt pad orter med ett en-
sidigt naringsliv, som huvudsakiigen ger arbete
at min, eftersom de kvinnliga sysselsittnings-
frigorna i regel inte kan I6sas genom att dit
lokalisera foretag, som huvudsakligen syssel-
sitter kvinnor, utan endast genom att kvinnorna
far hjilp att bryta igenom den traditionella
manliga yrkesvallen. Det stdéd samhillet kan
ge hirvidlag — vid sidan om information {ill
foretag, organisationer och myndigheter — ar
en utbildning inriktad pd yrken, som hittills inte
i nimnvird grad provats av kvinnor.

De under férra budgetiret provade introduk-
tionskurserna f&r anstillning inom industrin har
visat sig vara en god hjalp nér det gallt att in-
tressera kvinnorna for ett vidgat yrkesval och
de boér darfor kunna komma till anvindring i
Okad omfattning. Likasi bor mojligheterna till
enskild utbildning inom fdretagen utnyttjas i
storre utstrickning. Framfor allt pa orter, dir
svarigheter forefinnes att erhalla ett fér en
kurs tillriickligt antal elever, kan denna form
av utbildning tillgodose dnskemélen om yrkes-
utbildning for de kvinnor, som ar lokalt bundna.
De tidigare introducerade utbildningskurserna
for sk manliga yrken (ex svetsare, svarvare,
finmekaniker) med endast kvinnliga kursusdel-
tagare har beddmts som goda och bor fortsitta
och utdkas.

4. Okad anvindning av kvinnlig arbetskraft pa
deltid

En forutsiatining for att gifta kvinnor i 6kad
utstrickning skall kunna inordnas i arbetslivet



ar bl a att deltidsarbete eller annan form av av-
kortad arbetstid kan erbjudas, Mdjligheterna
hértill har visserligen under senare ar Okat men
dr dnnu av otillricklig omfattning. I arbetsior-
medlingens informationer till arbetsgivarna om
dtgirder for att inpassa de tillgdngliga arbets-
kraftsresurserna bor darfor deltidsarbetet fram-
hallas som ett medel att fa Skad tillging ftill
kvinnlig arbetskraft.

[ den under pungt 2 omnimnda AMS-bro-
schyren med exempel pa foretag, som anstillt
kvinnor p& »manliga» arbetsuppgifter ingir
dvenledes beskrivninger pa hur dessa fOretag
16st problemen betriffande arbetstiden. Det kan
gilla s k partnerarbete, diir tvi kvinnor delar
en arbetsuppgift, eller sdrskilt anordnade
kvillsskift mellan kl 17 och 22 eller vid fore-
tag med tvi- eller treskiftsarbete varierande an-
tal valfria arbetspass om 4—7 timmars omfatt-
ning.

5. Utokning av dag- och frifidshemplaiserna

Andra frigor av visentlig betydelse for den
gifta kvinnans anpassning till arbetslivet giller
tilighngen pa serviceanordningar for hem och
familj men frimst for barntillsynen. En dkad
trygghet i omvardnaden om barnen ger henne
majlighet att bli konkurrenskraftigare och ef-
fektivare pad arbetsmarknaden. Bristen pd sdvil
daghem och fritidshem som tillsyns- och syssel-
sattningsformer for skolbarn 1 de ldgre tondren
ir emellertid pataglig i vart land. Under det
senaste aret har emellertid frigorna om sam-
hiillets service for barnfamiljerna tagits upp til!
behandling i den av Kungl Maj:t tillsatta Fa-
miljeberedningen. Med anledning dérav har bl a
en arbetsgrupp med representanter fér social-
styrelsen, skoloverstyrelsen, bostadsstyrelsen
och arbetsmarknadsstyrelsen bildats for att bi-
trida kommunerna med planering och utbygg-
nad av dag- och fritidshemmen. Samtidigt har
det statliga stddet till denna verksamhet Gkats.
Det giller sivil bidragen till kommunerna f&r
anliggnings- och driftskostnaderna av barninsti-
tutionerna som anslagen till seminarierna for en
utbkning av utbildningskapaciteten for personal
till institutionerna.

Fn ir differensen meilan behovet av dag-
hemsplatser och tillgdngen pd s@dana oerhort
stor. En fordubbling av daghemsplatserna under
1960-talet betyder ddrfér ganska litet som f{or-
utsidttning for den Okning i forvarvsverksam-
hetsgraden bland de gifta kvinnorna, som &r att

forvinta. Det kommer dndock att krivas bety-
dande insatser inte minst frin linsarbetsnimn-
dernas och arbetsférmedlingarnas sida fér att
stimulera kommunerna till en sddan utbyggnad.
Genom  Socialstyrelsens foérsorg kommer det
under hdsten att i varje ldn bildas en lokal sam-
arbetskommitté med uppgift att bitrida kom-
munerna i utbyggnaden av dag- och fritidshem-
men. Linsarbetsnimnderna kommer att bli re-
presenterade i dessa kommittéer.

Familjeberedningen har ¢j tagit stilining till
frigan om uvtdkning av familjedaghemsvirden.
Det ir doch troligt att familjeberedningen redan
under hdsten kommer med forslag betriffande
organisationen m m av denna virdform. Dess
uppgift skall 1 sin nuvarande utformning endast
vara ett komplement till daghemumen. Lansar-
betsnimnderna bor dircfdr tills vidare i forsta
hand forsdka stimulera kommunerna till en ut-
bygenad av dag- och fritidshemmen.

Da frigan om de lindrigt sjuka daghems-
barnens vard pd ménga hall dr olst, har bla
ovan nimnda centrala samarbetskommitté
strakt understrukit behovet av att kKommunerna
organisera formedling av barnvardarinnor eller
barnsamariter. I kommuner, som har sadan
verksamhet, har den i allmidnhet samordnats
med férmedlingen av hemsamariter och ar Iik-
som denna subventionerad av kommunen. Sty-
relsen vill fista nimndernas uppmirksamhet pa
betydelsen av att alla forvirvsarbetande for-
dldrar kan fa tiligang till en sadan samhiillsser-
vice. Méanga foridldrar skulle kunna géra mera
kontinuerliga arbetsinsatser om de hade tillgdng
till barnsamariter for tillsynen av de lindrigt
sjuka barnen. Linsarbetsnimnderna bdr didrfér
i denna fraga ta kontakt med kommunerna och
framhéilla betydcelsen fran arbetsmarknadssyn-
punkt av att en sdédan samhillsservice kan kom-
ma till stand.

6. Anpassningen av den medelilders och Zldre
arbetskraften till arbetsmarknaden

Det finns ménga skil att dberopa f6r ndd-
vandigheten av att underlitta anpassningen av
den dldre arbetskraften till arbetsmarknaden.
Knappheten pd arbetskraft gor det bla ndd-
vindigt att si effektivt som mdjligt ta tillvara
dessa arbetskraftsresurser. De starkaste skilen
ar andock av social och humanitir art. De kom-
mer till uttryck i den alimént accepterade mal-
sittningen, att alla, som vill arbeta, ska f4 till-
fille dirtill. Den stigande medellivslingden och
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det forbittrade hilsotillstandet i de hogre ildrar-
na har ocksi forlangt den period under vilken
den enskilde dnskar kvarstd i arbetet,

I princip skiljer sig inte formedlingens hand-
liggning av medelilders och #ldres arbetsansdk-
ningar fran andras. Det giller att genom ackvi-
sitionsdtgidrder, personliga kontakter med ar-
betsgivare, Overliggningar om placeringsmaj-
ligheter, atgirder i form av utbildning, prov-
anstillning osv soka finna lamplig arbetsplace-
ring. Generellt sett ir det emellertid ofrdnkom-
ligt att farmedlingsarbetet Dbetriffande dessa
kategorier av arbetssGkande dr mycket tidskri-
vande; informationsarbetet far gdras grundliga-
re, forberedelsesarbetet i friga om utbildning
och provanstillning m m dr ofta mera omfat-
tande och kriver manga ginger en uppfoljning
och ett personligt engagement fran arbetsfor-
medlarnas sida. Det ar darfér nGdvindigt att
arbetstormediingen satsar mera av sina resurser
nar det giller att hjdlpa dldre sdkande tillrdtta
p& arbetsmarknaden.

7. Sarskild eller fran tidssynpunkt mera elastisk
uthildning eller omskoling for den medelilders
och &ldre arbetskraften

For att underlitta arbetsplaceringen av den
medcelalders och ildre arbetskraften har lins-
arbetsndmnderna i dkad utstrickning anvint
vrkesutbildningen eller omskolningen som ett
hjdlpmedel. Utbildningsverksamheten f8r per-
voner Over 35 Ar Okade salunda fran 2390/, i
oktober 1960 till 32 0/4 i maj £963. Den huvud-
sakliga Okningen lag pd aldersklasserna dver 45
ar. Detta dr gladjande men det hindrar inte att
hir finns utrymme f8r vasentligt 6kade insatser.
I det nuvarande arbetsmarknadsliget bor en
mycket stor del av utbildningskapaciteten ut-
nyttjas for sidana dldre arbetssdkande, som
inte utan denna trining kan fogas in i produk-
tivt arbete.

De ildre och medeldlders bdr si 1dngt mdj-
ligt ingé som elever i de vanliga kurserna. Skulle
det emetlertid visa sig att en dldre elev behover
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langre tid for att uppné acceptabelt kursresultat
bor utbildningstiden emellertid kunna utstric-
kas. Likasd bor arbetsformedlingen vara be-
redd att satsa bade ett eller flera forsok ifraga
om omskolning och om sa befinnes lampligt
anordna sarskilda kurser {or den dldre arbets-
kraften. Liaroplaner for kurser enbart for dldre
arbetskraft finns tillgingliga f6r utbildning av
expeditionsvakter samt av fastighetsskdtare. Ut-
bildning i denna form skulle kunna utdkas och
omfatta dven andra yrkesomraden. Linsarbets-
ndamnderna bor darfor undersoka vilka praktis-
ka forutsittningar som fn finns for en sddan
utvidgning. Enskild utbildning i fOretag ir en
annan form av yrkesutbildning, som kan ut-
formas efter elevens speciella fGrutsittningar.
Den har hittills inte anvints i ndgon stérre ut-
strickning trots dess uppenbara fOrdelar, nir
det giller utbildning eller omskolning av denna
kategori av arbetskraft. Namnderna rekommen-
deras darfdr att i okad omfattning séka fa till
stand enskild utbildning i foretag for den #ldre
arbetskraften.

8. Bevakning av placeringsmaijligheterna i opp-
na marknaden foér dem som erhillit arbetsplace-
ring i form av skyddad sysselsiittning

Mainga av dem som &r placerade i bered-
skapsarbete eller i olika former av skyddad
sysselsiittning  sasom arkivarbete eller tillverk-
ning isdrskilda verkstider #r i hog &lder. Enligt
redovisningen i augusti 1964 var av 3 857 per-
soner, som d& var placerade i beredskaps-
arbete, ca 70 0/y 45 ar eller ddrdver.

Den skyddade sysselsiittningen behdvs och
kommer sannolikt att framdeles behdvas dn
mera, Det dr dock angeldget att betona, att pe-
rioderna i sadan sysselsittning liksom i bered-
skapsarbete inte biir si linga att personer, som
far sddan arbetsplacering, definitivt slds ut frin
den oppna marknaden. Till formedlingens om-
sorg om denna arbetskraft maste darfor ocksa
liggas uppgiften att bevaka arbetstillfdllena for
dem i dppna marknaden.



Notat [ra forbundsformand Ella Jensen

Bevagelser pd lavtlgnsgraenserne for tidign
for mend og kvinder ifplge generelle aitaler
ved arbejdsmarkedets overenskomstforhandlin-
ger 1 perioden 1965-1972:

M K Forskellen i 94 og orebeleb
1965: 673 gre 549 ¢gre 81,6 %, 124 gre
1957: 805 gre 677 gre 84,1 % 128 gre
1968: 922 gre 786 dre  85,29/p 136 gre
1949; 995 gre 862 dgre 86,6 133 gre
Marts
1971: 1210 gre 1080 ¢re 89,3 % 130 gre
Marts
1972: 1290 gre 1190 gre  92,2% 100 ¢re

Som det vil ses af ovenstdende er der, trods
udligningen af forskellen imellem mands og
kvinders dyrtidetilleg, der blev tilendebragt
1969, er der ikke sket en afggrende indhentning
pd lavtlgnsgraenserne, da der hidil pd andre
omrader har veret fulgt den traditionelle linie
med lavere tilleg til kvinder. Fgrst fra forhand-
lingerne 1971 er der sket en virkelig sndring
i retning af ligelgn, idet der ikke pd noget om-
rdde 1 meaglingsforslaget al 27. februar 1971
blev aftait lavere tilleeg til kvinder, men tvaert-
imod p flerc omrader biev aftalt hgjere tilleg
til kvinder,

Lavtgnstillegpene, der traeder i kraft marts
1972, lyder pa 60 gre pr. time til meend, 90 gre
til kvinder.

Skifteholdstillieggene, der hidtil havde veeret
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delt op efter mend—kvinder, er nu kun delt op
efter tidspunkter. Kvindernes skifteholdstilleg
blev forhgjet til samme grebeigb som mandenes.
Kompensationstilleg for arbejdstidsnedsattelser
pd 2. og 3. hold blev ligeledes rettet op for
kvinderne. Den senestc arbejdstidsnedsattelse,
oktober 1971, blev kompenseret med ens tillicg
for mand og kvinder. Hermed er ligelgnsprin-
cippet gennemfgrt i Fellesordningen for Hold-
drift. En gammel tradition er fjernet. Det
anerkendes, at genen ved at arbejde i holddrift
er ens for mend og kvinder, og at tilleggene
derfor ogsd skal vare ens.

Dyrtidstilleggene, der indfgrtes med et time-
belgb til kvinder pa 662/; 9/, af timebelgbet for
meand, blev igennem arene udlignet. Fagrst ved
at belgbene pr. dyrtidsportion blev gjort cns.
Senere foretoges cn udligning af efterslebet fra
starten. 1969 var udligningen gennemfg@rt, si
dyrtidstilleg med grebelgb pr. time er ens for
mznd og kvinder.

Pa akkordomriderne har kvinderne sveerest
ved at nd frem imod ligelgn.

Ifplge den senest foreliggende statistik, fra
Dansk Arbejdsgiverforening april kvartal 1971,
tiente kvinderne gennemsnitlig 83,1 9/ af man-
denes gennemsnitslgn pd tidlén — gennemsnit
beregnet pad bade tidlgn og akkord viser, at
kvinderne ligger pa 80,9 0/y af ikke-faglerte
mands gennemsnitslgn — gennemsnit beregnet
alene pa akkord viser, at kvinderne er nede pd
76,2 4/, af ikke-faglerte mends gennemsnitslgn,
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Oversigt over lonformer og lensystemer

Notat fra udvalgets sekretariat:

1. Lgnformer og lgnsystemer

Lonnen udméles enten i tidign eller i akkord-
Ign, dvs. henholdsvis beregnet efter tid — det
antal timer arbejderne har varet beskaftiget —
eller efter det arbejdsresultat, der er frembragt.

Akkorden kan gzlde for en enkelt arbejder
eller en gruppe arbejdere. En forudsztning
for at kunne anvende et akkordsystem er, at
den enkelte arbejder eller gruppen af arbejdere
kan gve indflydelse direkte pd produktionsre-
sultatet. Hertil kommer, at produktionsresulta-
tet ma kunne males.

Selve akkorden fastsettes ud fra det grund-
synspunkt, at en normal arbejder skal kunne
tjene en normal timelgn ved en normal arbejds-
indsats. Ved hjelp af tidsstudieteknik sgger man
at médle, hvor lang tid en bestemt arbejdsopera-
tion vit tage ved normalt arbejdstempo.

Nir lgnnen aftales mellem organisationerne
eller mellem den enkelte arbejdsgiver og en fag-
forening for en vis periode, tales der om nor-
malign. Lénnen ligger principielt fast i denne
periode.

Nir alenc laveste lgnsats aftales mellem or-
ganisationerne — mens den enkelte arbejder af-
taler sin ign med den enkelte arbejdsgiver som
et stgrre eller mindre tilizeg til den laveste l¢gn-
sats — tales om minimalign.

Minimallgnsystemet kendes iszr inden for
jern- og metalindustrien og har som sit grund-
lag den sakaldte lgfteparagraf. Lafteparagraffen
i jernoverenskomsten udtaler, at »lgnnen for
dygtigere og mere betroede arbejdere ordnes
i hvert enkelt tilfelde mellem arbejdsgiveren
eller dennes reprasentant og arbejderen uden
indblanding fra fagorganisationens eller dens
medlemmers side«. I praksis tolkes paragraffen
saledes, at praktisk taget alle arbejdere inden
for det pigeldende omride omfattes.

Lgfteparagraffen abner mulighed for en til-
pasning af I¢nnen til den enkelte arbejders kva-
lifikationer samt arbejdets art inden for over-
enskomstperioden.
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Se i gvrigt uddrag af »Hvad vi kan samar-
bejde om«, der fglger som underbilag,

2. Lgnglidning

Traditionelt opfattes lgnglidning som den del
af stigningen i nettotimefortjenesten, der ikke
skyldes de generelle overenskomster og pristals-
reguleringen.

Den solidariske Ignpolitik har som sit sigte at
indsnaevre de relative lgnforskelle mellem de
hgjerelgnnede og de laverclgnnede arbejdere —
ofte forstiet som henholdsvis de faglerte og de
ufaglerte (herunder ikke mindst de ufaglerte
kvinder).

Siden 1954 har fagbevagelsen forstaerket den
solidatiske lgnpolitik ved at kreve serlige Ign-
tilleeg til de lavest Ignnede (lavtlgnstilleg), sam-
me absolutte 1gnstigninger til alle, samt szrlige
forbedringer og kvindelgnningerne.

Desuagtet viser det sig, at den relative spred-
ning mellem den hgjestignnede og lavestignnede
hovedgruppe — henholdsvis faglerte og ikke-
faglerte mand ~ er blevet stgrre. Den hgjest-
Ipnnede hovedgruppe — de faglerte — er ogsd
steget betydeligt mere end de ufaglerte.

3. Lavtlgnsproblemet

Lavtlgnsproblemet har flere sider. Mest al-
mindeligt taler man om lav lgn, nar betalingen
for en bestemt arbejdsindsats er lavere end gen-
nemsnitslgnnen.

Nedenstiende tabel er hentet fra Dansk Ar-
bejdsmands og Specialarbejder Forbunds rap-
port »lavtlgnsproblemerne«, som bygger pi og
viser procentvis antal tidignsarbejdere med un-
der 10 kr. pr. time:

Hovedstad Provinsen

for efter for efter
Faglerte mand .. .... 06 0,3 5,6 1,2
Tkke-faglerte mand .. 6,7 1,2 44,2 8,5
Kvinder ............. 60,2 35,1 94,2 86,7



idet [@r og efter hentyder til overenskomsten
fra 1969. For de ikke-faglerte mend er ledig-
heden under ét dobbelt s3 stor som for faglerte.
Lavtlgnsproblemet har mange sider og kan
ikke betragtes som et isoleret lgnproblem. En
undersggelse foretaget i 1967 af arbejdsfor-
midlingskontoret i Kgbenhavn viser siledes, at
de der har den stgrste ledighed ogsi er dem,
der bor darligst, socialforskningsinstituttets un-
dersggelse viser, at det er de samme befolk-
ningsgrupper, der har den stgrste sygdoms-
risiko, samt at kun en meget lav procent af Je
lavtlgnnedes bgrn kemmer i gymnasiet etc.

4. Gzldende overenskomster

Fra 1/3 1971 fik den kvindelige arbejdskraft
en bedre lénmassig placering. Inden for nor-
malignsomvrddet forhgjedes kvindernes timelgn
med 90 gre, mens de mandlige arbejdere fik en
forhgjelse pa 60 gre pr. time.

Indenfor minimalignsomrddet (ekskl. jern-

O%

industrien) forhpjedes maendenes og kvindernes
timelgn med henholdsvis 50 gre og 65 gre.

Som et sarligt punkt i overenskomsten er
fglgende anfgrt om »ligelgn for mand og kvin-
der«:

Ligelgn for mend og kvinder

Hovedorganisationerne er enige om at sége
ligelgnsproblemet lgst, hvor dette ikke allerede
er sket. Ved ligelgn forstés, at der for arbejde af
samme vardi vafhengigt af kgn betales samme
Ign. Dete forudswtter, at udvalg inden for de
enkelte omrader forbereder en omskrivning af
overenskomsterne, hvorefter Ignnen fastsgettes
efter arbejdets art og ikke som i dag baseret pa
k@gn. Disse udvalgs arbejde skal vare afsluttet i
god tid, inden nzeste overenskomstsituation ind-
ledes.

Til stéstte for de nevnte udvalg nedsetter ho-
vedorganisationerne snarest muligt efter 1.
marts 1971 et teknisk udvalg, som kan yde den
forngdne vejledning.
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BILAG 23

Redegorelse for undersegelse
vedrorende arbejdsopher pa en industrivirksomhed,

april

Som et led i KVINDEKOMMISSIONENS
underspgelse vedrgrende forskellige arbejdsmar-
kedsforhold har kontoret efter aftale med kom-
missionen arbejdsudvalg foretaget en undersg-
gelse vedrgrende arbejdsophgr pa en industri-
virksomhed.

Man har valgt en fabrik, hvor der beskeftiges
ca. 100 mandlige og ca. 75 kvindelige arbejdere.
Fabriken er geografisk beliggende pa en sidan
made, at s godt som samtlige ansatte arbejdere
ma transporterc sig med egne eller offentlige
transportmidler til stedet — ofte over afstande
pa 15-20 km.

Ved velvillig bistand fra fabrikken har kon-
toret fact oplyst, hvilke arbejdere, der var op-
hert i perioden 1/10 1966 — 30/9 1967. Det
drejede sig om 1 alt 537 ansatte, heraf 21 mand
og 36 kvinder, og til disse personer er der ud-
sendt skema og falgeskrivelse. samt erindrings-
skrivelse, — Som det fremgdr af bilagene, var
de adspurgte frit stillet med hensyn til at
navngive sig cller besvare skemaet anonymt,
men kun 6 undlod at underskrive spdrpeske-
nract.

Der kom svar fra 70 9/p af de adspurgte, og
disse besvarelser vil blive behandlet pd de fal-
gende sider.

Kontoret takker alle, som har varet impli-
ceret i undersggelsen, for den velvilje, man har
vist, og som har veret afggrende for, at man
har kunnet skaffe et brugbart materiale til un-
dersdgelsen.,

Hillergd, den 8. april 1968.
Poul Albrechisen,

kontorbestyrer.
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1968

Materialet
M=nd Kvinder lalt
Udsendte skemaer ..... 21 36 57
Besvarede skemaer .... 12 25 37
Retur uden svar ...... ? ? i
Breve retur —
(pers. rejst 6l udh) ... 2 - 2

70 0/y af materialet vil kunne bearbejdes.

Der er pa de fleste skemaer med kryds mar-
keret mere end 1 Arsag til arbejdsophgret, men
der synes i alle tilfeeldene at vaere en primar-
arsag, og man vil i ferste omgang foretage en
opdeling pd primararsagerne.

Udover primardrsagen har mange — maske
pa grund af de mange rubrikmuligheder pi
spgrgeskemact — anfgrt flere drsager til arbejds-
ophgret. Det ville have varet en sikkerhed,
hvis man havde bedt om prioritering af de an-
givne ophgrsarsager, men kontoret mener dog,
at man ved gennemgangen af de enkelte skc-
maer med nogenslunde sikkerhed har kunnet
finde frem til primeaerirsagerne.

1 de efterfglgende opstillinger angives se-
kunderirsagerne til orientering.

Arsagerne til arbejdsophgr

Meand Kvinder
Afstand . ... oo 5 5
Helbred ................. 2 3
Andet arbejde .. ....... ... 1 2
Uddannelse 2 1
Arbejdskarakter ... ..... .. 2 -
Samarbejde ... ... — 2
Bgrnepasning ............ - 7
Graviditet . .............. - 4
Agtefelles sygdom ........ 1
Talt . ... 12 25




Lzngden af de enkeltes answttelse

Verdicn af en undersggelse vedrérende op-
hgrsiirsager er proportional med lengden af be-
skaftigelsesperioden forud for arbejdsophgret,
idet ophgrsbeslutningen mi vere mere velover-
vejet, jo lengere man har vigret beskaftiget.

Derfor viser man i nedenstiende oversigt
leengden af answttelsesperiodernc for de perso-
ner, der er omfattet af undersggelsen. Det skal
altsk bemerkes, at de nevnte gennemsnitsperi-
oder ikke er gennemsnittet for de i virksom-
heden ansatte, men kun for de 57, som er op-
hgrt i perieden 1/10 1966 — 30/9 1967,

Mend:

. u! u/ 1-3 4-12 1-3 over uop-
Anszitelsesperiode | age 1

md. mdr. mdr. ar 3 ar tyst
Antal personer 1 1z 2 1 3 4
Gennemsnit af oplyste perioder: 20,3 mdr.
Yderpunkter: 1 dag og 5/ ar.

Kvinder: _
Ansattelsesperiode lu”ge ’

u’ 1-3 4-12 [-3 over uop-
md. mde. mdr. a3 ar  lyste

6 3 3
Gennemsnit af oplyste perioder: 15,5 mdr.
Yderpunkter: 1 ugec og 7 4r.

Antal personer o 3 7 3

Ud fra kontorets erfaringsr ma det siges, at
den her konstaterede gennemsnitiige laengde af
ansettelsesperioden ligger noget over gennem-
snittet for virksomheder, der i det vesentlige
beskaeftiger ikke-faglert mandhig og kvindelig
arbejdskraft.

Det skal i den forbindelse nzvnes, at virk-
somheden pr. 19. juni 1967 beskaeftigede i alt
172 Ignarbejdere med fglgende fordeling:

Faglerte ... .. i e e e 29

Arbejdsmand . ... ..o 66

Kvinder ..........o0 v iiiiiiiiaa... T3

Larlinge . . ... . . 4
Afstanden

Niér man taler om en fabrik med en beliggen-

hed som ............ , vil man umiddelbart

sige, at den kvindelige arbejdskraft pa stedet
har s fa arbejdsmuligheder, at den derfor er
ngdt til at vare stabil og arbejde der, hvor ar-
bejdet er. Undersggelsens fgrste opgave er der-
for at konstatere dc ansattes bopaxlsforhold.
Resultatet af en sdédan undersggelse — jfr. over-
sigten pd nmste side — afkrafter denne teori,
idet stgrsteparten af de ansatte kvinder har
mere end 16 km til arbejdsstedet. Kun ca. 25 0/,
af de beskaftigede kvinder bor inden for rime-
lig cykelafstand.

Tabel 1
Sammendrag af afstandsoversigten pd side 6
(= laeriinge)

Meand
Afsand kke- | Kvinder lalt
Fugleerte faglerte
0- 5 km ...... 3 13 20 36
6-10 km ... ... 9 30 14 53
11-15 km ...... I 6 1 8
16-20 km ...... 16 16 38 70
over 20 km ... — i - 1
Lalt .......... 29 66 73 168

Virksomhieden rckrutlerer a'tsd medarbejder-
ne fra ct stort geografisk omrade, og der vil
derfor vare beskaftigelsesmuligheder for de
fleste ansatte narmere bopelen.

Oversigten synes sdledes at vise, at cn af-
stand pa indtil 10 km betragtes som en rimelig
daglig transport fra hjem til arbejdssted.

Kommer man ud over denne »grense« pi
10 km, er det afggrende, hvorledes transport-
mulighederne er. Vi ser her et tydeligt cksem-
pel med Helsinggr, hvor 67 af 168 ansatte har
bopel. Her gar en passende busforbindelse mel-
lem Helsing@r og virksomheden, og da det ned-
bringer rejsetiden, cr afstanden af mindre be-
tydning.

Oversigten pd naste side vedrprende de 10
personer, der som primerarsag har anfort af-
standen fra bopel til arbejdsplads, viser da og-
«&, at der er tale om betydelige afstande, kom-
bineret med sekundere arsager. Man skal her
som i det efterfglgende laepgge mindre vept pd
sekundeerarsagerne, hvis antal kan skyldes
sporgeskemaets udformning, jfr. side 10.

De 10 personer, som har fundet afstanden
fra bopal til arbejdsplads for lang, fordeler sig
saledes:

Mand ’ Kvinde Afstand Txl‘::irsgﬁrl- k;ﬁt‘f;l;}

A) X Flyttet til Kebenhavn 3 uger
B) X 18 km eget 4 mdr,
G X Flyttet til Nasived ?
D) X 15 km off. 3 ar
Ey X 17km  off, 1l ar
F) X 12 km off. 1 uge
G) X 8 km eget 11/, dr
H} X 35-40 km cget 3 mdr.
D X 25 km eget 1 mmd.
)] X 15km off. 6 mdr,
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Af sckundeere arsager har 3 mand og 4 kvin-
der anfart falgende:

1) Ensformigt arbejde ..................
2) Uinteressant arbejde ... ... ... ... ...
3) Snavset arbejde .. ... Lo .
4) Vanskeligt arbejde
5) Stgjende arbejde
6) Helbredsmassige forhold .. ......... ..
7) Tilbudt arbejde pid hjemsted
8) Bgrnepasning . ... ...
9) For meget overarbejde .. ..............
10) Lgnmassige forhold ... ...........
11) Samarbejde med overordnede

—
[ S T S S N O B I S

Til stytte for bemaerkningen om, at man bgr
legge mindre vagt pd sekunderirsagerne, skal
ant@res, at person F tegner sig pd sit spgrge-
skema for sekundarirsagerne 1, 2, 3, 5, 6, 8
og 9 efter én uges anszttelse. Sekundwrarsa-
gerne 10 og 11 er anf@rt af samme person (B).

Geografisk fordeling af ansatte arbejdere
pr. 19, juni 1967

Alsgiirde .. .... 20 1 1 1
Helsinggr .... 16 15 15 37
Guere ... ... 15 1
Snekkersten .. 12 1 2 1
Skotterup ..... 10
Kvistgird . ... 9 1 1
Espergerde ... 10 4 2 1
Fredensborg .. 10 1 1
Sgrup ... 12 1
Hillergd ...... 14 1
Humlcbek ... . 7 5012 5 1
Dagelgkke ... 5 2 1
Hesselrgd 5 1
Auderpd ...... 5 1
Vejenbrgd 2 2 1
Nivergd ... ... 3 i 2 1
Nivi ........ 2 2 S 10 1
Brgnsholm ... . 3 1 3
Gundergd . . .. 6 1
Kokkedal 5 1 2
Hgrsholm . ., . 8 2 10 h 1
Rungsted Kyst. 6 2
Holte . 14 1
Kgbenhavn ... 29 1

29 66 73 4
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Ophgr pa grund af helbredsmessige Arsager

l Mand I Kyinde | L®ngde af ansattelse
A) X 2 ar
B) X S/, &r
C) X 7 uger
D) X ?
E) X 5 uger

Af sekundare arsager anfgrer A stgj og lgn-
massige forhold. E navner arbejdstiden, samt
at arbejdet er uinteressant og ensformigt.

Andet arbejde

1 Mand [Kvinde Bemerkn. 2‘:;;5‘;‘;:;
A X lyst til at lere noget nyt 51,5 dr
B X blev sygehjelper 2 mdr.
C X  fik spgl kontorjob 7
Ingen sekundewere arsager,
Uddannelse
Mand {Kvinde Bemerkn Lengde ar
. unsetielise
A X kun studieferiejob 6  uger
B X overgang til uddannelse ?
C X udd. til berncpedagog 3  uger

C fandt arbejdet for stgiende og ensformigt.

Arbejdets karakter

. Langde af
Mand |Kvinde Begrundelse ansetiolse
A X uinteress. og ensformigt 5  mdr.
B N uinteressant, snavset,
stojende og ensformigt 1 dag

De under denne gruppe anfgrte begrundelser
har i almindelighed veeret sekunderarsager i
forbindelse med andre ophgrsarsager, men her
er de anfgrt som eneste arsager til arbejdsop-
heret,

Samarbejdsvanskeligheder

. . Langde af

Mand |Kvinde Samarbejdet med anseltelse

A X kolleger 4 mdr.
B X  overordnede 7 ar




A finder endvidere, at arbejdet er uinteres-
sant og B, at arbejdet er vanskeligt, fordi mate-
rialerne er darlige. B’s afgang efter 7 &r ma
skyldes en ckstraordinar situation, hvilket ogsd
ses af hendes angivelse af sckundaerarsagen.

Bgrnepasning

Kvinde | Langde af ansztielse ‘ Sekundre arsager

X 1 uge for lang arbejdstid
X 1 {ir og 2 mdr. skuttemassige forhold
X 1 md. for dyr rejse
(15 km m. off.)

X 4 ar skattemassige forhold
X 2 ar skattemassige forhold
X 4155 md. ingen
X 1 uge ingen

Graviditet

Kvinde | Langde af ansmttelse | Sekundere arsager

X 3 mdr. for lang afstand til

arbejde - 25 km

X 2 ar 4 mdr. ingen
X 4 ar 6 mdr. ingen
X 1 ar 7 mdr. ingen

Andre arsager

En kvinde ophgrte p& grund af mandens
sygdom og dgd.

Kontorets konklusion

Takket veere en besvarelsesprocent pa 70 me-
ner kontoret, at det er muligt at danne sig et
nogenlunde sikkert skgn over et antal ansattes
bevaggrunde til at ophgre pi en arbejdspiads.

Det skal f@rst naevnes, at undersggelsen har
fundet sted pa en gennemrationaliseret industri-
virksomhed med en meget ensartet produktion,
idet der kun fremstilies topstykker og brendere

til gasflasker. Arbejdet i en sddan virksomhed
vil ganske naturligt blive ensformigt og maske
ogsa uinteressant, men det skal i den forbindelse
nzvnes, at der er mulighed for de ansatte til at
skifte imellem forskellige arbejdsoperationer,
men at denne mulighed meget sjeldent udnyt-
tes, idet rutinen har meget stor betydning for
akkordaflgnningen. Dernmst ma det bemuwrkes,
at virksomheden ligger uden for et egentlig bo-
ligomrade og derfor har samlet sin arbejds-
styrke fra et stort geografiske omrade. Det er
derfor naturligt, at afstanden mecllem arbejds-
plads og bopzl er hovedarsagen til arbejdsop-
hgr, men det er interessant at se, at det hoved-
sagelig forst er afstande pa mere end 15 km, der
medfgrer beslutning om at ophgre og skifte til
nermerc liggende arbejdspladser, og da i gvrigt
som regel i forbindelse med andre bevaggrunde.
Arbejdsstyrkens geografiske bevagelighed ved
daglig transport ma derfor siges at vaere ret stor
og ens for mandlige og kvindelige arbejdere.

Det ma fastslds, at den kvindelige medarbej-
der — udover ophgr pa grund af graviditet —
ogsd pd andre omrider har »pligter« i hjem-
met; saledes pahviler det moderen at blive
hjemme, nir b@rnepasningsarrangementet svig-
ter — og det er den nweststérste Arsagsgruppe i
denne undersggelse, eller hvis mgtefelien bliver
syg. Af de fd eksempler under grupperne »ar-
bejdets karakter« og »samarbejdsvanskelighe-
der« tgr man ikke udlede, at kvinder er merc
villige end mand til at udfgre wvinteressant ar-
bejde, eller at kvinder har flere samarbejdspro-
blemer end mand.

Konklusionen ma blive, at man i alminde-
lighed affinder sig med arbejdsforhold, arbejds-
tid, arbejdets karakter m.m., siledes at det fgrst
og fremmest er ydre forhold (vanskelige trans-
portforhold, graviditet, bgrnepasning, helbred
og videreuddannelse), der er afggrende for be-
slutningen om at ophgre med beskaftigelse eller
skifte arbejdsplads.
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Uddannelse og Erhverv
nr. 5 1965

BILAG 24

Arbejdskraftudbuddet frem til 1980

Uddray af artikel af cand. polit. Karen Helene Niclsen

Man kan ganske vist ikke i dag med sikker-
hed fastsl, hvor stor vor arbejdsstyrke vil vaere
om 10-15 ir eller dens sammensetning, f.eks.
efter ken og civilstand. Alligevel har det betyd-
ning at vurdere den sandsynlige udvikling i
arbejdsudbuddet efter de i dag geldende for-
hold. Thi f@rst nir vi har en forestilling herom,
har vi et rimeligt grundlag for at pavirke ud-
vikiingstorigbet i den @gnskede retning.

Den her gengivie beregning af arbejdsstyrken
og dermed ogsa af de inaktive i samfundet frem
til 1980 er bygget op ud fra det af Det statisti-
ske Departement beregnede folketal frem til
1980.

Ved beregningen af den fremtidige arbejds-
styrke er forudsaf, at voksne mand og voksne
ugitfte kvinder ogsd fremover almindeligvis ar-
bejder.

Desuden ved vi, at uddannelsestiden for de
unge fremover bliver vasentligt lengere, end
den er i dag, og at vi derfor far forholdsvis &
unge i arbejdsstyrken. Vi har set, at de gifte
kvinder i stigende antal sgger ud i erhvervsiivet,
og at ogsd de ieldres beskeeftigelse varicrer fra
tid til anden. Vi kan endviderc konstatere, at
vandringerne over vore landegraenser, som i
1950erne resulterede i en betydelig nettoudvan-
dring, i drene efter 1960 har veret smd. Og

Befolkningen 1950-80 fordelt pd akiive
oy inaktive

Antal i 1000 1950 1965 1980
Inakfive ............ 2.210 2.440 2.920
Heraf:

Byrn og unge under

uddannelse ... ....... 1.150 1.280 1.600
Rentenydere m.v. .. .. 345 420 510
Arbejdsstyrken ... ... 2.060 2.290 2.380
Hele befolkningen .... 4.270 4.730 5.300
Arbejdsstyrken i pet.

af befolkningen ...... 48 48 45
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ved beregningen af det nedenfor gengivne frem-
tidige arbejdsudbud er denne viden benyttet,
sdledes at beregningen skulle udtrykke langtids-
tendenserne i den igangvierende udvikling i ar-
bejdsudbuddet.

Vort nuvicrende folketal er pa omkring 4,7
mill. og vil efter de her benyttede beregninger
stige med ca. !/, mill. de neeste 15 ar, saledes
at vii 1980 far et folketal pA omkring 5,3 mill.

En stor del af denne forventede stigning i1
folketallet vil falde pa de inaktive befolknings-
grupper. Antallet af folkepensionister m.v. for-
ventes saledes at stige med ca. 100.00 i igbet
af de nweste 15 ar og antallet af bdrn og unge
over 13 ar under fortsat uddannelse med i alt
ca. 300.000.

Stigningen | arbejdsstyrken og forskydningerne
i dens sammensatning

Efier beregningen vil arbejdsstyrken kun stigz
med henimod 100.000 i den kommende 15 ars
periode mod 200.000-250.000 i den forlgbne
15 ars periode. Den fremtidige arlige tilvaekst
til arbejdsstyrken bliver derefter kun pd om-
kring 0,3 pct. arligt mod ca. 1,0 pect. i arene
1960-65 og mod ca. 0,6 pct. i drene 19350-60,
hvor de sma argange unge fra tredivernc triadte
ind 1 erhvervslivet.

Den mandlige arbejdsstyrke har over en len-
gere periode talt 2/3 af den samlede arbejds-
styrke, og fremtiden synes ikke at bringe cn
forrykning i forholdet mellem antallet i den
mandlige og kvindelige arbejdsstyrke.

Bem:erkelsesvaerdige er derimod de forskyd-

Arbejdsstyrken fordelt pa kgn 1950-80

Antal i 1000 1950 1965 1980
Meaend .............. 1.367 1.490 1.540
Kvinder ............ 693 800 840
Lalt ... ........ 2.060 2.290 2.380



ninger, der ma forventes inden for den kvinde-
lige arbejdsstyrke med en kraftig tilbagegang
i antal ugifte kvinder i arbejdsstyrken og en
meget vesentlig stigning i antal gifte kvinder i
arbejdsstyrken.

Den kvindelige arbejdsstyrke fordelt pd
civilstand 1950-80

Antal i 1000 1950 1965 1930
Gifte ........... ... 266 390 510
Ugifte .............. 427 410 330
T alt 693 800 340

Tilbagegangen i antal ugifte kvinder i ar-
bejdsstyrken skyldes vasentligst, at de unge
piger bruger fortsat lengere tid pd skole- og
efteruddannelse og gifter sig stadigt yngre, sé-
ledes at deres tid i erhvervslivet som unge
ugifte bliver kortere og kortere. Til gengeld
vil 54 det totale antal gifte kvinder stige betyde-
ligt i rene fremover, og desuden er det her for-
udsat, at en fortsat stigende andel af de gifte
kvinder sgger erhvervsmeessig beskaftigelse.

Det er imidlertid ikke alernie de unge kvinder,
der teller en stadig mindre del af arbejdsstyr-
ken. De stigende krav til uddannelse betyder

Arbejdsstyrken fordelt efter alder 1950-80

Antal i 1000 1950 1965 1980
Under 25 4r ........ 505 560 400
25 ar og derover .... 1.558 1.730 1.980
Heraf:

2544 ar ... ... .. 875 850 1.080
45 4r og mere ...... 630 880 200
Ioalt .............. 2.060 2.290 2.380

ogsé, at de unge mand kommer senere ud i er-
hvervslivet, og at den samlede unge arbejds-
styrke vil telle fortsat mindre. Til gengeeld vil
arbejdsstyrken i aldersklasserne 25 ir og mere
stige betydeligt de neeste 15 ar, bl.a. fordi krigs-
Arenes store fgdselsirgange i 1980 er ndet op i
disse aldersklasser,

Tilgangen til arbejdsstyrken i de enkelie dr

fremover

Stigningen i arbejdsstyrken p& sma 100.000
i de naste 15 ar vil efter beregningerne fordele
sig forholdsvis jevnt pid de enkelte ar, blandt
andet fordi tilgangen af unge til arbejdsstyrken
i disse 4r kommer fra de ret konstante &rgange
unge fra 1950erne, men ogsa fordi der i bereg-
ningerne er forudsat en forholdsvis jevn udvik-
ling bl.a. pa det gkonomiske omrade.

Gunstige beskaftigelsesforhold kan maske
bevirke, at den gifte kvindelige arbejdskraft-
reserve finder ind i arbejdsstyrken i et hurtigere
tempo end her forudsat, og ogsé andre forhold
som f.eks. tidsmeessigt varierende vandringer
over landegrenserne eller ren periodisk meget
kraftig udvidelse af undervisningstiden kan
medfgre en forholdsvis ujevn beskaeftigelses-
tilvaekst fra &r til ar.

Det er taznkeligt, at arbejdsudbuddet frem-
over andres mere drastisk end forudsat i oven-
nevate beregning, f.eks. gennem en betydelig
udvidelse af undervisningen ogsd af den voksne
befolkning eller gennem en fundamental zn-
dring i indstillingen til kvindernes udeerhverv.
Ovennzvnte beregning af arbejdsudbuddet ma
derfor ikke betragtes som endelig.



BILAG 25

Kvinders stilling pa arbejdsmarkedet 1 Norge V

Notat fra udvalgets sekretariat:

I 1966 udgjorde arbejdsstyrken i Norge (Ign-
modtagere og selvstendige) ca. 1.534.000, heraf
ca. 1.071.000 mand og ca. 463.000 kvinder
eller ca. 30 %/y kvinder.

I perioden 1960-1966 steg den totaic be-
skeftigelse med ca. 58.000; for kvindernes ved-
kommende var stigningen imidlertid dobbelt si
stor som for mend, og meget tyder pd, at det
iser er blandt de gifte kvinder, at erhvervsakti-
viteten har varet stigende.

Kvindernes stigende erhvervsaktivitet har
iseer koncentreret sig om grupperne offentlige
og private tjenesteydelser (undervisning, pleje
m.n.) samt handel og forretning, mens land-
brug og personlig tjenesteydelse (hushjzlp) er
gaet tilbage. I industrien set under ét har kvin-
dernes beskeftigelsesgrad holdt sig nesten uen-
dret.

Mulighederne pd arbejdsmarkedet for kvin-
derne er i hgj grad afhangig af den generelle
eftersppregsel efter arbejdskraft, men péivirkes
ogsa af andre faktorer, f.eks. af i hvilken ud-
streekning, der kan tilbydes kvinderne arbejde,
som praktisk og pa anden vis er tilrettelagt
specielt for kvinder,

Kvindernes erhvervsaktivitet ligger siledes
hgjest i de omrdder, hvor befolkningskoncen-
trationen er stgrst, bl.a. fordi neeringslivet her
er bedst og mest varieret, og har de fleste ar-
bejdsmuligheder der findes, og fordi afstanden
imellem hjem og arbejdsplads ikke er for lang
her.

Det er relativt fA erhverv, som traditionelt
regnes for egnede for kvinder. Industrien ind-
tager imidlertid her en serstilling for s& vidt
som den ikke alene i sig selv giver gode be-
skaftigelsesmuligheder for kvinder, men tillige
skaber grundlag for ggede beskaftigelsesmulig-
heder for kvinder indenfor andre erhverv i sar-
lig grad forretningsvirksomhed. Der har kunnet
konstateres en klar sammenh@ng mellem antal-

1) Kvinner i Arbeidslivet, Abeidsdirektoratet,
Oslo 1967.
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let af beskaftigede inden for industri og kvin-
dernes almindelige erhvervsaktivitet inden for
de lokale omréder.

Det anses for gnskeligt, at kvinder sgger ind
i erhverv, som traditionelt har vaeret hearegnet
til rene mandserhverv, men der forventes ingen
@ndring pa dette omrade. Udviklingen vil i
store trek fglge det gamle mgnster, d.v.s. at
kvindernes ¢ggede erhvervsaktivitet finder sted
inden for de omrader, der traditionelt antages
at vare serlig egnede for kvinder — arbejdsom-
rader, som for en stor dels vedkommende sam-
fundsmeessigt set har hgi prioritet.

I 1950erne faldt erhvervsfrekvensen hos de
1519 arige kvinder, hvilket skyldes en gget ud-
dannelses- og &gteskabsirekvens i denne alders-
gruppe, samt en @ndring i selve aldersstruktu-
ren med relativt flere xldre. For gifte kvinder
var der i samme periode en stigning inden for
alle aldersgrupper.

Flere forhold gg¢r, at gifte kvinder 1 stigende
grad er ude pi arbejdsmarkedet: Kvinderne
har sdledes 1 hg@jere grad end tidligere skaffet
sig en faglig uddannelse fgr egteskabet, og de
er interesserct i at udnyite den. Den lavere gif-
temélsalder og de sma barnetal medfgrer, at de
mange kvinder i 3040 ars alderen fritages for
ansvarsfulde og arbejdskrevende familieforplig-
telser, men ogsa forenklingen af husarbejdet har
frigiort husmoderen til andet arbejde.

Andringen i den erhvervsmeassige struktur-
@ndring har skabt flere arbejdspladser inden
for de traditionelle kvindeerhverv, den tekni-
ske udvikling har gjort de fysisk krevende job
lettere, de traditionelle grenser mellem mands-
og kvindearbejde ophzves gradvis og familie-
megnstret har andret sig séledes, at det betrag-
tes som almindeligt, at kvinderne har et lgn-
arbejde.

Erhvervsdeitagelsen er st@grst for ugifte og
f@gr-gifte kvinder og lavest for gifte, og blandt
disse igen lavere for kvinder med bgrn end for
kvinder uden - faldende med bgrneantallet.
Fordelt pa alder er erhvervsdeltagelsen stgrst i



de laveste aldersgrupper. Der er en klar sam-
menhang mellem uddannelse og deltagelse i
crhvervslivet og erhvervsfrekvensen stiger i takt
med erhvervsuddannelsen, og er betydelig hgjere
blandt kvinder med speciel uddannelse end
blandt andre.

Procenten af kvindelige erhvervsudgvere er
stgrst inden for omradet »personlige tjenester«
(ca. 83,59/5) men ogsd »servicefagenee er
»kvindefag«,

1 5-aret 1961-1965 var nettotilgangen af
kvindelig arbejdskraft ca. 23.000, heraf gik ca.
6.600 til undervisningssektoren, ca. 5.400 til
servicefagene og 5.100 til sygepleje m.m. I sam-
me periode reduceredes antallet af husassisten-
ter med ca. 4.200 og landbrug og industri med
ca. 1.000 hver.

Det forhold, at det har veeret vanskeligt at
skaffe tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft pa
heltid, har medvirket til at ¢ge efterspdrgslen
efter deltidsarbejdende, is@r indenfor handel og
kontor 1 hovedstadsomradet — men der er stadig
behov for flere deltidsjob.

Inden for industrien er interessen for deltids-
arbejde ringe.

Mange af de erhverv, som hovedsagelig be-
skaeftiger kvinder er relativt lavt Ignnede. I
1951 ratificerede det norske storting ILO’s kon-
vention nr. 100 om ligelgn. I tilslutning hertil
oprettedes Likelgnnsradet med reprasentanter
for arbejdsgivere, arbejdstagere og myndighe-
derne. Radet skal bla. drive oplysningsvirk-
somhed, forske og stille forslag til, hvorledes
misforhold kan afhjelpes. Endvidere arbejder
radet pd at skaffe tilstreekkelige muligheder for
at kvinder kan fa en faglig uddannelse.

Likelgnnsradet har ogsa belyst problemer
omkring ILO recommandation nr. 123 om be-
skeftigelse af kvinder med familieforpligtelser.

Det foreliggende talmateriale synes at vise,
at genncmférelsen af en ligelgnsaftale har ind-
fert en udjevning mellem meends og kvinders
gennemsnitsfortjencste, men der er fortsat en
betydelig forskel.

P uddannclsesomradet er pigernes interesse
for uddannelse stigende, men valget gelder de
relativt kortere uddannelser, der kun i ringe
grad kvalificerer til selvstendige og ledende stil-
linger, og fortsat indenfor et snzvrere felt.

I gvrigt fremegér det, at kvinderne er darligere
stillet, ndr det gzlder avancement, og at dette
ikke alene skyldes den ringere uddannelse, men
traditionsbundne vurderinger af den kvindelige
arbejdskraft.

10*

I samme publikation er foretaget en sammen-
ligning imellem kvindernes procentvise er-
hvervsdeltagelse i Norge og Sverige som kon-
kluderer i, at arsagerne til at erhvervsdeltagel-
sen savel blandt kvinder totalt som for de gifte
kvinder er stgrst i Sverige skal sgges 1 fgigende
forhold,

a) Bebyggelsen er mere koncentreret i Sverige
end i Norge, hvorved kvindernes beskefti-
geisesmuligheder bliver bedre, dels fordi
neringslivet generelt er mere alsidigt og
udviklet jo mere koncentreret befolkningen
er, dels fordi afstanden mellem hjcm og
arbejdsplads i disse tilfzlde er mindre — og
det har betydning ikke mindst for den gifte
kvindes erhvervsmassige overvejelser,

b) den tekniske udvikling, industrialismen og
dermed @ndringerne i erhvervsstrukturen cr
noget mere fremskreden i Sverige end i
Norge,

c¢) Norge har relativt set langt flere jordbrug
end Sverige og har derfor ogsé relativt flere
kvinder (husmgdre) knyttet til landbruget.
(Disse kvinder medregnes ikke i statistikken
over erhvervsaktive),

d) Sverige har bade absolut og relativ betydelig
mere industri end Norge — ikke mindst, nar
det drejer sig om industrigrene, som er vel-
egnede for kvinder,

e) i relation til antallet af kvinder i moderalde-
ren har Norge flere mindredrige bgrn end
Sverige, og Sverige har derhos bedre bgrne-
pasningsmuligheder end Norge har,

f) Sverige antages at viere lengere fremme end
Norge, nar det drejer sig om at nedbryde
de gamle skranker mellem mands- og kvin-
dearbejde.

1 1969 har Statistisk Socialbyrin pd foran-
ledning af Likelgnnsradet foretaget en under-
spgelse af, 1 hvilket omfang gifte kvinder har
udearbejde eller har planer herom.

Det fremgar heraf bl.a., at medens kun 11 0/,
af de gifte kvinder havde erhvervsarbejde uden
for hjemmet i 1960, sa ligger deres erhvervsfre-
kvens nu pa 23. Sdledes at 43 ¢/, af de gifte
kvinder i Osle, men kun 15 ¢/¢ af de gifte kvin-
der i landdistrikterne har erhvervsarbejde.

Om de hjemmevarende kvinders gnsker om
erhvervsarbejde viser undersggelsen, at nasten
halvdelen, 4190/4, havde planer om at sgge
erhvervsarbejde, 27 9/y havde ikke gjeblikke-
lige planer og 32 %/, havde overhovedct ikke
gnske om noget sadant.
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Den stgrste interesse for udearbejde findes
blandt de 25-29 4rige, men ogsi i gruppen
50-54 drige var interessen stor. I oversigterne
indgik mange forhold, specielt alder, uddan-
nelse, bopzl og familieindkomsten.

Undersggelsen viste endvidere,
at kvindernes indstilling til arbejde uden for
hjemmet ikke i seerlig grad er afhengig af antal
bgrn eller af disses alder,

at uddannelsen indvirker stzrkt pd kvindernes
interesse i at sgge ud i arbejdslivet: jo bedre
uddannelse og jo lengere skolegang, desto stgr-
Te interesse,
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at interessen gges med gode familieindkomster,
dog kun til en vis granse,

at interessen er stgrst i byerne,

Undersggelsen viste ogsa,

at gnsket om at fa kontakt med andre var den
vigtigste faktor (ca. 509/g), hos ca. 33 0/y var
det @gnsket om at fi sin egen indtagt.

Ca. 25 9/¢ trives ikke med udeiukkende hus-
ligt arbejde, medens kun ca. 200/y siger, at
familien har behov for en hgjere indkomst.

Kun 12 9/¢ af de kvinder, der gnskede at ga
ud pa arbejdsmarkedet gnskede fuldtidsbeskaf-
tigelse, mens 83 0/4 ¢nskede deltidsarbejde.

Se i gvrigt bilag 40 a.



BILAG 26

Kvinders stilling pa arbejdsmarkedet i Sverige®

Notat fra udvalgets sekretariat:

1 1966 udgjorde arbejdsstyrken i Sverige ca.
4,351 mill. (ca. 2,607 mill. mand og ca. 1,744
mill. (ca. 40 8/¢) kvinder).

Af hele den kvindelige befolkning i alderen
14-74 ar, har 709/, i kortere eller lengere tid
af aret tilhgrt arbejdsstyrken. Omfanget af er-
hvervsdeltagelsen er forskellig for mand og
kvinder. For mendenes vedkommende havde
88 0/y i nevnte aldersgruppe beskaftigelse af
et eller andet emfang. 3/4 af de erhvervsaktive
meend arbejdede i 50-52 uger af Aaret, mens
1/4 arbejdede kortere tid.

Kun godt halvdelen, ca. 569/, af dJde er-
hvervsaktive kvinder var beskaftiget hele Aret.
Ca. 599/ af hele den kvindelige befolkning
havde kun arbejde uden for hjemmet i kortere
eller leengere tid.

Deltidsarbejde — som i Sverige defineres som
arbejde, der udg@r mindre end 35 timer pr.
uge — er betydelig mere udbredt blandt kvinder
end blandt mand. Af de erhvervsaktive kvinder
havde siledes 36 9/y deltidsarbejde, mod kun
40/ af mendene.

Den traditionelle arbejdsfordeling, hvor kvin-
derne passer hjem og bgrn reducerer kvinder-
nes muligheder for at skaffe sig en lgnindtegt
gennem erhvervsarbejde.

Over 750/, af de ikke erhvervsaktive perso-
ner var kvinder. Arsagen hertil blev i 57 ¢/, af
tilfieldene angivet at vere bdrnenes og hjem-
mets pasning.

Til trods herfor er erhvervsaktivitéten blandt
kvinder med bgrn forholdsvis hdj i Sverige, sa-
ledes har 60 0/ af alle mgdre, hvis yngste barn
var under 17 &r, arbejdet pi arbejdsmarkedet
mindst nogle uger om aret, og ca. halvdelen af
denne gruppe arbejdede hele aret.

Knap halvdelen af de kvinder, hvis yngste
barn var under 7 ar var hjemmegaende og 1/4
var deltidsarbejdende. Blandt de kvinder, hvis

1) Kgl. IJTrikesdep.: Rapport til FN om Kvinder-
nes status i Sverige, Stockholm 1968. .

yngste barn var mellem 7 og 16 &r, var 1/;
hjemmegaende og 4/5 deltidsarbejdende.

Kvindernes erhvervsaktivitet er stgrst i al-
dersgruppen 35-50 ar.

Apgteskabet virker steerkt ind pd de gifte
kvinders erhvervsaktivitet, I alderen 25 ar er
erhvervsaktiviteten mere end dobbelt si hg
blandt de ikke-gifte, som blandt de gifte kvin-
der. De gifte kvinder udgjorde desuagtet 61 0/,
af forggelsen af den samlede arbejdsstyrke i
tiden 1/5 1966 til 30/4 1967.

Kvinderne, som indtreeder pd arbejdsmarke-
det, har en kortere uddannelse end mzndene.
23 0/, af mezendene har siledes studentereksa-
men eller anden hgjere uddannelse, mens dette
kun er tilfeldet for 8,4 /4 af kvinderne.

Der er stor forskel pd forekomsten af ar-
bejdsmuligheder i by og pad land. Kvindernes
erhvervsaktivitet i byernc er stgrre end i land-
distrikterne. Siledes deltog i Stockholm 46,1 0/,
af de gifte kvinder i erhvervslivet, medens pro-
centen kun udgjorde 23,6 i det nordlige Sverige.

Kvindernes andel af den samlede arbejds-
styrke er steget nmsten 5 9/y 1 perioden 1960~
1965, fra 29.8 9/, til 33,6 9/,. Kvindelig arbejds-
kraft dominerer isar inden for servicefagene, i
detailhandel, bank- og forsikringsvasenet, ved
husligt arbejde, i hotel- og restaurationsfaget
samt inden for de mange grene af den offent-
lige virksomhed, undervisning og sygepleje.
44 0/y af samtlige erhvervsaktive kvinder er be-
skaftiget inden for den offentlige sektor,
66,1 0/q af samtlige beskeeftigede inden for den
offentlige sektor er kvinder, medens procenten
inden for hande! og industri var henholdsvis
54,5 og 24.6.

Den mandlige arbejdskraft spreder sig over
langt flere faglige omrider end kvinderne.

1.1960 var siledes 719/, af alle erhvervs-
aktive kvinder koncentreret pa godt og vel 20
erhverv, inden for de 12 .af disse fag fandtes
ikke mandlig arbejdskraft Den vasentligste del
af det svenske arbejdsmarked “er stadig opdelt i
et maundligt og et kvindeligt arbejdsmarked,
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hvilket gor det vanskeligt at skaffe ikke bare en
formel, men ogsd en rel ligestilling i henseende
til lgn.

Erfaringerne viser, at »typisk« mandlige er-
hverv aflgnnes bedre end typisk kvindelige er-
hverv, selv om de kvindelige erhverv kraver
lige s& lang en uddannelsestid.

Graden at ansvar og indflydelse synes at af-
spejle sig i Ignnens stgrrelse. M=znds og kvin-
ders Ignspredning viser derfor ogsa, i hvilken
udstrekning neringslivet og samfundet har sat-
set pd kvinderne og omvendt, i hvilket omfang
kvinderne har vaeret stimuleret til at wdnytte
deres muligheder.

Selv om ligelgnsprincippet for lengst er fast-
slaet inden for den offentlige sektor, er den
overvejende del af kvinderne i statslig og kom-
munal tjeneste placeret inden for de laveste
Igngrader, mens den mandlige overvagt bliver
stgrre og stgrre, jo hgjere aflgnnede stillinger
det drejer sig om. En del af forklaringen pa
dette ligger dog i, at kvinder i den offentlige
tieneste er yngre end mandene (53 ¢/p under
35 ar, mens for meundenes vedkommende pro-
centen er 40). Blandt de yngre medarbejdere vi-
ser tendensen klart, at de unge kvinder i betyde-
Itg udstrakning placeres i de laveste lgngrader,
men da maend og kvinder ansattes til forskel-
lige jobs, kan der ikke peges pi noget brud pa
princippet om lige 1gn for lige arbejde.

Inden for handelen ligger kvindernes gen-
nemsnitslgn lavere end meendenes i alle alders-
grupper — dog mindst udtalt blandt de yngre
og inden for de kooperative virksomheder.

Inden for industrien udggr kvinderne kun
23 ¢/p af arbejdsstyrken. Deres andel er sigrst
inden for textil og bekledning — lavest inden
for trae- og mgbelindustri.

Til trods for at Sverige i 1962 har ratificeret
ILO konvention nr. 100 om ligelgn, eksisterer
der stadig forskelle i lgnniveauet mellem indu-
striens mandlige og kvindelige arbejdskraft. I
tiden fra 1946 har gennemsnitslgnnen for de
kvindelige arbejdere i svensk industri udgjort
ca. 70 0/, af mandenes. Fgrst i de allerseneste
ar er der sket forskydninger pi dette omrade,
siledes at kvindelgnnen i 1966 i gennemsnit
udgjorde 76,5 8/y af mandslgnnen.

Der er dog store variationer mellem bran-
cherne, saledes udgjorde kvindelgnnen inden
for den grafiske industri 69,7 0/y af mandsign-
nen, medens procenten inden for tobak og
bryggerivirksomheder 13 pa 87,2 ¢/,.

Kontorarbejdet i industrien er et kvindeligt
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arbejdsomrade. 71,4 ¢/, af alle kvindelige kon-
torarbejdere var ansat her. I de tekniske og i de
administrative funktioner, hvor lgnnen er hgj,
og blandt arbejdsiedere er henholdsvis 11,3 og
2,6 9/¢ af de ansatte kvinder.

Mere principielt anfaéres det i rapporten, at
forholdene i samfundet skal indrettes pd alle
medborgere uanset kén — men at det star klart
for den svenske regering, at det vil vere ngd-
vendigt at foretage serlige foranstaltninger for
at styrke kvindernes stilling, hvis klgften mel-
lem kvinder og mand i henseende til den prak-
tiske udnyttelse af menneskerettighederne skal
mindskes.

Man anser den traditionelle roliefordeling,
hvor kvinderne gennem opdragelse, vane og tra-
dition har haft hovedansvaret for hjem og bgrn,
for at vere den afggrende arsag til, at kvinder-
ne ikke har kunnet opna samme status i sam-
fundet som mandene. Det er den sikaldte pri-
mere kvinderolle, som er til hinder for jevn-
byrdighed, savel nar det drejer sig om faglig
uddannelse som om andre forhold pd arbejds-
markedet.

Det har vaeret overvejet, om der skulle op-
rettes et specielt centralt organ for kvindespgrgs-
mal, men under hensyn til at mange af spgrgs-
mailene inden for dette omride er integreret i
den almindelige reformpolitik, er dette ikke fun-
det hensigtsmessigt. Det anfgres sdledes, at
kvindelgnsproblemet, som er en vigtig del af
hele lavtlgnsproblemet, behandles i den af sta-
ten nedsatte kommission for lavtignsproblemer.

1 de retningslinier, som i 1966 er givet for
arbejdsmarkedspolitikken, er der fastlapt fgl-
gende principper til styrkelse af jevnbyrdighe-
den mellem kvinder og mand pi arbejdsmar-
kedet:

Den arbejdsmarkedspolitiske mélsetning skal
vere den samme for kvindelig som for mand-
lig arbejdskraft. Nogen szrbehandling af kgn-
nene ma ikke forekomme, nér det gelder an-
vendelse af arbejdsmarkedspolitikkens midler.

Kvinder, der efterspgrger erhvervsarbejde,
skal bedgmmes efter samme normer som man-
dene.

Den latente arbejdslgshed blandt fgrst og
fremmest gifte kvinder ma bekempes effektivt.

Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, der
kan betrygge kvindernes beskxftigelse, mi ikke
formindskes i tider med formindsket efter-
spprgsel pid arbejdskraft.

Seerlig indsats — specielt pA uddannelsesom-



radet — er ngdvendig for at fremskynde udvik-
lingen mod fuld jevnbyrdighed.

Flere former for kvalificeret uddannelse bgr
tilbydes de arbejdssggende kvinder,

Kvindernes @nsker om deltidsarbejde bgr
imgdekommes.

Arbejdsformidlingen bgr aktivt medvirke til
at flerne kgnsgrenserne pd arbejdsmarkedet.
Arbejdsformidlingen bgr siledes efterprgve de
krav om k¢n, som arbejdsgiverne métte opstille,
nar de ledige pladser anmeldes til formidlingen.

Mandlige arbejdssggende bgr af formidlingen
tilbydes uddannelse og anszttelse inden for ar-
bejdsomrader, som traditionelt betragtes som
kvindefag, f.eks, i omsorgs- og serviceomrider.

1 de tilfeelde, hvor der stadig findes en op-
deling inden for arbejdsformidlingskontorerne
pa to forskellige ekspeditioner, en for mandlige
og en anden for kvindelige arbejdssggende, bgr
denne opdeling snarest bortfalde.

Det fremgir af de seneste undersggelser i
Sverige (1970), at antallet af gifte kvinder pa
arbejdsmarkedet er steget med 145.000 1 perio-
den 1965-1970, medens antallet af ugifte kvin-
der og mznd i samme periode er faldet med
henholdsvis 20.000 og 8.000.

Arsagen til stigningen anfgres at veare, dels
at efterspgrgslen pd arbejdskraft inden for de
omrider, hvor kvinderne oftest arbejder, har
vaeret stor, dels at der er stor interesse for ude-
arbejde blandt alle kvinder.

Der peges dog pa, at der stadig er hindrin-
ger, f@rst og fremmest manglen pd bgroepas-
ningsmuligheder, men ogsd manglende uddan-
nelse, mangel pd arbejdspladser i neerheden af
hjemmet; siledes viste arbejdskraftundersggel-
sen i 1969, at yderligere 100.000 gifte kvinder
onskede erhvervsarbejde, hvis de havde haft
mulighed for det.
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Kvinders stilling pd arbejdsmarkedet 1 Vesttyskland

Notat fra udvalgets sekretariat:

I 1964 udgjorde arbejdsstyrken {(de 15-64-
irige) i Vesttyskland ca. 27 mill. (17,5 mill.
mend og 9,6 mill. kvinder).

Af den kvindelige befolkning var 32 0/, er-
hvervsaktive.

Det er iser i aldersgruppen 15-30 ar, kvin-
dernes erhvervsaktivitet er hgj, men ogsi i al-
dersgruppen 30-50 &r ligger den relativt hgijt,
ca. 45 0/, for derefter at falde ret hurtigt.

For mandenes vedkommende er erhvervsak-
tiviteten jaevn fra 20-60 &r, hvor den ligger pi
omkring 90 9/ (fra 30-40 &r p4 98 9/y) for der-
efter at falde jeevnt fra 60 ar.

Deltidsarbejde er betydeligt mere udbredt
blandt kvinder end blandt maend. Af samtlige
erhvervsaktive kvinder arbejdede 11,59/, pa
deltid, medens kun 2,1 0/ af de erhvervsaktive
miend havde valgt denne arbejdsform,

Den traditionelle arbejdsfordeling, hvor kvin-
der passer hjem og bgrn, findes ogsd i Tysk-

1) P4 grundlag af: Bericht der Bundesregierung
iber die Situation der Frauen in Beruf, Familie
und Gesellschaft, 1966.
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land og reducerer mulighederne for at skaffe
Ignindtegt gennem erhvervsarbejde.

Af samtlige udearbejdende kvinder med bgrn
har 6690/4 1 barn, 24,50/, 2 bgrn og 9,59/, 3
bgrn eller flere. Blandt de erhvervsaktive kvin-
der, der havde 3 bgrn eller flere, 13 den hgjeste
beskeftigelsesgrad hos de selvstendige og med-
hjzlpende kvinder, medens de kvindelige arbej-
dere 14 som nr. 2 og funktionzrer og offentligt
ansatte havde en vwmsentlig lavere beskeftigel-
sesprocent i denne situation.

Det er hovedsagelig de gifte kvinder, som har
forgget kvindernes antal pa arbejdsmarkedet;
medens 1 1950 25 ¢/, af alle gifte kvinder havde
udearbejde, var procenten i 1964 steget til
33,10/,

En meget stor del af den kvindelige arbejds-
kraft er beskeftiget inden for den offentlige
sektor, de nestvigtigste grupper er handel og
industri,

Den mandlige arbejdskraft er spredt over be-
tydelig flere faglige omrader end den kvindelige.

For de kvindelige arbejdere udgjorde kvin-
dernes gennemsnitlige I1on 1 1956 ca. 609/y af
mandenes gennemsnitiige Ign, i 1964 ca. 65 9/,
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Ligestillingsorganer 1 Sverige og Norge

Notat fra udvalgets sekretariat:

1 Sverige er der nedsat et samarbejdscrgan,
Arbetsmarknadens Kvinnonimnd, som har ftil
opgave at fglge samfundets foranstaltninger i
spargsmél, som vedrgrer kvinderne pi arbejds-
markedet, med det formal at virke for, at disse
foranstaltninger udformes pid hensigtsmassig
made set ud fra kvindernes, familiernes og ar-
bejdsmarkedets synspunkter. Navnet er des-
uden til radighed med oplysninger i spgrgsmaél
angdende bernepasning, deltidsarbejde, kvinder-
nes erhvervsuddannelse, hjemmearbejdets ratio-
nalisering, forbrugeroplysning m.v.

I Norge har man siden 1959 haft et ligelgns-
rad, bestdende af reprasentanter for parterne i
arbejdslivet og for staten. Dette rad har haft til
opgave at drive oplysningsvirksomhed om lén-
spgrgsmdl, foretage undersggelser over lgnud-
viklingen for kvinder og mand, stimulere kvin-
dernes interesse for erhvervsuddannelse og vir-
ke for andre initiativer til forbedring af mulig-
hederne for kvinder, der gnsker at deltage i ar-
bejdslivet. Der er drevet et betydeligt oplys-
ningsarbejde med henblik p4 at sikre kvinderne
en ligestilling med mazndene i uddannelsesfor-
hold og arbejdsliv.

I 1972 er det norske ligelgnsrdd blevet ned-
lagt og i stedet er der oprettet et ligestillings-
rdd, der skal virke som radgivende og koordi-
nerende organ for offentlige myndigheder og
give rad til organisationer i spgrgsmal om lige-
stilling mellem kvinder og mand.

Rédet skal

a) f@lge udviklingen i samfundet med sigte pa
at klarlegge forhold, som modvirker lige-
stilling mellem kvinder og mand - og fore-
sla retningslinier for foranstaltninger, som
ber trzffes for at rette p& sddanne forhold,

b) underspge, hvorvidt ligelgnsprincippet bliver
praktiseret pd de forskellige tarifomrader,
og pavirke den videre gennemfgrelse af lige-
Ignskonventionen med sigte pa lige 1gn for
arbejde af samme vardi,

¢) virke for foranstaltninger, som pi forskellige
omréder af familieliv, skolen, erhvervs- og
samfundstiv  fremmer ligestilling mellem
kvinde og mand,

d) tage initiativ til serskilt undersggelsesarbej-
de, forskning og oplysningsvirksomhed om
ligestillingsspgrgsmal, samt

e) vare et kontakt- og samarbejdsorgan for or-
ganisationer og publikum i ligestillings-
sp@rgsmal.

Det norske ligestillingsrdd har en formand
og 12 faste medlemmer, alle med suppleanter.

Det understreges, at bide kvinder og mand
bgr vere reprzsenterede. 2 medlemmer udpe-
ges efter forslag fra norsk LO og 2 efter for-
slag fra Norsk Arbejdsgiverforening. 9 med-
lemmer udpeges af kongen. Rédets medlemmer
udnzvnes for 4 ir ad gangen. Radet har et se-
kretariat til hjzlp i det daglige arbejde, og ud-
gifterne til radets virksomhed og til sekretaria-
tet afholdes af staten, P& det norske statsbudget
for 1972 er bevilget 275.000 n.kr. til ligestil-
lingsradet.
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