NG LG @ fu Lo

BETANKNING

vedrarende

BEHOVET FOR
BIBLIOTEKARER
1970-1985

En prognose

™
S

BETANKNING NR. 614
K@BENHAVN 1971

O ;



Statens trykni ngskont or
Un |o,5-113-bet.

I SBN 87 503 1133 6



| NDHOLD Bl ad

Udval get 7
1. Indl edning 11
1.1 Afgransning af opgaven. . 11
1.2 Bibliotekarer ved fol kebi bli otekerne 12
1.3 Bibliotekarer ved forskningshibliotekerne ... 12
2. Bibliotekannangl en . . .. 15
2.1 Fol kebi bl i ot eker ne S 15
2.2 Forskningsbi bl i ot eker ne 18
3. Prognoseprobl emati k, -netoder og -usikkerhed .. 21
3.1 Opgavefornulering 21
3.2 Udbudsprognosen
3.3 Behovsprognosen 24
3.4 Beskaftigel sesonrdder og uddannel ses-

differentiering . . 28
3.5 Sammenfattende benss kninger 28
4. Den nuvar ende bestand af bibliotekarer 29
4.1 Fol kebi bl i ot eker ne 29
4.11 Til- og afgang af bibliotekararbejdskraft ... 31
4.12 Bibliotekarernes erhvervsaktivitet .32
4.2 Forskni ngsbi bl i ot eker ne 34
5. Udbuddet af bibliotekarer 1970 - 1985 37
5.1 Udbuddet af bibliotekarer til folke-

bi bl i ot eker ne 37
5.2 Udbuddet af bibliotekarer til forsk-

ni ngshi bl i ot eker ne 42
5.3 Det sanm ede udbud af bibliotekarer fra

bi bl i ot eksskol ens sektion | og Il 45
5.4 Den arlige stigning i udbuddet af

bi bl i ot ekarer 49
6. Fol kebi bl i ot ekernes hi dtidi ge funkti oner og

frentidi ge opgaver 53

6.1 Fol kebi bl i ot ekernes fornal o o 53
6.2 Fol kebi bl i ot ekernes organi satori ske struktur. 53
6.3 Fol kebi bl i otekets serviceniveau 55
6.4 Fol kebi bl i ot ekernes virksonhed 56
6.41 Bogbest and 56
6.42 udl &n af bager ) : . 58
6.43 Anden virksonhed 61
6.5 Fol kebi bl i ot ekernes personal e 62
6.51 Udvi klingen i bibliotekarforsyningen 63
6.6 Bibliotekararbejdskraftens placering pa

ar bej dsonr ader 67



7. Forskningsbi bl iotekernes hidtidige funktioner
og frentidige opgaver.

7.1 Forskningshi bl i ot eker nes méal sa ni ng
og benytterkreds

7.2 Forskningsbi bl i ot ekernes udvikling

7.3 Forandring af benytterkredsen

7.4 Forandringer i serviceniveau

7.5 Forandringer af interne arbejdsprocesser
8. @vrige beskaftigel sesonrader

Bi bl i ot eksvasenets fadles instanser
Danmar ks Bi bl i ot eksskol e

Bi bl i ot ekscentral en .

Bi bl i ot eker nes Opl ysni ngskont or

Fol kebi bl i ot ekernes central e instanser
Bi bl i ot eksti |l synet

Andr e instanser

00 00 o ™
NNNR R PP
WN R

N -

9. Behovet for bibliotekarer

9.1 Fol kebi bl i ot eker ne

9.11 Udvi kl i ngst endenser

9.12 Udvi kl i ngstensenser i enkelte onrader
pa kortere sigt

9.13 Sammenf at ni ng : .

9.2 Forskni ngsbi bl i ot eker ne

9.3 @urige beskaftigel sesonrader

9.4 Det saniede behov for bibliotekarer

10.5ammenligning af udbud og efterspargsel

10.1 Fol kebi bl'i ot eker ne

10. 2 For skni ngshi bl i ot eker ne

10. 3 Vurdering af sam et udbud af og efter-
sporgsel efter bibliotekarer

Bi | ag

| De kommunal e hel tidshibliotekers ansatte
bi bl i ot ekarer pr 1.4.1970

11 Bi bl i ot ekarer fra sektion | b. eskaéti get uden v

for de kommunal e hel tidsbiblioteker pr
1.4.1970

Il Bibliotekarers erhvervsaktivitet fordelt pa
5-ars al dersgrupper

(Y Bi bli otekarers erhvervsaktivitet fordelt pa
kandi dat & og al der sgrupper

Vv Bi bl i ot ekarer ved hel tidsbibliotekerne for-
delt efter ansatel sessted, erhvervsakti-
vitet og alder pr 1.4.1970

Vi Bi bl i ot ekarer fra sektion Il pr 1.4.1970
med afsluttet biblioteksskole.
Suppl enent: El ever pa forskningsbiblio-
tekerne pr 1.4.1970 uden afsluttet
bi bl i ot eksskol e

91

91
96

99
100
101
103
103
105

105
110

111

115

121

125

127

129

131



\

VI

X

Xl

XETl
X'V

Tabel material e om fol kebi bl i ot ekernes
virksomhed og personale i perioden
1960/ 61 - 1969/ 70

Onr &deanal yse for bibliotekarforsyningen
1960 - 70 .

Bi bl i ot ekar ar bej dskraftens placering pa
arbej dsfunktioner i en rakke biblioteker

Hi storiske tabeller for de sterre viden-
skabel ige og faglige biblioteker
perioden 1960 - 70 . . . .

B. Barnhol dt: Litteraturproduktionens ud-
vikling fremtil 1985 Et forsgg pa en
prognose

Den funktionelle fordeling af personal et
ved forskningsbibliotekerne i oktober
1970 og det forventede personal ebehov i
1974/75 ... o

Nag mere anal yse af enkelte biblioteker

Under sggel se vedrgrende erhvervsval get i
af gangskl assen ved Danmarks Bibli ot eks-
skol es sektion |I. Marts 1971

135

153

161

167

173

175
187

195






UDVALGET

Neds&at t el se Efter indstilling fra Bibliotekstilsynet, Dannarks
Bi bl i ot eksskol e og Ri gsbi bli ot ekarenbedet nedsatte
mnisteriet for kulturelle anliggender den 11. decem
ber 1969 et udval g, som skulle udarbejde en prognose
over behovet for bibliotekarer

Konmi ssori um Udval gets konmi ssorium var fgl gende

"...der udarbejdes en prognose over de kommende &rs
behov for dimttender fra Danmarks Biblioteksskol es

sektion |, bibliotekarer ved fol kebiblio-
tekerne og

sektion Il, linien for biblioteksassistenter
ved vi denskabelige og faglige biblioteker

sél edes at prognosen kommer til at onfatte fol kebib-

I'i ot ekernes, de videnskabelige og faglige bibliotekers,
firmabibliotekers og virksomheders og institutioners
behov for bibliotekarer fra sektion | og biblioteks-
assistenter fra sektion ||, og saledes at der ved prog-
nosens udarbej del se tages hensyn til de kommende ars
forventede antal stillinger, den paregnede afgang og
det forventede forhold nmellem antallet af dimttender
og antallet af stillingssggende"”.

Medl enmer Udval get fik fgl gende sammensa ni ng

Over bi bl i ot ekar Henning G nmbel, Herning
(tidligere biblioteksinspektor, Biblio-
tekstil synet)

Adnmi ni strator Edvard Jeppesen, Danmarks Bib-
l'i ot eksskol e (formand)

For st ebi bl i ot ekar Jacob Thonsen, Rigsbi b-
| i ot ekar embedet .

Sz ligt sagkyndige Som saligt sagkyndige, ned erfaring fra udarbejdel se
af tilsvarende prognoser, har fgl gende vazet tilknyttet
udval get:

Sekreteg Berrit Hansen, Undervisningsmni-
steriet, Planlagningsradet for de hgjere
uddannel ser

Stud. polit. Hasse Lander, Undervisningsm ni-
steriet, Planlagningsradet for de hgjere
uddannel ser

Ful dnegtig Lilian Vohn, Undervisningsm ni-
steriets gkononisk-statistiske kontor.

Desuden har biblioteksful dmegtig Karen M kkel sen fra
13.10.1970 vaget tilknyttet udval gets arbejde med op-
gerel sen af behovet for biblioteksassistenter ved forsk-
ni ngsbi bl i ot eker ne



Mzgder m v.

Bet ankni ngen

Bibliotekskonsulent Bgrge Sgrensen har fra 27.2.1970
vaget tilknyttet udval gets arbejde ned opgerel se af
behovet for bibliotekarer ved fol kebi bli ot ekerne.
Barge Sgrensen har tilligemed fungeret som udval gets
sekret ar .

Bet amkni ngens afsnit om forskni ngshi bl i otekerne er
udar bej det af Jacob Thonsen, nmens Berrit Hansen har
udar bej det afsnittet om prognoseprobl ematik, -netoder
og -usikkerhed.

Udval get har holdt 16 mpder. | |gbet af udval gsar-

bej det har man gennengaet medl enskart ot ekerne hos

bi bl i ot ekarernes og biblioteksassistenternes faglige
organi sati oner, henhol dsvis Bibli otekarforeningen og

Bi bl i ot ekar f orbundet for Forsknings- og Fagbi bl i oteker.
Der er udsendt spgrgeskemaer til udval gte forsknings-
og fol kebi blioteker og til afgangshol det 1971 pa Dan-
mar ks Bi bl i ot eksskol e, sant foretaget forskellige
beregni nger pa& grundlag af tilgangeligt statistisk ma-
teriale.

Under udval gsarbejdet har de to faglige organisationer
efter gnske faet tilstillet forskelligt materiale, |ige-
som udval get har udarbejdet et forel gbigt notat til
orientering for det af mnisteren for kulturelle an-

| i ggender nedsatte udval g vedrgrende revision af |ov

om f ol kebi bl i ot eker mv.

Ber egni ngsar bej det i forbindel se med udarbej del se af
tabel material e og prognoser er foretaget af Hasse Lander.

Udval gets bet ankni ng bestar af to hoveddele, dels en
opgerel se af det forventede frentidi ge udbud af bib-
i otekarer fra Danmarks Bi blioteksskole, dels en
beregning af bibliotekernes frentidige efterspgrgsel
efter bibliotekarer.

Forste del indledes nmed generelle bemes kni nger om
opgavens afgramsning og bibliotekarernes arbejds-

onr dder og uddannel se, hvorefter der i kapitel 2 gives
en nanere redegerel se for bibliotekarmangl en og dens
virkninger. Kapitel 3 er en redeggrelse for de prin-
cipielle problener i forbindel se ned udarbejdel se af
denne prognose, for de netoder udval get har anvendt,
og for de usikkerhedsfaktorer der spiller ind ved
vurderingen af det endelige resultat.

Kapitel 4 er en beskrivelse af den nuvarende biblio-
t ekar best and, dens fordeling pd ken og al der sant dens
erhvervsaktivitet. Opggrel sen af det forventede udbud
af bibliotekarer, suppleret nmed en beregning af den
arlige vakst i bibliotekarantallet, fglger i kapitel



Andel del indehol der en beskrivelse af fol ke- og

f or skni ngsbi bl i ot ekernes funktioner og opgaver, i
henhol dsvis kapitlerne 6 og 7, hvorefter der i Kkapi-
tel 8 gennengds en rakke andre beskadtigel sesonrader
for bibliotekarer. | kapitel 9 fglger den egentlige
beregning af det frentidige behov for bibliotekarer,
og i kapitel 10 sammenhol des det beregnede udbud og
den beregnede efterspargsel.

Kgbenhavn, den 30. april 1971.
Henni ng G nbel Edv. Jeppesen Jacob Thonsen
f or mand

/ Bgrge Sgrensen






1. Indledning

1.1 Afgraamsning af opgaven

Udval get har iflg kommi ssoriet haft til opgave at
sgge beregnet prognoser som pa sikrest nuligt grund-
lag kan

a redegegre for de konmmende &rs udbud af
bi bl i ot ekar er

b redeggre for de kommende ars efterspearg-
sel efter bibliotekarer.

Ved bibliotekarer forstds personer med afgangseksanen
fra Danmarks Biblioteksskol es sektion |, uddannel sen
for bibliotekarer ved fol kebi bl i ot ekerne, og sektion
I'l, linien for bibliotekarer ved forskningshibliote-
kerne (tidligere kal det biblioteksassistenter, omden
anvendte term nol ogi se side 6). | forbindel se ned
regi streringen af den nuvarende bibliotekarbestand er
endvi dere medt aget personer med udenl andsk biblio-

t ekareksanen, sant personer der i nedfegr af den nu-
gad dende lov om fol kebi blioteker 8 6 stk 3 er bevil -
get dispensation fra uddannel seskravet.

Ti dsnessi gt har udval get af gramset opgaven s& de be-
regnede prognoser dakker perioden 1970-1985 og sé&-

| edes at det forventede udbud af bibliotekarer fra

Danmar ks Bi bl i ot eksskol e opgeres ar for ar.

Som udgangspunkt for udval gets beregni nger har man
mattet anvende en rakke forudsatninger, f.eks. om

bi bl i ot ekar uddannel sen, om bi bl i ot ekernes struktur

og forventede komende serviceniveau, og om det bib-

|'i ot ekari ske arbejdes indhold. Udval get har i vid ud-
strakni ng anvendt forudsad ni nger som pad nuvex ende tids-
punkt skegnnes al ment accepterede. Der ggres i betank-
ningen i hvert enkelt tilfadde rede for de anvendte
forudsat ni nger.

Imdlertid er udval gsarbejdet tidsmessigt faldet sam
men med forberedelsen til en revision af Iov om fol ke-
bi bl i ot eker, udval get har derfor i s& hgj grad som
mul i gt seggt at inddrage |ovrevisionens oplag og eks-
pertbetankninger i arbejdet. Det md i den forbindel se
prexiseres at de frenmkomme ekspertbetankni nger stort
set har varet ukvantificerede, og at der ikke p& nu-
vag ende tidspunkt er taget endelig stilling til ind-
hol det af den konmmende bi bli ot eksl ov.

Udval get betragter den foreliggende betankning som
en material esam ing der kan danne grundlag for over-
vej el ser onkring det kommende bi bli ot ekaruddannel ses-
mpnster og de foranstaltninger som skgnnes ngdvendi ge
for at afhja pe bibliotekarmngl en.
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1.2 Bibliotekarer ved folkebibliotekerne

Det bibliotekariske arbejde ved fol kebi bliotekerne vare-
tages nornelt af bibliotekarer uddannet fra Danmarks

Bi bl i ot eksskol es sektion |. | en rakke nmindre biblio-
teker og filialer beskaftiges dog ikke-faguddannet ar-
bej dskraft til bibliotekariske opgaver. Prognosen om
fatter kun faguddannede bibliotekarer.

Ar bej dsopgaver Det bibliotekariske arbejdes sammensatning er til sta-
di ghed udsat for andringer dels som fglge af rationa-
i seringsbestrabel ser dels som en konsekvens af at
der inddrages nye arbejdsopgaver. For gjeblikket kan
det bibliotekariske arbejde generelt beskrives i fal-
gende punkter:

a Betjening af publikum dvs formdling af
bi bl i otekets material er, herunder vejled-
ning i deres benyttel se.

b Biblioteksfaglig |edelse og planlagning
af bi blioteksvasenet.

¢ Valg af materiale og opbygning og vedlige-
hol del se af sanlingerne.

Ovenst dende beskrivel se kan ikke betragtes som den til
enhver tid gad dende definition pa bibliotekarisk arbejde,
I'igesom den fornodentlig heller ikke fuldstendig dakker
alle de former for arbejdsopgaver faguddannede bibli o-
tekarer bestrider i dag.

Uddannel se Uddannel sen til bibliotekar ved fol kebi bliotekerne fore-
gar pa& Danmarks Bi bl i ot eksskol es sektion I, uddannel sen
for bibliotekarer ved fol kebi bli otekerne. Loven om Dan-
mar ks Bi bl i ot eksskol e er senest revideret i 1966, hvor

uddannel sen blev gjort til et 4-arigt overvejende teo-
reti sk studium hvori indgadr 9 maneders praktisk ud-
dannel se i et bibliotek*.

Den nye studieordning gennenfgrtes fra 1.9.1967 og bib-
| i ot eksskol en fik radi ghed over betydeligt sterre under-

vi sningsl okal er end hidtil, saledes at uddannel seskapa-
citeten som forudset i |ovforslaget kunne udvides til
ca 200 studerende pr &rgang. | 1970 er som en ekstraor-

dinag foranstaltning efter forslag fra Biblioteksradet
opt aget 240 studerende.

1.3 Bibliotekarer ved forskningshibliotekerne

Det bi blioteksuddannede faglige personale ved forsknings-
bi bl i ot ekerne bestar af forskningsbibliotekarer ned af-
sl uttende akademi sk eksamen og bibliotekarer (biblioteks-
assistenter). Det er kun den sidstnavnte personal ekate-
gori fra forskningsbibliotekerne, som denne betankning
onfatter.

* Bekendtgerel se af 11. august 1970 om studi e- og eksamens-
ordni ng ved Danmar ks Biblioteksskole, sektion I.
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Fra onkring 1970 er betegnel sen "bibliotekar" blevet
almndelig. Ifglge den gennenfgrte nye studieordning

pr 1.9.69 har biblioteksassistenterne opndet en uddan-
nel sesmessig ligestilling nmed bibliotekarer ved folke-
bi bl i ot ekerne*. Det har derfor veret naturligt, at bib-
| i oteksassistenterne fik titelskifte til bibliotekarer,
medens de vi denskabel i gt uddannede bi bliotekarer ved

f or skni ngshi bl i ot ekerne har skiftet betegnelse til
forskni ngsbi bl i otekarer. Uar der i det fglgende afsnit
tales om bibliotekarer i forbindelse med forskningsbib-
|i otekerne, nenes der den personal ekategori, somtid-
ligere kal dtes biblioteksassistenter.

Igennem flere artier har bibliotekarerne personal emes-
sigt udgjort en betydningsfuld nellengruppe nellem forsk-
ni ngsbi bl i ot ekarer og kontorpersonal e pa forskningsbib-
l'iotekerne. Allerede i Betankning vedrgrende Statens Bib-
|i oteksvasen (1927) ontaltes denne gruppes specielle ar-
bej dsopgaver, og det pointeredes, at det udel ukkende
drejede sig om biblioteksfagligt arbejde og ikke om

kont or ar bej de. Udval get indstillede, at gruppens titel

i konsekvens heraf blev andret fra kontorassistent til

bi bl i ot eksassistent. Dette blev tiltradt p& nornerings-

| oven 1928/29. | de falgende ar fik bibliotekarerne

stadi g overdraget sterre og nere selvstandige og an-
svarsful de arbejdsonrader, saledes at de efterhdnden
blev i stand til at udfylde en rakke centrale funktioner
i bibliotekerne.

Uddannel se af bibliotekarer til forskningsbibliotekerne

har siden det fogrste (frivillige) grundkursus fandt
sted i 1952/53, undergdet en rakke andringer og udvi-
del ser, hvoromdet vil veze tilstrakkeligt i denne

samenhang at henvise til Betankning nr 462, side 7-8.

Det i denne betankni ng indehol dte uddannel sesforsl ag
er gennenfgrt ved bekendtgerel se nr 462 af 18.9.1969
med virkning fra 1.9.69. Der er tale omen 4-arig
uddannel se, der er tilrettel agt saledes at de stu-
derende optages direkte pd biblioteksskolen og efter
1 ars teoretisk uddannel se gennengar en praktisk
uddannel se i 2 &r pa mindst 2 uddannel sesberettigede
bi bl i oteker af forskellig type, hvorefter fglger 1
ars teoretisk uddannel se pa biblioteksskol en.

Bet emkni ngen forudsatte at man optog ca 70 studerende
pad biblioteksskolen pr ar. Inmidlertid sinkedes gennem
farel sen af nyordningen pd grund af mangl ende bevil -
linger til et tilstrakkeligt antal |laere pad Danmarks
Bi bl i ot eksskol e, og ministeriet for kulturelle anlig-
gender gav derfor tilladelse til at der kun optoges
et hold pd 24 studerende det ferste ar, sant at man

Bet ankni ng nr 462 om bi bl i ot eksassi st ent ernes
uddannel ses- og ansattel sesforhold. 1967. Side 7.
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for dette holds vedkonmende byttede om pa indhol det
af 1. og 2. studiear, saledes at 1. ar blev et prak-
tikar, 2. ar et teoriar pad Danmarks Biblioteksskol e.
| 1970 blev der kun optaget 40 studerende idet det
viste sig umuligt for forskningsbibliotekerne at
skaf f e gkonomi sk baggrund for flere praktikpladser.



2. Bibliotekarmanglen

2.1 Fol kebi bl i ot eker ne

Geografisk for-
deling af bib-
|'i ot ekarer

| begyndel sen af 1950'erne var der almindelig frygt
for overproduktion af bibliotekarer til folkebiblio-
tekerne. Biblioteksvirksomheden voksede dog ned bety-
delig stegrre hast end forudset, og allerede onkring
1955-56 matte man konstatere en begyndende mangel pé
faguddannede ' bi bl i ot ekarer.

En illustration af dette onmsving i forholdet nellem
udbuddet af bibliotekarisk arbejdskraft og antall et
af normerede stillinger er bibliotekarernes procent-

vise andel af det sanml ede bibliotekspersonale i perio-
den 1950-1960. Sal edes steg bibliotekarernes andel

af det saml ede bibliotekspersonale i perioden 1949-1953
fra 49,3%til 55,6% pa hvilket leje procenten hol dt
sig til onkring 1956. | perioden fra 1956-1960 fal dt

bi bl i ot ekarernes andel tilsvarende fra 55,5%til 49,8%
sal edes at bi bl i otekarprocenten onkring 1960 |& pa
samme niveau som 10 &r tidligere*.

I 1960' erne er bibliotekarnmangl en blevet nere og nere
folelig, og den er i dag mdske fol kebi bl i otekernes al -
vorligste problem Ved den seneste revision af folke-
bi bl i ot eksl oven bl ev bi bliotekerne padlagt en rakke op-
gaver somman i dag mA konstatere ikke har kunnet | gses
i fuldt onfang. En vesentlig arsag hertil har vazet

bi bl i ot ekarmangl en, somhar til fglge at bibliotekerne
dels ikke far besat normerede stillinger dels undl ader
nynornering, hvilket vanskeligger en udvidel se af
servicetilbuddet efter intentionerne i biblioteksloven.

Bi bl i ot ekar mangl en har udviklet sig sa vol dsont til
trods for at man i fol kebi bliotekerne i 1960 erne

har gennenfgrt en rationalisering af iss det biblio-
t ekst ekni ske forberedel sesarbejde. Som fgl ge af denne

rationalisering er adskillige arbejdsfunktioner flyt-
tet fra bibliotekarer over pa andre personal ekat ego-
rier. | dag udger bibliotekarerne kun onkring 37% af

det sam ede personale i bibliotekerne og procenten
viser en stadig faldende tendens**,

Bi bl i ot ekarmangl en har ikke virket lige stakt i alle
dele af landet. Goft sagt er tendensen at bibliote-
kerne i den gstlige del af landet og ise i det stor-
kgbenhavnske onrade, har kunnet tiltrakke bibliote-
karer i betydeligt sterre onfang end bibliotekerne i
den vestlige del af |andet.

En undersggel se af antallet af bibliotekarer pr 10.000
i ndbyggere i perioden 1960-70 i forskellige onré&der af
| andet bel yser dette forhold.

* Rationalisering i danske fol kebiblioteker. 1964.
Si de 53.

** Bilag nr VII. Tabelmateriale omfol kebibliotekernes
virksomhed og personale i perioden 1960/ 61-1969/70.
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Tabel 1. Bibliotekarer i folkebibliotekerne pr 10.000 indbyggerel

Omnriade Hoved- Kgben- Frederiks-Roskilde @vrige Fyn og
T staden havns amt borg amt amt Sjelland Jylland
personaleenheder
1960 2,07 2,24 1,48 1,56 1,09 1413
1965 2,14 2,54 1,71 1,67 1,19 1,18
1970 2,56 4,47 2,39 2,16 1,61 1,50

Alle indbyggere i onraderne er medregnet uanset om bi bl i ot eksbetj eni ngen
foregdr fra heltids- eller deltidsbibliotek.

Af tabel 1 frengar det at bibliotekarforsyningen i Ko-
benhavns ant i tiaret er fordoblet i forhold til ind-
byggertallet. Den tilsvarende vakst i Frederiksborg ant
har vezet godt 60% | bunden ligger Fyn og Jylland, hvor
vaksten kun har vezet ca 33% sant selve hovedstaden
(Kgbenhavn, Frederiksberg og Gentofte komuner) hvor
vaksten kun har udgjort ca 25% Dette sidste forhold
synes dog andret noget hvis man ser p& de to sidste ar
alene*,

Ser man pa det nordgstsjad | andske onrade under eet
(hovedstaden sant de tre onliggende anter) er bib-
liotekartallet pr indbygger i perioden 1960-70 vokset
med 54%nod 36% i resten af |andet. Den konstaterede
tendens til forskel i bibliotekartallets vakst inel-
lem de to onrader er imdlertid i de sidste par ar
noget stgrre end det frengar uniddel bart ved at se
pad hele tidaret under eet. Vaksten udgjorde sal edes

i perioden 1968-1970 26% al ene i Nordgstsja|and nod
kun 16%i resten af |andet.

Tabel 2. Bibliotekarer i folkebibliotekerne pr 10.000 indbyggr—,re'L

Bibliotek Forstads- gvrige heltids- Alle heltids-
R biblioteker biblioteker biblioteker

personaleenheder

1960 2,39 2,49 2,47
1965 2,67 2,46, 2450,
1970 4,46 2,90 3,18"

P Kun indbyggertallet i kommuner ned heltidsbibliotek er nmedregnet.
For 1970 er beregningsgrundl aget kommunernes indbyggertal um ddel bart far
kommunal r ef or nen.

Ser man al ene p& kommuner ned hel tidsbibliotek (tabel 2)
far man et tilsvarende indtryk af den forskellige vekst-
hastighed i bibliotekarforsyningen. Medens gruppen for-
stadsbiblioteker**, der nasten udel ukkende onfatter kgben-
havnske forstader i perioden 1960-70 har haft en vakst

* Bilag nr VIII. Onradeanal yse for bibliotekarfor-
syni ngen 1960- 70.
*% Om gruppei nddel i ngen se bilag nr VII.
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pa 87%, har alle gvrige heltidsbiblioteker kun haft
en vakst i bibliotekarforsyningen pd under en fente-
del af forstadsbibliotekernes, og denne vakst har nae
sten udel ukkende fundet sted de sidste par ar.

Tal | ene dokumenterer saledes tydeligt at den relative
vakst i bibliotekartallet i hovedstadsregi onen har
veget |langt stexkere end i den gvrige del af |andet,
af hvilken det jyske og fynske onré&de har haft den
svageste vakst*.

Denne geografisk bestente skawhed i biblioteksudvik-
lingen forstegkes ved at de storkgbenhavnske biblio-
teker netop pa& grund af de gkononi ske og personal e-

nmessi ge nul i gheder for at tage nye og utraditionelle
opgaver op, virker endnu nere tiltrakkende pd ansggere**.
Derved virker bibliotekarmangl en som en hasko i be-
strabel serne pd s& vidt nuligt at give hele |andets

bef ol kni ng adgang til en tidssvarende biblioteks-

betj eni ng.

Det ferste forsegg pad en opgerel se af det sani ede behov
for bibliotekarer stammer fra et af Bibliotekarfore-

ni ngen nedsat udval g, som afgav rapport i 1952***,
Under indtryk af den da herskende frygt for overpro-
duktion af bibliotekarer havde udval get til opgave at
under sgge bi bliotekarernes frentidi ge beskaftigel ses-
situation. P& grundlag af oplysninger fra fol kebiblio-
tekerne om det forventede antal nyoprettede stillinger
og under hensyn til den forventede afgang fra faget,
anbef al ede udval get en 50%'s nedskaing af bibliotekar-
el evstillingerne ved bibliotekerne.

Et af de arbejdsonrader, somi begyndel sen blev har-
dest rant af bibliotekarnmanglen, var biblioteksbetje-
ningen af begrn. Allerede i 1961 nedsatte Biblioteks-
radet et udval g med den opgave at undersgge probl enerne
vedr gr ende mangl en p& bernebibliotekarer. | udval gets
bet amkni ng**** sggte man at indkredse begrnebibliotekar-
mangl ens onfang og pege pad behovet for bernebibliote-
karer i den nagmeste frentid, dvs fremtil o. 1965.
Udval get opgj orde skgnsnmessi gt behovet til 50 bgrne-
bibliotekarer eller en forggel se af den davas ende be-
stand pa ca 50$.

| forbindel se med forberedel sesarbejdet til revisionen
af lov om Danmar ks Bi bli ot eksskol e udarbej dede skol en

i 1964 en betankning, hvori indgik en opgerel se af be-
hovet for bibliotekarer ved fol kebi bl i otekerne. Behovs-
opgerel sen hvilede p& et sken udarbejdet af Bibliotekar-
foreningen, Danmarks Biblioteksforening og Biblioteks-

* Omundersggel sen i gvrigt se bilag nr VIII.

** Jvf bilag nr XIV. Undersggel se vedr erhvervsval get
i afgangskl assen ved Danmarks Bibli ot eksskol es
sektion 1.

***  Bjbliotekaren. 1952. Side 30 ff.

*%%%  Flere bornebibliotekarer — hvordan? 1962.
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tilsynet, som anslog behovet for bibliotekarer i
perioden fremtil 1970-75 til ca 900, hvoraf over
hal vdel en til udbygni ng af bgrnebiblioteksbetjeni ngen*.

Bi bl i ot eksti |l synet udarbejdede i 1969 en opgerel se

af behovet for bibliotekarer ved fol kebi bliotekerne**.
Opgerel sen hviler pad en skensmessig vurdering af bib-
|'i ot eksbetjeningens kvalitative niveau i en rakke folke-
bi bl i oteker, og en beregning af antal bibliotekarer pr
i ndbygger i disse biblioteker. Tilsynet fandt det der-
efter forsvarligt at sadte behovet pr 1.4.1970 til 1
bi bl i ot ekar pr 2.000 indbyggere, og under forudsad-
ning af et ensartet serviceniveau over hele |andet ud-
gor det et merbehov pd 1485 bibliotekarer, hvilket er
mere end en fordobling af den nuvas ende bestand.

ot eker ne

For skni ngshi bl i ot ekerne har gennem en |ang &arrakke
lidt under en udtalt mangel pd bibliotekarer. Nar
denne mangel tvatinod at blive mindsket efter etable-
ringen af en ny uddannel sesordning i 1962 stadig er
voksende, har det flere arsager. Somnogle .& de vig-
tigste kan i korthed navnes fgl gende. For det farste
har det varet vanskeligt at skaffe tilstrakkelige be-
villinger til ansadtelse af el everne. Dernast er be-
hovet for bibliotekarer gget pa grund af rationalise-
ri ngsbestrabel ser, sombl a har haft til formél at
overl ade den del af forskningsbibliotekarernes hid-
tidige arbejdsonrader, somikke havde en vi denskabe-
l'ig uddannel se til forudsaning, til bibliotekarerne,
sél edes at forskningsbibliotekarerne i fuld udstrak-
ning kunne nyttiggere deres specialviden inden for de
enkelte fagonrader. Den allerede eksisterende mangel
vil derfor blive yderligere megkbar i same grad som
f or skni ngsbi bl i ot ekernes interne arbejdsstruktur ratio-
nal i seres pa denne made.

Det stadig sterre behov for information og dokumenta-
tion har bevirket, at forskningsbibliotekarernes ar-

bej dskraft nu nasten udel ukkende besl agl agges til egent-
ligt fagreferentarbejde (boganskaffelsespolitik, klassi-
fikation, kvalificeret dokunmentationstjeneste og |e-

del se af publikationsvirksomhed mm), nens en rakke

andre opgaver i stigende grad varetages af bibliote-
karerne: referencearbejde pad |asesale og katal ogvax el ser,
bi bl i ot eksvej | edning og -onvisninger for alle katego-
rier af |anere, den daglige |edelse af kontorpersona-
let i accessionsafdelinger, katal ogiseringsafdelinger,
tidsskriftafdelinger og udl&n. Jvf den mere udferlige
ontal e af bibliotekarernes arbejdsonrader i Betankning
nr 462 side 9-10. Herved trader manglen pa det tilstrak-
kelige antal bibliotekarer til dakning af alle poster

* Betamkning af 7. juli 1964 om Danmarks Bibli ot eks-
skole. Ved Preben Kirkegaard. Danmarks Bibli ot eks-
skol e. 1964.

**  Bogens Verden. 1969. Side 553 ff.
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endnu tydeligere frem Dertil kommer, at skal der
ske en effektiv udnyttel se af patamkte fadles cen-
trale edb-anlag vil mangl en pa bibliotekarer blive
nere og nere udtalt, hvis ikke antallet gges vasent-
ligt.

Den ekspl osive udvidel se af studentertal og uddannel -
sesonr ader ved universiteter og |aeanstalter har
endvi dere fordarsaget et gget behov for nye institut-
og afdelingsbibliotekar, hvor bibliotekarer vil vare
naturlige |edere. Gundl aggel sen af Universitetsbib-
lioteket i Odense har nedfert gnske om oprettel se af
en rakke nye bibliotekarstillinger, som det har va¥et
vanskeligt eller unuligt at bessdte med det rette ud-
dannede personale. Planlagte universitetscentre i
Roski | de, Alborg og Esbjerg vil krave oprettel se af
nye biblioteker med yderligere behov for uddannede

bi bli ot ekarer. Vaksten i antallet af firma- og insti-
tut bi bl i ot eker med gnske om bi bl i ot ekari sk udannet -«
ar bej dskraft og udbygni ngen af hospital ernes | age-

vi denskabel i ge bi bl i oteker sant teknikunbibliotekerne
bi drager ligeledes til bibliotekarmanglen.

Da et tilstrakkeligt antal bibliotekarer ikke har veret
til radighed til indsadtelse pa relevante poster har

f or skni ngsbhi bl i ot ekerne i de senere ar til en del

arbej dsonr dder veret nedt til at foretage en speciel
oplaging af kontorpersonale, ved at |ade det deltage

i de korte kurser for medarbejdere ved firma- og in-
stitutionsbiblioteker, som Danmarks Biblioteksskol e
afholder.

Endvi dere har flere af forskningsbibliotekerne i de
senere ar ansat enkelte fol kebibliotekarer i visse
stillinger. Det gadder f.eks. Det kongelige Bibliotek
og Odense Universitetsbibliotek, somved sin stake
ekspansion i de fegrste ar efter oprettel sen trods
gentagne stillingsopslag var og er ude af stand til
at skaffe tilstrakkeligt bibliotekarpersonale nmed
uddannel se fra biblioteksskol ens sektion I1.

Geografisk for- Medens man for fol kebi bl i ot ekernes vedkonmende, der
deling af bib- er spredt ud over hele |andet, har tilstrakkeligt
|'i ot ekarer erfaringsmateriale til at bedegnme, hvorl edes bibli o-

tekarernes geografiske fordeling vil blive er dette
ikke tilfaddet ned forskningsbibliotekerne der hidtil
i overvejende grad har vazet beliggende i eller om
kring Kebenhavn og Arhus. |fgl ge undersggel sen af 1.
april 1970 af bibliotekarers ansatel sessted er sa-

| edes kun 14 af 194 bibliotekarer med afsluttet ud-
dannel se fra biblioteksskolens sektion Il ansat uden
for Kgbenhavn eller Arhus, heraf 4 i Odense*.

Lige s& givet er det inmidlertid, at forskningsbiblio-

tekerne — herunder nye universitetsbiblioteker, firma-
bi bl i ot eker og | amebiblioteker — i de naste fenten ar
vil blive langt nere spredt ud i provinsen, end det nu

* Jvf bilag nr VI. Bibliotekarer fra sektion Il pr
1.4.1970 nmed afsluttet biblioteksskole.
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er tilfeddet. Det vil bl a sandsynligvis betyde, at
kommende forskni ngshiblioteker ude i landet vil fa
betydelige rekrutteringsproblener med hensyn til bib-
|'i otekarer, dersom behovet pd& de sterre byers forsk-
ni ngshi bl i ot eker ikke er dakket ved et tilstrakkeligt
udbud, selv om den nye uddannel sesordni ng, hvorefter
el everne ikke somtidligere har tilknytning til et
best emt uddannel seshi bliotek, muligvis vil nedfere en
stegrre spredning af de fardi guddannede bi bliotekarer.



3. Prognoseproblematik, -metoder og -usikkerhed

3.1 Opgaveformulering

Li gevagt
ul i gevagt

Udval get har ifglge sit komm ssoriumtil opgave at ud-
arbej de en prognose over de kommende ars behov for bib-
|iotekarer pd en sadan m3de, at prognosen kommer til

at onfatte en rakke erhvervsonrader for bibliotekarer
og sal edes, at der ved prognosens udarbejdel se tages
hensyn til de kommende ars forventede antal af stil-
linger, den paregnede afgang og det forventede forhold
mel lemantallet af dimttender og antallet af stillings-
sggende.

Den herved stillede opgave kan struktureres i fglgende
hovedpunkt er:

a Porudbedgmel se af udbuddet af bibliote-
kar er

b Porudbedgmmel se af behovet for bibliote-
kar er

¢ Konfrontation af udbud og efterspgrgsel
efter bibliotekarer.

Ved en sadan opdeling af opgaven forudsates udbuds-
og behovsprognoserne udarbej det uaf hangi gt af hi nanden.
Hvis man ved sammenhol dni ngen konstaterer, at der ud
fra de anvendte prognoseforudsatninger vil opstd en
uligevagtssituation, vil der santidig vase grund til
at fornpde, at forudsatni ngerne for udbuds- og/eller
behovsprognosen vil andres, saledes at man i hgjere
grad nagmer sig en |igevagtssituation.

Prognosens konstatering af en uligevagtssituation kan

i sig selv give anledning til indgriben udefra. Men
ogsd uden indgriben udefra md man forvente, at ten-
denser til tilvejebringelse af ligevagt vil gere sig
gad dende: Mangel, p& eller overskud af fardi guddannede
kan i storre eller mndre onfang — alt efter ar-

bej dsmar kedets art — pavirke |gnrel ationerne, hvil ket

i gen kan pavirke udbud af og efterspergsel efter den
pagat dende arbej dskraft. Ogsd uden tilpasning via | an-
rel ati onerne kan mangel pa eller overskud af en be-
stent arbejdskraft pavirke udbud og efterspargsel. |

en mangel situation md man sal edes forvente dels en sub-
stitution af bibliotekararbejdskraft nmed anden arbejds-
kraft, dels en begramsning af aktivitetsudvidel ser inden
for arbejdsonradet, mens nman i en overskudssituation n&
forvente, at arbejdsonradet udvides.

Virkni ngerne af de automatiske til pasni ngsmekani smer,
der m& forventes at trade i kraft ved tendenser til

ul i gevagt, kan bedegmmes som sa uhel di ge, at progno-
serne giver anledning til indgriben ned henblik p& for-
ggel se/ f orm ndskel se af udbuddet og/eller regulering af
efterspergslen for at undgd uhel di ge skawheder i anven-
del sen af arbejdskraften. En sadan anvendel se af prog-
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noserne md fornodes at vare hovedhensigten med deres
udar bej del se. Prognosernes vexdi kan sal edes ikke

alle tilfedde miles ved deres sterre eller nindre over-
ensstemmel se nmed den faktiske udvikling. Vigtigere

er en klarlaggel se af prognoseforudsat ni ngerne, evt
opstilling af alternative forudsa ni nger og redegg-

rel ser for konsekvenserne af disse forudsatni nger

Den anvendel se man vil gere af prognoserne bgr som
hovedregel vare afgerende for over hvilken periode
man vil anal ysere udvi klingen. En relativ |angsig-

tet analyse er ngdvendig, hvis man vil analysere kon-
sekvenserne af forskellige alternativer vedrgrende op-
t agel seskapaciteten ved en langvarig grunduddannel se
som f. eks. bibliotekaruddannel sen. Man har val gt at
anal ysere udvi klingen fremtil 1985, hvilket santidig
mul i ggor at de udvi kl i ngst endenser, der frengar af

ber egni ngerne, kan anskues i relation til den nere
generell e |angtidspl anl agni ng, der er igangsat ned
regeringens perspektivpl anl agni ng

3.2 Udbudsprognosen

Til gangen til
bibliotekar-
uddannel sen

Kortsi gtede prognoser over udbuddet af bibliotekarer
kan udar bej des sal edes, at de ned relativ stor sikker-
hed kan forudsige den faktiske udvikling. P& grundlag
af antallet af studerende under uddannel se, udgangs-
situationens bestand af bibliotekarer, gaddende er-
hvervsfrekvenser og forventet afgang pd grund af alder
og ded frenregnes bestanden. Denne relativt store prog-
nosesi kkerhed nodsvares af, at man kun i yderst be-
gramset onfang kan pavirke udviklingen i udbuddet af
bi bl i ot ekarer inden for en periode, svarende til ud-
dannel sesti dens | angde.

P4 | angere sigt vil udbuddet af bibliotekarer pavir-
kes af tilgangen til uddannel sen. Tilgangen er en
funktion af, hvor stor uddannel seskapacitet der til-
vej ebringes, og (eller) af sggningen til uddannel sen
Hi dtil har uddannel seskapaciteten begramset tilgangen
til bibliotekaruddannel sen i forhold til s@gningen

og herned udbuddet af bibliotekarer. Ved fri adgang
til uddannel sen ville tilgangen og herned udbuddet af
bi bl i ot ekarer pa langere sigt derfor kunne gges

En | angsi gtet prognose over udbuddet af bibliotekarer
kan sal edes udarbejdes ned alternativer for tilgangen
til uddannel sen, idet man herved forudsater de re-
spektive prognoseal ternativers forudsa ninger vedro-
rende uddannel seskapaciteten for opfyldt. En usikker-
hed vil knytte sig til, om sggningen til uddannel sen
rent faktisk vil n& op pd den forudsatte kapacitet. |
denne redeggrel ses udbudsprognose har man |agt fal-
gende forudsat ni nger vedrgrende tilgangen til grund
for udarbejdel sen af alternativer:

1 Tilgang svarende til den nuvax ende op-
t agel seskapacitet ved bibliotekaruddan-
nel sen
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2 Tilgang under forudsatning af fri adgang
til uddannel sen, svarende til den nu-
veg ende ansgger nengdes relation til re-
krutteringsgrundlaget.

Under hensyn til den forventede stigning i studenter-
og HF-produktion og det nuvarende ansggertal til

bi bl i ot ekarui dannel sen kan det betragtes som givet,

at man ogsd i frentiden vil kunne udfyl de de nuvex ende
kapaci t et sramer. Denne prognose kan sal edes betrag-
tes som en "minimumsprognose" for udbuddet alt andet
l'ige.

En forudbedegnrel se af tilgangen under forudsatning

af fri adgang til uddannel sen er behadtet ned stor

usi kkerhed. Allerede en bedgmel se af, hvad til gangen
0g gennemfprelsesprocenten ville vere i udgangssitu-
ationen hvis der var fri adgang er behadtet ned vee
sentlig usikkerhed. Pa |langere sigt kommer hertil

usi kker hed om udvi kl i ngen i sgagni ngsfrekvensen, der

bl a kan pavirkes af behovsudviklingen. Prognoseal -
ternativet er udarbejdet under forudsaning af uan-
dret sgagningsfrekvens i forhold til rekrutterings-
grundl aget. Prognoseal ternativet md pad denne baggrund
fortol kes som det udbud af bibliotekarer, man kan opnd
hvi s denne uddannel sesnul i ghed oprethol der sin rel a-
tive placering blandt de uddannel sessggendes val gnu-
ligheder. En forudsaning herfor kan bl a vege, at be-
skad tigel sesmul i ghederne for de fardi guddannede ikke
andres afgerende i forhold til den nuverende situa-
tion og beskaftigel sesnmulighederne for fa¥di guddannede
nmed andre uddannel ser.

Qgs& ved uandret beskadtigel sessituation kan prade-
rencen for uddannel sen andre sig, f.eks. somfalge

af geografisk spredning af uddannel seskapaciteten

ell er andringer i uddannel sesstrukturen. Ved vasent-
Iige udvidel ser af uddannel seskapaciteten bliver op-
rettel sen af nye uddannel sesenheder aktuelle, hvorved
geografi sk spredning kan opnas.

| den periode prognoserne dakker — ca 15 ar — ma
man |igeledes forvente store andringer i uddannel ses-
strukturen. Saledes er der allerede nu overvejel ser
omintegration af de to bibliotekaruddannel ser og ind-
forel se af bibliotekaruddannel se af 2 ars varighed som
overbygning pa f.eks. en 2-arig basisuddannel se eller
1. del af en hgjere uddannel se.

De videre forudsatninger ved beregning af udbudsprog-
nosen (gennemferelsesprocent, erhvervsaktivitet, af-
gangsal der, dgdelighed) er stort set ens for de to
alternativer*. Der arbejdes i hovedsagen ned statiske
forudsa ninger. Selig usikkerhed knytter sig til er-
hvervsfrekvensen pd grund af den relativt store til-
gang af kvinder til uddannel sen. Erhvervsfrekvensen

ma antages til en vis grad at kunne pavirkes af behovet
for fmrdiguddannede.

* Jvf kapitel 5, side 39
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Behovsprognosen

Bi bl i ot ekarerne er nasten udel ukkende beskadtiget i
den offentlige sektor. De vigtigste arbejdssteder er
som tidligere ontalt de konmmunal e fol kebi bli ot eker og
de statslige forskningsbiblioteker.

Bi bl i ot eksydel serne er en gratis offentlig service og
behovet for bibliotekarer er derfor bestent af den kom
munal e og statslige prioritering af biblioteksservice

i forhold til andre offentlige ydel ser under forudsad-
ning af, at der er et tilstrakkeligt udbud af biblio-
tekarer. At forudbedgnme behovet for bibliotekarer
inden for den offentlige sektor er séledes et spargs-
mal om at forudbedgme den statslige og kommunal e sek-
tors frentidige prioritering. En sadan opfattel se af

behovsbegrebet fegrer til, at man sigter nod at opgere
det antal stillinger for bibliotekarer, der forventes
oprettet — igen under forudsaning af tilstrakkeligt
udbud*. Herved er behovsbegrebet indsnawret i forhold
til, hvad man al ene udfra biblioteksfaglig synsvinkel
ville opfatte som behovet, idet det bevilgede antal
stillinger fra biblioteksfaglig side kan bedgmres som

utilstrakkeligt til at give et tilfredsstillende ser-
vi ceni veau. Denne betragtning har salig relevans for
udvi kl i ngen pa kortere sigt, hvor mulighederne for for-
ggel se af finansielle og personelle ressourcer er be-
gransede, mens man, hvad angdr den |angsigtede udvik-
ling, md forvente, at der er nmulighed for at nane sig
eller gd ud over den i udgangssituationen fra biblio-
teksfaglig side gnskede standard.

Nar man sl edes sigter nod at opgere det antal stil-
linger for bibliotekarer, der kan forventes oprettet,
kan det synes at vare en narliggende mulighed dels at
tage antallet af nornerede stillinger i udgangssitua-
tionen som et udtryk for udgangssituationens behov,
dels at spegrge de ansattende myndi gheder om hvor nmange
stillinger de vil oprette i fremiden. Antallet af nor-
merede stillinger er imdlertid en funktion af, hvorle-
des de ansatende myndi gheder bedemmer nul i ghederne for
at frenkal de kvalificeret arbejdskraft, santidig ned at
de ansatende nyndi gheder hver for sig har vanskeli gt
ved at forudbedenme udviklingen pd |angere sigt.

I grundlaget for prioriteringen af biblioteksydel serne
md generelt indgd den brug af bibliotekerne der finder
sted. At andet lige md man forvente, at forbruget af
bi bl i ot eksydel serne vil udvikle sig afhangigt af be-

f ol kni ngens:

Al der sfordeling

uddannel sesni veau

Uddannel sesakti vitet
Pritidsl angde og -aktivitet
For skni ngsakti vitet

® Q0T

* Jvf kapitel 4, side 30.
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Pa dette grundlag skulle kunne udarbejdes en "passiv"
prognose over forbruget af biblioteksydel ser. Forbru-
get af biblioteksydelser vil imdlertid santidig af-
hange af, hvilken biblioteksservice der tilbydes, idet
forbruget kan stinuleres eller hames. Blandt de for-
hol d, der sarligt kan pavirke forbruget af biblioteks-
ydel ser kan navnes:

a Geografisk afstand mellem brugere og ud-
| &nsst ed, herunder sa¥ordninger for visse
bruger grupper.

b Abningstider i relation til brugergruppernes
arbejds- og fritidsperioder.

c Bibli.oteksl okalern.es stgrrel se og hensigts-
messi ge i ndretning.

d Bredde og variation i udbud af biblioteks-
ydel ser i relation til |&nernes differen-
ti erede behov.

e Ventetid for brugernes rekvisition af bib-
|'ioteksmaterial e kan i medekonmes.

f Individuel vejledning,
g Public Relations.

Af gerende for forbruget af biblioteksydelser vil saledes
vae det serviceniveau man tilbyder og tilsigter.

Ved udl edni ng af behovet for bibliotekarer udfra et
gnsket serviceniveau i biblioteksydel serne pa et givet
fremidigt tidspunkt burde yderligere en rakke forhold
vedr grende bibliotekernes drift og bibliotekararbejds-
kraftens anvendel se tages i betragtning:

a Biblioteksmaterialets vakst og muligheden
for at inddrage nye material er og nye ak-
tiviteter.

b Miligheder for substitution af bibliotekarer
med anden arbejdskraft eller onvendt gnske-
i gheden af at erstatte anden arbejdskraft
med bi bl i ot ekarer.

¢ Rationaliserings- og autgmatiseringsnu-
I'i gheder.

d Bibliotekarernes arbejdstid.

Ved forudbedemmelse af den frentidi ge udvikling i behovet
for bibliotekarer kunne man herefter enten basere sig

p& mél sag ni nger for, hvilken biblioteksservice der til-
sigtes, idet disse milsatninger sggtes kvantificeret,

el ler man kunne direkte basere sig pa en offentlig Iang-
tidspl anl agning for bibliotekssektoren.
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Fol kebi bl i ot ekernes udvi kling er underlagt de enkelte
kommuner, idet staten dog gennem mi ni munskrav | agger

en undergranse for serviceniveauet og gennem finansielle
tilskud stinmulerer udviklingen. Specificerede nornmer for
f ol kebi bl i ot ekernes aktivitet er endnu ikke fastlagt,

og der foreligger ikke |angtidsplaner — centralt eller
decentralt. En af grundene hertil er den igangvas ende
revi sion af fol kebiblioteksloven.

Udval get har derfor opstillet en behovsvurdering under
forudsagning af, at der gennenfgrtes et ensartet ser-
viceniveau i biblioteksydel serne over hele |andet. Ved
ber egni ngerne er fol kebi bliotekernes funktioner opdelt

i en rakke underfunktioner, for hvilke der foretages

sa skilte bedsmmel ser baseret p& det i dag kendte bedste
serviceniveau og — for nye funktioners vedkonmende —
pa igangvar ende overvejel ser om fol kebi bl i ot ekernes virke,
speci elt udval gsarbejdet i forbindelse nmed revisionen af
f ol kebi bl i ot eksl oven. Befol kni ngsudvi kl i ngen og vi rknin-
gerne af evt arbejdstidsnedsatel se inddrages i bereg-

ni nger ne.

Denne prognose ma ikke opfattes som en prognose over,
hvad der faktisk vil ske — den hidtidige udvikling

har netop ikke fgrt til geografisk udligning — nmen
som en opgerel se af et latent behov, hvis en mél sat ning
om ensartet serviceniveau |agges til grund for vurde-
ringen.

De biblioteksonrader, der allerede i dag er oppe pa eller
namer sig det i prognosen forudsatte serviceniveau, mi
forventes at udvikle sig yderligere. En lang arrakke né
man derfor regne med geografisk ulighed i biblioteks-
servi ceni veauet. Pa basis af statistik over den hidti-
dige udvikling i forskellige hovedonrader har nman derfor
opstillet nogle nulige udviklingsforlgb under alterna-
tive udbudsforudsad ni nger.

Pa grund af den foreliggende statistiks summariske ka-
rakter kan disse tendensberegni nger p& hovedonr &der ikke
funktionsopdeles i |ighed med ovennavnte serviceniveau-
beregni nger. Man har derfor sggt neenere at bel yse udvik-
lingstendenserne i to biblioteker, hvoraf det ene allerede
nu har ndet det forudsatte serviceniveau.

Ti | sammen skulle de foretagne behovsberegni nger give et
billede af behovet for bibliotekarer under en rakke for-
udsat ni nger vedrgende serviceniveauet over for de aktu-
el l e udvi Kkl i ngstendenser.

Af gorende for udviklingen i serviceniveauet vil vere ud-
buddet af bibliotekarer og kommunernes prioritering af bib-
I'i ot eksopgaverne i forhold til andre opgaver. Staten kan
pavi rke udbuddet gennem sin uddannel sespolitik og prio-
riteringen gennem fastsattel se af m ndstekrav sant gennem
den finansielle tilskudspolitik. Safrent der ikke tilveje-
bringes et tilstrakkeligt udbud af bibliotekarer, begran-
ser staten kommunernes nuligheder for selvstandig prio-
ritering af biblioteksopgaverne.
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Fol kebi bl i ot ekernes serviceniveau er ikke nogen en-
tydig sterrelse, men er sammensat af en rakke faktorer,
som kun er mangel fuldt statistisk belyst. Udval get har
val gt at definere serviceniveauet som antallet af bib-
|iotekarer pr 10.000 indbyggere totalt eller til en
bestemt funktion, idet hele befolkningen (fordelt péa
bgrn og voksne) betragtes som potentielle |&nere*. En
opdeling pa servicefunktioner har kunnet foretages for
1970 gennem en sporgeskemaundersggel se foretaget af
udval get .

For det store flertal af forskningshibliotekerne er
staten bestemmende for séavel udbud af som behov for
fardiguddannede. En langsigtet statslig planlagning
skulle séledes kunne bringe overensstemmelse mellem
udbud og efterspgrgsel. Den |angsigtede planlagning af
forskningsbibliotekernes udvikling er imdlertid ikke
sd langt fremskreden, at behovsvurderinger kan udl edes
pd grundl ag heraf. Samidig foreligger der kun mangel -
fuld statistik om forskningshibliotekernes aktivi-
teter**, ligesom grundl a&ggende forhold vedrgrende forsk-
ningsbhibliotekernes fremidige struktur ikke er af-
klaret. Man har derfor ikke mulighed for at forudbe-
dgmme behovet for bibliotekarer til forskningsbiblio-
tekerne ved hja p af udviklingen inden for brugergrup-

perne — i ferste rakke larere/forskere ved de hgjere
uddannel sesinstitutioner og andre forskere sant stu-
derende. | mangel af bedre bedgmmel sesmetoder har man

mittet bhasere behovsvurderingerne pa sken. Udval get

har ment, at sadanne sken mest kvalificeret kunne fore-
tages af Forskningshibliotekernes Fa|esrdds Forret-
ningsudval g og har derfor rettet henvendelse til ud-
val get herom Udval gets besvarelse af henvendel sen

er indarbejdet i betankningen. De foretagne sken er
udtryk for gnskede bemandi ngsplaner. Mangl ende udbud,
stillingsloft og begransede finansielle rammer kan be-
granse det antal stillinger, der faktisk vil blive op-
rettet i forhold til det skennede behov.

Ud over folke- og forskningsbiblioteker har biblio-
tekarerne en rakke andre — kvantitativt mndre be-
tydningsfulde — beskaftigel sesonrader inden for den
offentlige sektor. | fgrste rakke md navnes biblio-
teksskol en, hvis behov for bibliotekaruddannede |arer-
kredter primat vil vere afhangigt af det antal stu-
derende, der skal uddannes. For andre offentlige be-
skeaf tigel sesonrader for bibliotekarer — farst og
fremmest centrale biblioteksorganer — har man forudsat
e'nklplarellel udvikling i forhold til bibliotekernes ud-
vikling.

Den private sektor beskaftiger for gjeblikket kun et
ringe antal bibliotekarer. Dette kan bl a hange sam
men med, at udbuddet af bibliotekarer i lang tid ikke
har kunnet dakke den offentlige sektors behov, hvilket
har givet sig udtryk i ubesatte stillinger. Safrent
antallet af stillinger for bibliotekarer i den offent-

* Jvf kapitel G side 55.
** Jvf kapitel 9, side 101.
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lige sektor bliver mindre end udbuddet af bibliote-
karer, m& man forvente at bibliotekarer vil sgge ud

i den private sektor og her tilgodese et behov for

bi bl i ot ekari sk arbej dskraft. Gennem Forskni ngsbibli o-
tekernes Fad|esrads Forretningsudval g har udval get
faet oplyst, hvor mange firmabiblioteker der er re-
gistreret, for herved at give et kvantitativt ind-
tryk af, hvor der i alle tilfadde vil vere kvalifi-
cerede arbejdsopgaver for bibliotekarerne*.

Beskaf ti gel sesonr &der og uddannel sesdifferentiering

Sanmmenf at t ende

Ved ovenst dende betragtninger har bibliotekargruppen
best dende af fol kebi bliotekarer (sektion i) og bib-
liotekarer til forskningsbibliotekerne (sektion I1)

vag et behandl et hver for sig. Dette hanger sammen ned,
at fardi guddannede af de to uddannel sesretninger i et
vist onfang substituerer hinan' den. Udval get har ikke
fundet anledning til ngje at afgramnse de to uddannel -
sesgruppers erhvervskonpetence i forhold til hinan-
den, hvilket ogsd under hensyn til overvejel sernes |ang-
sigtede karakter med forventelige strukturandringer i

bi bl i ot ekar uddannel serne undervejs ville bibringe be-
regni ngerne en ekstra usi kkerhed**. Hvor man betragter
f ol kebi bl i ot ekernes behov al ene og sanmenhol der behovs-
udvi kl i ngen med udbudsudvi kl i ngen, er udbudsudvi kl i ngen
dog beregnet pa grundlag af det forventede udbud fra
sektion |.

bernez kni nger

P4 grund af mangel p& |angtidsplanlagning for folke-

bi bl i ot ekernes og forskni ngsbi bli ot ekernes udvi Kkl i ng,
utilstrakkeligt specificerede norner for folkebiblio-
tekernes virke, manglende afklaring af forskningsbib-
li otekernes struktur pd |angere sigt og mangel ful de
statistiske oplysninger vedregrende specielt forsknings-
bi bl i ot ekernes service er nulighederne for udarbejdel se
af prognoser over behovet for bibliotekarer begransede.
For fol kebi bli ot ekernes vedkormende har det dog vazet
mul i gt at kvantificere virkningerne af forskellige for-
udsat ni nger vedr grende serviceniveau inden for enkelt-
funktioner sant pd grundlag af hidtidige udviklings-
tendenser at opridse mulige frentidige udviklings-
tendenser. For forskningsbibliotekernes vedkommende

er behovsprognosen baseret pad sken foretaget af Forsk-
ni ngsbi bl i ot ekernes Fad | esrads Forretni ngsudval g. Pa
denne baggrund m& man opfatte de opstillede behovsvur-
deringer som et udgangspunkt for et videre arbejde nmed
behovsprobl emati kken, idet opggrel ser af personal ebe-
hovet ved bibliotekerne ma vage en del af det |ang-

si gt ede pl anl agni ngsar bej de, der mé& forventes ivaxk-
sat, evt pa grundlag af den igangves ende perspektiv-

pl anl agni ng.

* Jvf kapitel 7, side 76.

** Jvf "De videregdende uddannel sers udbygni ng 1971/ 72-
1975/ 76". Pl anl agni ngsradet for de hgjere uddan-
nel ser. 1971. Side 116.



4. Den nuvaaende bestand af bibliotekarer
4.1 Fol kebi bl i ot eker ne

Grundmaterialet i forbindelse ned kortlagning af den
nuvag ende nmengde af bibliotekararbejdskraft i folke-
bi bl i ot ekerne er for sterstepartens vedkommende til -
vej ebragt ved gennengang af Bibliotekarforeningens
medl enskartotek. Yderligere oplysninger er indhentet
ved gennengang af biblioteksskolens lister over di-
mittender, fra fol kebibliotekernes arlige personale-
i ndberetninger til Bibliotekstilsynet, sant ved per-
sonlig henvendel se til en rakke ansattel sessteder.

Bi bl i ot ekar mengden er opgjort i to hovedgrupper:
1 Ansatte i biblioteker ned en faguddannet
hel ti dsansat bibliotekar som | eder
(hel tidsbiblioteker).

2 Ansatte i biblioteker og institutioner
m v. udenfor heltidsbibliotekerne.

Ansatte i hel - Tabel 3. Bibliotekarer i heltidshibliotekerne pr 1.4.70
tidsbibliot ekerne
Beskeftiget Beskeftiget I alt
p& hel tia p& deltid
pers. enh. personer pers.enh. !personer pers.enh.
894 258 127 P 1152 1021

Af de i alt 1152 bibliotekarer i folkebibliotekerne pr
1.4.70 er 882 kvinder. Kun 7 af de 258 deltidsbeskad -
tigede bibliotekarer er mend, nmens de 894 hel tidsbe-

skaftigede fordeler sig med 631 kvinder og 263 mznd*.

Bi bliotekarer for- En fordeling af santlige beskaftigede bibliotekarer
delt pad grupper af efter ansattel sessted ses af tabel 4.
hel ti dshi bl i ot eker

Tabel 4. Bibliotekarer fordelt efter ansatel sessted

Bibliotek Antal bibliotekarer
personaleenheder

Centralbiblioteker

efter 1.4.72 253
@vrige centralbibl. 126
Hovedstadsbiblioteker 207
Forstadsbiblioteker 247
Heltidsbibl. oprettet

for 1.4.60 128
Zvrige heltidsbibl. 58
* Bilag nr |. De konmmunal e hel tidsbibliotekers ansatte

bi bl i otekarer pr 1.4.70.
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Det er igvrigt karakteristisk at mens bibliotekar-
standen som hel hed er en "ung" stand ned en forhol ds-
vis lav gennensnitsal der*, forekomer de ansatte

bi bl i ot ekarer i forstadsbibliotekerne at vexe endnu
"yngre", med ca 58% af santlige ansatte bibliotekarer

i den aldersgruppe (21 - 35 ar) somnodsvarer de sidste
10 kandi dat argange fra Danmarks Bibli ot eksskol e. For
hovedst adsbi bl i ot eker nes vedkonmende er ca 39% af de
ansatte bibliotekarer i aldersgruppen 21 - 35 ar, nens
den tilsvarende procent for central biblioteker efter
1.4.1972 er ca 41 og for de gvrige central biblioteker
ca 47. De gvrige heltidsbibliotekers bibliotekariske
personal e bestar for de "ganle" heltidsbibliotekers
vedkomrende af ca 39% 21 - 35-arige, mens heltids-

bi blioteker oprettet efter 1.4.60 tilsvarende har ansat
ca 58% 21 - 35-arige bibliotekarer**,

Udval get har efter forskellige overvejelser afstdet fra
en opgoerel se af det gjeblikkelige antal nornerede,

ubesatte bibliotekarstillinger i folkebibliotekerne. En
s&dan opgerel se er efter udval gets opfattelse af mindre
veedi i forbindelse ned en kortlagning af bibliotekar-
mangl en.

Besl ut ni nger omnormering af nye stillinger eller op-
slag af nornmerede, ledige stillinger sker dels efter en

gkonom sk vurdering dels efter en bedgmmel se af nulig-
heden for at frenkal de kvalificerede ansggere. Biblio-
tekarmanglen i sig selv pavirker saledes i hgj grad bade
antal l et af nynorneringer og forsggene pa at fa |edige
stillinger besat, og en evt opgerelse af antallet af nu-
vag ende, ubesatte stillinger vil somfglge heraf vare
behadtet med en fejlfaktor, som ger anvendel se af mate-
rialet usikker. Med andre ord kunne en sadan opgerel se
snarere tilslgre end konkretisere den herskende biblio-
t ekar mangel .

Det har vexet vanskeligt helt eksakt at opgere hvor
mange bi bliotekarer der er ansat uden for heltidsbiblio-
tekerne. Med forbehold kan tallet pr. 1.4.70 angives

til 149 bibliotekarer ned eksanen fra biblioteksskol ens
sektion I.

De 149 bibliotekarer onfatter 133 personal eenheder,
hvoraf 51 mend, som alle var beskaftiget pd hel tid.
Af de resterende 98 kvinder var 61 heltidsbeskafti-
gede og 37 deltidsbeskeftigede***, 47 af de 149 bi b-
|'i otekarer var ansat ved biblioteksvasenets fadles
instanser, 22 ved fol kebibliotekernes centrale in-
stanser, 34 ved biblioteker der betjener salige be-

f ol kni ngsgrupper og 46 ved forskningsbiblioteker. Far
antal l et af sektion | uddannede bibliotekarer i forsk-

Jvf kapitel 4, side 33.
** Bilag nr V. Bibliotekarer ved heltidsbibliotekerne
fordelt efter ansadtel sessted, erhvervsaktivitet
og alder pr 1.4.70.
*** Bilag nr |l. Bibliotekarer fra sektion | beskaf -
tiget uden for de kommunal e hel tidsbi bl i oteker
pr 1.4.70.
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s.ngsbibliotekerne er s& forholdsvis stort, skyldes
det for en stor del manglen pa bibliotekarer uddannet
fra sektion I1.

Samenf at ni ng Alt i alt konstateredes der pa undersggel sestidspunk-
tet 1154 personal eenheder bibliotekarer i arbejde. Det
er 1301 personer, hvoraf 1005 var hel tidsbeskafti gede
0g 296 deltidsbeskadftigede. Af de 1005 hel ti dsbeskad -
tigede var 692 kvinder og 313 mend, nens der var 288
del ti dsbeskaf ti gede kvinder og 8 mend.

4.11 Til- og afgang af bibliotekararbejdskraft

Nettotil gang Pr 1.4.1968 var den samnl ede prasterede nmengde biblio-
af bi bliotekar- tekararbej dskraft (bade i heltidsbibliotekerne og

ar bej dskraft de udenfor) o. 949 personal eenheder, hvoraf 835 (88,0%)
seneste ar fal dt p& heltidsbibliotekerne. 1.4.1969 var arbejds-

kraft mengden o. 1041 personal eenheder, heraf 915
(87,9%) beskadtiget i heltidsbibliotekerne*,

Net t oti | gangen af bi bli ot ekararbejdskraft har sal edes

i aret 1968/69 varet o. 92 personal eenheder. For aret
1969/ 70 var den tilsvarende nettotilgang o. 113 per-
sonal eenheder, saledes at den sani ede prasterede mengde
bi bl i ot ekari sk arbejdskraft, somtidligere navnt, pr
1.4.70 var o. 1154 personal eenheder, heraf 1021 (88,5%)
beskadtiget i heltidsbibliotekerne. Udval get har ikke
regi streret bibliotekararbejdskraft beskaftiget uden-
for fol kebibliotekerne |angere tilbage end 1968.

Ser man alene p& den &rlige nettotilgang af arbejds-
kraft til heltidsbibliotekerne i forhold til kandidat-
produkti onen fra Danmarks Biblioteksskol es sektion I,
md det konstateres, at forhol det er meget varierende
gennem hel e perioden 1960- 70.

Tabel 5. Nettotilveskst af bibliotekarer i fol kebibliotekerne i forhold til
kandi dat pr odukti onen fra Danmarks Biblioteksskole, sektion |

60/ 61 61/62 62/ 63 63/ 64 64/ 65 65/66 66/67 67/ 68 68/69 69/70

Di mittender
fra DB sek-
tion | 49 53 62 63 59 66 71 80 91 112

Absol ut til-
vakst af bib-
i ot ekarer 6 27 8 28 1 51 23 36 80 106

Procenttil -

vakst i for-

hold til kan-

di dat pr oduk- , ,
tionen 12 51 13 44 2 77 32 45 86 89

Der er taget hensyn til tilgang af bibliotekarer med udenl andsk eksanen
henhol dsvis 2 og 6 personal eenheder. Uden korrektion ville procenterne
vage 88 og 95 for henholdsvis 1968/69 og 1969/ 70.
* Bilag nr |. De kommunal e heltidsbibliotekers
ansatte bibliotekarer pr 1.4.70.
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| perioden 1960-64 udgi k 286 nyuddannede bi bli ot ekarer
fra Danmarks Biblioteksskole. | den tilsvarende periode
konst ateredes en nettotilvakst i folkebibliotekernes

bi bl i ot ekar ar bej dskraft p& 70 personal eenheder eller
knap 25% af kandi dat produkti onen. Fra 1965-69 udgi k

420 nyuddannede fra Danmarks Bi blioteksskole, og den
prasterede arbejdskraftmengde i fol kebi bl i ot ekerne

steg med 288 personal eenheder (fraregnet bibliote-

karer med udenl andsk eksanen) svarende til ca 685% af
kandi dat pr odukt i onen.

Regul erer man for naturlig afgang pad grund af al der og
dedel i ghed, der &rligt har udgjort o. 10 personale-
enheder i hele perioden, sa kan nettotilvaksten i bib-
| i ot ekararbej dskraften i fol kebibliotekerne i de to
perioder opgeres til henholdsvis 42% og 80% af kandi -
dat pr odukti onen.

Til vaksten i bibliotekararbejdskraften har, som det
frengar af tabel 5, vawet starkest de to seneste ar,
hvor den har udgjort nere end den tilsvarende kandi -
dat produktion fra biblioteksskolen. Fra 1968 til 1969
var nettotilvaksten saledes ca 110%i forhold til di-
mttenderne (i alt 91), nedens den fra 1969 til 1970
udgj orde ca 105%i forhold til de 112 dimttender.

Udval get kan sal edes konstatere, at en del af arbejds-
kraftreserven bestdende af deltidsbeskaftigede kvinder,
sanmt bibliotekarer mdlertidigt ude af erhverv, de to
sidste ar har bidraget til stigninger i nemgden af bib-
|'i ot ekararbejdskraft i erhverv. Det er tankeligt, at
"det skattefrie ar" har veret medvirkende til frenkal -
del se af denne arbejdskraftreserve. Udval get er dog
ikke i stand til nanere at forklare arsagerne til

den ggede tilgang, eller afgegre hvorvidt en sadan ud-
vikling vil fortsate, idet det bl a har veret umuligt
at opgere bruttobevagel ser i arbejdskraftreserven for-
delt pd kandi datar, ken og al der.

4.12 Bibliotekarernes erhvervsaktivitet

Kgnsf ordel i ng

Bi bl i ot ekarernes erhvervsaktivitet er afhangig dels

af kgn og dels af alder. | den. af Henry Stjernqvist
opgjorte bibliotekarstatistik fra 1950* anvendes yder-
ligere for kvindernes vedkormende en civil standsfor-
deling. Senere erfaringer viser imdlertid at kvinder
ned hgj ere uddannel se ikke |angere har en markant

| avere amt eskabshyppi ghed end andre kvi ndegrupper. Ud-
val get har derfor ikke anvendt civilstandsfordeling

for kvinder i prognosen over udbuddet af bibliotekarer.

P& under sggel sesti dspunktet var ca 75% af det registre-
rede antal bibliotekarer kvinder. Heraf var ca 42%
del ti dsbeskafti gede, mens kun ca 2% af mendene var be-
skedtiget pad deltid. Deltidsbeskadtigel sens onfang |4&
for kvindernes vedkormende i gennensnit p& onkring
$tid (21 ugentlige arbejdstimer).

* Bibliotekaren 1952, side 21 ff.
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Den aktuelle bibliotekarbestand er forholdsvis "ung",

i det kandidaterne fra de sidste 10 kandi dat &r gange
(1960-69) udger onkring 45% af santlige erhvervsaktive
bi bli ot ekarer*.

Kvi ndel i ge bibliotekarers erhvervsaktivitet falder

mar kant nmed stigende al der. Regner man kvi ndernes
gennensni tlige kandidatalder til 25 &r*¥vjser det
sig, at mens erhvervsaktiviteten i forhold til kandi-
dat produktionen i al dersgruppen 25-30 ar i gjeblikket
er 79%, falder den onkring 30-arsalderen til 65%, for
derefter at falde jawynt til. 51%ned det fyldte tres-

i ndstyvende ar. Erhvervsaktiviteten for kvinder over
60 ar er herefter ca 35% af kandi dat produkti onen. For
santlige kvindelige bibliotekarer i aldersgruppen
25-65 ar er erhvervsaktiviteten i procent af kandidat-
produktionen 65***.

uni ddel bart efter dim ssionen (aldersgruppen 26-30 ar)
har ca 15% af de kvindelige bibliotekarer deltidsbe-
skadtigel se. Det fald i kvindernes sam ede erhvervs-
aktivitet, somkan konstateres onkring 30-arsal deren,
skyl des stort set gget overgang til deltidsbeskadftigel se,
idet ca 25% af kandi dat produkti onen i al dersgruppen
31-35 ar er beskaftiget pd deltid. Derefter stiger det
procentvise antal deltidsbeskaftigede kvinder en smule
indtil det fyldte hal vtredsindstyvende ar, hvor det
atter falder til samme niveau som for al dersgruppen
26-30 &r. Gunden hertil kan bade vaze afgang fra faget
og overgang til beskaftigel se pd hel tid.

For de mandlige bibliotekarers vedkonmende viste der sig
ogsd et fald i erhvervsaktiviteten p& grund af alder.
Dette fald var dog betydeligt svagere end for kvindernes
vedkonmende. Satter man nmendenes gennensnitlige kandi -
datalder til 26 &r****, var erhvervsaktiviteten for
mandl i ge bibliotekarer i aldersgruppen 27-66 ar 85% af
kandi dat produkti onen*** . For al dersgruppen 27-31 ar

* Bilag nr I11. Bibliotekarers erhvervsaktivitet

fordelt pa& 5-ars al dersgrupper.

**  Sammenhangen nel | em kandi dat ar og | eveal der er
under sggt for kandi dat argangene 1929, 1949, 1966,
1967, 1968 og 1969. For alle de undersggte &rgange
med undt agel se af 1929 viste det sig, at kvinder i
gennemsnit var 25 &r nar de blev kandidater, 1ige-
som 25 &r ogsd var den hyppigste kandi datal der. Sam
tidig bemex kedes det at spredningen i aldersforde-
lingen var neget lille, saledes udgjorde de 23-27-
arige over 90% af det sanl ede antal kvindelige kan-
di dater. For 1929-argangen var kvindernes gennem
snitskandi dat al der 26 ar.

**% Bilag nr |V. Bibliotekarers erhvervsaktivitet

fordelt pa kandi datar og al dersgrupper.

*¥*¥%¥%*  Den sajme Undersggel se som beskrevet i noten oven-

for viste en gennensnitlig kandi datal der for
mend pd godt 26 ar, dog sal edes at spredningen i
al dersfordelingen var relativ stor, nmed en hel
del noget & dre kandi dater. For 1929-3rgangen
var mendenes gennensnitlige kandi datal der 29 ar.
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var erhvervsaktiviteten 90% af kandi dat produkti onen,
idet dog bemerkes at 5% var indkaldt til mlitaatje-
neste, og den potentielle erhvervsaktivitet saledes

i realiteten var 95% af kandi dat produkti onen. En mar-
kant nedgang i erhvervsaktiviteten for nend indtradte
forst i al dersgruppen 66-70 ar.

4.2  For skni ngshi bl i ot eker ne

Gundl aget for kortlagning af den nuver ende menmgde

af bibliotekararbejdskraft er frenskaffet dels ved
gennengang af Bibliotekarforbundets mnedl emskart ot ek

del s ved gennengang af Dannarks Biblioteksskoles lister
over dimttender fra sektion II.

Bi bl i ot ekar mengden er opgjort i to grupper:
1 Ansatte i syv store forskningsbibliotekerk,

2 Ansatte i gvrige forskningsbiblioteker,
firnmabi blioteker og folkebiblioteker.

Ansatte i syv Pr 1.4.1970 var der pa disse forskningsbiblioteker
store forsknings- ansat 145 bibliotekarer. Disse fordelte sig pa 129
bi bl i ot eker hel ti dsbeskad ti gede bi bliotekarer, heraf 115 kvi nder

og 14 nmend, og pad 16 deltidsbeskadti gede bibliotekarer,
der alle var kvinder. De syv navnte forskningsbiblio-
teker beskeftigede tilsamen ca 75% af bibliotekarerne;
Det Kongelige Bibliotek og Statsbiblioteket alene teg-
nede sig for ca 45% af de erhvervsaktive bibliotekarer.

Ansatte i gvrige | de gvrige forskningsbiblioteker og i firma- og folke-
f or skni ngsbi b- bi bl i ot eker var pr 1.4.1970 ansat 49 bibliotekarer,
|'i ot eker etc. som fordelte sig p& 38 heltidsbeskaftigede bibliote-

karer, heraf 34 kvinder og 4 mend, og pd 11 deltids-
beskad ti gede bibliotekarer, som alle var kvinder.

Fra biblioteksskol ens sektion Il er fra 1958 og frem
til 1.4.1970 dimtteret 249 bibliotekarer, heraf 225
kvi nder og 24 nmemnd. Gennengangen af Bibliotekarfor-
bundet s nmedl enskartotek viste at 194 af de registre-
rede bibliotekarer var i erhverv, hvilket er 78% af
sant|lige uddannede. Ca 30% af de erhvervsaktive kvin-
del ige bibliotekarer var deltidsbeskaftigede med under
35 tiner ugentlig. Antallet af erhvervsaktive biblio-
tekarer malt i personal eenheder kan sal edes anslas til
176 eller 70% af santlige uddannede**.

* Det Kongelige Bibliotek, Universitetsbibliotekets
2. afdeling, Statsbiblioteket i Arhus, Danmarks
Tekni ske Bi bliotek, Handel shgjskolens Bibliotek i
Kgbenhavn, Danmarks Veterinag- og Jordbrugsbiblio-
tek. Pra 1.4.1966 endvi dere Odense Universitetsbib-
I'i ot ek.

** Bilag nr VI. Bibliotekarer fra sektion Il pr

1.4.1970 nmed afsluttet biblioteksskole.
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El ever, der af- I juni 1970 tog yderligere 39 bibliotekarer eksanen
sl utt ede uddan- fra biblioteksskolens sektion Il som det sidste hold
nel sen juni 1970 efter den gaml e uddannel sesordni ng*.

Af disse 39 bibliotekarer var de 30 beskaftiget pa
de syv store forskningsbiblioteker, heraf var 25
kvinder. P& de gvrige forskningsbiblioteker var an-
sat 9 bibliotekarer, heraf 8 kvinder.

*Bilag nr VI. Supplenment: Elever pa forskningsbib-

liotekerne pr 1.4.1970 uden afsluttet biblioteks-
skol e.






5. Udbuddet af bibliotekarer 1970-1985

Adgangsbeti ngel serne til de to bibliotekaruddannel ser
er fra 1971 studentereksanen, HF-eksanen, |arereksanen
og hgjere handel seksanen. Hidtil har det helt over-
vej ende antal ansggere varet studenter. | 1969 og 1970
er der som en forsggsordning inden for et begranset
antal studiepl adser givet adgang for HF-studerende.
Fra 1971 er HF-eksanen ligestillet nmed studenterek-
sanen som adgangsgi vende.

Prognoserne over det forventede udbud af bibliote-
karer fra Danmarks Biblioteksskoles sektion | og Il
er udarbejdet for hvert ar fremtil 1985.

Der er udarbejdet separate prognoser for hver af de
to sektioner pa grundlag af en tilgang af studerende
svarende til den fastsatte optagel seskapacitet pa
200 studerende pd sektion | (tabel 6) og 70 stude-
rende pa sektion Il (tabel 8).

For sektion | er der tillige udarbejdet en prognose
under forudsagning af fri adgang til uddannel sen og
baseret pa det arlige ansggertal i 1967, 1968, 1969
og 1970 til denne sektion set i forhold til rekrut-
teringsgrundl aget (tabel 7). For sektion Il har en
sddan prognose ikke kunnet udarbejdes, idet anseger-
materialet for 1969 og 1970 er for spinkelt at bygge
pa.

Der er endvidere udarbejdet to prognoser over det for-
vent ede sam ede udbud af bibliotekarer fra begge
sektioner for perioden 1970-1985, den ene prognose
(tabel 9) paé grundlag af en tilgang svarende til den
nugad dende sani ede opt agel seskapacitet pd 270 stude-
rende, den anden prognose (tabel 10) under forudsat -
ning af fri adgang til de to bibliotekaruddannel ser

og baseret pa den nuvar ende ansggernengde i forhold
til det forventede arlige rekrutteringsgrundl ag.

Nar der er tale om en prognoseperiode pa 15 ar, skennes
en sadan saniet prognose for bibliotekaruddannel serne
at give det bedste grundlag for en vurdering af udbud-
det set i forhold til sanfundets behov for bibliote-
kari sk arbejdskraft. Dette hanger samen med, at bib-
liotekarer fra de to uddannel sesretninger allerede i

et vist onfang substituerer hinanden, og at der i
prognoseperi oden forventes en vis integration af de

to uddannel ser, jvf redeggrelsen i kapitel 3.3 side
15-16 om udbudsprognosens forudsat ni nger.

5.1 Udbuddet af bibliotekarer til folkebibliotekerne

Prognosen (tabel 6) angiver stgrrelsen af den forven-
tede erhvervsaktive bibliotekarbestand fremtil ar
1985, ved fortsat &rlig optagel se af 200 studerende p:
Danmar ks Bi bl i ot eksskol es sektion I.
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Tabel 6. .Prognose for stgrrelsen af den erhvervsaktive bibliotekar-
bestand ved fortsat arlig optagelse af 200 studerende p& Danmarks
Bi bl i ot eksskol es sektion |
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personaleenheder
1969 1041 112 Yoo 315 5 13 1154 1021
1970 1154 117 103 355 5 18 1234 1085
1971 1234 170 142 380 5 23 1348 1185
1972 1348 170 142 405 T 23 1460 1285
1973 1460 170 141 430 6 18 1577 1390
1974 1577 204 171 465 8 19 1721 1515
1975 1721 170 142 490 9 19 1855 1615
1976 1835 170 142 520 13 19 1945 1710
1977 1945 170 142 550 13 19 2055 1810
1978 2055 170 142 580 13 19 2165 1905
1979 2165 170 142 615 L5 24 2268 1995
1980 2268 170 142 645 15 25 2372 2090
1981 2312 170 142 670 13 25 2476 2180
1982 2476 170 142 700 13 25 2580 2270
1983 2580 170 142 25 13 30 2679 2360
1984 2679 170 142 55 13 31 2777 2445

1985 2777

1) Incl. bibliotekarer med udenl andsk eksanen.
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Det forventede antal kandidater fra biblioteksskol en
(kolonne 2) er beregnet efter uandret arlig optagel se
af 200 studerende, og der er forudsat en gennenf g-
rel sesprocent pa 85.

Til veksten af erhvervsaktive kandi dater i kol onne 3
er derefter beregnet som 90% af de mandlige og 80% af
de kvindelige kandidater fra biblioteksskolen¥.,

Den i kolonne 4 opferte arbejdskraftreserve vedragrer
kun kvinder under 60 &r. De 10% af nmemdede som i kke
gar i erhverv antages at vaxe overgdet til anden be-
skad tigel se. Arbejdskraftreservens reelle virkning pa
bi bl i ot ekernes arbejdskraftssituation md i @vrigt ikke
overvurderes. Det n& fornodes at kun en mindre del

af den i tabellen opfegrte reserve kan frenkal des.

Kol onne 5 registrerer afgangen som fgl ge af den al ders-
beti ngede nedgang i erhvervsaktiviteten for kvinder.
Der forudsattes en nedgang p& 10% fra 80% til T70% efter
at en kandi dat argang har vezet femar i erhverv**. Disse
70% af hver kandi dat &rgang fornodes derefter at for-
blive i erhverv ca langt prognosen rakker. Der tages
altsd ikke hgjde for det yderligere konstaterede fald

i kvindernes erhvervsaktivitet, idet man gar ud fra

at yngre kvindegenerationer vil fa hgjere erhvervsak-
tivitet, ndr de bliver addre end de der i gjeblikket
befinder sig i de adre erhvervskl asser.

For de kandi dat argange, som i gjeblikket er i erhverv,
forudsadtes, bl a pad grund af den tidligere nante
tendens til frenkal del se af en arbejdskraftreserve, at
de alle bevarer den nuvarende erhvervsaktivitet frem
til 1985.

Den forudsatte nedgang i kvindernes erhvervsaktivitet
er den vigtigste forudsatning for prognosens udar-

bej del se. Det kan. nawnes at hvis man forudsatte en
erhvervsaktivitet for kvinder p&4 80%i hele prognose-
peri oden ville udbuddet vokse med ca 165 personale-
enheder i begyndel sen af 1985.

Af gangen pa grund af alder (kolonne 6) er beregnet pa
grundl ag af befol kni ngens al m ndel i ge degdel i ghed og det
forventede antal pensionister. Afgangen med pension har
vasentlig stegrre betydning end afgangen pa grund af
dgdel i ghed. Det m& forventes at de nye pensionsregler
kan f& en ikke ubetydelig virkning for bibliotekarer

pd 60 ar og derover. Hvor mange der vil lade sig pen-
sionere kan ikke opggres ngjagtigt, nen det er antaget
at den gennensnitlige pensionsalder vil bevage sig fra
ca 65 ar i 1971 til ca 64 &r i 1975 og til ca 63 ar i
begyndel sen af 1030'erne. Det kan nawnes at safrent

* Jvf erhvervsaktiviteten for henhol dsvis nmandlige
og kvindelige bibliotekarer i aldersgruppen 26/27-
30 ar, kapitel 4, side 33.

** Jvf den konstaterede nedgang i erhvervsaktiviteten
for kvinder i aldersgruppen 31-35 ar, kapitel 4,
si de 33.
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alle bibliotekarer i 1985 |ader sig pensionere i en

al der af 60 ar vil den forventede bestand af erhvervs-
aktive bibliotekarer blive reduceret ned knap 100 per-
sonal eenheder.

Det forventede antal erhvervsaktive bibliotekarer ved
arets slutning (kolonne 7) fremkomer ved at addere
kol onnerne 1 og 3, og herfra at fratrakke kol onnerne
5 og 6. Antallet onfatter santlige erhvervsaktive

bi bl i ot ekarer uanset ansatel sessted.

| kolonne 8 er opgjort,hvor mange bibliotekarer, af
de i kolonne 7 opferte, der vil vee til réadighed for
hel ti dsbi bliotekerne. | de sidste tre ar har denne
andel udgjort onkring 88%, og ved prognosens udar -
bej del se er det forudsat at ca 12% af santlige er-
hvervsaktive bibliotekarer frenover vil vare beskad -
tiget uden for heltidsbibliotekerne.

Under forudsad ning af uandret optagel seskapacitet

pa bi blioteksskol ens sektion I, vil der saledes til
radi ghed for heltidsbhibliotekerne i 1975* vage 1515
per sonal eenheder bi bliotekarisk arbejdskraft. | 1980

vil tallet vaae 1995 og i 1985 2445. Med andre ord
en stigning i |gbet af de 15 &r fra 1970-1985 pa
1424 personal eenheder, eller i forhold til 1970-be-
standen en forggel se pad ca 140%.

Til sammenligning kan anferes stigningen i 15-ars-
perioden fra 1955 til 1970. Stigningen i denne periode
har varet 487 personal eenheder, eller en foraggel se

pd ca 90%.

Den "ujavne" tilvakst i erhvervsaktive kandidater fra
bi bl i ot eksskol en i &ret 1974 skyldes den tidligere
nawnte ekstraordinae optagelse i 1970 af 240 stude-
rende nod nornalt 200.

Tabel 7 angiver stogrrelsen af den erhvervsaktive bib-
|'i otekarbestand fremtil 1985 under forudsa ning af
fri adgang til biblioteksskolens sektion | fra 1971.
Med den nuver ende adgangsbegramsning sgger knap 4%
af hvert &rs studenterproduktion optagel se, og dette
tal er anvendt i prognosen, idet rekrutteringsgrund-
| aget efter 1975 ogsa indehol der den forventede stig-
ning i HF-produktionen.

De gvrige forudsatninger for tabel 7 er identiske ned
de for tabel 6 nante.

e Opgerelsen er sket pr 1l.april, dvs pd et tidspunkt
hvor den nye kandi dat argang endnu ikke er fadig-
uddannet og erhvervsaktiv. Tilsvarende gad der de
ogvrige opgerelser i dette afsnit.
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Tabel 7. Prognose for stgrrelsen af den erhvervsaktive bibli otekar-
bestand ved fri adgang til Dannmarks Biblioteksskol es sektion
fra 1971
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Ar 1 2 3 4 5 6 7 8
personaleenheder
1969 1041 12 Yoo 345 5 13 1154 1021
1970 1154 117 103 355 5 18 1234 1085
1971 1234 170 142 380 5 25 1348 1185
1972 1348 170 142 405 7 23 1460 1285
1973 1460 170 141 430 6 18 1577 1390
1974 1577 204 171 465 8 19 1721 1515
1975 1721 404 333 52b 9 19 2026 1785
1976 2026 415 343 590 13 19 2337 2055
1977 23357 411 339 655 13 20 2643 2325
1978 2643 410 338 720 13 20 2948 2595
1979 2948 417 344 790 15 25 3252 2860
1980 3252 428 353 875 30 26 3549 3125
1981 3549 459 379 965 51 26 3871 3405
1982 3871 486 401 1060 il 26 4215 3710
1983 4215 581 480 1180 51 52 4632 4075
1984 4632 631 521 1310 31 32 5090 4480
1985 5090

1) Incl.

bi bl i ot ekarer ned udenl andsk eksanen
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Konkl usi on Prognosen tabel 7 er tamkt som et regneeksenpel, idet
det naturligvis ikke er praktisk nmuligt at ophave bib-
| i ot eksskol ens nuver ende adgangsbegransning fra 1971.
Dertil kommer at erfaringsnaterialet vedrgrende ansg-
gertallet er spinkelt og den i prognosen forudsatte
ansggerprocent er derfor usikker. Det same g&d der
til en vis grad den anvendte gennemfgrelsesprocent.

Med disse forbehold viser tabel 7 at der under forud-
saning af fri adgang til biblioteksskolens sektion |

i 1975 forventes at vare 1515 personal eenheder bibli o-
tekarisk arbejdskraft til radighed for heltidshiblio-
tekerne. | 1985 vil der vare 4480 personal eenheder til
radi ghed. Det vil i Igbet af 15 ar sige en stigning pa
3459 personal eenheder, eller i forhold til 1970-bestan-
den en forggel se pa ca 340%.

5.2 Udbuddet af bibliotekarer til forskningsbibliotekerne

Tabel 8 angiver det forventede antal erhvervsaktive

bi bl i otekarer til radighed for forskningsbibliotekerne
fremtil 1985 under forudsaning af arlig optagel se

af 70 studerende pd biblioteksskol ens sektion II.

For udsa ni nger Den nye studieordning for biblioteksskolens sektion
for prognosen Il tradte i kraft nmed virkning fra 1969, og det sidste
hold studerende efter den hidtidige studieordning gen-
nengi k den teoretiske uddannel se i 1969/70. | 1971 og
1972 vil der séaledes ikke udgd bibliotekarer fra skol ens
sektion |1, og det fgrste hold kandi dater efter den
nye studieordning, formentlig 18, vil vexre fardige i
1973. Det fwglgende ar vil ca 32 kandidater forlade
skol en.
Endnu har man ingen erfaring for hvor stor gennem
ferelsesprocenten under den nye studieordning vil
vage. | tabellens kolonne 2 er regnet ned en gennem
forelsesprocent pad 80, hvilket er en smule nindre
end den ansl &ede gennemforelsesprocent for sektion |*,

De studerendes fordeling pd ken er i overensstemmel se

med fordelingen pa sektion | ansat til 75% kvinder og
25% mend. | gvrigt har erfaringer fra 1969 og 1970
vist en betydelig relativ stigning i antallet af mand-
lige biblioteksstuderende pa sektion Il. | 1969 var

sal edes 24% af de optagne studerende memd, mens det
tilsvarende tal for 1970 var 42% Grunden hertil nmé
sgges i sterre sggning til denne uddannel se af stu-
denter med matemati sk-naturvi denskabelig eksanen,
hvor sektion Il tidligere i hgj grad var dom neret
af studenter med sproglig eksamen. | de naxnest fal-
gende ar regnes med en relativ stor tilgang af mend,
hvil ket ikke ger det urinmeligt i prognoseberegni ngen
at forvente 25%mandl i ge kandi dater.

*  Gennemfgrelsesprocenten er i overensstemmel se ned
den i betankning nr 462, om biblioteksassistenter-
nes uddannel ses- og ansatel sesforhold, ansl&ede.
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Tabel 8. Prognose for stgrrelsen af den erhvervsaktive bibli ot ekar best and
ved arlig optagelse af 70 studerende pd Danmarks Bibli ot eksskol es sektion Il
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Ar 1 2 3 4 2 6
personaleenheder
1970 176 40 32 67 B 205
1971 205 - - 69 2 203%
1972 203 - - 71 2 201
1973 201 18 15 78 4 212
1974 212 32 27 85 5 236
1975 236 56 47 96 3 280
1976 280 56 47 104 - 327
1977 327 56 47 112 - 374
1978 374 56 47 121 1 420
1979 420 56 A7 131 2 465
1980 465 56 47 143 4 508
1981 508 56 47 155 4 551
1982 551 56 47 167 4 594
1983 594 56 47 179 4 637
1984 637 56 47 191 4 680
1985 680
Med hensyn til sektion Il-kandi daternes erhvervsak-
tivitet anvendes ligeledes erfaringerne fra sektion I,
idet materialet fra sektion Il ikke kan anvendes pa

grund af dets ringe onfang og de betydelige andringer
i uddannel sen og sggni ngen. Det antages sal edes at

90% af de mandlige kandidater bliver erhvervsaktive,
mens det samre ger sig ga dende for 80% af kvinderne.

Der forudsates derudover en nedgang i kvindernes
erhvervsaktivitet fra 80%til 70%efter 5 ar i erhverv,
mens der i gvrigt forudsadtes uandret erhvervsaktivitet
for alle aldersgrupper i de 15 &r prognosen dakker.

Der er ved beregningen set bort fra afgang pa grund

af alder og dedelighed, idet disse faktorer skgnnes
uden vasentlig betydning som fgl ge af bestandens ringe
starrel se og unge gennensnitsal der.



Konkl usi on

Prakti kpl adser
som fl askehal s

uddannel sen

44

Til radighed for forskningshibliotekerne forventes

i 1975 at vere 236 personal eenheder bibliotekarisk ar-
bejdskraft. | 1980 vil tallet vaxe 465 og i 1985 680.
Det vil sige en forggelse i forhold til 1970-bestanden
pd 505 personal eenheder, eller ca 290%. Denne stigning
i bibliotekararbejdskraften svarer til en _gennemsnitlig
arlig vakst i hele 15-ars-perioden pa ca 9iZ. Netto-
tilgangen af arbejdskraft vil dog hovedsagelig ske i
peri oden efter 1974 hvor den gennemsnitlige arlige
vakst vil vare godt 11%. Den procentvi se nettotil gang
er dog stadi% fal dende i perioden 1975-1985, og udger
i 1975/76 182% nod 91% i 1980/81 og 63% i 1984/ 85.
Sanmenl i gnet med den i 1967 udar bej dede prognose over
udbuddet af bibliotekarer fra sektion Il (da: biblio-
teksassi stenter)* viser prognosen tabel 8 en rakke af-
gerende forskelle. Inden den nye studieordning tradte
i kraft i 1969, blev der uddannet ca 50 bibliotekarer
mere end forudsat i 1967-prognosen. Endvidere forsin-
kedes den nye studieordning et a&r, santidig med at de
to ferste argange kun var pa 24 og 40 studerende,
mod i 1967-prognosen forudsat 70. Det "efterslab" som
derved er opstdet, synes iflg prognosen at vexe fjer-
net onkring 1985.

Arsagen til at "efterslabet" i forhold til prognosen
fra 1967 indhentes onkring 1985, ligger i den stagrre
tilgang af nend til studiet, |igesomkvindernes er-

hvervsaktivitet er forudsat hgjere (nenig 80%) de
forste 5 ar efter eksanen, end 1967-prognosens sum
mari ske erhvervsaktivitet for alle bibliotekarer pa
708.

En vigtig forudsaning for at prognosen kan hol de er
oprettel se af det ngdvendi ge antal praktikpladser ved
f orskni ngsbi bl i ot ekerne for de studerende ved biblio-
t eksskol ens sektion I1. Det md konstateres at der i

gj ebl i kket er vanskel i gheder forbundet nmed at skaffe
det ngdvendi ge antal praktikpladser. Efter foresporg-
sel til alle forskningsbibliotekerne er der givet til-
sagn om 62 praktikpladser i 1971/72.

P4 grundl ag af skol ens optagel ser p& sektion Il (24 stu-
derende i 1969 og 40 studerende i 1970) og den planlagte
opt agel se af 70 studerende i 1971 og fel gende ar mé der
ngdvendi gvi s skaffes nedenst dende antal praktikpl adser
for de studerende:

Ar Nedvendi ge prakti kpl adser
71172 ca 60
72/ 73 - 100
73174 - 120
74/ 75 - 120
75/ 76 - 120

* Betamkning nr 462: Biblioteksassistenternes uddan-
nel ses- og ansattel sesforhold. 1967. Side 17.
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Det stgrste frafald under studietiden md ventes at ske

i begyndel sen, og antallet af praktikanter, der befinder
sigi 2. og 3. studiear, mi derfor som angivet ovenfor
antages at |igge 10-15% under de til studiet for 2 &r-
gange optagne 140 studerende.

Det er sal edes ngdvendigt at sikre en fordobling af an-
tallet af praktikpladser fra ca 60 i 1971/72 til ca 120
i 1973/74 for at leve op til mélsa ningen om at optage
70 studerende arlig p& sektion I, og sa&frent optagel ses-
kapaci teten gnskes yderligere udvidet, mi der tilveje-
bringes flere praktikpladser end anfert, subsidiat
foretages en omvurdering af praktiktjenestens varighed
og indhol d.

5.3 Det sanlede udbud af bibliotekarer fra biblioteksskol ens sektion |

og Il

Udbuddet ved arlig
opt agel se af 270
st uder ende

Prognosetabel l erne 9 og 10 onfatter det sanl ede udbud
af bibliotekarer fra biblioteksskolen fremtil 1985,
sdl edes at de to hidtidige sektioner ned hver sit ud-
dannel sesforl gb betragtes som en enhed.

Tabel 9 angiver stgrrelsen af den forventede erhvervs-
aktive bibliotekarbestand fremtil 1985 ned arlig op-
tagel se af 270 studerende p& biblioteksskol en.
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Tabel 9. Stgrrelsen af den sam ede erhvervsaktive bibliotekar-
bestand ved arlig optagel se af 270 studerende pa Danmarks
Bi bl i ot eksskol e
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Ar 1 2 3 4 > 6 7
perscnaleenheder
1970 1329 157 155 420 T 18 1439
1971 1439 170 142 450 7 23 1551
1972 1551 170 142 475 9 23 1661
1973 1661 188 156 510 10 18 1789
1974 1789 236 198 550 11 19 1957
1975 1957 226 189 585 12 19 2115
1976 2115 226 189 625 12 19 2272
1977 2272 226 189 660 13 19 2429
1978 2429 226 189 700 14 19 2585
1979 2585 226 189 745 17 24 2733
1980 2733 226 189 790 17 2b 2880
1981 2880 226 189 825 17 25 3027
1982 3027 226 189 865 17 25 3174
1983 3174 226 189 905 17 30 3316
1984 3316 226 189 945 17 31 3457
1985 3457
For udsat ni nger Prognosen er frenmkomet ved addition af prognosen
for sektion | (tabel 6) og prognosen for sektion |
(tabel 8). Forudsa ningerne for den er derned givet
i de to dele, hvoraf den bestar
Konkl usi on Det frengar af tabel 9, at det nuvarende antal (1970)

bi bl i ot ekarer, 1329, i lghet af en tiéars periode vi
fordobles til 2733, og at der i 1985 ma forventes at
vag e 3457 personal eenheder til radighed, hvilket i for-
hold til 1970 er en stigning pd ca 160%. Tilvaksten

vil i den fgrste 5-ars periode udgere 47%, og i perioden
1975-80 40$, nmens stigningen fra 1980-85 kun vil ud-
gore 26%
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Udbuddet ved fri Tabel 10 angiver den forventede stgrrelse af den sam
adgang til bib- | ede erhvervsaktive bibliotekarbestand, hvis man for-
|'i ot eksskol en udsagter fri adgang til biblioteksskolen fra 1971.

Tabel 10, Stgrrelsen af den sanl ede erhvervsaktive bibliotekarbestand
ved fri adgang til Danmarks Biblioteksskole fra 1971
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Ar 1 2 3 4 5 6 7
personaleenheder
1970 1329 157 135 420 7 18 1439
1971 1439 170 142 450 7 25 1551
1972 1551 170 142 475 9 25 1661
1973 1661 188 156 510 10 18 1789
1974 1789 236 198 550 11 19 1957
1975 1957 426 351 620 12 19 2277
1976 2277 439 362 690 i3 19 2607
1977 2607 434 358 760 I3 20 2932
1978 2932 433 357 830 14 20 3255
1979 3255 441 364 900 I7 25 3577
1980 35717 454 375 990 32 26 3894
1981 3894 486 401 1085 33 26 4236
1982 4236 515 425 1185 33 26 4602
1983 4602 616 509 1300 33 32 5046
1984 5046 670 555 1420 33 32 5534
1985 5534
For udsad ni nger Den forudsat ning, som har sterst indflydelse pa ud-

buddet af bibliotekarer efter tabel 10 er anseger-
tallets storrelse. Det antages, at det antal per-
soner der sgger bibliotekarstudiet, udger en fast
procentdel af hvert af de kommende ars studenter og
HP-produktion. Ved beregningerne forudsates sal edes
at 4,5% af hvert &rs studenterproduktion og efter
1975 ogsd 4,5% af stigningen i HF-produktionen vi
s@ge bi bl i ot ekaruddannel sen.



I Pl anl agni ngsradets redegerel se for de videregaende
uddannel sers udbygni ng 1971/ 72-1975/ 76* er man gaet
ud fra, at 4,1%af studenterne sgger de 2 bibliote-

karuddannel ser. Denne forskel i forhold til oven-
navnte procent skyldes at udval get ikke har taget
hensyn til, at nogle studenter i 1969 og 1970 sam

tidig har sggt adgang til begge uddannel ser.

Udval get har efter en undersggel se fundet det for-
svarligt at anvende den ovenfor angivne beregnings-
mide, idet det mAd antages, at antallet af ansggere
med HF- eksamen efter denne eksanmens ligestilling

nmed studentereksamen fra 1971 i perioden indtil 1975
m ndst vil opveje forskellen i procentsatsen. Fra 1975
mé det antages, at antallet af ansggere ned studen-
tereksamen og HF-eksanmen vil blive noget hgjere end
angivet i tabel 10, sa&frent HF'erne sgger bibliote-
karuddannel sen i sanmme onfang som studenterne hidtil
har gjort.

Prognosen bygger endvidere p& den antagel se, at 25% af
ansggerne er mend, og at gennemfgrelsesprocenten for
bade kvinder og memd er 80. Dog forudsates 85% gennem
feorel se for de nuvarende studerende pa sektion I far
adgangsbegr ansni ngens ophavel se.

Det forudsadtes at 90% af de mandl i ge kandi dater gar

i erhverv og forbliver i erhverv sd |ange prognosen
rakker. For de kvindelige kandi daters vedkommende an-
tages 80% at g& i erhverv, og efter 5 &r i erhverv

ant ages erhvervsaktiviteten at falde til 70% pa hvil -
ket niveau den holder sig til 1985. For alle gvrige

al dersgrupper i erhverv gad der at den nuvarende er-
hvervsaktivitet er uandret i de 15 ar prognosen dakker.
Undt aget herfra er naturligvis de grupper som passerer
pensi onsal der en.

Onm af gangen pa& grund af dedel i ghed og pensionering

gad der de samme forudsat ni nger som for prognosen i
tabel 6. Saledes forudsadtes pensionsal deren at

falde jawnt fra onkring 65 ar i 1971 til onkring 63 ar
i begyndel sen af 1980'erne. Dette antages at gt de
for bade memd og kvinder. Somtidligere navnt vil en
pensi onsal der pa 60 ar for alle bibliotekarer i 1985
betyde knap 100 fare erhvervsaktive bibliotekarer.

Arbej dskraftreserven er somtidligere nant** opgjort
som det til enhver tid eksisterende antal ikke-erhvervs-
aktive kvindelige bibliotekarer under 60 ar. Denne

arbej dskraftreserve vil ned tiden blive ganske betyde-

* Jvf "De videregdende uddannel sers udbygni ng 1971/ 72-
1975/ 76". Pl anl agni ngsradet for de hgjere uddannel -
ser. 1971. Side 115.

** Jvf side 39.
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lig og kan nuligvis pavirke udbuddet af bibliotekarisk
arbej dskraft i opadgdende retning. Det nmd dog bener kes
at en del af de ikke-erhvervsaktive kvindelige biblio-
tekarer fornmodentlig vil ga over i andre erhverv, her-
under foretage videregdende studier, men det har ikke
vazet muligt at opgere dette antal ngjagtigt. Ved et
groft sken antages det imdlertid, at den egentlige
potentielle arbejdskraftreserve udger onkring 2/3 af
de i tabellen angivne tal, hvoraf dog kun en m ndre
del ma fornodes at kunne frenkal des.

Li gesom den alternative prognose, tabel 7, er denne
prognose tamkt som et regneeksenpel. Ogsa her gad der
at det spinkle erfaringsmateriale med hensyn til an-
sgger- og gennenf grel sesprocent ger anvendel se af
prognosen usi kker. Prognosen, tabel 10, viser at den
erhvervsaktive bibliotekarbestand forventes at vokse
med 47% i |gbet af den ferste f emér speri ode. Fra 1975
til 1980 forventes antallet af erhvervsaktive biblio-
tekarer at vokse fra 1957 personal eenheder til 3577,

en stigning pd 83%. | |gbet af den sidste femdrsperiode
ant ages bi bl i ot ekar best anden at vokse ned 1957 perso-
nal eenheder, til i alt 5534, eller en stigning p& 55%.

5.4 Den arlige stigning i det sam ede udbud af bibliotekarer

Prognoserne tabel 9 og 10 angiver en ujan vakst i
arbej dskraften. For at f& et indtryk af forskellene
i den arlige vakstprocent ved henhol dsvis uandret
opt agel seskapacitet og fri adgang er i tabel 11 an-
givet den forventede arlige absolutte og relative
stigning i den erhvervsaktive bibliotekarbestand.
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Tabel 11. Arlig stigning i den forventede bestand af erhvervsaktive bib-

i ot ekarer

Prognose | Usndret optagelseskapacitet Fri adgang til biblioteksskolen
(jvt tabel 9 (jvf tabel 10)

Stigning| Stigning i Stigning i Stigning i Stigning i
ir personale- procent personale- procent
or 1.4, enheder enheder
1970/71 | 110 8,3 110 8,73
1971/72 | 112 7,8 112 7,8
1972/73 |110 7,1 110 7,1
1973/74 |128 7,7 128 TyT
1974/75 | 168 9,4 168 9,4
1975/76 |158 8,1 320 16,4
1976/77 |157 Ty4 330 14,5
1977/78 |157 6,9 325 12,5
1978/79 |156 644 323 11,0
1979/80 |148 Byl 327 9,9
1980/81 | 147 Biy:3 BT 8,9
1981/82 |147 Byl 342 8,8
1982/83 | 147 4,8 366 8,6
1983/84 | 142 4,4 444 9,6
1984/85 | 141 4,2 488 9,6

Konkl usi on

Af tabellen ses, at hvis optagel seskapaciteten pa

bi bl i ot eksskol ens to sektioner er uandret gennem hele
perioden fremtil 1985, vil den procentvise stigning

i bibliotekarudbuddet kulmnere i 1974 med godt 9%
hvorefter den til stadighed vil falde jawnt gennem
de fglgende &r. Ser man pa hel e prognoseperioden
under ét er udbuddets gennensnitlige arlige vakstrate
65%. | de forste femé&r vil antallet af bibliotekarer
stige med onkring 8% pr &r, mens stigningen i sidste
hal vdel af 70'erne vil blive reduceret til onkring

7$ arligt. Endelig forventes den arlige vakst i ar-
bej dskraften at falde til under 5% i perioden 1980- 85,
s&frenmt adgangsbegransni ngen opr et hol des.

Forudsatter man fri adgang til biblioteksskolen fra
1971 vil udbuddets &rlige gennensnitlige vakstrate
kul mi nere med godt 16% i 1975, hvorefter den i | gbet
af 3-4 ar vil stabiliseres onkring 9-10%. For hele
prognoseperi oden under ét udger den gennensnitlige
arlige vakstrate i bibliotekarudbuddet 10%, nedens
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den gennensnitlige arlige vakst i perioden 1975-80

vil udgere knap 1.3%npd ca 9% i sidste femérsperiode.
Det frengar af tabel 11 at den arlige vakstrate fra
1975/ 76, somer det ferste ar hvor udbuddet kan pa-
virkes gennem gget uddannel seskapacitet, vil bevage
sig omkring det dobbelte niveau (i forhold til uandret
optagel se) i hele resten af prognoseperi oden.






6. Folkebibliotekernes hidtidige funktioner og fremtidige opgaver

Eftersporgslen efter bibliotekarer til folkebib-
i otekerne er bestent af det gnskede biblioteks-
servi ceni veau, dvs biblioteksvirksonmhedens onfang
og kvalitative indhold, hvis mninmunmsranmrer i
store trak er fastlagt i |ov omfol kebiblioteker
myv. af 27. maj 1964.

6.1 Fol kebi bl i ot ekernes forndl

Andringer i for-
mél spar agr af f en

Ef ter den nugead dende | ovgi vning skal fol kebiblio-
tekerne fremre opl ysning, uddannel se og kulturel
aktivitet ved at stille bgger og andet egnet ma-
teriale vederlagsfrit til radighed. Derved skal

gi ves den enkelte borger mulighed for selvstandig
meni ngsdannel se, alnen og faglig orientering og
kundskabsti |l egnel se, personlig udvikling og kunst -
neri sk og nenneskelig oplevel se. Fol kebi bl i ot ekerne
skal stgtte og supplere det fol keoplysende arbejde
sant — ned den naturlige afgransning nod forsk-

ni ngshi bl i ot ekernes onrdde — alle skole- og andre
uddannel sesfornmer. Fol kebi bl i ot ekerne skal desuden
virke sominfornmationscentraler, der star til ra-
di ghed for bade enkeltbenyttere og institutioner,
er hvervsvi rksomheder nv.

For at sgge dette mal opfyldt skal folkebibliotekerne
ved en udadrettet, initiativtagende virksonmhed sta-
dig se@ge bergringsfladen udvidet, dels nmed befol k-
ningen i al m ndelighed, dels ned institutioner og
aktiviteter af fol keoplysende eller anden kulturel
karakter, og tilstrabe koordination af alle forner
for biblioteksmajssig virksomhed, der ikke henhgrer
under forskni ngsbi bl i ot ekernes onrade.

Fornmodentlig skal man ikke ved den snarlige revision
af fol kebi blioteksloven vente principielle andrin-
ger i fol kebibliotekernes formal. Derinmd md man
fornode at fol kebibliotekernes mnulighed for at ud-
fore arrangenentsvirksonhed ned statstilskud af ud-
giften fastslas, |ligesomman ma vente at av-mate-
rialerne fuldstandig sidestilles ned det traditio-
nelle boglige materiale. Dette vil sandsynligvis
betyde en stak vakst i opbygni ngen af musi k- og
kunst sam i nger og i onfanget af bibliotekernes ar-
rangenent svi r ksonmhed .

6.2 Folkebibliotekernes organissitoriske struktur

Oprindelig var de fleste fol kebiblioteker selvejende
institutioner, finansieret dels ved private tilskud
dels ved offentlige tilskud fra stat og kommune.

Ef t erhdnden som de offentlige tilskud voksede over-
tog kommunerne administrationen af stedse flere

f ol kebi bl i ot eker. Med konmmunal reformen 1.4.70 gled
de sidste selvejende biblioteker ud, og biblioteks-

| oven fastslar nu fol kebi blioteket som en obliga-
torisk komunal institution.
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Onkring hal vdel en af konmunerne reprasenterende ca
4/5 af |andets indbyggere opretholder i gjeblikket
en sdkal dt hel tidsbi blioteksbetjening, dvs biblio-
teker hvor den daglige |edelse og en rakke andre
funktioner f.eks. publikunsbetjening varetages af
faguddannede bibliotekarer. De gvrige komruner op-
retholder nmidlertidig en mndre udbygget formfor

bi bl i ot eksbetjening, den sdkal dte deltidsbetj ening,
karakteristisk bl. a. ved at bibliotekarernes ud-
dannel se er indskranket til et kursus af ca 14 dages
vari ghed. Deltidsbibliotekerne findes overvejende

i kommuner med lille folketal og spredt bebyggel se.
Hel tids- og deltidshibliotekerne stgttes pa forskel-
lig mdde af central biblioteker, af hvilke der efter
1.4.72 findes ét i hvert ant.

Strukturendringer For at fremme en udligning af den kvalitative for-
skel mellem biblioteksbetjeningen pd | andet og i
byerne, har staten gennem | ovgi vni ngen sggt den
f aguddannede bi bl i ot eksbetjening udstrakt ogsd til
onr &der der hidtil har varet betjent pa deltidsbib-
i ot eksni veau. Deltidsbibliotekerne som biblioteks-
type er sal edes under afvikling. Hastigheden hvorned
denne strukturandring kan ske afhanger i hgj grad
af nuligheden for at skaffe et tilstrakkeligt antal
f aguddannede bi bli ot ekarer.

Det enkelte bibliotek star |igel edes over for en
tiltrangt strukturandring. Ligesom man pa |andsplan
tilstraber en ligestilling af santlige |andets ind-
byggere nmed hensyn til biblioteksbetjeningens niveau,
ma man ogsad for det |okale onrdde sa vidt muligt til-
strabe en sadan ligestilling for santlige komunens

i ndbyggere. Det betyder at man n& decentralisere virk-
sonheden, og oprette biblioteksfilialer hvor der er

et rineligt behov herfor. Filialerne kan enten vage
stationage i tattere bebyggede onvader, eller nobile
(bogbusser) i tyndt befol kede onrader. Lovgivningen
fastsadter ikke detaljerede krav til det enkelte bib-
| i oteks decentraliseringsgrad, nen fastslar i alninde-
I'i ghed kommunernes forpligtelse til en hensigtsnessig
decentral isering af biblioteksvirksonheden*. Generelt
md det siges at en hensigtsnessig decentralisering
endnu kun er gennenfert i f& kommuner, og dertil
kommer at man en rakke steder kun formdr at gennem
fore en decentraliseret biblioteksvirksonmhed ved at
anvende i kke-faguddannet arbejdskraft til deciderede
bi bl i ot ekari ske opgaver. Miligheden for at opnd en
hensi gtsnmessig og fagligt forsvarlig decentralisering
af virksomheden af hanger dermed ogsd af et tilstrakke-
l'igt udbud af bibliotekarisk uddannet arbejdskraft.

* Bekendtgerel se nr 169 af 13. maj 1965 om fol ke-
bi blioteker, 8§ 6 stk 1.
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6.3 Fol kebi bl i ot ekets serviceni veau

Det enkelte biblioteks serviceniveau er ikke nogen
entydig steorrelse, somdirekte kan afl ases af be-
stemel serne i bibliotekslovgivni ngen.

Et kvantificeret idealserviceniveau for det enkelte
fol kebi bl i otek kan sal edes ikke umiddel bart opstil-
| es. Lovgivningen fastsatter ganske vist visse m -
ni munskrav til bogbestandens stgrrel se og sanmen-
sa ning og udl ansti dens |angde og placering. D sse
mi ni mumskrav er dog ikke s& differentierede at man
pd grundl ag af dem uden videre kan opstille ideal-
mal for et biblioteksonrades serviceniveau. Eksem
pelvis findes der ikke detaljerede &bningstidsbe-
stemmel ser for filialer, sal edes at der for et bib-
liotek, hvis virksomhed er hensigtsnmessigt decentra-
liseret, ikke alene pa grundlag af bestemmel serne

i lovgivningen kan opstilles idealnal for den sam

| ede abningstid. Det samme gadder til en vis grad
ogsa for dinensioneringen af bogbestanden, og for
det gvrige biblioteksmateriale findes endnu ikke
nor ngi vende retningslinier.

Dertil kommer at |ovgivningen kun opstiller vage
kriterier for i hvilken udstrakning biblioteksvirk-
somheden skal decentraliseres, og kun i yderst ringe
onfang ger rede for en gnskelig m ninmunmsbestand af
personale. Gunden til denne mangel pa kvantificerede
norner for bibliotekernes serviceniveau, skal sgges
dels i de i overvejende grad kommunalt finansierede
bi bl i ot ekers sel vbest enmel sesret dels i vanskelig-
heden ved at udarbejde dem pa fagligt forsvarlig

basi s.

Imdlertid har udval get varet ngdt til at fastsate
en definition p& et biblioteks serviceniveau, som

et praktisk arbejdsredskab til brug ved beregni ngerne
af den frentidige eftersporgsel efter bibliotekarer.
Udval get har val gt at definere et givet onrades

servi ceni veau ved forhol det bibliotekar pr 10.000

i ndbyggere, fordi det talmateriale somindgdr i denne
definition er forholdsvis let beregneligt og statis-
tisk set tilgangeligt i en |langere arrakke, og fordi
bi bl i ot ekart aa heden, nar man skal vead ge blandt de
faktorer som indgdr i vurderingen af bibliotekets
serviceniveau, ma anses for at veage en beregnings-
tekni sk vel egnet mal est ok.

Sal edes er material esam ingernes stgrrelse i sig

selv ikke noget anvendeligt tal for et biblioteks
servi ceni veau, bade fordi et hgjt tal kan vare et

resul tat af svigtende bogpleje og fordi material e-
sanm i ngens ideal sammensagning i forhold til brugerne

i bibliotekets virkeonrade ikke er nogen beregnings-
messig tilgangelig stearrelse. Ogsa decentraliserings-
graden, &bningstidens |angde og placering samt lokale-
forhol dene md afvises pad grund af disse faktorers van-
skeligt nmélelige karakter.
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Hel | er ikke serviceniveauets umi ddel bart tilgangelige
produkt, udl &nets storrelse kan anses for at vage en
fyl dest ger ende nél eenhed. Ud over det rene nélelige
udl an bestar produktet af bibliotekets ydeevne af en
rakke andre til dels umilelige faktorer. Det noderne
f ol kebi bl i ot ek udbygger i stigende grad informations-
virksomhed, referencearbejde, arrangenentsvirksonmhed
og en rakke saxlige betjeningsforner, betjening af
hospi tal spatienter, institutionsanbragte mv. Fol ke-
bi bl i otekets virksonhed er i dag saledes i |angt
hgjere grad end tidligere et spekter dannet af vidt
forskellige aktiviteter, hvori det rene bogudl &n
efterhdnden indtager en mindre donminerende plads.

6.4 Fol kebi bl i ot ekernes virksonhed

6.41 Bogbest and

Bogbestand til
voksne

Fol kebi bl i ot ekerne har gennengdet en hastig udvik-
ling i |gbet af 1960'erne, isar praget af vakst pa
det traditionelle onrdde udl &n af bgger, nmen ogsa som
en konsekvens af at en rakke nye aktiviteter er taget
op, bl. a. udlan af grammofonpl ader og afhol del se af
forskellige kulturelle arrangenmenter. Som baggrund

for vurderingen af den kommende tids eftersporgsel
efter bibliotekarer, gennengds i det fgl gende folke-
bi bl i ot ekernes hidti dige og nuvaende virksonmhed.

Som statistisk baggrundsmateriale for denne gennengang
har udval get | adet udarbejde tabeller, der viser den
tal messige vekst i heltidsbibliotekernes bogbestand,
udl an og personale i perioden 1960-70*.

Hel ti dsbi bl i ot ekernes voksenbogbestand pr indbygger

er i perioden 1960-70 vokset ned ca 48% fra 1,57 bind
pr indbygger i 1960/61 til 2,32 bind pr indbygger i
1969/70%%, Det angivne antal bind pr indbygger er ikke
i sig selv noget fyldestgegrende mél for, hvilket antal
bind der star til radighed for den enkelte potentielle
voksenl &ner. Dette tal kan kun angives med nogen til-
neg nel se, idet man antager at den voksne del af be-
fol kni ngen (personer over 14 &r) udger ca 75%. Til

radi ghed for hver voksen var saledes i heltidsbib-
|iotekerne ca 3 bind i 1969/70.

Tilvaksten, dvs det antal bind som arligt indkgbes

til heltidsbibliotekerne, er kun opgjort siden 1965.

| perioden 1965/ 66-1969/70 er den arlige tilvakst pr

i ndbygger til heltidsbibliotekernes voksenafdelinger
steget ned ca 59%. Sti gni ngen har vezet starkest i den

Bilag nr VII.
** Bilag nr VII. Tabel I.
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sidste del af perioden, saledes kan man onkring 1967
konstatere en markant stigning i forhold til de fore-
géende ar, fornodentlig somen direkte fglge af den i
1966 udsendte bekendtgerel se om norner for bogbestand
og tilvakst i fol kebibliotekerne*.

For bgrne- og skol ebi bl i ot eksaf del i nger nes vedkommende
har bogbestandens vakst varet betydeligt starkere end
for voksenafdel i ngernes vedkomrmende. Sal edes er bog-
best anden pr indbygger i bgrne- og skol ebibli ot ekerne
steget med ca 118% i perioden 1960-70, fra 0,88 bind
pr indbygger til 1,92 bind pr indbygger**. Med andre
ord var der til. radighed i begrne- og skolebiblioteks-
afdelingerne i 1969/70 ca 7,5 bind pr barn (indbyggere
fra 0-13 ar).

Til veksten pr indbygger er tilsvarende steget kraftigt,
nemig nmed 94%i perioden 1965/ 66-1969/70. Cgsa hvad
bgr nebogbest anden angdr kan man konstatere den stake-
ste vakst i slutningen af perioden, nmed et markant
spring i udviklingen onkring 1966/ 67.

Den overordentlig kraftige stigning i barnebogbe-
standen skyldes dels et stort behov for udbygning

af denne del af biblioteksvirksomheden, dels en kraf-
tig vakst pa skol ebiblioteksonradet. Det er vanske-
ligt helt eksakt at opgere hvor stor en del af ud-

vi kli ngen der skyl des skol ebi bl i ot ekernes udbygni ng,
men en under sggel se foretaget pa grundlag af heltids-
bi bl i ot ekernes virksonhedsstatistik fra 1968/ 69 viser
at ca 53% af den samede tilvakst til berne- og skol e-
bi bl i ot ekerne var skol ebi bl i ot eksanskaffeiser. Til-
svarende viser en opgerel se af bogbestanden pd samre
tidspunkt at ca 60% af bogbestanden tilhearte skol ebi b-
| i ot eker ne *¥x*,

P4 dette grundlag ma det nmed rinelighed kunne antages
at tilveksten i hvert fald i slutningen af perioden
1965-70 har vaxet fordelt med ontrent |lige store par-
ter til hver af de to biblioteksformer, skolebiblio-
tekerne og fol kebi bl i ot ekernes barneafdelinger. Da
den kraftige vakst i skol ebibliotekssektoren forno-
dentlig sadter ind pa et relativt sent tidspunkt og
det tal messige forhold nellem skol e- og bgrnebiblio-
t ekernes bogbestand sal edes har andret sig i opge-
rel sesperioden, har den procentuelle stigning i til-
vaksten af bgger til fol kebibliotekernes bgrneafde-
linger i perioden 1965/ 66-1969/70 veret m ndre end
tall ene uni ddel bart viser.

* Bekendtgerel se nr 368 af 24. oktober 1966 om
vej | edende retningslinier for bogbestand og
tilvekst i folkebiblioteker.

**  Bilag nr VIIl. Tabel 1I.

**x  Bogens Verden. 1970. Side 582.
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Det er i anden sammrenhamg nawnt at udbygni ngen af

f ol kebi bl i ot eker nes bogbestand siden 1966/ 67 er sket
efter retningslinjer fastlagt i en ministeriel bekendt-
gorel se om vejl edende retningslinjer for bogbestand

og tilvakst i fol kebibliotekerne. Sammenligner man
bogbest andens og tilvakstens aktuelle stegrrelse ned
bekendt geor el sens mi ni numskrav, synes kravene stort

set opfyldt, i hvert fald af de biblioteker som har
haft heltidsstatus i en arrakke. For heltidsbiblio-
teker oprettet efter 1.4.1960 synes der endnu at vere
tale omet efterslab*, og det mA santidig navnes at

de storkgbenhavnske biblioteker til en vis grad und-
drager sig bedgnmmel se, idet bekendtgerel sens m ni numns-
normer kun ged der biblioteker med op til 50.000 ind-
byggere i virkeonradet (kommunen).

Serlig bener kel sesvaadig er denne konstatering for
ber neaf del i nger nes vedkonmende bade fordi disse afde-
linger havde det steorste efterslab og fordi man kunne
vente at den gnskede kraftige udbygning af skol ebi b-
liotekerne ville betyde en tilsvarende |avere vakst-
rate for bgrneafdelingernes vedkonmende. Nar dette

i kke har veret tilfaddet md det skyldes en ikke bl ot
formel men ogsd reel accept af bgrneafdelingerne som
en integreret del af folkebiblioteket.

Konst ateri ngen af at nornbekendt gerel sens rammer synes
at vere udfyldte gad der kun fol kebi bl i otekernes grund-
| sggende bogbestand. | opgerel sen af bogbestandens
stgrrel se indgar ogsad en del udenlandsk litteratur og
nusi kal i er uden at man deraf kan slutte at denne del
af bogbestanden er udbygget i tilstrakkelig grad.

Ti | svarende vil en vidtgaende decentralisering af den
| okal e biblioteksvirksomhed stille krav til voksen-
bogbest andens stgrrel se, som ikke kan honoreres selv
om den nugad dende norm for bogbestandens starrel se
synes opfyldt.

bager

udl an til

voksne

Hel ti dsbi bl i ot ekernes udl &n til voksne er i perioden
1960- 1970 steget fra 13,7 mio bind til 18,3 mo bind.
Malt i antal udlante bind pr indbygger, er udl anet

i 10-arsperioden steget med ca 12%, nemig fra 5,18
bind pr indbygger &rligt i 1960/61 til 5,80 bind pr

i ndbygger arligt i 1969/70%,

Hovedparten af denne stigning er sket i den sidste
tredj edel af undersggel sesperioden. Sal edes kan man
i perioden 1960-1967 kun registrere en ganske svag
stigning. Fra 1967/68 fremtil 1969/70 er stigningen

* Bilag nr VII. Tabel | F.
** Bilag nr VIl. Tabel 11.
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derinod markant, i denne periode alene onkring 11%,
hvil ket tidsmessigt falder sammen nmed en kraftig vakst
i bade bogbestand og bi bliotekarforsyning.

Udl &nsstigningen i de enkelte grupper af biblioteker
har varet neget forskellig. Central bibliotekerne,
hovedst adshi bl i ot ekerne og hel ti dsbhi bli ot ekerne dannet
for 1960 udviser noderate stigninger fra 8-15%. Der -
imod har forstadshbibliotekerne haft en stigning i ud-
| &n/i ndbygger i perioden 1960-1970 pad 34$, eller en
stigning som er ontrent 3 gange de gvrige heltidsbib-
liotekers. For heltidsbiblioteker oprettet efter 1960
har stigningen siden 1965 udgjort 28$, nen denne stig-
ni ngsprocent kan ikke umi ddel bart sammenlignes med den
gvrige stigning pd grund af det relativt |ave basis-
tal.

Nogen helt eksakt og udtgmende beskrivel se af &rsagen
til bogudl dnets ujavne stigningstakt i de forskellige
grupper af heltidsbiblioteker kan nappe gives. Arsagen
synes fgrst og fremrest at |igge hos bibliotekerne selv.
Den forhol dsvise meget store stigning i forstadsbiblio-
tekernes udl &n kan delvist forklares ved det relativt

| ave basistal (4,80 udlan/indbygger i i960), men hoved-
sagelig ved at der isa inden for denne gruppe biblio-
teker i undersggel sesperioden er sket afgerende service-
forbedringer i henseende til personal eantal og biblio-

t eksl okal er. Mddsvarende kan man slutte at hovedstads-
bi bl i ot ekerne og heltidsbibliotekerne oprettet far 1960,
trods et basistal, som er en ubetydelighed hgjere end

f or st adsbi bl i ot ekernes, ikke i sanme grad har fornéet

at investere i serviceforbedringer.

Central bi bliotekerne er den biblioteksgruppe som pr
1.4.70 har det hgjeste udl &nstal pr indbygger, hvil ket
utvivl somt skyldes det traditionelt store udlan til

I dnere uden for central bibliotekskommunen, nen heller
i kke central bi bliotekerne har forméet at investere i
servi cef orbedri nger som kunne nedfgre en afgerende
stigning i udl &nsfrekvensen i perioden 1960-1970.

Al lerede i 1950'erne begyndte fol kebi bl i otekernes ud-
Idn at amdre karakter, saledes at det hidtil donine-
rende udl &n af rekreativ litteratur, bl a somfglge
af konkurrence fra TV, faldt og erstattedes af et
stakt @get udl an af faglitteratur. Denne onl agning
af udl dnet skyldtes i hgj grad et stedse stigende pres
pa fol kebi bl i ot ekerne fra uddannel sessggende i alle
al dre, og onl agni ngen stimul eredes af at den nyheds-
bet onede anvendel se af TV efterhanden andredes til en
mere bevidst undervisnings- og debatpreaget brug af
medi et .

| dag m& de fleste fol kebiblioteker erkende at de ud-
dannel sessggendes krav om litteratur ikke i fuldt om
fang kan honoreres, bl a somfglge af at uddannel ses-
institutionerne ikke eller kun i ringe grad har opbyg-
get egne institutionshiblioteker. En ventet yderligere
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vakst i uddannel sessektoren vil saledes i hgj grad

f& indflydel se p& fol kebibliotekernes udl ansfrekvens

i den nameste fremid, afhangig af den hastighed hvor-
med uddannel sesi nstitutionerne kan opbygge egne bib-

i oteker. Om afgransni ngen nell em fol kebi bl i ot ekerne

og forskningsbibliotekerne med hensyn til betjening af
uddannel sessggende henvises til side 64.

| de seneste ar har man igen kunnet konstatere et sti-
gende behov for rekreativ og hobbybetonet litteratur,
formobdentlig bl a somfglge af arbejdstidens nedskee
ring og om agning. Dette behov sgges impdekonmet ved
en nmere liberal fortolkning af det kvalitetskriterium
for bogval get som er nedfead det i bekendtggrel sen om
fol kebi bl i oteker*. En nmemgde litteratur af fortrinsvis
aktuel interesse er i de seneste ar indgéet i biblio-

t ekernes sanlinger(pjecer, aktuelle billigbager, tegne-
serier og undergrundslitteratur), santidig ned at hol d-
ningen til seksuelt betonet og ren spandingslitteratur
(krimnal romaner, science fiction) er blevet mldere.

Denne udvi kling sommd ses i samenhang ned sanfundets
nere tolerante indstilling til f.eks. pornografi, kan

sandsynligvis samen ned det uddannel sesbetingede pres
p& bibliotekerne forklare en vasentlig del af den mar-
kante udl &nsstigning i slutningen af 1960'erne.

Udl dnet fra fol kebi bl i ot eker nes bgr neaf del i nger og

skol ebi bl i ot ekerne er i perioden 1960-1970 steget fra
6,58 mo bind til 15,16 mio bind. Pr indbygger er det

en stigning fra 2,50 bind til 4,80 bind, eller ca 92%**,

Stigningen har varet kraftigst i periodens sidste

hal vdel, nemig i forhold til 1965/66-niveauet en
stigning pad ca 60%, nod kun ca 20%'s stigning i

peri oden 1960/ 61-1965/66. Grunden til den staxkere
stigning efter 1965/66 skal bl. a. ses i lyset af at
bi bli ot eksl oven fra 1964 muliggjorde en kraftig udbyg-
ning af, og derned gget udl &n fra skol ebibliotekerne.
En opggrel se pa grundlag af 118 heltidsbibliotekers

i ndberetning omudl an i bgrne- og skolebiblioteks-
afdelinger i 1968/69 viste at ontrent 46% af santlige
udl &n til bern skete fra skol ebibliotekerne***« Man
mé fornode at skol ebibliotekernes andel af udl anet til
begrn har veret stigende gennem hel e undersggel sesperi -
oden, og at denne andel i dag ved et groft sken kan op-
geres til onkring hal vdel en af det sam ede udl &n. Ud-
I anet pr indbygger fra fol kebibliotekernes berne-
afdel i nger er saledes ikke steget med 92% men ned

en mindre ikke eksakt nélelig procent.

*  Bekendtgerel sen om folkebiblioteker, § 21 stk 1.
**  Bilag nr VII. Tabel I1.
***  Bogens Verden. 1970. Side 582.
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6»43 Anden virksonhed

Av-sam i nger

Musi kudl &n

Kunst udl an

@vrige av-mdler
og -apparatur

Samar bej de med
institutioner

Oprettel se
af del i nger

Udl dnet af bgger er fortsat bibliotekernes doninerende
virksomhedsgren, men en rakke andre aktiviteter er
iseg i de seneste ar tradt stazkere fremi billedet.

Ved den seneste revision af biblioteksloven blev det
muligt for heltidsbhibliotekerne pa visse betingel ser*
at anskaffe audiovisuelt materiale med statstil skud.

Som f gl ge heraf er der i en rakke biblioteker oprettet
musi kaf del i nger, hvor der kan finde aflytning og/eller
udl &n af grammof onpl ader sted. Oprettel sen af sadanne
af delinger er ikke obligatorisk efter nugead dende | ov-
gi vning, men udviklingen peger nod en fuldstandig |ige-
stilling af av-materiale og bogligt materiale. Folke-

bi bl i ot ekerne star saledes i de nameste ar over for

en | okal e- og personal ekravende opbygni ng og udbygni ng
af nusi kaf del i nger.

Udl an af forskellige former for billedkunst er siden
1964-1ovens ikrafttramen indfgrt pa enkelte biblio-
teker. Det m& fornodes at fol kebibliotekerne frentidig
i vid udstrakning vil opbygge samlinger af grafik, pla-
kater og reproduktioner beregnet til udlan. Selv om

udl &n af bill edkunst nappe nar same onfang som granmmo-
fonpl adeud! dnet., er séal edes ogsa her en opgave hvis

| gsning far vesentlige personal emessi ge konsekvenser
for bibliotekerne.

Sam i nger af de gvrige av-materialer og af av-apparatur
ventes oprettet i de fleste fol kebiblioteker. De perso-
nal emessige konsekvenser heraf, iss det deraf afledte
behov for bibliotekarisk arbejdskraft, kan ikke um ddel -
bart wvurderes.

Den nugad dende bi bliotekslov fastslar det som en nulig-
hed for fol kebi bliotekerne efter aftale at indgd biblio-
teksnmessi gt samarbej de med forskellige institutioner.
Denne nulighed har imdlertid i kke veget udnyttet i
tilstrakkeligt onfang, bl a pd grund af personal emangel
og mangl en pa generelle sanarbejdsaftaler nellem fol ke-
bi bl i otekerne og de forskellige institutioner. Der ma
forventes en stagk stigning i dette sanmarbejdes inten-
sitet i de naxneste ar.

Det biblioteksnessi ge samarbejde kan antage forskellig
karakter og onfang, og dernmed i nmere eller mndre grad
i nvol vere bibliotekarisk arbejdskraft.

Med institutioner hvis beboere har behov for en al nen
f ol kebi bl i ot eksbetjening kan tradfes aftale om opret-
tel se af en egentlig fol kebi blioteksafdeling (f.eks.

* Bekendtgerel se nr 169 af 13. maj 1965 om fol kebi b-
lioteker, § 22 stk 3.
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pa al derdonshj em plejehjem fangsler, kaserner, barne-
institutioner, hospitaler). Et sddant samarbejde virker
som en normal decentralisering af fol kebibliotekets

vi rksomhed og pavirker saledes i vesentlig grad biblio-
tekets behov for bibliotekarisk arbejdskraft.

Fol kebi bl i ot eket kan ogsd traffe aftale om sanmarbejde
ned institutioner, som har behov for biblioteksbetje-
ning af en anden karakter end en al men folkebiblioteks-
betjening (f.eks. undervisningsinstitutioner). Et sa-
dant samarbejde vil normalt bestd i bistand vedrgrende
bi bl i ot ekst ekni ske processer og/eller en egentlig

vej l edni ng ved mmterial eval get.

| denne forbindel se indtager fol keskol ens biblioteker
en central plads. |fglge nugad dende |ovgivning sam
arbej der fol ke- og skol ebi bliotekerne med hensyn til
budget, bogval g og bibliotekstekni k. Dette obliga-

tori ske samarbejde ventes ophavet og erstattet af sam
arbej de baseret pa |okale aftaler, somfornodentlig
overvejende vil onhandl e et rent biblioteksteknisk sam
arbejde. | et sadant sanmarbejde ber ikke i saligt
onfang vege inddraget bibliotekarisk arbejdskraft.

Fol kebi bl i ot ekets opgave som informationscentral for
onradet er fastlagt i |ovgivningen. GCenerelt gadder
det at denne opgave kun i utilstrakkeligt onfang er
taget op i mindre og nellenstore biblioteker, og at
en ventet udbygning af denne del af virksomheden vil
pavirke behovet for bibliotekarer i nogen grad.

| den sidste del af 1960'erne har flere fol kebiblio-
teker taget en mindre kulturcentervirksonhed op ved
at arrangere f.eks. udstillinger, teater, foredrag,
koncerter o.lign. Denne arrangenentsvirksonhed som i
oj ebli kket er starkest udviklet pa bernebiblioteks-
onr ddet, kan ventes intensiveret og vil derned stille
store krav isa til bibliotekernes | okal ekapacitet.
Det er vanskeligt at praxzisere i hvilket onfang arran-
gement svi rksomheden vil pavirke behovet for biblio-
tekarisk arbejdskraft, og det kan di skuteres om denne
vi rksomhedsform i kke netop er et onrade hvor anven-
del se af anden arbejdskraft kan kome pd tale.

6.5 Fol kebi bl i ot ekernes personale

Personal ets
sammensat ni ng

Det sam ede personale i fol kebi bliotekerne er i perio-
den 1960-1970 vokset fra 1315 personal eenheder til
2760 personal eenheder. Det er en stigning pd ca 110%*.

1960 var onkring hal vdel en af det sanl ede beskaftigede
personal e i heltidsbibliotekerne bibliotekarer. 1.4.70
var kun ca 37% af det sanmlede antal ansatte i heltids-
bi bl i ot ekerne faguddannede bibliotekarer. De resterende
63% bestod for hovedpartens vedkommende af kontorud-
dannet personal e og nedhj & pere uden faglig uddannel se,
men ogsd af et mindre antal deltidsbeskaftigede ikke-

f aguddannede bi bl i ot ekarer.

* Bilag nr VII. Tabel 111.
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Personal ets faktisk konstaterede samensagning i sant-
l'ige heltidsbiblioteker pr 1.4.70 svarer ngje til ra-
tionaliseringskom teens skgn i 1961/62 over personalets
i deal sammensat ning ved et fiktivt heltidsbibliotek efter
en gennenfgrt rationalisering af arbejdsgangen* . Af
denne kendsgerning kan imdlertid ikke uniddel bart
sluttes at rationaliseringen nd anses for at vare fuld-
standi g gennenfert, og at personal ets samrensaning i
hel ti dsbi bl iotekerne i dag er ideel. Dels er biblio-
teksarbej dets karakter og sammrensat ning andret vasent-
lig siden 1961/62, dels har bibliotekarmangl en virket
dampende pa bibliotekarprocenten og dermed tilsleret
den kendsgerning, at den procentvise andel af biblio-
tekarer fornentlig ville have vaet noget hgjere om
santlige bibliotekariske funktioner havde vaget udfart
af faguddannede bi bli otekarer.

Trods denne usi kkerhed ved bedgnmmel sen af rationali-
seringens gennenfgrel se skgnner udval get dog at den
siden 1964 igangverende rationalisering af biblio-

tekernes tekni ske arbej dsgange er gennenfegrt i store
trak, og at forkert anvendt bibliotekarisk arbejds-
kraft kun forekonmer i begramset onfang.

En yderligere rationalisering af de bibliotekstek-

ni ske processersi forbindelse ned materialets ind-
gang og registrering i bibliotekerne som foresl et

i forbindelse ned lovrevisionen*¥ skgnnes derfor ikke
i vesentligt onfang at kunne frigere bibliotekarisk

ar bej dskraft.

bi bl'i ot ekar f or syni ngen

Udvi kl i ngen i bi bliotekarforsyningen i perioden 1960-70
dels i heltidsbiblioteksonraderne dels for |andet som
hel hed frengar af nedenst&ende tabel.

Tabel 12. Bibliotekarforsyningen malt i bibliotekarer/
10. 000 i ndbyggere i perioden 1960/ 70

N)lnréde

g Hele landet Heltidsbibliotekerne

Sl

bibliotekarer/10.000 indbyggere

1.4.1960 ca 1,5 ca 2,50
1.4.1970 ca 2,0 ca 2,75

Ur ddel bart for 1.4.1970 (kommunesanmenl agni ngerne)
var bi bliotekarforsyningen i heltidsbibliotekerne
ca 3,15 bibliotekar/10.000 indbyggere.

* Rationalisering i danske fol kebi blioteker. 1964.
Si de 260.
** Arbejdsforenkling og automation. 1970.
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Det er et karakteristisk trak for forste halvdel af
peri oden 1960-70 at bibliotekernes forsyning ned fag-
uddannet arbejdskraft i forhold til indbyggertallet
var praget af stagnation. Det er |igeledes neget tyde-
ligt, at den forggelse i bibliotekararbejdskraften der
har fundet sted siden 1965 geografisk set er ujevnt for-
delt. Saledes er onkring halvdel en af den nytilkomne
arbej dskraft i perioden 1960-70 kommet de kgbenhavnske
forstadsbiblioteker til gode. Disse bibliotekers
virkeonr ader onfatter ca I/6 af |andets sanl ede be-

f ol kni ng.

P4 baggrund af disse iagttagelser har udval get | adet
udf gre en omrédeanalyse¥,

Anal ysen viser at det generelt set er onradet vest

for Storebadt, der er ringest stillet med hensyn til

bi bl i ot ekar f or syni ngen. Sal edes er der i Jylland-Fyn
onr &det, som i perioden 1960-70 har haft onkring 53$
af |landets sanl ede indbyggertal, sket enrelativ til-
bagegang i bibliotekarfrekvensen i forhold til den
gvrige del af landet, fra ca 428 i 1960til ca 41$ i
1965 og helt ned til under 38,5% i 1970. Til bagegangen
synes at have vexet stagkest i de sidste tre ar, hvor
nytil gangen fra biblioteksskolen har varet storst.

Den stgrste stigning i antal bibliotekarer pr 10.000

i ndbyggere har fundet sted i Kegbenhavns ant, idet der

i dette onrdde i 1960'erne er sket en fordobling fra

2% til 4ij bibliotekar/10.000 i ndbyggere. Frederiksborg
amt har udvist den naststgrste stigning ned ca 60% fra
1,5 til 2,4 bibliotekar/10.000 indbyggere. | absolutte
tal var der i de to anter en vakst i bibliotekartallet
pa 182 personal eenheder fra 116 i 1960 til 298 i 1970.
Af de 182 enheder udger de 143 alene tilvaksten siden
1965. | samme femarsperiode fik resten af |andet til-

fort 153 personal eenheder bibliotekarer.

Ser man al ene pa& kommuner med hel tidsbibliotek frem
gar bibliotekarforsyningens udvikling i forstadsbib-
liotekerne i nodsaning til de gvrige heltidsbiblio-
teker af onstdaende tabel.

* Bilag nr VIII. Onradeanal yse for bibliotekarfor-
syni ngen 1960- 70.
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Tabel 15. Bibliotekarer/10.000 indbyggere i forstads-
biblioteker og gvrige heltidshiblioteker 1960-1970

Bibliotek p . ctadsbiblio-  Gvrige heltidsbiblio-
ir ;;\ITA. teker teker

1960 2,39 2,49

1961 2,43 2,45

1962 2,48 ]

1963 2,41 2,51

1964 2,64 2,53

1965 2,67 2,46

1966 2,91 2549

1967 3,09 2,52

1968 3,38 =955

1969 3,83 2,69

1970 4,46 2533 (2790)

Tallet i parentes refererer sig til kommunestrukturen
for 1.4,1970.

Grafisk skitseres udviklingen i omstdende fig. 1
(side 66). Fig., 1 viser meget tydeligt forstadshib-
|'iotekernes andel af hibliotekarforsyningen i for-
hold til de gvrige heltidsbhiblioteker. Den punkterede
linie fra 1969 til 1970 for de gvrige heltidshiblio-
teker viser bibliotekarfrekvensen umiddel bart faor
kommunesammenlegningerne 1.4.70

En sammenligning af den relative vekst i bibliotekar-
forsyningen pr 10.000 indbyggere i de to biblioteks-
onr &der viser (tabel 14) at vaksten i forstadsbhiblio-
tekerne siden 1965 har veret mere end dobbelt s& stor
so? den tilsvarende vakst i de @vrige heltidshiblio-
teker.

Tabel 14. Den &rlige relative vekst i1 bibliotekarforsyningen pr 10.000

indbyggere
Er
Biblioteker 1965/66  1966/67 1967/68  1968/69  1969/70
T % % % %
Forstadsbiblioteker 9,0 652 9,4 13,3 16,4
Kgbenhavnske for-
stadsbiblioteker 10,3 6,6 8,7 13,8 17,9

gvrige heltids-
biblioteker

1,2 142 0,4 6,3 7,8
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Fig. 1. Bibliotekarforsyningen i forstadsbiblioteker* og ovrige heltids-
biblioteker 1960 - 1970

A  Aintal bibliotekarer
pr 10.000 indb.

Forstadsbiblioteker

Tt T T @vrige heltidsbiblioteker

2,01

1,5 ==
i 1 L 1 ! | 1 Al..r
} 1

L 1 [
1960 ' 1961 | 1962 ' 1963' 1964 ' 1965' 1966 ' 1967 1968 ' 1969 ' 1970

* Jvf gruppeinddeling. Bilag nr VII
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De tre arhusianske forstadskomuner som er indbefattet
i gruppen forstadsbiblioteker* udger lidt m ndre end
10% af forstadsbibliotekernes san ede indbyggertal. Af
tabel len frengdr at vaksten i de kgbenhavnske forstads-
bi bl i ot eker al ene har vaet noget steorre end for grup-
pen som hel hed. De &rhusi anske forstadsbiblioteker har
sal edes haft en betydelig lavere stigning. Den udgjorde
i hele perioden 1965-70 kun ca 3,5%.

6.6 Bibliotekararbejdskraftens placering pa arbejdsonrader

Under sggel sens
resul tat

Enkel t e arbej ds-
onrt ader

Musi kudl &n

Udval gets opgerel se af behovet for bibliotekarer til

f ol kebi bl i otekerne er dels baseret pa en teoretisk
beregnet udj a/ning af den geografisk bestente forskel
i bibliotekarforsyningen, dels pd en vurdering af de
enkel te bibliotekariske arbejdsopgaver. For at fa et
overblik over den anvendte bibliotekararbejdskrafts
pl acering pd forskellige arbejdsfunktioner i en rakke
bi bl i ot eker som har en hgj bibliotekarfrekvens, har
udval get | adet foretage en spgrgeskemaunder sggel se** .

Den procentvis stgrste del af bibliotekararbejds-
kraften anvendes i de undersggte biblioteker natur-

i gt pad hovedarbejdsfunktionen, bogudl dnet***. Det er
saledes nuligt at fastsla med nogenl unde ngj agti ghed

at de fol kebiblioteker, somer mndst heamet af bib-

li ot ekarmangl en, i forsommeren 1970 anvendte 65-70%

af den bibliotekariske arbejdskraft pd de "traditio-
nel | e" arbejdsfunktioner udl &n af bgger til bgrn og
voksne, sanmt for central bibliotekernes vedkonmende til -
lige til oplandsarbejde.

De resterende 30-35% anvendtes derefter til de mere
speci el l e funktioner. Denne neget grove, gjeblikke-
lige fordeling af bibliotekararbejdskraften er ikke
udtryk for nogen ideal fordeling, men md snarere ses
som udtryk for mangl ende udbygning af en rakke "utra-
ditionelle" arbejdsonrader.

CGenerelt mA det erkendes at det neget spinkle materiale
for de enkelte "specielle" arbejdsfunktioner, netop
fordi disse funktioner er under udvikling, kun til-

| ader begramsede slutninger som tidsnessigt rakker ud
over opgerel sestidspunktet. Resultaterne er i reali-
teten blot udtryk for det niveau disse funktioner var
udvi klet til i de undersggte biblioteker i perioden
april-juni 1970.

12 af bibliotekerne afsatte bibliotekarisk arbejds-
kraft til denne funktion, og af demhavde kun 9 pa
under sggel sesti dspunktet etableret et egentligt ud-

| &n. Af disse 9 havde ydernmere 3 pabegyndt udl &ansfunk-
tionen i finansaret umi ddel bart fegr undersggel sen er
foretaget. De resterende 6 biblioteker har haft nusik-
afdeling i en |angere periode uden at denne afdeling
dog kan siges at vere udbygget tilstrakkeligt,

* Jvf gruppeinddeling. Bilag nr VII.

** Bilag nr | X Bibliotekararbejdskraftens placering
pa arbej dsfunktioner i en rakke biblioteker.

*** Bilag nr | X. Tabel 11.
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Di sse 6 biblioteker anvendte ca 6% af den biblioteka-
ri ske arbejdskraft i musikafdelingen. | ingen af de 6
bi bl i ot eker er nusi kudl ansvi rksonmheden dog decentr a-
liseret, den foregdr normalt fra ét sted i kommunen,
enten fra hovedafdelingen eller fra et saligt nusik-
bi bl'i ot ek.

Et abl ering af kunstudl &n er relativt nyt i danske folke-
bi bl i ot eker. Af de undersggte biblioteker afsatte flere
arbej dskraft til denne funktion, men kun 2 havde eta-
bleret et egentligt udlan. Disse biblioteker anvendte
onkring 3% af den bibliotekariske arbejdskraft p& kunst-
udl &nsfunkti onen.

Dette arbejdsonrdde onfatter i undersggel sen bade sam
arbejde i form af radgivning og/eller teknisk bistand
og sanarbejde i formaf en egentlig afdelingsordning.
Der er overordentlig store variationer i de enkelte

bi bl i ot ekers opgivel ser p& dette onrade, men et gennem
snit viser anvendel se af ca 3% af den bibliotekariske
arbej dskraft. Visse traditionelt udbyggede samarbejds-
former er udskilt i spergeskemaet, saledes betjening

af al derdons- og plejehjem hospitaler og kaserner.

Anvendel sen af bibliotekarisk arbejdskraft pa hospitals-
bi bl i ot eker er afhanmgig af hospitalets placering, star-
rel se og karakter. De undersggte biblioteker anvendte
mel | em 4-10% af den bibliotekariske arbejdskraft pa
dette onrade. | forbindel se nmed hospital sbiblioteks-
betjeni ngen md det nawnes, at betjeningen af isa de
specielle |agefaglige biblioteker i nogen udstrakning
varetages af bibliotekarer ned uddannel se fra biblio-

t eksskol ens sektion I1I.

Betj eni ngen af al derdoms- og pl ej ehjemer et onrade,
som ef terhdnden er taget op af de fleste heltidsbib-

| i ot eker. Personal ebehovet Vil ogsd her vare afhangigt
af de pagad dende institutioners sterrelse og karakter,
men der er intet heltidsbibliotek, somkan undlade at
ivaksatte en sadan betjening. De undersggte biblio-
teker anvendte 2-3% af den bibliotekariske arbejds-
kraft pd dette onrade.

Som et supplenent til betjeningen af al derdons- og

pl ej ehj em kan nawnes shut-in service dvs betjening af
& dre og handicappede i private hjem Denne betjening
har nappe endnu antaget det berettigede onfang. Det
lave gennemsnit i de udspurgte biblioteker (1%) |ader
fornmode, at onr&det st&r over for en udvikling, som
ma ske i takt med sanfundets bestrabel ser pd sa vidt
muligt at undgd institutionsanbringelse af adre og
handi cappede.

Kaser nebi bl i ot eksarbej det vejer ikke saligt tungt i
de adspurgte biblioteker. Udviklingen gar i retning
af egentlige biblioteker pd de store tjenestesteder,
nens de mndre tjenestesteder i frentiden vil kunne
klare sig med et udstationeret bogdepot, hvor den
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bi bl iotekariske indsats vil kunne indskrankes til
bogval g og sammensatning. Tallene fra de udspurgte
biblioteker kan saledes ikke siges at vare reprasen-
tative for landet som hel hed.

De udspurgte biblioteker anvendte gennemsnitlig 3-4%

af den bibliotekariske arbejdskraft til PR-arbejde.
Dette tal varierer ikke fra rationaliseringskomteens —
langt grundigere og mere |angvarige — undersggelse i
september/oktober 1961, hvor 14 biblioteker af forskel-
lig sterrelse og pad forskelligt udviklingstrin anvendte
3-339  af den bibliotekariske arbejdskraft p& PR-arbejde*,

Der synes saledes ikke at vare sket nogen salig stak
udvi kling af PR-funktionen, som maske ogsa er et af de
onr &der der rammes hardest af bibliotekarmanglen. Imid-
lertid er stgrsteparten af det registrerede PR-arbejde

i 1961-undersggel sen at betragte som kulturelle arrange-
menter og formodentlig ger det samme sig gad dende for
udval gets undersggel se i forsommeren 1970. Denne del af
PR-funktionen ventes at udvikle sig kraftigt i den nar-
meste fremid, men det er ikke muligt af undersggel sen
at aflase det deraf afledte bibliotekarbehov.

Det md understreges at disse groft skitserede resul-
tater er udtryk for en fordeling af den bibliotekariske
arbejdskraft pé forskellige arbejdsfunktioner i en
bestem periode af aret, nemig ca april-juni. Forde-
lingen vil muligvis pd enkelte punkter veare anderledes,
hvis man tager et Aarsgennemsnit.

* Rationalisering i danske fol kebiblioteker. Side 123.






7. Forskningsbibliotekernes hidtidige funktioner
og fremtidige opgaver

7.1 Forskningshbi bl i ot ekernes mil sa ning og benytterkreds

Ifgl ge deres formdl har forskningsbibliotekerne
bl.a. til opgave at indsaml e og stille den rel evante
litteratur til radighed for forskning.og hgjere
undervi sning. At forsyne forskere og studerende ved
universitetet og andre hgjere |aeanstalter ned den
forngdne faglige litteratur er saledes en prine op-
gave for forskningsbibliotekerne, hvis bogb,.estand

og stab af fagspecialister i sardel eshed er opbygget
med det sigte at kunne yde disse |anergrupper en
kval i ficeret biblioteksnmessig service.

Det mA dog understreges, at forskningsbibliotekernes
benytterkreds langt fra er indskramket til forskere

og studerende ved sadanne institutioner. Ifglge

Bet ankni ng vedr grende Statens Biblioteksvasen (1927)
har en lang rakke af de sterre forskningsbiblioteker
féet status som | andsdakkende hovedf agbi bl i ot eker for
deres respektive fagonrader, |igesom Statsbibliotekets
overeentral funktion for fol kebibliotekerne i 1938

blev officielt fastslaet.

For at belyse i hvil ket onfang forskningshibliotekerne
betj ener personer med tilknytning til de hgjere |are-
anstal ter, kan der opstilles fgl gende oversigt over
den ontrentlige fordeling af det saniede udlan fra
nogl e sterre forskningsbiblioteker 1969/ 70:

Tabel 15. Forskni ngsbibliotekernes udl &n til studenter
0og ansatte ved |l areanstalter

Studenter og ansatte| Andre lénere
ved lzreanstalter
% %
Danmarks Tekniske
Bibliotek 25 Vi]
Danmarks Veteri-
ner- og Jord-
brugsbibliotek 55 45
Handelshgjskolens
Bibliotek i Kbh 90 10
Det Kongelige
Bibliotek 50 50
Statsbiblioteket 1)
i Arhus 50 50

) Af Statshibliotekets indenbys udl &n gar 25% til
universitetslarere, 61% til universitetsstuderende
og 7% til lawere og studerende ved andre | aean-
stalter i Arhus (i alt 93% af det indenbys udl &n)



Af gramsni ng af

f or skni ngshi bl i o-
tekernes benytter-
kreds

72

Ved bedgmmel sen af disse procentsatser nmd man tage i
betragtning, at tallene for udl&n til benytterkredse
pad | aeanstal terne er mininrumsprocenter, idet der

givetvis skjuler sig ikke helt fa udlan til |aean-
stalternes studerende og |laere i forskningsbiblio-
tekernes udl &n gennem andre institutioner, i sardeles-

hed f ol kebi bl i ot ekerne.

Da der har hersket en del usikkerhed om hvorvidt det
er forskningsbibliotekerne eller folkebibliotekerne,
der har ansvaret for betjeningen af de studerende ved
en rakke andre uddannel sesanstalter end de hgjere

| sreanstalter, er der ved en beslutning af 16. april
1970 i Fad |l esudval get for Videnskabelige Biblioteker
og Fol kebi bl i ot eker blevet proxiseret fglgende ret-
ningslinier for en afgramsning af benytterkredsen:

"Det mad principielt pahvile forskningsbibliotekerne
at betjene uddannel sesinstitutioner som Danmar ks
Journalisthejskole, handelshgjskoler, hospital ernes
| agevi denskabel i ge bi bl i oteker, nmnusikkonservatorierne,
pastoral sem narierne, de sociale hgjskoler, syge-
plejerskehgjskolerne pad |ignende made som de

hgj ere | axeanstalter, selv om disse uddannel ses-
institutioners studerende i en vis udstrakning til-
lige vil benytte sig af de sterre fol kebibliotekers
sam inger af almen litteratur. P& steder, hvor der
for naavarende ikke findes forskningsbiblioteker,
som dakker di sse uddannel sesinstitutioners fag, be-
tjenes |laeanstalterne imdlertid naturligt af det
stedlige fol kebibliotek, idet dog forespgrgsler om
mere speciel faglitteratur henvises til det naneste
fagligt dakkende forskningsbibliotek.

P& den anden side findes der et stort antal uddannel -
sesinstitutioner, hvis behov for biblioteksbetjening
i alt vasentligt alene vil kunne dakkes af fol ke-

bi bl i ot ekerne. Det gadder bl.a. folkehgjskoler og
sem narier, herunder bgrneforsorgssemnarier, fri-
tidshjemssem narier o.l.

Imell em di sse to hovedgrupper af uddannel sesinstitu-
tioner falder en rakke faglige skoler (landbrugs-
skol er, gartnerhgjskoler, sygeplejeskoler, tekniske
skoler o.1.), somnmned hensyn til biblioteksteknisk

bi stand og dakning af behovet for almen litteratur
rineligst kan betjenes af det |okale folkebibliotek,
men som dog i nogen grad n& benytte de videnskabelige
bi bl i oteker, nar det faglitteraxe behov ikke kan
dakkes af fol kebi blioteket. Det skgnnes, at institu-
tioner som bygget ekni ske hgj skol er og | aborantskol er
i nden lange vil udvikle et sadant litteraturbehov, at
de i det vasentlige md betjenes af forskningsbiblio-
tekerne. Dette gadder |igeledes |iniefagene pa semi-
narierne*" .

* Bogens Verden. 1970. Side 256.

Bl ad 64
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7.2 Forskni ngshi bl i ot ekernes udvi kling

| det fol gende skal der i store trak redegeres for
vi sse udvi kl i ngst endenser i forskningsbibliotekernes
virksomhed, hvoraf behovet for bibliotekarer hoved-
sagelig md antages at blive afledt.

Generelt md tidsrunmmet 1970-85 anses for at blive

en efterslmsbsperiode for forskningsbibliotekerne*.

Det har derfor vexet naturligt at forudse en afta-
gende stigningstakt i wudviklingen, idet efterslabet
muligvis af bevillingsmessige grunde forst indhentes
over en |langere periode. Til belysning af forsknings-
bi bl i ot ekernes udvikling 1960 - 70 er der p& grundl ag
af Biblioteksarbogen udarbejdet en rakke historiske
tabel l er**.

Derinod har udval get afstdet fra at foretage en
sammenl i gnende under sggel se af udvi klingen i samme
tidsrum pd de laeanstalter, somde fleste forsk-

ni ngsbhi bl i ot eker er knyttede til. En sadan under-
sggel se, der bl.a. ville udkrave analyser af drifts-
budgetter, ville ikke kunne benyttes til frenregning
af forskningsbibliotekernes personal ebehov, nar der

i kke foreligger normer for forskningsbibliotekernes
udl &n til forskellige |anergrupper og norner for
sammenhangen nel | em udl &n og personal etal .

7.3 Forandring af benytterkredsen

Akadeni ker styrkens Forskni ngsbi bl i ot ekernes benyttere bestar i over-
vakst vej ende grad af akadem kere, hvoraf som navnt kun
en del er tilknyttet de hgjere |eaeanstalter. Det
er derfor af grundl aggende betydning for vurderingen
af forskningsbibliotekernes frentidige benytterkreds
at sgge fastslaet akadeni kerstyrkens vakst i prog-
noseperi oden. Akadem kerstyrken vil i 1985 antagelig
vag e ca 100. 000 personer (nod ca 50.000 i 1970),
hvoraf ca en fjerdedel formentlig vil udgeres af
forskere eller leerere ved de videregdende uddannel ser.
Den resterende del, ca 75.000, kan antages at have et
mere alment behov for |&n af videnskabelig litteratur,

bl .a. i forbindelse ned efteruddannel se og anden
voksenundervi sning eller det arbejde, de pagad dende
var et ager .

Jvf "Skitse for udbygni ngen af de hgjere uddannel ser
i tiden indtil 1980" (1967) side 227. Det papeges
her, at driftsbudgetterne for Kgbenhavns og Arhus
universiteter tilsanmen for 1967/68 er 11 gange sa
store somi 1955/56, nedens budgetterne for de til
de to universiteter knyttede tre universitetsbib-
lioteker er mindre end 6 gange sd store.

** Bilag nr X. Historiske tabeller for de stegrre
vi denskabel ige og faglige biblioteker i perioden
1960- 70.



De hgjere
| s eanstal ter

Nye universitets-
centerbibli ot eker

74

De fleste starre forskningshiblioteker har som en
vasentlig opgave at betjene de hgjere |areanstalter.
Udvi kl i ngen af de eksisterende |areanstalter og op-
bygni ngen af uddannel sescentre er derfor en neget

bet ydni ngsfuld faktor i forudbedgmrel sen af forsk-

ni ngsbi bl i ot ekernes personal ebehov. Til belysning af
di sse forhold kan der henvises til perspektivplanens
uddannel sesafsnit *, hvoraf det bl.a. frengér, at der
i 1985 forventes at vae nasten 150. 000 studerende
under vi deregdende uddannel se (nod ca 78.000 i 1970 -
71).

Ca 21.000 af disse studerende vil befinde sig pa

4.-7. studiedr, og er saledes en gruppe af |anere,
som erfaringsmessi gt trakker pa forskningsbiblio-
tekernes arbejdskraft.

Selv omder i de nye universitetscentre tankes optaget
flere videregdende uddannel ser end hidtil, er der nappe
tvivli om at sd at sige hele kredsen af studerende vil
kome til at benytte forskningsbibliotekerne, enten
direkte som enkeltl &nere eller gennem et institutions-
bi bliotek eller folkebibliotek.

Imdlertid vil kravene til forskningsbibliotekerne
ikke blot stige i takt med forggel sen af de studeren-
des antal. Hvis f.eks. uddannel sestil buddene tankes
forbedrede, vil der kunne forudses et stgrre antal
lsgere og forskere pr studerende end nu, hvilket atter
i sig selv vil medfegre en betragtelig vakst i kravene
om bi bl i ot eksbetj eni ng. Herudover n& det anfgres, at
forskere og laere erfaringsmessigt har betydeligt
starre | &nebehov end studerende. | perspektivplanen
forventer man et antal larere p& nellem 15.000 og
17.000 i 1984 - 85. Dette svarer nogenlunde til en
fordobling af den nuvarende bestand af heltidslaere
ved de videregdende uddannel ser.

Endvi dere kan det fornodes, at de planlagte delinger

af eksisterende universiteter sandsynligvis vil be-
virke tilsvarende delinger af de nuvarende forsknings-
bi bl i ot eker, der betjener universiteterne. Denne de-
centralisering vil antagelig nedfgre en forggel se af

di sse bibliotekers personal ebehov, idet en biblioteks-
institution, der spredes, bliver nere personal ekraende,
isee nmed hensyn til kvalificeret litteraturtjeneste,
kart ot eksar bej de og administrative funktioner.

Skgnnet over bibli ot ekarbehovet pa nye universitets-
centerbiblioteker er foretaget pa grundlag af er-
faringer ved opbygni ngen af Odense universitetsbiblio-
tek. Med udgangspunkt heri antages det, at et nyt

¥ Perspektivpl anl agni ng 1970-1985. Redeggrelse fra
den af regeringen i novenber 1968 nedsatte arbejds-
gruppe. Kgbenhavn 1971. Kap. VIII, side 29 ff.
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uni versitetsbibliotek p&d tre & begr nd op pd ca halv-
del en af det personale det skal have efter 10 ars
forlgh. Det er forudsat, at Roskilde, Alborg og Es-

bj erg universitetscenterbiblioteker opbygges fra ca
1972, 1975 og 1980. Det ma i denne forbindel se kon-
stateres, at det hidtil ikke har vist sig nmuligt at
overhol de den fra biblioteksside ofte frenfegrte grund-
sa ning, at et universitetscenterbibliotek bgr grund-
| agges fem ar fgr det uddannel sescenter, det skal be-
tj ene.

Endvi dere forudsagtes det, at der etableres en sadan
koordi nering mellem Al borg og Esbjerg universitets-
centre mh.t. fagonrader, at de pagad dende to univer-
sitetscenterbiblioteker vil supplere hinanden og
hvert for sig have et bibliotekarbehov, der er mndre
end de traditionelle universitetsbibliotekers.

| bl andt de ggede krav, som |a¥eanstalternes udvikling
stiller til forskningsbibliotekerne, mi institutterne
salig ontales. | overensstemmel se ned et internatio-
nalt kendt trak i strukturen af nyere tids forsknings-
arbejde er institutterne i de sidste tiar vokset af-
gerende bade i sterrelse og betydning, og det kan
forudses, at denne tendens vil fortsatte ned endnu
stgrre styrke, nar universitetsinstitutterne efter
den nye styrelseslov har féet tildelt en central
placering i universiteternes strukturelle opbygning
efter faggrupper.

Det er ligeledes en alnindelig tendens at institut-
bi blioteker i stigende grad indgdr i et organiseret
bi bl i ot eksnessi gt samarbej de ned vedkonmende | ax e-
anstalts hovedbi bliotek og som fglge heraf |agger
star kere beslag pad hovedbi bl i ot eket bade med hensyn
til udl &n og bibliotekstekni sk assistance, f.eks.

kat al ogi sering. Dette gad der hvadenten institut-
betjeningen er helt eller delvis centraliseret pa
hovedbi bl i ot eket. Foruden forggel sen af det centrale
arbej de pa hovedbi blioteket, der i hgj grad varetages
af bibliotekarer, vil denne udvikling betyde et vok-
sende behov for bibliotekarer pad selve institutterne,
enten udstati onerede fra hovedbi blioteket eller an-
satte af |aeanstalterne. Hvad der her er sagt om

| sgeanstalternes institutter gadder tillige omtil-
svarende vi denskabel ige institutioner, konservatorier
og nuseer, hvis biblioteker i denne henseende er at
sidestille ned stegrre universitetsinstitutter og
sandsynligvis vil komre til at stille lignende krav
til de store hovedbi blioteker om biblioteksbetjening
med det deraf afledte behov for flere bibliotekarer.

2

Der er i |lgbet af de sidste 5-6 ar oprettet biblio-
teker ved alle landets 9 teknika; fegr den tid havde
kun Odense og Arhus saxlige tekniske biblioteker.

Di sse bibliotekers opgave er at betjene teknikuns
larere og studerende ned litteratur og desuden at
yde service overfor regionens industri.
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Tekni kunbi bl i ot ekerne har et nert sanarbejde nmed
Danmar ks Tekni ske Bi bliotek, der virker som konsul ent
for demmed hensyn til budgetl agning, bogvalg og ind-
retning, og som desuden har pataget sig den praktiske
uddannel se af tekni kas dokunentalister og bibliote-
karer. Tekni kurbi bl i ot ekernes bi bl i ot ekar behov i nd-

gar derfor i prognosen for forskningsbibliotekerne.
Institutions- I prognosen for bibliotekarbehovet pa "@vrige forsk-
bi bl i ot eker ningsbiblioteker"* er desuden nedregnet tallene for

institutionsbiblioteker, dels fordi denne kategori

i kke er nmedtaget andetsteds (eksenpelvis Statens
Levnedni ddelinstitut og Instituttet for Udviklings-
forskning) eller institutter under Akadenmi et for de
Tekni ske Vi denskaber (ATV-institutter som Biocentra-
| en, Svejsecentralen og | sotopcentral en), og dels
fordi det ofte er vanskeligt at skelne disse institu-
tioner fra branchesamrensl utninger (f.eks. Cenentfa-
bri kkernes Tekni ske Oplysningskontor eller Betonforsk-
ni ngsl aboratoriet). Danmarks Teknisk-Videnskabelige
For skni ngsrad skgnner, at der i 1970 findes ca 50

af disse institutioner med forsknings- og udviklings-

af del i nger.
PFirma— Behovet for bibliotekarer i erhvervsvirksonheder 15
bi bl i ot eker ar fremi tiden er yderst vanskeligt at vurdere. Mange

faktorer pavirker skegnnet, eksenpelvis firmsamen-

| agni nger, andret erhvervsstruktur ved evt indtraaden

i fadlesmarkedet, virksonmhedernes voksende erkendel se
af informati ons- og udviklingsarbejde som en forud-
saning for overlevel sesnuligheder, rationalisering,
arbejdstidsnedsattel se etc.} kort sagt en rakke fak-
torer, der pavirker tallene i savel positiv som
negativ retning.

Danmar ks Tekni ske Biblioteks udl &n er i den forl gbne
10-ars periode nasten tredoblet. |ndustriens andel

i udl &net har i samme periode |igget nogenlunde kon-
stant p& 75%, svarende til en stigning pr ar p& 11%

Fi rmabi bl i ot ekernes antal er i samme 10-ars periode
vokset fra 5 til 105. Under udarbejdel sen af "Fgrer
for Firmabiblioteker" (1969) er det ved et sparge-
skema udsendt til ca 250 stgrre danske virksomheder

bl evet oplyst, at 104 firmaer havde biblioteker nmed
sel vst andi gt personal e. Sammenhol der man dette sidste
tal med statistikken over firnmaer med forsknings- og
udvi kl i ngsaktiviteter, synes der at vexe en vis over-
ensst emmel se. Danmar ks Tekni sk- Vi denskabel i ge For sk-
ni ngsrad skenner, at der i 1970 findes 350 firmaer

og institutioner med forsknings- og udviklingsafde-
linger (ca 300 firmaer og ca 50 institutioner af typen
ATV-institutter). Af de 300 firmmer kan ca 100 forud-
sates at have udgifter pad mere end kr 300.000 om aret
til udviklingsarbejde og dermed at kunne beskadtige
en bibliotekar.

* Jvf kapitel 9.2.
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[alt findes der saledes i dag ca 100 firmaer som po-
bentielle eller faktiske arbejdssteder for bibliote-
gzarer. P& hovedparten af disse firmaer er bibliotekar-
stillingerne imdlertid i dag besat med kontoruddannet
arbej dskraft, formentlig ferst og fremest pa grund

af bibliotekarnmangl en. Denne arbejdskraft, hvoraf ca
150 i dag har gennengdet Danmarks Bi bli ot eksskol es
kursus for nedarbejdere ved firma- og institutionsbib-
lioteker, vil fortsat vage til stede i en |ang arrakke,
og kan fgrst gradvis og delvis forventes udskiftet ned
uddannede bi bl i ot ekarer.

Pa grund af firmasanmenl agni nger og dernmed skabel se

af stgrre enheder er det sandsynligt, at sterre virk-
sonmheder vil have brug for 1-2 bibliotekarer, nens

det nere rutinepragede arbejde vil blive udfegrt af
kont or funkti onager. M ndre virksonmheder ned et enmands-
betjent bibliotek vil sandsynligvis fortsate ned

kont oruddannet arbejdskraft, idet rutineoperationernes
procentvi se andel i arbejdsbyrden ikke vil tiltrakke
uddannede bi bl i ot ekarers arbejdskraft.

Trods virksomhedsfusi oner synes antallet af virksom
heder ned udvi kl i ngsafdelinger at stige, og det vil
formentlig veee realistisk at regne med, at 300 fir-
maer i | gbet af prognoseperioden vil f& behov for en
seglig biblioteksbetjening. Dette tal svarer til at
alle firmaer, der i dag driver forsknings- og udvik-

lingsarbejde, i 1985 har opndet et tilstrakkeligt
stort forskni ngsbudget til, at de kan etablere eget
bi bl i ot ek.

Idet erfarent kontorpersonal e sandsynligvis stadig
efter 15 ar vil udfylde en del af stillingerne pa

di sse firmabiblioteker, kan det imdlertid ved et
forsigtigt skegn ansl&s, at ca 200 bibliotekarer i

1985 vil kunne finde beskaftigelse i firnabiblioteker.

| forbindel se med behovet for biblioteksbetjening pa
sterre virksonheder inden for industri og handel n&
det naanes, at enhver adnministrativ enhed af en vis
stogrrelse — det vare sig af privat eller offentlig
art — kan fornodes efterhanden at udvikle et behov
for en noderne litteratur- og dokunentationstjeneste,
uanset om der oprettes searlige forsknings- og udvik-
lingsafdelinger eller ej. Dette gadder ikke m ndst
central adni ni strationen, hvor bade ministerier og
direktorater har et stekt voksende behov for op-
rettel se af en informationstjeneste, der vil krave
ansatel se af biblioteksuddannede personer.

Medens bi bl i ot eksbetjeningen af patienter pa sygehuse
altid har veret betragtet som en naturlig opgave for
det stedlige fol kebibliotek, n& |amebiblioteker pa
hospital erne principielt anses for videnskabelige

bi bl i ot eker. Som fgl ge af den planl agte onstrukture-
ring af dansk hospital svesen kan det desuden forudses,
at de stgrre sygehuse, der opstar ved denne udvikling,
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vil grundl agge | agebiblioteker i et hidtil ukendt om
fang og med et betydeligt servicebehov. Ud fra op-

I ysninger om den pl anl agte sygehusstruktur* og ud fra
den ant agel se, at Dannarks befol kning i 1985 vil ud-
gere knap 5,2 mllioner, kan der opstilles fglgende"
oversigt over frentidens forventede sygehustyper, idet
det dog md benex kes, at det er under overvejelse helt
at opgi ve nornal sygehuse, hvorved antallet af ants-
speci al sygehuse vil gges vasentli gt

Ant al Art Sengepl adser Bef ol kni ngs-
under | ag
ca’70 m ndre normal sygehuse ca 300 ca 75.000
ca 20-25 udvi dede - -
el l er antsspecial -
sygehuse ca 800 ca 200. 000/ 250. 000
cab | andsdel ssygehuse ca 1200 calmll.

Fol kebi bl i ot eker nes
| &nebehov

Bi bl i ot ekar behovet pa disse hospitalers |agebiblio-
teker er i 1985 skgnnet at udgere

15 bibliotekar pr antsspecial sygehus = 35
2 bibliotekarer pr |andsdel ssygehus = 10
45

Hertil kommer formodentlig ca 10 steorre
selvstendige statshospitaler med et
bibliotekarbehov pé =10

55
Med hensyn til de konsekvenser, som folkebiblioteker-
nes fornodede udvikling indtil 1985 vil f& for forsk-
ni ngsbi bl i ot ekernes servi cefunktioner, kan der an-
stilles fgl gende betragtninger

Man kan forvente, at deltidsbibliotekernes overgang
til heltidsstatus i |gbet af de konmende ar i sig
selv vil medfgre starkt voksende krav fra fol kebiblio-
tekerne til forskningsbibliotekerne. Det er en al-
mndelig erfaring, at et velforsynet og vel bemandet

f ol kebi bl i ot ek oparbejder et litteraturbehov hos
publi kum der medfarer, at folkebiblioteket vil |ane
flere bgger fra forskningsbibliotekerne end et under-
forsynet og underbemandet fol kebi bliotek, selv om

fol kebi bl i otekerne i de kommende &r vil udvide deres
indkgb af f.eks. udenlandsk faglitteratur ganske be-
tydeligt og trykte fadleskatal oger for fol kebiblio-
tekerne vil gge disse bibliotekers indbyrdes léne-

Vi r ksomhed.

* Jvf " Anmt skommuner. Befol kni ng, opgaver, gkonom
opl ande. Udg. af Kommunalreformkommissionens
sekretariat og Landspl anudval gets sekretariat".
1968. Side 84 ff
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Santidig vil andringerne i kommunestrukturen til
stgrre enheder fa konsekvenser for undervisningens og
uddanndel sens organi sation og for det alnent op-

I ysende og kulturelle arbejde. En forlanget skol egang,
nye uddannel seslinier og nye undervisningscentre vil
stille storre krav til folkebibliotekerne og dermned
ogsa bevirke, at fol kebibliotekerne stiller flere

| anekrav til forskningsbibliotekerne.

servi ceni veau

Dokunent ati on

For bedret publi -
kumsbet j eni ng og
litteratursggning

Selv om det i Betamkning 462 i forbindelse med ontal en
af industribiblioteker mv. hedder, at behovet for

bi bl i ot ekarer vil vokse stakt i de kommende ar som
folge af en nere bevidst og effektiv informations- og

dokumentationspolitik, har man i 1967 ikke kunnet
forudse, hvor hurtigt edb-baserede dokunmentations-
tjenester ville blive indfegrt i forskningsbibliote-
kerne, og i hvilken grad disse dokunentationstjenester
oprettedes somled i internationale dokunmentationsnet.
Pa fa ar er imdlertid sadanne dokunentationstjenester
bl evet oprettet pa& en rakke forskningsbiblioteker.
Danmar ks Tekni ske Bibliotek har startet sggnings-
systenet Chemical Titles, fra efterdret 1968 suppl eret
med det betydeligt sterre system Chemi cal Abstracts
Condensates og fra 1970 tillige Conpendex, og pa

Uni versitetsbibliotekets 2. afdeling har nan etabl eret
en dansk central for de edb-styrede nedicinske dokunen-
tationst jenester MEDLARS og Bi ol ogi cal Abstracts, begge
steder ved internationalt sanarbejde. Det kan forventes,
at der bl.a. fra det af undervisningsninisteriet 7.1.
1970 nedsatte udvalg for videnskabelig og teknisk in-
formation og dokunentation, som arbejder i na til-
knytning til Forskningens Fadlesudvalg, vil blive
stillet forslag om en radi kal udbygning af dokumen-
tationst j enester ved en rakke speci al bi bl i ot eker,

i kke bl ot pa teknisk og medicinsk onrade, men tillige

i naturvidenskabel i ge og sanfundsvi denskabel i ge fag

og senere i de humani stiske discipliner. Med hensyn

til det deraf afledte behov for bibliotekarer kan

det bemex kes, at selv omdet ma veare forsknings-

bi bli otekarer, der leder og til dels selv udfgrer

kodni ngsar bej det, vil disse dokumentationetjenester
rumme en rakke konkrete arbejdsopgaver, somi vid ud-
strakning vil kunne varetages af bibliotekarer. Desuden
mé det forudses, at det ggede antal bestillinger — bade
til udl an og fotokopiering — som fgl ger af b&nd-
tjenester, vil udkreave et sterre korps af bibliote-
karer. Da dokumentationsaktiviteten i forsknings-

bi bl i ot ekerne er af forholdsvis ny dato, foreligger

der endnu ikke muligheder for at kvantificere behovet
for bibliotekarer til denne arbejdsopgave.

De edb-baserede dokunentationstjenester i forsknings-
bi bl i ot ekerne betyder ganske vist en nyskabel se nmed
hensyn til de tekniske mdler, hvorved man kan efter-
sgge forskningsmateriale, men i princippet er disse
dokunent ati onstj enester blot en konsekvent videreud-



For skni ngs- og
udvi kl i ngsar bej de

vi kling af de bestrabel ser, forskningsbibliotekerne
i gennem en rakke ar har udfoldet for at efterleve
deres formal: ikke blot at indsame, men tillige at
stille den relevante litteratur til radighed for
deres benyttere. Forskningsbibliotekerne har i de
senere ar erkendt en forpligtelse til at patage sig
arbejdet ned at oplede materiale til et givet forsk-
ni ngsformél, opstille bibliografiske lister mv. og
vej |l ede publikumi sggeteknik.

| kke mindst vil en sadan udbygning af service vare
pakravet over for forskere og studerende ved de

hgj ere |lageanstalter. Allerede nu er der ved de fleste
storre forskningsbiblioteker tilrettelagt kurser i

bi bl i ot eksbenyttel se og bibliografisk teknik for
studerende ved de | aeanstalter, forskningsbibliote-
kerne betjener. Men der er nappe tvivl om at denne
aktivitet vil blive intensiveret bl.a. i forbindelse
med en om agning af undervisningsfornen i nye ud-
dannel sescentre og en forbedring af studenternes
biblioteksfaciliteter, f.eks. ved oprettel se af
studenterl asesal e og sam inger af studienateriale, ud-
| &nsbi bl i oteker med fri adgang til hylderne o.lign.

En s&dan publikunmsbetjening er imdlertid sadeles
per sonal ekr avende og forskni ngshi bl i ot ekerne har hid-

til ikke haft bevillingsmessige muligheder for at fa
forslag gennenfegrt om ansadtel se af bibliotekarer til
di sse opgaver. Lanernes behov for vejledning i litte-

rat ursegni ngst ekni k og dokumentation er dog sd pa-
tramgende og i s hastig vakst, at man i perioden
indtil 1985 nm& forudse i al fald en delvis realisering
af disse planer.

| forbindel se med forskningsbibliotekernes ggede
publ i kunsbetj ening md endelig navnes udgivel sen af
bi bliografier, regelnessige tilvakstlister og fag-
littera@e oversigter, en vasentlig udvidelse af ud-
stillingsvirksonheden bade p& nationalt og interna-
tionelt plan sant i det hele en kraftig udbygni ng af
PR-virksomheden.

Al'le de her nawnte aktiviteter vil i betydeligt om
fang kunne udfgres af bibliotekarer i sanarbejde nmed
bi bl i ot eker nes akadem ske fagspecialister. Behovet

for bibliotekarer hertil |ader sig ikke beregne, bl.a.
fordi den hidtidige bibliotekarmangel stort set har
forhindret anvendel sen af bibliotekarer til disse
funktioner.

I forbindelse med de tidligere nawnte aktiviteter ma
ont al es det forsknings- og udviklingsarbejde, som

f or skni ngsbhi bl i otekerne i stadig stigende grad mad pa-
tage sig. Denne opgave er for det farste en direkte
fol ge af det ggede internationale samarbejde og kan
f.eks. bestd i udarbejdelse af nationalt in-put til
internationale faglige databanker. Det frenstar des-
uden delvis somen viderefagrel se af det arbejde, der
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pahvi |l er forskningsbibliotekernes bibliografiske af-
delinger, f.eks. Nationalbibliografisk afdeling af

Det kongelige Bibliotek, der somlandets national -

bi bl iotek har en saglig forpligtelse til at tage de
bi bl i ografi ske opgaver op, somikke har speciel til-
knytning til andre hovedfagbiblioteker og bedst |gses
i samenhang med opbevarel se og pleje af den danske
national litteratur i sin helhed.

Dernast vil den konmende tid stille betydningsful de
krav til forskningsbibliotekerne om udviklingsarbejde
til etablering af on-line systener, klassifikations-
forskning og anden bi bli ot eksforskning. En koordi -
nering af dette arbejde vil ske gennem det nyoprettede
For skni ngsbi bl i ot ekernes Fad | esrad, der som central-~
organ for alle danske videnskabelige og faglige

bi bl i ot eker kanforventes at blive udbygget nmed sekre-
tariat og konsul entstab. |kke alene hertil, nen til
det under Forskningsbibliotekernes Fadlesrdd sorte-
rende edbw~udvelg vil der udkrawes ansatel se af

bi bl i otekarer, somvil vae en ngdvendi g forudsat ning
for udferel sen af det videregdende udviklingsarbejde
i forskningsbibliotekerne.

i nterne arbej dsprocesser

Litteraturpro-
dukti onens vakst

Per sonal est r ukt ur

Nar man vil undersgge, hvilke udviklingstendenser
der geor sig gmldende for forskningsbibliotekernes
personal ebehov til udferelse af interne arbejds-
processer (accession, katalogisering mv.), er det
naturligt at tage sit udgangspunkt i vaksten af den
vi denskabelige litteraturproduktion. Til belysning
heraf er der tidarbejdet et notat af civilingenigr
B. Barnholdt* , hvoraf det frengdr, at vakstraten
utvivlisont er temmelig forskellig fra fag til fag,
men at et rineligt sken for alle fag under et vil
vege en stigning pd 6% arligi de naste fenten ar,
hvil ket svarer til en fordoblingstid pa 12 ar.

Foruden forskellene nellem fagene og den generelle

usi kkerhed i beregningen af sadanne vekstrater er der
imdlertid andre faktorer, somikke ger det rineligt
bl ot at overfgre vakstraten til forskningsbiblioteker-
nes fornodede behov for arbejdskraft til interne pro-
cesser.

Del s m& det fornodes, at det |ykkes for forsknings-

bi bl i oteker, der hidtil ikke har kunnet fglge ned i
litteraturproduktionens vakst i hvert fald delvis at

i ndhente det opstdede efterslab, dels viser en sperge-
skemaunder sggel se i oktober 1970 af syv store forsk-

ni ngshi bl i ot ekers personal estruktur sa store forskel -

I'i gheder nellem bibliotekerne, at en sinpel frenregning
ville vae uforsvarlig. Hvert af de undersggte forsk-
ni ngshi bl i ot eker har sin egen struktur og interne

* Bilag nr XlI. B.Barnholdt: Litteraturproduktionens
udvikling fremtil 1985. Et forsgg pd en prognose.
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arbej dsfordeling, hvilket tydeligt frengar af de
tabel | ari ske oversigter* , ligesomder ikke er ens-
artethed i katal ogi seringsmdde o.lign. Desuden frem
gar det af undersggel sen, at de fleste af disse

store forskningsbiblioteker ikke regner med at andre
funktionsfordelingen af personalet vasentligt inden
1974/ 75. Selv omdet vil vaze en opgave for det ny-
oprettede Forskningsbibliotekernes Fadlesrad at til-
vej ebringe en vis ensartethed nel | em forskni ngsbi blio-
tekerne i henseende til planlagning og personal ef or-
del i ng pad hovedfunktioner, vil der sandsynligvis sta-
dig i de naste fenten &r vexe afgerende forskelle,
som del vis fgl ger uundgdeligt af fagenes uensartede
behov for biblioteksbetjening.

Edb i biblioteks- Med hensyn til forskningsbibliotekernes anvendel se af
rutiner edb til aflesning af de traditionelle biblioteksruti-
ner —accession, katal ogisering og udlansregistrering —
gad der det i endnu hgjere grad end ved anvendel sen af

edb til dokunmentation, at udviklingen endnu befinder
sig pa et begyndel sesstadium Under Forskningsbiblio-
tekernes Fadlesrdd er der i efteraret 1970 nedsat et
saligt udval g med en rakke underudval g vedrgrende
edb- arbejdet i forskningsbiblioteker og i 1971 kan
der forventes oprettet et fadles edb-kontor for forsk-
ni ngshi bl i ot eker, men kun p& enkelte forskningshiblio-
teker er man endnu ndet vasentlig |angere end til at
under sgge probl enerne og anstille eksperinmenter. P&
Handelshejskolens Bibliotek i Kebenhavn og pa Danmarks
Tekni ske Bibliotek har man dog all erede begyndt at
fremstille trykte katal oger i bogform p& edb-basis,

| i gesom At onener gi kommi ssi onens Bibliotek og Stats-

bi bl i oteket i Arhus har anvendt edb-teknikken til at
udgi ve tidsskriftfortegnelser og tidsskriftregistre.

Herudover har man stort set hidtil koncentreret sig
om at undersgge de traditionelle biblioteksrutiner nmed
henblik pd indferelse af edb, f.eks. i accessions-
proceduren pd Det kongelige Bibliotek. Det er karak-
teristisk, at det saledes er katal ogiserings- og
accessionsl eddet, der fgrst har veret under overvejel-
se i denne forbindel se, og dernast udl &nsregistreringen.
Arsagen er, at man p& de fgrstnante onréader kan for-
vente at finde de mest naxliggende rationaliserings-
fordele, idet kegrsel af grundliggende edb-band vil
kunne give out-put i forskellige arbejdsled efter

hi nanden. Miuligvis vil man med fordel kunne benytte
bandmaterial et fra edb-baserede bogfortegnel ser pa
hovedsprogene, séaledes som det allerede nu delvis
foreligger i det anerikansk-engel ske MAEC 2-proj ekt,
forsdvidt angdr disse landes litteratur. Derved

vindes yderligere nulighed for at udnytte bade de-
skriptiv og systematisk prakatal ogisering pa disse

*¥ Jvf bilag nr XIl. Den funktionelle fordeling af
personal et ved forskni ngsbibliotekerne i oktober
1970 og det forventede personal ebehov i 1974/ 75.
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band og frenstille katal oger i bogform der er ved
at blive almindelig anerkendt i noderne biblioteks-
teknik bl.a. fordi de tillader hurtigere overblik
og orientering end kortkatal oger.

Sanmmenf att ende kan man om edb- anvendel se til biblio-
teksrutiner og det deraf afledte bibliotekarbehov sige,
at det er en erfaring, at indfering af edb ganske vist
kan betyde en form ndskel se af behovet for kontor-
funktionager, men til gengad i almndelighed nmed-
forer et gget behov for bibliotekarer. lgvrigt er
spergsnél et om edb i forskningsbibliotekerne sardeles
konpliceret, og der er her kun peget pa& enkelte sider
af problenet, somfornodes at f& direkte betydning

for bibliotekarbehovet.






8. @vrige beskadtigel sesomrader

8.1

8.11

De gvrige beskaftigel sesonr&der for bibliotekarer er
bi bl i ot eksvesenets fadles instanser, folkebiblioteker-
nes centrale instanser og institutioner og firnmaer af
forskellig art¥*,

Bi bl i ot eksvasenets fadles instanser

Danmar ks Bi bl i

Bi bl i ot eksvasenets fadles instanser er Dannmarks
Bi bl i ot eksskol e, Bibliotekscentral en, Bibliotekernes
Opl ysni ngskont or og Danmar ks Bi bl i ot eksf or eni ng.

Pr 1.4.1970 var 47 sektion |-uddannede bi bli otekarer
og 1 sektion Il-uddannet bibliotekar beskaftiget ved
de fadles instanser**

Udval get har ikke um ddel bart haft nulighed for at
vurdere de fadles instansers frentidige udvikling og
behov for bibliotekarisk arbejdskraft, og har derfor
annodet de enkelte instanser om en vurdering heraf.

Pa grundlag af disse, i onfang overordentlig varierede,
vurderinger gennengds i det fgl gende de enkelte in-

st anser.

ot eksskol e

Dannmar ks Bi bl i ot eksskole er i henhold til lov af 8. juni
1966 statens biblioteksfaglige |axeanstalt. Biblioteks-
skol en uddanner bibliotekarer til folkebiblioteker (sek-
tion i) og bibliotekarer til forskningsbiblioteker
(sektion I'l1) sant nmeddel er biblioteksteoretisk under-
visning til forskningshbibliotekarer. Desuden forestar
skol en vi der egdende uddannel se af bibliotekarer og
uddannel se af andre nmedarbejdere ved bibliotekerne i
formaf kurser. Biblioteksskol en skal endvidere freme
den bi blioteksfaglige forskning.

Bi bl i ot eksskol en er i de seneste ar blevet udbygget
stagkt. | undervisningsaret 1970/71 er der ved under-
visning, bibliotek og administration ansat 40 heltids-
beskadf ti gede personer med akademni sk og/eller biblio-
tekari sk uddannelse. Pr 1. april 1970 var personalets
fordeling efter kgn og uddannel se sal edes:

* Ominstitutioners og firmaers behov for bibliote-
karer, se kapitel T, side 76 ff
**  Jvf bilag nr |1.
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Mend Kvi nder lait
Uddannel se som bi bl i o-
tekar (sektion i) 11 15
Uddannel se som bi bl i o-
tekar (sektion 11) 1 1
Bi bl i ot ekar uddannel se +
akadem sk uddannel se 4 2
Akadem sk uddannel se 7 1
Anden uddannel se 2
24 8 32
Efter 1.4.70 er der ansat yderligere 8, hvoraf 4
med bi bl i ot ekaruddannel se. 7 stillinger har veret
ubesat .

P4 det nu foreliggende grundlag synes det rigtigt

at regne med, at ca 50% af personalet vil have bib-
| i ot ekaruddannel se. Nar de 2 nye grunduddannel ser

er fuldt udbygget, med henhol dsvis 200 og 70 nye
studerende pr argang i 1973/74, vil der fornodentlig
vae 58 stillinger. Af disse stillinger vil antage-
lig ca 50% vage besat ned personale nmed bibliotekar-
uddannel se fra enten sektion | eller II.

Det ventes, at grunduddannel serne, den videregdende
uddannel se og kursusvirksonheden i de fgl gende ar nmé
udbygges vasentligt isa som fglge af den ventede
overgang til heltidsbiblioteksbetjening overalt i

| andet, specialiseringen inden for biblioteksarbejdet,
udvi kl i ngen af dokunentationstjenesten sant en ind-
dragni ng af nye undervi sni ngsonr ader i forbindel se
med f.eks. udbygningen af kulturcentervirksomhed i
tilknytning til fol kebibliotekerne. Desuden ventes

en udbygning af forskningsvirksomheden.

Bi bl i ot eksskol en paregner derfor en forggel se af
personal et med 5-6 arlig i perioden op til 1985. Her-
af vil skegnsnmessigt ca halvdelen eller tre arlig

have bi bl i ot ekaruddannel se.

Safrenmt der etableres en ny biblioteksskole efter
et |ignende menster som Danmar ks Bi bl i ot eksskol e
f.eks. fra 1974/75 vil personal ebehovet til denne
fornmentlig vewe saledes; idet der forudsates en
gradvi s forggel se af skolens kapacitet.

1974/75: 15
1975/76: 25
1976/77: 30
1977/78: 35
1978/79: 40
1979/80: 45
1980/81: 50
1981/82: 55
1982/83: 60
1983/84: 65

1984/85: 70
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Sanl et bi blio- Fra 1974/ 75 vil der sdaledes skgnsnessigt til de to
t ekar behov bi bl i ot eksskol er vaxre behov for fgl gende antal
bi bli ot ekarer (med uddannel se fra enten sektion |
eller 11):

1974/ 75: 1
1975/ 76:
1976/ 77:
1977/ 78:
1978/ 79:
1979/ 80:
1980/ 81:
1981/ 82:
1982/ 83:
1983/ 84:
1984/ 85:

T O™WO

Skal antallet af nye studerende ved Danmarks Biblio-
teksskol e @gges og bevillinger og stillinger hertil
skaffes fra 1971 eller 1972, vil behovet for laere
nmed bi bl i ot ekaruddannel se gges betydeligt, skens-
messsigt med ca 5 arlig over en 4-arig periode ved
opt agel se af 4-5 nye hol d.

8.12 Bibliotekscentral en

Bi bl i ot ekscentral en er en selvejende institution som
til alle toiblioteksformer producerer og forhandler
kat al og- 0g PR-materiale og biblioteksinventar. Sam
tidig er Bibliotekscentralen den ene part i interessent-
sel skabet, |ndbindingscentralen, somhar til formal
at tilbyde bibliotekerne klargjort materiale. Biblio-
tekscentral en er sdledes et neget vigtigt led i be-
strabel serne pd at rationalisere fol kebibliotekernes
tekni ske arbej dsgange. Kun en mindre del af Biblio-
tekscentral ens personal estab er bibliotekaruddannet,
pr 1.4.1970 17 personal eenheder, svarende til 18

per soner.

Det m& fornodes at Bibliotekscentralen stdr over for
en staxk ekspansion, hvis timddel bare virkning pa
bi bl i ot ekar behovet er vanskelig at konkretisere.

8.13 Bibliotekernes Oplysni ngskontor

Opl ysni ngskontoret er en selvstandig institution

under Kulturministeriet med det formal at formidle

| &nef or bi ndel sen el | em f ol kebi bl i ot ekerne og forsk-
ni ngsbi bl i ot ekerne. Pr 1. januar 1971 beskadti gede
kontoret 6 bibliotekarer, heraf 3 pd heltid. 2 biblio-

tekarstillinger er mdlertidigt besat ned ikke-biblio-
tekarisk personale. | finansadrene 1971/72 - 1973/ 74
er kontoret tildelt 2 nye stillinger, somventes besat

med kontoruddannet personale. Kontoret har ixke faet
tildelt nogen egentlig aktivitetsstigning.
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| @jeblikket foreslas folkebibliotekernes og forsk-

ni ngsbi bl i ot ekern. es | &nesamar bej de reorgani seret, og
Kul turmnisteriet skal tage stilling til de frem
tidige retningslinier for kontorets styrelse og virk-
sonhed. En planlagt edb-fremstillet bogkatal og over

f ol kebi bl i ot ekernes sanl ede bogbestand vil ogsad fa
betydni ng for oplysningskontorets frentidige virksom
hed.

Det er saledes unuligt med sikkerhed at skgnne over
kontorets frentidige behov for bibliotekararbejdskraft.

8.2 TFolkebibliotekernes central e instanser

Fol kebi bl i ot ekernes central e instanser er Biblioteks-
tilsynet, Fol kebibliotekernes Depot bi bliotek, Det

St or kgbenhavnske Samar bej dsudval gs Kont or og Bi bli o-
t ekar f or eni ngen.

Det er tidligere navnt, at folkebibliotekerne be-
skadtiger ca 88% af santlige erhvervsbeskaftigede

bi bl i ot ekarer. Af de resterende 12%t pr 1.4.1970
onkring 150 bibliotekarer, er de 22 beskaftigede ved
f ol kebi bl i ot ekernes centrale instanser*..

8.21 Bibliotekstilsynet

For vent et
udvi kl i ng

Bi bl i ot ekstil synet beregner og fordeler statens til-
skud til fol kebibliotekerne, fgrer pa statens vegne
tilsyn nmed fol kebi bliotekerne og yder demrad og

vejl edni ng. Den konsultative opgave er i de senere ar
bl evet den nest betydni ngsful de og onfattende, og den
tilsynsmessige rolle er gledet noget i baggrunden. |
takt med denne strukturamdring er tilsynets personale-
stab udvi det og den bestar pr 1.4.71 af 13 heltids-
beskadti gede og 1 hal vti dsbeskadti get bibliotekar.

2] stilling er i gjeblikket ubesat.

| de naneste ar er der ingen planer om en af gerende
udvi del se af tilsynets personal estab. For finans-
arene 1971/72-1973/74 har tilsynet faet tildelt

1 ny stilling og en aktivitetsstigning svarende til
ca 0,1 mo kr.

Generelt kan det siges at Bibliotekstilsynets udvik-
ling har ngje forbindel se ned spergsnmélet om en for-
deling af biblioteksudgifterne pad stat, am og komrune,
en fordeling som skal afgeres i forbindel se ned den
komende revision af biblioteksl oven. Fal der afgg-

rel sen ud sal edes at kommunerne al ene skal bae ud-
gifterne til biblioteksvasenet, ma tilsynets virk-
sonhed fornodentlig nedtrappes.

Gir man derinod ud fra at statens tilskud til bib-
|'i ot ekerne oprethol des, kan man vente en udbygni ng
af Bibliotekstilsynet i takt med at fol kebibliote-
kerne ekspanderer og tager nye opgaver op.

* Jvf bilag nr I1I.
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i nstanser

De gvrige centrale instanser er Fol kebi bli ot ekernes
Depot bi bl i ot ek som har til opgave at npdtage og ud-

| &ne bgger og andet materielle somudskilles fra de

| okal e fol kebi bliotekers saminger, og Kontoret for
de Storkgbenhavnske Fol kebi bl i ot ekers Fa | esopgaver,
som koordi nerer og | @ser visse opgaver for hoved-

st adsr egi onens fol kebi bl i ot eker.

Begge disse instanser er smd, og igvrigt sa nye at
de nappe endnu har fundet det rinelige virksomheds-
ni veau. Deres behov for bibliotekararbejdskraft er
som f gl ge heraf vanskeligt at afgere.






9. Behovet for bibliotekarer

9.1

Fol kebi bl i ot eker ne

Vurderingen af behovet for bibliotekarer til folke-
bi bl i ot ekerne er sket pa& grundlag af den tidligere
ontal te undersggel se af bibliotekararbejdskraftens
pl acering pad arbejdsonr&der*. Som et regneeksenpel
er det gjeblikkelige |atente behov herefter opgjort
under den forudsatning at biblioteksserviceniveauet,
udtrykt ved tidsforbruget af bibliotekararbejdskraft
pr arbejdsfunktion, er ens over hele |andet.

Det antal bibliotekartimer pr indbygger der er valgt
som nor ngi vende ved beregni ngen frengar af nedenst a-
ende tabel 16.. Tabellen registrerer bibliotekartids-
forbruget ved forskellige arbejdsfunktioner i de ud-
val gte biblioteker. Behovet er rent beregningsteknisk
opgjort pa& grundlag af en tamkt niveauudligning meller
di sse udval gte biblioteker og santlige |andets gvrige
bi bl i ot eker.

Tabel l en tinetal ved funktion 1A, udl&n til voksne,
er ikke udel ukkende udtryk for det anvendte tids-
forbrug til den rene |aneformdling, nmen samensat

af dette og det deraf afledte tidsforbrug ved |edelse
og administration, teknisk arbejde og udl dnskontrol
(som kun i ringe onfang inkluderer bibliotekarisk ar-
bej dskraft), forberedelse til og udgvel se af bogval g
sant den egentlige |aneformidling**. Det samme gor
sig i varierende onfang gad dende for de gvrige funk-
tioner med undtagel se af funktion 9, personlig tid.
Denne funktion er udtryk for det anvendte tidsforbrug
til spise-, kaffe- og tepauser sant evt transport fra
hovedafdeling til filial(er).

Funktion 6, samarbejde med institutioner, er samen-
sat af alle de opgivne sanmarbejdsforner uanset form
og karakter og inkluderer saledes f.eks. arbejdsom
rader som gymmasi ebi bl i ot eker, betjening af pleje- og
al derdonshj em samarbejde nmed bgrneinstitutioner, hos-
pi tal shi blioteker og kasernebiblioteker. De opgivne
timetal under funktion 8, andet, er i begge tilfadde
tidsforbrug ved vejledning af praktikanter og vol on-
terer fra Danmarks Bi bl i ot eksskol e.

* Jvf kapitel. 6.6. Side 67.
** Jvf bilag nr X
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1A Udl an til
voksne

IB udlan til
barn

2

Musi kudl &n
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De biblioteker., somhar det stegrste forbrug af biblio-
t ekararbej dskraft i voksenafdelingerne anvender onkring
15 ugentlige bibliotekartimer pr 1000 voksne indbyggere.

Anvender man den valgte norm 15 ugentlige bibliotekar-
ar bej dstimer pr 1000 voksne indbyggere, pa hele |andet,
far man med et vokseni ndbyggertal p& ca 3.830.000 (pr
1.7.70) et behov pd 57.450 ugentlige bibliotekararbejds-
timer. Med en ugentlig arbejdstid pr bibliotekar pad 35
timer, idet 5-6 timer medgdr til personlig tid, svarer
dette til 1640 bibliotekarer.

En andring af normen pd - 1 ugentlig bibliotekararbejds-
time pr 1000 voksne indbyggere pavirker det totale bib-
|'i ot ekarbehov nmed - 110 bibliotekarer.

1 berneafdelingerne ligger forbruget af bibliotekar-
arbejdskraft mellem 195 og 21% ugentlige bibliotekar-
arbej dstimer pd de biblioteker somhar det sterste for-
brug.

Som norm er pa dette arbejdsonrade val gt 20 ugentlige
tinmer pr 1000 bgrn (indbyggere fra 0-13 &r). Uni ddel -
bart ser det sdledes ud til at der til den enkelte
bruger i bgrneafdelingerne er |angere bibliotekarar-
bejdstid og derned nulighed for en relativt bedre bib-
i oteksbetjening end tilfadet er for den enkelte bru-
ger i voksenafdelingerne. Det er imdlertid ikke til-
fad det, idet man skgnsnessigt anslar at der blandt bern
mellem 0-13 &r er procentvis vasentlig flere brugere
end bl andt voksne. Dertil konmmer yderligere at den
gennensnitlige besggsfrekvens pr bruger fornodentlig
er hgjere i bgrne- end i voksenafdelinger. At i alt
er der sadledes til den enkelte bruger i voksenafde-
lingen vasentlig nere bibliotekartid end til den en-
kel te bruger i barneafdelingen.

Med et indbyggertal (0-13 ar) p& ca 1.080.000 (pr 1.7.70)
og en norm pad 20 bibliotekartimer pr 1000 indbyggere

vil fol kebiblioteksbetjeningen af bern i hele |andet
krave ca 21.600 ugentlige bibliotekararbejdstinmer, sva-
rende til et behov pad ca 615 bibliotekarer.

En normendring pad - 1 ugentlig bibliotekartime pr
1000 bern pavirker det totale bibliotekarbehov ned
- 30 bibliotekarer.

Musi kudl &nsf unkti onen som den praktiseres i dag pa de
val gte biblioteker medfarer et forbrug pad ca 2 ugent-
I'ige bibliotekararbejdstiner pr 1000 indbyggere (to-
talt indbyggertal).

Denne norm er udtryk for et @sjeblikkeligt tidforbrug
pd en arbejdsfunktion i stak udvikling, og en arbejds-
funktion somi de enkelte biblioteker ikke er decentra-
liseret i tilstrakkeligt onfang.

2 ugentlige bibliotekararbejdstinmer pr 1000 ind-
byggere medfgrer pa |andsbasis et ugentligt time-
forbrug pd ca 9840 tiner. Det tilsvarende bibliotekar-
behov er ca 280 bibliotekarer.
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En andring i nornmen pd + 1 time pavirker bibliotekar-
behovet ned + 140 bi bliotekarer.

For behol det over for det spinkle materiales norm
givende karakter ger sig endnu stakere gad dende pa
kunst udl &nsonr ddet end pd nusi konr &det. Kun et af

bi bl i ot ekerne havde pa& undersggel sesti dspunkt et
videre erfaringer med kunstudl &n, og dette bibliotek
danner saledes norm Et skegn pa grundl ag heraf giver
et behov pd ca 125 bi bliotekarer.

Udval get har skgnnet at et bibliotek, som anvender
4-5% af den bibliotekariske arbejdskraft p& PR-virk-
sonmhed, hvori indgdr elenmenter af arrangements-
virksonhed, i dag ma anses for at have ndet et
rimeligt hgjt niveau. Qysd pad dette onrade er usikker-
heden over for material ets norngi vende karakter stor,
og det har ikke vazet nuligt ned nogen sikkerhed at

i ndregne den ventede vakst i fol kebibliotekernes
arrangenment svi rksomrhed. Den val gte norm nmedf grer et
behov pd godt 150 bibliotekarer.

Det opgivne tidsforbrug ved referenceafdelingerne
viser relativt store forskelle. Somnorm er val gt
2 ugentlige arbejdstinmer pr 1000 indbyggere, hvilket
svarer til et behov pd ialt ca 280 bibliotekarer.

Dette arbejdsonrade er et konglonmerat af en rakke
funktioner, hvoraf nogle er lidet udviklede, f.eks.
samar bej de ned uddannel sesinstitutioner ud over fol ke-
skolen, og andre traditionelt er bedre udviklede, f.eks.
hospital s- og kasernebiblioteker. Samarbejdet kan
ydermere antage to forskellige former, med totalt for-
skel ligt behov for bibliotekarisk indsats¥*.

Dertil kommer at antallet og sterrelsen af de enkelte
institutioner varierer fra komune til komune, hvil -
ket ger det vanskeligt at anvende samme beregni ngs-
nmet ode som for de gvrige arbejdsonrader.

En skgnsmessig opgerel se for de enkelte funktioner
forer til fglgende resultat:

a Hospitalsbiblioteker —et behov pad ca 100
bi bli ot ekarer hvis man anvender normen 1
bi bl i ot ekar pr 500 hospitalssenge**. Der
er i gjeblikket knap 50.000 hospital ssenge
i landet.

« Jvf kapitel 6.43, side 61.

## Forslag til vejledende retningslinier for hospi-
tal sbi blioteker. Danmarks Biblioteksforenings
udval g for hospital sarbejde og andre sa¥opgaver.
1969. (ikke offentliggjort).
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b /Adre pd institutioner —et behov pad ca
125 bibliotekarer hvis man anvender et
gennensnit af de undersggte bibliotekers
tidsforbrug (ca 0,9 ugentlig bibliotekar-
tinme pr 1.000 indbyggere).

c Atdre og handicappede i private hjem—
et behov p& ca 50 bibliotekarer hvis man
som norm anvender |/3 time pr 1000
i ndbyggere.

d Kasernebiblioteker —et behov p& ca 20
bi bl i ot ekarer hvis man forudsaster en
faguddannet betjening overalt, konbineret
med sel vbetjening pd nmindre tjenestesteder.

e RAadgivning og bibliotekstekni sk samarbejde
sant andre afdelingsordni nger —et behov
pa ca 90 bibliotekarer beregnet med basis
i de opgivne timetal fra de udvalgte
bi bl i ot eker.

sanl ede bi bl i ot ekarbehov til denne arbejdsfunktion

er herefter ca 385 bibliotekarer. Til sammenligning
kan anfgres at en eventuel valgt norm pd 3 ugentlige
timer pr 1000 indbyggere ville bevirke et behov pa
ca 420 bibliotekarer.

Opl andsar bej de er en arbejdsfunktion somkun fore-
kommer pa central bi bliotekerne, og somydernere i
sin traditionelle former under afvikling. Der er
i kke beregnet noget bibliotekarbehov specielt for
denne funktion.

Under forudsatning af et ensartet hgjt serviceniveau

over

hel e landet ville det |atente 1970-behov for

bi bl i ot ekarer herefter udgere:

Det

Udlén til voksne 1640 bibliotekarer
Udlén til bern 615 -
Musikudlén 280 -
Kunstudlén 125 -
PR-virksomhed 150 -
Referenceafdeling 280 -
Samarbejde med

institutioner 385 -

3475 bibliotekarer

sanl ede behov for bibliotekarer til folkebiblio-

tekerne ved ensartet hgjt serviceniveau kan séal edes
angives til ca 3500 personal eenheder bibliotekarer
svarende til 1 bibliotekar pr 1400 indbyggere, eller
7,1 bibliotekar pr 10.000 indbyggere.
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Pr 1.4.1970 var ved fol kebi bliotekerne beskaftiget
1021 personal eenheder bibliotekarer, svarende til 1

bi bl i ot ekar pr 4820 indbyggere eller 2,07 biblio-
tekarer pr 10.000 indbyggere. | Nordgstsjaland var

der dog 3,1 bibliotekarer pr 10.000 indbyggere til

radi ghed nod 1,5 i det gvrige |land. Under forudsatning
af niveauudligning nmellem santlige |andets bibliote-
ker inden for de enkelte biblioteksfunktioner kan

det gj eblikkelige |atente merbehov for bibliotekarer
sal edes opgeres til ca 2500 personal eenheder.

Den frentidige totale befol kningsudvikling pavirker
kun i ringe grad det saledes opgjorte sjeblikkelige
| atente behov for bibliotekarer. Befolkningsudvik-
l'ingen 1970-1985 skulle sal edes med uandrede forud-
sa ni nger vedrgrende antallet af bibliotekarer pr
10. 000 i ndbyggere give et merbehov pa 175 biblio-
tekarer.

Til gengad d kan arbejdstidsforkortel ser for biblio-
tekarerne pavirke behovet. Over en 15 &rs periode vil
det vage rinmeligt at regne med en arbejdstidsreduk-
tion pd ca 15%*. Alt andet lige skulle dette — sammen
med bef ol kni ngsudvi kl i ngen — bevirke et nerbehov pa
ca 800 bibliotekarer i 1985 i forhold til det ovenfor
opgjorte latente behov pd ca 3500 i 1970.

Publ i kumsvej | edni ngens kvalitet er i stor udstrakning
af hangi g af bibliotekarernes mulighed for at orientere
sig i det indkgbte biblioteksmateriale.

Forudsagter man eksenpelvis en gennensnitlig 3-6
timers ugentlig forberedel sestid som en del af hver
enkelt bibliotekars arbejdstid bevirker det et mer-
behov i 1985 p& 430-860 bibliotekarer hvis alle funk-
tioner skal dakkes med bibliotekarisk arbejdskraft

i samme onfang, som far forberedel sestidens indfgorelse.

En andring i forberedel sestiden pd - 1 time pr bib-

| i ot ekar pavirker bibliotekarbehovet med - 3% i 1985,
beregnet under hensyn til savel forventet arbejdstids-
redukti on som befol kni ngsudvi kl i ngen.

Med en forberedel sestid p& f.eks. 3 tiner ugentlig vil
det totale bibliotekarbehov i 1985 sél edes vae knap

4800 personal eenheder. Det betyder en bibliotekarfre-

kvens pa 1 bibliotekar pr 1070 indbyggere, eller 94

bi bl i ot ekarer pr 10.000 indbyggere.

9.11 Udvi kl i ngst endenser

De ovenfor gennenfgrte beregni nger over behovet for

bi bl i ot ekarer er hverken realistiske nmed hensyn til
beskrivelse af en nmulig 1970-situation eller en mulig
1985-situation, af fglgende grunde:

*  Perspektivpl anl agni ng 1970-1985. Side 50°
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a Pa kort sigt er det hverken personal e-
nessigt eller bevillingsmessigt nuli gt
at opnd den forudsatte niveauudligning.

b Det i dag kendte hgjeste serviceniveau
inden for hver enkelt biblioteksfunktion
vil formentlig i |gbet af relativ kort
tid vage passeret af enkelte biblioteker.
@nskede servicenorner nd sal edes forventes
at ligge pd et hgjere niveau i 1985 end i

¢ Der er for gjeblikket ikke tendenser til
udl i gning af niveauforskellene inmellem de
enkel te geografisk bestente biblioteks-
onr ader .

Den frentidige udvikling i serviceniveauet vil herefter
af hamge, dels af udbuddet af bibliotekarer, dels af de
gkonomi ske ressourcer, der stilles til radighed. Udbud-
det af bibliotekarer vil bade totalt og regionalt sate
en gvre gramse for udviklingen*

Ser man p& efterspgrgsel sudviklingen al ene, konstaterer
man, at der for gjeblikket er kraftige tendenser til
en stigning i serviceniveauet.

| Nordestsjzlland** md man fornode, at veksten i antal-
let af bibliotekarer har varet m ndre haamet af begramns-
ningen i udbuddet end i det gvrige |and, idet det kan
konstateres, at nyuddannede fra biblioteksskol en klart
foretrakker ansattelse i dette omrade*** . |sa i de
sidste par ar kan der saledes i det Nordgstsjad!|andske
onr &de konstateres meget kraftige stigninger i biblio-
tekarfrekvensen. Antager man at bibliotekarfrekvensen
hvert ar vokser med samme procent, kan man for pe-

ri oden 1964-70 beregne en arlig vakstprocent i bib-

| i ot ekarfrekvensen pa 6,14, men udviklingen i onradet
har de to sidste ar (1968/69 og 1969/ 70) varet vasent-
lig kraftigere, henholdsvis 12,2% og 12,0% nod 4,2$ i
1967/ 68. Der er saledes ikke tale om en ensartet udvik-
ling inden for perioden.

| den gvrige del af |andet har stigningerne i biblio-
tekarfrekvensen varet mere noderate. De tre sidste &r
har stigningsprocenten udgjort 2,3 (1967/68), 6,1 (1968/
69) og 9,4 (1969/70). Den gennemsnitlige arlige vakst-
procent for perioden 1964-1970 har vezet 3T.

P& hvil ket niveau de frentidige vakstprocenter vil |igge
er vanskeligt at afgere. Et mere rigeligt udbud af bib-
l'iotekarer vil nuliggere hgjere vekstprocenter. Mdsat
kan en strammere gkononi sk situation for konmunerne

*  Jvf kapitel 10.1.

** Roskil de-, Frederiksborg- og Kgbenhavns anter
sanmt hovedst aden.

**%% Jvf bilag nr XIV. Undersggel se vedr. erhvervs-
val get i afgangskl assen ved Dannarks Biblio-
teksskol es sektion I.
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daarpe vaksten i bibliotekarforsyningen. | tabel 17

er vist hvilket antal bibliotekarer pr 10.000 indbyg-
gere, man vil na i henholdsvis 1975, 1980 og 1985

de to geografiske onrader med alternative vakstpro-
center i bibliotekarfrekvensen i perioden 1970-1985
under ét sant de hertil svarende totale bibliotekar-
behov.

Tabel 17. Udviklingen i antallet af bibliotekarer pr 10.000 indbyggere, og

behovet for bibliotekarer linder alternative vakstprocenter i bibliotekar-
frekvensen 1970-1985 for Nordgstsjaland og det gvrige |and

Nordestsjelland @vrige land
Bibliotekarer Antal biblio- Biblio- Antal biblio-
Rriig vekst- pr 10.000 liotekarer tekarer tekarer
proc. 1970-85 indbyggere pr 10.000
indb.
1970 3,09 535 1,52 486
1975 3,41 610 1,68 540
2 1980 3,76 690 1,85 600
1985 4,15 TT5 2,05 670
1975 3,76 675 1,85 595
4 1980 4,57 840 2,25 730
1985 5,56 1040 2,74 895
1975 4,14 745 2,03 650
6 1980 5,54 1015 2472 880
1985 7,41 1585 3,64 1190
1975 4,54 815 2423 715
8 1980 6,67 1220 3428 1065
1985 9,80 1830 4,82 1575
1975 4,98 895 2445 85
10 1980 8,02 1470 3,94 1275
1985 12,92 2415 6435 2070
1975 5,45 980 2,68 860
12 1980 9,60 1760 4,72 1530
1985 16,92 3160 8,32 2715

Det frengdr af tabel 17, at man i Nordegstsjadland
skal have en &rlig vakst pd ca 8% i bibliotekarfre-
kvensen for at na fremtil en frekvens pa 9-10 bib-
|'i otekarer pr 10.000 indbyggere i 1985, svarende ti
det tidligere opgjorte behov under forudsa ning af
ensartet hgjt serviceniveau i alle fol kebiblioteker,
i ndf grel se af forberedel sestid for bibliotekarer og
en 15% nedsa tel se af bibliotekarernes arbejdstid



99

I det evrige land vil dette niveau end ikke kunne nas
ved en arlig vakstprocent pd 12, og en arlig vakst-
procent pa 8 vil kun betyde, at man i det gvrige |and
onkring 1980 har ndet det nuvax ende (1970) service-
niveau i Nordestsjadland. Der md sal edes forudsates
hgj e vakstprocenter i bade Nordestsjadland og det gv-
rige land, hvis det ensartede hgje serviceniveau skal
nds inden 1985. Vakstprocenterne ma i starrel sesorden
ligge pa niveau med de seneste ars vakstprocenter, dog

sdl edes at der forudsattes en kraftigere vakst i det
gvrige land end i Nordgstsjaland, hvis en udligning
skal ske.

9.12 Udvi klingstendenser i enkelte onrader pa kortere sigt

Pa kortere sigt spores ingen tendenser til afdaspning

af vaksten i antallet af bibliotekarer pr 10.000 ind-
byggere. Ogsad konmmuner, der allerede i dag nener sig
det forudsatte hgje serviceniveau er inde i en kraftig
vakst. Til nanere belysning af udviklingstendenserne

pa kortere sigt har udval get indhentet oplysninger fra
bi bl i ot eksvasenet i Sgllergd og Herning komuner*. Disse
opl ysninger hviler pd en faglig vurdering af den frem
tidige udvikling, og har ikke vaxet forelagt de gkono-
nm sk ansvarlige instanser.

Sol | ergd kommune er et eksenpel pa en komune ned hgjt
udvi kl et bi bl i oteksvasen og stagnerende bef ol kni ngs-
tilvekst. Kommunen havde pr 1.4.1970 norneret 26

bi bli otekarstillinger, hvoraf 4 var ubesatte. Excl de
ubesatte stillinger svarer dette til 7,1 bibliote-
karer pr 10.000 indbyggere, og incl de ubesatte stil-
linger til 8,4 bibliotekarer pr 10.000 indbyggere. |
1971/ 72 forventer man yderligere at f& 3 stillinger
til radighed og i 1972/73 3s stilling. 1 1975 forud-
sates der herudover at vere behov for 4 biblioteka-
rer. Hvis alle stillinger kan forudsesttes besat de
naste ar skulle antallet af bibliotekarer pr 10.000

i ndbyggere herefter udvikle sig fra 7,1 - 8,4 i 1970
til op til 10,5 i 1973 og 11,8 i 1975.

Den gennensnitlige arlige vakst 1970 - 1975 udger

i alt 10,5%, hvis de ubesatte stillinger medregnes og
7% i antallet af forudsatte nyoprettede stillinger.

Det frengar saledes, at selv en konmune somi dag har
en nmeget hgj bibliotekarfrekvens i forhold til det
gvrige land, forudsasdter fortsat kraftig vakst. Med en
frekvens pd 11,8 i 1975 vil kommunen |igge vasentligt
over den frekvens, der i dag svarer til hgjeste kendte
servi ceni veau inden for de enkelte biblioteksfunktioner.

Herning er et eksenpel pd en kommune, der blev udvidet

vasentligt ved kommunal reformen pr 1.4.1970. | alt var
der pr 1.4.1970 17 bibliotekarstillinger til radighed
i kommunen, hvoraf 4 var ubesatte. | forhold til befol k-

ni ngsgrundl aget forud for konmunesanmenl agni ngen gav
dette et bibliotekarantal p& 4,1 - 5,3 pr 10.000 i nd-

* Jvf bilag nr XI1l. Nexnmere anal yse af enkelte bib-
i ot eker.
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byggere, mens man efter sammenl agni ngen havde 2,5-3,3
bi bliotekarstillinger til radighed pr 10.000 indbyg-
gere. P& kort sigt, det vil sige til og med 1973/ 74,
regnes med yderligere 15 nynormeringer, saledes at det
sam ede antal stillinger skulle nda op pa 32 svarende
til 6,15 bibliotekarer pr 10.000 indbyggere. Det
skgnnes,, at man til en fagligt set fuldt dzkkende bib-
i oteksservice har brug for i alt 47-48 bibliotekarer
svarende til 9,13 bibliotekarer pr 10.000 indbyggere.

Den &rlige vakstprocent i antallet af nornmerede stil-
l'inger og beskaftigede bibliotekarer skulle herefter
udgere henhol dsvis 22 og 32% i perioden 1970-1973 hvis
den gnskede 73-frekvens skal nas.

@nsker man at opnd det i dag kendte bedste service-
ni veau inden for hver enkelt biblioteksfunktion kan
man skgnne, at det hertil svarende behov for biblio-
tekarer er 7,1 pr 10.000 indbyggere. Nedsattes bib-
I'iotekarernes arbejdstid ned 15% i perioden 1970-1985
og indferes der en forberedel sestid pa f.eks. 3 tinmer
ugentlig, skal denne frekvens under forudsatning af
uandret serviceniveau svare til 9,4 bibliotekarer pr
10. 000 i ndbyggere i 1985.

Der er i gjeblikket tendens til store relative stig-
ninger i antallet af bibliotekarer pr 10.000 ind-
byggere. | Nordgstsjad!|and har man de sidste ar i
gennemsnit haft en stigning p& 12%.

Det sidste &r har ogsa vist en markant stigning i det
gvrige land, nemig godt 3% Tendensen i 60-erne

har dog bevirket g@get ulighed i bibliotekarforsyningen
mel | em Nordgstsjad | and og det egvrige land. En arlig
stigningsprocent pad ca 8 vil nuliggere det gnskede
ensartede hgje serviceniveau i hele Nordgstsjadland

i 1985, mens der for at nd samme standard i det ov-
rige land vil kraves en arlig stigningsprocent gennem
hel e perioden 1970-85 p& ca 13.

Der er dog ikke grund til at fornmode, at man ned det
i dag kendte hgjeste serviceniveau har ndet et med-
ni ngspunkt for biblioteksydel sernes standard. En gvre
granse for bibliotekarfrekvensen kan ikke fastl agges.
De biblioteker, der naanmer sig eller overstiger det
nuver ende hgjeste serviceniveau, vil fornentlig sgge
yderligere at forbedre standarden og udvide akti vi-
teterne.
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Begransni ngerne i ekspansi onshastigheden vil veae
del s af bevillingsnessig art, hvor biblioteksaktivi-
teterne mad afvej es over for andre kommunal e ydel ser,
del s vil udbuddet af bibliotekarer begranse ekspan-
sionen regionalt og totalt*.

Pa baggrund af de sidste ars erfaringer kan det ikke
afvises, at man pd kortere sigt bevillingsnmessigt set
vil kunne oprethol de en vakstprocent pa 12%i antallet
af bibliotekarer pr 10.000 indbyggere, ikke mindst
fordi der er mange allerede nornerede, ubesatte

bi bl i ot ekarstillinger. Om samme hgje vakstprocent kan
oprethol des pa |langere sigt forekommer nere tvivl-
sont. | perspektivplanen 1970-1985 skgnnes det sal edes,

at fol kebibliotekerne inden for personal esektoren vil
vokse med godt 5% Arligt**,

| det folgende vil i opstillinger over det saniede
behov for bibliotekarer til folkebibliotekerne i

1985 figurere et totalt antal pa 4800 personal eenheder
svarende til 9,4 bibliotekarer pr.210.000 indbyggere,
forudsat ensartet hgjt serviceniveau og nedsatel se

af arbejdstiden, sant indfgrelse af forberedel sestid.

De ovenfor gennengdede udviklingstendenser m& tages

i betragtning ved vurderingen af en sadan saniet behovs-
angi vel se.

ot eker ne

Som det tidligere er blevet ontalt, stilles der bl.a.
visse krav om ensartet statistisk grundmateriale, der-
som det skal vare nuligt at foretage en egentlig
beregning af det frentidige behov for bibliotekarer.

Et sa&dant materiale foreligger ikke for forsknings-

bi bl i ot eker nes vedkommende. Det har sdl edes ikke vazet
mul i gt at frenskaffe sammenlignelige statistiske op-

I ysni nger om forskni ngsbi bl i ot ekernes |anere fordelt

pd hovedkategorier (laxere, forskere, studerende, andre)
el ler udlan fordelt pa fag.

Li gesom man for fol kebi bl i ot ekernes vedkomrende kan
bygge en prognose pa indbyggertal som fol kebi bl i ot eker -
nes potentielle |anerklientel, har man sggt at finde
et hol dbart beregni ngsgrundl ag for forskningsbiblio-
tekernes frentidige |anerkreds. De fleste starre

f or skni ngsbi bl i ot eker har til opgave at betjene uni-
versiteter og andre hgjere lareanstalter, og man kan
som f gl ge hera.f delvis vurdere udviklingen ved at ind-
drage prognoser over frentidig bestand af studerende
og lagere ved de hgjere |ageanstalter. Imdlertid

har mangl en p& normer for sammenhangen nel |l em udl &n og
personal etal gjort det unuligt at fa& fastlagt para-
metre for samenhang nellem antallet af |anere og den
arbej dskraft, som betjeningen af di sse ngdvendi gger.

Jvf kapitel 10.1.
**  Perspektivpl anl agni ng 1970-1985. Side 76.
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Dertil kommer, at planlagningen af det frentidige
uddannel sessystem og andringer i uddannel sesstruk-
turen vil kunne medfgre vasentlige forandringer i

f or skni ngsbi bl i ot ekernes struktur. Sadanne struktur-
andringer har det ikke vaet nuligt at fa fastlagt
pa indevar ende tidspunkt.

For skni ngsbi bl i ot ekerne, der er underlagt flere mni-
sterier, har indtil oprettel sen af Forskningsbhiblio-
tekernes Fadlesrdd i juli 1970 savnet et central-
organ, som kunne koordi nere og pl anl agge forsknings-
bi bl i ot ekernes virksomhed, hvorfor de videnskabelige
og faglige biblioteker i Danmark ikke som fol kebi blio-
tekerne har noget prag af indbyrdes ensartethed.

Der mangl er derfor ikke blot en rakke statistiske
anal yser af forskningsbibliotekernes funktioner, men
tillige en samet planlagning ud fra fadles retnings-
linier, somfgrst nu vil kunne pdbegyndes af oven-
na/nte central organ.

Udval get har derfor rettet henvendel se til det nyop-
rettede Forskningsbibliotekernes Fadlesrdd ned annod-
ning om at RAdet ud fra de forventede udviklings-
tendenser* ville afgive et sken over forsknings-

bi bl i ot ekernes fornodede behov for bibliotekarer i
l'ighed ned de behovstal, der er opstillet i Betank-
ning nr 462 om bi bl i ot eksassi st enternes uddannel ses-
og ansatel sesforhold. Forskningsbibliotekernes

Fad | esrads Forretningsudval g har ved skrivel ser

af 19.11. og 10.12. 1970 opstillet de nedenfor gen-
gi vne skgnnede tal for forskningsbibliotekernes

bi bl i ot ekar behov opgjort i personal eenheder, sanmen-
hol dt med bestanden af bibliotekarer fra sektion Il
pr 1.4.1970**:

| 190 | 1915 | 1980 1985

Nye universitetscenter-

biblioteker
Roskilde - 15 30 40
Kborg = 10 15 20
Esbjerg - - 10 15
Firmabiblioteker 2 70 120 200
Legebiblioteker pa
sygehuse 1 20 40 55
gvrige forskningsbibl.
(incl. Odense Universi-
tetsbibliotek, teknika,
institutionsbibl., og

universitetsinstitutter) 171 460 730 980
alt 174 575 945 1310

* Jvf kapitel 7.2 ff.
** Jvf bilag nr VI. Deltidsbeskzftigede er indregnet
med 1/3 tid.
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Det sal edes opgjorte bibliotekarbehov er udtryk for

en biblioteksfaglig vurdering, nens antallet af stil-
linger, der vil blive oprettet, fgrst og fremest vil
bero p& den gkononiske prioritering af hele sektorens

udvi kling. | perspektivplanen ansates periodens udvik-
lingstakt for de hgjere |aeanstalters og forsknings-
bi bli ot ekernes personale til 5,2% &rlig*.

gel sesonr &der

De institutioner uden for fol kebiblioteker og forsk-

ni ngshi bl i ot eker som beskafti ger bibliotekarisk ar-

bej dskraft