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Arbejdsmar kedskommissionen har under 19/9 1951 til ar-
bejds- og socialministeren afgivet nedenstaende betaankning
om virkningerne af en arbegjdstidsnedsadtelse i Danmark
udarbejdet pa foranledning af forligsmandens magglings-
forslag af 21/3 1950.

Efter afslutningen af overenskomstforhandlingerne i for-
aret 1952 har arbgjds- og socialministereni maj s. a. tiltradt,
at betaankningen offentliggeres.

Forord.

Arbejdsmarkedskommissionen blev nedsat i december 1949 af regeringen efter
forhandling med De samvirkende Fagforbund, Arbejderbevasgelsens Erhvervsrad,
Dansk Arbejdsgiverforening og Industrirddet. Kommissionen har til opgave at
undersage forholdene pa arbejdsmarkedet, behandle de til enhver tid eksisterende
beskadtigel sesproblemer og udarbejde fordag til Iasning af disse problemer.

Kommissionen har fdgende sammensadning:

Departementschef Axel Skalts (formand); forbundsformamndene Eiler Jensen,
Hans Rasmussen og Chr. Larsen (udpeget af De samvirkende Fagforbund); sekre-
tear Carl P. Jensen (udpeget af Byggefagenes Landssammendutning)!; forretnings-
farer Vilh. Rasmussen (udpeget af Dansk Arbedsmands Forbund); kontorchef J.
Paldam (udpeget af Arbejderbevasgelsens Erhvervsréd]!; fabrikant Hans L. Larsen,
fabrikant Harald Klem, direkter P. Christiansen (udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening); murermester Rasmus Sgrensen (udpeget af Handvaarksradet); godsgjer
Th. Junker (udpeget af Sammenglutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger);
direkter P. Wonsild (udpeget af Industriradet); gardejer K. Rehr Lauritzen (ud-
peget af Landbrugsrédet); husmand Fr. Larsen (udpeget af De samvirkende
danske Husmandsforeninger); direkter Otto Muller (udpeget af handel sministeriet);
kontorchef Erik 1b Schmidt (udpeget af finansministeriet); kontorchef M. Olufsen
(udpeget af arbejds- og sociaministeriet). Desuden er kontorchef, lektor Vedel-
Petersen, Centralarbejdsanvisningskontoret, samt professor, dr. polit. F. Zeuthen,
K gbenhavns universitet og professor Jargen S Dich, Arhus universitet, mediem-
mer af kommissionen. Endelig deltager kontorchef H. N. Skade i kommissionens
forhandlinger som tilforordnet fra Det statistiske Departement.

Ved forligsmandens maglingsfordag af 21. marts 1950 blev kommissionen an-
modet om & ville foretage en undersggelse af virkningerne af og mulighederne for
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en nedsatelse af den amindeige arbejdstid. Efter at spergsmdet havde veaet
fordlagt fot den davaaende arbejds- og boligminister, vedtog kommissonen ved sit
4. made den 12. april 1950 enstemmigt at tage sagen op, i farste omgang i et saaligt
under kommissionen nedsat underudvalg, jfr. betamkningen pag. 8.

Under 24. august 1951 blev et af underudvalgets 7 mediemmer enstemmigt
tiltradt udkast til betamnkning udsendt til kommissionens mediemmer, og denne
har ved sit 23. made den 31. august d. & behandlet sagen. Den fadgende betaank-
ning om virkningerne af en arbejdstidsnedsadtelse i Danmark er herefter tiltradt
af fdgende medlemmer af kommissionen:

P. Christiansen. Jorgen S. Dich. Carl P. Jensen.
Eiler Jensen. Harald Klem. Hans L. Larsen. Chr. Larsen.
Otto Muller. M. Olufsen. J. Paldam. Hans Rasmussen.

Vilh. Rasmussen. Erik Schmidt. Axel Skalts, Rasmus Sgrensen.
formand.

Vedel Petersen. P. Wonsild. F. Zeuthen.

De tre af kommissionens medlemmer, der repraesenterer henholdsvis Sammen-
dutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, De samvirkende danske Hus-
mandsforeninger og Landbrugsrédet har ikke gnsket at tiltrasde betaakningen,
men har i stedet fremsat fadgende udtalelse:

Undertegnede medlemmer a kommissionen, der reprassenterer landbrugs-
erhvervet, har ikke gnsket at tage stilling til nagvaaende betemkning, der ude-
lukkende vedrarer arbejdstidsforholdene indenfor handvaark og industri m. v. Man
henviser igvrigt til, at spergsmalet om arbejdstiden i landbruget, hvor forholdene
i mange henseender er anderledes, behandles i en saalig kommission nedsat af
arbegjds- og socialministeriet.

Th. Junker. Fr. Larsen. K. Rghr Lauritzen.

Kgbenhavn, den 19. september 1951.
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Nogle hyppigt anvendte forkortelser:

DA: Dansk Arbedsgiverforening.
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DSF: De samvirkende Fagforbund.

HK: Dansk Handels- og Kontormedhjadperforbund.
ILO: International Labour Organisation.



Indledning.

A. Kommissoriet.

Under de i foraret 1950 farte forhandlinger om fornyelse af de for industri- og
handvaarksfag m. fl. geddende overenskomster viste det Sig umuligt at na frem til
enighed mellem parterne om en lgsning af spergsmalet om en arbejdstidsforkortelse,
der var rejst af arbgderorganisationerne. Under dreftelserne i Forligsinstitutionen
tilsluttede begge parter sig imidlertid det synspunkt, at det ville vage hensigts-
meessigt a foretage en dybtgdende undersegelse af dle de spergsmd, der star i for-
bindelse med gennemfarelse af en arbegjdstidsforkortelse, forinden en sddan ned-
satelse fandt sted. Der opnaedes derfor enighed om, at der i det af Forligsmanden
fremsatte maaglingsfordag indsattes fdgende fedlesbestemmelse for samtlige over-
enskomster:

»under hensyn til

at der fra arbgiderside i den fordiggende overenskomstsituation er rejst et gene-
relt krav om nedsadtelse af den dmindelige arbejdstid,

at en gennemfarelse helt dler delvis af dette krav ma vagre betinget, af at produk-
tionen ikke herigennem nedsadtes, og Danmarks konkurrencemuligheder for-
ringes,

at mulighederne for en arbejdstidsnedsadtelse kan ligge forskelligt for de forske-
lige erhvervsomréder, og

at Forligsingtitutionen ikke har haft mulighed for at foretage en dybtgdende under-
sagelse heraf under den nuvagende overenskomstsituation og derfor ikke ser
sg i stand til at fremsadte masglingsfordag om realiteten i dette spargsmd,

anmodes den a Arbgds- og Boligministeren nedsatte arbejdsmarkedskommission

om at ville foretage en sidan undersagelse, sdledes at resultatet heraf inden 1. juli

1951 meddeles Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund, hvor-

efter disse organisationer omgdende optager spargsmdet til indbyrdes dreftelse."

B. Udvalgets nedssgttelse og arbejde.

| arbejdsmarkedskommissionen behandledes sagen i et made den 12. april 1950,
hvor der opnaedes eenstemmig vedtagelse &, at kommissionen patog sig den stil-
lede opgave, og af den fremgangsmade, der tanktes fulgt ved arbejdets gennem-
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fardse. Man nedsatte et sarligt underudvalg, arbejdstidsudvalget, til a gennem-
fare det forberedende arbejde, og det vedtoges at knytte et ssaligt sekretariat
til dette udvalg.

Arbejdstidsudvalget kom til at besta af fdgende mediemmer:

Departementschef A. Skalts, formand,
Fabrikant Hans L. Larsen,

Forbundsformand Eiler Jensen,

Professor, dr. polit F. Zeuthen,

Kontorchef K. O. Vedel-Peter sen,
Sekretariatschef Viggo Kampmann og (senere)
Professor Jargen S. Dich.

Efter sekretariatschef Kampmanns udneavnelse til finansminister har kontor-
chef Erik 1b Schmidt deltaget i udvagets mader.

Som sekretagr for udvalget har fungeret ekspeditionssekretasr i Det statistiske
Departement, cand. polit. Helge Larsen, som under arbejdet har vaget assisteret
af fuldmaagtig i Dansk Arbgjdsgiverforening, cand. polit. C. J. Clemmensen, kon-
torchef i Industrirddet, cand. polit. Jergen Jensen, gkonomisk medarbejder i De
samvirkende Fagforbund, cand. polit. Holger Jensen og sekretear i Arbejderbe-
vagyelsens Erhvervsrad Byrge Quist.

Udvalget holdt sit farste made den 9. mg 1950, hvor man blev enig om en
arbejdsplan. Det overdroges sekretariatet at indsamle materiale til belysning af de
forhold, der star i forbindelse med spergsmélet, dels ved udsendelse af saalige spar-
geskemaer til organisationer og virksomheder, dels ved gennemgang af fordig-
gende litteratur om emnet. Senere har udvalget draftet de indsamlede oplysninger
og udarbejdet de nedenstdende konklusioner af materialet.

De & udvalget foretagne undersagelser har vaaet falgende:

1) Hos samtlige fagforbund, der omfatter medlemmer beskadtiget i industri og
héndvaak m. m., er der indhentet oplysninger om de overenskomstmaessige
bestemmelser om arbejdstiden og dermed i forbindelse stdende spargsmdl,
jfr. det i bilag 1 aftrykte spegeskema.

2) Til samtlige starre handvaaks- og industrivirksomheder og til et udvalg af de
mindre virksomheder (ialt 8 515) udsendtes pr. 1. september 1950 det i bilag
2 optrykte skema, der tilsigtede at fremskaffe oplysninger om den faktiske
arbejdstid og forskellige spergsmdl, der star i forbindelse hermed. Under-
sagelsen er refereret i betaankningens kap. 2. B. 3., med tilhgrende bilag.

3) For at fremdkeffe oplysninger om, hvorvidt virksomhederne har iagttaget
forskel mellem produktionens sterrelse pa dage med kort arbejdstid og pa
dage med lang arbejdstid, var der i det under 2) omtalte spargeskema indsat
et saligt spargsmd herom. Til de virksomheder, der svarede positivt herpa,
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(ialt ca. 300) udsendtes en ny mere detailleret forespergsel (se bilag 8), for at
fa talmasssigt materiale til belysning af dette spergsmal. Der indkom ca. 100
besvarelser herpd, men kun en del af disse var talmasssigt underbyggede. For
disse besvarelsers indhold er der gjort rede i kap. 5 med tilhgrende bilag.

4) For yderligere at fremskaffe materiale til belysning af forskellig arbejdstids
indflydelse p& produktionsresultatet udsendte man det i bilag 8 optrykte
spergeskema til de virksomheder, der skennedes at kunne give sadanne tal-
masssigt underbyggede oplysninger og som pa det under 2) nae/nte skema
havde oplyst, at der anvendtes forskellig arbejdstid pa ugens dage bortset fra
lerdage. P4 denne forespargsel indkom dog kun meget fa svar, og en fornyet
telefonisk henvendelse til en stor del af de pagaddende virksomheder gav ikke
noget yderligere resultat. De besvarelser a denne forespargsel, der fordigger,
er sammen med de under 3) nae/nte oplysninger lagt til grund for overveel-
serne i udvalget om virkningerne af en nedsadtelse af arbejdstiden, jfr. kap.
6 og 7.

5) Til belysning af mulighederne fo. a gennemfare en nedsadtelse af arbejds-
tiden for de enkelte erhverv har sekretariatet bearbejdet forskellig fordig-
gende offidd statistik. Der er heri tillige medtaget en del oplysninger fra den
af udvalget foranstaltede undersggelse over arbejdstiden, og det var des
uden pétaenkt at sege fremskaffet oplysninger om de tekniske virkninger, som
en eventuel nedsadtelse af arbejdstiden kunne teankes at fa for de enkelte
erhverv, ved at rette forespargse til samarbgdsudvalgene. Denne tanke
kunne imidlertid ikke gennemfares, hvorfor man vedrgrende dette problem
har mattet ngies med at aftrykke det naevnte statistiske materiale (bilag 14).

6) Til belysning af arbejdstidsforholdene i udlandet har udvalget dels gennem
Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund modtaget ind-
beretninger fra forskellige lande, dels fundet materiale i den litteratur, der er
gennemgdet af sekretariatet.

7) Endelig skal naevnes, at man som bilag 13 har optrykt en af kontorchef H. N.
Skade, Det statistiske Departement, udarbejdet redegerelse for produktivi-
tetens gtigning indenfor de enkelte hovedindustrigrupper i perioden
1935—1949.

Udvalget har, som allerede naevnt, ladet foretage en gennemgang af forelig-
gende litteratur om arbejdstidsspargsmalet. Materialet er fundet pa forskellige
biblioteker, issg Arbgds- og sociadministeriets bibliotek, Arbederbevesgelsens
bibliotek, Det statistiske Departements bibliotek og Teknisk bibliotek, og har for-
uden af de i litteraturfortegnelsen, bilag 16, optagne bager omfattet talrige tids-
skrifter, sivel danske som udenlandske, samt de publikationer, der er udsendt af
ILO omhandlende arbejdstidsspargsmalet!



Kap. 1.

Fagbevaggel sens begrundelse for de fremsatte gnsker om
en arbgdstidsnedssdttelse.

Ved overenskomstforhandlingerne 1950 rejstes spargsméalet om en nedsadtelse
af arbejdstiden generdt af fagforbundene. Hovedbegrundelsen for fremsadtelsen
af dette krav er at en arbejdstidsforkortelse ma betragtes som et stort sundheds-
meessigt, socialt og kulturelt gode, hvisrealisering er mulig som fage af den tekniske
udvikling, der har fundet sted siden indferelsen af 48 timers ugen, hvorved det har
vaget muligt at forege produktionen i betydeligt omfang. Sdledes er industripro-
duktioneni 1950 ca. 234 gang sa stor somi 1927, og alene siden 1938 er produktio-
nen trods krigens virkninger steget med over 50 pct. Ganske vist er arbejderantal-
let i industrien ogsa foreget i de betragtede perioder, men maer man stigningen i
produktionsindekset fra 1935 til 1949 med stigningen i antallet af udferte arbejds-
timer i industrien i samme periode, viser det dg, at produktionen pr. arbejdstime
var lidt hgiere i 1949 end i 1935, og siden 1949 er arbejdsproduktiviteten steget
yderligere.

Beregninger over disse forhold foretages for tiden af Det statistiske Departe-
ment, jfr. bilag 13, og de her meddelte tal er rent forelgbige, men de tyder dog pa,
a produktiviteten pr. arbejder indenfor industrien er hgjere nu end far krigen, til
trods for a der i denne periode er optaget et meget stort antal arbejdere til dels
indenfor nye produktioner, hvilket pa forhand skulle antages at ville nedszdte
den gennemsnitlige produktivitet.

Stigningen i industriproduktionen har endvidere veget betydeligt steakere
end stigningen i befolkningstallet. Medens den danske befalkning er steget ca. 21
pct. siden 1927 er industriproduktionen som sagt steget med ca. 150 pct. Industri-
produktionen er sdledes, bl. a fordi der er optaget nye produktioner, fordoblet pr.
indbygger i den betragtede periode. Endvidere kan naavnes, at det samlede natio-
nalprodukt er steget ca. 16 pct. pr. indbygger fra 1930 til 1949 malt i faste priser.

Den tekniske udvikling, som sdedes har fundet sted, siden 48 timers arbejds-
ugen blev indfart, ansker arbgjderne skal give sig uddag i en nedssdtdse o ar-
bej dstiden.

Endvidere er man indenfor fagbevasgelsen af den opfattelse, at en mere hensigts-
masssig tilrettelaggning af arbejdet og en mere rationel anvendelse & tekniske
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hjadpemidler kan bringe produktiviteten yderligere i vejret, sa det vil blive muligt
med kortere arbejdstid at producere flere varer end nu, og uden at det behaver
a ga ud over konkurrenceevnen overfor udlandet. Som begrundelse herfor kan
henvisestil, at arbejdstiden er kortest i delande, der er de dominerende pa verdens-
markedet. Sdedes er den normale arbejdstid i USA 40 timer pr. uge og i England
44 timer.

Man mener derfor, at den kortere arbejdstid i disse lande har vaaet medvir-
kende til at tvinge industrien til mere hensigtsmassige produktionsprocesser, og
derved er dise landes industrier i nogen grad blevet andre landes industrier tek-
nisk overlegne.



Kap. 2.
Arbejdstidsspargsmalet i Danmark.

A. Den higoriske udvikling.

| Danmark er spargsmdet om den dmindelige daglige eler ugertlige arbejds-
tids laagde traditionelt blevet ordnet ved frivillig overenskomst mellem arbegjds-
givere og arbejdere, medens arbgjdstidsforholdene i udlandet oftest i starre dler
mindre grad er ordnet gennem lovgivningen.

1 Arbgddiden far 1920.

Fer 1920 varierede arbejdstidens langde fra fag til fag og efter virksomheder-
nes geografiske placering (Kgbenhavn dler provinsen). Gennemsnitlig kan man
regne med, at den daglige arbejdstid i 1872 var ca. 1114 time netto, i 1884 ca. 11
timer og omkring arhundredskiftet ca. 10 timer, jfr. Arbejdsashedsrédets betaank-
ning a 24. marts 1934. Ved dutningen a den farste verdenskrig var den daglige
arbejdstid reduceret til gennemsnitlig ca. 914 time, og da samtidig sendagsarbejdet,
som i 70'erne var ret dmindeligt, si godt som helt var bortfaldet i 1918, var den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reduceret betydeligt i denne periode.

11919 blev arbegjdstiden ved overenskomst a 13. og 15. januar mellem arbejds-
markedets hovedorganisationer reduceret yderligere med fra 14 til 1 time, sdledes
a arbejdstiden derefter skulle vaae hgjst 9 og mindst 8 timer daglig, om lgrdagen
dog 8 timer i dle fag. For denne arbejdstidsforkortelse, der sdledes betad mellem
3 og 7 timer ugentlig varierende efter faget, indremmedes der arbejderne fuld Ien-
kompensation.

| samme periode gennemfartes (1919) loven om degndriftsarbejde, der be-
stemte, at den enkedte arbgjder, der beskadtiges i regelmaesssig degn-drift, hgjst
ma beskadtiges 8 timer inden for et dagn, dog i forbindelse med holdskifte 16 timer
indenfor et dagn.

2. Arbgddiden efter 1920.

Samtidig med indgdelsen & de ovenfor naevnte overenskomster af 13. og 15.
januar 1919 blev der nedsat et fadlesudvag mellem de to hovedorganisationer
med den opgave, ,,a undersage de eksisterende forhold i ind- og udland og de der-
af fdgende muligheder for en yderligere nedsadtelse af arbejdstiden”.
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Resultatet af dette udvalgs arbgde blev en ny hovedaftae a 17. mg 1919,
ifdge hvilken den normale arbejdstid benest den 1. januar 1920 skulle vagre 8 timer
daglig dler 48 timer ugentlig i ale fag; herfra undtoges dog sefart, landbrug og
dermed bedagtede fag, ligesom de fag, f. eks. kuske og fyrbadere, som har en
ekstra arbejdstid udover den normale, vedvarende skulle bevare denne arbejds
tid udover de 8 timer. Kontinuerlig degndrift, hvor arbejdstiden er ordnet ved lov,
omfattes heller ikke af overenskomsten.

Den fastsatte arbejdstid skulle vage effektiv, hvilket vil sige, at den ikke matte
afbrydes a andre ophold end de overenskomstmaessige spise- og hvilepauser, og i
modsadning til arbejdstidsoverenskomsten af 13. og 15. januar bestemte over-
enskomsten af 17. maj, at der ikke skulle ydes Iankompensation for denne yder-
ligere forkortelse af arbejdstiden.

Denne hovedoverenskomst blev i 1923 opsagt af Dansk Arbedsgiverforening,
0g bestemmelserne om 8 timers arbejdsdagen eler 48 timers arbejdsugen gik der-
efter i 1923 ind i de enkelte faglige overenskomster. Bestemmelserne er siden da i
det vaesentlige blevet stéende uandret.

Det skal dog naevnes, at man i begyndelsen af 30'erne under indtrykket af den
store arbejddashed forsagte fra lovgivningsmagtens side at gennemfare en mid-
lertidig nedsadtelse af arbejdstiden. Der blev sdledes fremsat lovfordag om mid-
lertidig indfarelse af en 40 timers arbgdsuge ved visse arbegjder. Dette fordag blev
imidlertid ikke vedtaget, og et pa grundlag af Arbejdseshedsradets betaankning
a 24. marts 1934 vedrgrende nedsadtelse a arbejdstiden udarbejdet lovfordag
led samme skasbne.

En speciel form for nedsat arbejdstid blev derimod gennemfart under den anden
verdenskrig, hvor der bestod en lovgivning om fordeling og regulering af arbejdet,
en lovgivning, der tog sigte pa erhvervs- dler fagomrader, hvor arbejdets fordeling
skannedes egnet til at fastholde dler forege antallet af beskedtigede personer.
Men bortset herfra var 8 timers arbgjdsdagen dler 48 timers ugen i det store og
hele gaddende, indtil der ved overerskomstforhandlingerne i fordret 1948 fra en
rakke arbejderorganisationer blev rejst krav om nedssdtelse af den ugentlige
arbejdstid fra 48 til 44 timer med fuld |enkompensation.

Resultatet af overenskomstforhandlingerne blev, at arbejdstiden i en rakke
brancher, hvor der arbgjdes i 3 skift dagnet rundt i 6 dagn om ugen, blev nedsat
for 3. skifts (natskiftets) vedkommende fra 8 til 7 timer pr. dagn med fuld Ien-
kompensation, saledes at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i en 3 ugers tur-
nus herefter blev 46 timer. Bortset herfra opnaedes der enighed om, at det aminde-
lige krav om forkortelse af arbejdstiden skulle indga som et led i de spargsmdl,
der ville komme til behandling i det af hovedorganisationerne i efterdret 1947
nedsatte fadlesudvalg, der var oprettet pa De samvirkende Fagforbunds initiativ
til behandling a ,problemer i forbindelse med produktionsforegelsen, beskad-
tigelsen og arbejdstidens laangde". Dette udvalg ndede imidlertid ikke at fa fea-
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digbehandlet spargsmédlet, inden man skulle igang med de naeste overenskomst-
forhandlinger, og kravet om en arbedstidsforkortelse blev derfor igen fremsat i
efterdret 1949. Ved de overenskomstfornandlinger, der derefter fandt sted i for-
aret 1950 med forligsmandens medvirken, blev det bestemt, a der mellem par-
terne skulle optages forhandlinger om indferelse af 7 timers vagt pa 3. skift, nar
der arbejdes degnet rundt i 6 degn inden for nogle nsamere angivne overenskomst-
omrader, der ikke var dakket af den tilsvarende bestemmelse i 1948-overens-
komsteme.

En arbejdstid pa 7 timer pa 3. skift, nar der arbejdes dagnet rundt i 6 dagn,
er herefter gennemfart generelt, hvor tekniske dler driftsmaessige forhold ikke er
til hinder herfor. De avrige krav om nedsadtelse af den amindelige arbejdstid blev
derimod i henhold til forligsmandens magglingsfordag henskudt til undersegelse i
Arbej dsmarkedskommissionen.

3. Begransning og dgpadsaring & overarbgide

| den oven for omtalte hoved overenskomst a 17. mg 1919 indgik en bestem-
melse om, at der ikke fra arbejdernes side bar laggges hindringer i vgien for, at der
udferes overarbgjde i det omfang, som af hensyn til virksomhedernes tarv er ned-
vendigt, og at man ikke vil sedte 9g principielt imod, at der indfares 2-kift i de fag,
hvor arbgdsgivere og arbeidere kan enes derom. Det kan i denne forbindelse
naevnes, a der ved neanskendelse i 1922 og 1923 blev fastsat regler for betaling af
skifteholdsarbejde indenfor en rackke faglige omréder. For en rakke overenskomst-
omréder blev i denne periode tillige reglerne for betaling af overarbejde amndret til
25 pet. tillegy for farste time, 331/, pct. for anden time og 50 pet. tillagy for den 3.
og 100 pct. for fdgende timer mod tidligere 50 pct. for dle timer.

| denne forbindelse skal geres opmagrksom pd, a overarbejdstillaggget normalt
beregnes af den gennemsnitlige faktiske timefortjeneste, idet dog jernindustrien
har nogle ssalige regler. Der er for tiden en generel afvigdse fra denne regel, idet
overarbgdgtillagget kun beregnes af halvdelen af dyrtidstillaggget.

Bestemmelsen vedrarende overarbejde var i det store og hele gaddende, indtil
lov & 7. mg 1937 om forbud mod overarbejde blev gennemfart. Efter denne lov
blev overarbgide principielt forbudt. Det blev dog tilladt i en rakke negmere an-
givne tilfadde pa betingelse &, a overarbejdet senere afspadseres. Endvidere
kunne der i fag, hvor arbgddasheden var ringe, dispenseres fra lovens bestem-
melser. Loven bortfaldt imidlertid den 1. april 1946, og der findes ikke herefter
lovmassige bestemmelser om forbud mod dler afspadsering & overarbejde. Deri-
mod findes der i en rakke arbej dsoverenskomster bestemmelser, der tilsigter at
begramse overarbejdet, f. eks. ved at fastsedte a overarbejde udover et bestemt
antal timer pr. uge skal afspadseres, jfr. herom senere i kap. 2 B. 2.
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B. Den nuvarende arbgdstid i industri og handvaerk.
1. Lovbestemmeser.

Den danske lovgivning indeholder som naevnt i foregdende afsnit ingen al-
mindelig bestemmelse om begramsning af den daglige e]er ugentlige arbejdstid.
Der er dog pa specidle omrdder ved lov gennemfert maksimumsbestemmel ser
med hensyn til arbejdstidens lasngde og bestemmelser om arbejdstidens tilrette-
laggning. Dette er sdledes tilfaddet i

1) Fabrikloven af 29. april 1913 som amdret ved love af 12. februar 1919 (Dagn-
driftsoven), 18. april 1915 og 31. marts 1933.

2) Bageriloven af 8. juni 1912 som aandret ved love &f 9. juni 1920, 18. april 1925
og 31. marts 1926, og

3) Lov & 18. april 1925 om bgrns og unge menneskers arbejde.

| fabrikloven, der omfatter fabrikker og fabriksmessigt drevne virksomheder
samt andre handvaaks- og industrivirksomheder, som findes at burde inddrages
under lovens bestemmelser, er der i § 24 fastsat regler om arbejdstidens laangde,
hvor der arbejdes i degDdrift. Ingen arbejder, som deltager i degndriften, ma have
en laangere brutto-arbejdstid end 8 timer i degnet; ved holdskifte kan brutto-
arbejdstiden udstraskkes til 16 timer i degnet, men det ma herved iagttages, at
brutto-arbejdstiden ikke for nogen arbejder i tre pa hinanden felgende uger bliver
laangere end 160 timer. Herfra kan dog dispenseres i visse salige tilfadde, jfr.
bilag 4.

Bageriloven indeholder for sa vidt ingen direkte begramsning af arbejdstidens
laangde men bestemmer, at arbejde i bredfabrikker, brgd- og kagebagerier samt
konditorier ikke ma finde sted fra kl. 20 til kl. 4. Undtaget fra denne bestemmelse
er dog rugbredsfabrikker, der arbejder kontinuerligt med 3 holds drift.

Der er enddlig gennem lovgivningen fastsat visse regler for barns og unge menne-
skers beskedtigelse. Ifdge lov af 18. april 1925 ma der til arbejde i erhvervsvirk-
somheder bortset fra land- og skovbrug (derunder gartnerier), sgfart og fiskeri
normalt kun benyttes bern, der er fyldt 14 &, og som er lovligt udskrevet af
skolen.

Der e fastsat forbud mod natarbejde, et forbud, som dog er noget forskelligt
udformet for de forskellige fagomréder. Endvidere indeholder loven bestemmelser
om, at arbejdstiden for unge mennesker under 18 ar ikke ma overstige fagets nor-
male arbejdstid og ikke ga ud over 10 timer daglig. Desuden skal s&danne arbej-
dere have et samlet ugentligt fridagn.



16

Arbejdstidsbestemmelserne i fordag til lov om arbejderbeskyttelse af 1949

| det fordag til lov om arbejderbeskyttelse, der blev fremsat i folketinget i
1949, men som endnu ikke er gennemfart, indeholdes en rakke bestemmelser om
arbejdstiden, der skulle &flgse de foran nsevnte hidtil gaddende regler.

Fordlaget udvider det omrade, der dakkes af den pdgaddende lovgivning, fra
kun at omfatte fabrikker og faste arbejdspladser med flere arbejdere til at dakke
beskedtigelse af enhver art undtagen 1) arbejde i en arbgjdsgivers private hushold-
ning, 2) arbejde, der dene udfares af medlemmer af arbejdsgiverens familie, og som
harer til hans husstand, 3) arbejde, der udfares af fiskere, 4) sfolk og 5) ved luft-
fartstj eneste. Dog bemyndiges sociaministeren til at afgare, om og i hvilke omfang
lovens bestemmelser skal gadde for visse erhvervsgrupper som f. eks. landbrug,
almennyttige og kulturelle institutioner, overordnede eler betroede funktionaeer,
tjenestemaand, agenter m. fl.

| bemagkningerne til lovfordaget anfares, at man af arbgdsfysiologiske grunde
finder det rigtigt, a der med passende mellemrum finder afbrydelse af aibejdet
sted som @) hvilepauser under arbejdet, b) hviletid melem de enkelte arbejdsdage,
) hviledage efter en passende arbejdsperiode (sandagshvil) og 4) ferie i en laangere
periode.

Hvilepauser foredas lagt efter bestemmelser i en af socidministeren udarbej-
det veledning.

Hviletid skal veare mindst 11 timer i degnet, for personer under 18 & dog mindst
12 timer. Ved holdskifte kan hvileperioden nedsadtes til 8 timer, ligesom tilfad-
det er for bradfabrikker, bagerier, butikker m. v.

Forslaget indeholder et generdt forbud mod natarbejde, d. v. s. arbejde mellem
kl. 22 og kl. 6, i bredfabrikker og bagerier m. v. dog kl. 20 til kl. 3, og for unge
mennesker under 18 & kl. 18 til kl. 6. Der tillades afvigelser fra de generelle be-
semmelser, dels umiddelbart efter lovens regler, hvor det drejer Sg om tilfreds-
stillelse af saalige samfundsbehov, dler hvor arbegdet er nadvendigt & hensyn til
bevarelse o vaadier, samt ved forberedende eler supplerende arbejde.

Efter dispensation fra Arbejdstilsynet kan natarbejde endvidere udfares i til-
fadde af force majeure. lgvrigt bliver de hidtil geddende regler om degndriftsar-
begde med hensyn til den daglige arbejdstid fortsat geddende, medens bestemmel-
sen om 160 timer som maksimum for arbejde i en tre ugers turnus aandres til 144
timer som maksimum, med adgang til dispensation i pakommende tilfadde.

Hviledage ska fremtidig som hidtil omfatte sandage og helligdage. Sendags-
hvil ska straskke sig fra den normale arbejdstids opher lardag til kl. 6 pafelgende
mandag, medens helligdagshviledagn iavrigt regnes fra et tidspunkt, der ligger
mindst 24 timer forud for normal arbejdstids begyndelse den pafagende segnedag.
| forbindelse med den foredede nattehvile vil helligdagsfritiden derved som oftest
komme til at straskke d9g over 36—37 timer ialt mod nu 24 timer. Af hensyn til
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samfunddivets normale gang er der foredaet tilsvarende regler for afvigeser fra
hviledagsbestemmelserne som foran omtalt for natarbejde. Der vil ikke som nu
blive adgang til at foretage rengering og reparation pa san- og helligdage, og afvi-
gelser fra forbudet mod san- og helligdagsarbejde kan normalt ikke omfatte unge
mennesker under 18 & . Endelig skal naevnes, at der som erstatning for mistet fri-
tid som fdge af undtagelserne fra det almindelige forbud mod san- og helligdags-
arbgide skal ydes anden samlet fritid indenfor den normale arbejdstid i faget.

Feriebestemmelserne, der findesi en saalig lov, er ikke omfattet af fordaget til
en ny arbederbeskyttelsedov. Der er derimod afgivet betsakning om dette
spargsmd a en o arbgidsministeriet nedsat ferielovskommission (marts 1951).
Betamkningen har ikke kunnet samle enstemmighed i kommissionen. Et flertal
anbefder en forlangdse o ferien fra 14 dage til 3 uger og en forhgidse o ferie-
godtgarelsen til 614 pet. af den len, der udbetales for det arbejde, der danner grund-
laget for ferieretten. Under hensyn til, dels at feriespargsmalet ma ses i forbindelse
med spergsmdet om den amindelige forkortelse af arbejdstiden, der dreftes i
neavagende udvalg, dels at de ssalige gkonomiske vanskeligheder for tiden ger
det vanskeligt at fastssdte en bestemt termin for gennemfardse af en ferieud-
videlse, bemaaker formanden for kommissionen samt reprassentanter for Arbgds
og Socidministeriet samt for Handelsministeriet, at forlamgesen af ferien bar gen-
nemfgres sA hurtigt som de gkonomiske forhold tillader det.

Kommissionens mindretal deltager ikke i indstillingen om forlaagelse af ferien,
idet nogle reprassentanter det ikke kan tilslutte sg tanken om en ferigforlamngd se,
og andre mener, at forholdene nu er for ugunstige for en sadan reform.

2. Den overenskomstmaessige arbedgtid.

Som tidligere neevnt indeholdes bestemmelserne om den almindelige daglige
dler ugentlige arbejdstid i de mellem arbejdsgiver- og arbejderorganisationerne
afsluttede kollektive overenskomster. For at belyse spgrgsmdet om den overens-
komstmaessige nettoarbejdstids lamgde for arbejdere beskedtigede i handvaak,
industri, bygge- og anlagsvirksomhed samt i vognmandsforretninger foretog ud-
valget en henvendelse til 52 fagforbund, hvoraf de 51 stod tilsluttet DSF. | bilag 1
e der neamere redegjort for undersegelsens omfang og resultater. Den foretagne
undersagelse omfatter ca. 500 000 fagorganiserede arbejdere, og der fordigger op-
lysninger vedrarende ca. 400 000 arbejdere.

Den overenskomstmeessige nettoarbejdstid.

! Det er vanskeligt at give en tabellarisk oversigt over den overenskomstmasssige
arbejdstid, idet arbejdstiden indenfor et overenskomstomréde — for samtlige om-
fattede arbejderes vedkommende — kan variere efter arstiden, om der arbejdes pa

3
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skiftehold m. v. Der vil nedenfor blive gjort rede for disse variationer; men ses i
farste omgang bort herfra, slledes at man kun betragter den normale arbejdstid
pa daghold, er antallet af arbejdere fordelt efter den overenskomstmasssige netto-
arbejdstids lesngde som fdger:

Antal timer pr. uge Antal arbejdere | pct.
45 800 0,2
48 365 400 91,2
over 48 34 250 86
400 450 100,0

Hovedparten af arbejderne har sdledes en overenskomstmasssig arbejdstid pa
48 timer pr. uge. Ialt 800 medlemmer indenfor Bagerforbundet, Korkskaaernes-
og Sortererskernes Forbund samt Typografforbundet har en korterede arbejdstid,
medens 33 000 kuske og chauffarer og 1 250 kedel- og maskinpassere har en laan-
gere overenskomstmaessig arbejdstid end 48 timer pr. uge.

Det skal dog alerede her bemagkes, at oplysningerne om den faktiske arbejds-
tid side 20 ff giver et vaesentligt andet billede af arbejdstidsforholdene end det her
naevnte. Men ogsa i de overenskomstmasssige bestemmelser forekommer afvigelser
fra hovedreglen.

1) Arbejdstiden varierende med arstiden.

Det kan oplyses, at 85 250 arbejdere indenfor DAF, Murerforbundet, Snedker-
forbundet, Stenindustriarbejderforbundet og Temrerforbundet har en arbejdstid
pa 42 timer pr. uge i december og januar maned. 9 700 arbejdere indenfor Murer-
forbundet og Snedkerforbundet har en arbejdstid pa 42 timer pr. uge i manederne
november, december og januar.

2) Arbejdstiden fa skiftehold.

For hovedparten af arbejderne pa skiftehold er arbejdstiden pa 3. skift 42
timer pr. uge. Textilarbejdere (27 300) har dog pa 3- skiftsarbejde 134 timer pa 3
uger (gennemsnitlig 44%/5 time pr. uge, nemlig 46 timer p& 1. og 2. hold og 42 timer
p& 3. hold) og tobaksarbejdere (9 600) har en arbejdstid pa 32 timer pr. uge pa
3. skift og 391/ time pr. uge pa 2. skift.

Litografer og typografer (9 100) har endvidere 42 timer pr. uge, hvis den dag-
lige arbejdstid slutter efter kl. 19. | provinsen har rotationstrykkere 36 timer pa
2. og 3. skift.

3) Helkontinuerlig drift.

De fleste arbejdere beskaftiget ved helkontinuerlig drift har en lasgere arbejds-
tid end 48 timer pr. uge. Omréder indenfor DAF, Papirindustriarbejderforbundet
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og Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund omfattende ca. 13400 arbejdere har s&
ledes en overenskomstmaessig arbejdstid pa 160 timer pd 3 uger, hvilket svarer til
gennemsnitlig 53" time pr. uge, dog er arbejdstiden indenfor sukkerfabrikkerne
i kampagnen 168 timer pr. 3 uger. At overenskomstomraderne omfatter ca. 13 400
arbejdere er ikke ensbetydende med, at samtlige arbejdere faktisk arbejder i kon-
tinuerlig drift.

Sdedes har inden for Keramisk Forbund 75 arbejdere en overenskomstmasssig
arbejdstid pa 42 timer fr. uge ved kontinuerlig drift.

4) Andre forhold.

Et ikke oplyst antal medlemmer af Keramisk Forbund, fortrinsvis besked-
tigede ved malearbejde, har overenskomstmesssige arbejdstider, som varierer
fra 33 til 46 timer fr. uge.

Overenskomstmasssig week-end.

Som det fremgér & bilag 1, er det kun 10 forbund, der i overenskomsterne har
fastsat regler for kortere arbejdsdag om lardagen. For 4 fags vedkommende nem-
lig korkskagerne, dagteriarbgjderne, stenindustriarbejderne og tobaksarbejderne
gadder de overenskomstmaessige week-end bestemmelser samtlige fagets udevere.
Bogbinderforbundet, handskemagerforbundet, hatte- og buntmagerforbundet,
kedel- og maskinpasserforbundet samt sadelmagerforbundet har ogsa overenskomst-
meessigt fastsatte regler angaende week-end; men disse regler gedder kun for en
mindre del af fagenes medlemmer (ca. 5 000 af ca. 18 000).

Der er sdedes iat kun ca. 25 600 arbejdere, der har overenskomstmasssig
week-end, eler 6—7 pct. & det samlede arbejderantal.

Det mest dmindelige for disse arbejdere er, a arbejdstiden om Iardagen er
fastsat til 514, time mod 814 time pa ugens 5 farste dage. Hatte- og buntmagerne
har dog henholdsvis 414 og 83/ time. Medens disse fag sdledes har en ugentlig
arbejdstid pa 48 timer, har korkskegerne ved indferelsen af den overenskomst-
massige week-end faet den ugentlige arbejdstid nedsat til 45 timer, idet arbejds-
tiden er fastsat til 8 timer pa ugens 5 farste dage og 5 timer om |ardagen.

Begramsning i overarbejdets omfang.

Endvidere spurgtes der om, i hvilket omfang der er overenskomstmesssige
bestemmelser, der begremser overarbgidets omfang. Af besvardlserne — jfr. bi-
lagets tabel 3 — fremgar det, at ca havdelen af forbundene, der omfatter ca
!/5 & de 400 000 arbejdere, der er indkommet besvarelser fra (nemlig ca. 133 000)
har overenskomstmasssige regler om begrasnsning af overarbejdet. Den anden halv-
del af forbundene med ca. 267 000 medlemmer har ingen regler om begramsning
af overarbejdet. At den sidste gruppe omfatter dobbelt si mange medlemmer som



20

den farste skyldes, at arbejdsmandsforbundet (bortset fra et antal pa 1200 mand)
indgdr i denne gruppe.

Bestemmelserne i de enkelte overenskomster om begramsning af overarbejdets
omfang varierer fra fagomréde til fagomrade. | visse tilfadde g& bestemmelserne
ud pd, a der hgist ma arbejdes over et bestemt antal timer pr. uge (f. eks. inden-
for jernindustrien), i andre tilfadde er bestemmelserne formuleret slledes, at over-
arbejde ikke ma antage et urimeligt omfang. | enkelte overenskomster er endvi-
dere aftalt, at overarbejde — i starre dler mindre udstrakning — skal afspadseres.

3. Den faktiske arbedstid.

Den overenskomstmaessige arbejdstid fraviges i et stort antal tilfadde som fdge
af lokae aftaler. Til belysning af den faktiske arbejdstids laengde har udvalget fore-
taget en undersagelse hos et sterre antal virksomheder. En detailleret redegerdse
for undersagelsens omfang og resultater findes i bilag 2. | det fdgende ska gives
en kort oversigt over hovedlinierne heri.

Det ska farst bemagkes, at det materiale, der ligger til grund for de falgende
oplysninger, ikke er baseret pa en fuldstandig tadling af samtlige virksomheder i
Danmark. De adspurgte virksomheder er udvalgt repraesentativt, sdedes at man
kan regne med, at tallene giver et nogenlunde pdideligt billede af forholdene for
ca. 433 000 arbejdere indenfor industri og handvaak m. v. samt vognmands-
forretninger. Materialet er — som det kunne ventes — mest fuldstaandigt for de
starste virksomheders vedkommende. Af Dansk Arbejdsgiverforenings medlem-
mer kan det regnes, at arbejdstidstadlingen dackker hovedparten, nér hensyn tages
til det nesavnte forhold, at man kun har rettet henvendelse til et udsnit af virksom-
heder. De pageddende medlemmer a Arbejdsgiverforeningen beskadtigede ca
315 000 arbejdere pa tadlingsdagen den 1. september 1950.

Oplysninger om nettoarbejdstiden.

Ved nettoarbejdstid har man i denne forbindelse villet forsta den tid, for
hvilken arbejderne Iannes, sedes at pauser der ikke ydes betaling for, ikke med-
regnes.

Det fremgar a undersggelsen, at den gennemsnitlige faktiske arbejdstid er
478 timer pr. uge. Den procentvise fordeling af arbgiderne efter arbejdstidens

laangde er fdgende: e C .
° ° Virksomheder Arbejdere
Heraf medl. heraf hos
Talt af DA ialt DA-medl.
Under 48 timer pr. uge . . . . .. . . . 19,8 134 134 9,6
48 — - - 75,5 854 83,7 88,6
Over 48 — - - ... ... 47 12 29 18

1000 1000 100,0 100,0
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Det fremgdr herdf, at 48 timers ugentlig arbejdstid er langt det almindeligste,
idet 75 pct. af virksomhederne og 84 pct. a arbejderne har denne arbejdstid. Min-
dre end 48 timer har ca. 20 pct. af virksomhederne og ca. 13 pct. a arbejderne,
medens knap 5 pct. af virksomhederne og 3 pct. a arbejderne arbejder mere end
48 timer om ugen. Der er kun 3 pct. a arbejderne, for hvem afkortel sen af arbejds-
tiden belgber g til mere end hgjst 3 timer ugentligt. For medlemmer af Dansk
Arbegjdsgiverforening ligger forholdene omtrent ligesom for samtlige virksomheder
under eet, dog er der lidt feare afvigdser fra normalarbgdsugen, idet knap 10
pct. af arbegderne arbgjder mindre end 48 timer og knap 2 pct. mere.

En opdding efter landsdele viser, at der er betydelige forskdle mdlem de
enkelte dele af landet. | hovedstaden har 82 pct. a arbejderne 48 timers arbejds-
uge, hvilket er omtrent samme andel som i hele landet under eet. | provinsbyerne
har en endnu starre andel 48 timers arbejde, men det skyldes hovedsagelig de
starste byer, medens de mindre bye:r ligesom hovedstaden ligger neg gennem-
snittet. Det sterste antal afvigelser fra normalarbgjdsdagen findes i landkom-
munerne, og arsagen er her navnlig, at det i landdistrikterne er mere almindeligt
a anvende lamgere arbejdstid end den normale. Medens i hovedstaden 0,7 pct.
af arbejderne arbejder laagere end 48 timer, gadder dette i provinsbyerne for ca
35 pct., men i landdistrikterne for omtrent 10 pct. af arbejderne. Til gengadd
er kortere arbejdstid end den normale mest amindelig i hovedstaden, hvor ca.
17 pct. af arbejderne arbejder mindre end 48 timer, medens dette bade i provins-
byerne og i landdistrikterne er tilfaddet for ca. 10 pet. For Arbedsgiverforeningens
medlemmer ligger forholdene noget lignende, blot er afvigelserne fra normaldagen
i det hele noget gaddnere end for samtlige virksomheder under et.

En fordeling pa brancher viser ogs betydelige forskelle med hensyn til arbejds-
tidens lamngde. Afvigdserne fra den normale arbgdsuge er starst i beklaadnings
industrien, hvilket navnlig skyldes, at hen ved havdelen af arbgderne arbejder
under 48 timer. | nagingsmiddelindustrien og hos vognmaandene er der ogsa bety-
delige afvigelser. For vognmamdene er arsagen amindeligvis, a der arbejdes
laangere end 48 timer, og dette gadder delvis ogsa for nagingsmiddelindustrien.
Ogsa her gadder det, at Arbedsgiverforeningens medlemmer amindeligvis i noget
hgere grad end andre arbejdsgivere fager normalugen.

De sarste afvigeser fra normalarbgdsugen forekommer i de mindste virk-
somheder. | virksomheder med 15 arbejdere har siledes kun 71 pct. o arbejderne
48 timer pr. uge, medens dette i de starste virksomheder er tilfaddet for 87 pct.
af arbejderne. For Arbejdsgiverforeningens medlenmer er der pa dette omréde
sterre lighed mellem de enkelte grupper af virksomheder, de sma virksomheder
har sdledes 84 pct. af arbejderne pa 48 timers uge, medens de starste virksomheder
har 91 pct.
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Anvendelse af weekendordninger.

Den foretagne undersggelse viser, at praktisk taget ale de virksomheder, der
uden tekniske vanskeligheder er i stand dertil, har gennemfart weekend under en
eler anden form. Af de i undersagelsen medtagne arbejdere havde 83 pct. week-
end, og for Arbejdsgiverforeningens medlemmers arbejdere var dette endda til-
faddet for 86 pct,

Der er i denne henseende ikke starre forskel pa de forskellige dele af landet,
dog er dex maske en tendens til, at kort arbejdstid om Igrdagen er lidt hyppigere
forekommende i provinsen end i hovedstaden. Deler man virksomhederne efter
starrelse, viser det 9g, at de mellemstore virksomheders arbejdere har det sterste
antal weekendordninger, medens de helt sma virksomheder har det mindste antal.
Dette gadder svel for samtlige virksomheder under eet som for Arbejdsgiverfor-
eningens medlemmer alene. Nar de store virksomheder har mindre tal end de
mellemstore, haanger dette formentlig sammen med, at mange af disse anvender
skifteholdsarbejde dler har andre saglige forhold, der gar weekendordninger uprak-
tiske.

Det skal enddlig bemagkes, at forholdene varierer noget fra branche til branche.
Saalig lave tal forekommer hos vognmaandene og i nagingsmiddelindustrien, de to
grupper, der ogsd har den langste nettoarbejdstid. Mest udbredt er weekendord-
ningerne indenfor tekstil-, beklaadnings-, treevare-, papir- og grafik industri samt
jern- og metalindustrierne, hvor de dakker 91 til 100 pct. & arbejderne.

Formen, hvorunder weekendordningen er gennemfert, er meget forskellig og
varierer lige fra fuldsteandig lerdagdukning til op imod 8 timer om lgrdagen.
Langt den hyppigste ordning — geddende for 60 pct. af arbejdernes vedkommende
— er dog, at der arbejdes 51/ time om lardagen og 81 time de evrige dage.

Anvendelse af skifteholdsarbejde.

Af den foretagne undersagelse fremgar det, a 1 035 virksomheder anvender
skiftehol dsarbejde, nemlig 637 med 2 hold og 398 med 3 hold. De pagaddende virk-
somheder beskadtigede ialt 114 000 arbejdere, og heraf var 36 857 omfattet of
skifteholdsarbejdet, deref 19 204 pa 2-holdsskift og 17 653 pa 3-holdsskift. For
26 243 arbgjdere var skifteholdsarbgdet konstant, medens 10 614 arbejdere kun
leilighedsvis arbejdede pa skift.

Hovedparten af skifteholdsarbejdet finder sted indenfor de helt store virk-
somheder med over 100 arbegjdere, og denne arbgjdsform er mest udbredt inden-
for nagingsmiddelbranchen, tekstilindustrien, kemisk industri og papir- og grafisk
industri. \
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4. Arbejdstiden i andre erhverv.

Til sasmmenligning med den i foregdende afsnit refererede undersegelse  an-
gdende arbejdstiden indenfor handvaak og industri samt i vognmandsforretninger
har udvalget ogsa indhentet oplysninger om arbejdstidsbestemmelser indenfor en
rakke andre erhverv i Danmark. Disse oplysninger er hovedsagelig fremskeffet
ved henvendelse til de respektive erhvervsgruppers hovedorganisationer (fagfor-
bund) og omfatter de ved overenskomst, regulativ dler love fastsatte arbegjds-
tidsbestemmel ser.

Denne undersagelse er der neamere redegjort for i bilag 3. Det fremgar herdf,
a 8-timers arbegjdsdagen (eller 48-timers ugen) e den mest amindelige ogsa i
disse erhverv. Der er dog en hel dd omrader, hvor arbejdstiden er kortere, og et
par enkelte, hvor deni en del af aret er laagere (jfr. nedenfor).

Erhvervsgrupper med mere end 8 timers arbejdsdag.

Indenfor landbruget er arbejdstiden hos organiserede arbejdsgivere i de 4
vintermaneder 8 timer daglig, men i de evrige 8 maneder 9 timer daglig. | den for-
bindelse kan bemaakes, at spergsmdet om arbejdstiden i landbruget for tiden er
til behandling i en ssalig kommission.

Lignende forhold med hensyn til arbgjdstiden gar sg gaddende for gartnere
i handelsgartnerier. Her er der dog i de 8 maneder indfert week-end, siledes at
den ugentlige arbejdstid er 51 tinaer (48 timer i de 4 vintermaneder).

Endelig skal naavnes, at films og forlystelsesfunktionagrerne i et vist omfang
for biograffunktionsaernes vedkommende har laagere arbejdstid end 48 timer.

Erhvervsgrupper med gennemsnitlig 8 timers arbejdsdag (eller 48 t. arbejdsuge).

Denne arbejdstid gedder i det store og hele for sefolk (sdvel for de menige som
for officererne) restaurationernes kekkenpersonale, butikspersonale (ekspedienter
og kommisser), trafiketaternes o. 1. personae (postvessenet, jernbanerne, told-
vasenet 0. 1), politiet, sygehuspersonae, skovarbejdere og enkelte andre grupper.
For flere af disse gruppers vedkommende (f. eks. etaterne) er der fastsat manedlige
normer for arbejdstiden, der nogenlunde svarer til en gennemsnitlig nettoarbejds-
tid pa 8 timer daglig.

Erhvervsgrupper med mindre end 8 timers arbejdsdag.

Den mest amindelige arbejdstid for kontorpersonale savel i private virksom-
heder, som offentlige kontorer, er 7 timer daglig. Det samme gadder i det store
og hdle for embedsmand i ministerierne og andre offentlige administrationskon-
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torer. Arbejdstiden for telefonistinder er 6—7 timer daglig (telefonmontarer o. 1.
har en arbegjdsdag pa 8 timer). Lagernes arbejdstid er lidt vanskelig at opgere,
idet det er ret individuelt, hvor lang tid der medgar til forberedelse og lignende.
Folkeskoldlagere er pligtige a tage indtil 36 undervisningstimer ugentlig og
gymnasielagerne 27 timer, dog nedsadtes undervisningstimerne for de lagere, der
har saalig kraarende undervisning (f. eks. sinkeklasser), eler som ska bruge en del
tid til rettelser a opgaver og tile. Antallet af undervisningsdage er omkring
240 pr. &r.

For gartnere ansat i stat eler kommune (parker, kirkegarde o. 1) er arbeids-
tiden i to vintermaneder 7 timer daglig mod 8 timer daglig i de evrige maneder.



Kap 3.
Arbejdstiden i udlandet.

a. Den higtoriske udvikling.

| en rapport fra generaldirektegren for det internationale Arbejdsbureau til den
internationale arbgjdskonference i Geneve i 1949 gives en oversigt over den ud-
vikling, der i de senere & har fundet sted i arbejdstiden. Udtalelsen konkluderer i,
at 48 timers-dagen ikke laagere kan dges at vage den mest dmindelige for nor-
malt arbede, men at denne er veget for kortere arbejdsperioder, samtidig med at
der dog i en dd lande, hvor der ikke tidligere fandtes regler om arbejdstidens
langde, eler hvor arbejdstiden far var laangere end 48 timer pr. uge, nu kan ar-
bejdes 48 timer. 48-timers ugen er defor stadig den normae mange steder, men
en langere arbgdsuge — 54, 56 dler 60 timer — er nu forholdsvis §adden og findes
issr i degn driftsvirksomheder, i visse sasonprasgede virksomheder og i nogle fa
lande i transportvirksomheder.

Efter krigen er arbejdstiden blevet forkortet i en ragkke lande og det bliver
mere og mere almindeligt a mede enten det sdkaldte engelske system med 44—46
timer pr. uge og en kort lgrdag eller 5-dages arbejdsugen med 2 sammenhaangende
fridage.

Som et eksempel pa, hvorledes udviklingen har vaget i en laangere arrakke,
ska nearnes forholdene i England, hvorom oplysninger findes i ,British Trade
Unionism", Six Studies by Political and Economic Planning. London, June 1949.
Det hedder heri, at lovmaessige reguleringer af arbejdstiden bortset fra enkelte
omréder som kulindustrien, kun bar fundet sted for kvinder og unge mennesker.
lovrigt er forholdet ordnet ved de kollektive overenskomster, og udviklingen har
vaget fagende

Feor 1914 arbejdede industrielle arbejdere gennemsnitligt 53—54 timer om
ugen, men efter 1918 gennemfartes store reduktioner og i mellemkrigsdrene 1a
gennemsnittet pa omkring 48 timer. Efter den anden verdenskrig reduceredes
arbgjdstiden atter betydeligt, i 1946 sdledes for 2,1 mill. arbejdere med 23/ time
om ugen og i 1947 for godt 5 mill. arbejdere med 314 time pr. uge.

En tilsvarende om ikke altid ganske parallel udvikling har fundet sted i mange
andre lande, jfr. fagende ugentlige timetal,for en rakke forskellige lande (Inter-
national Labour Review 1948 Il sde 701):

4
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Ugentlige netto-arbejdstid (actually worked ). 1938 1997

Canada . ... ... . ... .. . ... . 46,7 42,5
USA .. ... 35,6 40,3
Tjekkoslovakiet . = . .. . . 45,0 46,1
Finland . ... ... .. .. .. ... .. .. . 45,8 4.4
Frankrig .. ... ... .. .. .. .. .. .. 38,8 447
Tyskland .. ... .. .. ... ... .. . 48,2 39,6
Ungarn . . ... ... ... .. ... ... 8,421) ],711)
Irland ... ... ... 442 44,79
Holland . .. ... . .. .. .. . ... . . .. 47,7 48,8%)
Sverige .. ... ... ... ... ... 46,3 46,87
Schweiz ... ... ... 46,3 47,9
England .. ... .. ... .. 46,5 45,2

Y pr. dag.

3 1946.

Sdvom tallene muligvis ikke er ganske ensartede, idet f. eks. arbgidsfordelings-
ordninger o. 1. kan spille ind, giver de aligeve indtryk af den udvikling, der har
fundet sted fra 1938 til 1947, og en sammenligning med tidligere perioder viser
endnu staakere reduktioner. 1 11.0-yearbook 1933 findes sdedes en oversigt over
arbejdstiden i 1932 i en rakke lande, der viser at arbejdstiden den gang alminde-
ligvis 1& pa ca. 48 timer.

Spergsmdet om nedsadtelse of arbejdstiden har adskillige gange vamet til
behandling pa de internationale arbgjdskonferencer, dog stort set uden positive
resultater. | en af Labour Office udarbejdet rapport nr. 5 til madet i ILO i 1938
er givet en oversigt over det arbejde, der er udfert fra 1919 til 1938 med dette
spargsmdl.

Det fremg& heref, at arbejdet i tiden 1919—1930 koncentreredes om udform-
ning a og vedtagelse af en international konvention om 48 timers arbedsuge.
Efter 1931 karakteriseredes arbejdet ved bestrachel se pa gennemferelse af 40 timers
arbejdsuge.

Siden og efter krigen har arbejdstidsspergsmalet kun vaaet behandlet sadrskilt
for semamdenes vedkommende, samt i ,Cod mines committee” april 1949 og i
,Chemica industries committee” 1950, sdedes at der ikke foreligger generelle
vedtagelser vedrgrende dette spargsmdl.

Det kan endelig bemagkes, at de talrige rapporter, der fremkom som svar pa
11.0s forespargsel om en arbejdstidsforkortelses virkninger pa produktionsomkost-
ningerne og den nationale gkonomi, sdvidt det har kunnet oplyses, ikke indeholder
tamassigt materiale af vaadi for dette spergsmds besvarelse.
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b. Gaddende bestemmelser om arbgdgiden i udlandet.

| bilag 5 findes oplysninger om arbejdstiden i en rakke forskdlige lande.
| det fdgende ska kort gares rede for hovedlinierne i disse oplysninger, der om-
fatter de overenskomstmaessigt eler ved lov fastsatte arbejdstider.

| Sverige er den normae arbejdstid efter en statistik fra efteraret 1950 48
timer pr. uge. Af en statistik omfattende ialt ca. 800 000 arbejdere inden for
industri og handvaak m. v. havde fdgende antal anden arbejdstid end 48 timer:

under 48 timer. . ... .. ... 63 000 arbgidere
over 48timer . 1 140 arbejdere

Af arbejdere med under 48 timer om ugen havde 47 000 mindst 45 timer, s&
ledes at afkortelsen kun i fa tilfedde var af sterre omfang. Motiveringen for afkor-
telsen var som oftest skifteholdsarbejde eler arbgjde under jorden.

Ferien var pa den tid 2 uger, men vil i la@bet af kort tid blive udvidet til 3 uger
arligt.

| Norge er hovedreglen ifdge oplysninger fra september 1950 ligeledes 48 timers
arbejdsuge. En af Arbeidernes faglige Landsorganisagon i Norge udarbejdet stati-
stik over de arbgjdere, der indenfor industri og handvaak (undt. jern- og metalin-
dustrien) har mindre arbejdstid end 48 timer om ugen, viser, at ca. 25 000 arbegj-
dere & ialt 211 000 falder i denne gruppe, og deraf havde ca. 17 000 melem 45
0g 48 timer og 8 000 under 45 timer. Over 48 timer pr. uge fandtes ikke indenfor
industri eller handvaark, men kun i transportfagene (safolk og chauffarer). Moti-
veringen for arbedstidsforkortelserne er i de fleste tilfadde skifteholdsarbejde
dler grubearbejde. Ferie ydes i Norge med 3 uger arligt.

England. Af den ovenfor citerede ,, Political and Economic Planning® publika-
tion ,British Trade Unionism® fremgdr det, at en meget stor del af den britiske
gkonomi nu er baseret pa 44 dler 45 timers ugen, saadvanligvis i forbindelse med
5-dages ugen. Efter krigens dutning er 5-dages ugen udbredt hurtigt i Mdlem- og
Sydengland, sazligt i Stor-London, hvor de lange rgser mellem arbejdernes hjem
og arbejdsplads ofte er en betydende faktor. Det tilfgies, a mange fabrikker ofte
arbejder 48 timer i ugen pa en 5-dages uge, skent erfaringen viser, at systemet
giver bedst resultat, nar timetallet er 45 eler mindre.

| den som bilag 5 trykte oversigt over arbejdstiden i den engelske industri
m. v. vises det, a arbejdstiden i 16 hovedbrancher gennemsnitligt var reduceret
fra 47,7 timer til 46,3 timer fra 1938 til 1947. | disse tal er medregnet overtid.
Nedgangen i arbejdstiden er altsa 14 timer, medens nedgangen i normaltiden er
325 timer, sdledes at omtrent 2 timer af nedsadtelsen af den normae arbejdstid
er erstattet med overtid. Labourattachéen ved den britiske ambassade i Kaben-
havn pdpeger imidlertid, at der i. 1938 var over 1 million arbgjddase i England,
og at dette dengang har bidraget til at holde overarbejdet nede pa et minimum.

Om arbejdstiden i USA kan pa grundlag & en rapport fra US Department of
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Labor august 1950 omfattende ca. 8 mill. arbejdere oplyses, at det faktiske gen-
nemsnitlige ugentlige timetal har veget.

1947 . 40, 4
1948 ... 40, 0
1949 .. ... 39, 2

medens tallet i 1950 var noget stigende. | august 1950 var det laveste timetal
indenfor en enkelt industri 33,1 i antracitkul-minerne og det hgjeste 46,0 i mel- og
grynmgllerne. Af i alt 246 brancher, der har oplyst arbejdstidens laangde, havde
68 mindre end 40 timer om ugen og 178 mere end 40 timer.

Fra andre europadske lande har man indhentet oplysninger gennem hovedorga:
nisationerne. Det er herved oplyst, at det i Holland lovmaessigt er fastdaet, at
hovedreglen er en arbejdsuge pa 48 timer, der skal overholdes, med mindre social-
ministeren giver tilladelse til en kortere arbejdstid. Mere end 48 timer fore-
kommer i landbrug, nogle transportfag og i hotel- og restaurationsbranchen.
Mindre end 48 timer arbejdes der i administrationsvirksomhed og i visse industrier
ved skifteholdsarbgjde. Der holdes weekend, sdedes a arbegjdstiden ved dag-
arbejde i reglen er 514 time pa lardage og 814 time de andre dage.

| Belgien er arbejdstiden ordnet ved lov. Udenfor falder dog szens folk, land-
arbejdere, hjemmearbejdere og personer i ledende stilling. Normen er 8 timer dag-
lig og 48 timer ugentlig. Herfra er der en rakke undtagelser, men i sédanne til-
fadde e der ofte regler om afspadsering. Der kan gives tilladelse til forlaagelse
ud over normen ved skifteholdsarbejde, kontinuerligt arbejde, ssesonarbejde,
i brancher, hvor en bestemt arbejdstid vanskeligt kan fastsadtes, ved forberedende
og supplerende arbejde, ved force majeure og i andre specidle tilfedde. Kortere
arbejdstid forefindes ved arbejde, der udferes under usunde og farlige vilkar,
f. eks. i miner, havnearbejde, diamantindustrien, den mekaniserede glasindustri,
tekstilindustrien, reparation af skibe, avistrykkerier og efter visse vaakstedsover-
enskomster.

Week-end anvendes almindeligt med kort arbejdstid om |grdagen, undtagen
hvor arbejdet efter dets natur vanskeligt kan afbrydes.

| Frankrig er arbejdstiden ved lov fastsat til 40 timer om ugen, men der er
mulighed for afvigelser, for det farste til indvinding af sealige timetab, f. eks. pa
grund & ulykker, maskinstop, sazlige fridage o. 1, til forberedende arbejde 0. 1.
og ved saaligt presserende arbejde. Her er det overskydende arbejde dog indskraan-
ket til 2 timer pr. dag bortset fra den farste dag. For det andet er der mulighed for
dispensation ved slig tilladelse, dog ikke ud over 6 maneder inden for et ar.
| dette tilfadde betales der 25 pct. tillagg for de farste 8 overtimer pr. uge og 50 pct.
for efterfdgende timer. Principielt indskraankes arbejdstiden til hgjst 10 timer pr.
dag og 60 timer pr. uge. Den effektive arbejdstid er pa grund af disse muligheder
for dispensation vaesentlig langere end den normerede. Ifdge en opgaredse fra
juli 1948 svingede arbejdstiden fra 40 timer i beklaadningsindustrien til 48 timer i
kulminerne, og gennemsnittet for ale industrier opgives til ca. 45 timer pr. uge.
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Med hensyn til arbejdstidens fordding pa ugens dage er der i loven fastsat tre
muligheder, nemlig 5 gange 8 timer, , den engelske uge™ med kort lardag eller
ensartet fordeling pa ugens dage med 6 timer 40 minutter daglig. | praksis er det
mest amindeligt at benytte en a weekendordningerne.

Endelig kan for Schweiz oplyses, a arbejdstiden er fastsat dels ved lov, der
omfatter fabriksvirksomheder, jernbaner og andre offentlige transport- og sam-
faadsa svirksomheder, dels ved kollektive overenskomster, der omfatter anden
transportvirksomhed samt handvagk og privat ansatte funktionager. | fabriks-
virksomheder er arbejdstiden hgjst 48 timer pr. uge, nar der arbejdes pa eet hold.
Overarbejde med salig tilladelse kan finde sted mod overtidsbetaling pa 25 pct.,
men det forekommer gaddent. 1 offentlige transportvirksomheder ma arbejdstiden
ikke overskride 8 timer gennemsnitligt i 14 dage, undtagen for vagttjeneste o. 1,
og ikke 10 timer i samme turnus. For automobiltransport er der saalige regler, som
bl. a begremser tiden ved rattet til 9 timer daglig, den samlede arbgjdstid til 10
timer og naavagelsestiden til 12 timer. Saglige undtagel sesbestemmelser er dog
fastsat for perioder med stagrk trafik f. eks. pa lerdage og san- og helligdage. Inden-
for handvaaksfagene er arbejdstiden undtagen for sadtere, der har 44 timer, 48
til 57 timer ugentlig, varierende efter omrader og arstid. Funktionagrers arbejdstid
er ved Kkollektiv overenskomst fastsat til maksimalt 48 timer pr. uge.

Week-end forekommer praktisk talt kun pa de fabriksvirksomheder, der ar-
bejder i dagdrift. Den dmindelige ordning er kort lardag mod kompensation de
andre dage.

Om arbegidstiden i USSR findes oplysninger i Monthly Labor Review, april
1951 i en artikel af dr. Vladimir Gsovski. J afsnittet ,,Wages and Hours' hedder
det:

Som naevnt i part | forleangede preesidiets bekendigerelse af 26. juni 1940
arbejdsdagen fra 7 til 8 timer for fabriker og kontorer undtagen for ssalig farligt
arbejde, for hvilket 7—6-timers dagen dler endog endnu kortere arbejdsdag blev
bibeholdt. Endvidere genindferte bekendtgarelsen 6-dages ugen med sendagen
som hviledag. Siden 1931 havde der vaget en 5-dages uge med hver gette dag som
hviledag. Dette beted et tillagg af 33 timer pr. maned for arbejdere og 58 timer
for kontorister. Lanninger pa tidsbasis forblev uforandrede, og akkordsatser blev
tilsvarende nedsat for at holde Ignningerne pa samme niveau.

Det ska 0gsd naavnes, a fra den 26. juni 1941 kan ledelsen af de enkelte fa-
brikker fastsadte tvungen daglig overarbeide indtil 3 timer. For unge under 16 &
er overtidsarbgjdet dog begramset til 2 timer dagligt. Svangre kvinder fra den
6. maned og ammende undtages, Dette overtidsarbejde ma imidlertid betragtes
udel ukkende som en krigsforanstaltning.

Pa grundlag af svenske oplysninger (jvf. neamere i bilag 5) kan endvidere op-
lyses, at ferie normalt gives til arbgjdere, der i det forlgbne & har arbejdet udf-
brudt i samme virksomhed i 11 méneder. Den ordinage ferie er samvanligvis 12
arbejdsdage, men kan vaae laangere for visse grupper & arbejdere og funktionagrer.



Kap. 4.
Forskellige former for arbejdstidsnedsagtelse.

Spargsmdlet om virkningerne af en arbejdstidsforkortelse et i farste rakke
afheangig af det omfang, hvormed det samlede antal arbejdstimer pr. uge reduce-
res ..Men som det vil fremga af kapitlerne 6 og 7, har arbejdstidens placering pa de
forskellige ugedage ogsa betydning ved en vurdering af arbejdstidsnedsadtel sens
produktionsmaessige og gkonomiske virkninger. Som fdge heraf er det ikke lige-
gyldigt, pa hvilken méde en nedsadtelse af det ugentlige antal arbejdstimer finder
sted, idet det vil vaare naturligt at tilstradoe den form for nedsadtelse, som har den
mest hensigtsmeessige indflydelse pa produktionens starrelse.

Produktionssynspunktet kan dog ikke vage eneafgerende for spargsmdlet om
arbejdstidens laggning. Formen for en arbejdstidsnedsadtel se ma ogsa vaare bestemt
af forkortelsens omfang (om det bliver 3, 5 dler 8 timer pr. uge), a den nugaddende
arbejdstids fordeling pa de forskellige ugedage (om der findes week-end dler )
og af hensynet til, at den frined, som arbejderne opnér, kan udnyttes bedst muligt
af disse.

Tamker man g eksempelvis en gennemferelse af 40-timers arbejdsuge, kan
denne ugentlige arbejdstid fordeles pd mange forskellige méder over ugens dage,
bl. a ved

1) at der arbejdes 6 dage & 6 timer og 40 minutter,
2)- — — 5 — a7 — -1dag (lerdag) a 5 timer,
3)- — — 5 — 48 — - lgrdag holdes helt fri.

Ud fra forskellige synspunkter vil man med denne samlede arbejdstid maske
umiddelbart finde 5 dages ugen med 8 timers daglig arbejdstid mest hensigtsmaes-
sg, jfr. her konklusionen af den i bilag 7 refererede amerikanske undersagel se.

Den af udvalget foretagne undersagelse om den faktiske arbejdstid i Danmark
(bilag 2) viser da ogs3, a en de virksomheder har gennemfart denne arbejdsform
allerede nu, sdv om det ikke er noget stort antal. Endvidere er der en dd virksom-
heder, der har langere arbejdstid end 40 timer pr. uge, men som dligevel holder
lukket om lerdagen og til gengedd arbejder mere end 8 timer de andre ugedage.
Dette tyder pa, at sivel arbeidsgivere som arbejdere sadter pris pa den fuld-
standige lukning om Igrdagen. Pa den anden side er der ogsd eksempler pd, at
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virksomheder med en arbejdstid pa 40 timer eler mindre om ugen arbejder ale
6 hverdage men med ssalig kort arbejdstid om. |erdagen.

Forholdene kan sdledes dtille sig forskelligt alt efter virksomhedens tekniske
indretning og eventuelle deltagelse i befolkningens daglige forsyning samt efter
arbejderstabens sammensagning og behov.

Teaker man Sg en mindre nedsadtelse af arbejdstiden, f. eks. med 3 timer
ugentlig, fra 48 timer til 45 timer pr. uge, kan ogsa denne arbejdstid fordeles pa
mange mader, bl. a. ved

1) at der arbgjdes 6 dage & 714 time,
2)- — — 5 —- a8timerog 1 dag (lerdag) a 5 timer,
3) -— — 5 — 49 — oglerdag holdes helt fri.

Som allerede nevnt varierer den daglige arbejdstid indenfor den nugaddende
48 timers uge pa mange forskellige mader, og 83 pot. af ale arbgjderne har en
éler anden form for week-end.

Den mest fremherskende kombination er, at der arbejdes 8% time daglig i de
farste 5 ugedage og 514time om Igrdagen. Denne fordeling af arbejdstiden matages
som udtryk for et udbredt enske blandt parterne i produktionslivet om en sam-
menhaangende lang ugentlig fritid, og det vil nagpe vinde starre tilslutning at fore-
da den ovenfor under punkt 1) naevnte fremgangsméde, da den i mange tilfadde vil
medfare en forlengelse af arbejdstiden om lgrdagen med ca. 2 timer mod til gen-
gadd ca. 1 times kortere arbejdstid de evrige dage.

Med den nugaddende typiske arbejdstid som udgangspunkt kommer valget
ved en eventuel nedsadtelse af den. ugentlige arbejdstid med 3 timer derfor antage-
lig til at std mellem de to andre former, enten en forkortelse af arbejdstiden med
1, time daglig dler helt fri lerdag mod til gengadd en halv times lsangere arbejds-
tid de evrige 5 ugedage. Der kan naturligvis ogsa teakes helt andre former med
uens arbegjdstid de forskellige dage.

Spargsmdet om de forskellige formers produktionsmaessige virkninger er be-
handlet i kapitel 6, og konklusonen af de anfarte betragtninger er, at det ud fra
et produktionssynspunkt ofte vil vage mest gkonomisk at opgive lardagen helt
som arbejdsdag.

De forhold, der farer til dette resultat, har dog forskellig vasgt indenfor de for-
skellige produktionsomrader og vejer mest til indenfor omrader, hvor der fortrins-
vis beskadtiges kvindelig arbejdskraft.

Sdledes har man bl. a indenfor de store kegbenhavnske bryggerier sagt dette
spargsmd lest ved at lade de kvindelige arbejdere holde helt fri om lgrdagen, uden
a arbejdstiden de andre ugedage forlaages tilsvarende.

Forsdvidt angdr de virksomheder, der bidrager til befolkningens daglige for-
syning med nagingsmidler, lys, gas, trafik og forlystelser m. m., samt virksom-
heder, hvor anlaggene af tekniske dler gkonomiske grunde nedig skal ligge ille
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to dage om ugen, kan modsatte hensyn gare Sg gaddende. En lgsning ved hjadp
af skiftende fridage vil ikke altid vage praktisk og bekvem for arbejderne i s&
danne tilfadde. Navnlig hvis den samlede ugentlige arbejdstidsforkortelse bliver
mindre end 8 timer, er der mulighed for, a nogle arbejderei sadanne tilfadde vil
foreteekke en forkortelse & den daglige arbgjdstid frem for hel frihed dler en
saalig stor nedsadtelse om lgrdagen.

| andre tilfadde taler hensynet til ensket om at opna den lamngst mulige sam-
menhaangende fritid til gunst for at opgive lardagen som arbejdsdag.

Resultatet af samspillet mellem de forskellige faktorer, der ma tages i betragt-
ning ved en vurdering af den mest hensigtsmasssige form for en arbejdstidsned-
satelse, behgver derfor ikke at blive det samme indenfor dle industrier og bran-
cher, og der findes da ogsd alerede nu mange forskellige former for arbejdstidens
laggning indenfor rammen af den givne ugentlige arbejdstid.

Spargsmdlet om arbejdstidens laggning vil derfor bedst kunne afgares ved for-
handling mellem parterne i de enkelte tilfadde.

Det ska enddig nsevnes, at en eventud udvidelse af den gaddende ferieordning
ogsa medferer en arbejdstidsforkortelse. Der er her tale om en foranstaltning, der
ikke har de samme virkninger for arbejderne som en afkortning a den daglige
dler ugentlige arbejdstid, idet formalet med en samlet ferie er a give arbejderne
mulighed for forgget rekreation og hvile gennem fuldstamdigt fravea fra det dag-
lige arbgide i en sammenhamngende periode, medens afkortelsen af den daglige
arbejdstid har andre i naavagende betamkning omtalte virkninger. Om ferieord-
ningens revision er der i marts 1951 afgivet betamkning af en ssalig kommission,
hvortil skal henvises.

P4 samme made ma virkningerne af en arbejdsfordelingsordning til modvirk-
ning af arbgddashed vurderes. Arbedsfordeling er ganske vist i nogen grad en
arbejdstidsforkortelse, men af uhomogen art, og den indeholder ikke den samme
impuls til produktivitetsforagelse pr. time som en amindelig arbejdstidsnedsad-
telse.



Kap. 5.

Forskellige undersagelser af virkningerne af en arbgds
tidsnedsttelse.

Som grundlag for de konklusioner, udvalget drager i kapitel 6 om de produk-
tionsmaessige virkninger af en arbejdstidsnedsadtelse, har mao bl. a benyttet
nogle af de tidligere foretagne undersagel ser, som fordigger beskrevnei litteraturen.
Endvidere har udvalget gennem udsendelse af spergeskemaer til et sterre antal
danske virksomheder fremskaffet et selvstaandigt materiale.

A. Tidligere undersggelser.

De flege tidligere foretagne undersggelser af virkningerne af en arbejdstids-
forkortelse er af forholdsvis gamme dato og indeholder ikke meget af direkte in-
teresse for en vurdering af virkningerne af en nedssdtelse af arbejdstiden fra de
nuvagrende 48 timer om ugen. Af starre interesse er fadgende undersagel ser.

1. [P. Sargant Florence, der er professor i ,Commerce’ ved Birmingham
Universitet, har i en bog , Labour" udsendt i Hutchingsons University Library
(1948) behandlet problemet. Florence pdpeger, at arbejdsintensiteten indenfor
industrien i de senere & er foraget (@) mekanisk ved hastighedsforagelse ved ma-
skinerne, indferelse & transportband m. v., (b) ved beskaging af spildtiden, (C)
mere indirekte ved gget anvendelse af akkord og (d) ved ngjere overvégelse af og
kontrol med arbejderne. Hvis hastigheden for maskiner, der ska fedes op med
ravarer, forages, indtrasder pa et vist tidspunkt et optimumsudbytte, hvorefter
produktionen vil falde, navnlig sent pa arbejdsdagen.

Om de produktionsmasssige virkninger af en andring i arbejdstiden fordigger
kun fa oplysninger, der er udarbejdet under forudsagning &, at , alt andet er lige"
med hensyn til teknik m. v. Florence refererer en gammel undersagelse fra 1900
foretaget af Abbé vedrarende Zeiss-veerkerne i Jena. Efter nedssdtelse af arbejds-
tiden fra 9 til 8 timer forggedes i en 4-ugers periode kraftforbruget med 12 pct.
i forhold til en tilsvarende periode far aadringen. Akkordfortjenesten for et &
blev efter andringen foraget med 162 pct. pr. time i forhold til dret fer, hvilket
er udtryk for en forggelse af den samlede udbetalte akkordfortjeneste pa 3,3 pct.

5
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Den samlede produktion skulle herefter trods nedsedtelse af arbejdstiden veze
foraget med samme procent.

Under verdenskrig | undersggte Vernon virkningerne af en arbejdstidsned-
sadtelse indenfor ammunitionsindustrien i England. Det viste sig her, at ved reduk-
tion af den dengang geddende eksceptionelt lange arbejdstid, steg produktionen
herved pr. time s meget, at produktionen pr. uge enten forblev uaandret eler steg.

Florence padpeger, at lang arbejdstid synes at pavirke bade ulykkesrisikoen,
spildtiden (uudnyttet arbejdstid) og produktionsudbyttet. Florence har under-
segt forskellige ,,arbejdskurver” fra amerikanske fabrikker, udvisende produk-
tionens starrelse, antal ulykker og omfanget af kasseret arbejde pr. arbejdstime
gennem en arbejdsdag. Herudfra drages fagende 4 konklusioner:

1) Eftersom arbejdsdagen skrider frem, falder produktionen pr. time, medens
antallet af ulykker og mamgden af kasseret arbejde stiger.

2) Disse treghedstegn viser sig ogsa indenfor en delt arbejdstid — om formid-
dagen indtil frokost og om eftermiddagen henimod aflosningstidspunktet.

3) Andre momenter spiller dog ogsa ind, f. éks. igangsedtel sesbesvag.

4) Lige efter frokost stiger produktionskurven, mens kurven for ulykkesrisiko
og kasseret produktion falder. Resultaterne er dog ofte afhaangige af arten af
det udfaerte arbejde.

Florence mente i 1924, at en 48-timers arbejdsuge dengang var optimal for
normale forhold. Skent leangere arbejdstid muligvis ville vere mere produktiv
ved mange industrielle arbejder, hvor maskinerne sadter farten, er der gkonomi-
ske fordele forbundet med en kortere arbejdstid, som opveer ulemperne ved en
mindre produktion. Blandt disse fordele naevner Florence 1) mere stabil produktion
dagen igennem, 2) mindre spildtid, faare ulykker og kassationer i forhold til
produktionen og 3) visse besparelser i sddanne , overhead-costs', der er propor-
tionale med arbejdstiden og ikke med produktionens omfang.

Herefter kommer visse nationale langtidsfordele. Forfatteren konkluderer i,
at ligesom en 48-timers arbejdsuge var langtidsoptimum for effektiviteten i 1924,
vil en 44-timers arbegjdsuge vaae det i 1948.

2) En undersggelse af de produktionsmaessige virkninger af forskellig arbejds-
tid foreligger i US-Department of Labor’s Bulletin nr. 917, ,Hours of Work and
Output" 1947. Hovedresultaterne af denne undersggelse kan kort refereres siledes
(jfr. bilag 7):

Undersagelsen viste, at der ikke findes noget optimum for en arbejdsuge. Ar-
bejderne yder forskelligt i de samme arbejdstimer pa grund af forskellige forhold:
1) Motivet til at producere, 2) De fysiske krav, som arbejdet stiller til dem, 3) Gra-
den, hvori de kontrollerer arbejdstempoet, 4) Forholdene, hvorunder de arbejder,
5) Om de arbejder pa dag-, aften- eler natskift, 6) Om og hvor hyppigt der skiftes
0og 7) — mindre afgarende — om deres forhold til ledelsen er venligt eler ikke.
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Undersagelsen viser 0gsd, @ maden, pa hvilken en laangere arbgjdstid er gen-
nemfert, har afgerende indflydelse pa resultaterne.

Generdt taget viser undersggelsen, at at andet lige er 8 timers dagen og 40
timers ugen gunstigst med hensyn til effektivitet og forsammelser, og at hgjere
timetal er mindre tilfredsstillende. Resultaterne af den samme foragdse af time-
talet kan variere stagkt efter den fysiske anstrengelse, der kraeves, og den grad
af kontrol, som arbejderen har over arbejdet.

Til tider svarede det foragede udbytte af en forlaagelse af arbejdstiden nagppe
til den tid, der var anvendt, og den omkostning, der var indsat. Som regel gav
laangere arbejdstid dog stigende produktionsresultat, men i faldende skala. Efter-
handen som timetallet steg, faldt den tilsvarende produktion, og arbejdsomkost-
ningen pr. enhed steg.

Et andet forhold er ogsa blevet belyst: Jo laagere timetal des mere arbejdstid
tabes ved forssmmelser.

Som regel er kvindernes forsammelser starre end mamdenes. Dette gjaldt for
dle timetal. Det er kendt, at kvinder taber mere tid end maand pa grund af syg-
dom, og at menstruationsperioderne er en af grundene til dette forhold. Na&r ansvar
for et hjem og pasning & husholdning dler bern tilfgies, er det ikke vanskeligt
at finde yderligere forklaring pa denne forskel.

Ulykker forages ogsd, nar timetallet vokser, ikke kun absolut, men ogsa rela
tivt. | de fleste iagttagne tilfadde var antallet af ulykker pr. million arbejdstimer
meget hgiere, ndr arbejdstiden var laangere.

3) K. Vedel-Peter sen har i et foredrag ,, Arbgjdden og Arbejddashed™ offentlig-
giort i Nationalgkonomisk Tidsskrift 1927, side 489 ff, undersegt spergsmdet om
andringer i produktionseffektiviteten efter 8-timers dagens indfardse i Danmark,
jfr. bilag 8.

Vedel-P eter Sen naa/mer, at ifdge lonstatistikken skulle arbejdernes gennem-
snitlige timefortjeneste vaae steget ret betydeligt fra 1914 til 1926. Som red
kabekraft er timefortjenesten steget med ca. 30 pct. og som udgift for arbejdsgive-
ren ca. 50 pct. Forfatteren opstiller spergsmélet, om denne stigning er opnaet pa
bekostning af de gvrige produktionsfaktorers afl@nning, eler om den er indtruffet
pa grundlag af en almindelig foregelse i produktion og effektivitet.

Ved en mere generdlt anlagt undersagelse, hvorved der fra den officidle produk-
tionsstatistik udtages 71 varer, hvis produktion var kendt bade i 1913 og 1926,
nar man frem til et produktionsindekstal pa 152 i 1926 mod 100 i 1913 (pa 4 land-
brugsvarer 142 og pa 67 industrivarer 165). Tages der hensyn til, a befolkningen
samtidig er vokset 22 pct., f& man en produktionsfremgang pr. indbygger pa ca.
24 pct. Sdvom der e flere fejlkilder ved en sadan summarisk beregningsmade,
er der ingen tvivl om, at produktionen er steget sdan, at der var en starre produk-
tion at fordde i 1926 end i 1913. Arbejderstyrken regnes i samme periode at vage
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foraget med ca. 20 pet. indenfor industrien, medens arbejdstiden samtidig er ned-
sat med ca 20 pct. Efter dette skulle det foregede produktionsresultat derfor
skyldes starre produktionseffektivitet.

Undersggelsen viser altsa, at produktionen pr. mand-time er steget i det be-
tragtede tidsrum, men viser ikke, hvad der har vazret arsag til denne stigning, om
den er frembragt ved hjadp af starre teknisk udstyr (flere og bedre maskiner),
dler om den skyldes en mere hensigtsmaessig tilrettelaggning af arbejdet eler en
sterre arbejdseflektivitet]

(Til belysning af spergsmdlet om, hvorvidt nedsatelsen af arbejdstiden til
8 timer daglig har medfert nogen andring i arbejdseffektiviteten, undersggte
Vedel-Petersen derefter en rakke enkelte arbejdsprocesser, hvor s godt som
ingen tekniske forbedringer havde fundet sted i periodens lgb. Vedel-Petersen
slutter med fadgende konklusion vedregrende disse eksempler: ,Det er savfdge
lig udelukket, at disse forskellige tal skal oplyse andet end en tendens. Det er ikke
min tro at have bevist, at effektiviteten i almindelighed er steget med 20 eler 30
pct. Kun skal tallene sandsynliggere den antagelse, at en betydelig del af stig-
ningen i timefortjenesten er begrundet ved en stigning i arbejdseffektiviteten, s3
meget mere som de enkelte eksempler forudssetter samme teknik nu som i 1914,
omend arbejdets tilrettelasgning kan vagre undergaet @ndringer.” \

4) Af addre dato er de betragtninger, Lord Leverhulme fremsadter i sin bog
»The Sx-Hours Day and Other Industrial Questions* (Stanley Unwin, London
1919), der vaesentligt er udarbejdet pa grundlag af foredrag, forfatteren har holdt.

Erfaringen under krigen viste, siger forfatteren, at arbejdstidens forlaangelse
udover et vist punkt skaber trethed og overanstrengelse, der gar arbejderen min-
dre effektiv, sdedes at det samlede produktionsresultat bliver ringere i kvalitet,
kvantitet og vaadi, end hvis der arbejdes faare timer. Fra en rapport vedragrende
den engelske ammunitionsindustri refererer Leverhulme et eksperiment, der blev
foretaget over et tidsrum af 1314 maned. Det drejede sig om produktion af teend-
satser (fuses), som blev fremdtillet af kvinder. Ved reduktion af den ugentlige
arbejdstid opnaedes falgende resultater.

Index for produktion

Daglig arbejdstid pr. time pr. uge
12 timer (11 timer effektivt) . . . . . 100 100
0 — (9 — _ ) .. 1A . 111
8% — (W% — — ) . 158 109

Fra en anden rapport ogsd vedrgrende kvinder i ammunitionsindustrien naev-
ner han fglgende:

Ugentlig arbejdstid Index for produktion
53 timer (39 €ff., da der forsgmmes gennemsnitlig pr. uge
14 timey pr. uge). . . . . . .. 100

41 timer (40 €ff.,, da kun 1 times forsgmmelse) .... 144
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Den foragede produktioD pr. time, der sdedes fulgte af en reduktion af arbejds-
tiden, varierede imidlertid fra 50 til 20 pet. fra industri til industri. Der skulle
derfor iflg. Leverhulme ikke kunne vaae tvivl om, a en 2-skifts ordning med 6
timer pd hvert skift vil forege produktionen med mindst 333 pct. pr. time og
sdedes give mindst samme produktion pa en 36-timers uge som tidligere pa en
48 timers uge.

5) Enddig skal man henvise til oplysningerne i bilag 11 angdende virknin-
gerne a 8 timers arbejdsdagen i Sverige samt til en betaakning, afgivet af en i
1947 i Sverige nedsat komité, Arbetstidsutredningen, hvoraf nogle synspunkter, der
direkte tager sigte pa virkningerne af @get treskiftsarbejde, men som derudover
kan antages a have veadi til belysning af de produktionsmasssige virkninger af en
nedsadtelse af arbejdstiden i dmindelighed, er refereret i bilag 10.

B. Udvalgets enquete blandt danske virksomheder.

Udvalget har i forbindelse med undersagelsen af arbejdstidens faktiske udstraek-
ning segt at indhente et materiale hos danske industri- og handvaaksvirksomheder
angaende en arbejdstidsnedsadtelses produktionsmasssige virkninger. Pa det ud-
sendte spargeskema som punkt 16 opstilles spargsmdlet: Har virksomhederne kon-
stateret forskd mellem produktionens starrelse pr. time pa dage med kortere
arbgdstid og dage med langere arbejdstid? Endvidere var der pa spergeskemaet
under punkt 17 lglighed for virksomhederne til at fremsadte saglige bemaak-
ninger.

Kun et mindre antal af de adspurgte virksomheder besvarer spargsmd 16,
og heraf har igen det sterste antal svaret ngj. Man ma ga ud fra, at de virksom-
heder, der ikke har besvaret spergsmdlet heller ikke har konstateret nogen aar
dring i produktionen pr. time pa dage med forskellig arbejdstid. Imidlertid viser
de positive besvarelser (som anfert nedenfor), a mange virksomheder ikke be-
sidder tamassige oplysninger om produktionsomfanget pr. time, og noget til-
svarende gadder formentlig for mange af de virksomheder, der svarer ng til spergs-
ma 16. De negative besvarelser af dette spargsmdl kan derfor ikke tages som ud-
tryk for, at der foreligger usendret produktivitet indenfor disse virksomheder pa
forskellige dage.

Til de virksomheder, der svarede ja til spergsmd 16 udsendtes senere en sup-
plerende forespargsdl om, hvorvidt den positive besvarelse beroede pa et sken,
dler om virksomheden besad tamasssige oplysninger til belysning af spgrgsmalet.
Sazligt enskedes fadgende 3 forhold statistisk belyst:

1) Konstatering af en eventuel forskel mellem produktionen pr. arbejdstime pa
dage med kort arbejdstid (f. eks. lardage) og pa andre dage.
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2) Konstaterede andringer i produktionens omfang ved gennemferelse af
weekend-ordninger, saalig grunden til eventuelle sddanne aandringer.

3) Sammenligning mellem produktionsomfang i overarbejdstimer og i normal
arbejdstid.

Ved denne fornyede forespargsel viste det sig, at en rakke af de farst angivne
positive besvarelser af spergsmdl 16 hvilede pa et mere eler mindre lgst sken.
Kun meget fa virksomheder var i stand til at give en talmasssig belysning af pro-
duktionsomfanget pa dage med forskellig arbejdstid. En del andre virksomheder
uddybede deres farste besvarelse og angav grunde for deres opfattelse &, at der
faktisk foreligger en andret produktivitet. Resten af de virksomheder, der be-
svarede det andet cirkulage, henviste blot til den oprindelige besvarelse.

Langt de fleste af besvarelserne af disse spargsmd drejer g om sammenlig-
ninger mellem produktionsomfanget pa weekend-lardage og andre arbejdsdage.
Som det vil fremga af det falgende ger en raskke saalige forhold sig gaddende ved
produktion pa kort arbejdstid specielt pa lardage, og materialet er derfor ikke saa-
ligt velegnet til at belyse den sandsynlige produktionsmaessige udvikling ved mindre
andringer i arbejdstiden p& almindelige arbejdsdage.

Der er i bilag 6 anfart 39 eksempler pa virksomhedernes opfattelse af produk-
tiviteten pa dage med forskellig arbejdstid, ved overarbejde samt ved akkord,
henholdsvis timelgn. Medtaget er alle sddanne besvarelser, der i sterre eler mindre
grad er underbygget med produktionstal, samt et uddrag af svar, der synes at
vage begrundede i erfaringsmateriale — selvom dette ikke er tilsendt udvalget.

Arbejde pa lerdage ctr. andre dage.

De flete af de her neevnte virksomheder besvarer spgrgsmalet om produk-
tivitetens hgjde ved forskellig arbejdstid ved at sammenligne produktionsomfan-
get pa lerdage med kort arbejdstid med produktionen pa andre arbejdsdage. Ho-
vedindtrykket af eksemplerne er, at produktiviteten antages at veae lavere pa
lgrdage, men der er dog undtagelser. Dette indtryk bekradtes af de ikke her med-
tagne eksempler pa besvarelser, der ikke hviler pa talmassige oplysninger.

Der er flere grunde til, at lgrdagsarbejde under weekend-ordninger vil vaae af
lavere produktivitet.

a) Tekniske arsager. Visse produktioner, sdsom kemiske processer og garv-
ning, kraever en vis laangere uafbrudt tid, for at de i det hele taget lader sig gen-
nemfgre. | sadanne tilfadde kan egentlig produktion, og specielt igangssdtelse
af ny produktion, ikke forega pa |ardage med forkortet arbejdstid, men lardagene
ma anvendes f. eks. til eftersyn, oprydning, reparationsarbejder etc. En arsag
af samme karakter er det, at det undertiden ikke kan betale sig at fyre kedlerne
op med henblik pa en lille produktion pa korte arbejdsdage. En produktivitets-
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formindskelse fremkommer da, hvis naante sekundaae arbejder ikke behevede
at tage sa lang tid, som de nu udstraekkes over pa lerdagene.

Mere generelt gedder det, at den effektive arbgidstid er endnu kortere end
nettoarbejdstiden pd weekend-lgrdage, da igangsadtelsen og standsningen af ma
skinerne i mange tilfadde tager sammetid, uanset hvor lang den egentlige produk-
tionstid er.

b) Sterre forssmmelseshyppighed. Det nsanes af mange virksomheder, at
flere arbejdere er fravamende om lgrdagen end andre dage; undertiden er for-
semmel seshyppigheden den dobbelte af den saaivanlige.

Der fordigger flere arsager hertil. @nsker en arbgjder en ekstra fridag, er
tabet af arbejdsfortjeneste mindre om lgrdagen end andre dage. Sealig store for-
sammelser synes a foreligge blandt de kvindelige arbejdere, og for disse spiller
utvivisomt gnsket om at kunne na at kebe ind pa lerdage med tidlig butiksluk-
ning en betydelig rolle. Fabrikker, der sev lukker meget tidligt om lgrdagen,
synes ikke at have sA store fraveerelsesprocenter SOm andre virksomheder. De
kvindelige arbejderes gnske om at fa en starre samlet frihed i forbindelse med
sandagen for at kunne varetage hudige interesser danner gjensynligt ogsa en be-
vagygrund for hyppigere udeblivelser.

Det bemaakes, at en ekstraordinea hgi forsammelseshyppighed ikke aene
direkte nedssdter det samlede produktionsomfang for hele virksomheden, men
ogsa kan formindske produktiviteten hos de pa lerdage faktisk beskaedtigede ar-
bejdere — bl. a ved a der skabes ,flaskehase" i produktionsgangen inden for
virksomheden.

¢) Formindsket arbedstempo. En rakke virksomheder mener, a arbgds
intensiteten er lavere pa lerdage end pa andre dage ogsd & andre grunde end
forsammelser. Der tales om ,feriestemning”, , Forberedelse til fridagen™ 0. s V.
Andre virksomheder meddeler dog positivt, at der ingen forske synes at vege i
denne henseende. Den nu vidt udbredte weekend-ordning er i det store og hele
gennemfert pd den méde, at de beskadtigede arbejdere arbejder tilsvarende laan-
gere pa ugens andre dage. Materialet indeholder ingen oplysninger om, hvorvidt
forlangelsen af arbejdstiden med %/, dler Y/, time p& andre arbejdsdage har med-
fart en produktivitetssendring pa disse dage. | det omfang arbejdet pa korte ler-
dage er mindre produktivt uden tilsvarende forhgiet produktivitet pa de andre
dage, har indfarelsen af weekend altsd medfart en samlet produktivitetsnedgang
«— der dog naturligvis kan vaae opvejet pa anden méde.

Virkningerne ved andre arbejdstids sendringer.

| eksemplerne er oplyst nogle erfaringer, visse virksomheder har haft ved-
rerende produktivitetsforskydninger ved aandringer i arbejdstiden pa andre dage
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end lardage. Det drgede 9g dels om et par tilfadde, hvor arbejdstiden er blevet
meget stagkt nedsat (som fadge af ravaremangel), dels om mere moderate forkor-
telser o arbejdstiden.

En meget kraftig nedsadtelse af arbejdstiden har medfert, at akkordarbejderne
har forgget produktionen pr. time. Incitamentet hertil har gensynligt veaet
arbejdernes gnske om i videst muligt omfang at fa kompensation for den steake,
umiddelbare indtamgtsnedgang, en kraftig beskeging af arbejdstiden vil med-
fare. Der er her tale om unormale omstaandigheder.

Enkelte andre virksomheder har erfaring for, at produktionen har holdt sg
uandret dler er foraget, efter at arbgjdstiden er blevet nedsat med et mindre
antal timer, og specielt nar det mindre produktive lerdagsarbejde herved er
udgéet. Der henvises herom til eksemplerne i bilaget.

Produktivitetsforskydninger ved overarbeide.

Der fordligger kun fa tamaessige oplysninger om produktionen pr. time ved
overarbgide ctr. den normale arbejdstid. De afgivne skan peger i lidt forskellig
retning, ndr der er tale om overarbgide i 1 a 2 timer, idet nogle virksomheder
har erfaring for, at produktionen pr. time her er sa lille, at overarbejde ikke kan
betale 9g, medens andre mener, at produktiviteten er nogenlunde usendret.

Der er derimod admindelig enighed om, at overarbejde pa flere timer dagligt,
og navnlig ndr overarbejdet strakker sig over lamngere tidsrum, medfgrer en be-
tydelig produktivitetsnedgang.

Produktiviteten ved akkord og ved timeensarbejde.

Heller ikke om dette spargsmd fordligger dyberegdende talmasssige oplys-
ninger. Men som man pa forhand kunne vente, mener de virksomheder, der udtaler
sg om spargsmdlet, at akkordarbejdet har en hgjere produktivitet. Gennemgd
ende synes der at vage tale om 10—20 pct. starre produktionsomfang ved akkord-
arbegde end ved timeansarbejde.

Det skd endelig neevnes, at man til belysning af spargsmadet om produktivi-
teten pa arbejdsdagens forskellige timer, har udsendt et spargeskema til de virk-
somheder, der pa det oprindelige skema har oplyst at have en forskellig langde pa
arbejdstiden pa de forskellige ugedage (bortset fra weekenden).

Pa dette spgrgsmd har man kun modtaget ganske enkelte svar. Men det fore-
liggende materiale tyder pa, at arbejdsresultatet stiger stagrkt straks efter arbejds-
tidens begyndelse, og efter at igangsadtelsesvanskelighederne er overstdet. Der-
efter falder ydelsen til frokostpausen, stiger atter lidt efter denne pause og falder
derefter resten af dagen. Billedet er altsd ganske det samme, som de foran citerede
udtalelser giver udtryk for. lavrigt henvises herom til bilag 6.



Kap. 6.
Produktionsmaessige virkninger af en arbedstidsnedsadtelse.

Arbejdstiden indgdr som en af de grundlasggende faktorer i produktionssyste-
met og organiseringen af arbejdet. En andring af arbejdstiden vil derfor pavirke
produktionens starrelse og give anledning til at foretage aandringer i tilrettelaeg-
gelsen af arbejdet.

Mens man straks, efter at en nedsadtelse af arbejdstiden har fundet sted,
som direkte virkning ma regne med en nedgang i den ugentlige produktion pr.
arbejder, er forholdet, ndr man betragter virkningerne, efter at en tilpasning har
fundet sted, mere kompliceret og resultatet tvivisomt og afhangigt af de kon-
krete forhold. Arbejdstidsnedsmttelsen ma forventes at ville pavirke de individu-
ele arbejdsindsatser samt virksomliedernes teknik og organisation. Blandt andet
vil arbejdernes fysiske og psykiske tilstand samt omkostningsforholdene aandres,
sdedes at det ikke uden naamere undersggelse af de foreliggende betingelser kan
afgeres, om resultatet, efter at tilpasning har fundet sted, bliver starre, mindre
eler uforandret produktion.

Betingelsen for, at produktionen kan opretholdes uandret, nar arbejdstiden
nedsadtes, og arbejdertallet ikke amndres, er, at produktionen pr. arbejdstime for-
ages tilsvarende. Om muligheden herfor foreligger, kan undersages ved en betragt-
ning &, hvorvidt og i hvilket omfang en arbejdstidsforkortelse vil indvirke pa de
forhold, der er bestemmende for produktivitetsniveauet.

Produktiviteten i en virksomhed, hvorved her forstas produktionen pr. mand
pr. time, vil hovedsagelig afheenge af falgende forhold:

1) de beskadtigedes arbgjdsevne og arbejdslyst (tempoet),

2) de organisatoriske forhold, hvorunder arbejdet udferes,

3) det maskinelle apparat, der star til arbejdernes radighed,

4) i hvilket omfang der finder ulykker, spild, forsemmelser 0. 1. sted.

1. Arbegjdstidsforkortelsens indvirkning pa de beskadftigedes
arbejdsevne og arbejdslyst.

a. Forskellige faktorer, der er bestemmende for arbejdseffektiviteten.

Arbegjdsevnen og arbgdslysten vil afhange af en lang rakke faktorer, hvoraf
en er arbejdstiden. Af ydre forhold, der spiller en rolle, kan f. eks. naa/nes arbej-
dernes sundhedstilstand, boligforhold, familieforhold og andet lignende, der kan

G
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pavirke arbejderne psykisk dler fyssk. En mere direkte indflydelse vil arbejds-
betingelserne pd arbejdsstedet (f. eks. lokalernes indretning, tilrettelaggningen af
hvilepauser, maskinernes art etc.) have. En negmere udredning af ale de demen-
ter, der indgdr i bestemmelsen af arbegjdstempoet, vil ikke veae formdstjenlig,
idet en udskillelse af de forskellige faktorers indvirkning pa produktionsresultatet
nagpe lader 9g foretage.

b. Erfaringer om en lang, daglig arbejdstids indflydelse pd arbejdseffektiviteten.

Hvad specielt arbejdstidens inflydelse pa arbej dseffektiviteten d. v. s. arbejdernes
personlige indsats pr. tidsenhed angdr, er det uomtvisteligt, at en saalig lang
arbejdsdag har en ugunstig virkning. Foretagne undersagelser viser, at tragheden
foreges kraftigere og kraftigere, efterhanden som arbejdstiden forlanges (jfr. bilag
11). Udenlandske eksempler viser, a produktionen pr. time er stagkt fadende i
dagens Igb, nér arbejdsdagen er lang, f. eks. 10—11 timer. Nedgangen synes a
vage A stagk, a man i mange tilfadde ndr hgjere samlet dagsproduktion ved en
arbejdsdag pa 8—9 timer end ved en arbgjdsdag pa 10—11 timer. | samme ret-
ning peger udtalelser fra danske virksomheder, der viser, a veadien df fleretimers
dagligt overarbejde gennem laangere tid er ringe, jfr. foran i kap. 5.

Dise erfaringer kan imidlertid nagope direkte overfares pa en situation, hvor
spargsmaet er, om arbejdsdagen skal vage fra 7 til 9 timer. Effektiviteten indenfor
dette interval af arbejdstimer synes ganske vist efter eksemplerne i bilag 6 at vaae
faldende med stigende timetal, men variationerne er tilsyneladende ikke af starre
omfang.

c. Amerikansk undersggelse om den mest effektive arbejdsuges laangde.

I U.SA. e der gennemfert mere detaljerede og kontrollerede undersagelser af
effektiviteten under forskellige arbejdstidsbetingelser. Undersagelserne, der er d-
fentliggjort i 1947 og citeret i bilag 7, giver som hovedresultat fagende konklusion:
»Alt andet lige er 8 timers-dagen og 40 timers-ugen bedst med hensyn til effektivi-
tet og forsammelser, og et hgere timetal er mindre tilfredsstillende. Resultaterne
af den samme forggdse af timetallet kan variere stagrkt efter den fysske anstren-
gelse, der kraares, og den grad af kontrol, som arbejderen har over arbejdet™.

Forudsagningen for, at man kan overfare disse resultater direkte til det danske
arbgjdsmarked, er, at produktionen foregdr under forhold, der er nogenlunde de
samme om i U.SA. Denne forudssgning er nagope opfyldt i dle tilfadde. F. eks.
er det karakteristisk for amerikansk industri, at produktionen er staarkt speciali-
seret, hvilket har muliggjort en meget vidtgadende mekanisering, medens danske
virksomheder, bl. a. pa grund af markedets begramsning har et mere differentieret
produktionsprogram, der ikke tillader produktion i lange serier, hvorfor de heller
ikke er i stand til at gennemfare en sA staak mekanisering som de amerikanske. |
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hvert fad er der ingen tvivl om, a produktionen pr. arbejder pr. time i den egent-
ligeindustri i U.SAA. ligger vassentlig over den tilsvarende danske produktion, men
dette behaver i og for sg ikke at betyde, at den amerikanske arbejders personlige
indsats er starre end den danske arbejders. Hoveddrsagen ma antages at vage sterre
kapitalanlaeg og starre anvendelse a mekanisk kraft pr. arbgjder samt forskellig-
heder i arbejdets organisation. Med hensyn til arbejdsindsatsen ma man antage, at
det herhjemme staerkt udbredte akkordsystem, der indenfor industri og handvaak
omfatter ca. halvdelen af arbejdstimerne, som oftest vil fa arbejderne til at holde
et hgjt tempo. Det er defor muligt at antage, a virkningerne af en arbejdstids-
forkortelse vil blive af omtrent samme karakter her i landet som i U.SA., uanset
at der i de to lande arbejdes pa forskelligt produktivitetsniveau.

d. Arsagerne til den kortere arbejdstids sterre effektivitet.

Hvis der fordligger enindividuel produktivitetsforagel se ved en nedsat arbejdstid
beror dette resultat farst og fremmest pa, at den legemlige og psykiske traghed
formindskes, nar timetallet nedszdtes. Dette har sterst betydning 1) ved sveat
legemligt arbejde, 2) ved meget speciaiserede arbejdsprocesser, hvor monotonien
gar 99 gaddende, samt 3) ved visse arter af sagligt kvaificeret arbgjde, hvor hge
krav om akkuratesse ma opfyldes. | sddanne tilfadde kan de sidste arbejdstimer
pr. dag pa grund af arbejdets karakter have en vasentlig lavere arbejdseffektivitet
end de forudgdende timer. Da arbejdstidsnedsaetelsen ma antages at medfare, at
arbejdseffektiviteten i de andre arbejdstimer stiger — pa grund af mindre tragthed,
den lamngere fritids indvirkning pa sundhedstilstanden, arbejdshumeret o. s. v. —
vil den samlede produktion i disse timer forages, og muligvis s3 meget, a det
samlede produktionsresultat bliver lige sa stort eler sterre end far afkortningen af
arbejdstiden, jfr. herom Vedd-Petersens undersggelser af udviklingen omkring
1920, da arbgjdstiden sidst forkortedes vaesentligt her i landet. (bilag 8).

Ved maskinelt arbejde, hvor maskinerne i hovedsagen angiver tempoet, kan en
produktivitetsformindskelse pa lange arbejdsdage i forhold til korte dage give Sg
til kende i form af flere uheld og sterre vragproduktion, eler ved at arbejderne
springer over nogle af maskinens ,dag". Uden at maskinernes hastighed forages i
forbindelse med en arbejdstidsnedsadtelse, kan der da finde nogen produktions-
kompensation sted, ved at produktionen i de resterende timer forbedres. Endvidere
viser erfaringerne, at en arbejdetidsnedsadtelse kan medfare, at maskinernes
tempo kan sadtes i vejret, jfr. sdedes det i bilag 6 anfarte eksempel vedrgrende
produktionen pa et glasvaak. Der kan sdedes ogsa direkte indvindes noget af den
tabte produktion ved en starre arbejdshastighed.

Ved arbejde, hvor de beskadtigede sdlv sadter tempoet, vil en arbgdstidsfor-
kortelses indvirkning herpa bero pa arbejdernes individuelle og kollektive reaktion.
| denne henseende er der imidlertid en vessentlig forskel pa, om arbejdet udfares i
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akkord eler i timelgn. (Er der tale om akkordarbejde, vil arbejderne — nar der
ikke gives lenforhgielse som kompensation for den afkortede arbejdstid —e vage
stagkt interesseret i at forege tempoet for pa denne made at forsege at opretholde
det tilvante indtjeningsniveau. Den med arbejdstidsforkortelsen fadgende formind-
skelse of tragheden og styrkelse af arbejdsevnen vil i dette tilfadde muliggere det
tilstrasbte hgjere tempo. Arbedes der i timelgn, mangler det direkte I anincitament,
men der vil findes et nyt niveau for arbedseffektiviteten, der vil svare til de nye
arbejdsvilkar, og som formentlig ogsa p& grund af den mindre traghed hos arbej-
derne vil give en starre produktion pr. arbejdstime end fer arbejdstidsforkortel sen,
bl. a fordi de timelgnnedestempo i mange tilfadde vil vaae afhaangig af de akkord-
Ilgnnede, som de arbejder sammen med.

Det er vanskeligt talmeessigt at mae de produktionsmasssige virkninger af en
arbejdstidsforkortelse, men tendensen er, at produktionen ikke mindskes i pro-
centvis samme omfang, som arbejdstiden nedsadtes. Dette synes ogsa at bekradtes
af de fa udtalelser, der fordigger fra danske firmaer, der har nedsat arbejdstiden;,
jfr. oplysningerne i kap. 5 ogi bilag 6.

2. Arbejdstidsforkortelsens indvirkning pa arbejdets tilretteleegning.

En arbegjdstidsforkortelse kan tankes a medfare aandringer i organiseringen og
tilrettelagggel sen af arbejdet pa virksomhederne, hvorved en eventuel produktions-
nedgang modvirkes. En videregdende omorganisering af arbejdet kan taakes gen-
nemfert ved, at virksomhederne foretager en rationalisering af produktionen, der
tilstrasber a kompensere den umiddelbare produktionsnedgang ved indvinding af
tomgang eler beskaging af overfladige processer. Endelig kan starre produktion
opnads ved gennemfarelse af flerholdsdrift, hvis den fornadne arbejdskraft er til-
stede. Det ska dog i denne forbindese bemaakes, at arbedseffektiviteten pa
3. hold med 8 timers dagligt arbejde i visse tilfadde er mindre end pa de evrige
hold, medens der pa den anden side herved opnés forskellige gkonomiske fordele,
bl. a i form af bedre udnyttelse & de tekniske anleg.

Endvidere kan foranstaltninger til fremme af produktionen ogsd vage a en
helt anden art, f. eks. bedre fordding & dler indfarelse af hvilepauser 0. 1. dler
gennemfarelse af akkordsystem dler produktionstillaegsordninger (bonusordninger),
der sikrer arbejderne en andel af det udbytte, der fremkommer ved arbejdseffek-
tivitetens foregelse. Virkningerne af en sadan omorganisering af arbejdsprocessen
og en mere effektiv udnyttelse af arbejdstiden vil kunne forages betydeligt i det
omfang, parterne i produktionslivet drefter produktionsprocessen i fadlesskab,
som det f. eks. kan ske i samarbejdsudvagene pa de enkelte virksomheder.

Der foreligger udtalelser om, at en rationalisering vil have stor betydning for
produktivitetens udvikling, og selv om det ma antages, at rationaliseringen derfor
vil blive gennemfert i ale tilfadde, vil en arbejdstidsnedsattelse kunne fremskynde
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udviklingen. En del af den produktivitetsforagelse, der fremkommer herved, kan
sdedes bruges til kompensation for den produktionsnedgang, arbejdstidsforkortel-
sen i 99 sAv kan medfare.

3. Arbejdstidsforkortelsens indvirkninger pa produktionsanlaegget.

En arbejdstidsnedsadtelse kan, saalig ndr den medfarer mangel pa arbejdskraft
og fremkalder Ignstigning, give anledning til sterre anvendelse af maskiner og
andre tekniske hjadpemidler i produktionen, hvilket ssadvanligvis vil medfare en
produktivitetsstigning. Dette vil issg gere 9g gaddende ved timelgnsarbejde, idet
en nedsadtelse af arbejdstiden her med samtidig hel dler delvis lankompensation
vil vazre ensbetydende med en fordyrelse af arbejdskraften, forsavidt arbejdskraf-
tens effektivitet ikke forages i samme forhold, hvori arbejdstiden nedsadtes. Herved
andres den eksisterende omkostningstruktur, og i adskillige tilfadde vil det nu
kunne betale Sg at anvende maskiner i sterre udstrakning end tidligere. Ved
akkordarbejde, hvor lanomkostningerne direkte er afhaagig af den udferte arbejds-
mamgde, gar dette forhold sig derimod ikke sa staakt gaddende, nar der ikke
gives lankompensation, men da akkordlgnningerne for tiden amindeligvis suppleres
med dyrtidstilleeg pa timel ensbasis, vil en del af de naevnte virkninger fa betydning
ogsa ved akkordarbejde. Det bemagkes endvidere, at forholdene vil variere stagrkt
fra produktion til produktion.

Der kan imidlertid ogsa taankes tilfadde, hvor det skennes ugkonomisk at
anskaffe maskiner, der ikke med den nedsatte arbejdstid vil kunne fa tilstraskkelig
lang udnyttelsestid, med mindre man er i stand til at gennemfere nerholdsskift,
hvilket dog pa den anden side vil blive lettere, ndr arbejdstiden forkortes, forudsat,
a den forngdne arbegjdskraft er tilstede.

T denne forbindelse ma det endvidere naa/nes, a en indskramkning af den
normale arbejdstid vil kunne medfgre en tendens til at anvende mere overarbejde,
sdedes som det er set svel i Frankrig som i England, hvor en vassentlig del af den
nedgang, der er gennemfart i den normae arbejdstid, er opvejet af en stigning i
overarbejdet. Da overarbejde betales med hgjere Ian end normalarbejde, vil dette
kunne fa& indflyddse pa virksomhedernes ekonomil Endvidere findes der i en
rakke fag overenskomster om begransning af overarbejde (jfr. kap. 2 B.2.), som
0gsA ma tages i betragtning, idet en indskraankning i den normale arbejdstid vil
gare den dags foranstaltninger mere fddige Imidlertid er det af et stort antal
virksomheder anfaert, at konstant overarbejde giver ringe dler intet udbytte,
sdedes at denne udvej nagope vil blive anvendt i sterre udstraskning. Dog kan
der tamnkes tilfadde, hvor den til radighed vaarende arbejdskraft er s begrenset,
at man vil anse det for ngdvendigt at arbejde over, uanset at det er relativt lidet
udbyttegivende.

Et ikke uveesentligt forhold, der ma tagesi betragtning, er, a en nedszdtelse of
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arbejdstiden i de naameste & vi] have karakteren af et indgreb i en udvikling, som
adlerede er i gang. Det ma derfor antages, at en arbgjdstidsnedszdtelse i et vist
omfang vil forstaarke tendensen til rationaisering. De erfaringer, der er indhgstet
i Amerika, tyder pa, at man ikke skal undervurdere betydningen af dette forhold,
selvom det vil vagre vanskeligt at give nogen tamasssig belysning heraf. Men at
dette i det lange Igb vil kunne fa stor betydning for det @konomiske resultat af en
arbejdstidsforkortelse er udenfor enhver tvivl.

4. Arbejdstidsnedszttelsens indvirkning pa andre produktionsmeessige forhold.

| de foregdende afsnit er omtalt tab, der forarsages af ulykker, spild, forsgmmel-
ser 0. 1. Det e en amindelig erfaring, a sadanne tab er hyppigere, jo laangere
arbejdstiden er. Med hensyn til ulykker fordigger der en statistik fra fabriktil-
synet og en tilsvarende fra Sverige, jfr. bilag 12, der viser, at antallet a ulykker
stiger stagrkt i formiddagstimerne indtil frokost og i eftermiddagstimerne, indtil
arbejdets ophar. Det vides ikke, hvor stor en arbejderstab tallene hidrarer fra,
sA en egentlig hyppighed kan ikke beregnes, men det er sandsynligt, at der er en
sammenhang mellem antallet af ulykker og den voksende traghed i lgbet &
dagen. Noget tilsvarende ma antages at gare g geddende med hensyn til vrag-
produktion, spild etc. Dette bekredtes af forseg, der er gjort for at fastda fejl-
procenter ved disse arbejder under voksende traghed, og som ale viser, at fgl-
procenten stiger med voksende traghed, jfr. bilag 11.

En salig form for spild fordligger — ifdge mange udtalelser fra arbejdsgivere
— om Igrdagen, da man forbereder sig pa week-enden. Der er her en vis , sendags-
stemning" tilstede, som medfarer mindre produktion end patilsvarende timer andre
dage i ugen. Hertil kommer at ogsa egentlige forsammelser er langt hyppigere pa
korte lgrdage end pd andre dage, i en dd tilfadde er anfert op til 14—16 pct.
forssammeser for virksomheder med mange kvindelige arbgidere. For mandlige
arbejdere er forsammelserne ikke neg sa hyppige, og de hge tal for kvinder
skyldes sikkert dels et gnske om at kunne na det arbgjde i hjemmet, der ofte p&
hviler de kvinddige arbeidere, f. eks. med indkgb, hvor bestemmelserne om
butikslukning spiller en rolle, med rengering og forberedelse af sandagen, dds
muligvis ogsd et enske om at kunne vege fri for egentlig arbejde om sendagen,
sdedes at denne kan tilbringes sammen med familien. Det er her ogsa af betydning,
a forssmmelse af den korte lerdag ikke medfgrer sa stort tab af fortjeneste som
udeblivelse pa de andre ugedage. Disse forhold ville alt andet lige fare til den
konklusion, at det ville vage mest gkonomisk at opgive lerdagen helt som arbejds-
dag og fordele arbejdstiden over de gvrige ugedage.

Det er dette resultat, man er naet til i den ovenfor citerede amerikanske rapport
»Hours of Work and Output", hvori man heevder, at ogsd med hensyn til forsam-
melser er 40 timers ugen og 8 timers dagen den gunstigste. Der foreligger dog ogsa
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den mulighed, a en del af lerdagsulemperne i sa fad vil flytte over til fredagen,
hvilket en enkelt virksomhed med stette i engelske erfaringer har peget pa

Det ma dog herved tages i betragtning, at mange virksomheder anfarer, at de
anvender lgrdagen til ikke egentligt produktivt arbejde som rengering, rensning af
maskiner og dedige. Den dags arbejde ma i dle tilfadde udferes pa et eler andet
tidspunkt, og ska det udferes indenfor en kortere arbejdstid, vil det fa s3 meget
starre vagt i forhold til den samlede arbejdstid.

Af det foregdende vil det fremgd, at det er a betydning, a formen for en
eventuel arbejdstidsnedsadtelse vedges under hensyntagen til, at en eventue
produktionsnedgang, der fremkommer som en fdge & arbedstidsforkortelsen,
forinden tilpasning har fundet sted, begreanses mest muligt. Det er derfor vigtigt
at foretage en eventuel afkortelse sdedes, at man netop rammer de mindst pro-
duktive timer. Det bar dog straks understreges, at det her anfarte synspunkt har
begramset vaagt, idet pa den ene side enhver forkortelse af arbejdstiden ma anta-
ges at have fremmende virkninger pa produktiviteten i de tilbagevaarende arbejds-
timer, og pa den anden side vil enhver afskeging af de sidste timer af dagen dler
ugen gare andre arbejdstimer til de sidste, og muligvis vil ulemperne ved opryd-
ning, rengering, forsammelse m. m. samt den konstaterede lavere effektivitet pa
lgrdage blive overfart til disse. Specielt kan det taakes, at en yderligere afkortelse
af arbejdstiden pa lgrdage kan nedsadte produktiviteten pa disse dage.

Der er tre principielt forskellige mader, pa hvilken en nedsatelse af den ugent-
lige arbgjdstid kan forddes over de forskdlige ugedage. Man kan enten forkorte
hver dag i ugen lige meget, dler afkorte lardagen uden at andre arbejdstiden de
avrige dage, og endelig lade lerdagen g helt ud som arbejdsdag og — Sifremt
arbejdstidsnedsadtel sen andrager mindre end 8 timer pr. uge — forlange arbgjds-
tiden de gvrige ugedage.

Det er kun et begramset antal oplysninger, der stér til rédighed til bedegmmelse
af virkningerne o en nedszdtelse a arbejdstiden pa en & de naevnte méder, jfr.
de i bilag 8 givne oplysninger. Skensmasssigt har man andlaet forsammelsespro-
centen pa lgrdage med week-end til i gennemsnit at vaae 4 sterre end pa de andre
dage, medens den konstaterede ringere produktivitet pa lerdage igvrigt er ansat
til 5 pct. Endelig kan produktionen i den. 9. time andas at ligge 10—12 pct.
under produktionen i de foregdende timer i gennemsnit.

Gennemfares udfra disse forudsagninger en beregning &, hvad en nedsadtelse
af arbejdstiden med 3 dler 8 timer pr. uge vil betyde for produktionen, vil det ses,
at virkningerne af den forskellige produktivitet pa dagens timer kun har begraan-
sat indflydelse, idet de beregnede produktionsformindskelser ikke er vassentligt
mindre end dem, der ville ventes. hvis formindskelsen var proportional med ar-
bejdstidsforkortelsen, jfr. bilag 6.

Forudsagtningen for, at en nedsadtelse af arbejdstiden ikke skal fa til resultat,
at produktionen formindskes, er fadgdig, a produktionen pr. arbgjdstime gennem
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starre effektivitet hos den enkelte arbejder, bedre tilrettelaggelse af arbejdet,
gennem tekniske forbedringer og ved besparelse i produktionen igvrigt forages
proportionalt med arbejdstidens forkortelse. At dette pa laangere sigt ma antages
a blive tilfaddet ved en arbejdetidsforkortelse af begrasnset omfang, og navnlig
hvor der arbejdes pa akkord og ikke gives |gnkompensation for forkortelsen, frem-
g& af de betragtninger, der i det foregdende har vaaret anfart over, hvorledes en
arbejdstidsforkortelse indvirker pa de forskellige forhold, som er bestemmende
for produktivitetsniveauet. Det bekredtes tillige af de udtalelser, der foreigger
fraen dd af dei bilag 6 naavnte virksomheder, men det er utvivisomt, at forhal-
dene ligger forskelligt i de forskellige virksomheder og brancher.



Kap. 7.
@konomiske virkninger af en arbejdstidsnedseettelse.

| det fdgende vil blive givet en oversigt over og vurdering af de gkonomiske
virkninger, som en generd nedsadtelse af arbgddgtiden for de nedenfor nesavnte
erhvervsgrupper ma antages at fa for landet som helhed dler for de enkelte erhverv.

Det erhvervsomréde, overvejelserne i denne betamkning salig tager sigte pa,
er industri og handvaak, herunder bygge- og anlaegsvirksomhed./Herudover findes
dog mindre erhvervsgrupper, som bekadtiger arbejdskraft, der organisations-
meessigt er ligestillet med industriens og handvaakets arbejdere, f. eks. terve- og
brunkul sproduktion, havne- og lagerarbejde samt vognmandsforretninger m. v.
0g som ma antages mere eler mindre direkte at ville fdge de andringer i de over-
enskomstmaessige vilkar for arbejdstiden, der bliver gennemfert for handveak og
industri.

Udgangspunktet for denne undersagelse e som tidligere naevnt det af forligs
manden i 1950 dtillede magglingsfordag, der hovedsagelig omfatter medlemmer &f
Dansk Arbgdsgiverforening og medlemmer a De samvirkende Fagforbund. Det
vil derfor vagre rimeligt at ga ud fra— forsa vidt der ikke bliver tale om nedszdtelse
af arbejdstiden ved lov — at det vil blive de samme to organisationers mediem-
mer, der i farste rakke vil blive omfattet af eventuelle nye bestemmelser om
arbejdstiden.

i | De samvirkende Fagforbund er der for tiden ca. 660 000 medlemmer, men heraf
er en dd beskadtiget indenfor fag, der ikke direkte vil fa del i de foranstaltninger,
der her er tale om, f. eks. safartens, landbrugets og skovbrugets arbejdere samt
forkdlige funktionag- og tjenestemandsgrupper, hvis arbejdsforhold er bestemt
ved overenskomster udenfor Dansk Arbejdsgiverforenings omrade eler ved lov
dler regulativ.

Indenfor Dansk Arbejdsgiverforenings omrade beskadtiges for tiden ialt ca
340 000 arbejdere og ligestillede, men ogsa heraf er en del ansat i brancher, der
ikke direkte vil blive omfattet af en overenkomst mellem de to hovedorgani sationer,
f. eks. safolk, telefonpersonel, funktionager 0. 1. Direkte kan man maske regne,
a en eventuel generd arbgdstidsnedssdtelse, der gennemfares ved overens-
komst, mellem de to hovedorganisationer vil kommetil a omfatte omkring 325 000
arbejdere. Hertil kommer forskellige omrader omfattende arbejdsgivere udenfor
Dansk Arbejdsgiverforening og arbejdere indenfor De samvirkende Fagforbund,
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hvor de & hovedorganisationerne gennemfarte bestemmelser mere eler mindre
automatisk vil fa virkning. Endvidere ma det samme antages at gedde for over-
enskomster, der er afduttet med forbund udenfor De samvirkende Fagforbund,
f. eks. Dansk Bryggeriarbejderforbund. Sadtes disse gruppers arbejderantal skens-
masssigt til 175 000, vil nedsadtelsen direkte og indirekte komme til a omfatte
ca. 500 000 arbejdere. Der ska i denne forbindelse erindres om, at en ssalig kom-
mission for tiden beskadtiger sig med arbejdstiden i landbruget.

Den til de 500 000 arbejdere udbetalte lensum kan pa grundlag af den gen-
nemsnitlige timefortjeneste i 1950 andas til omkring 35 milliard kr. arligt.

Til bedemmelse & den betydning, de naavnte erhverv har for landets samlede
gkonomi, kan naa/nes deres andel i bruttonationalproduktet i kostpriser i 1950,
det vil sge den samlede produktion af varer og tjenesteydelser, der for samtlige
erhverv under eet er opgjort til 22,2 milliard kr. Heraf hidrerte 6,5 milliard kr.
fraindustri og handvaak, ekskl. bygge- og anlaggsvirksomhed og offentlige veaker.
13 milliard hidrerte fra bygge- og anlaggsvirksomhed og ca. 0,3 milliard kr.
fra de forannae/nte mindre erhvervsgrupper. Pa grundlag af disse oplysninger er
det muligt a danne sig en forestilling om de virkninger, en arbejdstidsnedsadtel se
under bestemte forudsagninger kan fa pa nationalproduktets, d. v. s. produkti-
onens starrelse.

1. Virkning pa produktionen inden tilpasning i produktionsforholdene
har fundet sted.

Hvis man som udgangspunkt for beregninger over, hvilken virkning en arbejds-
tidsnedsadtelse vil have pa national produktets sterrelse, gar ud fra, at produkti-
onen vil fdde proportionalt med arbejdstidsnedsadtelsen, og man eksempelvis
tamker g en arbgjdstidsnedszdtelse pa 3 timer pr. uge, kommer man forelgbigt
til det resultat, at produktionen indenfor de pagaddende omréder vil fade med
3: 48 = 6,25 pct., og da de bergrte brancher i 1950 bidrog med 8,1 milliarder kr.
til nationalproduktets dannelse, vil nedgangen blive ca. 500 mill. kr. pr. & dler
ca 21, pct. af det samlede national produkt.

Man kan nu betragte de erfaringer, der kan udledes a de undersggelser,
arbejdstidsudvalget har ladet foretage pa danske virksomheder, dels angdende
arbejdseffektiviteten og forsammelser pa lerdage sammenlignet med ugens gvrige
dage, dels angdende arbegjdseffektiviteten i dagens enkelte arbejdstimer (jfr. fore-
gdende kapitel med tilhgrende bilag). Som stette for disse beregninger kan man
endvidere henvise til erfaringer fra udlandet og issx fra U.SA., jfr. bilag 7.

Produktionsnedgangen vil, som det fremg& o disse oplysninger, afhamnge af.
hvorledes nedsadtelsen af arbejdstiden finder sted.

Af de foretagne undersagelser fremgar det, at arbejdseffektiviteten pa lerdage
ligger en del lavere end pa ugens evrige arbgjdsdage. Forholdene varierer naturlig-
vis fra virksomhed til virksomhed. Gennemsnitligt synes den saglige formindskelse
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af produktiviteten pa lgrdage at udgere omkring 5 pct., samtidig med at forsam-
melserne synes a vaae op mod dobbelt si store pa denne dag som pa de evrige
dage, sdedes at forsgmmelsesprocenten pa lerdage ligger pa en hav snes pct.

Undersggelserne af arbejdseffektiviteten i dagens forskedlige timer viser, a
de sidste timer — bortset fra dagens farste time (igangsagningstid) — er de mindst
effektive, og at den niende arbejdstimes effektivitet ligger 10—11 pct. under gen-
nemsnittet. Tages disse oplysninger til udgangspunkt, kommer man til, a en ned-
sadtelse med 3 timer pr. uge vil medfare en produktionsnedgang pa fra 58 pct. til
6,2 pct. efter arbgdgtidsforkortelsens fom?,

Disse tal er dog meget usikre, idet de bygger pa et meget lille materiale. De
afviger kun lidt fra en beregning, hvorved ale arbejdstimer regnes for lige effek-
tive, og hvor produktionen derfor nedssdtes i forhold til arbejdstiden (f. eks.
6,25 pct. ved reduktion fra 48 til 45 timer). Endvidere tager deintet hensyn til den
effektivitetsforagelse, som kan indtraede i de tidligere timer, fordi den ugentlige
arbejdstid er kortere. P4 den anden side er der heler ikke taget hensyn til den
forringelse af arbejdseffektiviteten i den naamest foregdende time, som eventuelt
kan indtraede, fordi denne nu bliver den sidste, samt i visse tilfadde, fordi lerdagen
bliver endnu kortere end hidtil.

Regnes trods ale disse forbehold med det sidstnsevnte produktionstab, vil den
foran anfarte direkte nedgang i nationalproduktet blive noget mindre end 500
mill. Kkr.

Imidlertid skal ogsa dette tab reduceres en del, idet der, som pavist i kap. 3
er en dd virksomheder, der alerede har indfert kortere arbejdstid end 48 timer
ugentlig. Regnes der med, at disse ikke vil fastsadte arbejdstiden til under 45 timer,
medmindre den alerede er kortere i forvejen, vil det antal arbejdere, der ikke eler
kun delvis vil blive berart af en ny nedsadtelse, veae 134 pct. Som fdge heraf vil
tabet i national produktet ikke blive ca. 500 mill. kr., som foran naavnt, men mellem
425 og 450 mill. kr.

Dette tal, der er beregnet under forudsadning &, at produktionens totalvaadi
gé& ned i forhold til arbejdstidsnedsadtelsen, angiver ogsa a den grund kun en
overgramse, idet man kan ga ud fra, at en produktionsbegraasning fortrinsvis
vil blive foretaget overfor den mindst udbyttegivende del af produktionen i de
enkelte virksomheder. Som helhed vil dette forhold nagope kunne opvejes ved de
gkonomiske virkninger af utilstraskkelig bemanding af virksomhedens maskiner
m. m.

2. Virkning pa produktionen, efter at tilpasning i produktionsforholdene
har fundet sted.

En forudsagning for, at beregningerne under punkt 1 kan holde stik, er det,
at arbejdstidsnedsadttelsen ikke vil give anledning til en hgjere produktivitet inden-
for de pagaddende erhvervsomrader. Denne forudsagning vil dog nagpe kunne
opretholdes, da det ma antages, at der efterhanden vil ske en tilpasning til de
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andrede produktionsbetingelser, hvorved den umiddelbare nedgang i national-
produktet vil blive modvirket.

Som anfert i kapitel 6, hvor de produktionsmaessige virkninger af en arbgjds-
tidsnedsadtelse er belyst, vil en forkortelse af arbgidstiden have en tendens til at
medfare en stigning i de beskadtigedes personlige arbejdseffektivitet. Dette vil
saaligt vaae tilfaddet for akkordignnede arbejdere, hvis disse ikke fa fuld lan-
kompensation, idet de da har en saalig tilskyndelse til at forege deres produktion
for pa denne made at sage deres fortjeneste opretholdt. Muligheden herfor skulle
vage tilstede, fordi den kortere arbejdstid gar en yderligere anspasndelse og hgjere
tempo fyssk og psykisk mulig. Det kan i denne forbindelse nsevnes, at ca. halv-
delen of de af |gnstatistikken omfattede arbegjdere her i landet arbejder pa akkord,
og da produktiviteten for de akkordlgnnede ifdge de fra en rakke virksomheder
meddelte oplysninger, jfr. bilag 6, ligger 10—20 pct. over de timelgnnede, vil det
sge, a omkring 55 pct. af arbejdsresultatet er fremkommet pa akkordbasis. For
de timelgnnede vil de umiddelbart ovenfor anfarte fysiske og psykiske momenter
0gsa gare g gaddende. Derimod vil lgnincitamentet til at forege arbejdseffektivi-
teten mangle. Pa den anden side kan det taankes, at de akkordlennedes foregede
effektivitet i nogen grad vil fa indflydelse pa de timelgnnedes tempo, idet disse i
et vist omfang arbejder som hjadpere for de akkordlignnede. Regner man sdedes
med, at de akkordignnede i vidt omfang og de timelgnnede i mindre omfang kan
opretholde uaandret ugeproduktionen ved en mindre nedsadtelse af arbejdstiden,
bliver den i foregdende afsnit anferte nedgang i industriens og handvaakets bidrag
til national produktet skensmasssigt reduceret til ca. 3 pct. svarende til ca. 200—
250 mill. kr.

Endelig ska fremheeres, at arbejdstidsforkortelsen kan give stadet til starre
anvendelse af tekniske hjadpemidler og bedre tilrettelagggelse af produktionen,
issg hvis forkortelsen a arbgjdstiden gennem lgnkompensation medfarer hgjere
|enomkostninger pr. produceret vareenhed. Ogsa disse forhold vil medfere en for-
20et produktivitet, og nedgangen i nationalproduktet bliver derfor ikke af det
ovenfor naevnte omfang. Det er dog ikke muligt pa forhand at bedemme de ende-
lige virkninger af disse to faktorer, men det kan anfares, at virkningen farst vil
gere Sg geddende pa langere sigt, formentlig 22 &, og at de vil virke steakere
jo mere arbejdstiden forkortes.

Til den anden side virker det dog, at arbejdstidsnedsadtelsen i nogle tilfadde
kan medfare en starre nedgang i produktionen end den proportionale. Dette kan
f. eks. ske, hvor igangsadtel sesvanskelighederne og opremning o. lign. tager ssalig
lang tid i forhold til den egentlige produktionstid. En sterre betydning har det
dog, a en eventud nedsadtelse af produktionen af investeringsvarer, maskiner
m. v. og byggevirksomhed kan gve indflydelse pa produktionsomfanget for andre
varer. Da en udvidelse & investeringerne danner grundlaget for en fremtidig stig-
ning i landets samlede nationalprodukt, kan en haamning af investeringsfagenes
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produktion skabe saalige vanskeligheder for at fremskaffe de investeringer, der
skulle betinge en produktivitetsstigning indenfor den evrige industri og andre
erhverv. Det er ikke muligt at forudberegne, hvorvidt disse videregaende produk-
tionsmassigt skadelige virkninger a en arbejdsnedsadtelse indenfor investerings-
fagene kan imedegds ved sterre import af de nadvendige investeringsartikler.
Dog kan den hjemlige byggevirksomhed naturligvis ikke erstattes med @get
import.

Hvis produktionen indenfor industri og handvaak pavirkes i en betydelig
grad af en arbejdstidsnedsadtelse, vil dette ogsa fa virkninger pa de evrige erhvervs
produktion, eftersom industri og handveak leverer en rakke r& og hjadpestoffer
til landbruget og andre erhverv. Der vil her ske forskelige tilpasningsprocesser,
om hvis resultat det nagppe e muligt a udtae s€g.

De enddige virkninger pa nationalproduktet af en arbejdstidsnedsatelse vil
sdedes bero pa de andringer i produktiviteten, som arbejdstidsforkortelsen giver
anledning til. | det korte lab vil der utvivisomt opsta en raskke tilpasningsvanske-
ligheder, som kan medfare forstyrrelser i produktionen, navnlig indenfor selve
det erhvervsomréde, hvor arbejdstidsnedsadtelsen finder sted, men tildels ogsa i
andre erhverv. Pa lamgere sigt ma det antages, at produktionen vil stige igen og
maske opvegie den nedgang i nationalproduktet, som forkortelsen umiddelbart
giver anledning til. Dette bekradtes ogsa ved en del af de eksempler fra danske
virksomheder, der er anfart i bilag 6.

Det skd enddlig bemaakes, at sifremt den amindelige produktionsfremgang,
der i &rene fra 1931 til 1949 har fart til en stigning i national produktet pr. indbyg-
ger pd 16 pot., fortsadter i de kommende &, vil en eventuel mindre tilbagegang
pa grund af en nedsadtelse af arbejdstiden kunne udlignes pd meget kort tid:

3. Virkninger p& omkostningsniveau og konkurrenceevne.

De gkonomiske virkninger af en arbejdstidsnedsadtelse strakker 9g imidlertid
videre end til en umiddelbar pavirkning & nationaproduktets sterrelse. Ogsa
omkostningsniveauet og dermed konkurrencebetingelserne overfor udlandet kan
blive berert deref, dds ved at Ignomkostningerne pr. styk aadres, dds ved at
generalomkostningernes andel i stykprisen f& en anden vaesgt, hvis produktions-
omfanget andres.

a.  Virkninger pa omkostningsniveauet.

Hvorvidt |anomkostninger nepr. styk af produceredevarer pavirkesaf en arbgjds-
tidsforkortelse afheenger &, om der gives lgnkompensation for den forkortede
arbgidstid, og &, om produktiviteten pr. beskadtiget arbgder aadres.

Det vil veae hensigtsmasssigt at se pa forholdene under akkordarbejde og time-
lensarbejde hver for Sg.
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Akkordarbejde. Gives der ikke akkordlgnnede arbejdere |gnkompensation for
arbejdstidsnedsadtel sen, vil lgnomkostningen pr. stk. ikke aandres, sdvom produk-
tionen bliver mindre.

Gives der de akkordlgnnede Iankompensation, vil lanomkostningerne pr. styk
stige, uanset om akkordtempoet @ges dler g.

Timelgnsarbejde. Gives der lgnkompensation, vil Ianomkostningen pr. styk
stige, b vis produktionen pr. time er usandret. Medferer arbejdstidsforkortelsen en
produktionsforggelse pr. time, modvirkes stigningen i stykprisen.

Gives der ikke lgnkompensation, vil ved uaandret produktion pr. time lgnom-
kostningerne pr. styk forblive uaendret. Stiger produktionen pr. time, vil lan-
omkostningerne pr. styk blive lavere.

Foruden Ignomkostningerne vil imidlertid ogsa generalomkostningerne pr. styk
blive pavirket af en arbejdstidsnedsadtelse, forsdvidt der sker en amdring af
produktionen pr. uge. Virkningerne vil ogsa her afhenge af produktivitetsudvik-
lingen. Hvis produktionen pr. time stiger i tilsvarende forhold som forkortelsen
af arbejdstiden, siedes at produktionen pr. uge er usandret, vil de faste omkost-
ninger ikke indgd med starre vaggt i stykprisen end hidtil bortset fra den del of
foregelsen, der medferer starre did pa maskiver og anlegg. Imidlertid vil produk-
tionsstigningen pr. arbegjder i visse tilfadde fremkomme ved nyinvesteringer, og
den hermed eventuelt forbundne meromkostning til forrentning og afskrivning
ma tages med i betragtning.

Forbliver produktionen pr. time uandret, dler stiger den ikke forholdsvis
lige =4 meget som arbejdstiden nedsadtes, vil de faste omkostninger belaste styk-
prisen mere end hidtil.

Endelig ma neavnes, at i tilfadde, hvor arbejdstidsnedszdtelsen giver anled-
ning til indfardse o fierholdsdrift, sker der en nedssdtelse a generalomkost-

ningerne pr. produceret vareenhed.
j

b. Virkninger pa konkurrenceevnen overfor udlandet.

Afgarende for den gkonomiske betydning & arbejdstidsnedsadtelsen i relation
til omkostningsniveauet vil det vaae, om konkurrencebetingelserne overfor udlan-
det bliver forringede, d. v. s. om de andringer i produktionsforholdene, der fdger
af nedssdtelsen, farer til hgjere priser her i landet.

Efter det forudgdende kan det siges, at forudssgningen for, at priserne kan
holdes upavirket af aandringerne, er, at produktionen pr. time stiger s& meget, at
de samlede udgifter til len og generalomkostninger pr. produceret enhed ikke
bliver hgjere end far arbejdstidsnedsadtelsen. Er det muligt a forege produkti-
onen pr. time sA meget, a det samlede produktionsresultat forbliver som far
nedsadtelsen, kan man, uden at det f&r indflydelse pa stykpriserne, forhgie arbejds-
lennen til timelonsarbejdere, Sedes at disse ikke lider tab i ugefortjenesten,
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medens akkordlennede arbejdere alerede i kraft af den starre produktion vil opna
samme fortjeneste som far uden andring af akkordsatserne. Omkostningerne ved
arbejdstidsnedsadtelsen er da indvundet ved den foragede produktivitet.,

\Kan man ikke forage produktiviteten sa meget, vil mulighederne for at bevare
priserne uandret ligge i at nedsadte fortjenesten for virksomhederne eller disses
arbejdere, hvilket kan komme til at ramme ikke dene den samlede arbejdsfor-
tjeneste pr. uge, men ogsa lannen pr. produceret enhed savel for timelgnnede som
for akkordlgnnede. Da generalomkostningerne ved den mindre produktion far
starre vaggt | varepriserne, kan det blive en forudssdning for fortsat opretholdelse
af produktion og beskadtigelse, at der sker en forholdsmasssig nedsadtelse af de
Igbende omkostninger, d. v. s. i farste rakke lannen. Hvor stor en sdan eventuel
nedszdtelse af lennen ma vage, afhager bl. a. af generadomkostningernes betyd-
ning for varepriserne og &, om de andre betydende prisfaktorer kan aandres i
nedadgdende retning, herunder ogsi de andele af salgspriserne, der ligger udenfor
de egentlige produktionsomkostninger.

Hvis det ikke er muligt at andre de forskellige prisfaktorer, vil priserne stige,
nar produktionen falder, og alt andet lige vil i sa fad konkurrencebetingelserne
overfor udlandet blive forringede.\

Hvor stor denne forringelse vil blive, afhsanger af forholdene indenfor de enkelte
brancher og virksomheder. Som foran naevnt kan man regne, a en arbejdstids-
nedsadtelse pa f. eks. 3 timer ugentlig i det korte @b formentlig vil medfere et
produktionstab pa gennemsnitligt ca. 3 pct., idet det her er en forudsagning, jfr.
bemaakningerne sde 54, at i hvert fad de akkordlgnnede arbejdere ved kortere
arbejdstid vil kunne forege produktionen forholdsvis lige s3 meget, som arbejds-
tiden nedsadtes. Dette vil give anledning til tilsvarende stigning i I@nomkaostnin-
gerne pr. vareenhed, hvis der ydes fuld Ignkompensation til timelgnnede. Pa
langere sigt vil denne virkning derimod ikke gere 99 gaddende, og da arbejdd en-
nen kun udger en dd af varepriserne ab fabrik, i gennemsnit 35—40 pct., vil

nadvendighed — at kalkulation af varepriser foretages pa grundlag af arbejds-
Iznnen, og hvor dette er tilfaddet, vil priserne stige proportionalt med Iannen. Der
vil her vage mulighed for mange afvigelser fra virksomhed til virksomhed, og det
vil sikkert heller ikke kunne undga at fa indflydelse pa andre prisdlementer, nar
en A vigtig faktor som lennen stiger. Den faktiske prisstigning kan derfor i en
overgangsperiode blive noget starre end de godt 1 pct., der direkte er betinget af
lanstigningen, ligesom denne pa grund af variationerne fra fag til fag og fra virk-
somhed til virksomhed vil kunne have en anden betydning, end gennemsnits-
tallene umiddelbart giver indtryk af./Den faktiske prisstigning vil indsneavre de
granser, indenfor hvilke eksportindustrien arbejder i konkurrence med udlandet.
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4. Fordding af tabet ved en eventud produktionsnedssetelse.

Som det vil ses af det foregdende, vil fordelingen af tabet ved den mindre
nedgang i landets produktion, som kan ventes i en overgangsperiode, blandt andet
bero p4, om der ydes lenkompensation, samt pa, hvorledes foragede arbejdsom-
kostninger pavirker varepriserne. Lenformen far derimod farst betydning i for-
bindelse med andringer i produktionstempoet.

Med hensyn til muligheden for ydelse af kompensation, dler hvad der reelt
har samme virkning, arbejdstidsforkortelsens indflydelse pa lgnbevasgelsarne i det
hele, kan man ikke forudsige et bestemt resultat. Det mindre udbud af arbejde
vil pa omréder, hvor der hersker knaphed pa arbejdskraft, virke i retning af stig-
ning i lensatserne, som igen resulterer i en stigning i priserne. Hvor konkurrencen
med udlandet ger sg staarkt geddende, eler hvor der findes arbejddashed, er der
derimod mindre gode betingelser for lan- og prisforhgjelser, og foretages disse
dligevel, e der mulighed for yderligere nedgang i produktion og beskedtigelse,
eventuelt med nedadgdende pres pa len og priser pa nogle omrader. Forsavidt
det drejer sig om fadles lenbevamgelser for samtlige organiserede arbejdere, ma
man altsa antage, at forskellige forhold gar sig geddende.

En arbejdstidsnedsadtel se uden aandring i arbejdstempoet og uden |ankompen-
sation betyder ogsa en nedgang i arbejdernes efterspargsel svel efter indenlandske
varer i amindelighed som efter udenlandske. Denne nedgang opvees indenfor
de af arbejdstidsnedsadtelsen omfattede omrader af en sterre nedgang i udbudet,
hvorfor de prishaavende virkninger her er staakest, medens det modsatte gedder
for de omréder, som ikke omfattes af nedssdtelsen.

Forsdvidt resultatet af en produktionsnedsadtelse i overgangsperioden giver
sg uddag i prisforhgielser (som fdge af mindre varemaagder og eventuel [gnkom-
pensation) pa indenlandske produkter, fordeles tabet herved ud over hele befolk-
ningen. Hvor staakt de forskellige af nedsedtelsen omfattede erhverv og disses
arbejdere herved rammes, vil bero pa forholdet mellem produktionsnedgang og
prisstigninger. | hvilket omfang henholdsvis arbejdere og arbejdsgivere ma baae
byrden, vil bero pa det indbyrdes styrkeforhold og vil give Sg udslagi de eventuelle
|eanbevamel ser.

Bortset fra tilfadde, hvor en uelastisk efterspergsel dbner mulighed for ufor-
holdsmasssige |len- og prisstigninger, nd&r produktionen g& ned, vil en produk-
tionsnedgang sandsynligvis medfare mindre indtaegt béde for arbegjdsgivere og
arbejdere, sdedes at begge parter i overgangsperioden kommer til at betale en
prisi form af nedsat realindtaggt for den kortere arbejdstid. Men heri ligger natur-
ligvis en tilskyndelse til foreget produktivitet. Tilskyndelsen vil for arbejdernes
vedkommende gare Sig staakt gaddende ved akkordbetaling, navnlig hvis der ikke
gives kompensation for nedsadtelsen. Ved timelagn kan en tilsvarende betydnings-
fuld kollektiv tilskyndelse muligvis fremkaldes ved, a en fortsat nedssdtelse af



57

arbgidstiden gares betinget af en foregdse i arbejdseffektiviteten. For arbejds
giverne er tilskyndelsen til produktionsforegelsen starkest ved timelgn, og end-
videre hvor arbejdermangel gar sig gaddende, og betingelserne for prisforhgjelser
samtidig er begramnsede.

Over hvor langt tidsrum, overgangsvanskeligheder vil gere 9g geddende inden-
for de forskellige erhvervsomréder, er umuligt at afgere. Da de, som det fremgdr
af det foregdende, ved en arbejdstidsnedsadtelse pa f. eks. 3 timer, i det hee vil
vage af begramset omfang, ter man formentlig antage, at de efter en kortere &-
rakke vil vagre uden vessentlig betydning og fuldstesndig drukne i en amindelig
foregelse af produktiviteten, safremt udviklingen igvrigt foregdr som hidtil. i

5. Den aktuelle gkonomiske baggrund.

Udvalget har i foranstdende afsnit segt at udrede de forventede gkonomiske
virkninger af en arbejdstidsnedssdtelse uden at tage hensyn til den aktuelle
agkonomiske situation ved betamkningens afgivelse, hvorfor man til sut ska
gare nogle bemaakninger herom.

N&r arbegjderne har fremsat anske om en arbgjdstidsforkortelse, er det bl. a
sket med henvisning til den stigning i landets samlede produktion, der har fundet
sted sden 1920, da der sidst gennemfartes en generd nedsadtelse af arbejdstiden.
Alenei tidsrummet 1930—49 er der ifdge Det statistiske Departements beregninger
indtruffet en stigning i bruttonationalindkomsten pr. indbygger pa 16 pet., nar
der regnes i faste priser (Stat. medd. 4—140—2, side 104). Ogsa fra 1949 til 1950
er der ifdge fordghige beregninger sket en produktionsstigning, nemlig en frem-
gang pa 8 pct. i bruttonational produktet regnet i faste priser, en stigning, der dog
for en dd var betinget a den store hagst i 1949. For de erhverv, der i givet fad
vil blive bergrt af en arbegdstidsnedsadtelse, har produktionsstigningen veeret
sterre end for samtlige erhverv under eet; det ma i denne forbindelse erindres.
at den stigning, der har fundet sted indenfor industri og handveak, isse skyldes,
a disse erhverv i perioden siden 1930 har foreget deres arbejderstab meget kraf:
tigt. Derimod viser en undersggelse af industriens produktivitet, at denne som
helhed ikke er foraget vassentligt fra 1935 til 1949, jfr. bilag 13.

For naavegende e 30'ernes og efterkrigstidens velstandsstigning for sam-
fundet som helhed imidlertid bremset som fdge a de prisforskydninger, som har
fundet sted pa verdensmarkedet siden Koreakrigens udbrud. Der er herved sket
en forringelse af Danmarks bytteforhold overfor udlandet, som for aret 1951
kan opgares til en merbelastning a valutastillingen sammenlignet med prisfor-
holdene i 1950 pa over 800 mill. kr. Hertil kommer, at det hjemlige rustnings-
program i 1951 vil bedaglaagge henved 200 mill. kr. mere end forsvarsbudgettet-
for 1950. Dette betyder, at de prisstigninger, der har fundet sted som fdge af den
internationale genoprustning, i forbindelse med udbygningen af det hjemlige for-
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svar for indeveaende & vil formindske den varemaangde, der star til radighed for
civile formdl her i landet, med omkring 1 milliard kr. i forhold til forrige ar.

Udvalget ter ikke tage tilling til spergsmélet om varigheden af denne udvik-
ling, men ansker at fremhaeve, a den for nagrvaaende begramser de @gkonomiske
muligheder for en arbejdstidsnedsadtelses gennemfarelse.

Det siger sig sdlv, a en arbgjdstidsnedsadtelse, hvis umiddelbare virkning pa
kort sigt vil vaeae en produktionsnedgang, ville vaae lettere gennemfarlig, dersom
situationen havde vazet pramet af fremgang og ikke tilbagegang i befolkningens
forbrugsmuligheder. Udvalget tar heller ikke se bort fra, at den produktionsmaes-
sige kompensation, der, som foran anfart, ma antages at indtreade, nar der er for-
Igbet en vis tilpasningstid efter en arbejdstidsnedsadtelse, i den aktuelle situation
vil blive forsnket af de tendenser til nedgang i vareforsyningen, der fager af det
forringede bytteforhold og de begramsede importmuligheder for ravarer og andre
produktionsmidler under den internationale oprustningskonjunktur.

[Et andet moment, der spiller en rolle for afgerelsen af tidspunktet for nedsad-
telse a arbgdstiden, er beskadtigelsesforholdene. Sdv om der har veget en vis
arbgjddeshed indenfor forskellige fag i de senere ar, har der dog hersket mangel
pa arbejdskraft pd en dd omrader, salig indenfor bygge- og anlasgsindustrien
og indenfor jern- og metalindustrien. Gennemfares en arbejdstidsnedsadtelse i
en periode med mange pa arbejdskraft, ma det antages, at der kan opsta ekstra
besvagligheder i overgangsperioden. Efterhanden vil tabet i produktionen dog
blive opvejet a sterre produktivitet.

Imidlertid vil det som regel vage tilfaddet, at de to forannaaynte momenter vil
fdges ad pa en sadan made, at beskedtigelsen vil vage hgj, nar produktionsresul-
tatet er stort, og omvendt er arbejdsasheden stor, nar produktionen g& ned. Der
vil derfor som oftest vage et af de to momenter, der taler mod en arbejdstidsfor-
kortelse, enten stor beskadtigelse med tilhgrende arbejdermangel dler lille pro-
duktion med stigende arbejdd ashed.

Under dreftelserne om en arbejdstidsforkortelse i 1930'erne var det et vassent-
ligt argument, a man ved en nedsatelse af arbejdstid en kunne opnd en bedre
fordeling af det forhandenveaende arbejde. Hvis produktionen skulle vise sig a
formindskes og arbejddasheden derfor skulle stige, vil det naavnte argument for
en arbgdstidsforkortelse igen kunne blive fremdraget.



Resumé

Udvalget har ikke betragtet det som. sSin opgave a fremkomme med kon-
krete fordag om omfanget af og tidspunktet for gennemfardlse a en eventuel
arbejdstidsnedsadtel se, men har ved at indsamle og bearbejde tilgaangeligt materiale
dene sagt a belyse disse spargsmd til vejledning for forligsinstitutionen og de to
hovedorganisationer.

| de foregdende kapitler er sdledes givet en oversigt over dels arbejdstidens
nuvaaende laangde inden for dansk industri og handvaak m. m., dels over hvor-
ledes den har udviklet g gennem tiderne, dds hvorledes de tilsvarende forhold
er ordnet i udlandet, og endelig hvilke produktionsmaessige og gkonomiske virk-
ninger man ma regne med, at en arbejdstidsnedsadtelse vil medfere.

Af de forskellige statistiske oplysninger fremg& det, at den normale arbejdstid
savel her i landet som i de flese andre lande er 48 timer om ugen, idet den dog
varierer fra fag til fag. | nogle lande er den normale arbejdstid kortere, i U.SA.
og Frankrig sdledes 40 timer pr. uge og i Storbritannien 44—45 timer pr. uge.
Den ugentlige arbgjdstid incl. overarbgide er dog i Frankrig ca. 45 timer pr. uge
og i Storbritannien 46,3 timer pr. uge, medens den i Danmark er ca. 49 timer pr.
uge. Savel herhjemme som i andre lande er en dler anden form for kort |grdags-
arbejde gennemfart for et meget stort antal af arbejderne, men i de fledte tilfadde
Sdedes, at arbejdstiden til gengadd er laangere end 8 timer daglig pa de andre
ugedage.

jFra U.SA. fordigger der en redegerelse for de produktionsmaessige virkninger
af forskellige former for arbejdstid. Erfaringerne herfra munder ud i, at 40 timers
arbejdsuge og 8 timers arbgdsdag er den gkonomisk bedste arbejdsform under
dei U.SA. herskende forhold. Udvalget tar ikke tage stilling til, i hvilket omfang
de amerikanske erfaringer direkte kan overfares pa danske forhold. Man skal
i denne forbinddse anfare, a af de 39 virksomheder, der til udvalgets enquete
har kunnet give talmasssige oplysninger om produktionens afheengighed af arbejds-
tidens laengde m. m. (jfr. foran side 37 ogjbilag 6); har 7 givet oplysninger om erfa
ringer ved en nedssdtelse af arbegdstiden til under 48 timer pr. uge. Samtlige
disse 7 virksomheder meddeler, a produktionen pr. time er steget efter nedsadtelse
af arbejdstiden. Hertil kommer, at 9 virksomheder har udtalt g om virkningerne
af laangere tids konstant overarbgjde. Heraf erklager 7 virksomheder, at arbejds-
resultatet har vaget ringere, og 2, a den har vaget usandret under overarbejdet.

Foreliggende undersagelser af arbejdstidens virkninger pa produktionen er
dels foretaget rent eksperimentelt, dels i praksis. Disse undersggelser vedrarer
issy den nedsadtelse, der i sin tid fandt sted fra 9 til 8 timer pr. dag, og viser,
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at den totale ugeproduktion trods nedssdtelsen amindeligvis ikke er faldet, men
det er ikke sikkert, at man deraf umiddelbart kan slutte, at.en mindre nedsadtelse
f. eks. fra 8 til 714 time pr. dag vil have lignende virkninger.;

En afkortning af arbejdstiden inden for forholdsvis beskedne rammer f. eks.
3 timer pr. uge vil antagelig have en gunstig virkning pa arbejdseffektiviteten,
pa tilrettelasggelsen af produktionen, pa‘indferelse af tekniske forbedringer og pa
besparelser i produktionen ved mindsket spild, forsammelser etc. Forsavidt dette
er tilfaddet, vil produktionstabet ved en arbedstidsnedsadtelse begramses, og i
sa fad bliver ogsa de gkonomiske virkninger tilsvarende mindre.

Skensmasssigt kan man beregne den nedgang i det samlede national produkt,
som en eventuel begramsning af arbejdstiden pa 3 timer pr. uge indenfor industri
og handvaak m. v. vil medfere, efter at en vis tilpasning har fundet sted, til om-
kring 1 pct. Heri er dog ikke medregnet de virkninger, som den mindre industrielle
produktion specielt af investeringsvarer eventuelt kan fa pa produktionen i land-
bruget og andre erhverv. Pa den anden side er heller ikke taget hensyn til den ind-
virkning, arbegjdstidsnedsadtelsen vil have pa produktionens tilrettelagggelse, pa
indferelse of tekniske forbedringer, pa besparelser i produktionen ved mindre
spild, forsammelser etc. Fortsadter den aminddige produktionsfremgang, der i
arene siden 1930 har fert til en stigning i nationalproduktet pr. indbygger pa
gennemsnitlig ca. 1 pet. arligt, vil en eventud tilbagegang pa grund af en ned-
satelse of arbejdstiden efterhdnden udlignes.

[En rakke forhold som f. eks. pa den ene side det omfang, hvori der indenfor
def pageldende omrade arbejdes i akkord, og pa den anden side muligheden for
ogsa i overgangsperioden a fa tilstreskkelig arbejdskraft til gennemfarelse af den
fornadne produktion, konkurrenceevnen over for udlandet, tekniske forhold o. 1.
kan have en virkning i en branche, som ikke findes tilsvarende i en anden.

Hvis man derfor som resultat & overvejelserne om nedsadtelse af arbejds-
tiden kommer til, at man finder det forventede produktionstab sa ringe, at en
nedsadtel se inden for forholdsvis beskedne rammer kan gennemfares, vil det vaae
af betydning at tage hensyn til de forskelligheder, der findes mellem brancherne.
Det vil ikke vage muligt pa forhand at udtale sg om, hvilke brancher der vil
vage i stand til at bage en nedsadtelse, og hvilke der ikke vil vaze det. Dette vil
afhange a en lang rakke faktorer, som parterne i arbejdsforholdet formentlig
bedst vil kunne afvge over for hinanden. Udvaget har derfor med hensyn til
dette forhold indskraamket sig til som bilag at optrykke en oversigt over de en-
kelte brancher, indeholdende forskellige oplysninger, der vil vage a betydning
for afgardlsen af spergsmélet.

For naavagende udvalg har kun foreligget spergsmd om en nedsadtelse af
den amindelige daglige ler ugentlige arbejdstid, men man gar opmegrksom pa,
at de ekonomiske virkninger af en dmindelig arbejdstidsnedsadtelse ma sesi sam-
menhang med omkostningerne ved en eventuel forlamgelse af den nugaddende ferie. -
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Bilag 1.

Oplysninger om den overenskomstmaessige arbegdstid m. v.
indhentet ved forespergsel til fagforbundene.

a. Undersggelsens omfang.

| september 1950 udsendte arbejdstidsud valget — med bistand fra DSF —
spargeskemaer til de fagforbund, som er tilsluttet hovedorganisationen samt til
yderligere Dansk Bryggeri-, Braanderi- og Mineralvandsarbejderforbund. Formalet
hermed var at tilvejebringe oplysninger, dels om den overenskomstmaessige arbejds-
tid indenfor de forskellige overenskomstomrader, dels om andre overenskomst-
maessige forhold sasom tidspunktet for den normale arbejdstids laggning, forskellige
former for skifteholdsbetaling, regler for begramsning a overarbejde m. v. og
endelig oplysninger om omfanget af week-end og afvigelser fra den overenskomst-
maessige arbejdstid. Det til fagforbundene udsendte spargeskema findes aftrykt
nedenfor.

For at skabe parallellitet mellem denne undersggelse og den samtidige under-
sagelse af arbejdstidsforholdene ved henvendelse til handvaaks- og industrivirk-
somheder og derved i et vist omfang at muliggere en direkte sammenligning af
de indkomne besvarelser er omfanget af henvendelsen til fagforbundene blevet
begramset til kun at omfatte arbejdere indenfor handvaark og industri samt kuske
og chauffarer. Udenfor undersggelsen er sdledes holdit:

1) Arbejdere indenfor landbruget og sidelgbende overenskomstomrader, idet
spargsmalet om en forkortelse af arbejdstiden for disse grupper er henvist til be-
handling i en ssalig kommission. Dette gadder medlemmer af Gartnerforbundet,
Mejeristforbundet og ca 34 300 medlemmer i DAFs land- og skovarbejder-
gruppe, ialt ca. 41 600 arbejdere.

2) Stats, kommunal- samt privatansatte funktionaarer, hvilket vil sige med-
lemmer af Funktionaaforbundet, Faangselsforbundet, HK, Jernbaneforbundet,
Kommunalarbejderforbundet, Lokomotivmandsforbundet, Postforbundet, Privat-
banefunktionaa Forbundet og Tandteknikerforbundet, omfattende ialt ca. 98 100
arbejdere.

3) Arbejdere igvrigt beskadftiget i andre erhverv end handveak og industri
og bygge- og anlagysvirksomhed, omfattende mediemmer af Dykkerforeningen,
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Hotel- og Restaurationspersonalets Forbund, Hudligt Arbegderforbund, Forbun-
det for faglaat Kekkenpersonale, Skorstensfejersvendenes Forbund, Sefyrbader-
nes Forbund, Semamndenes Forbund og Tjenerforbundet, ialt ca. 21 450 arbejdere.
Den foretagne undersagelse omfatter herefter ca. 504 000 fagorganiserede
arbejdere beskedtiget indenfor handvaak og industri. De indkomne besvarelser
vedrerer et arbejdertal pa ca. 400 000, hvilket giver en besvarelsesprocent pa knap
80 pct. Denne forholdsvis lave besvarelsesprocent skyldes formentlig, at det har
vaget en uoverkommelig opgave for forbundene at give oplysninger for hvert
overenskomstomrade for Sig. Besvarelserne dakker derfor farst og fremmest store
- issg landsomfattende — overenskomstomrader, medens oplysninger om over-
enskomster med uorganiserede arbgjdsgivere ofte er ddet sammen dler — hvad
der i denne forbindelse er af interesse — i visse tilfadde det ikke meddelt. Dette
forhold er imidlertid af mindre betydning, idet hovedreglen er, a overenskom-
sterne med uorganiserede arbgidsgivere — i hvert fdd hvad bestemmelserne om
arbejdstidens lasgde angar — fager de respektive forbunds hovedoverenskomster.
Det kan endvidere naavnes, at visse omrader overhovedet ikke er overenskomst-
daekket.

| medfdgende tabel | er givet oplysning om det af undersagelsen omfattede
antal arbejdere fordelt efter henholdsvis det forbund (overenskomstomrade) og
den industri, de tilhgrer. Grupperingen efter industrier ma tages med et vist for-
behold, idet det ikke har vaaet muligt at udskille det antal arbejdere, som tilharte
samme overenskomstomrade, men var beskadtiget indenfor forskellige industrier.
Som eksempe kan anferes, a for samtlige smedeforbundets medlemmer er oplys-
ningerne givet under eet, hvorfor dle er henfart til jern- og metalindustrien trods
det, a de er bekadtiget indenfor snart sagt ale industrier. Som fdge af denne
vanskelighed har det tillige vegret nedvendigt at da jern- og metalindustrien og
transportmiddelindustrien sammen.

Den industrivise fordeling stemmer da heller ikke fuldstsandig overens med
den tilsvarende fordeling ifdge virksomhedsundersagelsen; men bortset fra antal-
let af arbejdere i den kemiske industri og i gruppen anden industri, som ifadge
fagforbundsundersogelsen udviser et langt ringere antal, og antallet af chaufferer
og kuske, som til gengadd er langt sterre, er uoverensstemmelserne mellem de to
fordelinger dog ikke & starre omfang.

b. Den overenskomstmasssige nettoarbejdstid.

Det er vanskeligt at give en tabellarisk oversigt over den overenskomstmasssige
arbejdstid, idet arbejdstiden indenfor et overenskomstomrade — for samtlige
omfattede arbejderes vedkommende — kan variere efter arstiden, om der arbejdes
pa skiftehold m. v. Vi skal nedenfor vende tilbage til disse variationer; men ses
i ferste omgang bort herfra, sdedes at man kun betragter den normale arbejdstid
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pa daghold, er antallet af arbejdere fordelt efter den overenskomstmaessige netto-
arbegidstids laagde som fdger:

Antal timer pr. uge Antal arbejdere i pct.
45 timer 800 02

48 — 365 400 91,2

over 48 A 250 86
400 450 1000

Hovedparten af arbejdere har sdledes en overenskomstmasssig arbejdstid pa
48 timer pr. uge. lalt 800 medlemmer indenfor Bagerforbundet, Korkskaaernes
og Sortererskernes Forbund samt Typograf forbundet har en kortere arbejdstid,
medens 33 000 kuske og chaufferer og 1 250 kedel- og maskinpassere har en lan-
gere overenskomstmaessig arbejdstid end 48 timer pr. uge.

Som alerede naavnt forekommer afvigdser herfra

1) Arbejdstiden varierende med arstiden.

Det kan sdedes oplyses, a 85 250 arbejdere indenfor DAF, Murerforbundet,
Snedkerforbundet, Stenindustriarbejderforbundet og Temrerforbundet har en
arbejdstid pa42 timer pr. ugei december og januar maned. 9 700 arbejdere indenfor
Murerforbundet og Snedkerforbundet har en arbejdstid pa 42 timer pr. uge i
manederne november, december ogjanuar.

2) Arbejdstiden pa skiftehold.

For hovedparten af arbejdere pa skiftehold er arbejdstiden pa 3. skift 42 timer
pr. uge. Tekstilarbejderne (27 300) har dog 134 timer pa 3 uger (gennemsnitlig
4475 timer pr. uge) pd 3. skift, og tobaksarbejdere (9 600) har en arbejdstid pa
32 timer pr. uge p& 3. skift og 39Y, time pr. uge pa 2. skift.

Litografer og typografer (9 100) har endvidere 42 timer pr. uge, hvis den dag-
lige arbejdstid slutter efter kl. 19.

3) Helkontinuerlig drift.

De fleste arbejdere beskadtiget ved helkontinuerlig drift har en laangere arbgjds-
tid end 48 timer pr. uge. Omrader indenfor DAF, Papirindustriarbejderfor-
bundet og Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund omfattende ca. 13 400 arbejdere
har sdledes en overenskomstmaessig arbejdstid pa 160 timer pa 3 uger, hvilket
svarer til gennemsnitlig 531/, time pr. uge. Dog er arbejdstiden indenfor sukker-
fabrikkerne i kampagnen 168 timer pa 3 uger. At overenskomstomréderne omfat-
ter ca. 13 400 arbgdere er ikke ensbetydende med, at samtlige arbejdere faktisk
arbeider i kontinuerlig drift.

9
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De e imidlertid ogsa arbejdere, som har en kortere arbejdstid, sdedes har
indenfor Keramisk Forbund 75 arbejdere en overenskomstmaessig arbejdstid pa
42 timer pr. uge ved kontinuerlig drift.

4) Andre forhold.

Et ikke oplyst antal medlemmer af Keramisk Forbund fortrinsvis beskadtigede
ved maerarbegjde har overenskomstmaessige arbejdstider, som varierer fra 33
til 46 timer pr. uge.

c. Forkortet arbgddid.

P& det udsendte spergeskema optoges nogle spergsmd, som vedrarte lokae
afvigdser fra de overenskomstmaessige regler. Sdedes spurgte man bl. a, omder
indenfor overenskomstomradet pa enkelte virksomheder var arbgjdere, som havde
en kortere arbgjdstid end den i overenskomsten fastsatte. Man var naturligvis
klar over, a et sddant spargsmd for de flete forbunds vedkommende nagope
kunne besvares, med mindre spgrgeskemaerne udsendtes til de pagaddende for-
bunds enkelte afdelinger, tillidsmaandene pa de enkelte virksomheder dler lig-
nende. En sddan udsendelse ville nagope vaare mulig for mange forbund, samtidig
med a man kun kunne forvente ufyldestgerende oplysninger.

De indkomne besvarelser af dette spargsmd kan derfor ikke anses for fuld-
standige. Imidlertid har oplysningerne en vis interesse derigennem, at de viser,
hvor stor en gennemsnitlig arbejdstidsnedsadtelse de arbejdere har, som arbejder
pa forkortet arbejdstid. | nedenstdende tabel gives en oversigt over antallet af
arbgidere med forkortet arbejdstid forddt efter arbgidstidens laagde:

Antal Timer pr. uge
Forbund arb. { -
ialt | u.40 |40—41|41—42(42 4314344444545 46|46 —47/47—48
Billedskererforb. . . . | 4 - - —- - — 4
Bogbinderforb.. . ... 27 - — - —- - 27
Garverforb......... 87 — 47 - - 40
Handskemagerforb.. 95 25 6 64
Karetmagerforb. . .. 10 — — — 10
Kvindl. arb.forb.. .. 186] 10 12 25 10 21 290 62 | 17
Litografisk forb. ... 11 - i1
Malerforb.. o s o wo s 40 40 ¥
Skradderforb, ... .. 3759 159 93 515 324 325 1311 327 705
Tekstilarb.forb. . ... 19531 10 121 1 qq 59 65 479 92 1049
Tobaksarb.forb.. ... 2 000 - — — - 2 000
_ . 150, — — = 150
Bryvggeriarb.forb.. . . 1700 — 1 700
Talt... |10 022] 20 2079 %4 642 393 415 4 026, 508 1 845
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Det fremg& af oversigten, at for arbejdere med forkortet arbejdstid er arbejds-
tidens lasngde stagrkt varierende. Det vil tillige bemaakes, at der finder en typisk
ophobning sted omkring arbejdstider pa 40 timer, 45 timer og 4714 time pr. uge.

Antallet af arbejdere — 10 022 — udger ca 2,5 pet. af det samlede antal,
men kan som tidligere naevnt ikke betragtes som fuldsteendigt, jfr. at antallet af
arbejdere med en kortere arbejdstid end 44 timer pr. uge i henhold til virksom-
hedsundersagelser udger 57 700. Den gennemsnitlige forkortelse af arbejdstiden
udger 3 timer og 50 minutter, svarendetil en arbejdstid pa 44 timer og 10 minutter
pr. uge.

d, Week-end.

| spargeskemaet til fagforbundene spurgtes endvidere dels, om der fandtes
overenskomstmaessig week-end, dels om og da i hvilket omfang der — efter fag-
forbundets sken - - faktisk eksisterede week-end-ordninger indenfor forbundets
omréde.

Overenskomstmeessig  week-end.

Som det fremgar af medf@gende tabel 2, er det kun 10 forbund, der i over-
enskomsterne har fastsat regler for kortere arbgjdsdag om lerdagen. For 4 fags
vedkommende, nemlig: Korkskaaerne, dagteriarbgjderne, stenindustriarbejderne
og tobaksarbejderne, gedder de overenskomsimeessige week-end-bestemmelser
samtlige fagets udgvere. Bogbinderfaget, handskemagerforbundet, hatte- og
buntmagerforbundet, kedel- og maskinpasserforbundet, papirindustriarbejderfor-
bundet samt sadelmagerforbundet har ogsa overenskomstmasssigt fastsatte regler
angdende week-end; men disse regler gedder kun for en mindre del af fagenes med-
lemmer (ca. 5000 a ca 18 000).

Dea er sdledes ialt kun ca. 25 600 arbejdere, der har overenskomstmaessig
week-end, dler 6—7 pct. a det samlede arbejderantal.

Det mest dmindelige for disse arbejdere er, a arbejdstiden om lerdagen er
fastsat til 514 time mod 81 time pa ugens 5 farste dage. Hatte- og buntmagerne
har dog henholdsvis 414 og 83/ time. Medens disse fag sdedes bar en ugentlig
arbejdstid pa 48 timer, har korkskagerne ved indfgrelsen af den overenskomst-
maessige week-end féet den ugentlige arbejdstid nedsat til 45 timer, idet arbejds-
tiden er fastsat til 8 timer pd ugens 5 farse dage og 5 timer om lerdagen.

Faktisk week-end.

I hvilket omfang, der faktisk arbejdes under en eler anden week-end-ordning,
fremgar ligeledes af tabel 2. Disse tal er dog behadtet med en ret stor usikkerhed,
idet kun ganske enkelte forbund har statistiske oplysninger om week-end-ordnin-
gernes udbredelse indenfor forbundets omréde. Tallene er derfor for en stor de!
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skannede, og arbejdsmandsforbundet og kedel- og maskinpasserforbundet har
ikke kunnet angive tal herfor.

Der foreligger derfor kun oplysninger for ca. 247 000 arbejderes vedkommende.
Af disse skgnnedes ca. 185 000 at have week-end, hvilket svarer til ca. 75 pct. &
samtlige de arbejdere, der fordligger oplysninger om (i tallet er inkluderet de godt
25 000 arbejdere, der har overenskomstmasssig week-end).

18 forbund regner med, at ale fagets medlemmer har week-end, heri inkluderet
de 4 forbund, som har overenskomstmassig week-end for dle fagets udevere.
Fag med sxlig lav week-end procent er elektrikerne (6 pct.), bagerne 8 pct.,
rebsagerne 29 pct., bryggeriarbgjderne 33 pct., papirindustriarbejderne 33 pct.
og jern- og metaldiberne samt kedel- og maskinpasserne begge med 40 pct. De
avrige fag ligger mellem 50 og 93 pct. Som omtalt ovenfor er de anferte tal for
arbegdere, der omfattes af week-end ordninger, for en stor dd skensmaessigt
andaet. Sammenligner man tallene med det resultat, man er kommet til ved
rundspargen til virksomhederne, viser det sig, at fagforbundene har andlaet
antallet pa arbejdere, der omfattes af week-end-ordninger, noget lavere, end det
vel faktisk er. Her m& man dog tage i betragtning, at de ca. 85 pct., man kommer
til ved rundspergen til virksomhederne, muligvis ligger noget for hgjt, idet man,
hvis virksomheden ikke specielt har angivet, a week-end-ordningen ikke gjaldt
for dle de beskadtigede arbejdere, ved opgardsen har regnet med, at dette var
tilfeddet. Da sdedes tallene fra fagforbundene formentlig ligger lidt for lavt,
medens tallene fra virksomhederne formentlig ligger noget for hgjt, kan man ve
regne med, a godt 80 pct. af samtlige arbejdere har week-end.

Nar en sadan udvikling har fundet sted naesten helt uden om den overenskomst-
masssige vej, ma det sikkert i langt de fleste tilfadde skyldes interesse herfor fra
begge parters side (arbejder sdvel som arbejdsgiver), idet der jo ikke har veaet
nogen overenskomstmasssig forpligtelse til for arbejdsgiverne at indga herpa,
hvis man ikke gnskede det.

e Skifteholdsarbgde.
Skifteholdsarbejdets udbredelse.

P& spargeskemaet spurgte man fagforbundene, om skifteholdsarbejde var
amindeligt i faget, og om skifteholdsarbejdet 1annes efter ssalige regler dler efter
reglerne for overarbgjdsbetaling. Af besvarelserne fremgar, a o de ca. 400 000
arbgidere, der e indkommet besvardser for, arbgjder ca. 173 000 — dler ca
43 pct. — i fag, hvor skifteholdsarbejde er amindeligt. Dette vil dog ikke sige, at
173 000 arbejdere arbejder i skift, men blot a skifteholdsarbejde er ret alminddigt
indenfor de pagaddende fagomréder (jfr. tabel 3).

Det viser dg, a skifteholdsarbejde er mest almindeligt indenfor jern- og metal-
industrien, tekstilindustrien, sten-, ler- og glasindustrien, papir og grafisk industri
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samt i nagingsmiddelindustrien, medens der si godt som aldrig arbejdes pa skift
indenfor bygge- og anlagysvirksomheder, i fodtgis og beklaadningsindustrien, i
traandustrien samt i vognmandsforretninger.

Betaling for skifteholdsarbejde.

Det fremgar o besvarelserne, at langt den amindeligste regd er, a skifte-
holdsarbejde betales efter saalige regler, idet dette gedder for forbund med ca
296 000 medlemmer — éler ca. 74 pct. o samtlige arbejdere. | enkelte forbund,
hvor skifteholdsarbejde sd godt som adrig finder sted, skal skifteholdsarbejde,
nar det i enkelte tilfadde finder sted, betales som overarbejde. Dette gadder for
garverforbundet, murerforbundet samt skraadderforbundet og i et vist omfang for
snedkerforbundet, skibstemrerforbundet og en lille arbejdsmandsgruppe pa
500 mand. Talt gadder det for ca. 39 000 arbejdere. For godt 65 000 arbejdere er
der intet oplyst om, hvilke regler der er gaddende for skifteholdsbetaing.

f. Begreensninger i overarbgdets omfang.

Endvidere spurgtes der om, i hvilket omfang der e overenskomstmasssige
bestemmelser, der begramser overarbgidets omfang. Af besvarelserne — jfr.
bilagets tabel 3 — fremgér det, at ca halvdelen af forbundene, der omfatter ca
115 & de 400 000 arbejdere, der er indkommet besvarelser for (nemlig ca. 133 000)
har overenskomstmasssige regler om begramsning af overarbejdet. Den anden
halvdel & forbundene med ca. 267 000 medlemmer har ingen regler om begraans-
ning af overarbejdet. At den sidste gruppe omfatter dobbelt s3 mange medlemmer
som den ferste skyldes, at arbejdsmandsforbundet (bortset fra et antal pa 1 200
mand) indgdr i denne gruppe.

Bestemmelserne i de enkelte overenskomster om begramsning af overarbejdets
omfang varierer fra fagomréde til fagomrade. | visse tilfadde gar bestemmelserne
ud pd, at der hgjst ma arbejdes over et bestemt antal timer pr. uge (f. eks. inden-
for jernindustrien); i andre tilfaedde er betemmelserne formuleret sdedes, a
overarbgjde ikke ma antage et urimeligt omfang. | de enkelte overenskomster
er endvidere aftat, at overarbgjde — i sterre dler mindre udstrakning — skal
af spadseres.
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Tabel 1. Antal arbejdere fordelt
1. 2,
. Antal arb. | Nerings-
Horbmndets indenfor middi- Tekstil-
n;;edlemsf;al overensk.- industri industri
f12 1950 omradet m. m.
Dansk Arbejdsmands Forbund (= land- og skov-
arbejdergr.). . ..ottt i i 207 000 152 300 5300 -
Bageri- og Konditoriarb. Forbund............ 7 550 7150 7150 —
Billedsksererforbundet. . ... 150 150 | — —
Blikkenslagerforbundet. . ............ ... ... .. 2950 3 000 = =
Bogbinderforbundet.......................... 6 850 6200 | - —
Dansk Brolaeggerforbund. . ................... 200 200 | — —
Bodkerforbundet . . . .+« o.vueie 300 300 - e
Borsteindustriarbejderforbundet. .. ........ ... 750 | 750 — —
Drejerforbundetis : s wsssmas: amesomssamgs~mass 150 150 ; = | ==
Dansk Elektrikerforbund........... ... ... .. 6550 | 6 000 — —
Forgylderforbundeti: < s suseswus smusssnesamoss 100 100 | = —
Dansk Formerforbund....................... 2450 2200 | — ’ —
Dansk Garverforbund........cocovvvevnnsoseen 1 000 1050 = =
Glarmestersvendenes Forbund................ 550 500 — —
Dansk Glasarbejderforbund................... 450 450 — —
Guld- og Selvarbejdernes Forbund............ 2100 2 000 i — —
Gortler og Metalarbejderforbundet. . .......... 550 550 — -
Handskemagerforbundet .. .................... 350 350 | — —
Dansk Hatte- og Buntmagerforbund.......... 1750 ! 1700 l — —
Dansk Jern- og Metalsliberforbund............ 1050 } 1000 | — —
Dansk Karetmagerforbund................... 1500 700 — —
Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund......... 2 650 E 1450 | 300 —
Keramisk Forbund. ... ........coooooiiioo... 3250 | 3100 — —
Kobbersmedenes Forbund.................... 250 ‘ 250 | — -
Korkskaerernes og Sortererskernes Forbund.. ... 150 | 150 | — —
Kvindeligt Arbejderforbund.................. 34900 | 11250 2 650 —
Dansk Litografforbund....................... 1300 \ 1300 — -
Malerforbundet i Danmark................... 9950 10 000 — -
Dansk Metaltrykkerforbund.................. 150 | 150 — | —
Murerforbundet i Danmark................... 10 950 ] 10900 | — ! —
Dansk Molleriarbejderforbund. ................ 1300 | 1100 1100 ‘ e
Papirindustriarbejderforbundet. . ........ .. ... 2150 | 2 000 ‘ == —
Dansk Rebslageriarbejderforbund............. 500 350 | — | 350
Riggernes og Sejlmagernes Forbund........... 250 200 1 — e
Sadelmager og Tapetsererforbundet........... 4 250 4 300 ‘ — —
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3. 6. | T 8. i 9. | 10. 11.
‘
3 . ‘ :‘ Sten-, Jern-, } | Bygge-
Einelfioy | JSSIRNDE ¢ SAIAGH Kemisk | ler- og | metal- og | Anden | ogan- |V ogn-
0 ekl striog | grafisk industri | glas- transp.- | industri leegs- | mand
. mobler ‘ ingduibei | industri middel ‘ virks. ;
[ ‘ :
.
- = | o 5 600 13 700 29 000 i 700 1 65 000 | 33 000
. . o . - | o o -
. 150 . : - . - -
- ‘ s — - 500 — 2 500 —
. 6200 - - - — —
o s | e - s - - 200 -
— 200 . 100 . - . -
— — - s = , 750 - coce
— 150 | - . - — -
_ . — . - 3 000 e 3000 -
— 100 | - - — — — s
— | — — | — — 2 200 - = 1 =
— | — | = s 1050 - -
— | - — - — 500 —
< ‘ = — | = 450 — — —_
. - | . . - 2 000 — | =
= e — e = 550 — — | =
350 — | — - - —_— =
1700 s — — : = - — =
— — | i | — 1000 — S
- - - - ‘ - 00 — — =
S - — - 1100 | . 50 |  —
- — —_—_— — 3100 — | — . —
- — | = | —_ . 250 | ~ s —
150 | — | —_ . . .
= = | g | - | 350 8250 . — =
— — 1300 | — — — — | -
e | - . = | - = - 10000 =
- * . — ~ - 150 — - —
o - s = e . c | IGO0 | =
. _ . L 1 o L -~ | o
. - 2000 ] . - N s -
50 | — | = - ; . 150 - = -
— | 2550 \ S — e — | 1450 300 | —
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1. 2.

. Antal arb. | Neerings-

eimsets indenfor middel- Tekstil-

medlemstal | : . ; ,

21/ 1950 overeonsk.- industri industri

§ e omridet | m.m.
Dansk Skibstomrerforbund................... 1 550 1 300 — —
Dansk Skotojsarbejderforbund. ... ............ 6650 6 000 —
Dansk Skreedderforbund...................... 22550 | 15 200 —
Dansk Slagteriarbejderforbund................ 9800 | 10 000 10 000 =
Dansk Smede- og maskinarbejderforbund. .. ... 51 800 49 000 — —
Snedkerforbundet i Danmark................. 12 600 12 400 — —
Specialarbejderforbundet. ... ... oo 1250 1200 — -
Dansk Stenindustriarbejderforbund............ 800 800 - -
Stukkatorernes fagf. af 1920........... ... ... 50 50 i — —-
Sukkervare- og Chokoladearbejdernes Forbund.. 1950 1750 | 1750 s
Dansk Tekstilarbejderforbund................. 29 850 27300 | — 27 300
Tobaksarbejderforbundet. .. .................. 9 600 9600 9 600 =
Treindustriarbejderforbundet. . ............... 10 300 5400 — —
Dansk Typografforbund................... .. 8350 8150
Dansk Tomrerforbund. ..« oessmesssmsspnses 11250 | 9650 | — —
Urmagernes Forbund. .......... ... ... . ... 5350 ; 450 — -
Dansk Bryggeri-, Breenderi- og Mineralvands- ;

arbejderforbund. .. ... oo oo 8550 | 8 900 8900 |
52 forbund ialt...| 503 750 400 450 ; 46 750 27 650
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3. 4. 5. 6. 7. 3. \ 9. N . | 1L
. . ! ) Sten-, ‘l : i | Bygge- |
Fodtej- TI‘:EI.HdIL ; Papll“ ?g | Kemisk ler- og ' (\rln— Anden | og an- ‘ Vogn-
o8 bekl.‘- REXt 0p .graﬁs < industri alas- el g industri legs- | mand
industri mobler industri industy; | ransp. } virks, |
S ‘ ks, |
| 1 —
| — — — — | 1300 | — | - =
6 000 - - —_ e | | - - -
15 200 - - 1 - - . - -
o = o - I . ‘ -
. o - . woo0 | . .
. 7 200 . . 1400 200 3 600 .
- - - - 1200 N .
— - - - 800 — — | = -
- - s - =, | - s | 50 e
S— —_— S — sy | P | N { o .
| |
| _— — — o | i | - — e
N B B . S I B
- 5 000 — = i : 400 B .
e caem 8 150 - e - - - -
— — — — | — — 9 650 -
— — — — — e 450 — =
R — SR — = . ’ - -
23 300 15 500 17 650 5700 1 18400 | 100 150 6 600 105750 | 33 000

10
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Tabel 2. Week-end.
Faktisk Heraf overenskomst-
Mangl. S
week-end maessig week-end
Antal | oplysn. | I
A. Forbund arb. fra daglig antal arbejds-
ialt antal antal ) timer
i pet. antal | —
arb. arb. 1 | ovrige
! lordag ‘ Hiedags
Dansk Arbejdsmandsforb. .| 152 300 152300 — — - - -
Bageri- og Konditoriarb.f.. 7150 — 600 8 — — | =
Billedskeerer- og Dekorati- ‘ ‘
onsbilledhug.forb....... .. 150  — 150 100 — —_ | =
Blikkenslagerforb.. .... ... 3000 — 30000 100 - — | —
Bogbinderforb............ 6200 — 5 550 90 1950 51 , 814
Dansk Broleggerforb. . ... 2000 — 100 50 —_ e
Bodkerforbundet. ........ 300 — 300‘, 100 — — } —
Borsteindustriarb.forb. . . . . 7500 — 700 93 — — -
Drejerforbundet. ......... 150 — 150 100 — 1 — —
Dansk Blektrikerforb. .... 6 000 = 350 6 — —
Forgvlderforbundet. ... ... o — 100, 100 — — _—
Dansk Formerforbund. ... 2 200 — 1700 @ — — —
Dansk Garverforbund . ... 1 050] == 850 81 e — —
Glarmestersvendenes F.. .. 500, — 4003 80 — — -
Dansk Glasarb.forb....... 450 — 300 67 — == | e
Guld- og Solvarb. F...... 2000  — 2000, 100 - —_ | -
Gortler- og metalarb.forb. . 550 — 530, 100 — s |
Handskemagerforb... .. ... 3500 — 250" 71 15 51 814
Dansk Hatte- og Buntm.f.. 1700 — 17000 100 1300 4% 83/
Dansk Jern- og Metalslib.f.. 1000 — 400, 40 - = | B
Dansk Karetmagerforb.. .. 700 — 700‘ 100 ~ —_ | —
Kedel- og maskinpassere. . 1450 1200 100\ 40 100 5% 814
Keramisk forb........... 3100 — 2 150|‘ 69 - j - —
Kobbersmedenes F....... 250 — 200 80 — | — —
Korkskierernes og Sorte- J |
rersk, Koo oo 150 — 150, 100 150, 5 8
Kvindeligt arb.forb....... 11 250 — 9 800 87 _—— — | =
Dansk litogr. F....... ... 13000 — 1 050 81 — - | =
Malerforbundet. ......... 10 000] — "6 500! 65 — —
Dansk Metaltrykkerforb.. . 150 — 15()! 100 - | — 1 —
Murerforbundet. . ........ 10 900 — 87 OO% 80 — — | =
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Faktisk Heraf overenskomst
Mangl. :
= week-end meessig week-end
Antal | oplvsn. R S .
Forbund arb. fra | ] daglig antal arbejds-
ialt antal antal | ; J timer
arbh. aib. i pet. antal | e
lordag ovrige
| ugedage
Molleriarb.ejderforb. . . . . . . 1100] 600 55 = .
Papirindustriarb.forb.. .. .. 2 000 7000 35 700 5% | 81
Dansk Rebslagerforbund. . 350 - 100 29 - ‘ | -
Riggernes og Sejlmagernes |
Foooo 200 - 1501) 75 - S
Sadelmager- og Tapetserer-
forbundet. ... .. ....... 43000 — 3 300 77 950 51, 815
Dansk Skibstomrerforb.. . . 1300 — 1200 92 e — —
Dansk Skot@jsarb.forb. ... 6 000 — 6000 100 — — =
Dansk Skraedderforbund . . 15 200 — 11150 7 — - ‘ —
Dansk Slagteriarb.forb.. . . 10 000 — 10 000 100 10 000 51, | 81
Dansk Smede- og Maskin- i
arbejderforbund........ 49 000 39 000 8¢ - —
Snedkerforbundet. .. ... .. 12 400 - 8 500 69 — — —
Specialarbejderforb. ... ... 1200 -— 950 79 — — —
Dansk Stenindustriarb.fb. . 800  — 800 100 800 51% 8142)
Stukkaterernes Fagf. af :
1920 ;s s s v s s mm s mu s 50 - 50 100 - = —
Sukkervare- og chokolade -
arby Forn memsomirsans 1750 1750 100 - | —
Dansk Tekstilarb.forb.. ... 27 300 - 22 550 33 - | —
Tobaksarbejderforb.. .. ... 9 600 - 9 600 100 9 600 515 81,
Traeindustriarbejderforb. .. 5 400 — 4600 85 - -
Dansk Typografforbund . . 8150 — 4 500 55 — . — i S
Dansk Temrerforbund. ... 9 650 — 7250 5 -— o
Urmagernes forbund...... 450 — 450 100 — — | =
Dansk Bryggeri- Brenderi- |
og Mineralvandsforb....| 8900 2060 33 | —
Talt. .. | 400 450 153 500] 184 80(” 75 25 5(35} i ‘ =
') Dog kun week-cnd i perioden 1. april—30. september.

2) Dog kun overenskomstmessig week-end i perioden 1. april—31. oktober.

7 timer daglig).

(1 januar og december er arbejdstiden
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Faktisk Heraf overenskomst-
Mangl. week-end massig week-end
Antal | oplysn. |- . el e
B. Industrigrupper arb. fra | Qaglig-antsl arbejds:
ialt antal antal . ‘ timer
i pet. antal T
arb. arb. \ ovrige
} lordag ugedage
|
Nieringsmiddelindustrien ; !

T ) VA 6 750 53501 27 350 7 197000 5% | 81
Tekstilindustri. . ......... 27 650 22 650 82 e — 1 —
Fodtojs- og beklednings- L . o4y | (83,

industri............... 23300 — 19 100 L 1315} 151, | {81/_)
Treeindustric:com e scomes 15500 — 12 850 80 1500 5 8
Papir- og grafisk industri. 17 650f — 11 800 68 2650 51 8%
Kemisk industri......... 5 700 5 600 100 100 — — —
Sten-, ler- og glasindustri. 18 400 13 700 3 500 75 8001 5% 8Vs
Jern- og metalindustri. ... | 100 150] 30 100 54 850 78 — — —
Anden industri.......... 6 600 700, 5150 95 950 51 8%
Bygge- og anlegsvirk- ‘

gomhed i iesismvisonss 105 750f 65050 27 450 58 — - —
Vognmeaend (kuske og

chaufforer)............ 33000 330000 — | — — = —

lalt 400 450 153 500] 184 800 75 25 565§ ----- s




Tabel 3.

Oplysninger om skifteholdsarbejde, skifieholdsbetaling og begrzensning
af overarbejde.

Antal arb. i fag, Antal arb. med forskel- A P
: . o ntal arb. i
hvor skifte- lige former for skifte- fag
holdsarbejde er holdsbetaling .
A. Forbund: - ) 7 - -
[ sserlip — i med be- uden be-
alm. I ikke alm. Vrv"lt'r borrnlinﬂ | ikke opl. | grensn. af | greensn. af
\ = | = overarb. | overarb.
| | |
Dansk Arb.mands.forb.. .. 46 600 105 700| 113 800 500 38 000 12000 151 100
Bagerforbundet. .. ....... 300 6 850 4950 — | 2 200 71500 —
Billedsksrerforbundet.. ... | — wof  — = ol — | 150
Blikkenslagerforbundet. . .. 500 2 500, 500 —— 2 500 3 000 s
Bogbinderforbundet. ... .. 2750 3 450 2750 — 3 450 [ 2001i —
Broleggerforbundet.. .. ... — 200 — —— 2000 — | 200
Bedkerforbundet. ........ — 3000 — | — 3000 — | 300
Borsteindustriarb.forb.. . .. — 750 750‘ —— — 750
Drejerforbundet. ......... - ‘ ol — | — | 150 — 150
Elektrikerforbundet.. .. ... 3 OOO‘ 3 000 3000 — | 3000 — 6 000
Forgylderforbundet....... _ 100  — — 100 100, —
Formerforbundet......... - 2 200 2200 — | — 2200 —
Garverforbundet. .. ...... e 10500 — | 1050, — = 1050
Hlarmestersv.forb.. ... ... —_ 5000 — | 9 — | 500 — 500
Glasarbejderforbundet.. ... — | 450 450, — | — — 450
Guld- og solvarb.forb.....| — | 2000 2000 - | — 2000 —
Gortler- og Metalarb.forb. — 550 550, — | 550 —
Handskemagerforb........ — 350 3500 — | — — 350
Hatte- og Buntmagerforb. 250 1 450 250, — 1450 — 1700
Jern- og Metalsliberforb.. . — 1 000 1000, — | — 1000  —
Karetmagerforbundet. . . .. — | 700 - i — 700 700 —
Kedel- og Maskinpasserf. . 1 300 150 1450 — — — 1 450
Keramisk forbund........ 3 1001 — 3 100 — — 3 100
Kobbersmedeforbundet. . . . — 250 250, — | 250, —
Korkskeerernes F......... — 150 150 — | — — 150
Kvdl. arbejderforbund. ... 8 450 2800 11 2501 ST — 11 2501)
Litografisk forbund.. ..... 1300 — 130 — | — 1300  —
Malerforbundet. ......... — ‘ 10 000 LO 000 — 1 = == 10 000
Metaltrykkerforbundet....| — | 150 150 — | — 150, —
Murerforbundet. ......... — | 1cgoo] — 10 900! - 10900  —
Molleriarbejderforb. . .. ... 1100] 1100 — | — — 1100
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Antal arb. i fag
hvor skifte-

Antal arb. med forskel-
lige former for skifte-

Antal arb. i
fag

holdsarbejde er holdsbetaling
A. Forbund:
? . ! med be- uden be-
alm. | ikke alm. sarlige 0\'era'rb. ikke opl. | graensn. af | grensn, af
j regler betaling overarb. overarb.
| i
Papirindustriarb.forb... ... 2000 — 2000 — ’ — 2000 —
Rebslageriarbejderforb. ... 350 — 3500 — | — — 350
Riggerne og Sejlmagerf. .. — 200, 150 — | 50 150 50
Sadelmagerforbundet.. . ... = ‘ 4300 — — 43000 — 4 300
Skibstomrerforbundet. . . .. — ' 1 300 850 45()‘ — 1300f —
Skotojsarbejderforb.. ... .. — 6000 — = @ — } 6 000 6000 —
Skraedderforbundet. ... ... - 152000 — 15200, — — 15 200
Slagteriarbejderforbundet . —- 10000f 100000  — — 10 000, —
Smedeforbundet. .. ... ... 49000  — 49000 — 49000  —
Snedkerforbundet. ... ... - ‘ 12 400 1400 11000 3600 8 800')
Specialarbejderforb. ...... 12000 — 1200 — — 12000 —
Stenindustriarb.forbundet . — 800) 500 — 3000 — 800
Stukkatorernes F......... — 50) ] = 50 — 50
Sukkervarearb.forbundet . . 1 600 1501 1750 — — 1750 —
Tekstilarbejderforbundet . . 27 200 100f 27300 — | - — 27 300
Tobaksarbejderforbundet. . 9600 — 9600 — | — _— 9 600
Traindustriarbejderforb. . . - 1 5 400 5400 — — 5400
Typografforbundet. ... ... 5050| 3100 8150  — — 8150, —
Tomrerforbundet......... — 9 650 8 100 — 1 550 8 950 700
Urmagerforbundet.. . ..... — 450 — | — 450 — 450
Bryvggeriarbejderforb. . .. .. 8900, — 8900  — — — 8 900
173 550, 226 900] 295 950% 39 1007 65400f 132650 267 800
B. Industrier: |
Neeringsmiddelindustrien . . 26 000 20 750] 44 5500 — 2200] 18900 27 850
Tekstilindustri. . ......... 27 5501 1001 27 650 — A — 27650
Fodtoj- og bekledn.ind. .. 250 23 050 600 15 20(); 7 500 6000 17 300
Traindustri og mobler. . . . — 15 500 5 150 7 200 3150 100 15400
Papir og grafisk industri . 11 100 6 5501 14 200 — 3450 176350 —
Kemisk industri......... 2 100| 3 600 37000 — | 20000 — | 5700
Sten-. ler- og glasindustri. 14 300 3 900 15 200} 500 2700 4 300 14 100
Jern-, metal- og transport 92 050/ 8100 99 000, 4:')0% 7001 58 400‘ 41 750
Anden industri. .. ... — 6 600 2 750) 1 250, 2 600 2 750 3 850
Bygue- og anlegsvirks.. .. - 105 750f 83 150] 14 500 8100 24 ')30\‘ 81 200
Vognmeend . ..ol — 33000 — — . 33000p  — l 33 000
| |
173 550‘} 226 900 295950 39 1()(}% 65 400f 132 650, 267 800

') Dog pitaleret ved misbrug.
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ARBEJDSMARKEDSKOMMISSIONEN
ARBEJIDSTIDSUDVALGET
KGs. NYTORV 5,
K@BENHAVN K. TL¥. PALAE 7706

Oplysninger om arbejdstiden m. v.
indenfor

(Forbundets navn og afdding)
i overenskomstforholdet med

(ter anfores hvem overenskomsten e duttet med)

A. Overenskomstmeessige bestemmelser.

1) Under overenskomstomradet beskadtiges omtrentlig........... . arbejdere.
2) Hvor lang er den overenskomstmaessige nettoarbejdstid................. timer (pr. dag, pr. uge.
pr. md. etc.).

3) Hvor lang er den normale ugentlige bruttoarbejdstid (nettoarbejdstid + spisepauser 0. 1)

5) Er der overenskomstmasssigt gennemfart kortere arbejdstid pa lgrdage (week-end)..................
6) | bekredtende fald: Hvor lang er nettoarbejdstiden pa lerdage..................... timer.
Pa de andre ugedage..............] timer.

B. Lokale afvigelser fra de overenskomstmassige regler.
7) Er der indenfor overenskomstomradet pa enkelte virksomlieder arbejdere, der har en kortere
daglig nettoarbejdstid end den i overenskomsten fastsatte....................................
8) | bekredftende fad, hvor lang er nettoarbejdstiden.................. timer.
9) Hvor mange arbejdere omfattes heraf (omtrentligt) ...
10) Er der indenfor overenskomstomrédet p& enkelte virksomheder faktisk gennemfert for-
kortet arbejdstid om lerdagen (week-end) ... :

11) 1 bekradtende fald: Hvor lang er nettoarbejdstiden pd lerdage ... . timer.
Pa de andre ugedage.............] timer.
12) Hvor mange arbejdere er omfattet af disse week-end ordninger (omtrentligt)................

C. Sifteholds- og overarbejde.

13) Er skifteholdsarbejde almindeligt i faget ...

14) Aflannes skifteholdsarbejde efter saalige regler herfor cller efter reglerne for overarbejds-
Dt aliNg

15) Er der overenskomstmasssige bestemmelser, der begramser overarbejdets omfang, eller son;
fastsadter regler om afSpPadSering ...

16) Saalige bemagkninger ...l

Underskrift.



Bilag 2.

Den faktiske arbejdstid i Danmark.

Undersagdsen hos firmaerne.

For at fA belyst den faktiske arbejdstid har udvalget foretaget en undersggelse
hos en rakke firmaer. Det udsendte spergeskema findes aftrykt nedenfor side 99.
Der udsendtes ialt 8 515 eksemplarer til firmaer indenfor industri og handvagk
m. v. samt vognmandsforretninger. Adressematerialet er fremskaffet dels gennem
de adressefortegnelser, der anvendes i Det statistiske Departement ved udsendelse
af spargeskemaer til produktionsstatistikken, og som stort set omfatter samtlige
industrivirksomheder med over 5 arbejdere, dels gennem det materiale, der
fordigger fra erhvervstadlingen 1948. De adspurgte firmaer er udvalgt siledes,
at man har medtaget samtlige virksomheder i industrien med mindst 25 arbejdere
(it 1 959), en femtedel af industrivirksomhederne igvrigt (1 460), medens man
fra erhvervstadlingsmaterialet har medtaget en tiendedel af virksomhederne
indenfor de brancher, der ikke er repraesenteret i produktionsstatistikken, hvilket
navnlig vil sige handvagksvirksomheder o. 1. Dog er der kun udsendt skemaer til
virksomheder, der pa erhvervstadlingsdagen beskedtigede fremmed arbejdskraft.
Til sddanne virksomheder udsendtes ialt 5 096 skemaer.

Antallet af besvarelser m. v. fremgér af fagende tabel:

Industrivirksomheder med over 25 arbejdere.
Udsendte Anvendelige

skemaer svar pct.
Nagingsmidddindustri. =~ .~ . . . . 34 231 76
Tekstilindustri. ... ... ... ... 210 165 79
Beklaadnings- og skotejsindustri . . .~ . . 259 189 73
Tragndustri ... . .. 179 131 73
Papir- og grafisk industri. . . . . . . .. . 170 148 87
Kemisk industri. . .. ... ... .. . 124 110 89
Sten, ler- og glasindustri. . . .. ... ... .. 113 0 80
Jern- og metalindustri m.v. . . . . . . 500 396 79
Anden industri. . . .. ... ... 100 66 66

Tilsammen... 1959 1526 78
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Andre industrivirksomheder.

Udsendte

skemaer
Nexingsmiddelindustri. . . . .. .. ... ... .. 174
Tekstilindustri. .. .. ... .. .. . . . 81
Beklaadnings- og skotej sindustri . . . . . . . 187
Traeindustri ... 195
Papir- og grafisk industri. . . . . . .. .. .. 132
Kemisk industri. . ... ... ... .. ... 116
Sten-, ler og glasindustri. = .~ . . . . . . . 138
Jern- og metalindustrim.v. . .~ .~ . 326
Anden industri ... ... ... - ... ... ... 111
Tilsammen... 1460

Handvaa ksvirksomheder m. m.

Udsendte

skemaer
Neringsmiddelbranchen . . . . . . . . . .. 574
Bekleednings- og skotejsbhranchen. .. ... 615
Treevarebranchen = . . . ... 468
Papir og grefisk virksomhed . . . . . . . . . 37
Sten-, ler og og glasbranchen . . .= = = = = 31
Jern- og metalbranchen . .~ =~ . . . . 849
Andre hindverksvirksomheder. ... .. .. 220
Bygge- og anlaggsvirksomhed . . . . . . 1656
Voghmaend . . .. 646
Tilsammen... 5096
lalt... 8515

Det vil ses, at besvarelsesprocenten har varet sterst for de store virksomheder,
idet de stgrste industrivirksomheder har givet anvendelige svar i 78 pct. af til-
faddene, de mindre industrivirksomheder i 58 pct. af tilfeddene og handveerks-
virksomhederne kun i 23 pct. af tilfaddene. Indenfor de tre grupper svinger besva-
relsesprocenterne kun forholdsvis lidt om gennemsnittet, sledes at det er sand-
synligt, at det i farste reekke er virksomhedernes anvendelse af arbejdskraft, der
har vaeret bestemmende for deres interesse for spargsmalet. Dette bekradtes yder-
ligere, nd&r man ser pa, hvorledes de svarende virksomheder fordeler sig efter

deres arbejdertal:
11

Anvendelige

svar
102
40
105
117
91
59
92
193
46

845

Anvendelige

svar
95
112
115
10
8
172
56
515
66

1149
3520

pct.
59
49
56
60
69
51
67
59
41

58

pct.
17
18
25
27
26
20
26
31
10

23
41
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Virksom- Gruppe [ Gruppe 11 Gruppe 111 Opregnede tal
. virk- ) :\;boji | Viri{: " nr;w:j-7 \7171}(—7 Vm a;;l\j: . V\‘irksrm)h(-d m*;i:jdr-r(-

med somhed dere somhed | dere somhed | dere antal pet. antal | pet.
1 arb. 1 1 14 14| 159 159 1661 10 1661 04
2-3 - 4 12 65 157 340 8321 3729 22 9117 2,1
45 - 4 18 111} 505 174 7651 2299 13 10 193 2,3
6-20 - 134 2171 487 5721 313 3157 5699, 33 62 346 14,4
21-100 - 950, 48 422 164/ 5643 125 6037 3020 17 137007 31,6
o. 100 - 433 133728 4| 661 38 7637 833 5 213403 49,2
Talt. .. 1526] 184 352 845 12701} 1 149 18 587(17 241] 100 433 727 100,0

De opregnede tal er fremkommet ved at multiplicere tallene for de indkomne
besvarelser med 5 for de mindre industrivirksomheders vedkommende (gruppe I1)
og med 10 for handvagksvirksomhedernes m. v. vedkommende, (gruppe I11)
hvorved der er taget hensyn til, a kun en femtedd, henholdsvis en tiendedel af
samtlige virksomheder i disse grupper er blevet spurgt.

Desvaare fordigger der endnu ikke en opgarelse a erhvervstadlingen i 1948
med fordeling efter arbejdertal eler en opgardse af det beskedtigede antal arbej-
dere. Skensmasssigt kan arbejdertallet i industri og handveak andés til omkring
525 000. Antallet af egentlige arbejdere i handveak og industri var ifdge folke-
tadlingen 1940 477 000 og lasgges hertil dels et antal funktionaaer, der svarer til,
a de firmaer, der har besvaret arbejdstidsskemaet, sikkert i en de tilfadde har
medregnet funktionsgrer | antallet af beskedtigede personer, dels en tilvakst i
arbejdertallet i de forlgone &r, er de naevnte 525 000 sikkert ikke for hgjt ansat.
Dette tal stemmer igvrigt ogsa ganske godt med det tal, der kan udledes af De
samvirkende Fagforbunds medlemstal, der for de pagaddende gruppers ved-
kommende e ca. 475 000. Hertil skal lamges dds de beskadtigede leglinge, ca
40 000, dels et antal funktionaaer og arbejdere udenfor organisationerne, hvorved
man nar op omkring de 525 000. Laggges dette tal til grund, vil det ses, at arbejds-
tidsundersagelsen omfatter godt 80 pct. af samtlige beskedtigede arbgjdere m. v.
i héndvagk og industri, og a oplysningerne er givet direkte for godt 40 pct. of
arbejderne.

Ved erhvervstadlingen 1948 var der ialt 61 000 virksomheder indenfor hand-
vagk og industri, der beskadtigede mere end 1 person. Heraf omfatter arbejdstids-
tadlingen godt 17 000, d. v. s. knap 30 pct.

En salig opgardse for de virksomheder, der er medlem af Dansk Arbejdsgiver-
forening, giver et lignende billede & fuldsteandigheden af det indkomne materiale.

Man kan formentlig herefter fastdd, at det materiale, der er indsamlet for s&
vidt angdr de noget sterre virksomheder giver et ret fuldsteendigt billede af de
herskende forhold. For de mindre virksomheders vedkommende er det indkomne
materiale derimod mere spinkelt, og der vil herudfra kun med forsigtighed og



83

med passende forbehold kunne drages dutninger om tendensen i arbejdstidsfor-

holdene.

| det fagende skal redegeres for de resultater, der kan udledes af tadlingen.

I. Nettoarbejdstidens leengde.

| nedenstdende tabel er givet en oversigt over nettoarbejdstidens laangde for
de o tadlingen omfattede virksomheder og arbejdere. Ved nettoarbejdstid for-
stés den tid, for hvilken arbegjderen lannes. Der medregnes sdedes ikke pauser,
som der ikke ydes betaling for.

Antal virksomheder og arbejdere fordelt efter nettoarbejdstid pr. uge.

Arbejdere

Virksom- Heraf i
heder - hovedstaden
Antal pet.
Industrivirksomheder
med over 25 arbejdere

Under 40 timer........... 3 300 0,2 300
40 timer. . ............... 9 711 i 0,4 665
over 40—44.9 timer....... L3 3136 | 1,7 2 575
45 timer. .. .............. 36 3190 | 1,7 2611
over 45—47,9 timer....... 147 13 852 7,5 8279
AR INTO s s s v n s sew 85 5 3 1274 158 149 85.8 75 600
over 48 timer............. 14 5014 2,7 305
Talt. 1 526 184 352 100,0 90 335

Industrivirksomheder iovrigt. f
under 40 timer........... 8 47 0,4 28
40 timer. ... ............. 5 39 | 0,3 34
over 40—44.9 timer....... 39 512 4,0 290
45 timer. ... ... ... 31 456 3.6 303
over 45—47,9 timer....... 144 1 846 14.5 939
48 timer. ................ G062 9 520 75,0 3413
over 48 1imer: s smesmnass 16 281 l 2,2 4
Talt. .. $45 12 701 | 100,0 5011

Handveerksvirksomheder m.m. ‘
under 40 timer........... 14 213 | 1,2 198
40 timer. . ............... 8 8 0,1 12
over 40—44.9 timer. ... ... 44 43 | 24 349
45 bimerswsms mrwsremeciss 24 614 \ 3.3 537
over 45—47,9 timer....... 114 913 1 4.9 245
A8 BiMeT s 505 w s sz sEra s 873 15749 84,7 8 035
over 48 timer............. 72 637 3.4 117
[alt. 1149 18 587 100,0 9493
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Virksom- Arbejdere Heraf i Prov.
Samtlige virksomheder - heder 47_” | hovedstaden
Antal | pet. Antal pet. Antal ‘ pet. pet.
Samtlige virksomheder E
Opregnede lal: ‘
Under 40 timer........... 183 11 2 665 0,6 2 420 1,1 0,1
40 BIMET 5 5 o 4 s 5 vy w5 owirss ¢ 0 114| 0,7 1 086 0,3 955 0,5 0,1
over 40—44.,9 timer....... 678“ 3,91 10126 2,3 7515 3,6 1,2
45 bimers s wimsmmsrsmasss 431 2,5 11610 2,7 9 496 4,5 0.9
over 45—47,9 timer....... 2007 11,6] 32212 7.4 15424 7.3 7.5
A8 TIMer; s symssma s muess 13014 75,5| 363239 83,8 173015 82,3 85,1
over 48 PImer.. . v e e wioss 814 4,7 J) ?s') 2,9 1 495| 0 7 5,1
Tal...| 17 )41 1000 433727/ 10(),() 2103200 100.0{ 100,0

Denne overdigt viser, a sdlv om 48 timers ugentlig arbejdstid er den mest
amindelige, er der dog et stort antal virksomheder, der har andre arbejdstider,
og det sivel kortere som langere. For det samlede antal virksomheder er forde-
lingen 75 pct. med 48 timer, 20 pot. med mindre end 48 timer og 5 pot. med mere
end 48 timer. Ser man i stedet for pa arbejdertallet, er fordelingen 84 pct. med
48 timer, 13 pct. med mindre og 3 pct. med mere end 48 timer. Man kan heraf
slutte, at det fortrinsvis er i de mindre virksomheder, at afvigelserne fra 48 timer
forekommer, og dette gedder svel de korte som de lange arbejdstider.

| hovedstaden er der flere arbejdere med forkortet arbejdstid, og meget fa
med en arbegjdstid, der er lamngere end 48 timer. Procentvis iller tallene sig her
sdledes: 82 pct. har 48 timer, mindre end een pct. har laangere arbejdstid og 17
pct. har kortere. Det er dog ikke de sma handvaaksvirksomheder, der har for-
holdsvis flet afvigdser fra 48 timers ugen, men derimod de sma industrivirk-
somheder, og det er tilfaddet, hvad enten man ser pd antallet af virksomheder
dler antallet af arbgjdere og svel i hovedstaden som i det gvrige land.

Til neamere belysning af afvigesernes lokale fordeling, har man opstillet
omstaende tabel.

Af denne tabel fremgar det, a 48-timers arbgjdsugen i hovedstaden fore-
kommer naesten lige s hyppigt som i hele landet under eet, medens den i keb-
steederne er noget hyppigere og i landkommunerne noget gaddnere. Imidlertid
er der ret store forskelle indenfor hvert af disse omrader. | de tre sterste kab-
stader, Arhus, Odense og Alborg, er der siledes over 90 pct. a arbejderne, der
arbejder netop 48 timer om ugen, medens dette i de avrige byer kun er tilfaddet
for 84 pct. | landdistrikterne er forskellen endnu starre, og procenten svinger fra
90 i de astjydske amter ned til 64 i de sanderjydske amter.

For landet under eet er langt de fleste afvigelser i nedadgadende retning, idet
13 pct. af arbejderne har kortere arbgjdstid end 48 timer, medens kun 3 pct. har
laangere arbejdstid. Men ogsdi denne henseende er der store forskelligheder mellem



85

Nettoarbejdstid pr. uge fordelt efter landsdele.

Antal arbejdere (opregnet) med 48 timer i pet. af ialt
. { Dansk | uden for
| Samftlige Lo Dansk
u. 48 X 0-—48 | ) . | arbejds- | )
. 43 timer | . ialt virksom- . . arbejds-
timer timer giverfore- : S
heder . giverfore-
| ning | .
| | ning
| \
Hovedstaden. ........... 35810 173015 1495 210320 82 87 | 68
Aarhus................. 726 19 845 520 21 091 94 | 97 70
Odense................. 1168 18 931 473 20 572 92 3 96 69
AgIBOrZ « siv o v s me s mw o 5w 1 329 16 816 410 18 555 91 92 33
Byer over 20 000 indb.... 6 703| 35 373 505 42 581 83 39 68
Byer over 10-—20 000 indb. 3833 28 679 1740 34 252 84 88 | 76
Byer under 10 000 indb. .. 2 296 27299 2417 32 012 85 36 S1
Ialt kobsteder...| 16055 146 943 6065 | 169 063 87 91 75
Heraf pd gerne.......... 3701 54 509 4105 62 315 87 90 79
heraf i Jylland.......... 12 354 02434 1960 | 106 748 87 92 72
Landkommuner pd oerne . 2 849 26 2390 3235 32 323 81 89 70
Landkomm. i Nordjylland 680 2315 240 3235 72 91 65
Aatjyland s ;s w2 0055 5 5 500 7259 255 80141 91 91 90
Vestjylland. ;. « « w5 5 gons 1 051 £ 958 839 6 8348 72 84 66
Sydjylland. ........... 754 2 510 660 3924 64 69 58
Talt landkommuner....... 5834 13281 5229 54 344 80 87 | 71
Hele landet.............| 57699 363239 12789 | 433727 84 89 | T

landsdelene. | hovedstaden er de nedadgdende afvigelser oppe p& 17 pot., medens
der kun er knap een pct. der arbejder laangere end 48 timer. | kabstaaderne under
eet er tallene henholdsvis 10 og 3, og i landdistrikterne 11 og 9. Og indenfor disse
grupper er hovedreglen, at jo mindre byerne bliver, jo faare har kortere arbgds-
tid og jo flere laangere arbejdstid, medens kort arbgdstid i landdistrikterne er
mest almindelig i vest-, syd og nordjylland, hvor imidlertid ogsa de salig lange
arbejdstider er salig amindelige. N& sdedes de sydlige landsdele i Jylland kun
har 64 pct. arbejdere med 48 timers arbejdstid, og altsd 36 pct. med starre dler
mindre antal timer, s3 skyldes dette i nasten lige hg grad, at der er afvigelser
fra de 48 i opadgdende som i nedadgdende retning, idet 19 pct. af arbejderne har
kortere arbejdstid og 17 pct. laangere arbejdstid.

| tabellen er medtaget en fordding for medlemmer og for ikke-medlemmer &
Dansk Arbejdsgiverforening. Tallene viser overat, at Dansk Arbegdsgiverfore-
nings medlemmer har de faareste afvigdser fra 48-timers ugen.

En opdeling af de indkomne besvarelser efter brancher er foretaget i fdgende
tabel.
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Nettoarbejdstiden pr. uge fordelt efter brancher.
Virksomheder med Arbejdere med
Branche under | | over under | .| over \‘45 timer
s | B 48 jalt 48 T falt | ipet.
timer “ Haes | timer | timer | timer timer | af 1a1t
\

Neringsmiddel. . ...... 348 1228 115; 1691111295 38341 5380 55016 70
Tekstil. ... 96 269 - ‘ 365] 3562 22042 25604, 86
Skotej, bekledning. ... | 1039 700 95 1834]16021 18728 425 35 174 53
Tre, trevarer........ 299 1540 27 1866] 2045 19477 214, 21 736% 90
Papir, boger m. v..... 111 592 - 703] 2166, 16305 — 18471 88
Kemisk-teknisk . . . .. .. 116/  277| 16/ 409 2958 11430 745 15133 176
Sten, ler, glas. .. ..... 106 468 46 6201 3024/ 20127 1305/ 24456 82
dern, metal...... .. 297| 1457 100/ 1854 5048 58030 350 63428 91
Transportmiddel. . .. .. 171 966 90| 1227| 2223/ 25690 520/ 28433 90
Anden industri....... 220, 617 15 852 3347/ 12279 210/ 15836/ 177
Bygge- og anlagsv. ... 490, 4530 140/ 5160| 5350 117480 2520 125350 94
Vognmand........... 120 370| 170 660 660 3310 1120 5090] 65
341313014  814]17 241| 57 699, 363 239 12 789 433 727 84

| dle de anfarte brancher er 48 timers ugen den hyppigst anvendte, men den
andel, som denne arbgjdsform udger malt med arbejdertallet, svinger fra 53 pct.
for fodtg og beklagdning til 94 pct. for bygge- og anlagysvirksomhed. Foruden
skotgj- og beklaedningsindustrien har nagringsmiddelindustrien, kemisk-teknisk
industri samt vognmand saalig lave procenter. For samtlige industri- og hand-
vagksgrupper skyldes afvigelserne fra 48 timers ugen isae, at der arbejdes kortere,
for naxingsmiddelbranchen og for bygge- og anlaagsvirksomhed har dog op mod
en tredieddl af de arbejdere, der ikke arbejder netop 48 timer, en laangere arbejds-
tid, og for arbgjdere hos vognmamnd gadder det endda, at der er nassten dobbelt sa
mange arbejdere, der har over 48 timer som under 48 timer. lgvrigt ma det i
denne forbindelse naa/nes, a talene er udtryk for den normae arbejdstid i de
pégeddende virksomheder, og a afvigelser for enkelte arbejdere, f. eks. for kuske,
der passer heste, for maskinpassere, rengaringspersonae o. s. v. ikke er taget i
betragtning. Endvidere gedder for bygge- og anlagsvirksomheder, at hovedparten
af arbejderne i vintermanederne har en 42-timers arbgjdsuge. De anferte arbej-
dertal er deffor minimumstal forsavidt angédr afvigelsarne fra norma arbejds-
ugen, og de individuelle afvigelser, der ikke er medregnet i tallene vil kunne vage
af sdvel nedad- som opadgdende karakter.

En sondring mdlem virksomheder, der er mediem af Dansk Arbegdsgiverfore-
ning og andre, er foretaget i fdgende oversigt, der viser, hvor mange &f virk-
somhedernes arbejdere, der har 48 timers arbejdsuge. Det vil ses, at der for dle
erhvervsgrupper er faarest afvigdser fra 48 timers ugen hos medlemmerne o
Arbgj dsgiverforeningen.
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arbeidsuge i pct. af samtlige arbejdere.

Hos medlem- |
merne af Dansk | Hos andre -
Branche Arbejdsgiver- ; srhejilegivere Tilsammen
forening ; |

Neringsmiddel . ............. 73 63 70
Pelesbili o s suon s omvn g os g s 93 \ 53 36
Skotgj, bekledning. ... ... 63 1 35 53
Tree, travarer.............. 93 | 84 90
Papir, boger m. m......... 90 75 88
Kemisk-teknisk. ........... 78 ; 68 76
Sten; ler; iglas wemscwwespgge 84 ; 79 82
Jern, metal .. .............. 93 85 91
Transportmiddel. . .......... 95 i 79 | 90
Anden industri............. 83 | 52 78
Bygge- og anlaegsvirksomhed . 98 ‘ 33 94
Vognmand................. 78 1 49 65

Talt 89 | 72 84

Endvidere ska vedrgrende nettoarbejdstidens langde meddeles fadgende
oversigt over afhaangigheden af virksomhedernes sterrelse.

Antal arbejdere fordelt efter nettoarbejdstid og virksomhedernes sterrelse.

Virksomheder med
Arbejdsugen B : 0 -
1—5 6—20 21100 over |
arb. arb. ‘ arb. 100 arb. Lal
| | |
Under 48 timer........ 4655 | 12817 | 20466 19761 57 699
48 — ..., 14 906 47 960 ’ 113601 186772 363 239
over 48 — ........ 1410 ‘ 1 569 2 940 6 870 12 789
Tilsammen. . . 20 971 ‘ 62 346 | 137 007 213403 433 727
% “ i b4 i % A
Under 48 timer. .. ..... 22,2 206 | 150 |93 | 133
48 — ........ 71,1 76,9 ‘ 82,9 | 87,5 i 83,7
over 48 — ........ 6,7 2.5 2,1 832 ‘ 3,0
Tilsammen... | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 = 100,0

Denne oversigt viser, at det navnlig er i de sma virksomheder, at afvigelserne
fra den normale 48 timers arbejdsuge forekommer,, Dette gedder, sdvel ndr der
er tale om forkortelser, som ndr der er tale om forlamgelser & arbejdsugen; og
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medens arbejderne i de sma virksomheder for 71 pct.'s vedkommende arbej-
der netop 48 timer om ugen, 22 pct. mindre og knap 7 pct. mere, er de tilsva-
rende tal for de starste virksomheder med over 100 arbgjdere henholdsvis 88, 9
og 3 pct.

Endelig skal bemagkes, a den forlamgese af arbedstiden, der finder sted i
en de virksomheder, i adskillige tilfedde er af ret betydelig sterrelse, men at den
i andre tilfedde er mere ubetvdelig. For at fa et samlet mdl for forlangelsen har
man beregnet den gennemsnitlige ugentlige forlaagelse indenfor de virksom-
heder, der kommer i betragtning. Denne var 5,3 timer. Den tilsvarende gennem-
snitlige afkortelse for de arbejdere, der har kortere arbejdstid end 48 timer, var
2% timer, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid var 47,8 timer, for dle
arbejdere under eet.

Bruttoarbgdstidens laangde.

Til bruttoarbejdstiden medregnes foruden nettoarbejdstiden, hvori produk-
tionen foregdr, ogsa de hvilepauser og spisepauser, der ligger inden for nettoar-
bejdstidens begyndelse og slutning, og sdlv om der kan veae stor forskel pa, hvor
byrdefuld bruttoarbejdstiden fdes idet det ofte vil vaae muligt for arbejderne
a forlade arbgjdsstedet i hvert fad i de lange pauser, der e aminddige mange
steder iss i provinsen, s begramser den samlede bruttoarbejdstid dog i sin
fulde udstraskning den egentlige fritid, som er arbejderne beskéaret. Man har derfor
anset det for hensigtsmaessigt at undersege ogsa bruttoarbejdstidens laangde, og
det spargeskema, der er udsendt til firmaerne, indeholdt forskellige herpa sigtende
spargsmdl. | det fdgende ska redegeres for resultaterne af denne undersggelse.
Det bemagkes dog, at disse resultater ma anses for at vagre behadtet med nogen
usikkerhed, idet begrebet bruttoarbejdstid formentlig er opfattet noget for-
skelligt, navnlig forsavidt angar de lange middagspauser. | mange tilfadde benyttes
disse a arbejderne til a ga hjem og indtage maltidet sammen med familien, og
det er i sadanne tilfadde vanskeligt at sige, om der er tale om fritid, der ikke skal
medregnes i bruttoarbejdstiden, eler om den skal medregnes. Muligvis har dette
pavirket besvarelserne i nogen grad, i hvert fad er der nogle skemaer, der angiver
netto- og bruttoarbejdstiden lige lange, hvilket sikkert kun rent undtagel sesvis
kan vaae tilfaddet, f. eks. nar der er tale om vagttjeneste ler lignende. Disse
virksomheder er derfor ikke medregnet i den fdgende opgarelse, der i alt omfatter
14 294 virksomheder med 404 981 arbejdere, d. v. s. 83 pct. a samtlige virksom-
heder i undersagelsen og 93 pct. af arbgjderne. Det fremgar heref, at det er for-
holdsvis sma virksomheder, der er udeladt.
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Antal arbejdere og virksomheder fordelt efter bruttoarbejdstid.

Virksomheder Arbejdere i hof‘{“z;:‘tfa‘dvn
Industrivirksomheder med over 25 arbejdere: - - B S,
under 48 BIMCT . ot e 54 3632 3445
48 st W § B0E B § BINE § SRS 3 5 9 8§ @ B 41 4746 2843
AB—B09 55 wimv w5 wwws o wommist 0 6 @ o0 0w 8 ssir 6 0 600 515 64 791 35 466
51 T S ST 325 43 048 24 318
B1—53.9 — sssiisaseivwesses “h R A 222 29 833 13 882
54 S5 et o o i o 7 ssens 3 5w 8 5 b 5 s o 84 13 106 8733
54569 — snisscossmmssessiimai s 124 10 044 614
57 R 23 877 115
BT—B90 — it b b BB 24 1 889 462
60 S gk B B R R R Y g @ e ¢ e e 11 1130 —
over 60 A e s e et £ 1 140 —
Talt... 1424 173 236 89 878
Industrivirksomheder iovrigt:
under 48 BT s 5 5 o 505 i 6 3 90608 & 5 B2 8 3 3 0 8 48 655 ST
48 e s e e 35 537 261
48—50,9 — i e 204 3274 1709
51 e TIhhthTTY 175 2473 1512
51—583,9 — e 115 2 278 857
54 e s e S S E R R 72 1027 270
54—56,9  — e 69 1259 30
57 N 21 320 123
57599 = scsmmennmasssmsswisomeis 3 92 20
60 S e e B e R R B R R % 13 161 9
over 60 IR E S B A e E 2 39 24
Talt 762 12 115 5 386
Handveerksvirksomheder m. m.:
under 48 timer. ... i 38 458 392
48 el T I T1i T T 28 513 395
48-—50,9 = qiismesnmssovmes e osgaees 116 1 606 888
51 e 147 2100 1592
51539 — sissvssssvesumisraassenis 158 2612 653
54 e N 155 6 345 4 832
54 —56,9 — iicseieesiiamaiamassaais 106 1374 380
57 S v 6 & e N S R U A W R 8 72 1039 84
57—b89,9 — . 16 108 11
60 T 51 599 20
over 60 el Ty N 19 363 27
Talt. .. 906 17 117 9274



Virksomheder Arbejdere i hoi{ejlr‘satefl(lvn

Samtlige virksomheder. Opregnede tal: - —
under 48 timer.. ..o, 674 11487 9 950
48 S w § e § 2 B S GRS ¥ o s § e 496 12 561 8 098
over 48—50,9 — ciiiiviciwsisineienaisuns 2 695 97 221 52 891
51 R 2670 76 413 47 798
over D1—939 — sossamovsamessmysnmaisngs 2377 67 343 24 697
54 e 1994 81 691 58 403
over 54—56,9 — ... 1529 30 079 4 834
57 I T 848 12 867 1570
over 87—59,9 — . 224 3429 672
60 i RS §§ GO S B § R RS § G R 586 7925 245
over 60 R 201 3 965 390
Talt. .. 14 294 404 981 209 548

Det vil ses, a knap halvdelen af virksomhederne og arbgjderne har en brut-
toarbgjdstid, der ikke overstiger 51 timer pr. uge, hvilket ssadvanligvis svarer til
en normal nettoarbejdsuge pa 48 timer og en halv times frokostpause daglig. Over
51 timer ugentlig har ca. en fjerdedd af virksomhederne med knap 15 pct. af

Bruttoarbejdstiden fordelt efter landsdele.

Antal arbejdere (opregnet) med ().ver 5,1

o S timer 1

48 time over 43—51 | over 51 salt p(:t. af
Bl itimer timer l timer " ialt
Hovedstaden: .« .cvsvimivenne.s 18 048 100689 | 90811 | 209548 43
AGTNUE - & o 5 5 005y 3 vt 0 5 60 5 g @ 5 5 226 8768 | 11699 20 693 57
Odense....... ..o, 709 14013 | 5100 19 822 26
Aalborg . s s wms s e mmessmues e 60 | 4035 13081 | 17176 76
Byer over 20 000 indb...... 1596 18000 | 18511 | 38107 49
10—20000 — ..... 1163 7 808 [ 18394 | 27365 67
under 10000 — ..... 695 7750 | 20117 | 28562 70
Talt kobsteeder................. 4 449 60 374 86 902 i 151 725 57
Heraf gerne: w:zmssimnessmmars 1352 24 412 31 327 ‘ 57 091 55
— Jyland. ... 3097 | 35962 | 55575 | 94634 59

! |

Landkommuner pa eerne....... 618 9048 | 20396 30 062 68
i Nordjylland. .. 550 415 1378 " 2 343 59
i Ostjylland. ... 40 2184 5111 ;’ 7335 70
— i Vestjylland.... 48 67 169 284 60
= i Sydjylland. ... 295 857 | 2 532 ' 3 684 69
lalt landkommuner............ 1551 12 571 29 586 ‘ 43 708 68
Hele landet. .. .. 450 5 s o s o i 24 048 173 634 207 299 | 404 981 51
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arbgjderne. | hovedstaden har 57 pet. af arbgjderne hgjst 51 timer bruttoarbejds-
tid ugentlig, og knap 4 pct. har over 54 timer. De lange spisepauser er altsa ikke
sd amindelige 1 hovedstaden som i provinsen, hvilket sikkert haanger sammen med,
at det i hovedstaden kun undtagelsesvis er muligt at ga hjem i pausen pa grund
af de lange afstande mellem arbejdssted og hjem. Under 48 timer har kun et fatal
af arbejderne — under 3 pct. — men en sa kort bruttoarbejdstid svarer ogsa til,
a nettoarbejdstiden er veassentlig kortere end de normale 48 timer. Endelig skal
bemagkes, at de meget store tal for grupperne over 48—50,9 timer og over 51—
53,9 timer haanger sammen med, at et stort antal arbejdere, der pa ugens 5 farste
dage har en hav dler en he times pause daglig, om lgrdagen kun arbejder den
halve dag og derfor ikke holder pause dler i hvert fad afkorter den ssadvanlige
Spisetid.

| foranstdende tabel er givet en oversigt over bruttoarbejdstidens laangde i
de forskdlige dele & landet.

Det fremgar heref, at bruttoarbejdstiden er lamngst i de sma byer og i landdi-
strikterne samt som en undtagelse i Aaborg, formentlig fordi der er ssalig mange
handvaerksvirksomheder repraessenteret i statistikken fra denne by, og desuden vil
en sammenligning med den foran anferte tabel over nettoarbejdstiden vise, at
det er de samme steder, at oplysningerne om bruttoarbejdstiden fortrinsvis er
udeladt, hvilket formentlig kan tydes sdedes, at det er her spisepauserne e sa
lange, a& man betragter dem som egentlig fritid.

En opdeling af arbgjderne efter brancher og bruttoarbejdstidens lamgde findes
i fadgende tabel.

Bruttoarbejdstiden pr. uge fordelt efter brancher.

Antal arbejdere med .
Branche | lll‘x
indtil over 48—51 | over 51—54 | over sammen
43 timer timer timer | 54 timer

Neeringsmiddel................. 5519 20 087 \ 15 361 7 922 48 889
Tekstil.. ..., 2115 18 709 3 018 630 24 472
Skotgj, bekledning. ............ 9 628 } 19 296 | 3643 i 1477 34 044
Tree, treevarer................. 529 7262 | 7 095 5512 20 398
Papir; boger m Mas e ows 678 11955 | 1693 | 99 14 425
Kemisk-teknisk................ 2220 | 7 668 4017 | 665 14 570
Sten, ler, glas. . ............... 65 | 5455 | 11400 6314 23 234
Jern, metal. ... ... .. L 1783 | 45672 9 821 3 566 60 842
Transportmiddel............... 70 ‘ 11 452 13 169 1 847 26 538
Anden industri................ 981 | 9 888 2217 1 468 14 554
Bygge- og anlegsvirksomhed. . .. 460 l 15 880 76 070 26 985 119 395
Yognmend s cswmsspmesmme s mas e | 310 1 530 1780 3620
Talt. . 24 048 ‘ 173 634 149 034 58 265 404 981
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Det s=s hedf, a det saaligt er indenfor bygge- og anlasgsvirksomhed, at der
anvendes meget lange bruttoarbejdstider, men desuden har de med bygge- og
anlagysvirksomhed bedaggtede brancher, treevareindustrien og sten-, ler og glas-
industrien, mange arbgjdere med lang arbejdstid, og hos vognmaadene, der i
hg grad er afhaangige i deres arbgjde af forholdene pa byggepladserne har omtrent
halvdelen af arbgjderne en bruttoarbejdstid pa mere end 54 timer ugentlig. Inden-
for de enkelte industrigrene er der stor forskel pa fagene. | den egentlige industri
er det sdledes issar fag som dagterier, savvaaker og teglvagker, d. v. s. virksom-
heder, der i hg grad er knyttet til landdistrikterne. der har de lange bruttoar-
bejdstider. | handveaksfagene er denne arbgjdsform i det hele mere udbredt, men
ogsa her er det sagligt i provinsen, de lange arbejdstider benyttes.

Fordeles virksomhederne efter starrelse, fés et billede, der er i god overens-
stemmelse med det foran fundne, idet det viser sig, at det isag er de sma virksom-
heder, der anvender lange bruttoarbejdstider, jfr. fdgende tabel.

Antal arbejdere fordelt efter bruttoarbejdstid og virksomhedens storrelse.

Virksomheder med
Arbejdsugen

- | 5 | - -t .
1—5 arb. 6—20 arb. 21—100 arb. | over 100 arb. | Ialt

under 48 timer............ 1357 5 364 8 935 8 392 24 048
over 48—51 - AR RWEN B 5419 22 527 53 323 92365 | 173 634
over H51—54 — ..., 4 945 15157 40 924 88 008 149 034
over 54 LT s B B € 4 /‘%0 [ 11215 23951 | 18 3[‘) 58 265
lalt 16 501 | 54263 127 133 ’()/ 084 404 981

: — : . )
over 54 timer i pet, af ialt..... 29 ‘ 21 19 9 14

Gennemsnitligt har slledes 14 pet. af arbgjderne mere end 54 timers brutto-
arbejdstid om ugen, men i de sma virksomheder med hgist 5 arbgjdere gedder
det om 29 pct. af arbejderne og i de starste virksomheder med over 100 arbejdere
kun om 9 pct. Ogsa her er det de sma industrivirksomheder og de egentlige hand-
vagksvirksomheder, der tadler mest.

Salig kort bruttoarbejdstid, d. v.s. under 48 timer ugentlig, findes ogsa
issg i virksomheder indenfor nagingsmiddel-, tekstil- og bekledningsbrancherne,
medens bygge- og anlagsvirksomhederne kun saddent har under 48 timers
bruttoarbej dstid.
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Anvendelse af weekend -ordninger i industri- og handveaks-
virksomheder m. m.

Ifglge de fra virksomhederne indsendte besvarelser af spergeskemaerne om
arbejdstiden er der gennemfert weekend-ordninger i en eller anden form i 14 549
virksomheder af de 17 241 virksomheder, som tadlingen omfatter, d. v. s. i 84 pect.
af virksomhederne. Disse 14 549 virksomheder beskzaftigede ialt 362 069 arbejdere
eller 83 pct. af samtlige 433 727 arbejdere, der er omfattet af tadlingen.

| langt de fleste tilfadde er der tale om. kompensation for afkortningen pa de
andre ugedage, og almindeligvis siledes, at den samlede arbejdstid pr. uge bliver
netop 48 timer. Af de ialt 362 069 arbejdere, der omfattes af week-end-ordningen,
havde 305 218 48 timers arbejdsuge netto, 52 756 arbejdere havde mindre end
48 timer, deraf ca. 3 000 hgjst et kvarters afkortning, der formentlig haanger sam-
men med afrunding af timetallene, og 4 095 arbejdere havde langere arbejdstid
end 48 timer, heraf ca. 500 ligeledes pa grund af afrunding.

Formen, hvorunder week-end-ordningen er gennemfert, er meget forskellig
og varierer lige fra fuldsteendig lerdagsiukning til kun at betvde afkortning til
8 timer om lardagen for arbejdere, der pa andre dage har 9—10 timers arbejdstid.
Langt den hyppigste ordning er dog, at der arbejdes 514 time om lgrdagen og
81, time de andre dage. Andre amindelige ordninger er iV, time om lgrdagen og
83/ time de andre dage, samt 414, 4%5 og 4 timer om |grdagen med tilsvarende
forlangelser de andre dage. | den faglgende tabel er givet en oversigt over, hvor-
ledes Igrdagslukningen er ordnet i de forskellige virksomheder.

Arbgdgid om lgrdagen Virksomheder Arbeidere

O timer . . .. . ... ... 579 8 957
hgjst 3 timer. . . . . . . . . 148 - 2 548
o. 3 under 4 timer. . . . . . . 84 1 347
4 timer. . . ... 772 9 838
0. 4—4Y time . . . . . . . 1429 43 718
o. 41,—4Y, time . . . . . . . 1848 28 100
Ay time . 486 10 724
434 time ... ... 51 2001
0. 4345 timer. . . = . . . 2074 27 139
0. 5u. 5% time . . . . . . . 81 5 282
5Y time . . . ... 6 440 217 355
o. 5%—=6 timer . . . 42 3 653
o. 6 timer. . . . . . .. . ... 135 1 317
lalt ... 14 549 362 069

Den feglgende oversigt viser weekend-ordningernes udbredelse i de forskellige
dele af landet.



Arbegjdere med weekend

antal pct.

Hovedstaden . . . . .. ... . . .. .. .. 173 860 83

Kgbsteeder pd @erne . . . . . . . .| 53 085 85

i Jylland . .~ . . . . . . . A 926 89
Landdistrikter:

pa gerne . . ... ... 26 678 83

i Jdylland . . ... .. 13 520 61

Talt. .. 362 069 83

Det fremgdr heraf, at der kun er ringe forskel pa landsdelene, nar undtages
landdistrikterne i Jylland, hvor weekend-ordninger har mindre udbredelse end
i den gvrige del af landet, hvilket issa skyldes landdistrikterne i det vestlige og

sydlige Jylland.

Betydelig forskel er der pa weekend-ordningernes udbredelse i virksomheder
af forskellig starrelse, jfr. fagende tabel.

Virksomheder Arbgdere
Virksomheder med antd pct. antd pct.
1 arbejder . . 1191 72 1191 72
2—3 — 2 789 75 6 837 75
4—5 . . . . . 198 86 8 823 87
6—o . . . .. . . . . . . . 518 91 56 599 a1
21—100 — . . .. 2718 90 121 557 89
over 100 arbegjdere = = =~ = . | 710 85 167 062 78
Talt. .. 14 549 84 362 069 83

Det er efter denne tabel de mellemstore virksomheder, der anvender week-end-
ordninger i sterst udstraskning, medens de helt sma foretagender har de mindste
procenter. Det ma dog herved erindres, at tallene for de sma virksomheder er
sma i forhold til det samlede antal af sddanne virksomlieder, sdledes at der her er
en betydelig usikkerhed i resultaterne af undersggelsen. Det vil endvidere ses af
tabellen, a de anferte procenter for virksomheder og for arbejdere er praktisk
talt lige store for ale starrelsesgrupper med undtagelse af de allerstarste virksom-
heder, hvor procenten for antallet af arbejdere er vaessentlig mindre end for virk-
somheder. Dette kan std i forbindelse med, at der er nogle meget store virksom-
heder, der ikke har gennemfart week-end-ordninger, fordi der arbejdes i flerholds-
skift, eler i kontinuerlig drift, der kun darligt lader sig forene med lerdags-
lukning.

Sevom der ikke er mange omréder, hvor weekend-ordning er helt ukendt,
er der dog betydelig forskel p&, i hvor vidt omfang sddanne ordninger er gennem-
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fart indenfor de enkelte fag. | den fdgende tabel er meddelt hovedtallene for hoved-
brancherne:

Weekend-ordninger indenfor hovedbrancherne.

Arbejdere med lordag Tilsammen
Branche } T o ) ];‘:I_ af samt-
helt fri | delvis fri Antal | lige arbejdere
i branchen

Neeringsmiddel e oo vegospmesnsessmn 411 35 409 35 820 65
Tekstil.. ... i 736 22 555 23 291 91
Skotgj, bekledning................ 5342 28 979 34 321 98
MK, BLOVATEI . s o we o woa x5 we o 5 ssr o 5 5 v 92 21 469 21 561 99
Papir, boger m. m................ 188 16 764 16 952 92
Kemisk-teknisk: ¢ s cwvss sweswnsiome 395 12 932 13 327 38
Sten, ler, glas. ................... 60 21 710 21770 89
Jern; metalv:c s ssnmessnnsmmaznss 940 59 711 60 651 96
Transportmiddel. . ... ... ... ... “ 78 23 302 23 380 32
Anden industri. cssssismasinanssas 695 14 351 15 046 95
Bygge- og anlagsvirksomhed. ... ... 93 870 93 870 75
Vognmeend. . ........... oL 20 2 060 2 080 41
Talt. . . 8957 | 333112 362 069 83

Det ses heraf, at vognmaadene har den laveste procent, nemlig 41. Af hand-
vagks og industrifagene ligger nagringsmiddelindustrien og bygge- og anlagys
virksomhed vassentlig under gennemsnittet, medens traandustrien, skotgjs- og
beklaaningsindustrien samt jern- og metalindustrien ligger betydeligt over.

Sammenligner man de her anferte tal med de af fagforbundene opgivne, jfr.
ovenfor under bilag 1, vil det ses, a procenterne gennemgdende ligger noget
hojere efter firmaernes opgivelser end efter fagforbundenes. Den samlede procent
er sdedes efter firmaernes opgivelser 83 og efter fagforbundenes 75. | det store
og hele er bevamgesen imidlertid den samme fra fag til fag, og arsagerne til forske-
len ma sages i flee forhold. Dels er det ikke sandsynligt, at fagforbundene er
orienteret om disse forhold i dle tilfadde, idet der overvegende er tale om lokale
aftaler mellem arbgdsgiverne og deres arbejdere, og forbundenes tal er derfor
amindeligvis skensmeessige og ofte baseret pd en mindre dd af deres omrade.
Dels ma det antages, at de fra virksomhederne modtagne indberetninger giver
noget for store tal, da der sikkert i mange tilfadde vil vage arbejdere indenfor en
virksomhed, der ikke omfattes & en for det avrige personde gaddende weekend-
ordning, f. eks. arbejdere pa skifteholdsarbejde, vagtpersonale m. fl. Det er derfor
sandsynligt, a det rigtige tal ligger et sted mellem de to opgivne, og man kan for-
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mentlig regne, a ca. 80 pct. a samtlige arbgdere har en dler anden form for
afkortning af arbejdstiden om lerdagen, i hvert fad om sommeren.

Det ska enddlig tilfgies, at en specid opgarelse for virksomheder under Dansk
Arbejdsgiverforening i det store hele viser tilsvarende forhold som de @vrige virk-
somheder. Den samlede andel af arbejdere, der har weekend er her 86 pct. mod
83 for dle arbgdere under eet.

Anvendelse af skifteholdsarbejde.

Af den officidle Ignstatistik fremgar det, at den for arbejde i skiftehold ydede
betaling i juli kvartal 1950 har udgjort 1,7 @are pr. timei forhold til samtlige arbejds-
timer under eet, svarende til, at det samlede belgb, der betales for sddant arbejde
udover den dmindelige fortjeneste andrager 9—10 miill. kr. arligt for de af lensta-
tistikken omfattede arbejdere.

For at fa et indtryk &, hvor mange arbejdere, der er omfattet af dette arbejde,
samt &, hvorledes disse arbegjdere fordder sg pa de enkedte industrigrupper,
indeholdt det af udvalget til virksomhederne udsendte spargeskema et spergsmal
om skifteholdsarbgdets omfang.

Af de indkomne besvarelser fremgar det, at ialt 1 035 virksomheder anvender
skifteholdsarbejde en starre dler mindre del af aret. | 637 virksomheder anvendtes
2-holdsdrift og i 398 3-holdsdrift. De pagaddende virksomheder beskadtigede ialt
114 355 arbejdere, og heraf var 36 857 arbejdere omfattet af skifteholdsarbejdet,
nemlig 19 204 pa 2-holdsskift og 17 653 pa 3-holdsskift. Det skal herved bemaakes,
at sasonsvingninger kan gve nogen indflydelse pa disse tal, og man har derfor
spurgt virksomhederne, om skifteholdsarbejdet er konstant eler af varierende
omfang. Det er herved oplyst, at 26 243 arbejdere har konstant skifteholdsarbejde,
medens 10 614 arbejdere kun lglighedsvis arbejder i skiftende hold.

En fordeing a de arbejdere, der gar pa skiftehold, efter virksomhedernes
starrelse fremgar af nedenstdende tabel.

Antal arbejdere pa skifteholdsarbejde fordelt efter virksomhedernes sterrelse.

Virksomheder med

Arbejdere 2-holds drift | 3-holds drift

pr. virksomhed _ S R S -
samtlige arbejder | " | samtlige heraf "
arbejdere | pd skift | pet arbejdere pad skift ‘ et
1 B 59 % B UE D SRS 8 e 240 175 73 - - —
6— 20, .. . 1 696 845 50 | 1 360 731 54
21—100. .. . 13 818 3 896 28 | 8 491 3275 39
OVEr 100w s w2 5va 5 w5 5 s 55 5 8 52 361 14 288 27 36 389 13 647 38
68 115 19 204 28 46 240 17 653 38
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Det fremg& heraf, at det hovedsageligt er de helt store virksomheder med
over 100 arbejdere, der anvender skifteholdsarbejde. Nogen betydning har det
dog ogsd i virksomheder med 21—100 arbejdere, medens det forekommer meget
gaddent i de mindre virksomheder.

Af fdgende tabel fremgdr fordeingen o skifteholdsarbejdet efter hoved-
brancher

Antal skifteholdsarbejdere fordelt efter hovedbrancher.

Skifteholdsarbejde
Hovedbrancher ialt heraf konstant
2-holds- 3-holds- . pct. af alle | 2-holds- 3-holds- ! .
drift drift B arbejdere | it drift falt

Neeringsmiddel .. ......... 4514 6488 | 11002 20 3039 1 900 4 939
Tekatilcssmmeszmezsmmuss 7315 1276 8 591 34 7046 1239 8 285
Fodtej, bekledning....... 969 45 1014 3 899 45 | 944
Tre, treevarer........... 138 273 411 2 88 | 238 | 326
Papir; grafisks coussmqesse 891 1 656 2 547 14 587 1637 | 2224
Kemisk industri......... 1 600 1 310 2910 | 19 1469 965 | 2434
Sten; ler, glas: :casumisss 96 1917 2013 8 66 1727 1793
Jern og metal........... 2 083 1257 | 3340 5 1 389 1 146 2535
Transportmiddel . ... ..... 728 3045 3773 13 160 1680 | 1840
Anden industri. . ........ 200 266 466 3 17 196 | 313
Bygge- og anlegsvirks.. . . 580 120 | 700 1 400 | 120 | 520
Vognmandsforr........... 90 — | 90 2 90 | — 90
lalt... | 19204 17 653 | 36 857 S 15 350 10 893 26 243

Det fremgar a denne tabel, at langt de flese skifteholdsarbejdere findes
indenfor nagingsmidddl- og tekstilindustrien, der tilsammen beskadtiger over
halvdelen af samtlige skifteholdsarbejdere. | forhold til samtlige arbejdere inden-
for de pagaddende industrier er der flest skifteholdsarbejdere i tekstilindustrien,
nemlig 34 pct. Hovedparten af disse arbejdere beskadtiges i 2-holdsdrift og har
skifteholdsarbejde hele aret. Indenfor naaingsmiddelindustrien og den kemiske
industri har ca. 20 pct. af arbejderne skifteholdsarbejde, og issa i negingsmiddel-
industrien er der mange a arbgiderne beskadtiget i 3-holdsdrift. For mange af
dise arbgidere (bl. a. indenfor sukkerindustrien) er skifteholdsarbejdet dog kun
af midlertidig karakter. Skifteholdsarbejdet har endvidere stor betydning inden-
for papir- og grafisk industri, transportmiddelindustrien, sten-, ler- og glasindu-
strien og jern- og metalindustrien, medens de evrige brancher kun beskadtiger
forholdsvis fa af deres arbgjdere pa denne méde. Det skal naevnes, at der indenfor
jern- og metalindustrien og transportindustrien tilsammen beskadtiges godt 7 000
skifteholdsarbejdere, deraf ca. 4 400 konstant pd skift og ligeledes godt 4 000
pa 3-holdsdrift. 1 forhold til samtlige arbejdere indenfor disse industrier udger
skifteholdsarbgjderne 8 pct.

13
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ARBEJDSTIDSUDVALGET
Kongens Nytorv 5
Kgbenhavn K.

Den 1. september 1950.

Som det vil vagre det aaede firma bekendt, indeholdt det i fordret of forligs-
manden stillede magglingsfordag en anmodning til den af arbgids- og boligministe-
ren nedsatte arbgdsmarkedskommission om a ville foretage en undersggelse
af spergsmaet om en forkortelse a arbejdstiden og en sidan forkortel ses gkonomi-
ske virkninger. Arbegdsmarkedskommissionen har til lasning af denne ssalige
opgave nedsat et underudvalg — arbejdstidsudvalget —, hvori de to hovedorga
nisationer er reprassenteret.

Arbejdstidsud valget har pdbegyndt sine forhandlinger og er straks stedt pa
den vanskelighed, at der ikke findes tilstrakkeligt detaillerede oplysninger om
arbejdstidens laagde og forskelige andre forhold vedrgrende arbejdsvilkarene,
som er o afgerende betydning for den fordiggende opgaves lasning. Udvalget
har derfor besluttet og de to hovedorganisationer sanktioneret, at der hos firmaer
indenfor de pagaddende erhvervsgrene indhentes sadanne oplysninger om arbejds-
tiden m. v.,, som e a betydning for udvalgets dreftelser.

Man tillader g derfor vedlagt at fremsende et spergeskema indeholdende de
spergsmal, som man i ferste rackke mener, at det vil vagre af betydning for udvalget
at fa besvaret, og man anmoder det aaede firma om s snart som muligt og senest
den 12. september d. & at ville indsende skemaet i udfyldt stand til arbejdstids-
udvalget, Kgs. Nytorv 5, Kgbenhavn K.

Besvardlsen bedes gjort sa detailleret som muligt. Skulle skemaet ikke give
tilstraekkelig plads hertil, f. eks. hvis arbejdstiden er forskdlig sommer og vinter
dler for forskellige grupper af arbejdere, kan supplerende oplysninger gives pa
skemaets bagside. Eventuelle tvivisspergsmal vedrgrende udfyldelsen af skemaet
kan fas besvaret ved henvendelse til udvalgets sekretariat, telefon Palee 7765.

Det tilfgies, a det er en sdvfdge, a de meddelte oplysninger ikke vil komme
uvedkommende i haande.

P.u.v.

A. Skalls.

Helge Larsen.



ARBEJDSMARKEDSKOMMISSIONEN

ARBEJDSTIDSUDVALGET
KGS. NYTORV 5

K@BENHAVN K., TLF. PALA 7765

1
2
3)

4
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

16)

17)

Spgrgeskema vedrgrende arbejdstiden m. v.

(virksomhedens navn og adresse)
Hvor mange arbejdere beskadtiger virksomheden ...

Hvad er den normale ugentlige nettoarbejdstid pr. arbejder......................timer.

Hvad er den normale ugentlige bruttoarbejdstid pr. arbejder (nettoarbejdstid - spise-
pauser o. 1) ... timer.

Er der i virksomheden indfart kortere arbejdstid for arbejderne pa lardage (week-end)

| bekradftende fald: Hvor lang er nettoarbejdstiden pa lerdage timer.

P& de andre ugedage. ... . timer.

Arbejder virksomheden i 1-, 2- eller 3-holdsdrift ...

Hvor mange arbejdere omfattes af skifteholdsarbejdet ...

Gennemfares skifteholdsarbejdet hele aret, kun for saesonarbe]de eler kun Iejllghedsws

Hvad er arbejdstiden pa daghold: K. til kI (nettoarbejdstid

................ timer).

Hvad er arbejdstiden pa aftenhold: kI . til kL. . (nettoarbejdstid

................. timer).

Hvad er arbejdstiden p& nathold: KI................ til k... ... (nettoarbejdstid
_timer).

Er der for visse grupper af arbejdere kortere eller lengere arbejdstid end den normale

(ja eler ngj):

maand ... “kvinder.............. . ungarbejdere............ laalinge.... ... .andre..........

Anvender virksomheden jsevnligt overarbejde ...

Er der overenskomstmaessige bestemmelser, der begramser overarbejdets omfang, eller som

fastsadter regler om afspadsering..................... .
I hvilket omfang anvender virksomheden akkordarbejde

Har virksomheden konstateret forskel mellem produktionens sterrelse pa dage med kortere
arbejdstid og pa dage med laangere arbejdstid (ja eller nej):.............. ...

Saalige bemagkninger ...
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv den............1950.

(underskrift)

Skemaet bedes tilbagesendt snarest belgjligt og senest den 12. september 1950 til Arbejdstids-
udvalget, adresse: Kgs. Nytorv 5, Kgbenhavn K.



Bilag 3.

Arbejdstiden i andre erhverv.

Til sammenligning med den i foregdende afsnit refererede undersagelse angaen-
de arbejdstiden indenfor handvagrk og industri samt i vognmandsforretninger har
udvalget ogsa indhentet oplysninger om arbejdstidsbestemmelser indenfor en
raskke andre erhverv i Danmark. Disse oplysninger, der hovedsagelig er fremskaffet
ved henvendelse til de respektive erhvervsgruppers hovedorganisationer (tjene-
stemandsorganisationer dler fagforbund), omfatter de ved overenskomster, lov-
bekendtgarelser eler regulativer fastsatte arbejdstidshestemmelser. Der er nagpe
grund til at antage, at de faktiske arbejdstider — maske bortset fra arbejdstiderne
for enkelte specidle grupper under hovedgrupperne dler ved saalig speciet
arbejde — afviger vassentlig fra det overenskomstmeessigt dler ved regulativ
fastsatte.

Landbruget.

Ifdge overenskomst mellem Dansk Arbejdsmandsforbunds landarbejdergruppe
og Landbrugets Arbgdsgiverforening er arbejdstiden for landarbejdere fastsat
til gennemsnitlig 9 timer daglig i perioden 15. martstil 14. november og i perioden
15. november til 14. marts til gennemsnitlig 8 timer daglig. Hertil kommer 14
times staldtjeneste om morgenen for en de af landbrugsmedhjadperne samt den
tid, der medgar til hjemkersd fra marken om aftenen.

| 1946 blev arbejdstiden i perioden 15. marts til 14. november nedsat fra
10 timer daglig til de nugaddende 9 timer. Bortset herfra er der ikke i de sidste
30 & sket andringer i arbejdstidsreglerne.

| 1950 har landarbejderne fremsat krav om, at arbejdstiden nedsadtes til gen-
nemsnitlig 8 timer daglig. Dette spergsmd er for tiden til behandling i en salig
kommission, der beskadtiger sig med arbejdstiden i landbruget.

Skovbruget.

Arbgdstiden for arbejdere, der beskadtiges ved skovbrug, er ifdge overens
komst 8 timer pr. dag eler 48 timer pr. uge. Dette gedder sdvel statsskovene som
de private skove og hedeselskabet. Medens arbejdstiden i statens skove har
vaget uandret i de sidste 30 ar, er der i 1938 sket en nedszdtelse af arbejdstiden
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for skovarbejdere i de private skove og ved hedeselskabet fra 9 timer pr. dag i de
6 sommermaneder til 8 timer pr. dag.

Gartnerier.

For gartnere (fagleate samt gartneriarbejdere) beskadtiget under stat og
kommune (parker, kirkegérde o. 1) er den daglige arbejdstid i manederne decem-
ber og januar 7 timer og i de 10 evrige méneder 8 timer. Feriebestemmelserne er
de normale efter ferielovens regler.

Inden for handelsgartnerierne er arbejdstiden i manederne november, decem-
ber, januar og februar 8 timer daglig. | de evrige 8 méneder er arbejdstiden 9
timer daglig, dog hgjst 51 timer ugentlig, idet der er gennemfert weekend i de
8 méaneder. Ud over disse arbejdstider skal gartnerne deltage i nadvendigt san-
og helligdagsarbejde. Herfor gives dog ekstra betaling med et tillagg til lannen
af 50 pct. for formiddagsarbejde og 100 pct. for eftermiddagsarbgide. Der gives
ferie efter feridovens regler.

Indtil 1950 var den ugentlige arbejdstid i handelsgartnericr i de 8 forérs- og
sommerméaneder 54 timer.

Safyrbaderne.

Den daglige arbgjdstid for sofyrbederne, ndr skibet er i sg, er 8 timer pr. degn
i dle ugens 7 dage. Er skibet i havn, er arbejdstiden pa hverdage 8 timer, der skal
fade indenfor tidsrummet fra kl. 7 til 17. Som kompensation for mistet fritid pa
s og helligdage f& sofyrboderne 2 fridage pr. maned, nér skibet er i havn,
udover de san- og helligdage, skibet ligger i havn. Disse regler har i det store og
hele vaaet gaddende siden 1920, dog er kompensationsfrid agene for san- og helig-
dage forhgjet fra 1 til de nugaddende 2 pr. maned.

Samend (den menige deksbesetning).

Den daglige arbejdstid for semand, der ikke deltager i den egentlige vagttje-
neste, er efter overenskomst fastsat til 8 timer daglig pd hverdage i tidsrummet
frakl. 7 til 17 med 2 timers spisepause ialt. For ssmand, der deltager i vagttjene-
sten, er vagten 2 x 4timer pr. dggn (ogsd sen- og helligdage, nar skibet er i sg).
Begge grupper af sgmand har ligesom sgfyrbaderne ret til 2 fridage pr. maned,
ndr skibet er i havn, udover sgn- og helligdage. 8 timers dagen er ferst indfert
efter krigen, far den tid kunne vagten vege 3 x 4timer daglig.

Radiotelegrafister.

Ifdge overenskomst melem Dansk Dampskibsrederiforening og Radiotele-
grafisforeningen af 1917 e den manedlige arbejdstid fastsat til 205 timer med
maksimum 10 timer pr. dagn. | havn er arbegjdstiden 8 timer daglig og skal fdde

nelaimustenet:
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mellem kl. 6 og 18, og san- og helligdage er frie. For hver 8 timers arbejde pa san-
og helligdage i szen ydes et fridegn, nar skibet kommer i havn. Disse timer ted-
ler derfor ikke med til de ovenfor naevnte 205 timer; hvis det pa grund af forskellige
forhold ikke er muligt at give fridagene i havn, kan de eventuelt overferes til
forlaangese a ferien.

For 1 &rs ansadtelse ydes 14 dages ferie; efter 3 ars forlgb bliver ferien forlaar
get til 3 uger. Har skibet ikke vagret i Danmark i 2 &, ydes 7 ugers ferie.

Far 1947 fandtes ingen regler om arbejdstid for radiotelegrafister. | 1947 blev
arbegjdstiden fastsat til 10 timer i sgen og 8 timer i havn. | 1949 indfertes de nugeal-
dende ovenfor anferte regler.

Maski nmestre og maskinassistenter.
a Pi skibe'

Ifdge overenskomst er arbejdstiden fastsat til 8 timer i degnet, nar skibet
er i sgen. Ligger skibet i havn, er arbgjdstiden ligeledes 8 timer, men den skal fade
indenfor tidsrummet frakl. 6 til 18. For hver 8 timers arbejde pa sen- og helligdage
i seen og for vagt om natten og pa san- og helligdage i dansk havn gives et ekstra
fridegn.

Maskinchefer og 2. maskinmestre har 3 ugers ferie med Ign og kostpenge.
@vrige maskinmestre har 2 ugers ferie under de farste 5 ars ansadtelse, derefter
forhges ferien til 3 uger.

| 1920 fandtes der ingen bestemmelser i overenskomsterne angdende arbejds-
tiden. Denne 1a normalt dengang pa omkring 12 timer i degnet. Derimod var ferie-
bestemmelserne bedre end de nuvagende, idet samtlige maskinmestre havde
3 ugersferie, og efter 2 ars sgjlads i udlandet gaves 2 méneders ferie hvert andet ar.

b. Pa offentlige vaerker 0g fabrikker.

Ifdge overenskomsten er arbejdstiden for maskinmestre fastsat til den for
virksomheden normale, hvilket i praksis vil sige 8 timer daglig. P& virksomheder
med kontinuerlig drift kan arbegjdstiden dog udstraekkes til 160 timer i en 3 ugers
periode. Her gives et lentillagg pa 15 pct. Pa forskudt vagt (vagt i tidsrummet fra
kl. 18 til 6 samt pa san- og helligdage) gives ekstra betaling + ekstra fridage.

Ferie gives efter feridoven, dog har maskinmestre med 10 ars anciennitet,
hvoraf de sidste 5 & i samme virksomhed, 3 ugers ferie.

Der er ikke sden 1920 sket andringer i bestemmelsen om arbejdstiden, men
derimod fandtes der ingen feriebestemmelser den gang.

Faglaat kekkenpersonale i restauranter og lignende.

| overenskomst melem Faglaat Kekkenpersonales Forbund og en rakke
restauraterforeninger er arbgjdstiden for kekkenchefer, kokke, dessertkonditorier,
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koggomfruer og smerrebrodsjomfruer fastsat til 54 timer ugentlig. | arbejdstiden
er indbefattet 1 times spisetid daglig. Den daglige arbegjdstid ma ikke overstige
10 timer, uden a der for yderligere arbejdstid betales for overarbgjde. En gang
ugentlig skal personalet have fri senest kl. 17 dagen far en fridag. Aftenforretninger,
der ikke lukker op far kl. 16 dler senere, samt selskabsokaler fritages for at give
ugentlig friaften, men i sa fad ska betales ekstra godtgerelse pr. gang. For arbejde
udfert pa segnehelligdage (skaeve helligdage) ydes et tillasg pa 50 pct. i provinsen
og 66%; pet. i Storkebenhavn af den oppebérne daglan. Dette tillaay skal henstd
til vinterperioden og omsadtes til fridage. Herudover skal personalet have en forud
fastlagt ugentlig fridag pd mindst 36 sammenhamgende timer.

Ferie efter ferieloven.

Efter overenskomsten af 1921 var den ugentlige arbegjdstid 60 timer med
maksimum 12 timer pr. dagn, heri inkluderet 1 times spisetid. Der skulle gives
1 ugentlig fridag. Der fandtes ingen regler om ferie.

Telefonstanden.

Det mandlige personde ved telefonvessenet (telefonmontarer ved lednings
nettet, reparatarer og teknikere ved centralerne o. 1) har en amindelig daglig
arbejdstid pa 8 timer.

Telefonistindernes brutto-arbejdstid er normalt 7 timer daglig. Efter 15 &rs
forlgb nedsadtes den daglige arbejdstid til 614 time, og efter 18 ars forlgb
nedsadtes den til 6 timer daglig, i dle tre tilfalde er spisepausen inkluderet i
arbejdstiden.

Handels- og kontormedhjad pere.
a. Butikspersonale.

| HK's landsoverenskomst med Dansk Principalforening er den ugentlige
arbegidstid for butikspersonalet fastsat til 48 timer. Hertil kommer, a arbgds
tiden om ngdvendigt dagligt kan forlasges med 15—30 minutter til fegdigeks
pedition ved lukketid og opgardse af kassen.

Med samme principalforening findes brancheoverenskomster for kolonial-
grossister, bagerier og konditorier i provinsen, provinsfarvehandlere, dagteri-
og viktualievirksomheder, hvor arbegjdstiden ligeledes er fastsat til 48 timer ugent-
lig. HK har ialt afsluttet ca. 750 overenskomster med Dansk Principalforening.

Herudover har HK hundredvis af overenskomster med private firmaer, hvor
den ugentlige arbgjdstid for butikspersonalet er 48 timer.

Med Dansk Arbejdsgiverforening har HK ogsd en landsoverenskomst hoved-
sagelig omfattende industriforetagender, og arbejdstidsparagrafen i denne lands-
overenskomst bestemmer, a den admindelige arbejdstid i hver enkelt overens
komst fastsadtes fra et nsamere bestemt tidspunkt om morgenen til lovbefaet
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lukketid, og at laagden af spise- og hvilepause ligeledes bestemmes i hver enke
overenskomst.

Den samlede ugentlige arbejdstid er altsd afhangig of disse sarbestemmelser,
men ogsa inden for dette omréde bliver arbegjdstiden dmindedligvis ca. 48 timer
ugentlig. Med Dansk Arbejdsgiverforening er afsluttet ca. 525 overenskomster,
heraf adskillige landsomfattende f. eks. med C. Schou-koncernen.

| landsoverenskomsten med Dansk Textil Unions principal-afdeling for pro-
vinsen har HK en aftale, hvor arbgidstiden er fastsat fra kl. 8 om morgenen til
lovbefaet lukketid. Endvidere er der 114 times spisepause — om fredagen dog
2 timers spisgpause og 1% time om lardagen. Ogsa her er fastsat 14 time dagligt
til efterekspedition m. m. Den samlede ugentlige arbejdstid ligger omkring 48—49
timer. Landsoverenskomsten med textilunionen omfatter over 600 firmaer.

| landsoverenskomsten med Andels- og Privatslagteriernes Arbegjdsgiverfore-
ninger er der aftalt en effektiv, ugentlig arbejdstid pa 48 timer plus 1/ time daglig
til forsinket ekspedition og oprydning. HK har 53 overenskomster med disse
arbgj dsgiverforeninger.

Mad Konsummadkmejeriernes Arbejdsgiverforening er der i overenskomsten
en arbejdstidsbestemmelse, hvori er fastsat en effektiv, ugentlig arbejdstid pa
48 timer, som begynder kl. 6.30 om morgenen til amindelig lukketid samt om
sondagen fra kl. 6.30 til kl. 11. Her ska sdedes gives nogen fritid midt pa dagen,
og desuden har medhjadperne ret til 2 hele fridage pr. maned.

lavrigt er det ikke ualminddligt, at medhjadperne i visse brancher har ret til
fra 1 til 414 fridag pr. maned for a give lgjlighed til indkab.

| overenskomsten mellem De samvirkende Brugsforeninger og HK er arbgjds-
tiden fastsat til 48 timer.

| overenskomsten med Brugsforeningernes Arbedsgiverforenings gruppe 111,
by, er arbejdstiden 48 timer. Med Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening gruppe
| og Il er den effektive arbejdstid, ndr spisepause og fridage er fradraget 4914 time.
HK har overenskomst med ialt 1 487 brugsforeninger.

Derudover er der 169 saroverenskomster, hvor arbegidstiden i 137 brugsfore-
ninger er 4914 time og i 32 brugsforeninger 48 timer.

Hovedstadens Brugsforening (200 butikker) har en ugentlig arbejdstid pa 48
timer.

| overenskomsten med Fadlesforeningen for Danmarks Brugsforeninger er
arbejdstiden ligeledes fastsat til 48 timer.

b. Kontorpersonale.
1. Privatefirmaer.

HK har i dle sine overenskomster — sivel |landsoverenskomster som overens-
komster med enkeltstdende virksomheder og firmaer — aftaler om arbejdstid.
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| disse overenskomster varierer den ugentlige arbejdstid fra 38 timer til 48 timer.
Den mest dmindelige arbejdstid ligger for kontorpersonalets vedkommende om-
kring 42 timer ugentlig.

2. Staten.

| regulativet for kontorpersonaet (ikke-tjenestemaand) i statens kontorer er
den daglige arbejdstid fastsat til 7 timer, heri er inkluderet 14, times spisepause.
Den effektive arbejdstid er sdledes 61/ time daglig.

3. De danske Statsbaner.

Mead DSB har HK en salig overenskomst, og arbejdstiden for kontorper-
sonalet ved DSB er fastsat til 8 timer brutto dler 614 714 timer netto.

4, Kommunerne.

Med Kobenhavns kommune og kebstadkommunerne har HK ligeledes overens-
komstmeessige aftaler, og arbejdstiden er her fastsat til normalt 42 timer ugentlig.

C. Lagerekspeditionspersonale.

For lagerekspeditionspersonalet er den normae arbejdstid mdlem 45 og 48
timer ugentlig.

Dansk Funktionaaforbunds medlemmer .

Forbundet omfatter 10 arbgjdsmasssigt stearkt forskellige brancher, nemlig 4
starre:  Vagtfunktionager, sygekassefunktionsaer, forsikringsfunktionsaer og
gendomsfunktionagrer samt 6 mindre:  badefunktionaarer, inspektarer, s og
havnefunktionaarer, inkassatorer. bankbude og operakoret.

Netto-arbejdstiden er amindeligvis 48 timer ugentlig. For sygekassefunktio-
neger dog 40 til 42 timer. For forskringsfunktionager, inspektarer og operakoret
er ikke fastsat arbejdstid, men den faktiske arbejdstid overstiger ikke 48 timer.
Ca 100 vagtfunktionagrer har laangere arbejdstid end 48 timer.

Kompensation for sen- og helligdege bergrer kun vagt- og eendomsfunktio-
nager. For gendomsfunktionaaer er fastsat en ugentlig fridag. Det samme gadder
for et betydeligt antal vagtfunktionaaer, idet dog en sterre gruppe (vamtere) har
fri hvert 6. degn og sdledes opnar kompensation for de skeeve helligdage.

Ferien og feriebetalingen er for vagt- og forsikringsfunktionager 14 dage og
41, pet. Fendomsfunktionager fra 14 dage til 3 uger med fuld len. Sygekasse-
funktionagrer fra 14 dage til 4 uger med fuld lan. Havnefunktionagrer efter statens
regler. Operakoret fra 1. juni til 1. august med fuld len. @vrige i henhold til ferie-
loven.

Siden 1920 er der kun sket andringer i arbejdstiden for sygekassefunktionaaer
for enkelte grupper.

14
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Personale ansat i offentlige institutioner.

Tjenestemand «+ de ministerielle kontorer.

Ifdge Statsministeriets bekendtgerelse angdende tienesten i de ministerielle
kontorer undtagen Udenrigsministeriet (af 1. juli 1931) § 10 er personalets nor-
mae arbgidstid 7 timer daglig pa dle tjenestedage. hvortil kommer arbejdsfor-
gogelser o tilfeddig karakter. | enkelte tilfadde f. eks. for tjenestemaand, der nor-
malt udfarer en dd & deres arbgde som hjemmearbejde, kan kontortiden ned-
sadtes til 6 timer daglig. | ovennaevnte arbejdstider er normalt inkluderet en spise-
pause pa 1, time.

Det overordnede personale ved etaterne m. v. (1—8 lonningsklasse) samt tjeneste-
maand, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol.

| finansministeriets bekendtgerelse angdende arbejdstidsregler for statens
tjenestemaand (af 23. september 1949) hedder det i afsnit | B 1.

..For fagende tjenestemamnd vil en hgjeste tjenestetid ikke kunne fastszdtes

a. Overordnede tjenestemaand og dermed i legnmaesssig henseende ligetillede;
for told- og trafiketaternes vedkommende forstds herved tjenestemand i
18 lgnningsklasse.

b. Tjenestemaand i administrationskontorer.

c. Tjenestemand, hvis normale tjeneste unddrager sg kontrol f. eks. arrestfor-
varere, vise portnere, kystposter ved toldvassenet, tjenestemaand ved told-
vaesenets sgpatrulje, befaingsmeand i hear og flade".

Den normale arbejdstid for de under a og b neevnte tjenestemaand er i de fleste
tilfadde omkring 7 timer daglig.

Det underordnede personale ved etaterne m. v.

| ovennaaynte bekendigarelse af 23. september 1949 er der fastsat fadgende
regler:
»Tjenester, for hvilke der fastssdtes en hgjeste tjenestetid, henfares under
fadgende normer for en maned pa 30 dage med 4 fridage:
a 208 timer for tjeneste, der ma kraeve egentligt arbgjde og agtpagivenhed i
den langt overvejende dd af tjenestetiden”.
b. 234 timer for a anden tjeneste.

.Normen opgares for den enkelte maned efter dennes dageantal med fradrag
a fridage samt af syge- og feriedage."
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,Ved tienestetid forstds tiden mellem madetid pa arbejdsstedet og det tids-
punkt, da tjenestemanden atter forlader dette, dog med fradrag af hvilepauser
pa 14 time dler derover, i hvilke tjenestemanden kan forlade arbejdsstedet.

,Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes halvdelen & rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som tjenestetid.™

»Arbejdsfrit ophold uden for hjemstedet pa indtil 114 time, for lokomotivper-
sonde indtil 2 timer, medregnes fuldt ud. Safremt det arbejdsfri ophold uden for
hjemstedet er af lamgere varighed, men ikke overstiger 4 timer, medregnes hele
opholdet med /5 &f tiden. | "evrigt medregnes arbejdsfrit ophold ikke."

Der tilkommer hver tjenestemand 52 (53) arlige fridage. | de maneder, i hvilke
der forekommer skeeve helligdage, forhgies antallet af fridage tilsvarende.

For personadet ved de bevamgelige postkontorer gadder det, a den gennem-
snitlige fravarelse fra hjemstedet regnes fra medetid til fratreeden sammenlagt
ved tjeneste pa hjemstedet ikke ma overstige 312 timer for en maned pa 30 dage.

Ferien er normalt 14 dage hvert ar, efter 18 &rs tjeneste dog 3 uger.

Politiet.

Den normale arbejdstid er 8 timer i dagnet, og der gives en fridag for hver
san- og helligdag, der findesi maneden. Der gives ikke overtidsbetaling for eventuelt
overarbejde under urolige forhold, retsmader, rapportskriveri éler lignende, men
politibetjentene far et fast arligt radighedsti llzeg pa ca. 1 200 kr. for evt. over-
skridelse a den normale arbejdstid. Mindst 22 &f fridagene om aret skal gives pa
helligdag. Hvis dette ikke er muligt, ydes der en ekstra halv dags fritid for hver
helligdagsfrihed, der mangler i de 22. Mangler der mere end 8 hdligdagsfriheder,
gives der en ekstra fridag for hver dag, der mangler. (Disse regler om hellig-
dagsfriheder gedder for gvrigt ogsa for andre grupper af statens tjenestemaand).

Ferien er normalt 14 dage, men efter 15 &s fast ansadtelse forhgjes den til
3 uger.

Da politiet tidligere har vaaet underlagt de kommunae myndigheder, er det
vanskeligt at sige, hvilke aandringer der er sket siden 1920 angdende arbejdstiden.
| 1940 kom reglen om de 3 ugers ferie efter 15 ars anciennitet, og i 1948 indfartes
reglen om de 22 helligdagsfriheder.

Gymnasielagerne.

Det pligtige antal undervisningstimer er 27 timer ugentlig. Hertil kommer en
pligt til gensidigt vikariat i evt. mellemtimer. Dette bruges dog nagppe i starre
omfang, idet man normalt anvender en vikar. Ud over de egentlige undervisnings-
timer medgdr der tid til rettelse af stile og opgaver i mellemskoleklasserne. | gym-
nasieklasserne nedbringes undervisningstiden af hensyn til den tid, der medgar
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til at rette stile og opgaver i disse klasser. Endelig tager forberedelsen til den egent-
lige undervisning en dd tid.

Antallet af undervisningsdage pr. & er 240. Hertil kommer enkelte dage til
ekskursioner, laaermader, foraddremader o. 1.

Det pligtige antal undervisningstimer har tidligere vaget 24.

Folkeskolelagerne.

Ifdge .,.Loven om lgnninger m. m. til folkeskolens lerere” (414—1946) § 37
er det pligtige antal timer for folkeskolens lagere 36 timer ugentlig. Begramsning
i timetallet kan dog ske under forskellige forhold bl. a. for ssalig kraevende arbejder
med dtile- og opgaverettelser i de hgere klasser. Antallet a undervisningsdage
svarer nogenlunde til gymnasielagrernes.

Sygeplejerskerne.

Den normale arbejdstid er 8 timer pr. degn. | visse tilfadde — i hvert fad pa
nattevagt — er spisepauserne includeret i arbejdstiden.

Ferien for fastansatte sygeplejersker er 4 uger, for honorarlennede (vikaran-
satte), 3 uger, og for privat ansatte pa hospitaler 2 uger.

For en halv snes & siden var den faktiske arbejdstid 12 timer i dagnet incl.
Spisepauser.

Sporvejspersonalet | Kagbenhavn.

Pen normale arbejdstid er 8 timer pr. dag med fridag hver 6. dag.
Ferien er 2 uger, efter 12 ars ansadtelse dog 3 uger. Forhgiese of ferien til
3 uger indfertes i 1946.



Bilag 4

Lovbestemmelser om arbejdstiden i industri og handveak.
1. Gaddende bestemmelser.

Den danske lovgivning indeholder ingen amindelig bestemmelse om begrams-
ning af den daglige dler ugentlige arbejdstid. Der er dog pa specielle omrader ved
lov gennemfart maksimumsbestemmelser med hensyn til arbejdstidens lasngde
og bestemmelser om arbejdstidens tilrettelaagning. Dette er sdledes tilfaddet i

1) Fabrikloven & 29. april 1913 som amndret ved love & 12. februar 1919 (degn-
driftsloven), 18. april 1925 og 31. marts 1933.

2) Bageriloven & 8. juni 1912 som aandret ved love af 9. juni 1920, 18. april
1925 og 31. marts 1926, og

3) Lov & 18. april 1925 om bgrns og unge menneskers arbejde.

| fabrikloven, der omfatter fabrikker og fabriksmasssigt drevne virksomheder
samt andre handvagks- og industrivirksomheder (herunder stenbrud, kalkbrud
0. 1), i hvilke regelmasssigt flere arbejdere beskadtiges udelukkende dler vassent-
ligt pa vegksted dler anden fast arbejdsplads, og som findes at burde inddrages
under lovens bestemmelser, er der i § 24 fastsat regler om arbejdstidens laagde,
hvor der arbejdes i dagndrift. Ingen arbejder, som deltager i degndriften, ma have
en lamngere brutto-arbejdstid end 8 timer i dagnet; ved holdskifte kan brutto-
arbejdstiden dog udstraskkes til 16 timer i degnet, men det ma herved iagttages,
at brutto-arbejdstiden ikke for nogen arbejder i tre pa hinanden fadgende uger
bliver lasngere end 160 timer.

Der bortses dog fra en saddan overskridelse a brutto-arbejdstiden, som nad-
vendiggares ved forsvarlig afl@sning, reparationer, sygdom, et bestemt arbejdes
fuldferelse dler lignende.

For sasonvirksomheder eler grupper af sddanne, hvor degndrift ikke finder
anvendelse ud over hgjst 4 maneder i |gbet af et kalenderdr, kan arbejdsministeren
efter indstilling fra arbejdsradet meddele tilladelse til afvigelse fra ovenstdende
bestemmelser. Bortset herfra kan afvigelser fra bestemmelserne ikke finde sted,
medmindre naturomsteandigheder, ulykker dler andre uforudsete begivenheder
har forstyrret den regelmaessige drift eller udsadter den for forstyrrelser, i hvilket
tilfadde direktaren for arbejds- og fabriktilsynet for en negmere begramset tid
kan give tillaldelse til afvigeser, indtil den regelmeessige drift atter er tilveje-

bragt.
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Med hensyn til fritiden bestemmer loven, at alt arbgjde ska ophare pa folke-
kirkens helligdage, dog kan arbejdsministeren efter indhentet erklaaing fra arbejds-
radet meddele undtagelse fra denne regel i fdgende tilfadde:

a) Né& de pagaddende virksomheder efter deres natur kun kan drives pa bestemte
tider of aret dler er afheagig of elementer, drivkradter dler andre urege-
maessigt virkende forhold. Arbejderne skal i sa fad have mindst halvdelen
af arets sendage fri.

b) Né& de pagaddende virksomheder ifdge deres beskaffenhed eler af hensyn til
befolkningens forsyning med daglige livsforngdenheder kraaver uafbrudt
drift. Arbgjderne skal i dette tilfadde have fri hver anden sendag dler, forsa
vidt der arbgides i 3 holds drift, hver tredie sendag.

¢) N& der melem arbejdsgiver og arbejdere i de pagaddende virksomheder er
afduttet bindende overenskomst angdende fastsatelsen af den samlede
arbejdstid.
En specid bestemmese er fastsat fer dagbladsvirksomheder, idet ssd-
ning og trykning af dagblade er forbudt pa folkekirkens helligdage fra kl. 9
til kl. 24.

Endelig kan fabriktilsynet meddele tilladelse til pa folkekirkens helligdage at
foretage uopsadtelige arbejder, sdsom nedvendige rensninger og istandscetelse af
maskiner og arbejdsredskaber.

Bageriloven indeholder ingen direkte begramsning af arbejdstidens laangde, men
bestemmer, a arbejde i bradfabrikker, brad- og kagebagerier samt konditorier
ikke ma finde sted fra kl. 20 til kl. 4. Undtaget fra denne bestemmelse er dog
rugbredsfabrikker, der arbejder kontinuerligt med 3 holds drift, forsavidt angar
fabrikation af rugbred, selvstendige nazingsdrivende i egen virksomhed samt
rengerings- og reparationsarbejde. Der bortses endvidere fra sadanne overskri-
deser efter kl. 20, som fager & uheld dler andre rent ekstraordinaere forhold ved

o tilvirkningen.

| bredfabrikker med kontinuerlig 3 holds drift ma det samme hold kun arbejde
hver tredie uge mellem kl. 20 og kl. 4. Hvor der pa rugbredsfabrikker er et dag-
hold for bagning a sigte- og franskbrad, ma rugbradsholdene dog arbejde hver
anden uge mdlem kl. 20 og kl. 4.

Ovnpassere, maskinpassere og fyrbedere kan foretage |gbende reparationer og
tilpasninger ved ovne, maskiner og fyr uden for den ovenfor angivne arbejdstid.

Med hensyn til fritid bestemmer denne lov, at der hver uge skal tilstas enhver
arbejder, der beskadtiges i de pageddende virksomheder, en samlet arbejdsfrihed
af mindst 24 timer.

Midlertidige afvigdser fra lovens arbejdstids- og fri tidsbestemmelser kan mod
anmeldelse til fabrikinspektaren og mod godtgarelse i form af tilsvarende arbejds-
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frihed i ugens Igb finde sted indtil 20 gangei livert kalenderar, nér stedlige forhold
sdsom fester, folkemader o. lign. kraever det.

Der er endelig gennem lovgivningen fastsat visse regler for berns og unge menne-
skers beskedtigelse. Ifdge lov af 18. april 1925 ma der til arbgjde i erhvervsvirk-
somheder bortset fra land- og skovbrug (derunder gartnerier), sefart og fiskeri
normalt kun benyttes personer, der er fyldt 14 &, og som er lovligt udskrevet o
skolen.

Der er fastsat forbud mod natarbejde, et forbud, som dog er noget forskelligt
udformet for de forskellige fagomréder. Endvidere indeholder loven bestemmelser
om arbejdstidens langde og tilrettelaagning. Arbejdstiden ma sdledes for unge
mennesker under 18 & ikke overstige fagets normae arbejdstid og ikke ga ud
over 10 timer daglig. Desuden skal sidanne arbejdere have et samlet ugentligt
fridagn, der bortset fra bagerier og konditorier, megerier samt bevaatninger og
gasstgiverier og forlystelsesanstalter kun undtagelsesvis ma fade pa andre dage
end pa folkekirkens san- og helligdage.

Bestemmelserne om forbud mod natarbejde og om arbejdstidens lasngde kan
dog, forsdvidt angar personer melem 16 og 18 &, tilsidesadtes, sifremt natur-
omstandigheder, ulykker dler andre lignende begivenheder, som ikke kunne
forudses dler forhindres, og som ikke er a periodisk karakter, har forstyrret virk-
somhedens regelmaessige drift. 1 sA tilfedde kan Direktoratet for Arbejds- og
Fabriktilsynet, sifremt virksomhederne henhgrer herunder, og dlers politiet,
give tilladelse til, a bestemmesen tilsidesadtes, indtil den regemesssige drift
atter er tilvejebragt.

2. Arbejdstidsbestemmelserne i fordaget til lov om arbejderbeskyttelse.

| tilknytning til foranstdende gennemgang af den eksisterende lovgivning, der
berarer arbgjdstidens langde og tilrettelagning, skal gives en oversigt over de
fordag til eandrede bestemmelser vedrarende arbejdstiden, som er indeholdt i det
fordag til lov om arbejderbeskyttelse, som blev fremsat i folketinget den 10.
marts 1949 og igen den G. oktober s a

Lovfordaget tilsigtede pa dette punkt at fa samlet de geddende lovbestemmel-
ser angdende arbejdstiden i en enkelt lov, samtidig med at disse bestemmelser i
nogen grad aandredes savel med hensyn til indhold som med hensyn til de omréder,
indenfor hvilke de skulle vaae geddende.

Den eksisterende lovgivning tager som ovenfor anfart sigte pa fabrikker og
fabriksmaessigt drevne virksomheder samt andre handvagks- og industrivirksom-
heder, i hvilke regemeessigt flere arbejdere beskadtigedes udelukkende dler
vasentligt pa veaksted eler anden fast arbejdsplads (fabrikloven) samt pa brad-
fabrikker, bred- og kagebagerier samt konditorier (bageriloven). Dette omrade
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foredds stegrkt udvidet, idet arbejderbeskyttelsesloven ifdge lovfordagets § 1
skulle omfatte beskadtigelse af enhver art, offentlig eller privat, hvorved arbej-
dere (medhjadpere) anvendes i en arbejdsgivers tjeneste. Dog skulle loven som
hovedregel ikke finde anvendelse p&

1) Arbgdei en arbegjdsgivers private husholdning.

2) Arbejde, der udfares adene af sddanne medlemmer af arbejdsgiverens familie,
som hgrer under hans husstand.

3) Arbejde, der udfares af sgfolk, og som ma henfaeres til skibstjeneste, hvad
enten det udfgres om bord eler ikke.

4) Fiskeri.

5) Luftfarttjeneste.

Da der imidlertid er visse arter af virksomheder (landbrug, en ragkke virksom-
heder af almennyttig karakter samt forskellig virksomhed med kulturelt formdl),
hvor det kan vage urigtigt eler upraktisk pa forhdnd i loven at bestemme, om
og i hvilket omfang arbejdstidsbestemmelserne skal vaae gaddende, foredds det,
at socialministeren bemyndiges til efter forhandling til forskellig side at tredfe
afgardlse om hvorvidt og i hvilket omfang lovens arbejdstidsbestemmelser skal
komme til anvendelse pa de naavnte arter af virksomheder. Samme bemyndigelse
foredas tillagt socialministeren med hensyn til arbejde udfert af funktionager i
overordnet eller anden betroet stilling, af statens og kommunernes tjenestemaand,
samt reprassentanter, agenter og handelsrejsende uden for virksomhedens faste
arbejdssted.

| bemagkningerne til lovfordaget anfares, at man af arbejdsfysiologiske grunde
finder det rigtigt, a der med passende mellemrum finder afbrydelser af arbejdet
sted, dels som:

a) Hvilepauser under arbejdet, dels i form &f

b) hviletid af passende lasngde mellem de enkelte arbejdsdage, dels som

¢) hviledage efter en passende arbejdsperiode (sendagshvile) og endelig som
d) ferie, laangere afbrydelse i arets lab.

a. Hvilepauser.

Herom foredds det i § 34, at arbejdstiden skal vage afbrudt af passende belig-
gende hvile- . spisepauser af tilstraskkelig varighed.

Da tidspunktet for hvilepauserne og disses varighed er afhaangigt af arbejdets
art og variglied, foresds det, at socialministeren herom skal udfaardige en neamere
vejledning, der endvidere skal indeholde bestemmelser om, hvorvidt og i hvilket
omfang reglerne skal gadde for degndriftsvirksomheder.



113

b. Hviletid.

Hvileperioden mellems de enkelte arbejdsdage foredds fastsat til mindst 11
timer i degnet (§ 32), for personer under 18 & dog mindst 12 timer (jfr. § 45).
| virksomheder, der arbgjder med flerholdsdrift, kan hvileperioden ved holdskifte
nedsadtes til 8 timer. Samme reduktion af hviletiden kan finde sted i visse saalige
tilfadde ved arbejde i bradfabrikker og bagerier m. v., butikker, lagre og kontorer.

Lovfordaget indeholder endvidere et generelt forbud mod natarbejde (§ 32),
idet den ovenomtalte hvileperiode skal indbefatte tiden fra kl. 22 til kl. 6 — for
bradfabrikker og bagerier m. v. dog tiden fra kl. 20 til kl. 3. Forbudet mod nat-
arbeide i de sidstneevnte virksomheder gedder ogsd arbejdsgiveren personlig,
hans hustru og bern under 18 ar. For personer under 18 & skal hvileperioden igv-
rigt for ale virksomheder normalt indbefatte tiden fra kl. 18 til kl. 6, bortset fra
visse nagmere fastsatte undtagelser (jfr. § 45).

Da natarbejde ikke helt kan undgas, ma der imidlertid vaae en vis adgang til
a gare afvigdser fra natarbejdsforbudet. Sadanne afvigelser falder i to grupper,
nemlig natarbejde, der er tilladt umiddelbart ifdge loven, og natarbejde, som
kan udferes, ndr speciel dispensation foreligger (8§ 33).

Hvad den ferste gruppe afvigelser angar, opregner fordaget en rakke, i alt 16,
naamere angivne tilfadde, hvor arbejdet — undertiden under bestemte forudsad-
ninger, f. eks. med hensyn til klokkedetintervaler eler bestemte dagn umiddel-
bart for helligdage — kan foregd om natten i sterre eler mindre omfang. Det
dregjer Sg i hovedsagen om arbejde, der gar ud pa at tilfredsstille salige samfunds-
behov, og som i sterre eller mindre omfang ma forega degnet rundt, arbejde, der
e nagdvendigt a hensyn til bevardsen & vaadier, samt forberedende og supple-
rende arbejde.

Den anden gruppe afvigeser omfatter force majeure (naturomstaandigheder,
ulykker dler andre lignende uforudsete begivenheder, der har forstyrret den rege-
meessige drift) (8 33). | dise sidste tilfedde kan arbejdstilsynet efter skriftligt
andragende og for en naamere begramset tid meddee dispensation fra bestem-
mesen om nattehvile, indtil den regedmeessige drift atter er tilvejebragt eler
sikret. Samme dispensationsadgang gedder for presserende arbegjde, der skyldes
ekstraordinege omstandigheder, som arbgjdsgiveren ikke pa anden méde kan
imadega.

Som ovenfor antydet skulle bestemmelsen om nattehvile altsa ikke veae ged-
dende for degndriftsvirksomheder, hvorved ifdge lovfordaget skal forstas virk-
somheder, der er i gang i mere end 20 timer a dagnet. Er en virksomhed i gang
mere end 20 timer, men foreg& produktionsprocessen helt uden medvirkning af
menneskelig arbejdskraft i 4 dler flere samlede timer af dagnet, fordigger der dog
ikke degndrift i lovfordagets forstand.

For degndriftsvirksomheder, sdedes som ovenfor defineret, foredas der ingen
andringer i forhold til den gaddende lov med hensyn til laangden af den daglige
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bruttoarbejdstid (8 timer i dagnet og ved holdskifte hgjst 16 timer). Derimod fore-
das det, at arbgjdstiden i en 3 ugers turnus forkortes fra de geddende 160 timer til
144 timer (3 X 48 timer). Der bortses dog stadig fra overskridelser, som ngdven-
diggares ved forsvarlig aflesning dler reparationer, sygdom dler ferieperiode,
et bestemt arbejdes fuldferdse og lignende.

Den dispensationsadgang, der i henhold til den geddende lov er til stede for
saessonvirksomheder, hvor degndrift ikke finder anvendelse udover hgjst 4 maneder
i lgbet af et kalenderdr, foredas erstattet med en bestemmelse om, at sdfremt det
viser dg ugerligt for enkelte virksomheder at fa det forngdne antal arbejdere,
kan socidministeren efter forhandling til forskellig sde meddele tilladelse til
afvigdse fra bestemmelserne om 144 timer i 3 uger.

| bredfabrikker og bagerier m. v. foredds degndriftsarbejde forbudt, bortset
fra ekstraordinagre forhold.

c. Hviledage.

Ifdge den nugaddende fabriklov skal som tidligere omtalt alt arbejde ophere
pa folkekirkens helligdage. | lovfordaget er denne bestemmelse undergdet visse
andringer, idet der nu foredas forbad mod alt arbejde pa folkekirkens san- og
helligdage inden for visse klokkesiet. Sdedes foredds sandagshvile at strackke sig
fra den normae arbejdstids opher lardag til kl. 6 pdfdgende mandag, inedens
helligdagshviledagnet for folkekirkens evrige helligdage regnes fra et tidspunkt,
der ligger mindst 24 timer forud for normal arbejdstids begyndelse den pafalgende
sggnedag. | forbindelse med den foreddede nattehvile, som er omtalt ovenfor, vil
helligdagsfritiden derved oftest komme til a strakke dg over iat 36 a 37 timer
mod nu 24 timer, ligesom selve sandagsfritiden vil blive vasentligt udvidet.

Af hensyn til samfunddivets normae gang er det imidlertid ngdvendigt, at
der i et vist omfang udfgres arbejde pa ser- og helligdage. Der er derfor ligesom
ved nattehvilebestemmelsen foreddet undtagelser for arbgjde, som g& ud pa at
tilfredsstille samfundsbehov, som i sterre eler mindre omfang ger Sg gaddende
pa san- og helligdage, samt for arbejde, der er nedvendigt af hensyn til bevarelsen
af vaadier, og for forberedende og supplerende arbejde. De tilfadde, der undtages
umiddelbart ifdge loven, er negmere opregnet i fordagets § 36, stk. 2. Endvidere
er der fortsat adgang til dispensation (8 37) i de samme tilfadde, som anfert i den
gaddende lov, samt ved force majeure, medens der derimod ikke som hidtil vil
blive adgang til a kunne foretage nedvendig rengering og istandssdtelse af
maskiner og arbejdsredskaber pa san- og helligdage.

De ovenfor anfarte afvigelser fra forbudet mod arbejde pa san- og helligdage
gedder ikke for personer under 18 &r, bortset fra visse nermere fastsatte undtagel ser.

Som erstatning for den fritid, de pageddende arbejdere mister som fdge o
undtagel serne fra den amindelige regel om forbud mod sen- og helligdagsarbejde,
skal der gives dem anden samlet fritid ved bortfald af et tilsvarende antal arbejds-
timer inden for den normale arbejdstid i faget.
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3. Ferielovskommissioeens betaankning.

Den fjerde form for afbrydelse & arbejdet — nemlig en laangere samlet afbry-
delse i drets leb (ferie) — som er omtalt i bemagrkningerne til lovfordaget, er der
ikke optaget bestemmelser om i sdve fordaget; men det ska i denne sammen-
haeng bemaakes, a spergsmdet om revision & den gaddende feridov og eventuel
forlengelse o ferien e behandlet i den a arbejdsministeriet den 8. december
1948 nedsatte feridlovskommission, som i marts 1951 har afgivet betamkning om
emnet.

Kommissionens flertd (9 medlemmer & 16) g& ind for en forlangelse & ferien
fra 14 dage til 3 uger og en forhgielse af feriegodtgaresen til 614 pot. af den len,
der udbetales for det arbejde, som, danner grundlaget for ferieretten. Af flertallet
har dog formanden samt repraesentanterne for arbejds- og sociaministeriet og
handelsministeriet, idet de gar opmagksom pa, at spargsmalet om nedsadtelse af
den ugentlige arbejdstid er henvist til undersagelse i arbejdsmarkedskommissionen,
anfart fadgende:

.Da det vel nagpe vil kunne ventes, at det skulle vege muligt pa samme
tid & gennemfare en forlaagelse a den lovmessige ferie og en forkortelse &f
arbejdstiden pa anden made, er det i og for Sg vanskeligt for feridlovskommis-
son en isoleret at tage standpunkt til spergsmdet om en forlasngelse af den lov-
massige ferie, idet de to spergsmd burde ses i sammenhaang og behandles under
eet". (Se betamnkningen side 24).

De naevnte kommissionsmedlemmer peger endvidere pa, a de gkonomiske
vanskeligheder, som dansk gkonomi nu er ude for, gar det overméde vanskeligt
at fastsadte en bestemt dato for en eventuel ferieforlamngeses ikrafttrasden. Under
hensyn hertil og i betragtning af den fremhaesede forbindelse mellem en forlaagelse
af den lovmessige ferie og en forkortelse af den amindelige arbgjdstid har disse
medlemmer derfor ikke ment at kunne tage standpunkt til spergsmdlet om, fra
hvilket tidspunkt en udvidelse af ferien skal have gyldighed, men bemaaker blot,
a forlangelsen af ferien, hvis denne form for arbejdstidsforkortelse vadges, ber
gennemfares sa hurtigt, som de gkonomiske forhold tillader det. (Se betankningens
Sde 25—26).

Kommissionens mindretal (7 medlemmer & 16) kan enten ikke tilslutte dg
tanken om en ferieforlaagelse dler finder, & det nuvagende tidspunkt er ugun-
stigt for en sddan under hensyntagen til landets gkonomi, hvorfor de ikke for
naavagende kan deltage i en indstilling, der fored& en lovmeessig forlamgelse af
ferien til 3 uger.



Bilag 5.

Arbegjdstiden i udlandet.
A. Hdland, Belgien, Frankrig, Schweiz.

Til brug for dreftelserne i det af arbejdsmarkedsorganisationerne i 1948 ned-
satte fadlesudvalg vedrerende arbejdstidsspergsmalet indhentede Arbejdsgiver-
foreningen og De samvirkende Fagforbund i Slutningen af 1948 oplysninger
om arbejdstidens laangde i en rakke lande. Oplysningerne blev tilvejebragt ved
henvendelse til hovedorganisationernes broderorganisationer i de respektive lande.
Det sdledes indsamlede materiale er af hovedorganisationerne stillet til rédighed
for arbejdstidsudvalget, der af hensyn til det tidsrum, der er forlgbet siden da,
har opfordret hovedorganisationerne til at foretage en fornyet henvendelse til
de udenlandske arbejdsmarkedsorganisationer for at fa de indhentede oplysninger
korrigeret og suppleret, séfremt der i mellemtiden méatte vaae sket andringer af
betydning for bedemmelsen af spergsmalet.

Pa grundlag af de sdledes tilvejebragte oplysninger kan falgende oplyses om
arbejdstidens laangde m. v. i Holland, Belgien, Frankrig og Schweiz:

Holland.

Om arbejdstidsforholdene i Holland meddeler Centraal Sociaal Werkgevers-
Yerbund og Nederlands Verbund van Vakverenigingen, a en lov af 1919 og en
forordning af 1945 fastsl&r som hovedregel en arbejdsuge pa 48 timer, medmindre
sociaministeren giver saalig tilladelse til en kortere arbejdstid. Enkelte erhvervs-
omréder kan i henhold til loven have en arbejdstid ¢ mere end 48 timer pr. uge.
Dette gadder sdledes arbejdere ved 1) landbrug, 2) nogle indenlandske transport-
fag og 3) hotel- og restaurationsbranchen.

Mindre end 48 timer pr. uge forekommer i:

1) ,.Administrative”“ virksomheder som banker, forsikringsselskaber o. 1,
Arbgdstiden er her oftest 42 timer ugentlig, men igvrigt fastsat ved overenskomst
varierende fra virksomhed til virksomhed.

2) Virksomheder med skifteholdsarbejde (kemisk industri, teglveaker, tekstil-
industri, mgllerier, jern- og metalindustri, samt et par andre industrier, der dog
er a mindre betydning).

Forkortet arbejdstid ved skiftehold er dog stadig undtagelsen.
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Ved 2-holds drift er indfert en 46 timers arbejdsuge i tekstilindustrien og und-
tagelsesvis i jern- og metalindustrien.

Hvor der ved 3-%olds drift er kortere arbejdstid end 48 timer, er arbejdstiden i
reglen gennemsnitlig 45%; time pr. uge.

Weekend: Ved dagarbejde er arbejdstiden i reglen 514 time pa lerdage og 815
time daglig pa ugens 5 farste dage.

Belgien.

Ifglge oplysninger fra Federation des Industries Belges og Federation Genera
du Travail de Belgique er arbejdstiden i Belgien ordnet ved lov af 1921 og senere
love og kongelige anordninger. Uden for loven falder sgens folk, landarbejdere,
hjemmearbejdere samt personer i ledende stilling.

Lovens hovedregel gér ud pd, at arbejdstiden i by virksomheder ikke kan over-
skride 8 timer daglig og 48 timer ugentlig. Begramsningen i arbejdstiden tager dog
kun sigte pa virksomheden og ikke pa arbejderen, og der er sdledes intet til hinder
for, at en arbejder efter at have afsluttet sin 8 timers arbejdsdag pa en virksomhed
kan arbejde videre i en anden virksomhed.

Der er talrige afvigelser fra lovens hovedregel, bade opad og nedad, enten fast-
sat i selve loven dler i senere love dler kongelige anordninger (Arréte Royal)
udstedt med hjemmel i loven. Disse afvigelser er begrundet i arbejdets art, rama-
terialernes beskaffenhed, arbejdets patraengende ngdvendighed etc. N&r arbejds-
tiden pa 8 timer daglig og 48 timer ugentlig overskrides, skal overtimerne under-
tiden kompenseres ved tilsvarende fritid senere (afspadsering).

Over 8 timer daglig og 48 timer ugentlig med hel eller delvis afspadsering gad der
for:

1) Skifteholdsarbejde, hvor overskridelse kan ske pa betingelse &, at den
gennemsnitlige daglige arbejdstid ikke overskrider 8 timer, og at den ugentlige
arbejdstid i en periode pa hgjst 3 uger i gennemsnit ikke overskrider 48 timer.

2) Kontinuerlig drift (gasveaker, elektricitetsvaarker, sukker, glas, cement og
keramisk industri), hvor arbejdstiden er gennemsnitlig 56 timer om ugen over en
periode pa 3 uger. | disse tilfadde har arbejderne krav pa en ferie pa 26 dage om
aret til udligning heraf.

3) Ssesonbetonede industrier eler virksomheder. der er afhaangige af elementage
drivkragfter som vand og vind (udigining af keretgjer, fabrikation og reparation
af automobiler, cykler og kapervogne, fabrikation af skydevaben, foretagender
under dben himmel, teglvaarker, byggeri, offentlige arbejder, beklasdningsindustri,
skotel sindustri, tapetindustri, visse dele af levnedsmiddelindustrien, mineral-
van dsindustr i, visse industrier pa ferie-opholdssteder, midlertidige savvagker i
skove etc.):
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Arbejdstiden — 8 timer daglig og 48 timer ugentlig — beregnes som gennemsnit
over et langere tidsrum, slledes at overarbejde i en sasson kompenseres ved en
ekstra ferie pd en anden arstid.

Over 8 timer daglig og 48 timer ugentlig uden afspadsering gadder for:

1) Brancher, hvor en bestemt arbgdstid vanskeligt kan fastsedtes (jernbaner,
offentlige og private slagterier, reparationer af skibe i Antwerpens havn etc.).

2) Forberedende og supplerende arbejde (f. eks. i bradbagerier), hvor den fast-
satte greanse for arbejdstiden kan overskrides med indtil 2 timer pr. dag.

3) Force majeure (ulykkestilfadde eller reparation af maskiner etc.), hvor over-
skridelse kan ske uden begramsning.

4) Midlertidig overskridelse af forskellige grunde. Der kan sdledes etableres
midlertidige afvigelser i tilfadde af ekstraordinaa foragelse af arbejdet som fdge
af pludselige ordrer, uforudsete begivenheder og efter aftale mellem virksom-
hedens ledelse og et flertal af virksomhedens arbejdere. Disse afvigelser kan i
princippet ikke dreje sig om mere end 3 maneder om aret, og arbejdet ma ikke
overskride 10 timer daglig. Som berettigede afvigelsesgrunde kan endvidere anfg-
res mangel pa kvalificerede arbejdere, darligt vejr af unormal varighed, nadvendig-
heden af at kaampe mod fremmed konkurrence etc.

5) Specielle omrader sdsom varetransport og hyrekersel, flytning, fabrikation
af kunstuld, fiske- og grantkonserves, fiskeindustri ved kysten, biografer m. v.

Under 8 timer daglig og 48 timer ugentlig.

Ifdge en lov af 1936 kan der ved kongelig anordning gives tilladelse til, at
arbejdstiden reduceres til 40 timer om ugen i industrier eller brancher, hvor arbej-
det udferes under usunde og farlige vilkér. | henhold hertil er fastsat felgende:

1) / kulminer, ertsminer og lergruber er arbejdstiden i 1937 nedsat til 45 timer
pr. uge, i 1940 dog for kulminernes vedkommende atter haevet til 48 timer pr. uge,
der er gaddende nu.

2) | havne er arbejdstiden ved kongelig anordning af 1937 og 1938 nedsat til
45 timer i Bryssels havn, 42 timer i Gent, 40 timer i Antwerpen, Ostende og Briigge.
Disse arbejdstidsnedsadtelser er vedtaget af samarbejdsudvalgene (Joint Com-
mittees) og konfirmeret ved de naevnte kongelige anordninger.

3) / diamantindustrien indfartes ved en lov a 1938 40 timers ugen med lar-
dag fri.

4) | den mekaniserede glasindustri fastsatte loven af 1936 en arbejdstid pa
42 timer om ugen gennemsnitlig over en 4 ugers periode, men maksimalt 8 timer
daglig.

Endelig er der ved enkelte kollektive overenskomster gennemfart en forkortet
arbejdsuge, sdledes:
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5) | tekstilindustrien (V ervier s) ved 2-holds drift: 48 timer pa 1. hold og 40
timer pd 2. hold og ved 3-holds drift; 48 timer pa 1. hold og 40 time1 pa 2. og
3. hold.

6) Ved reparation af skibe (Antwerpen) 42 timer pr. uge.

7) | avistrykkerier (Bryssdl) har faglaate arbejdere pa dagarbejde 8 timer dag-
lig, ved natarbejde 7 timer, blandet dag- og natarbejde 71/ time, andre arbejdere
8 timer pr. degn. Hvis der arbejdes skiftevis pd dag- og natarbejde, er ugemak-
simum 44 timer.

8) | nogle verkstedsoverenskomster: f. eks. Bel Telephone 46 timer pr. uge
og automobilfabrikker 40—44 timer pr. uge.

Weekend: Den ,engelske’ arbejdsuge, hvor lgrdag er kort arbejdsdag, er almin-
delig undtagen i virksomheder, hvor arbejdet efter dets natur vanskeligt kan
afbrydes.

Frankrig.

Arbejdstiden er i Frankrig reguleret ved lov af 1936. Loven fastsedter en
maksimal ugentlig arbejdstid pa 40 timer. Ved udgangen af 1939 blev visse dele af
loven modificeret p& grund af krigsproduktionen, og i 1944 genindfertes 48 timers
arbgidsugen ved en ny lov, der imidlertid blev sat ud af kraft umiddelbart efter
krigens afdlutning, hvorefter 1936 lovens arbejdstidsbestemmelser i princippet
atter blev gaddende. Hertil slutter sig endelig en lov af 1946, som fastslar regler
for overarbejde. Det skal bemaakes, at 40 timers ugen ikke tager sigte pa nea-
vagelsestiden, men pa den effektive arbejdstid. Den made, hvorpa lovens regler
anvendes dler tillempes inden for de forskellige brancher, er fastsat ved forskellige
forordninger. Loven forudsedter inudlertid, a der inden for ale industrier og
brancher kan ske afvigelser fra lovens arbejdstidsbestemmelser. Der er i hoved-
sagen tale om 3 hovedformer for afvigelse,

1) Indvindelsestimer. Nér arbejdstiden reduceres under det geddende maksi-
mum pa grund af standsninger, som skyldes ulykker, maskinstop, ustadigt vejr,
»0ad sseson”, lovmasssige dler lokale fri- og festdage, er det tilladt at indvinde
den herved tabte arbejdstid ved pa et andet tidspunkt at forlange arbejdstiden
tilsvarende udover maksimum under visse betingelser, som varieres i de forskel-
lige industrier.

2) Permanente afvigelsestimer. For arbejde, som ngdvendigvis ma udfares
udenfor det samlede personales arbejdstid, f. eks. opfyring, smering, opsyn m. v.,
er der forudsat mulighed for at forlaange arbejdstiden udover maksimum.

3) Ikke permanente afvigelsestimer. Overskridelse af maksimumstiden kan ogsa
finde sted, hvor det drejer sig om pétraengende nedvendigt arbejde til afvaagelse
af truende ulykker eler til udbedring af skete skader, f. eks. pa materiel, installa-
tioner, bygninger, skibe, der std&r umiddelbart foran afsgling eler er i terdok.
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0. s. v. Antallet af disse ikke permanente afvigelsestimer er i princippet ubegraan-
set i lgbet af den farste dag, men begramset til 2 timer daglig for hver af de fdgende
dage.

Den vessentligste afvigelse fra 40 timers ugen er imidlertid blevet indfert ved
den ovenfor omtalte lov af 1946 om overarbejde. Denne lov fastsadter, at egentligt
overarbgjde kan udfares ved nadvendigt eler saaligt arbejde i tilfadde af ekstra-
ordinaa forggelse af arbejdet eller med henblik fa at forage produktionen. Tilladelse
skal meddeles a arbejdsinspektarerne efter ,horing” af fagforeningerne. Overti-
merne er begramset til 20 pr. uge, og arbejdsinspektarerne kan frit bestemme til-
ladel sens varighed. | henhold til et ministerielt cirkulagre kan tilladelsen dog i prin-
cippet hojst meddeles for 6 maneder indenfor et ar. Cirkulagret foreskriver endvidere
arbejdsinspektarerne i princippet at begremse den samlede ugentlige arbejdstid
til 60 timer og den daglige arbejdstid til 10 timer. Medens der ikke betales ssalige
overtidstillagy for indvindelsestimer og permanente og ikke permanente afvigelses-
timer, er dette tilfaddet for overarbejdstimer efter 1946 loven. (Overtidstillasgget
for 1—8. overtime pr. uge udger 25 pct. pr. overtime og for 9. overtime og frem-
efter 50 pct. pr. time beregnet i forhold til den almindelige timelgn).

Den faktiske effektive arbejdstid. Overarbgjddoven af 1946 er i vid udstrak-
ning blevet udnyttet, sdedes at den effektive ugentlige arbejdstid pa mange omra
der ligger vassentligt over de 40 timer, som i princippet er fastsat som maksimum
i 1936 loven. Af de indhentede oplysninger fremgér det, at den effektive ugentlige
arbejdstid er meget varierende i de forskdllige industrier, og salv indenfor et bestemt
fag dler branche kan der vaae forskd virksomhederne imellem. For ale industrier
taget under eet angiver Union des Industries Metallurgique & Minieres de 1a Con-
struction Mecanique Electrique & Metdlique, a den gennemsnitlige arbejdstid
er ca. 45 timer pr. uge, og ifdge en statistik, som er fremsendt fra Confederation
generd du Travail, var den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge i juli 1948:

| metalindustrien (Svagindustrien) ... ... . . 47,06 timer
(mekaniske). .. ... ... 46,08
miner, afstivning og udvinding . ... ... .. ... ... . 46,05
, bremndstoffer .. ... 48,00
tekstilindustri. . ... ... ... 43,05
beklegningsindustri. - .. ... 40,01
huder- og skindindustri. ... ... . . 4102 —
levnedsmiddelindustri. . ... ... ... 44,04
handelsmedhjadpere . . ... ... .. 43,02

Weekend: Med hensyn til fordelingen af arbejdstimerne i ugens lgb forudssdter
forordningen om 1936 lovens ikrafttreeden i amindelighed 3 systemer:
1) 5 dage a 8 timer, lerdag dler mandag fri.
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2) Engartet fordeling pa ugens 6 dage (6 timer, 40 min. daglig).
3) Den ,engelske" uge med lgrdag som halv arbejdsdag.
System 2) anvendes imidlertid kun undtagelsesvis.

Schweiz.

| Schweiz er arbejdstiden fastsat dels ved forbundslove af 1919 og 1920, der
omfatter arbgjdstiden henholdsvis i fabriks virksomheder og i jernbaner og andre
offentlige transport- og samfwxrdsels virksomheder, dels ved kollektive overenskom-
ster, der omfatter automobiltransport og anden ikke offentlig transportvirksom-
hed samt handvaak og privat ansatte funktionaaer.

1) Arbejdstiden i fabriksvirksomheder kan som hovedregel ikke overskride
48 timer pr. uge, ndr der arbejdes i et enkelt hold.

a) | visse industrier kan forbundsmyndighederne tillade en ugentlig arbejds-
tid pa 52 timer, uden at lgnsatserne forhgjes (denne regel anvendes dog nassten
ikke mere i praksis, i 1949 blev den kun anvendt i ialt 5 fabrikker).

b) Kantonmyndigheder kan undtagelsesvis tillade en forlamgelse af arbejdsti-
den udover 48 timer pa betingelse &, at Iannen for overtimerne forhgjes med 25
pot. af den amindelige timelon. (Ej heller disse bemyndigelser spiller i praksis
nogen starre rolle mere).

2) | offentlige trans fort- og samferdsels virksomheder ma den daglige arbejdstid
ikke overskride 8 timer gennemsnitlig i lgbet af 14 dage, der fdger efter hinanden
dler er adskilt ved enkelte hviledage.

a) Den gennemsnitlige arbejdstid kan dog forhgjes til 9 timer daglig for de
tjenestegrene, som for en stor del bestd&r i simpe neaveaelse.

b) Arbejdstiden ma ikke overskride 10 timer i samme turnus, og afspadsering
dler udligning senere skal finde sted, medmindre Ignmodtageren indvilger i at
modtage overtidsbetaling for arbegjde udfert udover den regulage gennemsnitlige
arbejdstid. Lenmodtageren kan dog kun give afkad pa afspadsering af hgjst
150 timer om daret.

3) Ved automobiltransport er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid maksi-
malt 54 timer over en periode pa 2 uger (neavagelsestid 60 timer). Den daglige
arbejdstid ma ikke overskride 10 timer (neavemelsestid 12 timer), heraf ved
rattet 9 timer.

a) | tilfadde of saalig stagk trafik kan arbejdstiden i hgjst 10 lerdage, son-
eller helligdage i lagbet af 1 & forhgjes til 12 timer (naavagelsestid 14 timer), heraf
ved rattet 10 timer. Disse overskridelsestimer skal udlignes i lgbet af de fdgende
7 dage.

16
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b) M tilladelse af den kanton, hvor karetgjet harer hjemme, kan arbejdstid
og neavegelsestid forlaanges med indtil 6 timer pr. uge, n&r saalige grunde fore-
ligger f. eks. at ekstraordinaae person- eller varetransporter, kun kan finde sted
pa denne betingelse, dler n&r der foreligger et saaligt transportbehov som fadge
a fester, helligdage o. 1.

4) Indenfor handvasrksfagene er arbejdstiden ifege de forskellige kollektive
overenskomster varierende efter omrade og arstid.

Murere .. .. 50—55 timer ugentlig
TOMrEre .. .. 50—55 —
Snedkere ... 4852 —
Maere .. 48—55 —
Tapetserere . ... . ... 48

Gartnere .. ... 057 —
Skomagere . ... 4852 —
Skregddere .. ... 48—54
Bagere . .. ... 457 —
Slagtere . . .. 5457
Bogbindere . ... ... 438 —
Typografer . ... ... .. .. . 48

(Sadtere dog 44 timer)
Handvaakere i metalindustrien 48—52 timer ugentlig.

5) Funktionagers arbejdstid er ved kollektive overenskomster fastsat til
maksimalt 48 timer pr. uge.

Weekend: Forekommer praktisk talt kun pad de fabriksvirksomheder, der
arbejder i dagdrift. Den amindelige ordning gar her ud p3, at virksomheden
indstilles lgrdag eftermiddag mod kompenserende forlaangelse af arbejdstiden pa
ugens @vrige dage.



B. Arbejdstiden i England.

Ifdge oplysninger fra labourattachéen ved den engelske ambassade i Kgben-
havn til Dansk Arbejdsgiverforening er den normale arbejdsuges laangde i England
fra 1938 til 1947 reduceret med gennemsnitlig 31/ time pr. uge, siledes at arbejds-
ugen, som tidligere var 47 dler 48 timer, nu er reduceret til 44 eler 45 timer.

Med hensyn til den totale ugentlige arbejdstid (normaltid -+ overtid) henviser
labourattachéen til ,, The Ministry of Labour Gazette" for oktober 1947, hvori
er meddelt en oversigt over den totale ugentlige arbejdstid i april 1947 sammen-
holdt med oktober 1938. Inden for fadgende 16 hovedindustrigrene udgjorde den
totale arbejdstid pr. uge for voksne maand i oktober 1938 og april 1947 falgende
antal timer (exclusive spisetid):

Antal arbejdstimer pr. uge

1938 1947

Jernminer, stenbrud etc .. ... 45,9 46,9
Fremstilling af ikke metaliske bjergvaaksprodukter 498 48,8
Teglvaaks-, keramik- og glasindustri. . . . . . . . . . . . 48,7 47,8
Kemisk industri. . . ... ... ... ... 484 46,8
Jern- og metalindustrr . . . ... 48,0 45,7
Tekstilindustri. . .. ... ... ... 477 46,4
Loder- og ladervareindustri. . .. ... ... ... 47,4 46,6
Beklesdningsindustri. . . .. ... ... 44,8 44,1
Nagings- og nydelsesmiddelindustri. = . .~ . . . . 494 47,7
Traandustri. ... ... 46,9 45,0
Granske fag og papirindustri. . . .. .. ... ... 46,1 44,8
Byggeindustri. .. .. ... 46,3 46,0
Diverse andre industrier. . . . .. ... ... 48,6 46,5
Transport og omsagning (excl. jernbaner). . = = = = = 489 49,0
Gas, vand- og elektricitetsforsyning =~ . . . . . 49,0 47,7
Statsdrevne industriforetagender. . .. ... 49,5 45,3
Tilsammen.... 47,7 46,3

Det fremg& heraf, at i samtlige industrigrene med undtagelse af minedrift
og transport og omsagning er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inclusive
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overtid mindre i 1947 end i 1938. Differencen i total tid er dog betydelig mindre
end differencen i normaltid.

For samtlige 16 industrigrene under eet er den totale ugentlige arbejdstid fra
1938 til 1947 faldet fra 47,7 timer til 46,3 timer = 14 timer.

Som ovenfor anfert er den normale arbejdstid pr. uge reduceret med gennem-
snitlig 3,25 timer. Heraf er falgelig 1,85 timer erstattet med en tilsvarende forggelse
af overarbejdet.

Den engelske labourattaché erindrer imidlertid om, at der i 1938 var over 1 mill.
arbejddedige i engelsk industri — hvilket dengang har bidraget til at holde over-
arbejdet p& et minimum — medens arbejdslgshedstallet i 1947 ikke pa noget
tidspunkt har overskredet 300 00O.

| @vrigt var overarbejdets omfang noget forskelligt fra industri til industri.
I kulminerne regnede man med, a den normale arbejdstid overskrides med
5—6 pct., og i det hele taget er det jo i nggleindustrier sdsom kulminedrift, stal-
varker, bomulds- og uldspinderier og visse brancher inden for maskinindustrien,
at det ferst og fremmest gadder om at fa produktionen forgget, sdledes at réma-
terialer i forggede mamngder kan dtilles til rédighed for andre industrier.

| en oversigt pr. 1. oktober 1949, Time Rates of Wages and Hours of Labour,
har Statistical Department of Ministry of Labour meddelt de normale arbejds
tider eksklusive spisetider indenfor de fleste erhvervsgrene. Nedenfor gives en
oversigt over hovedresultaterne af denne undersegelse forsdvidt angdr handveak
og industri. Afvigdser pa grund af lokale forhold, skifteholdsarbejde eler kon-
tinuerlig drift er ikke medtaget.

Minedrift, stenbrud o. 1.

Kulminer, under jorden .. ........ .. .. . .. 5 X 71 + 1 winding hour
— ,overjorden .. ....... .. ... ... .. 5 X 81
Jernmalmgruber. . ... 5 X 8, nogle steder brutto

andre steder 4 1
winding hour.

lgvrigt amindeligvis ... .. ... .. ... ... ... .. 44
dog kvaderstensbrud . . . . . . .. 438
lergrave . . .. . ... 47
skiferlergrave = = . . . 43
kaolingrave . . . . . ... . . .. 42
Sen-, ler- og glasindustri. . ... 44
dog fabrikation af stentgj, glasemballage og asbest-
cementvarer. . .. ... 45
Kemisk industri o. 1 ... .. ... .. .. ... 44

dog olie, ssheoglys 42 d ... . . . .. . 45
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Jern- og metalveerker. . ... 44
Jern- og metalindustri. . ... ... 44
dog fabrikation af spoler, penne og guld- og sglvv. 45
Tekstilindustri. ... .. ... ,. 45
dog trikotagefaardiggerelse . ... ... . ... ... ... 48
asbesttekstilfabrikation ... ... ... ... L 42V,
tekstilfeerdiggarelse .. ... ... 433/
Legder- og ledervarer. ... ... .. .. ... 45
Sotgj, skomagere . . ... ... 45
Handskefabrikker. . . . . . ... ... . ... .. ... .. ... .. 47, dog kvinder delvis 44
Beklasdning . . ... ... .. a4

Nazingsmiddelindustri m. m.
Mgller, kornhandel, sukkerfabrikker udenfor kam-

pagnen, bryggerier . . .. . 44
Biscuitfabrikker, sukkervarer, tobaksindustri . = .= . 45
Bagerier, baconfabrikker. .. .. . .. . .. . .. 46
Slagterier (juli—dec.), sukkerfabrikker i kampag-
nen, spritfabrikker . .. ... . 48
Slagterier (januar—juni). . .. .. ... .. .. ... .. ... 40
Traandustri. . a4
dog savvamker ... ... ... 44—47
propsfabrikker. . ... 46
Papirindustri
Papirfabrikker. . ... ... ... 48
Tapet-, papirsskke- og seskefabrikker = = = = = = = . 45
Konvolut- og papirvarefabrikker. . ... ... .. . 43%
Bogtrykkerier, bogbinderier. . ... ... ... ... .. 334314
Gummifabrikker. ... 45
Legetg s fabrikker........ 45
Byggeri, entreprengrer, elektrikere .. ... ... 44
dog egentlig bygge virksomlied til tider. . . . . ... .. 46
nedbrydning . . ... ... 461,

i vintertiden delvis kortere

Gas, elektricitet, vand . . .. ... ... ... 44



Voghmaend persontransport . ... ... ... 44

godstransport, ved anssdtelse for mindst en uge,
(garanteret). . ..

20 min. pr. dag til
oprydning
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C. Arbedstiden i Sverige.

Ved den nordiske faglige konference i Odo den 5. mg 1950 behandledes
arbejdstidsspergsmalet.  Konferencen udtalte ensket om, a opgerelsen over
arbgidstidens laangde skulle fremskaffes a de respektive lande for forskelige
arbgj d ergrupper.

Landsorganisationen i Sverige har hos de tilsluttede forbund indhentet oplys-
ninger om arbegjdstidens laangde for de forskellige medlemsgrupper. De fleste for-
bund savner tilfredsstillende statistisk materiale til belysning af dette spargsmal.
De har derfor vagret ngdt til a ga ud fra reglerne i de geddende aftaer og anda
antallet af medlemmer, som har en fra 48-timers ugen afvigende arbejdstid. De
i tabellen meddelte oplysninger vedragrer den i. lov, i aftder dler pad anden vis
regulerede arbejdstid. Nar ingen ssalige oplysninger findes, betyder det, at 48
timers ugen anvendes.

Oversigt over antal medlemmer i fagforbund, tilsluttet LO i Sverige, som i september 1950
havde aftale om eller i lov bestemt arbejdstid afvigende fra 48 timers arbejdsuge.

Totalt |

antal Antal medlemmer | Hvorledes er
Forbund med- med en normal Arbejdets art arbejdstiden
Aftaleomrade lemmer | arbejdstid afvigende fastsat
pr.l.jan.| fra 48 timer pr. uge |
1950 \,
Bekledningsarb.forb. ... ... 35811 ==
Blikkenslagerforb.. .. ...... 3329 | 934 i juni-juli  Dagarbejde Aftale
; 45 timer }
Bogbinderforb.. .. ........ 11172 —
Bryggeriindustriarbf. . . .. .. 8 050

Bygningsarbejderforb. . .. ..

Cwilforvaliningens personale
forbund. .o .nvivmassmms

De forenede forbund ... ...

Elektrikerforbund. . .. .. ...

Fabriksarbejderforb.

Kul- og lerindustrien . . . ...

108 715 | - - -

5 309

14 834 | —
17 906 ‘, - — |
|
2 600 600 40 tim./uge Underjordsarbejde i —

kulgruberne
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Totalt (
‘ antal | Antal medlemmer | sl o
‘b aebod med.- m?d on nor.mal Arbejdets art | arbejdstiden
Aftaleomride lemmer | arbejdstid afvigende | fastsat
pr. I. jan.| fra 48 timer pr. uge !
1950 | \
|
Kem.-tekn. industri....... 4 500 ! 1200 42 tim./uge | 3-skiftarbejde | Aftale i kraft se-
! ' nest 1. jan. 1951
Vinduesglasbrug i Oxelo- | i
sund. ..o 200 50 42 » | — | Aftale (lokalt) fr.
j o. m. 19. dec. 50
Ejendomsfunktioncerforb. |
Ejendonsfunkt.rengorings- Omkr. ‘
koner (deltidsarbejde) . . 18009 3000 over 48 t. — —
| 5721 under 48 t. |
Frisorforbe s ssws s posssmns 4 240 f —- —
Fngselsfunktionerforb. . .. 1256 | s e —
Forsvarsveerkernes civ. forb. 19 164 550 51 tim./uge iFyrbodere og natte- | Aftale
vegtere ‘
140 51 » ' Marketenderimedhj. | »
Forsikringsfunkt.forb. . ... 1 800 40 » } Dagarbejde } »
Stoberiforbundet. ... ...... 12 535 — - »
Grubeindustriarb.forb. | ‘
Jernveerksforb.gruber. . ... 2403 985 40 »  Underjordsarbejde | »
Mellemsv.gruber. ........ 2196 944 40 » ‘ » ‘ »
Gringesberg. . ........... 1086 489 40 » » »
Norrbottensfalten. . ...... 3417 1133 40 » » | »
| 156 44 » 2-skiftsarbejde »
‘ 317 45 » | Damkiftié’tbent brud »
‘ ‘ i Kiruna
793 44-46.5 t./u. | 2- og 3-skiftarb. »
Viisterbottensfalten. .. ..., 1479 680 40 tim./uge 5 Underjordsarbejde »
Handelsarbejderforb. ... ... 63 970 2900 35-46 t./u. | Ko ntorpersonel —
Hotel- og rest.-persf. .. ... 21 623 | - ! =
Jernbaneforb.
private baner............ 4 500 800 44 tim./uge | Natarbejde, lokomo- Lokale overens-
[ tiv personel (tilsva-  komster
| rende personel ved
! SJ. regnes som tje-
nestemaend) l
Kommunalarb.forbund. . . . 80 277 —- 5 — | =
Kommunernes forvaltn. .. 875 875 hojst 1 — i'l'jenestereglement
42 tim./uge 1 |
Landarbejderforb. . ........ 46 464 - i — ‘ —
Landarbejdere. .......... 40000 30 000 50 tim. fuge \ — | Landarbejdstids-
‘ i marts-okt. | | loven

og 45 t./u. \
inov.-feb. [

|
1
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Totalt 4
antal Antal medlemmer Tiveiisdes o
Horbund mad; m?d en nor'mal Arbejdets art \ arbejdstiden
Aftalcomride lemmer | arbejdstid afvigende Eostat
pr.1.jan.| fra 48 timer pr. uge ‘
1950 :
Gartneriarbejdere. ... .... 4 000 | 4 000 50 t./u. -— Landarbejds-
i marts-okt. tidsloven
og 45 t./u. |
i nov.-febr.
Skovarbejdere. .......... 1200 1200 43 tim./uge — »
nov.-jan.
48 tim./uge ‘
febr., marts
og okt.
50 tim. uge l
april-sept. J
OVEITE 5 55 51000 2 i 8 - b 2 4 8 764 — — =
Litografforb.............. 3830 / 900 42 tim./uge ! Skiftarb. Aftale
Levnedsmiddelarb.forb. — | — e —
Konsum Charkuteri, Sthlm. 460 460 44,5 » | Dagarbejde Aftale
Bageriindustrien. ... ..... 13500 | 13500 46  » | » »
Rugbrgdsindustrien . ..... 400 400 298 44 t./u. | Skiftearbejde 1 »
102 40 » ‘
Metalindustriarb. . . ....... 215 535 — Kontinuerligt 3-skift | s
Jernvaerker. .. ........... 38 543 1200 42 tim./uge | Hyttearbejdere f -
300 42 > Sinterveerksarb. | -
300 42 ) Glodningsarb. { -
200 42 » Bessemer- og —
' thomasvarksarb. | —
| 9042 » | Stalverksarb. | -
| 10000 47 > | Varierende 3-skift | -
Metalveerker. ............ 3102 300 47 » Varierende 3-skift ‘ -
) 10 45 » Kontinuerligt 3-skift | —
Smelteveerker. ........... 1 000 300 42 » Kontinuerligt 3-skift —
Murerford; s s s s ms wwns 3 13777 el ‘ — ‘ s
Malerford.
Bygningsmalere. ......... 17 223 8516 45-47 t./u. | Dagarbejdere Aftale
Billakering. . .. .......... 187 202 45 tim./uge | — s
Papirindustriforb. . . . .. ... 39 812 - } - .
Postforb........... ... ... 16 670 | Visse mindre grupper — —
—-ca. 2 500 — min-
dre end 48 tim./uge ’
Sadelmager- og tapetserer- 5799 — | — —
forbo ... oo i 1
Sofolkenes forbund....... 16 476 - ‘ - Searbejdstidslo-

kil

ven og kollektiv
aftale
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Totalt |

antal ’r Antal medlemmer

| Hvorledes er

Forbund med- med en normal Bbeiishs aek | abmidstiden
Aftaleomride lemmer | arbe]dstld afv 1gende \ fastsat
pr. 1. jan. \ fra 48 timer pr. uge | J ‘
1950 ‘ |
Sko- og lederindustriarbej- ‘ | ‘
derforb.. . ... ... ... 12 523 | 20 st. 42 tim./uge  Kontorarbejde | Aftale
Skov- og flidningsarbejder- t ‘ }
forb.. ... 33328 — ; — ‘
Skorstensfejerforb.. .. ..... 907 ‘ —— i — j -
Statens sygehusper.forb.. ... 6 639 1 — } — i —
Stenindustriarb.forb. . .. ... 5 582 l — ‘ — —
Telegraf- og telefonm.forb. ‘ ’
Telegrafvcesenet .. ......... 360 i 360 15-30 t./u. | Reparationsarb. Fastsat arbejdstid
| aftenarb. findes ikke.
660 [ 660 42-47,5 t./u. Telegrafpersonale Telegrafstyrelsens
| arbejdstidsbe-
] stemmelser
7000 7000 42 tim./uge Telefonister »
i skiftearb.
TL‘kStvil(lI'b(‘jderfOI‘b. Cee e 46 928 { 13 000 46,5 » ‘ Q-Sl(jf[;arbej(le Lokal overens-
| ; | komst, vanske-
! | | ligh at anvende
| | | fuld tid pa grund
[ | afforbud mod, at
| | kvinder arbejder
efter kl. 22
Tobaksindustriarb.. ... ... 1922 | — —_— -
Transportarbejderforb. :
Drosketelefonister ved taxa- f \
bilstationer. ........... 128 | 90 46 tim./uge | Skiftearbejde Aftale

Treeindustriarbejderforb.
Savverksindustrien. .. ...

Savverksindustri samt
snedkeri og mobelindustri

Savvarksindustrien. .. .. ..

18 000 ‘ 200—300 med vari-
erende lengere ar-
bejdstid end 48 ti-
mer

57153 200 56 tim./uge

|
|
|
|
|

18 000 |

| |

Arbejde ombord pz‘i:

bugserbade

Portvagter, natte-

vagter, visse fyrbg- |

dere etc.

300 40-42 t./uge Stabelleegning, ned-

beering

| Lokal overens-
komst

| Aftale
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Totalt | ‘
|
- antgl | A%ltni modlemml(\r Hvorledes or
il une med- | mec en norma Arbejdets art arbejdstiden
Aftaleomrade lemmer arbejdstid afvigende S
pr.1l.jan. fra 48 timer pr. uge
1950
Typografforbundet . . ... ... 14 074 | o -

AVISCr s 5 o7 5 sye 5 6 i 5 8 B 3 s

Vandfaldsverkernes pers.-

12800 med var. ar-|

| bejdstid: Dagtid,

slut for k1. 18.00 48
t./uge. Aftentid
slut for kl. 23.00 45
t./uge. Nattid, slut
efter kl. 23.00 42
} t.juge. Delt tid
| (delvis nat) 40 t./u.
\

831 —

15759 350 med lengere ar-
bejdstid end 48
tim./uge

13000 45, tir./uge
gelder 1. nov.—

15. febr. og er be-

tinget af det dar-

lige dagslys.

Skiftearbejde fore-
kommer for alle
grupper, som arbej-
der med avisfrem-
stilling

Farge og brovagter

Dagarbejde
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D. Arbedstiden i Norge.

Ligesom i Sverige er der i Norge af Den norske landsorganisation foretaget en
undersagelse af arbgjdstidens laangde. Man har mattet basere undersagelsen pa
de oplysninger, som de enkelte fagforbund har kunnet give ved en mundtlig hen-
vendelse. Desvaare viste det Sg, at der var flere forbund, som kun havde ringe
oversigt over dette spargsmd. Man har ievrigt ved opstillingen af tabellen over
den normale arbejdstid kunnet udnytte noget af det materiale, som blev samlet
ind & en arbgderveandovkomité nedsat i 1948.

Man har gnsket at foretage en undersagelse &, hvad der er den normale arbegjds-
tid. Ved normal arbejdstid forstdr man den arbegjdstid, som er fastsat ved lov,
overenskomst dler ved personlig aftale. Da man har forudsat, at den sterste
interesse knytter dg til den normae arbejdstid, som er mindre end 48 timer pr.
uge, har man begramset undersggelsen til afvigelserne fra 48 timers ugen. Eesul-
tatet af denne undersagelse fordigger vedlagt i tabel I. Man har her udtrykt
arbejdstiden pr. fuld arbgjdsuge, det vil sige en uge = 6 hele arbgjdsdage.
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Tabel (I. Totaloversigt over den normale arbejdstid.

En total oversigt er vanskelig at szdte op i denne undersegelse, fordi s3 mange
forbund har undladt eler ikke har kunnet besvare forespargselen.

En procentvis opstilling, som bygger pa dle forbund, giver ikke et helt kor-
rekt udtryk, idet man da tager forbund med, som ikke har givet oplysninger.

Man har pa grund af dette sat totaloversigten op i 3 alternativer.

A. Omfattende dle forbund.
B. Omfattende kun de forbund, som har givet oplysninger.
C. Omfattende kun de forbund, som repraesenterer industri og handvaak.

A

Talet pA medlemmer i de opferte forbund: 472.316.
Af disse har 10,6 pot. mindre end 48 timers arbejdsuge.
Fordeler sig saledes:
Arbegdstid 45—48 timer: 46,7 pot.
under 45 — : 533 —

B.
Udelader man de forbund*), som ikke har vaget i stand til at besvare, fa& man
et medlemstal pa 310.805.
Af dise har 145 pct. mindre end 48 timers arbegdsuge.
Fordeler sig siledes:
Arbegdstid 45—48 timer: 42,5 pct.
— under 45 — : 575 —

C

Industri og handvaak (jern og metal ikke medtaget).**)
Tallet pA medlemmer er 211.453.
Af disse har 11,8 pct. mindre end 48 timers arbejdsuge.
Fordeler sig siledes:
Arbejdstid 45—48 timer: 67,5 pct.
— under 45 — : 325 —

*) Handel og Kontor, Jern og Metal, Musikerforb., Semandsforb., Maskinistforb., Skov og
Land, Toldtjenestem., Postforb., Hotel og Restaurant, Lokomotiv, Lodsforb. og Politiforb.
**)  Foruden de under punkt B naavnte forbund er fglgende udel adt: Faangsel stjeneste, Jernbane-
forb., Kommuneforb., Telegraf og telefon, Tjenestenlandslaget og Transportarbejderforb.



E. Arbedstiden i U.S. S R.

Af kontorchef i Socidstyrdlsen i Stockholm Leif Bjork har udvalget faet
overladt en afhandling om arbgjdstiden i U.S.S.R. Afhandlingen er et afsnit af en
i efterdret 1951 udkommende bog: ,Loner, priser och socialagdtiftning i Sov-
jetunionen”. Nedenfor skal meddeles udsnit heraf.

Den 29. oktober 1917 utfardade Sovjetregeringen ett dekret om atta timmars
normalarbetsdag for dla lontagare. Kortare arbetstid stadgades for minderariga
och i vissa hdsovadliga yrken.

T samband med revolutionens tiodrsjubileum utfardade Sovjetunionens cen-
trala exekutivkommitté den 15. oktober 1927 ett manifest, enligt vilket man
successivt skulle 6verga fran 8 till 7 timmars normalarbetsdag.

Ar 1939 hade sjutimmarsdagen genomforts for det stora flertallet arbetare.
Attatimmarsdagen gélde fortfarande for vissa grupper, sdsom byggnadsarbetare,
arbetarna vid de statsliga jordbruken, vissa sdsongarbetare, skogsarbetare m. fl.
Vissa kategorier av tjansteman, arbetare inom hédsovédliga yrken och arbetare
i ddern 16—18 & hade en arbetsdag pa 6 timmar dler i vissa undantagsfall
annu kortare. FOor personer i ddern 14—16 & var arbetsdagen begransad till
4 timmar. Antalet arbetsdager under aret varierade for olika grupper. Vid vissa
foretag tillampades sdlunda en ,oavbruten femdagarsvecka“ med ledighet var
femte dag, medan andra hade sex- dler sudagarsvecka.

Enligt ukasen den 26. juni 1940 & normalarbetstiden for flertalet arbetare
och tjansteman vid statliga, kooperativa och sociada féretag och institutioner 8
timmar om dagen. Vid bl. a. vissa arbeten under jord & normalarbetsdagen 7
timmar, vid hdlsovadliga arbeten (enligt sarskild forteckning) 6 timmar eler i
vissa fdl 5 dler 4 timmar. For arbetstagare i ddern 14—16 & & arbetsdagen
6 timmar. Kortare arbetstid tilllampas &ven i vissa intellektuella yrken. t. ex.
6 timmar for hogskolelérare och fran 514 till 7 timmar for viss medicinsk per-
sonal; dessa yrkesutdvare kan — liksom andra |6ntagare — uttka sina inkomster
genom bisysdor. Sedan 1940 tilllampas allmant den traditionella sudagarsveckan.

Vid foretag med treskiftsarbete kan nattskiftet forkortas till 7 timmar; detta
gdlar dock g vid helkontinuerlig drift (t. ex. kraftverk).

Forkortning av arbetstiden kan ske genom pauser, t. ex. amningspauser for
modrar eler uppvarmningspauser vid arbete i det fria under den kalla arstiden.
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Vid vissa sésongarbeten, bl. a. timmerflottning, kan under vissa betingelser
normalarbetstiden foérlangas utbver 8 timmar.

Vissa kategorier av arbetstagare, sdsom ansvariga politiska och fagliga funk-
tiondrer, viss administrativ personal, chauffarer, kuskar, banvakter m. fl. har
»icke normerad arbetsdag”, d. v. s. arbetets varaktighet bestdmmas av arbets-
uppgifternas omfattning.

Overtidsarbete f&r enligt lag uttagas i foljande fall:

1) for arbeten som & nodvandiga for landets forsvar eler forebyggande av
olyckor (eldsvador, epidemier o. d.);

2) for socialt nodvandiga arbeten vid istandsittande av vattenforsorjning,
belysning, avlopp, transport, post-, telefon- och telegrafforbinde ser;

3) for avslutande av ett paborjat arbete, som pa grund av oforutsett eller
tillfalligt uppehdll i produktionen av tekniska sk € kunnat avslutas under den
normala arbetstiden, sdvida upphorande av det paborjade arbetet skulle medfora
skada pa material dler maskiner;

4) vid reparation och istandsittande av mekanismer och anlagningar, om
deras stillestdende medfor, att ett betydande antal arbetstagare maste avbryta
sitt arbete.

Vidare har foretagsledningen ratt att kvarhdlla en skiftarbetare, till dess avlo-
saren anlant; i sddana fal & dock ledningen skyldig att vidtaga omedelbara
atgarder for att skaffa ersattare.

Arbetstagarna & skyldiga att utféra beordrat Overtidsarbete

Overtidsarbete f& ¢ uttagas av ungdom under 16 &, ammande kvinnor,
gravida kvinnor (fran och med femte manaden) eler personer med tuberkulos i
aktiv form. Arbets- og krigsinvalider f& & &éaggas Gvertidsarbete.

Antalet Overtidstimmar for en arbetstagare &r i allménhet begransat till 120
timmar per & och 4 timmar under tva dagar i fejd. Vid sasongarbeten och
byggnadsarbeten samt inom tréindustrin och skogsbruket far dock Gvertidsarbete
uttagas i storre utstrackning.

Erstattning for overtidsarbete utgdr vanligen i form av forhojd 16n.

Som tidligare namnts, aterinfordes den traditionella sjudagarsveckan 1940.
Lontagarna har ledigt en de g i veckan, vanligen pa sondagen. Ovriga allminna
fridagar (helgdagar) & 1. januari (nyarsdagen), 1—2 mai, 7—8. november
(revolutionsjubileet) och 5. december (Stalinforfattningens dag). Sondagsarbete
kompenseras vanligen med ledighet, helgdagsarbete med dubbel 16n eler ledighet.

Arbetare och tjanstemann, som utan avbrott arbetat 11 manader vid sam-
ma foretag dler institution, har ratt til semester (betald ledighet).
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Semester skall i almanhet beviljas varje &r. Om en arbetstagares franvaro
skulle f& ogynnsamma verkningar for arbetets gang, kan dock foretagded-
ningen efter arbetstagarens medgivande dler efter bedut av konfliktkommission
uppskjuta semestern till foljande & dler 1amna kontant erséttning.

Man skiljer mellan ordinarie semester och tillaggssemester. Den ordinarie seme-
stern & vanligen 12 arbetsdagar. Vissa kategorier av arbetare och tjénstemén
har forlangd ordinarie semester under 24 arbetsdagar eler langre tid. For arbets-
tagare under 16 & & semestern en manad. Viss persona vid forskningsinstitut,
laroanstalter och kulturélla institutioner har semester | 24—48 arbetsdagar.
Larare vid skolor och hogre laroanstalter f& 48 dagars semester, om de tjanst-
giort hela lararet.

Tillaggssemester beviljas personer i halsovadliga och anstréangande yrken,
exempelvis med 6 arbetsdagar for maskin skriverskor, som standigt arbetar vid
skrivmaskin, 12 dagar for hvetsare, som arbetar i slutna utrymmen, 36 dagar
for medicinsk persona vid barnpsykiatriska institutioner, anstalter for psy-
kiskt efterblivna barn o. g. v.

Vidare kan tillaggssemester beviljas som forman for dem som arbetar i avlagsna
landsdelar, som bel6ning for langvarig tjanstgoring vid ett och samma foretag,
som kompensation for forskjuten arbetstid och som forman for arbetstagare,
som studerar jamsides med arbetet =ller som vunnit intréde vid hogre léroanstalter
m. M.



Bilag 6.

Eksempler pa produktivitetsforskele under kort og lang arbegdstid.

1) Er dampmglle meddeler, at mallen kan male 2 700 kg hvede og rug pr. time,
men 900 kg tabes, hver gang maskinerne standses, da maskinerne skal kagrestomme.
Falgende produktionstal foreligger for 3-holdsdrift pr. uge.

Antd  Produktion Netto

" amanl . Fragar n -.. Produktion

timer 2700 kg X ®  produktion

i tomtab pr. time

pr. uge anta timer pr. uge '
Dagndri ft kg kg kg kg
3 skift & 8 timer. .. ... 144 388 800 900 387900 2694
3 -7 — 126 340 200 5 400 334800 2 657
2 — -8 — ..
- 7 timer pa nathold . = . = 138 372600 5400 367200 2661

2) En konservesfabrik oplyser efter foretagne stikprover ved akkordarbejde,
at produktionen som hovedregel gar ned efter kl. 12 og yderligere ned efter normal
arbejdstids opher. Det er tvivisomt, om det kan betale sig at lade akkordarbejdere
arbgjde mere end hgjst ca. 9 timer pr. dag. Forholdet skyldes nagpe nogen aftale
blandt arbejderne (kvinder) om ikke at ,spraange akkorderne'.

Det er fabrikkens indtryk, at der ved timearbejde ikke arbejdes si intenst.
Der kan ikke spores tragthed eller nedsat produktion ved f. eks. 1 times overarbejde.
Ved konstant overarbejde over lamgere tidsrum bliver arbejderne derimod traette,
og fabrikken mener, at arbejdsydelsen gar veesentligt ned pa et ret tidligt tids-
punkt af dagen.

3) Enfiskekonservesfabriki provinsen, der udelukkende arbejder med akkord,
udtaler, at en arbejdstidsnedsadtelse automatisk vil medfare produktionsnedgang,
da arbejdstiden straskker sig, til de daglige tilfarsler er behandlet. Endvidere oply-
ser samme virksomhed, at produktionen pr. akkordtime er jeevn over hele ugen.
Der arbejdes i 6 X 8 timer, men fabrikken har erfaring for, at forsemmelserne pa
lerdage er sterst, ndr der som falge af formindskede ravaretilfarsler sluttes om
lgrdagen kl. 12 eler 14. Produktionen er praktisk talt lige stor pr. time med een
4 to timers overarbejde som i den normale arbejdstid.
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4) En fedevarefabrik har bemaaket, at arbejderne pa dage med kort arbejdstid
forcerer arbejdstempoet. Efter fabrikkens opfattelse svarer arbejdsydelsen under
overarbgde kun lige til de daglige timer.

5) En chocoladefabrik oplyser om produktionen pa korte dage (5% time) i
forhold til dage med 8% times arbejdstid:

Maskindt arbgjde ved meend ... ... .. .. . ¥ 2 pot.
Blandet arbgide ved meand . .. .. ... . ... . . .. -~ 11 —
Maskinet arbgde ved kvinder fra . .. ... ... .. .. ... . .. + 3 til + 13 pct.
Handarbejde ved kvinder fra .. ... .. ... ... . ... . ... .. -~ 4til - 18 —

Fabrikken overfarer i tilfadde af forsammeser arbegjdskraft fra handarbejde
til maskinarbgjde. Der er store forsammelser blandt kvindelige arbejdere om
lerdagen. Den mindre produktion af blandet arbejde udfert af meand skyldes
bl. a, a efterarbgidet for den daglige produktion er nogenlunde ens for en stor
og en lille produktion.

Samme fabrik har konstateret, a produktionen ved overarbgide er ca. 5 pct.
starre end den normale timeproduktion for maskinelt arbejde ved maand. Det
skyldes, at produktionen da kan afbrydes pa det gunstigst mulige tidspunkt.

6) En tobaksfabrik har ved kontrol af cigarillosmaskinernes timeproduktion
konstateret en produktion pa 4 974 stk. i timen fra mandag til fredag (arbejdstid
8 timer 36 minutter) mod 4 764 stk. pr. time om lgrdagen (5 timers arbejdstid).

Samme fabrik meddeler om overarbejde blandt cigarsorterere, at de farste
2—3 uger bliver produktionen uandret pr. time, men derefter falder den, sa der
stort set ikke sorteres flere cigarer pa 9 timer end pa 8 timer.

7) En anden tobaksfabrik har for akkordlgnnede cigarmagere konstateret en
produktionsnedgang om lgrdagen (414 time) pa godt 10 pct. sammenlignet med
produktionens andre dage (834 time). Fer jul var tallet dog kun ca 6 pct.

For kvinder viser produktionsnedgangen om lgrdagen sg gennem flere for-
sammel ser.

Samme fabrik meddeler, at erfaringen viser, at produktionen ved timelans-
arbgjde er indtil 20 pct. mindre end ved akkordarbejde.

8) En tredie tobaksfabrik meddder, at ved langere tids overarbgde for sorte-
ring af cigarer og cigarillos faldt produktionen pr. time, s at den trods 12 ugentlige
overarbgjdstimer stearkt neamede sig produktionen med normal arbejdstid.

9) En trikotagefabrik har konstateret fagende tal for inspekterernes arbejds-
ydelser (deres arbejde bestdr i eftersyn og klipning af damestramper):

Produktionstid pr. dusin er pa hverdage med 81/, times arbegjde 850 minutter,
pa lgrdage med 51 times arbeide 10,31 minutter ca 20 pct. mere.

Pa fabrikkens formeri er produktionstiden pr. dusin 10 pct. stgrre om |grdagen.
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10) En anden trikotagefabrik, hvis maskiner Igber med en ganske bestemt
hastighed og producerer 60 enheder pr. fuld arbejdstime, regner med 10 minutters
igangsadtelsestid og 10 minutters afslutningstid og har opstillet fagende produk-
tionsberegning.

Produktion Effektive
Arbejdsperiode Effektiv arbejdstid i enheder  enheder pr. time
3 timer 2 tim. + 40 min. 160 533
4 — 3 -+ 40 — 220 55
5 4 — + 40 — 280 56

11) En #rikotage- 0g konfektionsfabrik arbejdede tidligere i 2 skift & 10 timer,
men overgik til 2 skift 4 8 timer, da merproduktionen under den laangere arbejds-
tid var sa lille, at det ikke var gkonomisk forsvarligt at arbejde i 10 timer.

Samme fabrik oplyser, at arbejdsydelsen nedsedtes betvdeligt ved timelgns-
arbejde, hvorfor hele produktionen nu foregar ved akkord. Der er ikke konstateret
nogen andring i produktionen pr. arbejdstime pa dage med kort -arbejdstid
(lgrdage).

12) En korsetfabrik har bevaret produktionsomfanget uaendret, efter at virk-
somheden for nogle & siden nedsatte arbejdstiden fra 45 til 40 timer, idet lardag
udgik som arbejdsdag. Tidligere havde der vaaet stor forsemmelseshyppighed om
|ardagen.

13) En anden korsetfabrik har haft usandret produktionsomfang efter en ned-
sadtelse af arbejdsugen fra 48 til 45 timer med |lardag helt fri. Virksomheden udbe-
taler for at animere til at undga forsemmelser len for 48 timer til de arbejdere, der
arbejder fulde 45 timer.

14) En blandet fabrikationsvirksomhtd, bl. a. omfattende trikotage og systuer,
har féet det indtryk, at lerdage med kortere arbejdstid giver hgjere produktion
pr. time, men da der er dobbelt sA mange forssmmelser om Igrdagen som pa andre
dage, bliver den samlede produktion pr. time mindre pa legrdage.

15) En skjortefabrik oplyser om systuearbejde:

81, timesdeg 41/, timesdag
6 evede syersker . ... .. 60 skjorter 24 skjorter
Et hold eovede syersker. . ... ... .. .. . . ... .. 128—132 skjorter 60 skjorter

Om lgrdagen arbejdes 414 time, men 1, time medgédr til oprydning, smering
m. v.

Om overarbejde meddeler virksomheden, at sdvel lederen som arbejderne erken-
der, at arbejdsydelsen vanskeligt kan holdes p&d samme hgide som i den normale
arbejdstid.

16) En herfabrik har konstateret en vassentlig produktionsforegelse ved over-
gang fra 3- til 2-holds drift.

19
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17) En 'paraplyfabrik meddeler falgende tilfaddige eksempler fra systuearbejde:

Alm. hverdage Lardage
8% time 41, time
4 personer. . . ... 46 parasoller 20 parasoljer
56 — 51 paraplyer 22 paraplyer
ldame. . .. . .. .. 60 hylstre 22 hylstre
Produktiviteten bliver herefter pr. time: e , .
* Alm. hverdage Lerdage
4 personer. ... 525 parasoller 4,70 parasoller
5—6 — 583 paraplyer 5,18 paraplyer
ldame = .. . . 6,85 hylstre 518 hylstre

Virksomheden kender ingen anden begrundelse for den for lgrdage konstate-
rede produktivitetsnedgang end ,lerdagsstemning®.

18) | en skotgjsfabrik — der nu beskadftiger 115 arbejdere, hvoraf knap halv-
delen er kvinder — arbejdedes der far 1943 6 x 8timer pr. uge. Produktionen 1a
da pa gennemsnitlig 39 par sko pr. time eler ca. 1 850 par sko pr. uge. | 1943
indfarte man weekend, slledes at man arbejder 5 dage & 814 time og 414 time pa
Ierdage, ialt 47 timer pr. uge. Produktionen ligger nu pa 47 par pr. time i de 5
dage med 814 times arbejde og 37 par pr. time om lagrdagen eller ca 2 215 par
pr. uge.

Under krigen var der en periode, hvor man arbejdede 40 timer om ugen under
arbgdsfordelingen. | denne periode blev der produceret lige sé mange par sko,
som der blev i den 48 timers arbejdsuge, men i visse tilfadde var kvaliteten noget
ringere.

Hovedarsagen til den mindre effektivitet om lgrdagen skyldes farst og fremmest
forsammelser fra kvindernes side, idet gennemsnitlig 15—16 pct. af kvinder for-
sgmmer om lgrdagen, medens der ud over sygdomstilfadde ingen forsammelser er
blandt maandene og ungarbejderne, men i @vrigt er der en vis sendagsstemning
allerede om lgrdagen pa arbejdspladsen, sdledes at produktionen er noget mindre
pr. time, end forssmmelserne i og for sig nedvendigger. Forssmmelserne har vaaet
stgrre, men er blevet mindre, efterhdnden som forsyningssituationen er bedret.

Resultatet blev altsd, at efter at man havde indfart weekend og forkortet
den ugentlige arbejdstid med 1 time, er den ugentlige produktion steget med
ca. 15 pct.

Ca 90 pct. af alt arbejde udferes pa akkord, og overarbejde anvendes ikke.

19) En anden skotgjsfabrik oplyser, at arbejdseffektiviteten er starre, jo kortere
arbejdstiden er. Ved overarbejde falder arbejdseffektiviteten efter 10—14 dage.

20) En tredie skotgjsfabrik nedsatte i efteréret 1950 arbejdstiden fra normalt
48 timer pa 514 dag til 24 timer pd 3 arbejdsdage. Produktionsresultatet blev ved
akkordarbejde:
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Ugen 11. aug. —17. aug . . . . . 48 timer: 1 585 par dler 33,0 par pr. time.
— 18 aug.—24. aug . . . ... . 48 — 1551 — — 323 — -

— 25, aug.—31. aug . .. ... .. 24 - 86 — — 3H2 -

— 1 sept— 7. sept ... . 24 — : 893 — — 32 — - —
— 3. nov.— 9. nov.... .. ... 48 — 1125883 — — 261 - —
— 10. nov.—16. nov. . . . . .. .. 43 11357 283 -

— 17. nov.—23. nov. . . . ... . 24 — @ 80 — — 367 - - —
— 24. nov.—30. nov. . . ... ... 24 -1 709 — 295 -

— 1 dec. — 7.dec ... ... . 24 —: 0 — — 329 — - —

Der konstateredes altsd en ret betydelig produktivitetsforggelse ved halvering
af arbejdstiden, men det ma antages, at dette i hvert fald delvis skyldes de beskad-
tigedes gnske om at fa noget af den ved arbejdstidsnedsadtelsen fremkaldte ned-
gang i ugefortjenesten kompenseret.

21) Et garveri oplyser om arbgdsfortjenesten pr. time (uden dyrtidstillaay)
i perioder med fuld, henholdsvis nedsat arbejdstid.

1. kvartal 19499 .. ... . . .. .. 48 timer: 313 gre pr. time
1 1950 ... ... ... 31 — :38 - - —
3. — 1949 . ... 48 — :35 - - —
3. — 1950 ... ... 43 — :333 - - —

Ved nedssdtelse af arbejdstiden med ca. 35 pct. steg akkordlgnnen herefter
med ca. 8 pct. Ved en arbejdstidsnedsadtelse pa ca. 10 pct. steg akkordlgnnen
med ca 25 pct.

Da der giensynligt ikke er givet lgnkompensation for nedsadtelsen af arbejds-
tiden, kan resultatet skyldes arbejdernes gnske om i videst muligt omfang at
opretholde ugel annen.

22) Et trykkeri meddeler som sin erfaring, at der bestilles lige s3 meget pa
dage med 7 timer som pa dage med 8 timer. Endvidere anser virksomheden lar-
dagen med 5 timers arbejdstid for en udmaarket dag.

23) En legetgj s fabrik (montage og maling af legetgj), der anvender en 45 timers
arbgidsuge med 9 timer daglig i 5 dage, har konstateret, at 9 timers arbejde giver
samme antal stk. (2 000) som 9% timer. En tidligere benyttet weekend-ordning
med 41/ timer om lgrdagen gav darligt resultat.

24) Et sawasgk mener at have konstateret, at 2 timers overarbejde i den
farste uge giver tilsvarende forgget produktion, men derefter fader arbejds
ydelsen jeavnt, sdledes at der efter nogle ugers forlgb intet er vundet ved over-
arbejde. Nér der atter indfgres normal arbejdstid, stiger arbejdsydelsen synligt.
— Alt arbejde er pa timelan.

25) En pakkassefabrik har erfaring for, at tempoet og dermed produktionen
pr. time falder ved overarbejde.
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26) En tewndstikfabrik  oplyser, at arbejdsydelsen pr. time ligger —38 pct.
lavere pa dage med kort arbejdstid (Ierdage 414 time arbejdstid) end pa andre
ugedage.

27) En porcellensfabrik  har for massefabrikation fremstillet af ufagleate
kvinder ved stykakkord gennem tidsstudier konstateret, at ydelserne pa week-
end-lgrdage er individuelt prasgede, idet enkelte arbejdere prassterer mere pa de
korte dage, men amindeligvis er ydelsen om lgrdagen mindre end pa andre dage.

28) En anden fortellaansfabrik oplyser, at ved overarbejde i korte perioder
ligger gennemsnitstimefortj enesten ret ens i sammenligning med den normale
periode, mens lamgere tids overarbejde synes at sadte gennemsnitstimefortj ene-
sten lidt ned (traghed og monotomi virker staarkere).

Indfarelsen af weekend synes ikke at have vist fald i produktionen udover,
hvad der er fdgen af sterre forssmmelser blandt de kvindelige arbejdere om lar-
dagen.

29) Et glasveak arbejdede i en periode pa 4 maneder under krigen med 4 skift
a 514 time mod normalt 3 skift a 714 time. Produktionen pr. time for 3 mand,
der betjente en halvautomatmaskine, var da for forskellige glassterrelser:

4-holdsdrift 3-holdsdrift

Sk. pr. time a 5% time a 71, time
Glastype A ... .. 750 750
— B ... 716 700
C . 176 160
D .. 154 135
E. ... 127 120
FE.oo 204 180
T 330 300
H. ... 283 250
Lo 216 200
. 133 120

Bortset fra glastype A (de mindste glas), hvor produktionshastigheden er pa
maksimum, konstateredes en betydelig forskd i produktionen pr. time, idet det
viste sg muligt a holde en stegrre fart ved den korte arbejdstid end under de
normale 71, timer. Maskinen bestemmer arbejdshastigheden og dermed produk-
tionen.

30) En gummifabrik melder om nedsat produktivitet om lgrdagen som fdge
af arbejdsafbrydelser og forssmmelser. Der manglede som gennemsnit af mane-
derne september, oktober og november 1950, 6,15 pct. af arbejdskraften om ler-
dagen. Den kvindelige arbejdskraft havde starste udeblivelsesprocent.
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Det er samme fabriks indtryk, at produktiviteten ikke er mindre i overar-
bejdstimer end i normaltimer.

31) En ingenior forretning, der bruger fast overarbejde 3 timer 2 gange om ugen,
meddeler, at de 3 timers overarbejde ikke giver starre produktion end 2 timers
normalarbejde.

32) Et bygningsmaterialefirma oplyser fdgende om produktionen af special-
sten.

Gennemsnitlig ugentlig produktion i en 9 ugers periode i oktober—december
1949, 2 maskiner med hver 5 arbejdere, 1-holdsdrift med timelgn: 14 500 sten.

Gennemsnitlig ugentlig produktion i en 9 ugers periode i mg—juli 1950,
samme betingelser, men med akkordlgn: 16 800 sten. Stigning ved overgang til
akkord andrager 16 pct.

En sammenligning mellem 1-holds- og 2-holdsdrift fremgar af denne oversigt:

Ugentlig Tid til | Effektiv Produkti Produktion
| Produktion |
netto- rensning ugentlig ‘ 5. g pr. effektiv
arbejdstid | af mask. ‘ arbejdst. | ° time
timer timer timer } antal sten antal sten
1-holds drift:
P& timelen........... 48 41 437, 14 500 | 334
Pa akkord............ 48 41, 4314, 16850 | 381
2-holds drift
(akkord): ‘
l: holdet. «cmsosciin.. 46 0 ‘ 16 17475 380
2. holdeti s s wsswasswss 46 41, i 411 16 260 392

Det sterste antal producerede sten pr. time foreligger slledes pa 2. holdet ved
2-skiftet, da den effektive arbejdstid er kortest. Derefter fager 1-holdsdrift pa
akkord med den naestkorteste arbejdstid, og lavest ligger timeproduktionen for
1. holdet ved 2-holds drift, hvor den effektive arbejdstid er lamngst.

Fabrikens erfaringer om produktionsomfanget pa dage med forskellig arbejds-
tid er disse:

iu;h‘l;‘tlv Produktion | Produktion
vagle pr.dag | pr. time
arbejdstid |
timer antal sten antal sten
Lordage (med 1-holds drift).................... 3t 5 1780 | 455
2. holdet (med 2-holds drift)................... 61/, 2710 392
1. holdet (med 2-holds drift)................. . T3 2912 380
5 forste ugedage (1-holds drift)................ Ty 3015 380
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Produktionen pr. time er sdledes des starre, jo kortere arbejdstiden er. Fabrikens
ledelse mener dog, at en del af den forholdsvis store lgrdagsproduktion skyldes,
at arbejderne overfarer noget af produktionen fra ugens gvrige dage til lgrdagen
— uden at man har beviser derfor.

33) Et mindre jernstagberi (16 arbejdere) staber to gange om ugen, tirsdag og
fredag. Under tirsdagsstgbningen indgdr lerdage (514 time), og samlet arbejdstid
udger her 2214 time, mens fredagsstabningen omfatter 2514 time.

Falgende produktionstal foreligger:

Tirsdag d. 3. okt . ... .. 1 237 kg Fredag d. 6. okt . . . 2469 kg
— d. 10. okt . . . 882 - — d 13. okt . . . 1594 -
d 17. okt . = . 1439 - — d. 20. okt . . . 1486 -

d 24 okt . . . 870 - — d. 27. 0okt .. . 2214 -

— d. 5 decbr... 1748 - — d. 1.dec . .. 2002 -

Produktionen ligger sdledes gennemgaende lavere for tirsdagsst@bningen end
svarende til timetallet.

34) En lille maskinfabrik, der arbejder med 514 time om lerdagen og 81, time
andre dage, udtaler, at arbejdsydelsen absolut ikke er mindre om legrdagen. Ved
overarbejde er produktionen amindeligvis neamest sterre end ved almindelig
arbejdstid, idet der dog er produktionsnedgang ved overarbejde, der straskker
sg over laangere tid. Ved akkord er arbejdsydelsen betydeligt sterre end ved
timelensarbejde.

35) Enlille metalvarefabrik meddeler, at arbejdsydelsen falder ved overarbejde
gennem langere tid. Fabriken har ,minimale" forssmmelser om lgrdagen. Akkord
giver betydeligt starre arbejdsydelse end timelan.

36) En anden metalvarefabrik meddeler om udnyttelsen af helautomatiske
revolverbaanke, at maskinernes aktive karsel (nyttevirkning) andrager 60—70 pct.
af arbejdstiden pad amindelige hverdage, men 35—40 pct. pa lerdage (med 5
timers arbejde). Samtlige arbejdere er akkordlgnnede.

Som grund til produktivitetsnedgangen om lgrdagen anfares store forsgmmel-
ser og mindre arbejdsiver denne dag.

37) En radiatorfabrik konstaterer produktion af 60,16 enheder pr. time pa
ugens 5 farste dage, men 52,32 enheder pr. time om lgrdagen for samme arbejde.

38) ED radiofabrik har konstateret ca. 10 pct. sterre produktion pr. time
om formiddagen end om eftermiddagen.

39) En automobilsamlefabrik, der naesten udelukkende arbejder i serieproduk-
tion, har som fdge af mange forsammelser konstateret en ringere produktion om
lgrdagen med kort arbejdstid.



Oplysninger om arbejdsprasstationer pa dage med forskelig arbgdstid.

1) En tobaksfabrik angiver den gennemsnitlige timeproduktion i en uge som
falger:
Produktion pr. time

Mandag 814 time . . ... ... . .. ... 48,8 stk.
Tirsdag 9 — 488 —
Onsdag 9 L 49,7 —
Torsdag 8Y% — ... 489 —
Fredag 8% -— .. . . . . ... 84 —
Lardag 4% .. 483 —

Undersggelsen omfatter 37 mandlige arbejdere.

2) En anden tobaksfabrik angiver:
Produktion pr. nettotime

Mandag 8% time brutto, 8 timer netto . ... .. .. .. .. .. . 654 stk.
Tirsdag » —» = — 661 —
Onsdag » — — » — — 662 —
Torsdag » » —  — 672 —
Fredag » — » — — 674 —
Leordag 5% — — 5 —  — 641 —

Den gennemsnitlige arbeidsvdelse pr. time var:
5 farste ugedage lordag

i 1otime ... 644 stk. 644 stk.

i2 — (4dage) .. ... ... ... 719 — 707 —

3. — 511 (613) — 1) 351 (702) —?)
P4 — 730 — 703 —

5. 706 — 698 —

B — 451 (656) —°) 425 (638) —%)
T 729 —

P8 723 —

9. — 423 (634) —°) —

() er anfart beregnede tal pr. fuld time.
Undersggelsen omfatter 2 kvindelige arbejdere.

1y 50min. 3 0 min. % 0min. % 40 min. 9 40 min.



3)

4)

5)
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En margarinefabrik angiver produktionen til konstant 2 500 kg pr. nettotime
uanset arbejdstidens lamgde, da maskinen karer kontinuerlig. Til igangsed-
ning og rengering g& imidlertid 1 time hver dag, sdledes at produktionen for
samtlige arbejdstimer bliver i gennemsnit:

Pa dage med 81 time ... . .. . .. .. 2206 kg
9 L 2222 kg (fredag)
5 — 2000 kg (legrdag)

Undersggelsen omfatter kun 1 arbejder

En treevarefabrik opgiver felgende tal for hevling pa maskine:
samlet heraf produktion
arbejdstid ved hgvling pr. hgvletime

Mandag . ... ... .. .. .. ... .. . 814 75 1580
Tirsdag .. .. .. . 81 8 1620
Onsdag ... ... . .. . .. .. 815 8,17 1550
Torsdag . . ... ... . ... ... ... .. 8% 6 1680
Fredag . ... ... ... .. .. .. .. .. 9 9 1520
Lerdag =~ . .. .. 5 4,67 1500

var:

for 1. time . ... ... ... ... ... . 1612 stk.

- 20— 1670 —
pause

- 3. — 1618 —

-4 — 1700 —

- B — 1675 —
pause

S R 1662 —

- T — 1575 —

- 8 — 1412 —

-9 — (1450 — 3 X V,+1 X 1/1time)

En radiofabrik mener, at arbejdsydelsen er jeevnt fordelt over dagens timer.
men der foreligger ikke kontrollerede tal.
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ARBEJDSTIDSUDVALGET

Kgbenhavn, den o. december 1950.

Det spargeskema, som arbejdstidsudvalget udsendte i september d. &, og som
man med tak har modtaget tilbage fra Deres firma, indeholdt et bekragftende svar
fra Dem pa spergsmalet om:

Hvorvidt virksomheden har konstateret forskel mellem produktionens sterrelse
pr. timepd dage med kortere arbejdstid ogpd dage med. laangere arbejdstid.

I denne anledning ska arbejdstidsudvalget under henvisning til den store
interesse, der knytter sig til dette spergsmdl, hefligs anmode Dem om at ville
meddele os, om Deres syn pa dette forhold grunder sig pa et sken dler pa tal-
maeessige opgarelser fra Deres virksomhed.

Hvis dette sidste er tilfaddet, vil det vaae af starste vaadi for udvalgets arbejde,
om De skriftligt eler mundtligt vil meddele udvalget sadanne oplysninger, der
talmaessigt kan belyse forholdet. Man vil vaae meget taknemmelig for en skriftlig
redegerelse, men dersom De matte foretraskke det, vil man gerne lade en af ud-
valgets sekretariatsmedarbejdere komme ud pa Deres virksomhed for at drefte
spargsmdlet med Dem. Det er en salvfage, at alt, hvad man matte erfare vedre-
rende Deres virksomhed, vil blive betragtet som fortroligt og ikke komme uved-
kommende ihaande.

Af hensyn til arbejdets snarlige afslutning tillader man sig a& anmode om et
hurtigt svar pa naavagende skrivelse, enten skriftligt under adresse: Arbejds-
tidsudvalget, Kongens Nytorv 5, Kgbenhavn K., dler mundtligt pr. tdf.. Palee
7765 (kl. 10—17).

P.F.V.

Helge Larsen.

Til naamere belysning af hvilke spergsmal, der har saalig interesse for udvalget,
skal man naevne fdgende forhold:

1) Har virksomheden pad grundlag af talmesssige opgerelser mulighed for at
konstatere en eventuel forsked mellem produktionen pr. arbejdstime pa dage
med kort arbejdstid (f. eks. lardage) og pa andre dage?

20
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2) Har virksomheden ved gennemfarelse af weekend-ordning konstateret,
om dette medferte, at produktionen pr. uge steg eler faldt? Hvis dette er tilfad-
det, bedes det oplyst, om der kan gives ssalige grunde hertil, f. eks. en aandring
i den samlede arbejdstid pr. uge, forssmmelser pa lgrdage o. s. v.

3) Har virksomheden talmaessigt materiale, der belyser produktionens star-
relse i overarbgjdstimer sammenligret med timer i den normale arbejdstid?

Endvidere er man interesseret i at fa at vide, om der kan angives andre saalige
arsager til de bestdende forskelligheder, f. eks. forskel pa arbejdsydelsen pa akkord
og pa timelan, andringer i tekniske eler driftsmaessige forhold og lign., saalige
arbejdsforhold pa korte arbejdsdage p& grund af oprydning, rengering o. lign.,
men igvrigt er enhver oplysning, der kan belyse forholdet, af interesse.
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ARBEJDSTIDSUDVALGET

Kgbenhavn, den 5. april 1951.

Som det vil erindres, udsendte det i henhold til masglingsfordaget & 1950
nedsatte arbejdstidsudvalg i september f. & et spargeskema om arbejdstidens
laangde m. m. til en rakke firmaer indenfor hdndvaark og industri, deriblandt ogsa
til Deres firma. De besvarelser, der indkom pa denne made, er nu bearbejdet og
har givet mange vaadifulde oplysninger, som man er de deltagende firmaer meget
taknemmelig for. Det samme gedder om de oplysninger, der senere e givet a en
rakke firmaer om virkningen af indferte sendringer i arbejdstiden om lerdagen og
pa andre dage.

Da det har vist 99, a de indkomne besvarel ser ikke giver tilstragkkeligt grund-
lag for fremskaffdse af talmeessige udtryk for de gkonomiske og produktions-
masssige virkninger af en arbegjdgtidsforkortelse tillader man sg atter a rette en
henvendelse til det aaede firma om yderligere at ville stille sg til radighed med
oplysninger om dette spargsmdl.

P4 det tidligere indsendte spargeskema er det oplyst, a den i Deres virksom-
hed anvendte arbejdstid ikke er lige lang pa dle ugens dage, ogsa bortset fra for-
kortelsen om Igrdagen. Man tillader 9g nu at foresparge, om De vil vage i stand
til at give oplysning om produktionens starrelse ved visse bestemte af Dem selv ud-
valgte, men ensartede arbejder pa de forskellige ugedage enten 7 den sidst forlgbne uge
eller i den kommende uge, 0og endvidere om De er i stand til at oplyse produktionens
sterrelse pd arbejdsdagens forskellige timer. Man gé&r ud fra, at der indenfor Deres
virksomheds produktion vil kunne findes et dler flere arbejder, der udferes ens-
artet fra dag til dag, og hvoraf resultatet vil kunne mdes ved det producerede
antal enheder af varen (vagt, styktal dler lignende).

Det vil vage a meget stor betydning for udvalget at komme i besiddese &
de pégaddende oplysninger, og af hensyn til den snarlige afdutning af udvalgets
arbejde tillader man sig at anmode om et hurtigt svar pa neaveagende skrivelse.
Det e en sdvfdge, at ingen udenforstéende vil fa Iglighed til a se de o Deres
firma afgivne oplysninger, der vil blive behandlet som fortrolige.

Til brug for besvarelsen vedlaggger man to eksemplarer af et spargeskema, hvor-
af det ene er beregnet til Deres arkiv, medens det andet bedes tilbagesendt til:

Arbejdstidsud valget,
Kongens Nytorv 5, Kgbenhavn K.

P. U. V.
Axd Skalts.
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AR BE JDSTIDSUDVALGET

Produktionsundersggelse i dagene fra til 1951.

1

(Virksomhedens navn og adresse).

1) Hvilken produktion omfatter undersagelsen? (f. eks. syning af knaphuller, cigarsortering,
udstansning af plader etCc.)..............

2) Karakteristik af arbejdets art (her anfgres om arbejdet udferes helautomatisk, om det er
stearkt mekaniseret, om det er rent manuelt arbejde etc.).....................

3) Bestemmes arbejdstempoet fortrinsvis af maskine eller arbejder?............................

4) Undersggelsen omfatter.................... arbejdere, heraf................ | kvinder.
5) Udfegres det pageddende arbejde i akkord eller pa timelen?..........
6) Produktionen i antal stk., kg eler lignende?..................... ..

Nettoarbejdstid pr. dag Mandag, Tirsdag,  Onsdag, Torsdag, Fredag,  Lordag.

Total dagsproduktion

Siafremt det kan oplyses:

produktion i
i
i

i

i

1 10.

2.
3.
4.

|

1. time

Efter hvilke arbejdstimer falder spise- og evt. hvilepauser?

7) Har der i den undersogte periode vearet afbrydelser i den regelmessige produktion (f. eks.

maskinstop, materialemangel etc.)

den 1951

( Underskrift).



Bilag 7.

Ekstrakt af U. S. Department of Labor, Bulletin nr. 917.
Hours of Work and Output.

Som led i en rakke undersagelser af produktionsforholdene har U.S. Depart-
ment af Labor fremskaffet oplysninger hos en rakke firmaer i U.SA. om disses
efaringer med hensyn til produktionens afhaagighed af arbejdstidens laangde.
Undersagelsen er baseret pa et forholdsvis beskedent materiale, idet det ikke har
vaget muligt at finde mere end ca. 50 virksomheder, der havde relevante statistiske
oplysninger og heraf er endda kun 34 virksomheders materiale anvendt. Resul-
taterne af undersagelsen er offentliggjort i en bulletin nr. 917 & 1947. Der findes
i denne en indledning og et resume & erfaringerne, som nedenfor meddeles i over-
sHtelse.

Spergsmdet ,Hvad er optimum & en arbejdsuge™ dtilles ofte af virksomhe-
dernes leddse. Der menes sandsynligvis hermed: ,Hvilken sammensaaning &f
arbejdstimerne vil give det bedste resultat?"

Svaret, der gives i denne publikation, er, at der ikke findes noget optimum for
en arbegjdsuge. Arbgjderne yder forskdligt i de samme arbejdstimer pa grund af
forskellige forhold. 1) Motivet til av producere, 2) de fysiske krav, som arbejdet
dtiller til dem, 3) graden, hvori de kontrollerer arbejdstempoet, 4) forholdene,
hvorunder de arbejder, 5) om de arbegjder pa dag-, aften- dler natskift, 6) om og
hvor hyppigt der skiftes og 7) — mindre afgarende — om deres forhold til ledelsen
e venligt dler ikke.

Undersggelsen viser ogsa, a maden, pa hvilken en lamgere arbejdstid er gen-
nemfert, har afgerende indflydelse pad resultaterne. Sdedes kan en 55 timers
arbejdsuge opnas ved at arbejde 5 dage 4 10 timer og 1 dag a5 timer, eler 6 dage
a9 timer, dler 5 dage a 11timer, dler 7 dage & 8 timer. Resultaterne med hensyn
til arbejdseffektivitet, forsammelser og produktionsresultat kan udmazket vagre
forskdligt for hver & disse planer, sdv om det samlede antal arbgdstimer er
det samme dler dog neesten det samme. Ojensynligt kan arbeg dsomkostningerne
pr. produceret enhed variere betydeligt under disse forskellige vilkar.

Generdlt taget viser undersagelsen, at alt andet lige er 8 timers dagen og 40
timers ugen bedst med hensyn til effektivitet og forsammelser, og at hgjere time-
tal e mindre tilfredsstillende. Resultaterne af den samme forggdse af timetallet
kan variere stagrkt efter den fydske anstrengelse, der kraaves, og den grad af kon-
trol, som arbgjderen har over arbejdet. Hvor den kontrollerende faktor er maski-
nens hastighed, og hvis arbejderen kun kan pavirke produktionen indenfor
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relativt sma tidsintervaller — sasom at benytte 5 minutter til at tage arbejdet ud
af maskinen og anbringe nyt materiale i den, medens maskinens arbejde tager
en halv time dler mere — da er den kontrollerende faktor maskinen. Hvis pa
den anden side maskinen arbejder sa hurtigt som ler hurtigere end arbejderen,
afhanger effektiviteten afgjort af arbgidernes ydelse. Det er under disse sidste
betingelser, dler hvor maskiner ikke spiller ind i det hele taget, at traghedsfak-
toren ved lange arbejdstider kommer ind i billedet.

1 de 78 tilfadde, som undersagelsen omfatter, og som daskker 2 445 mandlige
og 1060 kvindelige arbejderes arbgjde i 34 virksomheder i mange forskelige
industrigrene, blev det dminddigt fundet, at de laangere timeplaner resulterede i
starre produktion. Kun i fa tilfadde var forlasngelsen sa stor, at der ikke fremkom
nogen foragdse & produktionen. Til tider svarede det foregede udbytte nagpe
til den tid, der var anvendt, og den omkostning, der var indsat. Som regel gav
langere arbejdstid dog stigende produktionsresultat, men i en fddende skala
Efterhdnden som timetallet steg, faldt den tilsvarende produktion, og arbejds-
omkostningerne pr. enhed steg. Men under krigen var omkostningerne uden
betydning, og produktionens starrelse var afgarende uanset omkostningen. Under
fredsgkonomi ligger eftertrykket imidlertid pad effektiv ydelse til lave omkost-
ninger. Da er de relative produktionsomkostninger ved forskellige arbejdsplaner
meget vigtige.

Undersagelsen omfatter ikke virkningen af timeplaner under 40 timer pr.
uge, bortset fra nogle fa beklednings virksomheder. Det er derfor ikke muligt
a give noget bidrag vedrarende den relative vaadi af kortere timeplaner. Det
er imidlertid ganske indlysende, at jo kortere arbejdstiden er, jo mindre rad har
arbejderen til at forsamme. Jo laagere arbgdsugen er, des starre er trangen til
at fa nogen tid til personlige interesser — ga i butikker, ga til tandlasge eler
laage, ordne familieanliggender, dler blot tage en ekstra fridag — og jo mindre er
nadvendigheden &f ikke at tabe en daglen. Det er uden tvivl rigtigt, at arbejdere
ikke har r&d til at veae syge, nar de har en kort arbejdsdag, og at de hyppigt
kommer pa arbejde, til trods for stor utilpashed.

Meget blev sagt og skrevet om forsammelser under krigen. Nogle arbejdsgivere
tilskrev de hyppigere forsammelser pd lamgere arbgjdsdage den tragthed, der
opstod herunder. Yderligere troede de, at de lange arbejdsdage tog saaligt hardt
pa arbejderne, saaligt pa kvinderne, der havde pligter udenfor arbejdsstedet.
Andre troede, at arbejderne tjente s mange penge, at de ikke vidste, hvad de
skulle gare med dem, og fdgdig ikke indsd ngdvendigheden af at arbejde i dle
timerne. Til tider syntes denne forklaring at have betydelig bund i virkeligheden.
F. eks. var arbgiderne i et stort staberi rekrutteret fra syden og modtog meget
hgjere timebetaling end nogensinde far. Forsammelserne blev store, sandsynligvis
fordi denne type arbejdere endnu ikke havde heeret deres levestandard til et
niveau, der var hgjt nok til a fordre en fuld arbgdsuges lan. Men, hvad grunden
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end er, eet forhold stér klart i undersggelsen: Jo laangere timetal, des mere arbejds-
tid tabes ved forssmmelser.

Som regel er kvindernes forsammelser starre end maandenes. Dette gjaldt for
alle timetal. Det er kendt, at kvinder taber mere tid end mamnd pa grund af syg-
dom, og at menstruationsperioderne er en af grundene til dette forhold. Nar
ansvar for et hjem og pasning af husholdning eler barn tilfgjes, er det ikke van-
skeligt at finde yderligere forklaring p& denne forskel.

Ulykker forages ogsd, nér timetallet vokser, ikke kun absolut, men ogsa rela-
tivt. | de fleste iagttagne tilfedde var antallet af ulykker pr. million arbejdstimer
meget hgjere, ndr arbejdstiden var hungere. Til tider formdede en effektiv kamp
mod ulykkerne at holde dem nede pd omtrent samme niveau. Til andre tider
steg procenten til trods for alt, hvad der blev gjort.

Kort kan resultaterne for de forskelige typer af daglig og ugentlig arbejdstid
opsummeres som falger:

1) 5-dages arbejdsuge med forggelse af det daglige timetal: @) Maad ved jaevnt
tungt, men hovedsagelig maskinkontrolleret arbejde var nessten ligesi effektive
pa 10 timers arbejde, som de havde vaxet pd 8 timers arbejde. Forsgmmelserne
var omtrent pa samme niveau. b) Kvinder ved let og selvkontrolleret arbejde var
4—5 pot. mindre effektive pd 9 og 914 times dag end pa 8 timers dag. Der var
imidlertid ingen udpraeget aandring i forssmmelserne.

2) Tilfgidse af en gette dag, dagligt timetal konstant: a) Maad pa moderat
tungt arbejde arbejdede omtrent ligesd godt pa en seks dages uge, som de havde
giort det pa 5 dages uge, forsa vidt angdr effektivitet og forsammelser. Som regel
blev timetallet holdt p& 8. b) Kvinder ved let arbejde var omtrent ligesa effektive
pd 6 dage som de havde vaget pad 5 dage. Men forsgmmelserne steg veesentligt.
¢) For bade maand og kvinder steg produktionen ialt vaesentligt i samme forhold
som timetallet.

3) Fjernelse af sjette dagen — uden andring af timetallet: @) Maad ved tungt
éler jeevnt tungt arbejde var 5 til 10 pct. mere effektive pa en 10 timers dag
men uden den sjette dag. Deres effektivitet var 13 til 15 pct. bedre pa en 8 timers
dag. Der var ringe forskel i forsemmelserne. b) Kvinder ved let arbejde var om-
kring 7—8 pct. mere effektive pa en 5-dages uge med 8 timer dagligt i begge til-
fadde. Forsammelserne tenderede til at blive mindre pa 5-dages ugen. ¢) Grunden
til forskellen i effektiviteten og i forsammelserne, n&r man tillasggger en sjette dag,
og n&r man fjerner den sjette dag, synes at skyldes to faktorer: 1) Nar timetallet
ikke er for langt for de fysske krav, der stilles. kan det karakteristiske tempo for
en 5-dages uge udmagket holdes pa en 6-dages uge. Forsgmmelserne holdes pas-
sende nede p& grund af overtidsbetalingen pa den sjette dag. 2) N&r den sette
dag fjernes, prover arbgjderne at indtjene noget af den tabte fortjeneste ved at
skynde sig pa 5-dages ugen.



160

Enhver sammenligning af 5- og 6-dages uger med dagligt timetal holdt pa
saadvanligvis 8 timer, ma tage hensyn til, om den sjette dag er tillagt eller trukket
fra. Resultaterne er helt uens.

4) Tilfgielse af en sjette dag — stigende dagligt timetal: a) For badde maand
og kvinder ved enhver dags arbejde undtagen fuldstesndig automatisk arbejde,
resulterede et stigende dagligt timetal fra 8 til 9 dler 10 timer og tilfgjelse af en
siette dag i afgjort darligere produktion. Saaligt var dette tilfaddet, nar det dag-
lige timetal steg til 10, og det ugentlige til 60 eler mere. Forsgmmelserne steg
vaesentligt for arbejdere af begge ken, og saaligt for kvinder.

b) I sammenligning med forholdene for en 6-dages uge uden forggelse af det
daglige timetal, var 6-dages ugen med forggelse af timetallet til 9 dler 10 timer
dagligt mindre gnskeligt. | nogle tilfsdde synes forggelsen af det daglige timetal
at have vaget et fuldstandigt tab.

5) Andring af 6 dage til 5% — men forggelse af timetallet: & For kvinder
beted dette saadvanligvis arbejde i 83/ time de 5 dage om ugen og 4 timer pa
lgrdagen. Effektiviteten var bedre i ale tilfedde pa 514-dages ugen.

Forskellen i forsammelserne blev tilslgret i modstridende erfaringer. Nogle ar-
bejdere fandt det muligt at tage fri pa den halve legrdag, fordi de havde tjent mere
pr. time pa de andre ugedage. Andre arbejdere, som havde den halve dag fri om
lgrdagen, fandt det muligt at arbejde den anden halve dag, hellere end at tage fri
hele dagen for at tage sig af andre ngdvendige ting. b) For maad var antallet af
iagttagelser for fa til at drage sikre konklusioner . Af resultaterne under andre
tilfadde kan man vove at slutte, at effektiviteten ville stige i en 514 dages uge, men
at der ville vage ringe forskel i forssmmelserne.

6) 6-dages ugen — med foragelse af det daglige timetal: Né&r det daglige timetal
foragedes i en 6-dages uge, ssadvanligvis fra 8 til 9 dler 10 timer, med forggelse
af det ugentlige timetal fra 48 til 54 dler 60, var effektiviteten vaesentligt ringere
i den laangere arbejdsuge for bade maand og kvinder og ved a dags arbejde. For-
sgmmelserne var vaesentligt hgjere. Almindeligvis tog det omkring 3 timers arbejde
at fremstille 2 timers yderligere produktion, nér timetallet oversteg 48 pr. uge.

7) 6-dages ugen med formindskelse af det daglige timetal: Ved jaevnt tungt eler
tungt arbejde var effektiviteten for maand vaesentlig bedre pa 8-timers dagen end
den havde veget pa 9 dler 10-timers dagen. Kun 1 times produktion blev tabt
for hver 2 timer, der blev taget fra arbejdstiden. Der er ingen resultater for kvinde-
lige arbejdere.

8) 7-dages ugen — sendags arbejde: @) Nar arbejderne havde en regulagr
8 timers arbegjdsdag, arbejdede de bedre, nar de ikke arbejdede om sgndagen.
Efter ophgr af perioden med 7-dages uger, producerede arbejderne faktisk ligesa
meget i 6 dage, som de tidligere havde gjort i 7 dage dler endog mere. | de under-
sagte tilfadde var det afgjort rigtigt, at 7-dages arbejdsuge betad 8 dages betaling
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for 6 dages arbejdsresultat. Forsgmmelserne var store pa sgndage. Mand, der
arbejdede pa sendage, tog ofte fri pa en hverdag. b) Lejlighedsvis, men aminde-
ligt planlagt sendagsarbejde synes at have vaget bedre end uregelmaessigt over-
arbejde pa de andre ugedage.

9) Udviklingen i den daglige effektivitet: Effektiviteten pa de enkelte ugedage
kommer ikke klart frem, ndr den daglige eler ugentlige arbejdstid foreges. Fal-
gende skema synes at passe naamest til iagttagelserne: a) | en 40-tim.ers uge med
5 dage & 8 timer stiger effektiviteten til et toppunkt pa onsdag €eler torsdag med
et let fald de sidste dage i ugen. b) Nar timerne forgges til 10 om dagen, med ialt
50 pr. uge, forsvinder toppunktet midt i ugen, og hele ugens effektivitetsniveau
forbliver nassten konstant pa mandagens niveau. ¢) Nar en sjette dag tillaagges med
ca. 8 timer, bliver den daglige effektivitet jeevn, men falder til et niveau, der er
lavere end det, der var aimindeligt pa 5-dages ugen med 10 timer pr. dag.

10) Skemaet for de daglige forssmmelser, nar arbejdsdagene overstiger 5 om
ugen: a) Der synes ikke at vaae noget fast skema for 5-dages ugen. b) N&r arbejds-
ugen bestdr af 6 dage, synes forsgmmelserne at vage sterst bade for maand og
kvinder pa lgrdage. Forsgmmelserne er sterst, ndr det daglige timetal er 9 eler 10.
¢) Lardagsforsammelserne er ssalig hgje for kvinder. Deres forssmmelser er
imidlertid hgjere end mamdenes ogsa for de andre dage i ugen. d) Pa nathold er
forsammelsarne sterst pA den ferste nat i ugen, hvis arbejdet begynder sendag
nat. Der er imidlertid ingen week-end toppunkt.

11) Ulykkestilfedde under arbejdet: Ulykkerne foreges mere, end de daglige
arbejdstimer vokser ud over 8 og de ugentlige ud over 40 timer. Ulykkeshyppig-
heden stiger endnu mere, né&r de ugentlige timer forages til 54 dler mere.

12) Produktionsresultatet: Med fa undtagelser resulterede starre timetal i
sterre produktion, end det der fremkom med kortere timetal. Som regel faldt
stigningen i produktionen imidlertid betydeligt under stigningen i timetallet.
For timer over 8 pr. dag og 48 pr. uge gik der amindeligvis 3 timers arbejde til
at producere 2 timers ekstra udbytte, nar arbejdet var let. Nar arbejdet var
svaat tog det ca. 2 arbejdstimer at fremgtille 1 times ekstra produktion.

13) Arbejde uden Ignincitament: De foregdende iagttagelser svarer farst og
fremmest til forholdene for arbejdere pa akkord eler pa en dler anden passende
direkte form for lenincitament. N& arbejdet udfertes i daglen uden noget len-
incitament, var arbejderne lige sd produktive pa store timetal, som de havde vazet
pa sma. Arbejdstempoet forblev i alt vassentligt det samme.

Det m& imidlertid tilfgjes, at lang arbejdstid ikke havde nogen virkning for
arbejderne, der arbejdede med Ignincitament., hvis deres tempo pa de korte arbejds-
tider var moderat. Under sddanne omstaandigheder kunne de ikke blot bevare
deres effektivitet i de laangere arbejdstider, men var endog i stand til at forbedre
den. Det er imidlertid sandsynligt, at dette ikke ville have holdt stik pa arbejds-
uger over 60 timer pa grund af den kumulative virkning af traghed.

21



Bilag 8.

Forskellige eksempler pd andringer i arbejdseffektiviteten fer
og efter 8-timers dagens gennemferelse i Danmark.

Nedenstdende er et uddrag af kontorchef K. Vedel-
Petersens foredrag ,Arbgjdsien og Arbejdsiashed” i Na-
tional gkonomisk Forening den 7. november 1927. (Offent-
liggjort i ,Nationalgkonomisk Tidsskrift" 1927, Side
489 ff.).

A. En mere generel undersggelse af aendringer i produktionseffektiviteten.

Det udtales heri, at ifdge lanstatistikken skulle arbejdernes gennemsnitlige
timefortjeneste vage steget ret betydeligt fra 1914 til 1926: som redl kabekraft
ca 30 pot. og som udgift for arbejdsgiverne ca. 50 pot. Er denne stigning nu
opndet pa bekostning af de evrige produktionsfaktorers aflanning, eler er den
sket pa grundlag a en amindelig foragelse i produktionen og arbejdseffektivi-
teten?

Ferst undersages mere generelt spargsmdlet, om der har fundet en stigning i
produktionseffektiviteten sted, idet der ud af den officidle produktionsstatistik
tages 71 varer, hvis produktion var kendt bade i 1913 og 1926. For hver vare ud-
regnes stigningen, og de enkelte indekstal tillaagges en veagt svarende til varens
produktionsvaardi i 1926 (de 71 varers produktionsvaadi var knap 1,7 milliarder
kr. i 1926).

Det samlede indekstal er dai 1926: 152 mod 100 i 1913 (for 4 landbrugsvarer
142 og for 67 industrivarer 165). Tages der hensyn til, at befolkningen samtidig
er vokset med 22 pct., f& man en red fremgang pa ca. 24 pot. Da der sandsynligvis
er flere felkilder ved en sddan summarisk beregningsmetode, skal de 24 pct. ikke
tages alt for bogstaveligt; men hovedsagen er, a produktionen utvivisomt er
steget, sa der er mere til fordeling i 1926 end i 1913.

Arbejderstyrken regnes i samme periode at vaae foreget med ca. 20 pct. inden-
for industrien, men samtidig er arbejdstiden nedsat med ca. 20 pct. Det foragede
produktionsresultat ma& derfor skyldes sterre produktionseffektivitet.

B. Zndringer i arbejdseffektiviteten pa specielle omréader.

Ovenstdende mere generelle undersagelse af aandringer i produktionseffektivi-
teten viser, a produktionen pr. mandstime er steget i det betragtede tidsrum,
men viser ikke, hvad der har vaaet arsag til denne stigning, altsa om den er frem-
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bragt ved hjadp af starre teknisk udstyr (flere og bedre maskiner) eler en mere
hensigtsmaessig tilrettelaegning af arbejdet, eller om den skyldes en sterre arbejds-
effektivitet.

For a opklare spgrgsmdlet, om nedsztelsen af arbejdstiden til 8 timer daglig
har medfert nogen aandring i arbejdseffektiviteten, underseges en rakke enkelte
arbejdsprocesser, hvor der sa godt som ingen tekniske forbedringer havde fundet
sted i periodens | gb:

»tigningen i arbejdets effektivitet kan f. eks. belyses ved en undersagelse o
stigningen i akkordsatserne sammenholdt med, hvad der faktisk er tjent ved at
arbejde efter disse satser. For murerfaget ses det sdledes, at stigningen i akkord-
satserne siden 1916 kun er 55 pct., idet prisen for 1 m? 2-stens mur i 1916 var
90 gre, men i 1927 138 gre, medens timefortjenesten var henholdsvis 130 og 230
ae (eler 77 pct.). Uden foraget effektivitet kunne timefortjenesten kun vage
steget til ca. 2 kr. Effektiviteten ma da vege steget med 15 pet. For temrerfaget
kan pavises en lignende stigning.

For cigarmagere ved handarbejde belyses stigningen derved, at akkordprisen
pr. mille i 1914 var 17,50 kr., i 1927 37,53, hvilket e en gtigning pa 114 pct.,
medens timefortjenesten pa disse akkorder var henholdsvis 61,1 @re og 151 gre,
hvad der igen giver en stigning i effektiviteten pa 15 pct. Efter en anden under-
sagelse synes denne stigning alerede at vaare indtradt inden 1921, idet en bereg-
ning 1914—21 viser et lignende forhold.

| snedkerier er stigningen i arbegjdsintensiteten fra 1914 til 1921 opgjort til
36 pct., idet den gennemsnitlige timefortjeneste i 1914 var 60 @re, i 1921 200 ere,
og den gennemsnitlige arbejdden for en standardvare i 1914 var 241 @re og i
1921 589 gre. En vassentlig del af denne stigning til skrives dog tekniske forbedringer.

| bomuldsveeverierne blev, for at tage en enkelt virksomhed, 190 vaare i 1914
passet o 88 arbejdere, i 1927 kun a 58 arbejdere. Og de 58 havde samme pro-
duktion pr. veer pr. time som de 88. Forggelsen er da 52 pct. i prassteret arbgds-
maangde. Samtidig steg akkordsatsen med 75 pct., timefortjenesten med 179 pct.,
hvilket giver en effektivitetsforagelse pa 59 pct., svarende meget godt til de
ovenfor fundne 52 pct.

| kleedevaaverierne finder man en lidt mindre stigning. Veavdannen for 1 m
serges var i 1914 70,8 are, i 1927 133,8 are, d. v. s. en stigning pa 88,7 pct. Time-
fortjenesten er steget 179 pct., effektivitetsforagelsen 47 pet. | 1919 havde man i
det hgjeste 180 000—200 000 skud pr. arbejdsuge, d. v. s skyttens bevamese
gennem stoffet med en arbejdstid pa 57—58 timer og i 1927 har man det samme
antal skud i 48 timer, d. v. s. en stigning alene siden 1920 pa ca. 18 pct.

| treevareindustriens forskelige brancher finder man ligeledes en betydelig
stigning. | 1914 produceres 150 par traesko pr. mand pr. uge 4 57 timer, men i 1927
produceres 186 par treesko pr. mand pr. uge & 48 timer, d. v. s. en stigning pa
48 pct. Arbegjddennen pr. par treesko — timelan - akkordign — er steget fra
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19 are til 33 @are, d. v. s. en stigning pa 58 pct. En gros prisen fra fabrik er steget
140 pet., skent materialet kun er steget 70 pct., og arbejddennen pr. par med
58,3 pct. Arbejddegnnen udgjorde da ogsd i 1914 27 pct. af fabrikkens salgspris,
men kun 20 pct. i 1927. Fabrikationen & drittelstave (2 mand kunne i 1914 save
stave til 400 dritler pr. dag, 1 mand fugetil 250, 1 mand hevle til 400 og 1 mand
pakke stavetil 400 dritler pr. dag) er steget med 20—25 pct., hvilket under hensyn
til, at arbejdsdagen ikke langere er 9,5, men 8 timer betyder en effektivitetsfor-
agelse pa 42—48 pct. Den samme stigning findes for arbejde ved padlaning, idet
en mand i 1914 kunne beda 10 par kapsko eler 15 par traesko pr. dag, meni 1927
henholdsvis 12 og 18 par — i den kortere arbejdstid. | 1914 var arbejddgnnen pr.
par mandstreesko 22 4 arbgidsmandstimelgn 12 agre = 34 @re; i 1927 50 + 16
are pr. par, d. v. s. en stigning pd 94 pct. Detailprisen pr. par mandstraesko var
i 1914 250 kr., i 1927 535 kr. For jord- og betonarbejderne er akkordtariffen
steget ca. 70 pct., men timefortjenesten er steget 148 pct. svarende til en effek-
tivitetsforagelse pa 46 pct. Tager man & saaligt arbgjde som f. eks. udgravning
af en villagrund af en bestemt starrelse, ville den for jordarbejde, for stabning og
for opgtilling af forskalling i 1914 have kostet 500,56 kr., men i 1927 883,06 kr.,
d. v. s. at disse akkordsatser var steget 76 pct., hvilket i forhold til timefortjenesten
giver en effektivitetsforagelse ikke som far naevnt pa 46, men pa 41 pct.

For bygningssnedkerne er akkordsatserne ved arbejdets indstilling i bygnin-
gen steget 50 pct., men timefortjenesten er steget fra 75 are i 1914 til 180 i 1927
d. v. s. en stigning i effektiviteten pa 60 pct. | maerfaget er akkordsatserne steget
fra 200 til 228, men timefortjenesten fra 100 til 270, hvilket giver 19 pct. foragelse
af effektiviteten. Formerne under jernindustrien har gget effektiviteten med op
til 61 pct., efter forholdene at demme pa en bestemt virksomhed, hvis arbejde
og teknik er den samme nu som i 1914. Akkordtariffen er steget fra 100 til 136,
fortjenesten i 1914 var 73,5, i 1927 1606 @re, en stigning pa 119 pct.

Ved nitning er arbejdstempoet @get fra 1920 til 27 med ca 12—13 pct., ved
nitning med f. eks. 7/8" nagler og under samme arbejdsforhold fra 52 til 59 nagler
pr. time. For semmere pa skibsvaafterne er effektiviteten malt i pressteret arbejds-
mengde steget til 20,46 pct. fra 1914 til 27.

Forholdet indenfor bogbinderfaget belyses maske bedst ved at tage et enkelt
bestemt arbejde. Et forlag har udgivet en illustreret verdenshistorie i 6 bind. Hvert
bind indbindes med skindryg og hjarner, og ryggen pyntes staarkt med guldfor-
sringer og forsynes med tofarvet titelbund. Denne bog indbindes for 34,7 are
pr. bind i arbejdsan, alt medregnet undtagen transport af de lgse ark til vaakste-
det og de faadige beger fra vagkstedet. | 1914 ville arbgdsannen have belgbet
sig til 24,5 are. Teknikken nu og dengang er den sarrime. Akkordprisen er sdedes
steget 42 pct. Ved dette arbejde ville en bogbindersvend i 1914 have tjent 50
are, nu tjenes 182 are. Tilfaddet er imidlertid ikke helt rent, fordi der i 1914 var
mere timelgn end i 1927, men da arbegjdet nu udferes pa samme méade som 1914,
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er tallet dog udtryk for stigning i arbejdsydelse, sdv om en dd skyldes overgang
fra timelgn til akkordlen.

Det er sdvfdgelig udelukket, at disse forskellige tal skal oplyse andet end en
tendens. Det er ikke min tro at have bevist, at effektiviteten i amindelighed er
steget med 20 dler 30 pot., kun skal tallene sandsynliggare den antagelse, at en
betydelig dd af stigningen i timefortjenesten er begrundet ved en stigning i arbej-
dets effektivitet, SA meget mere som de naevnte eksempler forudsadter samme tek-
nik nusomi 1914, om end arbejdetstilrettel asgning kan vaare undergaet wndringer.



Bilag 9.

8-timers dagens virkninger i Sverige

(Statens offentlige Utredningar 1925:45 — Socialdeparte-
mentet —. Statistiska Undersdkningar angdende Atta-
timmarslagens och Bagerilagens Verkningar.)

Ovennaevnte undersggelse er foretaget af socialstyrelsen og kommerskolle-
giet i anledning & en evt. forlasgelse af loven om 8-timers arbejdsdag i Sverige.
Ved bedgmmelse af resultatet ma man have i erindring, at konjunkturerne
andredes staarkt i den undersggte periode. | 1919, og navnlig i 1920, var der hgj-
konjunktur med stigende priser og ringe arbejdslgshed, men i 1921 og 1922 satte
depressionen kraftigt ind, priserne faldt og arbejdslgsheden steg. | aret 1923 var
der mange arbejdskampe, og ferst i 1924 var forholdene mere normale.
Dyrtiden, kapitalmanglen, depressionen og den manglende tiltro til industri-
ens fort] enstmuligheder har hemmet investeringslysten og dermed rationaliserin-
gen, sdledes at den tekniske forbedring, man ville forvente skulle blive en falge af
arbejdstidsnedsadttel sen, ikke er foregéet i det forventede omfang, og de virksom-
heder, der pa trods heraf alligevel har rationaliseret, har som falge af depressionen
ikke kunnet udnytte kapaciteten i saaligt stort omfang, hvorved de faste omkost-
ninger har belastet hver produceret enhed ret stearkt. Det er sdledes ret vanskeligt
at sammenligne produktionsforholdene, far 8-timers dagene blev indfert, med pro-
duktionsforholdene i drene 1921—23.
Sociastyrelsen og kommerskollegiet undersaggte spergsmaet om virkningerne
af 8-timers dagens indferelse ved hjadp af felgende tre fremgangsmader:
1) Ved en enquete angdende de indenfor forskellige kredse herskende opfattel ser
af 8-timers dagen,
2) ved en summarisk underspgelse angdende 8-timers dagens virkninger pa
salige forhold.
3) Ved specialundersggelser pa visse udvalgte virksomheder angdende 8-timers
dagens gkonomiske virkninger.

ad 1. Arbeder- og arbejdsgiverorganisationernes syn pa 8-timers dagen.

Den amindelige opfattelse ttlandt de organiserede starre arbejdsgivere kommer
til udtryk i Svenska Arbetsgivareféreningens besvarelse, hvori siges:
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,Da 8-timers loven gennemfartes, blev det gentagne gange anfert af 8-timers
dagens tilhamgere, at man ved arbedstidens forkortelse kunne regne med, at
virkningerne deraf skulle neutraliseres gennem starre arbejdseffektivitet. | dette
spargsmd  har man mattet skelne mellem maskinarbejde og manuelt arbejde
samt indenfor maskinarbejde skelne mellem Sadanne maskiner, som er helauto-
matiske, d. v. s. maskiner hvor maskinen udferer arbejdet uden hjadp af menne-
skelig arbejdskraft, og halvautomatiske maskiner, som. kraever nogen hjadp af
manuel arbejdskraft. Ved de farstheante maskiner er enhver produktionsforagelse
gennem stearre arbejdseffektivitet fra arbedernes sde udelukket. Ved de halv-
automatiske maskiner er det derimod muligt for arbgjderne aennem energi og
pdpasselighed at @ge maskinernes takt, men man har ikke fundet, at dette er sket
i vort land. Den arbejdstakt, som bliver den amindelige ved en maskine, bliver
i reglen bibeholdt siden. Den langt overvejende del af arbejdet i den svenske fabriks-
industri udferes med maskiner. Falgen af det sagte er, at den ggede arbejds-
effektivitet ikke spiller nogen saalig rolle som modvasgt mod forkortningen i arbejds-
tiden indenfor den egentlige industri."

Mead enkelte nuancer udtalte de enkelte brancheforeninger g i det store og
hele som hovedforeningen.

Blandt de organiserede arbejdere kom der stik modsatte opfattelser frem anga
ende arbejdstidsbegramsningens betydning for produktionen. | landsorganisati-
onens skrivelse hedder det bl. a:

,Uden tvivl har loven fra et socialt synspunkt virket tilfredsstillende. Inter-
esen for den personlige uddannelse blandt arbejderungdommen er sterre end
tidligere. Kolonihavevirksomheden er aget, hjemmelivet er gjort rigere, og i almin-
delighed er arbejderne mere pdpassdlige, end tilfaddet var under den laangere
arbejdsdag. Alt dette er socide vagrdier, som ikke kan skattes hgjt nok. Arbejderne
ved, a de igennem fortsatte reformer og gennem oplysningsarbejde har en ve
til en forbedret socid stilling. Det er derfor, de betragter 8-timers lovens gennem-
fardlse som den starste gevinst, de har opnaet gennem mange ars fagligt og poli-
tisk arbede.

Af de enkelte fagforbunds oplysninger til socidstyrelsen fremgar det, at den
forkortede arbejdstid ikke har mindsket produktionen, og det kan vel nagope tan-
kes, a der nu findes nogen, som vil forsage at gere geddende, at det ikke skulle
vage muligt med de til rédighed stdende tekniske hjadpemidler at producere en
tilstraekkelig meangde forngdenheder til menneskets behov ved en 8-timers
arbejdsdag.”

| savel arbeidsgivernes som arbejderorganisationernes udtalelser kommer sa
at dge de to parters officidle opfattelse af 8-timers dagens betydning tydeligt til
udtryk. Med hensyn hertil har det saalig interesse at erfare opinionen indenfor en
tredie og pa grund af sin mellemstilling mere neutral gruppe nemlig arbejddederne
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1 vagkfarer- og formandsstillinger. 1 sn udtalelse meddeler Sveriges alménna
Verkmaéstare Forbund, at forbundet har forespurgt sine afdelinger om produktions-
forandringer under 8-timers dagen. Af de 25 lokaafdelinger, som har udtalt sg
herom, har de 15 meddelt, at arbejdseffektiviteten pr. time er gget i gennemsnit
med 89 pct. 10 afdelinger har meddelt, a der ingen forandringer er sket. Hvad
angar produktionen pr. arbejder pr. uge, har de flese lokaafdelinger gjort ged-
dende, at produktionen trods den forkortede arbejdstid er forblevet uforandret.
3 afdelinger har endog meddelt, at produktionen er steget pr. uge, medens kun
2 afddinger mener, at der har fundet en formindskelse sted i produktionen. For-
bundet mener, a de angivne forandringer af arbejdseffektiviteten hovedsagelig
synes a bero pa tekniske forbedringer og en bedre tilrettelasggelse af arbejdet.
En dd afdelinger har dog anfert, at arbejdstidens begramsning direkte har vaaet
arsag til en gget produktion navnlig gennem mindre forseammelser, og ved at
hviletiden er blevet langere.

ad 2. ,,Attatimmarslagen+s virkninger pa forskelige forhold.
A. Overarbgde.

Ifdge loven métte overarbejde for den enkelte arbejder ikke overstige 50 timer
pr. maned og 200 timer pr. &r. Efter ansagning kunne dog yrkesinspektionens chefs-
myndighed give tilladelse til yderligere henholdsvis 30 og 150 timers overarbejde.
Hertil kom, at der til forberedelses- og afdutningsarbejder maétte overarbejdes
indtil 7 timer pr. uge.

Det indsamlede materiale viser imidlertid, at ingen virksomheder har benyttet
overarbgjde i den tilladte udstrakning. 1 1919 havde 58,5 pct. af de ansatte arbej-
dere overarbejde, i 1924 var antallet gaet lidt ned — til 57,2 pct. Det gennemsnit-
lige antal timer, disse arbejdere arbejdede over, var i 1919: 78 timer og i 1924:
56 timer — altsa henved 30 pct. mindre.

B. Forssmmelser uden lovlig grund samt sygdomsdage.

Hvad angdr den kortere arbejdsdags indvirkning pa arbejdsvilligheden i form
af eget interesse, jaavnere arbejde og faare forsammelser fremg& det af underse-
gelsen, at forsammeser uden lovlig grund faldt fra 0,93 pct. i 1919 af samtlige
arbgidsdage til 0,33 pct. i 1924.

Ligeledes konstateredes en mindre nedgang i ental sygedage fra 4 pct. i 1919
til 34 pct. i 1924 o samtlige arbejdsdage.

C. Den industrielle produktions udvikling.

Som efterfdgende tabel viser, var industriens produktionsveerdi i 1923 144
pct. starre eud i 1919 (dret far 8-timers dagen gennemfartes), men 3,8 pct. mindre
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end i 1913. Lamgges produktionen pr. arbejder til grund, var produktionen i 1923
256 pet. starre end i 1919.

Industriproduktionensveadi i 1913-drs-priser.
1913 1918 1919 1920 1921 1922 1923
Absolutte kr. (mill. kr.). 2383 1817 2004 2280 1777 2081 2292
Produktionsveadi pr. ar-
beder (kr.) .. .. .. ... 6718 4807 5198 5587 5528 6517 6529

Ved sammenligning of tallene m& man have i erindring, at konjunkturerne
skiftede fra hojkonjunkturer i 1920 til depression i 1921—22, og at produktionen
i 1923 indenfor en rakke industrier forstyrredes a langvarige arbejdskampe.

ad 3. Specialundersggelserne pa enkelte virksomheder angdende
8 timers dagens gkonomiske virkninger.

Gennem ,,yrkesinspektorerne” undersggte kommerskollegiet, hvilke virknin-
ger 8-timers dagen havde haft pa enkelte virksomheder. Nedenfor er anfart resul-
tatet af nogle af disse undersagelser:

Jernveg k.

Ugentlig Produktion pr. Produktion pr.

arbejdstid mand pr. time mand pr. uge
1919 | 1924 | 1019 | 1924 | Ande.i | 1019 | 1924 | Enar.
tm. | tm. kg [ kg pet. kg { kg i pet.

1 ‘

Martinsveerk .. .. ... ... ..., 79 48 | 123 178 | 4447 | 8860 8540/ =3,6
Valseveerk for emningsjern...... 62 48 237 290 | +224 | 15400 13900 —=9,7
— - stangjern........ 62 48 89 120 | 4348 | 5880 5760 =2,0
pladejern. ... .... amy, 47yl 40 | 41 | + 25| 1920 1970 +2,6
T 57 | 48 | 68 | 81 | 1191 | 388 389 103

Det menes, a& man for eksempe i valsevagker gennem en jeevnere drift gen-
nem 2 korte skift kan producere pa det naameste lige sa meget som forud under
langere skift. En bidragende arsag til den jeevnere drift er ogsa anskaffdsen af
stegkere maskiner, sA a itukegringen nu er gaddnere, ligesom eventuelle repara-
tioner kan gares under nattestilstanden i stedet for som forud under arbgds-
skiftet. Frgq arbejderside forklares den sterre timeproduktion bl. a med, a arbej-
derne bliver mere udhvilet under den kortere arbejdstid.

Cementfabrik.

Cementvagket: Arbgdstiden for dagarbejdere var pr. uge i perioden 1916—18:
58 timer. | 1919: 54 timer og for skifteholdsarbejdere 56 timer. Gennem loven

22
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indfartes 48 timer overalt. Antal producerede fade cement pr. dag udgjorde 1916
— 19 gennemsnitlig 583 og i 1923—24: 529, atsd en nedgang pa 9,3 pot.
mod en nedgang i arbejdstiden paca. 15 pct. At produktionen ikke er sunket pro-
portionalt med arbejdstidens forkortning beror tildels pa nyanskaffelser og aan
dringer af maskiner og redskaber. Sdve fabrikationen bestemmes af det tekniske
maskinudstyr, medens arbejderne kun har at gribe regulerende ind.

Kalkbrudet: Arbejdstiden var som ved cement vaaket. | 1916—19 bJev der pr.
dag brudt 4,68 m®. | 1922—24: 417 m® d. v. s. en nedgang p& 10,9 pct. Produk-
tionen ved dette overveiende manuelle arbejde er sdledes ikke sunket proportio-
nalt med arbejdstidens forkortning.

Teglvaak: Arbegjdstiden var i 1918 pr. uge 53 timer, og produktionen pr. arbej-
der i saesonen 14 pa 32 800 sten. | 1924 var arbejdstiden 48 timer pr. uge, og produk-
tionen pr. arbejder var 65 500 sten.

| 1918 blev der fremstillet 40 pct. handstrggne og facadesten, medens der i
1924 udelukkende blev produceret amindelige mursten. Hvis produktionen har
vaget of samme art de 2 &, regner selskabet med, at forggelsen vil have andraget
ca. 40 pct. En dd a denne foragelse skyldes tekniske forbedringer, idet teglvaaket
har anvendt ca. 40 000 kr. herpd i naevnte periode.

Papirfabrik.

Produktionen af papir og pap pr. produktiv arbejder ogtime var i 1918: 22,3 kg.
| 1924: 27,7 kg, altsa en effektivitetsforagelse pa 24,2 pct. Pr. arbejder udgjorde
produktionen i manederne juli/august 1918: 12 629 kg, i 1924: 11 970 kg, d. v. s
en nedgang pa 52 pct. Da arbejdstiden pr. mand og uge gennemsnitlig er nedsat
med 23,6 pct., er denne nedgang hovedsagelig neutraliseret gennem en produktions-
foragdse pr. arbgjdstime. Der er sket visse andringer og forbedringer af maskiner,
og 1 nogle tilfadde er hastigheden foraget uden foregdse af personale. Der er ind-
fart bedre indre transportforhold.

Papirfabrik.

Arbejdstiden er fra 1917—24 nedsat for amindelige dagarbejdere fra 63 til
48 timer og for skifteholdsarbejdere fra 72 til 48 timer. Produktionen udgjorde
i 1917 pr. arbejder og time 158 kg, i 1924: 29,2 kg sulfitpapir, altsd 84,8 pct.
foregelse. Pr. arbejder pr. & beregnes produktionen i 1917 til 54,24 tons og i
1924 til 69,333 tons, d. v. s. en forggelse med 27,8 pct. | &rene 1916—17 nymonte-
redes, resp. ombyggedes 2 maskiner.

Sukkerfabrik (Rasukker).
Arbejdstiden udgjorde i 1919 for dagarbejdere 5514 time og for skifteholds-
arbejdere 84 timer. | 1924 for dagarbejdere 48 timer og for skifteholdsarbejdere
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56 timer. Pr. arbgder og time udgjorde produktionen i 1919; 358 kg, i 1924:
454 kg, altsd en foragelse pa 26,8 pct. Der har fundet gennemgribende aandringer
og omlaggning sted i det maskindlle udstyr samt en stagk udvikling af transport-
midlerne. Stigningen & den manuelle effektivitet skulle ifdge leddsens synspunk-
ter kun vage indtradt ved arbejdsprocessen, hvor de maskinele arbejdsmidler
tvinger arbejderne til sterre hastighed.

Ifdge arbejdernes mening arbejdes der mere intensivt efter 8-timers dagens
indferelse.

Sukkerfabrik. (Raffinaderi).

Arbgddtiden udgjorde for dagarbegdere i 1916:. 55% time pr. uge, i 1924:
48 timer. For skifteholdsarbejdere henholdsvis 72 og 48 timer. Pr. arbgder og
time opgives indsmeltningen af rasukker i 1919 til 35 kg og i 1924 til 68,2 kg,
altsa en foregdse med 94,9 pct. Foragelsen beror veesentlig pa maskinelle forbed-
ringer og en omlagning a produktionen, hvilket har tvunget arbejdstempoet
i veret.

Margarinefabrik.

Arbejdstiden pr. uge var i 1915: 5614 time, i 1924: 48 timer. Produktionen pr.
arbegjder pr. & udgjorde i 1915: 27 820 kg, i 1924: 33 490 kg, d. v. s. 204 pct.
forggelse. Der er i perioden sket visse tekniske forbedringer, idet der er anskaffet
maskiner til et belgb a 36 000 kr. (Fabrikken beskadtiger knapt 100 arbejdere).

Bomuldsspinder i.

En sammenligning for 2 &rs produktion er kun muligt for varpgarns vedkom-
mende. Af dette produceredes pa samme antal spindler pr. time i 1914: 1789
kg a middelnr. 28,93. | 1924: 1883 kg af middelnr. 28,14. Forggelsen er atsa
5,3 pct. Da garnnumrene var noget hgjere i 1914 end i 1924 regner man med, at
hvis det var samme garnnummer, der fremstilledes de 2 &r, ville produktionen pr.
time vage blevet den samme.

Bomuldsveeverier.

Arbejdstiden er nedsat fra 60 til 48 timer pr. uge. | 1915 produceredes pr.
arbegjder og time 0,162 stykker, i 1924 0,173 stykker altsa en foregelse pa 6,8 pct.
Pr. arbejdsuge produceredesi 1915 9,7 stykker ogi 1924: 83 stykker. En nedgang
pa 14,4 pct. Produktionen var dog ikke helt den samme i de 2 &r.

uldsfinderi.

Arbejdstiden nedsat fra 57 til 48 timer pr. uge. Produktionen & garn var pr.
arbejder og timei 1913: 0,731 kg. 11924 0,775 kg, en forggelse pa 6 pct. Pr. arbejds-
uge var produktionen i 1913: 41,67 kg og i 1924: 37,20 kg. En nedgang pa 10,7 pct.
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Gummifabrik.

Arbejdstiden nedsat for dagarbejde fra 57 timer til 48 timer, og for skifteholds-
arbejdere fra 69 timer til 48 timer. Pr. arbgjder og time produceredes i 1919:
0972 og i 1924: 0914 par galocher, altsd en nedgang pa 6,0 pct. Arbejdseffektivi-
teten er ifdge ledelsens mening gaet ned efter 8-timers lovens indfarelse. De kvinde-
lige arbgidere ska stadigvak have deres , pratstund” ved arbegjdets begyndese
og dutning. Arbegderne bekradter denne udtalelse.

Teendstih fabrik.

Arbgdstiden nedsat fra 57 timer til 39,5 timer. Produktionen af normal-type
taeendstikker udgjorde pr. arbejder og time i 1919 4094 og i 1924: 4314 a=Ke¥,
atsa en foregedse med 54 pct. Der er i stor udstrakning sket en overgang til
automatiske maskiner, hvilket har haft til fdge, at den mandlige arbejdskraft
i vid omfang er blevet erstattet med hilligere kvindelig arbgjdskraft. Ved en de
arbejdsprocesser, hvor arbejdet ikke sker ved automatiske maskiner, er arbgds
effektiviteten i lgbet af 1925 foreget betydelig.

En samlet opgarelse angdende aandringer i produktionens starrelse pr. arbejder
dels pr. time og dds pr. uge efter 8-timers dagens indfardlse er vist i neden-
stéende tabel for knap 100 virksomheder, der beskadtiger godt 10 000 arbejdere.

. Produk- Produktionen
Produktionen oget . o
2 tionen formindsket
e e | e ufor- [———— ——
under 10—15 over andret under 10 10—15 | .m»-r
10 pet. | pet. 15 pet. pct. pct. 15 pet.
pr. arbejder og time. |
antal arbejdere........ 986 1038 | 3035 3479 1132 11 405
: |
pr. arbejder og uge |
antal arbejdere........ 106 | 97 | 2224 4151 494 753 2 261

| sammenligning med 1919 er produktionen pr. arbejder og time steget for
50,2 pct. af arbgderne og uamdret for 34,5 pct., medens der har vaget et fdd for
15,3 pct. of arbejderne. Ser man dernaest pa tallene for produktionen pr. arbejder
pr. uge, viser det sg, at den konstaterede produktionsforagelse pr. time ikke altid
har vaget tilstrakkelig stor til at kompensere nedgangen i den ugentlige arbejds-
tid. Der har vazet en stigende produktion pr. uge for 24,1 pct. af arbejderne og en
uaandret produktion for 41,2 pet.s vedkommende. Det har dog sdedes vemet
muligt at opretholde totalproduktionen for ca %5 af arbejdernes vedkommende,



Bilag 10.

Referat af nogle synspunkter i svensk betaenkning angaende
arbgdstiden for treskiftsarbejdere.

Fra eni Sverige i fordret 1947 nedsat komite — , Arbetstidsutredningen" —
fordligger indtil nu 4 betankninger, nemlig: 1) ,angdende arbetare under jord i
gruva och stenbrott" (SO.U. 1947 : 65), 2) ,angdende treskiftsarbetare och tun-
nelarbetare” (S.O.U. 1948 : 51), 3) ,angdende flottningsarbetare’ (S.0.U. 1949 : 58)
og 4) ,angdende tre veckors semester” (S.O.U. 1950 : 32).

Ved komiteens nedsadtelse udtalte statsrdd Mossberg, a selv om der under
henvisning til den aminddlige stigning i arbejdstakten i nagingdivet kunne anfg-
res grunde for en generel forkortelse af arbejdstiden bade ud fra arbejderbeskyt-
tel sessynspunkter og fra produktionstekniske synspunkter, turde en sadan generel
forkortelse af normalarbejdstiden ikke nu under hensyn til det herskende pro-
duktionsniveau lade dg gennemfgre. Komiteens arbejde skulle derfor farst og
fremmest tage sigte pa at undersage forudsagningerne for en forkortelse af arbejds-
tiden for visse fag, hvis arbgde kunne anses for at vage ,tungt dler djest sar-
skilt pressande”

Komiteen fastdog herefter, a der ikke kunne blive tale om ad lovgivningens
vg a foreda arbgdstidsforkortelse for andre arbejdergrupper end dem, som ifig.
,1942-&s semesterkomite''s betznkning havde et saaligt rekreationsbehov. Disse
arbejdergrupper var foruden arbejdere i gruber under jorden 1) arbedere med
radiologisk arbejde, 2) telefonister, 3) treskiftsarbgjdere, 4) toskiftsarbejde med
dag- og nattur, 5) arbejdere i markerum, 6) sygeplejersker, 7) arbejdere som er
udsat for kulilteforgiftning samt 8) natarbejdere.

Komiteen afvige imidlertid den tanke ,att verkstélle en alman inventering
av de olika arbetargruppernas rekreationsbehov och de ekonomiska konsekven-
serna av atgarder for att tilfredsstélla detta behov", og beduttede i stedet i farste
omgang a foretage en sazlig undersegelse af treskiftsarbejdernes arbejdsforhold.
Dette begrundedes med at denne arbgdsform af semesterkomiteens lasgeexpert
var blevet placeret hgjt oppe i fortegnelsen over de arbejdergrupper, hvis rekrea-
tionsbehov er starre end andres samt endvidere med, at treskiftsarbgjde i stor
udstrakning forekommer i industrier, som er af vital betydning for det svenske
nagingdiv, men som lider a mangel pa arbejdskraft. Synspunktet er her dette,
a en forkortelse af arbejdstiden for treskiftsarbejdere skulle gere denne arbejds-
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form mere tillokkende for arbgjderne og dermed lette nyrekruteringen af arbejds-
kraft til treskiftsarbejde.

Forskellige undersagelser stod til rédighed for komiteen dler blev foretaget i
forbindelse med udredningsarbejdet. Her skal blot nsernes en undersggelse af
treskiftsarbejdernes sundhedstilstand, som blev foretaget af , Statens institut
for folkhdsan", samt en undersagelse, som , arbetstidsutredningen” sdv foretog
for a fa fastdaet, hvilke ulemper en arbejdstidsforkortelse for treskiftsarbejdere
ville medfare i driftsorganisatorisk, teknisk eler gkonomisk henseende.

Hvad angdr treskiftsarbejdernes sundhedstilstand i almindelighed, synes denne
iflg. instituttets undersegelse ikke at vegre ringere end dagsarbejdernes. Mavesir
synes dog at forekomme lidt hyppigere hos treskiftsarbgjdere end hos andre
arbejdere, men om dette skyldes sdlve skiftearbejdet dler helt andre faktorer, har
instituttets undersagelse ikke kunnet afgere. Endvidere lider treskiftsarbejdere
af sevnmangel i hgjere grad end dagarbejdere, hvilket antages at forarsage en del
nervegse lidelser. Det er isser boligforholdene, der er drsag til denne sevnmangd,
idet det oftest er vanskeligt for arbejderne at have dler fa et stejfrit veadse at
sove i om dagen.

Efter instituttets mening vil en forkortelse af arbejdstiden derfor ikke lese det
problem, som fra et medicinsk synspunkt er det vigtigste, nemlig at skabe bedre
ydre betingelser for savn om dagen. Bolighyggeriet ma fagdig betragtes som en
primag foranstaltning.... ,och man bdr icke genomféra en arbetstidsforkort-
ning som skulle medféra anstéllande av nya treskiftsarbetare uten att forst tage
stéllning till hur bostadsproblemet skall kunna losas”.

Daimidlertid bedre og rummeligere boliger ikke fremskaffesi en handevending,
mener komiteen aligevel, a en arbejdstidsforkortelse — farst og fremmest med
hensyn til natugen — ville vaae en anvendelig udve for at lindre sgvnmangel-
problemet. Men samtidig ger komiteen opmegksom p3, at ,en arbetstidsforkort-
ning kan komma att forsvara bostadspolitiken, eftersom den situationen kan
fordigga att landet icke har r&d med att samtidigt béra de utgifter som upp-
komma till foljd av arbetstidsforkortningen — delvis i en form av nya bostader
a arbetare som maste sittas in i treskiftsindustrien — samt béttre bostader at
de nuvarande treskiftsarbetarna’.

lavrigt mener komiteen, at en udvikling henimod kortere arbejdstid er natur-
lig, idet arbgjderne har behov for mere fritid til rekreation, familidiv, studier,
foreningsarbgide og politisk arbejde samt idrad og andre fritidsbeskedtigel ser.

For at fa belyst de driftsorganisatoriske, tekniske og gkonomiske virkninger for
nagingdivet a en arbgdstidsforkortelse for treskiftsarbejdere foretog komiteen
et rundsparge til treskiftsvirksomheder med over 50 arbejdere.

Iflg. spargeskemaet skulle virksomhederne belyse virkningerne af en forkortelse
af den normale arbejdstid fra 144 til @ 120, b) 136 timer pr. 3-ugers periode under
forkdlige nagmere angivne forudssgninger. | et a sporgsmalene’ forudsattes



175

det sdedes, a treskiftsarbejde skulle forekomme i samme omfang og i samme
driftstid som far arbejdstidsforkortelsen, samt at arbejderstyrken og boligbestan-
den kunne forgges i ngdvendigt omfang. Det overvejende flertal af virksomheder
har svaret bekragftende pa spergsmalet, om det under sadanne forhold var muligt
a opretholde produktionen i uforandret omfang blot ved a forege antallet af
treskiftsarbgjdere. En del af virksomhederne mente, at antallet a arbejdere
blot behavede at blive foreget i det omfang, der svarer til arbejdstidsforkortelsen,
men flertallet regner dog med en starre foregelse oftest med den motivering, a
man ved en arbgjdstid pad 120 dler 136 timer pr. 3-ugersperiode ikke kan ind-
rette et anvenddligt aflgsningsskema uden at indsette ,,hoppare”, som ma beherske
flere forskellige arbegdsmomenter, og som ikke kunne udnyvttes helt i treskifts-
arbejde. Visse virksomheder mener, at det i praksis vil vise 9g umuligt at opret-
holde produktionen efter en arbgdstidsforkortelse, idet man bl. a henviser til
den herskende mangel pa arbejdskraft og specielt vanskeligheden ved at rekrutere
0g uddanne , hoppare®, som behersker flere forskellige arbejdsopgaver.

| et andet spergsmd, der kun skulle besvares af treskiftsvirksomheder med
sendagsstop, forudsadtes det, at arbejdstidsforkortel sen ville medfare en tilsvarende
forkortelse af driftstiden, men at produktionen dligevel skulle kunne opretholdes i
uforandret omfang, og at den hertil ngdvendige arbgdskraft (og boliger) kunne
fremskaffes. | naesten ale svarene pa dette spergsmdl siges, a en forkortelse af
driftstiden ville medfare en formindskelse af produktionen, idet produktionen
pr. tidsenhed farst og fremmest bestemmes af produktionsanlagygenes kapacitet.
Formindskelsen antages at blive proportional eler — oftere — mere end propor-
tional med forkortelsen i driftstid. Sidstnaevnte svar motiveres ssadvanligvis med,
a igangsadtelses- og afslutningsarbejderne optager en relativt sterre del af den
sammenlagte driftstid.

Enddlig forudsattes det videre, at det extra arbejdskraftbehov, som vil opsta
ved en forkortelse af arbejdstiden for treskiftsarbejdere, ikke kunne tilfredsstilles
gennem nyantagelse af arbejdere.

For 3-skiftsvirksomheder med sgndagsstop regner man ssadvanligvis med, at
arbgdstidsforkortelsen vil medfare en tilsvarende forkortelse af driftstiden, hvor-
med fager en proportiona eler mere end proportional produktionsformindskel se.
| virksomheder og afdelinger med helkontinuerlig” treskiftsarbejde har man i visse
tilfadde regnet med, at arbejdstidsforkortelsen vil fare til driftsindskramkning i
de afdelinger, hvor treskiftsarbejde forekommer. Andre virksomheder regner med
en oveflytning af dag- og to-skiftsarbejdere til treskiftsarbejde; dette antages
a medfare en ,snedbelastning”, som medferer, at produktionsformindskelsen
bliver mere end proportional med nedgangen i antallet af udferte arbejdstimer.

Man spurgte ogsd virksomhederne, om en arbejdstidsforkortelse efter deres
mening kunne lette rekruteringen til treskiftsarbejde. De fleste virksomheder har
besvaret dette spargsma benaggtende.
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Ofte udtaler virksomhederne, at treskiftsarbejdet mere bestdr i pasning end
i tungt kropsarbgjde, og a treskiftsarbejderne nagppe har behov for forkortet
arbejdstid, ligesom det fremhaaves, at problemerne med de uregelmaessige sove- og
spisetider ikke lsses ved en arbgdstidsforkortelse. Endvidere er der udtalt ad-
varser mod en arbegjdstidsforkortelse under henvisning til situationen pa export-
markedet.

Den ovenfor naavnte undersagelse bekredter komiteens opfattelse, a hvis
produktionen skal kunne opretholdes uformindsket, kan en forkortelse af arbejds-
tiden i amindelighed ikke gennemfares uden en foregelse af arbejderstyrken med
pafdgende nyopferdse af boliger. En arbejdstidsforkortelse med 3 skift pa 3
uger, d. v. s. til i gennemsnit 40 timer pr. uge, kan sdedes, hvis produktionen skal
opretholdes, ikke gennemfares uden en nyrekrutering p& mellem /5 og 1/, af det
nuvagende antal treskiftsarbejdere, og det ma& endvidere understreges, at det
for en stor del drgjer sg om fagarbejdere, som for at kunne udfare deres arbejde
tilfredsstillende, ofte ma have en langvarig uddannelse. Sdv om behovet for for-
eodse af arbegjderantallet maske kan reduceres noget under hensyn til muligheden
af forgget arbejdsintensitet efter arbejdstidsforkortelsen samt i forbindelse her-
med — og maske netop som fdge af forkortelsen — gennemfarte rationaliserings-
foranstaltninger, turde det dog efter , utredningens' mening veae dbenbart, at
en pd een gang gennemfart arbejdstidsforkortelse til 40 timer om ugen for samt-
lige treskiftsarbejdere i landet ville stille sddanne krav til nyrekrutering af ar-
bejdskraft og boligbyggeri, at landet for naarvaaende ikke magter a opfylde dem.
Resultatet ma i stedet blive en produktionsformindskelse.

Komiteen lader dg imidlertid ikke afskrakke af disse kendsgerninger, men
opgtiller 3 alternative fordag for successiv forkortelse af arbejdstiden. Efter at
have gennemdiskuteret de 3 fordag, synes komiteen neamest at foretrakke den
lgsning, at man allerede nu ved lov bestemmer, at arbejdstiden for ale treskifts-
arbgdere ska vege 120 timer pr. 3-ugers periode, men a man for a efterkomme
en som fdge a de herskende gkonomiske betingelser pdkreevet differentiering
overlader til et passende organ i en overgangsperiode at meddele dispensation fra
den sdledes foreskrevne arbejdstid, og ledestjernen for dispensationsvirksomheden
skulle da vaage, at der ikke matte opstd nogen naevneveadig produktionsfor-
mindskelse.



Bilag 11.

Arbejdstidens indflydelse pa trastheden og fejlprocenten i arbejdet.

Det er en amindelig erfaring, a en forlamngdse af arbgjdstiden dels medfarer
stigende traghed, dels et stigende antal fejl i det pressterede arbejde, dels enddlig
i mange tilfadde flere ulykkestilfadde, hvilket ogsA hesnger sammen med den
stigende traghed, der hindrer den forngdne koncentration om arbejdet.

Der er gennem tiderne foranstaltet talrige forsag og iagttagel sesrakker for at
sage fastd det, om der er en regemasssig sammenhasng mellem arbejdstidens langde
og tragheden og de forskelige virkninger & denne. | en afhandling & V. Skjerk:
,.Nogle elementage fysske og psykiske arbejders regelbundenhed i forhold til
tiden", er der redegjort for et stort antal af sddanne undersggelser, der dle viser
ensartede trak, nemlig at arbgdsydelsen er faldende kvantitativt og kvalitativt,
og & evelse kan nedsadte tragthedskoefficienten og forege bade arbejdsevnen og
skkerheden i arbejdet i betydelig grad. Den fddende arbejdspraestation sages
udtrykt i en forme:

W =E (1 —q"
hvori W, udtrykker summen af det indtil tiden t opndede samlede arbejdsresultat,
E er det samlede opnéelige resultat og g er en for det pagaddende arbejde konstant
faktor, der altid e mindre end 1.

N&r g e mindre end 1, vil (1 + qf) neame sig 1, n&r t vokser, og W, vil fdgdig
negme sg E. Dette vil i begyndelsen ske hurtigt, men senere vil det ga langsomt,
svarende til, at arbejdspreestationen vil aftage pr. time, efterhdnden som time-
tallet stiger.

De a Skjek foretagne beregninger over 15 angivne forsagsrakker bekradter
den anfarte formes rigtighed, og dermed, a der er en vis regelbundethed mdlem,
tregtheden og arbejdstidens lamgde, uden at det dog derfor er muligt pa det angivne
grundlag a gare naamere rede for den talmaessige virkning heraf. Forfatteren er
sdv meget forsigtig med at drage dutninger & sine beregninger, men ngies med at
konstatere, , at der synes at vage nogen sandsynlighed for, at de opgtillede anta-
gelser pa et omrade, der er utilgeangdligt for direkte maling, i hvert tilfadde kan
vage rigtige”.

| Alfred Lehmann: ,Sterst udbytte af legemligt og andeligt arbejde” 1919
er der gjort rede for en rakke forseg over det samme forhold. Som resultat af
disse forsay fastdas bl. a, a tregtheden vokser ved fortsat muskelarbgjde, sa at

23
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arbejdsydelsen stadig aftager. Endvidere findes, at jo hurtigere arbejdstempoet
bliver, desto sterre bliver musklernes traghed, og desto hurtigere og staakere
synker arbejdsydelsaii. Det gunstigste tempo vil variere med arten af de bevage ser,
som arbejdet krasver. Med hensyn til andeligt arbejde kommer man til tilsvarende
resultater, der sammenfattes siledes. , Andeligt arbejde vil ligesi vel som legem-
ligt medfere traghed, hvis virkning, arbegjdsydelsens formindskelse, kan pavises,
sifremt arbejdet er tilstrakkeligt anstrengende, og den arbeidende virkelig
anstrenger sg sa meget som muligt. Spares der derimod pa kragfterne, kan arbejds-
kurven i hvert fad i begyndelsen ofte vise en gtigning, idet der lidt efter lidt
sates fuld kraft pd; ferst derefter medferer tragtheden en saakning".

| forbindedlse med en omtale af forskdlige tilfadde, hvor en nedsodtelse &
arbejdstiden i visse industrier havde medfert staakt foreget produktion pr. time,
udtaler Lehmann, a ,hvis arbejderne overanstrenges ved en for lang arbejdstid,
vil en formindskelse af timetallet medfare en foregelse af arbejdsydelsaii. Hvor
meget arbgjdstiden ska forkortes, kan naturligvis ikke fastdds pa forhand, da
det ma afhaange savel af det givne timetal som af arbejdets natur".

Som eksempler pa sadanne tilfedde neevner Lehmann ferst virkningen af de
arbejderbeskyttelsedove, der gennemfartes i England i 1847, hvor fabrikkernes
udbytte voksede til trods for arbgjdstidens begramsning. Der var dog her tale om
meget lange arbejdstider, som kun har ringe interesse i forhold til nutidens pro-
blemer. Derimod naarnes forskellige eksempler pa nedsalttelse af arbejdstiden fra
9 til 8 timer, som mere svarer til de nu fordiggende forhold. Et af de store Sdford
jernvaaker ved Manchester fandt ved en sddan nedsadtelse, at produktionen forg-
gedes, hvilket fremgik &, at akkordarbejdere, hvis arbejdstid nedsattes med 11
pct. kun fik deres fortjeneste reduceret med 2 pct. straks ved forsagets begynde se,
og efter et ars forleb var den kun 3/ pct. mindre end tidligere. Da man foretog en
tilsvarende nedsadtelse af arbejdstiden i de militeae og maritime veaksteder i
England, der ialt beskedtigede 67 000 mand, var resultatet ogsa her fuldt til-
fredsstillende.

Fra Belgien naevnes et eksempd fra en zinkfabrik ved Liege, hvor man ved
overgang fra 2 til 3 holdsdrift nedsatte arbejdstiden fra 12 til 8 timer, med det
resultat, at arbejderne pa akkordbasis netop tjente det samme efter nedsadtelsen
om far. Men samtidig faldt sygeligheden, og ordningen havde saxdeles gunstige
virkninger pa den amindelige moralske tilstand blandt arbejderne.

Endelig naaynes den kendte undersagelse fra Zeiss optiske fabriker i Jena, hvor
man i aret 1900 nedsatte arbejdstiden for 233 akkordarbejdere fra 9 timer til
8 timer. Da akkorderne forblev uforandrede, métte arbejderne praestere 12,5 pct.
mere arbgjde for at tjene det samme som tidligere, men faktisk voksede arbejds-
ydelssi med 16,2 pet., sdedes at arbejderne tjente godt 3 pet. mere end tidligere.

Der var mange forskellige arbejdsarter reprassenteret i den pagaddende fabrik,
0g det viste 5S¢, a de nasten dle havde lige stor fremgang i fortjenesten. Dog
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havde de grupper, der gjorde det grovere mekaniske arbejde, tjent forholdsvis
mest, medens de, for hvem muskelarbejdet spillede en mindre rolle, kun havde
haft ubetydelig foregese af fortjenesten.

Lehmanns konklusion heraf er fdgende: ,For muskelarbgdere vil mere end
8 timers dagligt arbejde vaae overan strengende og falgdligt til skade for sdve
arbejdsgiverne som for arbejderne. Ved gaddig-legemlig virksomhed, hvor muskel-
kraften ikke kommer i betragtning, synes 9 timers dagligt arbejde ikke at medfere
nogen ulempe, men der vindes heller ikke noget derved, sd a 8 timer sikkert ma
foretraekkes.”

Vedrgrende virkningerne af en nedssdtelse af arbgdstiden til 8 timer ska
endnu henvisestil dei bilag 10 anfarte betragtninger af Vedel-Petersen pa grundlag
a efaringerne her hjemmefra, samt til de i bilag 11 meddelte oplysninger om
virkningerne af 8-timers dagens gennemfarelse i Sverige.



Bila« 12.

Antallet af ulykkestilfedde under arbejde fordelt efter tidspunktet
for ulykkens indtraaden.

Om tidspunktet for arbegjdsulykkers indtrasden fordigger der savel herhjemme
som fra udlandet forskellige undersggelser, som i store trak giver et ensartet
billede af forholdene. Det er ikke muligt pa grundlag af det foreliggende materiale
at beregne hyppigheden pa de forskellige tidspunkter ngjagtigt, idet antallet af
arbejdere, der har vaget beskadtiget pa de pagaddende tidspunkter ikke kendes,
men med en vis tilneemelse kan man antage, at dette antal f. eks. i tiden frakl. 8
til kl. 16 har vagret nogenlunde konstant, siledes at de absolutte antal af ulykker
indenfor disse tidspunkter — bortset fra spise- og hvilepausers indflydelse — giver
et omtrentligt billede af forholdene.

| Danmark er af Arbejds- og fabriktilsynet foretaget en fordding af de i indu-
strien i &ene 1927—36 indtrufne ulykkestilfadde efter det tidspunkt p& dagen, da
ulykken indtraf. Resultatet af denne undersegelse er offentliggjort i Sociat Tids
skrift 1938 C, side 156. Det fremg& heraf, at de fleste ulykker indtradfer i formid-
dagstimerne op til frokost, jfr. omstdende kurve. Der e en stagk stigning i
antallet fra arbejdstidens begyndelse til timen fra kl. 11—12, dog med en uregel-
messighed i udviklingen kl. 9—11. Efter frokosthvilen begynder antallet af
ulykker pa et niveau, der ligger pa omkring halvdelen &, hvad det var umiddel-
bart fer frokost, og stigningen i antallet er ikke sa stagrkt i eftermiddagstimerne, som
den var om formiddagen. Det ma dog her erindres, at antallet i de sidste efter-
middagstimer kan vage pavirket &, at arbejdstiden slutter ret tidligt pa dagen
for en del arbejdere. Arsagen til, a formiddagstimerne viser de sterste tal, ma
antages at vage det kraftige arbejdstempo, der prassteres i disse timer, i forbin-
delse med den stigende tragthed.

En nyere undersagelse fra Sverige viser et tilsvarende billede. Den er udfert
af Ekonomisk Information og offentliggjort i Socidla Meddelanden 1951 nr. 4.
Af omstdende kurve fra denne meddelelse vil det ses, a ogsai Sverige forekom-
mer de fleste ulykker far frokost, og at der savel i formiddagstimerne som i efter-
middagstimerne finder en kraftig stigning sted i antallet af ulykker, efterhanden
som dagen gar. Det sgesi de ledsagende bemarkninger, a dette resultat svarer
til, hvad man tidligere har fundet.
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Endelig ska anferes nogle oplysninger om det samme emne, som lage Ejnar
Grandjean har givet i en artikel i Socialt Tidsskrift 1930 side 162 om ,,Trz=ethed
og industriarbejde”. Det hedder heri:

»| Amerika og andre lande er et stort materiale indsamlet, som viser, at antal-
let af ulykkedtilfadde pr. time vokser hurtigt i labet af formiddagens arbejdstarn,
til de nar makssmum i naestsidste time, hvor det ofte er 2—4 gange sa stort som i
farste time.

Eftermiddagsternen viser, at ulykkestilfeddenes antal varierer pa samme made
som om formiddagen, blot nds maksimum som oftest noget tidligere i ternen.
Talene er taget fra mange forskellige industrier, og i de tilfadde, hvor arbeds
udbyttet kunne males samtidig time for time, viser det g, at dette steg og faldt
med ulykkestilfaddenes antal. Det stigende antal ulykketilfedde og det faldende
arbejdsudbytte synes siedes at vage sidegbende udtryk for den indtreedende
traeghed. Man finder ofte, at antallet af ulykkestilfadde vokser hurtigt under
formiddagens arbgjde; om eftermiddagen efter middagspausen fader antallet
betydeligt, men stiger alt som dagen gar. Dette henfares amindeligvis helt dler
delvis til arbgdernes traghed — men er dog ikke helt sikkert.

Utvivisomt betinger hgi grad af traghed en foraget risiko for ulykker. Vernon
fandt, at nér kvinderne i en fabrik havde en 12 timers arbejdsdag og 75 timers
arbejdsuge, var deres antal af ulykkestilfedde 3 gange sterre, end nar de kom ned
til 10 timer.

Vanskeligheden bestér i at afgere, om en moderat treghed influerer pa ulyklkes-
tilfaeddenes tal."
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ANTAL ULYKKER UNDER ARBEJDE FORDELT EFTER
KLOKKESLET.
{ DANMARK, 1927-36.
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Bilag 13.

Produktivitetsstigningen siden 1935.

Til en almindelig orientering om, hvorledes den i industriproduktionen indsatte
arbejdskraft og det fremstillede produkt har bevamet dg i forhold til hinanden
gennem en arraskke, kan anvendes dei den industrielle produktionsstatistik |@bende
beregnede indeks for produktion og beskedtigelse. Disse indeks, der er beregnet
af kontorchef i Det statistiske Departement H. N. Skade, er i tabel 1 opstillet for
hovedgrupper a industrier for arene 1947—49 med 1935 = 100 for begge indeks.

Indeks for produktion og beskadtigelse i 10 hovedgrupper af industrier.
Tabel 1. 1935 100.

1947 1948 1949

Produk- Beskeef- Produk- 1 Beskaf- Produk- | Beskif-

tion | tigelse tion | tigelse tion ‘ tigelse

Neringsmiddelindustri. .......... 134 | 131 147 136 155 138
Telestilindusbriic s ws s s wos smssamns 112 ‘ 123 139 139 157 152
Fodtejs- og bekledningsindustri. . . 104 1 120 106 | 126 121 140
Preindustri s sums s ome s mwassenss 136 | 155 148 J 164 158 173
Papir- og grafisk industri........ 128 ‘ 129 138 135 143 135
Kemisk industri m. m........... 93 | 128 106 134 117 137
Sten-, ler- og glasindustri........ 103 ‘ 120 117 | 130 124 134
Jern- og metalindustri........... 141 ‘ 145 164 | 158 176 166
Transportmiddelindustri. . ........ 136 } 144 137 | 144 141 149
Anden industri........... ... ... 150 ‘ 183 159 ‘ 185 164 174

Med hensyn til bevasgelser fra 1947 til 1949 i produktiviteten, forstaet som pro-
duktionsindekset divideret med beskadtigelsesindekset, har der i dle grupper veeret
en gtigende tendens, dog af meget forskelig styrke.

Med hensyn til produktivitetens niveau d. v. s. bevamesen siden 1935, viser
det dg, a dette for nogle grupper, trods stigningen siden 1947, endnu i 1949 var
ringere end i 1935 og for nogle grupper gunstigere, men beregningen af bevagelsen
sden 1935 er behadtet med langt starre usikkerhed end bevasgelsen siden 1947.
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| tabel 2 er anfert indeksene for hele industrien og det fremgér heraf, at pro-
duktivitetsindekset er steget fra 93 i 1947 til 101 i 1949, sdledes at produktiviteten
i sidstnaevnte & skulle have passeret niveauet for 1935 for industrien som helhed.
Det bemaakes, at der kun skete en ringe aandring i perioden 1935 til 1939.

Indeks for produktion og beskadtigelse for hele industrien.

Tabel 2. 1936 = 100. Indeks for
Samlet
Produktion Ca Produktiviteten
antal timer

1 2 12
1947 . 126 135 93
1948 .. 140 142 9
1949 . 150 149 101

De naevnte indeks er imidlertid kun ufuldkomment egnede til at male forhold
mellem indsat arbejde og produktion, blandt andet fordi der til dette formd ved
beregningen af produktionsindekset bar tages mest muligt hensyn til aadringer i
produkterne og i produktionsprocessen, og der bgr anvendes hensigtsmaesssige
metoder ved tildeling af vaegt for de enkelte produkter og industrier ved sammen-
laggninger. Departementet foretager for tiden en revision af beregningen af pro-
duktionsindeksene til dette formdl, og der er i tabel 3 anfert nogle eksempler pa
s3danne reviderede indeks og de pa grundlag heraf beregnede produktivitets-
indeks.

Bevagesen i produktion og beskadtigelse fra 1939 til 1949 i visse industrier,
pa grundlag af et revideret produktionsindeks.

190 = 100. Indeks for
Bekadtigdse Produktion Produktivitet

Melkekondenseringsfabrikker. 141 245 173
Tobaksfabrikker. . . .~ . . . . . 108 103 95
Bomuldsspinderier. . = . . . . . . 99 97 98
Uldindustri, bomulds veveri e

mm ... 148 160 108
Skotgjsfabrikker. . . . . . . .. . 120 118 98
Papir- og papfabrikker . . . . 113 126 112
Gummifabrikker. . . . . . . . 148 158 107
Teglvegrker . . . . .. .. 109 110 101
Glasvagker. . . . . . . ... ... . 142 152 107

Cementfabrikker. . . . . . . . . . . . 100 120 120



185

Sammenligningen er foretaget mellem 1939 og 1949. Det vil ses, a der mdlem
disse to tidspunkter for de fleste af de anferte industrier er sket en amdring i
produktiviteten varierende fra nogle fa pct.s nedgang til stigning pa en halv snes
pct.; for et par industrier har der vaget en stagkere fremgang.

Med hensyn til de slutninger, der kan drages af disse tal, skal blot nsevnes, at
produktivitetstallene afpgler virkningerne a pa den ene side eventuelle aandrin-
ger i sammensadningen af arbgdskraften og pi den anden side a andringer
i dle tamkelige produktionshemmende dler -haammende faktorer, f. eks. arbgjds-
kraftens effektivitet, arbejdsorganisationen, kapitalindsats, kapacitetsudnyttelse,
réstofforhold og mange andre faktorer.
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Bilag 15.
FILMOPERATYRERNES FAGLIGE AFDELING
FILM- OG FORLY STELSES-
FUNKTIONZARERNES FORBUND
Romersgade 24 — Kgbenhavn K.

Kobenhavn, den 21. juni 1951.

Til  Arbejdsmarkedskommissionen,
ved Kommissionens formand, herr departementschef Skalis,
Slotsholmsgade 16, K.

| forbindeddlse med arbejdsmarkedskommissionens undersagelser af arbejds
tidens laangde tillader undertegnede faglige afdeling for filmoperatererne i Kaben-
havn, Film- og forlystelsesfunktionazernes Forbunds afdeling 1, Sg a henlede
kommissionens opmagksomhed pa den ekstraordineat lange arbejdstid, som er
gaddende for den del & vore medlemmer, der udgeres af de filmoperatarer, som er
beskadtiget i sddanne kebenhavnske biografteatre, der pabegynder deres fore-
stillinger klokken 14 pa hverdage.

Det fremg&r af vedlagte overenskomst, afsluttet mellem biografteaterforenin-
gen for Kabenhavn og vort forbund, a arbejdstiden for disse operaterer er fast-
sat til 58 ugentlige timer fordelt pa 5 hverdage med 10 timer frakl. 13,30 til 23,30
og 1 sandag med 8 timer fra kl. 1530 til 23,30, mens 1 hverdag er fridag. Til
denne faste arbejdstid kommer yderligere for en dels vedkommende pravekearsel
af nyefilmi et vist omfang, et arbejde som de pagaddende operaterer er pligtige
at patage sig mod ekstrabetaling. Yderligere skal naevnes, at der i hvert biograf-
teater er beskadtiget 2 faste operaterer samt 1 reserve til aflgsning pa fridagene,
idet det af brandmyndighederne kreeves, at der under filmfremvisning til stadig-
hed er 2 operaterer tilstede i operat@rrummet.

Nar det oplyses, at det for de faste operaterer gadder, at de aret rundt har en
fast arbejdstid pa 58 ugentlige timer, ma derhos erindres, at dei disse mange timer
ma opholde sig i operatarrum, der kun undtagelsesvis har tilgang af dagslys og
tilstraekkelig frisk luft, og at arbejdet foregdr i en stadig og enerverende stgj
fra maskiner og hgjttalere, ligesom det ma bemagkes, at arbgjdstiden er fra 13,30
til midnat pa hverdage og fra 15,30 til midnat pa sendage, hvilket betyder, at
disse mennesker, som farst ved midnat kan afslutte deres arbgjdsdag, kun har fri
om formiddagen — pa et tidspunkt, hvor den evrige familie er travit optaget of
arbglde, hustruen med rengering og bgrnene med skolegang. Dette tidspunkt er
det eneste, der er levnet til samvaa med familien, og det vil forstas, hvilke menne-
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skelige afsavn dette betyder for hver enkelt og for disse familier, ikke mindst for
barnene, med hvem samvaget kun kan blive yderst sparsomt.

Vor organisation har da ogsa gennem & kraevet og kaampet for nedsadtelse af
denne lange arbejdstid. Alt, hvad i si henseende er naet, er een &lig weekend fri.
Ogsa ved sidste fornyelse af overenskomsten i fordret 1950 genoptoges vore ensker
uden resultat.

Praktisk formuleret er vort krav indferelsen af 3-mands betjening i de omhand-
lede biografteatre, siedes at forstd, at den samlede arbejdstid fordeles ligeligt
mellem 3 faste operatarer, som derved hver vil f& en arbejdstid pd 455 ugentlige
timer.

Til stette for dette rimelige krav om en kortere arbejdstid kan foruden de
iginefaldende menneskelige hensyn anfares, a de i biografteatrene beskadtigede
kontrollgrer, som er omfattet af samme overenskomst, allerede har opndet en vis
forkortelse of deres arbejdstid pa ca 4 ugentlige timer, jfr. overenskomstens
§ 3 (s 6).

Sluttelig ber erindres, at den direkte anledning til nedssdtelse af arbejdsmar-
kedskommissionen var, a det af arbgdsgiverne under overenskomstforhand-
lingerne i 1950 heavdedes, a en gennemfardse af arbejdernes krav om nedsadtelse
af arbejdstiden til under 48 timer ugentlig ville fa avorlige konsekvenser for lan-
dets produktion og gkonomi. Det er klart, at sddanne synspunkter i hvert fad
ikke kan anlesgges pa arbegjdsforholdene i biografteatrene.

N& dertil kommer, at arbejdsmarkedskommissionens undersggelser gedder
nedsdtelse af en arbejdstid pa 48 timer, synes det dbenbart urimeligt, at vore
medlemmer stadig ma arbejde 58 timer ugentlig — en menneskealder efter at
8-timers arbejdsdagen er gennemfart i Danmark.

Matte det derfor vaae vor forening tilladt at henlede kommissionens opmagk-
somhed pa dette forhold. Det skulle vaare vort hab, at der gennem kommissionens
arbejde métte skabes forstdelse for og mulighed for gennemfarelse af vort beret-
tigede krav.

Det ville vaae vor organisation keekomment, om der méatte dbnes os mulighed
for direkte overfor kommissonen at redegare for vore arbgdsforhold.

Med agbadighed
Filmoperatarernes faglige afdeling, Kgbenhavn

H. Bidsted. K. B. Lundberg.
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