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KAPITEL 1.

Udvalgets opgaver og sammensetning

Under 18. juni 1963 har finansministeren
tilskrevet departementschef Ulrik Andersca si-
ledes:

»L det folkepensionskommissionen af 1961
givne kommissorium var det anfort, at kommis-
sionen ikke skulle behandle det sat af pro-
blemer, der knytter sig til tjenestemandencs og
dermed ligestilledes adgang til folkepension,
idet disse problemer ville blive taget op til ser-
skilt, eftetfolgende behandling. I overensstem-
melse hermed har folkepensionskommissionen
ikke i den af kommissionen i januar 1963 af-
givne betenkning om almindelig folkepension
taget stilling til tjenestcmandenes og  stats-
pensionisternes adgang til at oppebxre en si-
dan almindelig, ikke-indtegtsreguleret folke-
pension.

Under henvisning hertil har statstjenesternan-
denes centralorganisationer og Danmarks lerer-
forening over for finansministcriet fremsat on-
ske om, at der nedsattes et sxrligt udvalg til
behandling af de nwevate spergsmil.

I denne anledning har regeringen besluttet
at nedsztte et udvalg med den opgave at over-
veje og narmere belyse de problemer, som gen-
nemfeorclsen af en almindelig folkepension efter
de af folkepensionskommissionen angivne ret-
ningslinier vil rejse for statstjenestemandenes
og statspensionisternes vedkommende, samt at
opstille alternative tekniske muligheder for los-
ningen af disse problemer,

Under henvisning hertil skal jeg anmode
Dem om at indtrede som medlem af udvalget
og som formand Jede dettes arbejde samt til sin
tid, ndr udvalgets arbcjde er afsluttet, foranle-
dige, at der tilstilles mig en redegerelse for
resultatet af udvalgets overvejelser.

Samtidig har jeg anmodet nedennwvnte om
at indtrede som medlernmer af udvalget:

Torretningsforer P. Madsen og forbundsfor-

mand Aage Nielsen som reprasentanter
for statstjenestemandenes centralorganisa-
tion I,

Overtrafikassistent E. Svendsen som reprae-
sentant for statstjenestemzndenes central-
organisation II.

Amtmand V. Wedell-Wedcllsborg som re-
prasentant for Danske statsembedsmznds
samrad.

Overlerer Stinus Niclsen som reprasentant
for Danmarks lererforening.

Kontorchef E. Arntzen, socialministeriet.

Kontorchef, frk, Bodil Andersen, finans-
ministeriet.

Kontorchef, fru M. Frank, finansministeriet,

Kontorchef H. C. Fedders, finansministeriet.

Som sekreter for udvalget vil blive beskikket
fuldmaegtig S. Reiermann og fuldmagtig P. H.
Matson, begge finansministeriet.«

I stedet for forretningsforer P. Madsen, som
i november 1964 pi grund af alder nedlagde
sit hverv som medlem af udvalget, er forret-
ningsferer Egon Rasmussen fra 23. november
1964 indtrddt som medlem af udvalget.

Efter udvalgets nedsattelse er de 1 kommis-
sortet forudsatte lovregler om fuld, ikke-ind-
twgtsreguleret folkepension fastlagt 1 lov nr.
195 af 4. juni 1964 angdende @ndring 1 lov
om invalide- og folkepension. Ved loven er
tjenestemaend og dermed ligestillede  person-
grapper undtaget fra adgangen til almindelig
folkepension, idet det i Jovbemarkningerne er
forudsat, at der tages stilling til tjcnestemoende-
nes forhold i folkepensionsmassig henscende,
efter at narvierende udvalg har afsluttet sit
arbejde, jfr. herved redegorelsen side 23 i ner-
veerende betenkning.

Endvidere er der pd grundlag af den af til-
laegspensionsudvalget af 1963 afgivne betwenk-
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ning ved lov nr. 46 af 7. marts 1964 om
Arbejdsmarkeders  Tillegspension  gennemfart
bestemmelser om en tillegspensionsordning, om-
fattende lonmodtagere pd arbejdsmarkedet. I
forbindelse hermed har det vaeret forudsat, at
foruden de emner, som direkte omfattes af ud-
valgets kommissorium, ogsd sporgsmiélet om
tjenestemaendenes stilling 1 forhold til tillaegs-
pensionsordningen gores til genstand for over-
vejelse 1 nervarende udvalg. Udvalget har i
skrivelse af 23. december 1964 om dette an-
liggende afgivet en sacrskilt redegerelse, der er
optrykt som bilag 1 til nervaerende betaenkning.

De problemer, der opstdr pd tjenestemands-
omridet 1 forbindelse med den efterlonsmeassige
udvikling, der er foregdet i de seneste dr, og
som pa folkepensionsomrddet er resulteret i ind-
ferelse af fuld, ikke-indtwgtsreguleret folke-
pension, samler sig omkring den relativt af-
tagende betydning, som tjenestemandspension
~ set pd baggrund af tjenestemzndenes und-
tagelsesstilling 1 folkepensionsmaessig henseende
— derved har fiect i sammenligning med andre
cksisterende former for efterlon. En nermere
belysning af forholdet mellem tjenestemands-
pension og efter]onsmaessige ordninger uden for
tjenestemandsomridet er foretaget nedenfor i
kapitel 5.

I denne sammenheng finder man anledning
til at fremhaeve, at der som folge af den vagt,
hvormed pensionsretten indgdr som et centralt
led © tjenestemandsforholdet, til den siledes
foreliggende problemstilling knytter sig perspek-
tiver, der har ner beroring med sporgsmilet
om opretholdelse af tjenestemandsansettelsen
som normal ansettelsesform for et bredt udsnit
af ansatte i statstjenesten, jfr. herved de syns-
punkter, som er lagt til grund i den af udval-
get vedrorende de fremtidige ansattelsesformer
for statens faste personale i april 1961 afgivne
betenkning.

Udvalget har ikke set det som sin opgave at
overveje sporgsmilet om mulige answttelsesfor-
mer, der bygger pd ophwvelse af enhver form
for sefvstendig efterlonsydelse fra staten, her-
under en selvstendig alderspension. Sporgsmilet

om tjenestemandssystemets mulige opretholdelse
uden tilstedevaerelsen af en deri indbygget efter-
lpnsordning vil i hvert fald kreve en dybtgiende
revision af lennings- og pensionsloven og den-
nes forudsxtninger.

Pa denne baggrund er der i overensstemmelse
med det udvalget givne kominissorium nedenfor
1 kapitel 7 opstillet og foretaget en afvejning
af alternative muligheder, der fremstdr som re-
sultat af udvalgets overvejelser angdende sporgs-
milet om tilretteleggelse af tjenestemendenes
efterlenmassige forhold pd laengere sigt. Det
har herved som foran nzvnt vaeret forudsat, at
en selvstendig tjenestemandspension bibeholdes
under en eller anden form. De af udvalget op-
stillede alternative lgsninger har som et yder-
punkt en ordning, der hviler pd et fra andre
efterlonsformer adskilt pensionssystem, som ikke
rummer adgang for tjenestemand til at oppe-
bxre folkepension og tillegspension, og som
det andet yderpunkt et system, hvorefter tjene-
stemand som efterlon fir tillagt folkepension
og tillegspension efter de almindelige regler
herom kombineret med en selvstendig pensions-
ydelse af rimelig storrelse fra staten.

Det bemacrkes, at udvalget overensstemmende
med kommissoriet har tilrettelagt sit arbejde
alene med henblik pd at tilvejebringe en belys-
ning, der vil kunne tjene som vejledende under
en efterfolgende behandling af det foreliggende
problemkompleks, hvis sammenhang med over-
vejelser af lonningsmaessig karakter efter ud-
valgets sken vil kunne komme i betragtning.
Yderligere bemarkes, at det vafhengigt af, om
en nyordning seges gennemfert inden for ram-
merne af en af de alternative muligheder, ud-
valget har opstillet, fortsat vil vazre et dbent
spargsmél, 1 hvilket omfang fremtidig stats-
ansettelse skal ske i tjenestemandsstilling eller
pd andre vilkir,

Udvalget har i fordret 1964 til brug under
sit arbejde indhentet narmere oplysninger om
indholdet af tjenestemandsordningerne i Sverige
og Norge. De herom udarbejdede redegorelser
er optaget som bilag 2 og 3 til nerverende be-
tenkning.



KAPITEL 2,

Den gzldende tjenestemandspensionsordning

Statstjenestemandspensionen fremtreder efter
de herom gzldende regler i kapitel 2 i lov om
lenninger og pensioner m. v. til statens tjeneste-
mend som cn af tjenestemandsforholdet afledet
efterlonsydelse fra staten, der har til forrmadl at
sikre livsvarig okonomisk tryghed efter ansxt-
telsens opher for tjenestemanden selv og haans
efterladte gennem Jobende udbetalinger, som
storrelsesmessigt er afpasset efter lonningsind-
tegten under den aktive tjeneste og ansaettelses-
tidens Jengde.

Som bidrag til udgifterne ved pensioneringen
afkortes ved hver lenningsudbetaling, indtil
afgang {ra tjcnesten finder sted, et beleb, der
normalt udger 4 ¢, af lenningsindtagten incl.
dyrtids- og overenskomsttilleg.

Den bestdende pensionsordning har til ud-
gangspunkt, at ansattclsen i statstjenestermands-
stilling involverer, at enhver tjenestemand, som
pa det tidspunkt, da han fastansettes, ikke cr
fyldt 40 &r, erhverver ret til pension som en
integrerende del af de lovbeskyttede rettigheder,
der udspringer af tjenestemandsforholdet.

Den personkreds, som er pensionssikret 1 hen-
hold til Ignningslovens bestemmeclser, omfatter
foruden tjenestemanden selv hans enke og efter-
ladte mindredcige bora. Desuden indeberer reg-
lerne, at fraskilte hustruer under nermere an-
givne forudsetninger bevarer ret til cfter skils-
missen at f& tillagt enkepension efter tjeneste-
manden.

Egenpension opnds, ndr afgang fra tjcmste-
mandsstillingen finder sted pd grund af visse
kvalificerede omstaendighceder, hvortil henregnes
afskedigelse, der skyldes alder, svagelighed eller
anden tjenestemanden utilregnelig arsag.

Med hensyn til aldersafskedigelse er dct be-
stemt, at en tjenestemand er berettiget til at
erholde afsked med pension, ndr han er fyldt
67 ar, og er forpligtet til at sege sin afsked
fra udbangen af den mined, hvori han fylder

70 dr. For en del specielle tjenestemandsstillin-
ger, f. eks. inden for forsvaret og politiet, gael-
der dog lavere granser for den alder, ved hvil-
ken afsked med alderspension kan seges, samt
med hensyn til den pligtige afgangsalder.

Lgenpension i form af svagelighedspension
opnils, ndr det dokumenteres, at tjenestemanden
p& grund af svigtende helbred er ude af stand
til fortsat at bestride tjenesten, og afskedigelse
af denne &rsag finder sted, hvad caten den
gives efter ansegning, cller uden at den pd-
gxldende selv har begaret afsked.

En tjenestemand bar derudover krav pa egen-
pension cfter afsked, som skyldes anden ham
utilregnelig drsag. Inden for denne ramme
falder ikke blot afskedigelse, der — som f. eks.
i tilfalde af indtradende arbejdsmangel — er
uden forbindelse med tjenestemandens individu-
elle forhold, men ogsd afskedigelse, som beror
pd, at den pigzldende af subjektive drsager,
som han ikke baerer nogen egentlig skyld for,
f. cks. pi grund af utilstreekkelige evner, findes
uegnet til at forblive i t]encstm

En serlig regel, der garanterer tjenesteman-
den en gunstigere skonomisk status end ved
1fsked1gel<,e 1f utilregnelig drsag i almindelig-
hed, galder for de tilfwelde, hvor afskedigelsen
er fordrsaget ved, at tjenestemandsstillingen ind-
drages. I sd fald har tjenestemanden, forudsat
at han er fyldt 30 4r, ret til i 5 dr at oppebare
ventepenge mod forpligtelse til i ventepenge-
perioden at modtage ansattelse j anden efter
hans uddannelse og helbredstilstand passende
stilling med mindst samme lenningsindtaegt som
fastsat for den inddragne stilling. Ventepenge
udbetales i de forste 3 mineder med belab af
samme storrelse som den sidst opndede lon og
for tiden derefter med 2/3 heraf. Nir 5-irs-
perioden er udlebet, uden at tjenestemanden
har fict anseettelse i anden stilling, sattes han
pa pension.



Medens egenpension sdledes erhverves, ndr
afgang fra tjenesten skyldes forhold, der ikke
kan tilregnes vedkommende tjenestemand, gel-
der som modstykke hertil, at retten til pension
fortabes, dersom afskedigelse finder sted som
felge af, at en tjenestemand har beglet straf-
bare handlinger eller andet misligt forhold, som
udelukker hans fotbliven i tjenestemandsstilling.
Det er herom bestemt, at den tjenestemand, der
afskediges, fordi han har gjort sig skyldig i
strafbart forhold, som begrunder narliggende
fare for misbrug af stillingen, mister retten til
pension. Pensionsretten fortabes definitivt ved
sddan afskedigelse, som har sin drsag i, at en
tjenestemand har forset sig pd strafbar mdde
under omstendigheder, der rummer fare for
misbrug af stillingen, og dette galder, hvad
enten forholdet er begdet i eller uden for tjene-
sten. Er der derimod tale om anden form for
mislighed ~ herunder ogsd strafsanktionerede
handlinger, der ikke indebzrer fare for stillings-
misbrug — eller tjenesteforseelser af en sddan
beskaffenhed, at tjenestemanden md anses for
uskikket til at forblive i sin stilling, forelegges
pensionssporgsmilet efter afskedigelse til af-
gorclse for bevillingsmyndighederne, og der
traeffes herefter ud fra et skensmassigt grund-
lag ved bevillingslov bestemmelse om, hvorvidt
den pigeldende skal have pension og i be-
keweftende fald af hvilken sterrelse.

For si vidt tjenestemandsanszttelsen bringes
til opher, uden at der ved afskedigelsen titkom-
mer tjenestemanden pension, er han berettiget
til at fi udbetalt de under ansmttelsen inde-
holdte pensionsbidrag med renter eller — forud-
sat at fratrieden finder sted efter eget onske —
eventuelt en godtgerelse, der svarer til det dob-
belte af de af ham selv indbetalte pensions-
bidrag med renter. Det er dog en betingelse
for at fi udbetalt sddan dobbelt godtgereise,
at belobet overfores til en under statstilsyn
stdende pensionsordning eller anvendes pd ner-
mere foreskreven mide til pensionsmassigt for-
mil gennem tegning af pensionsforsikring cller
livrente.

Reglerne om den ved en tjenestemands gte-
skab begrundede ret for hustruen til ved man-
dens dod at erhverve enkepension er opbygget
ud fra det principielle hovedsynspunkt, at en-
kens pensionsadgang afledes af mandens pen-
sionsmuessige stilling.

I overensstemmelse hermed er adgangen til
at f tillagt enkepension betinget af, at manden
enten sclv var afgict med pension cller — si-
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fremt han ved dedsfaldet endnu var i tjenesten
eller oppebar ventepenge — havde erhvervet pen-
sionsalder til opnielse af ordinzr egenpension.

Lnkepensionsretten er dog tillige for at hin-
dre eventuel spekulativ udnyttelse af pensions-
adgangen i tilfaxlde, hvor det ved axgteskabets
indgielse mi stille sig som overvejende sand-
synligt, at enkepension kan blive aktuel i lobet
af kortere tid, gjort afhangig af, at visse be-
tingelser med hensyn til tidspunktet for agte-
skabets indgdelse er opfyldt, Det er herom be-
stemt, at tjenestemandsenker er uberettigede til
enkepension, dersom wgteskabet er indgdet efter
mandens 60. ir eller pd hans dedsleje, eller
efter at han var afskediget med pension eller
ventepenge, uden at genindtredelse i statstjene-
sten har fundet sted.

Ud fra det principiclle synspunkt, at ingen
kan erholde answttelse i mere end ecn tjeneste-
mandsstilling, gelder endvidere, at en tjeneste-
mandsenke er afskdret fra at fi udbetalt cnke-
pension, sd Jenge hun sclv oppebarer lenning
som tjenestemand cller egenpension, hidrerende
fra ansxttelse i tjenestemandsstilling. En tjene-
sternands hustru, som efter mandens ded selv
indtraeder i eller forbliver ansat i en tjeneste-
mandsstilling, kan dog senere til enhver tid
vaelge at oppebare enkepension imod at opgive
sin tjenestemandsstilling uden egenpension.

Den gxldende ordning indeholder hjemmel
for, at en tjenestemands hustru, hvis xgteskab
ophaeves ved skilsmisse, vil kunne bevare ret-
ten til enkepension efter skilsmissen. Sddan ret
tilkommer en fraskilt hustru, hvis agteskab har
bestdet i mindst 5 dr, under forudsetning af,
at der ved skilsmissen er fastsliet underholds-
pligt for manden, og at skilsmissebevillingen
eller dommen indeholder udtrykkelig bema:rk-
ning om hustruens berettigelse til enkepension.
Séfremt der ved tjenestemandens ded efterlades
enke og en fraskilt hustru, der begge er beret-
tigede til enkepension, cller eventuclt flere pen-
sionsberettigede, fraskilte hustruer, deles enke-
pensionen imellem de berettigede efter forhol-
det mellem dct antal dr, hver af dem har varet
gift med tjenestemanden.,

Enker efter tjenestemend, der ikke havde
erhvervet pensionsalder til opndelse af ordinar
egenpension, cr som anfert efter de nugaldende
regler ikke berettigede til enkepension. Sidanne
enker har derimod foruden efterindtagt cfter
de almindelige regler herom krav pd at {3 ud-
betalt et belpb, der svarer til to drs len, be-
regnet pd grundlag af tjencstemandens sidst ud-



betalte lonningsindtaegt. Inden for denne be-
Isbsramme finder udbetaling som hovedregel
sted i form af minedlige ydelser af samme
storrelse som laveste enkepension.

Lenningslovens bestemmelser om bornepen-
sion angir mindrefrige bern, over for hvilke
der péhviler en tjenestemand forsergelsespligt,
og det er herved forudsat, at bestemmclserne
finder anvendelse i den udstreekning, hvori der
efter lovgivningens almindclige regler forelig-
ger forsergelsespligt 1 forhold til det offentlige.

Bornepension ydes oftest enten i form af et
tilleg til egenpension og enkepension pd 1500
ke, drlig for hvert barn eller, hvor der er tale
om foreldrelase born samt bern af en tjeneste-
mand, der ved sin ded ikke havde erhvervet
pensionsalder til opndelse af ordinzr egenpen-
sion, som en selvstendig pensionsydelse pd
2400 kr. drlig. Desuden indeholder loven hjem-
mel for, at der, for s& vidt en tjenestemand ved
sin dod efterlader en fraskilt hustru, som ikke
er berettiget til enkepension, tillegges den fra-
skilte hustru en drlig pecasionsydelse pa 1500
kr. for hvert barn, over for hvilket tjeneste-
manden havde forsorgelsespligt, ligesom en
pension af denne storrelse tilkommer born af
en afded, kvindelig tjencstemand, ndr hun alene
var indehaver af forwldremyndigheden, og
denne ikke overgir til faderen. — Berncpensio-
ner a 1500 kr. 4clig kan endvidere, hvor om-
stendighederne mitte tale derfor, tilstds den
efterlevende wgtefwelle, ndr den ene af to sam-
gifte tjenestemend afgér ved deden, samt bern
af en afded, kvindelig tjencstemand, for s& vidt
faderen ikke er statsansat eller statspensionist
og er ude af stand til at forsprge de fewlles
born.

Medens egenpensioner og  enkepensioner i
princippet tilstds for livstid, cr bernepensioner
begraenset til den tid, i hvilken barnet er un-
dergivet forsorgelse. Det er herom bestemt, at
udbetaling finder sted indtil barnets fyldte 18.
dr; men dennc aldersgranse kan ved dispensa-
tion forhojes indtil det 24. dr, ndr farsorgelsen
fortseettes til gennemforclse af en offentligt god-
kendt uddannelse, og forholdene i gvrigt i swt-
lig grad taler for forlenget udbetaling.

Bortset fra bornepensioner, der som anfart
udredes med standardbeleb, opgores tjencste-
mandspensionens storrelse individuelt pd grund-
lag af den cnkelte tjenestemands lonningsind-
tegt pd afgangstidspunktet og i forhold til den
erhvervede pensionsalder.

Den lonningsindtaegt, som kommer i betragt-
ning ved pensionsberegning, er lig med tjene-
stemandens sidst opndede lon (uden dyrtids- og
overenskomsttilleg) inden for den lonnings-
klasse, hvortil vedkommende tjencstemandsstil-
ling er henfert, forhgjet med eventuelle pen-
sionsgivende, personlige tilleg. Ved pensions-
opgorelsen indgdr imidlestid kun en mindre
del — for egenpensioner 4000 kr. og for enke-
pensioner 6000 kr. — af dennc lenningsindtaegt
fuldt ud i beregningsgrundlaget. Af den over-
skydende del medregnes efter en aftrappet skala
fra 95z til 70 G5 — og for enkepensioners
vedkommende fra 95 9 til 55 ¢ — siledes at
de dele af Jonningsindtagten, der medtages, er
af aftagende sterrelse, jo hejere lonningsind-
tegten er.

Af den siledes opgjorte pensionsindtagt be-
regnes pensionen herefter som en procentdel,
hvis starrelse er bestemt af tjenestemandens op-
ndede pensionsalder, hvorved forstds det tids-
rum, i hvilket den pigeldende har veerct fast-
ansat 1 pensionsberettigende tjenestemandsstil-
ling 1 5 dr efter sit fyldte 30. &r. Pensionsalder
indtjencs siledes tidligst fra det fyldte 35. 4r
og kan ikke foreges ved tjencste ud over det
tidspunkt, ved hvilket tjenestemanden er pligtig
at soge sin afsked. Hvor der er tale om ecgen-
pension, udger pensionsprocenten fra 50 ¢ ved
en pensionsalder under 10 dr og indtil 75 ¢
ved hojeste pensionsalder, medens pensionspro-
centen til beregning af enkepension varierer
efter pensionsalderen fra 35 ¢ (ved en pen-
sionsalder under 7 dr) til 56 ¢%. Pensionsbercg-
ningssystemet ¢r udformet pd den mide, at der
til opnéclse af hejeste pension udkreves en
pensionsalder pd 32 4r, siledes at hojeste pen-
sion efter de almindefige regler tidligst kan
opnis samtidig med, at retten til at soge afsked
med alderspension indtraeder ved tjenesteman-
dens fyldte 67. dr. For enkepensionister er ad-
gangen til at opnd hgjeste enkepension dog til-
lige betinget af mindst 25 drs azgteskab, ligesom
der i evrigt grelder swerlige betingelser med hen-
syn til zegteskabets varighed for at f3 tilstdet
enkepension, beregnet efter en pensionsprocent,
der svarer til en pensionsalder pd 20 4r og
derover.

Sifremt en tjenestemand under udforelsen af
sin tjencste kommer sdledes til skade, at han
af denne arsag mi afskediges, geelder som en
serordning, at der uden hensyn til alder og
tjenestetid tilkommer den pigxldende den for
hgjeste pensionsalder fastsatte pension. Svarende
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herti] er det endvidere bestemt, at enken efter
en i pensionsberettigende stilling ansat tjeneste-
mand, der er omkommet ved udfsorelsen af sin
tjeneste eller afgict ved deden som folge af
tilskadekomst i tjenesten eller havde varet pen-
sioneret af sidan drsag, er berettiget til uden
hensyn til mandens alder og tjenestetid samt
wgteskabets varighed at fd tillagt den for heje-
ste pensionsalder fastsatte enkepension.

De pensionsbelob, der fremkommer ved be-
regning 1 overensstemmelse med de ovenfor
nxvnte regler, er undergivet dyrtids- og over-
enskomstregulering efter samme st af regler,
som ifelge lenningslovens kap. 5 finder anven-
delse for tjenestemandslen.

Tjenestemandspensionens storrelse er afpasset
under hensyntagen til, at den kan suppleres med
folkepensionens mindsteblob fra det 67. ir.
Storrelsen af den samlede efterlonsydelse fra det
oftentlige, som herved vil kunne opnis, er be-

lyst i nedenstiende tabel, der for et udsnit af
tjenestemandsstillinger viser den aktuelle star-
relse af hojeste egenpension og enkepension,
suppleret med folkepensionens mindstebelsb,
samt sterrelsesforholdet mellem den samlede
efterlonsydelse og de samtidigt galdende lon-
ninger (incl. stedtilleg efter hojeste sats) pd
sluttrinet i vedkommende lenningsklasse. Til
iHustration har man valgt at belyse forholdene
for pensionister fra tjenestemandsstillinger 1 3.
ikl. (porterer og postbude), 7. Ikl (hindveer-
kere), 9. JkI. (assistenter), 15. Ikl. (overassi-
stenter), 21. Jkl. (overkontrollgrer), 24. Ikl
(ekspeditionssekretaerer), 26. lkl. (kontorche-
fer) og 29. lkl. (departementschefer). Len-
nings- og pensionsbelobene er opgjort med til-
leeg, beregnet efter de pr. 1. januar 1965 gezl-
dende satser, incl. 97 portioner overenskomst-

tilleg.

TABEL 1.

Sterrelsesforholdet mellem tienesiemandslon og tfenestemandspension med tillag af
folkepensionens minditebelob pr. Yf1 1965,

Hojeste egenpension -1-

!

Hojeste egenpension — Hojeste enkepension -

L‘ig?l_[?gs‘ lSluIl;(x; folkepension efter satsen | folkepension efter satsen folkepension efter satsen

asse AP for mgtepar 1680 kr. for enlige 1116 kr for enlige 1116 kr.

kr. kt. %, af len kr. oy af len k. tiy af lon
3, 21.436 15.852 74,0 15.288 71,3 12.368 57,7
7. 22,772 16.519 72,5 15.955 70,1 12.899 56,6
9. 24.045 17.300 71,9 16.736 69,6 13.552 56.4
15. 20.012 19.375 66,8 18.811 64.8 15.763 54,3
21. 38.322 24,180 63,1 23.616 61,6 17.907 46,7
24. 43.164 27.211 63,0 26.647 61,7 20.248 46,9
26. so.-f27 31.656 62,8 31.092 61,7 22,181 44,0
29. 67.238 39.498 58,7 38.93%4 57,9 27.204 40,5

I tilslutning til det foran anferte bemzerkes,
at Jonningslovens pensionsbestemmelser ifolge
lov om lenninger m. m. til folkeskolens lzrere
samt lov om folkekirkens lenningsvesen m. v.
finder dirckte anvendelse ogsi for tjenestemaend
i folkeskolen og folkekirken.

For statstiencstemend i Gronland er der ved
lov nr. 168 af 27. maj 1964 om statens tjene-
stemaend 1 Gronland fastsat serskilte regler om
lon- og pensionsforhold. Disse regler er lige-
som den swrlige pensionsordning i henhold til
lov nr, 157 af 7. juni 1958 om pensioncring
af civile funktionzrer, hindverkere og arbej-
dere ved hwren og severnet m.v. opbygget
med lenningslovens bestemmelser som forbil-
lede. Endvidere er pensionsordninger af lig-
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nende indhold som den, der er gzldende for
statstjenestemaend, med vedtmgtsmaessig hjem-
mel indfert for ansatte, der har pensionsrettig-
heder som medlemmer af statsunderstettede
pensionskasser.

Et swrligt system af overferselsregler afgiver
hjemmel for medregning af indtjent pensions-
alder, sifremt overgang finder sted fra stillinger
inden for de her navnte pensionsomrider til
statstjenestemandsstilling eller omvendt, alt un-
der forudsetning af, at der i forbindelse med
sddan stillingsmeassig overgang sker overferelse
af pensionsbidrag fra det hidtidige pensions-
omréide til det pensionsomride, hvortil overgang
finder sted.



KAPITEL 3,

Tjenestemandspensionsordningens udvikling

Oprindelsen til tjenestemandspensionsordnin-
gen i Danmark findes i swedvane, der var dan-
net, lenge farend Jovregler om detie anliggende
blev udfzrdiget.

Under enevaeldens statsform udvikledes den
opfattelse, at overtagelse af et embede i statens
tjencste principiclt gav indchaveren ret til de
af embedet flydende indtagter for livstid, og
denne betragtning forte efterhinden til aner-
kendelse af, at embedsmanden som en del af
sin vederleggelse for virksomheden i statens
tjeneste havde et rimeligt krav pd at fi tillagt
pension til sikring af sit underhold, ndr han
mitte opgive embedet pd grund af alder eller
svagelighed, eller dersom han blev afskediget
uansegt under sidanne omstendigheder, at em-
bedet ikke matte anses som forbrudt.

Efterhinden som disse synspunkrer faestnedes,
blev pensioner til tidligere embedsmaend som
hovedregel ydet med 2/3 af den faste gage og
en noget mindre del af de til embedet knyttede
uvisse indtagter. I tilfelde, hvor swerlig lang
tjcnestetid eller meget fortjenstfuld embeds-
forelse kunne motivere det, blev der dog under-
tiden ydet hgjere pensioner. Endvidere fik enker
efter tidligere embedsmeend i almindelighed til-
stdct en vis enkepension, der blev udmélt i for-
hold til den pension, manden havde oppebiret
elfer ifolge praksis ville have fdet tillagt. Enker
med umyndige bern kunne, sifremt der foreld
trang, fa tilstdet pensioner, der var noget hojere
end efter det almindelige niveau.

Uanset at der med denne tradition var lagt
bestemte rammer for pensionsordningen, og
pensionserhvcr\ elsen hvilede pi en ret fast pml\-
sis, var tilsticlse af pensioner dog fremdeles i
formen en nddessag; men henimod slutningen
af eneveeldens periode blev der indledet over-
vejelser om at @ndre grundlaget for pensions-
ordningen gennem indforelse af et system, hvor-
ved der tilsikredes pension som en lovbeskyt-

tet rettighed. Et udkast til en pensionsanordning,
der tog sigte herpd, blev i 1846 tforelagt pro-
vinsialstzznderforsamlingerne og blev med en-
kelte @ndringer godkendt af disse, men ndcde
dog ikke at blive ophgijet til Jov.

Princippet om en lovfastet pensionsordning
blev imidlertid fastsldet i grundloven af 1849,
der samtidig knaesatte reglen om kongens frie
afskedigelsesret.  Grundlovens bestemmelser 1
§ 22 om cmbedsmand havde fulgende ordlyd:

»Kongen besatter alle Embeder f samme Om-
fang som hidtil. Forandringer heri kunne skee
ved Lov. Ingen kan beskikkes til Embedsmand,
som ikke har Indfedstet.

Kongen kan afskedige de af ham ansatte Em-
bedsmmnd Disses Pension fastszttes i Overeens-
stemmelse med Pensionsloven.

Kongen kan focflytte Embedsmend uden de-
res Samt)l\kc dog saaledes at de ikke derved
tabe 1 Embedsindtagter, og at der gives dem
Valget mellem saadan Vortlyttelse og Afsked
med Pension efter de almindelige chler

Undtagclse for visse Klasser af Embedsmand
bestcmmes ved Lov.«

De ecmbedsmend, som mitte blive afskediget
i tiden indtil den i paragraffens 2. stk. forud-
sete pensionslov var tilvejebragt, skulle ifelge
grundlovens 2. midlertidige bestemmelse cr-
holde pension efter de hidtil fulgte regler.

I overensstemmelse med grundiovens forud-
setninger fremsatte regeringen i 1850 forslag
til en pensionslov, der i alt vasentligt byggede
pd anordningsudkastet af 1846, og som resultat
af forslagets behandling i folketing og lands-
ting vedtoges pensionsloven af 5. januar 1851.

Ved cenne lov og den sencre vedtagne pen-
sionslov af 24. februar 1858 for embedsmaend
henharende under monarkicts fellesanliggen-
der blev pensionsforholdene for den person-
kreds, det omfattede statslonnede embedsmoend
med kongelig udpaevnelse, fastlagt som en i
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enkcltheder regelbunden ordning, der har dan-
net hovedgrundlaget for indholdet af senere
tiders pensionslovgivaning pd  tjenestemands-
omridet.

Denne ordning, der afgav hjemmel for pen-
stonsrettigheder for embedsmanden selv samt
for hans cnke og cfterladte, mindredrige bern,
var 1 sine hovedtrek tilrettclagt pd folgende
mide:

Retten til egenpension opnicdes ved embeds-
mandens afsked pd grund af alder eller svage-
lighed, eller ndr afsked fandt sted af anden
ham utilregnelig drsag, og der var i denne for-
bindelse truffet bestemmelse om, at embeds-
manden havde ret til at fratreede med alders-
pension ved det 70. &r. Egcnpensioner blev
beregnet efter embedstidens langde og lennens
storrelse, siledes at pensionens maksimumsbelab,
2/s (%/49) af de sidste 5 drs cmbedsindtagters
gennemsnitsbelpb, opniedes efter en tjenestetid
af i alt 29 &, regnet fra den kongelige ud-
naevnelse. Sifremt afskedigelse fandt sted pd
grund af folger efter tilskadekomst i tjencsten,
blev pensionen dog uafhzengigt af ansattelses-
tidens lengde beregnet efter hojeste sats. End-
videre fastsattes regler om ret til ventepenge
ved embedsinddragelse, og det blev fastsldet i
loven, at forbrydelse af embede medforte pen-
sionsretsfortabelse, samt at det var forbeholdt
lovgivningsmagten at tage swerskilt stilling til
pensionssporgsmilet, dersom afskedigelse fandt
sted pi grund af misligheder, der vel ikke
kunnc medfore embedets forbrydelse ved dom,
men som dog svakkede den for stillingen ned-
vendige agtelse og tilird.

Retten til enkepension tilkom enker efter
pensionsberettigede eller pensionerede embeds-
mand, hvis mgteskab ikke var ophavet inden
mandens ded, medmindre wegteskabet var ind-
glet efter mandens 60. fr, pd hans dedsleje
eller efter hans pensionering. Enkepensionen
blev principielt ydet med /g af mandens pen-
sionsgivende indtegt, men det pdhvilede tillige
manden ved indskud i statsanstalten for livs-
forsikring at sikre hustruen en overlevelsesrente
svarende til 1/5 af hans embedsindtegt. Hvor
omstiendighederne mitte tale derfor, kunne der
ydes peasionstilleg til enkepension for uforspr-
gede born indtil barnets 18, ir.

Derudover var der efter loven adgang til at
yde borncpension til traengende fader- og mo-
derlose born af pensionsberettigede  embeds-
meend indtil baroets 18, ar.

De her nevnte lovregler havde som anfort
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alene virkning for kongelig udnavnte embeds-
meend, hvorimod der ikke var sikret de grupper
af statsansatte, som ikke havde kongelig udnav-
nelse, og som i almindelighed benzvntes bestil-
lingsmend, nogen ret til pension.

Der blev imidlertid i perioden efter 1870
gennemfort en art selvpensionering for bestil-
lingsmeand, idet der indfertes bestemmelser om
visse Jonindeholdelser, som skulle opspares og
forrentes af statskassen for at anvendes til alder-
doms- og enkeforsergelse for den ansatte sely
og hans hustru. Denne ordning aflestes efter-
hinden af et system, hvorefter statskassen af-
holdt udgifterne til alderdomsforsergelse der-
ved, at der fra den ansattes 25. &r blev god-
skrevet ham et belgb, svarende til 5 ¢ af lon-
ningsindtagten, hvilket beleb med pdlebne ren-
ter anvendtes til indkeb af livrente, ndr afgang
fra tjenesten fandt sted.

Egentlige pensionsordninger for bestillings-
mend og disscs enker indfertes dog ferst ved
en rekke love, der vedtoges i begyndelsen af
1900-tallet, og som hver for sig havde til for-
mil at fastlegge lon- og pensionsforhold inden
for en enkelt styrelsesgren. De pensionsordnin-
ger, som indgik i dette efterhinden meget om-
fattende sat af specielle organisationslove, var
praget af ret stor uensartethed med hensyn til
enkelthederne. Falles for pensionssystemerne
efter disse Jove var imidlertid, at pensionsret
~ 1 modsztning til hvad der gjaldt for embeds-
mand — som hovedregel ikke opndedes sam-
tidig med ansattelsen, men forst efter en vis
tids tjeneste, og at der i almindelighed ved pen-
sionsberegning blev fradraget 10 dr i tjeneste-
tiden. I ovrigt var pensionssystemerne udfor-
met med hovedlovene af 1851 og 1858 som
maenster.

Den udvikling, som indtil da havde fundet
sted, var sdledes glet i retning af at sikre en
stadigt bredere kreds af statsansattc pensions-
rettigheder efter i hovedsagen to sat af regler,
nemlig p& den ene side den oprindelige, for
kongelig udnavnte embedsmand  lovfwstede
ordning og hcroverfor en noget ringere ordning
efter et system af indbyrdes forskelligartede
pensionsregler geldende for andre grupper af
tjenestemand.

Da lenningskommissionen af 1917 blev ned-
sat og bl a. fik overdraget at undersgge pen-
sionsforholdene, si kommissioncn det pd bag-
grund heraf som en af sine opgaver at soge
bestemmelserne om pension udformet sdledes,
at en ensartet pensioneringsordning kom til at



gelde for alle statens tjenestemaend. Kommis-
sionen fandt, at et system, der havde til ud-
gangspunkt, at tjenestetid forud for tjencste-
mandens fyldte 30. dr lades ude af betragtning
ved pensionsberegningen, var egnet som grund-
lag for en falles ordning af pensionsforholdenc
for tjencstemand som helhed, og cn regel af
dette indhold optoges i de pecnsionsbestemmel-
ser, der 1 overensstemmelse med lonningskom-
missionens forslag indgik som cn del af loven
om statens tjenestemaend af 12. scptember
1919.

Tjenestemandsloven af 1919 fastlagde den
afgreensning af tjencstemandsbegrebet, som  si-
denhen er fastholdt, og hvorefter »enhver, der
varigt og som livsgerning har ansettelse i sta-
tens tjeneste i en stilling, for hvilken louning
er fastsat i lonningslov eller anden sarlig lov
til en fast drlig sum«, blev anset som stats-
tjenestemand. For den personkreds, som ud fra
denne begrebsbestemmelse havde status  som
statstjenestemeend, var anszttelsen ifelge loven
forbundet med ret til pension efter de herom
fastsatte regler.

Pensjonsberettigelsen gav ligesom  efter de
hidtil galdende regler pensionsadgang for tje-
nestemanden selv samt for hans cventuelle enke
og cfterladte, mindredrige bern, og de regler,
der opstilledes angdende pensionsberegningens
teknik, var ligesom de hertil svarende bestem-
melser i den @ldre pensionslovgivaing udfor-
met med sigte pd at udlese pensionsstorrelser,
som var afpasset efter tjencstemandens ansxt-
telsestid i pensionsberettigende stilling og hans
lenningsindtaegt, her forstiet som grundlennen
forhejet med alderstilleg samt visse andre
speciclle lpndele, der matte vare tillagt ved-
kommende tjenestemand som pensionsgivende
lenningsindtegt. Egenpensionen, der fremdeles
blev ydet med 2/3 (49/49) af pensionsindtegten
som hgjeste belob, blev dog opgjort efter en
mere nuanceret skala i forhold til lanningsind-
tegtens gennemsnitlige beleb i de sidste 3 ar
for afskedigelsen og som allerede nzxvnt pd
grundlag af den tjenestetid, der 13 efter det
30. dr. Samtidig indfertes bestemmelse om, at
en tjenestemand var pligtig at sege afsked fra
sit fyldte 70. dr og havde ret til at erholde
afsked med pension, nir han var fyldt 65 r.

Endvidere indcholdt loven som en nydannelse
bestemmelse om 1fl<0rtning af et bidrag, der
var fastsat til 2% ¢, af lenningsindtagten, til
daekning af udgifterne ved pensioneringen. Pen-
sionsbidragets indferelse stod bl. a. i forbindelse

med, at de hidtidige regler om visse tjeneste-
mends forpligtelse til at sikre deres enker
overlevelsesrente ophavedes og blev crstattet af
en forbedret enkepensionsordning. Hovedreglen
var, at enkepensionen udgjorde /3 af mandens
pensionsindtegt; men for enker efter tjeneste-
meend, som ved dedsfaldet endnu ikke wvar
pensionsberettigede eller ikke havde opndet en
pcnsiomaldcr p?i 5 4r, fastsattcs pensionen til
1/5 af den pcnswnsgn cnde lenningsindtegt. Af
de wndringer, som i @vrigt 1ndg1L i pensions-
ordningen  efter tjenestemandsloven, er der
grund til yderligere at nxvne, at loven afgav
hjemmel for at yde bevegelige tilleg (dyrtids-
og konjunkturtilleg) til tjenestemandspensioner
eiter tilsvarende regler, som gjaldt for tjeneste-
mandslenningerne.

nedenstiende tabel cr der givet en tal-
massig belysning af storrelsen af hejeste egen-
pension og enkepension efter reglerne i tjene-
stemandsloven af 1919 samt sterrelsesforholdet
mellem disse pensioner og de samtidige tjene-
stemandslenninger. Oversigten 1 tabel 2 om-
fatter samme udsnit af tjenestemandsstillinger,
som indgdr i tabel 1 foran side 10, sdledes at
len- og pensionsforholdene for stillinger af
denne art er opgjort med de pr. 1. oktober
1919 gxldende belab.

TABEL 2.
Storrelsesforboldet mellem tjenestemandsion og
tjenestemandspension pr. /19 1919.

g 5

=E o

za 3

AR = Hajeste cgen- Hpjeste enke-

=4 & pension pension

gv g .

gyy

L xg E]

=i @ kr. oy af lon kr. 4 af lon
3. 4212 2952 70,0 1827 43,4
7. 4542 3182 70,0 1977 435
9. 5022 3512 69,9 2202 43,8

15. 6732 46352 69,1 2992 44,4

21. 7720 5282 68,4 3352 43,4

24. 7720 5282 68,4 3352 43,4

26. 10182 6892 67,7 41142 40,7

29. 14142 9532 67,4 5402 38,2

Ved de reviderede tjenestemandslove, som
successivt er trddt i stedet for loven af 1919,
er der foretaget sidanne mendringer og justerin-
ger af denne lovs regler om tjenestemandspen-
sionsordningen, der er fundet hensigtsmassige
som led 1 udviklingen, men uden at hoved-
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principperne i ordningen herved er blevet for-
andret pd afgerende mide.

Af de systemeendringer, som er gennemfert
efter 1919, kan nwevnes, at pensionsbidraget ved
tjenestemandsloven af 1927 blev forhojet fra
21 ¢ til 3 ¢, og at pensionsbidragssatsen med
hjemmel 1 tjenestemandsloven af 1931 yder-
ligere blev sat op til 5 ¢p. Ved sidstnzevate lov
gennemfortes desuden visse skaerpelser af reg-
lerne om erhvervelse af pensionsret, idet der
dels blev fastsat en almindelig aldersgreense ved
det fyldte 40. dr for forste ansxttelse med pen-
sionsret dels indfertes bestemmelser om alders-
og helbredskontrol med henblik pd at skabe
sikkerhed for, at der forud for den forste an-
settelse som tjenestemand blev taget tilberligt
hensyn til, om det ud fra et okonomisk syns-
punkt kunne anses forsvarligt at give ansxttelse
med pensionsret.

Endvidere blev pensionsretten gjort betinget
af fast answttelse i 5 &r efter det fyldte 30. &r,
sdledes at pensionsalderen til beregning af egen-
pension tidligst kunne regnes fra det 35. &r.
Denne wendring var ledsaget af visse forskyd-
ninger af de hidtil anvendte pensionskvotienter,
hvilket bl. a. resulterede i en forhejelse af egen-
pensionerne for tjenestemaend med en erhvervet
pensionsalder pd 28 dr og derover til 70
(#2/50) af pensionsindtegten.

Dec wendringer af pensionsreglerne, som gen-
nemfortes ved tjenestemandsloven af 1946, an-
gik iser bestemmclserne om enkepension og
barnepenston, hvorved bemerkes, at der 1 1941
seerskilt var blevet indfert regler om adgang
for fraskilte hustruer til at bevare retten til
enkepension efter skilsmissen. I forbindelse
med tjenestemandslovrevisionen 1 1946, der
bl. a. udleste generelle forhejelser af den pen-
sionsgivende del af tjenestemandslennen, blev
der for yngre enker foretaget en reduktion af
den hidtidige almindelige pensionsbrok pd 1/3
af mandens pensionsindtegt, medens til gen-
geld enker cfter tjenestemand med en pen-
sionsalder pd over 20 &r fik adgang til pensio-
ner pi indtil 40 G5 (24/49) af pensionsindtzgten.
Endvidere blev satserne for bgrnepension for-
hgjet, og der indfartes bestemmelse om adgang
til at oppebeere bernepension som tilleg til egen-
pension.

Den udvikling, som fandt sted i tiden efter
1946, wndrede 1 flere henseender forudsatnin-
gerne for den hidtidige tjenestemandspensions-
ordning.

De forhold, som fremkaldte behov for an-
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dringer, stod for det forste i forbindelse med
indferelsen af reglerne om folkepension i hen-
hold til lov om folkeforsikring af 2. oktober
1956. Ved denne lov aflestes den hidtidige al-
dersrente af folkepension, der herefter blev ydet
enten som indtagtsbestemt folkepension eller i
form af et mindstebelob fra det fyldte 67. &r
uden hensyn til modtagerens ekonomiske for-
hold.

Ved gennemforelsen af reglerne om mindste-
belgbet blev det lagt til grund, at adgangen til
at fa tillagt folkepensionens mindstebelob ikke
burde st& dben for personer i offentlige an-
settelsesforhold, medmindre der ved fastleggel-
sen af pensionsrettighederne var taget hensyn
til folkepensionsordningen. I overcnsstemmelse
hermed blev tjenestemand og tjenestemandspen-
sionister samt andre personer, hvem der er sik-
ret pensionstettigheder som led i et offentligt
tjenesteforhold, ved folkeforsikringslovens ved-
tagelse undtaget fra adgangen til at oppebare
mindstebelabet, hvorimod pensionister inden for
disse undtagne persongrupper ikke var udeluk-
ket fra at fd tillagt indtegtsbestemt folkepensi-
on, for sd vidt indkomst{forholdenc 1 de enkelte
tilfelde lod sig forene med denne form for
folkepension. Imidlertid har reglerne om den
indkomstopgerelse, der foretages ved beregning
af indtegtsbestemt folkepension, hidtil varet
opbygget siledes, at indtegtsbestemt folkepen-
sion ikke har kunnet oppebares samtidig med
lonindtagter eller tjenestemandspension af nor-
mal starrelse.

Den undtagelsesstilling, som skabtes for tjenc-
stemaendene ved folkepensionsordningens gen-
nemforelse, forte naturligt til overvejelser om at
soge tjenestemandspensionen tilpasset pd en si-
dan méde, at den kunne forenes med folkepen-
sion, si meget desto mete som tjenestemandene
var pligtige at yde folkepensionsbidrag pi lige
fod med andre borgere.

For det andet havde prisudviklingen i tiden
siden 1946 og de i forbindelse hermed gennem-
forte ekstraordineere reguleringer af tilleggene
til lenninger og pensioner bevirket, at starrelses-
forholdet mellem lenninger og pensioner i
mange tilfelde ikke lengere kunne anses for
hensigtsmassigt, idet pensionerne — og herunder
ikke mindst enkepensionerne — udgjorde en
hojere procentdel af lonningerne end oprinde-
lig tilsigtet. Desuden havde prisudviklingen
medfert, at pensionens storrelse ikke varierede
vasentligt for tjenestemznd med hejere eller
lavere pensionsalder, ligesom den omstendig-



hed, at tjenestemendenes pensionsbidrag blev
beregnet som 5 9% af den faste, pensionsgivende
lan, havde til falge, at tjenestemandene selv
bidrog med en stadig mindre del af den samlede
lonning til de samtidigt pd grund af prisud-
viklingen forhejede pensionsydelser.

De overvejelser, som resulterede i gennemfo-
relsen af det nuvarende tjenestemandspensions-
system ved lpnningsloven af 7. juni 1958, var
koncentreret om de her nxvnte set af hoved-
problemer.

I tilslutning til, hvad der foran i kapitel 2 er
anfort om indholdet af de nugzldende pensi-
onsregler, bemarkes her, at der ved lenningslo-
vens pensionsordning skabtes forudsetning for
at supplere pensionen fra staten med folkepen-
sionens mindstebeleb efter de almindelige her-
om gxldende regler, idet der ved fastsattelsen af
storrelsen af tjenestemandspensionca blev taget
hensyn til denne suppleringsmulighed. I forbin-
delse hermed blev den almindelige aldersgranse
for adgangen til at soge afsked med pension
forhajet fra 65 til 67 dr, svarende til den alder,
ved hvilken retten til at opnd folkepensionens
mindstebelob indtraeder.

Nyordningen medfarte i ovrigt, at tjeneste-
mandspensionerne fremover blev beregnet pd
grundlag af den i loven fastsatte bruttolon og

ikke som hidtil af en fast pensionsgivende del
af den samlede tjenestemandslon. For at afbade
de uheldige virkninger, som den hidtidige ud-
vikling havde haft pd forholdet mellem lon og
pension, blev pensionsydelsctne gradueret i vee-
sentlig hajere grad end tidligere efter pensions-
alderen, og pensionsskalaerne blev bl. a. for at
tilskynde tjenestemandenc til at forblive lengst
muligt i tjenesten udarbejdet siledes, at hojeste
pension opnis tidligst ved det 67. &c mod for-
hen normalt ved det 63. 4r. Nyorduningen ind-
befattede endvidere andringer med hensyn til
tiencstemaendenes pensionsbidrag, der fra at
have udgjott 5 9% af den pensionsgivende lon
fastsattes til 4 95 af lgnningsindtegten til en-
hver tid.

Den siledes gennemferte sanering af pen-
sionsordningen havde til folge, at der i forhold
til tidligere skete nedgang i pensionsstetrelsen
pd praktisk talt alle pensionstrin, men med be-
tydelig vagt iseer for pensioner pi de lavere trin
af pensionsskalaerne. Man kan herom heavise
til oversigterne side 131-138 i 1. betenkning
fra lenningskommissionen af 1934 over diffe-
rencebelob, der fremkommer ved beregning af
pensioner efter reglerne i tjenestemandsloven af
1946 og efter lonningslovens pensionssystem,
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KAPITEL 4,

Tjenestemandspensionens kapitalvaerdi

Tjenestemandspensionens  kapitalverdi kan
bestemmes som det beleb, der med hensyn-
tagen til forrentningen skulle hensattes ved en
tjenestemands fastansattelse for at give dack-
ning for pensionsudbetaling efter de galdende
rcgﬂler til tjencstemanden selv samt hans even-
tuelle overlevende hustru og efterladte barn.

En opgerclse af pensionens kapitalvaerdi gi-
ver siledes et teoretisk udtryk for storrelsen af
den ekonomiske byrde, der paferes statskassen
ved tjenestemandspensionsordningen. Foretager
man pi tilsvarende made en kapitalisering af en
tjenestemands pensionsbidrag indtil fratredel-
scstidspunktet, fis herigennem samtidig et ud-
tryk for, hvor stor en del af pensionsudgiften
der daekkes af tjencstemandens egne bidrag.

Pensiongodets okonomiske veerdi bestemmes
for en vaesentlig del af faktorer, som uafhangigt
af den enkelte tjenesternands forhold indvirker
pd starrelsen. Afgorende er siledes for det for-
ste indholdet af de lpnnings- og pensionsregler,
som er gze]dmde for ansattelsesforholdet og
dernast renteniveauet samt omfanget af de lon-
og penmonsrcoulermger der finder sted som
folge af udviklingen i pris- og levefodsniveau.
Desuden over en rekke individuelle forhold,
sisom alderen pd anszttelsestidspunktet, kar-
riereforlobet, ansattelsestidens lengde, forser-
gertorholdene og levealderen, indflydelse pd
opgorelsen af kapitalvaerdien.

Da der ved opgerelse af tjenestemandspen-
sionens kapitalverdi mi tages hensyn til virk-
ningen af samtlige de nzvnie faktorer, kan en
eksakt fastleggelse forst finde sted, ndr det
efter pensionsudbetalingens opher 1 konkrete
tilfelde ved den eller de pensionsberettigedes
dod kan konstateres, med hvilken vaegt hver ea-
kelt af de bestemmende faktorer har influerct
pa opgorelsens resultat.

En sidan efterfelgende fiksering af tjeneste-
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mandspensionens kapitaliserede vaerdi i en rack-
ke af individuelt vekslende situationer ville
imidlertid vare ufyldestgorende ved en vurde-
ring af, hvilken gkonomisk veerdi pensionsbe-
rettigelsen reprassenterer ud fra gencrelle syns-
punkter, og ville ikke give noget billede af de
nugzldende pensionsbestemmelsers gkonomiske
rackkevidde, idet man i praksis mitte vere hen-
vist til at anstille beregninger ud fra ansettel-
sesforhold, som gennem hele forlebet eller 1
den laengste tid har vaeret reguleret efter xldre
regler, der adskiller sig vasentligt fra de nu-
geldende.

Da omfanget af de gkonomiske forpligtelser,
der knytter sig til den nuverende pensionsord-
ning, siledes cr afhangigt af, hvorledes de
bestemmende faktorer vil gare sig geldende ud
i fremriden, md undersogelser med det formal
at belyse kapitalvaerdiforholdene cfter de gel-
dende regler bygge pi et skon for sd vidt angds
den fremtidige udvikling, og en beregnings-
meassig fastleggelse af pensionsgodets kapitali-
serede vaerdi er derfor jkke mulig.

Gennemfgrelse af et underspgelsesprogram,
som sigter mod at sandsynliggere pensionsord-
ningens gennemsnitsveerdi, mitte have til ud-
gangspunkt, at der blev tilvejebragt et omfat-
tende materiale, indeholdende sidanne oplys-
ninger angdende aldersfordeling, lenstatus, for-
sorgerforhold m.v., som kan anses reprasenta-
tive for den samlede tjenestemandsstand pi et
givet tidspunkt, idet der ved at sammenholde
dette materiale med detaillerede oplysninger
vedrorende de hidtidige faktiske forhold med
hensyn til ansmttelsestid, levealder m.m. for
tjenestemand inden for cnsartede stillingsgrup-
per ud fra sandsynlighedsberegninger ville kun-
ne anlegges visse gcnncmsmtsbetragtmng.,er
med hensyn til pensionsforholdenc ud i frem-
tiden. Men selv om en sidan kortlegning af



de interne forhold pd tjenestemandsomridet,
der i denne henseende er af betydning, fandt
sted, ville en udmidling af pensionsordningens
gennemsnitsveerdi fremdeles ikke vaere mulig,
da der — jfr. nedenfor — ikke haves grundlag
for at anleegge et holdbart sken over, hvorledes
bevaegelsen 1 renteniveauct og udviklingen i
pris- og levefodsniveau vil forlebe over ct langt
tidsrum.

P2 baggrund heraf har udvalget indskraenket
sig til at soge forholdene omkring kapitalvar-
dien talmassigt belyst gennem ct antal bereg-
ninger, sor i en rakke af opstillede eksempler
anskueliggor, dels hvilket kapitalbelob der métte
henszettes ved en tjenestemands fastansattelse,
for at den fremtidige pensionsudgift fuldt ud
kunne afholdes af den henlagte kapital med
palebne renter, dels hvilket cengangsbelob der
ville modsvare et gennem ansaettelsestiden kon-
stant indbetalt eget pensionsbidrag pid 4 Gz af
lsnnen til enhver tid. — De i denne forbindelse
foretagne beregninger, som cr udfert at I/S
Datacentralen, blev tilrettelagt i efterdret 1963
og med det pd dette tidspunkt geldende lon-
og pensionsnivcau som grundlag.

I hvert af de opstillede eksempler, af hvilke
et begranset uddrag er medtaget og narmere
kommenteret i bilag 4, er der gencrelt regnet
med varierede forudsetninger vedrprende Arlig
stigning i len og pension som falge af ydelse
af dyrtidstilleg eller realindkomstforbedringer
samt med hensyn til den rentefod, der anvendes
ved forrentning af de kapitaler, som tenkes
hensat. Derudover bygger hvert enkelt eks-
empel pd bestemt angivae forudsetninger for
sd vidt angdr alderen ved anszttelsen som tjene-
stemand, arten af bekladte 5tillinger i lobet af
anﬁzettelscstldcn agteskabelig stilling samt al-
deren ved pensionering og dod, siledes at man
ved at sammenholde de enkclte eksempler op-
ndr en belysning af, hvorledes ct samspil af for-
skellige faktorer vil kunne indvirke pd opge-
relsen af pensionsgodets gkonomiske vaerdi un-
der varicrede forlob.

Imidlertid kan man ved vurderingen af
spargsmilet om, hvilke vkonomiske forpligtel-
ser der péfgres statskassen som felge af tjene-
stemandspensionsordningen, og hvilken netto-
fordel tjenestemandene opndr, ikke se bort fra,
at de offentlige kasser mitte piregnes belastet
med ogede udgifter til folke- og invalidepen-
sion m.v. til tjenestemaend, sifremt der ikke
var tilsikret disse en selvstiendig tjenestemands-
pension. Der er ved de udferte beregninger

taget hensyn til dette forhold, idct hvert regne-
eksempel er suppleret med et szt af beregnin-
ger, der illustrerer kapitalvaerdien af tjeneste-
mandspensionen efter fradrag af den kapitalise-
rede verdi af den offentlige efterlonsydclse,
som under de givne Omstai‘ndlgheder kunne
opnds uden tjenestemandspensionsordningen.

Gennem bercgningerne cr det som betort
bl.a. sogt belyst, hvorledes en rentefod af varie-
ret hgjde samt forskellige forudswtninger med
hensyn til vaksten i lon og pension som folge
af pris- og lonudviklingen mi antages at ville
influere pd kravene til storrelsen af de tenkte
kapitathenleggclser.

Med hensyn til sporgsmilet om, hvilken
rentefod det kan vaere rimeligt at anvende, be-
meerkes, at den effektive forreatning af Jang-
fristede obligationer, der synes at veere mest
nerliggende som sammenligningsgrundlag, er
ret staerkt varierende cfter debitor og pilydende
rente. Det kan sdledes navnes, at Det statistiske
departement pr. ultimo november 1963 offent-
liggjorde felgende oversigt over obligationer,
som ansds for typiske:

Effektiv reate

pet. p.a.
Statsldn 8 1997 415 pct. 6.32
Statsldn § 1997 5 pct. 6.39
Ostifternes kreditforening
16. serte, 4. afd., 41/ pct.  6.18
Jydsk hypotckforening
11. afd., 5 pct. 6.94

Da de lineryper, der anses for karakteristiske,
desuden er stadigt skiftende, synes den bedst
anvendelige linetype ved en betragtning af
den hidtidige udvikling i den cffektive rente
at vere et vamortisabelt [dn.

Det uvamortisable 31/, procents statslin af
1886 havide — milt pd grundlag af kurserne
pd den farste borsdag { hvert dr — indtil 1963
afkastet en gennemsnitlig effcktiv rente pd
4,36 pct. p.a. Den effektive rente har imidlertid
vaeret ret sterkt svingende, fra under 31/s pet.
til ca. 61/3 pct. Selv om der regnes med ti-drige
gLnncmsmt fas udsving fra 3, .60 pct. (189()—
99) til 5,32 pet. (1920-29). Ultimo november
1963 var imcts effcktive reate 6,19 pct. p.a.
og 13 siledes i underkanten af, hvad de oven-
for betragtede obligationsidn afkastede pd sam-
me tidspunkt.

For sd vidi angir de hidtidige bevegelser i
lgnudviklingen pd tjenestemandsomridet kan
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henvises til nedenstdende tabel, der illustrerer
bevaegelsen i bruttoslutlannen incl. stedtilleg
efter hojeste sats for tre karakteristiske len-

ningsklasser inden for tidsrummet 1919-1963.
De anforte lonningsbeleb er opgjort pr. 1.
oktober 1 de enkelte ir.

TABEL 3.
Lonudviklingen 1919-63 for udvalgte tienestemandssiillinger.

Pct.vis Pct.vis Pct.vis Pct.vis Pct.vis

Nuv.| 1919 192 stigoing | ¢ SUgnIng | 949 | SHEDING | 1950 | stigning 196 stigning
N 29 | 191020 | 1% | 1029.30 | P | 103049 | 177 | qgdoss | 19% |19T0.63
ke | ke [Tkt e ke [Telepa| ke [Tatipa| ke | Gkt pa| ke | Tak ipa.

3 | 4.212) 3.304,80]-21.5.-2.0] 3.708[12.2. 1.1 | 7.188|93.9: 6.8 |14.040| 95.3.6.9(18.093,72(320.6' 3.4

i i i I
15 | 6.732) 5.732,40]-14.8 -1.4) 6.264] 9.3! 0.9 |10.524[68.0' 5.3 |19.560| 85.9]6.4|24.759,72]267.8] 3.0
29 |14.142(12.778,80| ~9.7 -0 9] 14.868 164 1.5 120976 41'1: 3.5 |44.484 112.1]7.8 56.356,56 298.5i 3.2

Det fremgdr heraf, at lonudviklingen har
vaeret meget ujevn sivel inden for den enkelte
lenningsklasse som mellem lenningsklasserne
indbyrdes. For tjenestemandsstillinger svarende
til stillinger i nuvaerende 3. lgnningsklasse ind-
traf siledes fra 1919 til 1929 et fald i1 lon-
ningerne pd 21,5 pct., medens der i perioden
fra 1949 til 1959 skete en stigning pd 95,3 pct.
I tiden fra indferelsen af lpnningsloven af
1919 og indtil 1963 steg lenniveauet for stil-
linger, der nu er placeret i 3. Isnningsklasse,
med i alt 329,6 pct., medens lennen i stillinger
svarende til nuverende 15. lonningsklasse steg
med 267,8 pct.

For de tre udvalgte Jonningsklasser 12 den
gennemsnitlige &clige lgnstigning pd 3,0-3,4

ct.
d Den hidtidige udvikling synes sdledes kun i
ringe grad at give holdepunkt for et sken over,
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hvilke rentefods- og lenudviklingsforudsa:tnin-
ger det vil vere realistisk at regne med under
et fremtidigt forlgb.

Med hensyn til resultatet af de foretagne
beregninger og eukeltheder vedrgrende de for-
udsztninger, som 1 gvrigt ligger til grund for
udregningerne, henvises til de eksempler, der
er gengivet som bilag 4, samt de ledsagende
kommenterende bemerkninger. De illustrerede
beregningsresultater udviser vidt divergerende
kapitalveerdier ikke blot fra det ene eksempel
til det andet, men ogsd inden for rammerne af
hvert enkelt eksempel, alt efter hvilke rente-
fods- og lenudviklingsforudsa:tninger der leg-
ges til grund for udregningerne, og der kan
siledes ikke af disse resultater drages konklu-
sioner med almen gyldighed for tjenestemaend
som helhed eller for enkelte tjenestemands-

grupper.



KAPITEL 5.

Tjenestemandspension set 1 relation til efterlonsmassige forhold

uden for tjenestemandsomridet

Tjenestemandsordningen er opbygget med
det formal at skabe stabilitet i forholdet til sta-
ten som arbejdsgiver gennem fastlaeggelse af
vilkdr, der giver en vasentlig grad af tryghed
i ansaettelsen. Dette formil er i tidens leb blevet
tilgodeset ikke mindst ved den til tjenestemands-
ansetelsen knyttede pensionsret, der ikke blot
har vaeret tilrettelagt med henblik pi at sikre
tjenestemandens og hans families udkomme, nar
den aktive vitksomhed ophgrer, hvad enten
dette skyldes alder eller svigtende helbred, men
faktisk tillige virker som et vern imod afskedi-
gelse i utide og deraf folgende afbrydelse i ind-
yeningen af lonindtagt.

Ved siden af pensionsretten og den sikkerhed,
der er knyttet til varig beskaftigelse, har ogsd
andre rettigheder, der udspringer af tjeneste-
mandsforholdet, gennem tiderne veeret medvic-
kende til at knytte tjcnestemandene til stats-
tjenesten i et fast og stabilt answttelsesforhold.
Hermed tenkes pd de i tjenestemandslovene til
enhver tid indeholdte bestemimelser, hvorefter
der sikres tjenestemaend ret til en &rlig fetie
uden tab af lpnningsindtegt samt sygelon efter
regler, der giver mulighed for sygdomsfrava-
relse i en rum tid uden begransning af lon-
nen. Endvidere kan neevnes, at tjencstemzend
efter narmere fastsatte regler er bercttigede til
at oppcbare lonning under militere indkaldel-
ser, og for si vidt angdr kvindelige tjeneste-
mend gelder serlige bestemmelser om tjcneste-
frihed uden lonafkortning i forbindelse med
svangerskab og barnefsdsel. Desuden har kvin-
delige tjenestemaend med forsergerpligt over for
bern adgang til at forrette tjeneste med nedsat
tjenestetid.

Medens bestemmelserne af den her nwmvate
art oprindelig gav ansattelsen som tjenesternand
et secligt indhold, der indebar videregdende ret-
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tigheder for tjenestemandenc, end hvad der var
almindeligt tor lenmodtagere uden for tjeneste-
mandsomriddet, har udviklingen medfert, at det
ved lovmassige foranstaltninger eller gennem
kollektive arbejdsoverenskomster er blevet til-
sikret andre befolkningsgrupper lignende goder
som led i private anszttelsesforhold. Det er her
tilstrackkeligt ot navne, at det i lobet af de se-
neste drtier gennem et stadigt udbygget sxt af
lovregler, som ikke kan fraviges ved aftale mel-
lem parterne, er gennemfort bestemmelser, der
har til formil at varne arbejdstagere i private
anszttelsesfochold, siledes som det f.eks. er
sket ved bestemmelserne vedrorende arbejdsaf-
taler mellem arbejdsgivere og funktionzrer i
private erhvervsvirksomheder, gennem reglerne
i ferieloven og ved sygcforsikringslovens be-
stemmelser om Ipnarbejderdagpenge i tilfelde
af sygdom og fedsel. Denne socialt pragede
lovgivning har 1 vasentlig grad bidraget til at
udjevne forskelle mellem de vilkir, der knytter
sig til ansxttelse som tjencstemand og som lon-
modtager pd arbejdsmarkedet.

Efterhinden som vilkdrene for ansattelse 1 et
privat tjenesteforhold pd denne mide er blevet
tilnermet de tryghedsbestemmelser, der gelder
for tjenestemandsansatte, fremtra:der pensions-
retten som den bestanddel 1 tjenestemandsfor-
holdet, der fremfor noget andet karakteriserer
dette som en seregen ansattclsesform.

For lenmodtagere uden for tjenestemandsom-
rddet er efterlonsforholdene praget af meget
stor uensartethed. P4 den ene side findes der
talrige lonmodtagere, som ikke har adgang til
i deres ansattelsesforhold at optjene anden form
for efteclon end tillegspensionen fra Arbejds-
maskedets Tillegspension efter de ved lov nr.
46 af 7. marts 1964 gennemforte regler, og som
derudover er henvist til at basere alderdomsfor-
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sorgelsen udelukkende pd adgangen til at opné
folkepension, jfr. dog nedenfor om indckskon-
trakter. Men pd den anden side er det ikke ual-
mindeligt, at lonmodtagere i private anszttelses-
forhold — og heriblandt iser ansatte, der tilhg-
rer funktionergruppen — omfattes af en eller
anden form for privat etableret efterlonsord-
ning.

Ofte hviler sidanne ordninger pd forsikrings-
massigt grundlag, siledes at der gennem pree-
micindbctalinger under ansacttelsen sikres en lo-
bende pensionsydelse eller evt. en kapitaludbe-
taling efter beskeftigelsesforholdets ophar; men
ogsd forskelligurtede opsparingsformer, som har
til formil at sette de ansatte i stand til at dis-
ponere over en vis kapital ved stillingsfratrae-
den, finder anvendelse som basis for efterlens-
ordninger inden for private ethvervsvitksomhe-
der. Undertiden er private efterlensordninger
kadet sammen med indekskontrakter, hvorved
udbetalingen tif sin tid helt eller delvis geres
prisstabil gennem ydelse af indekstilleg efter
reglerne i loven om pristalsreguleret alderdoms-
forsikring og alderdomsopsparing. Fra det of-
fentliges side har man 1 evrigt segt at stimulere
interessen for etablering af private pensions-
eller opsparingsordninger dels ved at tillade fra-
drag i skattcopgerelsen af indbetalte praemier til
sidanne ordninger dels ved at indfere seerligt
gunstige regler om beregning af folkepension
til privatpensionister, jfr. herom nermere ne-
denfor.

Generelt set er de efterlonsordninger, der er
ctablerct som Jed 1 private ansattelsesforhold,
af sd varieret beskaffenhed og si stwerkt nuance-
rede efter deres indhold, bdde hvad angdr den
efterlonssikrede personkreds, vilkdrene for er-
hvervelse af efterlon og ydelsernes starrelse, at
en nojere sammenligning med tjencstemands-
pensionsordningen tkke vil kunne foretages;
men frem for private efterlonsordninger af de
almindeligt forekommende typer kendetcgnes
tjienestemandspensionsordningen  navnlig  det-
ved, at tjenestemandspension erhverves efter
et for alle dertil berettigede ensartet system af
regler, samt at den er beregnet pd at skabe selv-
stendigt grundlag for forsergelscn cfter den
aktive tjencstes opher uden andet supplement
end de ydelser, der opnds gennem folkepensio-
nens mindstebelob. Ft veesentligt clement i tje-
nestemandspensionsordningen er i denne for-
bindelse, at pensionerne i modsaetning til efter-
lensydelser, der er baseret pd et preemiereserve-
system, er undergivet automatisk pristals- og
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overenskomstregulering i takt med reguleringen
af tjenestemandslonnen.

Pi grundlag heraf er der gennem pensions-
ordningen blevet tilfort tjenestemandsforholdet
et rettighedsindhold, som betinger, at tjeneste-
mandene hidtil [ sammenligning med andre
samfundsgrupper har indtaget en privilegeret
serstifling i efterlonsmaessig henseende, Ved
vurderingen af tjenestemandspensionens relative
veerdi md det imidlertid haves for oje, at af-
lenningstforholdene under den aktive tjeneste
gennem tiderne har varet ngje afstemt cfter
pensionsordningen, idet lonvilkdrene for tjene-
stemaxnd stedse er blevet fastlagt ud fra det
synspunkt, at vederlaget for tjenesten ydes del-
vis 1 form af efterlon. Ikke mindst denne be-
tragtningsmide har veret medvirkende til at
stabilisere tjenestemandspensionsordningen som
et fra efterlonsforholdene for andre samfunds-
grupper adskilt system, der sikrer tjencstemzan-
dene sarlige skonomiske fordele efter beskeef-
tigelsens opher. Men samtidig har den siledes
fastholdte samhgrighed mellem lon og pension
haft til naturlig konsekvens, at pensionsordnin-
gen ti} stadighed har vicket som en faktor, der
har evet tryk pd tjenestemandslennen ved den-
nes afbalancering i forhold til lenninger i det
gvrige samfund.

Den indre forbindelse, der bestdr mellem lon-
systemet og pensionsvilkdrene, har kendetegnet
tjenestemandsforholdet fra forste faerd. Allerede
i motiverne til pensionsloven af 1851 blev det
synspunkt fremtfert, at pensionsforsergelsen in-
debar en erkendelse af utilstrekkeligheden af
embedsmandencs gagering, og de her frem-
dragne forhold tjener til understregning af, at
det i hojere grad end Ipnnen er den ved pen-
sionsordningen skabte sikkerhedsfglclse, der
gennem  tiderne har befwestet selve tjeneste-
mandssystemet.

Den lgnordning, hvori tjenestemandsansattel-
sen traditionelt har vacret forankret, har imidlet-
tid pa flere omrdder og ikke mindst i perioder
med mangel pi arbejdskraft vist sig som en
hindring for tilgangen af fornedent personale
til statstjenesten. Disse forhold har medfort, at
statsmyndighederne 1 tiltagende udstrekning cr
blevet stillet over for ensker om indferelse af
ansxttelsessystemer, der hviler pd andre forud-
setninger end  tjenestemandsansxttelsen, idet
navnlig yngre beskeftigede har foretrukket pd
bekostning af en privilegeret efterlonsmassig
ordning at opnd lenmassige fordele, der rakker



ud over de indtjeningsmuligheder, som answt-
telsen i tjenestemandsstilling byder.

P4 denne baggrund har staten i de senere dr
indgdet aftaler med en rekke faglige organisa-
tioner, hvorefter der inden for flere fagomrider
er skabt mulighed for at antage personale pd
overenskomstmassigt fastlagte vilkdr efter til-
svarende principper som i privaterhvervet. Den-
nc form for overenskomstansacttelse finder navn-
lig anvendelse for teknisk personale samt inden
for omrider, hvor der beskaftiges akademisk
uddannet arbejdskraft, og indcberer, at der un-
der anszttelsen opnis lenninger, som ligger
over tjenestemandslenniveauct, medens anset-
telsen til gengxld ikke giver de ansatte pen-
sionsrettigheder over for staten, idet pensions-
forholdene er ordnet gennem privat ctablerede
pensionskasser eller pensionsforsikringer, hvor-
til der under ansattelsen svares bidrag sivel af
de ansatte sclv som fra statens side.

Overenskomstmassig  ansettelse forckommer
nu som normal ansettelsesform pé flere arbejds-
omrdder, hvor tjenesten indtil for f2 &r siden
sa godt som udelukkende blev udfert af per-
sonale 1 tjenestemandsstilling, og overenskomst-

systemet har dermed fort til en splittelse af den
overvejende ensartethed med hensyn til anscet-
telsesvilkdrene, som for i tiden kendetegnede
beskaeftigelsesforholdene i statstjenesten.

Sidelebende med, at tjencstemandsansettelsen
pé deane mide til en vis grad har mistet terren
som ansxtteisesform, er der forcgdet en udvik-
ling, som indebxrer en vis tilnwrmelse mellem
efterlensniveauet for tjenestemznd og for an-
dre kredse af befolkningen, idet der ved den ud-
bygning af folkepensionen, som har fundet sted
i de senere 4r, er givet befolkningsgrupperne
uden for tjenestemandsomrddet adgang til at
opnd supplerende indkomster i form af folke-
pension, der er hgjere end de folkepensionsfor-
bedtinger, som er kommet tjenestemxnd og tje-
nestemandspensionister til gode.

Denne udvikling, som har veeret ledsaget af
cn forhajelse med vickning fra skattciret 1963/
64 af det hidtidige folkepcasionsbidrag med
% 9 til 1% ¢ af skalaindkomsten, blev indledet
med gennemforelse af sendrede regler i folke-
pensionslovgivningen om det fradrag, som fore-
tages for pensionsindtegter, ved opgerelsen af
den indtxgt, der danner grundlag for bereg-

TABEL 4.

Privatpensionisters og stalipenrionisters samlede folkepensions- og pensionsindkonst
7 1958 og 1963,

Agtepar Enlige
Egen-

pension Privatpensionister Tjencestemand Privatpensionister Tjenestemand

11958 Samlet indkomst Samlet indkomst Sarnlet indkomst Samlet indkomst
1958 1963 1958 1963 1958 1963 1953 1963

kr. kr. kr. kr. kr. ke. kr. kr. kr.
3.000 8.424 10.212 8.196 11.033 6.606 776 6.253 8.213
4.000 9,424 11.212 8.992 11.960 7.180 8.776 6.429 8.420
5.000 10.424 12.212 9.800 12.888 7.544 9.776 6.545 8.388
6000 11.424 13.212 10476 13.533 7.668 10.776 6.720 9.189
7.000 11.944 14.212 10.732 13.704 7.6804 11.536 7.720 10.344
8.000 12416 15.212 10.832 13.780 8,720 12.032 8.720 11.500
9.000 12 744 16.212 10.812 13.713 9.720 12.456 9,720 12.897
10.000 12.892 17.032 71,080 14,568 10.720 12.952 10.720 14,052
11.000 12.932 17.672 12.080 15.724 11.720 13.448 11.720 15.208
12.000 13,080 18.372 13.080 17.364 12,720 14.028 12.720 16.848
13.000 14.080 19.012 14.080 18.519 13,720 14,524 13.720 18.003
14.000 15.080 19.580 15.080 19.675 14.720 15.104 14 720 19.159
15.000 16.080 20.196 16.080 20.830 15.720 16.04¢4 15.720 20.314
16.000 17.080 20.692 17.080 22471 16.720 17.044 16,720 21.955
17.000 18.080 21.272 18.080 23.626 17.720 18.044 17.720 23.110
18.000 19.080 21.768 19.080 24.781 18.720 19.044 18.720 24.265
19.000 20.080 22.264 20,080 26.422 19.720 20.044 19.720 25906
20.000 21.080 22.844 21.080 27.577 20.720 21.044 20,720 27.061
21.000 22.080 23.340 22.080 28.733 20720 22.044 21.720 28,217
22.000 23,080 23.836 25.080 29.888 22.720 23.044 22.720 29.372
23.000 24.080 24.560 24.080 31.528 23.720 24.044 23.720 31.012

Indregtsgrenserne, ved hvilke folkepensionen falder til mindstebelobet, cr i hiver kolonne markeret med kursiverede tal.
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ningen af indtagtsbestemt folkepension. Pi det
tidspunkt, da den nugeldende tjenestemands-
pensionsordning blev udformet ved lennings-
loven af 1958, udgjorde fradraget for pensions-
indtegt — ligesom for indtzgter af enhver an-
den art, undtagen formueindtegt — 933 kr. for
aptepar og 633 kr. for enlige, svarende til 1/3
af det fradragsfri beleb. Fra 1. april 1960 ind-
fortes imidlertid bestemmelser, hvorefter der
ved beregning af invalide- og folkepension til
personer, hvis indtzegt ved siden heraf bestdr i
pension, livrente eller dermed ligestillede ind-
tegter, ses bort fra 25 ¢ af denne indtegt;
men samtidig blev det bestemt, at fradrag for
statspension og anden pension, hidrerende fra
ansettelse i et offentligt ansettelsesforhold,
hejst kunne foretages med ct pristalsreguleret
beleb pd 1050 kr. for xgtepar og 700 kr. for
enlige. Med virkning fra 1. april 1962 blev
fradragsordningen ydecligere udbygget, idet det
almindelige pensionsfradrag forhejedes til 30 %
af pensionsindtegten. Ved beregning af folke-
pension efter de nuverende satser gelder her-
efter, at der ses bort fra 30 ¢ og mindst 2700
kr. af den del af indtegten, som bestdr i pen-
sion af privat karakter, medens fradrag for si
vidt angdr offentlige pensionsydelser foretages
med hejst 900 kr. for enlige og 1350 kr. for
andre.

Tabellerne 4 og 5 illustrerer indkomstud-
viklingen i tiden 1958-1963 for pensionister
med private pensionsindtegter fra 3.000 kr. til
23.000 kr. drlig og for tjencstemandspensioni-
ster med tjenestemandspensioner pd samme be-
lob i 1958. For hver gruppe af pensionister er
i tabel 4 angivet storrelsen af den samlede &r-
lige indkomst, der fremkommer, ndr pensions-
indtegterne suppleres med folkepension efter
de henholdsvis 11958 og 1963 galdende satser.
Det er herved forudsat, at privatpensionen i
perioden er udbetalt med et uxndret &rligt kro-
nebelgb, medens tjenestemandspensionen § 1963
er forudsat reguleret med dyrtids- og overens-
komsttilleg. T tabel 5 er serskilt angivet stor-
relsen af den indkomstforegelse i perioden
1958-1963, som for hver gruppe af pensio-
nister hidrarer fra foregelse af folkepensionen.

Det fremgir af tabel 4, at den belebsmassige
grense for adgangen til at f4 tillagt indtegts-
bestemt folkepension, hvor der cr tale om folke-
pension til agtepar, som begge er folkepensions-
berettigede, i 1958 for privatpensionisters ved-
kommende I3 ved pensionsindtegter pd mellem
11.000 kr. og 12.000 kr., siledes at personer
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TABEL 5.
Stigningen i folkepensionen 1958—63 for privat-
pensionister og stalspensionisier,

Agtepar Enlige
Egenpension| - - - | -
L1958 Privat- Tjeneste- |  Privat- Tjeneste-
pensionister| m&nd |pensionistcs man
kr. kr. kr. kr. kr.
3.000 1788 1643 1176 366
4.000 1788 1619 1596 642
5.000 1788 1584 2232 339
6.000 1788 912 3108 324
7.000 2268 72 3732 324
8.000 2796 492 3312 324
9.000 34068 48 2736 324
10.000 4140 480 2232 324
11.000 4740 480 1728 324
12.000 5292 480 1308 324
13.000 4932 480 804 324
14.000 4500 480 384 324
15.000 4116 480 324 324
16.000 3612 480 324 324
17.000 3192 480 324 324
18.000 2688 480 324 324
19.000 2184 480 324 324
20.000 1764 480 324 324
21.000 1260 480 324 324
22.000 756 480 324 324
23.000 480 480 324 324

med indtxgter over dette niveau alene var be-
rettigede til folkepension i form af mindstebe-
lgbet. I 1963 var den indtegtsgraense, ved hvil-
ken folkepensionen falder til mindstebelobet,
derimod som folge af de @ndrede fradragsreg-
ler for privatpensionisters vedkommende hzvet
til 22.000-23.000 kr. Dette har haft til falge,
at gruppetne af privatpensionister med pen-
sionsindtaegter fra ca. 12,000 kr. og indtil godt
22.000 kr. i lgbet af perioden 1958-1963 har
kunnet inddrages under den indtegtsbestemte
folkepension og derved som vist i tabel 5 har
kunnet opn en vasentlig foregelse af den sam-
lede indkomst. — For tilsvarende tjenestemands-
pensionister galder, at pensionsindtaegter pd
9.000 kr. og derunder i 1958 kunne kombineres
med indtegtsbestemt folkepension, medens tje-
nestemandspensionister med hgjere pensionsind-
tegt alene kunne opnd mindstebelsbet. Det be-
markes herved, at den i sammenligning med
privatpensionister lavere graenseindtegt beror
pd, at der efter en swerlig beregningsregel i in-
valide- og folkepensionsloven foretages nedszt-
telse af den beregnede indtegtsbestemte folke-
pension til tjenestemandspensionister med et be-
1gb svarende til 20 ¢} af forskellen mellem tje-
nestemandspensionen og 2/s af det fradragsfri
belgb. Da fradraget for pensionsindtegt ved



indtzegtsopgerelsen til beregning af folkepensi-
on som nxvat har veret fastliset for tjeneste-
mandspensionisters vedkommende, har der ikke
vaeret adgang for dc tjenestemandspensionister,
som pd grund af pensionsindtaegtens storrclse
allerede 1 1958 var afskéret fra at oppebare ind-
tegtsbestemt folkepension, til at opnd foregelse
af folkepensionsindtaegten, ud over hvad der
folger at de stedfundne successive forhgjelscr
af mindstebelobet,

Hvor der er tale om enlige pensionister, har
de axndrede fradragsregler medtert en lignende
forslxydnim; — men inden for andre belobsram-
met ~ i forholdet mellem pnvalpcmmnutu og
t]enestcmmdspemlomstcr for sa vidt angir ad-
gangen tif at supplere pensionsindtegten med
indtegtsbestemt folkepension.

En yderligere udbygning af folkepensionsord-
ningen vil finde sted i forbindelsc med over-
gangen til almindelig, ikke-indkomstregulerct
folkepension efter de ved lov nr. 195 af 4. juni
1964 angdende mndring i invalide- og folke-
pensxonslox en gennemforte regler.

Lfter deane ordning indferes fuld folkepen-
sion fra den 1. april 1970, siledes at folkepen-
sionens grundbelsb, der efter de for tiden gl-
dende satser udger 7.656 kr. atlig for egtefel-
ler, som begge opfylder betingelscrne for at op-
nd pension, og 5.064 kr. drlig for endre, fra
denne dato udbetales til personer, der er fyldt
67 dr, uden hensyn til modtagerens ekonomiske
forhold. T perioden indtil 1970 sker cn gradvis
overgang til fuld folLepcnsmn gcnnemfmt pa
den mide, at der i 5 4r fra den 1. april 1965
for personer over 67 &r ved indtxgtsopgerelsen
til brug for folkepensionsberegningen udover
de allerede geeldende fradrag ses bort fra et be-
leb, der udger 1.000 kr. i det farste &r, 2.000
kr. i det andet dr, 3.000 kr. i det tredie Air,
4.000 kr. i det fjerde &r og 5.000 kr. i det femte
dr, hvorefter indtmgtsreguleringen bortfalder
efter udlebet af det femte dr for personer over
67 ir.

I overgangsperioden opretholdes folkepensio-
nens mindstebelob for personer, der enten har
sd store indtegter, at de ikke har ret til den ind-
tegtsbestemte folkepension, eller som ikke @n-
sker at spge sidan pension. — I avrigt sker der
ved nyordningen ikke nogen xndring i den be-
stdende adgang til at opnd indtiegtsbestemt fol-
kepension for 67 &rs alderen. Adgang til at sege
indtaegtsbestemt folkepension stdr herefter fort-
sat dben for enlige kvinder i alderen 62 til 67
ir samt for kvinder i alderen fra 62 til 67 ir,

der er gift med en folke- cller invalidepensio-
nist, ligesom der uandret vil vaere adgang til 1
undtagelsestilfclde ved dispensation at bevilge
folkepension fra det 60. dr, ndr svigtende hel-
bred eller andre ganske swrlige omstwndigheder
taler derfor.

Som led i nyordningen er der indfert be-
stemmelser om ydelse af et tilleg til folkepen-
sionen til fordel for sidanne pensionister, som
1 det vasentlige kun har folkepensionen at leve
af. Dette tilleg, der bide for enlige og for ag-
tepar udger 900 kr. arlig samt ct belob sva-
rende til sygekassekontingentet (normalt 144
ke. drlig for enlige og det dobbelte for et agte-
par), ydes, nir indtegten ved siden af folke-
pensionen jkke overstiger 1.000 kr. drlig for
enlige og 1.500 kr. for wgtepar. Ved sterre ind-
taegter foretages gradvis aftrapning af tillagget,
indtil det bortfalder ved indtegter pd ca. 2.600
kr. drlig for enlige og ca. 3.100 kr. drlig for
agtepar. Det her nevnte pensionstilleg vil dog
forst komme til at gaelde fuldt ud fra 1. april
1967, idet tillegget udover sygekassckontingen-
tet i finansirene 1965/66 og 1966/67 vil blive
ydet med henholdsvis 420 ke, drlig og 660 kr.
drlig, hvortil kommer dyrtidsregulering,

Tjenestemeend er indtil videre holdt uden for
reglerne om fuld folkepension og de overgangs-
bestemmelser, der knytter sig hertil, idet det
herved har vaeret forudsat, at der sker fastleg-
gelse af tjenestemendenes stilling ¢ forhold til
den ikke-indteegtsregulerede folkepension, efter
at nerverende udvalg har afsluttet sit arbejde.

Det cr i invalide- og folkepensionsloven be-
stemt, at personct, der oppebwerer, eller som ved
afgang fra tjenesten har adgang til pension fra
staten, folkeskolen, folkekirken, en kommune,
ct koncessioneret selskab, en offentlig virksom-
hed eller en statsunderstottet pensionskasse,
samt sidanne personers pensionsberettigede xg-
tefaeller, er undtaget fra reglerne om fuld folke-
pension, Denne personkreds har uwendret ad-
gang tit folkepensionens mindstebelob fra det
67. ar eller vil — som hidtil — kunne {3 tillagt
indtegtsbestemt folkepension, sifremt indkom-
stens storrelse ikke er til hinder herfor.

Som led i bestrazbelserne for cn bredt gen-
nemfort forbedring af forholdene pd det al-
mindelige efterlonsomrdde er der foruden den
udbyggede folkepension indfert regler om til-
lzgspension til lonmodtagere efter den ved lov

46 af 7. marts 1964 om Atbejdsmarkedets
Tillazgspension ctablerede ordning. For si vidt
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angdr indholdet af denne ordning henvises til
den i bilag 1 til nervarende beteenkning inde-
holdte redegerelse.

I denne sammenhwxng bemarkes, at social-
ministeriet den 21. januar 1964 har nedsat et
udvalg med den opgave at belyse vitkningerne
af samt udarbejde forslag om en videregdende
tillegspensionsordning med samme vaesentlige
trek som den svenske tillegspensionsordning,
tilpasset den danske folkepension og det danske
skattesystem, og sdledes at bdde lenmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende kan omfattes
af ordningen. Det er overfor udvalget tilkende-
givet, at dette under sine overvejelser kan lagge
til grund, at den almindelige tillegspensions-
ordning skal udgere en overbygning pd folke-
pensioncn, siledes at tillzgspensioncn, nir den-
ne er fuldt udbygget, 1 forbindelse med folke-
pension sikrer dem, der beskaftiges i ethvervs-
livet, en pension, sigtende mod 60 ¢, af den
enkeltes erhvervsindtegt over en vis drraekke og
inden for visse granser. Under overvejelserne
skal det forudswettes, at tillegspensionsordnin-
gen foruden alderspension i hvert fald skal om-
fatte enkepension, og det skal overvejes, pi
hvilken mide en sddan ordning kan verdisik-
res. Det er endvidere titkendegivet som en for-
udsetning, at tillegspensionsordningen kan
hvile i sig selv ved et kombineret premie- og
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fordelingssystem og uden tilskud fra det offent-
lige.

Spergsmélet om tjenestemandenes stilling i
henseende til almindelig tillegspension er ikke
inddraget under overvejelserne i det nzvnte ud-
valg, idet det sxt af problemer, der knytter sig
til tjenestemaendenes og dermed ligestilledes ad-
gang til almindelig tillegspension, forudsattes
taget op til serskilt behandling.

Den forskydning i forholdet mellem efterlons-
niveauet for tjenestemand og efterlennen uden
for tjenestemandsomrddet, som er en falge af
den foran beskrevne udvikling af folkepensions-
ordningen, indebwmrer siledes aktuelt en relativ
forringelse af tjenestemandenes hidtidige efter-
lensmassige stilling, og de problemer, som den-
ne udvikling rejser for tjenestemandsgruppernes
vedkommende, vil komme til at fremtreede med
foroget vagt, sifremt der ved indferelse af en
samfundsomfattende, udbygget tillzgspensions-
ordaing efter de retningslinier, som er afstukket
for overvejelserne herom, skabes forudsztning
for yderligere udjevning af efterlensmessige
forskelle mellem samfundets interessegrupper.

I tilslutning hertil skal man henvise til den
udtalelse, der er afgivet af representanterne for
tjenestemaendenes  centralorganisationer  samt
Danmarks Lererforening, og som er optrykt ne-
denfor side 54.



KAPITEL o.

Behovet for @ndringer i tjenestemandenes efterlonsordning

Siden omlagningen af tjenestemandspensions.
ordningen ved lgnnings- og pensionsloven af
1958 er tjenestemandspensionerne gget som
folge af regulering med dyrstids- cg overens-
komsttilleg, og pr. 1. januar 1965 udgjorde
den gennemsnitlige stigning 54,6 procent for
grundpensioner — det vil sige pensioner be-
regnede i henhold til lennings- og pensions-
lovens kapitel 2 og fer regulering med dyrtids-
og overenskomsttilleg — pd 8.500 kr. og der-
over.

Praktisk taget alle, der er pensionerede pa
grund af alder, og et stort antal svageligheds-
pensionister samt flertallet af disses enker har
en grundpension pd 8.500 kr. eller derover.

For grundpensioner i intervallet 5.100-8.499
kr. har den gennemsnitlige stigning vaeret 63,5
pet. T dette interval befinder sig grundpensio-
ner for et stprre antal svagelighedspensionerede
og disses enker.

Endelig er den gennemsnitlige stigning for
grundpensioner under 5.100 kr. 90,2 pct. I
dette interval findes kun bernepensioner og et
fital enkepensioner, men praktisk taget ingen
egenpensioner.

Nir stigningen er forskellig for de tre nxvn-
te pensionsintervaller, skyldes det, at der 11963
gennemfartes cn forhejelse af lonnings- og
pensionslovens skala for overemkomsttlllreggets
portionssterrelse, hvorved portionerne i de to
intervaller under 8.500 kr. foragedes med 6 kr.
til henholdsvis 18 og 30 kr. Da der med virk-
ning fra 1. januar 1965 ydes 97 portioncr over-
enskomsttilleg, bevirker lovandringen en for-
agelse af de laveste pensioner med 582 kr.,
hvortil kommer et dyrtidstilleg pd 4 pct., sle-
des at den samlede forhgj clsc udger geonem-
snitlig 605 kr. &rligt for dissc pensioner.

Siden 1958 er den indtzgtsbestemte folke-
pension ligeledes aget dels ved dyrtidsregule-
ring, dels ved @ndringer af lovgivningen fra

tid til anden for herigennem at sge folkepensio-
nens realvardi, Mens der 1 1958 fandtes serlige
satser for folkepensionens sterrelse i hoved-
stadsomriidet, i provinsbyerne og i landdistrik-
terne, er satscrne for provinsbyerne og landdi-
strikterne 1 den mellemliggende tid haevet til
hovedstadssatscns niveau. Denne sammensmelt-
ning af folkepensionens satser har bevirket en
ret forskelligartet stipning i folkepensionens
fulde grundbelgb i de nevnte tre geografiske
omrider:

Kgtepar, af hvilke begge egtefaller er beretti-

gede til folkepension: Pet.
Hovedstad oo 44,02
Provinsbyer ....ooooiiieieiiiiii i 51,91
Landdistrikter ..ooooiviiiiiiiiiii e 65,71
Enlige: Pet
Hovedstad ..o 43,54
Provinshyer ..o 49.65

Landdistrikter

Det fremgir af den foranstiendc oversigt, at
udviklingen har formet sig nogenlunde paral-
lelt inden for de to grupper af folkepensio-
nister, fordelt efter forsargerforhold.

Det Fomlisogende materiale indeholder en fort-
deling pd de tre kommunegrupper af samtlige,
der oppeberer indtegtsbestemt folkepension.
Materialet gor det imidlestid ikke muligt at be-
regne den gennemsnitlige stigning for de folke-
pensionister, der oppebarer indtegtsbestemt fol-
kepensiont uden fradrag. Ilvis man ter forud-
sette, at fordelingen pd de tre kommunegrup-
per er den samme som for folkepcnsionister
med og uden fradrag i den indtegtsbestemte
folkepension, fis i tiden 1. april 1958--1. januar
1965 en gennemsnitlig stigning pd ca. 35 pct.
i den indtagtshestemte folkepension. — Det be-
markes, at der i drene 1958 63, som er de sid-
ste, for hvilke der foreligger oplysning om
folkepensionisternes  fordeling pd  kommune-
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grupper, ikke er sket nogen betydende forskyd-
ning i fordelingen pi de tre grupper.

Folkepensionens mindstebelob er i drene
1958-G4 steget fra 1.080 kr. til 1.680 kr. for
xgtepar, eller med 55,56 pct. Satsen for enlige
er samtidig steget fra 720 kr. til 1.116 kr., eller
med 55 pet.

Det vil siledes scs, at udviklingen i tjeneste-
mandspension og folkepension — sdvel 1 den
indtxegtsbestemte folkepension som i mindstebe-
lobet — siden 1958 har veeret en sidan, at den
gennemsnitlige stigning i de udbetalte belab
den 1. januar 1965 er praktisk taget den samme.

Ud over den foran omtalte stigning i den
indtxegtsbestemte folkepensions sterrelse er der,
som det fremgir af redegorelsen i kapitel 5,
sket folgende wendringer i reglerne for den of-
fentlige sikring af lonmodtagere i cfterlons-
maessig henseende:

(1) T 1960 og 1962 er fradragsreglerne ved
beregning af indtaegtsbestemt folkepension lem-
pede for andre pensionsindkomster end sidanne,
der bestdr i tjenestemandspension og dermed
beslegtede ydelser. Virkningerne heraf frem-
gir af tabellerne 4 og 5 1 kapitel 5.

(2) Ved loven af 1964 om overgang til fuld
folkepension er der i tre henseender sket an-
dring i relationen mellem folkepensionsordnin-
gen og tjencstemandspensionsordningen, nemlig:

(a) den etapevise indforelse af et pensionstilleg pd
900 kr. til folkepensionister, som kun har meget
smi supplerende indtzgter; tjenestemandspensio-
nister vil tkke kunne nyde godt af denne ordning;

{(b) i tiden indtil 1970 indfores gradvis adgang til
tuld folkepension fra det fyldte 67. 4r for alle
andre end tjenestemand og tjenestemandspensio-
nister;

(¢} forhojelse af folkepensionsbidraget fra 1 til 1%
pct. af skalaindkomster over en vis bundgranse,
hvilken forhojelse ogsd omfatter tjenestemendene,
uden at disse har fordele af forbedringerne. Sam-
tidig cr tjcnestemandencs eget pensionshidrag
steget, fordi det er fastsat som 4 pct. af laanin-
gen til enhver tid.

(3) Indforelsen af ATP, som tjenestemande-
ne 1 hvert fald indtil videre er holdt udenfor,
jfr. udvalgets redegerelse herom, optaget som
bilag 1 til nerverende betenkning.

Der er ingen af de foran anferte foranstalt-
ninger, som af lovtekniske grunde ger en wn-
dring af tjencstemendenes efterlgnsordning ned-
vendig, hvorved bemerkes, at det i loven om
fuld folkepension er bestemt, at tjenestemands-
pensionister skal have adgang til sivel folke-
pensionens mindstebelob som den indtagtsbe-
stemte folkepension efter de hidtidige regler.
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For sd vidt angdr @ndringer 1 folkepensions-
bidraget bemwrkes, at det side 43 i 1. betznk-
ning fra lenningskommissionen af 1954 ud-
trykkelig er anfort, at der ved reguleringer i
tjenestemandslonnen over overenskomsttillegget
vil vare mulighed for at tage rimeligt hensyn
til ;endringer af folkepensionsbidraget pd L pet.,
hvis @wndringerne ikke modsvares af en tilsva-
rende regulering af tjenestemaendenes samlede
efterlonsydelse. — En sddan regulering har indtil
nu ikke fundet sted.

Men selv om det siledes ma fastslds, at den
siden 1958 gennemforte lovgivaing pd folke-
pensionsomridet samt indferelsen af Arbejds-
markedets tilleegspensionsordning ikke i sig selv
gor @ndringer af tjenestemandslovens  pen-
sionsregler bydende nedvendige, og at det ad
lenningsmzssig vej 1 og for sig vil vare muligt
at give kompensation for den stedfundne for-
ringelse af tjenestemandenes pensionsmassige
status 1 forhold til folkepensionsordaingen og
ATP-ordningen, kan der efter udvalgets opfat-
telsc anferes vaegtige grunde for, at den hid-
tidige pensionsordning for tjenestemandene ta-
ges op til revision.

(1) Der kan herved 1 forste raekke henvises
til de forudsetninger, som 14 til grund for ar-
bejdet pd pensionsomridet i lpnningskommis-
sionen af 1954,

Kommissionens betenkning indeholder her-
om side 41 ff. de nedenfor sefercrede syns-
punkter:

Hovedprincipperne i tjenestemandspensions-
ordningen siden 1919 havde — som det ogsi
fremgdr af kapitel 3 — ikke varet underkastede
vasentlige @ndringer for indferelsen af folke-
pension. Pensionerne havde varet fastsat sile-
des, at pensionisterne i almindelighed var ude-
lukket fra at supplere deres indtzgt med alders-
rente eller andre ydelser i henhold til den so-
ciale lovgivning.

Mens tjenestemendene efter forslaget til Jov
om folkepension var udeclukkede fra at kunne
oppebare  folkepensionens mindstebelob  og
undtagne fra bidragspligten, blev de under fol-
ketingsbehandlingen inddraget under bidrags-
pligten. T betenkningen fra folketingsudvalget
angiende forslag til lov om folkepension ud-
taltes i denne forbindelse en henstilling om, at
pensionsforholdene for fremtidigt ansatte tjene-
stemand indrettedes sdledes, at disse tjeneste-
mend blev inddraget under folkepensionsord-
ningen.

Endvidere fandt lenningskommissionen, at



forholdet mellem lenninger og pensioner ikke
lengere kunne anses for hensigtsmassigt, idet
pensionen for adskillige egenpensionisters samt
mange enkepensionistets vedkommende udgjor-
de for hgj en procent af lenningen. Dette skyld-
tes den som felge af prisudviklingen siden 1946
gennemforte regulering af de forskellige tilleg
til lenninger og pensioner.

Pi denne baggrund sattes det som mdl for
revisionen af den i tjenestemandsloven af 1946
hjemlede pensionsordning dels at kombincre
pensionsreglerne med rettighederne og pligterne
efter folkepensionsloven, dels at regulere for-
holdet mellem lonning og samlet efterlen.

Ved revisionen af tjenestemandslovgivningen
i 1958 skete der en tilnermelse mellem tjene-
stemandspensions- og folkepensionsordningen
derved, at den 11957 indferte pligt for tjeneste-
maendene til at yde folkepensionsbidrag blev
modsvaret af adgang til at oppebare folLepen—
sionens mindstebeleb, detr kom til at indgd som
en integrerende bestanddel af den samledf: efter-
lgnsordning for de nuveerende tjenestemacnd.
Ved opbygningen af pensionsordningen gik
man ud fra de geldende bestemmelser om fol-
kepension, herunder reglerne om mindstebelo-
bets fastswttelse. Der var sdledes tale om en
begyndende samordning af tjencstemandspen-
sion og folkepension, idet der ved kombination
af de to systemer tilvejebragtes et samlet efter-
lensniveau af en hojde, der fandtes passende.

De foran nzvnte principiclle forudsatninger,
som i forhold til folkepensionen 1& til grund
for revisionen af tjenestemandenes efterlonsord-
ning i 1958, har efter udvalgets opfattelse sta-
dig gyldighed.

Dertil kommer, at der ved gennemforelsen
af loven om fuld folkepension og ved ATP-
ordningen er tilvejebragt en offentlig sikring,
der 1 nogen grad et beslegtct med tjeneste-
mandspensionsordningen. Disse fallestraek vil

blive understreget, hvis der gennemfores en ud-
bygning af tillegspensionsordningen efter de
retaingslinicr, som ligger til grund for arbejdet
i det foran side 24 omtalte udvalg, der i 1964
er nedsat under socialministeriet for at udarbej-
de forslag til og belyse virkningen af en alle
omfattende tillegspensionsordning, der tilsikrer
en pension, som stir i forhold til den tidligere
ethvervsindtagt.

Den anforte udviklingslinie i den sociale lov-
givaing gor det yderligerc nwxrliggende at be-
fordre ea samordaing.

(2) Man kan formentlig regne med, at der
fremtidiyy gennemfores \derhgcre udbygning af
den bestdende offentlige alderssikeing i form af
folkepension og Arbeldsmarl\cdcts Tillaegs-
pension.

Efter nwmrverende udvalgs opfattelse  ber
efterlonsordningen for tjenestemendene detfor
soges tilrettelagt sdledes, at ordningen kommer
til at fremtraede sd elastisk j sit princip og ind-
hold, at den til stadighed i storst mullgt om-
fang vil vare i harmoni med eventuelt kom-
mende endringer 1 og udbygning af reglerne
for den offf:ntlige sikring.

(3) Under udvalgets arbejde er det {ra orga-
nisationernes side tilkendegivet, at der for en
reekke lonningsklassers vedkommende er anske
om en pensionsmassig forbedring. Der er her-
ved henvist til, at reglerne i lonnings- og pen-
sionslovens §§ 54 og 64 om reduktion af de
lonsterrelser, der medtages ved beregningen af
henholdsvis egen- og enkepension, efter den
stedfundne udvikling md anses for at vare for
strenge.

Udvalget finder af de i de: foran anforte
grunde, at tjenestememndenes cfterfonsordning
inden for en nermere fremtid ber optages til
revision med henblik pd at tilpasse ordningen
til den stedfindende udvikling i den offentlige
aldetssikring.
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KAPITEL 7.

Tekniske muligheder for

xndret opbygning af efterlensordningen for tjenestemaend

Den enkleste losning pd de problemer, der
melder sig ved overgangen til fuld folkepension
og indferelsen af Arbejdsmarkedets tillegspen-
sion, ville viere en sammenlaegning uden nogen
begransning af folkepensionen, ATP-ydelsen
og den nuverende tjenestemandspension.

Der gor sig imidlertid det forhold geldende,
at sivel folkepensionen som tjenestemandspen-
sionen hver for sig er tilrettelagt med henblik
pd at sikre pensionisten en passende indtaegt i
alderdommen. De er derfor udarbejdet ud fra
den forudswctning, at fuld ydelse fra den ene
ordning ikke kan oppeberes sammen med fuld
ydelse fra den anden ordning.

Sifremt der uden videre skete en sammenlag-

ning af de to ordninger — og ATP-ydelsen even-
tuelt blev lagt til ~ ville der derfor fremkomme
resultater, som i hvert fald for store tjeneste-
mandsgruppers vedkommende métte forekomme
mindre rimelige.

Til belysning af virkningerne af en sammen-
legning af folkepension og tjenestemandspen-
sion gengives den felgende tabel 6, der for ud-
udvalgte lenningsklasser viser slutlon pr. 1. ja-
nuar 1965 med stedtilleg efter sats ¢, storrelsen
af hajeste egenpension med tilleg af folkepen-
sion efter forsergersatsen samt hejeste enkepen-
sion med tilleg af folkepension efter satsen for
ikke-forsprgere. Endelig vises den samlede efter-
lensydelse som procent af lgnnen.

TABEL 6.
Forholdet mellem tienestemandslon og -pension med tilleg af folkepension.

Hojeste egenpension Hojeste enkepension (3) (4)
Lkl Stutlon —+ fuld folkepeasion + fuld folkepension i o af { % af

: for forsprgere, for ikke-forssrgere, ('2> (2)

7.656 kr. 5.064 k.

(1) 12) (3) (4} (5) (6)
kr. ke. kr. pct. pet.

3. 20.788 21.828 16.316 105.0 78,5
7. 22,124 22.495 16.847 101.6 76,1
15. 28,364 25.351 19.710 89.4 69,5
24. 42.516 33,187 24.195 78.1 56,9
26. 49.779 37.632 26.129 75.6 52,5
29. 66.590 45.474 31.152 68.3 46,8

Det vil af denne tabel ses, at summen af
folkepension og tjenesternandspension i en del
tilfeelde veesentligt overstiger slutlonnen i ved-
kommende Ionningsklasse. Da dette ikke kan
anscs for holdbart, md man sc¢ bort fra en los-
ning bestiende i ubegrenset sammenlegning af
tjenestemandspension og folkepension.

Udvalget har derefter pd baggrund af de i
det foregiende nwmvante premisser overvejet,
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hvilke alternative muligheder der med rimelig-
hed kan opstilles.

Disse alternative muligheder kan opdeles i tre
hovedgrupper: (1) opbygning af cn sclvsten-
dig tjenestemandspensionsordning, der  ikke
kombineres med ydelscrne fra den offentlige
sikeing, (2) samordning af tjenestemandspen-
sion og ydelser fra den offentlige sikring og
(3) afvikling af tjenestemandspensionsordnin-



gen, siledes at tjenestemandcenes efterlon ude-
lukkende kommer til at bestd af ydelser fra den
offentlige sikring.

For si vidt angir det sidstnevnte alternativ
bemarkes, at det — som anfert { kapitel 1 —
efter udvalgets opfattelse ligger uden for dets

kommissorium at beskaftige sig med en sidan
ordning, hvis gennemforclse ville vere ensbe-
tydende med en ophwxvelse af det traditionelle
tjencstemandsbegreb.

I det folgende vil derfor alene de to ferst-
nxvnte alternativer blive nermere belyst.

1. Opbygning af en sclvstendig tjenestemandspensionsordning, der ikke kombineres
med ydelser fra den offentlige sikring

Ud fra et rent teorctisk og pensionstcknisk
synspunkt vil det formentlig vare muligt at op-
bygge en tjenestemandspensionsordning, der
fuldt ud virker som et lukket system.

Ved vurderingen af dette alternativ mi man
imidlertid understrege de principielle synspunk-
ter, som er berort foran side 27, og efter hvilke
det ud fra samfundsmassige synspunkter tilleg-
ges betydelig vaegt, at den offentlige sikring s&
vidt muligt bliver den for hele samfundet
grundizeggende i henseende til efterlansordning.

Hertil kommer, at hvis man tenker sig op-
bygget en tjenestemandspensiopsorcning, der
helt losrives fra den offentlige sikring, ville
dette rejse et swrligt spergsmil om, hvorvidt
tjenestemaendene 1 sd fald skulle undtages fra
bidragspligten til folkepension og ATP. Tjene-
stemandenes bidrag til deres eftcrlﬂﬂsordnmg
mitte da alene fastlegges over pensionsbidraget
til tjenestemandspension. Dette md ud fra prin-
cipielle synspunkter anses for at vaere en ubeldig
ordning.

Endvidere md det tages i betragtning, at den
nuverende tjenestemandspensionsordning langt
fra er et sidant lukket system. Ganske vist vil
den bestdende samordning, hvorefter tjeneste-
mandspensionister cr berettigede til at oppebzere
folkepensionens mindstebelob, kunne afvikles
uden storre tekniske vanskeligheder.

Men dernaest er der i dag mulighed for at
supplere tjenestemandspensionen med ydelser i
henhold til den sociale lovgivning, forst og
fremmest med indtagtsbestemt  folkepension,
men ogsd med invalide- og enkepension samt
med ydelser fra ulykkesforsikringen og syge-
forsikringen,

Disse suppleringsmuligheder bygger pd, at
der til grund for den offentlige sikring er lagt
synspunkter, som delvis afviger vasentligt fra
dem, der ligger til grund for tjenestemandspen-
sionsordningen. Det vil volde nwsten uover-
stigelige vanskeligheder at afvikle denne sam-

ordning uden sxnkning af det samlede efter-
lonsniveau for dc pdgaldende pensionister.

I praksis md man derfor regne med, at selv
om der 1 evrigt sogtes opbygget en tjeneste-
mandspensionsordning, der [ princippet hviler
i sig selv, ville det fortsat vare nedvendigt at
ibne adganyg til at kombinere dc laveste tjene-
stemandspensioner med ydelser fra den offent-
lige sikring.

En yderligere praktisk vanskelighed vil opstd
ved udbygning af en tillegspensionsordning,
som bygger pd, at den samlede offentlige efter-
lonsydelse skal udgere cn vis procentdel af ind-
tegten i de aktive dr. Lor tjenestemend med
betydende biindtegter elfer emolumenter kunne
der opsti den uholdbare situation, at den
offentlige sikring ville udbringe dem en storre
samlet efterlon, end tjencstemandspensionsord-
ningen hJcmler denne forbindelse vil det
spille en rolle, at de stedtilleeg, der er fastsat i
lonnings- og pensionsloven — og som i hoved-
stadsommd(t for tiden udger 1. 356 kr. drligt -
ikke indgir 1 det longrundlag, der anvendes \ed
beregningen af tjenestemandspension, hvor-
imod de ville indgd i beregningsgrundlaget for
en sddan tillegspension.

Ved en vurdering af relationerne mellem et
fukket tjencstemandssystem og en udbygget til-
legspensionsordning md det tages 1 betragt-
ning, at sdfremt tjenestemandene ikke inddra-
ges under tillegspensionsordningen, vil det
blu va 1;kdigere for tjenestemendene at over-

gd til et privat ansettelsesforhold, ligesom det
b]m:r vanskeligere at tiltrekke Arbc]dsl\mft til
offentlige stillinger {ra privat beskeftigelse. 1
denne samienhxng peger udvalget pa, at der
som en nydannelse i lennings- og pensionsloven
af 1958 indigrtes adgang for tjencstemeend ti]
ved fratreeden af deres stilling pa visse vilkdr at
fa ovetfert det dobbelte belab af det af dem
indbetalte pensionsbidrag med renter til en god-
kendt pensionsordning. Denne @endring gen-
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nemfortes efter forslag af lenningskommissio-
nen af 1954, der ikke mindst af rekrutterings-
hensyn ansd det for betydningsfuldt, at der blev
videre adgang end hidtil til overgang fra an-
settelse 1 staten til anden offentlig ansattclse
eller privat beskaftigelse. Kommissionen fandt
derfor, at der ikke burde vare hindringer af
pensionsmaessig karakter for en sidan overgang,
medmindre afgorende grunde taler derfor.
Udvalget finder, at sdvel de principielle som

de praktiske synspunkter, som er fremdraget i
det forcgdende, taler afgorende imod, at der
opbygges en selvstzendig tjenestemandspensions-
ordning uden adgang til kombination med ydel-
delser fra den offentlige sikring.

Valget mi derfor alene std mellem mulighe-
der, der bygger pd en samordning af ydclser
fra den offentlige sikring med en tjencste-
mandspensionsordning.

2. Efterlonsordninger, der bygger pa samordning af tjenestemandspension og folkepension m.v,

Udgangspunktet md her vare, at der soges
tilvejebragt en samordning mellem tjeneste-
mandspension og ydelserne fra den offentlige
sikring, sdledes at det tilsikres pensionisterne,
at deres samlede efterlon fra de to systemer lig-
ger pd et niveau, der findes passende. Udvalget
har ved sine overvejelser forudsat, at eventuel
samordning tilrettelegges pd en sddan mide, at
ingen pensionist som felge af samordningen fir
en mindre samlet efterlonsydelse end cfter de
bestiende ordninger. Man finder dog anledning
til allerede her at fremhaeve, at der ved ndform-
ningen af de nedennwevnte alternativer efter gn-
ske vil kunne gennemfores xndringer 1 pen-
sionsniveauct.

Ved overvejelse af samordningsmulighederne
vil det i ovrigt viere pakrevet at tage hensyn til
den forskelligartede struktur i tjenestemands-
pensionsordningen og den offentlige sikring.

I det folgende vil en rakke af de mest be-
tydende forskelle blive belyst. Under den der-
efter folgende gennemgang af de enkelte alter-
nativer vil det nermere blive anfert, i hvilken
udstraekning  disse forskelle pévirker samord-
ningsmulighederne.

Aldersbetingelserne.

For si vidt angdr aldersbetingelserne bemar-
kes, at de typisk er sammenfaldende, idet alders-
pension under begge systemer kan opnés fra det
fyldte 67. dr. Der forekommer dog en rwekke
forskelle. Inden for den offentlige sikring er
enker, der opfylder visse betingelser med hen-
syn til anden indkomst og bernetal, berettigede
til enkepension fra det fyldte 45. &r, mens enker
(som ikke selv har tjenestemandsansettelse)
efter tjenestemend, der havde tjenstgjort i
mindst fem ir efter det fyldte 30. ir, er beretti-
gede til enkepension uden hensyn til sterrelsen
af en eventuel supplerende indkomst. For enker,
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hvis xgtefzlle er dod som folge af tilskade-
komst i tjenesten eller efter at have varet pen-
sionerct som felge af tilskadekomst i tjenesten,
gelder ingen betingelser med hensyn til tjene-
stealderens lengde; sddanne enker oppebarer i
alle tilfelde hojeste enkepension.

Under den offentlige sikring kan enlige kvin-
der, der er fyldt 62 ir, opnd folkepension. Fra-
dragsregler vedrgrende eventuel supplerende
indkomst vil dog ogsd efter 1970 vare gel-
dende for sidanne kvinder i alderen 62-67 ir.
Tjenestemandspensionsordningen  har — ndr
bortses fra den nedenfor nevnte adgang til tid-
ligere alderspensionering  for plejepersonale
m. v. — ingen sxrregler for kvindelige tjeneste-
meznds adgang til at opnd tjenestemandspen-
sion, men har alene de generelle regler om ad-
gangen til pensionering som folge af svage-
lighed.

Endelig har forskellige tjenestemandsgrupper
— inden for polititjenesten, plejepersonale, mili-
tere tjenestemand samt tjenestemznd, der
tjenstger i Greanland — efter swrlige regler ad-
gang til at opnd hejeste pension for det fyldte
67. ir.

Virkningen af en forudgiende eller
supplerende indkomst.

Mens fuld folkepension udger samme belgb
til alle personer over 67 &r uanset stgrrelsen af
deres forudgdende indkomst, afhenger tjeneste-
mandspensionens storrelse af sivel den pen-
sionsgivende indkomst som (bortset fra tilska-
dekomstpensionsforhold) tjenestetidens lengde.
Omvendt gelder det, at storrelsen af den tjene-
stemandspension, der kommer til udbetaling,
ikke pdvirkes af sterrelsen af cventuclle andre
indtegter, tjenestemandspensionisten oppebee-
rer. Nir bortses fra mindstebelabet, er folke-
pensionen derimod steerkt afhengig af eventu-



elle supplerende indkomster. Efter 1970 vil
dette dog i almindelighed kun gelde for per-
soner under 67 dr; for personer over 67 ar er
storrelsen af eventuelle supplerende indkomster
af betydning for det pr. 1. april 1965 indferte
pensionstilleg.

Sifrem der indferes en tillzegspensionsord-
ning, efter hvilken den samlede eftetlon saxttes
i forhold til indtxegten i de aktive ar, vil uens-
artetheden mellem den offentlige sikring og tje-
nestemandspensionsordningen blive yderligere
fremhavet, idet en del tjenestemand oppebares
sd store ikke-pensionsgivende indtegter, at de
som folge af tillegspensionsordningen vil vaere
berettigede til en storre efterlonsydelse fra den
offentlige sikring end efter tjenestemandsreg-
lerne,

Reguleringshesiemmelserne.

Mens tjenestemandspensionen reguleres i takt
med reallenreguleringer for de aktive tjeneste-
maend, tager lovgivningsmagten frit stilling til
sporgsmdl om eventuel standardforbedring af
folkepensionen. Heri ligger, at der -  hvert
fald over cn drrekke — meget vel kan tenkes
forskelle i udviklingen af tjenestemandspensio-
nen og folkepensionen.

Endelig bemzrkes, at ATP-ydelser i denne
ordnings nuvarende skikkelse cr fastsat til kro-
nebelob, som hverken dystids- eller reallen-
reguleres, Regulering af ydelsernes niveau kan
kun ske efter beslutning af bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillagspension.

Andre forskelle.

Dernwst galder det, at der efter tjeneste-
mandspensionsordningen er en videregdende ad-
gang til at oppebwere pension for det fyldte 67.
ar, end tilfeldet er efter den offentlige sikring.

Dette skyldes iswr, at de kriterier, der opstil-
les ved stillingtagen til spargsmil om ydelse af
svagelighedspension, er fastsat uafhzngigt af
de forhold, som er bestemmende for retten til
at oppebzre ydelser cfter lovgivningen om in-
validepension og ulykkesforsikring.

Endvidere er der en noget videregiende ad-
gang til at yde barnepension efter lonnings- og
pensionsloven end efter den sociale Jovgivning.

Alternativer for samordningen.

Der kan herefter tenkes tre forskellige types
af samordning: (a) et system, der som grund-
Iag har tjenestemandspensionsordningen, og
hvortil fojes ydelser fra den offentlige sikring

som et supplement, (b) et system, der baseres
pd den offentlige sikring, og til hvilket tjeneste-
mandspensionsordningen knyttes som et supple-
ment, samt (¢) et system, som s at sige kombi-
nerer de to forstnaxvnte, idet der vel bevatres en
tjenestemandspensionsordning, men under hvil-
ket de offentlige ydelser normalt bringes til fra-
drag i tjencstemandspensionen; viser det sig
omvendt, at ydelserne fra den offentlige sikring
bliver storst, bortfalder tjenestemandspensionen.

a. Tienestemandspension som grundlag.

Under dette alternativ forudsattes tjeneste-
mandspensionsordningen at vare tilrettelagt pd
en sidan mdde, at der normalt sker komplette-
ring med ydelser fra den offentlige sikring.
Den nuverende tjenestemandspensionsordning
kan siges at have denne karakter, idet den sup-
pleres med folkepensionens mindstebelsb, lige-
som pensioner under en vis storrelse kan sup-
pleres med ydelser i henhold til den sociale
lovgivning.

Allerede ved den nuveerende ordning an-
vendes siledes to af de metoder, der vil kunne
bringes 1 anvendelse ved denne form for sam-
ordning: ydelserne fra den offentlige sikring
tager dels form af et fast kronebelob (folke-
pensionens mindstebelob), dels — under visse
betingelser - af en procent af folkepensionens
hojestesats (d.v.s. som indtegtsbestemt folke-
pension’}.

Ved dette system spiller uensartetheden i de
to nuvarende ordningers struktur ikke ind, og
teoretisk vil der formentlig intet vaere til hinder
for, at systemet kunne opretholdes og eventuelt
udbygges i relation til folkepensionen m. v.,
men der kan fremfores en rakke omstendig-
heder, der taler imod ordningen.

For det farste vil en samordning, efter hvil-
ken en del af ATP-ydelsen udbetales som sup-
plement til tjenestemandspensionen, vere prak-
tisk uanvendelig, eftersom ATP-ordningen i sin
nuveerende form mi betragtes som et sluttet sy-
stem, som tjenestemendene enten md indtrede
i fuldt ud eller m3 holdes udenfor,

Hvis der sker en udbygning af tillegspen-
sionsordningen, sdledes at ydelserne settes i fot-
hold ti] medlemsanciennitet og indkomst i alle
eller en del af medlemsdrene, vil ordningen — i
slegt med tjenestemandspensionsordningens gra-
duering af pensionen efter tjenestetid og tjene-
stemandslennens storrelse — udbringe varierende
belab, som det ikke skonnes muligt pa rimelig
vis at kombinere med tjenestemandspensionen.
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Endvidere ma det tages i betragtning, at sa-
fremt ydelsen fra den offentlige sikring sker i
form af et fast kronebelgb, siledes som tilfel-
det er med mindstebelebet 1 dag, vil et sidant
beleb - sifremt ikke andre forhold taler der-
imod ~ med administrative fordele kunne in-
korporeres i tjenestemandspensionsordningen,
eventuelt 1 form af et fast pensionstilleeg. Det
forhold, at mindstebelgbet hidtil har veret en
generel ydelse til alle andre over 67 &r, har
gjort det velbegrundet, at tjenestemendene ikke
kom til at indtage en undtagelsestilling. Men
begrundelsen for at opretholde ydelsen af dette
supplement til tjenestemandspensionen svaekkes
efter udvalgets opfattelse meget vasentligt, ndr
mindstebelobet efter 1970 ikke lengere ydes
generelt til alle, der er fyldt 67 dr, men kun til
tjenestemend og tjenestemandspensionister.

Tilsvarende gaelder det, at hvis ydelsen fra
den offentlige sikring fastsettes til en bestemt
procent enten af den hidtidige lenning eller af
ydelsen fra den offentlige sikring, vil det vere
mere enkelt at indbygge ydelsen i tjenestemands-
pensionsordningen.

Sifremt supplementet fra den offentlige sik-
ring ydes som en variabel procent af fuld folke-
pension, vil der ligeledes med administrativ
fordel kunne tages hensyn hertil ved fastleg-
gelsen af tjenestemandspensionsordningens ni-
veau og struktur, eftersom denne ordning i for-
vejen bygger pd pensionsydelser, der varierer
med storrelsen af den oppebirne lgnning.

Endelig bemaerkes, at ogsd denne ordning vil
gore sporgsmilet om, hvorvidt tjenestemaxndene
bar yde bidrag til folkepensionsordningen, ak-
tuclt.

Efter udvalgets sken vil ca samordning, der
som grundlag har tjenestemandspensionen, si-
ledes ikke kunne tilvejebringe en tilfredsstillen-
de losning, eftersom supplementet fra den of-
fentlige sikring under den @ndrede tilrettelag-
gelse af folkepensionsordningen fra 1970 van-
skeligt kan undgd at blive andet end en admi-
nistrativt komplicerende formalitet.

b. Den offentlige sikring som grundlag.

Udgangspunktet for de tekniske muligheder,
der foreligger med den offentlige sikring som
grundlag, er, at alle eller en del af ydelserne
fra den offentlige sikring betragtes som det
primare, og siledes at tjenestemandspensionen
ydes som et supplement hertil.

Rent praktisk md man formentlig gd ud fra,
at den eneste af den offentlige sikrings ydelser,

32

der kunne blive tale om at skille ud, er ATP-
ydelsen, siledes at grundlaget enten kommer til
at bestd af fuld folkepension, enkepension og
invalidepension eller af disse sammen med ydel-
serne fra ATP.

Det er vel ikke pd forhdnd givet, at de for-
hold, som gor det onskeligt at betragte folke-
pensionen som det primare, ogsd fuldt ud er
gyldige for en tillegspensionsordnings vedkom-
mende, Under hensyn til de synspunkter, der er
indeholdt i den som bilag 1 optagne redege-
relse, har udvalget imidlertid ikke fundet nzr-
mere at burde undersgge et alternativ, i hen-
hold til hvilket ATP (og eventuelt senere en
udbygget: tillegspensionsordning) holdes uden
for det pensionsgrundlag, som indgir i sam-
ordningen.

En samordning, der tager sit udgangspunkt i
den offentlige sikring og ATP, kunne tanokes
gennemfort siledes, at tjenestemandspensions-
ordningen kom ti] at fremtrade som en supple-
rende tilleegspension. Denne fremgangsmide er
imidlertid behaftet med store praktiske ulem-
per, som formentlig méd siges at ophaeve dens
principielle fordele.

Efter denne fremgangsmide maétte tjeneste-
mandspensionsordningen nemlig  opretholdes
fuldt ud for at dzkke sidanne situationer, i
hvilke der i dag er adgang til tjenestemands-
pension, men ikke til ydelser fra den offentlige
sikring. Her spiller siledes de to pensionsyste-
mers uensartede opbygning ind. Idet der hen-
vises til det foran side 30-31 anferte herom,
kan det navnes, at denne samordningsmetode
ikke uden opretholdelsen af en selvstendig tje-
nestemandspensionsordning vil sikre en efter-
lonsydelse til tjenestemaend, der kan afskcdiges
med alderspension for det 67. &r (d.v.s. politi-
tjenestemaend, militere tjenestemaend m. f1.) fra
pensioneringstidspunktet og indtil de fylder 67
ar. Tilsvarende gzlder det, at kun en selvstan-
dig tjenestemandspensionsordning kan sikre en
efterlonsydelse far det 67. &r i tilfzelde af svage-
lighed, der berettiger til tjenestemandspension,
men ikke til invalidepension, samt til enker, der
nu kan oppebeere tjenestemandspensionsordnin-
gens enkepension, men som ikke er berettiget til
enkepension i henhold til den sociale lovgivaing.

Endvidere kan det anforcs, at samordningen
mellem tjenestemandspension og den offentlige
sikring vil frembyde meget store praktiske van-
skeligheder i en del af de tilfelde, i bvilke der
i dag er adgang til at supplere tjencstemands-
pension med indtegtsbestemt invalide- og folke-



pension, sifremt samordningen cfter dette alter-
nativ mdtte seges gennemfort ved reduktion af
tjenestemandspensionen. Dette skyldes, at mens
invalide- og folkepensionens storrelse alenc er
afheengig af sterrelsen af den eventuelle supple-
rende indkomst, bestemmes tjenestemandspen-
sionens starrelse af sdvel den hidtidige lenning
som af pensionsalderens Jengde, En samordning
pd tjenestemandspensionssiden forekommer sd
kompliceret, at dette forhold mi tale steerkt mod
en samordning pd det heromhandlede grundlag.

Endelig bcmxrkcs, at denne fremgargsmide
synes at mdtte forudsatte cnsartet dyrtids- og
standardregulering af ydelser i henhcld til de
to systemer.

En i Sverige overvejet anden fremgangsméde
— den sikaldte skabelonmetode — ses ikke at
kunne fd praktisk betydning i de danske over-
vejelser. Denne metode tager sit udgangspunkt
1 en reduktion af tjenestemandspensionen i over-
ensstemmelse med forholdet mellem pensions-
procenten 1 henhold til tjenestemandspensionen
og den offentlige sikring. Som ekszmpe] cr
nxvot, at hvis tjencstemandspensionen udggr
65 pet. af den hidtidige lenningsindtegt og den
offentlige sikring kun 50 pct., skal tjeneste-
mandspensionen reduceres med 59/g5, ndx be-
tingelserne for opndelse af ydelser fra den of-
fentlige sikring er til stede. Dunne fremgangs-
mide bygger sdledes nok pd den offentlige sik-
ring, men den nedvendigger — pd linie med
den foran nevnte metode -~ opretholdelsen af
tjenestemandspension i fuldt omfang med hen-
blik p& de tilfzlde, i hvilke der ikke er adgang
til ydelser fra den offentlige sikring. Dertil
kommer, at fremgangsmdden bliver upraktisk
ud fra danske forudsetninger, eftersom hverken
den offentlige sikring i nuverende udformning
eller tjenestemandspensionen udger en blot til-
nermelsesvis fast procent af den hidtidige ind-
komst — hverken generelt eller for den enkelte
pd forskellige tidspunkter i hans liv.

Af de anferte grunde anser udvalget ikke de
heromhandlede alternativer for anvendelige.

¢. Kombinationsmetoden,

Interessen synes detfor at mitte samle sig om
en fremgangsmide, i henhold til hvilken tjene-
stemandspensionssystemet opretholdes helt cller
i det vaesentlige i sin nuvarende skikkelse, men
siledes at der i tjenestemandspensionen — ndr
betingelserne for opnéelse af ydelser fra den
offentlige sikring er til stede — normalt sker fra-
drag i tjenestemandspensionen med ct beleb,

som svarer til, hvad den offentlige sikring ud-
bringer.

Ved denne fremgangsmide, der er beslagtet
med den i Sverige gennemferte bruttosamord-
ningsmetode, vil tjenestemandspensionen fortsat
komme til udbetaling i sidanne tilfxlde, i hvil-
ke tjenexte’n indspensionisten ikke er berettiget
til ydelser fra den offentlige sikring, mens disse
pd den anden side normalt fuldt ud kommer
til fradrag, ndr betingelserne for deres udbeta-
ling er til stede. Denne mulighed er med andre
ord individualiseret og indebarer, at der ikke
fremkommer de samme ulemper som ved de for-
an omtalte, mere summariske metoder. De van-
skeligheder, der haeenger sammen med de nuve-
rende to systemers uensartede opbygning, bliver
sdledes eliminerede ved denne fremgangsmide.

Det tilfgjes, at et system, der bygger pd denne
form for samordning, inden for et stort spillerum
ikke vil pdvirkes af xndringer i den offentlige sik-
ring - som f.eks. indferelse og uclb)gnm&, af en
udvidet tillegspensionsordning. Det bemarkes
herved, at pensionisten forudsaettes altid at fa ud-
udbetalt den pensionsydelse, der er starst — hvad
enten denne er tjenestemandspensionen eller
ydelserne fra den offentlige sikring.

Som ved de evrige alternativer melder sig
ogsi ved den her skitserede fremgangsmide
sporgsmalet om, i hvilket omfang tjenestemzen-
dene ber bidrage til samfundets efterlonsord-
ninger. Hverken besvarelsen af dette sporgsmil
eller de problemer, der med rimelighed kan
ventes at opstd i forbindelse med udbygning af
den sociale sikring, synes dog ulgsclige inden
for rammernc af systemet.

Som foran nzevnt er denne samordningsmeto-
de beslegtet med den i Sverige gennemferte
bruttosamordningsmetode.  Ogsd  nwerverende
udvalg finder, at denne fremgangsmdde er den
bedst egnede til at kombinere to pensionssyste-
mer, der herhjemme ~ ligesom i Sverige — har
udviklet sig pd forskellig mdde ud fra sine
serlige forudsetninger og for bedst muligt at
kunne dakke forskellige behov. Fremgangsma-
den synes endvidere at opfylde det foran side
27 nevnte onske om tilretteleeggelsen af en
ordning, som efter sit indhold og princip er s
clastisk, at den skulle kunne holde gennem en
Lengere &rrakke.

I det felgende er det skitseret, hvorledes en
samordning mellem den offentlige sikring og
t]enestemmdspensmnsordmngen kan  tenkes
gennemfort ved anvendelse af kombipations-
metoden.
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KAPITEL 8.

Skitse til eendret opbygning af efterlensordningen for tjenestemaend

Den folgende redegorelse har til formal at
vise, hvorledes en samordning af tjenestemands-
pensionsordningen og den offentlige sikring
kan gennemfores efter den kombinationsme-
tode, som er navnt i slatningen af kapitel 7.
Efter denne metode opretholdes tjenestemands-
pensionsordningen i noget nzr sin nuverende
udformning, men siledes at ydelser i henhold
til den sociale pensionslovgivning — herunder
loven om Arbejdsmarkedets Tillegspension —
normalt fradrages i tjenestemandspensionen,
ndr betingelserne for deres udbetaling er til
stede.

Fastlzeggelsen af pensionsniveaunet.

Ved den praktiske gennemfprelse af en pen-
sionsordning efter det anferte princip vil det
vaere nedvendigt at tage stilling til, hvilket
niveau der skonnes passende for den samlede
efterlon i forhold til tjenestemandslennen. En
stillingtagen hertil falder uden for udvalgets
kommissorium, og redegerelsen bygger derfor
forudsetningsvis pd det nuvaerende efterlons-
niveau, som dog for sd vidt angir normal al-
derspension for egenpensionister tznkes supple-
ret med 600 kr., hvilket tilnermelsesvis svarer
til ATP-ydelsen i de nermeste dr. Da enker
forst efter 1974 vil kunne oppebzre enkepen-
sion fra ATP-ordningen, har udvalget ment at
burde Jegge det nuvaerende pensionsniveau for
enkepensioner til grund for sine overvejelser.

Grundlaget for pensionsberegningen.
1. Pensioner beregnet med anvendelse af
hojesie pensionskvolient.
Det pnskede pensionsniveau vil vere bestemt

af, i hvilket omfang tjenestemandslennen ind-
gdr 1 pensionsberegningen, samt af den kvo-
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tient, der anvendes ved opgerelsen af pen-
sionen.

For sd vidt angdr bercgningen af den »pen-
sionsgivende del af lennen« (grundien med
alderstilleg og eventuelle pensionsgivende til-
lzg) er det efter 1958-lovens regler siledes,
at der ved lenninger ud over et vist minimum
sker en reduktion af den del af lonnen, der
medtages ved pensionens beregning. I Ipnnings-
og pensionslovens § 54, stk. 1, er det sdledes
bestemt, at folgende procentdel af lennen ind-
gir 1 beregningen af egenpension:

af de forste 4.000kr.......... ... . ..., 100 pct
af de folgende belob over 4.000 kr.

indtil 8.000 kr......... .. ... L, 95 -~
af de folgende belab over 8.000 kr

indtil 12000 kr.. .. o i 85 -
af de folgende belsb over 12.000 kr.

indtil 16.000 kr.. ..o, 75 -
af de folgende belob over 16.000 kr...... 70 -

Tilsvarende er det 1 § 64, stk. 2, bestemt, at
folgende procentdel af lennen indgir i bereg-
ningen af enkepension:

af de forste 6.000 kr.. ... ... . ... 100 pct.
af de folgende belob over  6.000 kr.

indtil 12,000 kr.. ..o, 95 -
af de folgende belab over 12.000 kr,

indtil 18.000 kr..... vt 80 -
af de folgende belob over 18.000 kr...... 55 -

Den pensionskvotient, der skal bringes i an-
vendelse, er fastlagt i to skalaer. For egenpen-
sionernes vedkommende anvendes, jfr. lon-
nings- og pensionslovens § 54, stk. 3,



ved en pensionsalder

under 10 Ar. ..o 50 pct
fra 10 tiL 12 — ..o 52 -
- 12 - 14~ e 54 -
— 14 = 16 — i e 56 -
= 16 = 18 = L e e 58 -
— 18 - 20 — e 60—
=20 = 22 ~ i i i rerete e 62 -
- 22 =24 - e 64 -~
—~ 24 =26 — i 66 -
— 26 = 28 = e 69 -
= 28 = 30 ~ e e 72 -
= 30 = 31 — i 73 -
— 31 = 32 = e 74 -
pd 32 drog derover. ... ... . ... 75 -

For enkepensionernes vedkommende anven-
des den i § 64, stk. 3, indeholdte skala:

ndr mandens pensionsalder udgjorde

under 78r. ... i 35 pct.
fra 7t 12 - o 38 ~
— 12 = 16 = e 41 -
= 16 = 20 = e 44 -
~ 20 = 24 ~ i 47 -
— 24 — 28 ~ e 50 -
= 28 = 32 = e 53 -
- 3248rogderover. . . i 56 -

Som det fremgdr af det foranstiende, mad
sp@rgsnnlet om pensionskvotientens storrelse
ses i sammenhang med reduktionsreglernes
indhold.

Ved de folgende beregninger har man for
at nd det nuvaerende pensionsniveau (med til-
leg af 600 ki) anvendt en hejeste pensions-
kvotient for egenpensioner pd 70 pct. samt en
noget wndret reduktionsskala, efter hvilken der
finder fuld medregning sted af lenninger indtil
14.000 kr., mens overskydende beleb kun med-
regnes med tre fjerdedele.

Det bemarkes { denne forbindelse, at gen-
nemforelsen af det foresldede system ikke vil
vaere afhengig af den ovenfor forudsatte kvo-
tient (70 pct.), idet et ansket sluteesultat altid
vil kunnc nds ved kombinationer af kvotientens
storrelse og reduktionsteglernes indhold.

Lfter de gaeldende regler har alle fra det
fyldte 67. dr ret til folkepensionens mindste-
belob. Efter loven om fuld folkepension skal
mindstebelobet fra 1970 imidlertid alene kom-
me til udbetaling til t]enestemeend og tjeneste-
mandspensionister over 67 ir. Herefter mi det
ud fra de synspunkter, som ligger til grund for
det heromhandlede alternativ, systematisk sct
foretrakkes, at mindstebelabet udskilles fra den

offentlige sikring og i stedet inddrages under
tjenestermandspensionsordningen. Det vil da
veere mest rationelt at beregne mindstebelgbet
som et pensionstilleg til tjenestemandspensio-
nen.

Mindstebelobets hojeste sats beregnes som
10 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst
for forsergere og reguleres hvert r pr. 1. april.
Belgbet er siledes (omend med nogen forsin-
kelse) dyrtids- og velstandssikret. I betragtning
heraf vil det vaere rimeligt, om det ogsi frem-
tidig underkastes en dyrtids- og levefodstegule-
ring. Endvidere forckommer det mest praktisk,
om det nuvarende mindstebelob samt det oven-
for nzvnte belob pd 600 kr., som af udvalget
pd indevarende tidspunkt er forudsat tillagt
pensionerne, slds sammen i eet tilleg.

Hvis folkepensionens mindstebelob skal ind-
gd i et pensionstilleg, vil det fd betydning, om
der skal regnes med belgbet for wmgtepar, nir
agtefeellerne begge opfylder betingelserne: for
tiden 1.680 kr. drligt; cller om der skal regnes
med belsbet for enllge samt for agtepar, af
hvilke kun den ene agtefelle opfylder betin-
gelserne: for tiden 1.116 kr.

Ved omlagningen af tjenestemandspensions-
ordningen i 1958 blev egenpensionens niveau
imidlertid fastsat under hensyntagen til mind-
stebelobets forsgrgersats. Ved den her skitse-
rede endring af pensionernes opbygning vil
det derfor vare mest rimeligt, om pensionstil-
leegget til egenpensioner ligeledes fastlegges pd
grundlag af forsergersatsen. Det md dog be-
merkes, at der heri ligger en ekstraordinzr for-
bedring af pensionsniveauct for egenpensioni-
ster, der er enlige, eller hvis xgtefxlle ikke op-
fylder betingelserne for at oppebare mindste-
belebet,

Den teknisk set enkleste fremgangsmédde ved
udarbejdelsen af et regulerbart pensionstilleg
vil vare at beregne det efter samme retnings-
linier som de s8kaldte finanslovshonorarer, der
ud over dyrtidsregulering ogsd er underkastet
en regulering, som ngje svarer til virkningen
af overenskomsttillegget for lonningerne. Et
siledes beregnet  peosionstillegs  grundydelse
vil — hvis det skulle opgeres pr. 1. januar
1965 — passende kunne fastsxttes til 700 kr.,
hvorved det pr. 1. januar 1965 vil udgere
2.288 kr. Folkepensionens mindstcbeleb andra-
ger for xegtepar, ndr mgtefellerne begge op-
fylder betingelserne, pr. 1. april 1964 1.680
ke.; efter den ovennmvnte beregning vil tillaeg-
get siledes komme til at udbringe 608 kr. ud
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over mindstebelgbet, hvilken difference tilnaer-
melsesvis svarer til den ATP-ydelse, som er
forudsat tillagt pensionerne.

Ln anden fremgangsmide vil vare at regu-
lere pensionstillegget efter samme regler som
pensionerne. Den teknisk set mest enkle frem-
gangsmide vil da vaere at regulere grundpen-
sioner og tilleg under eet, siledes at grund-
pension og tilleg betragtes som cn helbed
ved regulering med dyrtids- og overenskomst-
tilleg.

Denne fremgangsmide frembyder imidlertid
et problem i forbindelse med intervalinddelin-
gen i skalaen for overenskomsttilleggets por-
tionssterrelse, jfr. lennings- og pensionslovens
§ s8.

For grundpensioner pd indtil 5.100 kr. fast-
sattes 1 1958 en portion overenskomsttilleg til
12 kr., hvorefter portionsstarrelsen steg med
12 kr. for hvert interval pd 3.400 kr. Ved den
1 1963 gennemforte @ndring af overenskomst-
tilleggets skala forhgjedes som omtalt side 25
portionsstorrelsen for grundpensioner under
5.100 kr. fra 12 til 18 kr. og for grundpensio-
ner 1 intervallet 5.100-8.499 kr. fra 24 til
30 kr. I intervallet 8.500-11.899 kr. er por-
tionsstorrelsen uforandret 36 kr., ligesom der
ikke i gvrigt skete wndringer i overenskomst-
tilleggets skala for sd vidt angdr pensionerne.

Denne forskel er serlig betydningsfuld for
de mindste pensioner, fordi intervallengden —
de 3.400 kr. — er serligt stor mélt 1 forhold til
disse pensioner.

Ved fastsmttelsen af pensionstillegget til
1.440 kr. vil dette pr. 1. januar 1965 som folge
af regulering med dyrtids- og overenskomsttil-
leg  gennemsnitligt udbringe 2.226 kr. for
grundpensioner (plus det netop nzvnte pen-
stonstilleg) pd 8.500 kr. og derover. Sifremt
ydelsen af et pensionstilleg ikke bevirker, at en
intervalgreense  overskrides, vil den samlede
pension kun stige med pensionstillzeggets belab
samt med forogelsen af dyrtidstillegget. Hvis
derimod en intervalgrense overskrides, bevirker
pensionstillegget desuden en forhgjelse af den
samlede pension pr. 1. januar 1965 med gen-
nemsnitligt 1.210 kr. (97 portioner overens-
komsttilleg a 12 kr., hvortil kommer dyrtids-
tilleg); den eneste undtagelse fremkommer ved
sammenstilling af grundpensioner i interval-
lerne 5.100-8.499 kr. og 8.500-11.899 kr., idet
pottionsstorrelserne her er henholdsvis 30 kr.
og 36 kr., sdledes at forskellen her kun bliver
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97x6 kr. = 582 kr.; inclusive dyrtidstilleg
bliver forskellen gennemsnitligt 605 kr.

»Intervalspringene«, hvis sterrelse vil oges i
det omfang, antallet af overenskomsttillagspor-
tioner vokser, har allerede nu en sidan sterrelse,
at det ved en kommende revision af pensionsord-
ningen vil veere nerliggende at overveje en om-
legning, eventuelt siledes at overenskomsttil-
legget til pensionerne principielt ydes med
samme procent som den, overenskomsttilleegget
udger af tjenestemandslenningerne. Under den-
ne forudsetning md det foretrekkes at indregne
det nzvate bruttobeleb pd noget under 2.300
kr. som et pensionstilleg pd 1.440 kr. i pen-
sionen.,

Regneeksempel med anvendelse af hojeste pen-
sionskvotieni for egenpensionister,

1 tabel 7 er for lgnninger pr. 1. april 1958
fra 1.000 kr. til 48.000 kr. med intervaller pd
1.000 kr. i kolonnerne (2) og (3) vist de dertil
svarende egenpensioner med hgjeste pensions-
kvotient malt i procent af lennen pr. 1. april
1958 og pr. 1. januar 1965. Endvidere er i
kolonne (4) vist storrelsen af hejeste cgenpen-
sion pr. 1. januar 1965 med tilleg af 1680 kr.,
svarende til folkepensionens mindstebelob for
agtefaeller, der begge er fyldt 67 &r, samt 600
kr., svarende til forste drs ATP-ydelse til op-
rindelige medlemmer, der er fyldt 67 &r. I
kolonne (5) er vist storrelsen af tjenesternands-
pension, udregnet med en pensionskvotient pi
70 pct., plus et pensionstilleg pd 1.440 kr.,
der er lagt til grundpensionen forinden opge-
relsen af dyrtids- og overenskomsttilleggenes
storrelse; len indtil 14.000 kr. er medregnet
fuldt ud ved pensionsberegningen, hvorimod
overskydende lgn kun indgdr i beregningen
med tre fjerdedele. Endelig er i kolonne (6)
vist forskellen mellem de i kolonnerne (5) og
(4) angivne pensionsbelab.

Det vil af kolonnerne (2) og (3) ses, at der
for de mellemste og hejeste lonninger kun et
sket relativt smd forskydninger i forholdet mel-
fem lon og pension i de forlgbne r. Derimod
udger en rekke af de laveste pensioner nu en
vaesentlig storre del af lonnen, end tilfeeldet
var i 1958. Dette skyldes dels den i 1963 gen-
nemforte forggelse af overenskomsttilleggets
portionsstorrelse med seks kroner for grund-
pensioner under 8.500 kr., dels overenskomst-
tilleggets ensartede storrelse inden for inter-
valler, der er meget store i forhold til grund-
pensionen.



TABEL 7.
Storrelsen af ndvalgte egenpensioner (alderspension) pr. 1. januar 1965,
Faklisk udbetalt pension (plus 600 kr.) og pensionsstorrelser beregnet efter andring af
tillwg, pensionskvotient og redmklioniregler.

. . . Pensionskvotient 709/,
Pension Faktisk pension i y
Lon . . Penstonstilleg 1440 ke,
i - folkepensionens Le d )
. . Lon under 14.000 kr.
1/4 procent af lon mindstebelob . -
medregnes fuldt;
1958 (1680 kr.) erskvdend d (4)
: 600 ke, overskydende mec
14 1958 | L1 1965 ' tre fjerdedele
(1) 2 | 3 () (5) (6)
kr. pct. pct. kr. kr. kr.
1.000 75.0 91.3 5.025 4.341 -= 684
2.000 75.0 87.6 5.955 5.219 - 736
3.000 75.0 82.7 6.735 6.096 < 639
4.000 75.0 81.9 7.665 6.824 -1 841
5.000 74.3 80.8 8.555 7.702 —— 853
6.000 73.8 69.0 9.296 9.791 495
7.000 734 80.3 11.398 10.519 -+ 879
8.000 73.1 79.8 12.288 11.396 S 892
2.000 72.1 74.4 12.951 12.274 - 677
10.000 71.3 74.0 13.764 13.002 - 762
11.000 706 73.6 14,577 14.485 - 92
12.000 70.0 67.8 15.240 15.363 123
13.000 G8.9 70.4 16.580 16.241 - 339
14.000 68.0 69.9 17.315 16.969 — 346
15.000 67.3 68.8 17.900 17.665 Sl 235
16.000 66.6 65.2 18.635 19421 786
17.000 65.7 64.3 19.181 20.117 936
18.000 65.0 64.1 19.876 20.663 787
19.000 64.3 64.8 21.633 21.358 = 275
20.000 63.8 64.6 22.329 21.904 -1 425
21.000 63.2 639 22.87% 22.600 — 275
22.000 62.7 63.7 23.570 24.357 787
23.000 62.3 60.9 24.116 25.053 937
24.000 61.9 60.9 24.812 25.599 787
25.000 61.5 63.6 26.569 26.294 o275
26.000 61.2 61.5 27.264 26.990 ~- 274
27.000 60.8 61.1 27 810 27.536 - 274
28.000 60,5 61.0 28.506 28.232 v 274
29.000 60.3 59.0 29.052 29.988 936
30.000 60.0 59.0 29.748 30.684 936
31.000 59.8 58.9 30.444 31.230 786
32.000 59.5 61.1 32.200 31.926 - 274
33.000 59.3 59.6 32.896 32.472 - 424
34.000 59.1 59.3 33.442 33,168 — 274
35.000 58.9 59.3 34,138 34924 786
36,000 58.8 57.7 34.684 35.620 936
37.000 58.6 57.7 35.380 36.166 786
38.000 58.4 59.5 37.136 36.862 — 274
39.000 58.3 59.5 37.832 37.408 —=- 424
40.000 58.1 58.3 38.378 38.104 - 27
41 000 58.0 58.4 39.074 38.650 -1- 424
42.000 57.9 58.3 39.620 40.556 936
43.000 57.7 57.4 40.31% 41.102 787
44.000 57.6 7.3 40.861 41.798 937
45.000 57.5 59.2 42,768 42.493 -:- 275
46.000 57.4 58.1 43314 43.039 4. 275
47.000 57.3 58.2 44.010 43.735 - 275

48.000 57.2 581 44.556 45.492 936




Forskellen mellem kolonnerne (5) og (4)
svinger mellem plus 937 kr. og minus 879 kr.;
den gennemsnitlige afvigelse mellem de to ko-
lonner andrager imidlertid kun 24 kr., siledes
at den nuvarende pensionsfastsettelse og den
skitserede beregningsmide taget som helhed
giver praktisk taget samme resultat.

For s vidt angdr grundpensioner under ca.
9.200 kr. for forsegrgere og ca. 5.100 kr. for
ikke-forsorgere kan der ske supplering af tjene-
stemandspensionen med zndtagishestemt folke-
pension. Det vil derfor vere nedvendigt at an-
vende en swerlig beregningsmidde for den sam-
lede efterlon for tjenestemandspensionister med
sidanne pensioner (jfr. nermere herom neden-
for side <i4). Herved kan ved anvendelsen af
en @ndret generel pensionsopbygning - som
det frema;fir af kolonne (5) - fremkomne ned-
gange i de lavere tjenestemandspensioner eli-
mineres eller veesentligt afbedes.

Det vil siledes vaere muligt at tilrettelegge
en (fterlansordning}, h\ is niveau (incl. et grund-
pensionstilleg pd 1.410 kr. og med anvendelse
af en forenklet reduktionsskala samt en pen-
sionskvotient pd 70 pct.) for eocnpensioner
med hojeste pcnsnon gennensnitligl svarer ngje
til det nu\&rcnde niveau (incl. folkepensionens
mindstebelgb) forhojet med 600 kr. Specielt
bemaerkes, at det vcd en teknisk omlaegning af
overenskomsttilleegsberegningen som anfort vil
vere muligt at hindre yintervalspringene« i
at vokse i betydning.

Supplerende /)en/./er%;z})zger om
grindlaget for enkepensioner,

beregnings-

Ved fastsxttelsen af pensionstillegget til
tjenestemandsordningens ¢nkepension méd der
for det forste tages hensyn til folkepensionens
mindstebelob for enlige, for tiden 1.116 kr.
arligt. Dette belob kan konverteres til et tilleg
pd 720 kr. til grundpensionen (pr. 1. januar
1965 for grundpensioner plus pensionstilleg
gennemsnitligt svarende til 1.097 kr.).

Men dernaest er beregningerne vedrerende
egenpension foretaget med udg,ang,spunkt ien
hojeste pensionskvotient pa 70 pct. i stedet for
75 pct. For at bevare et passende forhold mel-
lem egenpension og enkepension er hgjeste
pensionskvotient for enkepensioner derfor for-
udsat wendret fra de nuvarende 56 pet. til 53
pct. Under denne forudsxtning bor pensions-
tillegget forhojes med 240 kr. til 960 kr., sva-
rende til to trediedele af det for egenpensioner
benyttede, 1.i40 kr.
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For enkepensionens vedkommende er der
ikke samme begrundelse som for egenpensio-
nens vedkommende til at tage hensyn til nogen
ATP-ydelse. Som anfert foran side 34 vil der
i henhold til ATP-ordningen kun kunne ske
udbetaling af enkepension til enker efter per-
soner, som i mindst ti 4r havde veret medlem
af ordningen. Da medlemsskab tidligst kunne
pabegyndes den 1. april 1964, vil enkepension
forst kunne komme til udbetaling fra 1. april
1974. 1 gvrigt bemerkes, at enkepensionsydel-
sen er fastsat til halvdelen af egenpensionsbe-
Igbet og ikke kan komme til udbetaling til
enker under 62 ir.

Hvis der i fremtiden for de heromhandlede
enkepensionister snskes taget hensyn ogsd til
ydelser fra ATP-ordningen, vil dette umiddel-
bart kunne ske ved regulering af pensionstil-
legget.

Regnecksempel med anvendelse af hojeste pen-
sionskvotient for enkepensionister.

Ligesom for egenpensionernes vedkommende
er det vist, hvorledes der i forbindelse med
ydelse af et pensionstilleg og nedswmttelse af
hajeste pensionskvotient gennem omlagning af
reduktionsreglerne kan tilvejebringes et pen-
sionsniveau, som gennemsnitligt svarer til det
nuverende. I den foretagne beregning er an-
vendt fglgende lempede reduktionsregel: Lon-
ningsindtzgter til og med 16.000 kr. medregnes
fuldt ud, hvorimod overskydende lan kun ind-
gir i beregningen med 56 pct.

I tabel 8 er for lonninger pr. 1. april 1958
fra 1.000 kr. til 48.000 kr. med intervaller pd
1.000 kr. i kolonnerne (2) og (3) vist de dertil
svarende hgjeste enkepensioner malt i procent
af lennen pr. 1. april 1958 og 1. januar 1965,
I kolonne (4) er anfart sterrelsen af hojeste
enkepension pr. 1. januar 1965 med tilleg af
1.116 kr., svarende til folkepensionens mind-
stebelob for enlige. I kolonne (5) er vist pen-
sionsstgrrelserne, som de ville blive ved anven-
delsen af den i foranstdende afsnit omtalte be-
regningsmdde. Kolonne (6) angiver forskellen
i udbetalt pension ved anvendelse af de to
pensionsberegninger.

I tabellens kolonne (7) ecr det vist, hvorledes
det ved opgivelse af en selvqtmndig beregning
af enkepension er muligt at nd praktisk taget
det nuvarende niveau. I denne kolonne er
enkepensionen beregnet som 76 pct. af den i
tabel 7 kolonne (5) viste cgenpension for
grundlenninger under 18.000 kr. For hgjere



TABEL 8.

Storrelsen af udvalgle enkepensioner (alderspension) pr. 1. jantiar 1965.
Fakiisk ndbetalt pension og pensionssiorrelser bevegnet efter endring af tilleg,
ensionskvotient og reduklionsregler.

4 8

chnsion Faktisk Pensionskvotient 539/, . 7§0{° ali (}m
Yon 1 procent pension Pensionstilleg 960 kr. (s) ! tfa c] 7 ko ;(5) P
- af lon —+ folke- Lon pd 16.000 kr. . or tanninger .)
1/4 S derunder under 18.000 kr.
1958 ~ = —— .| pepsionens 0§ derunder (4) |betegnede egenpension | (4)
| mindstebelob medregnes fuldt; 601 af = kvdend
14 11 (1116 kr.) |overskydende med 569, 56 at overskydende
1958 1965 egenpcensionsbelob
() (2) (3) (4 (5) (6) () (8
kr. pct. pet. kr. kr. kr. kr. kr.
1.000 56.0 84.8 3.664 3515 -- 149 3.299
2.000 56.0 74.6 4,246 4.216 - 30 3.966
3.000 56.0 70.4 4.905 4.917 12 4.633
4.000 56.0 67.6 5.560 5.468 - 92 5.186
5.000 56.0 66.7 6.293 5.169 ~- 124 5.854
6.000 56.0 56.7 6.875 6.720 =155 7.441
7.000 55.6 56.9 7.578 7421 = 157 7.994
8.000 55.3 55.9 8.131 9.183 1.052 8.661
9.000 551 53.8 8.834 9.884 1.050 9.328
10.000 54.9 61.1 10.598 10.435 -+ 163 9 882
11.000 54,7 60.9 11.301 11.136 = 165 11.009
12.000 54.6 56.9 12.004 11,088 - 316 11.676
13.000 53.8 55.9 12.470 12.388 -~ 82 12.243
14 000 53.2 55.0 12.936 12.940 4 12.896
15.000 52.6 54.8 13.552 14.246 694 13.1425
16.000 52.2 51.4 14.01.8 14.797 779 14.760
17.000 51.7 53.7 15.239 15.256 17 15.289
18.000 51.3 53.1 15.709% 15.565 -1 140 15.704
19.000 50.3 50.4 16.175 15.872 - 303 16.093
20.000 493 49.5 16.495 16.331 - 164 16.399
21.000 48 4 48.7 16.815 16.640 =175 16.789
22.000 47.6 47.9 17.136 16.949 - 187 17.772
23.000 46.9 46.0 17.606 17.408 -5 198 18.162
24.000 46.2 45.4 17.926 17.715 - 211 18.468
25.000 45.6 44.8 18.246 19.235 989 18.857
26.000 45.0 43.3 18.716 19.544 828 19,247
27.000 44.5 45.8 20.247 20.002 -1 245 19.553
28.000 44.0 45.2 20.568 20.311 - 257 19.943
29.000 435 43.9 21.038 20.619 = 419 20920
30.000 431 43,5 21.358 21.078 - 280 21.316
31.000 42.7 43.0 21.678 21.387 - 201 21.622
32.000 42.4 43.0 22.148 21.695 < 453 22.011
33.000 42.0 41.6 22.469 22 004 - 465 22.317
34.000 41.7 41.2 22.789 22.462 - 327 22,707
35.000 41.4 40.9 23.109 22771 =i 338 23.690 :
36.000 41.1 40.0 23,380 24.290 710 24.080 500
37.000 40.8 39.7 23900 24.749 849 24.386 486
38.000 40.5 41.5 25.431 25.058 - 373 24,775 == 656
39.000 40.3 41.5 25.901 25.366 -i 535 25.081 ~- 820
40,000 40.0 40.5 26.221 25.824 = 397 25.471 - 750
41.000 39.8 40.3 26.541 26.133 - 408 25.777 < 764
42.000 39.6 40.3 26.912 26 442 -- 470 26.844 -1 08
43.000 394 39.5 27.332 26.751 - 581 27.15%9 - 182
44.000 39.2 39.4 27.652 27.208 - 444 27.540) == 112
45.000 39.0 39.5 28.122 27.517 - 605 27.929 -~ 193
46.000 38.8 38.7 28.443 27.826 - 617 28.235 -0 208
47.000 38.7 38.6 28,763 28.285 - 478 28.024 —= 139
48.000 38.5 38.5 20.083% 29.804 721 29.608 525




enkepensioner er tillagt 56 pct. af egenpensio-
nens overskydende belgb.

I kolonne (8) er vist forskellen mellem den
i kolonne (7) beregnede pension og den fak-
tisk udbetaite pension (kolonne (4)).

Det fremgdr af kolonnerne (2) og (3), at
de laveste enkepensioner efterhinden sivel ved
sammenligning med de hejere enkepensioner
som med de laveste egenpensioner er kommet
til at udgere en storre del af lgnnen. Derimod
er forholdet mellem lon og pension —~ ligesom
ved egenpensionerne — nogenlunde uforandret
fra 1958 til 1965 for de mellemste og hojere
pensioners vedkommende,

Endvidere fremgdr det af tabellen, at »inter-
valspringene« er af relativt stor betydning for
enkepensionerne. Dette skyldes, at enkepen-
sionsniveauet er lavere end egenpensionsni-
veauet, mens overenskomsttilleggets portions-
storrelser og intervaller anvendes ueendrede.

Den i kolonne (6) viste forskel i pensions-
storrelserne varierer mellem plus 1.051 ks, og
minus 617 kr. Den gennemsnitlige forskel mel-
lemn pensionsbelobene for de 48 viste pensions-
starrelser beregnede efter den nuvarende regel
samt efter skitsen er minus 61 kr.

Nic det for i kolonne (7) at nd et niveau,
der falder sammen med det nuvarende, er
nedvendigt at foretage en serlig reduktion af
enkepensioner med en grundpension beregnet

i forhold til lgnninger over 18.000 kr., skyldes
det, at de nuveerende reduktionsregler indehol-
der en satligt kraftig begrensning for de hg-
jere lenninger, idet kun 55 pct. af belob ud
over 18.000 kr. indgdr i pensionsberegningen.
~ Af kolonne (8) fremgdr det, at forskellen
mellem den i kolonne (7) beregnede pension
og den faktisk udbetaite pension varierer fra
plus 637 kr. til minus 820 kr. Den gennem-
snitlige afvigelse udger minus 36 kr.

Ligesom ved egenpensionerne gelder det
ogsd her, at det for de laveste pensionsstorrel-
ser, der kan suppleres med indtaegtsbestemt
folkepension, vil vare ngdvendigt at opstille
serlige regler. De viste pensionsnedgange ved
opstillingen af et nyt, generelt system behover
derfor ikke at fd praktisk betydning.

2. Pensioner beregnet nied anvendelse af

lavere pensionskvolienter,

Séfremt heljeste pensionskvotient nedsattes
fra 75 pct. til 70 pct. for egenpensioner og fra
56 pct. til 53 pct. for enkepensioner, vil det
vare npdvendigt at opstille en @ndret skala
for de lavere kvotienter.

Udvalget skonner imidlertid ikke, at der ud
fra tekniske synspunkter vil vere forbundet
serlige vanskeligheder med opstillingen af en
sidan skala, sdfremt omlegningen sker i for-
bindelse med en samlet lon- og pensionsreform.

Virkningerne af efterlgnsordningens sendrede opbygning.

I det folgende belyses virkningerne af en
samlet efterlonsordning, som bygger pd, dels
at ydelserne i henhold til den offentlige pen-
sionslovgivning, herunder tillegspension fra
ATP, normalt bringes til fradrag i tjeneste-
mandspensionen, dels at tjencstemandenes nu-
verende efterlensniveau bevares (dog for egen-
pensionister, der er fyldt 67 ar, med en for-
hejelse pd 600 kr.), mens hgjeste pensions-
kvotient i forbindelse med lempelse af reduk-
tionsreglerne fastsettes til 70 pct. for egen-
pensioner og med tilsvarende @ndringer i be-
regningsmiden for enkepensioner.

Til brug for denne belysning af viskningerne
opdeles tjenestemandspensionisterne i tre ho-
vedgrupper, hvis stilling pd en rekke punkter
er forskellig:

I. Tjenestemandspensionister, der alene er berettige-
de til at supplere tjenestemandspensionen med
ikke-indtegtsbestemte ydelser fra den offentlige
sikring.
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II. Tjenesternandspensionister, der er berettigede til
at supplerc tjcnestemandspensionen med indtxgts-
bestemte ydelser fra den offentlige sikring.

III. Tjenestemandspensionister, der ikke er berettige-
de til at supplere tjenestemandspensionen med
ydelser fra den offentlige sikring.

Under 1. vil ogsd blive omtalt forholdene for
aktive tjenestemand, der er fyldt 67 dr, og som
efter de nuverende regler er berettigede til at
oppebzre folkepensionens mindstebelob.

ad 1. Tienestemandspensionister, der alene er

berettigede til at supplere ticnestemandspen-

sionen med ikke-indtegtsbestemte ydelser
fra den offentlige sikring.

Den offentlige sikrings ikke-indtzgtsbestemte
ydelser omfatter:
A. Folkepensionens mindstebelab
B. Invalidepensionens sikaldte
trediedelsbetab
C. Bistands- og plejetilleg



ad A. Foikepensionens mindstebelgb.
1. Tjenestemandspensionister,
der ev fylds 67 ar.

Denne gruppe af tjenestemandspensionister
omfatter alle, hvis tjenestemandspension pr. 1.
januar 1965 ligger over:

ca. 12.700 kr. for egenpensionister, hvis agtefzlle
ogsd er fyldt 67 &r;

ca. 11.100 kr. for egenpensionister, hvis zgtefxlle
ikke er fyldt 67 ar;

ca. 7.700 kr. for enlige egenpensionister samt enke-

pensionister.

Det understreges, at der her og i det falgen-
de er bortset fra, at tjenestemandspensionister
kan oppebere andre indtmgter end tjeneste-
mandspensionen, hvilke indtegter vil kunne gve
indflydelse pd deres adgang til at oppcbare
indtegtsbestemte ydelser i henhold til den so-
ciale lovgivning.

I den heromhandlede gruppe af tjeneste-
mandspensionister befinder sig det overvejende
flertal af cgen- og enkepensionister over 67 dr,
og fremgangsmiden ved beregningen af den
samlede efterlgn vil direkte kunne foretages pd
det i det foreglende afsnit angivne grundlag.

Ved overgangen til fuld folkepension kan
samordningen ske derved, at ydelser i henhold
til den sociale lovgivning umiddelbart fradrages
i tjenestemandspensionen.

2. Aktive tjenestemand, der ev fyldt 67 ar.

Da tjenestemznd efter de nugaldende regler
er berettigede til at oppebzre folkepensionens
mindstebelob fra det fyldte 67. &r, synes det
mest naturligt at omtale deres forhold i denne
sammenhzang.

Hvis tjenestemendene inddrages under ATP-
ordningen, vil de endvidere vacre berettigede til
at oppebare normal ATP-ydelse. Disse udbeta-
linger er uafhmngige af, om tjenestemzndenc
forbliver i tjeneste eller pensioneres.

Fra 1970 vil andre end tjenestemand vare
berettigede til at oppebare fuld folkepension
fra det fyldte 67. dr, hvad enten de fortsetter
deres beskaftigelse eller ej.

Det forekommer tvivlsomt, om aktive tjene-
stemaend fra det fyldte 67. dr bor kunne oppe-
bere fuld folkepension som supplement til de-
tes lon. P den anden side vil det stille tjeneste-
mandene ugunstigt — og formentlig stimulere
interessen 1 en tidlig pensionering — sdfremt de
mister den i 1958 indferte adgang til at supple-
re tjenestemandslgnnen med et pensionsbelob.

Udvalget peger pd, at dette problem eksempel-
vis vil kunne leses ved at yde tjenestemand,
der fortsmtter deres tjeneste efter det 67. dr,
et serligt pensionstilleg.

Man ger i evrigt opmerksom pd den sam-
menhzng, der er mellem det heromhandlede
spergsmil og de almindelige aldersgranseregler
for tjensstemnaend.

ad B. Invalidepensionens sdkaldte trediedels-
belgb.

Invalidepension kan oppeberes, ndr erhvervs-
evnen er nedsat med mindst to trediedele, Si-
fremt invalidepensionisten oppebxrer anden
indkomst, sker der (ndr bortses fra et fradrags-
frit beleb) nedsattelse af pensionen. Invalide-
pensionen kan dog aldrig nedsettes under en
trediedel af grundbelgbet. - Med trediedelsbe-
lobet kan sidestilles den invaliditetsydelse pa for
tiden 1872 kr., som kommer til udbetaling til
personer, der skonnes at ville vaere berettigede
til invalidepension, sifremt de ikke udgvede er-
hvervsmasssigt arbejde.

Nir en invalidepensionist fylder 67 ir, er-
stattes invalidepensionen af folkepension; ¢j-
heller folkepensionen kan imidlertid for pen-
sionister, der for det 67. dr har oppebdret inva-
lidepension, nedsettes til under en trediedel af
grundbelgbet.

Fot tjenestemandspensionister, der efter de
geldende regler er berettigede til invalidepen-
sionens trediedelsbelob, kan man tanke sig to
fremgangsmader:

Der sker i dag ingen samordring mellem tje-
nestemandspensionen og trediedelsbelebet, sile-
des at pensionisten oppebarer begge ydelser
uafkortet. Denne fremgangsmide vil ogsd kun-
ne anvendes i fremtiden. Nir sddannc pensioni-
ster fylder 67 ir, vil de som alle andre fi pen-
sionstilleeg. Ganske vist er pensionstillegget
fastsat under hensyntagen til indforelsen af
ATP-otrdningen, og svageligheds- samt tilskade-
komstpensionister vil ikke altid opfylde betin-
gelserne for at oppebare fuld ATP-ydelse. I
den her foresldede form for samordning synes
man imidlertid at kunne bortse fra sidanne til-
faelde.

Den anden mulighed er, at der for sidanne
pensionister — i hvert fald fra det fyldte 67.
ir — gennemfgres en forme} samordning i den
forstand, at pensionstillegget forhojes med et
belab svarende til invalidepensionens trediedel
for pensionister under 67 dr, og sdledes at be-
lobet fra det fyldte 67. ir fastsettes under hen-

41



syn til forskellen mellem trediedelsbelsbet og
folkepensionens mindstebeleb.,

Hvis pensionstillegget for egenpensionister
(hvis mgtefelle er berettiget til at oppebare
offentlig pension) forhgjes fra de anforte 1.440
kr. til 2,010 kr., vil det gennemsnitligt give
sidanne tjenestemands- og invalidepensionister
samme efterlon for og efter det fyldte 67, dr.
For enlige c‘ﬁmpensionister og enkepensionister,
der er berettigede til invalidepensionens tredie-
delsbelob, kan samordning ske ved forhejcl-
se af det skitserede pcnsmnstxllaeg med 360 kr.
til henholdsvis 1.800 kr. og 1.320 kr., hvorved
der tilsikres sddanne pensionister samme efter-
lan for og efter det fyldte 67. ar.

Efter udvalgets opfattelse synes rent prak-
tisk-administrative forhold at mitte vere afge-
rende for, hvilken af de to muligheder der ber
foretraekkes.

ad C. Bistands- og plejetilizeg.

Der kan, i det omfang en invalidepensionists
forhold tilsiger det, ydes bistands- eller pleje-
tilleg til invalidepensionen. Desuden kan per-
soner, som ville vere berettigede til invalide-
pension, sifremt de ikke udevede erhvervsmaes-
sigt  arbejde, oppebaxre en invaliditetsydelse.
Vurderingen af behovet forsidanne tilleg sker
uatheengigt af invalidepensionistens eventuelle
supplerende indkomst. Afgorelsen af, om si-
danne tilleg skal ydes, traeffes af invalidefor-
sikringsretten eller af dennes ankenzvn.

Der sker efter de hidtidige regler ingen sam-
ordning mellem tjenestemandspension pd den
ene side og bistands- og plejetilleg samt inva-
liditetsydelse pd den anden side. De to szt
af ydelser bliver siledes uden nogen form for
afkortning sammenlagt, og udvalget finder, at
der ejheller fremtidig bor ske nogen afkortning.

ad 1I. Tjenestemandspensionister, der er be-
rettigede til at supplere tienestemandspensio-
nen med indtiegtsbestemte ydelser fra dem
offentlige sikring.
Den offentlige
ydelser omfatter:

sikrings  indtegtsbestemte

A. Enkepension, der altid er indtegtsbestemt.
B. Indtegtshestemt invalidepension.
C. Indtegtsbestemt folkepension.
1. Grundbelsbet
a. Agtepar, nir begge egtefeller er be-
rettigede til offentlig pension.
b. Enlige.
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2. Tilleg til grundbelobet
a. Agteskabstilleg.
b. Ventetillaeg.
¢. Alderstillag,
d. Borpetilleg.

Enkepensionen samt invalidepensionen crstat-
tes fra henholdsvis det fyldte 62. dr og det
fyldte 67. dr med indtegtsbestemt folkepension.
For enlige kvinder er der dog mulighed for at
oppebzre indtaxgtsbestemt folkepension fra det
fyldte 62. 4r.

Fradragsreglerne ved opgerclse af suppleren-
de indtegter er i loven om fuld folkepension
opretholdt uaendrede for alle under 67 &r. Da
disse regler stort set er ens for enkepension
samt indtegtsbestemt invalide- og folkepension,
forekommer det mest natueligt at behandle de
nzvate tre pensionsarter under eet. For sd vidt
angdr folkepensionen vil det dog, forinden mu-
lighederne for en samordning nermere behand-
les, vaere rimeligt at gennemgd dennes enkelte
bestanddele med henblik pd at konstatere, i
hvilket omfang der ber finde en samordning
sted.

Grundbelobet ydes med to satser: for gtepar,
ndr begge opfylder betingelserne for at f3 pen-
sion: 7.656 kr. arligt, og for enlige: 5.064 kr.
arligt. Det vil derfor vaere nedvendigt farst at
tage stilling til, i hvilket omfang de to satser
skal danne udgangspunkt for overvejelserne.
Den betydelige forskel mellem satserne synes at
gore det ngdvendigt, at der ved en samordning
for egenpensionisternes vedkommende tages
hensyn til de tre situationer, der kendes fra
folkepensionen i dag: 1) Agtepar, nir begge
egtefaeller opfylder betingelserne for at oppe-
bare folkepension, 2) enlige, og 3) agtepar,
nir kun den ene mgtefzlle opfylder betingel-
serne for at oppebzre offentlig pension. I
gruppe 3) er udgangspunktet for beregningen
grundbelabet for enlige; hertil kommer s
wgteskabsiillegget. Enkepensionisterne vil efter
sagens natur altid vaere enlige i1 folkepensions-
lovens forstand.

Sporgsmédlet om tjenestemazndenes adgang
til at oppebmre ventetillzg mi ses i sammen-
hang med den stilling, der tages til spergsmilet
om de aktive tjenestemends adgang til at oppe-
bate fuld folkepension fra det fyldte 67. ér,
ifr. side 41. Aldersiillegger ydes fra folkepen-
sionistens fyldte 80. dr og er fastsat under hen-
syn til de udgifter, som normalt kommer til, ndr
sd hej en alder nds. Udvalget finder, at de



forhold, som begrunder ydelsen af alcderstilleg
til 80-drige pensionister i evrigt, ogsd kan an-
fores for tjenestemandspensionisternes vedkom-
mende, hvorfor det ville vere nerliggende at
forhoje Pcnsionstillzegget med 27¢ kr. til 1.710
for egenpensmmster ndr sivel de som deres
agtefelle er 80 4r, med 180 kr. til 1.620 kr.
for andre egenpensionister, der fylder 80 ir, og
med 180 kr. til 1.140 kr. for enkepensionister,
der fylder 80 &r. Bornetillegget er omtalt ne-
denfor side 46-47.

Efter det siledes anforte vil de egentlige sam-
ordningsproblemer samle sig om forholdet mel-
lem tjcnestemandspensionen  og  folkepensio-
nens grundbeleb, hvortil svarer enkepensionen
og invalidepensionens grundbelab.

Efter de nugzldende regler indvirker det ikke
pa tjencstemandspensionens fastsettelse, hvor-
vidt en tjenestemandspensionist er berettiget til
en indtegtsbestemt ydelse fra den offentlige
sikring eller ikke. Samordningen sker med
andre ord alene pd den offentlige sikrings side.
Det vanskeliggor en individualiseret samord-
ning, at storrelsen af ydelsen fra den offentlige
sikring afhzenger af starrelsen af den suppleren-
de indkomst, mens tjenestemandspensionen fast-
settes pd grundlag af dels lenncns starrelse,
dels pensionsalderens lengde (for erker: lxng-
den af mandens pensionsalder) og eventuelt
pensioneringsirsagen (ved tilskadekomst under
tjenestens udovelse).

Udvalget finder, at der ikke er grundlag for
hverken generelt at wndre reglerne for tjene-
mandspensionens beregning, siledes at tjeneste-
mandspensionen fir en sddan storrelse, at den
ikke vil kunne kombineres med indtagtshestem-
te ydelser fra den offentlige sikring, eller at
afskere fremtidige pensionister fra en forhgjel-
se af den samlede efterlon svarende til de nu
bestiende muligheder for at oppebaere ind-
tegtsbestemte ydelser fra den offentlige sikring.

Det var narliggende, om man kunne anvende
en lignende samordningsfremgangsmide som i
Sverige. Dér har pensionister, som ikke oppe-
baerer fuld tjenestemandspension, adgang til at
supplere tjenestemandspensionen med folkepen-
sion efter folgende cnkle regel: ndr en tjene-
stemandspensionist kun har ret til 2/3 tjeneste-
mandspension, suppleres med 1/3 fochpermon
har han ret til 3/; tjencstermand spcnszon supple-
res med 2/ folkepension, og sd fremdeles.

Denne regel mi imidlertid ses i relation til
den serlige historiske baggrund i1 Sverige, her-
under dels den serlige beregningsmade for tje-

nestemandspensionen, efter hvilken anciennite-
ten gges med en tredivtedel for hvert drs an-
saettelse og med medregning af {r efter afskedi-
gelse pd grund af svagelighed, dels at der forst
i de sencre dr er sket en veesentlig forhejelse af
folkepensionens grundbelob.

Séfremt man indferte en tilsvarende regel
herhjemme, ville det indebere, at f.eks. svage-
lighedspensionerede tjencsternand i de hojere
lpnningsklasser blev berettigede til at oppebare
delvis folkepension, hvilket ikke er i overens-
stemmelse med den historiske baggrund for
den danske sociallovgivning. Dette serlige pro-
blem vil kunne loses ved som kriterium ikke ale-
ne at anvende dea brokdel af fuld tjencste-
mandspension, som en pensionist er berettiget
til, men ogsd grundpensionens sterrelse, hvor-
ved det bliver muligt at begraense den herom-
handlede adgang til forhgjelse af efterlonnen
til de grupper, som efter det traditionelle so-
cialpolitiske synspunkt ber komrae i betragtning
ved en supplering af den cfterlon, som tjene-
stemandsorcningen indebwerer.

Ved dert samordning, der efter de nugalden-
de regler finder sted mellem tjenestemandspen-
sion og indtaegtsbestemt folkepension, ses der
ved fastsettelsen af folkepensionsbelgbet bort
fra 30 pct. af tjenestemandspensionen  (dog
hejst 1.350 kr. for forsprgere og 900 kr. for
enlige). 1 den siledes reducerede indkomst fra-
drages personlige skatter (bortsct fra folkepen-
sionsbidraget) og ud‘g,iftcr til kontingenter i
anledning af medlemskab i ulykkes-, syge-, be-
grav elses- og arbejdsleshedsforsikring samt kon-
tingent til fagforening.

Indkomstopgorelsen cr sdledes for tjeneste-
mandspensionister med en given tjenestemands-
peneions.stmrclst_ afhangig dels af skatteforhol-
denc 1 deres 0pholdskommune, dels af deres
individuclle forsikringsudgifter.

Disse variationer gor det i praksis umuligt at
tilrettelazgge en individualiseret samordning.

En tilnermet nejagtig samordning ville kunne
gennemfgres, sifremt der opstilledes en skala, i

hvilken det fastsattes, hvor stor en procentdel

af den fulde folkepension der skal Jagges til
tjenestemandspensionerne, idet  disse opdeles
efter sdvel grundpensionens sterrclse som pen-
sionskvotientens hejde. For at kunne bestemme
tillegsbelobets  storrelse ville det formentlig
vaere nodvendigt at omregne folkepensionsbelo-
bet, sdledes at der skete reduktion for den gen-
nemsnitlige sterrelse af dyrtids- og overens-
komsttillzeg.
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Denne fremgangsmdde vil imidiertid for det
forste vare administrativt vanskelig at gennem-
fore, for det andet vil dens resultater vaere me-
get folsomme over for =ndringer i folkepensio-
nens storrelse samt i fradragsreglerne. Dette
sidste vil - hwis der ikke sker samordning pd
dette punkt -- veere af betydning for alle tjene-
stemandspensionister, som vil kunne oppebare
indteegtsbestemt folke- eller invalidepension for
det fyldte 67. dr. Endvidere vil det vere ned-
vendigt at pdse, at de fremkomne resultater til
enhver tid stdr i et passende forhold til tjeneste-
mandspensioner, som ikke vil kunne suppleres
ud fra de netop anferte synspunkter.

Det méd derfor anses for udelukket at anven-
de en sidan form for samordning.

Ved overvejelse af en mere praktisk anvende-
lig fremgangsmide fir det betydning, at der —
bortset fra det nedenfor omtalte vedrerende
tjenestemand, der pensioneres fra 1. lsnnings-
klasse — ikke i praksis vil kunne forekomme
egenpensioner med en grundpension pd under
5.100 kr., d.v.s. med et udbetalt belgb pr. 1.
januar 1965 pd under 9.100 kr. Af den fol-
gende tabel 9 vil det ses, at summen af tjene-
stemandspension og folkepension, ndr begge
agtefxller er berettigede til at oppebare offent-
lig pension, svinger mellem 14.364 og 14.512
kr., nir den udbetalte tjenestemandspension
vokser fra 9.000 kr. til 12.700 kr., som er den
egenpensionsstorrelse, ved hvilken adgangen til
at oppebmere indtegtsbestemt folkepension op-
horer. — Det md understreges, at de her og i
det folgende naxvnte tal alle bygger pd skatte-
beregninger vedrorende Kebenhavns kommune.
De anferte tal kan derfor kun betragtes som
en illustration af, hvorledes en samordning kan
gennemfpres. Safremt metoden skal finde an-
vendelse, md det ske pd grundlag af nsje be-
regninger 1 socialministeriet og skattedeparte-
mentet.

Den meget ringe forskel i den faktisk oppe-
birne, samlede efterlon synes at burde fore til,
at det som en generel regel bestemmes, at ingen
egenpension kan fastszettes til et mindre grund-
belob end 9.200 kr. — svarende til 14.547 kr. ~
for egenpensionister, der er invalidepensionister
eller fyldt 67 ir, og hvis xgtefzlle er berettiget
til offentlig pension. Da den indtegtsbestemte
folke- eller invalidepension altid er storre end
folkepensionens mindstebelab, ber pensionstil-
legget, der ydes fra det 67. dr, reduceres til 390
kr. (svarende til ATP-ydelsen).

For si vidt angdr tjenestemandspensionister,
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TABEL 9.
Beregnet folkepension og samlet pension for
wgtepar, ndr begge mgiefeller er berettigede
11l folkepension

Udbetalt
tjenestemands-
peasion Folkepension Samlet pension
kr. kr. kr.
3.000 7.536 10.536
4,000 7.332 11.332
5.000 7.140 12.140
6.000 6.936 12.936
7.000 6.732 13.732
7.300 6.676 13.976
7.400 6.600 14.000
8.000 6.180 14.180
9.000 5.364 14.364
10.000 4.512 14,512
11,000 3.444 14,444
12.000 2.400 14.400
12,600 1.776 14.376
12,700 1.680 14.380
13.000 1.680 14.680

der er fyldt 67 dr, men hvis agtefalle ikke op-
fylder betingelserne for at oppebare offentlig
pension, vil det ses af den folgende tabel 10, at
summen af tjenestemandspension og folkepen-
sion (incl. wgteskabstilleg) svinger mellem
11.960 kr. og 12.216 kr., ndr den udbetalte
tjenestemandspension gges fra 8.000 kr. til
11.100 kr., som er den egenpension, ved hvil-
ken retten til at oppebare indtegtsbestemt fol-
kepension opherer.

TABEL 10.

Beregnet folkepension og samlet pension for
wgtepar, ndr kun een wgiefelle er beretiiget
1l folkepension

Udbetalit

tjenestemands-

pension Folkepension®) Samlet pension
kr. kr. kr.
3.000 5.676 8.676
4.000 5.472 9.472
5.000 5.280 10.280
6.000 5.076 11.076
6.700 4932 11.632
6.800 4.860 11 660
7.000 4,692 11.692
8.000 3 960 11.960
9.000 3.144 12.144

10.000 2.196 12.196

11.000 1.164 12 164

11.100 1.116 12.216

12.000 1.116 13.116

*) Grundbelsb -~ xgteskabstilleg.



En fuldstendig samordning vil herefter kun-
ne ske ved at fastseette den mindste grundpen-
sion for gifte tjenestemandspensionister, der et
invalidepensionister eller fyldt 67 &r, men hvis
eptefelle tkke er bercttiget til offentlig pen-
sion, til 7.700 kr., svarende til 12.232 kr. pr. 1.
januar 1965. Ogsd i dette tilfeelde bor pen-
stonstillegget reduceres til 390 kr. ved ydelsen
fra det fyldte 67. ir.

Som det fremgdr af den felgende tabel 11,
svinger summen af tjenestemandspension og
folkepension mellem 8.520 kr. og 8.880 kr,
nir den udbetalte tjenestemandspension gges fra
3.900 kr. til 7.700 kt., som er den pensions-
storrelse for enlige, ved hvilken adgangen til
at oppebeere Indtagtsbestemt folkepension op-
hgrer. En fuldstendig samordning vil derfor
kunne gennemferes ved fastszttelse af en mind-
ste grundpension for enlige egenpensionister
samt for enkepensionister, der er invalidepensio-
nister cller som er fyldt 67 & (for enlige kvin-
der: 62 ir). Pensionstillegget, der i alle tilfzl-
de ydes fra det 67. ar, forudsattes reduceret til
240 kr., jfr. foran side 38. Mindstepensionen
kan passende fastsattes til 5.100 kr., svarende
til 9.079 kr.

Ved denne relativt enkle, summariske frem-
gangsmade vil det vere muligt at gennemfere
fuld samordning mellem tjenestemandspension
og folkepension, siledes at fuld folkepension
ogsi for de tjenestemandspensionister, som efter

TABEL 11.

Beregnet folkepension og samlet pension
for enlige

Udbetalt

tjenestemands-
pension Folkepension Samlet pension
k. kr. kr.
3.000 4.800 7.800
3.900 4.620 8.520
4.000 4.536 8.536
5.000 3.720 8720
6.000 2.880 8.880
7.000 1.752 8.752
7.600 1.128 8.728
7.700 1.116 8.816
8.000 1.116 9.116

de nugzldende regler er berettigede til at sup-
plere deres indkomst med indtegtsbestemt fol-
kepension, med bevarelse af det samlede efter-
lgnsniveau fuldt ud kaa bringes til fradrag i
tjenestemandspensionen.

Der opstir imidlertid et problem i forbindel-
se med tjenestemandspensionister, der er pensio-

nerede fra 1. lenningsklasse, som omfatter del-
tidsbeskeftigede landpostbude. Selv om hoved-
parten af disse pensionister uden vanskelighed
vil kunne indpasses i den skitserede samordning,
vil der vaere et mindre antal, som ville lide ned-
gang 1 den samlede efterlon ved den navnte
fremgangsmide. Dette kan fore til, at der sker
en omlagning af pensionsberegningen for 1.
lonningsklasses vedkommende, f.cks. siledes at
tjenesternandspensionen fastseettes til et fikseret
belgb plus et tilleg, der bestemmes af den
brekdel, deres tjencste har udgjort af fuld be-
skeftigelse. Ved en sidan omlegning af pen-
sionsberegningen for denne lenningsklasse vil
der i gvrigt kunne tages hensyn til, at tjeneste-
mzend 1 (og pensionister fra) 1. lenningsklasse
som deltidsbeskaeftigede 1 serlig grad nyder
godt af forhejelsen af overenskomsttilleggets
to Javeste portionsstorrelser.

Et mindre problem kan opstd i forbindelse
med pensionister, der selv eller hvis agtefzlle
er afskediget efter tjenesteforseelse og med ned-
sat pension i henhold til lennings- og pensions-
lovens § 61. Disse pensionisters forhold vil dog
kunne tilgodeses ved fastsmttelsen af tjeneste-
mandspensionens storrelse.

— Ved wvesentlige @ndringer 1 storrelsen af
folkepensionens grundbeleb vil det vare natut-
ligt at overveje wmndringer i tjenestemandspen-
sionens miadstebelab.

ad III. Tjenestemandspensionister, der ikke
er berettigede til at supplere tjcnestemands-
pensionen med ydelser fra den offentlige
sikring.
Denne hovedgruppe af pensionister omfatter
tjenestemandspensionister, der alle er under 67
ar.

A. Egenpensioner.

Hojeste egenpension kan med to undtagelser
kun oppebxres af pensionister, som har taget
deres afsked efter at veere fyldt 67 dr. Disse to
undtagelser er: 1) Egenpensionister, der som
aktive har gjort tjeneste som polititjenestemand,
militzer tjenestemand, 1 plejestilling eller 1
Gronland, og som har vicret omfattet af de saer-
regler, der gor det muligt, at sidanne tjeneste-
mend kan - eventuelt skal — afskediges med
hejeste pension for det 67. &r. 2) Lgenpensio-
nister, der er afskedigede som felge af tilskade-
komst under udevelsen af tjenesten, og som pd
pensioneringstidspunktet endnu ikke var fyldt
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67 ir; for sddanne tjenestemaend er fastsat den
regel, at de altid pensioneres med hgjeste pen-
sionskvotient.

De to nzvnte grupper af pensionister er, for
de fylder 67 dr, ikke berettigede til at oppebaere
folkepensionens mindstebelob, ligesom de ikke
- hvis tjenestemendene var tilsluttede ATP-
ordningen — ville vare berettigede til pension
efter denne ordning.

Fra det fyldte 67. &r er de imidlertid efter de
nugeldende regler berettiget til folkepensio-
nens mindstebelob og — sifremt de for pensio-
neringstidspunktet havde varet medlem af
ATP-ordningen — til en ATP-ydelse, hvis stot-
relse ville vare afhangig af medlemsancienni-
teten.

For sddanne egenpensionister vil pensionen,
hvis den indtil det 67. &r beregnes efter de for-
an skitserede regler, men uden pensionstillaeg,
give nogenlunde samme pensionsniveau som ef-
ter de nugeldende regler. Fra det fyldte 67.
dr vil pensionerne umiddelbart kunne beregnes
efter de foranstiende regler.

Svarende til de tilfelde, i hvilke der i dag be-
regnes pension med anvendelse af lavere kvo-
tienter, vil det som anfert side 40 vere ned-
vendigt at opstille en skala med kvotienter ind-
til 70 pct. mod i dag indtil 75 pct.

Svagelighedspensionerede og 1 visse tilfelde
tilskadekomstpensionerede vil ikke altid have
optjent ret til fuld ydelse fra ATP-ordningen
og kan derfor siges at udgere en serlig gruppe.
Det ber til sin tid overvejes, om denne gruppe
kan folge hovedreglen.

B. Enkepensioner.

For sd vidt angdr enkepensionister vil hgjeste
enkepension efter de nugzldende regler 1 tre
tilfeelde kunne oppebwres af enker, hvis agte-
skab havde varet 1 mindst 25 dr, og som er un-
der 67 4r: 1) Enker under 67 4r, hvis mand
pensioneredes med hejeste pensionskvotient og
efter at viere {yldt 67 &r; 2) Enker under 67 i1,
hvis mand er omkommet under udferelsen af
tjenesten eller efter at have varet tilskadekomst-
pensionerct; 3) Enker under 67 &r, hvis mand
pensioneredes med hejeste pension efter de ser-
lige regler for militere tjencstemand m.fL

S& Jenge sddanne enker er under 67 &r, er de
efter de nugzldende regler ikke berettigede til
folkepensionens mindstebelob. S&fremt hojeste
pensionskvotient som omtalt i det foregiende
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nedszttes fra 56 pct. til 53 pct., vil der for disse
pensionister — i tiden indtil de fylder 67 4r og
opnir pensionstilleg - blive tale om en ind-
teegtsnedgang i forhold til de nuvarende pen-
sioner. For at opretholde det nuvzrende pen-
sionsniveau synes det rimeligt at regne med et
pensionstilleg pa 240 kr. til grundpensionerne.
Ved ydelse af et sddant tilleg vil det nuvaeren-
de pensionsniveau gennemsnitligt blive opret-
holdt.

Nir de fylder 67 4r, vil deres samlede efter-
lgnsydelse umiddelbart kunne beregnes efter
regler som de foran skitsercde.

For pensioner, der beregnes efter Javere kvo-
tienter, vil det ogsd pid enkepensionsomridet bli-
ve nedvendigt at opstille en ®ndret skala, jfr.
foran side 40.

C. Bgrnepensioner.

Sdvel egen- som enkepensionister oppebarer
et tilleg til grundpensionen pd 1.500 kr. for
hvert barn under 18 &r, over for hvilket de har
forsergelsespligt. Foraldrelose bern af tjeneste-
mand og enker cfter tjenestemand oppebarer
bernepension pd 2.400 kr.

I henhold til den sociale Jovgivning ydes der
bornetilleg med for tiden 1.356 kr. &rligt pr.
barn til invalide- og folkepensionister, der har
forsgrgelses- eller bidragspligt over for bern
under 15 &r (i visse tilfzlde 18 4r). Tilsvaren-
de ydes bornebidrag til barn af enker og enke-
mand samt til forzldrelese bgrn (i sidstnzvnte
tilfelde med 2.256 kr. arligt pr. barn). Tilleg-
get kan ikke ydes til personer, der oppebarer
folkepensionens mindstebelob.

Savel tillegget som bidraget forudsettes i
lovgivningen indtaegtsbestemt ogsd efter 1970,
og de anfarte belob kommer kun fuldt ud til
udbetaling, ndr indkomsten for den berettigede
sével som for barnet er under visse grenser.
Ved hgjere indkomster aftrappes belabet for
hurtigt at bortfalde helt.

Reglerne for ydelse af tjenestemandslovgiv-
ningens bernepensionstilleg samt den sociale
lovgivnings bernetilleg og -bidrag er siledes ret
forskellige, hvortil kommer at fradragsreglerne
er andre end de ved de sociale pensioner 1 gvrigt
anvendte. Da der imidlertid er ret f3 tjeneste-
mandspensionister, der efter de gzldende reg-
ler er berettigede til bgrnetilleg eller -bidrag,
er samordningsproblemet af ringe praktisk be-
tydning.

Under hensyn hertil samt til at en serlig



hensyntagen er pa sin plads i disse enkelttilfzl-
de, forekommer det udvalget mest nwrliggende,
at der ikke finder nogen samordning sted mel-
lem de to smt af borneydelser. Det tllfra]es, at
denne fremgangsmiade ogsd synes at matte fo-
retrckkes ud fra praktisk-administrative syns-
punkter.

Samordning af pensionsydelsernes
udbetaling.

Efter de geldende regler udbetales alle ydel-
ser fra den offentlige sikring gennem den so-
ciale lovgivnings administrative organer, mens
tjenestemandspension (med enkelte mindre be-
tydende, historisk betingede afvigelser) anvises
af post- og telegrafvasenet eller statshanerne
for pensionister, hvis efterlen hidrerer fra an-
settelsesforhold i en af disse styrelser, samt af
finansministeriet for si vidt angdr alle andre
pensionsydelser. Fra 1. april 1965 vil ATP-
institutionen pabegynde udbetalingen af ATP-
ydelser,

Séfremt tjenestemandene inddrages under
ATP-ordningen, vil de sdledes kunne oppebare
efterlonsydelser fra mindst tre forskellige ste-
der. Efter det heromhandlede alternativ forud-
settes det imidlertid som den alt overvejende
hovedregel, at ydelserne fra den offentlige sik-
ring bringes til fradrag i tjenestemandspensio-
nen. Det vil derfor indebare en vaesentlig for-
enkling, om der sker samlet udbetaling til pen-
sionisterne af efterlonsydelsen.

Fordelene vil iser samle sig om felgende:

1) Pensionisterne modtager cfterlonsydelsen
samlet og skal siledes kun kvittere een gang.
Dette vil formentlig ogsd lette forstielsen
af en samhorighed mellem de forskellige ef-
terlonsydelscr.

2) Pensionisterne vil umiddelbart fi andel 1
den offentlige sikrings ydelser fra det tids-
punkt og i det omfang det er forudsat ved
samordningen.

3) Det vil vaere en administrativ forenkling
samt en forenkling for postvasenet, at ud-
betalingernes antal nedbringes. Denne for-
enkling vil fa sin sterste betydning, hvis der
treeffes ekspeditionslettende ordninger ved-
rorende pensionsmidlernes overforing mel-
lem de offentlige institutioner.

Udvalget finder derfor, at medmindre tungt-
vejende grunde taler derimod, bwer alle efter-
lonsydelser il tjenestemandspensionister fra
offentlige myndigheder udbetales centralt.

Tienestemaendenes bidragspligt.

Tjenestemandene bidrager i dag til tjeneste-
mandspensionsordningen med 4 pct. af deres
lonning (bortset fra eventuelt stedtilleg) og
desuden ril finansieringen af den offentlige sik-
ring pd linie med alle andre borgere. Inddra-
gelse af tjenestemandene under ATP-ordningen
vil formdsette, at tjenestemmndenc bidrager
med en trediedel af det samlede bidrag pr.
medlem, eller for tiden med 7,20 kr. af et sam-
let bidrag pi 21,60 kr. manedligt.

Det vil sivel 1 forbindelse med denne skitse
som ved nwermere overvejelser af de ovrige af
de nmvnte alternativer veere npdvendigt at tage
stilling  til tjenestemandenes bidragspligt til
samfundets cfterlensordninger. Da det herom-
handlede alternativ bygger pd det synspuakt, at
tienestemendene ikke kan modtage fuld ydelse
fra sivcl tjenestemandspensionsordningen som
den offentlige sikring, forekommer det rime-
ligt at rage hensyn hertil ved fastswttelsen af
deres bidragspligt. Og da ydelserne fra den of-
fentlige sikring normalt vil blive bragt fuldt
ud til atkortning i tjenestcrnandspensionen,
kan man rejse sporgsmilet, om ikke tjencste-
mzndenes bidragspligt til den offentlige sikring
ber indskrenkes. Sdvel principielle som prakti-
ske forhold taler imidlertid imod en sidan los-
ning.

Ud fra principielle synspunkter m& det vaere
at foretrekke, at alle borgere yder bidrag til
den sociale ]ovgz\«mngs formal. Det har da og-
sd hidtil varet sdledes, at tjenestemaendene pd
linie med andre, som pd grund af deres ind-
komst, formue elicr efterlonsordnings karakter
principielt har vaeret afskdret fra at nyde godt
af disse ordninger, dog mitte bidrage til deres
finansiering efter de fastlagte, generelle ret-
ningslinier.

Problemet om tjenestemandenes bidragspligt
opstir imidlertid, nir ydelserne fra den offent-
lige sikring begynder at @ndre karakter. Denne
pl’OblClTl:tl”ln(T er vel forste gang blevet aktuel
med indforelsen af folkepensionens mindste-
beleb, som kan oppebzres af alle, der er fyldt
67 ar, uden hensyn til deres indkomst, formue
og cventuelle efterlonsordnings karakter. Lot
tienestenuendenes vedkommende blev det dog
forst muligt at oppebere folkepensionens mind-
stebelob efter pensionstcformen i 1958, som
nctop tog hensyn til denne wndring 1 opbyg-
ningen af den offentlige sikring.

Det er iser overgangen til fuld ikke-ind-
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taegtsbestemt folkepension, som har aktualiseret
sporgsmilet om tjenestemendenes bidrag til de
to ordninger, af hvilke de i praksis kun wvil
kunne pdregne at drage reel fordel af den ene.
Sporgsmilets betydning er siden eget ved ind-
forelsen af ATP-ordningen.

Man kunne teoretisk tenke sig, at tjeneste-
mezndene -- som den evrige befolkning — bidra-
ger til, hvad man kunne betegne som den so-
ciale grundsikring, men at de fritages for at
yde bidrag til den del af udgifterne, som gir
herudover.

En sidan mulighed mi imidlertid betragtes
som prakusk uigennemferlig, dels fordi det
langt fra lader sig gore at drage noget skarpt
skel mellem »grundsikring« og videregdende so-
ciale ydelser, dels fordi det ikke i finansierings-
mdden er muligt at skelne mellem de to ydel-
ser — den offentlige stkring finansieres med en-
kelte undtagelser over skatter og afgifter; den
vasentligste undtagelse er ATP-ordningen, som
er selvfinansierende. Det lader sig ikke gore at
udskille dele af beskatningen som anvendt til
nzermere angivae sociale formdl. I denne for-
bindelse kan man pege pd, at ejheller folke-
pensionshidrager med rette kan siges at dakke
nogen bestemt del af folkepensionsudgifterne.
Det er neerliggende at betragte bidraget som
en skat, der vel har fdet en serlig udformaing,
men som dog ikke ved en umiddelbar betragt-
ning adskiller sig i veesentlig grad fra andre
skatter.

Efter udvalgets skon vil det derfor naeppe ve-
re muligt at fastholde, at der bar ske nogen be-
grensning i tjenestemzndenes bidrag til folke-
pensionsudgifterne eller andre dele af den of-
fentlige sikring.

Som ATP-ordningen er opbygget, vil tjene-
stemaendene ved inddragelse under ordningen
ejheller med rimelighed kunne undtages fra at
yde bidrag til denne. Denne side af problemet
kan imidlertid {3 fornyet aktualitet, sdfremt der
gennemfores en udvidet tillegspensionsordning,
eventuelt ( forbindelse med en andring af fi-
nansieringsformen.

Da imidlertid en del taler for, at tjeneste-
mendenes samlede bidrag til efterlgnsordnin-
gerne mindskes, og da en sddan lempelse som
anfort neppe ber gennemfores 1 forbindelse
med den sociale lovgivning, vil en eventuel re-
duktion kunne ske i form af cn afvikling af tje-
nestemaendenes eget bidrag til tjenestemands-
pensionsordningen. Bidraget udger som anfort
4 pct. af den normerede lonning (bortset fra
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eventuelt stedtilleg). Ved en aftrapning af
dette bidrag, hvilket synes passende at kunne
ske i tiden indtil 1970, vil der efter udvalgets
opfattelse kunne tilvejebringes en passende li-
gevaegt i forholdet mellem tjenestemandenes
efterlonsordning og deres bidrag til den offent-
lige sikring.

— Ud over det normale pensionsbidrag pd 4
pct. betaler en del tjenestemzend et yderligere
bidrag, som er fastsat under hensyn til en ved
den helbredsmassige vurdering forud for fast-
ansxttelsen konstateret risiko for tidlig afgang
fra tjenesten. Efter udvalgets opfattelse vil det
fortsat vere rimeligt at foretage en serlig af-
kortning i lennen for sddanne tjenestemand.

En afvikling af tjenestemaendenes pensions-
bidrag rejser spergsmilet om, hvorvidt en si-
dan nyordning bor fere til, at der sker @ndring
for sa vidt angdr de allerede betalte pensions-
bidrag. Dette vil efter udvalgets opfattelse ikke
vaere velbegrundet. Niyordningen md nemlig ses
1 sammenheng med de @ndringer, der efter
skitsen gennemfores i den fremtidige opbygning
af tjenestemandspensionsordningen som felge
af de @ndringer, der efter det nu forcliggende
vil blive virkeliggjort pd folke- og tillaegspen-
sionsomridet i tiden indtil 1970. Disse fremti-
dige virkninger ses ikke at pavirke de forud-
seetninger, der har ligget til grund for den hid-
tidige pensionsbidragsordning.

Udvalget finder, at der ved fratreeden af
tjencstemandsstilling som hidtil ber ske tilbage-
betaling af pensionsbidrag (eventuelt dobbelt
pensionsbidrag, ndr det samlede beleb indbeta-
les til en godkendt pensionsordning, jfr. len-
nings- og pensionslovens § 50, stk. 3), som er
fradraget i henhold til 1958-loven og tidligere
pensionslovgivning.

For tjenestemaend, der ansaxttes efter en gen-
nemforelse af den skitserede ordning, vil det
efter sagens natur ikke blive sporgsmédl om til-
bagebetaling af egne pensionsbidrag, og for
tjenestemand, der er ansat i henhold til tidli-
gere lovgivning, vil retten til at 3 tilbagebetalt
eget eller dobbelt pensionsbidrag fd stadigt af-
tagende betydning.

Da formilet med tilbagebetaling af dobbelt
bidrag har vaeret at lette overgangen mellem
stats-tjenesten og anden beskaftigelse, og da
en afskaffelse, henholdsvis afvikling af ordnin-
gen vil gore det vanskeligere for tjenestemnzend,
der fratreeder deres stilling i staten, at tilveje-
bringe en passende pensionsordning, vil der ef-
ter udvalgets opfattelse ved tilrctteleggelsen af



den kommende ordning vare grund til at over-
veje, hvorvidt staten i sddanne tilfrlde ber
tegne en livrente for de pigeldende, baseret
pé deres tjenestetid i staten og med begynden-
de udbetaling f.eks. ved det 67. dr. Det tilfojes,
at en livrentcordning indgfr i det svenske cfter-
lanssystem for tjencstemaendene.

Safremt det besluttes at lade tjcnestemiende-
nes eget bidrag til tjcncstemandspemionen bott-
falde, vil der endvidere opstd et problem i re-
lation til ulykkesforsikringens ydelser, idet disse
normalt fastsettes til forskellen mellem erstat-
ningen og den del af tjenestemandspensionen,
der er tilvejebragt for statens midler. Bortfalder
egetbidraget, vil hele tjencstemandspensionen
blive tilvejebragt for statens midler, og dette
vil umiddelbart bevirke en nedsattelse af ydel-
serne fra ulykkesforsikringen. Da dette ikke er
tilsigtet, ma ydelserne i sd fald fastsettes ud fra
andre synspunkter. Man kunne f.eks. taenke sig,
at ydelserne ud fra en gennemsnitsbetragtning
opgjordes som forskellen mellem erstatningen
og en vis brekdel af tjencstemandspensionen.

Tjcnestemaendenes stilling ved udbygning af
den offentlige sikring.

Forbedring af ydelserne i henhold til den so-
ciale Jovgivning forudswettes som anfert fuldt ud
at blive bragt til fradrag i tjencstemandspensio-
nen, mens pd den anden side de skattemaessige
stigninger pélignes tjencstemzendene fuldt ud
pa linic med andre borgere.

Udvalget er klar over, at gennemferelse af
forbedringer 1 den offentlige sikring kan gere
sporgsmélet om at yde tjenestemeendene kom-
pensation herfor aktuelt. Ln sddan situation
kommer ogsd til at foreligge, efterhdnden som
ydelsen fra ATP-ordningen forhojes.

Da det imidlertid ikke pd& nuvaerende tids-
punkt er muligt at opgere, hvorledes forbedrin-
ger af den anforte karakter vil kunne p%virke
tjenestemandenes lznnmgs og pmstonsmaesslgc
status, lader det sig ikke pd forhdnd fastsld,
hvilken form en sidan eventuel kompe nsfmon
kan gives.

Generelt kan det imidlertid anfares, at der
inden for rammetnc af det skitserede alterna-
tiv vil kunne ydes kompensation for forbedrin-
ger af den offentlige sikrings standard gennem
forbedringer i pensionsniveanet som helhed,
f.cks. ved forhgjelse af de tidligere omtalte
pensionstilleg  cller ved lempelse af reduk-
tionsreglerne i forbindelse med en omlegning

af skalaen for pensionskvoticaterne. Endelig vil
en kompensation kunne gives i form af en for-
hajet Jan.

Skitsens finansielle virkninger.

Ved opstillingen af den i neerveerende kapitel
omhandlede skitse til en efterlonsordning har
man som beregningsgrundlag forudsat praktisk
taget uforandret opretholdelse af tjenestemands-
pensionens niveau, dog at der for egenpensio-
nister over 67 &r sker en niveauforhojclse af
storrelsesordenen 600 kr. arligt. Samtidig er
tjenestemandene forudsat inddraget under ATP-
ordningern.

Ved at ydelserne fra den offentlige sikring
bringes til fradrag i tjencstemmdspensionen
vil statsregnskabets § 24, pensioner, blive ned-
bragt med et belab, som svarer til fuld folke-
pension til tjenestemandspensionister. Til gen-
geeld vil § 15.A. 3.05, folkepension, blive be-
lastet med dct tilsvarende belab.

Gennem denne ompostering vil blive opndet
et klarere billede af statens udgifter til folke-
pension og tjenestemandspension, hvilket synes
at have en selvstendig vaerdi.

Et serligt problem, som det falder uden for
udvalgets kommissorium at belyse narmere,
vedrgrer den skitserede ordnings indvirkning
pa byrdefordelingen mellem stat og kommuner
i henseende til pensionsudgifter,

Lfter de nuveerende regler afholder kommu-
neene cn del af folkepensionsudgiftterne, og ord-
ningen vil derfor umiddelbart indebaxre en be-
lastning af kommunernes ekonomi.

Det vil virke i modsat retning, sifremt de
kommunale tjencstemend 1 efterlonsmaessig
henseende ligestilles med den for statstjeneste-
mandenc skitserede ordning. Herved vil nem-
lig kommunernes nettopensionsudgifter for de
kommunale tjenestemandspensionister g8 ned
med den del af folkepensionsudgiften, som af-
holdes af statskassen.

Som anfert foran side 35 indcberer det en
merudgift for statskassen, sifremt pensionstil-
legget for cgenpensionister baseres pd folke-
pensionens mindstebelob for agtefeller, der
begge er fyldt 67 &r — uanset om dette er til-
feldet for eoenpemlomstemes vedkommende.

Yorhgjelsen af cgenpensionerne med ca. 600
kr. drligt forudsattes modsvaret af, at ATP-
ydelsen ligeledes bringes til fradrag i tjeneste-
mandspensionen.

Det fremgar af bilag 1, at tjenestemandenes
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inddragelse under ATP-ordningen med virk-
ning fra 1. april 1964 vil indebare en mer-
udgift for statskassen pd 172,80 kr. &rligt for
hver tjenestemand. Den samlede merudgift vil
for si vidt angir tjenestemand og aspiranter i
stat, folkekirke og folkeskole udgere godt 15
mill. kr. drligt, hvortil kommer en merudgift
vedrerende de sikaldte tilskudsinstitutioner pa
4—5 mill. kr. 4rligt.

En aftrapning af tjenestemandenes eget pen-
sionsbidrag pd 4 pct. af lenningen (bortset fra
eventuelt stedtilleg) vil indebare en drlig mer-
udgift pd ca. 20 mill. kr. for hver procent, hvor-
med pensionsbidraget nedsettes for tjeneste-
mend i staten, folkekirken og folkeskolen; den
tilsvarende merndgift er for de sikaldte til-
skudsinstitutioner noget under fem mill. kr.
under forudsetning af, at der ogsd gennemfores
en sidan aftrapning i forholdet til de statsun-
derstottede pensionskasser.

Den foran omhandlede aftrapning af det selv-
stendige tjenestemandspensionsbidrag md i
gkonomisk henseende vurderes pd baggrund af,
at tjenestemaxndene som nxvnt foran side 48
forudsaettes at skulle yde normalt folkepensions-
bidrag.

Overgangsproblemer.

Som anfert side 26 er der ikke i de nu gen-
nemfarte udvidelser af den offentlige sikring
nogen lovteknisk nsdvendighed for at foretage
endringer i tjenestemandslovgivningen.

I lobet af de kommende &r vil det imidlertid
blive nodvendigt at tage stilling til, i hvilket
omfang udbygningen af den offentlige sikring
kan begrunde @ndringer i tjenestemandenes
lgnnings- og pensionsvilkdr med vitkning fra 1.
april 1970, som er det tidspunkt, pa hvilket der
sker endelig overgang til den fulde, ikke-ind-
taegtsbestemte folkepension.

Sifremt det besluttes at foretage en aftrap-
ning af tjenestemendenes pensionsbidrag, jfr.
nermere herom side 48, bliver det imidlertid
pakravet at andre lennings- og pensionslovens
88 50 og 67, som indeholder bestemmelserne
om tjenestemzndenes eget pensionsbidrag.
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For s vidt angdr overgangstiden indtil 1970
bemerkes 1 evrigt, at det vil veere i overens-
stemmelse med principperne i den i det fore-
glende opstillede skitse, om tjenestemandene
allerede nu inddrages under ATP-ordningen.
Det forekommer i si fald mest rimeligt, om
ydelserne fra Arbejdsmarkedets Tillzgspension
i tiden, indtil der er truffet endelig bestemmel-
se angdende en eventuel samordning mellem
tjenestemandspensionen og ydelserne fra den
offentlige sikring, uden afkortning udbetales til
de tjenestemzend og tjenestemandspensionister,
som efter Joven om Asbejdsmarkedets Tillags-
pension opfylder de almindelige betingelser
herfor.

Det bemerkes, at sdfremt tjenestemandene
tilsluttes ATP-ordningen med virkning fra 1.
april 1964, vil hverken de pensionister, som er
fodt for 1. marts 1898 eller de pensionister,
som et pensionerede mere end et halvt ir for
1. april 1965, vere berettigede til at oppebare
nogen ydelse i henhold tif ATP-ordningen. I
princippet vil disse pensionister sdledes vare
sidestillede med de tilsvarende folkepensioni-
ster, som cjheller er berettigede til at oppebare
nogen ATP-ydelse.

Endelig bemerkes, at man I nervarende ud-
valg ikke har fundet anledning til at drofte,
hvilke @ndringer en omixgning af efterlons-
ordningen for de aktive tjenestemand ger ned-
vendige eller anskelige for de aktuelle pensio-
nister - herunder sporgsmilet om en samord-
ning af efterlensydelserne efter de samme prin-
cipper som foran skitseret for de aktive tjene-
stemend og dec fremtidige pensionister.

Det forekommer udvalget naturligt, at den
samlede problemstilling for pensionister, der er
pensioneret, for en eventuel nyordning for de
aktive tjenestemand traeder i kraft, behandles i
et serligt udvalg, hvori pensionisterne er re-
priesenteret, pd tilsvarende mdde som tilfaldet
har veret ved nedsmttelsen 1 1958 af et saerligt
udvalg efter gennemforelsen af lonnings- og
pensionsloven af 7. juni 1958.



KAPITEL 9.

Resumé

Ifolge sit kommissorium har udvalget haft
tif opgave at overveje og narmere belyse de
problemer, som gennemforelsen af en alminde-
lig folkepension rejser for statstjenestemende-
nes og statspensionisternes vedkommende samt
at opstille alternative tekniske mulighcder for
lasningen af disse problemer. Det har dog her-
udover veret forudsat, at ogsd spergsmilet om
tjenestemzendenes forhold til Arbejdsmarkedets
Tillegspension inddrages under overvejelserne
i udvalget, jfr. herved &apitel 1 samt udvalgets
redegorelse af 23.12.1964, optrykt som bilag 1.

Efter at der i kupitel 2—4 er redegjort dels
for indholdet af den geldende tjencstemands-
pensionsordning og dennes historiske forud-
setninger dels for de underspgelser, udvalget
har ladet foretage med henblik pd at belyse pen-
sionsreglernes gkonomiske raekkevidde, er det
i kapitel 5 nermere beskrevet, hvorledes ud-
viklingen pa folkepensionsomradet i tiden efter
indforelsen af den galdende tjenestemandspen-
sionsordning ved lonnings- og pensionsloven af
1958 har hidfert endringer i storrelsesforholdet
mellem tjenestemandpension og andre former
for efterlon.

Yor det forste er der ved wndring af folke-
pensionslovgivningen gennemfert regler om en
vassentlig lempet adgang for personer med pen-
sionsindtzgter af anden art end tjenestemands-
pension til at supplere indkomsten med ind-
teegtsbestemt folkepension. De gkonomiske for-
dele, som privatpensionistet herved har opndet
fremfor tjenestemandspensionister, er illusteret
1 tabellerne foran side 21 og 22. For det andet er
der ved gennemforclsen af reglerne om etapevis
overgang i lobet af en 5-irig periode til ind-
forelse af fuld, ikke-indkomstreguleret folke-
pension fra 1970 skabt en undtagelsesstilling
for tjenestemandene, som er udelukkede fra
denne ordning men har adgang pd samme méde
som hidtil til at supplere tjenestemandspensionen

4

med folkepensionens mindstebelob eller med
indtegtsbestemt  folkepension, sdfremt ind-
komstforholdene 1 det enkelte tilfzlde ikke
mdtte vaere til hinder herfor. Endvidere har den
stedfundne udbygning af folkepensionen varet
ledsaget af forhejelse af det bidrag til folke-
pensionsudgifternes finansiering, som afkraeves
skatteyderne — derunder ogsd tjencstemandene
— med en ensartet procentdel af skalaindkom-
sten,

Den heraf folgende relative forringelse af
tjenestemandspensionen er yderligere blevet
markeret ved indferelse af tillegspensionsord-
ningen for lenmodtagere i henhold til loven om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, idet tjeneste-
meend ved denne lovs vedtagelse blev undtaget
fra medlemskab af ATP. Det bemeerkes 1 denne
forbindelse, at der er indledet overvejelser med
henblik pd at sege tillegspensionsordningen i
dens nuverende form omdannet til et mere om-
fattende og videregdende efterlonssystem, som
sikrer erhvervsudevere mulighed for at opnd
pensionsydelser pd indtil omkring 60 pct. af
erhvervsindtegten.

Af redegerelsen i kapitel 5 fremgir, at det
sdledes opstdede relationsproblem har nwer be-
roring med spergsmilet om bevarelse af tjene-
stemandssystemet som den normale ansattelses-
form i statstjenesten, eftersom en privilegeret
efterlonsmassig sikring er indgdet som en cen-
tral bestanddel af det rettighedsindhold, der
knytter sig til tjenestemandsanszttelse i traditio-
nel forstand, og tilstedeveercisen heraf til sta-
dighed har gvet indflydelse ved fastleggelsen
af aflenningsforholdene for tjenestemand un-
der den aktive tjeneste.

Imidlertid har det ligget uden for udvalgets
opgave at overveje mulige mndringer i tjene-
stemandsfotholdets struktur, og fremstillingen
er derfor koncentreret om, hvorledes forholde-
ne inden for tjenestemandsomrddet vil kunne
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tilpasses efter udviklingen pd det sociale sik-
ringsomrdde, nir det forudsettes, at der beva-
res ret til som en integrerende del af tjeneste-
mandsansattelsen at opnd en selvstendig efter-
lansydelse fra staten. I denne sammenhzang be-
markes, at foranstaltninger med dette formal
for oje synes at burde sigte mod en @ndret op-
bygning af efterlonsordningen for tienesteman-
dene, fremfor at der udelukkende ad lonnings-
miessig vej soges givet kompensation for den
relativt forringede stilling 1 efterlonsmeassig
henseende, jfr. herved bemarkningerne i kapi-
tel 6.

1 kapitel 7 er der herefter gjort rede for,
hvilke principiclle retningslinier der kan ten-
kes lagt til grund ved udformning af en xndret
eftcrlunsmdnmn Da en ordning, hvorefter der
gives adgang t1[ uden nogen begraensning at
oppebere almindelig folkepension og eventuelt
tillegspension som supplement til tjenestemands-
pensionen i dennes nuvaerende form i hvert
fald for de lavere tjenestemandsstillingers ved-
kommende ville udbringe efterlonsydelser, det
overstiger lonnen under aktiv tjeneste, og der-
for lades ude af betragtning, samler overvejel-
serne sig omkring muligheden for enten at op-
bygge en tJcnestcm.mdspcnmonsordmng, som
ikke kombineres med ydelser fra den offentlige
sikring eller at tilvejebringe et system, der hvi-
ler pd samordning af ydelserne fra den offent-
lige sikring med tjenestemandspensionen, si-
ledes at dcr opnds en samlet efterlen inden for
et storrclsesniveau, som skennes passende.

Tor s vidt angdr det farstnevate alternativ
er det — jfr. side 29 — anfort, at en udbygning
af tjenestcmandspensionsordningen som et fra
den offentlige sikring adskilt system foruden
at frcml\alde behov for serregler ang giende tje-
nestemaends bidragspligt i relation tll folkepen-
sion og tillaegspension ville skabe vanskelighe-
der af teknisk art, i det omfang der ville blive
sporgsmil om at afvikle adgangen til inden for
de bestdende rammer at supplere tjeneste-
mandspensionen med indtegtsbestemt folkepen-
sion samt visse andre sociale pensionsydelser.
Endvidere m3 det tages i betragtning, at ydel-
sernc fra en udvidet tillegspensionsordning
muligt i visse tilfzlde ville kunne udbringe en
efterlon, der er hejere cod tjenestemandspen-
sionens belob efter et lukket system, ligesom
tjenestemandencs  udelukkelse fra  tillegspen-
sionsordningen ville gere det vanskeligt at
overgd fra answxttelse i statstjenesten til beskzf-
tigelse uden for tjenestemandsomradet.
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Derimod vil et efterlenssystem, der bygger pd
en vidt gennemfert samordning af tjencste-
mandspension og ydelser hidrgrende fra den
offentlige sikring, betegne cn videreferclse af
de principper, der blev lagt til grund ved ud-
formningen af pensionsordningen i henhold til
lenningsloven af 1958, for sd vidt som folke-
pensionens mindstebelgb efter denne ordning
blev inkorporeret som en del af tjencsteman-
denes efterlon.

Ved overvejelsen af, hvorledes en samord-
ning vil kunne etableres, kan flere alternative
muligheder tages i betragtning, jfr. side 30-33.
Der kan siledes tenkes en ordning, hvoref-
ter tjenestemandspensionen som den grund-
leggende ydelse suppleres med en nzrmere
fastsat del af ydelserne fra den offentlige sik-
ring. En sidan ordning ville dog vanskeligt
kunne forencs med ATP-ordningens virkeform;
og i evrigt ville det reclle formil, som systemet
skulle tjene, mest enkelt kunne nds ved at for-
hgje tjenestemandspensionens belgb. — Som
modstykke hertil kan tankes en samordnings-
metode, hvorefter den offentlige sikring be-
tragtes som den primare ydelse, hvortil tjenc-
stemandspension fgjes som et supplement. En
konsekvent gennemfgrt ordning af dennc art
ville imidlertid fore til en pensionsmassigt for-
ringet stilling i tilfelde, hvor de g&ldende tje-
nestemandsregler hjemler ret til pensnon uden
at der samtidig haves adgang til at opnd ydelser
fra den offentlige sikring.

Under disse omstendigheder samler inter-
essen sig om en fremgangsmide, beslagtet med
den 1 Sverige anvendte bruttosamordningsme-
tode, hvorefter tjenestemandspensionssystemet
opretholdes i det veasentlige i sin nuvarende
skikkelse, men siledes at der, ndr betingelserne
for opndelsc af ydelser i henhold til den sociale
pensionslovgivning er til stede, normalt sker
fradrag i tjenestemandspensionen med et belob
svarende til, hvad den offentlige sikring i hvert
enkelt tilfzelde udbringer. Inden for rammerne
af dctte system vil det vaere muligt i enkelt-
heder at tilrettelegge en efterlonsordning, der
sikrer ydelser af et sddant sterrelsesniveau, som
skennes enskeligt.

1 kapitel & er skitscret, hvorledes en efter-
lonsordning, der hviler pd en kombination i
overensstemmelse med den sidstnzvnte mctode
for samordning af tjenestemandspension og den
sociale pensionslovgivnings ydelser, kan tenkes
udformet 1t praksis.

Til illustration er valgt en ordning, der byg-



ger pi opretholdelse af det nuvarende samlede
efterlonsnivean, som dog for sd vidt angdr
egenpension tenkes forhejet med 600 kr., hvil-
ket tilnzrmelsesvis svarer til ATP-ydelsens &r-
lige belab i den nmrmeste tid. Det beregnings-
massige grundlag for en sidan ordning ville
med anvendelse af lempede reduktionsregler
kunne fastlegges med udgangspunkt i en hgje-
ste pensionskvotient pd 70 pct. for sd vidt angdr
egenpension og 53 pct. for enkepensioners ved-
kommende. Fra det 67. 4r forudsaettes folke-
pensionens nuvaerende mindstebelob og  den
ovenfor omtalte ATP-ydelse indregnet i efter-
Ignnen gennem ydelse af et pensionstilleg, der
sammenlegges med tjenestemandspensionen og
reguleres efter samme regler som denne.

Under den anforte forudsatning om et efter-
lonsniveau af samme hojde som det nuverende
(for egenpensionen dog forhejet med 600 kr.)
ville det omhandlede pensionstillzeg til egen-
og cnkepension kunne fastsacttes til henholdsvis
1440 kr. og 960 kr. drlig, jfr. i denne forbin-
delse fremstillingen side 34-40.

Som navnt forudsxttes ydelser, der opnds i
heohold til den sociale pensionsiovgivaing, fra-
draget i efterlonnen. Da folkepensionens mind-
stebelgb  taenkes indregnet ved opgerelsen af
efterlannens belpb, ville et sidant fradrag ikke
bevirke nedgang i samlet efterlan, sifremt ydel-
sen fra den offentlige sikring — s3ledes som det
hyppigst er tilfaeldet — alene omfatter folke-
pensionens mindstebelgb. Det ville endvidere
veere muligt ved samordningen at tage hensyn
ogsd til eventuclle andre offentlige ydelser, som
udbetales uafhaengigt af modtagerens skonomi-
ske forhold, herunder f.eks. invalidepensionens
sakaldte trediedelsbelob, jfe. herved side 41--42.

I de tilfalde, hvor tjenestemandspensioner
inden for visse belobsgraenser i dag kan kom-
bineres med indtaegtsbestemt invalidepension,
folkepension eller offentlig enkepension, ville
en individualiserct samordning cfter den her
beskrevne fremgangsmide derimod ikke umid-
delbart vaere anvendelig, jfr. herom side 43-45.
Udvalget peger imidlertid pd muligheden af, at
der i de heromhandlede tilfelde fastsattcs
mindstepensioner, der inkluderer den ind-
tegtsbestemte ydelse fra den offentlige sikring,
hvorved det geres muligt at forctage samord-
ning, uden at der herved sker forskydning af
det hidtidige samlede cfterlonsniveau.

For si vidt angdr de grupper af tjenestemend
og tjenestemandsenker, som efter de geldende
regler er berettigede til tjenestemandspension
forud for det 67. r uden samtidig at have ret
til ydelser cfter den sociale pensionslovgivaing,
mitte denne pensionsadgang opretholdes uden
forringelse af det hidtidige pensionsniveau, jfr.
side 45-16.

Den praktiske gennemforelse af en samord-
ning efter de skitserede linicr kan, som anfort
side 47, tilrettelegges pd den mdde, at udbeta-
lingen af efterlon sker under cet og forestds
af een central myndighed, sdfremt dette af ad-
ministrative grunde skannes enskeligt.

Angiende finansicringsformen er det side
47-49 anfart, at tjenestemzend md piregnes
vedvarende at vere omfattet af pligten til at
svare folkepensionsbidrag, ligesom det forud-
secttes, at bidragsreglerne i forhold til ATP-ord-
ningen finder anvendelse for tjenestemandenes
vedkommende. Under hensyn til den forskyd-
ning i grundlaget for cfterlenncns tilvejebrin-
gelse, som den foreliggende skitse er udtryk for,
synes hel eller delvis afvikling af egetbidraget
til tjenestemandspension med rimelighed at
kunne overvejes.

Udvalget har side 49 pipeget, at en efter-
lpnsordning af den her omtalte beskaffenhed
efter sin struktur vil vere si rummelig, at det
inden for systemets rammer vil veere muligt at
tilpassc efterlonsforholdene efter skiftende be-
hov, siledes at der med bevarclse af systemet
vil kunne skabes cn rimelig balance i forhold
til den udvikling, som fremover mitte blive
fulgt pd det almindelige efterlonsmeessige sik-
ringsomride.

Det bemeerkes, at der ikke foreligger nogen
lovteknisk nedvendighed for at foretage en
gennemgribende omlxgning af tjcnestetmnds-
pensionsordningen inden for den narmeste
fremtid; men den stedfindende udbygning af
den  offentlige sikring synes at  aktualisere
sporgsmilet om en nyordning i hvert fald for
tiden cficr 1. april 1970, da endelig overgang
til fuld, ikke-indkomstreguleret folkepension vil
finde sted. 1 forbindelse med en omlegning af
tjenesternandspensionsordningen  vil der veere
anledning til at tage sporgsmilet om regulering
af cfterlo qsforholdcnc for personer, der aktuelt
oppebzrer tjenestemandspension, op til selv-
stendig overvejelse.
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UDTALELSE AF TJENESTEMANDSORGANISATIONERNES RIEPRASENTANTER
I UDVALGET:

Reprasentanterne for ijencstemendenes cen-
tralorganisationer samt Danimarks Lererforening
bemarker, at det, som det fremgir af foran-
stdcnde, har varet udvalgets opgave at opstille
alternative tekniske muligheder for losningen af
statstjenestemandenes  pensionsproblemer. Man
skal derfor understrege, at de skitser m.v., der
indeholdes i nmrvaerende betenkning, kun kan
anses som anvisning pd, hvorledes problemerne
teknisk kan loses, men ikke som udtryk for ud-
valgets indstilling med hensyn til, hvorledes
tjencstemaendenes samlede lon- og pensionsni-

Kobewnhavu, i marts 1965,

Bodil Andersen
H. C. Fedders Marie Frank

Egon Rasmussen

Ulrik Andersen

E. Svendsen

veau bgr vaere nu under den fremtidige udvik-
ling af Arbejdsmarkedets Tillegspension og den
offentlige sikring. Gennemforelsen af ATP og
den fulde folkepension betyder en si vasentlig
forrykkelse af tjenestemaendenes forhold, at det
mi medfere en revision af tjenestemandenes
samlede ansettelsesvilkdr. Dette  sporgsmil
samt sporgsmilet om en eventuel afvikling af
tjenestemandenes eget bidrag til tjenestemands-
pensionsordningen forudsettes forhandlet mel-
lem finansministeren og de forhandlingsberetti-
gede centralorganisationer.

E. Arntzen

formand

Aage Nielsen Stinus Nielsen

V. Wedell-Wedellsborg
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Udvalget om tjenestemaznds adgang
til almindelig folkepension

Til
finansministeren

Under 18. juni 1963 nedsatte finansministe-
ren neerveerende udvalg med den opgave at over-
veje og nzermere belyse de problemer, som gen-
nemforelsen af ea almindclig folkepension cfter
de af folkepensionskommissionen angivne ret-
ningslinice vil rejse for statstjenestemeendencs
og statspensionisternes vedkommende, samt at
opstille alternative tekniske muligheder for los-
ningen af disse problemer. Endvidere er det for-
udsat, at ogsi spergsmilet om tjenestemandenes
forhold til arbejdsmarkedets tillegspensionsord-
ning (ATP) gores til genstand for overvejelse
i udvalget, jfr. bemwerkningerne nedenfor side
2 ff.

Under arbejdet 1 udvalget, der bestir af re-
prasentanter for statstjenestemeendenes central-
organisationer, Danmarks lererforening samt fi-
nansministeriet og socialministeriet, har tjeneste-
mandsrepreesentanterne nu stillet forslag om, at
tjenestemaendene med virkning fra 1. april 1964
henfores under ATP og siledes, at tjeneste-
mzndene mod indbetaling af dels normalt at-
bejdsgiverbidrag fra staten, dels normalt eget
bidrag fir adgang til at oppebxre pension fra
ATP pi linie med andre lenmodtagere. Man
har samtidig henstillet, at der til brug ved de
videre overvejelser af dette forslag afgives en
forelebig redegorelse fra udvalget, som det i ov-
rigt cr pdlagt at afgive sin endelige betenkning
inden udgangen af finansiret 1964/65.

P& denne baggrund fremkommer udvalget
med folgende redegorelse:

Ved lov nr. 46 af 7. marts 1964 indfartes en
tillegspensionsordning, der omfatter alle lon-
modtagere i alderen 18-66 &r undtagen tjeneste-
mend i pensionsberettigende stillinger samt laer-
linge og personer med ganske kort arbejdstid.

Ordningen er i sine hovedtrek tilrettelagt si-
ledes, at der for lonmodtagere under 67 &r til
ATP indbetales ct arbejdsgiverbidrag pd — for

Bilag 1

Kobenhavn, den 23. december 1964,

méinedslennede — 14,40 kr. om mipeden og ct
cget bidrag pd 7,20 kr. rodncdligt. Sidanne lon-
modtagere er berettigede til at oppebere en til-
legspension fra det 67. dr; pensioncns storcelse
vokser med det antal 4r, medlemsforholdet 1
ATP har varet, og udger efter 40 drs forleb
2.400 kc. drligt. Enker cfter lonmodtagere, der
selv var medlemmer af ATP, kan efter neer-
mere fastsatte regler oppebeere en enkepension
pd maksimalt 1.200 kr. drligt. Tillegspensionen
— sdvel egen- som enkepension — kan oppebaeres
uden afkortning i folkepensionens grundbelgb.

Lonmodiagere, der forbliver beskaftigede ef-
ter deres fyldte 67. &r, er — ndr de opfylder
ovennwevnte betingelser — berettigede til at oppe-
bare tillegspension som supplement til deres
lon.

Som en overgangsordning for lenmodtagere,
der optages under ATP inden ét ir cfter ord-
ningens ikrafttreden den 1. april 1964, er gen-
nemfert serligt gunstige anciennitetsregler: ved
pensionering efter ét drs medlemsskab ydes en
drlig tillegspension pd 600 kr., og hejestepen-
sionen, 2.400 kr., opnds allerede efter 27 &rs
medlemsskab.

Loven om arbejdsmarkedets tillegspension er
blevet til pd grundlag af en betwnkning afgivet
af et under arbejdsministeriet den 18. april
1963 nedsat tillegspensionsudvalg. T udvalgets
betenkning hedder det om tjenestemzendenes
stilling, at de ikke pd forhind kan anscs for
udelukkede fra deltagelse i tillegspensionsord-
ningen. Udvalget tilfejer imidlertid:

»Det stir dog udvalget klart, at sporgsmilet om at
tilpasse en tillegspension til tjencstemandspensionen
rummer betydelige vanskelighedet af teknisk karakter,
ikke mindst efter at spergsmilct om at yde fuld folke-
pension til tjenestemandene ligeledes er blevet rejst.
Udvalget cr bekendt med, at finansministeren den 18,
juni 1963 har nedsat et udvalg med den opgave at
overveje og nzrmere belyse de problemer, som gen-
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nemforelsen af en almindelig folkepension efter de
af folkepensionskommissionen angivne retningslinier
vil rejse for statstjenestemandenes og statspensionister-
nes vedkommende, samt at opstille alternative tckniske
muligheder for losningen af disse problemer.

Under disse omstendigheder har tillegspensionsud-
valget ikke ment uden videre at kunne medtage tjene-
stemwendene under den foresldede tillagspensionsord-
ning, jfr. § 4. stk. 1, b) i det af udvalget udarbejdede
{ovforslag, idet dette sporgsmdl rettelig findes at
mitte afgores i sammenhang med de allerede {vark-
satte overvejelser vedrorende den for tjenestemaendenc
gzldende pensionsordning og 1 evrigt ved forhandlin-
ger mellem finansministeren og de forhandlingsberetti-
gede tjenestemandsorganisationer.

Denne fremgangsmdde udelukker cfter udvalgets
opfattelse ikke tjenestemandsgruppen fra pd et senere
tidspunkt at blive tilsluttet Arbejdsmarkedcts Tillegs-
pension, sifremt beslutning mitte blive truffet herom,
idet det samtidig er udvalgets opfattelse, at de rettig-
heder, som gzlder for lanmodtagere, der opndr med-
lemsskab ved tillzgspensionsordningens etablering,
ogsd bor gelde for tjenestemandsgruppen ved en even-
tuel senere tilslutning. De naxrmere vilkdr herfor kan
formentlig mest hensigtsmassigt draftes mellem fi-
nansministeren eller vedkommende fagminister og de
forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer pd
den ene side og tillegspensionsordningens ledelse pd
den anden side.«

I bemzmrkningerne til det af udvalget udar-
bejdede fovudkast anfores efter en omtale af
arbejdernes og funktionzrernes stilling:

»Udvalgets flectal foresldr, at den tredie store lon-
modtagergruppe, tjenestemandene og dermed i pen-
sionsmassig henseende ligestillede lonmodtagere, ikke
medtages 1 ordningen, idet dette spergsmal efter ud-
valgets opfattelse md finde sin afgorelse i forbindelse
med de allerede ivaerksatte overvejelser af de proble-
mer, som gennemforelsen af en almindelig folkepen-
ston vil rejse for statstjenestemendenes vedkommen-
de, og i ovrigt ved forhandlinger mellem finansmini-
steren og de forhandlingsbercttigede tjenestemands-
organisationer.«

Mindretallet (repraesentanten for sammen-
shatningen af landbrugets arbejdsgiverforenin-
ger) fandt det naturligst, at ordningen kom-
mer til at omfatte hele befolkningen, uden at
udtalelsen dog havde direkte sigte pd tjeneste-
mezndenes forhold.

I bemerkaingerne til lovforslaget om ar-
bejdsmarkedets tillegspension er gentaget det i
ovennevate bemazrkninger til lovudkastet inde-
holdte for si vidt angdr tjenestemendenes stil-
ling.

Ved foreleeggelsen af lovforslaget i folketin-
get udtalte arbejdsminister Erling Dinesen, at
regeringen tilsluttede sig udvalgets opfattelse,
at tjenestemendene ikke pd forhdnd kunne an-
ses for udelukkede fra deltagelse i tillegspen-
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sionsordningen, men at sporgsmilet om at til-
passe en tillegspension til tjenestemandspensio-
nen rummer betydelige vanskeligheder af tek-
nisk karakter, ikke mindst efter at spargsmélet
om at yde fuld folkepension til tjenestemande-
ne er blevet rejst. Regeringen kunne derfor til-
trede ATP-udvalgets standpunkt: at spergsmd-
let mitte finde sin afgerelse i forbindelse med
overvejelserne i naervarende udvalg.
Arbejdsministeren udtalte videre:

»Sdvel udvalget som regeringen forudsmtter imid-
lertid, at sdfremt det ved disse overvejelser ikke lyk-
kes at finde frem til en tilfredsstillende lesning af
tjenestemendenes sarlige problemer, skal der vare
adgang for tienestemandene til tilslutning til tillegs-
pensionsordningen pid de betingelser, der gwlder for
andre lenmodtagere, der fra lovens ikrafttraden om-
fattes af ordningen. Jeg har forstdet, at tjenestemands-
organisationerne er enig i denne fremgangsmide.«

Under folketingsbehandlingen gennemfartes
forskellige endringer i forslaget. Blandt disse
er her alene grund til at nevne to: Mens der
efter lovforslaget var adgang til at undtage lon-
modtagere, hvis pensionsordning var af mindst
samme verdi som ATP, slettedes denne adgang
under folketingsbehandlingen. Mens lovforsla-
get ikke indeholdt regler om enkepension, be-
stemmer loven, at enker cfter et medlem af
ATP eller efter en tillegspensionist far ret til
ATP-enkepension, séfremt agteskabet har varet
i mindst ti & og afdede har opndet mindst ti
drs anciennitet.

Udvalget bar p& baggrund af kommissoriet
af 18. juni 1963 og de ved behandlingen af
lovforslaget om ATP fremsatte udtalelser i fol-
ketinget betragtet det som sin opgave ud fra
tekniske, efterlonmaessige synspunkter at belyse
de problemer, som gennemferelsen af lovene
om en almindclig folkepension og om ATP-
ordningen gor aktuelle for statstjenestemande-
nes vedkommeande, og s& vidt gerligt at opstille
alternative tekniske muligheder for disse pro-
blemers losning.

Som Jed i udvalgets overvejelser indgdr mu-
ligheden af som et af flere alternativer at an-
vise en ordning, hvorefter adgang for tjeneste-
mznd til at oppcbare almindelig folkepension
og tillegspension er udgangspunkt ved etable-
ringen af tjenestemnendenes samlede efterlons-
ordning.

Udvalgets arbejde er imidlertid ikke pd inde-
verende tidspunkt si langt fremskredet, at et
sidant alternativ til den bestiende pensionsord-
ning er udarbejdet 1 nzrmere enkeltheder. End-



videre kan der tenkes andre alternativer, der
ikke i samme grad bygger pd folkepension og
tillegspension.

Der er i udvalget enighed om, at det fore-
liggende emne er af en s& omfattende og kom-
pliceret karakter og har en sidan sammenhzng
dels med problemer af lenningsmzssig karakter,
dels med sporgsmil om @ndringer i det reelle
indhold af statstjenestemandslovens pensions-
regler, at det ikke vil vare muligt uden en
videregdende behandling af sagen, efter at ud-
valget inden 1. april 1965 har afgivet sin be-
tenkning, at tage stilling til tjenestemendenes
fremtidige efterlonmeassige status pi lengere
sigt.

Det anforte kunne til en vis grad tale for, at
det isolerede sporgsmdl om tjenestemaendenes
optagelse i ATP-ordningen stilles i bero. En
udskydelse af sporgsmilet vil imidlertid, jfr.
sencre side 9, medfere administrative problemer
vedrarende tjenestemeendencs tilslutning pr. 1
april 1964 samt betyde rentetab for ATP.

Som begrundelse for det af centralorganisa-
tionerne i udvalget stillede forslag er det anfart,
at det sivel under ATP-udvalgets arbejde som
under lovforslagets behandling i folketinget
blev forudsat, at det i realiteten overlodes til
tjenestemandene selv at afgere, hvorvidt de sn-
skede optagelse under ATP pd de oprindeclige
betingelser. Den del af lennen, som tjeneste-
mandspension, folkepensionens mindstebelob
samt ATP udger i tiden indtil 1970, da der for-
udszttes at vaere tilvejebragt en definitiv afkla-
ring pd tjenestemendenes pensionsproblemer,
vil ikke blive urimcligt stor. Endvidere finder
tjenestemaendene det rigtigst, at den forbedring,
der er givet lonmodtagerne i almindelighed ved
etableringen af ATP-ordningen, gennemfores
for tjencstemandene pd tilsvarende mide og
ikke gennem kompensation pd anden vis. En
sddan kompensation ville i ovrigt pd grund af
fordelingsprincippet i ATP vanskeligt kunne til-
rettelegpes siledes, at den blev rimelig for al-
dre tjenestemaend.

Det fremgir af de foran citerede udtalelser
i tillegspensionsudvalgets betccnknmb, af be-
merkningerne til lovforslaget og i folketinget
ved arbejdsministercns foreleeggelse af lovfor-
slaget, at tjencstemandene forudsettes at blive
inddraget under ATP-ordningen, sifremt det
ikke 1 forbindelse med overvejelserne lykkes at
finde frem til en tilfredsstillende losning af
tjenestemandenes  pensionsproblemer. Det er
endvidere i de citerede udtalelser forudsat, at

tjenestemandene i si fald opnir de samme
rettigheder, som galder for lanmodtagere, der
opniede medlemsskab ved tillegspensionsord-
ningens etablering, og der ses ikke at vaere fast-
sat nogen frist for tjenestemandenes tilsiutning
pd de oprindelige vilkdr.

Nerverende udvalg har forctaget sine over-
vejelser ud fra disse forudsatninger.

P4 denne baggrund ensker udvalget at ud-
tale folgende vedrarende konsekvenserne af
centralorganisationernes forslag:

a. Sifremt centralorganisationernes forslag
imodekommes, vil den personkreds, der ind-
drages under ATP-ordningen, bestd af tjeneste-
mend, der er ansat med pensionsret i staten,
folkeskolen og folkekirken, og som er fadt den
1. marts 1898 eller senere. 1 tilslutning hertil
mi der formentlig endvidere ske inddragelse
under ATP eksempelvis af det personale, der
gennem medlemsskab af statsunderstettede pen-
sionskasser, tjenestemandsansattclse i kommu-
ner samt pensionscettigheder 1 henhold il civil-
atbejderloven har adgang til en tjenestemands-
lignende pension, jfr. herved bemwrkningerne
tl § 1 Jovforslaget om arbejdsmarkedets
tillegspension.

Uanset om der dbnes adgang for tjeneste-
meznd til at blive inddraget under ATP-ord-
ningen pd de herom geldende almindelige vil-
kir, vil de tjenestemand, som inden 1. april
19(5 (d. v.s. med mindre end ect &rs ancienni-
tet i ATP) er afgdet fra tjenesten med pension,
samt tjenestemeend, der inden 1. marts 1964
var fyldt 66 4r, som felge af dennc begrens-
ning — ligesom alle andre lpnmodtagere — ikke
fa adgmv til at ethverve txllxgspcnnon gennem
medJemsskab af ATP.

En som folge af tillegspensionen forhojet
efterlon til tjenestemandspensionister, som om-
fattes af ATP-ordningen, vil medfore en vis
forskydning af det samlede efterlonsniveau sct
i relation til de cfterlensmassige forhold for
tjenestemandspensionister, som ikke vil kunne
udnytte adgangen til tillxgspension, herunder
bl. a. tjenestemand, der er pensioncrede i hen-
hold til de forud for 1. april 1958 gzldende
regler, og som er omfattet af de i lov nr. 81
af 21. marts 1959 indeholdte bestemmelser om
fradrag i pcnsionen fra det tidspunl\t da pen-
sionistenn opndr ret til at f& udbetalt folkepen-
sionens mindstebelob, Tilsvarende forskydnin-
ger opstit dog ogsd for andre lanmodtagere
med pcns:ionsordninger, og forskydningerne vil
ofte i disse tilfzelde vaere forholdsvis storre.
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Tjenestemandsorganisationernes repracsentan-
ter i udvalget er indforstiede med, at tjeneste-
mandene ved eventuel tilslutning tit ATP bli-
ver omfattet af de herom gwldende alminde-
lige regler for alle lpnmodtagere, der optages
under ordningen, siledes at den personkreds,
der vil kunne opnd efterlonsmassige fordele
gennem medlemsskab af ATP, begrenses pd
den foran angivne mide. Det er herved lagt
til gruand, at ATP-ordningen i finansiel hen-
scende er baserct pd at skulle hvile i sig selv
uden tilskud fra det offentlige, samt at adgan-
gen til at opnd tillegspension for de person-
grupper, der omfattes af loven om ATP, er
betinget af, at indtreeden som medlem af ATP
finder sted, forend den aktive virksomhed som
lonmodtager er bragt til opher.

b. En gennemforelse af forslaget vil inde-
baere en merudgift for statskassen pd 172,80 kr.
drligt for hver tjenestemand. Med virkning fra
1. april 1964 vil den samlede merudgift for
statskassen for sd vidt angdr tjenestemznd og
aspitanter i stat, folkeskole og folkekirke ud-
gore godt 15 mill. kr. rligt, hvortil kommer
en merudgift vedrerende de sdkaldte tilskuds-
institutioner pd 4-5 mill. kr. drligt. For tjene-
stemendene selv vil den drlige udgift blive
86,40 kr., ogst med tilbagevirkende kraft fra
1. april 1964,

c. Til belysning af forholdet mellem lannen
og den samlede efterlonsordning er vedlagt bi-
lagstabellerne 1 a—c, der viser, hvilken procent-
del tjenestemandspensionen (alderspension) med
tilleg af folkepensionens mindstebleb (der efter
den nuvarende lovgivning ubeskdret kan kom-
me til udbetaling til tjenestemand og disses
enker efter det fyldte 67. 4r) samt ATP ud-
gor af leanen i udvalgte lenningsklasser med
de pr. 1. januar 1965 geeldende tilleg og be-
regnet for stedtillegssatserne a (hovedstadsom-
tidet), ¢ (mellemstore kobstaeder m. v.) samt
e (flertallet af sognekommuner). Der er for
s& vidt angdr ATP regnet med indtreeden pd
de oprindelige vilkdr og wist stillingen efter
5 og 10 irs forleb under forudsmtning af, at
der ikke sker mndring i tjenestemandslonninger
og -pensioner samt i folkepensionens mindste-
beleb.

Det vil af tabellerne ses, at den nuverende
tjenestemandspension med tilleg af folkepen-
sionens mindstebelgb udger en faldende del af
lonnen, jo sterre denne er. For 3. Ikl (post-
bude, portorer m. fl.) udger den samlede pen-
sionsydelse siledes 74,0 pct. af lpnnen (incl.
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stedtilleg efter sats a), mens den samlede pen-
sionsydelse i 29. 1kl. (departementschefer, amt-
mend m. fl.) udger 58,7 pct. af lennen. Det
bemarkes i denne forbindelse, at tjenestemands-
pensionen bercgnes i forhold til den pensions-
givende lenning, siledes at eventuelle biind-
tegter ikke indvirker pd pensioncns sterrelse.
Adgangen til at oppebare biindtegter er me-
get varierende, men for de hgjere lonningsklas-
ser udger biindtagterne ofte en ikke ubetyde-
lig del af de samlede indteegter fra staten, lige-
som der findes andre tjenestemandsgrupper, der
oppebaerer  ikke-pensionsgivende emolumenter.
For sidanne tjenestemaend udger pensionen sd-
ledes en mindre del af de samlede indtegter
fra staten, end hvad der fremgir af bilagstabel-
letne, der alene medtager den pensionsgivende
indtegt i hovedstillingen.

Som det fremgar af bilagstabel 1 a, vil egen-
pensionister pr. 1. april 1965 (efter de pr. 1.
januar 1965 gzldende satser), sifremt de som
aktive har veret tilknyttet ATP med virkning
fra denne ordnings etablering, opnd en samlet
efterlansydelse, der udger fra 76,8 pct. for 3.
Lkl. til 59,6 pct. for 29. lkl.

Ved vurdering af forholdet mellem tjeneste-
mend med en efterlonsordning og lenmodta-
gete uden en sidan serskilt ordning kan hen-
vises til den i bilag 2 anforte oversigt over
storrelsen af den indtaegtsbestemte folkepension
til egtepar, ndr begge agtefaller er berettigede
til folkepension, og til enlige, i begge tilfxlde
med tilleg af ATP. Ved opgerelsen af folke-
pensionen pr. 1. april 1965 er medregnet pen-
sionstillegget, som kan oppebares af folke-
pensionister, der har ingen eller kun meget
lille indtegt i gvrigt. Tillegget udger med de
geldende satser 432 kr. drligt pr. 1. april 1965
og stiger til 924 kr. &rligt pr. 1. april 1967.
Endvidere er medregnet vardien af det syge-
kassekontingent (her ansat til 144 kr. drligt),
som af det offentlige afholdes for denne gruppe
af folkepensionister. Disse pensionsbeleb er her-
cfter sat i forhold til lennen. Der er her regnet
med 8rslennen for samtlige faglerte og samt-
lige ufaglerte arbejdere i gennemsnit (opgjort
som 2340 X timelonnen i april kvartal 1964,
som er det sidste, for hvilket der er offentlig-
gjort oplysninger); endvidere er der — ligesom
ovenfor ~ regnet med uwendrede len- og
pensionssterrelser.

Det vil heraf ses, at den samlede cfterlons-
ydelse for et mgtepar, nir begge mgtefxller er
berettigede til folkepension og kun den ene



agtefelle er berettiget til ATP, udger en la-
vere del af lonnen end efterlonnen for en tjene-
stemand. Oversigterne viser kun forholdet til
pvrige lonmodtagere uden pensionsordninger.
For mange lenmodtagere med pensionsordain-
ger (det gwelder bide privatfunktionxrer og
overenskomstansatte under det offentlige) stil-
ler forholdene sig dog bctydellgt bedre.

Det tilfojes, at ordningen i gvrigt vil inde-
bare, at tjenestemand ligesom andre lgnmod-
tagere er berettigede til at oppebare tillegs-
pension som supplement til deres lonindtaegt,
sd lenge de forbliver i arbejde. Der kan ikke
optjenes yderligerc tillegspensionsanciennitet
efter det fyldte 67. r, men for hvert halve dr,
begxring om udbetaling af ATP udskydes efter
det fyldte 67. &r — dog bgjst indtil det fyldte
70. &r — forhgjes pensionen med 5 pet.

Det bemeerkes derneest, at tjenestemand, der
som felge af svagelighed pensioneres for deres
fyldte 67. &r, fra det tidspunkt, da de fylder
67 4r, vil vare bercttigede til tillegspension.
Hvis de ikke har anciennitet til fuld tillags-
pension, bercgnes pulsiommciennitetcn for-
holdsmassigt. Tilleegspension kommer dog ikke
til udbetaling til t]enestemwnd der ved ord-
ningens ctablering har en sd hoj alder, at deres
anciennitet ved pensioneringen kun berettiger
til tillzgspensioner pd under 300 kr.

d. Det fremgir af § 19 i loven om atbejds-
markedets tillegspension, at der — ndr et fler-
tal, herunder specielt ct flertal af arbejdsgiver-
og lenmodtagerreprasentanterne, 1 tﬂl&gspcn-
sionsordningens bestyrelse gir ind herfor — kan
ske @ndring i sivel medlemsbidraget som til-
lazgspensionens storrelse.

Den anforte bestemmelse dbner sdledes i hvert
fald teorctisk mulighed for, at der i kommende
ir kan ske forh@}elscr af t[llfegspenswncn

¢. Endelig bemacrkes, at det tiflegspensions-
udvalg, der er nedsat under socialministerict,
og som har til formil at belyse problemerne
i forbindelse med gennemforelsen af en ord-
ning, der efter svensk menster indchaerer ydel-
sen af en pension, som udger en bestemt pro-
centdel af indkomsten i en rxkke af de ir, 1
hvilke den har vzret stgrst, mi forventes at
afgive betaenkning i en overskuelig fremtid, og
at de forslag, som dctte udvalg mitte frem-
komme med, sandsynligvis vil medfere endrin-
ger i den nuverende ATP-ordning.

f. Udvalget er klar over, at en eventuel frem-
tidig udbygning af tillegspensionsordningen vil
kunne aktualisere spergsmilct om samordning

mellem fjenestemandspension, folkepension og
tilkegspension.

For s3 vidt angdr de praktiske spergsmil i
forbindelse med tjenestemandenes eventuelle
inddragelse under ATP-ordningen bem:erkes
forst, at inddragelsen forudsatier @ndring af
loven om arbejdsmarkedets tillegspension.

I ovrigt md det efter det for udvalget op-
lyste antages, at tjenestemendencs optagelse i
ATP mcd vitkning fra 1. april 1964 ikke vil
volde sarlige vanskeligheder, idet det herved
forudszﬁttcs:, at indbetalingen af bidrag for tjene-
stemaendencs vedkommende sker til samme ter-
miner som fastsat fotr andre lenmodtagete un-
der ordningen, og at der snarest cfter beslut-
ningen orn tjenestemzndenes optagelse sker en
a conto-indbetaling af bidrag med henblik pd
begransning af ATP’s rentetab ved den 1 {or-
hold til optagelsen pr. 1. april 1964 forsinkede
indbetaling.

Hvad angdr den rent praktiske gennem-
forelse af optagelsen af tjencstemaend med
vitkning fra 1. april 1964 vil arbejdet her-
med efter det oplyste nxppe tage under 2
mineder. Der vil derfor kunne opstd nogen
forsinkelse med ATP’s udbetaling af de forste
penwom; rdelser, der kan ske fra 1. april 1965.
Dog mi der paregnes at ville medgi noget
L{fngere tid til optagelse af t}enestemmnd og
de forste pensionsudbetalinger til disse, sifremt
arbejdet forst kan pibegyndes omkring 1. april
1965, idet der pd dette tidspunkt vil pihvile
ATP et betydeligt arbejde, dels med modtagclse
af indbetalinger, dels med de forste pensions-
udbetalinger for si vidt angir allerede optagne
medlemmer af ordningen.

Det kan i denne forbindelse i gvrigt tilfgjes,
at en hurtig tilmeldelse af tjenestemaend under
ATP-ordningen vil mindske cmfanget af de
problemer, der kan opstd vedrarende tjeneste-
mend, det er pensionerede eller dede i tiden
efter 1. april 1964, ligesom renteproblemerne
som folge af den senere tilmeldelse vil blive
af beskeden storrelsesorden.

P.u v,
Ulrik Andersen

/ P. H. Matson Reiermann



Underbilag til bilag 1
bilag 1 a

Storvelsesforholdet mellem tjenestemandslon i forskellige lonningsklasser og tjenestemandspension
kombineret med folkepensionens mindstebelob og tillegspension fra Arbejdsmarkedets Tilegs-
pension.

a. Tjenestemandslgnninger pr. 1/; 1965 med stedtilleg efter sats a.
I. Egenpension — folkepension efter satsen for agtepar — ATP.

. Hojeste egenpension Egenpension + folkepension + ATP
Loo- | Slutlon _I- folkepcnsion
klasse | 1.,-65 ' PDs 600 kr. 696 kr. 960 kr.
1680 kr. .
(1 &r) (5 ar} {10 4r)
kr. k. % af len kr. ¢y af lon kr, 4y af len kr. 0i, af lan

3 21.436 15.852 74,0 16.452 76,8 16.548 77,2 16.812 78 4
7. 22,772 16.519 72,5 17.119 75,2 17.215 75,6 17.479 76,8
9. 24.045 17.300 71,9 17.900 74,4 17.996 74,9 18.260 76,0
1s. 29.012 19.375 66,8 19.973 68,9 20.071 69,2 20.335 70,1
21, 38.322 24.180 63,1 24.780 64,7 24.8706 64,9 25.140 45,6
24. 43.164 27.211 63,0 27.811 64.4 27.907 64,7 28.171 65,3
26. 50.427 31.656 62,8 32.256 64,0 32.352 64,2 32.616 64,7
29, 67.238 39,498 58,7 40.098 59,6 40.194 59,8 40,458 60,2

1. Egenpension — folkepension efter satsen for enlige — ATP.

L X Hojeste egenpension Egenpension + folkepeosion - ATP
on- Slutlen folk T
klassc |  1/;-65 T+ 10 cpeasion 600 kr. 696 kr. 960 kr.
1116 kr. o |
(1 4r) {5 &r) (10 4r)
ke kr. 0% af lon kr. 2 af lon kz. iy af lon kr. ui af lon
3. 21.436 15.288 71,3 15.888 74,1 15.984 74,6 16.248 75,8
7. 22,772 15955 70,1 16.555 72,7 16.651 73,1 16915 74,3
9, 24.045 16.736 69,6 17.336 72,1 17.432 72,5 17.696 73,6
15. 29.012 18.811 64,8 19411 66,9 19.507 67,2 19.771 68,2
21. 38.322 23616 61,6 24.216 63,2 24.312 63,4 24.576 64,1
24, 43.164 26.647 61,7 27.247 63,1 27.343 63,4 27.607 64,0
26. 50,427 31.092 61,7 31.692 62,9 31.788 63,0 32.052 63,6
29. 67.238 38.934 57,9 39.534 58,8 39.894 58,9 39.894 59,3
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Underbilag til bilag 1

bilag 1 b
b. Tjienestemandslgnninger pr.1/y 1965 med stedtilleg efter sats c.
L. Egenpension — folkepension efter satsen for wgtepar — ATP.
Hujcste cgenpension Egenpension -{- folkepension + ATP
Len- | Slutlen e folkcpcﬁs‘ion —_———— Cee e S
klasse 1/1-65 o ) 600 kr, 696 kr. 960 kr.
: 1680 kr.
(14r) (5 4r) (L ir)
kr., k. 9y af lon kr. % af lan kt. v af lun kr. Uiy af lan
3. 20.788 15.852 76,3 16.452 79,1 16.548 79,6 16.812 80,9
7. 22.124 16.519 74,6 17.119 77,4 17,215 77,8 17.479 79,0
9. 23.397 17.300 73,9 17.900 76,5 17.996 76,9 18.260 78,0
15. 28.364 19.5375 68,3 19.975 70,4 20,071 70,8 20.335 71,7
21. 37.674 24,180 64,2 24.780 65,8 24.876 66,0 25,140 60,7
24, 42.516 27 211 64,0 27.811 65,4 27.907 65,6 28.171 66,3
26. 49.779 31.656 63,6 32.256 64,8 32.352 65,0 32.616 65,5
29. 66.590 39.498 59,3 40,098 60,2 40.194 60,4 40.458 60,8
H. Egenpension — folkepension efter satsein for enlige — ATP.
. N ] Egenpension -{- folkepension + ATP
Lon- | Slutlon [Hojesfeescapension) | JEeen t folkepension
klasse | 1/,-65 ) 600 kr. 696 kr. X 960 kr,
1116 kr. !
(1 4r) (5 4r) l (10 &r)
kr kr. 4y af lon kr. % af lon ke %, af lon kt. 0 af lon
3. 20.788 15.288 73,5 15.888 76,4 15.984 76,9 16.248 78,2
7. 22.124 15.955 72,1 16.555 74,8 15.651 75,3 16915 76,5
9. 23.397 16.736 71,5 17.336 74,1 17.432 74,5 17.696 75,6
15. 28.364 18.811 66,3 19411 68,4 19.507 08,8 19.771 69,7
21. 37.674 23.616 62,7 24.216 64,3 24,312 64,5 24,576 65,2
24, 42.516 26.647 62,7 27.247 64,1 27.343 64,3 27.607 64.9
26. 49.779 31.092 62,5 31.692 63,7 31.788 63,9 32.052 64,4
29. 66.590 38.934 58,5 39.534 59.4 39.630 59,5 39.894 59,9
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Underbilag til bilag 1
bilag 1 ¢

c. Tienestemandslgnninger pr.1/; 1965 med stedtillzeg efter sats e.
1. Egenpension — folkepension efier satsen for egtepar — ATP.

Lon. | Siutlon |Hoieste egenpension Egenpension -i- folkepension - ATP

+ folkepenston

klasse | 1,,-65 1680 kr. 600 kr. 696 ke. 960 kr.
(L ar) {530y (10 4r)
kt. kr. %y af lon kr. 9/ af lon kr. 0 af lon kr. 9y af lon
3. 200,320 15.852 78,0 16452 81,0 16.548 81,5 16.812 82,7
7. 21.656 16 519 76,3 17.119 79,1 17.215 79,5 17.479 80,7
9. 22.929 17.300 75,5 17.900 78,1 17.996 78,5 18 260 79,6
15, 27.896 19.375 69,5 19.975 71,6 20.071 71,9 20.335 72,9
21. 37.206 24,180 65,0 24.780 66,6 24 876 66,9 25140 67,6
24, 42.048 27.211 64,7 27.811 66,1 27.907 66,4 28.171 67,0
26. 49.311 31.656 64,2 32.256 65,4 32.352 65,6 32.616 66,1
29. 66.122 39.498 59,7 40,098 60,6 40.194 60,7 40,458 61,2

1. Egenpension — folkepension efter satsen for enlige — ATP.

feste ooe i Egenpension - folkepension -+ ATP
Lon- | Slutlen Hujeste cgenpension genp " I :

klasse{ 1:1-65 + folkepension 600 kr. 696 kr. 960 kr.
’ 1116 kr. , R ”
(14r) (5 4r) (10 &r)
kr. kr. 0:5 af lan kr. %y af lon ke, 9 af len kr. by af len

3. 20.320 15.288 75,2 15.888 78,2 15984 78,7 16.248 80,0
7. 21.656 15.955 73,7 16.555 76,4 16.651 76.9 16.915 78,1
9. 22.929 16.736 73,0 17.336 75,6 17.432 76,0 17.696 77,2
15. 27.896 18.811 67,4 19.411 69,6 19.507 69,9 19.771 70,9
21. 37.206 23.616 63,5 24.216 65,1 24.312 65,3 24576 66,0
24. 42.048 26.647 63,4 27.247 64,8 27.343 65,0 27.607 65,6
26. 49.311 31.092 63,1 31.692 64,3 31.788 64,5 32.052 65,0
29. 66.122 38.934 58,9 39.534 59,8 39.630 59,9 39.894 60,3
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Undevrbilag til bilag 1
bilag 2

Storrelsesforboldet mellem gennemsnitlig drslon for mandlige faglerte og wfaglerte arbejdere
efter de i april kvartal 1964 geldende timelonninger og indiegtsbestemt folkepension kombineret
med tillegspension fra Arbejdsmarkedets Uillegspension.

Indtegtsbestemt Indtagtsbestemt folkepension + ATP
Lon mlkfpeér:;m“ 600 kr. 696 kr. 960 kr.
4 (1 4r) (5 ar) (10 4r)
kr. kr. v af lon ke oyaf lon ke, %gaflen ke o af lon
Agrepar
Faglarte . ...t 22,160 7656 34.6 8976 40.5 9564 432 9828 444
Ufaglaerte. ..ooovennnnnn. 17.737 7656 43.2 8976 S0.6 9564 539 9828 554
Enlige
Faglrte . ..o 22.160 5064 22,9 6240 28,2 6828  30.8 7092 32.0
Ufaglerte............. o 17,737 5064 28.6 6240 352 (828 385 7092 40.0
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Bilag 2.

Redegorelse for det svenske tjenestemandssystem

Indledning.

Regler om answttelsesforholdene for tjeneste-
mend 1 offentlig tjeneste er fastsat 1 et betyde-
ligt antal forordninger, reglementer, kundgerel-
ser, citkulerer og andre bestemmelser af over-
vejende administrativ karaktet, Visse forskrifter,
hetrunder navnlig bestemmelser af genere] eller
mere omfattende finansiel betydning, fremtra-
der dog som udfrerdiget med stette i rigsdags-
beslutning.

De vigtigste regler angdende tjenestemands-
forholdet er optaget i Statens allminpa av-
loningsteglemente (Saar) og hertil herende til-
legsbestemmelser, der blev udferdiget 1 1948,
men som sencre er ajourfart ved adskillige
@ndringer, senest 1 1964. Reglementet bar,
hvor der ikke er truffet anden afvigende indi-
viduel ordning, virkning for statens tjeneste-
mend og tjencstemeend ved rigsdagen, for rek-
torer og lerere ved visse statsunderstottede,
kommunale og private skoler samt for tjeneste-
mend ved Nordiska Museet m. m. For 6vnings-
lirare (faglocrere) geelder et sarligt lonnings-
reglement. — En reekke emnper af generel, tjene-
stemandsretlig interesse, herunder fremgangs-
miden ved answttelse, ferieforhold, forholds-
regler af discipliner art m. m., er behandlet i
en kgl. anordning af 1955, kaldet Allmidn
verksstadga.

Om personalpensionsordningen for statsan-
satte m. fl. er der truffet bestemmelser { sta-
tens pensionsléneférordning og statens allmin-
na tjinestepensionsreglemente af 1959 med se-
nere endringer, hvortil kaytter sig forskellige
supplerende regler til dels af overgangsmassig
karakter.

Dect bemaxrkes i denne forbindelse, at det i
sammenhang med de verserende overvejelser
om wendringer i den svenske grundlov (rege-
ringsformen) er blevet fremhaevet, at grund-
leggende bestcmmelser om tjenestemzends plig-
ter og rettigheder bor treffes ved lov, idet det
ud fra almindelige synspunkter findes at vare
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af betydning, at statstjenestemzend indtager en
i forhold til regeringen selvstendig stilling. Det
er herunder fremhaevet, at den hidtil geldende
ordning, hvorefter bestemmelser pd dette om-
rdde forefindes 1 en flethed af regelset pd
uensartet hjemmelsgrundlag, fremtreeder som
mindre hensigtsmassig og vanskeliggor over-
skueligheden.

Pi baggrund heraf og som resultat af over-
vejelser om de offentlige tjenestemands for-
handlingsret er der udarbejdet forslag til lag
om statens tjinstemin, indeholdende bestemmel-
ser bl.a. om ansattelse, almindelige tjenecste-
pligter, disciplineer forfelgning, answttelsesfor-
holdets opher og tjenestemands forhold under
arbejdskonflikter. Det her navate lovforslag
forventes forelagt rigsdagen i lgbet af den kom-
mende samling.

Det svenske tjenestemandssystem afviger pad
en rxkke vasentlige punkter fra det danske.
Dette skyldes dels den stats- og forvaltnings-
retlige udvikling, dels den store beviegelighed,
det prager det svenske samfund, og som har
bevirket, at det svenske tjencstemandssystem i
udstrakt grad har mittet tilpasses de alminde-
ligt geldende forhold pd det private arbejds-
marked. Bevaegeligheden bevirker ogsi, at det
svenske system forudser, at ansattelse som re-
gel kan ske uden aldersmaessige begrznsninger
samt ofte i flere omgange med meilemliggende
private ansxttelsesforhold. Bevageligheden pa
det svenske arbejdsmarked under eet fik af-
gorende betydning sivel ved overvejelsen af,
om statstjenestemendene burde eller kunne
holdes uden for den almindelige tillegspen-
sionsordning, hvilket ikke skennedes gennem-
forligt, som ved valget af samordningsmetode
for pensionsydelserne.

Sverige har gennem en Arrackke haft fuld
beskzftigelse, hvilket har virket yderligere frem-
mende for bevageligheden pd arbejdsmarkedet.



I. Tjenestemandsbegrchet.

Betegnelsen »tjinsteman« anvendes sdvel for
funktionerer 1 primt virksomhed som (c¢r an-
satte i offentlig tjeneste.

Det offentlige t;cncbtcmandsforholcl er som
anfort reguleret gennem en flerhed af regler.
Disse bestemmelser indeholder imidlertid kke
nogen definition, der kan tjene til at afgranse
tjenestemandsbegrebet i tjenestemandsretliy for-
stand, og den begrebsbestemmelse, der kan ud-
ledes af andre regler vedrprende offentlige
tjenestemand, f.eks. den svenske straffclovs
bestemmelser om embedsansvar, kan ikke anses
for dakkende,

Et almindeligt kendetegn for tjenestemands-
forholdet er, at der skal foreligge en ansattelse,
siledes at begrebet ikke indbefatter f. cks. inde-
havere af hverv, der har karakter af borgerligt
ombud. P4 den anden side omfatter tjeneste-
mandsbegrebet ikke udelukkende personer, der
varetager en i den forvaltningsmzessige opbyg-
ning mere varigt inkorporeret stIllmg De krav,
som navnlig de moderne samfundsforhold stxl-
ler om bevegelighed og smidighed i forvalt-
ningen, har fort til stadig eget anvendelse af
beskeftigede med mindre fast tilknytning, uden
at dette udelukker, at de pigzldende ved an-
tagelsen erhverver tjenestemandsstatus.

Ordinarie — ikke-ordinarie 1jenesiemand.

Gennem tiderne har der udviklet sig en son-
dring mellem ordinarie og ikke-ordinarie tjene-
stemznd, Denne opdeling, hvortil der er knyt-
tet visse forskelle med hensyn til retsvirknin-
gen, har sin oprindelse i budgetkontrollen med
forvaltningen, som pa et tidligt tidspunkt med-
forte krav om udarbejdelse af overslag over det
finansielle behov, sikaldte stater, der havde til
formdl at skabe faste rammer for finansiel sta-
bilitet over et lengere tidsrum. I overensstem-
melse hermed blev pd personalstat alene rubri-
ceret faste stillinger, hvis indchavere som ordi-
narie tjenestemzend var sikret de med tjenesten
forbundne ydelser og udstyret med vidtgdende
beskyttelse mod afskedigelse. Imidlertid opstod
der som led i statsforvaltningens videre udvik-
ling ved siden heraf et efterhdnden betydeligt
antal ekstrastillinger, som ikke opfertes pd per-
sonalstat, og hvis indehavere oprindelig var an-
sat pd vasentlig ringere vilkdr end ordinarie
tjenestemxnd. De oppebar gennemglende la-
vere lon, manglede pensionsret og havde ringe
beskyttelse imod afskedigelse.

Udviklingen i lobet af de seneste &rtier har
tenderet i retning mod en udjaevning af forskel-
lene mellem ordinarie og ikke-ordinarie tjeneste-
mend, idet man decls har segt i rimeligt om-
fang at overfore ikke-ordinaric personale til
ordinaric status, dels har skabt tryggere anset-
telsesfarhold for personale, der beklaeder ikke-
ordinarie tjenester.

Efter den terminologi, der aavendes i Saar,
skelnes der inden for gruppen af ikke-ordinarie
tjencstemeend mellem folgende kategorier:

extraordinarie,
hvortil herer personale i tjenester, der nor-
malt udferes af tjenestemznd med ordinarie
status, men som ikke er klassificeret som
ordinarie;

extra,
der anvendes som betegnelse for tjeneste-
mend, for hvilke answttelsen f. eks. pd grund
af hgj alder, helbredsmangler eller som folge
af begranset ansattelsestid ikke har den re-
lative fasthed, som ekstraordinzr tjeneste
giver;

aspiranter,
omfattende personale, hvis egnethed under-
gives prove 1 en vis tid, forend endelig an-
settelse finder sted. Dect bemarkes herved,
at aspirantansattelse ikke generelt udger et
obligatorisk led I tjenesten. I adskillige for-
valtningsgrene finder farste anseettelse ofte
sted som extraordinarie eller extra.

Med hensyn til tjenestestillingers etablering
gelder ifslge Saar, at ordinarie tjenester og
hojere lonnede extraordinarie oprettes af kongen
(d. v.s. 1 henhold til den serlige svenske stats-
skik af statsridet under forsede af kongen)
med stotte af rigsdagsbeslutning. Andre ekstra-
ordinzre samt aspirant- og ekstratjenester op-
rettes af vedkommende myndighed.

Som en sxrlig, fra sdvel ordinarie som ikke-
ordinaric tjenestemend afvigende gruppe kan
endelig nxvnes personale, der eor ansat i hen-
hold til sikaldt arvodesbefattning. Betegnelsen
finder anvendelse for visse ansatte, der len-
massigt ikke er placeret i de sedvanlige lon-
klasser, og som narmest mi sidestilles med
honerarlannet personale. Arvodeslonnede hverv
er efterhnden i betydelig udstreekning erstat-
tet af stillinger som extraordinarie eller extra,
og anvendelsesomridet for arvodesbefattning er
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herefter hovedsagelig begreenset til personale
under 17 ir samt bibeskaftigclse og mere til-
faeldige hverv.

Til belysning af, i hvilken udstrekning de
her naevnte stillingskategorier finder anvendelse,
kan nwevnes, at der af i alt omkring 225.000
egentlige tjenestemznd findes ca. 92.000 med
status som ordinarie, 88.000 extraordinarie,
38.000 extra og 7000 aspiranter. Hertil kom-
mer ca. 26.000 arvodister med mindst halvtids-
tjeneste.

Forskelle i ansettelsesformer.

Som bergrt har udviklingen fort til en styr-
kelse af de ikke-ordinarie tjenestemandsgruppers
retlige status, og i lenmassig henseende bestir
der ikke lengere nevnevaerdige forskelligheder
beroende pi skellet mellem ordinarie og ikke-
ordinarie tjeneste. Derimod er tjenestemands-
ansxttelsen i de enkelte tilfelde forbundet med
forskellig grad af beskyttelse imod afskedigelse
og stillingsmeessige forandringer. Efter de gal-
dende regler og den udviklede sedvane er rets-
stillingen pd dette omride afhaengig af formen
for den forvaltningsakt, hvorved udnevnelse er
sket i de cnkelte tilfelde.

De almindeligt forekommende former for
skriftligt answttelsesbevis er fuldmagt, konsti-
tutorial og forordnande. Endvidere finder an-
settelse 1 et vist omfang sted i henhold til
kontrakt. Denne ansxttelsesform er dog ret
sjeldent benyttet pd tjenestemandsomrddet, men
forekommer inden for visse styrelser, hvor
tjencster besxttes i henhold til kontrakt for
bestemt tid.

Fuldmagt, der ikke anvendes som ansattelses-
bevis uden i forbindelse med ordinarie tjeneste,
er den oprindeligt benyttede ansattelsesform for
statstjenestemaend. De tjenestemeend, der er ud-
nxvot ifolge fuldmagt, har i modsetning til
andre i medfor af regeringsformens § 36 en
setlig grundlovssikret ret til tjenesten, idet den
opfattelse efterhinden har vundet anerkendelse,
at denne bestemmelse alene omfatter sddanne
tjenestemiend. Den nevate grundlovsbestem-
melse foreskriver, at dommere samt alle andre
embeds- og tjenestemend end sikaldte for-
troendeembedsmeend ikke kan afsettes af kon-
gen uden efter retslig underspgelse og dom,
ligesom de ej heller uansegt kan forfremmes
til anden tjeneste eller forflyttes.

Af denne bestemmelse folger, at tjenesteman-
den uden for de tilfielde, hvor han mdtte blive
fradomt stillingen som straf for begdet forbry-
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delse, er uafsxttelig og er sikret mod indgreb
i nogen af de ydelser, der tillegges ham ved
tjenestens tiltreedelse. Han kan som konsekvens
heraf negte at overgd til aflonning efter nye,
endrede lonregler, og han kan, uden at det
influerer pd hans skonomiske stilling, vagre
sig ved at fortsxtte tjenesten, dersom denne
gores til genstand for forandring, eller afvise
tilbud om anden tjeneste.

Uafswxtteligheden indeberer derimod  ikke
noget vern imod, at der af organisatoriske hen-
syn foretages @ndringer af vedkommende tje-
neste, cller at tjenesten eventuelt nedlegges i
forbindelse med en forvaltningsmassig omleg-
ning. Bliver tjenestemandens arbejdskraft under
sddanne forhold overfledig, har han uafhengigt
heraf krav pd at bevare sin garantercde ind-
tegt.

Endvidere er det ancrkendt, at tjenestcman-
den uanset vafswtteligheden har pligt til at fra-
trede, ndr han opndr den for tjenesten gal-
dende afgangsalder, samt i tilfxlde af indtre-
dende invaliditet. Desuden galder, at tjeneste-
manden mi trede tilbage, sifremt han opherer
med at indehave den for stillingens bestridelse
fornedne kompetence, f. eks. mister svensk stats-
borgerret.

Formelt undtagne fra reglen om uafsattelig-
hed er ifolge regeringsformens § 35 visse ser-
skilt opregnede stillingsindehavere, der som for-
troende-embedsmend kan afskediges af kongen,
ndr han finder, at rigets interesser fordrer det,
Opregningen omfatter foruden ministre bl. a.
cheferne for visse centrale styrelser, landshev-
dinge, hejere militere og visse embedsmend
inden for udenrigstjenesten.

Den beskyttelse, der folger af regeringsfor-
mens regel om uafsettelighed, er imidlertid i
praksis blevet modificeret i vesentlig grad gen-
nem indskrenkende forbehold enten individuelt
ved udferdigelsen af anseettelsesbeviset eller ved
forskrifter omfattende et storre antal tjcneste-
mxnd. Ad denne vej er der siledes sket en
radikal eendring af uafsattelighedsreglens ind-
hold for sd vidt angdr forbudet mod forflyt-
telse. Herom indeholder Saar nu som alminde-
lig regel bestemmelse gdende ud pd, at inde-
havere af ordinarie stilling, som er udnavnt
i henhold til fuldmagt eller konstitutorial, et
pligtige at lade sig forflytte til andet tjeneste-
sted eller anden ordinarie tjeneste inden for
samme styrelse eller, om det findes hensigts-
maessigt, til ordinarie stilling ved anden sty-
relse, for hvilken Saar finder anvendelse. —



Om dommere bestemmes samme sted, at inde-
havere af ordinarie tjeneste som dommer alene
er pligtige at lade sig forflytte til anden ordi-
natie dommertjeneste inden for samme longrad,
dersom organisatoriske hensyn ger det pikravet.

Konstitutorial er betegnelse for et skriftligt
ansettelsesbevis, hvorved en person konstitucres
1 en bestemt stilling. Beggebet fandt oprindelig
alene anvendelse ved besattelse af mere tilfal-
dige eller tidsbegraensede hverv, men har under-
glet en udvikling, der for lengst har fort til
anerkendelse af konstitutorialet som normal,
endelig ansattelsesform i forbindelse med ordi-
narie tjeneste. jeevnsides hermed har koastitu-
torialet pd andet retligt grundlag end den foran
omtalte bestemmelse 1 regeringsformens § 36
fiet et tjenestemandsretligt indhold, der ligger
ner op ad forholdenc for de tjenestemeend,
som er udnavat § henhold til fuldmagt. Forskel-
len i forhold til fuldmagtsindehavere ligger nu
pi det processuclle plan, idet afskedigelse, hvog
der er tale om konstitutorial, kan finde sted
ved administrativ foranstaltning pd grund af
fejl eller forsommelse i tjenesten.

Om retten til tjenesten ved stillingsmassige
forandringer og forholdene i henscende til for-
flyttelse gaelder pd samme mdde som anfert med
hensyn til indehavere af fuldmagt, at vilkdrene
i vid udstrackning cr reguleret genoem begran-
sende forbehold.

Udgangspunktet for anvendelsen af den an-
settelsesform, der betegnes som  férordnande,
er, at answttelsen har karakter af provisorisk
vitksomhed. Udviklingen har imidlertid med-
fort, at der som hovedregel er tillagt ansettelse
i henbold til forordnande et selvstendigt ind-
hold. Forordnande virker som den naturlige
ansattelsesform, hvor der er tale om besattelse
af stilling som extraordinarie, extra eller aspi-
rant, og i disse tilfalde meddeles férordnande
normalt indtil videre. Begrebsmzessigt indebzrer
denne konstruktion, at beskikkelsen kan bringes
til ophar ndr som helst af den ansattende myn-
dighed, men efterhinden er det i praksis aner-
kendt, at afskedigelse ikke forctages. medmin-
dre foreliggende objektive hensyn, sdsom f. eks.
indtredende arbejdsmangel, organisatoriske for-
andringer eller begiede fejl og forssmmelser i
tjenesten, gor det nedvendigt. Indvidere er det
formelt anerkendt, at opsigelse skal ske med
skriftlig motivering og cfter varsel. Herom et
det i Saar som almindelig regel bestemt, at
opsigelsesvarslet for si vidt angir extraordinaric
tjencstemand skal vere mindst 3 mineder fra
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styrelsens side og mindst 1 mined fra tjeneste-
mandens side. For aspiranter er det gensidige
opsigelsesvarsel 1 mdned. Om extra tjeneste-
meand er det bestemt, at vedkommende styrelse
kan Deslutte, at meddelelse om opsigelse skal
gives skriftligt. Sddan beslutning er ikke gal-
dende over for tjenestemanden, medmindre
denne forud for tiltreedelsen bar flet under-
retning orn, at skriftlig opsigelse skal iagttages,
og herpd sigtende vilkdr er indfejet i ansaxttel-
sesbeviset, Ogsd for extra tjenestemend er det
normale opsigelsesvarsel 1 mined, uanset fra
hvilken side opsigelsen sker.

Af vasentlig faktisk betydning for beskyttel-
sen mod afskedigelse er endvidere, at der i
praksis bestdr adgang for tjenestemandsorganisa-
tionerne til at optage forhandling med sty-
relserne  angdende  sporgsmil om  personale-
afskedigelser.

Ved siden heraf forckommer férordnande i
en vis udstrekning som normal answttelsesform
i forbindelse med ordinarie stilling enten som
forordnande uden tidsbegraensning eller for be-
steme tid, i sidste fald med den virkning, at
ansxttelsen, medmindre den fotlenges, bort-
falder ved tidsfristens udleb, jfr. nermere ne-
denfor. I disse tilfelde beror férordnande-inde-
haverens retlige status forst og fremmest pd,
hvad der mitte vaere bestemt herom 1 selve
ansxttelsesbeviset. Den omstendighed, at der
er tale om virksomhed 1 ordinaric tjeneste, inde-
barer imidlertid isoleret set en hej grad af be-
skyttelse, og heraf kan t enkelttilfelde fiyde
retsvirkninger, som ikke kan udledes af for-
ordnandct alene,

Anwvendelse af answiieliesformerne.

I verks-instruktioner o. lign. er det med hen-
syn til anvendelsesomridet for de forekommen-
de ansettelsesformer som almindelig regel fore-
skrevet, at ansmttelse i ordinarie stilling, som cr
henfert tii de lavere lontrin efter lonplan A,
sker i henhold til konstitutorial, samt at anden
ordinarie tjeneste beswttes ifolge fuldmagt. Som
undtagelser geelder dels, at visse hejere ordina-
rie stillinger besattes i henhold til férordnande,
dels at fuldmagt ikke anvendes inden for for-
retningsdrivende institutioner.

Ansattelse 1 henhold til fuldmagt er den hyp-
pigt anvendte form, hvor der er tale om stil-
linger, som stiller krav til uafhangighed, selv-
stendighed og kontinuitet 1 tjenesten. — Imid-
lertid hat konstitutorialet bl. a. som et resultat
af, at tjenestemandencs ualsxttelighed under-
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tiden i reformperioder har dannet hindring for
gennemforclse af planlagte forvaltningsomleg-
ninger, udviklet sig til at vare den mest ud-
bredte ansettelsesform pd  tjenestemandsomri-
det, hvilket atter har veret medvirkende til, at
konstitutorialet efterhdnden har faet et retligt
indhold, der placerer konstitutorialet som en
mellemting mellem fuldmagt og férordnande.
Saar giver nxrmere anvisning pi, hvorledes
forening af flere longradsplacerede tjenester
kan finde sted. Det bestemmes siledes, at for-
ening kaa ske af ordinarie eller extraordinarie
stilling med ordinarie stilling, der beswttes i
henhold til férordnande tills vidare, eller af
ordinarie stilling med hejere extraordinarie.
Dernast fremtreder férordnande pid bestemt
tid t ret udbredt grad som answettelsesform ogsd

for tjenestermnznd 1 ledende stillinger, som ikke
har nogen anden statstjeneste at vende tilbage
til. Systemet finder anvendelse pd omrider, hvor
der stilles sarlige krav om effektivitet, eller
hvor det er onskeligt at tilfere teknisk, forret-
ningsmiessig cller anden erfaring fra privat er-
hvervsvirksomhed. F.eks. er stillingerne som
generaldirektor og en rekke andre ledende stil-
linger inden for postverket, televerket, statens
jirnviger og statens vattenfallsverk besat i hen-
hold til férordnand= for bestemt tid.

Den her navnte anszttelsesform indeberer,
at ansazttelsen opherer, safremt den ikke for-
leenges ved ansettelsesperiodens udleb, og giver
mulighed for opndelse af pension efter en rela-
tiv kortvarig statstjeneste — jfr. herom s. 74.

II. Lgnningssystemet.

Der findes ca. 320.000 tjenestemand, for
hvem aflonningen er fastsat 1 en statslig len-
ningsplan; dertil kommer et mindre antal ho-
norarlonnede.

Systemet bygger pd fem lonplaner, A-E, af
hvilke lenplan A omfatter det store flertal af
tjencstemend, B de egentlige chefstillinger, C
ca. 30 embedsleger, D knap 300 distriktsdyr-
leger og lonplan E ca. 700 kontraktansatte ved
forsvaret. [ det folgende er kun omhandlet lon-
planerne A og B.

Lonplan A bestir af 30 lontrin (»loneklas-
ser«), af hvilke ethvert trin (incl. hgjeste sted-
tillegssats) ligger ca. 5,3 pct. hajere end det
nermest underliggende. Lonplanen omfatter
lenningsklasserne (»lénegraderne«) 1-27, der
hver bestir af fire lentrin, af hvilke det laveste
har samme nr. som lenningsklassen, mens de
pvrige tre trin er de narmest hgjercliggende.
Herefter bestir f. eks. 1kl. 10 af lentrinene 10,
11, 12 og 13.

Til lenningerne, der er nettolenninger, dvs,
at der ikke fremtreeder noget pensionsbidrag,
ydes et stedtilleg, der er indregnet i lonplans-
lonnen. Sverige er opdelt i tre grupper; til
gruppe 5 er henfert Stockholm og nzrmeste
omegn samt det nordligste amt, Norrbottens ldn,
tilligemed et antal af de nordligst beliggende
kommuner i Visternorclands, Jimtlands og
Visterbottens lin. Til gruppe 4 henferes en
reekke af Stockholms omegnskommuner, Gote-
borg og nzrmeste omegn samt de nordligst be-
liggende kommuner, der ikke er henfort til
gruppe 5. Alle ovrige kommuner er henfort til
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gruppe 3. (Grupperne 1 og 2 eksisterer sdledes
ikke lengere.)

Fastsettelsen af scedtillzegssatserne er sket pd
grundlag af indgiende pris- og forbrugsunder-
sogelser, der med nogle drs mellemrum under-
kastes revision. Det statslige stedtillegssystemn
anvendes i vid udsirekning af industrien ved
dennes fastsettelse af minimallonninger for ar-
bejdere. Derimod envendes stedtilleegsordning
som hovedregel ikke ved fastsattelsen af pri-
vatfunktionzrers louninger.

For s vidt angfr de ferste 11 lentrin udger
lennen i stedtillegsgruppe 4 og 3 henholdsvis
94,5 og 89 pct. af lonnen i stedtillegsgruppe 5.
Forskellen udlignes gradvis for de hojere lon-
trin, og for 30. lentrin ligger lennen i sted-
tillegsgrupperne 4 og 3 henholdsvis 1,5 og 3
pet. under lennen i stedtillegsgruppe 5.

I 1963 udgjorde lonningerne i lonplan A fel-
gende beleb pd de enkelte trin:

Ortsgrupp
Lineklass 3 4 5
ar.
Arslin, kronor

1 8.952 9.528 10.080
2 9.420 10.008 10.596
3 9.924 10.560 11.148
4 10.440 11.112 11.748
5 11.016 11.676 12.372
6 11.604 12.300 13.044
7 12.204 12972 13.716
8 12.828 13.632 14.424
9 13.512 14.352 15.204
10 14.244 15.144 16.032
11 14.988 15.924 16.884



12 15.864 16.836 17.760
13 16.824 17.760 18.696
14 17.796 18.732 19.704
15 18.816 19.776 20.736
16 19.932 20.892 21.840
17 21.084 22.032 22,992
18 22.332 23.280 24.204
19 23.616 24.540 25.488
20 24.996 25.908 26.844
21 26.460 27.360 28.260
22 28.008 28.872 29.748
23 29.640 30.492 21.320
24 31.320 32.160 32.988
25 33.144 33.936 54.740
26 35.064 35.832 26.388
27 37.128 37.824 38.520
28 39.276 39.912 40.560
29 41.532 42.120 42.708
30 43.944 44.448 44976

Lonplan B bestdr af ti lontrin, der hver ud-
gor en lenningsklasse. Der ydes ikke stedtilleg
til lenninger i denne lgnplan. Det: laveste lon-
trin i lenplan B ligger ca. ti pct. hojere end det
hejeste lontrin 1 lonplan A. Afstanden mellem
de cnkelte lontrin pges i lenplan B fra ca. 5 pct.
mellem leotrinene 1 og 2 til 11 pet. mellem
lentrinene 9 og 10.

De enkelte trin i 1963 udgjorde fulgende
belab:

Loneklass Arslon,
nr. kronor

49.716
52.224
54.816
57.564
61.032
65.292
70.524
76.860
84.540
93.852

S NO 00~ O\ R N

—

Til lenninger I henhold til lenplanerne kan
ud over serlige ydelser m. v. af samme karak-
ter som i Danmark ydes »kallortstilligg« i den
nordlige del af landet. Tillegget er opdelt i
fire grupper og andrager fra sv. kr. 120 drlig
i gruppe A for J6negrad A 1 til sv. kr. 7.488
arlig i gruppe D for Ioncgrad B 10. Tillegget
mi i det vasentligste betragtes som indfert af
rekrutteringshensyn.

Formen for forbandling wvedrorende tieneste-
mandenes lon- og arbejdsvilkdr.

De svenske tjenestemaend er samlede 1 fire

hovedorganisationer, som ikke har nogen klar

indbyrdes grensedragning og derfor hver for

sig kun delvis kan sammenlignes med de danske
tjenestemands centralorganisationer.

Statstjinarekartellen har ca. 80.000 tjeneste-
mandsmedlemmer og ca. 60.000 medlemmer,
for hvilke der sluttes kollektivaftale efter sam-
me regler som for privatansatte arbejdere. Ot-
ganisationen er tilsluttet den faglige Lands-
organisation.

Statstjinstemannasektionen  under
minnens centralorganisation har ca.
medlemmer.

Statstjinsteminnens
17.000 medlemmer.

Statstjinstemannasektionen under  Sveriges
akademikers centralorganisation har ca. 30.000
medlemmer.

Organisationerne har siledes tilsammen ca.
277.000 medlemmer ud af et samlct antal tjenc-
stemaend pd ca. 320.000.

Forhold vedrorende tjenestemaendenes lon-
og arbejdsvilkdr henhorer under civildeparte-
mentet, der i 1950 udskiltes fra finansdeparte-
mentet.

Mellem civildepartementet og de fire hoved-
organisationer indgds — med forbebold af riks-
dagens tilslutning — aftaler, der i praksis om-
fatter samme tidsrum som det private arbejds-
markeds hovedaftaler.

Forhandlingerne omfatter folgende sporgs-
mal:

tjdnste-
150.000

riksforbund  har  ca.

1. generelle lon- og pensionsaendringer,

2. revision af enkelte stillingers lonegradsplace-
ring sorn folge af wndringer i stillingsinde-
haverens arbejdsopgaver,

3. revision af dc enkelte stillingsgruppers ind-
byrdes placering i lonsystemet, og

4. revision af ovrige ansettelscsvilkir (f. cks.
tjenestetid, sacrlige ydelser og ferie).

Forhandlingerne fores i reglen i en rakke
nogenlunde parallelt arbejdende udvalg, og si-
ledes at der hen imod slutningen sker en koor-
dination,

Det er ct udgangspunkt for forhandlingerne,
at der 1 det store og hele er ligevaegt mellem
tjenestemandslonnen og lennen pd det private
arbejdsmarked. Det bemarkes i denne forbin-
delse, at der efter det forcliggende i den sven-
ske statstjencste stort set kun er knaphed pd visse
grupper al teknikere samt et »gennemtrakspro-
blem« vedrarende yngre kontorfunktioncerer.

Som grundlag for forhandlingerne anvendes
dels den procentvise stigning 1 det omhandlede
udtryk for timelsnnen for voksne mandlige in-
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dustriarbejdere uden for byggefagene siden sid-
ste forhandlingsrunde, dels den 1 samme tids-
rum konstaterede stigning i den gennemsnitlige
tjenestemandslen. (Det tilfojes, at det navnte
udtryk for lonstigningen for svenske industri-
arbejdere ogsi anvendes ved prisfastsattelsen
for landbrugsvarer.)

Det kan 1 denne forbindelse bemucrkes, at ar-
bejdslonnen t byggefagene ikke indgdr i ma-
terialet af historiske drsager, idet statistikken
oprindelig indsamledes pd mere varige arbejds-
pladser og derfor ikke medtog byggeriets som
regel relativt kortvarige arbejdspladser. Arbejds-
lonstatistikken offentliggores to, tre mineder
efter udlobet af den periode, den omfatter. Den
svenske stat lader udarbejde et detaljeret tal-
materiale over Jde enkelte tjencstemands place-
ring 1 lonegrad og -klasse, stedtillzegsgruppe,
ete. Det er almindeligt akcepteret, at de to gen-
nemsnit kan javnferes uden lontekniske kor-
rektioner. Ved on sammenligning mellem de to
procenter soges forlods opgjort, hvor stor en
del af tjencstemaendenes lonstigning der kan
henfores til den gamle aftaleperiode og med
andre ord er udtryk for longlidningen pa det
private arbejdsmarked og dermed tjenestemands-
lonningernes  efterslebning.  Fastswttelsen  af
efterslebningens talmaessige veerdi giver i evrigt
som regel anledning til nogen diskussion mcl-
lem civildepartementet og organisationerne ved
opgarelsen af grundlaget for forhandlingerne.

Endvidere indgdr i forhandlingsgrundlaget
en kompensation til tjcnestemeendene for den
almindelige tillegspensionsordning samt even-

tuelle lovmessige @®ndringer i regler om f. eks.
sygelen og ferie.

Endelig indgér i forhandlingsgrundlaget den
i reglen umiddelbart fer forhandlingernes slut-
fase tilvejebragte ordning for lpnfastszttelsen
pi det private arbejdsmarked.

Herefter fordeles den procentvise stigning,
om hvilken der er opndet enighed. Det bemar-
kes hetved, at der ikke findes nogen automa-
tisk dyrtidsregulering pa det svenske arbejds-
marked, samt at der ikke i lovgivningen er til-
sikret tjenestemandspensionerne  dyrtids- eller
realindkomstregulering. Gennem en drreekke har
der varet enighed om, at den aftalte generelle
lonstigning fuldt ud kommer pensionisterne til
gode, hvorimod de normeringsmassige forbed-
ringer samt forhejelse af swrlige ydelser m. v,
efter sagens natur ‘kke kan tilgodese pensio-
nisterne.

De senere ar har de generelle forbedringer
udgjort omkting to trediedele og de specielle
forbedringer omkring en trediedel af det sam-
lede forhandlingsresultat.

Det er fremhevet, at der ved de sencre for-
handlinger ikke har fundet droftelse sted af
statens finansielle situation, samfundsskonomien
eller udviklingen i pristal og reallanninger.
Endvidere bemzetkes, at den gencrelle Jenstig-
ning gennem en Jaengere drrakke er ydet
med samme procent til alle tjenestemaend, og at
der ikke med de no-meringsmassige forbedrin-
ger er tilsigtet nogen forskydning mellem de
hojere- og laverelenncde tjenestemands  stil-
ling.

III. Reformovervejelser.

Som berort i det indledende afsnit er visse
af de forfatningsmeessige andringer, som for ti-
den er under overvejelse, af swrskilt tjencste-
mandsretlig interesse.

Det forslag til grundlovsandringer, der fore-
ligger udarbejdet, indcholder siledes bl. a. ud-
kast til endret affattelse af den nugeldende
bestemmelse i regeringsformens § 35 om de sa-
kaldte fortroende-tjenester. Udkastet indcbazrer,
at denne form for tjencste ikke opretholdes for
fremtiden undtagen for sd vidt angdr medlem-
mer af statsridet. De hensyn, som den hidti-
dige regel bar skullet tjene, findes pd det egent-
lige tjenestemandsomride at kunne varctages
gennem ansettelse i henhold til frordnande
tills vidare.
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Endvidere er der stillet forslag om andret
affattelse af reglen om uafswttclighed i rege-
ringsformens § 36. Dette forslag begranser den
grundlovssikrede uafszttelighed til alenc at om-
fatte dommere, idet det bestemmes, at den, som
er udnavnt til dommer, kun kan afswttes ifelge
dom efter tiltale eller i henhold til beslutning
om afskedigelse i forbindelse med pensionering.
Dog kan en dommer, sifremt det findes pakra-
vet af organisatoriske hensyn, forflyttes til an-
den sideordnet dommertjeneste. — Derudover
foreskrives, at grundleggende bestemmelser i
gvrigt om statens tjenestemeaend fastsattes i lov.

I overensstemmclse med den tankegang, der
ligger til grund for grundlovsforslagets bestem-
melse pd dette purkt, er der herefter tillige



udarbejdet udkast til lag om statens tjinstemin.
Det ledende princip ved udformningen af dette
lovforslag har veeret sd vidt muligt at sege lov-
(wstet sidanne hovedregler om tjenestemands-
forholdet, som er udtryk for nugeldende ret.
Samtidig er der imidlertid som en nydannelsc
i forslaget optaget bestemmelser, der tager sigte
pd at indfgre lignende adgang for statens tjene-
stemaend som for arbejdere og funktionarer
inden for private erhverv til gennem deres
organisationer at fore lenforhandlinger samt
indgd kollcktive aftaler.

Forslaget undtager i de indledende bestem-
melser en rackke anliggender fra aftalemaessig
regulering. Det bestemmes, at aftale ikke md
indgds med hensyn til sidanne ansxttelses- og
arbejdsvilkdr, hvorom bestemmelser er fastlagt
i loven, eller hvorom der ifelge loven traeffes
bestemmelse af kongen, rigsdagen eller myn-
dighederne. Som eksempler pd emner, som det
siledes med udtrykkelig hjemmel i lovforslaget
er forbeholdt myndighedernc alene at bestemme
om, kan navnes fastleggelsen af, hvilke alders-
betingelser, helbreds- og uddannelseskrav m. m.,
der skal vere opfyldt, for at tjenestemands-
ansxttelse kan finde sted, og regler om frem-
gangsmiden ved besattelse af ledige stillinger.
Fremdeles undtages fra aftalemessig regulering
sporgsmi]l om tjenesteorganisationens opbyg-
ning, spargsmil om tjenesteforretningernes for-
deling mellem myndighederne, ledelsen og for-
delingen af arbejdet inden for styrelserne og
lignende sporgsmil, der inden for privat virk-
somhed normalt beror pd atbejdsgivernes af-
gorelse.

Lovforslaget giver ligesom den hidtidige ord-
ning anvisning pd fuldmagt, konstitutorial cller
forordnande som ansattelsesform, hvor der er
tale om ordinarie tjeneste, og férordnande i for-
bindelse med ikke-ordinaric tjeneste. Dct fore-
skrives, at der som hovedregel skal tilstilles
den ansatte skriftligt bevis for, ar han er ansat
som tjencstemand, og at det af beviset skal
fremgd, hvilken ansettelsesform der er benyttet.

Lovforslaget opstiller regler, som har til for-
mél udtemmende at angive, under hvitke for-
udsetninger ansattelsen kan bringes til opher
uden afskedsansagning, og disse regler mi for
sd vidt angfr fuldmagtsindchavere, der ikke be-
klzeder dommerstillinger, ses som modstykke til
den nugaldende regel i regeringsformens § 36.

Det fastslds i Jovforslaget, at en tjenestemand,
der er udnzevnt med fuldmagt, kan afsettes ved
dom efter tiltale og derudover alene er pligtig

at afgd fra tjenesten, ndr betingelserne for at
opni alderspension er til stede, cller sifremt
hans arbejdsdygtighed pd grund af svigtende
helbred nedsattes i en sidan grad, at han mi
afgl,

Tilsvarende adgang til afskedigelse gwlder
cfter forslaget for tjenestemand med konstitu-
torial og for si vidt angdr tjenestemzend med
férordnande for bestemt tid inden for den
periode, for hvilken férordnandet gelder. Disse
srupper af tjenestemand kan dog desuden af-
skediges administrativt som straf for begiede
fejl eller forsemmelser.

Om tjenestemeand, der er udnavat i henhold
til férotdnande tills vidare, bestemmes, at op-
sigelse kan finde sted efter varsel, sifremt tje-
nestemanden har vist sig uskikket tif tjenesten,
cller der sker nedlueggelse af stillingen, cller i
tilfelde af, at opsigelse 1 evrigt ud fra alminde-
lige synspunkter findes pikravet. Dersom ved-
kommende tjenestcmandsorganisation, efter at
opsigelse er besluttet, fremsztter anmodning om
draftelse af spergsmilet, bliver opsigelsen dog
ikke virksom, forend sidan dreftelse hat fundet
sted.

Swrskilt for tjenestemand inden for uden-
rigstjenesten, forsvaret og politiet er det ud fra
sikkerhedsmeassige hensyn bestemt, at disse er
pligtige at afgd fra tjencsten, dersom kongen
under hensyn til rigets tarv treeffer beslutning
herom. En tjenestemand, der afskediges i hen-
hold hertil, er pligtig at std til rddighed.

Som en nydannelse 1 forhold til de nu gel-
dende regler indfares cfter lovforslaget bestem-
melser om adgang for t]encstcmaend til at fra-
traede efter cget enske, Det fastslds, at tjeneste-
mend med fuldmagt, konstitutorial eller for-
ordnande tills vidare er bercttigede til at fra-
troede tjenesten ved opsigelsesfristens udleb ef-
ter derom afgivet skriftlig opsigelse, samt at der
pi begwering kan bevilges tjenestemend med
férordnande for bestemt tid afsked for ansettel-
scsperiodens udleb, dersom der foreligger sar-
lige grunde herfor.

Vedrprende forflyttelse bestemmes, at en stil-
lingsindchaver, der er udnavnt i henhold til
fuldmagt eller konstitutorial, kan forflyttes til
anden stilling, der besettes med anvendelse af
samme ansattelsesform som for den stilling,
hvorfra forflyttelse finder sted. Reglen giver
mulighed for at overflytte tjenestemanden til
anden stilling ogsd uden for den cgentlige stats-
tjeneste, f. eks. til tjeneste i aktieselskaber, hvot
staten ejer aktiemajoriteten. Finder sddan for-
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flyttelse sted, er den pigaldende fremdeles om-
fattct af tjenestemandslovens regler angiende
ansxttelsens opher.

Som anfert foran tilsikrer lovforslaget stats-
tjenestemazndene samme ret som privatansatte
Ionmodtagere til som ligestillet part at forhandle
med arbejdsgiveren om len- og arbejdsvilkar.
Som en konsckvens heraf indcholder lovforsla-
get bestemmelser, der indebearer, at det private
arbejdsmarkeds kollektive pressionsmidler (lock-
out, strejke, boykot m. v.) kan bringes i anven-
delse 1 forholdet mellem staten og tjenestemaen-
dene. Forudsmtningen herfor er imidlertid en
frivillig aftale til forebyggelse af samfundsfar-
lige arbejdskonflikter pd statstjenestemandsom-
rddet. Med forbehold af lovgivningsmagtens til-
tredelse er mellem civildepartementet og stats-

tjenestemandenes centralorganisationer  sluttet
en sadan forelgbig aftale om forhandlingsregler
samt foranstaltninger til forebyggelse af sam-
fundsfarlige konflikter inden for statstjeneste-
mandsomradet.

I denne aftale indeholdes tillige regler om
oprettelse af et statstjenestensevn med det for-
mdl at hindre samfundsfarlige konflikter. Hvis
en af parterne mener, at en sidan konflikt truer,
og enighed ikke kan opnds ved forhandling,
henskydes sporgsmilet til naevnet, hvilket har
opsxttende virkning pd konflikten efter visse
nermere regler. Navnet, der er paritetisk sam-
mensat, kan kun ved flertalsbeslutning kende
en konflikt samfundsfarlig, og den kan da ikke
lovligt gennemfores.

IV. Pensionsordningen.

En mere omfattende tjenestemandspensions-
ordning gennemfortes forste gang i 1907, da
der indfertes’ besternmelser om ret til pension
samt pligt til at afgd fra tjencsten ved det 67.
ar eller 1 tilfielde af indtraedende arbejdsudyg-
tighed pi grund af svigtende helbred.

Denne ordning blev i lebet af 1930°erne sup-
pleret med bestemmelser, hvorved nye katego-
rier af statsansatte sikredes pensionsret, og i
1947 udasrbejdedes samtidig med zxndrede af-
lonningsregler ¢t nyt almindeligt tjdnstepen-
sionsreglement. De  vaesentligste nydannelser,
som gennemfertes i denne forbindelse, var, at
de pensionsbidrag, der efter den hidtidige ord-
ning var blevet afkrevet tjenestemandene, af-
skaffedes, og at der blev etableret en vis sam-
ordning mcllem den statslige tjenestepension og
folkepensionen,

De nugzldende hovedbestemmelser angiende
tjenestemaadspensionen, kaldet personalpension,
indeholdes 1 statens pensionsloneférordning og
statens allmiinna  tjinstepensionsreglemente  af
1959 med sencre wndringer.

Da pensionsforholdene for tjenestemand og
andre statsansatte efter de gxldende regler er
baseret pd et samspil mellem den statslige per-
sonalpension og andre pensionsydelser, der er
hjemlet i den sociale lovgivning, er det i det
folgende under afsnit 1-3 redegjort for hoved-
indholdet af statens personalpensionsordning,
den almindelige folkepensionsordning og den
almindelige tillegspensionsordning, medens den
samordning, som finder sted med hensyn til
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de her nevnte former for offentlig pension om-
tales under afsnit 4.

1) Statens personalpensionsordning.

Tjinstepensionsreglementet finder anvendelse
for indehavere af statslige Ionegradsplacerede
stillinger, arbejdere i statens tjeneste samt visse
narmere opregnede stillingsindehavere uden for
statstjenesten, Det er en forudsatning for at
vare omfattet af reglementets bestemmelser, at
den ansatte er fyldt 20 dr, at han under ansxt-
telsen forretter mindst halvtidstjeneste, at der
foreligger tilfredsstillende legeerklering ved-
rorende helbredstilstanden, og — for andre end
ordinarie eller extraordinarie tjenestemaend — at
visse krav om kvalifikationstid er opfyldt.

Pensionsordningen giver ret dels til egen-
pension (i form af alderspension, sygepension
eller fortidspension) og egenlivrente dels til
familiepension og familielivrente.

Pensionernes storrelse beregnes pd grundlag
af lonnen pi fratraedelsestidspunktet og det op-
ndede antal tjenestedr.

Lonningsindtagten til pensionsberegning er
for stillinger til og med lonegrad B 4 lig med
lonnen 1 l6negradens slutlonningsklasse. For
hojere placerede stillingers vedkommende med-
regnes ved opgerelsen af lgnningsindtzgten til
pensionsberegning halvdelen af det beleb, hvor-
med lonningsindtegten overstiger lennen efter
lonegrad B 4. Lonningsindtagt, der er hgjere
end den for lonegrad B 7 geldende lon indgir
ikke i beregningsgrundlaget.



Det bemarkes, at pensionsberegningen nu
forctages med udgangspunkt i lenningsindteg-
ten cfter den ortsgrupp, hvortil pigeldende
stilling er henfart, hvorimod pensionerne tid-
ligere blev beregnet efter lonnen i ottsgrupp 2.

Endvidere geelder, at lenningsindiegten til
pensionsberegning ikke md overstige gennem-
snittet af den pensionsgivende lonningsindtagt,
den ansattc har oppebdret inden for de sidste
5 &r for fratreedelsen. 1 tilfalde af flytning
mellem forskellige ortsgrupper foretages op-
gmelsen af lenningsindtagten til pensionsbereg-
ning pd grundhé, af den gennemsmtilyc lon-
ningsindtagt i de sidste 15 dr for afskedigelsen.
— Gennemsnitsberegningen kaytter sig til det
lonniveau, der gelder pd fratraedelsestids-
punktet.

Statsansatte mandlige arbejdere, der aflennes
efter kollektiv overenskomst, henfores i pen-
sionsmzssig henseende til lonegmd A8, A9,
A 10 eller A11.

Til opnielse af fuld pension kreves som
hovedregel 30 &rs tjenestetid. Fvor der er tale
om stillinger, der besattcs med férordnande for
bestemt tid, kan fuld pension opnds efter mindst
12 4rs t]enestetld For tjenestetidsberegningen
gelder som hovedregel, at delndsbesk(ﬁftlgclse
medregnes forholdsmssigt under forudswetning
af, at der er forrcttet mindst halvtidstjeneste.

Med hensyn til afgangsalderen galder, at det
for hver enkelt stillingskategori er fastsat, hvil-
ken af nedennxvnte 3 pensioncringsperjoder
der under hensyn til de krav, som tjenesten
stiller, skal legges til grund:

Pensioneringsperiode 1@ 60-63 4r

- II: 63-65 —
- 1T 65-66 —

En ansat er berettiget til at afgd fra tjene-
sten med pension ved pensioneringsperiodens
nedre graense og er i qlmmdehghed Ph&tlé at
fratrede forst, ndr den ovre greense nas.

For visse stillingsgrupper, bl a. inden for
forsvaret, galder andre pensioneringsperioder
cller en fast pensioncringsalder.

Alderspension udbetales, nir afgang finder
sted fra tjencsten, tidligst ved pensionerings-
periodens nedre granse. Fuld alderspension
udger for 67 irs alderen 65 9% af lannings-
mdt’EOten I tilfelde hvor den peasxomonende
t]enestctld ikke berettiger til fuld alderspension,
nedszttes pensionen cfter forholdet mellem det
antal tjenestedr, der aktuclt kan medregnes, og
det til opndelse af fuld pension udkravede antal

tjenestedr. Fra det 67. &r ydes et alderstilleg
pa for tiden 94 kr. mdi.

Fuld alderspension for 67 ars alderen, be-
regnet efter 1963-lonniveauet for stillinger med
tjcnestested i Stockholm, udger for de i lan-
systemet lavest placerede stillinger ca. 10.000 kr.
drlig og for tilsvarende stillinger i de hojeste
lonklasser ca. 40.000 kr. Arlig.

Sygepension ydes i tilfaelde, hvor den ansatte
af helbredsmeessige drsager mister sin arbejds-
evne, Sygepension opgeres pd samme mdde som
alderspensionen, hvorved bemaztkes, at tiden fra
pensioneringen og indtil pensioneringsperiodens
ovre grense i denne henscende betragtes som
tjenestetid.

Fortidspension kan ydes ansatte, som afgir
fra tjenesten tidligst 5 &r for pensioneringsperio-
dens nedre greense. Det er en betingelse for at
opnd fortidspension, at fratreedelsen ikke er i
modstrid med det offentliges interesse, og at
tjenesten berettiger til medregning af mindst
20 tjenestedr. Fortidspension kan tillegges fra
det tidspunkt, da pensioneringsperiodens ncdre
graense nds eller fra fratredelsestidspunktet, i
sidste fald mod en vis afkortning i pensions-
belabet.

Egenlivrente tilkommer den, der tidligst ved
opndelse af 30 &rs alderen afgdr fra tjenesten
uden ret ril alders-, syge- eller fortidspension,
og som har tilbagelagt mindst 3 tjenestedr.
Egenlivrente, der beregnes med udgangspunkt
i 95 af lenningsindtegten, udbetales i al-
mindelighed fra det 65. dr.

Familiepension tilkommer efterlevende mgte-
felle, sivel enke som enkemand, samt bern
under 19 dr, af personer, som ved afgang fra
tjenesten ville vaere berettiget til egenpension,
eller som ved daedsfaldet oppebar sidan pen-
sion. Endvidere er en fraskilt agtefalle beret-
tiget til farnilicpension efter visse noermere reg-
ler. Det er et vilkir for udbetaling, at agte-
skabet er mdgiet senest ved den ansattes fyldte
60. dr, og udbet’:lmgen opherer, sifremt den
efterlevende wgtefxlle indgir nyt axgteskab. —
Familiepension tll en cfterlevende egtefalle ud-
gor halvdelen af den beregnede U’cnptnslon
Er clcr 2 efterlevende forhcjes pensionen med
40 ¢ og for hver yderligere cfreclevende med
20 &5, hvorved bemarkes, at efterlevende agte-
feelle og fraskilt agtefzlle regnes som een efter-
levende.

Familielivrente udredes til efterladte efter an-
satte, der er afgdet fra tjenesten for pensio-
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neringsalderen, og som oppebar egenlivrente,
eller som ville have fdct tillagt egenlivrente ved
opndelse af 65 drs alderen.

Pensionsydelser i henhold til pensionsregle-
mentet er hidtil efter forhandling blevet for-
hojet i takt med generelle lonreguleringer.

2) Folkepension.

Den almindelige folkepension (AFP) omfat-
ter alderspension, enkepension, barnepension og
invalidepension samt en del specielle tillegs-
ydelser.  Hertil  kommer indl\omstregulerede
kommunale boligtilleg, hvis storrelse varierer
mellem de enkelte kommuner.

Alderspensionen )des uden indkomstrcgulc-
ring til alle over 67 dr og vil i tiden indtil
1968 gradvis blive forhe)]r:t til folgende belgb
(opg]ort efter pristallet 1 1957):

For wgtefailer, der begge er pensions-
berettigede Lo 5400 kr. drlig
For enlige samt pensionister, hvis @egte-

falle ikke er pensionsbercttiget .... 3600 kr. drlig

Der er adgang til at sege alderspension tid-
ligere end ved det 67. ir, dog tidligst fra 63
irs alderen; men 1 sd fald nedsettes pensioncn
med 0,6 ¢4 for hver mined, som pensxomsten
ved pm»nonernwcn mmvlcr i at opna 67 drs
alderen. Ved udsettelse af begzring om pen-
sion udover 67 drs alderen forhojes alderspen-
stonen med 0,6 ¢, for hver méned, pensions-
begaeringen er udsat udover det 67. dr, dog
leengst til det 70. &

Enkepension udbetales til:

a) Enker, som har hjemmeboende bern under
16 dr.

) Enker, som ved mandens ded efter mindst
5 drs mgteskab er fyldt 36 Ar.

c) Eoker, der oppebwxrer enkepension som
naevnt under a), og som cr fyldt 36 4r pd
det tidspunkt, da retten til enkepension op-
horer ved barnets fyldte 16. dr.

Fuld enkepension ydes med samme beleb som
alderspensionen for enlige.

Bornepension udger:

For bora under 16 3r, sifremt den ene
af foreeldrene cr afgdet ved doden ...
For loreldrelose bora under 16 dr ...

1000 kr.
1400 kr.

irlig
arlig
Pensionerne reguleres ved indekstillxg, som
beregnes under hensyn til svingningerne i
forbrugerpriserne.
Det bemarkes endvidere, at folkepensionen
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finansieres delvis ved hjzlp af en afgift pd
4 7% af den indtegt, hvoraf der svares ind-
komstsl\qt til staten. Afgiften er dog — sdvel
for enlige som ®gtepar — maksimeret til 600 kr.
irlig. Personer, som er omfattet af statens pen-
sionsreglement, fir imidlertid kompensation for
den del af folkepensionsafgiften, der overstiger
1,8 %.

3) Almindelig tillzegspension,

Udover den almindelige folkepension vil per-
soner, der er fodt 1896 eller senere, kunne
opnd almindelig tillogspension (ATP), der
baseres pd indkomst af ethvervsarbejde som len-
modtager cller selvstendig erhvervsdrivende.
Statens tjenestemand cr omfattet af dennc
ordning.

Den almindelige tlkhtgspermon sikrer alders-
pension fra det 67. ir, invalidepension og fami-
liepension, bestiende af enke- og bernepension.

Alderspension beregnes med udgangspunkt i
den pensionsberettigende erhvervsindtagt fra
det 16. til det 65. ar.

Pensionsberettigende er kun den del af en
persons drsindtagt, som overstiger et sakaldt
grundbeleb, der udger 4000 kr., udtrykt i pris-
tallet for 1957. Grundbelobet reguleres perio-
disk efter det minedligt udarbejdede pristal og
er pr. 1. januar 1963 fastsat til 4700 kr. Nir
kun den del af indkomsten, som overstiger
grundbelobet, er »pensionsberettigende«, be-
grundes dette med, at folkepensionen giver til-
strekkelig pensionsmassig daekning for den del
af en persons drsindtegt, der ikke overstiger
grundbelobet. Personer, der aldrig har tjent
mere pr. &r end grundbelabet, fir altsd ingen
tillegspension (men kun folkepension), og hvis
en person i et enkelt dr ikke har tjent mere
end grundbelgbet, oparbejder han ingen ret til
tillegspension for dette ar.

Svarende til dette »gulv« regnes der med ct
»loft«, idet den del af cn persons arsindtzegt,
der overstiger 74 gange grundblebet (altsd
30.000 kr. i 1957-priser eller 35.250 kr. cfter
reguleringen pr. 1. januar 1963), ikke er
»pensionsberettigende«.

Der gives pensionspoints for hvert dr, begyn-
dende med 1960, i hvilket man siledes har haft
pensionsberettigende  indtegt. Det antal pen-
sionspoints, der tilkommer en person for ct gi-
vet dr, beregnes pd den mide, at den forsikre-
des pensionsherettigende indtagt i vedkommen-
de &r dividetes med det for dette dr gxldende
grundbelob. Hvis en forsikret f. eks. har haft



en arbejdsindtegt pd 11.000 kr. i 1963, hvor
grundbelobet udger 4.700 kr., er den pensions-
berettigende indtegt 11.000 kr. —— 4.700 kr.
= 6.300 kr., og antalict af pensionspoints bli-
ver 6.300 : 4.700 == 1,34,

Nar en person skal pensioneres pd grund af
alder, optaelles det antal pensionspoints, han har
haft i hvert af de 4r, i hvilke han har haft
pensionsgivende indkomst. Dercfter udfindes de
15 4r, i hvilke den pigeldende har haft flest
points, og man udregner gennemsnitstallet af
pensionspoints for disse 15 dr.

Har den pdgzldende haft pensionsberettigen-
de indtaegt i det antal dr, der kravves for at fi
fuld pension (30 dr), udgejr pensionen GO ¢
af ct belab, der fremkommer ved at gange det
pd pensioneringstidspunktet geldende grundbe-
leb med det gennemsnitlige antal pensions-
points for de 15 »bedste dr«.

Hvis en person har veeret forsikret tilstrackke-
ligt leenge til at fd fuld pension, og det gennem-
snitlige drlige antal pensionspoints for de 15
bedste &r er 1,5, mecdens grundbelobet i pen-
sioneringsdret er 5.000 kr., bliver tillegspensio-
nen altsi 60 ¢, af 7.500 kr. eller 4.500 kr.
arlig.

f’Fndrmgjer i grundbelobet pd grund af en-
dringer i prlsm\uuct medforer automatisk re-
gulering af den udbetalte pension. Hvis grund-
belobet i et scnere &r stiger til 5.400 kr., vil
tillegspensionen i det nevnte eksempel blive
forhajet til 60 97 af 8.100 kr. cller 4.860 ki
arlig.

Betingelsen for at opnd fuld tillegspension
efter de foran omtalte regler er, at den for-
sikrede har haft pensionsberettigende indkomst
i 30 &r. For hvert 4r, der mangler heri, fra-
drages 1/39 i pensionen, og har den forsikrede
ikke haft pennombexettjgende indkomst i
mindst 3 &r, opnar han ikke tillegspension. —
Efter de overgangsregler, som cr knyttet til til-
lzzgspensionsordningen, har de @ldre aldersgrup-
per, som omfattes af ordningen, dog adgang
til at optjene fuld pension i lgbet af kortere
tid end 30 &r.

Tillegspension kan begwrres allerede fra det
63. dr. I sd fald foretages der et »fortids-fra-
drag« efter tilsvarende regler, som geelder ved
almindelig alderspension. Ved udsattelse af be-
gering om tillegspension ud over det 67. dr
ydes der ventetilleg med $/1p % for hver mi-
ned, hvormed modtagelse af pension udszttes
indtil det 70. &r, hoelcdcs efter tilsvarcnde reg-
ler, som gzlder vcd almindelig alderspension.

Invalidepension ydes til en forsikret, der in-
den 67 ars alderen rammes af en nedsettelse
af arbejdsevnen med mindst 50 ¢5. Er der tale
om fuldstzendig arbejdsudygtighed, bliver pi-
gzldende berettiget til den tillegspension, som
han ellers forst ville vare berettiget til ved
67 ars alderen, idet beregningen bygger pd et
efter nermere regler foretaget skon over stot-
relsen af den indtaegt, han ville have opniet
i de falgende &r, sifremt han ikke var blevet
1rbudsud\9txg) Ved delvis atbejdsudygtighed
ydes, alt cfter Invqlldermg,sg:,mdcn 2/s eller /3
af clen fulde tillegspension, han ville vere
blevet berettiget til. YEnker og bern efter for-
sikrede bliver ved den forsikredes ded beret-
tiget til en tillegspension, der udger en vis
procentdel af, hvad den forsikrede ville have
opndet i tillegspension ved 67 drs alderen.

Familiepension ydes, sifremt den forsikrede
ved sin ded var berettiget til invalidepension
eller alderspension. Efter kvindclige forsikrede
ydes der kun bernepension.

Enkepension ydes, sdfremt wgteskabet har va-
ret 1 mindst fem dr og er indgdct senest ved
den forsikredes fyldte 60. dr. Retten til enke-
pension opharer ved indgdelse af nyt zgteskab.

Enkepension udger, hvis der er cfterladt
pensionsbercttigede bern, 35 ¢ og ellers 40 9
af den fo"s:l\redts egenpension.

Bornepension ydes til bern (adoptivbern)
under 19 ir og udger, hvis den forsikrede til-
lige cfterfader sig wgtefeelle, 15 ¢; af egen-
pensionen. Er der ingen mgtefalle, udger bar-
nets pension 40 ¢, af cgenpensionen. Disse
satser forhejes med 10 ¢; for hvert barn ud
over det forste.

Tillegspensionsordningen finansieres ved af-
gifter, der for lenmodtageres vedkommende be-
tales af arbejdsgiveren og for selvstendige er-
hvervsdrivendes vedkommende af den forsikre-
de selv. Pensionsafgiften udger for dret 1964
7 % af den beregnede lonudgift.

4) Samoxdning af statslig personalpension med
almindelig folkepension og tillaegspension.

I 1914 indfertes en almindelig folkepensio-
ncrin‘gsordni'ng, der gav adgang for alle til at
opnd alderspension fra det 67. &r samt hjzlp
i tilfelde af indtreedende invaliditet. Denne
ordning gennemgik i drenes lob forskellige zn-
dringer, men forst i 1948 blev pensionerne
lagt pd et niveau, der i hajere grad end tidligere
svarede til Jeveomkostningcrne,
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Oprindelig oppebar statspensionister offentlig
alders- eller invalidepension samtidig med, at
den fra ansxttclsen 1 statstjenesten hidrorende
pension udbetaltes uafkortet; men fra 1948 fore-
toges i personalpensionen ct ensartet fradrag pa
800 kr., svarende til agtefallepensionen, fra
det tidspunkt, da pensionisten erhvervede ret
til folkepension.

Imidlertid fik problemerne omkring forholdet
mellem de generelle socialforsikringsordninger
og den eksisterende personalpensionsordning
vaesentlig sterre dimensioner i forbindelse med
de overvejelser, som 1 1959 forte til beslutning
om indferelse af almindelig tillegspension. Der
opstod herved pd bredere basis sporgsmil om
at afstemme de ydelser, der indtjenes efter for-
skellige pensionssystemer pid en sidan mdde, at
der ved kombinationen opnds et passende sam-
let resultat.

Den samordning, som efter de gaeldende reg-
ler nu finder sted mellem statslig personalpen-
sion og mere socialt betonede ydelser, er ud-
formet ud fra den hovedbetragtning, at det
ligger uden for motiverne for et udbygget social-
forsikringssystem, at personalpensionsydelser,
hidrorende fra allerede eksisterende efterlons-
ordninger, vafkortet skal kunne sammenlegges
med forbedrede socialforsikringsydelser. Herved
ville kunne fremkomme resultater, der md an-
ses for efter omstendighederne helt urimelige.

Ved afgorclsen af, pd hvilken mdde samord-
ning af socialforsikringsydelser med pensions-
ydelser, der er indtjent som led i offentligt eller
privat ansxttelsesforhold, kan gennemfores, har
man foretaget en afvejning af folgende tekniske
muligheder:

A. Samordning pd personalpensionssiden, sd-
ledes at udbetaling af folkepension og til-
lmgspension finder sted efter de alminde-
lige regler herom:

1. Personalpensionen afvikles.

2. Pessonalpensionsordningen omarbejdes,
siledes at pensionen nedswttes til en sidan
storrelse, at den uden videre kan sammen-
legges med de sociale pensionsydelser og
rent formelt kommer til at fremtrede som
en med disse ikke samordnet ydelse (netto-
metoden).

3. Personalpensionen reduceres med et
fast procentvis fradrag fra det tidspunkt,
da pensionisten opndr ret til pension ef-
ter socialforsikringsordningerne (skabelon-
metoden).
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4. Personalpensionen nedsattes fra det
tidspunkt, da pensionisten opndr ret til pen-
sion efter socialforsikringsordningerne med
et efter disse individuelt afpassct belsb
(bruttometoden).

B. Samordning pd socialforsikringssiden, ufor-
andret ydelse af personalpension:

1. Pensionisten undtages fra adgangen til
at opnd ydelser fra socialforsikringsordnin-
gerne.

2. De ansatte henfores formelt under
socialforsikringsordningerne, men siledes at
atbejdsgiveren indtreder i retten til at oppe-
bare ydelserne, ndr disse kommer til ud-
betaling.

I forbindelse med overvejelserne af, hvilken
af de foreliggende muligheder der md anses for
mest velegnet inden for det omride, som den
svenske statstjenestemandspensionsordning om-
fatter, er det blevet fremhevet, at de systemer,
der er navnt oven for under B., hvorefter de
ansatte forudsettes unddraget fra ydelserne 1
henhold til socialforsikringen, vil mecdfere en
rekke tekniske problemer, som gor disse las-
ninger uacceptable. Sddanne problemer vil bl. a.
kunne forekomme ved beregningen af pension
til statsansatte arbejdere, idet personalpensionen
pé dette omride — i modsatning til tillegspen-
sionen - baseres pd en normal indkomst, der
kan ligge over eller under den faktiske, indi-
viduelle indkomst. Endvidere vil systemerne
kunne fremkalde komplicercede problemer i til-
feelde af overgang f. eks. fra statslig til privat
virksomhed.

Med hensyn til den lasning, der er navat
under A. 1., og som forudsetter fuldstzndig
inddragelse af den statslige personalpension, er
det blevet anfert, at en sddan ordning ikke til-
godeser hensynet til, at samordning ikke bor
fore til nedsattelse af de ydelser, der haves ad-
gang til at opnd cfter det hidtidige system. —
Det samme gelder den sikaldte nettometode,
der i modsetning til ct system, som medfarer
fuldstendig afvikling af personalpensionerin-
gen, indebzrer, at personalpension opgeres pi
et i ovrigt uendret beregningsgrundlag, men
udbetales med lavere beleb end efter den hid-
tidige ordning. (Forudswtter man f.cks., at
pensionsprocenten udger 65 ¢ efter personal-
pensionsordningen og 50 ¢ efter socialforsik-
ringsordningen, mcdfercr ncttosamordning, at
personalpensionsprocenten  nedsattes til 15.)



Selv om der efter nettometoden kun er tale om
delvis afvikling af personalpensionen, kan det
ikke fastslds, at der herved opnds garanti mod
forringelse af den hidtidige ordning.

Den sikaldte skabelonmetode forudsettes
gennemfﬂrt pa den mide, at personalpensionen,
nér retten til udbetaling af folkepension og til-
leegspension indtraeder, reduceres cfter forholdet
mellem sterrelsen af ydelserne efter hver af
ordningerne (i det ovenfor nwvnte eksempel
med 90/gs). Vaerdien af den her navnte sam-
ordningsmetode er ligesom for nettometodens
vedkommende afhangig af, at der er ret neje
overensstemmelse mellem de systemer, hvorefter
de samordnede ydelser gores op. Hvor der er
tale om uligheder mellem systemerne, opstdr der
behov for serregler til sikring af, at nedsattel-
sen af personalpensionen i enkelttilfzzlde mod-
svares af forhojede ydelser efter den sociale for-
sikring, ligesom metoden forudsetter, at der
treeffes forholdsregler med henblik pd mulig-
heden for e¢n videre udbygning af de sociale
forsikringsordninger.

Man har herefter samlet sig om en lgsning
pd grundlag af den sikaldte bruttometode, som
indebaerer, at personalpensionssystemet bibehol-
des og kombineres med en ordning, hvorefter
personalpensionen nedsxttes fra det tidspunkt,
da pensionisten opnir folkepension og tillags-
pension, med et til disse ydelser svarende belab.
Herved opnds dels, at det beleb, som den an-
satte ifglge personalpensionsordningen er be-
rettiget til ved afgang fra tjenesten, oprethol-
des som bruttopensionsniveau, dels at personal-
pensionen ikke i noget tilfaelde reduceres med
storre belob end det, som ydes i form af folke-
pension og tillegspension.

Samordning af personalpension med folke-
pension og almmdehg tillegspension gennem-
fores siledes pd den mdde, at ydelserne fra so-
cialforsikringen indgir i den ydelse, som efter
personalpensionsseglerne  tilkommer pensioni-
sten. Fra det tidspunkt, retten til ndbefaling af

folkepension og tillegspension indtreder, vir-
ker personalpensionen dermed som en komplet-
terende vdelse, der sikrer, at den samlede efter-
lensydelse til enhver tid svarer til bruttopen-
sionsniveauct efter reglerne i pensionsreglemen-
tet. - Sifremt folkepension og tillegspension i
noget tilfwlde mitte overstige personalpensions-
niveauct, udbetales det storste belgh.

Folkepension og almindelig tillxgspension
indregnes principielt fuldt ud i egenpension
efter personalpensionsordningen. Dog berores
den eventuclle agtefalles folkepension ikke af
samordningen. Endvidere galder, at en for-
holdsmessig del af folkepensionen fritages for
samordning i de tilfeelde, hvor antallet af tjene-
stedr ikke mdtte berettige til fuld egenpension.
Hvis en fhv. tjenestemand oppebwrer f. eks.
halv egenpension, udbetales herefter fra det 67.
ar folkepension, der kun for halvdelens ved-
kommende samordnes med personalpensions-
belabet.

Samordning mellem enkepension efter folke-
pensionsordningen og familiepension efter pen-
sionsteglementet foretages efter noget Jempe-
ligere regler.

Ved samordning af afkortet personalpension
med tillegspension afhenger resultatet af, om
ydelserne er indtjent i lobet af samme eller ad-
skilte tidsperioder.

Bernepension i henhold til folkepensionsord-
ningen samordnes i princippet fuldt ud med
pension efter pensionsreglementet,

Yderligere bemarkes, at samordningssporgs-
milet har rejst en raxkke komplicerede proble-
mer for pensionister, der har fdet tillagt perso-
nalpension efter zldre regler. Sddanne pensio-
ner samordnes pd tilsvarende mide som pensio-
ner efter det nugeldende pensionsreglement
med aktuelle socialforsikringsydelser. Samtidig
er der gennemfort en trinvis forhojelse af de
wldre pensioner med henblik pd at bringe disse
1 overensstemmelse med pensionsniveauct efter
det nye tjinstepensionsreglement.
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Bilag 3.

Redegorelse for det norske tjenestemandssystem

I. Tjenestemandsforholdet.

Regler om tjenestemeends almindelige retlige
stilling blev indfert ved lov af 15. februar 1918
om offentlige tjenestemenn.

Med vedtagelsen af denne lov imgdckom man
onsker, der gennem flere ar var blevet frem-
fort fra underordnede tjenestemandsgruppers
side om en lovmessig ordning, der kuone lgse
den tvivl, som hidtil havde ridet om den retlige
stilling, navnlig med hensyn til spergsmilet om
grenserne for administrationens adgang til at
afskedige tjenestemand. Det bemarkes herved,
at regler af generel karakter angdende afskedi-
gelsesretten i tiden forud for tjenestemandslo-
vens vedtagelse alene var indfert for de af
kongen udmevate tjenestemend — embetsmenn
- som ifplge den norske grundlov ikke kan af-
settes uden ved dom.

Formilet med tjenestemandsloven af 1918,
der fremdeles med enkelte @ndringer er gel-
dende lov, var at tilvejebringe et s vidt mu-
ligt fast og trygt retsgrundlag for personer, der
indtreder 1 et ansttelsesforhold 1 offentlig tje-
neste. Dette formail ligger til grund for lovens
definition af begrebet »offentlig tjenestemann,
hvorved forstds enhver, der er ansat i statens
eller en kommunes tjeneste, og som leanes af
det offentlige. (Det bemaerkes herved, at Joven
ikke er blevet sat i kraft for rent kommunale
tjenestemend.) Uden for tjenestemandsbegre-
bet falder personer, der midlertidigt udferer si-
dan tjeneste, eller som er ansat pd prove, samt
de i den hejere almenskole eller i folkeskolen
ansatte lerere. Det bestemmes 1 denne forbin-
delse, at afgorelsen i tvivistilfeelde af, hvem der
skal anses som offentlig tjenestemand, traeffes
af kongen. Ved sidan afgetelse bor der tages
hensyn til, om stillingen er den pigeldendes
hovederhvery eller blot har karakter af bier-
hverv. Der kan ligeledes tages hensyn til, om
det pigxldende arbejde er af offentligretlig
cller privatretliy beskaffenhed.

Loven indcholder 1 tre kapitler nermere be-
stemmelser om fremgangsmaden ved ansattelse,
om ferierettigheder, tjenestemends forhold un-
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der sygdom og ved ded samt regler om afsked
og disciplinazr straf, Endvidere var der i den
oprindelige lov fastsat regler om tjenestemands
forhandlingsret. Disse bestemmelser er senere
aflost af reglerne i tjenestetvistloven, der om-
tales 1 det falgende.

Lovens bestemmelser om tjenestemandsfor-
holdet er udarbejdet ud fra det princip, at reg-
lerne alene fastsetter grundlaggende retnings-
linier med adgang for administrationen til at
udforme detailler efter hver enkelt forvaltnings-
grens egenart og serlige behov.

Om ansattelse af statens tjenestemeend er det
foreskrevet, at koongen treeffer bestemmelse om
ansettelsesretten og om fremgangsmiden ved
ansxttelse. Udever kongen ikke selv retten til
at ansette, kan ansettelsestetten henlaegges til et
regeringsdepartement, et kollegialt styre for en
tjencstegren eller et anszttelsesrdd. Der kan
fastsaettes serregler om indstillingsret med hen-
blik pa at sikre varetagelsen af lokale styrelsers
interesse i personvalget i dec tilfelde, hvor an-
settelsesretten er henlagt til et regeringsdeparte-
ment, og loven giver narmere anvisning pd,
hvilken fremgangsméde der kan falges i tilfzl-
de af uoverensstemmelse mellem den indstillen-
de og den ansxttende myndighed.

Ved loven tilsikres der tjenestemand en drlig
ferie i 14 sammenhzngende dage som minimum.

Under fraver pd grund af sygdom har en
tjenestemand efter loven ret til fuld Jon i ind-
til 3 mineder inden for et kalenderdr. Er han
efter udlebet af dette tidsrum fortsat ikke i
stand til at genoptage sin tjencste, kan der efter
den ansmttende myndigheds sken tilstds ham
tjenestefrihed med fuld eller afkortet lon i yder-
ligere indtil 9 mineder. Pengeydelser, den pi-
gxldende mitte oppebzre under sygdom som
medlem af en offentlig sygekasse, fradrages i
lonnen. Skyldes sygdommen ulykkestilfzlde,
som stir i drsagsforbindelse med tjenesten, har
tjenestemanden krav pd fuld Jon i indtil 6 md-
neder, og styrelsen kan under sidanne omstzen-
digheder forlenge den periode, i hvilken der



udbetales fuld lgn, indtil det tidspunkt, da tje-
nestemanden pd ny er arbejdsfor. I tilfwxlde,
hvor en tjencstemand mitte komme til skade
under udforelse af tjenesten, er der endvidere
efter Joven hjemmel til at yde skadeserstatning
til den pigzldende selv eller, hvis tilskadekom-
sten har deden til folge, til hans enke og efter-
ladte born.

Nir en offentlig tjcnestemand afgir ved de-
den, tilkommer der efter loven de efterladte
som efterindtzegt lon for 1 mined cfter deds-
faldet, idet pension samtidig udbetales for den
maned, i hvilken dedsfaldet indtrazder.

Med hensyn til afskedigelser galder som tid-
ligere anfert, at kongelig udnavate embets-
menn ifelge grundloven alene kan afsaettes i hen-
hold til dom. Grundloven indcholder desuden
forbud imod, at embetsmenn forflyttes mod de-
res vilje. Derimod er embetsmenn pligtige at
afgd fra tjenesten uden forudgiende dom, ndr
de har niet den for ‘;Ullmgcm fastsatte a ders«
grense.

Efter tjenestemandsloven kan en offentlig tje-
nestemand afskediges af den myndighed, hvem
ansattelsesretten cr tillagt, a) ndr han viser sig
at veere varig uskikket til at udfere tjencsten
forsvarligt, cller han ikke lwengere opfylder de
nodvendige eller foreskrevne betirgelser for at
indchave stillingen, samt b) ndr han ger sig

skyldig i grov uforstand i tjenesten, me d VIIJL

kraenker sine tjencstepligter, trods skriftlig ad-
varsel eller irctteswcttelse udviser forsemmelig-
hed i tjenesten, har varet beruset under tjene-
ste, eller ndr han ved drikfeeldighed eller ved
usemmelig adfard 1 cller uden for tjenesten vi-
ser sig uvaerdig til at beklaede stillingen eller
nedbryder den agtelse og tillid, som stillingen
kraever.

En tjenestemand, som patenkes afskediget pd
grund af forhold, der omfattes af de navate
bestemmelser, skal gores beckendt med de kla-
ger, der rettes imod ham, og de oplysninger,
som ligger til grund for klagen. Afskedigelse
kan ikke ivarksettes, forend tjenestemanden
har haft lejlighed til at ytre sig. Der kan sdvel

af tjenestemanden som af den myndighed, der
treeffer afgorelsen, kraeves indledet efterforsk-
ning efter straffeproceslovens regler. ~ En of-
fentlig tjenestemand, som er afskediget, har
efter Joven adgang til med opsattende virkning
at indbringe afskedigelsessporgsmilet for hejere
myndighed. Er afgerelsen truffet af et rege-
ringsdepartement, kan sagen forelegges kon-
gen, medens der 1 andre tilfelde haves adgang
til rekurs til vedkommende regeringsdeparte-
ment. I forbindelse med behandling af rets-
sager, som anlagges til provelse af en afskedi-
gelses lovlighed, kan afgerelser, der hviler pd
ct skon, ikke tages under pikendelse af dom-
stolene.

Ved siden af adgangen til afskedigelse som
disciplinwer forholdsregel hjemler loven admini-
strationen sct til at afskedxé.)e tjerestemewnd efter
opsigelse. Det er herom bestemt, at tjeneste-
meand, som har forrettet tjeneste i mindre end
3 4r, kan opsiges med 3 mineders varsel. Er
tjenestetiden mindre end 1 dr, kan opsigelses-
fristen nedsettes til 1 mdned. Det bemarkes, at
de forste 3 drs tjeneste betragtes som provetid.
For tjenestemend, som har tilbagelagt 3 &rs
tjenestetid eller derover, gelder, at opsigelse
kan finde sted, dersom stillingen bliver ovet-
fledig eller nedlegges. Tjenestemand, der be-
kleder ledende stillinger inden for virksom-
heder af forretnings- eller erhvervsmeessig art,
kan ligeledes siges op. Opsigelsesfristen er i
disse txlf&ldr* 6 mineder, men kan, hvor der er
tale om tienestemand med mindre end 6 &rs
tjencstetid, nedsttes til 3 mineder.

En opsagt tjenestemand med mindst 15 drs
tjenestetid kan i indtil 2 dr kreeve at fd udbetalt
60 9 af sin lon som ventepenge. Ventepengene
falder bert, sifremt den pigazldende nagter at
modtage anszttelse 1 anden lignende stilling
med en lenningsindtzgt svarende til mindst
80 ¢ af lennen for den tidligere stilling.

In offentlig tjenestemand, sora ikke er ansat
for bestemt tid, er efter loven berettiget til selv
at opsige sin stilling med et varsel pi 3 mad-
neder.

I1. Tjenestetvistloven.

Forholdet mellem staten som arbejdsgiver og
tjenestemaendene som lenmodtagere er reguleret
i lov af 18, juli 1958 om offentlige tjencste-
tvister.

Spergsmilet om tjenestemandenes ret til for-

handling om deres arbejdsvilkdr og indholdet
af en sddan ret blev ferste gang taget op til
ngjere overvejelse ved forberedelsen af den for-
ste arbeidstvistlov af 1915, Man ansd imidlestid
dengang det offentlige tjenesteforhold for at
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viere sd egenartet, at de almindelige arbejdsret-
lige regler ikke kunne finde anvendelse herpi.
Loven kom derfor kun til at gelde statsarbej-
dere, som arbejdede pd akkord eller havde min-
dre end 14 dages opsigelse og som ikke blev
anset som offentlige tjenestemaend i stratfelo-
vens forstand (d.v.s. at de ikke udgver offent-
lig myndighed); i 1949 forlengedes opsigelses-
fristen til to mineder.

Tjenestemandsloven af 1918, som ikke fik
storre betydning i denne henseende, indfarte
serlige tjenestemandsudvalg, der kunne udtale
sig om tjenestesporgsmal af forskellig art.

Ved en lov af 1933 sikredes der tjeneste-
mazndene forhandlingsret. Denne lov hjemlede
ogsi oprettelsen af en serlig domstol til be-
handling af konflikter mellem staten og organi-
sationerne om forstielsen og anvendelsen af
geldende bestemmelser om len- og arbejdsvil-
kir. Lenkon{likter med arbcjdsnedleggelse i
1954 og 1955 fremskyndede reformplaner, og
med 1958-loven er de arbejdsretlige regler for
den gvrige del af arbejdsmarkedet 1 princippet
knxsat ogsd for forholdet mellem staten og
tjenestemandene.

Loven finder anvendelse pd arbejdstagere,
som er ansatte i statens tjeneste med en opsigel-
sesfrist pd mindst to méineder, og for hvem
lan- og arbejdsvilkir fastsettes af statslige myn-
digheder. Loven omfatter f. eks. Norsk Riks-
kringkasting, da lenvilkirene i institutioner af
denne art er fastsat af kongen med stortingets
godkendelse. Fremdeles anses indehavere af
bihverv 1 staten for at veere omfattet af loven,
for si vidt deres opsigelsesfrist er mindst to
mineder. Derimod omfatter loven ikke pensio-
nister samt ansatte i de af statens virksomheder,
der optreder som selvstzendige juridiske per-
soner (f.eks. Marinens hovedverft samt virk-
somheder, der er organiserede som aktieselska-
ber).

Statens samt de forhandlingsberettigede or-
ganisationers pligtige omrdde for forhandlinger
omfatter: (1) indgdelse af overenskomster om
lon- og arbejdsvilkdr (»tariffavtaler«), (2) fast-
scttelse af nye eller forandringer af geldende
almindelige lon- og arbejdsvilkir, som ikke om-
fattes af tarifaftalen, samt (3) retskonflikter
med udgangspunkt i tarifaftale eller gaeldende
len- og arbejdsvilkdr, som ikke omfattes af
aftale.

Loven omfatter ikke de statslige styrelsers ret
til at lede og fordele arbejdet. Det er antaget,
at loven heller ikke galder f. eks. spergsmil om
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ansgettelse, disciplinerstraf, afskedigelse m. v. af
enkelte tjenestemxnd (det forudsattes imidler-
tid, at sddanne sporgsmil fortsat vil kunne
droftes 1 uformelle meder mellem administra-
tion og organisationer). Pi samme mide for-
holder det sig med klassifikation af nyoprettede
stillinger samt bihverv., Spergsmil vedrerende
andret klassificering af bestiende stillinger an-
ses derimod for omfattet af loven, og forhand-
ling herom finder nu sted i forbindelse med de
ordinzre tarifrevisioner.

For si vidt angdr sporgsmilet om forhand-
lingsberettigede organisationer bemerkes, at ud
over de egentlige tjencstemandsorganisationer
dbner loven adgang for, at der kan indremmes
selvsteendig forhandlingsret for tjenestemands-
sammenslutninger, der er selvstendige fraktio-
ner under landsomfattende faglige organisatio-
ner, som ogsd optager medlemmer uden for
statstjenesten; efter denne bestemmelse er iser
en rakke akademikerorganisationers tjeneste-
mandsfraktioner indremmet forhandlingsret.

Forer forhandlinger om tarifaftale eller om
andre lon- og arbejdsvilkdr ikke til enighed,
kan eller i visse tilfazlde skal Riksmeglingsman-
nen foretage maegling. Riksmeglingsmannen
har tilsvarende opgaver efter den for det pri-
vate atbejdsmarked gzldende arbeidstvistlov;
under forberedelserne til tjenestetvistloven var
fremsat forslag om oprettelse af en serlig stil-
ling som »statsmeglingsmann«, men man fandt,
at en falles maglingsinstans gav den bedste ga-
ranti for, at overenskomstforbandlingerne i sta-
ten og pd det private arbejdsmarked blev set i
sammenhzng,

Riksmeglingsmannen kan kreve, at et maeg-
lingsforslag, der er fremsat vedrerende flere for-
skellige organisationer, udsendes til urafstem-
ning blandt disses medlemmer, og at afgorelsen
treeffes pd grundlag af det samlede antal stem-
mes i de organisationet, som pid denne mide er
sammenkadede.

Loven giver adgang til lockout, strejke, blo-
kade og boykot, dog ikke i retskonflikter samt
i interessekonflikter kun efter udlebet af mzag-
lingsfrister m. v. To grupper af tjenestemznd
er udelukkede fra adgangen til at strejke: em-
betsmennene, der indtager en sarlig, grundlovs-
beskyttet stilling, samt politicts tjenestemaend.
For den sidste gruppes vedkommende gir inter-
essekonflikter, der ikke er lost ved megling, di-
rekte til Rikslennsnemnda, der i konflikter af
denne art fungerer som tvungen voldgift,

Kongen har ret til at pileegge tjenestemand,



som har opsagt detes stillinger pd lovlig mide,
at forblive i tjenesten i tre mineder efter op-
sigelsesvarslets udlgb, sifremt deres fratreden
udsatter vigtige samfundsinteresser for fare.

Retskonflikter vedrarende tarifaftaler afgores
med bindende virkning for parterne af Arbeids-
retten, sdfremt parterne ikke har vedtaget privat
voldgift. Denne domstol har tilsvarende befojel-
ser efter arbeidstvistloven, men den har en ser-
lig sammensztning, nir den skal behandle kon-
flikter inden for tjenestemandsomridet. —~ An-
dre retskonflikter end de, der angdr tarifaftaler,
henhorer under de almindelige domstole; ogsd
her er dog dbnet adgang til afgerelse ved privat
voldgift.

Rikslonnsnemnda, som er oprettet ved Jov
om lennsnemnd i arbeidstvister, skal som med-
lemmer i sager vedrerende tjenestemandsomri-
det have en reprasentant for tjenestemandsin-
teresser og en statsreprasentant. Parterne kan
selv indbringe sporgsmal for Rikslennsnemnda,
der da vitker som en frivillig voldgift, men
stortinget kan — ligesom for si vidt angds det
private arbejdsmarked — bestemme, at en aktuel
konflikt skal indbringes for Rikslennsnemnda,
der da virker som tvungen voldgift.

Ved tjenestetvistloven oprettedes  Statens
lonnsudvalg, der er paritetisk sammensat og har
et neutralt formandsskab pd tre personer, som
udpeges af Riksmeglingsmannen.

Lonudvalget er en nydannclse, som har til
formadl at give en voldgiftslignende behandling
af interessctvister af ikke-generel karakter, forst
og fremmest justerings- og klassificeringskon-
flikter. Lonudvalgets afgorelse er bindende for
vedkommende tarif periode.

Parterne kan for lenudvalget indbringe kon-
flikter, der ikke ved afslutningen af en tarifaf-

tale er opndet cnighed om, angdende (1) klassi-
ficering af stillinger i tarifaftale cller regulativ,
(2) andring i fordelingen af grupper af tjene-
stemandsstillinger inden for aftalte lonnings-
klasser samt (3) andringer i regler om over-
tidsbetaling eller begreensede lontilleg, for sd
vidt regulering ikke falger af tarifaftalens gene-
relle bestemmelser. Som cksempler pd sporgs-
md] under pkt. (3) er bl a. n@vat polititilleg
og flytileg. Det er i motivernc praeciseret, at
udvalget ikke har mandat til at behandle lon-
krav, der i realiteten vil have karakter af gene-
rel lonregulering. Det bemerkes endvidere, at
kun krav, der rejses under overenskomstfor-
handlinger, kan indbringes for lenudvalget,
men ikke krav, der rejses i overenskomstperio-
den. Denne overenskomstperiode kan vaere helt
speciel for enkelte tillegs vedkommende og be-
hever detfor ikke altid at folge den generelle
overenskomstperiode.

Det har vaeret en forudswtning for denne lov-
givning, at der skal gzlde gensidig fredspligt.
Der er i tilslutning til tjenestetvistloven indgdet
en hovedaftale mellem Lonns- og prisdepaste-
mentet pd den cne side og de davrende tre
hovedorganisationer p& den anden side. Aftalen
giver nermere regler for lokale forhandlinger,
bebuder udformning af regler for kollektive op-
sigelser og bestemmer, at tarifforslag som regel
skal udsendes til urafstemning blandt de med-
lemmer, der omfattes af en interessckonflikt;
hvis ikke flertallet af medlemmer har stemt for
eller imod forslaget, et afgerelsen kun binden-
de, hvis mindst to trediedele af medlemmerne
har deltaget i afstemningen. Er dette ikke til-
feldet, treffer hovedorganisationerne den ende-
lige afgorelse.

. Lgnningssystemet.

Der findes ca. 140.000 ansatte i den norske
stats tjeneste. Af disse er ca. 100.000 tjeneste-
mand, ca. 20.000 arbejdere med en tjeneste-
mandslignende lan og noget under 20.000 over-
enskomstlenncde arbejdere og funktionarer.
Herudover findes et antal deltidsbeskaftigede,
som i det vasentlige er honoratlgnnede.

Det overvejende flertal af tjenestemmnd er
henfort til det ordinzre lpnningsregulativ og
ca. 1600 til sjefsregulativet,

Det ordinare regulativ omfatter 23 lpnnings-
klasser, af hvilke de forste 18 bestir af fem

lentrin. Hvert af disse lantrin er 5-6 pct. hojere
end det nwrmest foregdende. Lonningsklasserne
har samme nummer som det laveste lantrin i
klassen, og de evrige fire lontrin er de net-
mest hojereliggende. Herefter bestir f. eks. lon-
ningsklasse 10 af lontrinene 10, 11, 12, 13 og
14. Lenningsklasse 19 bestdr af tre lontrin og
lonningsklasserne 20-23 hver af to lentrin; for-
skellen mellem hvert af disse lentrin er ogsi
5-6 pet.

Lonningerme er bruttolenninger, og pensions-
fradraget udger 6 pct. af lonnen til og med
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lenningsklasse 22; for lenningsklasse 23 og for
lenninger i henhold til sjefsregnlativet er pen-
sionsfradraget 6 pct. for den del af lonnen,
som svarer til den for lenningsklasse 22 fast-
satte slutlon, og 2 pct. af resten.

Der ydes ikke stedtilleg til lanningerne (men
i visse tilfeelde sazrlige tilleg til tjenestemeend
i de nordligste dele af landet).

I 1963 udgjorde lonningerne i henhold til
det ordinzre regulativ felgende beleb pid de
enkelte trin:

) . Regula-
Lonnsklasser,lonnstrinn tivllc@nﬂ

I
1" 9.500
20 1t 10.100
30 2t 12 10.700
40 31 2% 13 11.300
50 41 32 23 14 11.950
60 5t 42 33 24 12,650
7° 6! 5% 43 34 13.350
8° 71 6? 5% 44 14.100
9v 8! 72 63 54 14.900
10° 9! g 7 6 15.700
110 10t 92 83 74 16.550
120 11! 102 93 8t 17.450
13° 12! 112 108 ot 18.350
140 131 122 113 104 19.250
150 141 132 123 114 20.200
16° 15t 142 133 124 21.200
170 161 152 143 134 22.200
180 174 162 153 141 23.250
18! 172 163 154 24.400
190 18* 173 164 25.600
191 183 174 27.000
192 18t 28.550
200 193 30.300
21¢ 20t 32,100
220 21! 33.900
230 22! 35.800
23! 37.800

I en rekke tilfelde er der fastsat smrlige
regler om anvendelsen af lonningsklasserne. Af
generelle regler kan naevnes, at en kontorassi-
sten II (Ikl. 4) oprykkes til kontorassistent I
(Ikl. 6) efter to drs forleb og til kontorfuld-
megtig 1T (Ikl. 7) efter yderligere seks drs
tjeneste. 1 ovrigt gelder den generelle regel,
at tjenestemend i stillinger, som direkte er hen-
fort til en af lenningsklasserne 4-6, efter seks
irs lenningsanciennitet henfores til den narmest
hgjere lonningsklasse. Tjenestemeend i stillinger,
som direkte er henfert til 1kl. 7, oprykkes efter
to drs tjeneste til ikl. 8. Af specielle opryk-
ningsregler kan nevnes, at ved statsbanerne er
stillingen som stasjonsbetjent II henfert til 1kl
6, og oprykning til 1kl. 7 sker efter de gene-
relle regler efter seks drs lenningsanciennitet;
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det er imidlertid derudover bestemt, at 425
stasjonsbetjenter I efter stillingsanciennitet op-
rykkes til ikl. 8 som stasjonsbetjent i szrklasse.
Af overkonduktererne er 40 pct. henfort til
Ikl. 10 og de resterende 60 pct. til JkI. 11.

Blandt de mest komplicerede oprykningsreg-
ler kan nevnes bestemmelserne vedregrende de
akademisk uddannede lerere. Disse henfares
som adjunkter til lkl. 14 og oprykkes efter to
ars forlgb til denne lenningsklasses andet trin,
efter yderligere to &r til fjerde lontrin i 1kl. 14,
to 4r senere til tredie lontrin 1 lkl. 16, efter
atter to ar til slutlan 1 lkl. 16, to &r senere til
slutlen i 1kl. 18 og endelig efter endnu fire
ar til slutlen i lkl. 19. For lektorer gelder
delvis individualiserede regler (eksempelvis pla-
ceres lektorer med doktorgrad en lenningsklasse
hojere, end de ellers ville blive); hovedreglen
er imidlertid, at de henferes til begyndelseslon
i Ikl. 16 og efter to 4rs forleb fir to alders-
tilleg og efter yderligere to ir endnu to alders-
tilleg; to &r senmere oprykkes de til slutlen i
lkl. 17, efter to &r til slutlen i kL 18; efter
endnu to dr henferes de til slutlen 1 lkl. 20,
og to dr senere opnds slutlen i Jki. 21.

Placeringsregler som de ovenna®vnte omfattes
af bestemmelserne om adgang til justering, jfr.
herom nedenfor.

Sjefsregulativet udgeres af otte lenningsklas-
ser, der hver bestir af eet lantrin. Den laveste
lenningsklasse i sjefsregulativet ligger knap 10
pet. over slutlen 1 Ikl 23, og afstanden mellem
de enkelte lpnningsklasser er 4-5 pct.

Regulativlennen androg i 1963 fslgende
beleb:

Regulativienn
kr.
40.400
42.400
44.500
46.600
48.600
50.600
52.600
54.600

Lonnsklasser

00~ v an b b =

Faitsettelsen af tjenestemandenes lon-
og arbejdsvilkar,

De norske tjenestemand er samlede i fire
hovedsammenslutninger, som ikke har nogen
klar indbyrdes graensedragning og derfor hver
for sig kun delvis kan sammenlignes med de
danske tjenestemends centralorganisationer. —
Desuden er en del tjenestemaend, f. eks. syge-



plejersker og visse tekaikergrupper, medlemmer
af organisationer, som ikke er tilsluttet nogen
hovedsammenslutning.

Statstjenestemannskartellet har ca. 100.000
medlemmer, af hvilke ca. 60.000 er statstjene-
stemend, ca. 20.000 kommunale tjenestemaend
og ca. 20.000 statsansatte arbejdere. Organisa-
tionen er tilsluttet den faglige Landsorganisa-
sjon.

Statstjcnestemannsforbundet har ca. 15.600
medlemmoer, af hvilke ca, 14,000 er statstjeneste-
mznd.

Embetsmennenes Landsforbund har ca. 14.000
medlemmer, der alle er statstjenestemaend.

Den fjerde hovedorganisation er Yrkesorga-
nisasjoncnes Hovedsammenslutning for embets-
og statstjcncstemenn, der anerkendtes i maj
1964 og bestir af organisationer af militzere
befalingsmand, visse polititjencstemandsorgani-
sationer, Folkeskolelererne i Oslo og forskel-
lige andre organisationer. Dannelsen af dennc
organisation ma ses som en falge af de i tjene-
stetvistloven indferte begraensninger i de enkelt-
stdcnde organisationers forhandlingsret. Organi-
sationen har formentlig noget ner 10.000 med-
lemmer,

Endeclig stir forskellige organisationer, vae-
sentligst Norges Larerinneforbund og Norges
Larerlag (som har dannet et fwlles forhand-
lingsudvalg), uden for hovedorganisationerne.

L'orhold vedrerende tjenestemandcences lon- og
arbejdsvilkdr henherer under Lenns- og pris-
departementet, der 1 1956 udskiltes fra I'inans-
departementet.

Der findes ikkc noget fastlagt menster for
forhandlingerne, men i 1948 segte man frem
til forskellige hovedgrupper af lenmodtagere i
det private erhverv, med hvilke storre grupper
af statstjenestemaend kunne sammenlignes, f.eks.
fagarbejdere. Man fastsatte derefter statstjene-
stemendenes lon nogenlunde svarende til disse
gruppers gennemsnitlige tidlon ved fuld be-
skeftigelse, idet der dog fastsattes et tilleg for
manglende adgang til akkordaflenning. Siden
er det ved den statslige lonfastsacticlse segt at
bevare lenrelationerne i forhold til privatansatte
industriarbejdere. Bt hovedudgangspunkt for
forhandlingerne har vaeret de gennemsnitlige
timelonninger ifslge Norsk Arbeidsgiverfor-
enings lonstatistik. Andre forhold er imidler-
tid ogsd inddraget ved valg af udgangspunkt
for forhandlingerne. Tidligere har det siledes
spillet en stor rolle at sikre, at statslanningerne
var konkurrencedygtige i forhold til kommu-
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nale lenninger; pd dette omride cr imidlertid
sket en samordning (som dog ikke omfatter
Oslo kommune). Endvidere er rekrutterings-
synspunktet tillagt vaegt, ikke mindst i forhol-
det til kontorgruppen. Udviklingen i national-
produktet herer ligeledes til de faktorer, som
er indgdet 1 forhandlingsgrundlaget.

Det antages, at der for de laverelonncde stil-
lingers vedkommende i det store og hele er
ligevaegt mellem tjenestemandslegnnen og len-
nen pd det private arbejdsmarked. For de
hejerelonncde tjenestemend cr der problemer,
som bl. a. giver sig udslag i, at adskillige tjene-
stemeend efter uddannelse i statstjenesten, hvil-
ket ofte synes at vare et plus, seger privat an-
seettelse.

Forhandlingsresaltatet har veret af ret vari-
erende udformning de senere dr. I 1956 ydedes
sdledes ¢t fast beleb som tilleg til alle tjeneste-
mand. 1 1958 rykkedes nwsten alle og i 1960
alle tjencstemaend en lonningsklasse op; 1 1962
rykkedes de alle to lenningsklasser op, og sam-
tidig skete en relativ forbedring af de hejere-
lonnedes stitling. T 1964 slettedes de tre farste
~ og ikke lengere anvendte — lenningsklasser,
og for de resterende gennemfertes en procent-
vis nogenlunde lige stor forhejelse.

Til belysning af forhandlingsgangen refere-
res kort forlobet af »lennsoppgjeret« i 1964:
Tidligt pd dret opsagde de daverende tre hoved-
sammenslutninger den overenskomst, der i 1962
efter forudglendc forhandlinger og frivillig
megling med stortingets samtykke var indgdet
for tiden 1. juni 1962 — 31. maj 1964. Efter at
forhandlingerne mellem  hovedsammensiutnin-
gerne og Lenns- og prisdepartementet var brudt
sammen, pibegyndte Riksmeglingsmannen tvun-
gen megling 1 heahold til tjenestetvistloven.
Denne resulterede i fremsattelsen af et maeg-
lingsforslag. som parterncs reprasentanter an-
befalede. (Den fjerde hovedsammenslutning
anerkendtes forst efter, at Riksmeglingsmannen
havde pibegyndt sin magling; ogsd denne orga-
nisation anbcfalede maglingsforslaget.)

Mzglingstorslaget, der senere konfirmeredes
ved en stortingsbeslutning, baseredes pd den ord-
ning, som - ligeledes pd grundlag af et mzeg-
lingsforslag — umiddelbast for var truffet for
det private arbejdsmarked. Et seerligt problem
for tjenestemaendene udgjordes af dyrtidsregu-
leringen, idet det private arbejdsmarkeds forud-
gdende aftale havde haft ect drs varighed, mens
tjenestemandslenningerne havde veeret uendre-
de i to dr. Tjenestemandenes lonstigning blev
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derfor noget storre end de privatansatte lon-
modtageres. I begge tilfelde kom den nye ord-
ning til at gelde for en to-drig periode fra 1.
maj 1964 til 30. april 1966. I begge sxt af
ordninger indfertes en dyrtidsreguleringsbestem-
melse, 1 henhold til hvilken den interesserede
part ved udsving i konsumprisindeksen pd knap
fem procent kan kraeve optaget forhandling om
en lonendring (af hejst samme procentvise
storrelse som andringen i indeksen). Opnds
ikke enighed ved sidanne forhandlinger, kan
overenskomsten opsiges.

Ordningen (som ikke vedrarte sjefsregulati-
vet) indebar en gjeblikkelig gennemsnitlig lon-
fremgang pd knap ni pct. og det folgende ar
en yderligere lonfremgang pd godt 1 pct. Des-
uden afsattes et mindre beleb til justeringer og
normeringer for at rette op pid mulige skav-
heder i regulativet; sifremt enighed herom ikke

opnds mellem parterne, treffes afgarelsen af et
paritetisk sammensat nevn. — For pensionisterne
gennemfartes en forhojelse i to tempi med de
anforte generelle procentsatser.

Endvidere indeholdt maglingsforslaget for-
skellige mindre @ndringer af lennsregulativets
generelle bestemmelser, forskellige forbedringer
af reglerne om serlige ydelser samt forhajelse
af fradrag for bolig og kost. Yderligere be-
stemtes det, at bistillingsgodtgerelser, »som er
direkte utledet af en hovedstillings lonn«, skal
kunne reguleres.

Det blev gjort til forudsetning for den nye
ordning, at tvist om krav, som ikke afgjordes
ved meglingsforslagets bestemmelser, ikke kan
lgses ved deponeting af opsigelser 1 aftale-
perioden.

Endelig indeholdt ordningen visse mindre
pensionsforbedringer.

IV. Pensionsordningen.

1) Tjenestepension.

Pensionsforholdene for tjenestemzend og an-
dre ansatte i den norske statstjeneste er baseret
pd medlemsskab af eksisterende pensionskasse-
ordninger, blandt hvilke de vigtigste er Statens
Pensjonskasse, Statsbanenes pensjonskasse og
Pensjonsordningen for statens arbeidere.

Gennem disse ordninger, om hvilke nermere
bestemmelser er fastsat ved lov, er der sikret de
ansatte ret til en af ansettelsen afledet tjeneste-
pension. Desuden omfattes de ansatte af de al-
mindelige bestemmelser efter den sociale lov-
givning om alders- og uferetrygd. Om belebs-
messig samordning af tjenestepension (her-
under ogsd lovbestemte tjenestepensionsydelser
pd andre erhvervsomrider, f. cks. for somand,
fiskere og skovarbejdere) med geldende trygde-
ydelser er der fastsat regler i lov af 6.7.1957
om samordning af pensions- og trygdeydelser
med tillegslov af 6.4.1962.

Statens Pensjonskasse.

De nugeldende regler om Statens Pensjons-
kasse, som blev oprettet i 1917, indeholdes i
lov af 28.7.1949 med senere @ndringer. Kassen,
der er garanteret af staten, henherer i admini-
strativ henseende under Socialdepartementet.

Indehavere af stillinger, som er oprettet af
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eller i henhold til bemyndigelse fra Stortinget
og er opfert pd statens almindelige lonregulativ,
indtreder automatisk som medlemmer af kas-
sen, medmindre Stortinget traeffer anden afvi-
gende bestemmelse. Det samme gzlder inde-
havere af stillinger, som er opfort pd et af Stor-
tinget godkendt smrregulativ. Dog kan retten
til medlemsskab for sddanne stillingsindehavere
gores betinget af, at visse minimumskrav med
hensyn til lon eller arbejdstid er opfyldt.

Alle statslige tjenestegrene med undtagelse af
statsbanerne dakkes af pensionskassens omride.
Endvidere kan indehavere af offentlige, blandet
offentlig-kommunale og lignende stillinger
uden for den egentlige statstjeneste optages
som medlemmer af pensionskassen. Bestemmelse
om, hvilke stillinger der skal henferes under
pensionskassen, treffes af kongen med Stor-
tingets samtykke. — Det samlede medlemstal er
for tiden ca. 122.000 aktive medlemmer og ca.
31.500 pensionister.

Udelukket fra medlemsskab er personer, som
ved ansxttelsen har nfet en sd hej alder, at
tjenestetiden sammenlagt med tjenestetid under
eventuel tidligere ansattelse vil vare mindre
end 5 &r, ndr afgangsalderen indtrader. — For
et medlem, som pd grund af sin helbredstilstand
mi antages at ville pafore kassen en szrlig stor
risiko, kan det bestemmes, at medlemsskabet i



et nermere bestemt tidsrum pd indtil 10 4
ikke skal berettige til enke-, invalide- eller
bernepension, sifremt invaliditet indtraeder, el-
ler medlemmet métte afgd ved deden pd grund
af folgerne efter sygdom eller svagelighed, som
han var lidende af ved ansattelsen.

Medlemmerne svarer bidrag til pensionskas-
sen med som hovedregel 6 ¢ af regulativlon-
nen incl. indtjente alderstilleg. Ved beregnin-
gen af bidraget medregnes dog kun /3 af den
del af lonningsindtegten, som overstiger regu-
lativlennen efter lonningsklasse 22 i statens al-
mindelige lonregulativ. Udover egetbidraget ind-
betales i almindelighed for de¢ medlemmer,
der bekleder stillinger uden for den egentlige
statstjeneste, et vitksomhedsbidrag til peasions-
kassen.

Ydelserne fra Statens Pensjonskasse omfatter
alderspension, invalidepension, vartpenge, enke-
pension og bernepension.

Ret til alderspension opnds i almindelighed
ved fratreeden efter det fyldte 70. dr. Ved sxr-
skilt lov er der dog for en rakke specielle stil-
linger fastsat bestemmelser om en lavere af-
gangsalder. Desuden galder som almindelig re-
gel, at et medlem af pensionskassen er beretti-
get til alderspension ved fratreeden tidligst 3 dr
for aldersgreensen, sifremt levealderen og tjene-
stetiden sammenlagt er mindst 85 &r.

Alderspensionen beregnes som en procentdel
af det belgb, hvoraf medlemmet svarer pen-
sionsbidrag pd fratredelsestidspunktet og i for-
hold til tjenestetiden. Fuld alderspension, der
opnds med en tjenestetid pd 30 4r eller der-
over, udger 66 ¢, af den pensionsgivende
lenningsindtegt. Er tjenestetiden mindre end
30 dr, afkortes pensionen forholdsmassigt.

Et medlem, der cfter mindst 3 4rs tjeneste-
tid fratreder sin stilling uden pension, fir en
hvilende pensionstet og erhverver ret til alders-
pension i forhold til lennen pd afgangstids-
punktet. Opsat alderspension, der udbctales ved
opniclse af den for sttllm(;,cn fastsatte 1[g,ang,s—
alder, dog tidligst fra det 65. &r, udger si mange
tredivtedele af fuld pension, som svarer til an-
tallet af tjenestedr.

Som en sxrordning for dremdlstilsatie (f. eks.
generaldirektoren for Norges statsbaner, rasjo-
naliseringsdircktoren og riksmeklingsmannen)
gelder, at alderspension ydes ved fratreden
efter 6 ars tjenestetid med et belgb, som svarer
til fuld alderspension efter lonkiasse 22 1 sta-
tens almindelige lenregulativ. Er tjencstetiden
lengere, forhejes pensionen med /39 for hvert

tjenestehr udover 6 &r, dog hejst for ydel-
ligere 6 4rs tjenestetid.

For hvert barn under 18 dr ydes et borne-
tilleg p& 109 af alderspensionen. Alders-
pension og bﬂrnetillaeg mé dog tilsammen ikke
overstige 90 9 af den lonningsindtegt, der
ligger til grund for pensionsberegningen.

Hajeste alderspension (uden bornetilleg) ud-
gjorde pr. 1.5.1964 30.012 kr. irlig.

Invalidepension ydes til medlemmer, der fra-
trzeder pd grund af sygdom eller tilskadekomst,
og som af sddan drsag findes ude af stand til
at varctage tjenesten. Ret til invalidepension
opnds ikke, siftemt utjenstdygtighed forsatligt
er hidfert af den pﬁgx[dende selv, eller séfremt
de forhold, der bctm(;,er utjenstdygtighed, ind-
tracder inden to dr efter answttelsen og skyldes
sygdom eller svagelighed, som han var lidende
af pd ansettelsestidspunktet, og som han da md
antages ar have veeret bekendt med.

Invalldepemlon opgeres i ’lemdehé,hed efter
tilsvarendc regler som for ’l]d(,l’SPGl’lSlOﬂ. 1 for-
hold til den pensionsgivende lon pd det tids-
punkt, da pensionsudbetaling pibegyndes, og
pd grundlag af den tjenestetid den pigeldende
ville have haft, sifremt han var forblevet i stil-
lingen indtil opndelse af smedvanlig afgangs-
alder. -- Sifremt det godtgeres, at invaliditeten
skyldes folger efter ulykkestilfalde i tjenesten,
sttes pensionen uansct tjenestetiden lig med
fuld alderspension.

Invalidepension kan afkortes eller inddrages,
safremt pensionisten mé antages at kunnc skaffe
sig andet passende arbejde, og sporgsmilet om
fortsat ydelse af invalidepension kan til enhver
tid tages op til ny bchandling. Endvidere be-
markes, af xmahdepmslon sl\al fastsettes undex
hensyntagen til visse former for sygchjaelp, som
tilkommer den pidgaldende i henhold til den
sociale lovgivning.

Vartpenge kan af pensionskassens styrelsc til-
stds et medlem, hvis stilling ncdlegges, eller
som afskediges uden egen skyld og uden at
veere berettiget til at bevare sin lonmngsmdta@gt
Tilstdclse af vartpenge cr betinget af, at det
findes umuligt cller vanskeligt for den pigel-
dende at skaffe sig andet tilfredsstillende er-
hverv. Vartpenge kan hejst udgoere ct rligt
belob, som svarer til fuld alderspension, og skal
fastsaettes for mindst et og hojst tre dar ad
gangen,

FEnkepension udger 60 ¢ al den alderspen-
sion, manden Oppebar eller ville have faet til-
lagt, si{remt han var forblevet i tjencsten med

85



uzendret pensionsgivende lpnningsindtagt indtil
opnielse af afgangsalderen. Skyldes mandens
dod umiddelbare folger efter tilskadekomst i
tjenesten, udgor enkepensxonen uden hensyn til
tjenestetiden 60 ¢ Gy af fuld alderspension. For
enker efter mccllemmer der havde ret til hvi-
lende pension, andrager pensionen 60 % af den
apsatte ydelse.

Ubcrettigede til enkepension er enker efter
medlemmer, som afgdr ved doden, inden der
er forlebet to dr fra ansettelsen eller fra tids-
punktet for xgteskabets indgdelse, ndr dedsfal-
det skyldes sygdom, som den pigazldende var
lidende af ved ansattelsen eller ved mgteskabets
indglelse, og som en af agtefellerne da mi
antages at have haft kendskab til. — Endvidere
gelder, at ret til enkepension ikke opnds, ndr
agteskabet er indgiet efter medlemmets fyldte
60. 3r, eller efter at medlemmet er fratridt sin
stilling eller afskediget med invalidepension.

Et kvindeligt medlems efterladte agtefalle
er berettiget til enkemandspension efter de for
beregning af enkepension gmldende regler, sa-
fremt det godtgeres, at manden blev forsprget
af hustruen. Der kan ydes reduceret enkemands-
pension i tilficlde, hvor manden delvis blev
forsorget af hustruen.

Bornepension tilkommer eftecladte barn un-
der 18 dr, herunder adoptivbgrn og eventuelt
plejeborn, men udbetalingen kan forlzenges ind-
til barnets fyldte 21. dr, sifremt forsergelsen
fortsaettes, og hensynet til barnets uddannelse
gor det rimeligt. Borncpension bercgnes som
en procentdel af alderspensionen og udger, ndr
der tillige ydes enke- eller enkemandspension,
20 % af alderspensionen for ct b'lrn stigende
med 1067z for hvert barn indtil 60 ¢ for fem
born eller derover. Er begge foraeldre dede,
udger bernepensionen fra 50 G; til 100 ¢ af
alderspensionen athengigt af antallet af efter-
fadte bern.

Om forhojelse og nedswmttelse af pensions-
ydelser fra Statens Pensjonskasse geelder, at
spergsmilet om regulering af pensionerne skal
forelwgges Stortinget, sdfremt der sker for-
hojelse af statstjenestemxndencs tarifmaessigt
fastsatte lonninger, eller der ydes dyrtids-, krise-,
regulerings- eller andre lignende tilleg til disse,
samt i tilfelde af nedsxttelse af tjenestemands-
lennen.

Statsbanenes Pensjonskasse.
For Statsbancnes Pensjonskasse geelder i det
vasentlige tilsvarende regler som for Statens
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Pensjonskasse. Dog er medlemsbidraget begran-
set til 4 ¢ af den pensionsgivende len.

Kassen omfatter ca. 21600 aktive medlemmer
og ca. 10600 pensionister.

Pensjonsordningen for siatens arbeidere.

Ordningen omfatter tariflennede arbejdere,
der beskeaftiges i statstjenesten. Arbejdere inden
for selvstendige statsvicksomheder, der drives
vafhangigt af statsbevillinger, kan ligeledes ind-
g2 under ordningen. Endvidere er der dbnet
adgang for fylkes- og herredskommuner til mod
indbetaling af et szrligt arbejdsgiverbidrag at
indmelde kommunalt ansatte vejarbejdere i
ordningen.

Den personkreds, som dakkes af ordningen,
omfatter for tiden ca. 30000 aktive medlemmer
og omkring 12900 pensionister.

Fra de ansattes side svares et bidrag til pen-
sionsordningen pd 4 9, af et nzrmere opgjort
indskudsgrundlag, der forskydes, ndr regulering
af tariflenningerne finder sted. Den del af ud-
gifterne, som ikke daekkes af pensionsbidragene,
afholdes af staten.

Ydelserne fra pensionsordningen omfatter al-
derspension, invalidepension, cnkepension og
bernepension.

Aldersgraensen for opndelse af alderspension
er i almindelighed 68 r for mand og 65 dr
for kvinder, men for visse ethvervsgrupper gel-
der lavere aldersgrenser. Der cr adgang til at
udskyde afgangstidspunktet og indtjene yder-
ligere pension i indtil 5 r efter aldersgrensen,
sifremt forholdene ger dette onskeligt. End-
videre er der for visse grupper af arbejdere ad-
gang til at fratreede og begwre alderspension
indtil 3 &r for opndelse af den sxdvanlige
aldersgranse.

Retten til aldetspension er betinget af mindst
36 mineders pensionsgivende tjenestetid. Fuld
pension, der opnds med en samlet tjenestetid
pd 360 mineder, udger for tjenestetid efter
1.5.1962 66 9 af indskudsgrundlaget pd fra-
traedelsestldspunkfet Lr t]enestetzden mindre
end 360 mineder, nedszttes pensionen i for-
hold til antallet af tjenestemdneder. For tjene-
stetid forud for 1.5.1962 udger pensionen for
tiden fra 25,21 kr. til 21,82 kr. for hver pen-
sionsgivende tjenestemdned.

Til alderspensionen ydes tilleg med 10 ¢ af
pensxonsbelgbet for hvert barn, som pensionisten
forsarger. Alderspension og b@rnetxl]zeg kan dog
tilsammen ikke overstlge 90 ¢ /(, af pcnsmns-
grundlaget.



Invalidepension ydes i almindelighed ved fra-
treeden pd grund af sygdom eller tilskadekomst,
som setter den pigeldende ude af stand til at
udfere tjenesten. Invalidepensionen ydcs med
det belgb, alderspensionen ville have udgjort
ved fortsat tjeneste i tilsvarende arbejdsforhold
indtil pensioneringsalderen. Pensionen kan af-
kortes eller bortfalde, sifremt arbejderen mi
antages at kunne skaffe sig andet arbejde.

Enkepension udger 60 % af den alderspen-
sion, manden oppebar eller ville have fiet til-
lagt ved fortsat tjeneste indtil pensioncrings-
alderen. Pensionen udbetales til enker, som har
botn under 18 &r, fra tidspunktet for mandens
ded og i tilfelde, hvor enken ikke har bern,
fra det fyldte 55. dr. Er enken ved mandens
dod ikke fyldt 55 dr, tillegges der hende som
overgangsmassig hjelp en ydelse svarende til
hejst 2 ars pension.

anepemi(m i forbindelse med enkepension
udger fra 20 ¢ til 60 ¢ af alderspensionen,
afhengigt af antallet af bern. Er begge for-
aeldre dede, udbctales bernepension med 50 %
tit 100 9, af alderspensionen.

2) Alders- og ufgretrygd.

I 1936 gennemfortes bestemmelser om alders-
trygdpenslon fra det 70. dr. Efter denne ord-
ning blev der ydet indkomstregulerede mindste-
pensioner, idet pensionerne fastsattes ud fra det
princip, at ydelsen skulle vere af en sddan
storcelse, at en enkeltperson uden anden ind-
komst sikredes det nedvendige til underhold
inden for vedkommende kommunec. For a:gtepar
var pensionen 350 ¢, hejere end for enkelt-
personer.

Med virkning fra 1.1.1959 aflgstes den her-
omhandlede ordning af de nugaldende bestem-
melser i loven om aldcestrygd af 6.7.1957.

Efter denne lov er enhver, som har haft op-
hold i riget i de sidste 5 dr, for alderstrygd
begares, berettiget til pension fra det 70. &r
uden hensyn til formue og indtegt. Egtefaller
har ret til mgteparpension, sifremt enten begge
er fyldt 70 &r, og mindst en af dem opfylder
vilkdrene om ophold, eller manden er fyldt 70
dr og opfylder vilkdrene om opholdstid, og
hustruen forsarges af manden.

Den drlige ydelse udger fra 1.1.1964 5.664
kr. for mgtepar og 3.780 kr. for cnlige og er
med virkning fra 1.1.1965 forhejct til hen-
holdsvis 6.300 kr. og 4.200 kr. For hvert barn
under 18 dr, som pensionisten forsorger, ydes
der et tilleg pd 900 kr. arlig.

Til de ovenfor nxvnte belgb kan der ydes
kommunale tilleegspensioner enten uden ind-
komstregulering eller under hensyntagen til an-
den indkomst, som pensionisten mitte oppe-
bere. De kommunale tillegspensionsydelser i
Oslo, som et de hegjeste, udbetales fra 1.1.1964
med 2.400 kr. for xgtepar og 1.320 kr. for
enlige.

Udgifterne til alderstrygden dackkes dels gen-
nem en pracmic, der afkraeves alle sygeforsikrede
under 70 dr, og hvis provenue samtidig anven-
des til finansicring af andre trygdeydelser, dels
ved tilskud fra arbejdsgivere, kommuner og stat.
Den nzevate fzellespriemie, hvis storrelse varierer
cfter indtagten fra 3,50 kr. til 20 kr. pr. uge,
fordelu med 64,15 9% pa alderstryg(kn 23,70

» pi ufﬂu’tryOden 8,40 ¢4 pd enke- og mors-
trygden 2,15 ¢ pi forsergertrygden for bern
og 1.6 % pi krigspensioneringen. Fra arbejds-
giverside betales fra 4.1.1965 tilskud svafcnde
til 125 % af pmmien medens kommunerne
som ttlsl\ud yder 2564 og staten 20 9 af
pramien.

Alderstrygden forvaltes af lokale trygdekas-
ser med Rikstrygdeverket som gverste admini-
strative instans.

Personer over 18 fr, hvis erhvervsevne er
nedsat til en trediedel eller derunder, er efter
loven om uferetrygd berettigede til uferepen-
sion, der fra 1.1.1965 udbetales med 4.200 kr.
drlig, eller, hvor samlevende wgtefweller beége
opfylder betingelserne for at oprn per1510n
6.300 kr. drlig. Ved siden af pensionen i hen-
hold til uferetrygdloven kan der efter kommu-
mlbgstyrelscsbc‘;lummg, ydes kommunale tilleg
til den lovmassige ydelse.

3) Samordning af tjenestepension med trygde-
ydelser.

I tiden forud for 1.1.1959 blev der ikke ved
opgerelsen af pensioner fra Statens Pensjons-
kasse og Statsbanenes Pensjonskasse taget hen-
syn til muligheden for at supplere pensioncn
med ydelser fra alderstrygden. Alderstrygden
var som anfert indtegtsgraducret, og som folge
heraf fik pensionister med pensioner over en
vis storrelse enten reduceret alderstrygd eller
opnicde overhovedet ingen alderstrygdpension.

Andre pensionsordninger, herunder f. eks.
Pensjonsordningen for statens arbeidere, hvilede
detimod efter deres oprmdelse pd en forudswt-
ning ora, at pensionisten til sin tid ville opnd
ret til indtegtsbestemt alderstrygd.

I forbindelse mecd indforclsen af almindelig,
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ikke-indkomstreguleret alderstrygd fra 1.1.1959
opstod der imidlertid for begge st af pensions-
ordninger behov for at tilvejebringe regler til
sikring af, at der ved kombination af tjeneste-
pension med aldesstrygd fremkommer et rime-
ligt forhold mellem storrelsen af den samlede
efterlon og lonnen under aktiv tjeneste,

Bestemmelset herom blev indfert ved lov af
6.7.1957 om samordning af pensions- og trygde-
ydelser.

Ordningen efter denne lov hviler pd det
princip, at samordning gennemferes ved be-
lebsmaessig afkortning i tjenestepensionen, hvil-
ket teknisk set giver den enkleste losning og
stemmer med det princip, at alderstrygden ma
betragtes som en grundydelse, der uvafkortet til-
falder enhver, som opfylder de almindelige
betingelser for at opnd denne ydelse. — Under
overvejelserne af sporgsmilet om samordnings-
fradragets storrelse samlede man sig om en
losning, hvorefter tjenestepensionen ved op-
ndelse af alderstrygd nedsxttes med et til halv-
delen af alderstrygdens grundpension for agte-
feeller svarende belob.

1 overensstemmelse hermed er det i samord-
ningsloven bestemt, at samordning i de til-
felde, hvor der ydes fuld tjenestepension, sker
ved nedsettelse af tjenestepensionen med et be-
lob, der svarer til halvdelen af alderstrygdens
grundpension for acgtepar. I tilfzlde, hvor pen-
sionisten ikke oppebarer fuld tjenestepension,
udger fradraget i tjenestepensionen en forholds-
messig del af det nevnte belob.

Samordningsfradrag i fuld tjenestepension
foretages siledes efter den geldende ordning
med et fast dcligt belob pd halvdclen af 6.300
kr. == 3.150 kr., hvad enten der er tale om
egenpension cller enkepension. Ydes der derimod
tjenestepension med f. eks. 2/3 af fuld pension,
reduceres fradraget til 2/y af 3.150 k.

De heromhandlede regler gelder tilsvarende
for samordning af tjenestepension med pension
efter loven om ufvretrygd.

Bestemmelserne i samordningsloven om be-
Iobsmassig kombination af trygdeydelser efter
den sociale lovgivning og tjenestepensioner har
virkning for ydelser hidrorende fra enhver
tjenestepensionsordning, som er fastsat ved lov
eller i henhold til beslutning af Stortinget samt
for pensioner til kommunale tjenestemand og
arbejdere. Derimod omfattes tjenestepensions-
ordninger inden for private virksomheder ikke
af loven, men pd dette omride blev der i for-
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bindelse med samordningslovens ikrafttreden
truffet bestemmelse om, at private tjenestepen-
sioner til personer, hvem der samtidig tilkom-
mer uferetrygd eller alderstrygdpension, ikke
kan overstige det beleb, der fremkommer ved
samordning af tilsvarende pension fra Statens
Pensjonskasse med pension fra ufsretrygd cller
alderstrygd.

Det bemerkes, at de ved samordningsloven
indferte regler gav anledning til et sagsanlzg
imod socialdepartementet, hvorunder Landslaget
for Statspensjonister nedlagde pédstand om, at
de pensionister fra Statens Pensjonskasse, som
ved lovens ikrafttreeden d. 1.1.1959 var fyldt
70 dr, kendes berettigede til uanset reglerne om
samordningsfradrag at fi udbetalt tjenestepen-
sionen ubeskdret.

Under sagen blev det fra Landslagets side
gjort gxldende, at pensionsnedsattelsen efter
samordningsloven er i strid med forbudet i den
norske grundlov mod at give love tilbagevit-
kende kraft, samt at det md anses for uforene-
ligt med et konstitutionelt lighedsprincip, at
statspensionister, som pd lige fod med andre
har adgang til at opnd alderstrygd, fratages en
del af tjenestepensionen, medens andre befolk-
ningsgrupper uafkortet bevarer indtaegter, de
mitte have ved siden af alderstrygden.

Resultatet af sagen, der pddemtes i forste in-
stans af Oslo byret, og som blev indanket sdvel
for lagmannsretten som for hojesteret, blev, at
socialdepartementet frifandtes [ samtlige tre in-
stanser. Ved dommen i hojesteret blev det lagt
til grund, at bestemmelserne om samordnings-
fradrag mé ses i sammenhang med indforclsen
af reglerne om alderstrygd. Det har ikke veeret
hensigten med disse regler at give statspensio-
nister adgang til at opni fuld alderstrygd som
supplement til tjenestepensioncen, og det skyl-
des alene tekniske hensyn, at den belobsmassige
tilpasning forctages genpem nedsattelse af tje-
nestepensionen og ikke ved at yde statspensio-
nister reduceret aldesstrygd. Da samordningen
endvidere er gennemfort pd en sidan mide, at
den ikke har medfart nogen skonomisk for-
ringelse af den efterlonsmassige stilling, idet in-
gen pensionist fir mindre i samlet statspension
og alderstrygd, ead der ville blive udbetalt 1
form af statspension uden adgang til alders-
trygd, findes der ikke ved samordningsfradraget
at veere sket noget reelt indgreb i pensionister-
nes lovmassige status.



V. Overvejelser om indfgrelse af en folkepensionsordning.

Det er tidligere nevnt, at der ved siden af de
eksisterende pensionsordninger for ansatte i of-
fentlig tjeneste findes en raekke pensionsordnin-
ger, gxldende for forskellige erhvervsomrider
inden for det norske samfund. Sddanne ordnin-
ger, der er etablerct pd forskelligartet grundlag,
og som efter deres indhold er meget varierede,
har til formal at sikre, at de personkredse, der
omfattes heraf, vil kunne opnd en vis efterlon
som overbygning pd de gxldende lovbestemte
socialforsikringsydelser,

Som en af de seneste nydannelser af denne
art kan nzvnes den tillegspensionsordning —
Fellesordningen for tariffestet pcnsjon (FTP) —
der blev indfert fra 1. januar 1962 efter aftale
mellem Landsorganisasjonen i Norgc og Norsk
Arbeidsgiverforening. Denne ordning, der giver
mulighed for opnielse af en alderspension pé
indtil 2400 kr. 4rlig fra det 70. 4r og enke-
pensioner pd indtil 1500 kr. &rlig, gwlder for
lenmodtagere ansatte hos arbejdsgivere, som
har ovcrenskomst med forbund under Lands-
organisasjonen.

Den udbygning, som successivt er foregiet pd
pensionsomrddet, har givet anledning til over-
vejelser om muligheden for indfarelse af en of-
fentlig pensionsordning, som I princippet om-
fatter hele den norske befolkning, og som vil
kunne udbringe rimelige alders- og familiepen-
sioncr til supplering af alderstrygden. Sporgs-

milet herom blev 1 januar 1962 taget op til be-
handhng, i en kommission, der afgav indstil-
ling i november 1963, og pd grundlag heraf
har socialdepartementet udarbejdet en skitse til
en folkepensionsordning, som forudsattes at
kunne trede § kraft med virkning fra 1. ja-
nuar 1967.

Skitsen hviler pd den hovedbetragtning, at
tilleegspensionen og grundpensionen fra alders-
trygden slds sammen til en folkepension, der
gradueres i forhold til arbejdsindtegt og be-
skeftigelsestid, men som samtidig sikrer en-
hver berettiget et vist mindstebelob uden hen-
syn til indtacgts- og beskeftigelsesforhold. Det
forudsacttes, at ordningen bliver obligatorisk for
alle lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdri-
vende, som ikke er fyldt 68 dr ved ordningens
ikrafttracden.

Aldersgrensen for udbetaling af alderspen-
sion foreslds fastsat til 70 dr, og det antal ir,
der kraeves for at & fuld alderspension, swettes
til 40 dr. Der forudsattes dog tilvejebragt ser-

regler, som i en overgangsperiode vil gere det
muligt at indtjene fuld pension i lebet af kor-
tere tid end 40 ir.

Beregningen af alderspension: baseres pa stot-
relsen af den berettigedes arbejdsindtegt &r for
ir, sdledes at den hojeste arbejdsindtegt, der
skal kunne tages i betragtning, sattes lig med
10 X alderstrygdens grundbelob for enlige,
d.v.s. 42,000 kr. drlig med et grundbelgb pd
4200 kr. Der foreslis indfort et system, hvor-
efter der gives pensionspoints for hvert dr, i
hvilket den berettigede har haft pensionsberetti-
gende indtegt. Pensionspoints udfindes pd den
mdde, at forskellen mellem arbejdsindtagten i
det enkelte &r og alderstrygdens grundbeleb di-
videres med grundbelabet. Er  grundbelobet
4200 kr. og arbejdsindtzgten f.eks. 15.000
kr., udger antallet af pensionspoints siledes
10.800 : 4200 = 2,57. Néar pensionsudbetaling
skal finde sted, beregnes pensionen hercfter pd
grundlag af gennemsnitstallet af pensionspoints
for de 15 »bedste« dr, siledes at alderspensio-
nen sxttes lig med grundbelobet + balvdelen
af grundbelsbet multipliccret med det gennem-
snitlige antal pensionspoints for de 15 »bed-
ste« 4r.

Sterrelsesforholdet mellem arbejdsindtegt og
fuld alderspension cfter forslaget fremgdr af
folgende oversigt, der forudsetter, at grundbe-
lobet gennem hele indtjeningﬁpcriodcn konstant
udgoer 4200 kr. drlig, og at der i de 15 »bedste«
ar mdtjerws uandret arbejdsindtxegt:

Ugifte: Gifte:
érhejds-
indtegt Pension  Pensions-  poocon Pensions-
plonent pl‘l)({‘ﬂ(
kr. kr. kr.
4.200 4.200 100,0 G.300 150,0
5.000 4.600 92.0 6.700 134,0
7.000 5.600 80,0 7.700 110,0
9.500 6.850 72,1 8.950 94,2
12.500 8.350 66,8 10.450 83,6
16.000 10.100 63,1 12.200 70,2
20.000 12.100 60,5 1-£.200 710
24.000 14.100 58.8 16.200 67.5
28.000 16.100 57,5 13.200 65,0
42.000 23.100 35,0 25.200 60.0

Til personer, som ikke nir at indtjene pen-
sion gennem 40 dr, ydes der cfrer forslaget for-
holdsmaessig nedsat alderspension.

Endvidere indcholder den forcliggende skit-
sc forslag om at inkorporere bestemmelser om
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enke- og berncpensioner samt om invalidepen-
sioner i folkepensionsordningen.

Ordningen tenkes finansieret ved afgifter,
som det pilegges arbejdstagere, arbejdsgivere
og selvstendige erhvervsdrivende at udrede,
ligesom det forudswttes, at en del af udgifterne
afholdes af kommuner og staten.

Man er opmerksom pd, at der ved gennem-
forelse af en ordning som den navnte vil opstd

90

seerlige problemer med hensyn til belgbsmacssig
tilpasning af pensionsydelser fra eksisterende
pensionsordninger, som f. eks. Statens Pensjons-
kasse, med ydelser hidrgrende fra folkepensions-
ordningen. De herhen horende sporgsmal er ta-
get op til szrskilt overvejelse, og der er ikke pd
nuverende tidspunkt taget stilling til, cfter
hvilke retningslinier samordning pi disse om-
rider kan tenkes gennemfort.



Bilag 4.

Eksempler til belysning af tjenestemandspensionens kapitalvardi.

Som anfert i betwenkningens kapitel 4 har
udvalget ladet foretage en rakke beregninger
til anskueliggorelse dels af storrelsen af den
kapital, der mitte hensattes ved en tjeneste-
mands fastansettelse, for at den fremtidige pen-
sionsudgift, nir forholdene twnkes at udvikle
sig ad nxrmere angivne baner, fuldt ud kunne
afholdes af den henlagte kapital med pilebne
renter, dels af hvilket eengangsbelob der mitte
pracsteres pd anszttelsestidspunktet, for at be-
lgbet med renter kunne svare til ot gennem
hele ansattelsestiden indbetalt eget pensions-
bidrag pd 4 % af lennen.

Det bemarkes, at de her omtalte underso-
gc[scr blev tilrettelagt i efterdret 1963 og med
de pd dette tidspunkt galdende lon- og pen-
sionsstarrelser som grundhg Det lnetegmnus-
arbejde, som er udfert i forbindelse med undet-
sogelserne, er foretaget af I/S Datacentralen af
1959. Et udsnit af de tilvejebragte beregnings-
resultater er gengivet som de i det fulgende
opstillede eksempler 1-15.

Til hvert af de opferte cksempler pid ansset-
telsesforlob cr knyttet to set af bmegnm%r
idet det i farste beregningsset cr vist, hvilken
storrelse pensionsgodets kapitalvaerdi er opgjort
til, nir der bortses fra vaerdien af de folke-
og invalidepensionsydelser, der kunne opnds
uden  tjenestemandspensionsordningen og det-
nast i det andet set af beregninger er illustre-
ret, hvilke kapitalvacrdistorrelser (betegnet som
forskelsvacrdi), der fremkommer efter fradrag
af folke- eller invalidepensionens beregnede ka-
pitalverdi. I begge beregningssat er kapital-
verdibelobene sammenstillede med pensionsbi-
dragenes kapitalisercde belab.

De cnkelte regneeksempler belyser, hvorledes
en rentefod af varieret hejde og forskcellige
forudsetninger med hensyn til vakst § lan og
pension som felge af pris- og lenudviklingen
indvirker pd kravene til storrelsen af de tannl\te
kapitalhenleggelser. I hvert cksempe] er der

siledes regnet med en gennem hele forlebet
koastant rentefod inden for et interval fra 3,5
% p.a. til 7,0 €% p.a., og det har herved vaeret
forudsat, at rentetilskrivning finder sted en
gang om 4aret*). Som variationsmuligheder med
hensyn til lon- og prisudviklingen er der regnet
dels med et i forhold til udgangssituationen
uforandret lon- og prisniveau under hele for-
lﬁbct dels med en Z‘lrlig stigning pd 3 ¢, 4 ¢,

566, 6 G 08 76 i forhold til den i det for-
udbaende ar oppt:barnc lon eller pension.

I eksemplerne pd to ner forudsattes tje-
nestemanden at indgd agteskab som 26-drig.
Der er — overensstemmende med gennemsnit-
tet for befolkningen som helhed — regnet med,
at hustruen er tre &r yngre end sin mand, og
at der fodes to bern i mgteskabet. Af hensyn
til de senere beregninger er det forudsat, at
tjenestemanden er henholdsvis 28 og 30 dr
gammel, ndr bornene fades, hvilket cr en noget
hojere slder end den gennemsnitlige for be-
folkningen.

Ved alderspensionering er regnet med al-
drene 67 og 70 4r, som er de typiske. T det
gengivine eksempel med svagelighedspensione-
ring er benyttet den vilkérligt valgte pensio-
neringsalder 45 dr.

Der er i et enkelt tilfeelde regnet med dods-
alderen 45 ir, i alle andre tilfzelde er der regnet
med, at tjenestemanden dor cnten som 70-drig
eller som 80-drig. 70 &r er i underkanten af
den for befolkningen som helhed gennemsnit-
lige dedsalder for personer, der har oplevet den
alder, i hvilken de kunne tjenestemandsansaet-
tes, 80 dr er til gengaeld noget hojere end den

#*y 1 tabellerne ¢r alle belgb fremkommet ved af-
runding il neemeste hele antal kroner. Afvigelserne
pi de sidste cifre i udregningen af forskelsverdien
mellem den samlede pension og invalide- og folke-
pensioncn for de overenskomstansatte sekretwrer og
de tilsvarende tjenestemand skyldes afvigelser 1 af-
rundingsmetoderne ved  udregningen  af  kapitalver-
dien af den samlede pension.
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gennemsnitlige dedsalder for den nevnte per-
songruppe.

En foretagen undersggelse vedrerende de i
finansdret 1962/63 dede pensionister viser, at
af de i alt 1059 dede egenpensionister var 581
~ eller lidt over halvdelen —~ i sin tid pensio-
nerede pd grund af alder, heraf halvdelen som
65-drige (den feor 1. april 1959 laveste alder,
ved hvilken normal alderspensionering kunne
finde sted). Denne gruppe af pensionister le-
vede gennemsnitligt 11,4 dr efter afskedigelsen.
Pensionister, der var pensionerede som 66-drige,
levede gennemsnitligt 12,5 dr efter afskedigel-
sen, mens pensionister, der var afskediget som
67-70-drige gennemsnitligt levede i ca. 10 Air
efter pensioneringen. 193 enkepensionister, som
afgik ved deden inden for tidsrummet 1.4.1962
—31.3.1963, havde gennemsnitligt overlevet de-
res som folge af alder pensionerede zgtefaelle
med 10,5 dr. I de nedenfor gengivne eksempler
er det overalt forudsat, at enken der som
80-drig. Den geancmsnitlige dedsalder for de
ovennavnte 193 enker var 81,9 ar.

Ved udvalgelsen af eksemplerne er der s3-
ledes for s& vidt angdr de befolkningsstatistiske
forudseetninger hovedsageligt anvendt situatio-
ner, der ligger ner det formodede gennemsnit,
men der er dog ogsa vist enkelte eksempler, der
gir ud fra mere uszedwnhgc situationer, og
som kan vere egnede til belysning af variatio-
nerne i tjenestemandsgodets kapitalvaerdi,

For sd vidt angdr answettelsesalderen er gen-
nemgdende  valgt den normale ansattelses-
alder 1 de fremdragne lenningsklasser, men i
et enkelt cksempel er desuden valgt en ret
sen ansxttelscsalder for at belyse virkningen
heraf.

Endelig bemarkes, at der ved karriereforle-
bene er sogt anvendt eksempler, der kan siges
at illustrere typiske forlgb i de enkelte lonnings-
klasser. De gengivne eksempler indeholder flest
variationer for 5. lkl. og 19. Ikl., som er hen-
holdsvis laveste og hejeste normale lonnings-
klasse, i hvilken mandlige tjenestemaend ansat-
tes ved deres indtreden i statstjenesten. Des-
uden er ved enkelte cksempler illustreret for-
holdene for de mellemste lonningsklasser.

Af beregningstekniske grunde indgdr der i
de opstillede eksempler visse fzlles, skematiske
forudsztninger. Der er siledes i hvert eksempel
regnet med, at fast answettelse 1 tjenestemands-
stlllmg finder sted den 1. dprll 1964, og som
udgangspunkt for fremtidige bevagelser i lan
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og pension er valgt de len- og pensionssterrel-
ser, der var geldende pr. 1. oktober 1963.

Ligeledes er beregningerne over den forskels-
verdi, der fremkommer efter fradrag af folke-
og invalidepensionens kapitalvaerdi, foretaget
med folke- og invalidepensionsydelserne pr.
1. oktober 1963 som udgangspunkt. Der er i
denne henseende regnet med ydelse af fuld
folke- eller invalidepension, og det har varet
forudsat, at disse ydelser fremover forhajes i
samme takt som tjenestemandslonninger og
-pensioner. Alle tidsbestemte begivenheder, sd-
som ydelse af forhejet dyrtids- eller overens-
komsttilleg til lon og pension, oprykning til
hﬂjere lpnningsklasse, afgang fra tjenesten med
pension og tidspunktet for dedens indtreden,
tenkes at indtreffe den 1. april i det pigezl-
dende &r.

Ved opgorelsen af tjenestemandspensionens
kapitalveerdi er folkepensionens mindstebelab
holdt uden for beregningerne. Endvidere er
der bortset fra eventuel adgang til at supplere
tjenestemandspensmneﬂ med indtegtsbestemt
folkepension eller invalidepension, ligesom der
er bortset fra folkepensionsbidraget.

Eksempel 1 hviler pd den forudsetning, at
en tjenestemand, der er ansat 1 3. lkl, som
21-4rig og er gift, pensioneres fra en stilling
1 samme lonningsklasse { en alder af 67 dr og
derefter afgir ved deden som 70-drig, medens
hustruen lever indtil det fyldte 80. &r.

Af tabellerne kan udlaeses, dels hvilke belab
pensionsgodets kapitalvaerdi uden og med fra-
drag af folkepensionens beregnede veerdi cr
opgjort til under de betragtede rentefods- og
lenudviklingsforudsatninger, dels  hvorledes
pensionsbidragets kapitaliserede beleb forholder
sig til disse verdier.

Det ses af de beregnede tal, hvad der ogsa
er karakteristisk for udregningerne 1 de fol-
gende eksempler, at kravene til storrelsen af
den kapitalhenleggelse, hvoraf penstonsudbe-
talingen tenkes finansieret, sges betydeligt, jo
lavere tentefod der anvendes, og jo sterre arlig
Ign- og pensionsstigning der forudsattes. I det
foreliggende tilfxlde mitte den kapital, der er
beregnet at kunne dakke udgifterne til tjene-
stemandspensionen, sdledes forpges med mere
end 60 ¢, dersom rente- eller lenstlgmngsfor-
udsetningen wndres med 1 ¢, 1 henholdsvis
ned- eller opadgdende retning. (Y.eks. er kapi-
talhenleggelsen ved en rentefod pd 4 ¢ pa.
opgjort til 93.732 kr., ndr det forudszttes, at
lan og pension stiger med 3 ¢, Aarlig, medens



kapitalbelgbet er udregnet til 156.513 kr., d.v.s.
ca. 67 G mere, sifremt der regnes med en drlig
lon- og pensionsstigning pd 4 ¢.)

De beleb, der i tabellerne cr betegnet som
forskelsveerdi, d.v.s. t;cnestemandspcnsxoncns
kapxta[vaercll efter fradrag af beregnet folkepen-
sion, illustrerer, at pensionens kapitalveerdi for-
mindskes i vaesentlig grad, ndr der ved opgorel-
sen heraf sker fradrag af folkepensionens var-

I det her betragtede eksempel bevirker fra-
draget saledes nedsxttelse af den opgjorte kapi-
talverdi af tjenestemandspensionen med mere
end halvdelen.

Beregningerne tjener endvidere til illustra-
tion af, at forskellen metlem pensionens og pen-
sionsbidragets kapitaliserede belgb mindskes ved
en hgj rentefod og under et lonudviklingsfor-
lob, der indebaerer ingen eller kun ringe stig-
ning i lon og pension. Denne tendens afspejles
bla. i tabellernes forste kolonne (drlig lon-
stigning 0), hvoraf fremgdr, at den bercgnede
vaerdi af pension og egetbidrag balancerer ved
en rentefod pd 5 95 p.a., medens pensionsbi-
dragets kapitaliserede belgb overstiger pensio-
nens kapitalveerdi, sdfremt der regnes med en
rentefod pid 5,59 p.a. cller derover.

Tilsvarende bevaegelser kan konstateres ud
fra beregningerne 1 eksempel 2, der er bygget
op pd lignende forudsetninger med hensyn til
anszttelsesforlebet m.v. som eksempel 1, men
hvor det forudsattes, at tjenestemanden i en
alder af 30 dr avancerer fra 3. l;zmning,sklasse
til en stilling i 7. Jenningsklassc og pensioncres
fra sidstnzvnte stilling. De beregnede kapital-
veerdier figurerer som folge af den i forhold
til det foregdende ecksempel hejere tjencste-
mandspension, som herved opnids, med belobs-
storrelser, der gennemgdende er omkring 5 9%
— og for forskelsvaerdiens vedkommende — om-
kring 12% storre end de tilsvarende belob i
eksempel 1.

Eksempel 3 belyser kapitalverdiforholdene
under et forlgb, hvor der i ansattelscstiden sker
oprykning fra 3. lenningsklasse til 7. lennings-
klasse og derfra til en stilling i 10. lennings-
klasse. Det forudsettes, at tjenestemanden ved
fastanszettelsen i 3. lenningsklasse er 21 4r
gammel, at avancementerne finder sted i en
alder af henholdsvis 30 og 44 dr, samt at den
pageeldende forbliver i tjenesten indtil 70 drs
alderen. Endvidere er der regnet med, at tjene-
stemanden og dennes tre it yngre hustru begge
opndr en levealder af 80 ir.

Til trods for at pensionering i det forelig-

gende tilfxlde tenkes at ske fra 10. lgnnings-
klasse, og egenpension forudszttes udbetalt over
et lengere tidsrum end i eksempel 2, afviger
de beregnede kapitalvaerdibelob og forskelsvaer-
dier ikke i nogen vasentlig grad fra og cr un-
der adskillige forudsatninger en del mindre
end de tilsvarende talstorrelser i eksempel 2.
Den tilnzrmelse mellem kapitalvardibelobenes
sterrelse, som siledes kan konstateres ved en
sammenligning mellem tallene i de to eks-
empler, stdr i forbindelse med det forhold, at
tjenestemanden i det sidst omtalte eksempel for-
udsattes forst at have fiet tillagt alderspension
samtidig med opndelse af den pligtige afgangs-
alder ved det fyldte 70. ir.

Lksenipel 4 er bygget over en ekstrem situa-
tion, idet det er lagt til grund, at en gift tjene-
stemand, som forudszttes ansat i 3. Ipnnings-
klasse, pensioneres som folge af svigtende hel-
bred i en alder af 45 ir og oppebwrer pension
indtil sin dod som 80-irig.

Den her forudsatte lange pensionsudbeta-
lingstid giver sig udslag i de beregnede kapi-
talvaerdibeleb, der fremtraeder med talstorrel-
ser, som i sammenligning med tallene i de for-
udgende eksempler er meget hoje; men tallene
udviser et meget vaesentligt fald i pensionsgo-
dets kapitalvaerdi, ndr der heri foretages fradrag
af den offentlige sikrings kapitaliserede vaerdi.
Det bemearkes herved, at det i cksemplet er
forudsat, at den pageldende, sifremt der ikke
blev ydet tjenestemandspension, ville have fdet
tillagt invalidepension efter den sociale lov-
givning fra det fyldte 45. &r.

De efterfolgende tre eksempler har alle som
udgangspunkt, at farste ansxttelse som tjeneste-
mand finder sted 1 en stilling 1 8. lennings-
klasse i en alder af 22 4r, samt at der via 15.
lenningsklasse sker oprykning til 18. lgnnings-
klassc i en alder af 40 dr.

Eksempel 5 og 6 har endvidere som falles
forudsetninger, at alderspensionering finder
sted ved det fyldte 67. 4r, samt at tjeneste-
manden og dennes hustru opnir en levealder af
henholdsvis 70 og 80 dr. Medens tjenesteman-
den i eksempel 5 tankes pensioneret fra en
stilling 1 18. lenningsklasse, er det derimod i
eksempel 6 forudsat, at der i en alder af 45 ir
sker forfremmelse til en slutstilling i 21. lon-
ningsklasse.

Disse eksempler tjener til belysning af den
belgbsmassige forskel mellem de erhvervede
pensionsydelser fra de navate to forskelligt pla-
cerede slutstillinger, idet samtlige beregnede

93



kapitalverdibelob og forskelsvaerdier efter eks-
empel 6 gennemgiende er 9-15 95 hgjere end
de dertil svarcnde belgbsstorrelser efter eks-
empel 5. Endvidere fremgdr det af beregnin-
gerne, at pensionsbidragets kapitaliserede belob
i eksempel 6 er opfort med storrelser, som ud-
gor en relativt mimdre andel af pensionens ka-
pitalveerdi end pensionsbidragets kapitaliserede
belgb 1 eksempel 5 set i forhold til de bereg-
nede kapitalverdistarrelser efter dette eksempel.

De i eksempel 7 illustrerede kapitalverdifor-
hold har som grundiag en situation, hvor en
tjenestemand efter oprykning til 18. lgnnings-
klasse som 40-irig txokes at afgd ved deden
i en alder af 45 &r, efterladende tre ir yngre
hustra og to mindredrige bern. Det forudsattes,
at hustruen oppebzrer enkepension indtil sin
dod i en alder af 80 &r.

Den betydning, som pensionsudbetaling over
en lang tidsperiode fir ved opgerelsen af pen-
sionens kapitalvaerdi, afspejles i de relativt haje
kapitalvaerdier og forskclsvardier, som er op-
fort 1 tabellerne i dette eksempel. Beregning-
erne viscr endvidere under alle de betragtede
forudsetninger betydelig afstand mellem pen-
sionens og pensionsbidragets kapitaliserede be-
{ab.

De dercfter folgende to eksempler vedrerer
tjenestemend, som forudswttes at vare ugifte.
1 eksempel 8 tenkes egenpensionen udbetalt i
en tre-drig periode, idet det er lagt til grund, at
at tjenestemanden, der forudsattes ansat som
22-drig 1 en stilling i 8. lenningsklasse, pensio-
neres som 67-drig og afgdr ved deden i en alder
af 70 dr. Eksempel 9 angdr en tjenestemand, der
forudsattes ansat som lerer 1 folkeskolen i en
alder af 24 dr og pensioneret fra en stilling som
overlerer ved det 70. dr. T dette cksempel er det
lagt til grund, at den pdgeldende oppebaerer
pension i ti dr indtil sin ded som 80-drig.

Eksemplerne 10 og 11 belyser, hvorledes avan-
cement til en stilling i 26. lenningsklasse i den
givne situation influerer pd opgerelsen af pen-
sionens kapitalvaerdi. I begge eksempler forud-
settes, at forste ansattelse finder sted i en
stilling 1 19. lenningsklasse i en alder af 27
dr, at tjenestemanden pensioneres som 67-Arig
og afgir ved deden som 70-drig, medens enke-
pension twnkes udbetalt indtil hustruens fyldte
80, dr. I eksempel 10 er lagt til grund, at tjene-
stemanden ikke avancerer udover 19.-24. lon-
ningsklasse, hvorimod tjenestemanden under
eksempel 11 twnkes udnwevat til kontorchef i
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26. lenningsklasse i en alder af 45 4r og pen-
sioneret fra denne stilling.

Ved at sammenholde opgerelserne ses, at de
beregnede kapitalvaerdier af pensionsgodet i
eksempel 11 overstiger de tilsvarende belsbs-
sterrelser i eksempel 10 med gennemgiende om-
kring 12-14 9, samt at forskelsverdierne i
eksempel 11 er ca. 18 ¢, hgjere end de dertil
svarende tal i det andet eksempel. Beregning-
erne udviser endvidere en gennemgédende for-
skel pd omkring 12 9 mellem veardien af de
kapitaliserede pensionsbidrag efter de to sat af
skemaer.

Medens de forudgdende eksempler har til
forudsetning, at forste ansmttelse i tjeneste-
mandsstilling finder sted i en alder fra 21 4r
til 27 ar, er eksempel 12 bygget over en situa-
tion, hvor en tjenestemand tenkes ansat i en
relativt sen alder, som 32-irig, i en stilling i
19. Ipnningsklasse, og hvor det i gvrigt forud-
sxttes, at den pdgxldende avancerer til 26. lon-
ningsklasse 1 en alder af 48 4r og pensioneres
som 70-drig, hvorefter pension til tjencsteman-
den og dennes hustru tankes udbetalt, indtil
hver af parterne afgr ved deden i en alder af
80 &r.

Beregningerne kan sammenstilles med resul-
taterne efter eksempel 11, hvorved bl. a. ses, at
savel pensionens som forskelsverdiens kapitali-
serede belob er ikke uvasentligt hejere end de
tilsvarende belebsstorrelse i eksempel 11, hvor-
imod kapitalvierdien af pensionsbidraget efter
eksempel 12 i alle tilfeelde er lavere end i det
forudgiende eksempel.

Som led i de stedfundne undersogelser har
man endvidere opstillet nogle regnecksempler
med henblik pd at sege belyst, hvorledes tjene-
stemandspensionens kapitalveerdi i forskellige
situationer md antages at forholde sig til veer-
dien af efterlensydelser, der vil kunne opnds af
personale, som indtreder i statstjenesten med
overenskomstmaessig anszttelse og med adgang
til pension fra en privat etableret pensionsord-
ning, hvortil der, si lenge ansettelsen bestdr,
ydes bidrag sivel af de pagaldende selv som af
statskassen, jfr. betenkningen side 21.

Som grundlag for beregningerne er anvendt
eksempler, der bygger pd, dels at den ansatte i
hele tjenestetiden forbliver pd overenskomstvil-
kir, dels at der pd et givet tidspunkt finder
overgang sted til tjenestemandsansaxttelse, sile-
des at den forudgdende medlemstid i en privat
pensionsordning medregnes ved fastsattelsen af



pensionsalderen i tjenestemandsstillingen mod
overfarelse af udtradelsesgodtgmrelse til stats-
kassen.

Til illustration har man valgt situationer, i
hvilke det forudsattes, at ansettelse sker i hen-
hold til finansministeriets overenskomst med
Danmarks Juristforbund, og at den ansatte, sd
leenge overenskomstansettelsen Isber, stir som
medlem af Juristforbundets Pensionskasse.

I det forst viste eksempel af denne art, op-
fort som eksempel 13, er der regnet med over-
enskomstmassig ansattelse i en periode, der
strekker sig fra den ansattes 27. &r, og indtil
afgang fra tjenesten finder sted i en alder af
67 &r. Det forudsattes, at den pigeldende selv
opnir en levealder af 70 dr og ved sin ded
efterlader hustru, som lever indtil 80 2rs alde-
ren, Fksemplet er efter sin opbygning sdledes
sammenligneligt med det ovenfor omtalte eks-
empel 10.

I de to st af bercgninger, som knytter sig
til cksemplet, vises forst den beregnede kapital-
vaerdi af den pensionskassepension, som forud-
settes ydet, samt de indbctalte egne pensions-
bidrags kapitaliserede beleb under de betrag-
tede varierede rentefods- og lenudviklingsfor-
udsxtninger.

Beregningsresultaterne viser, at den opgjorte
kapitalverdi af pensionskassepensionen frem-
treeder med tal, som alt overvejende er adskil-
ligt mindre end pensionsgodets opgjorte kapi-
talvaerdi i eksempel 10, og at belobssiorrelserne
navnlig viser betydelig indbyrdes afstand, ndr
der regnes med forudsetninger om en lenud-
vikling, der udbringer relativt store forhgjelser
af den drlige lon og dermed ogsd af tjeneste-
mandspensionens belpb & for 4r. Omvendt
figurerer de tal, der i eksempel 13 illustrerer
den kapitaliserede vardi af egne pensionsbi-
drag, i samtlige relationer med starrelser, det
er omkring 1/3 hojere end pensionsbidragets
kapitaliserede belab efter eksempel 10.

De foreliggende tal kan imidlertid ikke siges
at give noget adackvat udtryk for kapitalveerdi-
forholdene i efterlonsmaessig henseende i en
overenskomstansaettelsessituation som den i eks-
emplet forndsatte, idet der ved bedsmmelsen
ikke kan bortses fra, at privat pensionskassepen-
sion fra 1970 uden nogen begreensning vil
kunne kombineres med fuld, ikke-indkomst-
reguleret folkepension efter de herom gzeldende
regler. Under hensyn hertil ¢r det i det andet
st af beregninger, der kaytter sig il eksempel
13, vist, hvilke belabsstorrelser der fremkom-

met, nér pensionskassepensionens kapitaliserede
veerdi sammenlagges med folkepensionens be-
regnede veerdi. De sdledes udregnede tal viser
sig under adskillige af de betragtede forudswt-
ninger at vere hojere end eller sammenfaldende
med de beregnede {orskelsvaerdier i eksempel 10.

Betegningerne undes eksemspel 14 har til ud-
gangspunkt, at overenskomstanszttelse finder
sted 1 en alder af 27 dr, og at denne ansattelse
aflpses af tjencstemandsansettelse 1 en stilling
i 26. lonningsklasse ved det fyldte 45. dr. I
pvrigt er cksemplet opbygget ud fra lignende
forudsatninger om tidspunktet for pensione-
ring, aegteskabelig stilling og levealder som
eksempel 11.

Da den ansatte som navnt 1 dette tilfelde
taenkes at afgld fra tjenesten med tjenestemands-
pension {ra en stilling i 26. lonningsklasse, et
de tal, der repraesenterer de beregnede kapital-
verdier og forskelsvaerdier sammenfaldende
med dec dertil svarende talsterrelser 1 eksempel
11, hvorimod det forhold, at answettclsen fra
det 27. til det 45. levedr forudsewttes baseret pd
overenskomstmassige vilkdr, giver sig udslag i
forskellere mellem de tal, som i de to eksempler
belyser pensionsbidragenes kapitaliserede belab.

Endelig er det gennem de som eksempel 15
opstillede beregningsresultater sagt belyst, hvor-
ledes statens udgifter til aflenning og pensione-
ring i en situation som den, eksempel 14 er
bygget over, og hvor det forudsettes, at den
ansatte forud for tjencstemandsudnevnelsen
har vacret overenskomstansat, forholder sig til
de lon- og pensionsudgifter, der pfores staten,
nir anszttelsesforholdet, som det er forudsat I
cksempel 11, i hele ansxttelsestiden tenkes
baseret pd tjenestemandsreglerne.

Af de to tabeller kan udleses, hvilke belab
de kapitaliserede lenningsudgifter og pensions-
udgifter er opgjort til i hver situation. Det be-
markes, at lenningsudgiften i overenskomst-
eksemplet inkluderer statens tilskud til pensio-
nering under overenskomstansattelsen, og at
den kapitaliserede lonudgift i tjenestemands-
eksemplet or udregnet med tjenestemandsbrutto-
lon sorn grundlag. De belebsstarrelser, der illu-
strerer statens pensionsudgift, er i overens-
komsteksemplet opgjort som forskellen mellem
pd den ene side den udbetalte pensions kapital-
vaerdi og pd den anden side den kapitaliscrede
veerdi dels af den udtredelsesgodtgarclse, som
ved tjenestermandsansattelse tankes overfort til
statskassen, dels af folkepensionen. I tjeneste-
mandseksemplet fremtreder pensionsudgiftens
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belab som forskellen mellem tjenestemandspen-
sionens kapitaliserede veerdi og kapitalvaerdien
af den folkepension, der ville komme til ud-
betaling uden tjenestemandspensionsordningen.

Ved at sammenholde de to opstillinger ses,
at det i sammenligning med tjenestemandsion-
nen hgjere arbejdsvederlag, som ydes under
overenskomstansacttelse, bevirker, at lennings-
udgiften i overenskomsteksemplet overalt frem-
treder med beleb, der er hajere end den be-
regnede kapitaliserede lenningsudgift i tjene-
stemandscksemplet. Omvendt er pensionsudgif-
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tens kapitaliserede storrelse i tjenestemandseks-
emplet overalt vasentligt hejere end de dertil
svarende belgb i overenskomsteksemplet, hvilket
skyldes sterrelsen af den udtredelsesgodtge-
relse, som i overenskomsteksemplet forudsattes
overfart til statskassen. Forskellen mellem pen-
sionsudgiftens kapitaliserede belgb efter de to
opstillinger opvejer imidlertid ikke det beleb,
hvormed den beregnede lonningsudgift i over-
enskomsteksemplet overstiger lonningsudgiften
ifolge tjenestemandseksemplet.
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Eksempel 1

Tjenestemandsansa=ttelse i 3.1kl. som 21-8rig.
Alderspensionering som 67 drig.

Gift.

Mandens og hustruens alder ved dgd: henholdsyis 70 dr og 80 r,

(
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Eksempel 2

Tjenestemandsansattelse i 3. 1kl. som 21 -arig.

Avancement til 7.1k!. som 30-irig.

Alderspensionering som 67-8rig.

Gift,

Mandens og hustruens alder ved dgd: henholdsvis 70 &r og 80 &r.

1 ARL1G STIGNING I LON/PENSION [ PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 I I 1 [ I
i o 1 3 L 4 1 5 1 [ 1 ?
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kksempel 3

Tjenestemandsansettelse i 3. k1, som 21-3rig.

Avancement 1l 7.1kl. som 30-3rig og til 10.1kl, som $4-3rig.
Alderspensionering som 70-3rig,

Gift.

Mandens g hustriens alder ved dgd: 80 ir,

126283 1 31196 [ 21435
I

.

I p—

e

[
110553 1T 29397 1 147600 { 37376 1 317128

1 ARLIG STIGNING [ LON/PENSION [ PROCENWT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
i I i
1 a 3 1 4 [ S i 6 4 7
B B B Immmmm o e Jommmr e e e --1
[ PENSIDNSGODETS PENSIONSGCODETS 1 PINSIONSGODEYFS §  PENSINONSCUDETS I PENSIONSGUDEYS I PENSTIONSGODETS
1 KAPITALVARDI KAPITALVERDI I KAPITALVERDIL 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPI TALVERDI
REN [ 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1
TE~ | 1 HERAF 1 HERAF 1 I HERAF 1} 1 HERAF 1 T HERAF | T HERAF
FOD | 1 EGET I EGET I I EGCT I 1 EGET 1 1 EGET 1 I EGET
I PENS. TaLr I PENS. I TALY 1 PENS. 1 FALT I PENS. T TALT I PENS. I IALT I PENS.
[ BIDRAG I BIDRAG I i BIURAS I T 8IDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG
[ KR. KR« I KR. I KRa I KR. 1 KR« [ KR. 1 KR. I KR. I KR. T  KR.
rmmma e [ommmm i [===m——a— | S
16484 I 39840 1 I 67912 1 1024853 1 904‘01
{
I
T
1

I
I
I 15742 63176 | 896093 1 B3812
U051 1 seo2i 1 27737 1 Veszes 1 35108 1 217508 TShear 1 7m3sss 1 1775
U Lesos 1 sanss 1 2e30e € 143655 1 33020 1 243037 ses70 1 essave i 12205
113002 1 7e3st 1 pares 1 1260s1 1 31094 1 s1zaar | TS1229 1 c00asl 1 e7le3
}‘-I;;;;- ——-;;;;;-;-_____“— __115;;;_ i 478867 1[ 525856 } 62529
§‘_;;;II_ ---;;;;;-[ ___________ ;;;;B- i 44818 ‘1 460T06_§ 58283
U nres 1 e0s2 k. 14591 ; T35ec0 1 3se0n7 1 soair
1 owos 1 33ees 1 lmeos 1 1512 1 22250 [ 96955 5 T Seste 1 272682 1 4esie
i lovez 1 2s2s0 U 1esTh T ez 1 20092 1 7eb2s 1 T iomes 1 210039 1 3918s
4110 i 9499 i_A 203;5_:4 15162 [¥ 34347 : I,BZZ;:I_‘ 57833 :’ 222‘-2-l4 97016 I 275‘5;‘? 16216;71 34658

KAPITALVEROIEN AF TJENFSTOUMANDSPENS EONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- 0G FOLXEPENSIDN M.v.

-1-~

[ 171934 I 54870 I 322521 1 72225

.- - 1 L e

I 167283 1 S1229 1 282lee 1T 61163

. -

1 147083 1 478E7 1 246999 l 62529
1 1

I ARLIG STIGNENG I LON/PENSION [ PROCENT AF SEMEST OPPEBKR\Ik LON/PENSION.
I 1 1 1 1
1 Q [ 3 1 4 1 5 I I
————— s e S ettt CL T LT -—-—1 - 3~ Rt § 1
1 PENSIONSGODETS T PENSIONSGODEYS I PENSIONSGUDEFS I PENSUONSGODETS [ PENSIONSGODERS I PENS!ONSG(‘LETS
1 KAPITALVERDT 1 XKAPTTALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI ! KAPITALVERD]
REN 14 1 1 1 1 1 I 1 1 [
YE- I FOR- 1 EGET I FOR~ 1 EGEY 1 FOR- 1 EGEY! 1 FUR- EGET 1 FOR~ 1 EGET I FOR- 1 EGET
FUO I SKILS [ TJMS. 1 SKELS I TJMS. SKELS I TJMS, I SKELS TJIMS. I SKELS I TJMs, I SKELS [ TJMS,
I vewlt I PENS. 1 V&RDI I PENS, I VERDI [ PENS. [ VERDI PENSe | VERD] [ PENS. [ VERDI I PENS.
PCTLT I BIDRAG I I BIDRAG [ I BIDRAG I 8IDRAG I 1 BIDRAG I [ BIDRAG
P.ALT KR, 1 KR. I KR. I KR, I KR. I KR. 1 KR. KR . 1 KR. I KR, | KR. 1 KR.
[ 1 I [ I 1 | (PR S, G
1 1 I 1 I I I 286979 1 67912 1 482681 1 9044l
[ I I I-===mm—— - it
I I I 250864 I 63176 1 421807 1 43812
1 { [-——~r——emmlvrrrrnma {ommmme [—=or—
[ H [ 219387 1 77759
{
I
1
I
I
i
1

45207 I 27677% 1

34769 1

34956 1 128430 1
1

—_——f--

P

24756 I

98961 X

58662 130896
I O ] B Bl it CEE I S | et Jrmmmmeen [mmmmmee
1996 1 22242 1 45269 1 27557 1 TURL1 [ 3a65g
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Eksempel 4

Tjenestemandsansw=zttelse 1 3.1kl. som 21 -3rig.
Svagelighedspensionering som 45-arig.

Gift.

Mandens og hustruens alder ved dgd: 80 dar.

ARLIG STIGNING [ LON/PENSION | PROCENT AF SENEST DPPEBARNE LONJPINSIUN.
1 1

[

I I 1

! a { 3 i 4 5 1 & 1 1
————— L i St -=1-- e o e

I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGOBETS I PENSIONSGODETS PENSIONSGGOETS 1 PENSIONSGUDETS T PENSEONSGODETS

I KAPITALVERDI I KAPITALVARDI 14 KAPITALVERD! KAPITALVERDL 1 KAPITALVERD! 1 KAPITALVERDI
REN I | 1 1 1 I 1 i 1 i I
LRSI 1 HERAF 1 1 HERAF 1 1 HERAF I MERAF I I HERAF [ I HERAF
[ZVIV I 1 EGET 1 I EGEY 1 I EGET T EGET 1 I EGET 1 I EGET

[ zaLT I PENS. T TALT T PENS. I TALT I PENS. 1aLT 1 PENS. T IALT I PENS., [ TALT I PENS.
PCT.I 1 BIDRAG 1 1 BIDRAG T I B8IDRAG 1 BIDRAG I 1 BIDRAG 1 1 BIDRAG
P.AL KR4 I KR. 1 KR4 I  KRe I KR, I KR. KH o 1 KR. 1 KR I KR, 1 KR. I KR.
----- L o B D e et B e St et tb
3.50 1 78450 1 10359 T 255261 ( 14322 1 383635 I 16065 580506 1 18079 I 884091 1 20408 I 1354541 I 23106
————— il e R St e e B Rl B L LT B et et b DO L) £ L e el
3.75 1 71475 1 10096 1 230708 1 3911 1 345793 1 15587 521845 1 17522 1 79?2680 1 19759 [ 1211438 [ 22347
————— i B e e o Bt G B B e B B
4.00 I 65175 1 9843 [ 208710 I 13517 1 311971 I 15129 469533 1 16988 1 711385 1 19137 l 1084449 I 21621
Rt Bttt b [---mmmm 1 R D ol e e ialed St Dt
4.29 1 59478 1 9599 1 422886 1 16476 1 639004 I

18540 l 971637 [ 20926

188979 1 13138 1 281724 I 14689
-1 1

— -

I
15986 [ 574516 l 17969 1 BT1352 1

i
)
1
1
!
H
1
1
1
{
{
1
I
1
1
[
—-—- {—- I- =1 i B
I
1
1
1
1
1
I
{
1
I
1
1
1
1
I

4.50 1 56324 1 9365 1 171267 I 12775 1 254637 1 14267 581208 1
----- e B TR P -1 1 B D IO PSSR PRS-
I I 155357 1 12426 1 230365 1 13862 343955 1 15515 1 517012 1 17421 }F 782131 [ 19621
1 { -1- 1 1 - { -1 B e T
1 I 141046 1 12090 1 208594 1 13472 310623 1 15063 1 465684 1 16896 1 702674 1 19010
----- e B B B B e e e T T B B el I
5.50 T 36103 I 8510 1 116564 I 11457 I 171487 1 12740 254023 1 14213 1 378838 I 15908 1 568695 1 17861
----- e R mrous - -1 B T S S e - ————me
6.00 I 32056 1 8127 1 96658 1 10872 [ 141473 1 12062 208474 1 13429 1 309291 | 14998 I 461905 16804
————— e R B e e ad Sl Tl E SRR, SRR -- -1~
6.0 1 27047 1 7771 1 80419 [ 10330 1 117142 l 11436 171696 1 12704 1 253411 1 14160 1 376509 1 15632
fffff I B B D E e e B TR P I-- 1 R S
7.00 I 22882 | 7439 1 67125 1t 9m27 1 97213 l 16857 141869 [ 12035 [ 208351 I 13385 I 307981 z 14935
KAPITALVERDIEN AF TJENESTLMANCSPENSIONEN EFTER
FRADRAG AF [NVALIDE- 0G FOLKEPENSION M.V.
I XRLIG STIGNING I LON/PENSION [ PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION. .
1 1 1
1 ¢ 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7
----- L B D Ot Bt Bt S et
I PENSIONSGODETS 1 PENSIDNSGDDETS [ PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSCODETS [ PENSIONSGUDETS
i KAPUTALVERDI 1 KAPI TALVERDI [ KAPITALVERDIT H KAPITAL VERDI 1 KAPITALVARDI ]I KAF’lTAIl_V[RDI
REN [ 1 I 1 1 1 1 I 1
YéE- T FOR- 1 EGET 1 FOR- 1 EGET [ FOR- [ EGET I FCR- T EGET [ FOR- 1 EGET I FOR~ [ EGET
FUB 1 SKELS 1 TJMS. 1 SKELS 1 TJMS. 1 SKELS 1 TJMS. 1 SKELS T TJMS. I SKELS 1 TJMS. I SKELS 1 TJMS.
I véRDI I PENS. T VERDI I PENS. | VERDI f PENS, I VERDL I PENS, I VARDI I PENS. | VERDI [ PENS.
I GIDRAG I t BIDRAG I i BILRAG 1 I BIDRAG I ! BIDRAG I I BIDRAG
1 KR« 1 KR. 1 KR. 1 KR. I KR. 1 KR, I KR 1 KR« H KR 1 KR 1 KR
-------- R B et S B B S D Lt b i bl S bl
16355 [ 41708 [ 14322 1 59898 1 16065 1 86571 I 18079 1 126080 I 20408 I 184988 1 23106
B T B 1 -1 B I T B Ol B
10096 1 38119 [ 13911 1 S4612 1 15587 [ 78745 I 17522 1 114336 1 19759 | 167269 1 22347
--------- R T B Bl G 1
9843 1 34867 I 13517 1 49834 |
1 1 1-- -1~
9599 T 31916 [ 13138 1 45513 1
I [ammmmmem [===mmmmmm [rmmmmme [~-===m=—m Rt EE T
9365 1 29235 1 12775 | 41598 1
1--- --1-- e -
9139 1 26802 I 12426 z 38051 1
O [-===mmm R - -1
8921 1 24587 1 12090 x 34833 1
1 --1-- -1 --1
8510 I 20735 | L1457 1 29256 1
-------- T £ B T St e et
8127 1 17532 [ 10872 1 24642 I 1
-------- e L ol |
TTILL lassl [ 19330 1 20812 1 i
[-—=—m=== e [ e t 1
7439 1 12629 | 3827 1 17624 1 LUSST I 24696 1 12035 I 34766 1 13395 1 49201 I 14935
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Eksempel 5

Tjenestemnandsansattelse i 8. tkl, som 22-8rig.

Avancement tit 15. Lkl. som 33-drig og til 18.1Kl. som 40-dvig,
Alderspunsionering sor §7-arig.

Gift.
Mandens og hnstruens alder ved dgéd: henhoeldsvis 70 dr oz 80 r.

{ ARLIG STIGNING T LON/PENSION T PROCENT AF SENEST DPPEBARNE LON/PENSION.
[ i 1 1
I 4 3 I 4 4 5 i 6 1 7
B B . Bttt o~ e e — e ———— e e mrr——— i =1 -
PENSIDNSGODETS PENSIONSGUDETS I PENSIONSGOOEFS I PENSIONSGUDETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS
KAPITALVERDI KAPITALVERDI [ KAPITALVERDL I KAPITALVERDI I KAPIYALVERDI ! KAPITALVEROI
RECN ! 1 1 [ I { i ¥ 1 1
TC- I HERAF I HERAF 1 1 HERAF 1 1 HERAF 1 HERAF 1 1 HERAF
FUD I EGET t ECET I I EGET 1 I EGET I EGEY [ i EGEY
ALY I PENS. TALY I PENS. I TALT I PENS. T [LALT T PENS. 1 [ALT PENS. 1 TALY 1 PENS.
1 BIDRAS I 8I0RAG { 1 BIUVRAG I 1 BIDRAG I BIDRAG [ I BIDRAG
KR. I KR. KR. I KRa 1 KRa I KR. i KR I KR. T KR KR . I KK [ KR.
————————— D e e | I- 1 [ommmmm e [ e [ 1 T
37723 1 19632 173866 1 369056 1 287707 [ 46704 1 474771 [ { 1 101425
b et el Sl H ~I- ! I -
I 43929 I 417907 1 { T 4196
t 1
1 I
)3 I
1 1
1

i 1 29393 1 17923 “G;B;?1“25521“1“55552?f‘ZISZE'T‘}ESS'QS'i“?EESS“ """""1";?;52'
““““““““““““ VT § Misno2 1 31141 1 196780 1 38aa7 1 324224 1 49399 Taiser
50 1 22041 1 1ewce | Losos: § 20489 1 173527 1 3e7ae 1 235785 1 4sess 1 ressl
W75 1 sozao 1 15123 '"52323'1"5?555':"255855'1"22?25"[ i ""'""I"HESZ'

________ | g —]=

81905 1 26523 I 135113 1 32847 52242 1 596743 1 66997

- [rommmm— e [ s

46193 [ 464033 I 58853
1

I
63946 T 23953 I 105383 I 29452
1 -

——] —]——

50008 I 21717 I 26513 1

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

T
I
L
I
I
1
1
1
1
!
1
1
1
I
33291 1 18758 1 153200 I 34835 I 253378
1
4
{
I
1
1
1
1
1
1
i
I
i
1
1
1
I
1

1
82747 1 26502 1 135223

7,00 6810 11138 30734 1 18061 i 50500 1 21743 32702 I 220393 ( 40833
KAPITALVEROIEN AF TJENESTEMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- 0G FOLKEPENSZON M.V.
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION [ PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 1 1
1 0 1 3 I 4 1 5 I 6 1 7
----- e B e B el ST et O D
| PENSIONSGUDETS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSTONSGODEFS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODE I PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1  KAPITALVERUI [  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI 1  KAPITALVEROI I  KAPITALVEROI
REN I [ 1 1 1 i 1 1 1 I 1 I
TE- I FOR~ ! EGET I FOR- I €GET I FQOR- { EGEF 1 FOR~ I EGET § F3IR~ I EGEY I FOR- I EGET
FOO I SKELS [ TJMS. 1 SKELS 1 ¥JMS. I SKELS [ TJMS, | SKELS [ TJMS. I SKELS [ TJMS. 1 SKELS ] TJMs.
! VARDI [ PENS. [ VRDI { PENS. 1 VERuI T PENS. 1§ VERDI I PENS. [ VERDI 1 PENS. 1 VEROI 1 PENS.
I I BIDRAG I I 8IDRAG 1 1 BIORAG I | BIURAG I I BIORAG L I BIDRAG
1 { KR. I KR« I KR. I KR« I KR. I KR. 1 KR. I I KR. I KR. I KA.
! [-mmwmmm I [ [mmmmmm - 1 I 1 1 1
1 I 19652 1 107827 1 36906 I 178635 I 46704 1 295109 1 $9795 I 71383 1 798735 I 101125
l | [~m—mmmmm [mmmemmm [mmmmmmm I 1 - 1- R Bt I [----—==-
! 1 18758 1 94983 [ 34838 [ 157276 L 43929 L 259633 1 56050 ! 72301 I 702176 1 94196
1 1 1 i 1 [ ! 1 1 I
1 I 1 1 { 1 1 [ 1 I
I 1 1 1 I { 1 1
1 1 1 t 1 I 1 1
I 1 [ 1 1 1
! 1 1 1 ( t
! 1 t t 1
1 [ 1 1 1
1 1 1 1
1 1 t 1
1 I 1 1
1 1 I 1
i 1 i 1
1 1 1 X
1 I t
1 1 1
1 1 1
[ 1 1
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Eksempel 6

Tjenestemandsanszttelse 1 8.kl. som 22-3rig.

Avancement til 15. 1kl. som 33-8rig, til 18.1kl. som 40-3rig

og til 21,1kl. som 45-drig.

Alderspensionering som 87-4rig,

Gift,

Mandens og hustruens alder ved dgd: henholdsvis 7¢ &r og 80 ar.

1
1 1 1 { I 1
1 0 1 3 1 4 I 5 I 6 1 7
————— Rt b --- i [~~~ I ) ——--
1 PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS T PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGOUETS
I KAPITALVERDI |  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI | KAPITALVERDI I  KAPITALVEROI I  KAPITALVERDI
REN I 1 1 1 1 1 1 1 1 t 1 1
TE- I I HERAF [ I HERAF I I HERAF [ I HERAF I I HERAF I HERAF
FOD 1 1 EGET I I EGET 1 1 EGET I 1 EGET 1 1 EGET I I EGET
{ IALT I PENS. I IALT I PENS. T TALT I PENS. [ TALT 1 PENS. 1 TALT 1 PENS. I TALT I PENS.
PCT.L i BIDRAS I I BIDRAG 1 1 BIDRAG I { BIDRAG I I BIDRAG 1 I BIDRAG
P.A.l  KR. I KR. [ KR. I KR. I KR« I KR. 1 KR. I KR. I KR. I KR. I KR. 1 KR.
————— R ot SO i et BT P E PO ueY [EUSUEE | Ie - 1 -1
3.50 1 41305 I 20367 1 190149 1 39015 I 314533 I 49720 1 518847 | 64100 1 853557 I 83517 [ 1400422 ! 109851
----- [ it S -1 -1-—- 1 1 | — I-- [-——=m-m-
3.75 1 36457 1 19412 1 167565 I 236766 1 277u29 1 46684 [ 456745 [ $9980 1 751009 1 77899 1 1231546 x 102156
----- e B B Dt FEMRUICRES SRR SRR SRR SRS SR E N e
4.00 T 32191 1 18521 | 147729 1 36683 1 244107 I 43880 1 402260 1 56183 1 661080 i 72730 I 1083526 1 95090
~~~~~ I-- 1 -1 1 B B e L IR Fo NI -1--
4.25 1 28436 1 17688 I 130294 I 32753 1 215189 1 41287 1 354422 1 52679 1 582166 I 67969 1 953701 1 88593
{ 1 1 1 - --1 --1-- t --1 -1
4.50 1 25130 1 16910 1 114968 [ 30963 I 189779 I 38888 1 312410 I 49443 1 512896 1 63582 1 839800 1 82617
-------------- I it £ 1 I B e et EEECE R P o 1 --1
4,75 1 22216 1 16182 1 101488 I 29301 1 167442 1 36667 1 275498 1 46454 1 452068 1 59537 1 139829 1 17117
{ 1 1 1 =1 i
89627 1 27758 1 147796 1 34508 I 243051 I 43690 1 398622 1 55804 1 652034 1 72051
-1 1 1 el - == ) B S
69989 I 24988 [ 115297 | 30927 1 189413 I 38764 [ 310339 | 49173 1 507119 1 63077
[ -- 1 R [ [----—- - e it e
54745 [ 22586 I 90092 I 27750 1 147858 1 34533 [ 242012 1 43502 1 395073 i 55434
————————————————— t I ~1 ~1- i- -1 o e
4289L [ 20496 1 70515 [ 25002 1 115613 1 30890 1 189046 [ 38640 1 308304 x 48907
1 I - R e ot Rt it e e
7.00 I 7468 1 11350 T 33658 1 18676 I 55282 1 22617 1| 90549 1 27743 1 147915 1 34459 l 240989 1 43318

1
1
1

PENSIDNSGODETS
KAPTTALVARDI

FOR-
SKECLS
VERDI

EGET
TaMS.

__________________

KAPITALVERDIEN AF TJENESTUMANDSPENSIONEN EFTVER

FRAORAG

AF INVAL[DE-

0G FOLKEPENSION M.V.

ARLIG STIONING T LON/PENSION [ PROCENT

AF SEVEST OPPEBARNE LON/PENSION.

1 1 1 1
3 1 4 1 I & 1
I-- 1 I 1
PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS I PCNSIONSGODETS I PENSIONSGDOETS I PENSIONSGODETS
KAPITALVARDT ! KAPITALVEARDI 1 KAPITALVARDI [ KAP1TALVERD1 t KAPTTALVERDI
{ [ 1 1 1 [ 1 1 1
FOR- T EGET 1 FUR~ 1 €GET I FOR- I EGEI I FOR- 1 EGET I FOR- I £GET
SKELS 1 TJmMS. I SKELS I TJiMS. i SKELS I TiMS. I SKELS | TJUMS. ! SKELS 1 TJUMS.
VERDIT [ PENS. I VER{] 1 PENS. T V&rDI I PENS. I VERDI [ PENS. T VARDI [ PENS.
[ BIDRAG 1 1 BIDRAG & 1 BIDRAG 1 T BIDRAG 1 I bBIURAG
KR. I Ka. 1 KR I KRe 1 KR« I KR, 1 KR. T KRa 1 KR. 1 KR.
————————— | e il Bl bl b Sl et Lol e it
124110 1 3901% 1 20%461 1 49720 § 339185 1 64100 1 558405 1 £3517 1 916812 I 109851
1 1-- I B T [ommmmeem [——-————— [—= e |, [
109348 1 36766 | 180927 1 46684 1 298531 1 G980 1 491227 1 771899 I 8086112 1 102156
R [~—mmmmmen | e O J-mm-mmee R O | R {-m—m - [ E
96384 I 34683 1 159394 | 43880 [ 262869 I 56183 | 432326 1 72130 1 709101 71 95G90
—-1~ 1 I ! I I !
84991 | 32753 t 140484 1 41287 1 231563 [ 5267% 1 380643 1 671969 1 624028 1 88593
I 1 I 1 I I [ 1 1
74979 1 1 1 [ [ [ 1 i 1
~~~~~~~~~ [ I 1 1 1 1 I
66174 | I 1 I i 1 1 1
,,,,,,,,,, 1 1 1 1 I I 1 1
$8428 1 1 1 { H i 1 [
********* ! 1 1 [ { I 1 I
45607 1 I 1 ! ! 1 1 1
1 1 I - -1 I 1 1
35659 1 228586 1 58733 | 27750 1 96472 1 34533 [ I 43502 1 258173 1 565434
i 1 1 I [ 1 1-- H ~==1
1 I 1 1 1 I3 I 3Bb40 1 2013995 ] 48307
1 I 1 ! 1 1 I=mmr—— {mmemmmmmr [~
1 1 1 H 1 [ 34459 1 L57363 ] 43318




Tjenestermancsonsw@ttelse i 8, lkl.
Avancement @

Gift.
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Eksempel 7

som 22-irig.
il 13,1k,

som 33-3rig og til 18.tkl. som 40-

Arig.

Mandens og hastruens alder ved dgd: henholdsvis 45 &r og 80 3r,

I
t 1 1 1 U 1
1 0 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7
————— - et e T T S b
I PEMSIDNSGODETS § PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSEONSGODETS [ PENSIONSGODEYS [ PENSIONSGUDETS
[ KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI |  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDY 1  KAPITALVARDI  §  KAPITALVERDI
REN I I 1 1 I 1 I 1 I 1 1 1
TE~ ! 1 HERAF [ I HERAF 1 1 HERAF 1 I HERAF I I HERAF I I HERAF
FOD 1 1 £GET 1 1 EGET I 1 EGET 1 1 EGEY I I EGET I 1 EGET
I IALT I PENS. | IALT 1 PENS. I IALT I PENS. I fALT I PENS. I IALT [ PENS. I IALT I PENS.
PCT.T 1 BIDRAG I I BIDRAG I { BIDRAG I I 81DRAG 1 I BIORAG 1 BIDRAG
P.A.l KR. I KR. I KR. I KR. I KkR. I KR. I KR. [ KR. I KR. I KR. I KR. I KR.
----- R R S B B el e LT B S e ] T
3.50 © 88347 1 11992 1 279982 1 16733 I 417583 [ 18820 I 627401 [ 21221 I 949223 1 23991 1 1445427 I 27191
el o i -1 fremmem— 1 1 1- —fmmmm e [-momm———m 1 1 -
3.75 © 80680 I 11677 I 253554 x 16247 1 377095 1 16250 I 564987 [ 20558 [ 852474 I 23219 | 1294715 I 26292
T I L 1 1 e [---=——n fo—m- - R et e
1 229840 [ 15776 1 340861 1 17703 1 509275 1 19922 1 766319 1 22480 1 1160808 1 25432
R St B t- 1 Ol I O R e e
1 208535 [ 15324 1 308397 I 17178 1 459484 [ 19312 1 689510 I 21771 1 1041700 1 24606
I---=---- e o R I-- 1 1 Tommm e [o-—=mmmae i 1 -
1 I 14889 1 279287 I 16674 | 414955 | 16727 1 620986 1 21001 1 935684 | 23815
~1-- 1 -1 I- [ 1 1 --1-- -
4.75 1 56591 1 10530 I 172145 I 14471 I 253164 [ 16190 1 375097 1 18165 1 599800 I 20439 1 841242 [ 23057
————— R i S B B B B ] ToC NN PRI | 1
5.00 I 51896 I 10269 I 156619 [ 14070 I 229694 I I 1 1
----- Ol S -- 1 1 I 1 1
5.50 1 43745 1 9776 1 129991 1 13312 1 189602 1 1 1 1
————— R B B B Bl S B e Tt I 1
6.00 1 36985 1 9318 1 108266 [ 12611 I 157068 1 14038 [ 229546 1 15674 1 337927 I 17550 1 501045 1 19706
————— I Ll ) [EMURRERES S | - 1 -—=1- fmmmm e [ ] e [ e
6.50 1 31363 1 8891 I 90481 I 11962 I 130878 1 13289 1 189810 1 14808 1 277923 1 16549 1 409868 I 18546
————— R RO e S B B i St B e T NS
7T.00 1 26671 1 849 I 75868 1 11360 I 108928 I 12595 1 157506 1 14007 1 229394 I 15624 I 336496 1 17476
KAPITALVEROIEN AF TJENESTEMANDSPENSIONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- DG FUOLKEPEMSION M.V.
I ARLIG STIGNING | LON/PENSION L PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LaNJPENSION.
1 1 I ! 1 !
I [ I 3 ! 4 T s 1 6 1 7
----- [ = [mmm— 1 I- B B B
1 PENSIDNSGODDETS 1 PENSIDNSCOUETS 1 PENSTONSGOUETS 1 PENSEONSGODETS I PENSIGNSGODETS [ PENSIONSGUDETS
I KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERD! 1  KAPITALVERDI I  KAPITALVAROL [  KAPITALVERDI
REN | 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1
TE- I FOR- 1 EGET | FOR- [ EGEF 1 FOR- I EGET [ FOR- | EGET I FDR- [ EGET [ FOR- I EGET
FOU 1 SKELS [ T4MS. 1 SKELS 1 TJMS. L SKELS [ TJMS. § SKELS ¥ TSMS. 1 SKELS I TJMS. § SKELS 1 TJMS.
I VERDI I PENS. 1 VERDI I PENS. | VERDI 1 PENS. T VEROf 1 PENS. [ VERDI I PENS. [ VERDI [ PENS,
PCT.T I BIDRAG I I BIDRAG 1 I BIDRAG I I BIDRAG I ! BIDRAG I BIDRAG
P.AL.T  KR. 1 KR, I KR« I XR. I KR. I KR. I KR« ! KRa I KR. [ KR« T KR. I KR,
————— N ot | -1-- t -1 - B i il Bt e B
3.50 I 73285 1 11992 1 212024 1 16738 1 305810 i 18820 I 443983 1 21221 1 648920 [ 23991 I 954865 1 27191
----- B B B P T T B B e B
3.75 1 67362 1 11677 1 193579 1 16247 1 278514 1 18250 20558 I 587939 { 23219 I 862843 1 26292
————— I I- - t e D e e B .
4.00 1T 61962 1 11373 1 176885 I 15776 1 253873 | 17703 19922 1 533182 [ 22480 I 790425 I 25432
----- [mm=mmmmms [ o e frme mmm e ] I -1 D o s P e
4.25 1 57031 1 I 15324 I 231605 1 17178 19312 1 483953 [ 21773 1 706518 I 24606
----- e B Tl S e L e S
4.50 | 52528 I I 14889 T 211465 1 16674 18727 1 439662 1 21091 I 5640193 1 23815
1 -1~ I 1~ B B el e B [mmwmmmee [ St
4.75 I 48414 1 10530 [ 135596 1 L447i I 193237 ; 16190 18165 1 399779 1 20439 I 580624 1 23057
----- 1 —1-- X 1 f I e S
5.00 I 44649 1 10269 [ 124290 I 14070 I 176715 1 15725 1 I 527063 1 22330
- -— - e G I O R
5.50 I 38047 1 9776 I 104663 1 13312 1 148150 1 14848 1 435460 [ 20964
—————————————— - -1 e I B S
6.00 1 32496 1 9318 I 88388 [ 12611 1 124576 I 14038 i 361014 1 19706
~ - ~ -1 -1 -—-1- -
74853 | 105064 1 13289 1 300306 [ 18566
1 -1 B D e 1
23872 849« 1 63561 1 1136C 1  B8&859 I 12595 1
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Eksempel 8

Tjenestemandsansettelse i 8. 1kl. som 29
Avancement til 13.1kl, som 33-3rig,
Alderspensionering som 67-8rig.

Ugift,

Alder ved déd: 70 &r.

ARLIG STIGNING I LON/PENSICN I PROCENT AF SENEST DOPPEBARNE LON/PENSIUN.
¥ 1

1
1 1 1 1
3 0 1 3 1 4 1 s 1 6 1 1
————— e S s - Yoo B ST e
I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGUDETS 1  PENSIONSGODEFS
I KAPITALVERD! 1  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI !  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI
REN 1 1 1 1 1 I 1 ! 1 1 1 1
TE- 1 I HERAF 1 I HERAF I I HERAF I I HERAF I 1 HERAF I I HERAF
FUD I I EGET 1 I EGEV ! I EGET I I EGET I 1 EGET 1 I EGET
I fALT T PENS. 1 TALT I PENS. [ IALT I PENS. [ IALT | PENS. [ fACY I PENS. [ [IALT I PENS.
1 I I BIDRAG I I BIDRAG 1 I BIDRAG [ I BIDRAG I 1 BIDRAG
I I [ KR. 1 KR. I KR« 1 KR I KR. 1 KR 1 KR. 1 KR 1 KR.
[-=-mmm e I-mommmmme | [ Immmmmm e Tome e { I--- I-- I- [e—mmmmm
1 t 1 34162 [ 56780 1 42933 I  881B6 | 54606 | 136400 1 70233 I 210124 1 91265
1 1 --1- 1 B i O —1- 1 -
[ 1 I 32305 1 50760 1 40452 I 78834 1 51269 I 121933 { 65721 [ 187834 1 85131
e e 1- I-- 1 e e T R e ST Ee
7476 1 17008 | 29104 I 30582 1 45390 1 38155 1 70494 1 48187 1 109031 ! 61561 I 167958 | 75487
-1 I-~ B eI P - ~I-~ - 1 ——1-- -1- -
4.25 1 6687 [ 16293 | 26033 1 28980 [ 36025 1 63052 1 45336 ! 97521 1 S17e21 I 150224 1 74288
————— T e B B B L o it Ty FURE e C TP ¢ I- -1
PRCTN 5943 1 15623 1 23292 1 27490 1 36324 1 34069 I 56412 | 42697 1 87249 1 54175 1 134399 | 69497
----- e Dl Tt CET RS, SRy -1 I-—- [ Immmmmmmmm --1 -1
4.75 1 5355 1 14993 1 20845 1 26104 1 32509 L 32215 1 50485 [ 40254 | 78081 ! 50898 I 120275 I 65079
--------- el e B B e T e B B B B

14402 1 18661 I 24813 1 29101 1 30511 1| 45193
-------- S I 1 !
13324 1 14966 1 22486 | 23339 1 27453 I 36244 33938 | 56053 [ 42467 ! 86339 I 53755
i I 1
1

L 375989 1 69895 1 47868 I 107664 1 61001

1 1

I
““““““““ | e S S Sttt Sl bttt Sttt febt |

[

[

1

_________________ 1 i
12368 1 12016 20457 1 18738 [ 24800 [ 29097 30641 1 44999 [ 37826 1 69310 1 47556
-------- R e R B St B B s T B
11518 1 9658 I 18683 1 15060 I 22492 1 23385 27415 1 36163 1 33827 1 55700 1 42239
-------- 1--- ! [ - - i e g Bt
10759 1 TITC D 47127 T 12116 § 20477 1 18813 1 246787 1 29093 1 30372 I 44808 1 37665

KAPLTALVERDIEN AF TJENESTEMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- OG FOLKEPENSION M.V.

ARLIG STIGNING T LON/PENS1ON T PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1

15916 1 27415 1 24612 1 33827 ! 37909 1 42239
1

1 i 1
1 3 1 4 ! 5 i 6 1 4
I e - R GO L e [mm——mmmmmmmm o

I PENSIONSGUDETS 1 PENSIONSGOBETS 1 PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGOUETS

I KAPITALVERO1 I  KAP{TALVEROI I  XAPITALVERDI 1  KAPITALVEROI 1  KAPITALVERDI | KAPITALVAROI
REN 1 1 1 1 1 I [ 1 I i { 1
YE- 1 FOR- 1 EGET I FOR- 1 EGET { FOR- 1 EGET I FOR~ % EGET ! FOR- I EGET I FOR- I EGET
FOD 1 SKELS I TUMS. 1 SKELS [ T3mMS. 1 SKELS I TJIMS. [ SKELS 1 T3MS, 1 SKELS [ TJMS. 1 SKELS 1 TJMS,

I VERDL [ PENS. I VERDI { PENS. I VERDI 1 PENS. 1 VERDI I PENS. | VERDI 1 PENS. | VERDI 1 PENS.
PCTaI 1 BIDRAS I 1 BIDRAG 1 I BIDRAG 1 1 BIDRAG § 1 BIDRAG | 1 BIDRAG
P.A.l KR, ] KR, I KRe I KR, I KRe I KRe I KR. I KR. I KR. I KR, I KR. 1 KR,
————— i e I--~ I~ 1 T e B B TSNS PRI
3.50 1 6363 1 18588 1 24778 1 34162 © 38644 1 42933 1 60019 [ 54606 { 92833 1 70233 1 143009 I 91265
----- T L Tt o B Bl S T B B P
3.75 1 5689 1 17772 1 22150 1 32305 | 34547 1 40452 1 53656 I 51269 1| 82987 1 65721 1 127838 1 85131
----- O LT B B e T B B Bl T B B
4.00 1 5088 I 17008 [ 19808 [ 30582 I 30892 1 3B1SS I 47978 I 48187 1 74206 I 61561 1 114311 1 79487
----- L Rt C LI B S | 1 --1 R e R B
4.25 1 4551 1 16293 1 17718 1 28980 [ 27632 1 36025 I 42913 1 45336 1 66372 1 ST721 | 102242 | 74268

i 1 1 1 -—1-- Jommm e g B L

I 1 1 i 38294 1 42697 1 59381 I 54175 1 91471 1 69497

1 1 t e S Iom e I--————- O I B B s

[ { 1 1 34360 1 40254 [ 53141 T 50898 I 81858 1 65079

1 1 R e o~ I----=-—- [-=----m- I R |

1 [ I 30758 1 37989 [ 47570 1 47868 1 73276 1 61001

! 1 -1 | EE R o e

1 1 24667 1 33938 1 38149 1 42467 I 58762 1 53755

t e e D - [=mmmmm e 1——e—-- - e Tt

1 1 19803 1 30441 1 30626 1 37826 1 47172 [ 47556

t R SRS B fmmmmm e fammm - [-momommfmmm oo |

1

1

{

12804 1 24787 1 198C1 I 10372 I 30496 1 37665
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Eksempel 9
Tienestemandsanswxitelse som lerer i folkeskolen® som 24-4rig.
Aldecspensionering som T0-Arig, * *
gift.
Alder ved ¢gd: B0 &r.

ARLIG STIGNING I LON/PENSION 1 PROCENT AF SENEST OPPEBSARNE LDNIPENS!DN.
I

1
1 I 1 T
T ) 1 3 1 4 { 5 I 6 I 7
————— e ———1-=- 1 1 P 1= o
1 PENSIONSGODEYS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS [ PENS{ONSGUDETS I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERO! I  KAPITALVERDI I  KAPITALVARDI I  KAPITALVERDI
REN I I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TE- 1 1 HERAF 1 1 HERAF I 1 BERAF 1 I HERAF i I HERAF 1 I HERAF
FOD 1 I €EGET I { EGET 1 I EGET 1 [ EGET I 1 EGET I I EGET
I IALT ! PENS. I TIALT I PENS. 1 JALT 1 PENS. I TALT [ PENS. I [KALT I PENS. 1 TIALT I PENS.
PCT.1 ! BIDRAG I I BEORAG 1 { BIDRAG I | BIDRAG 1 1 BIDRAG 1 1 BIDRAG
P.A.l KR, I KR. I KR. I KR. I KR, [ KR. [ KR. I KR. I KR. I KR. 1 KR. I KR.
I 1 ! --1 R B [ N e Immmm—mm e 1
1 1 I 41243 [ 229163 | 52223 1 371835 | 66953 1 601016 1 86834 1 967788 1
1 1 - [ s O O R et e e I
1 1 I 38931 1 202638 I 49110 I 328733 [ 62733 1 531249 1 81080 1 855286 1
1 1 I B e B ——f-- R L o 1
1 [ 36790 I 179248 1 46234 1 290732 [ 58843 1 469749 1 75786 1 756134 1
1 e Ry EESO) EE TN frrmmmm oo frmmmmm o [==mmmma o mmmm e I
1 34803 1 158609 1 43572 l 257209 | 55251 1 415506 1 70910 x 668697 1
R Ot St [--m-———- 1 - B S EE TR [mmmmmmmm oo smee I
i 32959 1 1403%6 1 41108 U 227630 [ 51934 1 367654 I 66417 1 591576 1
[ - t -— B 1 - 1
1 21246 1 124317 1 38825 1 201522 1 48869 1 325426 1 62274 1 523532 I
[-—————e~ [rmmm e [ m e [mmmmm e [ mmmme e 1 1 !
29654 [ 110116 I 36707 I 178468 1 46033 r 288144 1 58449 I 6463469 1 15086
1 -~1 ! 1 --1 1 1 I
26792 I B6483 1 32917 1 140113 1 40975 I 226133 F 51652 1 363594 ! 65895
----------------- [l - { 1--~ t I 1
264305 1 6801l | 29642 I 1 36626 1 177702 1 45835 [ 285618 I 56064
--------- [~=mmmmam ]~ t 1 T
22138 1 53556 ( 1 1 40843 1 224664 1 51374
) CENEEES PP { ~-1 1
20243 [ 42228 r 24333 r 58338 { 29630 r LI0172 § 36545 1 176948 I 45641

* LONNINGSKLASSER 1 HENHOLD TIL LARERLONNINGSLOVEN.
e+ DER FCRUDSETTES AVANCEMENT FRA 2. TIL 4. LDONNINGSKLASSE TIL NORMAL YIO

KAPITALVERDIEN AF TJENESTEMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE~ OG FOLKEPENSION M.v.

1 ARLIG STISNING I LON/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
I 1 1 1 1
I ¢ I 3 i 4 I 5 1 6 1 7
------ 1 e 1 - [-——em [mmme -1 f--
I PENSIONSGUOFTS 1 PENSIONSGODEFS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGDDETS 1 PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI [  KAPITALVARDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI
REN ! 1 1 1 H I 1 1 H
tk— 1 FOR- EGET I FOR- EGET 1 FOR- T FOR- EGET 1 FDR- EGET I FOR- I €GET
FUO 1 SKELS TJMS. 1 SKELS TIMS. 1 SKELS I SKELS TJMS. | SKELS TIMS. 1 SKELS 1 TJMS,
1 véRD! PENS. I VERDI PENS. 1 VERDL I YERD!L PENS. I V4RDI I VERDI I PENS.
BIDRAG 1 BIORAG [ 1 I BIDRAG
1 KR 1 1 KR.
1 I e e
1 1 706865 1 113809
e e L B L e e D

21020 1 Q0877 [ 38931 49110 l 240104 § 62733 1 388021 1 31080 I 624595 1 105923

T e T T RTDVR Sy Sl S ol e
“““““ ‘";;;;;'i"';:;;;‘i";;;a;'i“:mnl <3372 1 107064 1 59251 1 303483 1 70910 1 4sse1z 1 92027
18411 ! 63000 } 3295;_; 102544 l 41108 { 16625;m;_ 51934 I—-;;;;;;_{ 6417 1 432083 i 85307
—-l_--gagaa-:_-;;;;;‘{ 147190 i 488679 {»-;31689 : 62274 : 382384 } 80274

77777777777777777 17”;;;;;-§ 35707{ 130351: 4503{1“;1;):5“5-{ 58449! 33851#: 15086
""""""""""""" 21 ester 1 szet7 f .*‘;;;;;;'  Teo9rs 1 lesiee 1 s16sz 1 zesses | esa9s

1 49675 1 29642 ! 8064;'1 36626 : 129792 l__;;;;;-:— ;0;;;:-: 58064

“““““““““““ 39117 1 26803 | 63327 1 32875 | 102130 I e0ses 1 164393 1 5137

1 3084;-! 24333 1 5991;'1 29630 i 80469 I_-SbSGS i 129241 1 45641
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Fksempel 10

Tjenestemandsansattelse i 19, 1kl * som 27-3rig.
Alderspensionering som 67-4rig.

Gift,

Mandens og hustruens alder ved dg¢d: henholdsvis 70 3r og 80 &r.

1
1 t 1 1 1
1 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7
I-- 1 1 [mmmmmmm e [mmm oo meem B
I PENSIONSGOGETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSTONSGODETS
I KAPITALVARDL 1  KAPITALVERDI [  KAPITALVERD! [  KAPITALVERDI [  KAPITALVERDI I KAPITALVERDI
REN 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 [ 1
TE- I I HERAF I 1 HERAF [ I HERAF L I HERAF 1 L HERAF 1T I HERAF
FOD I 1 EGEY 1 I EGET 1 1 EGET I I EGET | I EGET I 1 EGET
[ IALT 1 PENS. 1 SALT 1 PENS. [ IALT 1 PENS. I IALT I PENS. I TALT T PENS. I TALT 1 PENS.
PCT. I I BIORAG I 1 BIDRAG { BIDRAG 1 1 BIDRAG I I BIDRAG 1 I 8IDRAG
P.A.l KR, I KR, 1 KR, 1 KR« § XR. [ KR. F KR. I KR. I KR, 1 KR. I KR, I KR,
----- fommmmmma [ mmmmme oy 1 1- 1 i- [ e et G R B e
3.50 I 54804 1 24644 1 217581 I 43337 r 342911 1 53361 1 539198 I 66307 1 845926 1 83096 1 1324167 1 104950
----- [mm=mmmmma[mmmammne] -—-1 -1 1 B e s B ] ST
3.75 1 48958 1 23621 | 194068 I 41171 1 305694 I 50549 1 480429 1 62639 | 753337 | 78294 1 1178636 | 98640
----- T L L e e T -1 1 B D e B Bt
4.00 1 43754 1 22660 1 173168 1 39147 1 272632 I 47926 1 428246 F 59224 1 671168 ! 73830 1 1049546 1 92782
————— Y PSSP S [ -1 1 1 --1 -1--
4.25 1 39118 1 21754 I 154580 I 37254 1 243241 1 45477 1 381882 [ 56041 I S9B197 I 69675 1 934964 1 87332
----- I B S B 1 1 [ B S B e B
4.50 I 34988 I 20901 ! 138042 1 35482 l 217106 | 43189 1 340676 1 53073 1 533379 1 65807 I 833232 1 82279
----- Il s B ——~1- I 1 1 B Ot e B
4.75 1 31305 I 20098 ! 123324 1 33822 1 193858 1 41051 1 304041 [ 50304 1 475779 I 62204 1 742877 1 77574
----- e 1 1 1 t -1 | i e
5.00 1 28021 1 19340 1 110218 I 32267 I 173168 1 39051 I 271453 [ 47718 | 424566 1 58846 | 662581 ) 73195
————— R Rt St 1 1 1 1 B et S B
5.50 I 22476 1 17943 I 88140 I 29440 1 138341 I 35425 1 216638 | 43044 [ 338493 I 52792 1 527725 I 65319
e T i | 1- -1 1 [ S [emummmmmn R D ha it
6.00 1 1B0SS 1 16706 I 70594 [ 26948 I 110688 I 32242 1 173162 1 38955 )1 270292 1 47513 x 420975 1 58475
---------------------- 1 1 1 1 -- B i Bl BT
6.50 T 14527 1 15594 l 66627 1 264745 1  8B702 I 29439 1 138627 I 35369 1 216170 1 42900 1 336350 1 52515
P B sl e P 1 ] [ Jrmmmmmmm o me [~mmmmmmm [==mmmmmmn [ mmmmmm e
7.00 1 11704 I 14594 [ 45493 [ 22793 I 71190 I 26965 1 111142 1 32216 1 173152 I 38860 1 269150 1 47311
* DER FORUDSETTES AVANCEMENT FRA 19. TIL 24. LONNINGSKLASSE TIL NDRMAL TID
KAPITALVERODIEN AF TJENESTEMANDSPENS {ONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- OG FOLKEPENSION M.V.
1 XRLIG STIGNING I LON/PENSION I PROCENT AF SEMEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 1 1 1
i 0 3 1 4 t 5 1 13 [ 7
B e S PP 1- -- 1 [mmmmmm oo mmm e I=m- .- It
T PENSIONSGODETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS § PENSIONSGODETS I PENSIDNSGODETS 1 PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDL I  KAPITALVERDI [  KAPITALVERDL [  KAPITALVERDI
REN { t 1 1 1 ! t { 1 1 §
TE- I FOR- { EGET I FOR~ I EGET 1 FOR- I EGET I FOR- T EGET 1 FOR- I EGEY I FOR- I EGEY
FOD 1 SKELS I TJMS. I SKELS I TJMS. [ SKELS |k TJMS. 1 SKELS | TJMS. 1 SKELS 1 TJMS. I SKELS 1 TJMS.
1 VARDI I PENS. 1 VERDI 1 PENS. 1 VERDI { PENS. I VERDI I PENS. I VERDI I PENS. 1 VERDI 1 PENS.
PCT.I 1 8IDRAG I I BIORAG I I BIDRAG 1 I BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG
P.ALl KR, 1 KR. I KA. I KR« 1  XR. f KR. % KR. I XRe I KR. 1 XR. 1 KR. I KR.
----- T e e s S e B e B e
3.50 I 37683 I 24644 1 149924 1 43337 I 236636 1 53361 1 372007 1 66307 [ 583976 | 83096 I 914644 1 104950
----- S e ¢ 1 1 { 1 B S ) E el B
3.75 1 33658 1 23621 1 133700 T 42171 I 21074L [ 50549 1 331410 1 62639 1 519980 1 78294 I 814005 I 98640
----- 1-- 1- -1 -1 Bl S B 1 -1
4.00 1 30075 I 22660 I 119282 I 39147 [ 187919 I 47926 I 295368 1 59224 1 463196 I 73830 1 724748 I 92782
----- Tl LTS | { 1 —-1 1 e i S B
4.25 | 26883 1 21754 1 106481 I 37254 I 167634 I 45477 1 263349 1 560641 I 412774 1 69675 1 645533 1 87339
----- L | ---1 - -1 1 | LT R —
4.50 1 24041 1 20901 x 95055 [ 35482 L 149598 1 I 53073 1 367992 1 65807 I 575208 [ 12279
B B B 1 I f 1 [mmmm e N [~mmmm - [rommm e [-===mm—
4.75 1 21507 1 20098 | 84906 1 33822 [ 133557 I 41051 I 209604 I 50304 { 328203 1 62204 L 512758 ! 77574
-------------- - -1~ 1 D e e e e B o) e
5.00 1 19247 1 19340 [ 75871 1 32267 I 119284 1 39051 1 187108 1 47718 i 292829 1 58846 1 457267 I 73195
-1 -~ 1 I L 1 i B Cr RSN 1 -1
5.50 I 15433 [ 17949 1 60652 1 29440 1 95263 1 35425 1 149277 L 43044 [ 233392 1 62792 I 364091 ] 65319
el o --1 1 1 1 1 [ommmm—mm fmm e [m—m e R le——mmm
6.00 1 12393 | 16706 1 48562 1 26948 I 76195 1 32242 1 119282 I 38955 1 186309 1 47513 I 290354 I 58475
el SO RPN C T 1 i 1 1 1 [mmmmomm e B tmmmmm e
6.50 1 9968 1 15594 1 38941 [ 24745 l 81041 1 29439 I 95461 1 35369 [ 168957 [ 42900 I 231916 1 52515
Rt Bt L g E e B ——— 1 - I~ I I-- I 1
7.00 1 14596 1 31274 1 22793 x 48973 I 26965 I 76515 1 32216 | 119277 1 38860 I 185524 1 47311
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Eksempel 11

Tjenestemandsansettelse i 19, 1kl. * som 27-avig.

Avancement tic

246, 1kl.

Aldcerspensionering som §7-4rig.

Gift.

som 45-drig.

Mandens of hustruens alder ved dgd: henholdsvis 70 &r og 80C 3r.

I ARLIG STIGNING I LOK/PENSION I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 1 1 1
1 0 1 3 1 4 1 5 1 [ 1 7
msmma] Jmmemmw ~1-——- 1 - e [ ——————— 1
I PENSIDNSGODETS § PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS T FENSIONSGODETS [ PENSIONSGODEYS I PENSIONSGUDEFS
[ KAPITALVERDY 1 XAPITALVERDI I KAPITALVERDI T  KAPITALVERDI I  KAPIJALVERDI I KAPITALVERDI
H 1 1 1 1 I 1 1 1 1
I HERAF 1 1 HERAF 1 I HERAF I 1 MERAF I 1 HERAF 1 I HERAF
I EGET 1 1 EGET 1 ! EGET I I EGET I I EGET I I EGET
I PENS. T TALT I PENS. I [ALT I PENS. T 1ALT [ PENS. I IALY I PENS. I TALT I PENS.
I BIDRAG 1 t BIORAG I 1 BIDRAG 1 t BIDRAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG
I KR. 1 KR, I KR, i KR I KR 3 KR. 1 KR. 1 K. I KR. I KRa I KR.
1 1 —1 1 i i i ] I-- 1
1 26968 1 245925 1 48534 I 387307 § 60174 I 408588 1 75251 I 954156 1 94851 I 1492633 1 120417
1 1 1 i frmmmmmm e [ e m e | - 1 1
I 25798 I 219388 1 46026 1 345333 1 56908 [ 542349 1 70979 I 849865 I 89243 1 1328803 I 113033
N 1 —==1 1- t H - I 1 o S 1
I 24700 I 195798 1 43684 I 308037 I 53863 I 483525 1 67003 1 757295 1 84033 1 1183460 I 106181
1 1 H 1 . ———= I 1 4 1
1 23667 1 174811 1 4149% 1 274878 | 51022 I 431250 1 63299 I 675075 1 79186 [ 1054431 I 99818
I=mmmmmee 1 ~=1 1 1 1 I 1 1 1 1
I 22695 1 156138 § 39449 I 265387 I 48370 1 384784 1 59848 I 602027 I 74677 1 939856 1 93906
I--mmmmm I--- 1 I I [ e ———= 1 1 1 T
I 21781 1 139515 1 37534 1 219150 1 45894 © 343466 1 56631 I 537106 I 70480 1 838079 1 488412
|- - m———— e [ I I--- 1 I- I-=m==- e ] | Sttt
1 20920 1 124711 I 35741 1 135796 1 43579 b 306705 I 53629 1 479315 I 66570 1 747617 I 83301
1 D e LS T L | 1 1 -1 I--- 1 1 1
I 19342 | 99767 I 32487 1 56474 I 39390 1 244859 I 48209 I 382322 1 59529 1 5958654 1 74118
R Trmmme --1 - 1 1 X 1-~ -- i [==mmm o
T 17937 1 79935 1 29624 1 125243 1 35718 1 195788 I 43475 1 2305394 1 53398 1 475325 1 66147
[owmmaman I--m——- 1 ~1 I e e S L 1 i
6.50 1 16493 1 16682 1 64145 1 27100 I 100401 1 32492 I 156797 1 39331 1 244330 [ 48050 I 379903 I 59215
et i el Gl et s - 1- 1 I 1--- 1-— 1
7.00 I 13293 & 15558 [ 51551 I 24867 1 B0608 I 29650 1 125762 | 35694 [ 195776 ! 43372 1 304106 I 53172
» DER FORUDSETTES AVANCEME‘H FRA 19. TIL 24, LONNINGSKLASSE TIL NORMAL TID
KAPITALVERDIEN AF TJENESTEMANOSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- 0G FOLKEPENSION M.V.
1 AKLIG STIGNING I LOM/PENSION I PROCENT AF SENUSY OPPESARNE LON/PENSION.
I 3 I T 1 1
1 a t 3 i 4 1 5 1 6 1 7
----- e e Bt ] I I 1 -
I PENMSIONSGODETS 1§ PENSIONSGUDETS 1 PENSIGNSGDDETS 1 PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS
I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDL 1 KAPITALVERD! I  KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI I KAPITALVERDI
REN E 1 1 1 I 1 { T 1 1 1 1
Ti- ¢ EDR- 1 EGET 1 FOR- [ EGET I FOR- 1 €GEY 1 FOR- I EGET i1 FOR- I EGET I FOR- I EGET
FCD 1 SKELS § TJMS. 1 S5KeLS I TJMS. I SKELS [ TJMS. [ SKELS f TJUMS. [ SKELS 1 TJMS. I SKELS I TJMS.
I y£GI 1 PENS. I VERDI [ PENS. I W&RDI I PENS. I VERDI I PENS. I VROl 1 PENS. I VERDI I PENS.
PCY.1 1 BIDRAG | I BILRASG 1 1 BIGRAG I I BIDRAG { 1 BIDRAG 1 I B1DRAG
P.ALT KR, 1 KR, 1 KR. T KR. 1 KR. I KR. I KR. ¥ KR. I KR. 1 KR, I KR. T KR,
77777 [ D Ll g e e | -1 i 1 el mmmmer e s ] e | ———
3.50 1 44962 1 26968 I 178268 1 48534 1 280832 I 60174 1 441397 1 75251 I 692206 1 94851 1 1083110 [ 120417
————— el B D e 1 -1~ o Sl S B e e
3.15 1 40171 Lt 25798 I 159020 1 46025 1 250380 1 56908 1 393330 [ 70979 1 616508 I 89243 1 964172 I 113023
il G ) R ) l=—w o — 1 i Sl el Sulntetbddel Sttt ittt R - I======-
4.00 1 905 T 24760 I 141912 r 43684 1 223324 I 53863 1 350647 1 67003 1 549323 I 84033 1 858662 I 106181
B e T T B el Bt B e B Bt S e ol Ry
4 32104 1 23667 I 126692 1 41495 I 1992¥r I 91022 1 312718 1 63299 [ 489652 I 79186 I 765000 1 99818
- 1 1 —] esm === | = —= == ! - 1- 1 1
4. 1 113151 | 39“-1 1 177879 1 48370 1 279004 l 59848 1 436640 1 74677 1 681832 1 93306
———————— R el I=-- ! - [ B R LT S 1
I 101097 T 37.3¢ 1 158849 1 45894 I 389530 l 70480 [ 607960 1 88412
-------- R e i B e [ [ 1- I 1
1 90364 I 3574l x 141912 1 43579 ! 347638 1 66570 1 542303 1 83301
77777777777777777 J——— e [ e [ e 1- - -1
t 12219 1 32487 l 113396 I 39390 l 177498 1 48209 l 277221 1 59529 l 432020 1 74118
1 -1 TR | - -- i ettt By
57903 I 29624 l 90750 1 35718 1 141908 1 43475 | 221411 1 53398 l 3“104 1 66147
-1== - - - -I--- ! -=1 1
16682 1 46459 [ 27100 ! 72740 1 32492 I 113631 1 39331 I 177117 I 48050 I 275469 I 59215
______________________ T . T B B - -
9617 1 15558 [ 37332 1 24867 58391 1 29650 I 91128 1 35694 1 141901 1 43372 1 220480 I 53172
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Eksempel 12

Tjenestemandsansettelse i 19. 1kl * som 32-irig.

Avancement til 26.1kl. som 48-drig,

Alderspensionering som 70-arig.

Grifr,

Mandens og hustruens alder ved déd: 80 ar,

ARLIG S‘HGNING 1 LON/FENSIDN I PROCENT AF SENEST QOPPEBARNE LONIPENS[ON.

I
1 I I 1 I
1 0 1 3 I 4 [ s 1 6 1 T
----- e EE R - - 1-—-—- 1 B B
1 PENSIDNSGOOETS I PENSIONSGODETS ! PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGOCETS [ PENSIONSGODETS
! KAP [TALVERD! 1§ KAPITALVEARDY I KAPITALVEARD] 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERD] 1 KAPI TALVERDI]
REN 1 [ 1 I 1 i 1 1 i I L I
TE- I I HERAF 1 I HERAF 1 I HERAF ¥ I HERAF |} I HERAF I HERAF
FOO 1 { EGET 1 I EGET i [ EGEY 1 ! EGET I I EGET 1 [ EGET
I IaT 1 PENS. I [ALY I PENS. 1 TALT I PENS. I 1ALT i PENS. I IALT I PENS. I TALT 1 PENS.
PLCY .1 1 BIDRAG 1 I BIDRAG I 1 BIDRAG 1 1 BIDRAG T BIDRAG I ! BIDRAG
PLALL KR . I KR. I KR. I KRe i KR. I KR. 1 KR« I XR. I KRa T KRa. 1 KR. i KR.
————— ) it e Rttt 1 = 1 il Rt b bl S E St il Slitin et ded Subarteteteletaind Bebetetettntated
3.50 [ 68828 I 26613 I 248331 | 46650 1 2378662 1 572046 | 575763 1 70680 I 873018 I 87943 I 1320108 I 110124
----- [=rmmmmmae e m e I 1 | —==1 et e A ]
3.15 1 61947 I 25501 1 223298 1 44354 1 340388 I 54254 1 517410 I 66876 T 784304 ! 83024 1 1185610 ! 103745
----- [~===mmmmm o a ] 1 -1 i- 1 I ittt Sl bt b | I
4.00 I 55773 1 244%3 1 200858 1 42202 ! 306089 I 51494 1 465132 I 43324 1 704850 1 78437 I 1065187 1 97803
----- | el CETE T D S 1 1 1 fome I B B Rt G e CE T T
4.25 1 50230 1 23466 I 180730 T 40184 [ 2753331 48910 1 418271 1 60003 1 633648 1  T4153 § 957302 1 92262
----- I--- 1 1 i 1 1 i- i B Ht el el
4.50 1 45253 [ 22535 1 162674 1 38292 I 247150 I 46491 1 376255 1 56897 1 569829 1 70153 I 860632 1 87095
————— e L o D St B B L e B ot St D
4475 1 40783 1 21658 1 146469 1 36515 1 223005 I 44223 1 338574 1 53991 I 512610 1 66416 1 773985 | 82274
R iaied Seiab et bl bl lomemmmram i 1 1 --1 1 oo mm [ e Lo e | G et J=mmmm=-
5.00 1 36765 1 20826 I 131922 1 34847 1 200795 I 42097 I 304765 1 51270 { 461285 [ 2922 | 696286 1 771773
————— [—=—mmmmm e e m e -] 1 H i [ 1- 1 B e Gl B it
5.50 [ 29907 I 19301 I 107122 1 31805 | 162951 [ 38230 I 247179 | 46334 [ 373904 I 56597 1 564061 1 69640
1 I~~—wm——1 1 1 1 -~1 [—======= I-—————--- I-===~===-
1 1 291t2 I 132407 | 34818 1 200728 I 41993 1 303462 1 51050 1 457527 1 62529
1 1 ~=1 i | === 1 1 [ 1
1 1 26725 1 107726 @I 31803 [ 163216 1 38168 1 246608 I 46178 I 371594 [ 56301
1 1 I I I- i L B fommmmmme o |
7.00 1 16220 1T 154612 1 57730 1 24601 1 87755 1 29131 | 132880 1 34790 § 200657 1 41889 ] 102182! 50834
a DER FDRUDSETTES AVANCEMENT FRA 19. FIL 24. LONNINGSKLASSE T1i NORMAL TID
KAPTTALVERDIEN AF TJENESTEMANDSPENS LONEN EFTER
FRADRAG AF INYALIDE- 0OG FOLXEPENSION M.V.
ZRLIG STIGNING I LON/PENSICON 1 PROCENT AF SEMEST QPPEBARNE LON/PENSION.
[ 1
0 3 3 1 4 1 5 t 6 L 7
-—- 1 I 1 -1 e ] ———
1 PENSIDNSGODEFS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS [ PENSIONSGODETS
L KAPLTALVERDI 4 KAPI TALVERDS 1 KAPITALYERDIE I KAPITALVERDI 1 KAPITALVERD] 1 KAPITALVERDI
REN I I 1 1 T i 1 1 1 I 1
T€~ 1 FOR- 1 EGET I FOR- I EGET i fOR- I EGET I FDR- I EGET U FOR- 1 EGET I FOR- I EGET
FOD 1 SKELS I TyMS. I SKELS I TJMS. § SKELS [ TJMS. I SKELS I TJUMS. I SKELS 1 TJHKS. 1 SKELS I TJMS.
1 V4RDI I PENS. I VERDI I PENS. I VYERDI T PENS. I VE&RDI | PENS. [ VERDI | PENS. 1 V£RDI I PENS.
PCY. 1 I BIDRAG 1 1 BIDRAG I 1 BIDRAG 1 i BIDRAG 1 i BIDRAG [ 1 BIDRAG
ALl KR o 1 KR. 1 KR« [ XR. I KR I XR. 1 KRo 1 KR. I KR . 1 KR. l KR. 1
----- 1 I -1 [ I 1 -— -~ ~1-- 1
3.50 1 49105 1T 26613 T 177344 [ 46650 1 270511 I 57204 1 411458 [ 70680 I 1
1 -~ 1 1 e il Sl e S et Sl ittt Bt Ll Dbt
44192 1 25501 [ 159454 1 44354 1 243148 1 54254 I 369726 1 66876 l
i- ] 1 1 I 1 - [ -~
397685 ! 264453 I 143419 T 42202 1 218629 I 51494 1 332342 1 63324 l
-—=1- I 1 1 I 1 [-—=—rmom o
35828 T 23466 [ 129036 I 40184 T 196645 1 48910 I 298834 1 60003 l 452865 I 74153 i 684415 1 92262
e ————— e 1 I I -1 -1 e e At Saied ~==1
32276 l 22535 1 116136 ©T 38292 1 17693L I 46491 I 268794 1 56897 1 407219 l 10153 I 615248 I 817095
———— ! - et I 1 I H I -
4.75 1 290061 21656 I 104558 I 34515 I 159247 1 k42231 241855 1 53991 | 3b6298l 66‘016! 553258i B227%
"""" f=mmmmmem e - -} 1 1 1 Bttt S et e St £ I ~==1
26218 1 20826 1 94166 1 34847 1 143375 [ 42097 1 217686 I 51270 1 329594 [ 62922 1 497675 1 77173
“““ | il Sl Sl | I ! —————a=] | S and Sl bt -—
21325 1T 193Q0L I 76452 I 31805 I 116335 I 38230 I 174525 1 46336 1 267116 I 56597 1 403099 1 69640
--1 I R Bl St B S | e ) ] e il Tttt bl
17366 1 17937 1 62149 1 29112 1 94514 1 34818 [ 143329 1 41993 1 216757 l 51050 1 326912 I 62529
T I 1 —————— 1 1 - 1 1
14161 I 14713 I 50587 I 26725 { 76885 1 31803 I 116525 | 38168 I 176119 l 46178 1 265467 1 56301
1 i -— I - 1-- ! -
11561 1 15612 1 41226 1 24601 1 62622 1 29131 t 94853 1 34790 I 143280 1 41889 1 215844 1 50834
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Tksempel 13

Ansettelse i henhold il juristoverenskomsten som 27-8rig,
Alderspensionering som 87-&rig.

Gift,

Mandens og hustruens alder ved dadi henholdsvis 70 dr og 80 ir.

I ARLIG STIGNING I LON/PENSION 1 PROCENT AF SENESY OPPEBARNE LDN/"ENSIUN.
' 1 T I 1 1
1 0 1 3 1 4 1 1 6 I 7
-1 1—- - 1 1 -———- 1
I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODETS I PENSIONSGODEFS 1 PENSIONSGODETS 1 PENSIONGODETS 1  PENSIONSGODETS
[ KAPITALVERDI I  KAPITALVERDI |  KAPITALVERD] T  KAPITALVERDI 1 KAPITALVEROI [  KaPITALVERDI
REN 1 1 [ i 1 1 1 t i 1 1 1
Te- 1 I MERAF 1 I HERAF 1 I HERAF | I HERAF | { HERAF 1 1 HERAF
FOO 1 [ £GET 1 1 EGET I I EGLT 1 I EGET I [EGET 1 T EGEY
| IALT I PENS.K [ TALT I PENS.K I JALT I PENS.K I TALT T PENS.K [ [ALT I PENS.K I TALT I PENS.K
PLT.T I BIGRAG I I BIDRAG I 1 BIDRAG T I BIDRAG I I BIDRAG I I BIDRAG
P.ALL KR, I KR, I KR. T KR. I KRe I KR. I KR« I KR. [ KR. I KR« I KRa 1Kk
----- Rt e B B t ---1 - 1 i --
350 1 74119 1 38491 1 167719 | 66096 1 220500 1 80713 1 320070 1 99473 1 453432 I 123606 1 651269 155043
- --1-- --1- S e et e —I-= B e —i=
2751 69952 1 3edd 1 19a309 [ 2909 1 21299a | 76603 1 295403 | 9eLS0 1 416934 1 1187471 Sondze I 145469
----- ] GLIE e | - - I -1 I el 3
4.00 1 66102 I 35493 1 145915 | 59926 I 197945 | 72764 1 273485 1 89183 | 384083 1 110288 l 547138 [ 137536
----- 1 -1-- B e -1 —-—i-- -1~ -1~ e e -
4,25 1 62535 1 34130 1 136429 1 S7132 1 184263 1 69173 I 253457 1 84546 I 354416 1 104270 1 502787 [ 129692
~~~~~ e et Tt Tt S e B B T S et B 1 t
4.50 1 59237 I 32839 I 127762 1 564512 { 171814 1 65815 [ 235303 1 80216 I 327615 I 98661 I 462838 1 122394
----- Immmm—m [ 1 -—1 1-- 1 1 e o - 1 [mmmmmmmm
4.75 1 56174 1 31620 1 119831 1 52055 1 160471 1 62672 1 218825 I 76172 i 303372 1 93431 I 426812 1 115601
----- O e e 1 - I -1 [ - t 1
5.00 I 53328 I 30467 1 112563 1 49748 I 150119 1 59726 1 203846 I 72390 I 281412 I 88549 I 394280 I 109270
————— e L BT L B e -1- - 1 1
5.50 1 48213 1 28346 1 99762 [ 45545 1 132003 I 54376 1 177785 1 65539 | 243408 I 79731 I 338247 1 97664
————— e [ B s B I t R o 1 1 I
6.00 1 43762 1 26445 1  BB9L6 I 41826 | 116786 1 49662 I 156070 1 59528 1 211975 1 72022 1 292212 1 87928
----- e Lt B S ¢ 1 1 1- 1 -- 1 [mmmmmmmm
6.50 1 39871 1 24735 1 79676 I 3B528 [ 103933 1 45499 § 137677 1 54240 1 185840 1 65267 I 254200 I 79253
T B 1 1 e - - 1 1 - 1 |
7.00 1 36452 1 23195 1 71757 1 35595 1 93010 UTels12 1 122943 1 49576 1 163992 1 39332 1 222636 1 11661
PENS TONSKASS EPENS TON.
1 ARLIG STIGNING I LON/PENSION 1 PRGCENT AFSENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
1 1 1 1 t
1 0 1 3 1 4 i B { [ { 7
----- O ot b T LR S I B S s e
I KAPITALVERDI AF I KAPITALVARGI AF I KAPITALYERDI AF I KAPITALVERDI AF 1 KAPITALVERDI AF I KAPITALVERDI AF
I PENS.KASSEPENSIONI PENS.KASSIPENSIONI PENS.KASSEPENS TONT PENS.KASSEPENSTONI PENS.KASSEPENSTONI PENS,KASSEPENSION
REN 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
TE- T [ HERAF I 1 HERAF 1 1 HERAF 1 1 HERAF I I HERAF I 1 BERAF
Fos 1 I EGET I I EGET 1 I EGET 1 I EGET I 1 EGET 1 1 EGET
I IALT 1 PENS.K I IALT 1 PENS.K I TALT I PENS.K T [ALT 1 PENS.K I TALY 1 PENS.K I TIALT I PERS.
PCT. I I BIDRAS I 1 BIORAG I 1 BIDRAG I 1 BIDRAG I I BIDRAG | I BIDRAG
P.A.l  KR. f KR. I KR. I KkR. I kR. I KR. I KR. I KR. I KR, I KR, I KR. I K&.
————— e L ~=T-- I~ B il GEETEE RS EEREPRES S b I 1
56008 1 38491 1 100061 1 66096 1 123115 I 80713 1 152879 1 99479 1 191482 1 123686 1 231746 [ 155043
1 i I [ e e O 1 1 --1 1
1 76603 | 146584 I 9415C 1 183598 1 116747 [ 231793 I 145969
1 - e I 1 -1 I
1 72764 1 140607 1 39183 I 17611l I 110288 1 222341 I 137536
1 [ommmmm o fmme o e o G oot D e
69173 [ 84546 1 168994 I 104270 1 213355 1 129692
__________________________ B e B
o515 1 80216 1 162229 1 98661 1 204814 1 122394
——————————————————————————— e T B B
s2672 1 76172 1 155796 1 93431 I 196693 1 115601
1 e B | 1-- 1- -1
44554 1 30467 1 78215 1 49748 | 96235 [ 59726 § 119501 1 12390 § 149676 1 88549 I 188986 1 109270
fmmmmemm e [ - -1~ —- 1 “[mmmmmmme [ m e o e = [ o o= f o | mmmme
41170 1 28346 172214 1 45545 1 88925 1 54376 I 1l0azé 1 65539 1 138307 1 79751 1 174813 1 97864
T B e L B B ot e S - I -
38100 1 26443 1 6e804 | s1826 | 82294 I 49862 | 102109 r 59528 1 127993 1 72022 1 161591 | 87928
————— I Ol EE ---1 -1 1 1- Bl B R Bt Lt
6.50 1 35312 1 24735 1 Te1990 1 38528 1 76272 1 45499 1 94711 I 54240 1 118626 1 65267 1 149766 1 79253
————— t - 1 1 1 1 1 ——————e 1 -
700 1 32775 1 23195 1 51538 | 35595 | 70794 { 41812 1 87909 1 49576 { 110107 1 59332 1 139010 1 T1661
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Fksempel 14

Ansattelse i henhold til juristoverenskomsten som 27-drig.
Tjenestemandsansattelse i 26,1kl som 45-3rig.
Alderspensionering som 67-~arig.

Gift.

Mandens og hustruens alder ved dgd: henholdsvis 70 ar og 80 Ar,

ARLIG STIGNIRG I LON/DENS!ON I PROCENT AF SENEST CIPPEI]&RNE LG‘J/PENSI(.N.

I
1 1 1 1
1 0 I 3 I 4 1 5 I é I 7
————— [-~~mrr e[ e= — il Sintd i B B e Bt
[ PENSIONSGODETS I PENSIONSGCDETS I PENSIONSGODETS T PENSIONSGODETS | PENSIGNGODETS I PEMSIONSGODETS
1 KAPITALVERDI 1 KAPI TALVERDI 1 KAPITALVERDT 1 KAPITALVEROT i KAPITALVERDI i KAPI VALVLRU]
REN 1 1 1 I I 1 I 1 I 1 i !
TE- o 1 HERAF I i HERAF I 1 HERAF 1 I MERAF 1] T HERAF I I HERAF
FOD 1§ I EGET 1 I EGEY I I EGET 1 1 EGET [ [ EGET 1 I EGET
1 lAaLT I PENS. 1 TALT I PENS. I TALY 1 PENS. I TALT 1 PENS. { faLy [ PENS. I TALT I PENS
PCT.I 1 BIDRAGS! 1 BIDRAG»I I BIDRAGeT I BIDRAGSI 1 BIDRAGHI t BIORAG
P.ALT 1 1 KR. 1 KR. ] KR. 3 KR 1 KR. I KR, 1 KR, { KRa. i KR+ 1 KR«
————— 1 i - 1 - t I- 1~ -t ] e
3.50 1 62083 1 35856 1 245925 1 60205 I 387306 1T 72988 1 608586 1 B9337 I 954151 1 110353 1 1492628 1 137494
————— e bt Sobd I I- I [-==m—m——[—m==—===1 B el
3.75 1 55471 1 34485 I 219388 1 69404 1 542346 [ I 1328799 [ 129661
1 1 1 1 ——-1-e 1 1 !
[ I { I 54797 1 308038 I 66051 1 483522 1 3 1183452 1 12237%
! i 1 1~ --- 1 ——I-- [mommmmmm e lmoee [oammmme
1 1 1 1 52343 I 274878 I 62912 1 431248 1 1054423 1 115592
1 1 1 D B [~w————— I-=~——e— 1
[ 1 1 i 50039 X 245388 | 59972 I 384782 1 939853 | 109275
I I 1 l=——mmmmm [ mmmemm e | R £ it bedd E  ntataind Sttt Lt Do Ld ===
i 4 I I 47875 l 212150 I S7217 1 343464 I 838074 I 103388
I I H I-- 1 1 1 ) e it I-=-===--
[ [ 1 I 45841 1 195796 [ 54632 1 306705 I 7471616 1 97897
1 1 1 1 [ - 1-- R ol [—----—-
1 1 1 1 42126 1 156474 I 49928 1 244853 1 59744 [ 382320 1 72171 1 595652 1 87990
1 I el et | B il 1- ~I= 1 -1 [ -
1 1 T 38830 l 125243 1 45771 I 195788 I 54469 [ 305395 I 65435 l 475321 1 79341
1 1 [=mm e 1 e . 1 t 1-
1 1 1 35899 [ 100401 1 420941 1 156797 1 49817 1 244330 1 59518 l 376901 1 71773
1 1 s mmmm o[ e [wmmmmmmeJormmmmm e o mem e [ mm e [mmmmm e | O [oe——mne
7.00 1 13294 1 22119 1 31551 1 33284 | 80809 1 38822 1 125763 1 45702 1 195776 I 54308 1 304106 [ 65135
o EGET PENSIONSBIDRAG OMFATTER EGET BIDRAG TIL PENSIONSKASSE UNDER OVERENSKOMSITANSEITELSE
0G EGET BIDRAG TIL TJENESTEMANDSPENSION UNDER 1JENESTEMANDSANSETTELSE.
KAPITALYERDIEN AF TJENESTEMANDSPENS IONEN EFTER
FRADRAG AF INVALIDE- OG FOLKEPENSION M.V.
1 XRLIG STIGNING I LON/PENSION I PRUCEWT AFSENEST OPPEBXRNE LON/PENSION.
1 1 1 1
1 0 3 I 4 1 5 1 6 1 7
t [~—m- R mmmmm e [ --- -
I PENSIONSGODETS PENSIONSGODETS I  PENSIONSCODETS | PENSIONSGODETS 1  PENSIONSGODETS PENSIONSGODE¥S
1 KAPITALVERDI KAPITALVERDT I  KAPITALVERDI 1  KAPITALVAROI I  KAPIFALVERDI KAPI TALVERDI
REN [ 1 1 1 1 { 1 t 1 (
TE- T FOR- EGET FOR~ 1 EGEY I FQOR- 1 EGEY 1 FOR- T EGET 1 FOR- EGET FOR~ [ EGEY
FOD I SKELS TJIMS., SKELS I TJMS. f SKELS I TJUMS. I SKILS [ TJMS. I SKELS TJMS. SKELS I VuUMS.
T V&RDL PENS. VERDI [ PENS. 1 VERDI I PENS. I V£RDI I PENS. t  V4ROI PENS. VARDI I PENS.
PCT.1 BIDRAG I BIORAG I I b1URAG I I BIDRAG ! BIDRAG 1 B1DRAG
PLALT KR . KR, KR I KR. i KR« I KR. I KR.o I KR, { KR KR, [ KR.
1 i —=1=~= I-- - 1
I 72988 1 4413795 1 89337 I 6922CQ 110353 1083105 l 137494
R e U R L Bl
1 69404 I 393327 I 94708 [ 616505 [ 104345 1 964168 1 1295661
1 -1~ [m oo o L me s D[ immm N

6605

11

350644
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Fksempel 13

Statens udgift til aflgnning og pensioncring efter eksempel
11 og cksempel b4,

Tjenestemandsansettelse 1 19, 1kl, som 27-drig.

Ava

ncement til 26, ki,

som 45-4rig.

Alderspensionering som 67-8vig,
Gift.
Mandens og hustruens alder ved dgd: henhotdsvis 70 dr og 80 ar,

1 ARLIG STIGNING I LON/PENSTON I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LOUN/PENSION.
I I 1 1 1 1
1 C I 3 1 4 I S 1 6 1 7
————— I -1 1 1 R Bt T
1 KAPITALVERDY 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDI 1 KAPITALVERDIE i KAPITALVARDI I KAPITALVERDI
1 " 1 AF 1 AF H AF 1 AF I AF

RN 1 1 1 1 1 1 b ! I I I 1

TE- I L#N~- I PENS. 1 L@N- I PENS. I L@N- I PENS. I LBN- I PENS. I L4N- [ PENS. T L&N- I PENS.

Fup I ULG. I UDG. I U0G. I VUG, b UDG. I UDG. I UlG. T UbLG. 1 UDG. 1 UDG. 1 U0G. 1 UDG.

PCY.I I 1 1 1 i 1 1 1 1 1 !

P. A.l K I R, { KR . I KR. 1 KR, I KR. 1 KR. 1 KR, 1 KR, I KR, 1 KR. I KR,
—————————————— ) G - -1 -1 I- el e B B e e E T e
3450 l 74200 1 44962 1 1213350 l 178268 1 1504390 [ 280832 I 1881275 1 441397 1 2271275 1 692206 I 3010425 [1083110
----- 1 1 I ~1-- -1 I- -1 -1 1 -1 1
3.7% 1 644950 1 40171 § 1150650 l 159020 I 1422700 l 250380 1 1774475 1 393330 [ 2231075 1 616508 1 2825825 1 964172
————— et GEEEE RS ] T L e R
4.00 [ 617500 1 1 I 1675075 1 350647 1 2100825 1 549323 1 2654525 1 B58662

1-— -—1-- 1 I 1 -~1 1
591675 [ 32104 1 l 312718 1 1979650 I 489652 1 2495450 1 765000
1 1 1 1 I Pmmmmme e
L209250 l 177879 l 1436200 l I 1 1 681832
1 1 1 1 1 [ommmmmm
544525 I 25698 1 93B3SC 1 101097 l 1147350 1 158849 1 1415775 I 249029 1 1762000 1 389530 I 2210300 I 6079460
————————————————— 1 1 - 1- ittt Sttt Sitep i Sabotmiten il St et
523000 l 23004 [ 8993525 [ 90364 [ 1089475 [ 141912 1 1340725 1 222360 I 1664250 1 347638 1 2082525 1 542303
————————————————— i G B B D Gt Gl B D et
483550 l 198457 | 812175 1 72279 1 PH4T50 1 1133%6 [ 1205225 1 177498 1 1488225 1 277221 1 1852950 1 432020
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Ansattelse i henhold til juristoverenskotsien som 27-drig.
Tjenestemandsansiettelse i 26, 1kl. som 45-4rig,
Alderspensioneriag som f7-8rig,
Gift.
Mandens og hustruens alder ved ded: henholdsvis 70 &r og 80 Ar.
i ARLIG STIGNENG I LON/PERSIGN I PROCENT AF SENEST OPPEBARNE LON/PENSION.
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e LOMNINGUDGIFYTEN INKLUDERER STATENS TILSKUD TIL PENSIONSKASSEN UNDER DVERENSKOMSTANSETTELSE
e** PENSIONSUDGIFTEN OMFATTER TJENESTEMANDSPENSION MINUS UOTRAUELSESGODTGORELSE FRA PENSTONSKASSE MINUS FOLKEPENSION.






