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Indledning.

A. Kommissoriet.

Om indholdet af kommissonens arbejdsopgaver henvises til kommissionens i november
1957 afgivne 1. betankning. De opgaver, der ved kommissoriet af 15. august 1956 blev pa-
lagt kommissionen, omfattede falgende 6 punkter:

1. Tilvejebringelse af nye — detaillerede og effektive — forhandlingsregler.

2. Overvejelser angdende revision af Septemberforliget m. v., herunder spgrgsmalet om
ansatelses- og opsigelsesvilkar.

3. Drgftelse af muligheden for at finde veje til at undga eller begramnse arbejdsstandsninger
pa livsvigtige omrader.

4. Overveelser vedrgrende ensartet arbejdsretligt grundlag for samtlige arbejdsmarkedets
parter.

5. Forligsmandsloven.

6. Loven om Den faste Voldgiftsret.

Af disse 6 punkter ansa kommissionen pkt. 1 (forhandlingsregler), pkt. 3 (livsvigtige om-
rader) og pkt. 5 (forligsmandsloven) for at vee af mest presserende karakter, og man be-
handlede derfor disse emner farst og afgav herom den 1. betamkning i november 1957.

Den her foreliggende 2. og afsluttende betamnkning omfatter derfor i farste reskke de tre
andre under kommissoriet hgrende emner, nemlig pkt. 2 (Septemberforliget), pkt. 4 (ens-
artet arbejdsretligt grundlag) og pkt. 6 (Den faste Voldgiftsret). Herom henvises til betamnk-
ningens kapitler 11, 1V og VI.

Hvad de i den 1. betamkning behandlede emner angdr, betragter kommissionen spgrgs-
malet under pkt. 3 (livsvigtige omrader) som faardigbehandlet, jfr. nsamere nedenfor under
kapitel 111. Derimod kunne spgrgsmalene under pkt. 1 (forhandlingsregler) og pkt. 5 (for-
ligsmandsloven), sdledes som det fremgar af det nedenfor under kapitlerne | og V anfarte,
ikke, da den 1. betaankning blev afgivet, med sikkerhed betragtes som endeligt last, og man
métte derfor regne med, at disse spgrgsmal ville komme til fortsat dreftelse i kommissionen.

Arbejdsministeriet besluttede imidlertid pa baggrund bl. a. af de under overenskomst-
situationen 1960/61 indhgstede erfaringer at foretage en begramsning af det oprindelige
kommissorium, idet spargsmalet om tilvejebringelse af effektive og detaillerede forhand-
lingsregler blev overdraget arbejdsmarkedets parter selv til lasning og dermed udgik af kom-
missoriet, og idet spgrgsmalet om eventuelle yderligere aandringer i forligsmandsloven lige-
ledes udgik af kommissoriet og blev gjort til genstand for dreftelse mellem arbejdsministe-
riet og forligsingtitutionen, dog at det blev palagt arbejdsretskommissionen at gere spergs-
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malene om orientering og afstemning om magglingsforslag til genstand for fornyet overvejelse.

Meddelelse herom blev givet arbejdsretskommissionen, forligsinstitutionen og formaandene
for de to hovedorganisationer ved arbejdsministeriets skrivelser af 3. august 1961, der fin-
des gengivet som bilag 1-3, side 26-28.

Betaankningen omfatter herefter foruden de ovenfor neevnte emner under pkt. 2, 4 og 6
hovedsageligt de i arbejdsministeriets skrivelse til kommissionen af 3. august 1961 saaligt
omtalte spgrgsmdl vedrgrende orientering og afstemning om magglingsforslag, jfr. narmere
nedenfor under kapitel V.

B. Kommissionens sammensztning.

Ved afgivelse af kommissionens 1. betenkning havde kommissionen fglgende sammen-
setning:
Hgjesteretsdommer, dr. phil. Victor Hansen (formand), udpeget af Den faste Voldgiftsret.
Folketingsmand O. Einer-Jensen, |
Folketingsmand Carl P. Jensen, ]
Folketingsmand P. Thisted Knudsen, udpeget af Partiet Venstre.
Folketingsmand Poul Sgrensen, udpeget af Det konservative Folkeparti.
Folketingsmand Hilmar Baunsgaard, udpeget af Det radikale Venstre.
Departementschef Erik Dreyer, udpeget af Statens Forligsinstitution i Arbejdsstridigheder.

- udpeget af Socialdemokratict.

Civilingenigr Ejnar Thorsen, |

Fabrikant Svend Heineke, l

Dircktgr W. Elmquist, 0 udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening.

Dircktgr Allan Rise, |

Kontorchet Henning Nielsen, I

Godsejer 4. U. Juhl, | udpeget af Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiver-

Afdelingsleder L. Andresen, |  foreninger.

Formanden for De samvirkende Fagforbund i
Danmark, Eiler Jensen,

Nastformanden i De samvirkende Fagforbund
i Danmark, Einar Nielsen,

Formanden for Dansk Smede- og Maskinarbej-
derforbund, Hans Rasmussen,

Formanden for Dansk Arbejdsmands Forbund,
Alfred Petersen,

Formanden for Handels- og Kontorfunktiona-
rerncs Forbund, Erling Dinesen,

Formanden for Dansk Skotgjsarbejderforbund,
P. Knudsen,

Fhv. forbundstormand Chr. Larsen,

Afdelingschef, dr. jur. Tyge Haarlgv, udpeget af gkonomi- og arbejdsministeriet.

Kontorchef G. Coln,

Kontorchet Helge Larsen,

udpeget af De samvirkende Fagforbund
(saledes at fhv. forbundsformand Chr.
Larsen ogsd reprasenterede land-
brugsomradet).

}‘ (der tillige fungerede som sckretarer for kommissionen).

Som tilforordnede uden stemmeret.

Bankfuldmwgtig B. Hove Kristensen, formand for Danske Bankfunktionzarers Landsforening.
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Forretningsfarer A age Rasmussen, udpeget af Fadlesreprassentationen for danske Arbejds
leder- og tekniske Funktionaaforeninger.

Den 8. april 1959 udtradte folketingsmand Poul Sgrensen af kommissionen. | stedet blev
folketingsmand Asger Jensen a Det konservative Folkepartis folketingsgruppe udpeget til
at reprassentere partiet i kommissionen.

| forbindelse med sin indtraaden i regeringen udtradte boligminister Carl P. Jensen af kom-
missionen. | stedet blev folketingsmand Robert Sarensen den 6. juli 1960 & den socialde-
mokratiske folketingsgruppe udpeget til at reprassentere partiet i kommissionen.

| forbindelse med formandsskiftet i Dansk Arbejdsgiverforening udtradte civilingenier
Ejnar T horsen af kommissionen. Dansk Arbejdsgiverforening udpegede i stedet den 17. juni
1960 foreningens neestformand, oldermand, murermester F. G. Eisensge som medlem &
kommissionen.

Endvidere indtradte formanden for forligsingtitutionen, amtmand Wechselmann, fra den
1mag 1960 som medlem a kommissionen.

Arbgjdsministeriets reprassentant i kommissionen, dr. jur. T. Haarlev, udtradte efter sin
udnsevnelse til amtmand af kommissonen pr. 1. mg 1960 og blev aflest af departements-
chef i arbgjdsministeriet G. Coin, der samtidig fratradte som sekretegr for kommissionen.

| forbindelse hermed indtrédte kontorchef i arbgidsministeriet Chr. Lund som medlem
af og sekreteg for kommissionen.

Efter inddtilling fra Fadlesradet for danske Tjenestemands- og Funktionaarorganisatio-
ner blev tidligere formand for Danske Bankfunktionagers Landsforening, bankfuldmasgtig
B. Hove Kristensen, fra den 1. juni 1960 fritaget for hvervet som tilforordnet til arbejdsrets-
kommissionen. | stedet beskikkede arbgjdsminigteriet hans efterfdger som formand for Dan-
ske Bankfunktionagers Landsforening, kontorchef M. Taaning Johansen.

Efter at direktar W. Elmquist havde trukket Sg tilbage som direktar i Dansk Arbejds-
giverforening og som medlem & arbgdsretskommissionen, udpegede arbejdsgiverforeningen
under 16. september 1960 direktar i Dansk Arbejdsgiverforening Arne Lund som medlem
a kommissionen.

Under 28. oktober 1960 udtradte fhv. forbundsformand Chr. Larsen af kommissionen;
i stedet udpegede Landsorganisationen i Danmark, De samvirkende Fagforbund, forretnings-
farer Lorents Petersen til medlem. Denne blev den 8. april 1961 &flest af forretningsfarer
Aage Petersen.

Under 27. januar 1961 indtradte hejesteretsdommer /. Herfelt som medlem af kommis-
gonen i sSn egenskab af formand for Den faste Voldgiftsret.

Under 27. juli 1961 indtradte formanden for Mejeriernes Arbejdsgiverforening, gérdejer
Helge Nielsen, som medlem af kommissionen i stedet for afdelingdeder L. Andresen.

| skrivelse af 27. oktober 1961 udpegede Det radikae Venstres folketingsgruppe folke-
tingsmand Helge Larsen til at indtreade i kommissonen i stedet for handelsminister Hilmar
Baunsgaard.

Under 14. september 1962 udtradte departementschef G. Coin & kommissionen og blev
aflest af kontorchef i arbgjdsministeriet G. R Nelson.

Under 19. september 1962 udpegede Dansk Arbejdsgiverforening direkter Johs. Am-
mundsen og underdirektar Jens Degerbg til medlemmer af arbgdsretskommissionen i stedet
for henholdsvis direkter Allan Rise og underdirektar Henning Nielsen.

Ved skrivdse af 30. november 1962 meddete Landsorganisationen, at nesstformand i
Landsorganisationen Einar Nielsen udtradte af kommissionen; i stedet udpegede Lands-
organisationen sekretagr /. Risgaard Knudsen til mediem.



Kommissionens sammensadning ved afgivelse af 2. betaankning fremgédr af nedenstdende
underskrifter.

Sekretariatsforretningerne har vaaet varetaget af kontorchef Helge Larsen og kontorchef
Chr. Lund, bistdet af fuldmasgtig Peer Holm, arbejdsministeriet.

Kgbenhavn, i juni 1963.
Medlemmer:
Johs. Ammundsen. J. Degerbgl. Erling Dinesen. Erik Dreyer.

O. Einer-Jensen. F. G. Eisensge. Victor Hansen, Svend Heineke.
formand.
J. Herfelt. Asger Jensen. Eiler Jensen. A. U. Juni. Peder Knudsen.
J. R. Knudsen. P. Thisted Knudsen. Helge Larsen. Helge Larsen,
sekr.
Arne Lund. Chr. Lund, G. R. Nelson. Helge Nielsen. Aage Petersen.
sekr.
Alfred Petersen. Hans Rasmussen. Rob. Sgrensen. Wechselmann.
Tilforordnede:
M. Taaning Johansen. Aage Rasmussen.

Peer Holm.



KAPITEL |

Tilvgebringelse a nye forhandlingsregler.

1. FORHANDLINGSREGLER MELLEM DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
OG LANDSORGANISATIONEN | DANMARK, DE SAMVIRKENDE
FAGFORBUND

Som anfart i kommissionens 1. betaank-
ning, sde 11-13, tog kommissionen det
standpunkt, a& man kunne give dn tildut-
ning til hovedlinierne i de af hovedorganisa
tionerne den 11. januar 1957 vedtagne nye
forhandlingsregler (gengivet i 1. betaankning,
side 80-83), idet kommissionen — bl. a. un-
der hensyn til den nage indbyrdes sammen-
haang imellem de enkelte bestemmelser i de
nye forhandlingsregler - ikke mente at have
grund til at overveje andringer i den melem
hovedorganisationerne indgéede aftale. Kom-
missionen betragtede derfor indtil videre den
ved kommissoriet palagte opgave: at foran-
ledige tilvgebragt nye, effektive og detail-
lerede forhandlingsregler som |est.

Forhandlingsreglerne af 1957 bestemte i
§ 1, a overenskomdforhandlingerne ikke
som hidtil skulle begynde i underorganisa
tionerne, men skulle indledes med, at hoved-
organisationerne forsggte at 1@se de generelle
spargsmd i hvert fad ved a opna enighed
om en rammedftae eler om retningdinier,
som underorganisationerne kunne benytte i
deres forhandlinger. Endvidere indfartes ved
88 5 og 6 fadlesudvag til afgardlse af visse
ikke-generelle spgrgsmd. Endelig gennem-
fartes ved § 8 en nyordning, gdende ud p3, at
der ved afgemningen om overenskomstfor-
dag skulle ske en opdeling af samtlige over-
enskomstomréder i 8 grupper, der hver for
dg skulle tage illing til enddligt fordiggen-
de overenskomstfordag. | forbindelse hermed
gennemfartes efter kommissionens indstilling
ved lov nr. 9 & 22. januar 1958 (jfr. bilag 4,

sde 29) en andring i forligsmanddovens §
12, k. 2, gaende ud p3, at forligsmanden
ikke under en sadan gruppeordnings bestden
kan benytte sin ret efter § 12, stk. 1, til a
sammenkaade fordag for forskellige grupper.

Efter afdutningen & overenskomstsitua
tionen 1957/58 blev forhandlingsreglerne &f
1957, der kun var bindende for den nsevnte
situation, opsagt og efter fornyede droftelser
mellem hovedorganisationerne erstattet  af
nye, den 11. mg 1960 vedtagne forhand-
lingsregler (bilag 9, side 47-50). | dise nye
regler vendte man tilbage til den far 1957
gaddende ordning, hvorefter forhandlingerne
pabegyndes i underorganisationerne, men i
avrigt opretholdtes bestemmelserne fra 1957
pa en rakke punkter, navnlig med hensyn til
fadlesudvalg og gruppeinddding. Reglernes
gyldighedstid blev ikke pa forhand begrean-
set, men der blev fastsat en adgang til op-
sigelse med 6 maneders varsd til udigb en
1. juli.

P& baggrund & efaringerne fra overens-
komstforhandlingerne i 1960/61 opsagde
parterne forhandlingsreglerne af 1960, hvis
gyldighedsperiode dermed udlgb den 1. juli
1962. Parternes forhandlingsudvalg pabe-
gyndte derefter i november 1961 dreftelser
om tilvejebringelse & nye forhandlingsregler.
Det lykkedes ikke forhandlingsudvagene at
natil enighed om et st nye forhandlingsreg-
ler, men den 31. oktober 1962 enedes udval-
gene om a anbefde de to hovedorganisa
tioners forretningsudvalg, at hovedorganisa-
tionerne skulle opfordre deres medlemmer il
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som overenskomstparter at tiltrade en naar-
mere angivet fremgangsmade ved overens-
komstforhandlingerne 1962/63 (se bilag 10,
side 51). Denne fremgangsmade, som hoved-
organisationerne - efter at forretningsudval-
gene havde tiltradt forhandlingsudvalgenes
indstilling af 31. oktober 1962 - havde op-
fordret deres medlemmer til at fdge ved
overenskomstforhandlingerne 1962/63, gik i
hovedtraskkene ud pa, at frist for rettidig op-
sigedse af overenskomsterne sattes til 14. fe-
bruar 1963, at fuldt udarbejdede overens-
komstkrav skulle vae fremsendt til modpar-
ten senest den 7. december 1962, at under-
organisationerne senest den 8. januar 1963
skulle fremsende til hovedorganisationerne
de spargsmé, man ikke havde kunnet lase,
at hovedorganisationernes forhandlingsud-
valg da omgéende udtog de generelle krav
og anmodede forligsinstitutionen om under
hovedorganisationernes medvirken hurtigst
muligt at optage de @vrige krav til forhand-
ling, og at hovedorganisationerne, hvis deres
forhandling om de generelle krav ikke farte
til enighed, opfordrede forligsinstitutionen til
at pdbegynde magling.

De fleste underorganisationer fulgte ho-
vedorganisationernes opfordring til at anven-
de den naevnte fremgangsmaéde.

Som led i den af regeringen den 25. febru-
ar 1963 i folketinget forelagte samlede plan
til lgsning af de problemer, som den gkono-
miske situation indebar, blev det fundet nad-
vendigt, at der sikres stabilitet pd arbejds-
markedet gennem en i princippet usndret
forlangelse indtil 1965 af samtlige kollek-
tive overenskomster pa arbejdsmarkedet i
videste betydning. | denne periode skulle
ivegksadtelse af arbejdsstandsninger vaae

2. FORHANDLINGSREGLER

Ved afgivelsen af kommissionens 1. be-
tankning var den mellem Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og
Dansk Arbejdsmands Forbund siden 1. no-
vember 1948 gaddende hovedoverenskomst
(1. betamkning, bilag 5, side 85-86), der til-
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forbudt efter samme regler, som gedder, nar
der er indgaet kollektiv overenskomst. Re-
geringens forslag herom blev gennemfert ved
lov nr. 69 af 13. marts 1963 om forlaagelse
af kollektive overenskomster (jfr. bilag 11,
side 52-54).

Forholdet er herefter for tiden det, at der
inden for industrien m. v. ingen forhandlings-
regler er gseddende mellem hovedorganisatio-
nerne. Som felge heraf findes der nu ingen
detaillerede bestemmelser om forhandlinger-
nes rakkefglge. Da der g heller for tiden fin-
des nogen aftae om gruppeinddeling, vil
spargsmalet om eventuel sammenkaadning af
maglingsforslag under disse omsteandigheder
derfor komme til at bero pa forligsmanden,
som if@lge forligsmandsloven, § 12, stk. 1, er
befgiet til i de af ham stillede maglingsfor-
dag til en samlet lgsning af en konfliktsitua-
tion at bestemme, at disse magylingsforslag
(bortset fra forslag vedrgrende arbejdsleder-
organisationer) delvis eller fuldt ud skal be-
tragtes som en helhed. Endelig er de i 1957-
og 1960-reglerne aftalte fadlesudvalg til a-
gerelse af visse ikke-generelle spgrgsmdal for
tiden bortfaldet.

Hvorvidt hovedorganisationerne pany vil
indlede dreftelser om tilvejebringelse af nye
forhandlingsregler, star indtil videre hen.

Da arbejdsministeriets skrivelse af 3. au-
gust 1961 (bilag 1, side 26) er at forstd s&
ledes, at spergsmdlet om udarbejdelse af
detaillerede og effektive forhandlingsregler
for industrien (det oprindelige kommissorium
pkt. 1) er udgdet af kommissoriet, giver den
foreliggende situation ikke arbejdsretskom-
missionen mulighed for at foretage videre
vedrerende det her omhandlede spgrgsmal.

FOR LANDBRUGSOMRADET

lige indeholdt forhandlingsregler, opsagt til
udlgb pr. 1. juli 1958. P4 kommissionens
foranledning blev der optaget dregftelser mel-
lem Sammenslutningen og Landsorganisatio-
nen om tilvejebringelse af ny hovedoverens-
komst og forhandlingsregler, men det viste



sig ikke muligt at natil enighed om 3 hoved-
punkter, nemlig: overenskomsternes udlgbs-
tid, formen for gruppeinddeling og retten til
etablering af sympatikonflikter. Som resultat
af yderligere forhandlinger i et udvalg under
departementschef Dreyers ledelse blev der
imidlertid den 16. oktober 1957 (jfr. 1. be-
tamkning, bilag 6, side 87—89) truffet en &-
tale mellem de bererte parter gaddende for
overenskomstsituationen 1957/58, og kom-
missionen mente at kunne tiltrade det s&
ledes foreliggende resultat som en forelgbig
Izsning med henblik pa denne overenskomst-
situation. Kommissionen udtalte som sin op-
fattelse, at den betragtede spgrgsmalet om
tilvgjebringelse af effektive og detaillerede
forhandlingsregler for hele Sammenslutnin-
gens omrade som et meget vigtigt spergsmal,
men fandt ikke for tiden anledning til at stille
yderligere fordag til lesning heraf, idet
spargsmalet om forhandlingsregler for land-
bruget for tiden efter den 1. juli 1958 dog
vedblivende stod p& kommissionens dags-
orden.

Der henvises i det hele herom til 1. be-
tamkning side 13—17.

Ifelge den ovennaavnte under 16. oktober
1957 indgéede aftdle mellem parterne skulle
der under ledelse af departementschef Dreyer
snarest efter 1. juli 1958 optages forhandlin-
ger mellem Sammenslutningen og Landsor-
ganisationen samt de under omradet harende
organisationer om tilvejebringelse af forhand-
lingsregler, der kunne dakke hele omradet,
og et resultat skulle spges opnaet senest den
1. november 1958. Det viste sig imidlertid
ikke muligt at overholde denne tidsfrist, idet
kommissionen mente, at spargsmalet om for-
handlingsregler for landbrugsomradet ned-
vendigvis matte afvente resultaterne af de til-
svarende forhandlinger vedrgrende industri-
ens forhandlingsregler. Disse sidste forhand-
linger blev som naavnt foran ferst afsluttet i
ma 1960. Pa grundlag af det da foreliggende
materiale genoptog parternes forhandlings-
udvalg, stadig under departementschef Dre-
yers ledelse, dreftelserne, sdledes at andels-
og privatslagterierne og konsummadkmejeri-
erne, der havde indmeldt sig i Sammenslut-

ningen, nu deltog i forhandlingerne. Disse
endte imidlertid resultatlgst, idet der ikke
kunne opnas enighed om et af sekretariatet
udformet, den 7. november 1960 dateret
»Udkast til forhandlingsregler for overens-
komstsituationen 1960/61 vedrgrende de un-
der Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger hgrende overenskomster
(med 3 protokollater)« (bilag 12 a, side 57).
Udvalget méatte derfor slutte sit arbejde og
afgav til kommissionen en indberetning af
2. december 1960 (bilag 12, side 55).

| denne indberetning fastslds det, »at par-
terne hverken helt eller delvis har opnaet
enighed om« det neevnte udkast af 7. novem-
ber 1960, »at der sdledes for gjeblikket ikke
findes generelle forhandlingsregler for Sam-
menslutningens omréde, men at overens-
komstparterne i den forestdende situation
helt og fuldt mé& rette sig efter bestemmel ser-
ne i de respektive enkeltoverenskomster«.

Pa dette grundlag fortsatte kommissionen
draftelserne, som afsluttedes med, at parter-
ne erklawrede sig villige til snarest efter over-
enskomstsituationens afslutning i 1961 at op-
tage forhandlinger om tilvejebringelse af for-
handlingsregler samt en hovedaftale, der kan
dakke hele overenskomstomradet mellem
medlemsorganisationer af de to omhandlede
hovedorganisationer.

Den sdledes foreliggende situation giver
ikke arbejdsretskommissionen mulighed for
nogen dreftelse, idet arbejdsministeriets skri-
velser af 3. august 1961 (bilag 1-3, side 26-
28) er at forstd sdledes, at spergsmilet om
udarbejdelse af effektive og detaillerede for-
handlingsregler for landbruget m. v. (det op-
rindelige kommissoriums pkt. 1) er udgaet af
kommissoriet. Man henviser herved yderlige-
re til to fedlesskrivelser af 14. august 1961
fra Sammenslutningen og Landsorganisatio-
nen til henholdsvis arbejdsministeriet og
kommissionen, hvilke skrivelser er salyden-
de:

»Til underretning meddeles falgende:

Under hensyntagen til, at erfaringen viser,
at regler, der ska efterleves af hovedorgani-
sationer, ikke skal vaae patvungne dokumen-
ter, men dokumenter, som er fremkommet
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ved direkte forhandlinger mellem parterne,
har nedennsevnte to organisationer besluttet,
at en hovedaftale mellem Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og
Landsorganisationen De samvirkende Fag-
forbund etableres ved direkte forhandlinger
mellem de to organisationer.

Sédanne forhandlinger er pabegyndt, og
vil blive viderefert, indtil et endeligt resultat
foreligger.«

De neaevnte forhandlinger resulterede i, at
de to hovedorganisationer med virkning fra
11. januar 1963 har indgdet en hovedaftale,
jfr. nedenfor kapitel 11, hvorimod der frem-
deles ikke er tilvejebragt forhandlingsregler
mellem parterne, og nogen aftale om gruppe-
inddeling, jfr. forligsmandslovens § 12, stk.
2, gedder siledes g heller inden for land-
brugsomradet.



KAPITEL Il

Overveieser angaende revision af Septemberforliget
m. v., herunder spergsmalet
om ansadtelses- og opsigelses Vilkar.

1. Efter afgivdse & 1. betamkning fortsat-
te det af kommissionen nedsatte udvag sine
ovevgdsy angdende revisionen a Septem-
berforliget, jfr. herom 1. betamkning, sde
19-20. Efter at udvalget havde behandlet
forskellige detaillerede fordag til en ny ho-
vedaftale, og efter a der herunder havde vig
sig mulighed for et positivt resultat, opnaedes
der enighed om. a dreftelserne indtil videre
skulle fortszdtes direkte mellem parterne.

Under parternes derefter fortsatte droftelse
blev Septemberi‘orliget a Landsorganisatio-
nen opsagt til opher den 1. juni 1960, hvil-
ken frig senere blev udskudt til den 1. ok-
tober 1960. Den 29. september indgik de to
hovedorganisationer imidlertid en aftade om,
a Septemberforliget skulle forblive gaddende,
indtil de i kraft veaende kollektive overens-
komster aflestes a nye. Septemberforliget
ville da bortfalde ved de nye kollektive over-
enskomgters ikrafttrasden uden hensyn til, om
der var opnaet enighed om en ny hovedover-
enskomst dler g.

Efter indgdende forhandlinger lykkedes
det hovedorganisationerne a opnd enighed
om a erstatte Septemberforliget med en ny
hovedoverenskomst, der aminddigt benaav-
nes Hovedaftalen af 18. november 1960, jfr.
bilag 13, sde 59-64.

Kommissionen tog denne nye hovedaftde
til efterretning og betragtede hermed kom-
missoriets pkt. 2 som faadigbehandlet. Kom-
missionen agav endvidere i denne forbindel-
se en udtdelse til arbedsministeriet angden-
de de fordag til nogle adringer af redaktio-
nel karakter, som den ny hovedaftde ngd-
vendiggjorde i henholdsvis forligamanddoven
og loven om Den fagte Voldgiftset. Bag-
grunden for disse lovaandringer var, a den
ny hovedoverenskomst métte indsadtes i lov-
teksterne. De omhandlede to lovfordag, der
blev gennemfart som lov nr. 63 og nr. 64 &
25. marts 1961, findes aftrykt som bilag 6
og 8, 9de 39 og 46.

2. Den mellem Sammendutningen af Land-
brugets Arbegdsgiverforeninger og Landsor-
ganistionen i Danmark, De samvirkende
Fagforbund den 11. januar 1963 indgdede
hovedaftale, bilag 14, sde 65-69, er i hoved-
trackkene opbygget pa samme made som in-
dustriens hovedaftale, hvilket bl. a indebaaer
opretholdelse af retten til sympatiaktioner.
Den hidtidige normale opsigesesdato for de
enkelte kollektive overenskomster inden for
dette omrade (1. april) er opretholdit.
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KAPITEL 111

Dreftelse af mulighederne for
at finde vge til at undga dler begramse arbejdsstandsninger
pa livsvigtige omrader.

Kommissionen har ikke siden afgivelsen af
1. betsmkning (jfr. dennes side 21-33) be-
handlet dette spargsmdl, som man betragter
som faxdigbehandlet. Det bemarkes i denne
forbindelse, at der den 15. marts 1960 af re-
praesentanter for partiet Venstre og Det kon-
servative Folkeparti blev fremsat forslag til
lov om forbud mod visse strejker og lock-
outer og om oprettelse af en arbejdsretlig
voldgiftsdomstol, jfr. bilag 15, side 70-72.
Lovforslaget blev ikke gennemfart.
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Kommissionen skal endvidere bemaake, at
regeringen efter afslutningen af overens-
komstsituationen 1960/61 og pa baggrund af
de herunder indhgstede erfaringer nedsatte
to udvalg til naamere overvejelse af proble-
merne vedrgrende sikring af sgtransporten til
og fra Bornholm og Grgnland under konflikt-
situationer. Et tilsvarende udvalg er i april
1963 nedsat med hensyn til Faergerne.



KAPITEL 1V

Overvgedsar vedrgrende ensartet
arbgdsretligt grundlag
for samtlige arbegjdsmarkedets parter.

Ifdge kommissoriet har kommissionen til
opgave - bl. a pabaggrund & de i de avrige
nordiske lande gaddende love om kollektiv-
aftder 1) - & overvde betimeligheden & a
tilvejebringe et ensartet arbejdsretligt grund-
lag for samtlige arbejdsmarkedets parter.

Over for kommissoriets henvisning til de
andre nordiske landes lovgivning ma det
fremheaves, at grundlaget for denne lovgiv-
ning har vaget i vassentlig grad forskdligt fra
forholdene her i landet, idet der ikke i de
naa/nte lande har eksisteret nogen aminddlig
kollektiv overenskomst, svarende til det hos
os o arbejdsmarkedets hovedorganisationer
vedtagne Septemberforlig af 1899 - nu er-
stattet af hovedaftden af 1960 - der med
rette er blevet betegnet som og betragtet som
arbgjdsrettens grundlov, og som har dannet
grundlag for udviklingen i praksis af arbeds-
rettens centrale emner. Det vil da ogsa ses,
a Septemberforliget og hovedaftalen & 1960
pa flere punkter, sdsom om kollektive over-
enskomsters opsigese og om fredspligten in-
den for overenskomstperioden, netop inde-
holder regler svarende til, hvad det i de an-
dre nordiske lande har veget nadvendigt at
give lovregler om.

Til Septemberforliget (hovedaftden &f
1960) knytter sg dernast loven om Den fagte
Voldgiftsret af 4. oktober 1919 med senere
andringer og den i denne lovs § 17, gk. 4,

1y De i Sverige, Norge og Finland gaddende
love om kollektivaftaler er gengivet som bilag 29,
30 og 31, sde 122 ff.

lovfeestede »Norm for regler for behandling
a faglig strid. Ved Septemberforliget og ved
Den faste Voldgiftsrets gennem et halvt ar-
hundredes virksomhed skabte praksis er der
her i landet tilvgebragt et st arbedsretlige
regler, sdedes a der ikke hidtil har vis dg
nogen trang til en lovgivning svarende til de
andre nordiske landes pa dette omrade.
Ganske vig gedder hovedaftalen af 1960 -
i modsadning til loven om Den faste Vold-
giftsret og dermed ogsd »Normen - direkte
kun for de to hovedorganisationer, der har
vedtaget den, Dansk Arbegdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark, De samvir-
kende Fagforbund, og disses mediemmer.
Men dels omfatter disse to hovedorganisatio-
ner den overvgende del & arbejdsmarkedets
organiserede parter, dels har der dlerede tid-
ligere i flere tilfadde pa omrader, hvor Sep-
temberforliget ikke direkte var gaddende, vee
ret truffet aftder melem parterne om, a
Septemberforliget — dler i visse tilfadde an-
dre tilsvarende bestemmelser - skulle vage
gaddende imellem dem. Stort set kan man
dge, at Septemberforligets bestemmelser dler
lignende bestemmelser har vaaet gaddende i
hovedparten & de overenskomstforhold, som
organisationer under De samvirkende Fag-
forbund har truffet aftde om med organisa
tioner og enkeltvirksomheder uden for Dansk
Arbgjdsgiverforening. Dette udelukker dog
ikke, a der har veget mange omrader, hvor
ingen sddan hovedaftde har veaet duttet.
Her kan f. eks. naa/mes de overenskomster,
der har vaget gaddende for en lang rakke &f
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Statens og kommunernes virksomheder og
institutioner, overenskomsterne for bagerier i
provinsen, og blandt overenskomstforhold
uden for Landsorganisationens omrade kan
naavnes bryggeriarbejdernes overenskomster
og overenskomsterne for telefonstanden.
Man har i disse overenskomstforhold klaret
sg med de opsigelsesfrister m. m., der er in-
deholdt i de pagaddende amindelige over-
enskomster, og dertil i enkelte pétraangende
tilfedde aftalt i den enkelte sag at benytte de
i Septemberforliget indeholdte regler som
grundlag ved bilagggelse af retskonflikter.
Efter at Septemberforliget er blevet aflast
af hovedaftalen af 1960, ma det vage beret-
tiget at antage, at overenskomstparter, der
ikke direkte er omfattet af hovedaftalen, og-
sd i fremtiden vil tilslutte sig dens bestem-
melser - eventuelt med visse andringer eller
modifikationer.2). Dette er for gvrigt allerede
sket med hensyn til en betydelig del af Han-
delss og Kontorfunktionserernes Forbunds
omréade, for byggefagenes aftaler med Hoved-
organisationen af Mesterforeninger i Bygge-
fagene i Danmark og for andre vigtige om-
rader. Det kan ogsd neevnes, at Slagteriarbej-
derforbundet har faet overfart hovedaftalens
bestemmelser til overenskomstforholdet med
slagtermesterforeningerne. Endelig er der
som ovenfor naevnt for landbrugsomradet
(hvorunder nu ogsa henhgrer Andels- og Pri-
vatslagterierne samt Konsummadkmejerier-
ne) under 11. januar 1963 indgaet en ny ho-

%) Angéende de indenfor bank-, sparekasse- og
forsikringsomréderne gaddende hovedaftaler hen-
vises til bilag 26, 26 a, 27, 27 a og 28, side 109 ff.
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vedaftale, der i det store og hele bygger pa
hovedaftalen af 1960.

Da hovedaftalen af 1960 kun har vemet i
kraft fra fordret 1961, synes der at vaae god
grund til at afvente, hvorledes udviklingen i
denne henseende vil forme sig. Det bemaa-
kes herved, at der efter kommissionens skan
er en del omrader, hvor der vel ikke findes
nogen hovedaftale, men hvor der heller ikke
hidtil har vist sig noget patresngende behov
for en sddan. | de enkelte tilfadde, hvor der
har veget behov for hovedaftal ebestemmel-
ser, har man her klaret sg ved at anvende
Septemberforligets bestemmelser som vej-
ledende. For Statens og kommunernes virk-
somheder og institutioner har det vaget ho-
vedreglen, at man forhandler, efter at der pa
det private arbejdsmarked er truffet endelig
aftale. Tilsvarende har vamet tilfaddet pa an-
dre omréder, hvor man ikke har en hoved-
aftale, f. eks. for bryggeriomradet. Over-
hovedet er det ikke kommissionen bekendt,
at der inden for arbejdsmarkedet i tidens lgb
er fremkommet klager over, at man pa et
eller andet felt manglede generelle bestem-
melser af arbejdsretlig karakter.

Ud fra de her anfarte betragtninger og un-
der hensyn til, at loven om Den faste Vold-
giftsret og »Normen« som naevnt ikke er ind-
skramket til at gedde de under hovedorgani-
sationerne stdende omrader, jfr. lovens § 17,
er kommissionens overvejelser resulteret i, at
man ikke finder, at der pa nuvarende tids-
punkt er tilstraskkelig anledning til her i lan-
det ad lovgivningens ve at sage tilvejebragt
et ensartet arbejdsretligt grundlag for samt-
lige arbejdsmarkedets parter.



KAPITEL V

Forligsmandsloven.

1. Angdende den som felge af September-
forligets aflgsning af en ny hovedaftale gen-
nemfgrte loveendring i forligsmandsloven
henvises til bemagkningerne foran side 13
og bilag 6, side 39.

Efter afslutningen af overenskomstsituatio-
nen 1957/58 anmodede arbejdsministeriet
forligsinstitutionen om at fremkomme med
en udtalelse om, hvorledes forhandlingsreg-
lemne af 1957 og de - til dels pa grundlag
heraf - gennemferte aandringer i forligs
mandsloven havde virket i den afsluttede
overenskomstsituation, samt om hvorvidt der
efter forligsingtitutionens opfattelse pa bag-
grund af de indhastede erfaringer métte veae
anledning til at overveje andringer i eller
supplering af de gaddende lovbestemmelser.

Med hensyn til vaxrdien af forhandlings-
reglerne udtalte forligsinstitutionen i skrivel-
se af 24. februar 1959 (jfr. bilag 16, side 73-
78) bl. a. fglgende: »at forhandlingsreglerne
- som ogsa de tidligere forhandlingsregler -
har vazret af stor vaadi for en rolig og ordnet
gennemfarelse af de meget omfattende for-
handlinger mellem organisationerne, at for-
handlingsreglerne i det store og hele afsater
forngden tid til forhandlingerne i de forskel-
lige instanser, og at de &bner mulighed for
pa et tidligt tidspunkt af forhandlingsperi-
oden at fa lgst de generelle spgrgsmal enten
direkte imellem hovedorganisationerne eller
igennem en rammeaftale eller retningslinier
for underorganisationernes forhandlinger. At
noget sadant ikke blev opndet i overens-
komstsituationen 1957/58, kan ikke med ret-
te bruges som grundlag for kritik af for-
handlingsreglerne, idet det pa forhand ma
vage ganske klart, at sddanne regler kun kan

fastlaggge - og heller ikke har et videregéen-
de formd — de ydre rammer for de ngdven-
dige forhandlinger om overenskomsternes
fornyelse, men ikke kan give nogen garanti
for, at disse forhandlinger farer til et positivt
resultat. Dette star det udelukkende til de
forhandlende organisationer at fremskaffe.

Hvorvidt den i henhold til forhandlings-
reglernes § 8 foretagne opdeling i 8 afstem-
ningsgrupper i detailler har vemet tilfredsstil-
lende, har forligsinstitutionen intet grundlag
for at vurdere.«

Med hensyn til de ved lov nr. 9 af 22. ja-
nuar 1958 (jfr. bilag 4, side 29) gennemfar-
te andringer i forligsmandsloven henledte
forligsinstitutionen opmaarksomheden pa for-
skellige problemer, som méske kunne give
anledning til at overveje andringer i lovgiv-
ningen, uden at institutionen dog i forbindel-
se dermed mente at burde tille direkte for-
slag om andringer i forligsmandsloven.

Kommissionen har ikke ment at burde tage
stilling til disse spgrgsmdl, jfr. herved de aa-
dringer i kommissoriet, som har fundet sted
i henhold til arbejdsministeriets skrivelser af
3. august 1961 (foran side 5-6).

2. | arbejdsministeriets skrivelse af 3. au-
gust 1961 (bilag 1, side 26) blev kommis-
sionen, »under hensyn til, at der har vemet
rejst tvivi om, hvorvidt kravene i forligs
mandslovens § 10 om orientering af medlem-
merne forud for afstemning om maglings-
fordag og om hemmelig og skriftlig afstem-
ning i ale tilfadde har varet opfyldt pa til-
fredsstillende made«, anmodet om »at ville
gere de herhenhgrende problemer til gen-
stand for fornyet overvejelsex.

Disse spgrgsmal, der omhandledes i 1. be-
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tankning, side 46-49, jfr. side 164-65, blev
pany behandlet af kommissionen i plenar-
mgdet den 10. november 1961. Der opna-
edes her enighed om, at de to hovedorgani-
sationer ville nedsadte et fadlesudvalg til be-
handling af sagen, og at fadlesudvalget, om
det fandtes hensigtsmaessigt, ville tilkalde for-
ligsmanden. Fadlesudvalget péatog sig end-
videre at behandle nogle af arbejdsministeren
til kommissionen oversendte, af folketings-
mand Chr. Madsen stillede aandringsforsliag
til forligsmandsloven (bilag 17, side 79-80).

Efter at fadlesudvalget havde tilendebragt
sit arbejde, modtog kommissionen i august
1962 fra hovedorganisationerne disses fadles-
bemazkninger af 3. maj 1962 (bilag 18, side
81-84).

A. Hovedorganisationerne har i fedlesbe-
maakningernes afsnit A med neamere be-
grundelse taget afstand fra de af folketings-
mand Chr. Madsen stillede amdringsforslag,
og da kommissionen ganske kan tiltraade det
af hovedorganisationerne indtagne stand-
punkt og den af dem anferte begrundelse,
finder kommissionen ikke anledning til at
fremssdte yderligere udtalelser om disse
spergsmal.

B. | forligsmandslovens § 10, stk. 1, er
det foreskrevet, at den pagaddende organisa-
tion, far en afstemning om et maglingsfor-
dag finder sted, skal drage omsorg for, at
ale stemmeberettigede medlemmer far ad-
gang til at gare sig bekendt med ale de al-
mindelige og specielle bestemmelser i mag-
lingsforslaget, der vedrgrer organisationens
medlemmer. | fadlesbemagkningernes afsnit
B (bilag 18, side 83) udtaler hovedorganisa-
tionerne, at spgrgsmalet om en sadan orien-
tering er overordentlig vigtig, men ogsa frem-
byder vanskeligheder, og redeger endvidere
for, hvorledes de er enedes om at ville ga
frem ved kommende afstemninger om magy-
lingsforslag. Denne fremgangsméade gar i ho-
vedtraskkene ud pd, at hovedorganisationer-
ne dels vil udsende cirkulaare med redegarel-
se for de generelle spargsmdl, dels vil tilrade
underorganisationerne at udsende redegerel-
se for det samlede forhandlingsresultat inden
for det pagaddende overenskomstomrade og
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en vejledning angdende de specielle spergs-
mal. Sagen har derefter vaget draftet i kom-
missionens plenarmgder, og der er i kommis-
sionen enighed med hovedorganisationerne
om, at det ved den fremgangsméade, som
hovedorganisationerne har erklagret at ville
falge, vil kunne opnas, at der gives en fyl-
destgarende orientering om et maglingsfor-
dag og de hertil knyttede forhandlingsresul-
tater, der vil have en afgegrende saglig ind-
flydelse pa afstemningen.

C. Angdende afstemningen om et magg-
lingsforslag bestemmer forligsmandslovens §
10, stk 1, at forslaget kun ma forelamges i
forligsmandens affattelse, at der kun kan a-
gives rene ja- €eller negj-stemmer, og a -
stemningen skal foregd hemmeligt og skrift-
ligt. | fadlesbemagkningernes afsnit C (bilag
18, side 84) har hovedorganisationerne rede-
giort for deres synspunkter og udtalt, at de
tilleggger spergsmalet om afstemningernes
rette gennemfarelse stor betydning. | kom-
missionens plenarmgde den 22. november
1962 dreftedes spargsmalet, og det blev pa
formandens henstilling vedtaget til hurtig be-
handling af sagen at nedsadte et underudvalg,
der fik fglgende sammensegning: Hgjeste-
retsdommer Victor Hansen (formand), amt-
mand Wechselmann, sekrete Risgaard
Knudsen og underdirekter Jens Degerbal
samt - som reprassentanter for landbruget -
gruppeformand Aage Petersen og godsejer
A. U. Juhl.

Underudvalget har pa grundlag af forelig-
gende materiale vedrgrende de i de forskel-
lige underorganisationer geddende regler ud-
arbejdet et udkast til veledning vedrerende
afstemning om megylingsforslag, jfr. bilag 19,
side 85-89.

Dette udkast er tiltradt sdvel af hovedor-
ganisationerne som af kommissionen, og der
findes herefter at veme tilvejebragt en ord-
ning, der tilfredsstiller de krav, som med ri-
melighed kan tilles med hensyn til en for-
svarlig gennemferelse af afstemninger om
magglingsforslag, nar man ikke vil belaste
disse afstemninger med ganske uforholds-
maessigt besvaar og udgift. Kommissionen an-
befaler, at organisationer uden for hovedor-



ganisationerne vil anvende tilsvarende regler.

Veledningen er herefter ved kommis
sionens foranstaltning den 27. februar 1963
tilsendt Dansk Arbgdsgiverforening, Sam-
mendutningen a Landbrugets Arbegdsgiver-
foreninger og Landsorganisationen i Dan-
mark, De samvirkende Fagforbund, med til-
fgelse om, a man gar ud fra, a de tredfer
de & vgledningens vedtagelse fadgende for-
anstaltninger.

| arbgjdsminiteriets skrivelse af 3. august
1961 til kommissonen er gpeciet rgst
spargsmalet om safolks afstemning om maeg-
lingsfordag.

Det hedder herom:

»Hvad specidt angar urafstemning om
maglingsfordag vedrgrende setransportom-
radet anmodes kommissonen om a Vville
ovevge og eventudt dille fordag om en
ordning, hvorefter ale medlemmer og ikke
blot de hjemmevagende medlemmer o de
berarte fagforbund fa&r lgjlighed til a gare sig
bekendt med og semme om meaaglingsfor-
dag«.

Det er oplyst, at det i sgmaandenes og sz
fyrbedernes fagforbund har veaet kutyme,
nar afstemningen om megglingsfordag finder
sted, a ga ud fra et fikseret semmetal og
ikke det samlede medlemstal i forbundene.
Denne fremgangsméde er anvendt, fordi kun
en mindre del & forbundenes mediemmer &f
tidemaessige grunde vil vage i stand til at del-
tage i afgemningen. De anvendte stemmetal
fikseres a forbundene og medddes forligs-
manden, inden afsemningen finder sted. |
1961 var de to forbunds medlemsta hen-
holdsvis 6543 og 1600, medens de fikserede
tal var henholdsvis 1600 og 600. De faktisk
afgivne semmeta var for sameandene 1931
og for sefyrbederne 472, sdedes at der ikke
med den anvendte praksis blev brug for sup-
plering i overensstemmelse med de i henhold
til forligsmanddoven for urafstemning gad-
dende regler, hvorefter et forbunds kompe-
tente forsamling ska supplere de af medlem-
merne &givne slemmer, dersom mindre end
75 pct. a de semmeberettigede medlemmer
har afgivet semme.

Skulle lovens dminddige rege have veaet
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anvendt uden nogen fiksering af e stemme-
tal, havde begge forbund méttet supplere de
afgivne stemmetal, nemlig med:

6543 x 75

for sgmamdene 1931 = 2976 stemmer

e C . 4 1600x75
for sefyrbsderne——M

Til belysning af mulighederne for a ind-
drage e starre antal medlemmer under &-
stemningen, end det hidtil har veaet tilfzldet,
er det oplydt, at det nagpe i praksis vil veae
muligt at anvende tdegrafiske hjadpemidier
for a forege antallet af stemmedetagere.
Des vil det volde vanskeligheder a over-
holde hemmelighedskravet, dels vil en sadan
ordning blive ssaddes bekosteig. Om Sz
maandenes Forbund er det derhos oplys, a
man vil sgge a fa sA mange stemmer som
muligt frem ved a anvende luftpost, og en
lignende fremgangsmade ma kunne finde an-
vendelse inden for Sefyrbadernes Forbund.
Samandenes Forbund har endvidere erklaaet
ved fremtidige afstemninger at ville regne
med et samlet temmetal pa 6000, dAtsa ret
neg det samlede antal af stemmeberettigede
medlemmer. Forbundets hovedbestyrelse vil
herefter supplere de indkomne stemmetd pa
saavanlig méde i overensstemmelse med reg-
lerne i forligsmanddoven.

Under forudsning &, a Sefyrbedernes
Forbund anvender luftpostforbindelserne for
a gge semmetdlene mest muligt, bliver der
for dette forbund kun det spergsmd tilbage,
hvilket medlemsta der ska fikseres a hen-
syn til suppleringen, og dette spargsmd vil
formentlig kunne lgses a forligsingtitutionen
og forbundet i forening.

Det skd enddlig bemaakes, a en forlaa+
gdse a afstemningsperioden speciet for s
folkenes vedkommende vil kunne umuliggare
sammenkaadning & meglingsfordag for so
folkene med magglingsfordag for andre orga
nisationer og siedes begramse forligsingtitu-
tionens handlefrihed, jfr. bemagkninger her-
om i skrivese fra Danmarks Rederiforening,
bilag 20, sSde 90-91.

Efter det sdedes anferte anser kommis-
sionen det ikke fornadent at dille fordag om
en ssgordning for sefolkene.

472 = 728
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KAPITEL VI

Loven om Den faste Voldgiftsret.

Efter at Den faste Voldgiftsret, der af
kommissionen var blevet anmodet om at ud-
tae sig, havde afdluttet sine dreftelser af
spargsmalet om, hvorvidt der fra rettens side
fandtes anledning til pA grundlag af de i
tidens lgb indhgstede erfaringer at foresla
andringer i loven om Den faste Voldgiftsret
(jfr. 1. betenkning, side 51), afgav retten den
25. februar 1959 en indberetning herom til
kommissionen, jfr. bilag 21, side 92-94.

| denne indberetning hedder det indled-
ningsvis, a et af de to hovedorganisationer
nedsat fadlesudvalg har gennemgaet loven og
i en indstilling bl. a udtalt falgende:

»Det er savel De samvirkende Fagfor-
bunds som Dansk Arbejdsgiverforenings op-
fattelse, at den gaddende lov i det store og
hele er et fyldestgarende grundlag for Den
faste Voldgiftsrets funktion, og at der ikke
er nogen sterre trang til veesentlige reformer
a loven.

Hovedorganisationerne er dog af den for-
mening, at der ved en indgdende granskning
af lovens enkeltheder utvivisomt kan pavises
adskillige punkter, hvor der kan vaae behov
for endringer og omformninger. Under hen-
syn dels til, at kommissoriet for arbejdsrets-
kommissionen tildeler spergsmdlet om amn-
dringer i loven om Den faste Voldgiftsret en
begramset og lidet fremtresdende plads, og
dels til, at en sadan fuldstaendig revision for-
mentlig ville kreeve nedsedtelsen af en saalig
kommission i dette gijemed, har hovedorga-
nisationerne imidlertid ikke set det som deres
opgave at fremsadte et fuldt udarbejdet revi-
sionsforslag. Et sadant forsdag ma afvente,
om der i arbejdsretskommissionens fortsatte
arbejde vil vise sig trang hertil.
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Uanset at det sdledes er De samvirkende
Fagforbunds og Dansk Arbejdsgiverforenings
grundsynspunkt, at trangen til vasentlige re-
former ikke er stor, har vi dog ment at burde
pege pa visse begrensede, men principielle
spargsmal, hvor der efter vor opfattelse vir-
kelig er trang til andringer i loven. Endvide-
re har vi haftet os ved enkelte steder i lov-
teksten, hvor der synes at foreligge abenbare
fejl.«

Under henvisning hertil stillede retten i
indberetningen en rakke fordag til andrin-
ger i loven. Af disse forslag skal navnes, at
rettens navn »Den faste Voldgiftsret« fore-
dlds andret til »Arbejdsretten« — svarende til
»Arbeidsretten« i Norge og »Arbetsdomsto-
len« i Sverige —, at betegnelsen »kendelsex
for rettens afsluttende afgerelser foreslas am-
dret til »dom«, og at 2 af rettens 8 arbejds-
giversuppleanter foreslas valgt af »Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejdsgiverfore-
ninger« og 6 a »Dansk Arbejdsgiverfore-
ning«, medens hidtil ale 8 arbejdsgiversup-
pleanter valgtes af »Dansk Arbejdsgiverfore-
ning«. Nogen andring i lovens regler i § 8,
stk. 2, om, at det er retten, der afger, hvem
der ber have adgang til retsmaderne, er ikke
foreslaet, idet bestemmelsen hjemler retten
befgielse til ogsa at fastsate generelle be-
stemmelser for fremtidige sager. Det skal i
denne forbindelse bemaakes, at rettens doms-
forhandlinger nu, efter at rettens hidtil util-
fredsstillende lokaleforhold er blevet nyord-
net, sdledes at retssalen har plads til tilhare-
re, indtil videre foregdr for &bne dere, jfr.
rettens nedennsevnte skrivelse af 31. decem-
ber 1961 (bilag 22, side 95-96).

Den sdledes fra retten foreliggende indbe-



retning blev gjort til genstand for dreftelse i
kommissionen. Som resultat heraf vedtog
kommissionen, at man i princippet kunne til-
treede rettens indstilling om andringer i lo-
ven, men kommissionen fandt det ikke rigtigt
hermed at betragte punktet som faadigbe
handlet, dels ud fra det synspunkt, at kom-
missionens gvrige opgaver eventuelt kunne
medfgre yderligere andringer af loven, dels
fordi man fra Landsorganisationens side i
denne forbindelse havde rejst et specielt pro-
blem vedrgrende rettens kompetence i rela-
tion til tillidsmandssager.

Kommissionen behandlede pany sagen i sit
mgde den 10. november 1961, hvor det kon-
stateredes, at dette sidste spargsmd nu kun-
ne betragtes som lgst, dels gennem § 8 i den
nye hovedaftale af 18. november 1960 (bi-
lag 13, side 59), dels som fdge af bestem-
melserne i afsnit I, nr. 11, i forligsmandens
magylingsfordlag af 21. marts 1961 (bilag 23,
side 97).

Kommissionert fandt det imidlertid pakree
vet at underkaste kommissoriets punkt 6 (lo-
ven om Den faste Voldgiftsret) en fornyet
overvejelse bl. a. under hensyn til, at profes-
sor Knud Illum i en da lige fremkommet ar-
tikel i Ugeskrift for retsvasen 1961 B, side
265-271, havde déaet til lyd for en mere gen-
nemgribende revision af loven — og i @vrigt
ogsd af norm for behandling af faglig strid.
Der henvises herom til bilag 24, side 98-
105.

Den faste Voldgiftsrets repraesentant i
kommissionen, rettens formand, gav i denne
forbindelse udtryk for, at det nu fremkomne
ville gere det naturligt, om retten dreftede
situationen endnu en gang, og kommissionen
vedtog derfor at udsedte faardigbehandlingen
af dette punkt, indtil Den faste Voldgiftsret
havde holdt mgde til dreftelse &, hvorvidt

retten ville afgive en supplerende indstilling
til kommissionen.

Kommissionen dreftede i denne forbin-
delse de af arbejdsministeren, til kommis-
sionen oversendte, af folketingsmand Chr.
Madsen dtillede andringsforslag til loven om
Den faste Voldgiftsret, jfr. herom bilag 17,
side 79. Det vedtoges at anmode retten om
a overvgle de a folketingsmanden fremfar-
te synspunkter.

Under 31. december 1961 afgav retten
derpa en supplerende indberetning til kom-
missionen (jfr. bilag 22, side 95-96. 1 denne
indberetning udtales det bl. a. med hensyn til
professor Knud Illums artikel, at retten ved-
blivende mener, at tiden ikke er inde til en
gennemgribende revision af loven, idet loven
i det store og hele findes at vege et fyldest-
gerende grundlag for rettens funktion og i de
forlgbne & har virket tilfredsstillende, og at
der ved en fuldstandig revision af loven, der
métte forudsadte behandling i en saalig kom-
mission, let vil kunne opsta nye tvivlsspergs-
mal. | indberetningen imgdegds dernaest pro-
fessor Illums standpunkt i enkelte specielle
spargsmdl. Endelig udtales det i indberetnin-
gen med naamere motivering, a retten ma
fraradde, henholdsvis ikke finder grund til, de
af folketingsmand Chr. Madsen foresldede
andringer i loven.

Kommissionen har derefter pa det sdledes
foreliggende grundlag dreftet spargsmalet, og
idet kommissionen kan tiltrede rettens stand-
punkter, har den vedtaget et udkast til an-
dringer i loven om Den faste Voldgiftsret,
der er udarbejdet pad grundlag af de af retten
stillede fordag. Udkastet findes nedenfor
som hilag 25, side 106-108, og kommissio-
nen henviser til de til udkastet knyttede be-
maakninger.
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ARBEJDSMINISTERIET
3. august 1961.

Til Arbejdsretskommissionen af 1956.

Som det vil vee kommissionen bekendt,
har der i forbindelse med de seneste overens-
komstforhandlinger fra forskellig side vemet
fremsat kritik med hensyn til forhandlings-
reglerne, praktiseringen af reglerne for a-
stemning om magylingsforslag samt visse an-
dre sider af det arbejdsretlige system.

Ministeriet har - som det nsamere frem-
gér af vedlagte genpart - dags dato anmodet
forligsinstitutionen om at ville fremkomme
med en redegarelse for sine erfaringer samt
eventuelt fordag til aandringer i de gaddende
lovbestemmelser.

For sd vidt angdr spergsmdet om for-
handlingsregler har ministeriet endvidere
dags dato tilskrevet formamndene for de to
hovedorganisationer, som vedlagte genparter
udviser.

Under hensyn til, at der har vaget rejst
tvivl om, hvorvidt kravene i forligsmands-
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lovens 8 10 om orientering af medlemmerne
forud for afstemning om magglingsforslag og
om hemmelig og skriftlig afstemning i ale
tilfedde har vemet opfyldt pa tilfredsstillende
made, skal man herved anmode kommis-
sionen om at ville gare de herhenhgrende
problemer til genstand for fornyet overvejel-
se.

Hvad specielt angdr urafstemning om
magglingsforslag vedrgrende sgtransportom-
rédet, anmodes kommissionen om at ville
overveje og eventuelt dille forslag om en
ordning, hvorefter alle medlemmer og ikke
blot de hjemmevaaende medlemmer af de
berarte fagforbund fér Iejlighed til at gere sig
bekendt med og stemme om maglingsfor-
dag.

Af hensyn til overvejelserne om kommis-
sionens fremtid skal man anmode om, at de
palagte opgaver snarest bringes til Igsning.



ARBEJDSMINISTERIET
3. august 1961.

Til Arbejdsretskommissionenaf 1956.

Under dags dato har man tilskrevet Statens
Forligsinstitution i Arbejdsstridigheder, c/o
amtmand S. Wechselmann, Naestved, sdledes:

»Efter afslutningen af overenskomstfor-
handlingerne 1957/58 anmodede arbejdsmi-
nisteriet i skrivelse af 24. ma 1958 forligs-
institutionen om at fremkomme med en ud-
talelse om, hvorledes forhandlingsreglerne
af 1957 og de -- tildels pa grundlag heraf -
ved lov nr. 9 af 22. januar 1958 gennemfar-
te andringer i forligsmandsloven havde virket
i den forlgbne overenskomstsituation.

| skrivelse af 24. februar 1959 meddelte
forligsinstitutionen herefter resultaterne af en
gennemgang og vurdering af de omhandlede
forhandlingsregler. Med hensyn til de gen-
nemfgrte aandringer i forligsmandsloven hen-
ledte institutionen opmaarksomheden pa nog-
le forhold vedrgrende bestemmelserne om
udsatelse af arbejdsstandsninger i lovens 88
3 og 4, men fandt dog ikke anledning til i
forbindelse dermed at ille forsdag om am-
dringer i loven.

Som det vil vare bekendt, har der i forbin-
delse med de seneste overenskomstforhand-
linger fra forskellig side vaget fremsat kritik
med hensyn til de nugaddende forhandlings-
regler, praktiseringen af reglerne for afstem-
ning om maglingsfordag samt visse andre
sider af det arbejdsretlige system.

Under hensyn hertil skal man anmode for-
ligsinstitutionen om at ville fremkomme med
en udtalelse om, hvorledes forhandlingsreg-
lerne af maj 1960 mellem de to hovedorgani-

Bilag 2.

sationer efter institutionens opfattelse har
virket i den forlgbne overenskomstsituation,
og om der efter forligsinstitutionens opfattel-
se pa baggrund af de af institutionen ind-
vundne erfaringer métte vaare anledning til at
overveje aandringer i de gaddende lovbestem-
melser.

Man skal herunder saligt udbede sig for-
ligsinstitutionens bemagrkninger til fglgende
punkter:

1. Hvorvidt manglen af generelle forhand-
lingsregler for landbrugsomradet har givet
anledning til vanskeligheder.

2. Betimeligheden &, at inddeling i grupper
i afstemningsmaessigt henseende, jfr. for-
ligsmandslovens 8§ 12, stk. 2, sammen-
holdt med stk. 1, fastholdes ud over det
tidspunkt og i den udstregkning, hvor det
matte vise sig, at parterne ikke ved egen
hjadp kan na til ny overenskomst, og hvor
forligsmanden derefter stiller magglings-
forslag.

3. Hvorvidt der matte vage anledning til at
sgge indfgiet en bestemmelse i forligs
mandsloven om, at forligsinstitutionen —
nar en konflikt efter forkastelse af masg-
lingsforslag har lgbet en vis tid - ber have
pligt til a genoptage magglingsbestrael-
serne.

Det tilfgjes, at man har underrettet for-
manden for Arbejdsretskommissionen om
foranstaende.«

Hvilket herved meddeles.
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Arbejdsministeren har under 3. august
1961 tilskrevet formanden for Landsorgani-
sationen og formanden for Dansk Arbejds-
giverforening sdledes:

»| forbindelse med den nu afsluttede over-
enskomstsituation har der som bekendt fra
forskellig side varet fremsat kritik af de gad-
dende forhandlingsregler. Det er mit indtryk,
at begge hovedorganisationer finder anled-
ning til at sege reglerne revideret; formelig
opsigelse af forhandlingsreglerne er dog, sa
vidt jeg ved, ikke pa indevagende tidspunkt
sket fra nogen af siderne.

Efter min opfattelse vil det vage rigtigst
og i dle henseender det mest gnskelige, s&
fremt de problemer, der matte foreligge i for-
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bindelse med de nuvaende forhandlingsreg-
ler, kunne finde deres lgsning ved aftale mel-
lem de bergrte parter uden indblanding ude
fra, men jeg ville sadte pris pa, om hoved-
organisationerne i god tid far naste overens-
komstsituation kunne underrette arbejdsmi-
nisteriet om de resultater, man matte veae
néet frem til.

Jeg har underrettet formanden for arbejds-
retskommissionen om foranstdende og kan i
evrigt oplyse, at forligsinstitutionen - pa til-
svarende made som det skete efter forrige
overenskomstsituation - herfra er anmodet
om at gere rede for sne nu indvundne er-
faringer med hensyn til praktiseringen af for-
handlingsreglerne og forligsmandsloven.«



Bilag 4.

Lov nr. 9 af 22. januar 1958 om andringer i lov om meggling i arbedsstridigheder.

g 1.

I lov nr. 5 af 18. januar 1934 om magling
i arbejdsstridigheder, sdledes som denne er
optrykt ved arbejds- og socialministeriets be-
kendtgarelse nr. 603 af 21. december 1945
med de andringer, der er en falge af lov nr.
96 af 20. marts 1940 og lov nr. 602 af 21.
december 1945, foretages falgende andrin-
ger:

Lovens § 3 affattes sdledes:

»3k. 1. Na&r der er grund til at befrygte
arbejdsstandsning, eller arbejdsstandsning er
indtradt, og den forligsmand, under hvem
pagaddende sag harer (jfr. § 2, stk. 5), tillagg-
ger stridens virkninger og omfang samfunds-
masssig betydning, kan han — for sa vidt for-
handlingerne mellem parterne i henhold til
de mellem dem vedtagne bestemmelser er
fart og fra en af siderne erklagret afdluttet
uden resultat - af egen drift eller pa foran-
ledning af en af parterne indkalde de striden-
de parter til forhandling. Endvidere kan for-
ligsmanden af egen drift eller pa foranled-
ning af en af parterne pa et tidligere tids-
punkt yde sin medvirken til tilvejebringelse
af nye overenskomster, selv om de mellem
parterne farte forhandlinger ikke er erkleeret
afsluttet uden resultat. Parterne bestemmer
selv, ved hvem de vil lade sig repraesentere,
dog ma det ikke veae ved nogen uden for de
respektive organisationer, hovedorganisatio-
ner eller virksomheder stédende person.

Sk. 2. Det er parternes pligt at efterkom-
me forligsmandens indkal delse.

Sk. 3. Nér forligsmanden har besluttet at
magle eller magyler til hindring af en truende
arbejdsstandsning, kan han pa hvilket som
helst tidspunkt far eller under forhandlinger-
ne som betingelse for magylingen ille krav
til parterne om, at arbejdsstandsningen ud-
sadtes. Kravet kan under samme arbejdsstrid
kun stilles én gang og kan hgjst omfatte et
tidsrum af 2 uger, dog at den sdledes udsatte
arbejdsstandsning tidligst kan ivaarksadtes pa
tredjedagen efter, at forligsmanden inden for
de 2 uger har erklaget forhandlingerne for
afsluttet, eller pa tredjedagen efter udlgbet
af de 2 uger.«

| lovens § 4 foretages falgende aandringer:

| stk. 4 indsadtes som nyt 2. punktum:

»| forbindelse hermed kan forligsmanden
bestemme, at varslede arbejdsstandsninger
tidligst kan ivearksadtes pa tredjedagen efter
dagen for afgivelse af svar.«

| paragraffen indsedtes som nye stykker 5,
6 og 7 falgende:

»3k. 5. For sd vidt forligsmanden sken-
ner, at fortsat magling mellem parterne ikke
har nogen udsigt til at skabe grundlag for et
maglingsforslag, der har mulighed for at bli-
ve vedtaget af begge parter, skal han, inden
han opgiver maglingen, i tilfadde, hvor den
truende arbejdsstandsning vil ramme livsvig-
tige samfundsinstitutioner eller samfunds-
funktioner, eller hvor forligsmanden anser
arbejdsstandsningen for i @vrigt at have vidt-
rakkende samfundsmaessig betydning, tilkal-
de de gvrige forligsmaand og radfere sig med
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dem om betimeligheden af at kreeve arbejds-
standsningen udsat. Forligsmaandene kan da
kraeve af vedkommende part, at den udsedter
den truende arbejdsstandsnings iveaksadtelse
i indtil 2 uger. Kravet kan ogsa omfatte tru-
ende arbejdsstandsninger, der vel ikke i sig
salv kan anses for at have vidtraskkende sam-
fundsmasssig betydning, men hvis iveaksst-
telse dog under den foreliggende situation
skgnnes at @ve afgerende uheldig indflydelse
pa mulighederne for en fredelig udligsning af
den samlede konfliktsituation.

Sk. 6. Inden for det pagaddende tidsrum
optager den forligsmand, der hidtil har gen-
nemfert magglingsforhandlingerne, pa ny for-
handlinger med parterne om stridens bilagg-
gelse. For sa vidt det heller ikke da lykkes at
skabe grundlag for et maalingsforslag, der
har mulighed for at blive vedtaget af begge
parter, erklager forligsmanden forhandlinger-
ne for definitivt afsluttede. Der kan ikke da
gares brug af bestemmelsen i stk. 5, og par-
terne er berettiget til at ivearksadte de udsatte
arbejdsstandsninger pa tredjedagen efter, at
forligsmanden inden for 2 ugers perioden har
afgivet naavnte erklaging, eller pa tredjedagen
efter udlgbet af 2 ugers perioden.

Sk. 7. Bestemmelserne i stk. 5 og stk. 6
finder tilsvarende anvendelse i tilfadde, hvor
en magling er gennemfart af ale tre forligs
mend i forening, jfr. § 5.«

1 lovens § 7, stk. 1, aandres ordene »indtil
12 maglingsmaand« til: »indtil 21 magglings-
mand«.

Lovens § 8, stk. 3, affattes sdledes:

»Pa begaging af parterne (hovedorganisa-
tionerne) eller en af dem kan forligsinstitutio-
nen bestemme, at magglingsmanden skal trae-
de til som forhandlingsleder alerede under
forhandlingerne i underorganisationerne.«

Den nugaddende lovs 88 10-11 erstattes af
falgende 8§ 10, 11 og 12:
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Lovens § 10 affattes sdledes:

»3k. 1. Na&r et maglingsforslag underka-
stes afstemning inden for en organisation, ma
det kun forelaggges i forligsmandens affattel-
se, og der kan kun afgives rene ja- eller nej-
stemmer. Far en afstemning finder sted, skal
organisationen drage omsorg for, at ale
stemmeberettigede medlemmer far adgang til
at gere sig bekendt med ale de amindelige
og specielle bestemmelser i maglingsforsla-
get, der vedrgrer organisationens medlem-
mer. Enhver afstemning om maglingsforsla-
get — savel ved urafstemning som i kompe-
tent forsamling og savel i arbejdsgiver- som i
arbejderorganisationer - skal foregd hemme-
ligt og skriftligt. Bestemmelser i love og ved-
teggter om, hvorledes den kompetente for-
samlings enkelte medlemmer skal stemme, er
ugyldige. Né&r afstemningsresultatet forelig-
ger, skal organisationen give forligsmanden
skriftlig meddelelse om, hvor mange ja-stem-
mer og hvor mange nej-stemmer der er afgi-
vet, sdvel som om det samlede antal af stem-
meberettigede medlemmer.

k. 2. Om stemmeresultaterne, sdedes
som de fremkommer i afdelingerne, forbun-
dene eller hovedorganisationerne, ma intet
offentliggeres eller meddeles til andre end
vedkommende organisation eller forligsman-
den, far denne har offentliggjort hovedresul-
tatet af afstemningen.«

Lovens § 11 affattes siledes:

»3k. 1. Inden for hvert forbund (fagfor-
ening, fagforeningsafdeling) tradffes afgerel-
sen af dets illing til et magglingsforslag en-
ten ved urafstemning eller af en dertil kom-
petent forsamling. Dersom en urafstemning
inden for et forbund (fagforening, fagfor-
eningsafdeling) ikke har vist en stemmedel-
tagelse pad 75 pct. af de stemmeberettigede
medlemmer, skal den dertil kompetente for-
samling tradffe en stemmeafgerelse for de re-
sterende stemmer op til 75 pct. Det antal
stemmer, der pa denne méde skal laggges til
de stemmetal, der er fremkommet ved uraf-



stemningen, fordeles mellem ja- og nej-stem-
mer i samme forhold, hvori der er afgivet ja-
0g nej-stemmer i den kompetente forsamling.
Blanke og andre ugyldige stemmesedler med-
regnes ikke ved opgerelsen af en urafstem-
nings resultat.

Sk. 2. Tilsvarende regler gedder for ved-
tagelse af magglingsforslag pa arbejdsgiver-
side.«

Som ny 8§ 12 Indsadtes:

»3k. 1. Forligsmanden kan i de af ham
stillede maglingsfordag til en samlet lgsning
af en konfliktsituation bestemme, at disse
magglingsforslag delvis eller fuldt ud skal be-
tragtes som en helhed, uanset hvorledes de
fag, der er inddraget i konflikten, er organi-
seret (som selvstezndige fagforeninger, fagfor-
bund eller arbejdsgiverorganisationer eller
indordnede som medlemmer af en sammen-
slutning af fagforeninger, fagforbund eller
arbejdsgiverorganisationer).  Organisationer,
bestdende af arbejdsledere m. v., der er om-
fattet af septemberforligets punkt 5 eller er
ligestillet med de deri omhandlede personer,
vil dog ikke kunne inddrages ved en sadan
sammenkaadning af magglingsforslag omfat-
tende flere fag.

Sk. 2. For sa vidt der mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og De samvirkende Fag-
forbund findes en gaddende aftale om, at de-
res overenskomstomrade skal opdeles i grup-
per, der hver for sig skal tage stilling til for-
dag til nye overenskomster, er forligsmanden
afskaret fra at krave disse gruppers masg-
lingsforslag sammenkaadet. Tilsvarende regel
gadder for maglingsforslag omfattende ar-
bejdsgiver- eller arbejderorganisationer, der
er medlemmer af andre hovedorganisationer,
for s& vidt disse har truffet lignende aftaler
om opdeling af underorganisationerne i grup-
per.

Sk. 3. | tilfedde, hvor forligsmanden i
overensstemmelse med de i stk. 1 og 2 inde-
holdte regler har bestemt, at flere maglings-
fordag skal betragtes som en helhed, skal der
til afgerelse a, om de sdedes sammenkaade-
de maglingsforslag er vedtaget eller forkastet
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af vedkommende organisationer, foretages en
sammenlagning af resultaterne for de for-
skellige inddragne fag, og de stillede forslag
skal da betragtes som vedtaget, hvis der som
helhed foreligger et flertal for vedtagelsen.

Sk. 4. Ved udregningen af det samlede re-
sultat for de forskellige pa arbejderside ind-
dragne fag skal, hvor afgerelsen er truffet
ved urafstemninger, disse — eventuelt i for-
bindelse med den kompetente forsamlings
supplerende stemmeafgivning, jfr. § 11 —
laggges til grund, medens, hvor afgerelsen er
truffet alene af kompetente forsamlinger, &-
stemningerne inden for disse benyttes som
fordelingsgrundlag. | de tilfadde, hvor der in-
den for afstemningsomradet anvendes bade
urafstemning og afgerelse alene ved kompe-
tent forsamling, beregnes stemmeafgivningen
sdledes: man udregner, hvor stor stemmeaf-
givningsprocenten har vazet for de afstem-
ningsomrader som helhed, hvor urafstemning
anvendes, sdledes at der for forbund, hvor
stemmedeltagelsen har vaaet mindre end 75
pct., og hvor derfor den kompetente forsam-
ling i henhold til §11 har truffet en stemme-
afgarelse for de resterende medlemmer op til
75 pct., regnes med en stemmeafgivningspro-
cent pd 75. Det samlede medlemstal inden
for det omrade, hvor afgerelse traffes alene
af en kompetent forsamling, reduceres her-
efter i forhold til den udfundne stemmeafgiv-
ningsprocent inden for urafstemningsomra-
det. Det sdledes reducerede medlemstal for-
deles mellem ja- og nej-stemmer i samme
forhold som de p& den kompetente forsam-
ling afgivne stemmer, og de herved frem-
komne stemmetal sammenlaggges derefter
med stemmetallene fra urafstemningsomra-
det.

Sk. 5. For organisationer og enkeltvirk-
somheder under Dansk Arbejdsgiverforening
udregnes stemmevagten efter de hidtil gad-
dende regler. Hvor organisationer og enkelt-
virksomheder under Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og organisationer uden for denne er in-
teresseret i samme forslag, eller hvor flere or-
ganisationer uden for Dansk Arbejdsgiver-

31



forening er interesseret i samme forslag, ud-
regnes stemmevaggten efter den af de pagad-
dende organisationers medlemmer i det naar-
mest forudgdende kalenderdr udbetalte ar-
bejdslgn.«

Lovens 8 12 andres til § 13.

Lovens 8§ 13 amndres til § 14, og i para-
graffens stk. 2 andres ordene »8 10, stk. 3«
til: »8 10, stk. 2«.
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§ 2.

Den nugaddende lovs § 15 affattes sdledes:

»3k. 1. Arbejdsministeren bemyndiges til
at lade arbegjds- og socialministeriets lovbe-
kendtgarelse nr. 603 af 21. december 1945
optrykke og bekendtgere med de andringer,
der er en falge af naaveaxrende lov, som lov
om magling i arbejdsstridigheder. Overalt i
teksten andres »arbejds- og sociaministe-
ren« til: »arbejdsministeren.

Sk. 2. Denne lov treeder i kraft straks.



Bilag 5.

Bekendtgerelse nr. 15 af 28. januar 1958 af lov om maggling i arbejdsstridigheder.

Lov nr. 5 af 18. januar 1934 om magling i arbejdsstridigheder med de aandringer, der falger af lov nr. 96
af 20. marts 1940, lov nr. 602 af 21. december 1945, jfr. arbgjds- og sociaministeriets lovbekendtgerelse
nr. 603 af 21. december 1945, og lov nr.9 af 22. januar 1958.

l.
Forligsmeand.

§ 1.

Sk. 1. Efter indstilling af »Den faste
Voldgiftsret« udnsevner arbejdsministeren tre
forligsmend for hele landet med det hverv
pa& de i denne lov angivne mader at medvir-
ke til bilsgygelse af stridigheder mellem ar-
bejdsgivere og arbejdere. Udnaevnelsen ged-
der for tre &, dog sdledes at der ved hvert
ars udlgb afgar en forligsmand, og at der i
hvert &rs december maned udnaevnes en for-
ligsmand i stedet for den afgéende. Genud-
naevnelse kan finde sted.

Sk. 2. Endvidere udnsevner arbejdsmini-
steren, ligeledes efter indstilling af »Den faste
Voldgiftsret«, for 3 & ad gangen en stedfor-
treeder for forligsmamdene. Genudnaevnelse
kan finde sted.

Sk. 3. Den a »Den faste Voldgiftsret«
foretagne indstilling skal vage tiltradt aof
mindst é af de henholdsvis af arbejdsgiver-
ne og arbejderne valgte medlemmer af vold-
giftsretten. Foreligger en sddan indstilling
ikke senest den 15. december hvert &, fore-
tager arbejdsministeren udnaevnelsen uden
indstilling.

k. 4. Afgar en forligsmand ved deden,
eller fremsatter han for arbejdsministeren
gnske om udtraeden, som denne bifalder, vil
der af »Den faste Voldgiftsret« vege at fore-
tage indstilling efter foranstdende regler in-
den forlgbet af 1 maned, efter at begeaing
om indstilling er fremsendt fra arbejdsmini-

steren. Foreligger indstillingen ikke inden ud-
lgbet af denne frist, udnsevner arbejdsmini-
steren uden indstilling en ny forligsmand,
som afgdr til det tidspunkt, da den, for hvem
han treeder i stedet, ville vaare afgéet.

§ 2.

Sk. 1. Forligsmaandene vedger af deres
midte for et & ad gangen en formand, der
er forligsinstitutionens administrative leder.

Sk. 2. Forligsmaandene bgr holde sg un-
derrettet om arbejdsforholdenes, og da saa-
lig lanforholdenes, almindelige stilling til en-
hver tid og sammentreeder, sd ofte det sken-
nes forngdent, efter indkaldelse af formanden
for under hans ledelse at drgfte den forelig-
gende situation.

Sk. 3. Forligsinstitutionen er berettiget til
af enhver arbejdsgiverorganisation eller virk-
somhed og arbejderorganisation at forlan-
ge dg tilsendt eksemplarer af enhver mellem
disse parter sluttet kollektiv overenskomst.

Sk. 4. Det pahviler derhos enhver enkelt-
stdende arbejdsgiver og enhver arbejdsgiver-
eller arbejderorganisation at tilstille forligs-
institutionen afskrift af udstedte varsler om
arbejdsstandsninger, for sa vidt det opstaede
stridsspargsmal ikke efter sagens natur hgrer
hjemme til afgerelse ved »Den faste Vold-
giftsret«. For de organisationer, der er un-
derkastet Septemberforligets varselsbestem-
melser, er det dog tilstragkkeligt at tilstille for-
ligsinstitutionen afskrift af et udstedt 2det
varsel.

Sk. 5. Forligsmaandene afger ved en for
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hvert kalenderdr fastsat forretningsorden -
ler i hvert enkdt tilfadde, i hvilke arbegjds
forhold hver enkelt & de tre forligsmeand i
pakommende tilfadde sk memle. Den & en
forligsmand optagne maagling gennemfares &
ham uden medvirken a de andre forligs
meand (jfr. dog § 5) og fares a ham til &-
dutning, selv om det tidsrum, for hvilket han
er udneavnt, er udigbet.

Sk. 6. Forligsingtitutionen indgiver arlig
indberetning om sin virksomhed til arbgds-
ministeren.

§ 3.

Sk. 1. Nar der er grund til at befrygte ar-
bgdsstandsning, €eler arbedsstandsning er
indtradt, og den forligsmand, under hvem pa-
gaddende sag herer (jfr. 8§ 2, stk. 5), tillaggger
sridens virkninger og omfang samfundsmeaes-
dg betydning, kan han - for sa vidt forhand-
lingerne mellem parterne i henhold til de
mellem dem vedtagne bestemmelser er fart
og fra en a sdene erklegret afduttet uden
resultat — af egen drift dler pa foranledning
a en a parterne indkalde de stridende par-
ter til forhandling. Endvidere kan forligs
manden & egen drift eler pa foranledning of
en a parterne pa et tidligere tidspunkt yde
sin medvirken til tilvgebringese & nye over-
enskomster, sdv om de mdlem parterne far-
te forhandlinger ikke er erkleget afduttet
uden resultat. Parterne bestemmer sdv, ved
hvem de vil lade dg reprassentere, dog ma
det ikke vaae ved nogen uden for de respek-
tive organisationer, hovedorganisationer dler
virksomheder stdende person.

Sk. 2. Det er parternes pligt at efterkom-
me forligsmandens indkaldelse.

Sk. 3. Nar forligsmanden har beduttet at
meggle dler magler til hindring af en truende
arbgdsstandsning, kan han pa hvilket som
helst tidspunkt fer eler under forhandlinger-
ne som betingese for maeaglingen dille krav
til parterne om, at arbgdsstandsningen ud-
sadtes. Kravet kan under samme arbejdsstrid
kun dilles én gang og kan hgis omfatte et
tidsrum af 2 uger, dog at den sdledes udsatte
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arbgidsstandsning tidligst kan iveaksadtes pa
tredjedagen €fter, at forligsmanden inden for
de 2 uger har erklazet forhandlingerne for
afduttet, dler pa trediedagen efter udlabet
a de 2 uger.

§ 4.

Sk. 1. Forligsmanden er under forhand-
lingerne med parterne berettiget til a gere
hendtillinger om indrgmmelser, som matte
synes hensgtsmasssige for dtridens freddige
afdutning.

Sk. 2. Hvis forligsmanden under en maa-
ling f& den opfattelse, a de mellem parterne
fordliggende stridsspgrgsmd  dler nogle &
disse enten ikke har vaet undergivet nogen
egentlig reditetsforhandling mellem parterne
dler pa grund a deres specidle faglige ka-
rakter begr sages forhandlet til ende direkte
mellem parterne, kan forligsmanden forlange
s&dan forhandling optaget og nesgte at fort-
sadte magglingen, forinden denne forhandling
har fundet sted. Med hilligelse af parterne €-
ler en a dem kan forligsmanden bestemme,
a de genoptagne forhandlinger skal forega
under forssede af en maglingsmand, jfr. ne-
den for under afsnit 1. § 8, stk. 5, finder i
sa fdd tilsvarende anvendelse. Forligsman-
den bestemmer tidsfristen, inden hvis udlgb
forhandlingerne skal vage afduttet.

Sk. 3. Néar forligsmanden finder det for-
magjenligt, kan han fremszte et maglings-
fordag, som dog ikke uden hans samtykke
ma offentliggeres, sa laange ikke begge par-
ters svar pa megglingsfordaget fordigger. In-
den forligsmanden fremsadter st mesglings
fordag, skd han med hensyn til fordagets
formelle og tekniske side radfere sig med re-
prasentanter for hver a parterne, og, hvis
parterne tilhgrer en hovedorganisation, tillige
med en reprassentant for hver af hovedorga
nisationerne.

Sk. 4. Forligsmanden bestemmer efter
samrad med parterne fristen for afgivelse af
svar pad maglingfordaget med hensyn il
vedtagelse dler forkastelse. | forbindelse her-



med kan forligsmanden bestemme, at varde-
de arbgdsstandsninger tidligst kan ivaarksad-
tes pa tredjedagen efter dagen for afgivese
a svar.

Sk. 5. For sa vidt forligsmanden skenner,
at fortsat meggling mellem parterne ikke har
nogen uddgt til a skabe grundlag for et
maglingsfordag, der har mulighed for at bli-
ve vedtaget af begge parter, ska han, inden
han opgiver maglingen, i tilfadde, hvor den
truende arbejdsstandsning vil ramme livsvig-
tige samfundsinditutioner eler samfunds-
funktioner, dler hvor forligsmanden anser
arbegjdsstandsningen for i evrigt a have vidt-
rakkende samfundsmeessig betydning, tilkal-
de de avrige forligsmeand og radfere sig med
dem om betimeligheden & a kraave arbgjds-
standsningen udsat. Forligsmamndene kan da
kraeve a vedkommende part, at den udssdter
den truende arbgidsstandsnings ivaarkssdtelse
i indtil 2 uger. Kravet kan ogsa omfatte tru-
ende arbgdsstandsninger, der ve ikke i Sg
v kan anses for a have vidtregkkende sam-
fundsmasssig betydning, men hvis ivaaksad-
tedse dog under den forediggende situation
skennes a eve afgerende uheldig indflydelse
pa mulighederne for en freddig udlgsning &f
den samlede konfliktsituation.

Sk. 6. Inden for det pageddende tidsrum
optager den forligsmand, der hidtil har gen-
nemfart megglingsforhandlingerne, pa ny for-
handlinger med parterne om stridens bilaagy-
gelse. For sa vidt det heller ikke da lykkes
a skabe grundlag for et maaglingsfordag, der
har mulighed for a blive vedtaget af begge
parter, erklager forligsmanden forhandlinger-
ne for definitivt afduttede. Der kan ikke da
gaves brug af bestemmesen i stk. 5, og par-
terne er berettiget til at ivarkssdte de udsatte
arbgjdsstandsninger pa tredjedagen efter, at
forligsmanden inden for 2 ugers perioden har
agivet naavnte erklaging, eler pa tredjedagen
efter udlgbet af 2 ugers perioden.

Sk. 7. Betemmelserne i stk. 5 og stk. 6
finder tilsvarende anvenddse i tilfadde, hvor
en magling er gennemfart & dle tre forligs
mand i forening, jfr. 8 5.
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X5

For sa vidt en fordliggende arbejdsstrid
efter forligsmeadenes skan e & vidtrak-
kende samfundamaessig betydning, kan de be-
dutte, a magglingen i striden udfares af ale
tre forligsmeand i forening. Sadan bedutning
meddeles de interesserede organisationer
(hovedorganisationer) dler virksomheder, og
i de forhandlinger, som derefter finder sted,
deltager dle tre forligsmeand. Formanden fo-
rer forssdet under forhandlingerne.

8§ 6.

Sk. 1. N& der under en strid, som har
givet en forligsmand anledning til at trasde til
efter § 3, opstar uenighed om legn, arbejds-
tid, overarbgde o. lign., og den rette erken-
delse &, hvorledes de faktiske forhold i den-
ne henseende har vaget, skannes at vage o
betydning for gtridens afgardse, er forligs
manden berettiget til a afseke parterne er-
kleginger herom.

Stk. 2. For sa vidt disse erklaginger synes
ham usikre dler ikke tilstrakkelig oplysende,
har forligsmanden ret til a begexe vidne
forklaring optaget ved »Den faste Voldgifts-
ret«.

Sk. 3. Forligsmanden har under disse vid-
neafheringer for voldgiftsretten ret til at veae
til stede og kan vedrarende de i stk. 1 nea/n-
te forhold begaae sddanne yderligere spergs-
mal dillet til vidnerne, som disses udsagn
métte give anledning til.

Il.
Meglingsmeend.

8§ 7.

Sk. 1. Efter inddilling af »Den faste
Voldgiftsret«  udneayner  arbgdsministeren
endvidere indtil 21 masglingsmaand for hele
landet til pd den neden for angivne méde
om understettelse af forligsmaandenes virk-
somhed a bidrage til opndelse af enighed
mellem arbgdsgivere og arbgdere om lan-
og arbgidsvilkédr. Udneavnelsen gedder for 3
ar, dog sdedes a en trediedd af masglings
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mandene afgdr ved hvert ars udlgh, de to
farste gange efter stedfunden lodtraskning,
og at der i hvert &s december maned ud-
naavnes det forngdne antal maglingsmaand til
erstatning for de afgaende. Genudnaevnelse
kan finde sted. Vederlag til maglingsmamn-
dene fastsadtes af arbejdsministeren efter for-
handling med finansministeren.

Sk. 2. Endvidere udnsavner arbejdsmini-
steren ligeledes efter indstilling af »Den faste
Voldgiftsret« for 3 & ad gangen 3 stedfor-
treadere for magglingsmandene. Genudnaev-
nelse kan finde sted.

Sk. 3. Dei 8§ 1, stk. 3 og 4, indeholdte
regler finder tilsvarende anvendelse pa valg
af maglingsmaand og stedfortraadere for disse.

Sk. 4. Forligsmamndene kan tillige fungere
som meagglingsmaand.

§ 8.

Sk. 1. For sa vidt de mellem underorga-
nisationerne og hovedorganisationerne farte
forhandlinger i et fag om de fremsatte krav
ved fornyelsen af overenskomsterne ikke har
fort til enighed mellem parterne, kan forligs-
institutionen efter begaaing af hovedorgani-
sationerne eller en af dem bestemme, at for-
handlingerne vil vaxe at genoptage enten i
underorganisationerne eller i hovedorganisa-
tionerne med en maglingsmand som for-
handlingsleder.

Sk. 2. Tilsvarende bestemmelser gadder
for sd vidt angdr enkeltvirksomheder eller
organisationer, der ikke henhgrer under ho-
vedorganisationerne.

Sk. 3. Pa begaging af parterne (hoved-
organisationerne) eller en af dem kan for-
ligsinstitutionen bestemme, at magglingsman-
den skal tregde til som forhandlingsleder alle-
rede under forhandlingerne i underorganisa-
tionerne.

Sk. 4. Forligsinstitutionen tredfer afgerel-
se &, hvilken af maglingsmandene der skal
fungere i det enkelte tilfedde, og bestemmer
samtidig, hvorvidt nogle af de rejste krav skal
udga af forhandlingerne mellem parterne til
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senere behandling. Den kan fastsadte en frist
for forhandlingernes afslutning.

Sk. 5. Det er maglingsmandens opgave
ved de under hans forssade stedfindende for-
handlinger at sege at opnd enighed mellem
parterne. For sa vidt dette ikke lykkes, &-
giver maglingsmanden til forligsinstitutionen
en rapport over de oprindelig rejste krav, de
senere bortfaldne krav, de spargsmdl, hvor-
om enighed er opnadet, samt de af parterne
under forhandlingerne i gvrigt fremsatte til-
bud. Afskrift af rapporten skal samtidig til-
stilles parterne. Forligsinstitutionen kan be-
stemme, at forhandlingerne mellem parterne
under magylingsmandens ledelse vil vaae at

genoptage.

§9.

Forligsmaand og maglingsmaand ber ved
arbejdets tilrettelasggelse tilstrabe, at for-
handlingerne kan vaze endeligt afdluttet in-
den det tidspunkt, til hvilket parterne i hen-
hold til de afgivne varsler om arbejdsstands-
ning kunne frigere sg for overenskomsterne.

[,
A jstemningsregler.

§ 10.

Sk. 1. N&r et magglingsforslag underkastes
afstemning inden for en organisation, ma det
kun forelagges i forligsmandens affattelse,
og der kan kun &fgives rene ja- eller nej-
stemmer. Far en afstemning finder sted, skal
organisationen drage omsorg for, at ale
stemmeberettigede medlemmer far adgang til
at geore sg bekendt med alle de almindelige
og specielle bestemmelser i maglingsforda
get, der vedrgrer organisationens medlem-
mer. Enhver afstemning om maglingsforsla-
get - savel ved urafstemning som i kompe-
tent forsamling og sdvel i arbejdsgiver- som
i arbejderorganisationer — skal forega hem-
meligt og skriftligt. Bestemmelser i love og
vedtaggter om, hvorledes den kompetente for-
samlings enkelte medlemmer skal stemme, er
ugyldige. Nar afstemningsresultatet forelig-



ger, skal organisationen give forligsmanden
skriftlig meddelelse om, hvor mange ja-stem-
mer og hvor mange nej-stemmer der er af-
givet, sdvel som om det samlede antal af
stemmeberettigede mediemmer.

k. 2. Om stemmeresultaterne, sdledes
som de fremkommer i afdelingerne, forbun-
dene eller hovedorganisationerne, ma intet
offentliggeres eller meddeles til andre end
vedkommende organisation eller forligsman-
den, far denne har offentliggjort hovedresul-
tatet af afstemningen.

§ 11.

Sk. 1. Inden for hvert forbund (fagfore-
ning, fagforeningsafdeling) tredffes afgerelsen
af dets dilling til et maglingsforslag enten
ved urafstemning eller af en dertil kompe-
tent forsamling. Dersom en urafstemning in-
den for et forbund (fagforening, fagforenings-
afdeling) ikke har vist en stemmedeltagelse
p& 75 pct. af de stemmeberettigede medlem-
mer, skal den dertil kompetente forsamling
traffe en stemmeafgarelse for de resterende
stemmer op til 75 pct. Det antal stemmer,
der pa denne méade ska lamges til de stem-
metal, der er fremkommet ved urafstemnin-
gen, fordeles mellem ja- og nej-stemmer i
samme forhold, hvori der er afgivet ja- og
nej-stemmer i den kompetente forsamling.
Blanke og andre ugyldige stemmesedier med-
regnes ikke ved opgerelsen af en urafstem-
nings resultat.

Sk. 2. Tilsvarende regler gadder for ved-
tagelse af magglingsforslag pa arbejdsgiver-
side.

§ 12.

Sk. 1. Forligsmanden kan i de af ham stil-
lede maglingsforslag til en samlet lgsning af
en konfliktsituation bestemme, at disse mag-
lingsforslag delvis eller fuldt ud skal betrag-
tes som en helhed, uanset hvorledes de fag,
der er inddraget i konflikten, er organiseret
(som selvstandige fagforeninger, fagforbund
eller arbejdsgiverorganisationer eller indord-
nede som medlemmer af en sammenslutning
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af fagforeninger, fagforbund eller arbejds-
giverorganisationer). Organisationer, bestaen-
de af arbejdsledere m. v., der er omfattet af
Septemberforligets punkt 5 eller er ligestillet
med de deri omhandlede personer, vil dog
ikke kunne inddrages ved en sddan sammen-
kaadning af magglingsforslag omfattende flere
fag.

Sk. 2. For sa vidt der mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og De samvirkende Fag-
forbund findes en gaddende &ftale om, at
deres overenskomstomrade skal opdeles i
grupper, der hver for sig skal tage dtilling
til forslag til nye overenskomster, er forligs-
manden afskaret fra at kraeve disse gruppers
maglingsforslag sammenkadet.  Tilsvarende
regel gadder for maglingsfordag omfattende
arbejdsgiver-  eller  arbejderorganisationer,
der er medlemmer af andre hovedorganisa-
tioner, for sa vidt disse har truffet lignende
aftaler om opdeling af underorganisationerne
i grupper.

Sk. 3. 1 tilfaedde, hvor forligsmanden i
overensstemmelse med de i stk. 1 og 2 inde-
holdte regler har bestemt, at flere magylings-
forslag skal betragtes som en helhed, skal der
til afgerelse &, om de sdledes sammenkasde-
de maglingsforslag er vedtaget eller forkastet
af vedkommende organisationer, foretages
en sammenlaggning af resultaterne for de for-
skellige inddragne fag, og de stillede forslag
skal da betragtes som vedtaget, hvis der som
helhed foreligger et flertal for vedtagelsen.

Sk. 4. Ved udregningen af det samlede re-
sultat for de forskellige pa arbejderside ind-
dragne fag skal, hvor afgerelsen er truffet
ved urafstemninger, disse - eventuelt i for-
bindelse med den kompetente forsamlings
supplerende stemmeafgivning, jfr. § 11 —
laggges til grund, medens, hvor afgerelsen er
truffet alene af kompetente forsamlinger, -
stemningerne inden for disse benyttes som
fordelingsgrundlag. | de tilfadde, hvor der
inden for afstemningsomradet anvendes bade
urafstemning og afgerelse alene ved kompe-
tent forsamling, beregnes stemmeafgivningen
sdledes: man udregner, hvor stor stemmeaf-

37



givningsprocenten har veget for de afstem-
ningsomrader som helhed, hvor urafstemning
anvendes, sdledes at der for forbund, hvor
stemmedeltagelsen har vaaet mindre end 75
pct., og hvor derfor den kompetente forsam-
ling i henhold til 8 11 har truffet en stemme-
afgerelse for de resterende medlemmer op til
75 pct., regnes med en stemmeafgivningspro-
cent pa 75. Det samlede medlemstal inden
for det omréde, hvor afgerelse tradfes alene
af en kompetent forsamling, reduceres her-
efter i forhold til den udfundne stemmeafgiv-
ningsprocent inden for urafstemningsomra-
det. Det sdledes reducerede medlemstal for-
deles mellem ja- og nej-stemmer i samme
forhold som de p& den kompetente forsam-
ling afgivne stemmer, og de herved fremkom-
ne stemmetal sammenlagges derefter med
stemmetallene fra urafstemningsomradet.

Sk. 5. For organisationer og enkeltvirk-
somheder under Dansk Arbejdsgiverforening
udregnes stemmevagten efter de hidtil ged-
dende regler. Hvor organisationer og enkelt-
virksomheder under Dansk Arbejdsgiver-
forening og organisationer uden for denne
er interesseret i samme forslag, eller hvor
flere organisationer uden for Dansk Arbejds-
giverforening er interesseret i samme forslag,
udregnes stemmevaggten efter den af de pa-
gaddende organisationers medlemmer i det
naamest forudgdende kalenderdr udbetalte
arbejdslan.

V.
Forskellige bestemmelser.

§ 13.

Det er forbudt at udstede erklaginger eller
fare vidner om, hvad der af parterne oplyses
eller foreslds under de af en forligsmand el-
ler en magylingsmand ledede forhandlinger,
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medmindre dette vedtages af begge parter, og
det drejer Sig om bestanddele af forliget, eler
magylingsmandens erklaging afgives i henhold
til 8 8, stk. 5.

§ 14.

Sk. 1. Overtraadelse af denne lovs bestem-
melser straffes med bgde eller hadte indtil
3 maneder, for si vidt ikke hgjere straf i
henhold til den gvrige lovgivning er forskyldt.

Sk. 2. Ved padgmmelsen af sager vedre-
rende overtreedelse af de i § 4, stk. 3, og i
§ 10, stk. 2, indeholdte forbud mod offent-
liggerelse eller meddelelse anses det som en
meget skaapende omstaandighed, at meddel-
else er tilflydt offentligheden, ogsa selv om
dette sker gennem pressen i form af »forly-
dender«.

Sk. 3. Bader, der idgmmes efter nsavee
rende lov, tilfalder statskassen.

§ 15.

Sk. 1. Udgifter til lgnninger, kontorhold
m. v. udredes af staten ved bevilling pa de
arlige finandove eller ved salig lov.

Sk. 2. Enhver tvist om forligsmandenes

kompetence kan indankes til »Den faste
Voldgiftsret «s afgerelse.
§ 16.

§ 2ilov nr. 9 af 22. januar 1958 er s&

lydende:

Sk. 1. Arbejdsministeren bemyndiges til
at lade arbejds- og socialministeriets lov-
bekendtgerelse nr. 603 af 21. december 1945
optrykke og bekendtgare med de andringer,
der er en folge af naavezrende lov, som lov
om magling i arbejdsstridigheder. Overalt i
teksten aandres »arbejds- og social ministeren«
til: »arbejdsministeren«.

Sk. 2. Denne lov traader i kraft straks.



Bilag 6.

Lov nr. 63 af 25. marts 1961 om amndring af lov om maegling i arbejdsstridigheder.

I lovnr. 5 af 18. januar 1934 om maaling
i arbejdsstridigheder, jfr. arbejdsministeriets
lovbekendtgardlse nr. 15 af 28. januar 1958,
foretages fdgende amndringer:

i. 8 2, sk. 4, 2. punktum, affates s
ledes:

»For de organisationer, der er underkastet
vardingsbestemmeserne i septemberforliget
éler i den & hovedorganisationerne vedtag-
ne hovedaftae af 18. november 1960, nar
denne er tradt i kraft, er det dog tilstrackke-
ligt at tildille forliganditutionen afskrift of
et udstedt 2det varsd .«

2. § 12, sk. 1, 2. punktum affates s
ledes:

»Wed en sddan sammenkasdning af maeag-
lingsfordag omfattende flere fag vil der dog
ikke kunne inddrages organisationer bestad-
ende & arbgddedere m. v., der er omfattet
a septemberforligets punkt 5 dler a 8§ 5,
gk. 1, i den & hovedorganisationerne ved-
tagne hovedaftae a 18. november 1960, nér
denne er tradt i kraft, eler er ligestillet med
de omhandlede personer.«
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Bilag 7.

Lov nr. 536 af 4. oktober 1919 om Den faste Voldgiftsret.
(som andret ved lov nr. 135 & 2. mgj 1934 og lov nr. 88 a 15. marts 1939).

§ 1.

Den faste Voldgiftsret bestdr af 6 ordinaare
dommere og 16 suppleanter, en formand, 2
naestformaand eller, hvis voldgiftsretten finder
det forngdent, 3 nasstformaand samt en sekre-
taa.

Sa lange »Dansk Arbejdsgiverforening«
og »De samvirkende Fagforbund i Danmark«
i overvejende grad repraesenterer landets ved
landbrug og skovbrug, industri, handvazk,
transport og jordarbejde beskadtigede orga-
niserede arbejdsgivere og arbejdere, vadger
disse foreninger hver 3 af de ordinsae med-
lemmer og 8 suppleanter. Er det nsevnte re-
prassentationsforhold ikke langere til stede
for en af de pagaddende foreningers vedkom-
mende, bliver forslag til aandring i valgmaden
efter forhandling mellem foreningerne af dis-
se at indsende til indenrigsministeriet, som
da ger skridt til at sage loven aandret.

Valget, som gadder for 2 &r, foregdr hvert
andet & i oktober méaned, og resultatet skal
straks meddeles rettens sekretesr, der hvert
& indkalder de valgte ordinawe medlemmer
— eventuelt ved tilkaldelse af suppleanter —
til valg af formand og nasstformaand for det
falgende kalenderdr, hvilket valg, der sker
ved stemmeflerhed, skal foregd fer den 1.
december.

Kommer valget af formand - eller naest-
formaand - ikke i stand indenfor den fast-
satte frist, gar sekretaren indstilling til pree
sidenten i hgjesteret, der i forening med pree
sidenterne for de gvrige kgbenhavnske kol-
legiale retter foretager valget blandt disse
retters juridiske medlemmer.
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Kommer noget af de gvrige i denne para-
graf omtalte valg ikke i fuldgyldig stand in-
denfor samme fastsatte frist, geor sekretaeren
derom indstilling til indenrigsministeriet, der
med behgrigt hensyn til en ligelig reprassen-
tation inden for retten af arbejdsgiver- og
arbejderinteresser erstatter det manglende
valg ved udnsevnelse.

Rettens sekretexr udnsevnes af indenrigs-
ministeriet efter rettens indstilling. | sekretae-
rens forfald beskikkes en stedfortraeder mid-
lertidig af rettens formand, men for laangere
tid end en maned efter rettens indstilling af
indenrigsministeriet.

Rettens sekretaar indkalder til retsmaderne
de ordinaae dommere eller efter den raskke-
felge, han forud med disse har aftalt, sup-
pleanterne.

De ordinaae medlemmer og suppleanter
ma have indfedsret, vage fuldmyndige, ikke
vage dgmte for en i offentlig mening van-
agende handling og ikke veae ude af radig-
hed over deres bo. Formanden, naestforman-
dene samt et af de fra hver side valgte 3 or-
dinsee medlemmer og et tilsvarende antal
suppleanter ma opfylde lovens betingelser for
beskikkelse til fast dommer i en ordinaa ret.

De juridiske medlemmer af kollegiale ret-
ter i Kgbenhavn - afset fra disses formaand
- er pligtige at modtage valg til formands- og
naestformands-stillingerne. Denne pligt gadder
dog ikke, nar vedkommende i 3 & har be-
klagdt stillingen.

Viser arbejdet som formand eller nasstfor-



mand ved voldgiftsretten sig at vaae s& om-
fattende, at det hindrer et til denne stilling
valgt medlem af de naevnte retter i at vare-
tage de ham som sadan péhvilende embeds-
pligter, bliver den forngdne arbejdskraft for
retterne at tilvejebringe.

Hvis det viser sig, at det voldgiftsretten
palagte arbejde overstiger en enkelt rets
krefter, foranlediger indenrigsministeriet -
ter voldgiftsrettens indstilling en eller flere
tilsvarende retter oprettede med afgraansen-
de omrader. De naxmere hertil sigtende be-
stemmelser kan traffes ved kongelig anord-
ning efter forudgdende forhandling med
»Dansk Arbejdsgiverforening« og »De sam-
virkende Fagforbund«.

Honorar for formand, nesstformaand og
sekretegr samt diegter for rettens medlemmer
udredes ligesom rettens kontorudgifter, for-
savidt de ikke daskkes gennem de ved rettens
kendelser palagte sagsomkostninger, af staten
gennem bevilling pa finansloven.

§ 4.

A. For voldgiftsretten indbringes spergsmal
om overtradelse af den mellem »Dansk
Arbejdsgiverforeningc og »De samvir-
kende Fagforbund i Danmark« bestéende
overenskomst af 5. september 1899.

B. Endvidere skal i fglgende tilfadde over-
tradelser af overenskomster mellem en
arbejderorganisation p& den ene side og
enten en arbejdsgiverorganisation eller en
enkeltvirksomhed (enkeltmand, firma,
aktieselskab) p& den anden side, forsa
vidt vedkommende overenskomst ikke in-
deholder bestemmelser i modsat retning,
kunne indklages for voldgiftsretten efter
nedennaevnte regler og med de i 8 5
neevnte folger:

1. Nar en arbejdsgiverorganisation ger
sig skyldig i et forhold, hvorved en
overenskomst med en arbejderorgani-
sation kraankes,

2. ndr et dler flere medlemmer af en ar-
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bejdsgiverorganisation i strid med en
af organisationen indgaet overens-
komst foretager noget, hvorved den
vedkommende arbejderorganisations
eller dennes enkelte medlemmers ret
efter overenskomsten kramnkes,

. €eller omvendt, nar en arbejderorgani-

sation ger sig skyldig i et forhold, eller
mediemmer af en sddan i fadlesskab
foretager noget, hvorved en overens-
komst med en arbejdsgiverorganisa-
tion kramkes, kan den organisation,
hvis ret eller hvis medlemmers ret er
kraenket, paklage dette forhold ved at
indklage den pagaddende modstaende
organisation for voldgiftsretten.

N&r en enkeltvirksomhed har sluttet

overenskomst med en arbejderorgani-

sation, kan organisationen og enkelt-
virksomheden indklage hinanden for
voldgiftsretten for lignende overtrae
delser som de under 1-3 naavnte.

. N&r en arbejdsgiverorganisation eller

medlemmer af samme, henholdsvis en
enkeltvirksomhed, varsler lock-out
over for en arbejderorganisation eller
medlemmer af samme, og den arbej-
derorganisation, mod hvis medlemmer
den bebudede lock-out er rettet, vil
gere gaddende, at lock-outen eller det
uopfyldte krav, hvorpa den erklazes,
er i strid med indgaede overenskom-
ster, og ved anbefalet brev inden 5
dage over for den organisation, der
selv eler hvis medlemmer har bebudet
arbejdsstandsningen - henholdsvis
over for den enkeltvirksomhed, der
har bebudet arbejdsstandsningen -
har protesteret mod lock-outens lov-
lighed, kan enhver af parterne ind-
drage spargsméalet om lock-outens lov-
lighed for voldgiftsretten.

Efter tilsvarende regler kan ogsd
spgrgsmalet om lovligheden af en
strejke, der af en arbejderorganisation
eller medlemmer af samme varsles
over for en arbejdsgiverorganisation
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eller medlemmer af en sadan eller
over for en enkeltvirksomhed, af en-
hver af parterne indbringes for vold-
giftsretten.

6. Nar en arbejdsgiverorganisation el-
ler medlemmer af samme, henholds-
vis en enkeltvirksomhed, ivaaksadter
eller fortsadter lock-out over for en
arbejderorganisation eller medlemmer
af samme, kan sidstnsevnte organisa-
tion, nar den formener, at lock-outen
i og for sg eller det uopfyldte krav,
hvorpd den erklages, er i strid med
bestdende overenskomster, lovligt -
sagte voldgiftskendelser eller en af den
heromhandlede voldgiftsret  afsagt
dom, sagsgge arbejdsgiverorganisatio-
nen, henholdsvis enkeltvirksomheden,
for voldgiftsretten.

7. N& en arbejderorganisation eller
medlemmer af samme pa lignende
made i strid med bestdende overens-
komster, voldgiftskendelser eller den
heromhandlede  voldgiftsrets dom
iveaksadter eller fortsadter strejke
over for en arbejdsgiverorganisation
eller medlemmer af samme, henholds-
vis over for en enkeltvirksomhed, kan
arbejdsgiverorganisationen, henholds-
vis enkeltvirksomheden sagsegge arbej-
derorganisationen for voldgiftsretten.

C. Ogsa andre tvistepunkter mellem arbejds-
givere og arbejdere kan, nar voldgiftsret-
ten med en majoritet af mindst 5 billiger
det, indbringes for samme, nér der mel-
lem en arbejdsgiver- og arbejderorganisa-
tion eller mellem en enkeltvirksomhed og
en arbejderorganisation derom er truffet
en amindelig eller for det enkelte tilfadde
speciel aftale.

D. Forsdvidt en af de ovennaevnte organisa-
tioner eller enkeltvirksomheder er med-
lem af en mere omfattende organisation,
skal sggsmdlet anlasgges af og mod den
mere omfattende organisation, der haan-
der dom og lider dom pé sagsagerens og

sagsggtes vegne.
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§ 5.

Al.l dei 8§ 4 B nr. 1-4 naavnte tilfadde
afger voldgiftsretten, hvorvidt det paklagede
forhold er i strid med indgaede overenskom-
ster, og hvorvidt den paklagede beslutning
som overenskomststridig er ugyldig, og kan
den eller de for det paklagede forhold an-
svarlige ikendes en bod, der, séfremt skade
er sket, skal tilfalde den skadelidende og i
andre tilfadde tilfalde sagsegeren.

Bestdr overenskomstkramnkelsen i undla-
delse af at betale et skyldigt pengebelgb, kan
dommen i stedet for bod g& ud pa betaling
af belgbet.

Nar ikke andet forud er vedtaget, kan der
kun pélasgges organisationen som sadan rets-
ligt ansvar, ndr den har gjort sig delagtig i
det paklagede forhold.

2. Hvis skade er lidt, beregnes boden un-
der behgrigt hensyn til, i hvilken grad over-
traadelsen har vaaet undskyldelig fra overtrae
derens side, efter den skete skades starrelse.
Ligesom boden igvrigt under sazlig formil-
dende omstaandigheder ganske kan bortfalde,
skal boden for en ulovlig arbejdsstandsning
bortfalde, ndr overenskomststridig adfaard fra
dens side, mod hvem arbejdsstandsningen er
rettet, skennes at have givet rimelig grund til
arbejdsstandsningen.

3. Som salig skeapende omstandighed
skal det anses, at overtreederen har naggtet at
lade sagen afgere ved voldgift, skent efter
overenskomst pligtig hertil, eller har handlet
i strid med lovligt afsagt voldgiftskendelse
eller en af den heromhandlede voldgiftsret
afsagt dom.

4. | deunder 8 4 B nr. 6 og 7 naevnte til-
fedde kan den eller de for det paklagede for-
hold ansvarlige ikendes en bod efter de i
denne paragrafs 1ste-3 die stykke givne reg-
ler. Hvis der i de heromhandlede tilfadde bli-
ver spgrgsmd om dels at erklaae en pabe-
gyndt arbejdsstandsning for ulovlig, dels at
ikende bod, kan voldgiftsretten, nar det sid-
ste spargsma kreever langere tids undersg-
gelse, forelghig afgere det farste spergsmal.

Né&r ikke andet forud er vedtaget, kan der



kun pdlaggges organisationen som sadan rets-
ligt ansvar, nar den har gjort sig delagtig i
den paklagede arbejdsstandsnings ivearksad-
telse eller fortsadtelse, eller den pagaddende
konflikt vedrarer forstdelsen af en forelig-
gende priskurant med amindelige bestem-
melser eller en almindelig mellem organisa-
tionerne bestdende overenskomst.

5. Efter de i denne paragraf givne regler
kan bod ogsa pdlasgges i de sager, der anlagy-
ges for voldgiftsretten ifelge 8 4 A og C.

B. 1. Hvor der haves ret til sagsmdl ved
voldgiftsretten, er sggsmal ved de alminde-
lige domstole afskaret, dog er den enkelte ar-
bejder ikke dermed afskaret fra ved disse at
sage sig tilgodehavende arbejdsign tilkendt,
medmindre organisationen under sggsmalet
for voldgiftsretten har frafaldet sddan ret pa
arbejderens vegne.

2. Nar en strejke eller lock-out ikke er
retsstridig, er den blotte offentlige meddelelse
om dens varsling eller ikrafttrasden heller ik-
ke retsstridig.

§ 6.

Rettens ordinaire ssade er i Kgbenhavn,
men ndr det af retten skennes formalstjen-
ligt, kan den sodtes andet sted. Mgadetiden
bestemmes af formanden. Retsbog fares i
overensstemmelse med de i lov om rettens
plege kap. 3 givne regler. Rettens sekretasr
fungerer som retsskriver. Nasstformaandene
fungerer i formandens forfald.

Sag anlamgges ved, at sagsggeren til retten
indgiver klageskrift i mindst to eksemplarer.
Formanden indkalder parterne til et snarest
muligt berammet retsmgde, idet han sam-
tidig tilstiller sagsagte et eksemplar af klage-
skriftet. Formanden kan tillige bestemme en
frist, inden hvilken sagsggte far retsmadet
skal indlevere svarskrift. Undtagelsesvis kan
yderligere skriftveksel tillades og retsmadet
udsadtes.

Formanden kan efter voldgiftsrettens be-
myndigelse forinden den egentlige domsfor-
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handling, for at magle forlig mellem parter-
ne eller for til forberedelse af domsforhand-
lingen at foranledige yderligere udtalelser af
parterne indkalde til et forberedende rets-
mgde, hvortil rettens gvrige dommere ikke
behgver at indkaldes.

Om procesmaden gadder ievrigt med de
ngdvendige forandringer de for borgerlige
sager gaddende grundsagninger i lov om ret-
tens pleje, 2den bog, samt kap. 27-30. Den
i lovens kap. 39 angivne salige procesméade
er anvendelig.

| retten til at lade mgde ved rettergangs-
fuldmesgtig for Den faste Voldgiftsret gadder
ingen indskraankninger for parterne. | hvilket
omfang en part er berettiget til at deltage i
forhandlingerne for retten ved hjadp af flere
fuldmagtige, afger retten, ligesom retten
tredfer afgerelse om, hvem der foruden par-
terne og rettergangsfuldmaggtigene bgr have
adgang til retsmgderne.

Hvor en organisation sagsgger eller sag-
sgges pa en underorganisations vegne, er de
i fornaavnte love § 282 og kap. 29 indeholdte
regler om partsafhgring og partsed ogsa an-
vendelige pa den eller dem, pd hvis vegne
sagen fores.

§ 9.

Formanden kan, om det findes forngdent,
lade staevning forkynde for sagsggte efter reg-
lerne i lov om rettens pleje § 155, og uden
at dette har fundet sted, kan de i § 341, jfr.
§ 363 og § 434, bestemte falger af sagsagtes
udeblivelse ikke bringes til anvendelse.

Den, mod hvem sagen anlaggges, er pligtig
at mgde for voldgiftsretten, ogsa uden for
den retskreds, hvor han har vaaneting.

§ 10.

Retten ber virke hen til, at de mellem par-
terne indgdede voldgiftsaftaler overholdes.
Hvis sagen i sin helhed henhgrer under en
faglig voldgiftsret, kan retten afvise sagen,
men hvis det ma antages at vaae ugerligt el-
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ler dog forbundet med uforholdsmaessigt be-
svag eller ophold at fa tilvejebragt en faglig
voldgiftskendelse, eller hvis begge parter an-
sker det, kan retten dog selv tradffe afgerel-
sen.

Henhgrer det foreliggende spegrgsmal for
en del under en faglig voldgiftsret, kan retten
0gsa udsatte domsafsigelsen, til voldgiftsken-
delsen er indhentet. Retten kan til oplysning
i en faglig tvist sedte sig i direkte forbindelse
med fagenes voldgiftsretter og, ndr den sken-
ner det forngdent, tilkalde bistand af fag-
kyndige, som har ret til at udtale sig under
forhandlinger og s vidt muligt skal vage til
stede i lige antal for hver af parterne. Efter
voldgiftsrettens bestemmelse kan de fagkyn-
dige overvage voteringen.

§ 11.

Den i lov om rettens pleje kap. 29 omtalte
pligt for parten til at give mgde personlig for
voldgiftsretten for at besvare spgrgsma ged-
der uden afstandshegramsning. Efter vold-
giftsrettens bestemmelse kan afhgringen dog
undtagelsesvis foretages for underretten pa
det sted, hvor parten bor eller opholder sig.

8 12.

Som vidne er enhver pligtig uden afstands-
begramsning at give made for voldgiftsretten,
nér denne bestemmer det.

lavrigt er enhver til oplysning i sager, der
foreligger voldgiftsretten til afgerelse, pligtig
at mgde som vidne for den underret, i hvis
retskreds han bor eller opholder sig, efter
indkaldelse i overensstemmelse med de til
enhver tid gaddende regler om vidners steev-
ning.

§ 13.

Med hensyn til rettens bemyndigelse til at
udmelde syns- og skensmamnd skal graanserne
for rettens embedsomrdde (lov om rettens
pleie 8 196, 2det stykke) anses for at veae
deni § 171, 2det stykke, 2det punktum, an-
givne afstand for voldgiftsrettens madested.
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For syns- og skensmaends pligt til at give
mgde til afhjemling finder reglerne i naaveae
rende lovs § 12 tilsvarende anvendelse.

§ 14.

Voldgiftsrettens formand afger ved ken-
delse de tvistigheder, som under vidnefarse-
len eller syns- og skensoptagelse opstar for
retten.

Kaze sker til den landsret, inden for hvis
landomrade kendelsen er afsagt.

§ 15.
Om godtgarelse til vidner, syns- og skens-
maand gadder lov om rettens pleje henholds-
vis 8§ 192 og § 211.

§ 16.

De af voldgiftsretten afsagte domme bliver
at fuldbyrde som endelige og retskraftige
domme. ldgmte sagsomkostninger bliver at
tillaegge voldgiftsrettens kasse (jfr. § 3).

§ 17.

Ved en organisation forstds i denne lov
enten en flerhed af arbejdsgivere, der beskad-
tiger arbejdere ved industri, handvaark, han-
dels- og kontorvirksomhed, landbrug, gart-
neri, jord- eller transportarbejde, og som ved
en dem alle forbindende med en flerhed af
arbejdere indgéet overenskomst mod over-
holdelse af visse pligter fra arbejdernes side
er forpligtede til at yde disse visse arbejds-
betingelser, nar arbejderne beskadtiges aof
dem ved de naevnte virksomheder, eller en
flerhed af arbejdere, hvem der ved en s&dan
med en arbejdsgiverorganisation eller en en-
keltvirksomhed indgdet overenskomst mod
overholdelse af visse pligter er tilsikret visse
arbejdsbetingelser, nér de naevnte arbejdere
beskadtiges hos de pagaddende arbejdsgivere.

Ved kongelig resolution, udfeardiget gen-
nem indenrigsministeriet, kan voldgiftsrettens
myndighedsomréde dog udvides til arbejds-
forhold i virksomheder, der ikke henhgrer til
industri, handvaak, handels- og kontorvirk-
somhed, landbrug, gartneri, jord- og trans-



portarbejde, nar Den faste Voldgiftsret een-
stemmig anbefaler udvidelsen.

Séfremt den organisation, som anlagger
eller mod hvem der anlaggges sag ved vold-
gifsretten, er sa ringe i omfang eller betyd-
ning, at den nytte, sagens behandling ved
voldgiftsretten kan dtifte, ikke skgnnes at sta
i rimeligt forhold til det med voldgiftsbe-
handlingen forbundne tab af tid og penge, er
voldgiftsretten befgjet til at afvise sagen.

Forsavidt der ikke i en mellem to virk-
somheder eller organisationer indgaet kollek-
tiv overenskomst er vedtaget andre betryg-
gende regler til afgerelse af uenigheder af
faglig karakter, anses bestemmelserne i den
af Fedlesudvalget af 17. august 1908 ved-
tagne »Norm for Regler for Behandling af
faglig Strid« at veae gaddende mellem par-

Bilag 7 (fortsat).

terne. Det i normens § 2 naevnte maglings-
udvalg skal da bestd af 2 medlemmer, hvoraf
1 vedges af hver af de i overenskomsten del-
tagende parter. Den i normens § 6 ommeldte
voldgiftsret skal besta af 4 medlemmer, hvor-
af 2 vadges af hver af parterne. Opnas ikke
enighed om opmanden, udnsevnes denne af
formanden for Den faste Voldgiftsret.

§ 18.

Sa snart 5 & er forlgbet efter lovens
ikrafttreeden, foranlediger indenrigsministe-
ren nedsat et udvalg med lignende sammen-
satning som det, der har forberedt forslaget
til neavaarende lov, for at foretage gennem-
syn af loven og eventuelt foresd forandrin-
ger i samme.
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Bilag 8.

Lov nr. 64 af 25. marts 1961 om andring af lov om Den faste Voldgiftsret.

| lov nr. 536 af 4. oktober 1919 om den | slutningen af § 4, litra A, tilfgies:
faste voldgiftsret, som endret ved lov nr. 135  »eller af den af hovedorganisationerne ved-
af 2. maj 1934 samt lov nr. 88 af 15. marts tagne hovedaftale af 18. november 1960, nar
1939, foretages felgende aandring: denne er tradt i kraft«.
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Bilag 9.

Forhandlingsreglerne af 1960.

Godkendt den 19. mg 1960 af Dansk Arbejdsgiverforenings hovedbestyrelse

09

den 23. mg 1960 af Landsorganisationens repraesentantskab.

o J
Opdeling i grupper.

Sk. 1. Samtlige overenskomstomréder om-
fattende organisationer og enkeltvirksomhe-
der under de to hovedorganisationer opdeles
i 8 grupper, nemlig:

I. Jern og metalindustrien.

[1. Tekstil- og beklaaningsindustrien.

[11. Negings- og nydelsesmiddelindustrien.

IV. @vrige indugtrier inkl. tragndustrien.

V. Bygge- og anlagsfagene.

V1. Grdfiske fag inkl. papirvare- og pap-

aeskeindustrien.
VIL Transport fagene.
VIII. Handels- og kontorfunktionazerne.

Sk. 2. Uoverensstemmelser angdende de
enkelte overenskomdtforholds placering i
grupperne afgares o et a hovedorganisatio-
nerne nedsat naavn.

Sk. 3. Overenskomstforhandlingerne in-
den for disse grupper fares som hidtil inden
for hvert enkelt overenskomstomrade. Ho-
vedorganisationerne vil dog anbefale, a de
inden for de enkelte grupper harende fag
plger samrdd angdende forhandlingernes
forldb og i videst mulig udstrakning sager
koordination tilvejebragt.

Udlgbstid.

Samtlige overenskomster har fadles ud-
|gbsdato pr. 1. marts.

§ 3.

For handlingsdata.
For a forhandlingstiden kan blive udnyt-

tet pa bedste méde til saglige partsforhand-
linger, indferes fagende regler:

Sk. 1. Inden den 1. november i aret far
overenskomsternes  udigb fremsender den
part, der gnsker overenskomsten andret,
fuldt udarbejdede fordag til disse andringer.

Sk. 2. For sa vidt der ikke fra nogen of
overenskomstparterne  rettidigt  fremsadtes
andringsfordag, Iagber overenskomsten uaa-
dret videre, jfr. dog § 6.

Sk. 3. Forhandlingerne melem underor-
ganisationerne ska optages straks efter mod-
tagelsen a andringsfordagene. Forhandlin-
gerne skd fares intensvt og vage tilende-
bragt senest 1. december.

Sk. 4. Sutter disse forhandlinger med et
resultat, der bliver accepteret af begge par-
ter, e de pageddende overenskomstforhold
dermed bragt til endelig afdutning. De opn&
ede resultater f& ikke pregudicerende virk-
ning for andre.

Sk. 5. Ved forhandlingerne i sdvel under-
organisationerne som under hovedorganisa-
tionernes medvirken kan hver & parterne
(hovedorganisationerne) anmode om at fa en
magglingsmand til at medvirke ved forhand-
lingerne, og dette kan ske alerede fra for-
handlingernes begyndelse.

Sk. 6. Hvis der ikke inden den 1. decem-
ber er opnaet enighed mellem underorganisa-
tionernes forhandlingsudvalg om nye over-
enskomster, overgar soffet gjeblikkelig il
hovedorganisationernes behandling.

§ 4.
Indberetning til hovedorganisationerne.

Straks efter forhandlingernes afdutning i
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underorganisationerne har begge parter pligt
til at indsende en udferlig og ngjagtig indbe-
retning til deres respektive hovedorganisatio-
ner indeholdende oplysninger om:

a) de hidtil gaeddende overenskomster,

b) de punkter, hvorom enighed matte vaae
opnaet,

c) de punkter der endnu henstér ulgste med
angivelse af de fordag og andre skrift-
stykker, der er vekslet parterne imellem.

§ 5.
Hovedorganisationernes  forhandlingsudvalg.

Sk. 1. Til behandling af de resterende
uoverensstemmelser med saaligt henblik pa
forhandling om de generelle spgrgsmdl vad-
ger hovedorganisationerne hver et forhand-
lingsudvalg bestdende af 6 reprassentanter.

Sk. 2. Hovedorganisationernes forhand-
lingsudvalg optager straks efter den 1. de-
cember forhandlinger om de generelle
spargsmd og eventuelt andre spergsmal, der
métte udtages af forhandlingsudvalgene.

Sk. 3. Ved generelle spargsmdl forstds sa
danne, som kan ventes at fa betydning for
ale eller stersteparten af overenskomstomra-
derne, eksempelvis krav angdende arbejdstid,
Ignmaessige andringer, andringer i feriereg-
ler, andringer i sggnehelligdagsregler, sociale
goder samt spgrgsma om overenskomsternes
varighed.

Sk. 4. Andre spargsmdl, der kan tages op
af forhandlingsudvalgene, er sadanne, der
har samme karakter som de foran naavnte ge-
nerelle spargsmadl, men som kun er rejst in-
den for en eller flere af dei § 1 naavnte grup-
per.

Sk. 5. | gvrigt afger hovedorganisationer-
nes forhandlingsudvalg, hvilke af de frem-
satte krav der kan betragtes som generelle,
og hvilke andre spargsmal der skal behandles
af forhandlingsudvalgene.

Sk. 6. Eventuelle uoverensstemmelser om
ovenstaende afgeres af Overenskomstnaevnet.

Sk. 7. Slutter disse forhandlinger med et
resultat, der bliver accepteret af begge parter,
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indgar dette resultat i forslagene til nye over-
enskomster mellem overenskomstparterne i
de 8 grupper, der er omtalt i § 1.

§ 6.
Generelle spargsmal gaddende for
hele omrédet.

Sk. 1. Opnés der under forhandlingerne
i hovedorganisationerne eller ved forligsman-
dens medvirken enighed om et eller flere af
de generelle punkter, bliver resultatet gad-
dende for hele det omrade, som Landsorga-
nisationen i Danmark, De samvirkende Fag-
forbund, og Dansk Arbejdsgiverforening om-
fatter, medmindre overenskomstforholdets
karakter eller de forudgdende forhandlinger
taler derimod, €ller der ved underorganisa-
tionsforhandlinger er opnaet enighed ogsa for
de generelle spargsmals vedkommende.

Sk. 2. Hensigten er at undgd urimelighe-
der eller uretfaadigheder, og i tvivistilfadde
kan sagen afgeres af Overenskomstnaevnet.
Sagen indbringes ved en af hovedorganisa-
tionerne.

Forligsinstitutionens  medvirken.

Sk. 1. Har forhandlingerne mellem ho-
vedorganisationernes forhandlingsudvalg om
de generelle krav ikke inden den 20. decem-
ber fart til et resultat, anmodes Forligsinsti-
tutionen om at tiltreade udvalget, dels for at
blive orienteret om parternes stiling og dels
for at patage sig ledelsen af forhandlingerne,
som fremskyndes mest muligt, sdledes at et
resultat seges naet inden den 20. januar.

Sk. 2. For at udnytte forhandlingstiden
bedst muligt anmodes Forligsinstitutionen
om straks at trade i funktion, hvis der efter
20. januar henstdr ulgste spgrgsmal.

Fortsatte forhandlinger om
ikke-generelle krav.

Sidelgbende med forhandlingerne inden

for hovedorganisationernes forhandlingsud-



valg om de generelle spargsmdl fortszdtes
forhandlingerne om det resterende overens-
komststof under hovedorganisationernes le-
delse. Opnés enighed, skal resultatet henstd
til de senere fadlesafstemninger i grupperne,
jfr. 811, stk. 2.

§ 0.
Fadlesudvalg.

Sk. 1. For sa vidt enighed ikke kan opnéas
ved de forhandlinger, der under hovedorga-
nisationernes ledelse fares om de resterende
uoverensstemmelser, kan parterne ved for-
handlingernes afslutning bestemme, at de re-
sterende uoverensstemmelser om ikke-gene-
relle spargsmd helt eller delvis skal behand-
les i et fadlesudvalg (jfr. 8 10). De krav, for
hvilke enighed om fadlesudvalgsbehandling
ikke kan opnas, viderefares til behandling i
Forligsinstitutionen.

Sk. 2. Forligsinstitutionen tredfer efter
dreftelse med hovedorganisationerne afgerel-
se om, hvorvidt stoffet skal behandles ved di-
rekte magling i Forligsinstitutionen, eventu-
elt ved maglingsmaand, eller henvises til en-
delig afgarelse ved fadlesudvalget (jfr. § 10).

§ 10.
Fadlesudvalg: Sammenssgning og opgaver.

Sk. 1. De fadlesudvalg, der i henhold til
det ovenfor anferte skal behandle spargsmal
af ikke-generel karakter, bestdr af 1 repree
sentant for hver af de to hovedorganisatio-
ner, 1 repraesentant for hver side i den pa-
gaddende gruppe (jfr. 8 1) og 1 repreesentant
for hver af parterne i det pdgaddende over-
enskomstforhold. Fadlesudvalget har til op-
gave at magle mellem parterne og kan, hvis
der i udvalget kan opnas flertal herfor, &f-
gere sagen med bindende virkning for begge
parter. Spergsmal, om hvilke der ikke kan
opnas flertal i udvalget, afgeres ved, at ud-
valget udpeger en opmand, der tradffer a-
gerelsen. Kan enighed om opmand ikke op-
nas, overlades det til Forligsinstitutionen at
udpege opmanden.
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Sk. 2. Til orientering under sine over-
veelser ved fastsadtelsen af den rette pris for
det pagaddende arbejde kan fadlesudvalget
kreeve ale oplysninger om arbejdsforhold,
priser, lan og akkordfortjenester inden for
faget. Hvor det drejer sig om lokale prislister,
skal der tages rimeligt hensyn til foreliggende
lokale forhold.

Sk. 3. Fadlesudvalget eller opmanden kan
ikke afgare spergsmd af generel karakter
(fr. & 5). Uoverensstemmelser om, hvorvidt
et overenskomstkrav har denne karakter, &-
gares af Overenskomstnaevnet.

k. 4. Spergsmdl, der kommer til behand-
ling og afgerelse efter ovenstdende bestem-
melser, skal sd vidt muligt vaere behandlet og
afgjort inden det tidspunkt, da nye overens-
komster i ovrigt skal treede i kraft, medmin-
dre overenskomstparterne er enige om at ud-
skyde afgerelsen til efter overenskomstsitua-
tionens afslutning.

§ 11.
Afstemning i grupperne.

Sk. 1. Hver af de 8 grupper tager som
gruppe samlet stilling til endeligt foreliggende
forslag om overenskomsternes fornyelse. Ved
afstemning kan den enkelte gruppe ikke kee
des sammen med andre; inden for hver en-
kelt gruppe er reglerne de samme som i For-
ligsmandsloven.

Sk. 2. | den fadles gruppeafstemning del-
tager overenskomstomrader, for hvilke over-
enskomst afsluttes efter 1. december, uanset
tidspunktet for stemmeafgivningen.

Sk. 3. | den fadles gruppeafstemning del-
tager ikke overenskomstomrader, som inden
1. december selvsteendigt har afsluttet over-
enskomst, jfr. § 3, stykkerne 3 og 4.

8§ 12.
Afstemning for enkeltomrader.

Ved eventuel afstemning om overens-
komstforslag, der er fremkommet ved direkte
forhandling, er reglerne for afstemning de
samme som i Forligsmandsloven.
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8§ 13.
A rbejdsstandsning.

Dersom det ikke ved stedfundne forhand-
linger - eventuelt under forligsmandens med-
virken - lykkes at opna enighed om de rejste
krav, er hver overenskomstpart berettiget til
at fremsadtte varsel om etablering af arbejds-
standsning fra tidspunktet for overenskom-
sternes udlgbstid, ligesom der ogsa skal vaae
adgang til at ivexksadte sympatikonflikt i
henhold til de arbedsretlige bestemmelser.

§ 14.
Opsigelse.

Sk. 1. Den seneste frist for rettidig opsi-
gdse af overenskomsterne er 14. februar.

Sk. 2. Uopsagte overenskomster lgber vi-
dere, indtil de senere rettidigt opsiges i hen-
hold til deres egne opsigelsesbestemmelser.

Kgbenhavn, den 11. maj 1960.
For Landsorganisationen i Danmark,

De samvirkende Fagforbund:
Eiler Jensen.
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§ 15.
Nye aftalers ikrafttraeden.

Sk. 1. For sa vidt der mellem hovedorga-
nisationerne far 1. marts er opnaet enighed
om de generelle krav, skal de amndringer,
hvorom man er enedes, og som vedrgrer ar-
bejdsign, overarbejdsbetaling, skifteholdsbe-
taling eller lignende andringer af rent Ign-
maessig karakter, traade i kraft fra begyndel-
sen a den farste lgnningsuge efter 1. marts.

Sk. 2. Hovedorganisationerne er enige
om, at overenskomstforhandlingerne bringes
til afslutning inden udlgbsdatoen pr. 1.marts.

§ 16.
Gyldighedstid.

Denne overenskomst er gaddende, indtil
den med 6 maneders varsel opsiges til udlgb
en 1. juli.

For Dansk Arbejdsgiverforening:
Ejnar T hor sen.



Bilag 10.

Aftale om fremgangsmaden ved overenskomstforhandlingerne 1962/63.

Forhandlingerne om de overenskomster,
der kan opsiges til 1. marts 1963, pabegyn-
des mellem overenskomstparterne snarest -
ter den 1. december 1962. Seneste frist for
rettidig opsigelse af overenskomsterne er 14.
februar 1963. Er en overenskomst ikke ret-
tidigt opsagt, Igber den uaendret videre.

Fuldt udarbejdede  overenskomstkrav
fremsendes til modparten forud for den far-
ste forhandling, dog senest den 7. december
1962. Samtidig fremsendes genpart af am-
dringsforslagene til vedkommende hovedor-
ganisation, henholdsvis LO og Dansk Ar-
bejdsgiverforening.

Ingen af parterne kan kraeve forhandling
om krav, der gar ud over de stillede an-
dringsforslag.

Underorganisationerne ferer indtil den 7.
januar 1963 indbyrdes deres forhandlinger
om overenskomsternes fornyelse.

Senest den 8. januar sender underorgani-
sationerne tilbagestdende spargsmd til ho-
vedorganisationerne, hvis forhandlingsudvalg
omgaende udtager de generelle krav.

Forligsinstitutionen anmodes om under
hovedorganisationernes medvirken hurtigst
muligt at optage de gvrige krav til forhand-
ling.

De generelle krav forhandles mellem
hovedorganisationernes  forhandlingsudvalg.
Skulle enighed ikke blive opnaet, er hoved-
organsationerne enige om at opfordre For-
ligsinstitutionen til at pabegynde masgling.
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Bilag 11.

Lov nr. 69 af 13. marts 1963 om forlaengelse af kollektive overenskomster.

§ 1

Sk. 1. Samtlige kollektive overenskomster,
der er opsagt eller kan opsiges inden udgan-
gen af &ret 1963, skal fremdeles — med de
andringer, der felger af nedenstdende be-
stemmelser — vagre gaddende for en yderlige-
re periode af 2 & fra det tidspunkt, til hvil-
ket den enkelte overenskomst efter de deri
fastsatte regler kan opsiges, dog mindst ind-
til 1. marts 1965.

Sk. 2. Er ny overenskomst ikke tilveje-
bragt inden den udlgbstid, som herefter gad-
der for de omhandiede overenskomster, men
agnsker nogen af parterne desuagtet, at den
gaddende overenskomst som aendret ved naga-
vagende lov skal ophgre til udlgbsdatoen el-
ler en senere dato, ma de overenskomstmaes-
sige regler om opsigelse m.v. iagttages.

§ 2.

Sk. 1. De andringer i gaddende overens-
komster, hvorom der inden naavezrende lovs
ikrafttraaden er opnaet enighed ved forhand-
ling direkte mellem underorganisationerne,
mellem hovedorganisationerne eller under
disses medvirken i forligsinstitutionen, ind-
gar som bestanddele af disse overenskomster.

Sk. 2. Sadanne specielle spgrgsma inden
for de til 1. marts 1963 Igbende overens-
komster, om hvilke der ikke ved forhandling
er opnaet enighed, kan, for s vidt de efter
forligsinstitutionens opfattelse ikke er feadig-
behandlet, af hver af overenskomstparterne
gennem vedkommende hovedorganisation
indbringes til afgarelse ved et i hvert over-
enskomstomrade oprettet paritetisk sammen-
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sat naavn. Spergsmal, om hvilke der ikke kan
opnas flertal i naavnet, afgeres ved, at dette
udpeger en opmand, der tredfer afgerelsen.
Kan enighed om opmand ikke opnas, ud-
peges en sddan af forligsinstitutionen.

Sk. 3. Inden for overenskomstomrader
med udlgbstider tidligere eller senere end den
i stk. 2 naevnte afgeres sadanne specielle
spergsmal, om hvilke der ikke opnas enighed
inden for et tidsrum af 2 uger henholdsvis
efter lovens ikrafttreeden og efter overens-
komstens normale udligbstid, efter tilsvarende
fremgangsmade som anfert i stk. 2 med de
modifikationer, der folger af ssalige aftaler
eller fast sadvane mellem overenskomstpar-
terne.

§ 3.

Sk. 1. Der ydes af vedkommende arbejds-
givere, organiseret under Dansk Arbejds-
giverforening og Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, inden for en
belgbsramme pa henholdsvis 60 mill. kr. og
8 mill. kr. til de af dem beskadtigede lavt-
lgnnede medlemmer af fagforbund under
Landsorganisationen i Danmark tillagg til de
overenskomstmaessige lgnninger med salig
hensyntagen til bl. a. normallgns- og mini-
mallgnssatser samt med hensyntagen til kvin-
delgnningers dyrtidstillasg. Disse tilleg ydes
for 1. & af den periode, hvormed overens-
komsterne er forlaenget i medfer af § 1. De
naamere regler for tillagggenes ydelse aftales
mellem hovedorganisationerne; opnas der
ikke herved enighed inden 2 uger fra lovens
ikrafttreeden, fastsadtes disse regler inden 4



uger fra lovens ikrafttraeden af Overens-
komstnaevnet af 1939, henholdsvis &af tilsva-
rende ved parternes foranstaltning oprettet
overenskomstnaavn.

Sk. 2. De i henhold til stk. 1 fastsatte til-
lagg ydes til tilsvarende lavtlgnnede |gnmod-
tagere uden for de i stk. 1 naevnte overens-
komstomrader.

Sk. 3. Ud over de i stk. 1 omhandlede til-
lagg ydes der for den resterende del af den
periode, hvormed overenskomsterne er for-
langet i medfer af § 1, inden for en belgbs-
ramme pa henholdsvis 120 mill. kr. og 19
mill. kr. af vedkommende arbejdsgivere or-
ganiseret under Dansk Arbejdsgiverforening
og Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger tillaag til de overens-
komstmaessige lgnninger til de af dem be-
skedtigede medlemmer af fagforbund under
Landsorganisationen i Danmark. De naame-
re regler for tillasggenes ydelse aftales mellem
hovedorganisationerne under saalig hensyn-
tagen til normallgns- og minimallgnssatser
samt til de under overenskomstforhandlin-
gerne i januar 1963 af hovedorganisationer-
ne udtagne sociae krav. Opnas der ikke her-
ved enighed, fastsadtes disse regler pd sam-
me made og inden for tilsvarende tidsfrister
som omtalt i stk. 1, sidste punktum.

Sk. 4. De i henhold til stk. 3 fastsatte til-
lagg ydes til tilsvarende Ignmodtagere uden
for de i stk. 3 navnte overenskomstomrader.

§ 4.

Sk. 1. | forbindelse med de ved nsavee
rende lov gennemferte forlangelser af de ged-
dende overenskomster andres udgangspunk-
tet for de hidtil i overenskomsterne hjemlede
dyrtidsreguleringer sdledes, at det ved lov
om beregning af et reguleringspristal fastsat-
te pristal, der har januar 1963 = 100, be-
nyttes ved dyrtidsreguleringer af de overens-
komstmaessige Ianninger i den periode, hvor-
med overenskomsterne er forlanget i medfer
a8 1

Sk. 2. Ved overgang til den i stk. 1 om-
handlede ordning foretages sadanne tilpas-

Bilag 11 (fortsat).

ninger af de pagaddende overenskomstbe-
stemmelser, som parterne finder ngdvendige;
tvivisspergsmal i denne henseende kan ind-
bringes til afgerelse ved Overenskomstnaev-
net af 1939, henholdsvis ved overenskomst-
neevn oprettet ved parternes foranstaltning.

§ 5.

Sk. 1. Det péhviler arbejds- og socialmi-
nisteren i folketingsdret 1963—64 for folke-
tinget at fremsadte lovforslag om gennem-
forelse af en tillasgspensionsordning, der ba-
seres pa indbetalinger fra arbejdsgivere og
lgnmodtagere med virkning fra 1. marts
1964.

Sk. 2. Til forberedelse af det i stk. 1
neevnte lovforsag nedsedter arbejds- og so-
cialministeren et sagkyndigt udvalg, bestden-
de af en af arbejds- og sociaministeren ud-
naevnt formand samt 2 medlemmer udpeget
af Dansk Arbejdsgiverforening (hvoraf det
ene skal reprassentere arbejdsgivere inden for
butiks-, handels- og kontorvirksomhed), 1
medlem udpeget a Sammensiutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, 3 med-
lemmer udpeget af Landsorganisationen i
Danmark (hvoraf et medlem ska reprasen-
tere lgnmodtagere inden for butiks- handels-
og kontorvirksomhed og et medlem repree
sentere |gnmodtagere pa& landbrugsomradet),
1 medlem udpeget af Fedlesradet for danske
Tjenestemands- og Funktionaaorganisatio-
ner, 1 medlem udpeget af Fadlesreprassenta-
tionen for Danske Arbejdsleder- og Tekniske
Funktionaaforeninger samt 4 medlemmer
udpeget af henholdsvis handelsministeriet,
finansministeriet, socialministeriet og arbejds-
ministeriet. Udvalget afgiver indstilling senest
1. december 1963.

§ 6.

For den periode, hvormed overenskom-
sterne er forleanget i medfer of § 1, skal
iveaksatelse af arbejdsstandsning (strejke,
blokade, lockout eller boykot) vaze forbudt
efter samme regler, som gadder, nér der er
indgéet kollektiv overenskomst.
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8§ 7. § 8
Sager vedragrende brud pa de ved naavee Denne lov, der ikke gadder for Feergerne
rende lov fornyede og andiede overenskom- og Grgnland, kan stadfaestes straks efter ved-
ster afgares ad sasdvanlig fagretlig vej. tagelse, jfr. grundlovens § 42, stk. 7, og trae

der i kraft straks.
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Indberetning til Arbegdsretskommissionen vedrgrende dreftelserne i »Udvalget

Bilag 12.

om tilvee

bringelse af forhandlingsregler for landbruget m. v.«.

Angéende baggrunden for nedsadtelsen af
udvalget og de tidligere dreftelser i dette hen-
vises til min indberetning af 17. oktober
1957 til kommissionen, jfr. kommissionens
bilag nr. 44 og nr. 35, a og b, samt side 13—
17 i kommissionens 1. betamkning.

| protokollat | til hovedoverenskomst af
16. oktober 1957 mellem Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og De
samvirkende Fagforbund ang&ende oprettel-
se, opsigelse og fornyelse af kollektive ar-
bejdsoverenskomster vedrgrende Dansk Me-
jeristforbund og Dansk Gartnerforbund ene-
des parterne om, at der snarest efter 1. juli
1958 skulle optages forhandlinger om til-
vegebringelse af forhandlingsregler, der kan
dakke hele overenskomstomradet mellem
medlemsorganisationer af de nsavnte 2 ho-
vedorganisationer. Parterne enedes samtidig
om at anmode undertegnede om at patage
dg ledelsen af disse forhandlinger.

Disse forhandlinger, der hidtil har beroet
bl. a pad spergsmaet om tilvejebringelse af
nye forhandlingsregler inden for industri,
handvagk m. v. og pa valg af reprassentanter
for de to omrader - andels- og privatslagte-
rierne og konsummadk-mejerierne — der gen-
nem indmeldelse i »Sammenslutningen &
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger« nu om-
fattes af udvalget, blev genoptaget pa et den
3. november 1960 afholdt made.

| forhandlingerne deltog:

Fra arbejderside:

sekretar Thomas Nielsen,
forbundsformand Alfred Petersen,
forretningsfarer Lorents Petersen,
hovedkasserer C. Rosenberg Jensen,
forbundsformand E. Pemann Jensen og
forbundsformand Mandrup Hansen.

Fra arbejdsgiverside:
godsgjer A. U. Juhl,
gérdejer Helge Nielsen,
gartner P. Salling,
sekretar K. Bloch,
sekretaar P. Nielsen,
sekretaer L. Andresen,
gardejer K. Hansen,
direkter S. Villekold og
direkter A. F. Lambertsen.

Den nuvezrende arbejdsretlige situation ka-
rakteriseres ved, at der ikke for nogen del af
Sammenslutningens omrade findes gaddende
hovedoverenskomst eller amindelige for-
handlingsregler, at yderligere to store er-
hvervsomrdder — som allerede berert foran
- er indtrddt som medlemmer af Sammen-
slutningen, nemlig slagterierne og konsum-
madkmejerierne, samt at Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark i mg 1960 har vedtaget nye forhand-
lingsregler for deres omrade og i november
d. & et udkast til ny hovedoverenskomst, hvis
endelige skadne er afhangig bl. a af den &-
stemning, der for tiden finder sted inden for
arbejderorganisationerne.

Pa baggrund heraf og under hensyn til det
fremskredne tidspunkt - de fleste landbrugs-
overenskomster udlgber pr. 1. april 1961,
og normalt skal nye forslag veare fremsendt
senest 1. januar - var der pa det pgaddende
mede stemning for at sgge at nd frem til en
midlertidig lgsning i form af en »ka@replan«
for overenskomstforhandlingerne 1960/61,
0g at genoptage dragftelserne om en eventuel
ny hovedoverenskomst og amindelige for-
handlingsregler snarest efter overenskomst-
situationens afslutning.
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Der var pa det padgeddende mede stort set
enighed mellem parterne om udformningen
af »kereplanen«, bortset fra spargsmalene
om

1) udigbstiden - 1. marts eller 1. april -,

2) gruppeinddelingen, som man kunne dref-
te narmere,

3) sympatiaktionsretten, hvor L. O. bestemt
métte fastholde sit hidtidige standpunkt -
nemlig, at denne ret matte begramses i
endnu videre omfang end fastsat i den
igvrigt udlgbne hovedoverenskomst af
1948; dette standpunkt blev under for-
handlingerne naamere praxiseret derhen,
a ingen a de 5 grupper:

1) Landmejerierne,

2) Konsummadkmejerierne m. v.,
3) Slagterierne m. v.,

4) Gartnerierne eller

5) Landbruget igvrigt

skulle kunne inddrage nogen af de gvrige
grupper i en sympatiaktion. Begrundelsen
for dette standpunkt var navnlig hensynet
til landbrugsomradets overvejende livsvig-
tige karakter; en mindre konflikt kunne
via sympatiaktioner blive af et sadant om-
fang, a lovgivningsmagten ville fde dg
stazrkt tilskyndet til at gribe ind.

Fra arbejdsgiverside erklaarede man sig vil-
lig til - med ngdvendige tilretninger - at laeg-
ge de for industrien m. v. gaddende forhand-
lingsregler til grund, men Sammenslutningen
kunne ikke ga med til nogen saalig begraans-
ning i denne organisations ret til at anvende
sympati aktionsvabenet.

Under forhandlingerne blev det synspunkt
fremfert, at den gjeblikkelige situation métte
indebaere, at begge parter i princippet frit
kunne ivegkssdte sympatikonflikter. Hvis
man ville undga denne situation, métte de
nagdvendige aftaler tredfes.

Efter nedszdtelse af et mindre forhand-
lingsudvalg opnaedes enighed om principper-
ne for en »kgreplan«, som skulle naamere
udformes af sekretariatet.
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Pa udvalgets naeste made den 23. novem-
ber d. &, — hvori yderligere fra arbejderside
deltog reprassentanter for kedel- og maskin-
passerforbundet og for H. K. -, fremlagdes
vedlagte »Udkast til forhandlingsregler for
overenskomstsituationen 1960/61 vedraren-
de de under Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger hgrende overens-
komster« (med 3 protokollater).

Fra L.O.'s side erklaxede man hverken
helt eller delvis at kunne ga med til nogen
»kareplan«, med mindre Sammenslutningen
akcepterede L.O.'s synspunkter med hensyn
til sympatiaktionsretten, hvilket Sammenslut-
ningens reprassentanter blankt afslog.

Fra L.O.'s side erklaarede man igvrigt, at
de som B og C betegnede protokollater ikke
kunne godkendes i den forelagte formulering,
og at man pa arbejderside havde revisions-
overvejelser vedrgrende gruppeinddelingen i
gang, formentlig resulterende i 5 grupper,
svarende til arbejdsgiversidens 5 grupper +
en 6. gruppe for H.K.-funktionaaer.

Efter at muligheden for at finde en kom-
promislgsning i henseende til sympatiaktions-
rettens udstraskning var gennemdrgftet uden
resultat, konstaterede formanden, at der nu
métte ske indberetning til Arbejdsretskom-
missionen, at der sdledes for gjeblikket ikke
findes generelle forhandlingsregler for Sam-
menslutningens omrdde, men at overens-
komstparterne i den forestdende situation
helt og fuldt ma rette sig efter bestemmelser-
ne i de respektive enkeltoverenskomster,
samt at landbrugets overenskomster vel over-
vejende har udlgbstid pr. 1. april 1961, men
at der dog ogsa findes enkelte marts- og maj-
overenskomster.

Det understreges, at parterne sdledes hver-
ken helt eller delvis har opndet enighed om
de i bilaget anferte forhandlingsregler. S&
fremt problemet om sympatiaktionsretten
kan lgses, vil de resterende problemer nagpe
volde sterre vanskeligheder.

Den 2. december 1960.
sign. Erik Dreyer



UDVALGET OM TILVEJEBRINGELSE
AF FORHANDLINGSREGLER
FOR LANDBRUGET M. V.

Bilag 12 a.

Udkast af 7. november 1960 til forhandlingsregler for overenskomstsituationen 1960/61
vedrarende de under Sammendlutningen af Landbrugets Arbedsgiverforeninger herende
overenskomster (med 3 protokollater).

Mellem Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og Landsorganisatio-
nen i Danmark, De samvirkende Fagfor-
bund, samt Madkeriindustriarbejdernes For-
bund er truffet felgende aftale om oprettelse,
opsigelse og fornyelse af overenskomster:

1. Opsigelsesfristen skal som hidtil vaze den
1. januar.

2. Forslag til andring af overenskomst frem-
sendes samtidig med opsigelsen senest den
1. januar, for slagteriomradet (pa arbej-
derside: Dansk Slagteriarbejderforbund,
Handels- og Kontorfunktionagrernes For-
bund og Dansk Kedel- og Maskinpasser-
forbund) dog inden den 15. februar.

3. Opsigelsen fremsendes til den modstdende
hovedorganisation (for Konsummadkme-
jeriernes og Madkeriindustriarbejdernes
vedkommende dog den modstaende part).

Forslag til andring af overenskomst
fremsendes til vedkommende overens-
komstpart.

4. Der optages snarest derefter forhandling
mellem parterne om de fremsatte an-
dringsforslag. Disse forhandlinger skal
vage tilendebragt senest den 1. marts (for
de 3 under punkt 2 neevnte forbund dog
senest den 8. marts).

Efter disse tidspunkter overgér de even-
tuelle fortsatte forhandlinger til hovedor-
ganisationerne.

5. Varsling og etablering af konflikt skal ske

i overensstemmelse med de i overenskom-
sten af 5. september 1899 (Septemberfor-
liget) fastsatte regler:

Mindst 14 dage fer arbejdsstandsning
agtes ivagksat, skal det ved ssglig og an-
befalet skrivelse tilkendegives den mod-
stdende hovedorganisation - for Konsum-
malkmejeriernes og Madkeriindustriarbej-
dernes vedkommende dog den modstéen-
de part —, at man agter at forelaggge den
dertil kompetente forsamling forslag om
arbejdsstandsning, og der skal pa samme
made gives meddelelse om forsamlingens
beslutning mindst 7 dage, forinden ar-
bejdsstandsning ivaarksadtes.

. | afstemningsmeessig henseende forholdes

der pa falgende méade:

Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger stemmer i fagende
grupper:

1) Landmejerierne.

2) Slagterierne m. v.

3) Konsummadkmejerierne m. v.

4) Gartnerierne.

5) Landbruget i gvrigt.
Pa arbejderside stemmer hver organi-
sation for dg.

. Naavazende aoftde gadder for overens-

kornstsituationen 1960/61.
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Protokollat  A.

| tilslutning til de forhandlinger, der dags
dato har vamet fart angdende tilvejebringelse
af forhandlingsregler mellem Landsorganisa-
tionen i Danmark, De samvirkende Fagfor-
bund, og Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, er man enedes om
falgende:

Snarest efter overenskomstsituationens &f-
slutning i 1961 optages mellem Sammens|ut-
ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin-
ger og Landsorganisationen i Danmark, De
samvirkende Fagforbund, samt de under om-
rédet hgrende organisationer forhandlinger
om tilvejebringelse af forhandlingsregler, der
kan dakke hele overenskomstomréadet mel-
lem medlemsorganisationer af de nsevnte 2
hovedorganisationer.

Ovenstéende er betinget &, at det samtidig
hermed udarbejdede fordag om oprettelse af
forhandlingsregler gaeddende for forhandlings-
saesonen 1960/61 endeligt vedtages af par-
terne.

Protokollat B.

Imellem undertegnede organisationer er
der enighed om, at fordag til nye overens-
komster mellem arbejderorganisationerne pa
den ene side og medlemsorganisationer un-
der Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger p& den anden side i
overenskomstsituationen 1960/61 undergives
afstemning inden for hver arbejderorganisa-
tion for sig.

Organisationerne forudsadter, at forligs-
manden ved fremsadtelse af eventuelle mag-
lingsfordag vil respektere denne vedtagelse
og derfor undlade at kreeve forslagene ved-
rarende hver af organisationernes omrade
sammenkaadet ved afstemningerne over magg-
lingsforslagene savel for arbejderorganisatio-
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nerne som for arbejdsgiverorganisationerne.

Ovenstdende er betinget &, at det samtidig
hermed udarbejdede forslag om oprettelse af
forhandlingsregler gaddende for forhandlings-
seesonen 1960/61 endeligt vedtages af parter-
ne.

Protokollat C.

1) a) Dersom der inden for et af de under

Sammenslutningen hgrende virksomheds-
omréder er opnaet enighed om forlamgel-
sen af overenskomsterne for hovedgrup-
pen af de her beskadtigede arbejdere, kan
der hverken etableres strejke af eller lock-
out over for de inden for omradet be-
skaftigede mindre grupper af arbejdere,
der tilhgrer forbund, som gennem afstem-
ning selv afger deres overenskomstforhold
til virksomhedsomradet, og for hvis ved-
kommende der endnu ikke er opnaet enig-
hed om overenskomstens forlengelse.
b) De arbejdere, som i henhold til oven-
stdende er forpligtet og berettiget til at
fortsedte deres arbejde under forudssd-
ning &, at virksomheden er i stand til at
beskadftige dem, aflennes pa de hidtil ged-
dende vilkar, idet der, ndr deres overens-
komstforhold er bragt endeligt i orden,
uden at de har veget inddraget i en sym-
patikonflikt, finder eventuel efterbetaling
sted tilbage til det tidspunkt, da nye over-
enskomster er tradt i kraft for hovedpar-
ten af de arbejdere, som de pagaddende
arbejder sammen med.

2) Eventuelle uoverensstemmelser om for-
stielsen eller praktiseringen af dette pro-
tokollat afgeres endeligt af et neevn - om
hvis sasmmensagning parterne tredfer nea-
mere aftale - under hensyntagen til de re-
spektive overenskomster.



Bilag 13.

Hovedaftalen af 18. november 1960 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lands
organisationen i Danmark, De samvirkende Fagforbund.

§ 1.

Sk. 1. | erkendelse af det gnskelige i, at
spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkdr leses
gennem afslutning af kollektive overenskom-
ster, eventuelt under hovedorganisationernes
medvirken, forpligter hovedorganisationerne
og deres medlemmer sg til hverken direkte
eller indirekte at laagge hindringer i vejen for,
at arbejdsgivere og arbejdere organiserer sg
inden for hovedorganisationernes organisato-
riske rammer.

Sk. 2. Ved en kollektiv overenskomst for-
stds (jffr. Lov om Den faste Voldgiftsret, §
4 B og § 17) en overenskomst om lgn- og ar-
bejdsforhold mellem en arbejderorganisation
p& den ene side og enten en arbejdsgiveror-
ganisation eller en enkelt arbejdsgiver (virk-
somhed) pa den anden side.

§ 2

Sk. 1. Nér der er indgdet en kollektiv
overenskomst, kan der inden for det omréade,
som overenskomsten omfatter, og si laage
den er gaddende, ikke etableres arbejds-
standsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot), medmindre der er hjemmel herfor i
»Norm for Regler for Behandling af faglig
Strid« eller i kollektiv overenskomst. Sympa-
tistrejke eller sympatilockout kan i @vrigt
etableres i overensstemmelse med hidtidige
aftaler og retspraksis.

Sk. 2. Uoverensstemmelse om, hvorvidt
der bestdr overenskomst, eller om, hvilket
omréde overenskomsten har, afgares ved fag-
lig voldgift.

Sk. 3. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt

etableres, medmindre den er vedtaget med
mindst 3/4 a de afgivne stemmer af en efter
vedkommende organisations love dertil kom-
petent forsamling og er beharigt varslet i
overensstemmelse med reglen i stk. 4. Und-
taget herfra er alene arbejdsstandsninger i de
i »Normen«, § 5, stk. 2, naevnte tilfadde.

Sk. 4. At man agter at forelasgge en sadan
forsamling fordag om arbejdsstandsning,
skal tilkendegives den anden hovedorganisa-
tions forretningsudvalg ved saalig og anbe-
faet skrivelse, mindst 14 dage far arbejds-
standsningen efter forslaget agtes ivaxrksat,
og der skal pad samme méade gives den anden
part meddelelse om forsamlingens beslutning,
mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
iverksadtes.

Sk. 5. Savel de to hovedorganisationer
som de under dem hgrende organisationer er
forpligtet til ikke at understgtte, men med
alle rimelige midler at hindre ulovlige ar-
bejdsstandsninger og, hvis ulovlig arbejds-
standsning finder sted, at sgge at f& den bragt
til opher.

Sk. 6. Som strejke eller lockout betragtes
det, hvis vegksteder eller arbejdspladser som
led i en faglig strid systematisk affolkes eller
efterhanden lukkes.

Sk. 7. Under arbejdskonflikt mellem par-
terne i nagvegende overenskomst eller deres
medlemmer og udenforstdende arbejder- el-
ler arbejdsgiverorganisationer eller virksom-
heder ma stette til den udenforstdende ikke
ydes af nogen ved denne overenskomst for-
pligtet part. Som udenforstdende betragtes
ikke den organisation eller virksomhed, der
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indmelder sg i en af hovedorganisationerne
eller i en under disse organiseret forening,
idet det dog er en forudsagning, at der ikke
inden indmeldelsen er etableret arbejds-
standsning, eller at sddan ikke efter forgeaves
forhandling er klart bebudet.

§ 3.

Overenskomster afsluttet mellem de to ho-
vedorganisationer skal respekteres og efter-
kommes af dle under dem hgrende organisa-
tioner under vedkommende hovedorganisa-
tions ansvar.

§ 4.

Sk. 1. Parterne er enige om, at arbejds-
givernes ret til at lede og fordele arbejdet og
til at anvende den efter deres skgn passende
arbejdskraft skal udeves pa en over for ar-
bejderne forsvarlig made og sledes, at arbej-
dernes overenskomstmasssige rettigheder ikke
kraenkes.

Sk. 2. Séfremt der uden noget forbehold
er antaget arbejdskraft til et bestemt angivet
akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke
andres, uden at vedkommende arbejdsgiver
godtger arbejderne det derved eventuelt op-
stdede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser
herom afgeres ad seadvanlig fagretdlig vej.

Sk. 3. Ved udgvelsen af retten til at fore-
tage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlig-
heder ikke finde sted, og klager over péasta-
ede urimelige afskedigelser kan derfor be-
handles efter nedenstdende regler:

a) Safremt der foretages afskedigelse af
en arbejder, der er fyldt 20 & og har vemet
uafbrudt beskedtiget i pagaddende virksom-
hed i mindst 1 &r, har den pagad dende arbej-
der ret til at begaae oplysning om grunden til
af skedigel sen.

b) Hvis man fra arbejderside haevder, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i
arbejderens eler virksomhedens forhold, kan
afskedigelsen kreeves lokalt behandlet mellem
repraesentanter for virksomhedens ledelse og
dens arbejdere.

c) Opnds der ikke herved enighed, skal
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der, hvis det interesserede fagforbund (even-
tuelt centralledelse) begaarer sagen viderefart,
omgaende optages forhandling mellem orga-
nisationerne.

d) Lykkes det ikke ved de ovennaante
forhandlinger at opnd enighed, har det i sa
gen interesserede fagforbund (eventuelt cen-
tralledelse) inden for en frist af 15 dage efter
organisationernes forhandling ret til at begee
re sagen gjort til genstand for behandling i et
af hovedorganisationerne nedsat permanent
naavn bestdende af 2 reprassentanter valgt af
hver af hovedorganisationerne samt en af ho-
vedorganisationerne blandt hgjesterets med-
lemmer valgt formand og opmand. Kan enig-
hed om valget ikke opnds, udpeges opman-
den af hgjesterets praesident. Valgene gadder
for 3 kalenderar ad gangen, og der vadges 2
stedfortreedere for hver af de 4 nsevnsmed-
lemmer. Neevnet tiltraedes ved hver sags be-
handling af en reprassentant for hver af de
to direkte interesserede overenskomstparter.
Intet navnsmedlem ma have direkte tilknyt-
ning til ledelsen eller arbejderstaben i en
virksomhed, hvis sag er til behandling.

e) Nevnet afsiger en motiveret kendelse,
og i de tilfadde, hvor nzevnet matte finde, at
den foretagne afskedigelse er urimelig og ik-
ke begrundet i arbejderens eller virksomhe-
dens forhold, kan nsevnet bestemme, at ar-
bejdsgiveren skal betale den afskedigede ar-
bejder en erstatning, hvis starrelse skal vage
afhaangig af sagens omstaandigheder og an-
cienniteten af den uberettiget afskedigede ar-
bejder, men som ikke kan overstige 13 ugers
lan beregnet efter den afskedigede arbejders
gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

§ 5.

Sk. 1. Arbejdsledere, formaand og perso-
ner i tilsvarende stillinger, som i forholdet
over for arbejderne er arbejdsgivernes tillids-
maend, kan af arbejdsgiveren efter samrad
med den pagaddende kresves holdt uden for
medlemskab af en arbejderorganisation.

Sk. 2. Den arbejdsgiveren i medfer af stk.
1 tillagte ret kan ikke geres gaddende, alene



fordi en arbejder anssates pa funktionaavil-
kar, hvis han i evrigt ikke opfylder betingel-
serne for at blive anerkendt som formand i
hovedaftalens forstand.

Sk. 3. De interesserede arbejdslederorga-
nisationer bgr have adgang til at vesre reprae
senteret pa de mader, der afholdes om uover-
ensstemmelser angdende ovenstdende be-
stemmel ser.

§ 6.

Parterne vil modvirke eventuelle forseg pa
at holde personer uden for arbejderorganisa-
tionerne under padberdbelse af kompagni-
skabs- eller interessentskabsaftaler, som ikke
ger de pagaddende til virkelige parthavere i
virksomheden.

8§ 7.

Sk. 1. Opsigelsesfristen for overenskom-
ster angdende priskuranter og gvrige arbejds-
forhold er 3 maneder, medmindre andet er
aftalt.

Sk. 2. Sdv om en overenskomst er opsagt
eller udigbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst trader i stedet, eller arbejds-
standsning er iveaksat i overensstemmelse
med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der
bar indfgres tillidsmandsregler i de kollektive
overenskomster, hvor arbejdsforholdets ka-
rakter ger det hensigtsmasssigt.

g8 9.

Sk. 1. De to hovedorganisationer Vil
fremme et godt samarbejde mellem organisa-
tionerne og virke for rolige og stabile ar-
bejdsforhold i virksomhederne gennem sam-
arbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

Sk. 2. Der begr i de kollektive overens-
komster tilstrasbes aflanningsformer, der er
produktivitetsfremmende og tillige giver ar-
bejderne adgang til sterre indtjening end ved
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arbejde pa almindelig timelan, idet der i reg-
len, hvor det er muligt at lade sasmme arbejde
udfere sdvel pad akkord som pa amindelig
timelgn, kan forventes en starre arbejdsydel-
se og dermed sterre fortjeneste ved akkord
eler lignende aflgnningsform end ved amin-
delig timelgn.

Sk. 3. Der ma ikke fra nogen side lamyges
hindringer i vejen for, at en arbejder udferer
s meget og sa godt arbejde, som hans evner
0og uddannelse tillader ham.

§ 10.

| tilfedde af pastdet brud pa denne hoved-
aftale, sivel som hvis der pastds at veae be-
géet brud pa nogen anden kollektiv overens-
komst indgdet af hovedorganisationerne eller
af deres medlemmer, skal der, inden klage
indbringes for Den faste Voldgiftsret, afhol-
des fedlesmgde under hovedorganisationer-
nes medvirken.

§ 11.

De under de to hovedorganisationer hg-
rende foreninger og virksomheder kan ikke
ved at traade ud af hovedorganisationerne lg-
se dg fra de forpligtelser, disse ved naavee
rende hovedaftale er gaet ind pd De ved-
bliver at std ved magt, indtil denne hoved-
aftale opsiges af en af hovedorganisationer-
ne.

§ 12.

Sk. 1. Denne hovedaftale er gaddende,
indtil den med 6 maneders varsel opsiges til
en 1. oktober, dog tidligst til 1. oktober
1966. Den af hovedorganisationerne, der
matte have @nske om amndringer i hovedafta-
len, skal 6 méneder forud for opsigelsen un-
derrette modparten herom, hvorefter der op-
tages forhandlinger med det formd at opna
enighed og derved undga opsigelse af hoved-
aftalen.

Sk. 2. Er forhandlinger om en fornyelse
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af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse
ikke afdluttet til den pagaddende 1. oktober,
gadder hovedaftalen, uanset at opsigelsestids-
punktet overskrides, indtil de i kraft vearende
kollektive overenskomster aflagses af nye, og
hovedaftalen bortfalder da ved de nye kol-
lektive overenskomsters ikrafttraeden.

§ 13.

Denne hovedaftale, der aflagser forliget af
5. september 1899, traeder i kraft samtidig
med fornyelsen af de nu gaddende overens-
komster.

Bemaar kninger

ad 8§ 1. Pkt. 1 i Septemberforliget er en
overgangsbestemmelse. Det er derfor skgnnet
rimeligt at erstatte det med en bestemmelse,
der for det farste konstaterer det gnskelige i
det kollektive overenskomstsystem, for det
andet fastslér organisationsretten og for det
tredje giver en definition af kollektiv over-
enskomst.

ad § 2. 1 § 2, stk. 1, er det anset for rime-
ligt at fastsld den fredspligt, overenskomsten
pélasgger parterne.

Den i stk. 2 foresldede bestemmelse harer
vel egentlig neamest hjemme i »Normeng,
men skgnnes alligevel praktisk at have i det
reviderede Septemberforlig.

Stk. 3 svarer til bestemmelsen i Septem-
berforliget; men det er praciseret, at reglerne
ikke er gaddende i de tilfaedde, hvor arbejdet
kan standses med hjemmel i »Normen«s § 5,
stk. 2.

Stk. 4 svarer til bestemmelsen i Septem-
berforliget.

Stk. 5 svarer til bestemmelsen i Septem-
berforliget samarbejdet med en bestemmelse
om, at organisationerne skal modarbejde
ulovlige arbejdsstandsninger.
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Kagbenhavn, den 18. november 1960.

For Landsorganisationen i Danmark,
De samvirkende Fagforbund:

Eiler Jensen. Hans Rasmussen.
Alfr. Petersen. Edith Olsen. Kai Petersen.
Thomas Nielsen. Erling Dinesen.
Einar Nielsen.

For Dansk Arbejdsgiverforening:

Svend Heineke. F. G. Eisensge.
R P. Geertsen. T. G. Krayer.
A.N. Neergaard. Powvl Frigast.
Jens Mortensen. Allan Rise.

til hovedaftalen.

Stk. 6 svarer til bestemmelsen i Septem-
berforliget; men der er en del ord, der er
udeladt. Grunden til, at disse ord ikke er
medtaget, er, at de er overflgdige. Forholdet
er det, at man pa Septemberforligets tids-
punkt kun havde mulighed for at drage orga-
nisationer til ansvar for retsbrud, herunder
affolkning, og derfor var hele den omstaande-
lige tilfgielse i Septemberforligets pkt. 2, 4.
punktum, ngdvendig; men tilfgjelsen blev
overfladig efter en halv snes ars forleb, nem-
lig fra 1910, da man fik loven om Den faste
Voldgiftsret med dens regler i 8§ 4 B, nr. 2 og
3, der giver hjemmel for at indklage de en-
kelte medlemmer henholdsvis af arbejdsgi-
verorganisationer eller af arbejderorganisa-
tioner.

Der er opnaet enighed om at indszte or-
dene »som led i en faglig strid«, idet denne
tilfgjelse daskker den herskende retstilstand.

Stk. 7 svarer til Septemberforligets pkt. 2
i slutningen, idet dog 2. punktum i stk. 7 er
nyt og har til hensigt at hidfgre en andring i
hidtidig retspraksis vedregrende organisatio-
nernes muligheder for at yde stette til nyind-
meldte medlemmer.



ad § 3. Bestemmelsen er bortset fra en en-
kelt sproglig rettelse den samme som i Sep-
temberforligets pkt. 3, der (jfr. llium, side
87) kun er en legitimationsregel.

ad 8§ 4. ad stk. 1. | forhold til September-
forligets pkt. 4, 1. punktum, er der foretaget
forskellige eandringer, der dels er udtryk for
gnsket om at gennemfgre en moderniseret
sprogbrug, dels tager hensyn til den retsprak-
sis, der har udviklet sg pa basis af Septem-
berforligets pkt. 4.

Specielt bemaakes, at ordene »til enhver
tid« er udeladt, fordi retspraksis ikke ses at
have tillagt disse ord nogen som helst betyd-
ning.

ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til Septem-
berforligets pkt. 4, 2. og 3. punktum, men i
en moderniseret skikkelse.

ad stk. 3. De i dette stykke optagne be-
stemmelser imadekommer et stegrkt gnske fra
arbejderside om at gennemfgre en ind-
skramkning i arbejdsgiverens afskedigelses-
ret, som i henhold til Septemberforligets pkt.
4 var fuldstandig fri. De opstillede regler ta-
ler for sig selv, og det skal blot fremhaeves,
at man har lagt vaagt pd, at den pastdede uri-
melige afskedigelse farst og fremmest geres
til genstand for lokal draftelse, idet det er ho-
vedorganisationernes opfattelse, at der ofte
foreligger misforstéelser, der pa denne méde
kan bringes ud af verden. Det er tanken, at
virksomhederne ved disse lokale dreftelser
skal veae repraesenteret ikke alene ved ar-
bejdslederne, men som regel ogsa ved den
averste ansvarlige ledelse.

ad 8 5.1 stk. 1 er der i forhold til Septem-
berforligets pkt. 5 foretaget nogle eandringer,
der er af redaktionel art, idet det har vazet
hensigten, at den rette fortolkning af arbejds-
lederbegrebet som hidtil skal udformes i rets-
praksis, sdledes at hvert enkelt tilfadde, hvor
der er uoverenstemmelse mellem parterne,
skal finde sin konkrete afgerelse ved retten
p& baggrund af gaddende retstilstand.

Bestemmelsen om, at arbejdsgiveren trad-
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fer sin afgerelse efter samrdd med den per-
son, der gnskes udpeget til arbejdsleder, er
udtryk for hensyntagen til arbejdslederne og
deres organisationer. Bestemmelsen i stk. 3
har et tilsvarende formal.

Stk. 2 er udtryk for, at det er parternes
hensigt at modvirke forsag pa misbrug eller
omgéelse af bestemmelsen i stk. 1.

ad § 6. Pa tilsvarende made, som man i
bemagkningerne til § 5, stk. 2, har pracise
ret, at bestemmelsen tilsigter at imgdega
eventuelle forsgg pa misbrug eller omgaelse,
har man med denne bestemmelse tilsigtet at
understrege, at der er enighed om, at profor-
makontrakter angdende kompagniskab eller
interessentskab ikke méa benyttes til at holde
folk uden for arbejderorganisationerne.

ad § 7. Bestemmelsen i stk. 1 er ikke ens-
lydende med, men svarer til bestemmelsen
i Septemberforligets pkt. 6. Bestemmelsen er
en amindelig deklaratorisk regel om opsigel-
se, som skal gadde, ndr ikke andet er aftalt.

Stk. 2 er i forhold til Septemberforliget
helt nyt, men den foresldede bestemmelse
sigter kun til at indseette den regel, som alle-
rede er knaesat i retspraksis med hensyn til
frigerelsesvarsler. Det er fundet rigtigt, at
denne vigtige regel direkte skal kunne laeses
ud af hovedaftalen.

ad § 8. | denne bestemmelse giver hoved-
organisationerne udtryk for gnskeligheden af
indfarelse af tillidsmandsregler i de kollektive
overenskomster, hvor arbejdsforholdets ka-
rakter ger det hensigtsmaessigt.

ad § 9. Der er enighed om, at en stor del
af Septemberforligets pkt. 9 er bade overflg-
dig og utidssvarende; men man er enig om at
bibeholde deklarationen om gnskeligheden af
rolige og stabile arbejdsforhold. Den tidligere
bestemmelse om, at der ikke m& lamges hin-
dringer i vejen for, at en arbejder udferer sa
meget og sa godt arbejde, som hans evner og
uddannelse tillader ham, er bibeholdt i en lidt
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moderniseret skikkelse, og der er indfgjet (i
stk. 2) en ny bestemmelse med anbefaling af
akkord og andre produktivitetsfremmende
aflgnningstormer.

ad § 10. Bestemmelsen i Septemberforli-
gets pkt. 10 er foraddet og uanvendelig,
men dens forskrift om fadlesmade er medta-
get og udvidet, sdledes at der skal afholdes
fedlesmgde ikke blot om brud pa hovedafta-
len, men ogsd om brud pa anden kollektiv
overenskomst.

ad § 11. Der har vamet enighed om, at
man ikke kan ga videre end til en bestem-
melse, der svarer til Septemberforligets pkt.
13, og at man derfor matte vare klar over, at
tidligere medlemmer af hovedorganisationer-
ne, sa snart Septemberforliget aflgses af den-
ne hovedaftale, ikke laangere er bundet hver-
ken ved Septemberforliget eller af den nye
hovedaftale.

ad 8§ 12. Medens Septemberforliget ikke
indeholdt nogen regel om gyldighedstid og
opsigelsesvarsel, har der vazet enighed om,
at der i den nye hovedaftale skulle indssdtes
en sadan. Samtidig har der vexet enighed
om, at stabilitet p& dette omrade er af vaxdi,
0og den vedtagne bestemmelse giver udtryk
herfor.

Der er opnadet enighed om, at hovedafta-
len, selv om den opsiges til en 1. oktober,
dog |gber videre, indtil de pa det pagaddende
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tidspunkt i kraft vaarende kollektive overens-
komster aflases af nye, hvorved man i frem-
tiden undgdr en uenighed som den, der op-
stod ved opsigelsen af Septemberforliget.

ad 8 13. Bestemmelsen giver udtryk for en
naturlig konsekvens af det princip, der er
fastsldet i § 12, stk. 2.

ad samtlige bestemmelser i hovedaftalen.
Hovedaftalen giver p& en rakke punkter nye
regler for det mellem arbejdsmarkedets par-
ter gaddende retsgrundlag, og samtidig er der
foretaget en rakke redaktionelle andringer i
de fra Septemberforliget hentede bestemmel-
ser. Nye formuleringer skal ikke andre hidtil
gaddende retstilstand undtagen i de tilfadde,
hvor det har vemet parternes udtrykkelige
hensigt.

Kgbenhavn, den 18. november 1960.

For Landsorganisationen i Danmark,
De samvirkende Fagforbund:
Eiler Jensen. Hans Rasmussen.
Alfr. Petersen.  Edith Olsen. Kai Petersen.
Thomas Nielsen. Erling Dine sen.
Einar Nielsen.

For Dansk Arbejdsgiverforening:

Svend Heineke. F. G. Eisensge.
R. P. Geertsen. T. G. Kroyer.
A. N. Neergaard. Povl Frigast.
Jens Mortensen. Allan Rise.



Bilag 14.

Hovedaftale mellem Sammendutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Lands
organisationen i Danmark, De samvirkende Fagforbund.

§ 1

Sk. 1. | erkendelse af det anskelige i, at
spargsmalet om Ign- og arbejdsvilkar lagses
gennem afslutning af kollektive overenskom-
ster, eventuelt under hovedorganisationernes
medvirken, forpligter hovedorganisationerne
og deres medlemmer sg til hverken direkte
eller indirekte at laggge hindringer i vejen for,
at arbejdsgivere og arbejdere organiserer sg
inden for hovedorganisationernes organisato-
riske rammer.

Sk. 2. Ved en kollektiv overenskomst for-
stas (jfr. lov om Den faste Voldgiftsret, § 4 B
og § 17) en overenskomst om lgn- og ar-
bejdsforhold mellem en arbejderorganisation
pé& den ene side og enten en arbejdsgiveror-
ganisation eller en enkelt arbejdsgiver (virk-
somhed) pa den anden side.

§ 2

Sk. 1. N& der er indgéet en kollektiv
overenskomst, kan der inden for det omréade,
som overenskomsten omfatter, og si lange
den er gaddende, ikke etableres arbejds-
standsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot), med mindre der er hjemmel herfor
i »Norm for Regler for behandling af faglig
strid« eller i kollektiv overenskomst.

Sk. 2. Uoverensstemmelse om, hvorvidt
der bestdr overenskomst eller om, hvilket
omréde overenskomsten har, afgeres ved fag-
lig voldgift.

Sk. 3. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt
etableres, med mindre den er vedtaget med
mindst 3/, a de afgivne stemmer af en efter
vedkommende organisations love dertil kom-

petent forsamling og er behgrigt varslet i
overensstemmelse med reglen i stk. 4. Und-
taget herfra er alene arbejdsstandsninger i de
i »Normen«, § 5, stk. 2, naevnte tilfadde.

Sk. 4. At man agter at forelasgge en sadan
forsamling forslag om arbejdsstandsning, skal
tilkendegives den anden hovedorganisations
forretningsudvalg ved ssalig og anbefalet
skrivelse, mindst 14 dage far arbejdsstands-
ningen efter fordaget agtes ivarksat, og der
skal pa samme made gives den anden part
meddelelse om forsamlingens beslutning,
mindst; 7 dage forinden arbejdsstandsning
ivaarksadtes.

Sk. 5. Savel de to hovedorganisationer
som de under dem hgrende organisationer er
forpligtet til ikke at understgtte, men med al-
le rimelige midler at hindre ulovlige arbejds-
standsninger og, hvis ulovlig arbejdsstands-
ning finder sted, at sege at f4 den bragt til
ophgr.

Sk. 6. Som strejke eller lockout betragtes
det, hvis vaaksteder eller arbejdspladser som
led i en faglig strid systematisk affolkes eller
efterhanden lukkes.

Sk. 7. Sympatistrejker eller sympatilock-
out kan i gvrigt etableres i overensstemmelse
med foranstaende.

Sk. 8. Under arbejdskonflikt mellem par-
terne i naavagende overenskomst eller deres
medlemmer og udenforstdende arbejder- el-
ler arbejdsgiverorganisationer eller virksom-
heder ma stette til den udenforstdende ikke
ydes af nogen ved denne overenskomst for-
pligtet part. Som udenforstdende betragtes
ikke den organisation eller virksomhed, der

65



indmelder sg i en a hovedorganisationerne
eller i en under disse organiseret forening,
idet det dog er en forudsagning, at der ikke
inden indmeldelsen er etableret arbejds-
standsning, eller at sadan ikke efter forgaaves
forhandling er klart bebudet.

§ 3.

Overenskomster afsluttet mellem de to ho-
vedorganisationer skal respekteres og efter-
kommes af ale under dem hgrende organisa-
tioner under vedkommende hovedorganisati-
ons ansvar.

§ 4.

Sk. 1. Parterne er enige om, at arbejds-
givernes ret til at lede og fordele arbejdet og
til at anvende den efter deres skan passende
arbejdskraft skal udgves pa en over for ar-
bejderne forsvarlig made og saledes, at arbej-
dernes overenskomstmaessige rettigheder ikke
kramnkes.

Sk. 2. Safremt der uden noget forbehold
er antaget arbejdskraft til et bestemt angivet
akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke
andres, uden at vedkommende arbejdsgiver
godtger arbejderne det derved eventuelt op-
stdede wkonomiske tab. Uoverensstemmelser
herom afgeres ad ssadvanlig fagretdig vej.

Sk. 3. Ved udevelsen af retten til at fore-
tage enkeltmandsafskedigelser méa vilkarlig-
heder ikke finde sted, og klager over past&-
ede urimelige afskedigelser kan derfor be-
handles efter nedenstadende regler:

a) Safremt der foretages afskedigelse af en
arbejder, der er fyldt 20 &r, og som har vamet
uafbrudt beskedtiget i pageddende virksom-
hed i mindst 1 &r, har den pagaddende arbej-
der ret til at begsge oplysning om grunden til
af skedigel sen.

| tilslutning til stk. a er der enighed om
falgende protokollat:

Inden for omréder, hvor arbejdet alminde-
ligvis er ssesonbetonet, afviges der fra be-
stemmelsen i stk. a sdledes, at en arbejder,
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der er fyldt 20 & og har vaxet beskadtiget i
pégeddende virksomhed i tilsammen mindst
1 &r inden for de sidste 2 &, har ret til at fa
samme oplysning om grunden til afskedigel-
sen som i henhold til stk. a

b) Hvis man fra arbejderside hsevder, at
afskedigelsen er urimelig, kan afskedigelsen
kraaves lokalt behandlet mellem reprassentan-
ter for virksomhedens ledelse og dens arbej-
dere.

c) Opnés der ikke herved enighed, skal
der, hvis det interesserede fagforbund (even-
tuelt centralledelse) begazrer sagen viderefert,
omgéende optages forhandling mellem orga-
nisationerne.

d) Lykkes det ikke ved de ovennsevnte
forhandlinger at opna enighed, har det i sa-
gen interesserede fagforbund (eventuelt cen-
tralledelse) inden for en frist af 15 dage efter
organisationernes forhandling ret til at be-
gegre sagen gjort til genstand for behandling
i et af hovedorganisationerne nedsat perma-
nent naevn bestdende af to repraesentanter
valgt af hver af hovedorganisationerne samt
en af hovedorganisationerne blandt hgjeste-
rets medlemmer valgt formand og opmand.
Kan enighed om valget ikke opnas, udpeges
opmanden af hgjesterets prassident. Valgene
gadder for tre kalenderdr ad gangen, og der
vadges to stedfortreedere for hver af de fire
naevnsmedlemmer. Naevnet tiltraades ved hver
sags behandling af en repraesentant for hver
af de to direkte overenskomstparter. Intet
naavnsmedlem ma have direkte tilknytning til
ledelsen eller arbejderstaben i en virksom-
hed, hvis sag er til behandling.

e) Neevnet afsiger en motiveret kendelse,
og i de tilfsedde, hvor nsevnet finder, at den
foretagne afskedigelse er urimelig, kan naev-
net bestemme, at arbejdsgiveren skal betale
den afskedigede arbejder en erstatning, hvis
starrelse skal vaxe afhangig af sagens om-
steendigheder og ancienniteten af den uberet-
tiget af skedigede arbejder, men som ikke kan
overstige 13 ugers lgn beregnet efter den a-
skedigede arbejders gennemsnitsfortjeneste
gennem det sidste ar.



§ 5.

Sk. 1. Arbejdsledere, formand og perso-
ner i tilsvarende stillinger, som i forholdet
over for arbejderne er arbejdsgivernes tillids-
maend, kan af arbejdsgiveren efter samrad
med den pagaddende kreeves holdt uden for
medlemskab af en arbejderorganisation.

Sk. 2. Den arbejdsgiveren i medfar af stk.
1 tillagte ret kan ikke geres gaddende, aene
fordi en arbejder ansadtes pd funktionaavil-
kér, hvis han i evrigt ikke opfylder betingel-
serne for at blive anerkendt som formand i
hovedaftalens forstand.

Sk. 3. De interesserede arbejdslederorga-
nisationer bgr have adgang til at vaae repree
senteret pd de meder, der afholdes om
uoverensstemmelser angdende ovenstdende
bestemmel ser.

§ 6.

Parterne vil modvirke eventuelle forsgg pa
at holde personer uden for arbejderorganisa-
tionerne under paberdbelse af kompagni-
skabs- eller interessentskabsaftaler, som ikke
ger de pagaddende til virkelige parthavere i
virksomheden.

Sk. 1. Opsigelsesfristen for overenskom-
ster angdende priskuranter og gvrige arbejds-
forhold er tre méneder til 1. april, med min-
dre andet er aftalt.

Sk. 2. Selv om en overenskomst er opsagt
eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst treeder i stedet, eller arbejds-
standsning er ivagksat i overensstemmelse
med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der
bar indfares tillidsmandsregler i de kollektive
overenskomster, hvor arbejdsforholdets ka-
rakter ger det hensigtsmaessigt.

§ 0.

Sk. 1. De to hovedorganisationer vil frem-
me et godt samarbejde mellem organisatio-
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nerne og virke for rolige og stabile arbejds-
forhold i virksomhederne gennem dertil eg-
nede organer.

Sk. 2. Der begr i de kollektive overens-
komster tilstrasbes aflanningsformer, der er
produktivitetsfremmende og tillige giver ar-
bejderne adgang til sterre indtjening end ved
arbejde pd almindelig timelgn, idet der i reg-
len, hvor det er muligt at lade samme arbejde
udfgre sdvel pd akkord som pa almindelig
timelan, kan forventes en sterre arbejdsydel-
se og dermed en starre fortjeneste ved ak-
kord eller lignende aflgnningsform end ved
almindelig timelan.

Sk. 3. Der ma ikke fra nogen side lasgges
hindringer i vejen for, at en arbejder udfarer
s meget og s& godt arbejde, som hans evner
og uddannelse tillader ham.

§ 10.

| tilfadde af pastéet brud pa denne hoved-
aftale, sdvel som hvis der pastds at veae be-
gaet brud pa nogen anden kollektiv overens-
komst indgdet af hovedorganisationerne eller
af deres medlemmer, skal der, inden klage
indbringes for Den faste Voldgiftsret, afhol-
des fadlesmgde under hovedorganisationer-
nes medvirken.

De under de to hovedorganisationer hg-
rende foreninger og virksomheder kan ikke
ved at traade ud af hovedorganisationerne |g-
se dsg fra de forpligtelser, disse ved naavee
rende hovedaftale er gaet ind pd. De vedbli-
ver at st ved magt, indtil denne hovedaftale
opsiges a en af hovedorganisationerne.

§ 12.

Sk. 1. Denne hovedaftale er gaddende,
indtil den med seks maneders varsel opsiges
til en 1. oktober, dog tidligst til 1. oktober
1966. Den af hovedorganisationerne, der
métte have gnske om amndringer i hovedafta-
len, skal seks maneder forud for opsigelsen
underrette modparten herom, hvorefter der
optages forhandlinger med det formdl at op-
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na enighed og derved undgé opsigelse af ho-
vedaftalen.

Sk. 2. Er forhandlinger om en fornyelse
af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ik-
ke afsluttet til den pagaddende 1. oktober,
gadder hovedaftalen, uanset at opsigelsestids-
punktet overskrides, indtil de i kraft vaarende
kollektive overenskomster aflgses af nye, og
hovedaftalen bortfalder da ved de nye kol-
lektive overenskomsters ikrafttrasden.

8 13.
Denne hovedaftale treeder i kraft den 11.
januar 1963.

A

For medlemmer af Handels- og Kontor-
funktionagrernes Forbund i Danmark og an-
dre, der er ansat i henhold til bestemmelser i
funktionaaloven af 9. juni 1948, gadder fdl-
gende afvigelser fra hovedaftalen:

ad hovedaftalens § 2, stk. 4.

Der tilfges. »Varding af arbejdsstands-
ning kan dog kun finde sted til den farste i
en maned.

ad hovedaftalens § 4:
Stk. 3 udgédr og erstattes af falgende:
»Ved udgvelsen af retten til at foretage
enkeltmandsafskedigelser mé& vilkarligheder
ikke finde sted, og klager over pastéede uri-
melige afskedigelser kan derfor behandles &-
ter nedenstdende regler:

a) Ifelge § 17 i funktionaaloven af 9. juni
1948 har funktionaaren, der opsiges, ret til at
begazre oplysning om arsagen til afskedigel-
sen.
b) Dersom man fra funktionsaside haev-
der, at en afskedigelse af en handels- og kon-
torfunktionaa, der er fyldt 20 & og har vee
ret uafbrudt beskedtiget i pagaddende virk-
somhed i mindst 1 &r, er urimelig, kan afske-
digelsen kraeves lokalt behandlet mellem re-
prassentanter for virksomhedens ledelse og
dens funktionazer.

c) Opnas der ikke herved enighed, skal
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der, hvis forbundet begsaer sagen viderefort,
omgaende optages forhandling mellem orga-
nisationerne.

d) Lykkes det ikke ved de ovennaevnte for-
handlinger at opn& enighed, har Handels- og
Kontorfunktionaarernes Forbund inden for en
frist af 15 dage efter organisationernes for-
handling ret til at begeare sagen gjort til gen-
stand for behandling i det nedenfor i § 5, stk.
1 a, omhandlede naavn.

Intet neavnsmediem ma have direkte til-
knytning til ledelsen eller funktionaastaben i
en virksomhed, hvis sag er til behandling.

€) Neavnet afsiger en motiveret kendelse,
og i tilfadde, hvor naevnet matte finde, at den
foretagne afskedigelse er urimelig, kan naev-
net bestemme, at arbejdsgiveren ud over den
funktionsgen i medfer af funktionaaloven af
9. juni 1948 tilkommende Ian skal betale den
afskedigede funktionsar en erstatning, hvis
sterrelse skal vege afhaangig af sagens om-
stemdigheder og den uberettiget afskedigede
funktionaa's anciennitet, men som ikke kan
overstige funktionaaens manedslegn i halv-
delen af den opsigelsesfrist, som den pagad-
dende har krav pa i medfer af § 2 i funktio-
naerloven.

Hvis den uberettiget afskedigede handels-
og kontorfunktionax ved afskedigelsen var
fyldt 30 ar, skal erstatningen dog under hen-
syntagen til omsteandighederne i den enkelte
sag kunne ga op til tre maneders lan, selv om
den maksimale erstatning beregnet efter for-
anstéende regler ville vaare mindre.«

ad hovedaftalens § 5:

Stk. 1 udgédr og erstattes af falgende:

»Over for funktionsger, der indtager le-
dende dtillinger, eller hvis dispositionsret i
udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis
hverv, fordi det har en saalig fortrolig karak-
ter, geor dem til arbejdsgivernes tillidsmaand,
har arbejdsgiveren ret til efter samrdd med
de pagaddende at kraeve, at de ikke ma st
som medlemmer af Handels- og Kontorfunk-
tionarernes Forbund i Danmark, si lamge de
beklaeder sddanne stillinger.



Stk. 1 a): Til afgarelse af uoverensstem-
melser om, hvorvidt en funktionaa falder ind
under de i stk. 1 nsevnte undtagel sesbestem-
melser, nedsadtes et naavn,

Dette bestdr af to medlemmer valgt af
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds-
giverforeninger, et medlem valgt af Landsor-
ganisationen i Danmark, De samvirkende
Fagforbund, og et medlem valgt af Handels-
og Kontorfunktionaxernes Forbund i Dan-
mark. Tillige vadges en suppleant for hvert af
naevnets medlemmer.

Ved behandling af sager i henhold til § 4,
stk. 3, tiltreedes naevnet af yderligere et med-
lem valgt af Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger og et medlem
valgt af Landsorganisationen i Danmark, De
samvirkende Fagforbund.

Valgene gadder for tre kalenderdr ad gan-
gen.
Naevnets medlemmer udpeger i forening en
opmand, som ska opfylde betingelserne for
at kunne udpeges til dommer.

Opnas der ikke enighed om valget, ind-
traeder som opmand prassidenten for Sg- og
Handelsretten eller en af ham udpeget juri-
disk dommer.«

B

Med ovennaavnte afvigelser gadder hoved-
aftalen af 11. januar 1963 mellem SALA og
LO.

De under A naante tilfgjelser og andrin-
ger kan ikke opsiges sagskilt, men kun ved
opsigelse af hovedaftalen af 11. januar 1963
i henhold til dennes § 12.

Kgbenhavn, den 1. februar 1963.

For Landsorganisationen i Danmark,
De samvirkende Fagforbund:

Eiler Jensen. Thomas Nielsen.
E. Pemann Jensen. Alfr. Petersen

For Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger:

W. Elmquist. K. Hansen.
Th. Sgrensen.

A. U. Juhl.
Helge Nielsen.

Bilag 14 (fortsat).

Protokollat.

»1 tildutning til 8 2, stk. 8, i hovedover-
enskomst mellem Sammenslutningen  af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og LO,
De samvirkende Fagforbund i Danmark, er
der opnaet enighed mellem Sammenslutnin-
gen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
og Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder
Forbunds landarbejdergruppe om fglgende
tilfgjelse til § 2, stk. 8, i hovedoverenskom-
sten:

Konflikt kan ikke ivaaksadtes for arbejde
bestdende i pasning af besagning o.l., for sa
vidt undladen af at udfere sédant arbejde vil
medfgre fare for dyrenes sundhed, og kon-
flikt kan ikke medfare, at arbejdere, der be-
bor tjenesteboliger eller pa anden made har
bolig hos arbejdsgiveren, kan forlanges til at
fravige sadanne.

Kagbenhavn, den 14. december 1962.

For Sammendutningen & Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger:
A. U.Juhl.
For Dansk Arbejdsmands- og
Specialarbejder Forbund:

Alfred Petersen
/ Aage Petersen.«

Ovenstaende protokollat er at betragte
som et tillagy til den naavnte hovedaftale mel-
lem Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger og Landsorganisationen
i Danmark, De samvirkende Fagforbund,
gaddende for det i protokollatet omtalte om-
rade.

Protokollatet har samme gyldighed og l&
betid som hovedaftalen og kan kun opsiges i
tilslutning til opsigelse af hovedaftalen.

Kagbenhavn, den 31. januar 1963

For Sammenglutningen a Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger:
A. U. Juhl. W. Elmquist.
For Landsorganisationen i Danmark,
De samvirkende Fagforbund:
Eiler Jensen. Thomas Nielsen.
E. Pemann Jensen. Alfr. Petersen.
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Bilag 15.

Fremsat den 15. marts 1960 af Axel Kristensen, Henry Christensen, Damsgaard, Erik Eriksen, From,
Gottsclialck-Hansen, Ole Bjgrn Kraft, Poul Mdller, Erna Serensen, Poul Sgrensen, Thestrup og Weikop.

Fordag til lov om forbud mod visse strgker og lockouter og om oprettelse af en
arbejdsretlig voldgiftsdomstal.

8]

Med hensyn til det under punkt 1-7 nsevn-
te arbejde kan der ikke iveakssdtes strejke
eller lockout i anledning af uoverensstemmel-
ser, der ikke kan indbringes til afgerelse ved
den faste voldgiftsret i henhold til lov nr. 536
af 4. oktober 1919, som andret ved lov nr.
135 & 2. maj 1934 og lov nr. 88 & 15.
marts 1939:

1) Arbejde ved den amindelige ordens op-
rethol del se.

2) Arbejde ved sikring af befolkningens liv
og helbred samt ved almene sundheds- og
renlighedsforanstaltninger.

3) Arbejde ved befolkningens tilstraskkelige
forsyning med levnedsmidler.

4) Arbejde ved lys-, kraft- og varmeforsy-
ning.

5) Arbejde ved dagspressen.

6) Arbejde ved vare- og godstransport, der
er ngdvendig til udferelse af det under
punkt 1-5 neevnte arbejde.

7) Arbejde ved personbefordring af den
uden for konflikt stdende befolkning eller
til sikring af det under punkt 1-5 nsevnte
arbejde.

Sk. 1. Skegnner statsministeren, at en vars-
let eller ivaarksat strejke eller lockout helt el-
ler delvis er i strid med § 1, udsteder han
forbud mod en sadan arbejdsstandsning i den
udstrakning, hvori den er i strid med 8§ 1.

Sk. 2. Opstar der inden for et overens-
komstomrade, der kun delvis omfattes af be-
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stemmelsen i 8 1, strejke eller lockout i den
uden for 8 1 faldende del af overenskomst-
omréadet, kan statsministeren, hvis han skegn-
ner dette rimeligt, efter anmodning fra en af
parterne udvide den del af overenskomstom-
radet, i hvilken der skal arbejdes under kon-
flikten.

8 3.

Sk. 1. Uoverensstemmelser om indgdelse
af kollektive overenskomster om arbejdsret-
lige bestemmelser samt Ign- og arbejdsvilkar
gaddende for arbejde, der falder ind under
bestemmelserne i § 1, jfr. § 2, stk. 2, afgeres
af den efter 8 4 oprettede domstol.

k. 2. Falder et overenskomstomrade i sin
helhed ind under bestemmelsernei § 1, og er
der efter normal behandling i henhold til gad-
dende forhandlingsregler og lov om maggling
i arbejdsstridigheder, jfr. lovbekendtgarelse
nr. 15 af 28. januar 1958, ikke opnaet enig-
hed mellem parterne om overenskomst, kan
en a parterne indbringe sagen for domsto-
len.

Sk. 3. Falder et overenskomstomrade kun
delvis ind under bestemmelserne i § 1, og er
der opndet overenskomst enten med eller
uden forudgdende arbejdsstandsning i den
frie del af omréadet, men der tilbagestér
uoverenstemmelser for den del af omradet,
der falder ind under § 1, kan en af parterne
indbringe sagen for domstolen.

Sk. 4. Dersom der pa det tidspunkt, da en
sag i henhold til stk. 1-3 behandles for dom-
stolen, ikke er afsluttet overenskomster for



tilstraskkeligt store erhvervsomrader til, at
kendelse kan afsiges under hensyntagen til
bestemmelserne i § 9, udsadtes sagen, til det-
te er tilfaddet, og indtil kendelse foreligger,
fortsedttes arbejdet efter den sidst afsluttede
kollektive overenskomst.

8 4.

Der nedsattes en voldgiftsdomstol bestd-
ende af et formandsskab pd 3 medlemmer
samt 4 andre medlemmer, hvoraf 2 udpeges
a Dansk Arbejdsgiverforening og 2 &f
Landsorganisationen i Danmark De samvir-
kende Fagforbund. Formandsskabet, hvoraf
en skal vaae hgjesteretsdommer og en vage
nationalgkonom med kendskab til arbejds-
markedets forhold, udnaa/nes af statsministe-
ren efter fadles indstilling af Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark De samvirkende Fagforbund. Kan
enighed mellem disse ikke opnés, sker ind-
gtillingen sdledes. Et medlem indstilles af
hgjesteret, et medlem af det rets- og stats-
videnskabelige fakultet ved Kgbenhavns uni-
versitet og et medlem af den faste voldgifts-
ret. Intet medlem af statens forligsinstitution
eller formandsskabet i den faste voldgiftsret
kan vaxe medlem af domstolen. Formands-
skabet udpeger selv sin ledende formand. De
siledes udpegede medlemmer af formands-
skabet udnaevnes for et tidsrum af 3 &, me-
dens de af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark De samvir-
kende Fagforbund udpegede udnaevnes for
hver enkelt sag, der indbringes for domsto-
len.

Domstolen oprettes farste gang umiddel-
bart efter lovens ikrafttraeden.

§ 5.

Ved behandling af sager om lan- og ar-
bejdsvilkar vedrarende arbejdsgivere eller ar-
bejdere, der ikke kan anses for tilstragkkeligt
reprassenteret af de i 8§ 4 naavnte hovedorga-
nisationer, udpeger Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og/eller Landsorganisationen i Dan-
mark De samvirkende Fagforbund kun 1

Bilag 15 (fortsat).

mediem, mens forligsinstitutionen udpeger 1,
resp. 2 medlemmer, der skal have kendskab
til arbejdsforholdene inden for det pagadden-
de omrédde, og som skal reprassentere ar-
bejdsgiver- og/eller arbejderinteresserne in-
den for omradet.

§ 6.

For sd vidt der inden for voldgiftsdomsto-
len ikke foreligger enstemmighed om afgerel-
sen af den foreliggende sag eller i det mind-
ste 4 stemmer for en bestemt afgerelse, tred-
fes afgarelsen af formandsskabet. For sd vidt
der inden for formandsskabet ikke foreligger
enstemmighed om afgerelsen eller i det mind-
ste 2 stemmer for en bestemt afgerelse, bli-
ver sagen at afgere af voldgiftsdomstolens
formand. Samtlige medlemmer af domstolen
deltager i ale forhandlinger.

§ 7.

Angaende procesmade, rettens sade m. m.
skal bestemmelsernei 88 6, 8, 9, 11, 12, 13,
14, stk. 1, 15 og 16, 1. punktum, i loven om
den faste voldgiftsret vaae gaddende med de
lempelser, som domstolens formand métte
finde pakraevede.

§ 8.

Sk. 1. Efter at have hart parterne og ind-
hentet de yderligere oplysninger, som dom-
stolen matte skenne ngdvendige, afsiger
domstolen en kendelse vedrgrende de ind-
bragte uoverensstemmelser. Der gives parter-
ne adgang til en teknisk gennemgang af ken-
delsen, inden denne endeligt afsiges.

Sk. 2. Ved kendelsen traffes afgarelse om
tidspunktet for dens ikrafttreaden; eventuelt
kan der gives den tilbagevirkende kraft, s&
ledes at de af kendelsen omfattede overens-
komstomrader ikke pa grund af kendelsens
tidspunkt stilles anderledes end tilsvarende
frie omréader.

§ 9.
Ved de kendelser, voldgiftsdomstolen &-
siger, skal det tilsigtes, at der under hensyn-
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tagen til de pagaddende omréders saalige for-
hold fastsedtes arbejdsretlige bestemmelser
samt len- og arbejdsvilkar i overensstemmel-
se med den udvikling, der har fundet sted in-
den for de erhvervsomrader, der ikke omfat-
tes af denne lovs § 1.

For sa vidt der ikke alerede mellem par-
terne er opndet enighed om varigheden af de
lgn- og arbejdsvilkar, der forelamyges vold-
giftsdomstolen til afgerelse, skal kendelsen
indeholde afgerelse heraf.

§ 10.
Voldgiftsdomstolens kendelse er endelig og
har samme virkninger som en mellem parter-

Bemaa kninger

Forslagsstillerne finder det principielt rigtigt, at
der hersker den sterst mulige frihed for arbejds-
markedets parter med hensyn til de former, hvor-
under man nér frem til enighed om arbejdsretlige
normer, lgn og arbejdsvilkdr, men mener, der fin-
des tilfadde, hvor dette principielle synspunkt ma
vige for samfundets interesser.

Der findes virksomheder og grupper a virk-
somheder, som ved den funktion, de udever, ind-
tager en sddan dilling, a en standsning a dem
som middel i en interessekamp vil kunne fa skado-
nesvangre falger for borgere, der ikke er part i
konflikten. | visse tilfedde vil en arbejdsstandsning
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ne indgéet overenskomst, sdledes at eventu-
elle overtradelser af kendelsens bestemmel-
ser efter en af parternes begaaing vil vage at
behandle som brud pa overenskomstforhold
og sdledes vil kunne indankes for den faste
voldgiftsret til pdkendelse og eventuel iken-
delse af bod.

§ 11.
Udgifterne ved voldgiftsdomstolen bazes
af staten. Statsministeren fastsedter de nax-
mere regler herom.

§ 12.
Denne lov, der ikke gedder for Faergerne
og Gregnland, traeder i kraft straks.

til lovfordaget.

kunne medfgre alvorlig risko for andres liv og
helbred.

Hvis adgangen til a fere en arbejdskamp stér
arbgjdsgivere og arbejdere &ben inden for disse om-
réder, opnér de to parter en samfundsmaessig magt-
stilling, som ikke har nogen rimelig begrundelse.

Ud fra disse synspunkter foresds det i lovfor-
daget, at arbejdsstandsninger forbydes som mid-
del i arbejdskonflikter inden for sidanne omré
der, og at der &bnes adgang til voldgiftsretlig &-
gorelse i tilfadde, hvor parterne ikke sdv kan na
til enighed.



STATENS FORLIGSMAND | ARBEJDSSTRIDIGHEDER

Kgbenhavn K., d. 24. februar 1959.
Kongens Nytorv 5.

A rbejdsministeriet.

| skrivelse af 14. mg 1958 (1 k. j. nr.
19/12) har det hgje ministerium anmodet
forligsingtitutionen om at fremkomme med
en udtalelse om. hvorledes forhandlingsreg-
lerne af 1957 og de - til dels pa grundlag
heraf - gennemferte andringer i forligs
mandsloven har virket i overenskomstsitua-
tionen 1957/58, og om der efter forligsinsti-
tutionens opfattelse pad baggrund af institu-
tionens erfaringer under overenskomstfor-

Afsnit

(8 1, 1. stk.) senest *5/1p 1957:

(8 1, 2.-3. stk) 5/19-10/,1957:

(8 2, 1. stk) 19/41-2¢/;1957:

Afsnit

(§ 2, 1. S[k) 20/11-12/121957:

Bilag 16.

handlingerne métte vexe anledning til at
overveje andringer i — eventuelt supplering
a - de gaddende lovbestemmelser.

| denne anledning tillader forligsinstitutio-
nen sg at udtale fglgende:

Som det vil vare ministeriet bekendt, in-
deholdt de ovennaavnte forhandlingsregler
fadgende bestemmelser og terminer for
overenskomstforhandlingernes gennemfarelse
(forhandlingsreglernes paragrafer er anfert i
parentes):

Hovedorganisationerne vadger forhandlings-
udvalg (2 X 6 medlemmer), som snarest trae
der sammen for 1) om muligt at finde grund-
lag for en generel fornyelse af overenskom-
sterne, eventuelt en rammeaftale eller ret-
ningslinier for de tilsluttede organisationers
forhandlinger, og 2) at forhandle om gene-
relle spgrgsmal.

Farer de nsevnte forhandlinger ikke til no-
get resultat, udveksles fuldt udarbejdede for-
dag mellem parterne i overenskomstforhol-
dene.

Parterne — d.v.s. underorganisationerne -
forhandler samtlige overenskomstkrav, altsa
sdvel generelle som ikke-generelle krav.

Afsnit 111

(§ 2, 2. stk.) efter “In 1957;

Hovedorganisationerne udskiller de generelle
overenskomstkrav.
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(8 2, 2. stk.) 12/42-20/3 1957:

(§ 2, 3. stk.) 20/42 7957:

(8 2, 3. stk.) 21/12-57-20/4-58.

Afsnit

(83) 13(15-57-15/1-58.

Bilag 16 (fortsat).

Forhandlinger mellem hovedorganisationer-
nes forhandlingsudvalg - se under afsnit | -
om de generelle krav.

Forligsmanden anmodes, om forngdent, om
at tiltreede forhandlingsudvalgenes forhand-
linger.

Forhandlingsudvalgene forhandler under for-
ligsmandens ledelse om de generelle krav.

V.

Forhandlingerne om ikke-generelle krav fort-
sadtes— jfr. afsnit Il — i underorganisationer-
ne og feares eventuelt op i hovedorganisatio-
nerne.

Afsnit V.

(85) 16/4-25/y  1958:

(86)

(8 3, 5. stk) *4/> 1958

En af de nye, konstruktive tanker i for-
handlingsreglerne var som bekendt den, at
det skulle forsgges at fa de generelle krav |ast
endeligt pa et sa tidligt tidspunkt af forhand-
lingssituationen som muligt, sdledes at man
undgik det fra tidligere overenskomstsituatio-
ner kendte forhold, at uvisheden om udfaldet
af forhandlingerne om de generelle krav gjor-
de det vanskeligt b&de i under- og hovedor-
ganisationerne at opnd enighed om de ikke-
generelle krav, hvorfor atfor mange af disse
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T denne periode forhandles der om samtlige
resterende uoverensstemmelser — generelle
savel som ikke-generelle krav:

1) mellem hovedorganisationerne;

2) eventuelt i et fadlesudvalg (2 X 3 med-
lemmer), der dog kun kan behandle ikke-
generelle krav, og som skal magle i disse og
- hvis der i udvalget kan opnas flertal herfor
- skal afgere spergsmalet endeligt med bin-
dende virkning for begge parter;

3) i evrigt i forligsinstitutionen.

Sidste frist for rettidig opsigelse af overens-
komsterne. -

gik videre til behandling i forligsinstitutionen
til trods for, at disse krav pa grund af deres
ofte meget specielle karakter egnede sig me-
get bedre til Igsning ved organisationernes
direkte forhandlinger end ved forligsinstitu-
tionens indsats.

Det lykkedes imidlertid ikke under de i &-
snit | naevnte forhandlinger mellem hoved-
organisationernes forhandlingsudvalg at finde
frem til en generel fornyelse af overenskom-
sterne eller til en rammeaftale eller retnings-



linier for de enkelte organisationers forhand-
linger. Det, der skabte hindringerne herfor,
var, efter hvad der er meddelt, de fra flere
arbejderorganisationer fremsatte krav om et
saligt Ientillagg til lave lgnninger.

Under de i afsnit 111 omhandlede forhand-
linger, der i tiden fra?/i2 1957 til /i 1958
foregik under forligsmandens ledelse, lykke-
des det heller ikke at opna enighed mellem
hovedorganisationernes  forhandlingsudvalg
om de udskilte generelle spargsmal. Arsa-
gen hertil var den samme som foran nasevnt.

At forhandlingerne savel i afsnit | som i
afsnit 111 endte resultatigst, var utvivisomt en
betydelig skuffelse for begge hovedorganisa-
tioner og blev fra forskellig side i pressen ud-
lagt som, at forhandlingsreglerne havde spil-
let fallit. Det var da ogsd ubestrideligt, at det
var et meget betydeligt minus i overens-
komstsituationen. Til trods herfor ma det
imidlertid siges, at disse forhandlingsafsnit
dog ogsa havde deres positive veadi. For det
farste derved, at hovedorganisationerne pa et
tidligt tidspunkt, ca. 4 maneder forud for
overenskomsternes udlgbsfrist, blev fuldt ud
bekendt med hinandens synspunkter pa be-
tingelserne for overenskomsternes fornyelse.
For det andet derved, at ogsa forligsmanden
pa et tidligt tidspunkt, ca. 11/s & 2 maneder
for overenskomsternes udigbstid, blev fuldt
orienteret om parternes stilling til de fra beg-
ge sider rejste generelle krav og havde en-
hver adgang til at fa disses gkonomiske rak-
kevidde belyst med bistand fra begge hoved-
organisationer. Der blev herved tilvejebragt
et meget vaadifuldt materiale, som - hvis det
ikke var blevet fremskaffet pa dette tidlige
tidspunkt - havde mattet fremskaffes pa et
senere tidspunkt, naa op imod overenskom-
sternes udlgbstid og pa et tidspunkt, da for-
handlingerne om de ikke-generelle spargsmal
inden for de forskellige overenskomstomra
der ville laayge megen beslag pa savel hoved-
organisationernes som forligsmandens tid og
arbejdskraft. Endelig havde de nsevnte for-
handlingsafsnit den positive vaadi, at for-
handlingerne kunne foregd i en forholdsvis
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rolig atmosfaae mellem parterne i modsag-
ning til den hektiske og for ale parter staarkt
nervebel astende atmosfaare henimod forhand-
lingernes afslutning.

For underorganisationernes forhandlinger
var der - som det vil fremgd af oversigten
ovenfor afsnit Il og IV - afsat tid fra “°/n
1957 til *°/i 1958, altsd omtrent 2 méneder.

Da forhandlingerne om en generel fornyel-
se af overenskomsterne og om de generelle
krav - som naa/nt - endte resultatlgst, var
der grund til at frygte, at uvisheden om, i
hvilket omfang de generelle krav ville blive
sggt lost | sidste omgang, eventuelt gennem
et maglingsforsag fra forligsmanden, ville
gare det vanskeligt at opna forhandlingsre-
sultater i underorganisationerne. Det viste sig
imidlertidig muligt for jernindustriens parter
at forhandle sg frem til et endeligt resultat,
hvorved denne industris overenskomster blev
helt faxdige og derfor ikke tyngede forhand-
lingerne hverken i hovedorganisationerne el-
ler i forligsinstitutionen. Det samme gjaldt
for en rakke andre overenskomstomrader,
sdledes at en stor del af det samlede overens-
komststof — henimod halvdelen — fandt sin
endelige Igsning ved forhandlingerne i under-
organisationerne.

For hovedorganisationernes forhandlinger
var der - som det ligeledes vil fremga af
oversigten foran afsnit V - afsat tiden fra *%/i
til 23/, 1958 foruden den tid forud for ¥
1958, der var til radighed for hovedorganisa-
tionerne i tilfadde, hvor underorganisations-
forhandlingerne var endt resultatlgst pa et
tidligere tidspunkt. | betragtning &, at sa me-
get overenskomststof - som foran naevnt -
var behandlet helt faardigt i underorganisatio-
nerne, skulle det have vaaet muligt for ho-
vedorganisationerne at have faadigbehandlet
det til dem henviste stof pa det tidspunkt,
den 19/, 1958, da forligsmanden pabegyndte
sin magling. Det viste sg imidlertid atter
denne gang, at hovedorganisationerne, og i
visse tilfadde endda underorganisationerne,
pa dette tidspunkt endnu manglede en del
forhandlinger om ikke-generelle spagrgsmal,
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hvorved forligsmandens arbejde kom ud for
en forsinkelse, der kunne og burde vaae und-
gdet. Ansvaret herfor kan imidlertid ikke
laegges pa forhandlingsreglerne.

Den i forhandlingsreglerne & 8 hjemlede
opdeling af samtlige overenskomstomrader af
organisationer og enkeltvirksomheder i 8
grupper - en opdeling, der gennem lange og
ret besvaglige forhandlinger var tilvejebragt
af et af hovedorganisationerne nedsat naevn,
for hvilket forligsinstitutionens formand vir-
kede som forhandlingsleder - voldte ikke
saalige tekniske vanskeligheder for forligs
manden ved fremsadtelsen af magylingsforslag
udover det besve, der var forbundet med,
at der skulle udarbejdes 7 maglingsforslag
(nemlig 8 — gruppe |, jern- og metalindustri-
en), og at disse skulle sates, trykkes og kor-
rekturlaeses i Igbet of ganske fa dage.

Der opstod imidlertid pa et tidligt tids-
punkt uoverensstemmelse mellem hovedorga-
nisationerne om, hvorledes der skulle forhol-
des med de overenskomstomrader inden for
en gruppe, der helt havde feadiggjort deres
nye overenskomster og havde faet disse god-
kendt ved urafstemning mellem omradets ar-
bejdere.

Man haevdede fra arbejdsgiverside det
synspunkt, at resultatet af disse urafstemnin-
ger - og resultatet af arbejdsgivernes afstem-
ning - skulle tages i betragtning ved opgarel-
sen af afstemningsresultatet over vedkom-
mende gruppes maglingsforslag. Til begrun-
delse herfor henviste man dels til bestemmel-
sen i forhandlingsreglernes § 8, stk. 4, (»Hver
af de 8 grupper tager som gruppe stilling til
endeligt foreliggende fordag om overenskom-
sternes forlamngelse.«), dels til, at det iavrigt
hele tiden havde vazet forudssgningen ved
de nye forhandlingsreglers gennemfarelse, at
gruppen som sadan skulle vagre solidarisk, og
at derfor gruppens overenskomstomréder en-
ten ale skulle fornyes eller alle veae under-
givet den skadbne, at en fornyelse ikke kunne
opnas ved forhandling mellem organisatio-
nerne eller gennem et maglingsforslag.

Fra arbejderside indtog man det stand-
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punkt, at forhandlingsreglerne tilsigtede, at
de nye overenskomster i videst muligt om-
fang skulle tilvejebringes af organisationerne
selv — underorganisationerne eller eventuelt
ved hovedorganisationernes bistand —, at or-
ganisationer, hvis forhandlinger havde fert til
endeligt resultat, dermed var udgaet af over-
enskomstsituationen, at det ville vaae ufor-
stéeligt bade for disse organisationers med-
lemmer og for medlemmerne af de organisa-
tioner, hvis forhold sggtes lgst gennem et
maglingsforslag, om de farstnaa/nte organi-
sationers afstemningsresultater skulle tages i
betragtning pany, at arbejdsgivernes syns-
punkt kunne medfare, at en organisation, der
ansd sine overenskomstforhold for endeligt
ordnede, kunne komme ud for den overrask-
else, at dette alligevel ikke var tilfaddet, for-
di den samlede afstemning inden for gruppen
viste flertal for forkastelse, og at noget s&
dant ikke i fremtidige overenskomstsituatio-
ner ville stimulere organisationerne til at sege
pa et tidligt tidspunkt at opna enighed med
deres modpart om vilkarene for overenskom-
sternes fornyelse.

Da den pagaddende uoverensstemmelse
mellem hovedorganisationerne ikke kunne
bringes ud af verden, matte den leses o for-
ligsmanden, der i sine magylingsforslag fast-
satte, at de stemmer, der var afgivet under
tidligere afholdte eller eventuelt lgbende &-
stemninger over fordag til definitiv indgaelse
af nye overenskomster for et eller flere over-
enskomstomrader, skulle lades ude af be-
tragtning ved opgerelsen a det samlede &-
stemningsresultat.

Den i forhandlingsreglernes § 5, stk. 2, —
jfr. afsnit V foran - indeholdte bestemmelse
om adgang til a henvise en sag til endelig &-
gorelse ved et fadlesudvalg i henhold til reg-
lernes 8§ 6 blev i enkelte tilfadde benyttet af
forligsmanden, uden at det imidlertid i for-
bindelse hermed fandt sin afgerelse, hvorvidt
den farstnsevnte bestemmelse giver forligs
manden en selvstandig adgang til at foretage
en sddan henvisning, eler om det kun kan



geres i tilfadde, hvor hovedorganisationerne
er enige med forligsmanden i at vadge denne
afgerelsesmade. -

Forsgger man en samlet vurdering af de
ovennaevnte forhandlingsreglers veardi for en
samlet og samtidig fornyelse af de overens-
komster, der i overenskomstperioden 1956-
58 var gaddende mellem de under de to ho-
vedorganisationer hgrende organisationer og
enkelt-virksomheder, mener man at turde ud-
tale, at forhandlingsreglerne - som ogsa de
tidligere forhandlingsregler - har vaget of
stor veadi for en rolig og ordnet gennem-
farelse a de meget omfattende forhandlinger
mellem organisationerne, at forhandlingsreg-
lene i det store og hele afsadter forngden
tid til forhandlingerne i de forskellige instan-
ser, og at de dbner mulighed for pa et tidligt
tidspunkt af forhandlingsperioden at fa lest
de generelle spargsmal enten direkte imellem
hovedorganisationerne eller igennem en ram-
meaftale eller retningslinier for underorgani-
sationernes forhandlinger. At noget sadant
ikke blev opn&et i overenskomstsituationen
1957/58, kan ikke med rette bruges som
grundlag for kritik af forhandlingsreglerne,
idet det pa forhdnd ma veae ganske klart, at
sadanne regler kun kan fastlesgge - og heller
ikke har et videregdende formdl — de ydre
rammer for de ngdvendige forhandlinger om
overenskomsternes fornyelse, men ikke kan
give nogen garanti for, at disse forhandlinger
farer til et positivt resultat. Dette star det
udelukkende til de forhandlende organisatio-
ner at fremskaffe.

Hvorvidt den i henhold til forhandlings-
reglernes § 8 foretagne opdeling i 8 afstem-
ningsgrupper i detailler har veaet tilfredsstil-
lende, har forligsinstitutionen intet grundlag
for at vurdere.

Hvad angér de ved lov nr. 9 af 22. januar
1958 gennemfarte aandringer i forligsmands-
loven, gadder det, at den fredelige udlgsning
af overenskomstsituationen ikke gav adgang
til a sadte den principielt vigtigste af disse
andringer - bestemmelserne i § 4, stk. 5-7 -
pa preve. Der foreligger derfor ikke erfarin-
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ger for, hvilken betydning disse bestemmel-
ser vil kunne fa i praksis.

Man skal imidlertid i denne forbindelse
bemaake falgende:

Efter lovens § 3, stk. 3, er der adgang for
forligsmanden til at kreeve en varslet arbejds-
standsning udsat i indtil 2 uger (+ 2 dage).
Kan forhandlingerne ikke afsluttes inden for
denne frist, kan forligsmanden kun skaffe
sg yderligere tid til forhandlinger ved enten
at henstille til organisationerne frivilligt at
give en yderligere frist eller ved at gare brug
af lovens § 4, stk. 5-6.

Om en sddan henstilling kan imgdekom-
mes, afgeres pa arbejderside imidlertid ikke
af De samvirkende Fagforbund, men af hvert
enkelt af de tilsluttede forbund. Den situation
kan derfor meget vel komme til at foreligge,
at enkelt forbund nasgter at imegdekomme
forligsmandens henstilling, medens de gvrige
felger den.

For sdvidt et eller flere af de forbund, der
nagter at imgdekomme forligsmandens hen-
stilling, omfatter omréder, indenfor hvilke en
arbejdsstandsning vil have de i lovens § 4,
stk. 5, neevnte samfundsmaessige virkninger,
melder det spargsmd sig, om forligsmaendene
da vil kunne bruge denne bestemmelse til at
fa disse arbejdsstandsninger udsat.

Det er formentlig tvivisomt, om formule-
ringen af bestemmelserne i § 4, stk. 5, 1.-2.
punktum, strengt taget afgiver hjemmel til at
bruge dem i et sadant tilfadde, hvor man
aeppe med rette ville kunne haevde, at fort-
sat magling mellem parterne ikke havde no-
gen udsigt til at skabe grundlag for et maggy-
lingsforslag, eftersom en Igsning af de gene-
relle spgrgsmd, om hvilke der fortsat for-
handledes for de @vrige organisationers ved-
kommende, og som var aktuelle ogsd inden
for det omrade, hvor strejken truede, maske
ville tilvejebringe en lasning af uoverens-
stemmelserne ogsa inden for sidstnaevnte om-
rade. Man kunne derfor risikere, at der i
henhold til lovens § 15, stk. 2, for Den faste
Voldgiftsret blev rejst spargsma om forligs-
maandenes kompetence, og at dette ville gare
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det umuligt at f& de varslede, samfundsmaes-
sigt truende arbejdsstandsninger udsat yder-
ligere, hvorved bemaakes, at sidste punktum
1§ 4, stk. 5, ikke ville kunne bruges i et s&
dant tilfadde.

Man finder igvrigt anledning til at omtale
felgende situation fra overenskomstforhand-
lingerne i fordret 1958:

Sefartens  arbejderorganisationer  havde
varslet arbejdsstandsning til den 7. marts
1958. Da de ikke ville imgdekomme en hen-
gtilling fra forligsmanden om udsadtelse af
den varslede arbejdsstandsning, kraevede for-
ligsmanden den 5. marts i henhold til lovens
8§ 3, stk. 3, arbejdsstandsningen udsat i indtil
2 uger, altsa til den 21. marts. Da kravet
fremsattes, var der stor risiko for, at forligs-
forhandlingerne i det hele ville bryde sam-
men, og den inden for sgfarten varslede
strejke ville herefter - uanset den skete ud-
satelse - kunne iverksates pa tredjedagen
efter, at forligsmanden havde erklaget for-
handlingerne for afsluttet uden resultat. Da
denne strejke efter forligsmandens mening —
i modsagning til de andre, pa dette tidspunkt
varslede strejker - métte anses for at have
vidtraskkende samfundsmasssig betydning,
indkaldte han i overensstemmelse med lovens
8§ 4, stk. 5, de gvrige forligsmeand, der til-
tradte forligsmandens synspunkter pa den
varslede sgmandsstrejke. Faren for forhand-
lingernes sammenbrud drev imidlertid over,
men den samme risiko opstod den 13. marts
1958, men drev igen over.

Hvis risikoen var blevet aktuel, og s&
mandsstrejken var blevet udsat i 2 uger i
henhold til § 4, stk. 5, skulle forligsmanden
herefter i henhold til § 4, stk. 6, inden for
disse 2 uger have optaget forhandlinger pany
med sgfartens organisationer, altsa pa et tids-
punkt, da de gvrige forhandlinger, derunder
saaligt om de generelle spergsmal, var afslut-
tet uden resultat.

Der ville herved opstd en ejendommelig
situation, og chancerne for, at disse separate
forhandlinger inden for sgfarten skulle give
et positivt resultat, kunne nagppe vurderes
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hgjt. Det er muligt, at disse separate forhand-
linger for sefarten kunne have givet et resul-
tat under de foreliggende forhold, fordi der
faktisk var opndet enighed mellem parterne
om de fleste spergsmd og kun tilbagestod
nogle ulgste spargsmal, der var specielle for
sefarten.

N&r man aligevel har fremdraget de pa-
gaddende situationer, er grunden hertil den,
at der meget vel inden for en samlet overens-
komstsituation kan komme til at foreligge
tilfadde, hvor de amindelige forhandlinger
er brudt sammen, men hvor forligsmamdene
har benyttet lovens § 4, stk. 5, til at fa en
vidtraskkende samfundsvigtig arbejdsstands-
ning udsat i indtil 2 uger, og hvor der der-
efter i henhold til § 4, stk. 6, skal optages
fornyede forhandlinger med vedkommende
parter.

For sa vidt dette faglige omrade da har
generelle krav tilfadles med hele det gvrige
omrade, hvor forhandlingerne er brudt sam-
men, vil chancen for, at de separate forhand-
linger indenfor det salige omrade skal kun-
ne give et positivt resultat, nagppe kunne vur-
deres hgit.

Forhandlingerne mellem forligsmaandene
om, i hvilket omfang man i henhold til § 4,
stk. 5, skulle kreeve de varslede arbejds-
standsninger inden for sefarten udsat, viste
ivrigt, hvilke vanskeligheder der er forbun-
det med at definere et sadant krav pd en sa
eksakt made, at en organisation, der ansker
at trodse kravet om udssdtelse, ikke kan
finde »smuthuller«, sdledes at den ved at ud-
nytte disse ikke kan rammes med straf efter
lovens § 14, stk. 1.

Forligsinstitutionen skal indskraanke g til
at henlede opmaxksomheden pa de foran-
naevnte forhold uden i forbindelse dermed at
ville dille fordag om andringer i forligs
mandsloven.

sign. Erik Dreyer.
sign. H. de Jonquiéres.
sign. K. Vedel-Peter sen.
sign. Sgurd Wechselmann.



ARBEJDSMINISTERIET
27. marts 1961.

Til Arbejdsretskommissionen af 1956.

| skrivelse af 10. januar 1961 henstillede
arbejdsretskommissionen til arbejdsministeri-
et at fremssdte andringsforslag til lov om
magling i arbejdsstridigheder og til lov om
Den faste Voldgiftsret som felge af Septem-
berforligets aflgsning af hovedoverenskom-
sten af november 1960.

Som det vil veae kommissionen bekendt,
er de af kommissionen foreslaede aendringer
af de to love nu vedtaget af folketinget og
andringslovene stadfasstet den 25. marts
1961.

Bilag 17.

Under behandlingen i folketinget fremsat-
te medlem af Socialistisk Folkeparti, folke-
tingsmand Chr. Madsen, forslag om yderlige-
re andringer i loven om magling i arbejds-
stridigheder. Under behandlingen i et i sagens
anledning nedsat folketingsudvalg frafaldt det
naavnte medlem imidlertid andringsforslage-
ne under forudsagning &, at arbejdsministe-
riet gjorde arbejdsretskommissionen bekendt
med andringsforslagene.

Under henvisning hertil fremsender man
hoslagt et eksemplar af de omhandlede am-
dringsforslag tillige med de to lovforslag som
vedtaget af folketinget ved 3. behandling.
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Underbilag til bilag 17.

Nedenstdende amdringsforslag til de 2 love er af folketingsmand Chr. Madsen fremlagt i
folketingsudvalget og af arbejdsministeren videresendt til Arbejdsretskommissionen:

Andringsfordag til fordag til lov om andring af lov om magling i arbejdsstridigheder.

Foran punkt 1 indsadtes:

»O. Til 8§ 2, stk. 2, tilfgies: Forligsmaandene
kan forlange oplysninger om arbejds-
givernes regnskaber og indtjeningsfor-
hold. Det statistiske Departement ind-
samler de forngdne oplysninger.«

Efter punkt 1 indsedtes:

»O. | 8 11, stk. 1, indssdtes efter farste
punktum: Til maaglingsforslagets forka-
stelse kreeves, at et flertal, dog mindst
30 pct. af samtlige stemmeberettigede,

>0.

har stemt mod forslaget. Har flertallet
ikke afgivet deres stemme for eller imod
forslaget, kan den dertil kompetente
forsamling tredffe afgerelse for de re-
sterende stemmer.«

Efter punkt 2 indsadtes:

| 8§ 12, affattes stk. 4 sdledes:

»3k. 4. For fagomrader, der udeluk-
kende tradfer afgerelse ved kompetent
forsamling, afgives stemmer efter den
gennemsnitlige stemmeprocent inden for
uraf stemningsomradet«.«

Andringsfordag til fordag til lov om andring af lov om Den faste Voldgiftsret.

Af

Til lovfordagets tekst fgies som nye
punkter:

»2. Til § 6 efter farste punktum: | sager af
sterre omfang (ulovlige strejker, tillids-
mandsafskedigelser og strid om arbejds-
ledelsen) sadtes retten i det pageddende
omrade.
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>4,

| 8§ 8 indsadtes som 1. punktum: »Ret-
tens mader er offentlige.«

§ 16 aoffattes sdledes: »Rettens domme
kan appelleres til en arbejds- og er-
hvervsret, der nedsedtes efter saalig lov
med lige mange juridiske og faglige
dommere«.«



Formanden for Arbejdsretskommissionen af
1956, hr. hgjesteretsdommer,dr. phil.
Victor Hansen,

Idet vi henviser til den pa Arbejdsrets-
kommissionens mgde den 10. november f. &
trufne beslutning vedregrende behandlingen
af de kommissionen pdlagte opgaver med

For Landsorganisationen i Danmark:
sign. Eiler Jensen.

Bilag 18.

Den 28. august 1962.

hensyn til orientering om og afstemning ved-
rgrende magglingsforslag, fremsender vi her-
med vore bemagrkninger om det af folketings-
mand Chr. Madsen fremsatte andringsforslag
til forligsmandsloven og om spargsméalet om
orientering og afstemning vedrgrende masg-
lingsforslag.

For Dansk Arbejdsgiverforening:
sign. Svend Heineke.

3. maj 1962,

Bemazkninger fra hovedorganisationerne om det af folketingsmand Chr. Madsen fremsatte
andringsforslag til Forligsmandsioven og om spergsmdlet om orientering og afstemning
vedrgrende meaglingsforslag.

A. Bemazkninger til folketingsmand Chr. Madsens andringsfordag til loven om masgling
i arbejdsstridigheder.

1. Folketingsmand Chr. Madsens ferste situation i hgjere grad end hidtil blev anvendt

andringsforslag gér ud pa en tilfgielse til
lovens § 2, stk. 2, om, at forligsmaandene kan
forlange oplysninger om arbejdsgivernes
regnskaber og indtjeningsforhold, hvilke op-
lysninger skal indsamles af Statistisk Depar-
tement.

Efter den gaddende forligsmandslov § 1,
stk. 1) er det alene forligsmandenes opgave
at medvirke til bilasgggelse af stridigheder mel-
lem arbejdsgivere og arbejdere. Det ville sik-
kert vege gnskeligt, at oplysninger om og
vurderinger af den amindelige gkonomiske

6

og anlagt under overenskomstforhandlinger-
ne og ogsa i hgjere grad indgik i forligsmaan-
denes maglingsbestrabelser. Det materiale,
der i denne forbindelse vil vazre relevant, er
imidlertid ikke oplysninger om de enkelte ar-
bejdsgiveres regnskaber og indtjeningsfor-
hold, men oplysninger om konjunkturudvik-
lingen og landets ailmindelige gkonomiske si-
tuation.

Sadanne oplysninger er der allerede efter
gaddende regler muligheder for at tilvejebrin-
ge, f. eks. gennem Statistisk Departement og
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Det gkonomiske Sekretariat, hvortil kommer,
at de planer, der er fremme om gkonomisk
samordning, hvorom et lovforsag nu er til
behandling i Folketinget, ogsd ma antages,
hvis de virkeliggeres, at dbne yderligere mu-
ligheder for at forsyne forligsmaandene med
oplysninger om de gkonomiske forhold. Igv-
rigt ma parterne naturligvis fremover legge
betydelig vasgt pa& de oplysninger, som de salv
kan fremskaffe, og de gkonomiske vurderin-
ger, de udleder heraf. Hovedorganisationerne
ma under henvisning hertil tage afstand fra
folketingsmand Chr. Madsens forslag.

2. Forste led i folketingsmand Chr. Mad-
sens andringsforslag til § 11, stk. 1, ifdge
hvilket der kraeves, at mindst 30 pct. af samt-
lige stemmeberettigede har stemt imod et
maglingsforslag, for at dette kan forkastes,
er udtryk for et princip, som vi finder rigtigt.
Vi er imidlertid enige om, at den konsekven-
te gennemforelse af dette princip er en regel
om, at der til forkastelse af et maglingsfor-
dag, som er anbefalet af de valgte ledelser
pa begge sider, ma kraeves, at mindst 50 pct.
af de stemmeberettigede inden for afstem-
ningsomradet har stemt imod forslaget.

Ganske vist g& Chr. Madsens andrings-
forslag i andet led ud pa, at den kompetente
forsamling skal tredfe afgerelsen for de re-
sterende stemmer i tilfadde &, at flertallet
ikke har afgivet stemme for eller imod for-
slaget, men dette er netop en fdge &, at for-
slaget som nesevnt ikke gennemfgrer princip-
pet konsekvent.

Hovedorganisationerne er derfor enige om
at tage afstand fra folketingsmand Chr. Mad-
sens andringsforslag til § 11, stk. 1.

Om betimeligheden af at soge en regel
gennemfart, hvorefter der til forkastelse af et
maglingsforslag, som hovedorganisationerne
har anbefalet, kreeves, at mindst 50 pct. af
de stemmeberettigede har afgivet nej-stem-
mer, er der imidlertid ikke enighed mellem
hovedorgani sationerne.

Fra arbejdsgiverside er man af den opfat-
telse, at det vil vage rimeligt at sege en sddan
regel gennemfert. N&r et masglingsfordag er
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udarbejdet og fremsat, er det efter hidtidig
praksis udtryk dels for Forligsinstitutionens
overvegelser med hensyn til forslagets gen-
nemferlighed pa grundlag af parternes lang-
varige og indgdende forhandlinger, dels for
at forslaget er anbefalet af begge parters for-
handlingsudvalg. Dette indebagrer, at savel
parternes forhandlere som de udenforstaende
maglere anser maglingsforslaget for rimeligt,
og vi anser det da ikke for ubilligt at kraeve,
at de stemmeberettigede, der ikke kan god-
tage forslaget, ma mede ved afstemningen og
afgive nej-stemmer, séfremt de ensker, at de-
res indstilling skal tages til indtasgt for en
modstand mod forslaget.

Fra arbejderside er man af den opfattelse,
at de nugaddende afstemningsregler, der gar
ud pa, at medlemmerne inden for urafstem-
ningsomraderne har fri adgang til at stemme
ja €eller nej, og at den kompetente forsam-
ling trader til, hvis denne ret ikke benyttes
i tilstraskkeligt omfang, nemlig af mindst 75
pct. af de stemmeberettigede, indeholder
mange fordele, som ikke bar ga tabt, hvorfor
man er meget betsankelig ved at eandre ved
de for tiden eksisterende regler for afstem-
ninger om overenskomstforslag, herunder
maglingsforslag. Hertil kommer, at bestem-
melserne i vidt omfang er indflettet i forbun-
denes vedtesgter, og man anser det for uhel-
digt at foretage indgreb i disse bestemmelser,
der er vedtaget af forbundenes hgjeste for-
samling, kongresserne.

3. Folketingsmand Chr. Madsens an-
dringsforslag til § 12, stk. 4, gar ud pa, at
der for fagomrader, som udelukkende tradfer
afgerelse ved kompetent forsamling, skal &-
gives stemmer efter den gennemsnitlige stem-
meprocent inden for urafstemningsomradet.
Safremt det er meningen med bestemmelsen,
at den kompetente forsamling pa forhand
bindes til at felge gennemsnitsresultatet inden
for urafstemningsomradet - og sdledes ma
bestemmelsen formentlig lasses - betyder det-
te, at afstemning ved kompetent forsamling
bliver uden selvstandig betydning, hvorved
man ogsa kommer i strid med de nugadden-



de principper i § 10, stk. 1, 4. punktum, om,
at bestemmelser i love og vedtaggter om,
hvorledes den kompetente forsamlings enkel-
te medlemmer skal stemme, er ugyldige. Ho-
vedorganisationerne ma derfor tage afstand
fra dette fordag. Hvad enten der stemmes
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ved urafstemning eller ved kompetent for-
samling, hvilket det ma overlades til de re-
spektive arbejder- og arbejdsgiverorganisa-
tioner sdlv at afgere, ma de stemmeberettige-
de naturligvis frit og selvsteandigt tage stilling
til foreliggende magglingsforslag.

B. Orientering om magglingsfordag.

Med udgangspunkt i de bemazrkninger, der
blev fremsat p& Arbejdsretskommissionens
mgde den 10. november f. &, gnsker hoved-
organisationerne at anfare, at spgrgsmalet
om at oplyse alle personer sivel pa arbejder-
som arbejdsgiverside, som bergres af et magy-
lingsforslag, forsvarligt om dettes indhold er
overordentligt vigtigt, men ogsa frembyder
vanskeligheder. lkke blot har maglingsfor-
slagene i de senere & vist sig at blive mere
og mere omfattende og beklageligvis ogsd
indviklede, men hertil kommer, at der inden
for de enkelte omrader til saglig stillingtagen
0gsa kreeves kendskab til resultater, der ikke
fremgér of masglingsforsiagene, f. eks. resul-
tater, der er opndet ved underorganisations-
forhandlingerne, eller eventuelt under for-
handlingerne i Forligsinstitutionen.

Hovedorganisationerne er derfor af den
opfattelse, at oplysningsarbejdet som hidtil
forst og fremmest ma geres af organisatio-
nerne, men at det over for underorganisatio-
nerne bgr anbefales, at disse i samarbejde
med den anden overenskomstpart, siledes
som det ogsd i nogle tilfadde allerede er sket,
til samtlige stemmeberettigede medlemmer
inden afstemningen udsender en oversigt
over de dele af det samlede forhandlings-
resultat, som har interesse for det pagadden-
de omrade, ledsaget af en vejledning om for-
slagets virkninger. Denne redegerelse bar
omfatte sdvel de resultater, som udtrykke-
ligt er fastsat i maglingsforslaget som de
resultater, som er opndet ved aftaler under
underorganisationernes forhandlinger med el-
ler uden hovedorganisationernes bistand eller

ved hovedorganisationernes indbyrdes for-
handlinger, hvad enten forhandlingerne er
sket i eller uden for Forligsinstitutionen.

Til gennemferelse af disse retningslinjer er
hovedorganisationerne enedes om, at de ved
fremtidige afstemninger om et af forligsman-
den fremsat magglingsforslag vil ga frem pa
falgende made:

1. Hver a hovedorganisationerne vil til
underorganisationerne udsende et cirkulage,
indeholdende en letfattelig redegerelse for
fordagets indhold, for sa vidt angdr de gene-
relle spergsmdl. Disse cirkulager udfeardiges
s& vidt muligt i indoyrdes samarbejde, s&
ledes at der gives dem enslydende eller dog
i indhold ensartet affattelse. Yderligere vil
hovedorganisationerne anbefale, at der sikres
dem adgang til i radio og fjernsyn at rede-
gere for forhandlingsresultatet i overensstem-
melse med cirkulearet. Hovedorganisationer-
ne vil tillige udsende tilsvarende orientering
til dagspressen.

2. Hovedorganisationerne vil endvidere
tilrdde deres underorganisationer at udarbej-
de en redegarelse for det samlede forhand-
lingsresultat inden for det pagaddende over-
enskomstomrade, og, i den udstrakning det
er muligt, udsende denne til samtlige stem-
meberettigede medlemmer. Redegarelsen bar
omfatte en oversigt over sivel de resultater,
der udtrykkeligt er fastsat i maglingsforsla-
get, som de ved organisationsmaessige for-
handlinger opndede resultater, der ifelge
maglingsforslaget skal betragtes som et led i
dette, samt yderligere en af underorganisatio-
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nen udarbejdet vejledning. Denne bgr for-
uden den i hovedorganisationens cirkulagre
givne redegarelse om de generelle spgrgsmal
indeholde en redegerelse for lgsningen af
overenskomstomradets specielle spgrgsmal,
sdledes at medlemmerne herved geres be-
kendt med virkningen af det samlede for-
handlingsresultat. Ogsa disse redegarel ser ud-
feardiges sa vidt muligt i indbyrdes samarbej-
de mellem de respektive overenskomstparter,

Bilag 18 (fortsat).

séledes at der inden for det paged dende over-
enskomstomrade gives dem en enslydende
eller dog i indhold ensartet affattelse.

Hovedorganisationerne er af den opfattel-
se, at man ved at ga frem pa den ovenfor be-
skrevne made vil opnd, at der gives en fyl-
destgarende orientering om et maglingsfor-
dag og de hertil knyttede forhandlingsresul-
tater, der vil have en afgegrende saglig ind-
flydelse pa afstemningen.

C. Afstemningen vedrerende maegglingsfordag.

Forligsmandslovens § 10, stk. 1, foreskri-
ver, at afstemning om maglingsfordag skal
foregd hemmeligt og skriftligt. Med hensyn
til tid, sted og praktisk fremgangsméade ved
afstemningen savel om magglingsforslag som
andre overenskomstforslag er det sdledes
overladt parterne salv at tredfe naamere be-
stemmelse, og dette gadder ogsa spargsmalet
om, hvilken kontrol organisationerne vil fare
med, at lovens bestemmelser overholdes.

Selv om der, jfr. herom bemaakningerne
p& Arbejdsretskommissionens mgde den 'V/ii
f. &, ikke med hensyn til afstemningernes
gennemfarelse er blevet konstateret egentlige
misligheder, heller ikke under sidste overens-
komstsituation, er det hovedorganisationer-
nes opfattelse, at den kritik, der fra visse si-
der i pressen og Folketinget er blevet frem-
fart med hensyn til afstemningsméaden, ber
give anledning til dybtgédende overvejelser
om, hvorledes det vil vaae muligt at finde
frem til regler, som sikrer, at afstemningen
om overenskomstforslag foregar pa en uan-

For Landsorganisationen i Danmark:
Eiler Jensen.
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gribelig made, ikke mindst under hensyn til
den amene offentlige interesse, der knytter
sig til dette vigtige spargsmal.

Hovedorganisationerne gnsker herom alle-
rede nu at udtale, at afstemningen ber foregd
i en atmosfaxe, der ikke er pramget af agita-
tion. Vi finder det derfor uheldigt, hvis uraf-
stemninger, som det har vemet tilfaddet i vis-
se forbund, tilrettelasgges sdledes, at der kun
kan afgives stemme ved en ekstraordinaar ge-
neralforsamling eller lignende. Hvor afstem-
ning sker som urafstemning, ber der vexe
adgang til at afgive stemme inden for visse
tidsfrister, uden at denne stemmeafgivning
knyttes til bestemte mgder i organisationen.
Hovedorganisationerne vil pa hver sin side
ngje overveje, om der kan gives underorgani-
sationerne en réadgivning om afstemningsfor-
men, sd den for alle parter bliver sa tryg som
mulig.

Hovedorganisationerne gnsker at udtale,
at de tillasgger spergsmalet om afstemninger-
nes rette gennemfgrelse stor betydning.

For Dansk Arbejdsgiverforening:
Svend Heineke.



ARBEIDSRETSKOMMISSIONEN AF 1956

Bilag 19.

15. februar 1963.

Veledning vedrgrende afstemning om magglingsforslag.

Ved afstemning om et af forligsmanden
stillet magglingsfordag gadder bestemmel ser-
nei 8 10 i lov om magling i arbejdsstridig-
heder.

§ 10 lyder sdledes:

»3k. 1. Né&r et mamlingsforslag underka-
stes afstemning inden for en organisation, ma
det kun forelamgges i forligsmandens affattel-
se, og der kan kun afgives rene ja- eller nej-
stemmer. For en afstemning finder sted, skal
organisationen drage omsorg for, at adle
stemmeberettigede medlemmer far adgang til
at gere sg bekendt med ale de amindelige
og specielle bestemmelser i magylingsforsla-
get, der vedrgrer organisationens medlem-
mer. Enhver afstemning om maglingsforsla-
get - sdvel ved urafstemning som i kompe-
tent forsamling og sdvel i arbejdsgiver- som
i arbejderorganisationer — skal foregd hem-
meligt og skriftligt. Bestemmelser i love og
vedtaggter om, hvorledes den kompetente
forsamlings enkelte medlemmer skal stemme,
er ugyldige. Nar afstemningsresultatet fore-
ligger, skal organisationen give forligsman-
den skriftlig meddelelse om, hvor mange ja-
stemmer og hvor mange nej-stemmer der er
afgivet, sdvel som om det samlede antal af
stemmeberettigede medlemmer.

Sk. 2. Om stemmeresultaterne, sdledes
som de fremkommer i afdelingerne, forbun-
dene eller hovedorganisationerne, ma intet
offentliggeres eller meddeles til andre end
vedkommende organisation eller forligsman-
den, far denne har offentliggjort hovedresul-
tatet af afstemningen.«

For s vidt der for et overenskomstomra
de ikke til uddybning af de naevnte lovregler
findes tilstraskkeligt detaljerede regler for
gennemfarelse af afstemninger om maglings-
forslag, ber nedenstdende vejledning falges:

1. Orientering.

Alle stemmeberettigede medlemmer bar
have adgang til at gagre sig bekendt med og
modtage naamere vejledning om det samlede
forhandlingsresultat.

Denne vejledning bgr ske i overensstem-
melse med de af hovedorganisationerne ved-
tagne regler, jfr. bilag I1.

2. Afstemningens forberedelse.

Der bar i god tid far afstemningen gives
samtlige stemmeberettigede medlemmer af
organisationen underretning om, hvorledes
stemmeseddel udleveres, hvor afstemning fin-
der sted, og hvornar der kan stemmes.

Endvidere bgr der tilvejebringes stemme-
lister (med mindre de foreliggende medlems-
lister eller medlemskartoteker hensigtsmaes-
sigt kan benyttes), nedssdtes stemmeudvalg,
som har ansvaret for afstemningens beharige
gennemferelse (med mindre dette hverv pa-
hviler bestyrelse eller forretningsudvalg), og i
avrigt ske forberedelse af den tekniske side
af afstemningen.

3. Sedet for afstemningen.

Afstemning ber kunne ske pa generalfor-
samling (ordinea eller ekstraordinaa) eller
andet medlemsmgde, pa fagforeningskontor,
kontrolkontor eller andre saalige afstem-
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ningssteder eller, hvis det findes hensigts-
maessigt, pa arbejdspladsen (vearksteds- eller
branchemgder). Det bgar tilstrabes, at med-
lemmerne f& sa let adgang som muligt til at
afgive stemme, og der bgr derfor om forng-
dent vagre adgang til at stemme p& mere end
ét afstemningssted. Det ber sa vidt muligt
undgds, at organisationens medlemmer kun
har mulighed for at stemme i forbindelse
med en ekstraordinaar generalforsamling. P&
valgstedet skal der vaze truffet foranstaltnin-
ger til, at hemmelighedsprincippet kan opret-
holdes, sdsom ved anbringelse af beharigt
indrettede stemmekasser.

4. Tiden for afstemningen.

Perioden, hvor afstemning kan ske, bar
gares sa lang, som den af forligsmanden fast-
satte frist (lovens § 4, stk. 4) muligger. Tryk-
ning af stemmemateriale, tilvejebringelse af
afstemningslokaler og andre forberedelser til
afstemningen ma fremskyndes sa meget, at
der gives s3 vidt muligt ale medlemmer ad-
gang til at stemme, herunder arbejdere, der
arbejder i holddrift eller pa forskudt arbejds-
tid, dler for hvilke sealige forhold i gvrigt
ger sig gaddende.

5. Ved stemmesedlens indretning skal det
iagttages,

a) at der kun kan stemmes ja eller nej,

b) at den ikke ma vaae nummereret,

c) at den ikke ma underskrives,

d) at den enten skal ledsages af kuvert eller
ved anbragte knsk og gummiering vege
til at sammenfolde og lukke sdledes, at
den kan afleveres, uden at nogen kan se,
hvorledes der er stemt.

Som eksempel pad en hensigtsmasssig ind-

retning af en stemmeseddel henvises til ved-
lagte bilag 1.
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6. Semmesedlernes udlevering.

Udlevering bgr ske under behgrig kontrol,
normalt mod forevisning af og ved afstemp-
ling i medlemsbog eller ved afkrydsning i
stemmelisten (medlemslisten eller medlems-
kartoteket, jfr. oven for under punkt 2), s&
ledes at det sikres, at alle stemmeberettigede
og kun disse kan fa udleveret én — og kun én
- stemmeseddel.

Eventuelt kan anvendes udsendelse med
posten til medlemmernes private adresse, og
dette vil da hensigtsmaessigt kunne ske sam-
men med udsendelse af maglingsforslaget og
vejledningen vedrgrende dette.

7. Stemmesediens aflevering

bar ske i kuvert eller i lukket stand og som
regel ved nedlaggelse i en stemmekasse.
Eventuelt kan indsendelse af stemmesedien
ske pr. post. Inden stemmesediens &bning
skal eventuel navnekupon eller lignende vaae
fjernet.

8. Stemmeoprwlling.

Ved optadlingen ber det iagttages

a) at stemmerne er afgivet pa autoriseret
stemmeseddel, der er tydeligt udfyldt og
ikke underskrevet,

b) at hemmelighedsprincippet ikke kraenkes,

c) at optadlingen sker pa beherig, omhygge-
lig made og under passende kontrol af de
for afstemningens gennemfarelse ansvarli-
ge, jfr. oven for under punkt 2.

9. Ifelge lovens & 10, stk. 2, ma der om
stemmeresultaterne, sdledes som de frem-
kommer i afdelingerne, forbundene eller ho-
vedorganisationerne, intet offentliggeres eller
meddeles til andre end vedkommende orga-
nisation eller forligsmanden, far denne har
offentliggjort hovedresultatet af afstemnin-
gen.



Udover det foran anferte henledes op-
magksomheden pa bestemmelserne i lovens
§ 11, der lyder sdledes:

»3k. 1. Inden for hvert forbund (fagfor-
ening, fagforeningsafdeling) tradfes afgerel-
sen af dets dtilling til et maglingsfordag en-
ten ved urafstemning eller af en dertil kom-
petent forsamling. Dersom en urafstemning
inden for et forbund (fagforening, fagfor-
eningsafdeling) ikke har vist en stemmedel-
tagelse pa 75 pot. af de stemmeberettigede
medlemmer, skal den dertil kompetente for-
samling tradffe en stemmeafgerelse for de re-
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sterende stemmer op til 75 pct. Det anta
stemmer, der pa denne made ska lagges til
de stemmetal, der er fremkommet ved uraf-
stemningen, fordeles mellem ja- og nej-stem-
mer i samme forhold, hvori der er afgivet ja-
0g nej-stemmer i den kompetente forsamling.
Blanke og andre ugyldige stemmesedler med-
regnes ikke ved opgerelsen af en urafstem-
nings resultat.

Sk. 2. Tilsvarende regler gadder for ved-

tagelse af magglingsforslag pa arbejdsgiver-
side.«
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Bilag |.

(Underbilag til bilag 19).

**)

(Organisationens navn)

URAFSTEMNING
om

OVERENSKOMSTFORSLAGET
19..

For forslaget:

Mod forslaget:

Der stemmes ved at satte X

Stemmesedlen sammenklabes her, saledes at navnekupo-
nen er fri.

Stemmesedlen er UGYLDIG, hvis denne kontrolkupon
IKKE udfyldes.

Afdeling ............ e o o 1 o o (8Gi ot s o femed o) o ek o e ) & \

| T 10/ 11 TR N Mdl.or. ................ |

KONTROLKUPONEN SKAL AFRIVES OG AFLEVE-
RES SAMMEN MED STEMMESEDLEN.

**)

*#) = gummieret kant.



Bilag 11.
(Underbilag til bilag 19).

Orienteringsregler.

Uddrag af Landsorganisationens og Dansk Arbejdsgiverforenings skrivelse af 28. august 1962:

1. Hver & hovedorganisationerne vil il
underorganisationerne udsende et cirkulage,
indeholdende en letfattelig redegardlse for
fordagets indhold, for i vidt angar de gene-
relle spargsmd. Disse cirkuleger udfaardiges
A vidt muligt i indbyrdes samarbejde, s
ledes at der gives dem endydende eler dog i
indhold ensartet affattelse. Y derligere vil ho-
vedorganisationerne anbefde, at der sikres
dem adgang til i radio og fijernsyn at rede-
gare for forhandlingsresultatet i overens-
sgemmese med cirkuleget. Hovedorganisa-
tionerne vil tillige udsende tilsvarende orien-
tering til dagspressen.

2. Hovedorganisationerne vil endvidere til-
réde deres underorganisationer a udarbegjde
en redegarelse for det samlede forhandlings-
resultat inden for det pageddende overens-
komstomréde, og, i den udstrackning det er
muligt, udsende denne til samtlige stemme-

berettigede medlemmer. Redegerelsen ber
omfatte en oversgt over svel de resultater,
der udtrykkeligt er fastsat i megglingSforda
get, som de ved organisationsmassige for-
handlinger opndede resultater, der ifdge
maegglingsfordaget ska betragtes som et led i
dette, samt yderligere en a underorganisa
tionen udarbejdet vejledning. Denne ber for-
uden den i hovedorganisationens cirkulagre
givne redegerelse om de generdlle spergsma
indeholde en redegarelse for lesningen &f
overenskomstomrddets specielle  spargsmd,
sdedes a medlemmerne herved gares be-
kendt med virkningen & det samlede for-
handlingsresultat. Ogsa disse redegerelser
udfaardiges sa vidt muligt i indbyrdes sam-
arbgide mdlem de respektive overenskomst-
parter, sdedes at der inden for det pagedden-
de overenskomstomrade gives dem en ens-
lydende dler dog i indhold ensartet affattelse.
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DANMARKS REDERIFORENING

Arbejdsretskommissionenaf  1956.

| svar pa Deres brev af 16. f.m. kan vi til
Deres orientering udtale fglgende:

Rederiforeningen har intet kendskab til,
hvorledes Sgmamndenes og Sefyrbadernes
Forbund orienterer deres medlemmer i ski-
bene forud for afstemning om magglingsfor-
dag, og heller ikke til, hvorvidt kravet om
hemmelig og skriftlig afstemning er blevet
opfyldt ved de hidtidige afstemninger.

Hvad angdr den afstemning, som har fun-
det sted om bord i skibene, har der, sa vidt
det er Foreningen bekendt, ikke vazet fart
nogen kontrol med, at afstemningen er fore-
gdet hemmeligt. En sadan kontrol vil pa be-
tryggende vis nagppe kunne gennemferes pa
anden méde end efter de regler, der gadder
for safolks deltagelse i valg til f.eks. Folke-
tinget. Vi vedlagger til orientering Lov nr.
171 af 31. marts 1953 om valg til Folketin-
get og henviser til afsnit VI, stemmeafgivning
ved indsendelse af stemmeseddel, 88 55-65.

Vedrgrende spargsmalet om adgang for
alle medlemmer af de to forbund til a gere
sig bekendt med og stemme om et maglings-
fordag vil vi farst henlede opmaerksomheden
pa, at af skibe tilsluttet Danmarks Rederifor-
ening var der f.eks. under strejken i 1961 75
skibe, der befandt sg i dansk havn eller i |g-
bet af strejken kom til dansk havn; heraf var
de 14 bugserbade o.l. Antallet af medlem-
mer, der forlod disse skibe som fage af strej-
ken, udgjorde kun 601 ud af de to forbunds
samlede antal medlemmer p& 7.000-8.000.
De gvrige medlemmer var enten ledige eller
befandt sig om bord i skibe, der var i sgen
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Bilag 20.

Kgbenhavn, d. 13. okt. 1961.

eller 14 i havne fordelt overalt pa jordkloden.
En s&dan situation vil, sdledes som den dan-
ske handelsflade er beskedtiget, vare normal
ogsd ved fremsadtelse af fremtidige masg-
lingsfordag.

For skibe i sgen kan det teknisk over
Lyngby Radio arrangeres, at »Ude-medlem-
merne« & de to forbund pr. telegram eller
radiobrev f&r orientering om maglingsfor-
dlag. Prisen for telegrammer er pr. ord 70
gre og for radiobreve 20 gre. For CQ-tele-
grammer — d.v.s. telegrammer der sendes pa
et bestemt frekvensband til samtlige danske
skibe (uden angivelse af skibsnavne), og for
hvilke telegrammer der ikke kan opnés kvit-
tering - er taksten kr. 1,20 pr. ord.

Sédan meddelelse vil amindeligvis kunne
nd disse skibe i labet af nogle fa dage. Hvis
derimod alle skibe, der ligger i havn pa ud-
sendel sestidspunktet, ogsa skal have telegra-
fisk orientering, vil dette blive ssardeles kost-
bart. Endvidere vil administrationen i forbin-
delse hermed blive meget omfattende. Rede-
riernes medvirken hertil vil af indlysende
grunde ikke kunne péregnes, sifremt de to
forbund planlaggger ulovlig strejke eller ulov-
lig international boykot af danske skibe i
fremmede havne.

Bade for de skibe, der i sgen modtager
orientering og ferst efter nogen tids forlgb
kommer i havn, og for dem, der ligger i
havn, vil der, nér der er tale om fjerntliggen-
de havne, medgad et betydeligt antal dage,
far post med en i hemmelighed udfyldt stem-
meseddel kan nd Danmark. En telegrafisk
hjemsendelse af stemmeresultatet vil ikke
kunne foretages, nar hensyn til den hemmeli-



ge afstemning skal tilgodeses, jfr. herved i
ovrigt § 10, stk. 2 i Lov om magling i ar-
bejdsstridigheder.

| denne forbindelse henleder vi opmaak-
somheden pd, at for de sgfarendes vedkom-
mende begr der ikke fastsadtes en laangere
frist for afgivelse af svar pa et maglingsfor-
dag end den, der gadder for de evrige fag-
omr&der inden for gruppe V11, idet resultatet
af de sefarendes stemmeafgivning selvsagt
ma foreligge samtidig med resultatet fra de
andre omréader.

| overvejelserne vedrgrende det rejste
spargsmal bgr ogsa tages i betragtning, at en
eventuel strejke eller lockout for de to for-
bunds vedkommende kun kan omfatte s&

Bilag 20 (fortsat).

danne medlemmer, der er om bord i skibe,
som under strejken anlgber dansk havn. At
»ude-medlemmerne« ikke i fuldt omfang har
lejlighed til at stemme bgr endvidere ses i
sammenhaang med, at et ng fra »ude-med-
lemmerne« til magglingsforslaget ikke for
dem selv medferer en risiko for at blive fart
ud i strejke, som andre, der stemmer om et
maaglingsforslag, ma tage med i overvejelser-
ne som et tungt vejende moment ved afgiv-
ning af deres stemme.

Med hgjagtelse
Danmarks Rederiforening

sign. Wenzell
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DEN FASTE VOLDGIFTSRET

Til Arbejdsretskommissionenaf 1956.

Under henvisning til det i kommissionens
1. betamnkning p. 51 vedrgrende loven om
Den faste Voldgiftsret anfarte skal man med-
dele, at retten nu har afsluttet sine drgftelser
af spergsmalet om, hvorvidt der fra rettens
side findes anledning til pa grundlag af de i
tidens lgb indhgstede erfaringer at foreda
andringer i loven om Den faste Voldgiftsret.

Det skal indledningsvis bemaarkes, at et af
de to hovedorganisationer nedsat fadlesud-
valg har gennemgaet loven og i en indstilling
bl.a. udtalt felgende:

»Det er sivel De samvirkende Fagfor-
bunds som Dansk Arbejdsgiverforenings op-
fattelse, at den gaddende lov i det store og
hele er et fyldestgarende grundlag for Den
faste Voldgiftsrets funktion, og at der ikke er
nogen starre trang til vasentlige reformer af
loven.

Hovedorganisationerne er dog af den for-
mening, at der ved en indgdende granskning
af lovens enkeltheder utvivisomt kan pévises
adskillige punkter, hvor der kan vaae behov
for andringer og omformninger. Under hen-
syn dels til, at kommissoriet for Arbejdsrets-
kommissionen tildeler spergsmalet om an-
dringer i loven om Den faste Voldgiftsret en
begramset og lidet fremtraadende plads, og
dels til, at en sddan fuldstaendig revision for-
mentlig ville kraeve nedsadtelsen af en saalig
kommission i dette giemed, har hovedorgani-
sationerne imidlertid ikke set det som deres
opgave at fremsadte et fuldt udarbejdet revi-
sionsforslag. Et sddant fordag ma afvente,
om der i Arbejdsretskommissonens fortsatte
arbejde vil vise sig trang hertil.

Uanset at det slledes er De samvirkende
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Kgbenhavn, den 25. februar 1959.

Fagforbunds og Dansk Arbejdsgiverforenings
grundsynspunkt, at trangen til vassentlige re-
former ikke er stor, har vi dog ment at burde
pege pa visse begramnsede, men principielle
spgrgsmdl, hvor der efter vor opfattelse vir-
kelig er trang til andringer i loven. Endvide-
re har vi hadtet os ved enkelte steder i lov-
teksten, hvor der synes at foreligge abenbare
fel.

Der er enighed om, at navnet »Den faste
Voldgiftsret« ber sgges eendret. Denne beteg-
nelse har sin rod i den historiske overleve-
ring, idet retten aflgste Den permanente
Voldgiftsret, der fungerede i arene 1900-
1910, og som igen viser tilbage til de far den-
ne tid eksisterende voldgiftsretter i de enkelte
fag. Det er imidlertid misvisende at betegne
retten Den faste Voldgiftsret. Institutionen
er ikke noget voldgiftsorgan, men en stats-
domstol med saalige regler for dommernes
beskikkelse og med en kompetence, der er
begramset til et specielt omrade ganske som
en lang rakke andre saglige domstole her i
landet.

Hertil kommer, hvad begge hovedorgani-
sationerne mener at matte lagge megen vaagt
pa, at ogsa hensynet til den plads, retten bar
have over for de stridende parter og navnlig
over for offentligheden, med styrke tilsiger,
at rettens karakter af egentlig domstol pa
linie med landets gvrige domstole understre-
ges sa kraftigt som muligt.

Det er endvidere taget i betragtning, at der
ved en navneandring opnas lighed med for-
holdene i de gvrige skandinaviske lande, hvor
den tilsvarende domstol betegnes i Sverige
»Arbetsdomstolen« og i Norge »Arbeids-
retten«.

Yderligere kan naevnes, at den i vide kred-



se alt for udbredte sammenblanding af Den
faste Voldgiftsret og de faglige voldgiftsretter
skulle kunne modvirkes ved en navnesn-
dring.

Endelig kan der peges pa, at allerede Fad-
lesudvalget af 1. juni 1915 angdende Ar-
bejdsstridigheder, der var nedsat for bl.a. at
foretage gennemsyn af loven om Den faste
Voldgiftsret, fandt, at denne institutions navn
var vildledende. | udvalgets bemagkninger
hedder det videre:

». . . idet institutionen i virkeligheden ikke er
en voldgiftsret, men en domstol. Dens juris-
diktion beror ikke pa privat aftale, men pa
lov; dens domme er exigible ved fogden
o.s.v. Navnet: »Den permanente Voldgifts-
ret« havde dog sin historiske berettigelse,
idet institutionen er groet ud af denne. Det
er »Den permanente Voldgiftsret«, der pa en
made er blevet forsynet med domstolsmyn-
dighed og udvidet jurisdiktion. Alligevel ville
det betegne institutionens karakter mere at
kalde den f.eks. »Arbejdsretten«, men da
fasthaengen ved det historisk overleverede og
ved de kendte benaevnelser i forskellige ret-
ninger kan have sin store betydning, foreslds
ikke nogen navneforandring.«

Som det vil ses, er den eneste betankelig-
hed, der her kommer til orde ved en navne-
andring, hensynet til den tradition, der er for
betegnelsen »Den faste Voldgiftsret«. Ho-
vedorganisationerne mener ikke at kunne de-
le denne betamnkelighed.

Under henvisning til det her anfarte vil de
to hovedorganisationer derfor foresla, at ret-
tens navn andres til »Arbejdsretten«, idet vi
finder, at denne betegnelse er bedst stem-
mende med dansk sprogbrug pa retsplejens
omrade«.

Retten skal herefter udtale, at man finder,
at rettens navn bgr andres til »arbejdsret-
ten«, hvilket medfarer, at lovens titel ma an-
dres samt at ordene »Den faste Voldgift«,
»Den faste Voldgiftsret«, »Voldgiftsretten(s)«
og »den heromhandlede Voldgiftsret(s)« ma

Bilag 21 (fortsat).

amndres til »arbejdsretten(s)« i 88 1, 2, 4, 5,
8-14, 16 og 17, og »Voldgiftsretsbehandlin-
gen« i 8 17 stk. 3 til »behandlingen.

Endvidere foreslas det, at »Indenrigsmini-
steriet« rettes til »Arbejdsministeriet« i 88 1,
stk. 2, 5 0g 6 og 17 stk. 2.

Med hensyn til de enkelte paragraffer skal
i evrigt folgende bemarkes:

ad 8§ 1, stk. 1: Da der siden 1926 stedse
har veget valgt 3 nasstformaand, mener ret-
ten, at ordene »2 naestformand eller, hvis
voldgiftsretten finder det forngdent« bar
udga.

ad 8§ 1, stk. 2. Da »Dansk Arbejdsgiver-
forening« ikke repressenterer landets ved
landbrug og skovbrug beskadtigede organise-
rede arbejdsgivere, finder retten, at man bar
imadekomme et fra »Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger« frem-
sat gnske om, at sammenslutningen veadger 2
af de 8 suppleanter for rettens arbejdsgiver-
medlemmer.

ad 8 1, stk. 3: Det foreslds, at der efter »2
ar« indfgjes. », regnet fra en farste novem-
ber«.

ad § 2, stk. 4: Retten er af den opfattelse,
at stykket bar udga af loven, idet man finder,
at en andring pa dette omrade kun ber kun-
ne ske ved lov.

ad § 3: Da det er rettens hensigt i forbin-
delse med den oven for foresldede andring
af rettens navn fremtidig at betegne de &-
gorelser, der afslutter en sag, som »dommex
i overensstemmelse med udtrykkene i lovens
8 10 stk. 2 og § 16, bar ordet »kendelser«
andres, og da sagsomkostninger - om end
kun undtagelsesvis - kan temkes pdlagt ved
de under en sags behandling forefaldende be-
slutninger, vil ordet »afgerelser« vege det
rette udtryk.

ad 8§ 7: Man finder, at bestemmelsen bar
bringes i overensstemmelse med den nu
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fulgte praksis og herefter have fglgende ord-
lyd:

»Sag anlaggges ved, at sagsggeren til retten
indgiver klageskrift i mindst to eksemplarer.
Sekretagren tilstiller snarest muligt sagsegte et
eksemplar af klageskriftet, idet han samtidig
indkalder svarskrift i mindst to eksemplarer
fra sagsegte og fastsedter en frist for dettes
indgivelse til retten. Sekretaeren tilstiller sag-
sggeren et eksemplar af svarskriftet. Yder-
ligere skriftveksling finder som hovedregel
ikke sted.

Formanden kan forinden den egentlige
domsforhandling, for at magle forlig mellem
parterne eller for til forberedelse af doms-
forhandlingen at foranledige yderligere ud-
talelser af parterne, indkalde disse til et for-
beredende retsmgde, hvor retten kan beklee
des af formanden alene«

ad § 8, stk. 2. Retten er af den opfattelse,
at bestemmelsen i stk. 2 i. f. hjemler retten
forngden befgielse ikke blot til i den enkelte
foreliggende sag at afgere, hvem der foruden
parterne og rettergangsfuldmaggtigene skal
have adgang til retsmgdet, men ogsa til at
fastsadte generelle bestemmelser for fremtidi-
ge sager om dette spargsma og derved i al-
mindelighed give adgang til domsforhandlin-
ger i Den faste Voldgiftsret i en noget lignen-
de udstrakning som hjemlet for de ordinsre
domstoles retsmgder i borgerlige sager ved
reglerne i retsplejelovens 88§ 29-32.

Rettens lokaleforhold er imidlertid - og
har hidtil veaet - af en sddan beskaffenhed,
at de ikke abner nogen mulighed for at holde
offentlige retmgder, idet der som regel ma
overlades parterne og de til dem knyttede
personer et betydeligt antal pladser i retslo-
kalet, og der udkreeves til gennemfarelse af
offentlige retsmader i Den faste Voldgiftsret
en meget vassentlig forbedring af de nuvee
rende lokaleforhold, en foranstaltning, hvis
gennemfearlighed retten ikke har noget naa-
mere kendskab til.
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Under hensyn til, at der sdledes, s3fremt
den forngdne forbedring af lokaleforholdene
gennemfares, efter rettens formening vil kun-
ne holdes offentlige retsmader alerede efter
den geddende lovregel i § 8, stk. 2 i.f., finder
retten ikke, at der for tiden er tilstragkkelig
anledning til at foresld nogen andring i den-
ne lovregel.

Retten har herved ogsa taget i betragtning,
at der ved Den faste Voldgiftsret ikke er
samme behov for offentlighed som ved de al-
mindelige domstole, fordi Den faste Vold-
giftsret - ligesom de faglige voldgiftsretter -
foruden formanden bestdr af dommere, som
hver af arbejdsmarkedets parter selv vadger.
Det ma derfor anses for en fordel, at der ik-
ke straks gives faste lovregler om offentlig
adgang til retsmgderne, men at retten ved
hjadp af den nugaddende lovregel kan ga for-
sagsvis frem og derved indhgste de erfarin-
ger, som under hensyn til de ikke uvassentlige
forskelligheder mellem amindelige retssager
og sager ved Den faste Voldgiftsret kan have
betydning ved den endelige affattelse af en
eventuel lovendring pa dette omréade.

ad 8§ 9, stk. 1. Retten foresldr, at der til
slutningen af stk. 1 fgjes. »Udeblivelsesdom
kan afsiges af formanden uden tilkaldelse af
rettens @vrige medlemmer«.

ad § 14, stk. 2: Retten foreslér, at denne
bestemmelse, der aldrig har vezet anvendt i
praksis, dettes som lidet stemmende med
reglen i lovens § 16 om, at rettens domme er
endelige og retskraftige.

ad § 16: Efter ordene safsagte dommex
foreslds indfgjet: »og de for retten indgédede
forlig, hvilket alene tilsigter udtrykkeligt at
fastsld, hvad der allerede nu ma anses for
gaddende ret.

Victor Hansen
/ C. Ove Christensen.



DEN FASTE VOLDGIFTSRET

Til Arbejdsretskommissionenaf 1956.

| st megde den 10. november 1961 har
Arbejdsretskommissionen vedtaget at anmo-
de Den faste Voldgiftsret om en udtalelse
om, hvorvidt retten efter de i den forlgbne
tid indhgstede erfaringer matte finde grund
til en mere gennemgribende andring af loven
om Den faste Voldgiftsret end indstillet i ret-
tens skrivelse til kommissionen af 25. februar
1959. Kommissionen har herved saalig hen-
vigt til professor Knud Illums artikel »Om
Den faste Voldgiftsret Virkeomrade« i Uge-
skrift for Retsvassen 1961 B p. 265-271.

Endvidere har Arbejdsretskommissionen
anmodet retten om en udtalelse angdende de
nedenfor gengivne andringsforslag, som un-
der behandlingen i Folketinget af forslaget til
lov nr. 64 af 25. marts 1961 om andring i
lov.om Den faste Voldgiftsret blev udarbej-
det - men ikke fremsat i Folketinget - af
folketingsmand Chr. Madsen:

»Til lovfordagets tekst fgijes som nye
punkter:

2. Til 8 6 efter farste punktum: | sager af
sterre omfang (ulovlige strejker, tillids-
mandsafskedigelser og strid om arbejds-
ledelsen) sadtes retten i det pagaddende
omréade.

i. | 8 8 indssdtes som 1. punktum: Rettens
mader er offentlige.

4. § 16 affattes sdledes: Rettens domme kan
appelleres til en arbejds- og erhvervsret,
der nedsadtes efter saglig lov med lige
mange juridiske og faglige dommerex.

| den anledning skal retten efter droftelse
af disse spargsmédl udtale:

Bilag 22.

Kgbenhavn, den 31. december 1961.

1

Selv om retten er enig med professor Illum
i, a nogle a lovens bestemmelser er unadig
vidtlgftige og ikke ganske klare, mener man
vedblivende ikke, at tiden er inde til en gen-
nemgribende revision af loven om Den faste
Voldgiftsret. |1 den i skrivelsen af 25. februar
1959 citerede indstilling fra det af de to ho-
vedorganisationer nedsatte fedlesudvalg ud-
tales det, at loven i det store og hele er et
fyldestggrende grundlag for rettens funktion,
og at der ikke er nogen stgrre trang til vee
sentlige reformer af loven. Dette standpunkt
kan retten stadig tilslutte sig. Man finder, at
loven i de forlgbne & har virket tilfredsstil-
lende - hvilket Illum ogsd i sin artikel udta-
ler - idet de tvivisspgrgsmal, som den kunne
frembyde, i praksis er lgst pd heldig made.
Ved en fuldstemdig revision af loven, der
matte forudsagte behandling i en saalig kom-
mission, vil nye tvivisspergsmdl let kunne
opsta, idet det navnlig ma erkendes, at en
klar og skarp afgransning af rettens virke-
omrade i hvert fald for tiden nagpe vil vaare
mulig.

Til det i Illums artikel anfarte skal saalig
bemaerkes, at man er af den opfattelse, at ret-
ten, nar der i en for den indbragt sag dels er
spergsmd om overenskomstbrud, dels om
fortolkning af overenskomsten, efter lovens
§ 10, 2. stk., kan afgere efter et frit sken, om
fortolkningsspergsmdlet skal henvises til d-
gorelse ved faglig voldgift eller afgeres af ret-
ten selv. Man mener sdledes ikke, at retten —
som haevdet i Illums artikel - i sddanne til-
fadde er bundet af de strengere betingelser,
der efter lovens § 10, 1. stk., gedder, ndr den
indbragte sag i sin helhed henhgrer under
faglig voldgift.

95



Med hensyn til lovens § 17 skal retten ud-
tale, at de i 1. stk. angivne faggrupper indu-
stri, handveark, handels- og kontorvirksom-
hed, landbrug, gartneri og jord- og transport-
arbejde er s& omfattende, at de i alt vaesent-
ligt daskker hele det danske arbejdsmarked.
Der har dog for retten vemet indbragt enkelte
sager fra arbejdsomréder, som nagppe kunne
henfgres under de i 1. stk. nsevnte faggrup-
per. Nar parterne var enige om at @nske sa-
gen behandlet ved Den faste Voldgiftsret el-
ler dog ikke protesterede herimod, har retten
i disse tilfadde ikke ment, at den af egen drift
burde afvise sagen. Man finder, at bestem-
melserne i praksis stort set har virket tilfreds-
stillende, og skulle der i fremtiden opstd van-
skeligheder, vil disse kunne afhjadpes ved, at
der i medfer af paragraffens 2. stk. udfer-
diges en kongelig resolution om udvidelse af
rettens myndighedsomréade.

11

Med hensyn til de af folketingsmand Chr.
Madsen udarbejdede amdringsforslag skal
retten udtale:

ad 2, lovens § 6. Forslaget synes at bygge
pa en urigtig opfattelse &, hvilke sager der
henhgrer under Den faste Voldgiftsret. Sager
angdende tillidsmandsafskedigelser hgrer un-
der faglig voldgift, og det samme vil forment-
lig gadde de fleste sager vedrgrende »strid
om arbejdsledel sen.

Sager, der henhgrer under faglig voldgift,
behandles som oftest pa det sted, hvor uover-
ensstemmelsen er opstaet, men behandlingen
kan, nar parterne finder dette mest praktisk,
henlaggges til et andet sted.

Efter lovens § 6 kan Den faste Voldgifts-
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ret sates andet sted end i Kegbenhavn, nar
det af retten skegnnes formdstjenligt. Denne
adgang har retten kun i ganske enkelte til-
fadde skgnnet det ngdvendigt at benytte.
Forslaget om, at retten i sager af sterre om-
fang skal sadtes i det pagaddende omrade, vil
ikke kunne gennemferes uden en fuldstan-
dig andring af rettens organisation.

Der er efter rettens mening ingen trang til
gennemforelse af forslaget. Under sagernes
behandling i Den faste Voldgiftsret gives der
sa godt som altid mgde af de lokale arbejds-
givere og fagforeningsledere, og drejer sagen
sig f. eks. om en ulovlig strejke, vil ogsa til-
lidsmanden og eventuelt andre repraesentan-
ter for de strejkende arbejdere vaze til stede.

Retten ma efter det anferte frardde for-
slaget.

ad 3, lovens § 8. Retten kan henholde sig
til, hvad man har udtalt ad § 8 i skrivelse af
25. februar 1959 til kommissionen. Det kan
tilfgies, at rettens domsforhandlinger nu, -
ter at man har faet radighed over en retssal
med plads til tilhgrere, indtil videre foregar
for dbne dere. Retten finder ikke grund til
den foreslaede tilfgielse.

ad 4, lovens 816. Efter erfaringerne fra
de mere end 50 &r, retten har bestéet, er der
hverken efter rettens eller de to hovedorga-
nisationers mening trang til indferelse af en
ankeinstans. En sddan ankeinstans ville ngd-
vendigvis bevirke en forsinkelse af afgerel-
serne, og der er pa arbejdsrettens omrade en
saalig trang til hurtige afgerelser, for at ikke
store vaadier skal ga til spilde. Det kan ogsa
anfgres, at de norske og svenske arbejdsret-
ters domme ikke kan paankes.

Retten ma herefter frardde, at dette forslag
gennemfares. J Herfelt.



Bilag 23.

Uddrag af magglingsfordag fra forligsmanden af 21. marts 1961.

[. 11. Tillidsmandsregler.

a) For overenskomstomrader, der allerede
nu har overenskomstmaessige tillidsmandsreg-
ler, men hvor der er rejst krav om andringer,
optages der i overenskomstperioden forhand-
ling om indferelse af felgende regler i de ged-
dende overenskomstbestemmel ser:

1. En tillidsmands afskedigelse skal be-
grundes i tvingende arsager, og arbejdsgive-
ren er pligtig at give tillidsmanden et opsigel-
sesvarsel, som er 6 uger lamgere end det ham
som amindelig arbejder tilkommende varsel,
dog sdledes, at gaddende varselsregler ikke
kan forringes. Er afskedigelsen begrundet i
arbejdsmangel, bortfalder varselspligten.

2. Tillidsmandens arbejdsforhold kan nor-
malt ikke afbrydes inden for varselsperioden,
og forinden hans organisation har haft mu-
lighed for at fa gjort afskedigelsens beret-
tigelse til genstand for fagretlig behandling.
Det bar tilstracbes, at sagens fagretlige be-
handling fremmes mest muligt, sdledes at &-
gerelsen kan foreligge inden varselsperiodens
udigb.

3. Fastholder en arbejdsgiver sn afske-
digelse &f tillidsmanden, efter at afskedigel-
sen er kendt uberettiget ved den fagretlige
behandling, er han udover lgn for varsels-
perioden pligtig at betale en erstatning, hvis
starrelse skal vare afhsagig af omstandig-
hederne, men som ikke kan overstige 13
ugers lan, som beregnes efter tillidsmandens
gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 maneder.

Denne erstatning er endelig, siledes at der
ikke tillige kan kraeves erstatning pa grundlag

af de i Hovedaftalen af 1960 indeholdte reg-
ler.

4. Spgrgsmdlet om berettigelsen af en til-
lidsmands afskedigelse og sterrelsen af den
ham eventuelt tilkommende erstatning afge-
res endeligt ved fagretlig behandling.

Foreligger der i sagen sddanne saalige for-
hold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfalgelse, kan dette
spergsmal indbringes for Den faste Voldgifts-
ret.

5. Hvis der inden for arbejdstiden lagyges
beslag pa tillidsmanden i spergsmal, som an-
gar virksomheden og arbejderne, og dette
sker pa arbejdsgiverens foranledning, skal
han for den tid, der medgéar hertil, aflgnnes
med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste
kalenderkvartal.

6. Regler om tillidsmandsvalg m. m.
(blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der
har arbejdet pa virksomheden i en vis peri-
ode, og kun pa arbejdspladser, hvor der er
beskadtiget mindst 6 arbejdere) forhandles
af parterne sammen med andre udfyldende
regler.

Séfremt der mellem parterne matte opsta
uoverensstemmelse med hensyn til anvende-
ligheden af ovenstaende regler, kan uoverens-
stemmelsen begeges afgjort af Overens
komstnaevnet.

b) For overenskomstomrader, hvor der
ikke gadder tillidsmandsregler, men hvor
krav om indfgrelse af sadanne er rejst, op-
tages der i overenskomstperioden forhand-
ling, safremt der fremsadtes gnske herom.
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Bilag 24.

Artikel af professor Knud Iham i Ugeskrift for Retsveesen 1961, afdeling B, side 265-71,
om Den faste Voldgiftsrets virkeomrade.

Den arbejdsretskommission, der blev ned-
sat for flere & siden efter konflikten pa ar-
bejdsmarkedet i 1958, har blandt andet til
opgave at gennemgd loven om Den faste
Voldgiftsret og eventuelt tille fordag om aan-
dringer i loven. Med henblik pa, at loven s&
ledes kan komme til behandling p& Rigs-
dagen af andre grunde, vil jeg med disse lini-
er datil lyd for, at man benytter lgjligheden
til en kritisk gennemgang af bestemmelserne
om rettens virkeomrade. Disse regler synes
ganske vist igennem de forlgbne godt og vel
50 & at have virket tilfredsstillende. Man
kan dérlig nok tale om, at nogen sag er &-
vist fra retten, skant det ville have vemet hel-
digt, om den kunne inddrages under rettens
virkekreds eller omvendt, at nogen sag er
behandlet, som burde vaae henvist til andet
forum. Jeg finder ganske vist undertiden, at
retten kunne vaae mindre tilbgjelig til at hen-
skyde behandlingen af fortolkningsproble-
mer, der har mere almindelig interesse, til
faglig voldgift. Selv om man maétte vage enig
heri, er det dog ikke et forhold, der ger en
lovaendring pakraevet. Men den i det vassent-
lige tilfredsstillende ordning, som man har
haft, hviler dog pa et i flere henseender util-
fredsstillende grundlag, der nu og da har gi-
vet anledning til afgerelser, der kun lidet
stemmer med de amindelige retningslinier.
Og hvis parterne en dag finder pd i flere sa-
ger at rejse kompetencespargsmalet, vil det
blive meget vanskeligt at lamgge noget fornuf-
tigt indhold i de bestemmelser, som Vold-
giftsretsloven og normen for behandling af
faglig strid indeholder om henholdsvis Den
faste Voldgiftsrets kompetence og de faglige
voldgiftsretters virkeomrade.

Hvad de faglige voldgiftsretter angdr, er
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sagen dog i det vasentlige klar. Efter nor-
mens § 5 afger de faglige voldgiftsretter sa-
ger »om forstdelsen af en foreliggende pris-
kurant med amindelige bestemmelser eller
en almindelig mellem organisationerne besta-
ende overenskomst«. Denne formulering er
ganske vist ikke saalig god. | praksis har
man sat sig ganske ud over ordene »aminde-
lige bestemmelser« og »almindelig«. Desuden
antages det, at ogsd spargsmélet, om en over-
enskomst er indg&et, harer under faglig vold-
gift. Under faglig voldgift hgrer endvidere
spargsmdl, der maske ikke direkte er om-
handlet i en overenskomst, men som dog lig-
ger til grund for denne som en amindelig
forudsegning. Ved faglig voldgift kan man
derfor fa fastsldet pligten til at opfylde en
slumpakkord. Spergsmalet om arbejdernes
ansvar for materialer, for s vidt det hviler
p& almindelige synspunkter. Pligten til til-
bagebetaling af akkordforskud etc. P4 dette
punkt tiltrasnges der ingen reel forandring,
men nok en mere adakvat formulering. Da
adskillige af normens regler ikke mere an-
vendes i praksis, ville det sikkert ogsa vaxe
anskeligt, om normen blev gaet igennem og
moderniseret. | sa fald ville man ogsa kunne
rette kompetence reglerne. Det kunne blive
noget i denne retning: »kan sagen, for s vidt
den angér et krav, der stgttes pa en kollektiv
overenskomst eller pa de til grund for en s&
dan liggende forudsegninger, indbringes for
en faglig voldgiftsret til afgerelse, hvis en &
organisationerne forlanger det. Under faglig
voldgift harer ogsa spergsmalet, hvorvidt en
kollektiv overenskomst er indgaet.«

Under Den faste Voldgiftsret harer efter
lovens § 5:



1. Sager angdende brud pa Septemberfor-
liget.
2. Sager angdende brud pa kollektive over-
enskomster begaet af de af overenskom-
sten omfattede organisationer, arbejdsgi-
vere og arbejdere. (Dette er i hvert fad
den korte mening i en bestemmelse, der i
lovens affattelse fylder en trykside. Alle-
rede lovens omstandelighed pa dette
punkt synes at fordre en omredaktion ved
en lovrevision).
3. Sager om lovligheden af et strejkevarsel.
4. Andre tvistepunkter mellem arbejdsgive-
re og arbejdere, nér der
a. er truffet en amindelig eller speciel a-
tale herom mellem parterne, og

b. Retten med et flertal pa 5 medlemmer
billiger det.
Og efter lovens § 10:

5. Spergsmal, der tildels eller som helhed
herer under faglig voldgift, hvis det ma
antages ugerligt eller forbundet med ufor-
holdsmasssigt besvagr eller ophold at fa
tilvejebragt en faglig voldgiftskendelse, el-
ler hvis begge parter gnsker det.

Ved disse reglers tilblivelse er man sikkert
gdet ud fra, at man i hvert enkelt tilfadde
kunne fastsld, om en strid hgrte under Den
faste Voldgiftsret eller under faglig voldgifts-
ret. Men naamere betragtning af forholdet vil
dog vise, at det pa ingen made er tilfaddet.
Der er ganske vist en gruppe sager, der klart
herer under Den faste Voldgiftsret, nemlig
de sager, hvor den indklagede part uforbe-
holdent erkender sig skyldig i overenskomst-
brud, og der sdledes ikke til pakendelse fore-
ligger noget spgrgsmd om overenskomstens
forstéel se.

Det omvendte tilfadde, at der foreligger en
tvist om overenskomstens forstaelse, men in-
tet spargsmd om brud pa overenskomsten,
er en foreteelse, der - bortset fra sager om
lovligheden af en endnu ikke ivagksat strejke
- i readliteten ingen praktisk betydning har.
Hverken ved de almindelige domstole eller
ved de faglige retter plejer man at indhente

Bilag 24 (fortsat).

responsa med henblik pa tankte situatio-
ner ). N& man bortser fra sager om ulovlig
arbejdsstandsning, er det den amindelige re-
gel, at fagforbundene og fagforeningerne er
klagere. Sagen begynder med, at folkene kla-
ger over, at arbejdsgiveren pa dette eler hint
punkt ikke overholder den faglige overens-
komst. Man anker ved maglingsmadet over,
at overenskomsten ikke er overholdt. Nar sa-
gen gér til voldgift eller til Den faste Vold-
giftsret, kraever man det i strid med overens-
komsten for lidt erlagte efterbetalt. Angér
sagen ikke lgnspargsmdl, kan man desuagtet
for en faglig voldgiftsret forlange erstatning
for det begdede overenskomstbrud. Gar sa-
gen til Den faste Voldgiftsret, kraaver man en
bod, der mindst dakker efterbetaling eller
det igvrigt lidte tab.

| denne gruppe af sager gadder det utvivl-
somt, at det ikke udelukker voldgiftsbehand-
ling, at der kan siges at foreligge overens-
komstbrud. Det forekommer ofte, at en fag-
forening under en faglig voldgiftssag, hvor
hovedinteressen knytter sig til overenskom-
stens fortolkning, kraever bod. Et sadant krav
ma opmanden afvise, men ikke just med den
begrundelse, at der kun foreligger en strid
om overenskomstens forstaelse, men derimod
fordi normens regler ikke giver de faglige
voldgiftsretter den kompetence til at ikende
en bod for overenskomstbrud, som Den faste
Voldgiftsret har. Principielt er der heller ikke
noget i vejen for, at den, der vinder voldgifts-
sagen, derefter gar til Den faste Voldgiftsret
og pastar bod for overenskomstkraankelse,
der forst er fastslaet af en faglig voldgiftsret,

1) Her kan dog henvises til kendelsen i sag nr.
1534. Den faste Voldgiftsret havde ferst i sag nr.
1502 fastsldet, at en lgnreduktion, der mentes at
have hjemmel i hovedoverenskomsten med Fadles-
foreningen af Danmarks Brugsforeninger, i hvert
fad ikke kunne gennemferes uden varsel. Da man
derefter genoptog udbetalingen, men segte rettens
kendelse for, at nedsatelsen kunne gennemfares
med et vist varsel, kunne sagen vanskeligt opfattes
som en sag om overenskomstbrud, hvorfor den &-
vistes fra Den faste Voldgiftsret og henvistes til
faglig voldgift.
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noget, der bl. a. er sket i tilfaedde af en til-
lidsmands ulovlige afskedigelse.

Man ma derfor bestemt fastholde, at den
omstaandighed, at der foreligger overens-
komstbrud, ikke udelukker de faglige vold-
giftsretter fra at pakende en sag. Tvaatimod
kan en faglig voldgifsret palasgge en part at
ophgre med en overenskomststridig handle-
made eller fastdd, at en handling, f. eks. en
afskedigelse har vazet overenskomststridig,
og tilkende efterbetaling eller erstatning i an-
ledning &f, at overenskomsten ikke har veaet
overholdt.

Omvendt synes sdv en ganske overfladisk
gennemgang af Den faste Voldgiftsrets prak-
Ss at vise, at det ikke eler i hvert fald som
hovedregel ikke udelukker rettens kompeten-
ce, at spgrgsmalet om overenskomstbrud er
begaet, afhaenger af fortolkningen af en om-
tvistet overenskomstbestemmelse. Historiske
grunde har vistnok medfert, at Den faste
Voldgiftsret har veget salig tilbgielig til at
afgare alle spergsmd om fortolkning af Sep-
temberforliget (nu hovedaftalen). Den per-
manente Voldgiftsret, der gik forud for Den
faste Voldgiftsret, havde jo saalig September-
forliget som sit sagomrade. Det indebaerer
dog pa ingen méde, at retten ogsa skulle have
monopol pa disse sager. Tvaatimod har gen-
nem é&rene talrige sager om udstrakningen
af arbejdsgiverens ret til at lede og fordele
arbejdet fundet deres afgerelse ved de faglige
voldgiftsretter som sager om overenskomst-
fortolkning. Langt de fleste sager om fortolk-
ning af de faglige overenskomster afgeres af
de faglige voldgiftsretter, men det skyldes
ikke heller, at Den faste Voldgiftsret princi-
pielt har vist sdanne sager fra sig. Var det
tilfeddet, ville Den faste Voldgiftsret aldrig
have kunnet fa den position, som den har f&
et. Den ville da kun have vaxet politiretten,
hvor synderne medte for at opna deres straf
for overenskomstbrud, og ikke den domstol,
der afstak de almindelige retningslinier for
dansk arbejdsret. Ogsa Den faste Voldgifts-
ret afger gerne problemet, om overenskomst
overhovedet er indgaet.
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Det er naturligvis ikke ale overenskomst-
brud, der medferer bodsansvar, og da bods-
ansvar er den karakteristiske falge af et over-
enskomstbrud, der pdkendes ved Den faste
Voldgiftsret, kunne man tamke sg at lade
kompetencereglerne felge bodsansvaret. Det
ville dog ikke heller vaae nogen heldig lgs-
ning. Om bod er forskyldt, afheenger af et
skan i det enkelte tilfadde, og bod pastas
langt hyppigere end den tilkendes. Ved at
lade sager, hvori bod kreaeves, afgere af Den
faste Voldgiftsret ville man desuden havne i
en ordning, der i det veesentlige gjorde Den
faste Voldgiftsret til en retshandheevende og
ikke en retsdannende myndighed.

Navnlig § 10 i Voldgiftsretsioven kunne
dog tyde p&, at man ved bestemmelserne om
retternes kompetence ikke har haft til hen-
Sigt at tildele Den faste Voldgiftsret den cen-
trale stilling, som retten faktisk fik - til lykke
for dansk arbejdsret. § 10 naavner i 1. stk.
forst de sager, der i deres helhed hgrer under
faglig voldgift. Efter ordene synes man her-
med at sigte til sager, hvor ingen af parterne
har handlet mod overenskomsten. Denne si-
tuation er som allerede nsavnt ganske uprak-
tisk. Det normale skal efter 8 10 vege, at sa-
gen afvises. Men den kan pakendes, hvis det
enten er forbundet med uforholdsmaessigt be-
svaa eler forhaling at fa en faglig voldgifts-
kendelse, eller begge parter gnsker det. Det
farste er vistnok aldrig paberdbt.

| 2. stk. hedder det derefter, at hvis sagen
delvis hgrer under faglig voldgift, delvis un-
der Den faste Voldgiftsret, kan retten ogsa
bestemme, at sagen skal udsadtes, til den fag-
lige voldgiftsrets kendelse foreligger. Efter
sammenhaangen ma det betyde, at retten nor-
malt enten skal afvise sagen eller udssdte
den. Pakendelse af fortolkningsspargsmal i
forbindelse med spergsmalet om overens-
komstbrud skulle derimod kun kunne ske
under de samme strenge betingelser som i til-
fadde, hvor sagen som helhed hgrer under
faglig voldgift.

| praksis pakender Den faste Voldgiftsret
ale sager, der er forelagt den om pastaet



overenskomstbrud, som den finder egnet til
at afgere ved retten, heri indbefattet de for-
tolkningsspergsmal, som sagen rummer.
Skgnner retten det imidlertid mest hensigts-
maessigt at f& en afgerelse af det omtvistede
fortolkningsspgrgsmal  ved faglig voldgift,
henviser man gerne sagen til faglig voldgift,
men en afvisning kommer sjaddnere i be-
tragtning. Ofte sker henvisning til faglig vold-
gift, samtidig med, at bod for ulovlig arbejds-
standsning ikendes uanset sagens udfald.
Strejkens ulovlige karakter vil nemlig ofte
vage dbenbar uanset Igsningen af det strids-
spargsmdl, der gav anledning til sagens rejs-
ning. | langt de fleste tilfadde l@ses spargs-
malet om sagens rette forum imidlertid under
sagens forberedelse, idet klageren falger en
henstilling fra rettens formand om at tragkke
klagen tilbage og i stedet lade sagen afgere
ved en faglig voldgiftsret. | hvert fad over-
holder man ikke de strenge betingelser i § 10
for at pdkende fortolkningsspergsmal og fal-
ger som regel heller ikke den pabudte frem-
gangsméde at afvise sagen eller udsadte den,
nér disse bestemmelser ikke er opfyldt, men
henviser i stedet efter et frit sken over sagens
egnethed til pdkendelse ved faglig voldgift.

At lovens sondring mellem sager om over-
enskomstbrud og om overenskomsters for-
tolkning er uigennemferlig i den vigtigste til-
faddegruppe, og at § 10 tilsidesadtes, ger dog
ikke s& meget, sd laange man ikke er generet
af lovens mangler. Fra tid til anden ser man
imidlertid, at selv de praktisk indstillede pro-
cederer for Den faste Voldgiftsret forseger
sig med formalitetsindsigelser. Og man kan
ikke vide, om der ikke en skgnne dag gar
mode i s&dan noget. S& kan det vise sig be-
svagligt nok at handtere de gaddende bestem-
melser. Fra praksis kan jeg neevne falgende
tilfadde:

Sag nr. 169 angik spargsmalet om en me-
sters pligt til pa et vist tidspunkt at opgere
og afregne en akkord. Arbejdsgiverforenin-
gen nedlagde pastand pa afvisning, da afge-
relsen matte bero pa fortolkningen af fagets
overenskomst, medens forbundet paberabte
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sig det overenskomstbrud, der gav sig udtryk
i, at akkorden ikke havde kunnet opgeres
rettidigt. Arbejdsgiverforeningen fik medhold
med en udtrykkelig henvisning til, at sager,
der hgrer under faglig voldgift, kun under de
betingelser, der nsavnes i voldgiftsretslovens
§ 10, kan tages under pakendelse af Den
faste Voldgiftsret. Afgerelsen er utvivisomt
stemmende med loven. Men konsekvensen
matte gjensynligt vare, at retten i tallagse pa-
kendte sager burde have paset, at begge par-
ter var enige i padkendelsen af det strids-
spargsmal, som gav anledning til det pastaede
overenskomstbrud. Gar man pa den anden
side ud fra, at undladelsen af at nedlagge
indsigelse ma sidestilles med et samtykke,
betyder det, at en part ved i stigende omfang
at nedlagge indsigelse imod, at sagerne be-
handles for Den faste Voldgiftsret, kan frem-
kalde en meget vassentlig begramsning i ret-
tens virkeomrade i forhold til det hidtidige.

Rettens kendelse havde dog ikke formen
af en afvisning, men derimod af en henvis-
ning til faglig voldgift.

| sagen nr. 4779 klagede arbejdsgiverfor-
eningen over, at arbejderne havde ophart
med arbejdet far tiden. Anledningen var den,
at arbejdsgiveren havde lukket en port for
andre end dem, der havde passerseddel. For-
bundet mente, at bade berettigelsen af ar-
bejdsgiverens og arbejdernes forhold hearte
under faglig voldgift, medens arbejdsgiver-
foreningen fastholdt, at i hvert fald arbejder-
nes forhold rummede et overenskomstbrud.
| sin kendelse fastholdt Den faste Voldgifts-
ret betragtningen fra K. 169, hvorefter
spargsmélet om den skete kontrolforanstalt-
nings berettigelse métte henhgre under faglig
voldgiftsret, medens den kollektive arbejds-
vagring havde karakter af en kollektiv
tvangsforanstaltning, der var i strid med nor-
mens bestemmelser. Derfor toges kravet om
henvisning til faglig voldgift pa dette punkt
ikke til felge.

Sdledes som afgerelsen er formuleret, la-
der den sig bedst forene med en opfattelse,
hvorefter Den faste Voldgiftsrets opgave er

101



begramnset til at holde justits med overholdel-
sen af den parterne pahvilende fredspligt.
Allerklarest traeder det foreliggende dilem-
ma frem, n&r man sammenholder afgerelser-
nei sag nr. 4988 og de to under eet behand-
lede sager nr. 5040 og 5075. Sagerne angar
samme spgrgsmal, nemlig hvorvidt det var
foreneligt med en overenskomst med mglleri-
arbejdernes forbund, at en arbejdsgiver lan-
nede visse personer efter en sidelgbende
overenskomst med Dansk Arbejdsmandsfor-
bund. | den ene sag hedder det: »Da sagen
angdr spergsmd om overenskomstbrud, fin-
des den ikke at kunne afvises, og retten fin-
der heller ikke tilstrakkelig grund til i med-
for af § 10 i loven om Den faste Voldgiftsret
at udsadte sagen pa faglig voldgift.« Man
konstaterer derimod ikke, at det ville vege
ugerligt eller forbundet med uforholdsmass-
sige omkostninger at lade sagen ga til faglig
voldgift. Der var heller intet i sagen, der
tydede pd, at dette var tilfaddet. En berettiget
tvivi om afgerelsens rigtighed kommer ogsa
frem i kendelsen i sagerne 5040 og 5075.
Her var parterne naet til enighed om sagens
pakendelse, hvorfor retten kunne konstatere,
at afgarelsen, der angik et ganske tilsvarende
spargsmd mellem de samme parter, kunne
pakendes af Den faste Voldgiftsret, selv om
det kunne vage tvivisomt, om sagen maske
helt eller delvis hagrte under faglig voldgift.

For fuldstaandighedens skyld skal yderlige-
re henvises til kendelsen i sag nr. 4280. Her
var der det sazlige forhold til stede, at de for
faget gaddende voldgiftsregler fastsatte en
frist for patale. Under disse forhold synes det
klart, at en forlamgelse af fristen ikke kan
opnas derved, at det forhold, der far fristens
udlgb kunne vege patalt ved den faglige vold-
gift, i stedet forelagdes Den faste Voldgifts-
ret som overenskomstbrud.

N&r man tager i betragtning, at spgrgsma-
let om henvisning til faglig voldgift - helt
eller delvis — kunne vage rgjst i talrige af de
af Den faste Voldgiftsret paékendte sager,
uden at det er sket, ma det erkendes, at
spergsmalet om en andring af reglerne om
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rettens kompetence ikke har saalig vidtraek-
kende betydning. Men det beror netop pa, at
man med de nugaddende mindre heldigt for-
mulerede regler er naet til en ordning, der
stort set er hensigtsmesssig. De fleste sager
om fortolkning af de faglige overenskomster
gar direkte til faglig voldgift efter normens
regler. | et ikke ringe antal tilfadde forelaay-
ges sagen imidlertid for Den faste Voldgifts-
ret, idet man paberaber sig, at fortolknings-
tvivien ogsd rummer et overenskomstbrud.
Skenner formanden under den forberedende
forhandling, at sagen egner sg til pakendelse
ved faglig voldgift, foranlediger han, at kla-
gen trakkes tilbage. Vil parten dog fastholde
sit gnske om pakendelse ved Den faste Vold-
giftsret, kan retten dog selv henskyde sagen
til faglig voldgift efter et ret frit skan. Men
det vil vaae en uheldig begramsning i rettens
kompetence, hvis ogsd parterne selv kan krae-
ve, at vigtige fortolkningsspargsmal skal und-
drages Den faste Voldgiftsret, idet de kraever
sagen afvist eller henvist. Der spores ganske
vist kun svage tendenser i denne retning.
Men hvis man bibeholder de gaddende regler,
kan spagrgsmélet fa sterre betydning i frem-
tiden.

De gaddende bestemmelser om Den faste
Voldgiftsrets kompetence er endelig ungdigt
komplicerede. Man kunne imidlertid give re-
gelen en formulering omtrent som fglgende:

»For Den faste Voldgiftsret kan indbrin-
ges sager, der stgttes pa en kollektiv overens-
komst eller de til grund for denne liggende
forudsagtninger. Under en sadan sag afger
retten om fornadent ogsd, hvorvidt der fore-
ligger en kollektiv overenskomst.

Retten kan dog, ndr det skennes hensigts-
masssigt, henvise sagen til behandling ved
faglig voldgift eller udsegtte behandlingen,
indtil omtvistede spargsma om fortolkningen
af parternes overenskomst er afgjort pa den-
ne méde. Denne udvej bar navnlig benyttes,
hvis det skgnnes mest hensigtsmasssigt, at -
garelsen tradffes efter en behandling pa ste-
det, hvor arbejdet udfares, eller det spergs-
mal, der skal afgeres, kreever saalig faglig



indsigt eller har mindre vidtrakkende betyd-
ning. «

Mod en lgsning som den foresldede vil
man naturligvis kunne indvende, at den giver
Den faste Voldgiftsret ganske samme virke-
omrade som de faglige voldgiftsretter. Men
det er i virkeligheden den ordning, som man
alerede har, idet man kan vadge, om man
vil se pa sagen som et spgrgsma om over-
enskomstens fortolkning eller som en sag om
brud p& overenskomsten. | regelen er det
Den faste Voldgiftsret, der sev gennem sin
praksis har vaxet bestemmende om, hvilke
sager der skulle g til faglig voldgift. Men
lovens regler, herunder navnlig § 10, giver
den indsteevnte en gaddent benyttet, men
hgjst uheldig adgang til at kreeve sagen hen-
vist til faglig voldgift, skent klageren gnsker
den pakendt ved Den faste Voldgiftsret.

| den bestdende faglige praksis har man
vistnok ikke noget klart eksempel pa, at en
part, ndr der blev forlangt hans deltagelse i
faglig voldgift, i stedet kresevede behandling
for Den faste Voldgift. Dog ma det forment-
lig antages, at arbejdsgiverforeningen, der
som regel afslar forhandling om stridsspergs-
mal, sd lange en arbejdsstandsning |gber,
dermed ogsd veagrer sig ved at deltage i maag-
ling og voldgift, medens strejken varer. Men
bortset fra denne situation, der ssalig klart
bringer konflikten ind under Den faste Vold-
giftsrets kompetence, er der nagppe nogen ad-
gang for den part, der beskyldes for at have
begdet overenskomstbrud, til i stedet for
voldgiftshehandling at kreeve sagen anlagt
ved Den faste Voldgiftsret. Hvis derimod
Den faste Voldgiftsrets kompetence ikke |&
ses fast til overenskomstbrud, synes det na-
turligt at antage, at en part, der modtager be-
gaging om deltagelse i faglig voldgift, kan
afvise begagingen og i stedet sdv indbringe
sagen for Den faste Voldgiftsret. Det vil blot
vage et modstykke til, hvad man alerede nu
ma antage i den omvendte situation. Det kan
nemlig ikke antages, at den part, der selv har
rejst sag for Den faste Voldgiftsret, kan have
nogen pligt til at deltage i voldgiftsbehand-
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ling om samme sag, fer tvisten eventuelt af
retten salv er henvist til faglig voldgift.

Gennemfgres en andring af loven om Den
faste Voldgiftsret efter de retningslinier, der
er anfart i det foregdende, kan retten fortsat
felge den hidtidige praksis. Skulle falgen bli-
ve, at sager af mere amindelig rakkevidde i
hgjere grad ville blive indbragt for og afgjort
af Den faste Voldgiftsret, ville jeg se pa det
med tilfredshed. Jeg mener, at Den faste
Voldgiftsret, der afsiger stadig faare kendel-
ser af principiel interesse, selv har virket hen
imod, at den kun fungerer som bgdeinstans
for ulovlige strejker og underbetalingssager.
Og det vil i det lange lab ikke vage til gavn
for rettens position over for organisationerne
og amenheden.

Ved en revision af loven synes i hvert fad
bestemmelsen i lovens § 4 C at kunne udga.
Lovens amindelige regler og normen for be-
handling af faglig strid sikrer tilstrakkeligt,
at ale tvistepunkter mellem fagorganisatio-
nerne kan finde deres afgerelse enten ved
faglig voldgift eller for Den faste Voldgifts-
ret, og der er i virkeligheden ingen menne-
sker, der ved, hvilke sager der yderligere i
kraft af parternes enighed ska kunne ind-
bringes for Den faste Voldgiftsret efter denne
sarbestemmelse. | kendelsen i sag nr. 2765
er det forudsat, at bestemmelsen kunne finde
anvendelse, hvis der det intet overenskomst-
forhold foreligger, og striden derfor ville hen-
here under de ordinaare domstole. Der findes
imidlertid ikke eksempler pd, at parterne har
vaget enige om at forelaggge Den faste Vold-
giftsret nogen sddan sag, endsige at man som
forudsat i bestemmelsen har indgdet en al-
mindelig aftale om at bruge Den faste Vold-
giftsret som valgt vaaneting uden for de i
loven omhandlede tilfadde.

En salig begramsning i Den faste Vold-
giftsrets kompetence folger af reglerne |
Voldgiftsretslovens § 17, en bestemmelse,
der hverken er klar eller hensigtsmaessig. Den
lyder séledes:

»Ved en organisation forstds i denne lov
enten en flerhed af arbejdsgivere, der be-
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skadtiger arbejdere ved industri, handvaak,
handels- og kontorvirksomhed, landbrug,
gartneri, jord- eller transportarbejde, og som
ved en dem ale forbindende med en flerhed
af arbejdere indgaet overenskomst mod over-
holdelse af visse pligter fra arbejdernes side
er forpligtede til at yde disse visse arbejds-
betingelser, né&r arbejderne beskadtiges af
dem ved de naevnte virksomheder, eller en
flerhed af arbejdere, hvem der ved en sadan
med en arbejdsgiverorganisation eller en en-
keltvirksomhed indgéet overenskomst mod
overholdelse af visse pligter er tilsikret visse
arbejdsbetingelser, n&r de naavnte arbejdere
beskadtiges hos de pagaddende arbejdsgivere.

Ved kongelig resolution———kan vold-
giftsrettens myndighedsomrdde dog udvides
til arbejdsforhold i virksomheder, der ikke
henhgrer til industri, handvaark, handels- og
kontorvirksomhed, landbrug, gartneri, jord-
og transportarbejde, nar Den faste Voldgifts-
ret enstemmigt anbefaler udvidelsen.«

Navnlig bestemmelsens farste stykke er
ungdigt tung og svaxtfattelig. Begramsningen
til visse fag er kun udtrykt ved definitionen
af en arbejdsgiverorganisation. Inden man i
1919 fik indsat bestemmelsen i 2. stk. métte
bestemmelsen i § 17, 1. stk. rent sprogligt
leeses sdledes, at en sag mellem en arbejder-
organisation og en enkelt arbejdsgiver hgrte
under Den faste Voldgiftsret, selv om faget
ikke var nsevnt i opregningen. Som bestem-
melsen i 2. stk. er formuleret, ma man imid-
lertid g& ud fra, at sager, der vedrerer andre
fag end de udtrykkelig naevnte, ikke kan ind-
bringes for retten. Den i paragraffen naevnte
mulighed, at rettens virkeomréde udvides, er
imidlertid ikke saalig praktisk. Trangen til en
udvidelse af rettens kompetence viser sSig
farst, nar der foreligger sager til pakendelse.
Den faste Voldgiftsret har heller ikke taget
det s ngie med den faglige begramnsning i
§ 17. Omtrent pa stdende fod kan jeg naev-
ne, at retten uden at gere anvendelse af be-
stemmelsen i lovens 8 5 C, der kraever over-
enskomst mellem parterne og rettens tiltrae
den, har padkendt sager om hoteldrift, apo-

104

Bilag 24 (fortsat).

teker, telefondrift, mejeridrift, renholdning
m. m. Er der indgdet overenskomst med
kommuner, f. eks. om arbejdsmands| gnnin-
ger, er det ganske tilfaddigt, om det arbejde,
hvormed de af overenskomsten omfattede
personer er beskadtiget, falder ind under op-
regningen i § 17 eller ikke, og det er meget
lidet hensigtsmaessigt at benytte opregningen
som grundlag for, hvor sagen i det enkelte
tilfedde harer hjemme.

Kun i et eneste tilfsedde er der fremsat ind-
sigdse imod, a man gik ud over rettens
kompetence efter voldgiftsretsloven, nemlig
i sag nr. 4716. Sagen angik en strejke ved det
faagske fiskeri, og det virker lidt kunstigt,
nar retten i sin kendelse sl&r fast, at de be-
stéende overenskomster ogsd omfattede »Sg-
0og transportarbejde som industri«. Derfor
toges den af den strejkende organisation ned-
lagte pastand om sagens afvisning ikke til
falge.

Det skal villigt erkendes, at det kan vage
vanskeligt at afgramse, hvilke arbejdsforhold
der bar behandles af Den faste Voldgiftsret.
Det afggrende ber vaae, om den sammen-
slutning af ansatte, som der er tale om, er
organiseret og virker pa lignende made som
de under landsorganisationen virkende fag-
foreninger. En organisation af arbejdsledere
falder i hvert fald uden for loven, fordi ar-
bejdslederne kan kraeves holdt uden for de
amindelige faglige organisationer. Ingeni-
grer, lagger og lignende persongrupper inden
for de liberale erhverv har méske ogsd en
sadan sadtilling, at det er mindre naturligt,
at de i konflikter om deres overenskomstfor-
hold reprassenteres af hovedorganisationerne
pa arbejdsmarkedet. De falder vel uden for
§ 17, fordi de ikke kan betegnes som arbej-
dere. Det samme gadder imidlertid mange
funktionaerer, der utvivisomt henhgrer under
rettens virkefelt efter lovandringen i 1919,
da handels- og kontorfaget blev draget ind
under regeleni § 17.

Kun for fuldstemdighedens skyld nsevnes
det, at det efter 8 17 er en betingelse for, at
der foreligger en organisation i lovens for-



stand, at den pagaddende sammenslutning
har indgéet en almindelig overenskomst om
lgn- og arbejdsvilkar. Den skal desuden vaae
»dem alle forbindende«. Disse forudsagnin-
ger har man i praksis ganske sat sig ud over.
Brud p& Septemberforliget pdkendes ikke
sjaddent, selv om der ikke bestdr nogen fag-
lig overenskomst mellem parterne. Det sam-
me gadder brud pa ssxoverenskomster. En-
delig er det antaget, at det var tilstraskkeligt
til at gere Den faste Voldgiftsret kompetent,
at der mellem parterne bestod en graense-
overenskomst, der formentes ikke at vaze
overholdt, se kendelsen i sag nr. 4558. Af-
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gereisen er hensigtsmaessig, men jeg kan ikke
se, at den er forenelig med voldgiftsretslovens
8§ 17.

Ved en revision af voldgiftsretsioven bar
efter min opfattelse den uklare og vanskeligt
lesste bestemmelse i § 17 udgd. | stedet ber
der gives en bestemmelse, hvorefter Den faste
Voldgiftsret pakender uoverensstemmelser
mellem en arbejdsgiverorganisation eller en-
kelt arbejdsgiver og en arbejderorganisation,
der er tilsluttet landsorganisationen, eller som
kan sidestilles med de under landsorganisa-
tionen hgrende organisationer.
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ARBEJDSRETSKOMMISSIONEN AF 1956

Bilag 25.

Udkast til lov om andring af lov om Den faste Voldgiftsret.

g 1

| lov nr. 536 af 4. oktober 1919 om Den
faste Voldgiftsret, som endret ved lov nr.
135 af 2. mgj 1934, lov nr. 88 af 15. marts
1939 og lov nr. 64 af 25. marts 1961 fore-
tages falgende andringer:

1. Lovens titel andres til »Lov om ar-
bejdsretten«. Ordene »den faste voldgift,
»den faste voldgiftsret«, »voldgiftsretten(s)«
og »den heromhandlede voldgiftsret(s)« i 88
1, 2, 4, 5 8-14, 16 og 17 andres til »ar-
bejdsretten(s)«. Ordet »voldgiftsretsbehand-
lingen« i § 17, stk. 3, andres til »behand-
lingen.

2. 1 81, stykkerne 2, 5 0og 6, og § 17, stk.
2, andres »indenrigsministeriet« til »arbejds-
ministeriet«.

3. 1 8§ 1, stk. 1, udgér ordene »to nasst-
formaand, eller hvis voldgiftsretten finder det
forngdent«.

4. 8 1, stk. 2, 1. punktum, affattes s&
ledes:

»34 laange Dansk Arbejdsgiverforening og
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds-
giverforeninger pa den ene side og Lands-
organisationen i Danmark, De samvirkende
Fagforbund pa den anden side i overvejende
grad reprassenterer landets ved industri,
handvaak, transport, jordarbejde samt land-
brug og skovbrug beskadtigede organiserede
arbejdsgivere og arbejdere, vadger disse for-
eninger de ordinsae medlemmer og supple-
anter sdledes: Dansk Arbejdsgiverforening
vadger 3 af de ordinaxe medlemmer og 6
suppleanter, Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger vadger 2 supple-
anter og Landsorganisationen i Danmark,
De samvirkende Fagforbund, vadger 3 af de
ordinaae medlemmer og 8 suppleanter.

5 1 § 1, stk. 3, indfgies efter »2 ar«
»regnet fra en 1. november«.
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6. § 2, stk. 4, udgar.
7. | 8 3 andres »kendelser« til »afgerel-
Ser«.

8. § 7 affattes sdledes:

»Sag anlagges ved, at sagsageren til retten
indgiver klageskrift i mindst 2 eksemplarer.
Sekretagren tilstiller snarest muligt sagsagte et
eksemplar af klageskriftet, idet han samtidig
indkalder svarskrift i mindst 2 eksemplarer
fra sagsegte og fastsedter en frist for dettes
indgivelse til retten. Sekretagren tilstiller sag-
sggeren et eksemplar af svarskriftet. Yderli-
gere skriftveksling finder som hovedregel ik-
ke sted.

Formanden kan forinden den egentlige
domsforhandling, for at magle forlig mellem
parterne eller for til forberedelse af doms-
forhandlingerne at foranledige yderligere ud-
talelser af parterne, indkalde disse til et for-
beredende retsmgade, hvor retten kan beklae
des af formanden aene.«

9.1 8§09, stk. 1, tilfgles som nyt 2. punk-
tum: »Udeblivelsesdom kan afsiges af for-
manden uden tilkaldelse af rettens gvrige
medlemmer«.

10. § 14, stk. 2, udgar.

11. | § 16 indfares efter safsagte dom-
me«: »0g de for retten indgaede forlig«.

12. § 18 udgér.

§ 2.

Arbejdsministeren bemyndiges til at lade
lov nr. 536 af 4. oktober 1919 med senere
andringer optrykke og bekendtgere med de
andringer, der er en falge af naarvaarende lov,
som lov om arbejdsretten.

Sk. 2. Denne lov trasder i kraft straks.



Bemagkninger til lovudkastet.

Den fage voldgiftsret har i en skrivese til
kommissionen & 25. februar 1959 (bilag nr.
21) udtdt, at retten - efter forhandling med
Dansk Arbegdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark, De samvirkende Fag-
forbund - med de to hovedorganisationer er
enig i, at den gaddende lov i det store og hele
e e fyldestgarende grundlag for den faste
voldgiftsrets funktion. Retten og hovedorga
nisationerne finder, at der ikke for tiden er
anledning til a foretage en gennemgribende
revison a loven, men a der pd begramsede
omrader er trang til andringer i loven, hvor-
om retten samtidig har dillet fordag, jfr. ne-
denfor. Dette standpunkt har retten fastholdt
i en senere skrivelse til kommissionen & 31.
december 1961 (bilag nr. 22).

Arbgjdsretskommissionen har tilduttet dg
den fagte voldgiftsrets synspunkter, idet kom-
missonen herved har givet udtryk for den
opfattelse, at den efter Sn sammensadning e
lidet egnet til at forberede en gennemgriben-
de revison & den nu 52 & gamle lov om
den fagte voldgiftaret, og a et sidant revi-
sionsarbejde formentlig bedst vil kunne ud-
fares o & snevert udvalg, ved hvis sammen-
sadning der tages saaligt hensyn til opgavens
karakter.

Neavagende lovudkast er udarbejdet pa
grundlag & de & retten udarbgdede og o
kommissionen tiltradte amndringsfordag.

Idet der i evrigt henvises til de specidle
bemaakninger, ska der kort redegeres for
fordaget om, at navnet »Den fagte Voldgifts-
ret« aandres til »Arbejdsretten«. Rettens nu-
vagende betegnelse har sin rod i den histori-
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ke overlevering, idet retten afleste den per-
manente voldgiftsret, der fungerede i arene
1900-1910, og som igen viser tilbage til de
far denne tid eksisterende voldgiftsretter i
de enkdte fag. Det er imidlertid misvisende
a betegne retten den faste voldgiftsret. Insti-
tutionen er ikke noget voldgiftsorgan, idet
dens kompetence ikke beror pa privat aftae,
0g idet dens afgardlser er ekdgible som d-
mindelige retsafgerelser, jfr. lovens § 16; den
fagte voldgiftaret er en statsdomstol med sza-
lige regler for dommernes beskikkelse og
med en kompetence, der e begramnset til et
specidt omrade, ganske som en raskke andre
salige domgtole her i landet, f.eks. s og
handdlsretten i Kgbenhavn, jfr. retsplejelo-
vens § 9.

Hertil kommer, hvad begge hovedorgani-
sdionerne har ment a matte laggge megen
vagt pd, a ogsa hensynet til den plads, ret-
ten ber have over for de stridende parter og
navnlig over for offentligheden, tilsiger, a
rettens karakter af egentlig domstol pa linie
med landets evrige domstole understreges sa
kraftigt som muligt.

Det er endvidere taget i betragtning, at der
ved en navnesndring opnas lighed med for-
holdene i de @vrige skandinaviske lande,
hvor den tilsvarende domstol betegnes i Sve-
rige »Arbetsdomstolen« og i Norge »Ar-
beidsrettenc.

Endelig kan anferes, at den navnlig i dags-
pressen ofte forekommende sammenblanding
a den faste voldgiftsret og de faglige vold-
giftsretter skulle kunne modvirkes ved en
navnesandring.

Til de enkdte fordag.

Til 8 1.

Til nr. 1.
Angéende fordaget om amndring & lovens
titel henvises til de aminddige bemagknin-
ger.

Til nr. 2.
Fordaget er en konsekvens &, at loven nu
administreres i arbegjdsministeriet.

Til nr. 3.
Fordaget tilsigter a bringe lovens ord i
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overensstemmelse med den praksis, der har
vaget fulgt siden 1926, og hvorefter der sted-
se har vaget vagt 3 nasstformaand.

Til nr. 4.

Da Dansk Arbejdsgiverforening ikke re-
praesenterer landets ved landbrug og skov-
brug beskadtigede organiserede arbejdsgive-
re, findes det rettest at imagdekomme et fra
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds-
givere fremsat, af retten tiltradt gnske om, at
sammenslutningen vadger 2 af de 8 supplean-
ter for rettens arbejdsgivermediemmer.

Til nr. 5.

Forslaget tilsigter at lovfasste den gaddende
praksis, hvorefter valg af ordinsae dommere
og suppleanter, der foregdr hvert andet ar i
oktober méned, har virkning fra den 1. no-
vember.

Til nr. 6.

Forslaget er en falge &, at det er rettens
opfattelse, som kommissionen deler, at en
oprettelse af flere tilsvarende retter ikke —
som bestemt i den gaddende lov — bgr kunne
ske ved kgl. anordning, men kun ved lov.

Til nr. 7.

Forslaget er en fage &, at retten nu beteg-
ner de afgerelser, der afslutter en sag, som
»domme« i overensstemmelse med de allere-
de nu benyttede udtryk i lovens § 4, litra B,
nr. 6 og 7, og litraD, § 5, litra A, nr. 1, stk.
2, ognr. 3, § 10, stk. 2, og § 16. Da sagsom-
kostninger imidlertid - om end kun undtagel-
sesvis — kan taankes pélagte ved de under en
sags behandling forefaldende beslutninger, vil
ordet »afgarelse« vage det rette udtryk.

Til nr. 8.
Den foresldede andrede formulering af
paragraffen tilsigter alene at lovfasste den

108

Bilag 25 (fortsat).

praksis, som hidtil har vexet fulgt ved en
sags forberedelse for retten.

Til nr. 9.

Afsigelse af udeblivelsesdom forekommer
i et mindre antal sager, typisk i tilfedde, hvor
en indklaget uorganiseret arbejdsgiver-trods
behgrig steavning - ikke giver mgde ved et
forberedende retsmgde, hvor kun formanden
eller en af nasstformamdene er til stede.

Efter den nugaddende ordning ma rettens
ovrige 6 medlemmer indkaldes for at afsige
dom, hvilket er fundet mindre rimeligt.

Det foredas derfor, at udeblivelsesdom
kan afsiges af rettens formand uden tilkaldel-
se a rettens @vrige medlemmer, en ordning,
der har en parallel i den i retsplejelovens §
341 givne bestemmelse om, at udeblivelses-
dom i landsretssager afsiges af den forbere-
dende underretsdommer.

Til nr. 10.

Bestemmelsen i den gaddende lovs § 14,
2. stk., - hvorefter formandens kendelser
vedrgrende tvistigheder, som under vidne-
farden eller syns- og skensoptagelse opstar
for retten, kan kazes til vedkommende |lands-
ret - har aldrig vaaet anvendt i praksis, og
da den i gvrigt ma anses som lidet stemmen-
de med reglen i lovens § 16 om, at rettens
domme er endelige og retskraftige, foreslas
det, at bestemmelsen udgér.

Tilnr. 11.

Den foresldede tilfgielse - hvorefter ogsd
de for retten indgdede forlig bliver at fuld-
byrde som endelige og retskraftige domme -
tilsigter alene at lovfasste en tilstand, der al-
lerede nu anses for gaddende ret, og som
stemmer overens med retsplejelovens § 478,
stk. 1, nr. 2.

Til nr. 12.
Revisionsbestemmelsen i lovens
indhol dsl @s.

18 er nu



Bilag 26.

Hovedoverenskomst af 21. december 1961 mellem Danske Forsikringsselskabers Forhand-
lingsorganisation, FFO, og Danske Forskringsfunktionaerers Landsforening, DFL.

§ 1

Stk. 1. Nexvagende hovedoverenskomst
afduttes mellem pa den ene side Danske
Forsikringsselskabers Forhandlingsorganisa-
tion, FFO, med bindende virkning for for-
handlingsorganisationens selskaber savel for
den del af deres personaler, der er tilmeldt
FFO, som for ale andre medlemmer af
DFL, der er ansat i de pageddende selskaber,
og pa den anden side Danske Forsikrings-
funktionagrers Landsforening, DFL, med bin-
dende virkning for ale DFL's medlemmer,
der er ansat i de FFO tilsluttede selskaber.

Stk. 1. FFO og DFL er enige om at frem-
me et godt samarbejde sig imellem og virke
for rolige og stabile arbejdsforhold i selska-
berne, hvorfor de to organisationer og deres
medlemmer hverken direkte eller indirekte
vil lamyge hindringer i vejen for, at selskaber
og funktionarer organiserer sig inden for de
to organisationers rammer.

Stk. 2. FFO har dog ret til at kreeve, at
nedennaavnte grupper star uden for DFL, s&-
laenge de pagaddende beklasder disse stillin-
ger:

a) vice- og underdirektgrer samt ansvarsha-

vende aktuarer,
b) ansatte, der som planlagningschefer,
organisationschefer  (akkvisitionschefer),
regnskabschefer  (hovedbogholdere) og
kontorchefer eller dermed ligestillede har
direkte rapport til et medlem af direk-
tionen.

For s vidt der i et selskab ikke findes tre

ansatte i disse grupper, har selskabet ret
til at forlange, at det manglende antal ta-
ges blandt de overordnede (over fuldmasg-
tig), der i charge og anciennitet inden for
denne ligger de neavnte grupper naarmest,

¢) funktionager hvis hverv er af ssalig for-
trolig karakter, sdsom personalechefer, di-
rektionssekretaarer og direktarers person-
lige sekretezrer.

Stk. 3. DFL skal have meddelelse om,
hvilke funktionaarer selskabet i kraft af punk-
terne ac kraever holdt uden for DFL.

Stk. 4. Spegrgsmd om, hvorvidt en funk-
tionag harer til de her omhandlede grupper,
afgares i tvividtilfadde ved voldgift i henhold
til § 8.

Stk. 5. Hver organisation vil, nar det skan-
nes at have interesse for den anden organisa-
tion, sende denne genpart af medlemscirku-
larer m.v.

8§ 3.

Stk. 1. Parterne er enige om, at selskaber-
nes ret til at lede og fordele arbejdet og til at
anvende den efter deres sken passende ar-
bejdskraft skal udeves pa en over for funk-
tionaarerne forsvarlig made og sdledes, at
funktionaarernes overenskomstmasssige rettig-
heder ikke kramkes.

8§ 4.

Stk. 1. Ved udgvelsen af retten til at fore-
tage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlig-
heder ikke finde sted, og klager over pastde-
de urimelige afskedigelser kan derfor be-
handles efter reglerne i stk. 2-4.
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Stk. 2. Dersom DFL heevder, at en afske-
digdse a en fag ansat funktiona, der er
fyldt 24 & og ud over eventud devtid har
vaget uafbrudt ansat i selskabet i mindst 5
ar, er urimelig og ikke begrundet i funktio-
negens dler selskabets forhold, ska der om
afskedigelsen omgdende optages forhandling
mellem DFL og FFO.

Stk. 3. Lykkes det ikke ved neante for-
handling at opna enighed, har DFL inden for
en frig & 15 dage efter forhandlingens &-
dutning ret til & begeae sagen gjort til gen-
stand for behandling ved den i 8 8 omhand-
lede voldgiftsret.

Stk. 4. Voldgiftsretten afsiger en motiveret
kendelse. | de tilfadde, hvor voldgiftsretten
métte finde, a den foretagne afskedigelse er
urimelig og ikke begrundet i funktionagens
dler sdskabets forhold, kan voldgiftsretten,
for s vidt den pgeddende ud over eventue
eevtid har veget ansat i slskabet i henholds-
vis 10 dler 20 &, bestemme, at selskabet ud
over den funktionsgen i medfer af funktio-
neglov a 9. juni 1948 dlerede tilkommende
lgn m.v. skad betale den afskedigede funktio-
neg en erstatning pd henholdvis 6 maneders
dler 1 arslan.

Stk. 1. | erkendelse & det onskdige i at
len- og arbejdsvilkdr fastlaggges, vil de to or-
ganisationer og deres medlemmer sage opret-
tet kollektiv overenskomst for organisatio-
nernes fadles forhandlingsomréde, der omfat-
ter de til FFO tilmeldte funktionsaer i de
forsikringsselskaber, hvor DFL har forhand-
lingsretten - jfr. de i § 6 angivne forhand-
lingsregler.

Stk. 2. For de evrige forhandlingsomréder
omfatende overordnede funktionagrer og an-
dre funktionaxer uden for gruppen dev til
fuldmaagtig, for hvilke DFL har forhandlings-
retten, men som fader uden for FFO's for-
handlingskompetence, dler hvor forhand-
lingskompetencen af FFO d&gives til de en-
kelte selskaber, tilstrades ikke en flere sd-
skaber omfattende overenskomst, men par-
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terne er enige om a sage lan- og arbejdsvil-
karene for de pageddende fastlagt gennem
forhandling i henhold til reglerne i stk. 3-9.

Stk. 3. De overordnede henholdsvis de an-
dre funktionagrer i et sdskab er berettiget til
gennem urafstemning a kraeve, at den paged-
dende gruppe gennem & a den sdv udpeget
forhandlingsudvalg farer  forhandlingerne
med selskabets direktion.

Stk. 4. Det pageddende lokae forhand-
lingsudvalg er berettiget til at radfere sg med
DFL, ligesom selskabets direktion er beretti-
get til a radfere Sg med FFO, men organi-
sationerne er ikke berettigede til at gribe ind
i forhandlingerne, sa lange disse star pa.

Sk. 5. DFL og FFO er berettigede til at
kraare de respektive forhandlingsgrundiag fo-
relagt til godkenddse forud for forhandlin-
gerne.

Stk. 6. @nsker en gruppe funktionagrer i et
selskab ikke a gare brug a gn ret til at fare
forhandlingerne, er selskabet berettiget til at
tilkalde FFO til pa sne vegne a fare for-
handlingerne med DFL.

Sk. 7. En funktionsagruppe er ikke be-
rettiget til at krsave forhandlingerne videre-
fat under medvirken a maglingsmand.
Kraever selskabet maaglingsmand udmeldt, er
DFL berettiget til at overtage forhandlin-
gerne.

Stk. 8. Alene den pageddende gruppe &
funktioneger ved urafstemning, respektive
det pégeddende sdlskabs ledelse, er berettiget
til at godkende dler forkaste det ved de loka
le forhandlinger ndede resultat, og forhand-
lingsresultatet ma ikke farst fordamges orga-
nisationernes leddse. Vedtages forhandlings-
resultatet lokalt foretages ikke videre. Forka-
des resultatet af de lokae forhandlinger, er
DFL berettiget til a viderefare forhandlin-
gerne.

Sk. 9. Sifremt DFL indtraader i forhand-
lingerne - jfr. stk. 6-8 - er selskabet beretti-
get til a aomode FFO om &t viderefare for-
handlingerne pa sne vegne. Den enddige
dilling til resultatet & forhandlingerne tages
af den pagaddende funktionaargruppe ved ur-



afstemning, respektive det pagaddende sal-
skabs ledelse, men efter forelegygelse i de re-
spektive bestyrelser - jfr. § 6, stk. 3.

§ 6.

Stk. 1. Kollektive aftaler om lgn- og ar-
bejdsvilkar for deni § 5, stk. 1, omhandlede
funktionagrkreds indgas efter reglerne i stk.
2-6, der ogsa anvendes for de gvrige funktio-
naargrupper med de andringer og undtagel-
ser, der felger af 8 5, stk. 2-9.

Stk. 2. Snarest efter at den lgbende over-
enskomst er gyldigt opsagt med normalt var-
sel, skal der optages forhandlinger mellem
parterne om fornyelse af overenskomsten.

Stk. 3. Na&r der mellem forhandlingsdele-
gationerne er opndet enighed, forelamges re-
sultatet for de respektive bestyrelser, der be-
stemmer, om overenskomstforslaget skal sen-
des videre til urafstemning / respektive a-
stemning i kompetent forsamling. Forslagene
kan ledsages af bestyrelsernes anbefalinger,
men til anbefaling kan ikke knyttes betingel-
ser, med mindre der samtidig gives den an-
den part meddelelse herom. Meddelelser om
bestyrelsernes stillingtagen udveksles pa ét og
samme mellem parternes forhandlere afholdt
mgde.

Stk. 4. Resultatet af urafstemning / a-
stemning i kompetent forsamling udveksles
pad samme made og offentliggeres derefter i
en fadles udtalelse.

Stk. 5. Selv om en overenskomst er opsagt
eler udlgbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller arbejds-
standsning er ivegksat i overensstemmelse
med reglerne i § 7.

Stk. 6. Under forhandlingerne kan parter-
ne kun udsende meddelelser til dagspressen
i falgende tilfedde:

a) Efter de respektive kompetente forsam-
lingers vedtagelse af forhandlingsgrundlag.

b) N&r en af parterne eller begge parter
begaxer magglingsmand udmeldt.

c) Nér forhandlingerne afsluttes eller bry-
des.

Bilag 26 (fortsat).

Stk. 1. De i neavaxende paragraf inde-
holdte bestemmelser vedrgrende en eventuel
arbejdsstandsning skal gadde alle medlemmer
af DFL med undtagelse af alle med charge af
kontorchefer og derover samt ligestillede
med kontorchefer. Safremt denne regel ville
medfegre, at mere end halvdelen af mulige
medlemmer over fuldmaggtige undtages fra
strejke, har DFL ret til at kreeve, at hgjst
halvdelen af mulige medlemmer over fuld-
maggtige undtages fra strejke. Hvis reglen
ville fare til, at under en tredjedel af mulige
medlemmer over fuldmaggtige undtages fra
strejke, har selskabet krav pa, at mindst en
tredjedel holdes uden for strejke. Selskabets
udvadgelse sker i disse tilfadde i rakkefglge
efter charge og anciennitet inden for denne.

Stk. 2. Parterne anerkender hinandens be-
rettigelse til at ivaaksadte eller godkende en
arbejdsstandsning efter reglerne i stk. 3-8.

Stk. 3. Ingen arbejdsstandsning kan eta-
bleres, med mindre den er godkendt i hen-
hold til de i FFO's eller DFL's vedteggter in-
deholdte bestemmelser herom.

Stk. 4. At man agter at forelagyge den i
vedteggterne foreskrevne forsamling forslag
om en arbejdsstandsning skal tilkendegives
den anden organisation ved saalig, anbefalet
skrivelse, mindst 14 dage fer arbejdsstands-
ningen efter fordaget agtes ivaaksat, og der
skal p& samme méade gives den anden organi-
sation meddelelse om forsamlingens beslut-
ning, mindst 7 dage forinden arbejdsstands-
ningen ivaaksadtes. Arbejdsstandsningen kan
kun iveaksadtes fra den 1. i en méned.

Stk. 5. De to organisationer er forpligtet til
ikke & understgtte, men med ale rimelige
midler at hindre ulovlige arbejdsstandsninger
0g, hvis ulovlig arbejdsstandsning finder sted,
at sgge at fa den bragt til opher.

Stk. 6. Som strejke eller lockout betragtes
det, hvis arbejdspladser som led i en faglig
strid systematisk affolkes eller efterhanden
lukkes.

Stk. 7. Under arbejdskonflikt mellem par-
terne i naavaaende overenskomst eller deres
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medlemmer og udenforstdende funktionzr-
eller arbejdsgiverorganisationer eller virk-
somheder ma stette til den udenforstadende
ikke ydes af nogen ved denne overenskomst
forpligtet part. Som udenforstaende betragtes
ikke funktionsg eller selskab, der indmelder
dg i en & organisationerne, idet det dog er
en forudssgning, at der ikke inden indmel-
delsen er etableret arbejdsstandsning, eller at
sadan ikke efter forgeeves forhandling er klart
bebudet.

Stk. 8. Ved konfliktens ophgr genoptager
samtlige funktionsger deres arbejde i de sdl-
skaber, hvori de var ansat ved konfliktens
ivaarksattelse, og det pahviler begge parter at
medvirke til genoprettelse af normale og roli-
ge arbejdsforhold.

Stk. 1. Uoverensstemmelser angaende for-
stéelsen af nearvagende hovedoverenskomst
skal sgges bilagt ved forhandling mellem re-
prassentanter for DFL og FFO. Séfremt der
ikke opnas enighed ved sddan forhandling,
skal spargsmalet indbringes for en voldgifts-
ret, der nedsedtes efter reglerne i stk. 2 og 3.

Stk. 2. De to parter vadger hver én vold-
giftsmand, og disse i forening vadger en op-
mand, der leder voldgiftsrettens forhandlin-
ger og eventuelt afsiger kendelse. Opnés ikke
enighed om valg af opmand, skal parterne
anmode formanden for Den faste Voldgifts-
ret om at udpege denne.
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Stk. 3. | tilfadde &, at voldgiftsretten skal
tage dilling til et spargsma om urimelig &-
skedigelse - jfr. § 4 - ma intet voldgiftsmed-
lem have direkte tilknytning til ledelsen eller
funktionaarstaben i det selskab, hvor funktio-
nagen var ansat.

§ 9.

Stk. 1. De under de to organisationer hg-
rende medlemmer kan ikke ved at trede ud
af organisationen Igse sig fra de forpligtelser,
disse ved naxvaxende hovedoverenskomst er
gdet ind pa, fer det tidspunkt hvor hoved-
overenskomsten i henhold til § 10, stk. 1 og
stk. 2, kunne bringes til ophgr.

§ 10.

Stk. 1. Denne hovedoverenskomst traeder i
kraft 1. januar 1962 og er gaddende, indtil
den med 6 maneders varsel opsiges til ophar
en 1. oktober, dog tidligst 1. oktober 1965.
Umiddelbart efter opsigelsen af hovedover-
enskomsten optages forhandling om en ny
hovedoverenskomst.

Stk. 2. Er forhandlingerne om en ny ho-
vedoverenskomst efter stedfunden opsigelse
ikke afsluttet til den pagaddende 1. oktober,
gadder hovedoverenskomsten, uanset at den
pagaddende 1. oktober overskrides, indtil de
ikraftvearende overenskomster og aftaler af-
lgses af nye, og hovedoverenskomsten bort-
falder da ved de nye overenskomsters og -
talers ikrafttraeden.

Kgbenhavn, den 21. december 1961.

For FFO:
C. Ricard.
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Bilag 26 a

Overenskomst af 21. december 1961 vedrgrende interessetvistvoldgift mellem Danske For-
sikringsselskabers Forhandlingsorganisation, FFO, og Danske Forskringsfunktionaeers
Landsforening, DFL.

«
Stk. 1. Ved naxvaaende overenskomst for-
pligter pa den ene side Danske Forsikrings-
selskabers Forhandlingsorganisation, FFO,
og de FFO tilsluttede selskaber, og pa den
anden side Danske Forsikringsfunktionaaers
Landsforening, DFL, og DFL's medlemmer
dg til hverken i forbindelse med uoverens-
stemmelser, der opstar under forhandling
mellem parterne om andringer i bestdende
eller udlgbne overenskomster / aftaler om
lgn- og arbejdsvilkar, eler i forbindelse med
uoverensstemmelser, der opstar under for-
handling mellem parterne om oprettelse af
overenskomster / aftaler om lgn- og arbejds-
vilkar, at benytte den i 8§ 7 i hovedoverens-
komst af 21. december 1961 omhandlede ar-
bejdsstandsning.
Stk. 2. S& lamge naavegende overens-
komst er gaddende, kan € heller sympati-
aktioner ivarksadtes.

8§ 2.

Stk. 1. Dei 8§ 1, stk. 1, neevnte uoverens-
stemmelser kan af hver af de to parter i den
pégaddende uoverensstemmelse begagres d-
gjort endeligt og med bindende virkning for
begge parter ved en interessetvistvoldgiftsret
i overensstemmelse med reglerne i neavaaren-
de overenskomst.

§ 3.

Stk. 1. Senest 8 dage efter underskrivelsen
af naavaaende overenskomst retter FFO og
DFL i fadlesskab henvendelse til prassidenten
for Hgjesteret om at udpege en hgjesterets-
dommer til for en tredrig periode at beklaxle
posten som fast formand for enhver i hen-
hold til naxveaende overenskomst oprettet
interessetvistvoldgiftsret, samt i pakommende
tilfedde hvervene som opmand i ale voldgif-
ter, der métte blive etableret i samme periode
i henhold til overenskomster indgaet mellem
dei § 1, stk. 1, naevnte parter.

Stk. 2. En i henhold til nearveerende over-
enskomst etableret interessetvistvoldgiftsrets
formandsskab tiltraades i @vrigt for hver sag
for sg af en af Kgbenhavns universitets rek-
tor udpeget professor i national gkonomi og
af en af chefen for Det statistiske Departe-
ment udpeget statistiker.

Stk. 3. De to parter i en interesse tvistvold-
giftssag udpeger til behandling af den pagad-
dende sag hver indtil 4 retsmedlemmer og 2
suppleanter.

Stk. 4. En interessetvistvoldgiftsrets for-
mandsskab afger, om retten er kompetent til
at tage en sag under behandling.

Sk. 5. Formanden kan for hver sag for
sig antage en sekretag for voldgiftsretten.
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§ 4.
Stk. 1. FFO og DFL er enige om at und-
lade at benytte det i funktionaaloven 8§
10-14 omhandlede magglingsinstitut.

§ 5.

Stk. 1. Den af de to parteri eni 8 1, stk.
1, omhandlet uoverensstemmelse, der begee
rer uoverensstemmelsen afgjort af en interes-
setvistvoldgiftsret (herefter kaldt den indkla-
gende part), sender ved ssalig og anbefalet
skrivelse begaging herom til voldgiftsrettens
formand under vedlamygelse af pastand, sags-
fremstilling, herunder protokollater og under
forhandlingerne fremlagte bilag, samt med-
delelse om navnene pa sine retsmedlemmer
0g suppleanter. Samtidig sendes ved salig
og anbefalet skrivelse til den anden part i
uoverensstemmelsen (herefter kaldt den ind-
klagede part) genpart af begazingen m. v.

Stk. 2. Umiddelbart efter modtagelsen af
begaingen foranlediger formanden de 2 gv-
rige medlemmer af formandsskabet udpeget.

Stk. 3. Senest 14 dage efter modtagelsen
af begaxingen m.v. skal den indklagede part
ved saalig og anbefalet skrivelse fremsende
svarskrift og meddelelse om navnene pa sine
retsmedlemmer og suppleanter til voldgifts-
rettens formand og til den indklagende part.
Formanden kan i saglige tilfadde give kort-
varig forlengelse af fristen for fremsendelse
af svarskrift. Undlader den indklagede part
at fremsende meddelelse om navnene pa sine
retsmedlemmer og suppleanter inden den an-
givne frist, skal formanden opfordre denne
part til inden 3 dage at udmelde sine rets-
medlemmer og suppleanter. Undlader parten
dette, skal retten afsige kendelse i overens-
stemmelse med den indklagende parts sags-
fremgtilling og péastand.

Stk. 4. Sifremt den indklagede part til
retsmedlemmer udpeger personer uden for
den pagaddende organisation, har den ind-
klagende part ret til at erstatte de af denne
udpegede retsmedlemmer med andre, nar
meddelelse herom gives inden 8 dage.

Stk. 5. Voldgiftsrettens farste made afhol-
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des normalt inden 14 dage efter modtagelsen
af svarskrift, efter formandens naamere ind-
kaldelse.

Stk. 6. Voldgiftsrettens formandsskab skal,
inden eventuel kendelse afsiges, sage opnaet
forlig gennem forhandling med de af parter-
ne udpegede retsmedlemmer.

Stk. 7. Forligsforhandlingerne kan ikke
udstraskkes ud over 1 maned efter voldgifts-
rettens farste mgde, med mindre formands-
skabet med begge parters retsmedlemmer
finder dette anskeligt.

Stk. 8. Forinden sagen optages til kendel-
se, skal parternes retsmediemmer i et made,
hvortil formanden indkalder med et af ham
efter forhandling med disse fastsat varsel,
pracisere parternes endelige standpunkter.

Stk. 9. Kendelsen afsiges af formandsska-
bet alene, sa vidt muligt senest 14 dage efter
det i stk. 8 omhandlede mgde. Formandsska-
bet har ret til efter sagens optagelse til ken-
delse at indkalde parternes retsmedlemmer,
sifremt formandsskabet métte skegnne, at
yderligere oplysninger métte kraeves.

Stk. 10. Voldgiftsrettens kendelse skal vee
re motiveret og skal holdes inden for de
standpunkter, der er blevet indtaget under
det i stk. 8 omhandlede made.

§ 6.

Stk. 1. Udgifterne ved en interessetvist-
voldgiftsrets behandling af en sag bages i a-
mindelighed med halvdelen af hver af sagens
parter.

Stk. 2. | ganske saalige tilfedde kan det i
kendelsen fastsadtes, at den ene part ska bae
re samtlige de i stk. 1 naavnte udgifter samt
yde den anden part i sagen et belgb til dak-
ning a denne parts sagsomkostninger.

Stk. 3. Formandens faste honorar afholdes
af FFO og DFL med halvdelen hver.

§ 7.
Stk. 1. Naavexende overenskomst traader
i kraft den 1. januar 1962. Den bortfalder,
séfremt den samtidig hermed indgéede ho-



vedoverenskomst bortfalder, men kan i evrigt
med 7 maneders varsdl a FFO eler DFL
ved salig og anbefdet skrivelse opsiges il
ophar en 1. oktober, dog tidligst den 1. okto-
ber 1965. Umiddelbart efter opsigdsen &f
neavagende overenskomst optages forhand-
linger om en ny interessatvistvoldgiftsover-
enskomst.

Stk. 2. Er forhandlingerne om en ny over-
enskomst om interessetvistvoldgift efter sted-
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funden opsigelse ikke afduttet den pagadden-
de 1. oktober, gedder neavegende overens
komst, uanset a den pdgeddende 1. oktober
overskrides, indtil de ikraftverende overens-
komster / aftdler om Ign- og arbejdsvilkdr
mellemdei 8§ 1, k. 1, nearnte parter aflgses
a nye, og neavegende overenskomst bort-
fader da ved ikrafttreadelsen af de nye over-
enskomster / aftder om lgn og arbejdsvilkar.

Kgbenhavn, den 21. december 1961.

For FFO:
C.Ricard.

For DFL:
Aage Nielsen.
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Bilag 27.

Hovedoverenskomst mellem Danske Bankers Forhandlingsorganisation og Danske

Bankfunktionaerers Landsforening.

§ 1

Nagvagende hovedoverenskomst afduttes
mellem Danske Bankers Forhandlingsorgani-
sation med bindende virkning for samtlige
under den stdende banker for sa vidt angar
de & bankerne tilmeldte funktionaarer, der er
medlemmer & landsforeningen, og Danske
Bankfunktionagers Landsforening med bin-
dende virkning for samtlige under denne st&
ende afddinger og medlemmer.

8 2.

Landsforeningen anerkender bankernes ret
til a lede og fordde arbegjdet samt a anven-
de den efter deres skan til enhver tid passen-
de arbejdskraft.

Bankerne (forhandlingsorganisationen)
anerkender funktionagrernes fulde frihed til at
vage medlemmer af Danske Bankfunktionee
rers Landsforening og til a deltage i forenin-
gens arbgide.

De nedenfor i 8 6 indeholdte bestemmel-
ser vedrearende en eventud arbegjdsstandsning
skal gedde dle medlemmer & landsforenin-

gen dog med fdgende undtagel ser:

1. Alle funktionsger i kontorchef- og hgjere

[ anningsklasser.

2. samt - for A vidt de ikke er undtaget un-

der 1)

a i hovedkontorer med et personale pa
25 og derover dler med mindst 6 ikke
bogfarende filider: 3 mand i de hge-
ge dillinger inden for hele personalet
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i rakkefdge efter direktarer respektive
underdirektarer,

b. i hovedkontorer med et personale pa 6
til 24: 2 mand i de hgjeste Hillinger in-
den for hele personaet i rakkefadge
efter direktarer respektive underdirek-
tarer,

c. i hovedkontorer med et personale pa 5
og derunder: 1 mand i den hgjeste stil-
ling inden for hele personaet,

d. i sevaandigt bogfarende filider med
et personde pa 6 og derover: 1 leder
0g 1 sousche,

e i sdvsandigt bogfarende filider med
et personale pa 5 og derunder: 1 leder.

8§ 4.

Det paregnes, at der med hensyn til de en-
kelte banker eler bankgrupper for de &
medlemsskabet a forhandlingsorganisationen
omfattede funktionaargrupper er oprettet dler
oprettes  saaroverenskomster med  landsfor-
eningen vedrgrende len- og arbejdsforhold
m.v. i de pageddende banker.

Sadanne saaoverenskomster ma dog ikke
stride mod bestemmelserne i naavaaende ho-
vedoverenskomst og skal for a vaae gyldige
godkendes & begge hovedorganisationer.

§ 5.

Nar en ssgoverenskomst er opsagt, ska
der straks optages forhandling om en ny ssa-
overenskomst. Opnas ikke enighed om en s&
dan, ophgrer den gamle ssgoverenskomst fra
udigbsdagen, medmindre parterne skriftligt
tredfer betemmese om en forlengelse, der



da skd ske for et besternt tidsrum. Den en-
kelte funktionaar, der er engageret pa basis o
den <Siledes bortfadne ssaoverenskomst,
fortsadter dog St arbegjde til samme len som
ved saroverenskomgens udigb, indtil per-
onlig opsgelse ker fra en a parterne med
det for opsgelsen geddende varsel, medmin-
dre sidan opsigese dlerede har fundet sted.

Danske Bankers Forhandlingsorganisation
og Danske Bankfunktionagers Landsforening
erkender herved hinandens berettigelse til
henholdsvis a dekretere dler godkende ar-
bejdsstandsning efter fdgende regler:

a. Ingen lockout dler strejke a hvilken
som hels grund eler omfang ma dekreteres
dler godkendes a nogen a parterne, forin-
den den e vedtaget med mindst 3/, & de d-
givne stemmer pa en til dette formd lovlig
indkaldt ekstreordinex  generdforsamling
(resp. landsmade).

b. At man agter at fordasgge en sédan for-
samling fordag om arbgdsstandsning, ska
tilkendegives den anden hovedorganisation
mindst 1 méaned, far arbegjdsstandsningen -
ter fordaget agtes ivaaksat. Meddelelse om
forsamlingens bedutning ska agives mindst
14 dage, forinden arbgjdsstandsningen ivagk-
sadtes, hvilket kun kan ske til den 1. i en
maned.

c. Parterne mé ikke godkende dler under-
stette nogen strefke eler lockout, der er eta
bleret i strid med ovenstdende bestemmelser.
Som drejke dler lockout betragtes det ogs3,
hvis en bank systematisk affolkes.

d. Ved konfliktens ophgr gar samtlige
funktionagrer i gang i de banker, hvor de var
engageret ved konfliktens begyndelse, og det
pahviler begge parter at medvirke til genop-
rettelse & normae og rolige arbedsforhold.

e. Denne paragraf afleser de i de hidtil
indgéede saoverenskomster trufne bestem-
melser om arbgjdsstandsning, medens saa-
overenskomsternes gvrige bestemmelser uaan-
dret har gyldighed, indtil disse opsges med
de i ssroverenskomsterne angivne varder.
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Brud pa neavegende overenskomst dler
pa de for dler med de enkelte medlemmer
afduttede ssaroverenskomster dler uenighed
i s3 henseende kan & en af parterne indbrin-
ges for voldgift bestdende a 4 medlemmer,
hvoraf hver part udpeger 2, samt 1 opmand
udpeget af de 4 medlemmer i fadlesskab. Op-
nds ikke enighed om vaget a en sidan op-
mand, udpeges han af Den faste Voldgiftsret.

Naavagende overenskomst traeder i kraft
straks og Igber indtil den med 1/> &s varsdl
opsiges & en & parterne til ophar en 31. ok-
tober, dog tidligst 31. oktober 1954.

Tillaegsprotokol til hovedoverenskomsten.

ad 8§ 1. Under forhandlingerne har for-
handlingsorganisationen pa forespargsdl fra
landsforeningen oplyst, a bankerne inden for
en overenskomgtperiode ikke kan udmelde
de a overenskomsgterne omfattede funktio-
neger.

ad 8§ 2. Begge parter er enige om, at for-
muleringen af 8 2 ikke i nogen henseende til-
sigter en andring a den nuvaagende tingenes
tilstand.

ad § 3. Parterne e enige om, at kontor-
chefklassen ska bevare sin nuvaaende place-
ring i forhold til de evrige befordrede fil-
lingsgrupper.

Parterne er tillige enige om, at hvis der op-
star fortolkningsproblemer vedrgrende be-
sgemmesen i § 3, 2det stykke om, hvem der
kan holdes uden for en arbgdskonflikt i de
tilfadde, hvor der er tale om sideordnede til-
linger, er det bankens vag, der er afgerende.

Parterne er endvidere enige om, a undta-
gelseshbestemmesen i 8 3 ikke er geddende
for funktionager, der er medlemmer & lands-
foreningens hovedbestyrelse.

Funktionager, der i henhold til den ssalige
bestemmedse i § 3, gtk. 2 8 om banker med
mindst 6 ikke bogferende filider, holdes
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uden for en arbgdskonflikt, ska udelukken-
de statil disposition for de pégeddende kon-
torsteder.

Da de to parter ikke har kunnet na til
enighed om en bestemmelse vedragrende und-
tagelser fra medlemsskabet i landsforeningen,
er dette punkt udgaet af sdve hovedoverens-
komsten, og parterne har i protokollen truk-
ket deres modstaende synspunkter op.

Fraforhandlingsorganisationens  Sdegares
gaddende, a man principielt kunne gnske
samtlige overordnede funktionsger holdt
uden for medlemsskabet i landsforeningen,
men a man har afundet sg med landsfor-
eningens struktur og er inddtillet pa i nogen
grad a moderere dette synspunkt.

Som et absolut minimum ma det imidlertid
kreeves, a underdirekterer, personalechefer,
direktionssekretager og andre, der star i di-
rekte substitutionsforhold til direktionen, ma
holdes uden for mediemsskabet.

Et sddant kravs berettigelse ma forekom-

Bilag 27 (fortsat).

me umiddelbart indlysende og vaee i god
overenssemmese med dminddige arbeds-
retlige principper, og det underbygges yder-
mere & den omstaadighed, a landsforenin-
gen ved oprettelse a drejkefond og ved
funktionagernes agivdse a forhandlingsret-
ten til landsforeningen, har skabt en situation,
der ikke er forendig med de hgjeste funktio-
negers forbliven i landsforeningens rakker.

Fra landsforeningens side geres geddende,
a foreningen bygger pa frivilligt medlems-
skab, og a man ikke ensker a fravige for-
eningens fundamentale princip derhen, at ik-
ke enhver funktionsg skulle kunne blive
mediem.

Landsforeningen vil dog til protokollen
udtale, at den ikke finder det unaturligt, a
underdirektarer og hovedbankernes persona-
lechefer og direktionssekretaaer ikke er med-
lemmer & landsforeningen.

den 11. november 1952.

Bilag 27 a.

Overenskomst vedrgrende frivillig voldgift.

§ 1
Ved naavagende overenskomst forpligter
Danske Bankers Forhandlingsorganisation 0g
Danske Bankfunktionsgers Landsforening
sg til ikke a benytte den i hovedoverens-
komstens 8§ 6 hjemlede ret til arbgdsstands-
ning.

§ 2.

Uoverensstemmelser, der opstar under for-
handling om adringer i bestdende dler ud-
lgbne ssaoverenskomster eler om oprettelse
a ssaoverenskomgter, jfr. hovedoverens
komstens § 4, vedrarende len- og arbejdsfor-
hold - altsd interessekonflikter, modsat de i
hovedoverenskomstens § 7 omhandlede tvi-
ster - henvises pa de i det fdgende naamere
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prexiserede betingelser til enddig afgardse
ved en & parterne etableret voldgift.

Til voldgiftsretten udpeges 4 mediemmer
tilligemed 4 suppleanter & hver & parterne
samt et formandsskab pa 3 medlemmer, be-
stéende :

a) en hgjsteretsdommer, udpeget a praesi-
denten for Hgjesteret,

b) handdsministeriets departementschef eller
en a denne udpeget afddingschef (kon-
torchef) i handelsministeriet,

C) en professor i nationalgkonomi, udpeget
af rektor ved Kgbenhavns universitet.



Voldgiftsretten afger selv, om den er kom-
petent til at tage en sag under behandling.

Voldgiftsretten fastszdter sdv sn forret-
ningsorden.

Voldgiftsrettens kendelse skd holde sg in-
den for de standpunkter, der indtages hen-
holdsvis & de a Danske Bankers Forhand-
lingsorganisation og de af Danske Bankfunk-
tionsgers Landsforening til voldgiftsretten
udpegede medlemmer, jfr. dog § 5, sdgte

stykke.

§ 4.

En sg kan ikke indankes for voldgift,
medmindre den i lovgivningen hjemlede
meagling, jfr. 88 10-14 i loven & 9. juni 1948
om retsforholdet mellem arbgdsgivere og
funktionezrer, har vaaet forsagt uden resultat.
Dog skal parterne i sa fadd vaae forpligtet til
- uden magylingsmandens medvirken - inden
for 8 dage at optage szalig forhandling i det
gemed enten sdv at nd et resultat dler sege
tilvgebragt muligheder for en fornyet meag-
ling.

Skulle de i § 4 naavnte, fornyede forhand-
linger, eventudt maaling, heller ikke fare til
e resultat, er hver a parterne berettiget til
a begage den i 8§ 3 neavnte voldgiftsret eta
bleret. Den part, der ansker sagen indbragt
for voldgiftsretten, skal samtidig med, at han
meddeler den anden part dette, give meddel-
dse om, hvilke 4 medlemmer med supplean-
ter, han for gt vedkommende udpeger til
voldgiftsretten med opfordring til den anden
part til inden 8 dage a udpege de 4 medlem-
mer med suppleanter, den anden part har ret
til a udpege. Inden 8 dage efter, a den part,
der gnsker sagen indbragt for voldgiftsretten,
har givet den anden part underretning som
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nea/nt, ska de to parter i fadlesskab rette
henvendelse til Hgjesterets Praesident, han-
delsministeriets departementschef og Rektor
ved Kgbenhavns Universitet om etablering &f
formandsskabet med anmodning om, at dette
ma ske snarest muligt. Nar formandsskabet
herefter er etableret, ska dette beramme mg-
de & den samlede voldgiftsret til fastsedtelse
a deni § 3 neavnte forretningsorden.

Skulle den anden part ikke rettidigt ud-
pege medlemmer dler suppleanter til vold-
giftsretten, traader den i funktion uden reprae
sentanter for denne part og behandler og &-
gar sagen med samme bindende virkning for
parterne som ellers. Skulle samme part und-
lade rettidigt a medvirke til henvendelse om
etablering af formandsskab, er den part, der
ensker voldgift, berettiget til pd egen hand
a rette nea/nte henvendelse og begaze for-
mandsskabet udpeget med samme gyldighed,
som hvis henvendelsen var foretaget af par-
terne i fadlesskab.

Udgifterne ved voldgiftsretten beres med
halvdden & hver & parterne.

Neavagende overenskomst traeder i kraft
straks, og den Igber, indtil den med et halvt
&s varsd opsiges a en o parterne. Opsigd-
se kan dog tidligst ske til udlgb den 31. ok-
tober 1957.

Brud pa neavaaende overenskomst eller
uenighed om dens forstéese behandles i
overensstemmelse med reglerne om voldgift
i hovedoverenskomstens § 7.

d. 4. juli 1956.
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Bilag 28.

Hovedoverenskomst mellem Sparekassernes Forhandlingsorganisation og Foreningen
af danske Sparekassefunktionaerer.

/. Almindelige bestemmelser.

§ 1
Parterne.

Denne hovedoverenskomst afsluttes mel-
lem Sparekassernes Forhandlingsorganisation
med virkning for samtlige til denne knyttede
sparekasser, for sa vidt angdr det til organi-
sationen tilmeldte personale, der er medlem-
mer af funktionaaforeningen, og Foreningen
af danske Sparekassefunktionager med virk-
ning for samtlige dennes medlemmer.

N 2.
Farekassernes ret til at lede og fordele
arbejdet.

Funktionaaforeningen anerkender spare-
kassernes ret til at lede og fordele arbejdet og
at anvende den efter deres skgn passende ar-
bejdskraft.

Personalets ret til at organisere sig.

Forhandlingsorganisationen anerkender
personalets frihed til at vese medlem &f
funktionaaforeningen og til at deltage i fore-
ningens arbejde.

/l.  Overenskomster om Ign- og arbejdsvilkar.

§ 4.

Kompetence til afslutning af overenskomst.

Overenskomster vedrgrende lgn- og ar-
bejdsvilkdr afsluttes enten mellem forhand-
lingsorganisationen og funktionaaforeningen
eller mellem en enkelt sparekasse eller grup-
pe af sparekasser og funktionaaforeningen. |
de sidstneevnte tilfadde skal overenskomsten
for at blive gyldig godkendes af forhandlings-
organisationen.
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§ 5.
Sillingen ved opsigelse eller udigb af en
overenskomst.

N&r en overenskomst vedragrende lgn- og
arbejdsvilkar er opsagt, skal der straks op-
tages forhandling om indgéelse af en ny over-
enskomst. Opnas der ikke enighed om en s&
dan, ophgrer overenskomsten fra udlgbsda-
gen, medmindre parterne tredfer aftale om en
forlamgelse. Personalet fortsedter arbejdet
under samme lan- og arbejdsvilkdr som ved
overenskomstens udl|gb.

§ 6.
Forhandlingsprotokol.

Over forhandlinger mellem forhandlings-
organisationen og funktionaaforeningen farer
forhandlingsorganisationen en protokol, som
underskrives af begge parter, og hvoraf ud-
skrift meddeles funktionaaforeningen.

/11. Voldgitt.

8§ 7.
Voldgift vedragrende interessekonflikt.

Sk. 1. S&fremt der under forhandling mel-
lem forhandlingsorganisationen og funktio-
naaforeningen om oprettelse eller fornyelse
af en overenskomst om lgn- og arbejdsvilkar
ikke opnas enighed mellem parterne, €eller en
part unddrager sg forhandling, kan enhver
af parterne henvise tvisten til afgerelse ved
voldgift. Parterne vil undlade at gare brug af
masglingsmand.

Sk. 2. Angér tvisten fornyelse af en over-
enskomst om lgn- og arbejdsvilkar, kan vold-
gift tidligst begagres 3 méneder efter overens-
komstens udlgb.



Voldgift vedrgrende retskonflikt.

Tilsvarende adgang til at begaare voldgift
har enhver af parterne - efter forgaeves for-
handling - i tilfadde af brud pa denne over-
enskomst eller en overenskomst om lgn- og
arbejdsvilkar eller uenighed om fortolkningen
af en overenskomst.

§9.
Voldgiftsrettens  sammensagning.
Voldgiftsretten bestdr af fem medlemmer.
Formanden udpeges af prassidenten for hgje-
steret, og hver af parterne udpeger to med-
lemmer.

§ 10.
Sagens indbringelse for voldgiftsretten.

Sk. 1. Den part, der gnsker en sag ind-
bragt for voldgiftsretten, skal skriftlig give
den anden part meddelelse herom og sam-
tidig give meddelelse om, hvilke to mediem-
mer han for sit vedkommende udpeger til
voldgiftsretten med opfordring til den anden
part om inden 8 dage at udpege to medlem-
mer. Inden 8 dage efter at samtlige fire med-
lemmer reprassenterende parterne er udpeget,
skal der vage rettet henvendelse til hgjeste-
retspraesidenten om at udpege formanden.

Sk. 2. Skulle den anden part ikke rettidigt
udpege medlemmer til voldgiftsretten, traader
denne i funktion uden reprasentanter for
denne part og behandler og afger sagen med
samme bindende virkning for parterne som
ellers. Skulle samme part undlade at medvir-
ke ved henvendelsen til hgjesteretspraesiden-
ten, er den part, der gnsker voldgift, beret-
tiget til pa egen hand at anmode hgjesterets-
prassidenten om at udpege formanden.

Bilag 28 (fortsat).

Sk. 3. Det pahviler den part, der har gn-
sket sagen indbragt for voldgiftsretten, at til-
gtille hvert af dennes medlemmer en skriftlig
sagsfremstilling bilagt udskrift af den i 8§ 6
omhandlede forhandlingsprotokol.

§ 11.
Voldgiftsrettens kompetence m. .

Sk. 1. Voldgiftsretten afger, om den er
kompetent til at tage en sag under behand-
ling.

Sk. 2. Voldgiftsretten fastsadter sin for-
retningsorden.

Sk. 3. Voldgiftsrettens kendelse skal hol-
de sg inden for de standpunkter, der indta-
ges henholdsvis & de a forhandlingsorgani-
sationen og funktionsaforeningen til vold-
giftsretten udpegede medlemmer, jfr. dog §
10, stk. 2.

Sk. 4. Voldgiftsrettens beslutninger tred-
fes ved amindelig stemmeflerhed.

Sk. 5. Voldgiftsrettens afgerelser, der er
endelige og updankelige, er bindende for beg-
ge parter.

§ 12.
Udgifterne ved voldgiftsretten.
Udgifterne ved voldgiftsretten bares med
halvdelen af hver af parterne. | ovrigt baaer
hver af parterne sine omkostninger.

IV. Srejke og lockout.

§ 13.
Sdlamnge denne hovedoverenskomst bestér,
kan ingen af parterne iveakssdte, godkende
eller understgtte nogen strejke eller lockout.

Denne overenskomst kan med et halvt érs
varsel opsiges af en af parterne, dog tidligst
til udlgb den 31. december 1962.

Kgbenhavn, den 11. juni 1959.

Foreningen af danske Sparekassefunktionager:
V. Biilmann

Sparekassernes Forhandlingsorganisation:
N. Kyed
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Bilag 29.

De nordiske kollektivaftalelove.

Sverige.

Den svenske »lag om kollektivavtal« &
22. juni 1928 med andringer af 27. april
1945 har fdgende ordlyd (oversat af sekre-
tariatet):

§ 1

Aftaer melem arbgdsgivere dler forenin-
ger a arbegdsgivere og fagforeninger dler
andre lignende foreninger af arbejdere angé
ende vilkdr, som ska efterfdges ved ansa-
telse a arbejdere, dler om forhold i @vrigt
mellem arbgjdsgivere og arbgdere ska op-
rettes skriftligt. Er skriftligt fordag til aftde
godkendt ved brev, dler e aftaens indhold
optaget i protokol, hvis rigtighed bekredtes
pa sidan méde, som parterne er kommet
overens om, skd dette vaae gyldigt.

Som arbgjder skd ved gennemfardlsen of
denne lov endvidere anses den, som, uden at
ansatelsesforhold fordigger, udferer arbej-
de for en andens regning og derved indtager
en underordnet gilling til denne af vassentlig
sanme art som en arbgders til arbgdsgive-
ren. Endvidere ska den, for hvis regning ar-
bedet udfares, betragtes som arbgdsgiver i
denne lovs forstand.

Vedrgrende de i 1. stk. omhandlede kol-
lektivaftaler og virkningerne & disse skd
gadde, hvad i denne lov bestemmes.

Bestemmelser i denne lov, som tager Sgte
pa foreninger a arbgjdsgivere eler arbgjdere,
ska pa tilsvarende méde finde anvendelse pa
foreninger dler forbund &f flere sddanne for-
eninger. Med hensyn til sadanne sammen-
dutninger skd for disse og disses medlem-
mer gedde, hvad i denne lov bestemmes om
medlemmer i foreninger.
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§ 2.

En kollektivaftae, som duttes af en for-
ening omfattende sddanne erhvervsgrupper
og omréder, som omhandles i aftaen, er bin-
dende for foreningens mediemmer, hvad en-
ten dise er indtrédt for dler efter aftaen,
dog ikke i det omfang pégaddende dlerede
er bundet & en anden kollektivaftae. Ud-
tracder et medlem, opharer han ikke af den-
ne grund at vage bundet af aftaen.

Er der melem arbgdsgiver og arbeder,
om er bundet af samme kollektivaftae, truf-
fat overenskomst om vilkér, som indebager
afvigdsx fra kollektivaftalen, skd overens-
komsten ikke vaae geddende i videre omfang,
end afvigdsen ma anses for tilladelig i hen-
hold til kollektivaftalen.

§ 4.

Arbgjdsgivere dler arbejdere, som er bun-
det af kollektivaftae, ma i den periode, &-
talen er gaddende, ikke ivaaksadte arbejds
standsning (lockout dler strejke), blokade,
boykot eler anden dertil svarende kamp-
handling:

1. pa grund & tvist om aftdens gyldighed,
eksistens dler rette indhold eler pa grund
af tvist om, hvorvidt et givet forhold stri-
der mod aftden eler mod, hvad denne
lov bestemmer;

2. for at fremkade aandringer i aftaen;

3. for a gennemfare bestemmelser, der har
til formd at treede i anvenddse, efter at
ditden e udlgbet dler



4. for at bistd andre i tilfaedde, hvor disse
ikke selv kan ivagksadte kamphandlinger.

Er en forening eller et medlem deraf bun-
det af en kollektivaftale, ma foreningen ikke
anordne eller p& anden méade foranledige
ivegksat kamphandlinger, som i henhold til
stk. 1 ikke er lovlige, ligesom den ¢ heller
ma understgtte eller p& anden made medvir-
ke ved ulovlige kamphandlinger, som med-
lemmer har ivaaksat. En forening, der selv
er bundet af en kollektivaftale, har endvidere
pligt til at sege at hindre sine medlemmer i
at ivaaksagte ulovlige kamphandlinger og
skal, om sadanne allerede er ivaaksat, sgge
at forma dem til at ophgre hermed.

Hvad der er bestemt i denne paragraf, skal
gadde, selvom aftalen indeholdt bestemmel-
ser, der strider herimod. Er der i kollektiv-
aftalen indeholdt bestemmelser om videre-
gadende forpligtelser, skal aftalens bestemmel-
ser falges.

Er en kollektivaftale, til hvis ophgr der
kreeves opsigelse, pa den ene eller begge Si-
der sluttet af flere, har en part for sit ved-
kommende ret til at opsige aftalen over for
en eller flere pad den anden side. Er en d-
tale sdledes opsagt til bestemt tid over for
nogle af de modstéende parter og vil en an-
den part pd den side, fra hvilken opsigelse
er sket, eller en part p& den anden side sam-
tidig helt eller delvis fratraede aftalen, ma
pagad dende afgive opsigelse inden 3 uger -
ter den dag, da opsigelse ellers senest skulle
have vaxet gjort, eller, sifremt den aftalte
opsigelsestid er mindre end 6 uger, inden for
halvdelen af opsigelsestiden.

§ 6.

Opsigelse af en kollektivaftale skal ske
skriftligt eller ved telegram.

Séfremt meddelelse om opsigelse, under
modtagerens sidst kendte adresse, indleveres
til befordring med post eller telegraf sa tid-
ligt, at meddelelsen burde fremkomme inden
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udigbet af tidsfristen for opsigelse, ska op-
sigelse anses for at vage sket, selvom med-
delelsen ikke kommer rettidig frem.

§ 7.

Har en arbejdsgiver, arbejder eller for-
ening, som er bundet af en kollektivaftale,
gjort sig skyldig i foranstaltninger, som i vee
sentlig grad strider mod aftalen eller mod be-
stemmelser i denne lov, og ma foranstaltnin-
gerne anses for at vaae af vasentlig betyd-
ning for aftaleforholdet i dets helhed, skal pa
begaging af en part p&d den anden side d-
talen af arbejdsdomstolen kunne erklazres for
ikke mere gaddende.

Er aftalen pa en eller begge sider sluttet af
flere, og er under tvist mellem blot nogle af
aftalens parter denne erklazet ikke at skulle
vage gaddende i henseende til dem, skal en
anden part pa den side, fra hvilken sag er
rejst, eller parter pa den anden side inden for
3 uger fra afsigelse af dom vazre berettiget til
at opsige aftalen til umiddelbart opher i rela-
tion til pagaddende part.

Safremt visse foranstaltninger i anledning
af patale er erklaget for at stride imod kol-
lektivaftalen eller mod bestemmelserne i den-
ne lov, men disse foranstaltninger desuagtet
ikke bringes til opher, kan arbejdsdomstolen
- ogsd selvom den i 1. stk. omhandlede si-
tuation ikke foreligger - pa begaging statu-
ere, at arbejdsgivere og arbejdere eller for-
eninger, sd lamge foranstaltningerne ikke
bringes til ophar, over for den modsatte side
skal vage fri for sddanne forpligtelser i hen-
hold til aftalen eller denne lov, hvis opfyl-
delse under hensyn til de uberettigede foran-
staltninger ikke med rimelig grund kan krae
ves.

Séfremt arbejdsgivere, arbejdere eller for-
eninger tilsidessdtter sine forpligtelser i hen-
hold til kollektivaftale eller denne lov, skal
de erstatte derved opstaet skade.

Til bedgmmelsen &, hvorvidt og i hvilket
omfang skade foreligger, skal hensyn tages

123



ogsa til interessen i aftalens opretholdelse og
avrige sddanne omstaandigheder af andet end
rent gkonomisk betydning.

Safremt det med hensyn til skadevolders
ringe skyld, skadelidtes opfersel i henseende
til tvistens opstden, skadens starrelse eller
omstandighederne i @vrigt findes rimeligt,
kan skadeserstatningens belgb nedsadtes;
fuldstendig fritagelse fra erstatningspligt kan
ogsa finde sted. | intet tilfadde ma skades-
erstatning idemmes en arbejder til et hgjere
belgb end 200 kr.
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§ 9.

Er flere ansvarlige for skaden, skal erstat-
ningspligten fordeles imellem dem efter den
starre eller mindre skyld, som findes at bur-
de laggges den enkelte til last.

Denne lov skal traade i kraft den 1. januar
1929,



Bilag 30.

De nordiske kollekti vaftalelo ve.

Norge.

Den norske »lov om arbeidstvister« af 5.
maj 1927 med senere aandringer indeholder
falgende herhenhgrende bestemmelser (over-
sat af sekretariatet):

Tarifaftaler.

1. Tarifaftaler skal oprettes skriftligt og in-
deholde bestemmelser om udlgbstid og
opsigelsesfrist. Senest 2 uger, efter a: -
talen er underskrevet, skal en bekraftet
afskrift sendes til rigsmasglingsmanden.

2. Hvis ikke andet er fastsat om tiden for en
tarifaftales gyldighed, anses den som slut-
tet for 3 ar, regnet fra den dag, den blev
underskrevet.

Bliver en tarifaftale ikke opsagt inden
den tid, som er fastsat for opsigelse, eller
hvis opsigelsesfrist ikke er naevnt i aftalen,
mindst 3 maneder far gyldighedstiden ud-
|gber, anses aftalen fornyet for et ar. Op-
sigelse skal ske skriftligt.

3. Hvis en arbejdsaftale mellem en arbejder
0g en arbejdsgiver, som begge er bundet
af en tarifaftale, indeholder nogen be-
stemmelse, som strider imod tarifaftalen,
er denne bestemmelse ugyldig.

4. Et medlem eller en underafdeling af en
forening bliver ikke ved at udmelde sg
eller udstedt fri for sine forpligtelser i
henhold til de trufne aftaler, som gadder
for foreningen ved udtraedelsen.

§ 4.
Ansvar for foreninger.

Har medlemmer af en fagforening eller
arbejdsgiverforening brudt en tarifaftale eller

gjort sig skyldig i ulovlig arbejdsstandsning,
er foreningen gkonomisk ansvarlig, ndr den
salv er skyldig i bruddet eller i fortsadtelsen
af det tarifstridige forhold eller i den ulovlige
arbejdsstandsning.

§ 5.
Erstatning for brud pa tarif af tale.

Ved fastsadtelsen af erstatning for brud pa
tarifaftale eller for ulovlig arbejdsstandsning
skal retten ikke blot tage hensyn til skadens
sterrelse, men ogsa til den udviste skyld og
til midigt forhold fra den skadelidtes side.
Under saligt formildende omstandigheder
kan erstatningen helt bortfalde.

§ 6.
Ulovlige arbejdsstandsninger.

1. En tvist mellem en fagforening og en ar-
bejdsgiver eller arbejdsgiverforening om
en tarifaftales gyldighed, forstéelse eller
bestden eller om krav, som stetter sig til
en tarifaftale, ma ikke sgges lgst ved ar-
bejdsnedlagggelse eller arbejdsudelukkelse.

2. Er det afgjort ved dom, at der foreligger
tarifborud eller arbejdsstandsning i strid
med § 6, stk. 1, og det tarifstridige for-
hold eller den ulovlige arbejdsstandsning
ikke er bragt til ophar inden 4 dage efter
domsafsigelsen, kan den skadelidende part
eller den organisation, han er medlem &f,
begegre arbejdsrettens samtykke til at
ivaarksadte arbejdsnedliegggelse eller ar-
bejdsudelukkelse.

Begaxing herom sendes til arbejdsret-
tens formand, som snarest muligt efter
fristens udlgb berammer mgde til behand-
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ling af begsxingen. Arbejdsretten kan
ikke give samtykke, med mindre rettens
formand og mindst et af de to medlem-
mer, som er neevnt i 8§ 10, stk. 3, sidste
punktum, er enige.

Ivarksadtelse af arbejdsstandsning med
samtykke af arbejdsretten berettiger ikke
den anden part eller den organisation,
hvoraf han er eller har vearet medlem, til
at iveaksadte eller fortsadte arbejdsned-
laggelse eller arbejdsudelukkelse i anled-
ning af tvisten.

. En tvist mellem en fagforening og en ar-
bejdsgiver eller arbejdsgiverforening om
ordningen af arbejds- og lenvilkar eller
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andre arbejdsforhold, som ikke omfattes
af en tarifaftale, ma ikke seges last ved
arbejdsnedlasgggel se eller arbejdsudel ukkel-
se, far de i 88 29 og 36 (vedrgrende
maggling) bestemte frister er udlgbet. Gad-
der tvisten oprettelse af en tarif af tale, som
skal aflgse en tidligere tarifaftale, ma des-
uden gyldighedstiden for denne vage ud-
| gbet.

S3 lange arbejdsstandsning ikke ma
ivearksadtes (jfr. 8§ 29) skal de arbejds- og
lgnvilkar, som gjaldt ved tvistens udbrud,
st& ved magt, hvis ikke parterne enes om
noget andet.



Bilag 31.

De nordiske kollektivaftalelove.

Finland.

Den finke »lag om kollektivavtal« af 7.
juni 1946 har fdgende ordlyd (oversat af se-
Kkretariatet):

§ 1

En kollektivaftae i denne lovs betydning
e en dtde, som & en dle flere arbgds
givere dler registrerede foreninger af arbejds-
givere duttes med en dler flere registrerede
foreninger o arbgdstagere om vilkar, som
skal efterleves ved arbgdsftaler dler ar-
begdsforhold i evrigt.

Ved en forening o arbejdsgivere forstds
i denne lov en forening, til hvis egentlige for-
ma herer at varetage arbgjdsgivernes inter-
essr | arbejdsforholdene, og ved en forening
af arbegjdstagere forstds en forening, til hvis
egentlige formd herer at varetage arbejds-
tagernes interesser i arbejdsforholdene.

b 2.

Kollektivaftaer ska indgds skriftligt. En
sdan kommer ogsa i stand, sifremt aftdens
indhold optegnes i den ved forhandling mel-
lem parterne farte protokol, hvis rigtighed
bekredtes pa derom melem parterne aftat
méde.

Inden en maned efter underskrift o do-
talen skal bekraftet afskrift af denne af den,
der pd arbejdsgiverside har indgaet aftaen,
tilstilles socidministeriet.

Tildutter arbgdsgiver eler forening af ar-
bedsgivere dler arbgdstagere sg senere il
kollektivaftaen dler bliver indehavere of
virksomheder i henhold til § 5 part i aftden
eler opharer kollektivaftaen at gesdde med
hensyn til nogle eler ale deltagere i denne,

ska anmeldese pa lignende made inden en
méaned tilstilles socidministeriet af den, som
pa arbejdspiversiden er part i aftaen.

En kollektivaftale, som ikke er indgaet for
bestemt tid, kan, dersom der ikke er truffet
neamere aftae om opsigelse, & en & parter-
ne narsomhelst opsiges til at ophere efter 3
maneder. En kollektivaftale, som er indgaet
for langere tid end 4 ar, gedder efter udlgbet
a 4 & som en kollektivaftae, hvis gyldig-
hedstid ikke er blevet bestemt.

Opsigdse bar ske skriftligt.

§ 4.
Bundet af kollektivaftaen er:

1) de arbgdsgivere og foreninger, som har
indgdet kollektivaftaen, eler som senere
med tildutning af de oprinddige parter i
dftden skriftligt har tiltrédt denne;

2) de registrerede foreninger, som direkte el-
ler gennem mellemled er underforeninger
til de i foregdende punkt naante forenin-
ger, 09

3) de arbgdsgivere dler arbgjdstagere, som
e dler under aftdens gyldighedstid har
vaget medlemmer & en forening, som er
bundet & aftden. Disse arbejdsgivere og
arbgdstagere er pligtige a iagttage kol-
lektivaftalens bestemmelser ved arbejds
dftaler, som duttes dem imelem.

Arbejdsgivere, som er bundet af en kol-
lektivaftale, ma inden for dens gyldigheds-
omréde g heler dutte arbejdsaftaer med
arbejdstagere, som st& uden for aftaen,
men som udferer det i kollektivaftalen
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omhandlede arbejde, pa vilkdr som stér i
strid med den kollektive aftale.

Hvad der i 1. og 2. stk. er bestemt, ska
dog kun iagttages, for sa vidt foreningen,
arbejdsgivere eller arbejdstagere ikke er
bundet af tidligere pa andre vilkar afslut-
tet kollektivaftale, og for sd vidt omfanget
af kollektivaftalens virkning ikke er blevet
begramset i aftalen.

§ 5.

Sifremt indehaver af en virksomhed har
vaget part i eller i gvrigt bundet af en kollek-
tivaftale, indtraeder hans efterfelger i ale de
rettigheder og pligter, som ifglge kollektiv-
aftalen tilkom den tidligere indehaver af virk-
somheden.

8§ 6.

Sifremt en arbejdsaftale i nogen henseen-
de er i strid med en kollektivaftale, som skal
tillempes med henblik pa samme, er arbejds-
aftalen for sa vidt ugyldig, og i stedet for de
ugyldige vilkdr skal de modsvarende bestem-
melser i den kollektive aftale finde anvendel-
e

§ 7.

Safremt arbejdsgivere eller arbejdstagere,
som er bundet af en kollektivaftale, forsadligt
overtrader bestemmelserne i aftalen, kan
han herfor idemmes bgde, arbejdsgiveren
hgjst 100.000 mark og arbejdstageren hgjst
10.000 mark.

Palamgelse af begde kan gentages, indtil de
mod kollektivaftalen stridende forhold er
bragt i orden.

Disse bestemmelser kan i kollektivaftalen
udelukkes eller aandres.

§ 8
En kollektivaftale forpligter de foreninger
og arbejdsgivere, som er parter i eller pa an-
den made bundne af denne, sdvel som for-
eninger, hvis medlemmer eller de i 8§ 4, stk.
1,2. punktum, navnte foreninger med for-
eningens tilslutning har indgdet kollektivafta-
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le, at undgd ale mod aftalen i dens helhed
eller nogen sagskilt bestemmelse deri rejst
kamphandling. Foreninger, som er part i &-
talen, har desuden pligt til at pase, at de un-
der dem hgrende foreninger, arbejdsgivere
og arbejdstagere, som bergres af aftalen,
undgar sédanne kamphandlinger og € heller
pa anden méade ger sig skyldig i brud pa kol-
lektivaftalens bestemmelser.

§ 9

Foreninger og arbejdsgivere, som er parter
i eller pa anden méade bundet af en kollektiv-
aftale, men som ikke tilgodeser de i § 8 om-
handlede foranstaltninger, til hvilke denne
bestemmelse forpligter dem, skal - s3fremt
der ikke i aftalen er truffet modstédende be-
stemmelse - i stedet for skadeserstatning til
modparten erlaggge en bgde. Sadan bade ma
ikke overstige 1 mill. mark.

Bestar brud mod bestemmelserne i kollek-
tivaftalen deri, at en pengeydelse, som grun-
der sig pa aftalen, ikke er blevet erlagt, kan
overtraederen ogsa forpligtes til at erlasgge
pengeydel sen.

§ 10.

Ved pdlaggelse af bede skal hensyn tages
til ale foreliggende omsteendigheder, i saa-
deleshed til skadens starrelse og til graden af
den padragne skyld. En idemt bede tilfalder,
safremt der ikke i kollektivaftalen er truffet
anden bestemmelse, den, som har lidt ska-
den, sfremt formueskade er opstaet, men el-
lers den part, pa hvis begaxing dom gives.
Findes flere til bgdebelabet berettigede par-
ter, skal det i dommen — under hensyn til
starrelsen af den skade, som den enkelte af
parterne eller deres medlemmer og personer,
som repraesenteres af dem, er pafert — be-
stemmes, hvorledes det idgmte belgb skal
fordeles imellem disse parter.

§ 11.
Er bestemmelser i kollektivaftalen blevet
sa vasentlig tilsidesat, at aftaleforholdets
fortsatte opretholdelse ikke med rimelig



grund kan fordres af de gvrige af aftalen
bundne, kan kollektivaftalen erklaeres for op-
haevet med umiddelbar virkning.

Har pa den anden side flere vaget parter i
den kollektive aftale, og er aftalen pd grund
af patale mod nogen af dem erklaaet for op-
haevet, kan aftalen inden for 2 uger ligeledes
opsiges for de gvriges vedkommende.

Er kollektivaftalen erkleget for opheevet
og har pa samme side som den, der har rejst
sag herom, yderligere en anden vazet part i
aftalen, har denne ret til inden for 2 uger at
opsige aftaen.

En sdledes opsagt aftale skal straks ophare
at gadde.

Bilag 31 (fortsat).

§ 12
Arbejdsgivere, som er bundet af en kollek-
tivaftale, skal bekendtgare dennes indhold pa
arbejdspladsen.

§ 13.
Undlader en arbejdsgiver at opfylde de
ham i henhold til § 12 pahvilende pligter,
straffes han med hgjst 10 dagbgder.

§ 14.
Denne lov traeder i kraft den 1. juli 1946,
og samtidig ophaeves loven af 22. marts 1924
om kollektivaftaler.
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