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BILAG 1

SKRIVELSE AF 19. OKTOBER 1960 FRA FINANSMINISTERIET
TIL UDENRIGSKOMMISSIONEN.

Under henvisning til udenrigskommissionens
skrivelse af 6. september d. & - j. nr. 3. E. 191.
k. - ska finansministeriet fremsadte fglgende
bemagkninger til de af kommissonen frem-
satte fordag.

Vedrarendekancellister.

Finansministeriet er enig med udenrigsmini-
steriet i, a kancelister, der skennes at vege
kvalificeret dertil, bar avancere til overassstent-
og kontorfuldmaggtiglen.

Nér den foreddede uddannelse af kancellister
er gennemfaert, og det arbegide, som de pagad-
dende skd udfere, er fastlagt, kan der imidler-
tid formentlig opgtilles neamere regler for,
hvorndr oprykning til aflenning som overass-
stent normat ber finde sted, ligesom antallet
af kontorfuldmaegtigstillinger eventuelt kan
fastsadtes, og man finder det derfor rigtigst, at
fordag til oprykning til overassstent- og kon-
torfuldmeegtiglan i overensstemmelse med be-
semmelsen i overenskomsten mellem finans-
ministeriet og HK indtil da forelagyges finans-
ministeriet.

Vedrarende specialmedarbejdere.
Finansministeriet har ingen bemaakninger
vedrgrende dette afsnit.

Vedrarende udetillagg m. v.

Finansministeriet kan tiltraede de af kommis-
sionen fremsatte fordag.

Vedrgrende tjenesterejser og reprassentation i
erhvervstjenesten.

Finansministeriet kan, som ogsa anfert i ud-
kestets pag. 164, i princippet tiltrede de o
kommissionen stillede fordag, men méa forbe-
holde sig sin tilling til bevillingsspergsméaene,
der ma bedgmmes, efterhanden som disse op-
stér.

Vedrgrende fast g endom og statsmablering.

Finansministeriet kan i princippet tiltraede
gennemfardsen a statsmablering af Statsgjede
eller statdejede boliger for det udsendte per-
sonel med deraf felgende besparelser i uden-
rigstjenestens  flytteomkostninger og i udetil-
laggshelgbene, ligesom man kan tiltreede, at der
bl. & med henblik herpa foretages en underseg-
gelse af udenrigstjenestens kontor- og bolig-
behov i udlandet, idet man dog forbeholder
sig dn dtilling til konkrete fordag om bevillin-
ger til gendomskgb m.v. og til mgblering,
indtil sddanne forsdag métte fremkomme.

Vedrgrende kontorholdstilskud til valgkonsuler.
Finansministeriet finder intet at erindre mod
de fremsatte fordag.

Vedr grende normeringer —herunder bestillings-
tilleay, hjemmetillaag, reprasentationstillaay, fe-
riernes laangde samt rejse- og flyttegodtgarelser.

Der henvises til vedlagte genpart & Iannings-
rédets skrivelse af 12. oktober 1960, til hvil-
ken finansministeriet kan henholde sg.

P.M. V.
sign. Dige
/sign. K. Bredahl

Y Sde 6.



Underbilag til bilag 1.

SKRIVELSE AF 12. OKTOBER 1960 FRA L@NNINGSRADET
TIL FINANSMINISTERIET.

Ved hodagt at tilbagesende det med finans-
ministeriets pategningsskrivelse af 19- septem-
ber d. & - 1. L. 3360/60 - fremsendte udkast
til betaakning med bilag fra udenrigskommis-
sionen a 25. oktober 1957 ska |gnningsradet
fremsadte nedenstdende bemagkninger til de of
kommissionen fremsatte fordag vedrarende nor-
meringer, bestillingstillaay, hjemmetillasg, re-
praesentationstillaay, feriernes laangde samt rejse-
og flyttegodtgerel ser:

1) Normeringer, herunder bestillingstillasg.

Lenningsrddet har ikke under de foreliggen-
de omstamdigheder betragtet det som sin opgave
a vurdere ngdvendigheden eller hensigtsmees-
sigheden d, a antalet & tjenestemandsstillin-
ger i udenrigstjenesten foreges i det omfang,
hvori det er foreddet o udenrigskommissionen,
men rédet har aene underkastet fordagene en
kritisk vurdering ud fra rent Ignningsmesssige
synspunkter og skal pa denne baggrund udtale
fadgende:

De foreddede 3 nye stillinger som protokol-
chef og assigerende afddingschefer ber efter
rédets opfattelse ikke placeres hgjere end i 26.
lenningsklasse med et bestillingstillaeg pd 1500
kr. arlig, siedes a der ikke som foredaet o
kommissionen bgr vage adgang i klassificerings-
loven til aternativt a henfere dillingerne til
28. lgnningsklasse. S&fremt det imidlertid of
tjenstlige grunde métte veee ngdvendigt i soa-
lige tilfedde a lade en & de nsate stillinger
bestride & en fra udetjenesten hjemkaldt tjene-
stemand i en hgjere lgnningsklasse end 26., vil
der i givet fad med lenningsradets tilslutning
kunne etableres en personlig ordning for den
pagad dende.

Man kan endvidere bl. a & hensyn til kon-
sekvensarne ikke tiltregde, a de 2 o de om-
handlede dtillinger benaanes »assisterende afde-
lingschefer«, men skd henstille, a der anven-
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des en anden dillingsbetegnelse, f. eks. »vice-
udenrigsrad.

Da den nu normerede stilling som radgiver i
folkeret, der er henfert til 26. dler 28. Ilan-
ningsklasse, efter det for lenningsradet oplyste
for tiden er ledig og ikke forelgbig kan ventes
besat, idet hvervet varetages af en professor i
folkeret mod et p& finandoven fastsat honorar,
vil lgnningsradet finde det rigtigst, a den
neavnte tjenestemandsstilling nedlasgges.

For si vidt angdr de foreddede 6 nye chef-
stillinger ved repreesentationerne i udlandet be-
magkes, a lgnningsradet ikke kan tiltresde, a
disse stillinger dle placeresi 28. |gnningsklasse,
Sledes som det er foreddet af kommissionen,
idet man finder, a dillingerne bar fordeles
med halvdelen i 26. lanningsklasse og halv-
delen i 28. Ignningsklasse.

Det bemaakes endelig, at radet ikke kan til-
treede, at antallet af stillinger som ambassade-
og legationsréd i 26. Ianningsklasse med den af
kommissonen anfarte begrundelse forhgjes
med 2.

| gvrigt finder rédet ud fra lenningsmaessige
synspunkter intet at bemagke til de af kommis-
sonen fremsatte normeringsfordag.

2) Hjemmetillaay og hjemkaldel sestilla.

Lenningsrddets flertal  (rédets medlemmer
med undtagelse af Det konservative Folkepartis
repreesentant) kan tiltreede de fremsatte fordag
med fglgende andringer:

Hjemmetillagy til aspiranter ydes forst efter
Y &s aspirantansadtelse, sdedes at satsen 1200
kr. bliver geddende for aspiranter med Y21 &s
anssdtelse,

Den foredéede sats pa 2700 kr. for tjeneste-
mand i 19. lenningsklasse med indtil 4 &s
tjenestemandsansadtelse opdeles i to satser pa
2400 kr. og 2700 kr., gaddende for henholdsvis
1-2. og 3.-4. & efter opndet fast anszdtelse.



Hjemmetillaggget til tjenestemaand i 26. og
hgjere lgnningsklasser fastsadtes af praktiske
grunde til 5100 kr. i stedet for som fored et til
5000 kr.

3) Reprassentationstillaa.

Lenningsrdets flertal  (rédets medlemmer
med undtagelse af Det konservative Folkepartis
og Venstres repraessentanter) kan tiltraade, at der,
sfremt der sker normering af de oven for
under 1) omhandlede stillinger som protokol-
chef og vice-udenrigsrader, knyttes reprassenta-
tiondtillagg til disse stillinger, hvilke tillaagy efter
flertallets opfattelse bar fastsadtes til 6000 kr.
for protokolchefen og 3000 kr. for hver & de 2
vice-udenrigsréder, idet man herved forudsater,
at repreesentationstillaegget til chefen for admi-
nistrationsafdelingen samtidig nedsadtes il
4000 kr., samt a repraesentationstillaggget til
rédgiveren i folkeret bortfalder ved stillingens
nedlagygelse.

Herudover finder radet ikke, at der er for-
ngdent grundlag for at foretage andringer i
repreesentationstillasgsordningen  for  udenrigs-
ministeriets tjenestemand, bl.a. under hensyn
til, a der ikke ved lgnningsrevisionen i 1958
skete nogen almindelig regulering af repraesen-
tationstillagggene til andre tjenestemaand.

4) Feriernes laangde.

Lanningsradet kan tiltraade kommissionens
fordag om, at leengden af de udsendte tjene-
semands ferier - foruden efter tjenesteman-
dens charge - gradueres efter sundhedsforhol-
dene pa stedet og rejsetiden til Danmark samt
efter tjenestemandens alder, ligesom man intet
har a indvende imod det for de forskellige
grupper foreddede antal &lige feriedage.

5) Rejse- og flyttegodtgerelse.

Lenningsradet har intet at indvende imod
kommissionens fordag til aandring a lannings-
lovens § 106.

Réadet kan endvidere tiltreade fordlaget til
reglement om rejse- og flyttegodigarelse i uden-
rigjenesten med fagende tilfgielser og am-
dringer:

Til § 11. Som nyt stk. 3 tilfgjes:
»Ved tjenestergjser mellem Danmark og ud-
landet anvendes fglgende klasse:

I. P4 oversaiske ruter:

Tjenestemaand, der er berettiget til died-
klasse A, kan benytte 1. klasse.

Andre tjenestemasnd ma benytte turist-
klasse, sifremt sadan klasse feres pa ruten.

[l. Pa andre ruter:

Tjenestemaand, der er berettiget til at
rgse efter regning, kan benytte 1. klasse.

Andre tjenestemaand ma benytte turist-
klasse, sifremt sadan klasse fares pa ruten.«

Til § 14, stk. 2.

Efter »rejseudgifter« tilfgjes: »som  f.eks.
personlig befordring med faage og lign.«

Til § 25, stk. 4.

Det bar i bestemmesen prexiseres, at ud-
sendte tjenestemand under ophold her i landet
oppebeaer saavanlige time- og dagpenge efter
de for indenlandske tjenestergjser geddende reg-
ler, medmindre de pagaddende har adgang til at
oppebage godigarelse efter regning, hvorved
bemaakes, at lgnningsradet intet vil finde at
indvende imod, at denne adgang - n& det fin-
des tjenstligt enskeligt — udvides til at omfatte
ogsa diplomatiske reprassentationschefer i 26.
[ znningsklasse.

Til § 33, stk. 2.

Bestemmelsen, der strider mod de aminde-
ligt gaddende principper for tjenesterejser med
eget automobil til udlandet, ber udga

Det konservative Folkepartis reprassentant i
radet har gnsket at afgive en sdydende ud-
talelse:

»Under hensyn til de af mit parti vedrarende
udenrigstjenesten  fremsatte  besparelsesfordag
kan jeg ikke anbefale en udvidelse af reprassen-
tationstillagggene, forinden kommissionsfordag
om de udenrigsministerielle stillingers antal og
grad foreligger.

Af samme grund er jeg betamkdig ved -
forinden kommissionsfordag foreligger - at ud-
tale mig om sarrdsen o hjemmetillagg og
hjemkaldelsestillasg, selv om jeg finder den fo-
reddede deling i de 2 tillag fornuftig.

Jeg er enig i, a pensionsancienniteten for det
antal aspiranter, der métte blive ansat som tje-
nestemaand, og hvis faste anscdtelse har vaet
udskudt som felge & kommissionsbehandlin-
gen, fastsadtes sledes, at de pageddende tilles,
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som om de var blevet fast ansat 2 & efter deres Venstres reprassentant i radet har tilduttet
antagelse, dog tidligst pr. 1. april 1958, men sig det foranstéende forbehold vedrerende de
der ligger heri ikke nogen godkendelse &, hvor  udenrigsministerielle tjenestemaands repraesenta-

mange denne ordning skal omfatte. tiongtillaag.

Jeg er ligeledes enig i, a der ikke bar opret-
holdes en tjenestemandsstilling som ré&dgiver i P.RV.
folkeret, men a man ber blive ved den nuvee Ulrik Andersen

rende ordning.« / Hans C. Fedders.
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BILAG 2

UDENRIGSTJENESTENS LZNNEDE PERSONEL PR. 1. APRIL 1960.

l.
Heldagsheskadtigede.

A.
Tjenestemaand.

Kontorassistenter (2. IKL)............ 19
Ministerialbetjente og betjentformaand
(3,7.0910. IKL)....................... 16
Chauffarer (3. IkL)....... ..
Assgenter og overassgtenter (9. og
15 0KL). oo 51
Kancellister (9. og 15. Ikl.). . ..
Sekretager, fuldmamtige, ekspeditions-
sekretagrer, henholdsvis attacheer, am-
bassade- og legationssekretarer samt
vicekonsuler og konsulatssekretarer
(19. og 24. IKkL)........................ 119
Handds- og industriattacheer (19. og
24, samt 26. kL) ... ... 7
ﬁ(rle)sseettacheer (19. og 24. samt 26.
B 6
Underarkivar, arkivar (19- og 24. samt
26, UKL 2
Kontorchefer, ambassade- og legations-
lrﬁj?r chefen for pressebureauet  (26.
....................................... 17

10a Legationsrad (26. Ikl.) til radighed... 1

11

12.
13.

Konsuler og generalkonsuler (26. og
28 UKL o 9
Chargé daffares e.p. (26. 1kl.). . . . 2

Afddin e og asSderende afde
Ilngs:hgﬂ?% og 28. lkl.). ... .. .. .6

13a 1 gesandt og 1 ambassader (28. Ikl.)

til r&dighed” . ... .. .. 2
14. Ambassadarer og gesandter (26., 28.

og 30. IkL). ... ... 3
15. Direkteren for udenrigsministeriet (30.

IKL). 1

B.
Aspiranter.

1. Kontorassstentaspiranter (til 2. 1kl.) . 14
2. Assigtentaspiranter (til 9. Ikl.). .. .. . 0
3. Minigteridbetjentaspiranter (til 3. 1kl.) 0
4. SekraaafaSﬂrmter (til 19-/24. IkIP 39
5. achéaspiranter (til 19-/24. [kl ) 1
6. Handelss og industriattachéaspiranter

(til 1924 1kl ... 1

(at overfare)

301

%5
356

eI o

NG

(overfert)
C.

Overenskomst-  eller  regulativignnet
personel.
Marketenderipersonde ... ... ... .. 11
Kontoressgtenter. ... ... ... 130
Assigenter og overassigenter ... | 55
Kancdlister og handdskancellister ... 47
D.

Andet  kontraktansat personel.
Ambassaderdd  (FN-missionen, New
York). ... 1
Hjemmevagende kontormedhjadpere og
kancdlister. ... ... ... ... 2
Honorarlennede kancellister i hiemme-
tenesten ... 1
Lokat ansatte ved reprassentationer i
udlandet (kontor- og huspersonale,
derunder de, portnere, gartnere
M. V) 217
Lokdt ansatte kancellister. ... ... .. ... 30
Kontorbetjente og vikarer. ... ... . .. 15
Handds- og industriattacheer. . . . . . . .. 3
Journalistiske medarbeidere i presse-

bureauet, presse- ( kultur-) attacheer
MV n

lat heldagsheskadtigede

Il
Ddltidsbeskadtigede.

. Tjenestemand:

a Kontorassgtenter og assigtenter (2.

og )
b. Sekretager, fuldmaati
ditionssekretearer (19- ?240?k|)

. Overenskomstansatte:;

a Kontorassstenter og assgtenter ... 8
deraf med arbgdstid
nedsat til 23 2
nedsat til
b. Studenter........................ 6

Andre kontraktansatte:
a Lokdt ansate kontormedhjadpere
og huspersond m. v. ved repraesen-
tationerne i udlandet

(at overfare) 36

243



(overfart) 36
b. Sikkerhedsvagter i ministeriet !
c. Trandaterer ... ... .. AU 6
d. Kadligraf. ... ... ... 1
e. Postafsendere.......................9
f. Kabinetskurer... .....................1 37
lalt deltidsbeskadtigede . . . 57
Heldagsbeskadtigede . ................... ... ... ... 879
Deltidsbeskadtigede 57
lalt 936
[1.
Fordeling pa ude- og hjemmetjeneste.
Hjemmetjenesten.
Hel dagsbeskadtigede:
Tjenestemaand af 19. Ikl. og derover
samt dermed sidestillede 111
1 amb., 1 ges. (28. Ikl.) og 1 leg.-r&d
(26. 1kl.) til rédighed 3
Kancellister og handelskancellister 23
Kontorpersonel. .............. ... .. . 169
Ministerialbetjente, chaufferer, marke-
tenderipersonel. ... ... ..
(at overfere) 346

Udenrigsministeriet, den 9- juni 1960.

10

(overfart)
Deltidsbeskadtigede:
Tjenestemaend af 19. Ikl..... ... .. . .1
Translaterer, kontorpersonel. ... ... .. ... 31
Sikkerhedsvagter. ........... ... ... ... .. 4
ldt .
Udetjenesten.

Hel dagsbeskadtigede:

Tjenestemaand af 19. |kl. og derover

samt dermed sidestillede 147
Udsendte kancellister og handelskan-
cellister. ... ... . 33
Kontorpersonel. .......... ... ... .. .. ... 102
Udsendte ministerial- og kontorbetjente 4
Lokalt ansatte kancellister. . ... ... .30
Lokalt ansatte kontor- og huspersonale
m.v. 217
Deltidsbeskadtigede:
Kontorpersonel m. v. 21
lat
Sammendrag
Hjemmetjenesten
Udetjenesten ... .............. ...
lalt

36

. 382

21



BILAG 3

UDKAST

FORSLAG

TIL
LOV OM ZANDRINGER | LOV OM NORMERING OG KLASSIFICERING
AF STATSTIENESTEMANDSSTILLINGER.

§ 1L

I lov nr. 5 & 7. juni 1958 om normering og
klassificering af statstjenestemandsstillinger fo-
retages falgende andringer:

Lovens 2. del, afdeling 2: Udenrigstjenesten,
affattes som falger:

§ 6.
Stk. 1. De i udenrigstjenesten ansatte tjeneste-
maand placeres og normeres sdedes:

/ udenrigsministeriet og ved repree
sentationerne i udlandet.

2. Kontorassistenter
3. Minigterialbetjente

Chauffarer
7. Betjentformaand ©)
9. Assistenter (45)
Kancellister (6)
10. Betjentformaand (3)
15. Overassistenter (7)
Underboghol der (1)
Kancellister 3)

En dilling som overassistent ned-
lagyges ved farste ledighed.
Kancdlliststillingerne i 9. og 15.
Ienningsklasse nedlasgges ved le-
dighed. En ledig kancelliststilling

i 15. lgnningsklasse kan dog be-
sadtes med en kancdlist i 9. lan-
ningsklasse.

18. Bogholder (1)

/ udenrigsministeriet.

19. Sekretager
Fuldmaagtige
Arkivarer

LKI.
24.

26.

28.
. Direkteren

19.

24.

Ekspeditionssekretazrer

Arkivarer
Det samlede anta af tjeneste-
maend i 19. og 24. lgnningsklasse
i udenrigsministeriet udger 88,
heraf 1 arkivar.
De eksamenskrav, hvis opfylddse
ifdge 8 6, stk. 3,1 lov nr. 154 &
7. juni 1958 om Ignninger og
pensioner m. v. til statens tjeneste-
mand er en betingelse for anssd-
telse som sekretaa, gedder ikke for
udenrigstj enesten.

Protokolchefen

Vice-udenrigsréder 2)
Der tillaggges protokolchefen og
vice-udenrigsréderne et bestillings-
tillagg af 1.500 kr. &rlig.

Overarkivaren

Chefen for pressebureauet

Kontorchefer (13)

Udenrigsrader (3)

Ved repraessentationerne i udlandet.

Attacheer

L egationssekretegrer
Ambassadesekretager
Vicekonsuler

Handel sattacheer
Industriattacheer
Presseattacheer
Ambassadesekretaaer
Legationssekretagrer
Vicekonsuler

Handel sattacheer

I ndustriattacheer
Presseattacheer
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LKL

Det samlede antal af tjeneste-
mend i 19. og 24. lenningsklasse
ved reprasentationerne i udlandet
udger 61, heraf 54 attacheer, vice-
konsuler, legations- og ambassade-
sekreteerer samt 4 handels- og in-
dustriattacheer og 3 presseatta-
cheer.

26. Ambassaderer og gesandter (9)
Generalkonsuler og konsuler 9)
Ambassade- og legationsrider (9)
Handelsattacheer
Industriattacheer } (3)
Presseattacheer (3)

Handels-, industri- og presscatta-
chéstillingerne i 19., 24. og 26.
lonningsklasse nedlegges ved le-
dighed. En ledig stilling i 24. eller
26. lenningsklasse kan dog besaet-
tes med en attaché i en lavere lon-
ningsklasse.

28. Ambassaderer og gesandter (22)
Generalkonsuler (2)

30. Ambassaderer og gesandter (7)

Stk. 2. Den fastsatte fordeling af tjenestemand
af 19., 24., 26., 28. og 30. lenningsklasse mel-
lem udenrigsministeriet og reprasentationerne i
udlandet kan fraviges, ndr serlige forhold ger
det onskeligt.

§ 7
Stk. 1. Udnavnelse i 19., 24., 26., 28. og 30.
lonningsklasse sker til tjenestemand i vedkom-
mende lonningsklasse i udenrigstjenesten uden
angivelse af stilling eller tjenestested.

Stk. 2. Tjenestemand af de i stk. 1 naevate lon-
ningsklasser samt kancellister af 9. og 15. lon-
ningsklasse er forpligtet til at gore tjeneste sd-
vel i udenrigsministeriet som ved representa-
tionerne i udlandet. Bestemmelsen om, hvor og
1 hvilken egenskab de skal forrette tjeneste,
treeffes for si vidt angdr tjenestemend af 26.,
28. og 30. lenningsklasse af Kongen og med
hensyn til tjenestemand af 19. og 24. lennings-
klasse samt kancellister af 9. og 15. lennings-
klasse af udenrigsministeren.

Stk. 3. Tjenestemand, som er fyldt 60 &r, og
som beordres til anden tjeneste i henhold til
stk. 2, har ret til i stedet for at lade sig forflytte
at fi deres afsked med pension efter de al-
mindelige regler. Dog galder dette ikke i til-
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fadde, hvor tjenestemanden beordres til tjeneste
i en i hans Ignningsklasse normeret stilling i
udenrigsministeriet.

Sk. 4. Tjenestemaand i udenrigsministeriet kan
ikke opna tilladelse til forskydning af kontor-
tiden (formiddagsdispensation).

§ 8.

Stk. 1. Nedennevnte tjenestemend i udenrigs-

ministeriet  oppebarer  reprasentationstilleg
med de ud for hver angivne 4rlige belgb:
kr.

Dircktdren .wsssmasmmmmmmmmesmmimssaes 25.000
Chefen for pressebureauet ........................ 8.000
Protokolchefen ..............ocooooiii 6.000
Udenrigstdder ....ooviviiiiieiiiiiiiiiiiiiannn.. 4.000
Vicesudenrigstdder summmusmmevemmesss sy 3.000
Chefen for erhvervskontoret ..................... 3.000

Det for direktoren i udenrigsministeriet fast-

satte reprasentationstilleg af 25.000 kr. om
dret nedsettes ved ledighed i stillingen til
20.000 kr. om dret.
Stk. 2. Under tjeneste i udenrigsministeriet op-
pebzrer sekreteraspiranter og tjenestemezend af
19. lenningsklasse og derover hjemmetilleg,
der fastsettes til folgende &rsbelab:

kr.
Aspirvanter, 712, mined ossissmmerismsapasss 1.200
" e B e 5 riiinimimranonne 1.500
Tjenestemend
Lkl
190, 120 AL woeeeeee e 2.400
190, 34 AL eoeeeieee e 2.700
19, 577 AL iiiiiiiii i e 3.000
19;;. 8: 3t og detover sy i 3.600
2 s 4.200
26, 28. 08 30 ciiiiiiieee e 5.100

Til disse belgb ydes et tilleg, der beregnes
pd tilsvarende mdde som tillegget til de pd fi-
nansloven optagne honorarer.

89.

Stk. 1. Under tjeneste ved repraesentationerne i
udlandet oppebeger udsendte tjenestemeand
udetillagg, hvis starrelse fastsates ved de &lige
finandove efter udetilleggsnsavnets indstilling.

Sk. 2. Neevnet sammensadtes pa falgende m&

de:

a. Formanden udpeges a finansministeren.

b. Hvert a de i folketingets finansudvalg re-
preesenterede partier udpeger et medlem
blandt folketingets medlemmer.

¢. Udenrigsministeren udnaavner indtil tre med-
lemmer.



Medlemmerne udnaa/nes for 4 & ad gangen,
dog a de & partierne udpegede medlemmer
afgar, sifremt de udtreeder af folketinget. Naav-
nets udgifter, derunder diader til medlemmer-
ne, bevilges pa finansoven.

Sik. 3. Nar en tjenestemand, der er forflyttel-
sespligtig | medfer af 8 7, stk. 2, hjemkades
fra tjeneste i udlandet til tjeneste i udenrigs-
ministeriet, kan der tilstds ham et hjemflyt-
ningstillagy, der for hvert tjenestedr i udlandet,
dog hejst 3 &, udger for tjenestemaand f:

Lenningsklasse Forsargere  Ikke-forsargere
26. og derover. . ... 2000 1.500
24 .. ... . ...............1600 1.200
19- m. 10 &s lIgn.-anc. ell.

derover . ~..1.200 900
19. og 15 . ..........1000 750
9 750 565.

Til disse belgb ydes et tillaay beregnet pa
samme méde som tillagg til de pa finandoven
optagne honorarer.

Sk. 4. Vender en forflyttelsespligtig tjeneste-
mand hjem som felge o afgang pa grund af
alder, svagdighed dler anden ham utilregnelig
&sag, dler fordi han er blevet dillet pa vente-
penge, kan der ligeledes tilstas ham hjemflyt-
ningstillaeg efter reglerne i stk. 3. Det samme
gadder, sifremt han vender hjem efter a have
taget sin afsked for at overgd til anden Stats-
tieneste. Fratragder en forflyttelsespligtig tjene-
stemand i @vrigt sin tjeneste i udlandet, afger
udenrigsministeriet ud fra en vurdering af de
konkrete forhold, om og i hvilket omfang der
vil kunne tilstds ham hjemflytningstillaeg.

Sk. 5. Afgar en forflyttelsespligtig tjeneste-
mand ved deden under tjeneste i udlandet, kan
det hjemflytningstilleag, som han efter reglerne
i stk. 3 kunne have opnaet i tilfadde af hjem-
kaldelse, udbetales hans efterlevende aagtefadle
éler bgrn under 21 &.

§ 10.

Stk. 1. Bestemmelserne om tjenestebolig m.v. i
§36ilovnr. 154 & 7. juni 1958 om lanninger
og pensioner m.v. til statstjenestemaand gadder
ikke for tjenestemand ved repraesentationerne i
udlandet.

Sk. 2. Udenrigsministeriet stiller en of staten
get eler lget tjenestebolig til radighed for ud-
sendte repraesentationschefer.

Sk. 3- Reprassentationscheferne er pligtige at
overtage den tjenestebolig, der anvises dem.

Stk. 4. Udenrigsministeriet afholder udgifterne
til den ydre og indre vedligholdelse og andre
udgifter vedrgrende tjenesteboligen. Reprassen-
tationschefen betaler sadv 1/4 & udgifterne til
braandsel, elektricitet og gas. Resten udredes af
statskassen.

Sk. 5. Hvor omsteandighederne taler derfor,
kan ogsd andre tjenestemaand ved reprassenta
tionerne i udlandet henvises til at tage ophold
i en a udenrigsministeriet get dler Iget bolig,
for hvis benyttelse de ma erlaggge en godtgerel-
s, hvis starrdse fadtsadtes af ministeriet.

§ll.

Sk. 1. Udenrigsministeren fastsadter i overens-
semmelse med § 13, stk. 3, i lov nr. 154 om
Ignninger og pensioner m.v. til statens tjeneste-
mend amindelige betemmelser om ferie og
tienestefrihed uden for den egentlige ferie,
samt om rejsegodtgerelse til de pd poster uden
for Europa dationerede, udsendte tjeneste-
mands og deres familiers periodiske feriergjser
til Danmark.

Stk. 2. Ved beregning af feriegodtgerelse efter
lgnnings- og pensiondovens § 13, stk. 1, kan
der ikke ydes tjenestemaand ved repraesentatio-
nerne i udlandet hgjere godtgerdse, end de
ville have opnéet, sifremt ferietilgodehavendet
var opstaet under tjeneste i udenrigsministeriet.

§ 12.

Stk. 1. Ved beregning a funktionsvederlag -
ter § 12 i lov nr. 154 & 7. juni 1958 om Ian-
ninger og pensoner m.v. til statens tjeneste-
mend henregnes hjemmetillagg til den faste
[znning.

Sk. 2. Uanset § 12 i lov om Ignninger og pen-
soner myv. til statens tjenestemaand ska en
udsendt tjenestemands arbejde under hans fra-
vag i amindelighed udfeares af det tilbageblev-
ne personale uden sagligt vederlag.

Sk. 3. Nar omstamdighederne i saalig grad ta-
ler derfor, kan der dog under en reprassenta
tionschefs fraveadse tillaggges en ved repree
sentationen ansat tjenestemand, der uden do-
brydelse i mindst 14 dege fungerer i chefens
sted, et tillagy til hans udetillegy efter neamere
retningdinier, der fastsadtes efter indstilling
fra udetillaggsnasa/net.
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Sk. 4. Tjenestemasnd, der udsendes for at fun-
gere i diplomatisk eller lgnnet konsulag stilling,
eler som under embeddedighed kongtitueres i
en sidan stilling, oppebager foruden vederlag
efter 8 12 i lov om lgnninger og pensioner m.v.
til statens tjenestemaand tillige et belgb svaren-
de til det for stillingen fastsatte udetillaeg/ dog
for tjeneste som chargé deffares kun “3 &
tillaegget, hvis han fungerer, og ¥4 f tillagyget,
hvis han er konstitueret.

§ 2
Denne lov traeder i kraft den 1. april 1961.

Bemaerkninger til foranstdende lovforslag.

Fordaget er o praktiske grunde et optryk &f
hele normerings- og Klassificeringdovens afsnit
om udenrigstjenesten, og bemagkningerne
fremszdtes | det falgende til de enkelte para
graffer i dette afsnit.

Til 8 6:
Sk. 1.
2.-15. lenningsklase.

1. Som det vil fremgd modsagningsvis & for-
dagets § 7, gk. 2, er kontorassistenter, as
Sstenter og overassitenter samt ministerial-
betjente, betjentformaand og chaufferer kun
forpligtet til at gare tjeneste i udenrigsmini-
dteriet. De kan imidlertid ale pa frivillig-
hedens basis udsendes til tjeneste ved re-
preesentationerne i udlandet, og dette ker i
vid udstrakning med hensyn til kontormed-
hjadperne og i stigende grad med hensyn til
betjentene, der bl.a, hvor sikkerhedshensyn
gar det nadvendigt, traader i stedet for vagt-
mestre a udenlandsk nationalitet. Kancel-
lister betegnes i den gaddende lov som ud-
sendte kancellister og er i princippet kun
forpligtet til at gare tjeneste ved repraesen-
tationerne i udlandet. | praksis vekder de
imidlertid mellem ude- og hjemmetjeneste,
og ved fordagets § 7, gk. 2, pdlagges der
dem i fremtiden forflyttelsespligt.

Det foredés derfor, at det ved overskrif-
ten »| udenrigsministeriet og ved repreesen-
tationerne i udlandet« tilkendegives, at til-
lingerne i disse lenningsklasser tilhgrer bé
de ude- og hjemmetjenesten, samt at beteg-
nelsen »udsendte kancdlister« andres til
»kancellister«.
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. Antdlet o assigtenter i 9 lgnningsklasse

svarer til det i normeringsloven for 1960/61
fastsatte.

Fordaget om forhgidlse af antalet af be

. tjentformaand i 10. Ignningsklasse med 1 til

3 tilsigter at skabe normeringsmassssig dagk-
ning for udnaevnelse i 10. Ignningsklasse af
en betjentformand i 7. Ignningsklasse, der
har ganske samme funktioner som sine 2
kolleger i 10. Ikl. Det derved ledigblevne
nummer i 7. Ikl. takes tildelt den ministe-
rialbetjent, der leder en i 1959 oprettet
mangfol diggerel sescentral.

Fordaget imadekommer en fra Ministeri-
albetjentforeningen modtaget henvendelse,
der er aftrykt som underbilag ) til nea-
vagende hilag.

. Stillingen som underbogholder tragder i ste-

det for den overassistentdtilling, der efter
fordaget bortfader ved fearste ledighed i
denne gruppe. Ved fagtsadtelsen af antallet
o overassigenter til 7 indgik det som en
forudsagning, a den ene & tillingerne an-
vendtes til underbogholderen.

Bestemmelsen om, at kancelliststillingerne

" nedlagyges ved ledighed, forudster vedta:

gelse & udenrigskommissionens fordag om
en udbygning af kancellisttjenesten, sdledes
at dennes medlemmer gradvis kan overtage
en del af de opgaver, der for tiden varetages
a tjenestemand a 19. lgnningsklasse. Som
det vil sss af kommissionsbetamkningen %)
er det tanken, a udbygningen bl. a ska be-
<4 deri, at kancellisterne fremtidig ansadtes
pa kontraktvilkdr, der fastsadtes i e of
udenrigsministeren efter  forhandling med
finansministeren udfsardiget reglement, jfr.
§ 5, punkt 4, i fordag til lov om udenrigs-
tjenesten og det som bilag 9 til betaanknin-
gen optrykte reglementsudkast. Vedtages
denne ordning, vil der blive givet de tjene-
stemandsansatte  kancellister adgang til at
vadge medlem deres nuvagende status og
ansztelse pa de nye kontraktvilkar.

Som en undtagelse fra hovedreglen om
nedlaggelse a kancelliststillinger er fore-
daet indsat en betemmese, hvorefter en
ledig kancelliststilling i 15. lgnningsklasse
kan besadtes med en kancdllist i 9. lgnnings-
klasse. Baggrunden for denne undtagelse er
ansket om ikke a forringe de nuvagende

) Side 36.
%) Side 54 f.



avancementsforhold for de kancellister &f
9. lgnningsklasse, der métte foretrakke at
bevare deres tjenestemandsstatus fremfor at
overgd til kontraktansadtelse.

6. Fordaget om oprettelse af en stilling som
bogholder i 18. Ignningsklasse betyder en
nednormering a den nuvazende stilling
som regnskabsfarer i 21. lenningsklasse b).

Hjemmetjenesten.
19-124. |gnningsklasse.

Da finansministeriets lanningskommission &f
1954 i marts 1958 under betyddigt arbeds
pres faadiggjorde st fordag til revison & tje
nestemandslovgivningen, erklagede udenrigs-
ministeriet sig under en dreftelse af normerings-
lovens afsnit om udenrigstjenesten enig i, at
man til undgdelse af foregribelse af resultatet
af udenrigskommissionens arbejde undlod sdv
en delvis a jour-fering of tjenestens normerings-
rammer.

Efter de nye tjenestemandsoves vedtagelse
viste det Sg, at der ved lgnnings- og pensions-
lovens § 5, k. 3, var blevet knsesat det prin-
cip, a enhver kvalificeret sekretagaspirant ber
kunne udnse/nes dtraks ved udigbet af den 2-
arige provetid.

| kraft af den stedfundne a jour-fering af
den gvrige centraladministrations normerings-
rammer var det muligt for andre styrelsesgrene
straks fra den reviderede tjenestemanddovgiv-
nings ikrafttrasden at gennemfere dette princip.
En sidan mulighed foreld ikke for udenrigs-
tienesten, hvis store stab af sekretagaspiranter
sdedes blev ringere stillet end deres kolleger i
den gvrige centraladministration. Som felge af
den stadige foregelse of de opgaver, der pdaay-
ges tjenesten, havde udenrigsministeriet i arene
efter den anden verdenskrig veaet nadsaget til
a udvide antallet af sekretagraspiranter hurtige-
re, end det havde veet muligt a fa norme-
ringsmeessig dakning derfor. Da den reviderede
tjenestemandslovgivning tradte i kraft den 1.
april 1958, havde ministeriet slledes allerede
i flere & til enhver tid beskadtiget ikke mindre
end ca 40 aspiranter, hvoraf der pa det da-
vagende tidspunkt var 15, der havde 2-4 &s
tjeneste bag sig, og som forlamgst havde kvali-
ficeret gg til fast ansadtelse. Kun 5 & disse

Y Se dde 16.

var der inden for de gaddende normeringsram-
mer mulighed for at ansadte inden for en naa-
mere fremtid.

Efter at vege blevet gjort bekendt med det
nye ansadtelsesprincip segte udenrigsministeriet
til afhjadpning af den vaaste skevhed i for-
holdet mellem antallet af aspiranter og nor-
merede dtillinger ved normeringsloven  for
1959/60 med udenrigskommissionens stette at
fa antallet af sekretaatillinger i 19. lennings-
klasse udvidet sA meget, som det kunne geres
uden foregribelse af kommissionens normerings-
fordag.

Finansministeriet og lenningsradet foretrak
imidlertid, at spergsmdlet stilledes i bero, indtil
kommissionen havde tilendebragt sine under-
sogelser af udenrigstjenestens personde- og a-
begdsmesssige forhold, men erklagede sg rede
til at medvirke til, at der til sn tid tilvge
bragtes en ordning, hvorefter den heraf falgen-
de udskydelse af en rakke aspiranters tjeneste-
mandsansadtelse  ikke kom aspiranterne il
skade i lgnnings og pensonsmassg hen-
seende.

Af udenrigsministeriets 40 sekretagaspiran-
ter vil 28 den 1. gpril 1961, dtsa pa det tids-
punkt, da neavazende lov tankes a skulle
treele i kraft, have en tjenestetid pd 2 & eller
derover bag sig. Nar hensyn tages til, (1) at 5
uden for nummer stéende tienestemasnd il
genindtraede i tjenesten, samt til (2) forud-
sedige afgange pa grund af alder, og under
forudssgning af (3) a normeringsfordagene
vedrerende de hgjere Ianningsklasser %) og
19-/24. lgnningsklasse i udetjenesten?) ved-
tages, vil iat 13 & disse 28 aspiranter kunne
tjenestemandsansadtes ved lovens ikrafttraaden.
Der savnes dtsa den 1. april 1961 normerings-
massg dakning for 15 ansadtelsesmodne aspi-
ranter.

Herudover ma der tilvgiebringes mulighed
for a udnsa/ne de resterende 12 & de 40 aspi-
ranter, efterhdnden som deres prevetid udlgber
i finansiret 1961/62. De 3 &f disse 12 vil uden-
rigsministeriet kunne udnsa/me i numre, der
bliver ledige ved afgang pa grund af ader i
tiden 1. april 1961 til 1. april 1962.

For at skabe normeringsmaessig dakning for
anstelse af de resterende 9 aspiranter samt de
pr. 1. april 1961 ansadtelsesmodne 15 aspiran-
ter foredds antallet af sekretagrer, fuldmasgtige

5 12 sillinger.
1 dilling.
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0og ekspeditionssekretagrer i 19-/24. |gnnings-
klasse forhgiet med 24 til ialt 87.

Det tidligste tidspunkt, fra hvilket disse aspi-
ranters pensionsanciennitet kan beregnes ved
deres faste ansadtelse, vil pa den ordinaae nor-
meringdov for 1961/62 blive segt fastsat til
1. april 1958, d. v. s. det tidspunkt, fra hvilket
udenrigsministeriet ville have sagt normerings-
rammerne for 19./24. lenningsklasse & jour-
fert, sfremt ministeriet fer vedtagelsen af len-
nings- og pensiondoven havde vaget bekendt
med det ved denne lov indfarte princip for
fast ansatelse o sekretegraspiranter.

21. lgnningsklasse.

Efter en i 1956 foretaget reorganisation af
udenrigstjenestens regnskabsvaesen vil gillingen
som regnskabsfarer - der for tiden er ubesat -
kunne nednormeres til en bogholderstilling i 18.
Ignningsklasse, se ovenfor side 15, punkt 6.

26. |gnningsklasse.

Medens den normeringsmasssigt hjemlede or-
ganisation a minigteriets gverse ledelse har
vaget fastholdt pd usendret niveau igennem
hele efterkrigstiden, er arbejdsmaangden under-
géet en voldsom udvidelse. Til illustration her-
af kan naavnes, a antallet af udgdede skrivelser
og telegrammer i 1959 udgjorde godt og ve
200.000, medens det tilsvarende tal for 1945
kun androg ca 100.000.

Det har i prakss ikke veaet muligt pa for-
svarlig vis a afvikle behandlingen af en mere
end fordoblet arbgdsmaagde med en ledelse
o uendret starrelse. Ministeriet har sdedes
vaget nadsaget til i Igbet of efterkrigsdrene pa
samme méde som udenrigsministerierne i en
rakke andre lande, deriblandt Norge og Sve
rige, a dille assisterende chefer til radighed
for de tre udenrigsréder, ligesom det har vezet
nadvendigt at udvide antallet af kontorchefer
med tre. Der har imidlertid kun kunnet skaffes
bevilling til to af disse sks nye stillinger, nem-
lig to kontorchefdtillinger, der er bevilget ved
tekstanmagkninger til finandoven. For de ov-
rige fire stillinger findes der ingen normerings-
masssig dakning, og for at kunne bessdte dem
har ministeriet derfor veaet ngdsaget til dels at
udnytte den saalige adgang til fter 8 15 i den
gaddende lov om udenrigstjenesten at dille
tjenestemaand til rédighed til varetagelse af op-
gaver, som ikke er forudset i lovgivningen,
dels a overfare stillinger fra ude- til hjemme-

16

tjenesten efter § 7, sk. 3, i normerings- og
klassificeringdoven. Da disse fremgangsmader
kun kan betragtes som midlertidige nedl@snin-
ger, og da behovet for stillingerne i Igbet af de
ca 15 &, de har vaaet opretholdt, har vigt sig
a vaae af permanent karakter, dilles der nu
fordag om, a de normeres som fagte tjeneste-
mandsstillinger.

Den organisatoriske opbygning af ministeriet
efter den foreddede & jour-faring o norme-
ringsrammerne vil fremg& a den som bilag 5%
optrykte skematiske oversigt.

Om de enkelte tillinger oplyses falgende:

Protokolch ef stillingen.

Protokolchefens hovedopgaver er at varetage
forbindelsen mellem udenrigsministeriet og de
fremmede magters reprasentanter i Kaben-
havn. Denne opgave omfatter ikke aene cere-
monielle spergsma, men ogsa en rakke realite-
ter, der vedrgrer diplomaternes daglige tilvee
relse. PA det sidste punkt falder opgaven i to
led — nemlig dels at yde diplomaterne bistand
over for de interne danske myndigheder, né&r de
har brug derfor, dels at optreade over for de im-
munitetsbeskyttede diplomater pa de interne
myndigheders vegne, f. eks. n&r en diplomat har
overtradt danske love. Efter international skik
medfarer varetagelsen & forbindelsen med di-
plomatiet endvidere udstrakte reprassentative
forpligtelser, f. eks. til fremmade ved modtagel-
se og afsked i forbindelse med udenlandske be-
sag, samt til deltagelse i danske hgjtidelig-
heder og andre foranstatninger, hvortil der er
indbudt repreesentanter for det hervagende di-
plomatiske korps, og ikke mindst i et betydeligt
antal eftermiddags- og aftensammenkomster hos
medlemmerne a dette korps. Som andre sag-
omréder, der hagrer under protokollen, kan neav-
nes udenrigstjenstlige sager vedrgrende konge-
huset, den udenrigstjenstlige side & tilrettelasy-
gesen & fremmede Statsoverhoveders besag i
Danmark, ordensveesenet samt pas- og visum-
bestemmel ser.

Disse opgaver har hidtil vaget henlagt under
chefen for ministeriets administrationsafdeling,
der har méttet varetage dem ved siden a sin
egentlige opgave: at lede udenrigstjenestens -
ministeriets og reprassentationernes - egen in-
terne administration. SA lenge gruppen &
fremmede magters udsendte repressentanter i
Kabenhavn endnu var forholdsvis beskeden og

) Yok 43,



arbejdet med at varetage forbindelsen med dem
derfor o ret begramset omfang, var denne hen-
laggelse a to omend bedlasgtede si dog for-
skellige opgaver under samme tjenestemand
béde naturlig og velbegrundet. Som det vil
fremgd a felgende oversigt, er antallet af de
i Kgbenhavn akkrediterede ambassadarer, ge-
sandter og charges daffaires imidlertid steget
meget betyddligt i lgbet o efterkrigsirene:

1947: 32 (hvord 24 bostt i Kebenham, 6 i Sodk-
hom gg 2 i Paris). )

1931: 44 (hvord 27 bosat | Kabenhavn, 14 i1 Sock-
hdm og 3 i London).

1959: 56 (hvoraf 40 bosat i Kgbenhavn, 5 i Stock-
holm, 5 i London, 1 i Oslo, 1 i Bryss
og 4 i Bonn).

Til dise 56 missonschefer kommer diplo-
matiske medarbejdere (réder, sekretemer og
atacheer) i e anta a ca 200 samt kontor-
personade og lignende anmeldt til protokollen,
ca 600. Nar hustruer og bern medregnes, kom-
mer tallet op pa idt ca 1.600 personer, hvis
tilstedevagelse i Kgbenhavn giver protokol-
tjenesten anledning til daglig at treede i funk-
tion i mangfoldige anledninger.

Samtidig med a protokolopgaverne er vokset
staarkt, er ogsA arbgjdet med udenrigstjenestens
administration steget betydeligt som fadlge af de
i efterkrigsdrene  gennemferte  udvidelser  of
tjenesten. Da arbejdet herved efterhanden an-
tog et sddant omfang, at man ikke laangere med
rimelighed kunne forlange, a samme tjeneste-
mand skulle kunne varetage hvervet som leder
a sve udenrigstjenestens administration som
a protokollen, blev det i 1951 beduttet at for-
syne administrationsafdelingen med en assse
rende afdelingschef, der farst og fremmest
skulle lette udenrigsraden for nogle a de byr-
der, som funktionen som protokolchef pdlagde
ham.

| de &, der er forlgbet, sden denne ordning
blev indfart, har det imidlertid vigt g, a det
ikke er muligt herigennem i tilstrakkelig grad
a aflaste udenrigsraden, sa lange han formelt
st& som protokolchef. Det foredds derfor nu,
at man opretter en selvstandig tilling som pro-
tokolchef og til denne henlaggger de opgaver,
der ovenfor er beskrevet som protokollaze.

Assisterende chef for den gkonomisk-politiske
afdeling.

Ordningen med en assisterende afdelings
chef i den gkonomisk-politiske afdeling blev
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etableret i 1946 og har sdedes haft en provetid
pa snart 15 &. Denne lange provetid har til-
fulde bevist dillingens ngdvendighed.

Som begrundelse herfor kan det farst og
fremmest anfares, at det stadigt stigende inter-
nationde gkonomiske samarbgide har medfart,
a chefen for den gkonomisk-politiske afdeling
(@P) ma deltage i hyppige meder i udlandet,
sdedes a han i en stor del — ofte ca 4 méneder
- o &et e ngdt til a veae fravagende fra Ke-
benhavn. Da en effektiv ledese o afdelingen
under afdelingschefens fravae erfaringsmeessigt
kreever, a stedfortreaderen kontinuerligt befat-
ter sig med hele afdelingens anliggender, afgi-
ver dette forhold i sig sdlv en staak motivering
for embedet som asssterende afdelingschef.

Der e vidtgdende sammenhaang mellem ar-
beidet og sagerne i @P's forskellige kontorer.
Det er derfor nedvendigt, at der til stadighed
sker en ko-ordineret og centrdiseret ledelse of
afdelingen. Sdv om ko-ordinationen i vidt om-
fang kan ske skriftligt og mundtligt imellem
kontorerne, er det ngdvendigt, at der til stadig-
hed er en embedsmand, der har ansvaret derfor.
Ogsd nar udenrigsrdden er hjemme, vil han
ofte vere s optaget a sager af principiel be-
tydning, at det daglige ko-ordinerende arbejde
ma foretages o den assisterende afdelingschef.

@P har for tiden seks kontorer; arbgdets
fordeling imellem dem fremg& af bilag 5%).
Til illustration & ko-ordinationsproblemet naev-
nes her nogle typiske eksempler:

Det e nadvendigt a ko-ordinere @P I's, re-
gektive PP V's sagbehandling og bilaterale
forhandlinger med den sagbehandling, som i
P IV og VI foretages ud fra multilaterale
aspekter. Det er sdedes klart, at behandlingen af
handelspolitiske spergsmd i relation til de en-
kelte lande inden for frihandelsomréadet og fed-
lesmarkedet, der henherer under @P |, ngje ma
ko-ordineres med behandlingen af de generelle
problemer vedrarende de to markedsdannelser,
der henhgrer under @P VI. De bilaterale han-
delsforhandlinger mm. i @P | og @GP V ma
endvidere ko-ordineres med @P I1V's og @P VI
behandling af tilsvarende multilaterale handels-
politiske spargsmdl i OEEC, GATT, Vautafon-
den, etc. @GP IlI's bistand i erhvervssager og til
eksportfremstad ma nedvendigvis ko-ordineres
med behandlingen & de handelspolitiske
spargsmdl | @P1 og @PV. Ogsa de i @P IV
behandlede spargsmd om teknisk og gkonomisk

") Side 43.

17



hjadp til udviklingslandene ma samordnes sive
med @P Ils erhvervsmassige bistandsarbejde
som med arbejdet i de kontorer, der varetager
de handelspolitiske spgrgsmdl i relation til de
pégaddende lande.

Behandlingen i @P Il af trafikpolitiske
spergsmd, navnlig om luftfart og skibsfart, ma
ko-ordineres med @P I's og @P V's behandling
af de handelspolitiske spergsmd med det eller
de pagaddende lande, idet der sdvsagt er sam-
menhaang mellem et lands handelspolitik og
dets internationale trafikpolitik.

Ogsa afdelingens forhold udadtil ger det
nedvendigt, at udenrigsraden har en stedfor-
treder & afdeingschefklassen. Der er en
rakke internationale, multilaterale eler bilate-
rde forhandlinger, som afdelingschefen, respek-
tive den assigerende afddingschef sdv ma del-
tage i, eventuelt i egenskab af delegationsfor-
mand. Dette vil navnlig kunne ke, hvis ved-
kommende fremmede delegationer ledes af em-
bedsmand & tilsvarende dler hgere charge.
Der forekommer sa mange forhandlinger &
denne art, at det ville vaae umuligt for uden-
rigsraden sdv a pétage sig a fere dem dle.

Assisterende chef for den politisk-juridiske
afdeling.

| den politisk-juridiske afdeling (PJ) har
der vaget en asssterende afdelingschef siden
1948, og begrundelsen for ordningens gennem-
fordse er i at veesentligt den samme som an-
fart for @P's vedkommende. Ogsd udenrigs-
réden for PJ ma rgse en ikke ubetydelig del
af &ret, og ogsd i denne afddling er der om-
fattende ko-ordinationshensyn a tage ved s>
gernes behandling.

De mange sager fra internationale organisa
tioner, der beskadtiger sig med politiske for-
hold (NATO, FN, Europaréadet), eller dog med
sager med politiske aspekter (UNESCO, ILO,
WHO, m. fl.), ngdvendigger en betydelig grad
a ko-ordination, der kun kan skres effektivt
pa afdelingschefniveau, fordi spergsmdene be-
handles og efter deres indhold af praktiske
grunde ma behandles i forskellige kontorer i
ministeriet.

Hertil kommer de samme hensyn til de her-
vagende fremmede diplomater, for hvilke der er
redegjort ved omtaen af @P's forhold.

Protokolchefen og de 2 asisterende afde-
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lingschefer, der pd henstilling fra lgnnings-
rédet *) i lovfordaget er betegnet som vice
udenrigsréder, foresoges af kommissionen nor-
meret alternativt i 26. eler 28. lgnningsklasse.
Et sidant alternativt klassificeringssystem ken-
des alerede i forvgien i udenrigstjenesten, idet
stillingen som radgiver i folkeret ifelge norme-
rings- og klassificeringdovens § 6 henfares en-
ten til 28. dler 26. lgnningsklasse. Nar kom-
missionen foredog, a man for de nye stillingers
vedkommende neavnte 26. Ignningsklasse fart,
var grunden den, a& man herigennem enskede
a understrege, a denne placering burde vage
den normale lgsning, medens tjenestemaand i
28. lgnningsklasse kun i gaddnere tilfadde bur-
de anvendes til disse stillinger.

Baggrunden for fordaget om aternativ klas-
dficering var den, at kommissionen herigennem
gnskede at give udenrigsministeriet en starre be-
vagyelsesfrihed ved valget a protokolchefen og
vice-udenrigsrdder. Som fremhaevet o ministe-
riet under kommissionsforhandlingerne, vil det
i mange tilfaedde veae praktisk til vice-uden-
rigsrdd at kunne udnse/ne en tjenestemand, der
endnu e s ung, at det ville fdes unaturligt,
om han graks skulle forfremmes til 28. lgn-
ningsklasse, medens der i andre tilfedde - og
navnlig ved bessdtelsen af protokol chefembedet
- undertiden vil vaae en tendens til a fore
traskke en noget addre reprassentationschef, der
fra sin tidligere udetjeneste vil have erhvervet
sig e indgdende kendskab til de protokollaare
sagers behandling. Det m& derhos beteankes, at
det som regd vil vage tjenstligt enskeligt at
kunne bevare en tjenestemand, der benyttes som
vice-udenrigsrad  eller  protokolchef, i denne
stilling i en laangere periode. Er tjenesteman-
den ved gn tiltragdelse placeret i 26. Ignnings-
klasse, vil det derfor let kunne forekomme, at
han under sin tjeneste som vice-udenrigsréd
eller protokolchef ndr til det trin i Sit tjeneste-
forlgb, da det efter hans kvalifikationer og
anciennitet vil vaae rimdigt a lade ham op-
rykke til 28. lgnningsklasse. Var der ikke hjem-
mel til aternativ klassificering af hans tilling,
ville udenrigsministeriet i sadanne tilfedde blive
stillet over for en ungdigt vanskelig afgarelse.
Udenrigsministeriet métte enten o hensyn il
tjenestens tarv bevare tjenestemanden i stillin-
gen, uanset at dette var i strid med hans legi-
time interesse i a opnd avancement efter sine
kvalifiketioner, eller i strid med tjenestens in-
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teresse forflytte ham til en anden stilling, hvor
han kunne opnd dette avancement.

Om den foreddede dternative klassificering
har gnningsréadet |m|dIert|d i sn skrivdse af
12. oktober 1960 ) udtalt felgende:

»De foreddede 3 nye dillinger som protokol chef
og asdgerende afddingschefer bar efter radets op-
fatelse ikke ?Iaoeres hgere end i 26, Ienningsklasse
med et bedtillingstillaeg pa 1500 kr. arlig, sdedes a
der ikke som foreddet o kommissionen ber vege ad-
gang i Klasdficeringdoven til aternativt a henfere
siillingerne til 28. Tenningsklasse. Sifremt det imid-
lertid af tjenstlige grunde méite vage nedvendigt i
salige tilfadde a lade en a de nsarnte tillinger be-
dride & en fra udetjenesten hjemkadt tjenestemand
i en hgjere lenningsklasse end 26., vil der i givet fad
med |enningsrédets tilslutning kunne etableres en per-
sonlig ordning for den pageddende.«

Som finansministeriets repraesentant i kom-
missionen har departementschef Dige efter dref-
telse med lenningsradets formand hertil fgjet
den oplysning, & en personlig ordning som
den, der omtaes i radets udtaelse, vil kunne
opnas ikke alene, hvor det drgjer sig om at be-
nytte en tjenestemand, der alerede er udnasavnt
i 28. lgnningsklasse, som protokolchef eller
vice-udenrigsrdd, men ogsd i tilfadde, hvor
udenrigsministeriet af tjenstlige grunde finder
det gnskeligt at lade en indehaver & en a de
3 dllinger oprykke fra 26. til 28. lannings-
klasse. De personlige ordninger, der métte blive
truffet, behever ikke a afvente de arlige nor-
meringdoves ikrafttrasden, men vil kunne brin-
ges til udfardlse, sA snart lgnningsradets til-
traedelse foreligger.

Kontor chefer.

Der er efter den gaddende lov normeret 10
kontorchefstillinger. Fordlaget betyder saledes
en udvidelse af antallet med 3 stllllnger ).

Som tidligere neevnt er der i gjeblikket ved
tekstanmaakninger til finandoven midlertidig
hjemme for to a de tre ikke-normerede kon-

b Sde 6f.
Efter a der i rrg(l%OeroFrettetetgt

tor ((ZJP V1) i den gkonomisk-politiske afdeling til
varetagelse a bl. a generelle handels- og betdings-
politiske spargsmd8 og sager vedrerende regionalt
gkonomisk samarbejde, udger det samlede antd kon-
torer i UM 14. (6 i den gkonomisk-politiske afdeling,
5i dme{)olltlskjurldlske afdeling og 3 i administra-
tionsafdelingen). Ved en omlaggning af sagfordelingen
i den politisk-juridiske afdeling pare?nes det imidler-
tid a vaae muligt a nedsadte antalet af kontorer i
denne afdeling til 4, og der dtilles derfor kun fordag
on|1I a normere ministeriet med iat 13 kontorchet-
dtillinger.
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torchefdtillinger, der opretholdes for tiden-
Disse tekstanmagkningsstillinger, som bevilge-
des henholdsvis i 1948 og 1950 i forbindelse
med oprettelsen & kontorerne for multilaterale
gkonomiske sager (Marshall-hjadpen, spergs
ma vedrerende OEEC, GATT, FAO, ec. og
de europsdske markedsordninger) og for
NATO-spargsmal, er senest i 1959 blevet for-
langet, indtil udenrigskommissionen har afgivet
sin betakning, og der pa basis heraf er truffet
bestemmese om udenrigstjenestens fremtidige
normeringsforhold. Da det ma forudses, at det
multilaterale @konomiske og forsvarspolitiske
arbgide sa langt fra at ga tilbage i de kommen-
de & vil blive yderligere udbygget og intensi-
veret, foredas det, at de to nse/nte midlertidige
stillinger nu aflgses o fast normerede tillinger.

Det tredie nye kontorchefembede, der fore-
das normeret, er tiltaankt chefen for ministeriets
kommunikations- og sikkerhedskontor. Det p&
gaddende kontor oprettedes i 1950 som felge
a Danmarks indtraeden i NATO. Dets sg-
omréde omfatter i dag farst og fremmest den
fysske og personelle sikkerhed i hjemme- og
udetj enesten, hvortil kommer den centrale le-
delse af tjenestens kurer- og postekspedition,
telekommunikation, chiffer- og kodetjeneste
samt mikrofotografering.

De med kontorets varetegelse af disse op-
gaver i udenrigsministeriet forbundne udgifter
kan efter statsregnskabet for finansdret 1959/60
opgares sdledes:

ca. kr.

Lenni nger til kontorets personale
Drlftsu gifter (herunder navnlig til porto,

telegrammer og kurerrgjser). ... 52!
Anlamsudgifter  (pengeskabe og  chiffer-

meskiner). ...

Hertil kommer, at kontoret i sin egenskab af
centralledelse aver indflydelse pd starrelsen af
den ydre tjenestes tilsvarende udgifter, der lige-
ledes er betydelige.

Det er tanken yderligere at henlagyge tilrette-
laggelsen af og tilsynet med ministeriets bud-
og chauffartjeneste (27 betjente, 4 sikkerheds-
vagter, 2 chaufferer), telefontjenesten (2 om-
stillingshorde med iadt 8 telefondamer) samt
trandatertjenesten (8 translaterer) til kontoret.
Disse arbejdsomrader henherer under admini-
strationsafdelingen, men har hidtil veaet uden
nogen fast organisatorisk tilknytning til noget
af dennes kontorer. Opstér der inden for disse
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omréder organisatoriske problemer, som deres
tienstaddste medlemmer ikke sdv kan lgse
behandles spergsmélene af afdelingens 1. kon-
tor, der ligeledes tager sig af de enkelte med-
lemmers personalemaesssige stilling. Noget 1o
bende tilsyn med, endsige ledelse af deres dag-
lige arbgide kan imidlertid hverken 1. kontor
eller noget af de andre administrationskontorer
overkomme, sdedes som de for tiden er bygget
op. Der foreligger sdedes ikke den fulde @n-
skelige sikkerhed for rationel arbgjdsgang in-
den for disse omréder.

At dette er administrativt og finansielt uhel-
digt, vil med tydelighed fremga deraf, at lan-
ningsudgifterne til de tre arbejdsomrader (altsa
bud- og chauffartjenesten, telefontjenesten og
trandatgrtjenesten) i finansiret 1959/60 belab
sg til ca 480.000 kr., hvortil kommer udgif-
terne til telefonering og tjenestekaersdl, der i
sanme & udgjorde ca 160.000 kr., sdedes at
de samlede udgifter andrager ca. 640.000 kr.

Kommunikationskontoret - hvortil de tre tje-
nester ved en reorganisation af afdelingen na
turligt ma henferes — har tidligere godtgjort,
at det gennem omlagninger af forretningsgan-
gen inden for de felter, der allerede hgrer under
kontorets tilsyn, har vaaet muligt a indvinde
ikke ubetydelige besparelser, og der synes a
vage grund til at tro, at e mere effektivt dag-
ligt tilsyn med de tre grupper, der takes hen-
lagt under kontoret, vil vise, a der ogsd her er
omréder, hvor en bedre tilrettelamygelse o a-
bgdsgangen kan fare til reduktion & udgif-
terne.

For A vidt ang& bud- og chauffertjenesten
vil dens henlagggelse under kommunikations-
kontorets ansvarlige ledelse betyde en virkelig-
gardlse o e & forvatningsnaanets sekretariat
alerede i juni 1954 fremsat fordag, som det
ikke hidtil har vaeet muligt a gennemfare, og
som sekretariatet derfor har gentaget i sSin rap-
port & januar 1960 om den stikprevevise ratio-
naliseringsundersagelse & udenrigstjenesten Y.

28. lgnningsklasse.

Stillingen som radgiver i folkeret er i over-
enstemmese med en fra Ignningsradet mod-
taget henstilling foreddet nedlagt. Lennings-
radet har i sin skrivelse a 12. oktober 1960
motiveret St fordag sdledes:

»Da dn nu nomerede illi
folkeret, der er hertfert til 26. dler

Y Se betamkningen, side 31-32.

jver i
lase,

M 13
. lenni

20

efter det for lenningsradet oplyste for tiden er ledig
og ikke forelgbig kan ventes besdt, idet hvervet vare-
tages a en professor i folkeret mod et pa finandoven
fastsat honorar, vil lgnningsrédet finde det rigtigst,
a den nsante tjenestemandsstilling nedlasggges.«

Ved tiltrasdelsen a lenningsradets fordag
har kommissionen forudsat, at stillingen vil
kunne genoprettes, sifremt der i en amndret
situation skulle opsta behov derfor.

Udetjenesten.
Chefstillinger i 26., 28. og 30. lgnningskiasse.

Da udenrigstjenestens  normeringsforhold
ddste gang var genstand for en mere gennem-
gribende revison — nemlig i forbindelse med
gennemfardlsen a udenrigdoven & 1. oktober
1945 - beduttedes det, at der fremover skulle
vage 7 diplomatiske chefsposter i 1. lgnnings-
klasse (nu 30. lgnningsklasse), 17 diplomatiske
og 4 konsuleae chefsposter i 2. lgnningsklasse
(nu 28. lgnningsklasse) samt 7 diplomatiske
0g 6 konsulage chefsposter i 3. lgnningsklasse
(nu 26. Ignningsklasse). Det samlede antal &
chefsposter i de tre lgnningsklasser belgb €ig
Sdedes til idt 41 dillinger. Dette tal er senere
forhgjet til 44, idet der ved normeringsoven
for 1950/51 oprettedes 2 nye cheftillinger i
26. lanningsklasse og ved tekstanmaarkning pa
finandoven fra august 1957 en midlertidig
cheftilling i 28. Ignningsklasse.

Sive den gaddende lov om udenrigstjenesten
som normerings- og klassficeringdovens 8 6
angiver kun antallet a chefstillinger i de tre
Ignningsklasser, medens den er tavs med hen-
gyn til, hvor disse tjenestemaand ska statione-
res. Denne ordning, der indfertes ved en i
1935 foretagen revison a udenrigdoven of
1921, skyldtes et gnske om a give regeringen
den ngdvendige bevagedsesfrined ved afgerel-
sen &, pa hvilke steder der skal placeres tjene-
stemand, og a hvilke Ignningsklasser disse
tjenestemaand bar vaae.

Denne bevamgelsesfrined er i efterkrigsarene
jeavnligt blevet udnyttet derved, a mini-
steriet har nedlagt poster, der som fdge af ud-
viklingen var blevet mindre ngdvendige, og
med finansudvalgets indforstéelse har benyttet
de herved frigjorte numre til oprettelse af nye
reprassentationer pd andre steder, hvor det un-
der de givne forhold fandtes mere gnskeligt at
vage reprasenteret. | lgbet o efterkrigsarene
har minigteriet f. eks. nedlagt gesandtposterne i



Canberra og Athen samt konsulposten i Frank-
furt am Main, medens nytilkomne poster som
f. e&ks. NATO-repreesentationen i Paris samt am-
bassaderne i Bangkok og Kairo har kunnet op-
rettes, uden a det har veaet ngdvendigt a sage
nye stillinger normeret.

Sdv om denne bevegyelsesfrihed giver visse
muligheder for organisatorisk tilpasning efter
de skiftende krav uden hver gang at skulle
ulgllige lovgivningsmagten, har den dog for-
svidt sine gramser, som det totae antd til-
linger i hver enkelt lgnningsklasse naturligvis
ikke kan overskrides. Opstér der derfor behov
for oprettddse a nye dillinger, uden a der
samtidig foreligger nogen mulighed for at ind-
drage andre, dar ordningen ikke langere til.
Det er i denne situation, udenrigstjenesten ale-
rede gennem laangere tid har befundet sig.

Som omtalt i betamkningens kapitel 111 fore-
ligger der i dag et gjeblikkeligt behov for nye
reprasentationer pa en rakke pladser, fortrins-
vis i Sydestasen, Mellemste @sten, Afrika og
pa det amerikanske kontinent. En de af dette
behov, nemlig 2 nye ambassadaertillinger, vil
kunne dakkes ved sammenlagning af stillin-
gerne som generalkonsul i London og chef for
OEEC-ddlegationen i Paris med andre stillinger.
Resten foredds dakket ved normering af ialt
2 nye chefdtillinger i 28. og 3 i 26. lgnnings-
klasse. Samtidig foredds den midlertidige stil-
ling i 28. lgnningsklasse, som hidtil har vaget
bevilget ved tekstanmaakning pa finansloven,
normeret som fast stilling.

Nedenstdende oversigt viser den nuvagende
og den foreddede fordeling af stillingerne efter
lenningsklasse og art:

Nuvagende antal Fordag
Lkl
Dip/. Kons. lalt Dipl. Kons. lalt
26. 8 1 15 9 9 18 3
28. 17+1 4 22 22 2 24 2
midl. nr.
30. 7 0 7 7 0 7 0

Der er under dreftelserne i kommissionen
blevet regst spergsnd om, hvorvidt ale de
foreddede nye chefdtillinger burde normeres i
28. Ignningsklasse. En undersggelse har vist, at
stillingen som diplomatisk reprassentationschef
i betragtning af det dermed forbundne arbejde
og ansvar traditionelt har vaaet placeret i uden-
rigsienestens to hgjeste Ignningsklasser, atsd
i dag 28. og 30. klase. Den farste undtagelse
herfra blev gjort i 1927. Siden er undtagelser-
nes antal gradvis blevet forgget, sdedes a der
efter de nugaddende normeringsbhestemmelser
findes ialt 24 diplomatiske cheftillinger i 28.
og 30. klasse og 8 i 26. klasse.

Placering af diplomatiske reprassentations-
chefer i 28. klasse sidestiller dem med afdelings-
chefer i centraladministrationen, hvor desuden
personalechefen i tolddepartementet og visse
kommitterede i landbrugsministeriet og justits-
ministeriet er henfert til denne lgnningsklasse.
| de underordnede organer her i landet er che-
ferne for en rakke direktorater, neevn og til-
synsmyndigheder placeret i 28. klasse. 26. klasse
omfatter béde i centraladministrationen og i de
underordnede organer hovedsagelig kontorche-
fer og dermed sidestillede stillinger som konsu-

lenter, amtsforvaltere, underretsdommere, po-
litimestre, postmestre m.fl.

De finanselle falger af en placering af stil-
lingerne i 28. klasse ville vage af rdativ ringe
betydning, idet man ved fastsdtelse af udetil-
lagget under adle omstendigheder sager total-
lgnnen afpasset efter det konkrete behov i de
enkelte tilfedde.

Kommissionen ville herefter i princippet fin-
de det gnskeligt, a ale de foreddede chefstil-
linger placeredes i 28. Iﬂnnmgsklasse

Lenningsradet har imidlertid i sin skrivelse
af 12. oktober 1960 %) udtalt felgende om pla-
ceringsspgrgsmalet:

»For s& vidt angér de foreddede 6 nye chefdtillin-
er ved repreesentationerne i udlandet bemeakes, at
anningsrddet ikke ken tiltraade, at disse tillinger ale
placeres i 28. lenningsklasse, Sledes som det er fore
déet af kommissonen, idet man finder, a illingerne
ber fordeles med havdeen i 26. Iﬁnnlngd(lasse og
havdelen i 28. Ignningsklasse.«

Om de enkelte poster, der tamkes oprettet
inden for de udvidede normeringsrammer op-
lyses falgende:

) Sde 6f.
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Afrika.

Rabat.

Indtil Marokko i marts 1956 blev selvsten-
dig, var Danmark kun reprasenteret i landet
ved honorare konsulater, dog at der ved gene-
ralkonsulatet i Casablanca var ansat en udsendt
vicekonsul af 19. lonningsklasse. Efter at landet
var blevet selvstendigt, forsggte generalkon-
sulatet at optage direkte forbindelse med de nye
marokkanske centralmyndigheder i Rabat, der
imidlertid lod reprasentationen forstd, at de
lagde vaegt pd, at henvendelserne i overensstem-
melse med international praksis skete ad diplo-
matisk vej. Der blev derfor i slutningen af
1958 med tilslutning fra folketingets finans-
udvalg oprettet et provisorisk gesandtskab i
Rabat under bestyrelse af en tjenestemand af
19. lenningsklasse som chargé d’affaires, bi-
stdet af en handelskancellist og en udsendt
kvindelig kontormedhjaelper. Samtidig ned-
lagdes vicekonsulstillingen i Casablanca.

Siden 1959 har chargé d’affaires’en tillige
veret akkrediteret i Tunis.

Marokkos areal og indbyggertal udger hen-
holdsvis 450.000 km2 og 9 mill. mennesker.

I 1956 androg Marokkos import af danske
varer 1) 37,8 mill. kr., deraf for 22 mill. kr.
mejeriprodukter. I 1957 faldt den danske eks-
port til Marokko til 18,2 mill. kr., utvivlsomt
som folge af de usikre politiske og ekonomiske
forhold i landet i den forste tid efter selvsten-
diggorelsen. T 1959 belob eksporten til Marok-

1) Eksporttallene for drene til og med 1958 i be-
markningerne til forslaget viser storrelsen af ekspor-
ten opgjort efter salgsland og medtager sdledes ikke
eksporten via tredieland. Siden 1. januar 1959 fore-
tager Det statistiske Departement sine opgarelser over
eksporten efter forbrugsland, og eksporttallene for
1959 angiver derfor sivel den direkte eksport som
eksporten via tredieland. Endvidere er fra samme dato
det hidtil anvendte specialhandelsprincip blevet aflast
af generalhandelsprincippet, hvorefter udferslen om-
fatter samtlige varer, der bliver udfert, uanset om
varerne er fremstillet her i landet, eller det drejer sig
om genudfersel.

Ved nedleggelse af chargé d’affaires-stilling bortfalder dennes udetilleg (65) .........
Ambassader. Lon og udetilleg (15 og 41) ...............
Ambassadesekreter (19.1kl.). Udetilleg (42) ............
Handelskyndig specialmedarbejder. Lon og udetilleg (75 0g 43) «oevveviviiniiiiniiennns
Nedlzggelse af nuvarende handelskancelliststilling (96)
Tjenestebolig til ambassader (81) .......cocoeveiiiinennnn.

ko sig til 29,1 mill. kr., heraf for 16,2 mill.
kr. mejeriprodukter, der siledes for tiden udger
en meget vesentlig del af eksporten. P4 lidt
leengere sigt formodes Marokko — der i mange
henseender er et af de mest fremskredne af de
gkonomisk underudviklede lande - tillige at
ville frembyde gode muligheder for afsetning
af danske industrivarer. Marokko er endvidere
Danmarks vigtigste leverander af rd-fosfat. Ma-
rokko har endnu ingen selvstendig handels-
tlide og spiller en vigtig rolle for dansk skibs-
fart, ligesom landet ventes at fi betydning for
danske luftfartsinteresser.

Tunis" areal og indbyggertal udger henholds-
vis ca. 125.000 km2 og 3,8 mill. Danmarks
eksport dertil androg i 1957-59 henholdsvis
3,7 mill. kr., 3,1 mill. kr. og 2,2 mill. kr., ho-
vedsagelig mejeriprodukter. Tunis er fast an-
lobssted for danske skibe og vigtig afskibnings-
havn for de danske indkeb af fosfat.

I Libyen er de danske afsetningsmuligheder
i nogle dr blevet undersogt af en af handels-
ministeriet udsendt eksportstipendiat med det
resultat, at der synes at vere mulighed for at
oparbejde en vis eksport dertil. Eksporten har i
1957-59 udgjort henholdsvis 3,2 mill. kr.,
4,3 mill. kr. og 6,8 mill. kr. og vokser siledes
stot. Den bestdr hovedsagelig af kedkonserves
og mejeriprodukter og fragtes i en vis udstrak-
ning med danske skibe.

Den nuverende midlertidige ordning tenkes
bragt til opher derved, at der til Rabat udsendes
en ambassader, som tillige akkrediteres i Tunis
og eventuelt ogsd i Libyen.

Foruden ambassaderen taenkes den nye re-
presentations udsendte stab at skulle bestd af
en yngre tjenestemand med erhvervsbetonet ud-
dannelse, en kontraktansat handelskyndig spe-
cialmedarbejder samt en udsendt kvindelig kon-
tormedhjalper.

Netto-merudgifterne vil skensmassigt an-
drage ca. 99.500 kr., hvilket beleb fremkom-
mer sdledes (de i parentes angivne tal refererer
sig til vedkommende lgbenummer i bilag 18,
side 132 £.):

Merudgifter  Besparelser

ca. kr. cau ke,

85.400
....................................... 122.300
...................................... 40.000
59.150

.................................... 41.500
....................................... 5.000

226.450 126.900

Netto-merudgift 99.550.

22



Amerika.

Bogota

Peru, Bolivia, Ecuador, Colombia og Vene-
zuda er dle henlagt under ambassaderen i
Lima. De 5 landes samlede ared og indbygger-
tal udger ca 5 mill. km? og 33 mill. menne-
sker, og klimaet i omrédet er overalt sodees
anstrengende. Det kraaver ikke naamere pavis-
ning, a det ikke er muligt for en enkelt am-
bassadar at dakke et sidant omréde effektivt.
Dertil kommer, at hans mange tjenesterejser til
de enkelte lande dels er meget bekostelige, dels
medfarer, a han en stor del o &ret er fravagen-
de fra St hovedsasle i Lima. Der er en betyde-
lig dansk eksport til omradet og et tilsvarende
behov for erhvervsbistand fra udenrigstjene-
gens side.

Det er derfor tanken at udskille Colombia og
Venezuela af det nuvaaende embedsdistrikt og
at oprette selvstamdige chefsposter i Bogota og
Caracas. Til aflastning af ambassadaren i Mek-
siko, der er akkrediteret i 10 lande, overvees
det tillige at henlasgge nogle af disse under de
2 nyoprettede chefsposter. Panama kunne s&
ledes underlasgges Bogotd-ambassaden, medens
Cuba, Haiti og den Dominikanske Republik
kunne henferes til embedet i Caracas.

Danmarks eksport til Colombia er i de senere
ar vokset fra knap 3 mill. kr. i 1950 til 26 mill.
kr. i 1957, 14,2 mill. kr. i 1958 og 18 mill. kr.

i 1959. Eksporten bestdr hovedsagelig of ma
skiner og andre industriprodukter.

Colombia har et ared a 11 mill. km? eller
26 gange Danmarks, og en befolkning pa ca
13 mill. indbyggere. Store vgbygnings- og in-
dustrialiseringsprojekter er under udvikling, og
Colombia betragtes som et vigtigt potentielt
marked for danske varer, navnlig maskiner.
Ogsa den danske skibsfart har interesser i Co-
lombia, hvis havne regelmasssigt anlgbes af dan-
ske skibe.

Det nuvagende udsendte persond ved ge-
sandtskabskontoret i Bogotd bestdr af en tjene-
semand & den amindelige tienestes 24. Ign-
ningsklasse, der varetager den daglige ledelse
som chargé daffaires, en handelskancellist og
en kvindelig kontormedhjadper.

Ved omdannelsen af kontoret til en sdvstan-
dig post (ambassade) tamkes chargé d'affaires-
en udskiftet med en ung tjenestemand af 19.
Ignningsklasse med erhvervsbetonet uddannelse
og handelskancellisten med en kontraktansat
handelskyndig speciamedarbejder.

N&r hensyn tages til, a udgifterne til Lima
ambassaderens tjenestergser til Bogota spares,
samt at |gnningsudgiften til ambassadesekretae
ren bliver mindre end til den nuvaaende chargé
d'affaires, kan netto-merudgiften til posten rent
skansmasssigt andds til 110.000 kr. om &ret, jfr.
felgende oversigt (de i parentes angivne tal re-
fererer dg til vedkommende Igbenummer i
bilag 18, sde 132 f.):

Merudgifter Besparkelser
ca. Kr. ca. Kr.
Ved nedlemygelse a chargé daffaires-tillingen bortfalder dennes udetillaeg (58). o 75.000
Ambassadar. Len og udetilleay (15 09 25). ... 100.750
Ambassadesekreter. Udetillagg (526) ........................................................ 45.000
Handelskyndig speciamedarbejoer. Len og udetillesy (75 09 27)...................... ... 64.150
Nedlagggelse & nuvagende handelskancdliststilling (96). . ... ... ... .. o 37.100
Tjenestebolig til ambassadaren (78)....... ... .. 30.000
Beypardse i rejseudgifter for am eni Lima (101). ... .. .. ... 17.500
239.900 129.600

Netto-merudgift 110.300.

Caracas.

Venezuela har ca. 6,2 mill. indbyggere og et
areal a 900.000 km?

Danmarks eksport dertil, som i 1950 belgb
sig til 28,5 mill. kr., er i de senere & steget
meget stagkt. | 1954 androg den siledes 52,4
mill. kr., i 1957 109 mill. kr., i 1958 121 mill.
kr. og i 1959 139 mill. kr. De vigtigste danske
eksportvarer til Venezuela er skinker, flade,
ost, madkepulver, pglser, bacon og maskiner.
Danske ingenigrvirksomheder udfolder desuden

en meget betydelig aktivitet i forbindelse med
udfgrelsen af de mange store, offentlige arbej-
der, som sHtes i vagk i landet. Der er endvidere
en forholdsvis stor dansk koloni i Venezuela,
og flere af koloniens medlemmer beskadtiger
sig med handel. Danske skibe anlgber regelmaes-
sigt havnen La Guaira.

Det udsendte personel ved det nuvagende
ambassadekontor i Caracas bestdr af en tjeneste-
mand a 19. Ignningsklasse som chargé daf-
faires a i.,, en a landbrugsministeriet udsendt
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og lgnnet landbrugsattaché, en handelskyndig
speciamedarbejder samt en kvindelig kontor-
medhjadper. Ved kontorets omdannelse til en
sdvstamdig  ambassaderpost  teakes chargé
daffairesen udskiftet med en yngre tjeneste-
mand med erhvervsbetonet uddannelse.

N&r hensyn tages til de besparelser, der op-
nds ved bortfaldet af Lima-ambassaderens tjene-

stergjser til Caracas og reduktionen af |annings-
udgiften til ambassadesekretagen, kan den &-
lige netto-merudgift til posten rent skensmess-
sigt andas til ca 100.000 kr. om aret, jfr. fd-
gende oversigt (de i parentes angivne ta re-
fererer 9g til vedkommende |gbenummer i bilag
18, side 132f.):

Merudlgifter Bespa{(elser
ca Kr. Ca. Kr.
Ved nedlaggdse o chargé daffalre"rstllllngm bortfalder dennes uddlllaeg (70) ......... 174.000
Ambassader. Len og udetillagg (15 og 54). .. : ... 165.750
Ambassadesekretas. Udetillaay (55).. ... ... . 70.000
Tjenestebolig til ambassadaren (82)............ ... .. 60.000
Bespardse i rgseudgifter for ambassaderen i Lima (101)................................... 17.500
295.750 191.500

Netto-merudgift 104.230.

Los Angeles.

Vagkonsulen i denne by vil tregkke dg til-
bage i begyndelsen af 1961, og skent bestradel-
sane for a finde en afleser, der kan og vil
overtage reprassentationen med dens ret byrde-
fulde arbejde, pdbegyndtes alerede i 1959, har
de ikke fart til det enskede resultat. Efter de
foreliggende oplysninger er der g heller udsigt
til, at det vil lykkes i tiden fremover. Stillingen
som honorag konsul er ikke saalig eftertragtet
i USA. og de egnede konsulemner er ikke
interesserede i posten.

Foruden det ret betydelige, amindelige kon-
sulare arbejde, der udfgres og fortsat ma ud-
fares af konsulatet i Los Angeles, har byen og
dens opland st med danske gine betydning

Konsul. Len og udetillesg (15 o9 17)...................

Tjenestebalig til konsulen (77)................... . ...
Lge & kancellilokaler, kontormedhjedp m. v. (87)......
Kontorholds- og andre tilskud til nuvagende honoragre konsul (94). .

som et marked med gode afsaetningsmuligheder
for kvalitetsvarer. Af dle lokalomrader i U.SA.
havde Los Angeles-omrédet allerede i 1954 den
trediestarste detailomsaaning, og i kraft af sn
hurtige befolkningstilvaskst menes  omradet
siden 1959 kun a ¢4 tilbage for New York.
Det vil under disse omstasndigheder vage gnske-
ligt, a konsulatets kommercielle indsats aktive-
res noget staakere, end dette ville kunne p&
regnes under en valgkonsul.

Konsulposten temnkes derfor besat med en
udsendt tjenestemand. Netto-merudgiften til
driften kan skensmaessigt andas til ca 186.000
kr. arligt, jfr. felgende oversigt (de i parentes
angivne ta refererer sg til vedkommende |gbe-
nummer i bilag 18, side 132 f.):

Merud%ifter Bespadse

ca kr. ca kr.
..................................... 115.750
....................................... 35.000
................................... 75.000

................. 39.600

225.750 39.600

Netto-merudgift 186.150.

Asien.
Bagdad eller Beiruth.

| den Nage Orient fordigger en lignende si-
tuation som i det nordlige Sydamerika og i Mel-
lemamerika. Ambassadaren i Kairo er foruden i
den Forenede Arabiske Republik, Sudan og
/Ethloplen akkrediteret i Irak, Jordan og Liba
non, atsd i 6 spredt bellggende lande, hvis
samlede ared udger 52 mill. km? og som har
iat 66,6 mill. indbyggere. Da det ikke er mu-
ligt for en enkelt ambassader - tilmed under
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klimatisk ssaddes anstrengende forhold - at
dackke sa stort et omrade pa tilfredsstillende vis,
agtes Irak, Jordan og Libanon udskilt af di-
striktet og henlagt under et nyoprettet ambassa:
darembede i Bagdad eller Beiruth. Nabolandet
Saudi-Arabien, hvor Danmark for tiden kun er
repressenteret ved en valgkonsul, vil eventuelt
kunne henlaggges under den nye ambassader-
post, hvorfra tillige de danske interesser i Ku-
wait og Bahrein taakes varetaget.

Danmark har betydelige og voksende er-



hvervamassige interesser i den Nage Orient.
Eksporten til Irak, Jordan og Libanon har s&
ledes vamet staarkt stigende i de senere &r fra til-
sammen knap 3 mill. kr. i 1950 og 125 mill
kr. i 1953 til 28. mill. kr. i 1958 og 40,8 mill.
kr. i 1959. Samhandelen med Saudi-Arabien,
Kuwait og Bahrein findes ikke specificeret far
efter 1. januar 1959; den samlede eksport til
disse tre lande androg i 1959 godt 27 mill. kr.

En rakke danske ingenigrfirmagr har haft
store opgaver i den Nage Orient, og der ud-
foldes ogsa pa dette omrade en voksende akti-
vitet. Endelig er de lande, der tamkes underlagt
den nye ambassadarpost, luftfartspolitisk af vee
sentlig betydning bade af hensyn til beflyvnin-
gen & Melemasten og & hensyn til ruterne til
det Fjerne dsten.

Det nuvagende gesandtskabskontor i Bagdad
bestyres a en tjenestemand a 19. Iennings-
klasse bistdet af 2 kancellister.

Veadges Bagdad som sade for den nye ambas-
sadar, tamkes chargé d'affairesen flyttet til Bei-
ruth og erstattet af en yngre tjenestemand og
hvorhos den ene a kancellisterne tamnkes aflast
af en kontraktansat handel skyndig speciamedar-

1. Ambassader med sade i Bagdad.

bejder. Den anden kancellist i Bagdad vil kun-
ne flyttes til Beiruth.

Vadges Beiruth som hovedsasde, ma den nu-
vagende stab i Bagdad bibeholdes, dog at den
ene kancellist ogsa i sA fald tekes erstattet af
en kontraktansat, handelskyndig specialmedar-
bejder. | Beiruth vil det udsendte personel kom-
me til at bestd af ambassaderen, en ung tjeneste-
mand og en kvindelig kontormedhjadper.

| planen indgdr to besparelsesmuligheder.
Den ene & de to nuvaaende medhjedpere o
19. lgnningsklasse ved ambassaden i Kairo
skulle kunne undvaaes, og den nuvagende ge-
neralkonsul i Damaskus skulle kunne erstattes
a en yngre tjenestemand.

Nar hensyn tages til disse og visse andre med
ordningen forbundne besparelser, kan netto-
merudgiften ved oprettelsen a den nye post
rent skensmaesssigt andas til ca 270.000 kr. om
aret, hvis Bagdad vadges som hovedsaade, og ca
250.000 kr. om &et, hvis man vedger Beiruth,
jfr. falgende oversigt (de i parentes angivne
tal refererer sig til vedkommende |gbenummer i
bilag 18, side 132 f.):

Meaudgfte Begadsy

ca. kr. ca kr.
Ved flytnlng af chargé daffares fra Bagdad til Beiruth spares dennes udetillesg i farst-
naavnte by (63) ... . 114.000
Amba&ader | B dad. Lean og udetilleay (1509 35). ... 152.300
Attacheé Bagdad (overfares fra Kairo). Udetillay (36)...................................... 60.000
B&mardelglfye |dudet Iae% v?% nggjld aggdse dan‘mattachestllllrég |”Karo (59). s s 18500
Hani ndig specidmedarbegjder B Len og udeti 75 0937). ... 79.150
Nedlaeg&)ose a nuvagende handelskanoelllsistllllng Bagdad 968 ........................ 47.000
Tjenestebolig til ambassadaren (79). ... . 30.000
Besparelse i rejseudgifter for am or i Kairo (102). ... .. . ... ... 15.000
Chargé ddffares i Beiruth. Udetillagg (38).. ... ... .. .. . . 80.000
Lege a kancdlilokder, kontormedhjsdp m.v. i Beiruth (93).. .. .. ... ... . .. ... .. 80.000
Nedskaaing af udetillasg ved udskiftning til yngre tjenestemasnd i Damaskus (60). .. . 15000
481.450 209.500

Netto-merudgift 271.950.

2. Vadges det at Sationere ambassadaren i
Beiruth bliver ordningen ca 20.000 kr. bil-
ligere, jfr. bilag 18, sde 136, note 1.

Det endelige valg vil blive truffet efter
dreftelse med de interesserede myndigheder og
erhvervsorgani sationer.

Djakarta eller Kuala Lumpur.

Ogsd i Sydedtasien er der et udtalt behov for
en syrkelse af de f& udsendte reprassentationer
i dette udstrakte omrade. Ambassadagren i New
Delhi m& siedes dakke Indien, Ceylon og In-
donesien med bistand af 2 yngre tjenestemamnd

i henholdsvis New Delhi og Djakarta; 1 han-
delsattaché af 19. Ignningsklasse i Bombay samt
3 handelskancellister i henholdsvis Bombay,
Djakarta og Colombo. Ambassadaren i Bangkok
er foruden i Thailand akkrediteret i Burma,
Laos, Cambodia, Syd-Vietnam, Det maayiske
Statsforbund og Philippinerne, hvorhos han af
praktiske grunde har til opgave at felge udvik-
lingen i de britiske omrader Hongkong og Sin-
gapore, der formelt henhegrer under London.
Til dn bistand har han i Bangkok 1 yngre
tienestemand af den amindelige tjeneste og 1
handel sattaché, begge af 19. Ignningsklasse. | de
gvrige lande findes der ingen udsendte tjeneste-
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maand. De ma dakkes ved ambassadgrens og
handelsattacheens  regdmaessige  tjenestergjser,
hvilket medfarer, a staben i Bangkok kun er
fuldtallig i mindre end halvdelen af &ret.

Det e ikke muligt med reprassentationer af
denne beskedne starrelse og under de fremmed-
artede og vanskelige forhold i Dsten at yde er-
hvervdivet tilneamelsesvis den bistand, som er
pakraevet i betragtning af de alerede eksisteren-
de, store danske eksportinteresser i omradet og
navnlig & dettes betydning som potentielt mar-
ked for afssdningen af danske produkter.

Spergsmdlet om en omlaggning af reprasen-
tationsforholdene og en styrkelse af de forhan-
denvagende stabe er blevet dreftet indgaende
med de interesserede myndigheder og erhvervs
organisationer. Som resultat a dreftelserne er
man i kommissionen enedes om at foreda fal-
gende nyordninger:

Burma, der nu henhgrer under Bangkok-am-
bassaden, overfares til New Delhi-ambassaden,
hvis arbejdsomréde samtidig reduceres med In-
donesien. Dette land henlamgges under en ny-
udsendt ambassadgr med domicil enten i Dja
karta eller i Kuaa Lumpur, og til denne nye
post overfares endvidere fra Bangkok-ambassa
dens distrikt Det maayiske Statsforbund og
eventuelt Philippinerne. Hongkong henlasgges
under ambassaden i Peking.

De tre sydestasiatiske posters arbejdsomrader
skulle herefter blive fglgende:

New Delhi — Indien, Ceylon, Burma;

Bangkok - Thailand, Syd-Vietnam, Cambodia,
Laos samt eventuelt Philippinerne;

Djakarta/Kuala Lumpur — Indonesien, Malaya,
Singapore samt eventuelt Philippinerne.

Danmarks eksport til disse omrader androg i
1958 ca. 130 mill. kr. og i 1959 ca. 155 mill.
kr., hvilket er mere end en fordobling siden
1950. Langt den overvegende del & denne eks
port vedrarer industrivarer, herunder foraadlede
landbrugsprodukter.

Ved den skitserede opdeling vil hver af de
tre ambassadarer fa tildelt embedsomréder, som
det skulle veae muligt for dem at dakke effek-
tivt, slledes at forstd, at de skulle kunne holde
faling med reprassentationerne i ikke-opholds-
landet og udeve en vis vejledende og ko-ordi-
nerende virksomhed.

Vaget & den tredie ambassaders domicil
synes a métte std mellem Djakarta og Kuala
Lumpur. For Djakarta taler Indonesiens starrel-
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se og de betydelige muligheder for samhandel,
som det indonesiske marked vil frembyde, s&
fremt forholdene i landet métte blive stabilise-
ret. Til gunst for Kuala Lumpur som domicil
for ambassadaren taler den reativ betydelige
danske koloni i Maaya og Danmarks i gjeblik-
ket meget starre samhandel med dette mere ud-
viklede og stabile omrade.

| tilslutning til udsendelsen & en tredie am-
bassader til Sydestasien foredds en rakke sup-
plerende udsendelser af persone med henblik
pa intensivering o arbgdet, farst og fremmest
pa det erhvervsmassige omréde.

Rangoon.

Det fored3s til styrkelse af konsulatet i den-
ne by at udsende (1) en yngre tjenestemand &f
den amindelige tjenestes 19-/24. lanningsklasse
med erhvervsbetonet uddannelse som chargé
daffaires ai. og (2) en kontraktansat, handels-
kyndig speciamedarbejder.

Danmarks eksport til Burma androg i 1958
godt 20 mill. kr. og er i perioden fra 1950 til
1958 blevet mere end tidoblet. | den alersene-
ge tid er eksportmulighederne dog som falge
a importrestriktioner blevet noget reduceret;
eksporten i 1959 belgb sig til 15,7 mill. kr.
Det burmesiske marked ma betegnes som van-
skeligt pa grund af den burmesiske dats ind-
griben i erhvervdivet, komplicerede importre-
striktioner samt landets bilaterale aftaer med
Sovjetunionen, Den kinesiske Folkerepublik og
de gsteuropaaske lande.

Danmark har store interesser i teak-eksporten
fra Burma.

Bangkok.

Bangkok-ambassadens stab tamnkes at skulle
bestd af (1) en ambassader, (2) en tjeneste-
mand a den almindelige tjenestes 19-/24. Ian-
ningsklasse med erhvervsmasssig uddannelse
samt (3) en kontraktansat, handelskyndig spe-
cidmedarbejder.

Afsaaningsmulighederne i Thailand er be-
gransede for de fleste varer bortset fra mejeri-
produkter. Landet, der ma karakteriseres som
et ekonomisk underudviklet omrade, har prak-
tisk taget ingen industri, og markedet domine-
res a billige varer fra Japan, Hongkong og
Vesttyskland. Danmarks eksport til Thailand,
der hovedsagelig bestdr af mejeriprodukter, far-
maceutiske produkter og maskiner, har i de se-
nere & holdt sig temmelig stabilt pa godt 20



mill. kr. om &ret. | 1959 androg eksporten dog
25,7 mill. kr.

Ogsa i Thailand har Danmark store interesser
i teak-eksporten.

Saigon.

For at skaffe starre klarhed over Danmarks
muligheder pa de indokinesiske markeder, der
er sma og ekonomisk staakt underudviklede, og
som hidtil har veget af periferisk interesse for
danske eksportarer, tamkes der som en midler-
tidig foranstaltning for f.eks. 1—12 & ud-
sendt 2 handelskyndige specialmedarbejdere til
Saigon, enten i tilknytning til det stedlige hono-
rage konsulat eller med diplomatisk anmeldelse
under ambassaden i Bangkok. De pégaddende
skulle under opholdet i Syd-Vietham foretage
tjenestergjser af passende varighed til Cambodia
og Laos, sdedes at de kunne fa lgjlighed til at
sadte sig grundigt ind i og informere de danske
erhverv om forholdene i ale de 3 indokinesiske
lande. P& det sdedes tilvejebragte grundlag
kan der senere tages dtilling til, hvorledes re-
prassentationsforholdene i omrédet ber ordnes
pa langere sigt.

Det indokinesiske marked domineres &
Frankrig, Japan og U.SA. Efter at Frankrig har
trukket sig tilbage fra omrédet, og U.SA. har
pétaget sig finansieringen af en vasentlig del
af omrédets import, har der fundet en vis om-
laegning sted i de indokinesiske landes udenrigs-
handel. Danmarks eksport til de tre lande,
der i 1952-55 androg godt 10 mill. kr. &-
ligt, er slledes i drene derefter blevet reduceret
til 3-4 mill. kr. &rligt. 1 1959 belgb eksporten
dg til 64 mill. kr.

Kuala Lumpur.

Siremt Kuala Lumpur vadges som domicil
for den udsendte ambassader, tamkes denne
som medhjadp at skulle have en ung tjeneste-
mand af den amindelige tjenestes 19. lgnnings-
klase anmeldt som attaché. Vadges Djakarta
som domicil, foredds det som chargé daffaires
ai. i Kuaa Lumpur at placere en tjenestemand
af samme tjenestegrens 19-/24. lgnningsklasse
med erhvervsbetonet uddannelse samt en kon-
traktansat, handelskyndig specialmedarbejder.

Sngapore.

Som et led i intensiveringen af den handels-
maeessige indsats pd den maayiske have har

folketingets finansudvalg efter udenrigsmini-
steriets ansagning i juni 1960 givet tilslutning
til udsendelse a en handelskyndig specialmed-
arbgder til Singapore.

Danmarks eksport til Mdaya og Singapore,
der i 1950 androg tilsammen 20 mill. kr., er i
de senere & steget til 40 mill. kr. Farst fra be-
gynddsen af 1959 har der foreligget soarskilte
tal for eksporten til de to omrader. | 1959 an-
drog eksporten til Maaya 15,7 mill. kr. og til
Singapore 24,2 mill. kr.

Omradet er efter @stens maestok hgjt ud-
viklet, og sdv efter en europagsk mdestok er
der tale om velorganiserede, stabile samfund.
Omrédet er Danmarks vigtigste marked i det
Fjerne @sten og skulle rumme betydelige mulig-
heder for en udvidelse a dansk eksport. Der
findes ingen importbegraansninger, og toldprae
ferencen i Det maayiske Statsforbund er af re-
lativ ringe betydning. Singapore er et frihavns-
omréde. Investeringsklimaet er det bedste, og
der forudses en fortsat tilfredsstillende udvik-
ling & industrialiseringen. Endelig er der be-
hov for mere foragdlede varer, idet den relativt
hgie kabekraft og pavirkningen af engesk
mentalitet bevirker, at varetilbud normalt vur-
deres ikke blot efter pris, men ogsd efter kva
litet.

Djakarta.

Alt efter lgsningen af spargsmalet om soadet
for den nye ambassader foredds Djakarta-am-
bassaden forestdet enten (1) af en ambassader
bistdet af en attaché af den almindelige tjenestes
19. Ignningsklasse, eler (2) som hidtil af en
tienestemand af samme tjenestes 19./24. lan-
ningsklasse med erhvervsbetonet uddannelse
som chargé daffaires ai., bistdet af en kon-
traktansat, handelskyndig speciamedarbejder.

Danmarks eksport til Indonesien er forholds-
vis beskeden: i 1956, 1957, 1958 henholdsvis
13, 22 og 13 mill. kr. og i 1959 16,4 mill. kr.
vasentligst bestdende af mejeriprodukter (7,6
mill. kr.), kemiske réstoffer og farmaceutiske
pregparater (5,1 mill. kr.) samt maskiner (1,6
mill. kr.). Med baggrund i landets avorlige
politiske problemer og de deraf fagende oko-
nomiske vanskeligheder farer de indonesiske
myndigheder en meget restriktiv importpolitik,
som formentlig vil udelukke en vassentlig stig-
ning af den danske eksport dertil i den neame-
ge fremtid. Indonesien er imidlertid med sn
befolkning pa ca 85 mill. et betydeligt poten-
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tielt marked, som kan fa betydning for danske
eksporterer, ndr landets ekonomiske og politi-
ske forhold métte blive bedre. Det er derfor
anskeligt at bevare de bedst mulige officielle
dansk-indonesiske relationer og eventuelt ud-
bygge den diplomatiske repraesentation i Dja
karta, hvor det i gvrigt ogsa af Iuftfartspolitiske
grunde ma anses for nadvendigt at opretholde
en reprassentation.

Hongkong.

Skent Hongkongs areal kun udger 1.000
km? har kolonien ca 3 mill. indbyggere. To-
talimporten andrager over 55 milliarder kr.
arligt. Omkring halvdelen af den samlede im-
port hidragrer fra asiatiske lande, lidt over en
fierdeded fra Commonwesdlth-landene, for hvis
varer der gadder toldpredferencer, og ca 10 pct.
fra de europadske lande bortset fra Storbritan-
nien. Danmarks eksport til Hongkong androg i
1957-1959 henholdsvis 18,7, 132 og 103
mill. kr. og udviser sdedes for tiden en ned-
adgdende tendens.

Mulighederne for pany at ege eksporten la-
der dg ikke bedegmme med sikkerhed for tiden.
Spergsmdet fages imidlertid béde af uden-
riggjenesten og Danmarks Erhvervsfond, der
stiler mod udsendelse af en eksportstipendiat
til Hongkong i nea fremtid. Fra udenrigsmini-
steriets side overvaes det at styrke det stedlige
honoragre konsulat enten med en vicekonsul -
ler en handelskyndig specialmedarbgder. Dette
vil antagelig vaxe muligt inden for de med

Nuvagrende reprassentation

Burma
Rangoon honorea konsul
Thailand
Bangkok ambassader
handel sattaché
ambassadesekretear
Vietnam
Saigon honoraa generalkonsul

honoraar  konsul

Det malayiske Satsforbund

Kuala Lumpur honoraa konsul

Penang honoraa  vicekonsul
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hensyn til Sydestasien foresdede personaleram-
mer og uden merudgift.

Manila.

Til Manila tenkes udsendt en yngre tjeneste-
mand a den amindelige tjenestes 19-/24. |an-
ningsklasse som chargé d'affaires ai., der som
bistand skulle have en kontraktansat, handels-
kyndig speciamedarbejder.

Danmarks eksport til Philippinerne, der ho-
vedsagelig best&r & maskiner og foraedlede
landbrugsprodukter (madkevarer), har hidtil
vaget o ret beskedent omfang: i 1956, 1957,
1958 henholdsvis 3,2, 4,1 og 5,6 mill. kr. og i
1959 4,8 mill. kr. Ambassaden i Bangkok, un-
der hvis embedsomréde Philippinerne som an-
fart for tiden henhgrer, bedgmmer imidlertid
Danmarks muligheder pa dette marked frem-
over med optimisme og er af den opfattelse, at
en eksportoffensiv har ssadeles gode chancer
for at give resultat. Philippinerne er den eneste
stat i omrédet med en industri af neavnevaadig
starrelsesorden og frembyder gode afsagnings
muligheder for en rakke danske varer, saalig
madkeprodukter og maskiner. | 1958 belgb
Philippinernes import af mejeriprodukter sig til
ca. 200 mill. kr., heraf ca 2,2 mill. kr. fra Dan-
mark, og importen af maskiner androg godt
680 mill. kr., heraf fra Danmark ca 14 mill.
kr.

Fordaget vedrgrende repraesentationsforhol-
dene i Sydegtasien kan herefter sammenfattes i
fadgende oversigt:

Forslag

chargé daffaires a i.
handelskyndig speciamedarbejder
honorear  konsul

ambassader
ambassadesekretaa
handelskyndig specialmedarbejder

honorea  generalkonsul
honoragr konsul
2 handelskyndige specialmedarbejdere

(midlert.)
enten: ambassader
attaché
eller: chargé daffaires a i.

handelskyndig specia medarbejder
honoraa  konsul

honoraar vicekonsul



Nuvaa ende repr aesentation Forslag

Indonesien
Djakarta chargé daffaires a i. enten: chargé daffaires a .
handelskancellist handelskyndig
specidarbeider
dler:  ambassadar
attaché
Surabaya honorag konsul honoragr konsul
Singapore honoraa  konsul honorag konsul
handelskyndig specidmed- handelskyndig specidarbejder
arbejder.
Philippinerne
Manilla honoragr konsul chargé ddffares a i.
handelskyndig specia medarbejder
honorag konsul
Ialt 1 ambassadot 2 ambassadorer
1 chargé d’affaires a. i. (19./24.3 chargé d’affaires a.i. (19./24. lkl.)
1 ambassadesekretaer kL) 2 ambassadesekreterer eller attacheer
(19/24. 1kl.)
2 handel sattacheer 7 handelskyndige specialmedarbejdere
1 handelskancellist
(kontraktansat)
9 honoraae konsuler 9 honorage konsuler
Tilvaskst: 1 ambassader

3 tjenestemaand af den almindelige tjenestes 19./24. 1kl.
4 kontraktansatte, handelskyndige specialmedarbejdere.

Den &rlige netto-merudgift til nyordningen 285.000 kr. i forbindelse med midlertidig ud-
kan med forbehold af de med hensyn til nogle sendelse af de 2 handelskyndige speciamedar-
af pladserne ret usikre prisoplysninger andds bejdere til Saigon, jfr. felgende oversigt (de i
til en starrelsesorden af ca 675.000 kr., hvortil parentes angivne tal refererer sg til vedkom-
kommer en engangsudgift pd ca 190.000- mende Igbenummer i bilag 18, side 132 f.):

Merudgifter

ca Kr.

Ambassader i Kuala Lumpur ). Len og udetillesg (15 og 44).............................122.300
Attaché i Kuala Lumpur. Len og udetillasg (14 og 45) 55.500
Tjenestebolig til ambassaderen (80)........ ... ... ... 20.000
Kancellilokaler, kontormedhjadp m.v. Kuala Lumpur (90)................................72.000
Chargé daffaires a i. i Manila Udetillaag (48)............ ... ... ................... 95.000

Denne stilling besadtes ved nedlasggelse af ambassaderédstilling i Oslo, hvorved dennes

udetillagg bortfalder (66)

Handelskyndig specialmedarbgj der, Manila Len og udetillasg (75 og 49)....69.150
Kancellilokaler, kontormedhjadp m.v. Manila (91) 80.000
Chargé d'affaires a i. i Rangoon. Udetillaag (21)...... ... ... ... ............. ... 130.000
Denne stilling besadtes ved nedlagygelse af ambas&aderédstilling i Stockholm, hvorved

dennes udetillasg bortfalder (69). .

Handelskyndig  specialmedarbej der Rangoon Lmog 'udet'illva'eg (75 og 22) 79150

Kancellilokaler, kontormedhjedp m.v. Rangoon (88).. ... .......75.000
Besparelse i rejseudgifter for ambassadererne i New Delhi og Bangkok (103)

798.100
Netto-merudgift 675.100.

Y Fé& ambassadgren ssade i Djakarta, bliver ordningen ca. 5.000 kr. hilligere pr. &r.

Besparel ser
ca. kr.

44.000

62.000

17.000
123.000
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Den midlertidige udsendelse til Saigon:

Handelskyndig specidmedarbejder. Len og udetilleag (75 og 56) 79.150

Handelskyndig Teciameder yder. Lan og uddtillagg (75 09 56). .. .covveveiii i 54.150

Kancellilokaer, kontormedhjadp m.v. (9%% ................................................................. 55.
Europa. ket har medfert en vassentlig foregelse af den
Wien. stedlige danske reprassentations  bistandsopga-

Gesandtskabet i Wien, der i gjeblikket ledes
a en tjenestemand i 28. lgnningsklasse som
chargé daffaires ai., foredds omdannet til en
ambassade under ledelse a en ambassadar bi-
Staet of en kontraktansat handelskyndig speci-
amedarbejder, der ventes a kunne tregle i
stedet for den nuvegende legationssekretagr &
19. Ignningsklasse.

Efter a Danmark og Qstrig begge er ind-
tradt i Det europadske Frihandelsomrade (EF-
TA), ma det anses for sandsynligt, at det
estrigske marked vil f& stigende betydning for
de danske eksporterhverv, der a demme efter
det voksende antal handelsforespargder til ge-
sandtskabet alerede er begyndt at interessere
dg for de nye afssgningsmuligheder, som fri-
handdlsaftalen ventes at ville skabe.

Da det under disse forhold métte betragtes
som saaligt hastende at udsende en handels-
kyndig speciamedarbejder til gesandtskabet i
Wien, har folketingets finansudvalg i juni 1960
givet tildutning til gjeblikkelig oprettelse af
en sidan post.

| 1958 og 1959 udgjorde eksporten til Pstrig
henholdsvis 40,7 og 46,8 mill. kr., heraf mge-
riprodukter for henholdsvis 5 og 11,2 mill. kr.,
ked og kedprodukter 14 og 25 mill. kr., fisk
33 og 24 mill. kr., farmaceutika 32 og 32
mill. kr. og maskiner m.v. 11,5 og 10,7 mill.
kr.

Denne i sg sdv ikke ubetydelige eksport vil
utvivisomt kunne @ges vaesentligt i forbindelse
med den stigning a den gstrigske import, der
ma paregnes dels som falge a befolkningens
stigende levestandard og deraf felgende for-
ogede kabekraft, dels som et resultat af landets
tilslutning til EFTA.

Foruden de problemer, der métte opstd i for-
bindddlse med de nye samhandelsmuligheder,
har gesandtskabet i Wien visse opgaver som fal-
ge &, a Den internationale Atomenergiorgani-
sation har ssale i denne by.

Antalet & danske rgjsende til @strig er end-
videre steget meget steakt i de senere &, hvil-
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ver.

@strig er i Danmark reprassenteret ved en
fastboende gesandt, og ale andre europadske
lande, bortset fra Albanien, Danmark, Irland
og ldand, har fastboende ambassaderer dler
gesandter i Wien.

Merudgifterne ved den foresddede omdan-
nelse af reprassentationen i Wien kan skens
masssigt andas til ca 30.000 kr. om &ret, der
palgber ved lde o tjenestebolig for ambassa-
daren.

Lissabon.

| forbindelse med regeringens spareforan-
staltninger i 1950 beduttedes det a nedlamgge
den davagende gesandtpost i Lissabon som lan-
net stilling og at akceptere indehaverens tilbud
om at viderefgre repraesentationens ledelse som
honoreg gesandt, n&r han &et efter ndede a-
dersgramsen.

Den ulgnnede gesandt, der senere blev am-
bassader, blev i 1959 efter eget gnske fritaget
for gt hverv, og i afventning af udfaldet af re-
visonen & lovgivningen om udenrigstjenesten
varetages ambassadens ledelse for tiden & en
tjenestemand, der er dillet til rédighed i hen-
hold til § 15 i lov om udenrigstjenesten.

Nogle farende danske firmaer har deltaget i
etableringen og deltager fortsat i driften af ce-
ment-, asfdt- og farvefabrikker i Portuga. Dis-
s industriforetagender repreesenterer efter de
foreliggende oplysninger en kapitalveadi & ca
120 mill. kr. og har en samlet &somsadning af
ca 60 mill. kr.

Jeansides hermed har danske ingenigrfirma-
e gennem en lang arakke drevet udstrakt
virksomhed i Portugal, salig ved udferelse af
anlaggsarbejder for den portugisiske regering.

Den danske eksport til Portugal har i 1957-
59 udgjort henholdsvis 16,3 mill. kr., 24,4 mill.
kr. og 16,3 mill. kr. Importen derfra er vasent-
ligt sterre, sdedes at handelsbaancen for tiden
er ugunstig, et forhold der bar sages radet bod
pa ved intensv udnyttelse af de @gede samhan-



delsmuligheder, der métte fdge af Danmarks
og Portugals fadles medlemskab af EFTA.

Stettet af grosserer-societetet og industrirddet
har en lang rakke danske virksomheder ind-
traangende hendtillet, at ambassaderposten op-
retholdes og styrkes med henblik pa eget stette
til de danske erhvervsinteresser i Portugal og
dets overseiske omrader. | udenrigskommissio-
nen har der vaaet enighed om, a det vil vage
ognskeligt, a denne henstilling imadekommes.

Den udsendte medarbgjderstab bestdr of en
ambassadesekretag og en kvindelig kontormeg-
hjadper. Folketingets finansudvalg har derhos i
juni 1960 givet dn tildlutning til, at der til re-
preesentationen  knyttes en kontraktansat han-
delskyndig specialmedarbejder, der bl.a. vil fa
til opgave a bergjse de oversaiske portugisiske
omrader.

Da der i forvgen afholdes udgifter til aflan-
ning mv. a den midlertidige ambassader, vil
genoprettelsen af ambassaderstillingen som fast
stilling ikke medfgre merudgifter.

Tjenestemaand i 19-124. lgnningsklasse.

Fordaget om 54 stillinger betyder en forhgj-
dse o det nuvagende antal af 53 med 1 stil-
ling, der er nadvendig til delvis dakning af be-
hovet for nyudsendelse af 3 tjenestemaand of
19. Ignningsklasse ved gennemferelsen af det
ovenomtalte fordag til omlagning og styrkelse
af reprasentationerne i Sydestasen’) De 2
andre foreddede nyudsendelser til dette omrade
dakkes normeringsmasssigt ved inddragelsen af
ambassaderadstillingerne i Odo og  Stock-
holm. 2)

Det er tanken herudover at oprette et mindre
ambassadekontor i Tel Aviv i Isradl, hvor Dan-
mark er reprassenteret ved en ambassadar med
bopad i Ankara. Kontoret taakes bestyret af en
tjenestemand & 19. Ignningsklasse bistéet af en
kancellist. Dispositionen kraever dog ingen ny-
normering, da tjenestemandsstillingen vil kun-
ne bessdtes ved hjadp a det illingsnummer,
der ventes at ville blive ledigt ved inddragelse
af legationssekretagrstillingen i Wien. De arlige
omkostninger ved opretholdelsen af kontoret
andas til skensmasssigt 170.000 kr., jfr. falgen-
de oversigt (de i parentes angivne tal refererer
sg til vedkommende lgbenummer i bilag 18,
side 132 f.):

) Sde 28-29-
3 Betamkningen, side 38-39.

Chargé daffaires a i. Udetillagg (40) ... 70.000 kr.

Kancdlilokaler, kontormedhjsdp m. v.
(89).. . 100.000 kr
170.000 kr.

Der henvises i gvrigt til kommissionsbetaank-
ningens side 33 f.

Handels-, industri- og presseattacheer.

Bestemmesen om bortfald af tjenestemands-
stillingerne som specidattaché ved ledighed for-
udsadter vedtagelse a udenrigskommissionens
fordag om, a stillinger af denne art fremtidig
ber bessdtes ved kontraktansadtelser. Der hen-
vises til kommissionsbetamkningens side 41 og
60 samt til § 5, stk. 1, punkt 1-2 i fordag til
lov om udenrigstienesten. %)

Sk. 2.

Endydende med gaddende lovs § 7, sk. 3,
bortset fra en redaktionel & jour-fering. Be
semmesen henharer naturligere i § 6, hvor
den fordeling findes, hvorfra den ger en und-
tagelse, end i § 7 om udneevnelser og forflyt-
telser.

Til 8 7:
Stk. 1.
Den foreddede andring er rent redaktionel
og tilsigter kun lettelse af forstéelsen.

Sk. 2.

Svarer med redaktionel sandring med samme
formd som i fordagets stk. 1 til den gaddende
lovs § 7, stk. 4. Det synes naturligt, a en sa
vigtig ssrbestemmelse som  forflyttelsespligten
udtrykkes direkte - som tilfeddet ogsd har vee
ret i tidligere love - og ikke indirekte som i
den gaddende lov. Bestemmelsen bar efter sit
indhold falge efter bestemmelsen i stk. 1 og
ikke som i den gaddende lov placeres langere
nede i paragraffen.

Udvidelsen o forflyttelsespligten til ogsa at
omfatte kancellister af 9. og 15. lanningsklasse
ma ses pa baggrund og forudszdter vedtagelse
af deni 85, stk. 1, punkt 4 i fordag til lov om
udenrigstjenesten (bilag 4) og det dertil heren-
de reglement (bilag 9) om kontraktansatte kan-
cellister foreddede nyordning af kancelisttje-
nesten. ?).

Y Bilag 4, side 37-38 og side 40.
%) Se bemagkningerne til § 6, side 14.
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Sk. 3.

Bortset fra en mindre redaktiondl aandring er
1. punktum endydende med geddende lovs § 7,
sk. 5.

P& udenrigsministeriets fordag er der a hen-
syn til ministeriets dispositionsfrihed i 2. punk-
tum foreddet den indskramkning, at en tjeneste-
mand over 60 &, der beordres til tjieneste i en
i hans lgnningsklasse normeret illing i uden-
rigsministeriet, ikke skal have den i 1. punktum
omhandlede adgang til i stedet for forflyttelse
at sege g afskediget med pension.

Sk. 4.
Lovfaestning & mangedrig fast praksis.

Bestemmelserne i den gaddende lovs § 7, stk.
2, er foreddet udeladt som uforngdne, da de
adle fager af forholdets natur.

Den gaddende lovs § 7, stk. 6, om tjeneste-
maand til uddannelse er udeladt, da det kannes
tilstraskkeligt, at bestemmelsen er optaget i § 6,
stk. 2, i fordaget til lov om udenrigstjenesten.

Til § &
Stk. 1.

Ved den gaddende lovs § 8, stk. 1, er der
tillagt administrationschefen et repraesentations-
tillaeg pa 6000 kr. om &ret, medens de to andre
udenrigsrader har 4000 kr. om &et. Dette skyl-
des, a administrationschefen, som omtalt i be-
maakningerne til § 6 1), tillige er protokolchef
og om fage deraf har ssaligt store reprassen-
tationsforpligtelser. Under forudsagning af ved-
tagelse o det i § 6 dtillede fordag om norme-
ring af en sdvstendig tilling som protokol-
chef, er det hgjere tillagg foredaet overfart til
protokolchefen, og administrationschefens til-
leeg foreddet nedsat til samme belgb som de to
andre udenrigsréders.

Da de to vice-udenrigsrader i deres egenskab
af sedfortraadere for udenrigsréderne har prak-
tisk talt de samme reprassentationsforpligtel ser
som disse, er det endvidere foredaet, a der
ydes dem et reprassentationstillasg pa 3000 kr.

Ved udarbejdelsen o fordaget er der taget
hensyn til felgende udtalelse i Ignningsradets
skrivelse & 12. oktober 19607):

»Legnningsradets flertal (rédets medlemmer med
undtagelse af Det konservative Folkepartis og Ven-
stres repraesentanter) kan tiltraade, at der, sifremt der

1y Side 16-17.

%) Side 6f.
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sker normering af de ovenfor under 1) omhandlede
stillinger som protokolchef og viceudenrigsrader,
knyttes repreesentationstillagy til disse stillinger, hvilke
tilleeg efter flertallets opfattelse ber fastsadtes til
6000 kr. for protokolchefen og 3000 kr. for hver af
de 2 viceudenrigsréder, idet man herved forudsster,
at repraesentationstilleggget til chefen for administra-
tionsafdelingen samtidig nedsadtes til 4000 kr, samt
at reprassentationstillaegget til radgiveren i folkeret
bortfalder ved stillingens nedlagygelse.«

Sk. 2.

Det salige udenrigstjenstlige hjemmetillagg,
der indfertes pd fordag af 1919-kommissionen
under navn & bevagesedtillesy og fra 1927 er
blevet kaldt hjemmetillagg, fik pa et tidligt tids-
punkt en dobbelt funktion. Foruden at yde
godtgarelse for de ssalige af udenrigstjeneste-
memndenes forflyttelsespligt falgende udgifter
(bevamgel sesdlementet)  skulle  hjemmetillaggget
tillige tjene som kompensation for de udenrigs-
ministerielle tjenestemaands manglende adgang
til i lighed med deres kolleger i andre mini-
Sterier at opnd bi-indtasgter (afsavnselementet).

Der har imidlertid aldrig veet foretaget no-
gen fordeling af hjemmetillasgsbelgbet pa de
to formdl, og senere reguleringer har hovedsa-
geligt tilgodeset hensynet til at yde kompensa
tion for manglende bi-indtesgter. Dette star i
forbindelse med, at det er vanskdigt at foretage
en eksakt udregning af de gennemsnitlige be-
vaagel sesudgifter pa grund af disses variable ka-
rekter medens der i de indenrigske tjeneste-
mands bi-indtasgter, herunder navnlig formid-
dagshonorarerne, for hvilke der gedder faste,
offentligt tilgeangelige satser, findes et vist tal-
messgt udgangspunkt for en beregning af &-
savnsedementets starrelse.

Nar béde afsavnss og bevesgelsesdementet
indeholdes i samme tillasg, f& de unge, endnu
ikke udsendte tjenestemasnd ogsd godtgerelse
for bevamelsesudgifter, uanset at disse udgifter
forst opstar efter en udsendelse. Ogsa dette for-
hold m& antages a have medvirket til tenden-
sen til i stigende omfang ved reguleringer af
hjemmetillaggget & se bort fra bevagdsesde
mentet.

Da en sammenblanding af de neevnte to, vidt
forskellige dementer i & tillaag er administra-
tivt uheldig og kan fare til mindre rimelige
resultater, er det pa grundlag o de indvundne
erfaringer foreddet at udskille bevemelsesde
mentet til soarskilt refuson gennem det i for-
dagets § 9, sk. 3-5, omhandlede hjemflyt-
ningstillagy, jfr. bemagkningerne til denne pa-
ragref.



Det i fordagets § 8, stk. 2, omhandlede
hjemmetillagg skal slledes alene yde kompensa
tion for de udenrigsministerielle tjenestemamnds
afsavn & bi-indtegter. Ved fastsadtelse o til-
laegget ma der tages hensyn til, at udenrigstje-
nestemamdene er afskdret fra ved forskydning
af kontortiden at opnad indtesgter fra formid-
dagsstillinger, jfr. fordagets 8§ 7, sk. 4, og i
amindelighed g heller har mulighed for hono-
rarer for arbgde for statdige kommissioner,
nevn og udvalg. Hertil kommer, a udenrigs-
tjenestemaand allerede pa grund af forflyttelses-
pligten i modsagning til deres kolleger i den
gvrige centraladministration har ringe dler in-
gen mulighed for bi-indtaegter fra erhverv som
revisorer, konsulenter o. 1. i hel- og halvprivate
institutioner og virksomheder. Endelig begraa-
sy forflyttelsespligten ogsd  udenrigstjeneste-
mamndenes hustruers muligheder for a have
eget erhverv.

Udenrigstjenestemaandene  forventes a yde
samme gennemsnitlige arbgdsindsats som deres
indenrigske kolleger, og for ikke a blive re-
kruteringsmassigt  darligere stillet end andre
ministerier ma udenrigsministeriet falgelig kun-
ne byde samme totallgn som disse. De i forda
get indeholdte satser er derfor opstillet pa ba
dgs a de foreliggende oplysninger om de gen-
nemsnitlige bi-indtaegter i den evrige central-
administration, jfr. kommissionsbetaankningen
side 69 f.

Satserne er identiske med de ved § 3, pkt.
519, i normeringsloven for 1960/61 fastsatte,
idet der dog (1) for tjenestemaand i 26. lan-
ningsklasse og derover er foreddet en forhgje-
se fra 4.500 kr. til 5.100 kr. &ligt svarende til
den alerede stedfundne regulering af de pa
finandoven optagne honorarer til tjenestemaand
i den gvrige centraladministration og for (2)
tjenestemand i 19- Ienningsklasse fra det 1. til
det 4. & efter fast ansadtelse en forhgielse pa
mellem 120 og 300 kr. arligt.

For aspiranterne er foredaet et noget lavere
hjemmetillaeg svarende til de formiddagshono-
rarer, som aspiranterne ifglge praksis i den ov-
rige centrdadministration oppebsger ved be-
skadtigelse inden for staten.

Fordaget er i gvrigt udarbejdet i overens
semmelse med nedenstdende udtalelse i len-
ningsradets skrivelse af 12. oktober 1960 Y):

»Lenninggadets fletd (rédets medemma med
undtagdse & Det konsavaive Folkepatis reprassan

) Sde 6 f.

B3

tant) kan tiltraade de fremsdte fordag med fadgende
andringer:

Hjemmetillaeg til aspiranter ydes fargt efter 1/2 &s
aspirantansadtelse, sdedes at sasen 1200 kr. bliver
geddende for aspiranter med %1 ars anstelse.

Den foreddede sats pa 2700 kr. for tienesemaeand
i 19. lenningsklasse med indtil 4 &s tienesemands-
ansadtelse opdeles i to satser pa 2400 kr. og 2700 kr.,
goddende for henholdsvis 1.-2. og 3.-4. a efter op-
néet fagt ansatelse.

og hgere

Hjemmetlllaa%get til tjenestemand i 26.
lanningsklasser fastsadtes & praktiske runde til 5100

kr. i Stedet for som foreddet til 5000 kr.«

Til 8 9
Sk. 1.
Bortset fra en mindre redaktionel amndring
som gaddende lovs § 9, stk. 1.

Sk. 2.

Fordaget betyder, at alle de i finansudvalget
reprassenterede partier f& adgang til ogsd at
blive reprassenteret i udetillaaysnsa/net, medens
den nuvagrende politiske reprassentation i naev-
net bestdr o 4 folketingsmedlemmer valgt af
tinget efter forholdstal. Andringen i neevnets
sammensadning tilsigter at muliggere en hgjere
grad af personlig kontinuitet end hidtil ved be-
handlingen af udetillasgsnaernets indstillinger i
finansudvalget, jfr. udenrigskommissionens be-
taankning side 67-68.

Sk. 3-5.

Medens det i 8§ 8, stk. 2, omhandlede hjem-
metillagg som omtalt i bemagkningerne til para-
graffen sde 32-33 skad yde de udenrigs
ministerielle tjenestemamnd kompensation for
den manglende adgang til bi-indtagter (af-
savnselementet), har hjemflytningstillasgget til
formd a give tjenestemamndene en vis skens
maessigt ansat dakning for de udgifter, der fd-
ger af udenrigstjenestemamndenes pligt til at lade
sg forflytte (bevegyelseselementet), men som
vanskdigt kan specificeres og godtgares efter
regning pa samme méde som rejse- og flytteud-
gifter.

De tab, der opstar som felge af forflyttelses-
pligten, rammer ifglge sagens natur uensartet,
og en naamere fiksering frembyder derfor van-
skeligheder. De foreddede satsr er imidlertid
fastsat under henwntagen til en & Ministerial-
foreningen pa grundlag a oplysninger fra 65
udenrigstjenestemaand udarbejdet redegarelse
for bevame sesudgifterne %).

De meget forskelligartede udlagy, der ska
dakkes af hjemflytningstillasgget, omfatter bl.a.

Y Bilag 13, side 94f.
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en rakke betydningsfulde udgifter i forbindelse
med tjenestemaadenes boligforhold herunder
ekstraordineat hgje lger, hotel- og pensions
udgifter, indskud, lgjeforudbetaling, istandsed-
telser m.v. Endvidere opmagasineringsudgifter,
reparationer og de i forbindelse med flytninger
som regel uundgaelige nyanskaffdlser af indbo
samt saglige omkostninger i forbindelse med
barnenes undervisning. Der henvises til kom-
missionsbetamkningen side 71-72 og bilag 13
Side 94 f.

Mange a bevasgelsesudgifterne koncentrerer
sig om tiden omkring tjenestemaadenes hjem-
kaldelse fra tjeneste i udlandet, og hjemflyt-
ningstillasgget foredds derfor udbetalt pa dette
tidspunkt og gradueret efter tjenestemamndenes
charge, forsargerforhold og antallet af tjeneste-
& i udlandet inden for et maksmum o 3 as
udetjeneste.

Nar den foreddede betemmese om hjem-
flytningstillaag er fakultativ, og tjenestemamnde-
ne sledes ikke har en ubetinget ret til at fa til-
lagget udbetalt, skyldes det, a der kan fore-
komme undtagel sestilfadde, hvor de ssadvanlige
bevamel sesudgifter ikke opstar, f.eks. ved hjem-
kaldelse til ganske kortvarig, midlertidig hjem-
metjeneste. | sddanne tilfaedde ma der vame
hjemme for udenrigsministeriet til at undlade
at bevilge tillsgyget.

Sk 1-4. Til § 10:

Fordagets stk. 1-4 betyder ikke nogen an-
dring a geddende lov, men tilsigter blot at gere
det klart, at den bolig, der dilles til en repree
sentationschefs rédighed, betragtes som tjeneste-
bolig, bdde ndr den ges, og né&r den lges o
staten, samt at reprassentationschefen i begge til-
fadde har pligt til at overtage boligen.

Sk. 5.

Under de vanskelige boligforhold, der her-
sker mange steder i verden, vil det jeavnligt
vage bade ekonomisk og tjenstligt fordelagtigt,
at udenrigsministeriet ved kab dler lge skrer
sig boliger, der mod vederlag stilles til radighed
for det udsendte personel. For at kunne benytte
denne fremgangsmade i den fulde enskelige
udstrackning, foredlds det pa& lignende méde,
som det i lannings- og pensiondovens § 36,
stk. 2, er gjort med hensyn til tjenestemaand i
andre styrelsesgrene, at pélamge tjenestemande-
ne ved repressentationerne i udlandet pligt til
at tage ophold i den bolig, der métte blive an-
vist dem af udenrigsministeriet, og til at betale
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den af ministeriet fastsatte godtgerelse derfor.
Der henvises i gvrigt til kommissionens be-
taankning, side 75 f.

Til § 11:
Sk. 1.

| modsaning til nugaddende lovs § 11, stk.
1, forudsadter fordaget, a de amindelige reg-
ler om feriei § 13 i lgnnings- og pensiondoven
ogsd gadder for tjenestemaandene ved reprassen-
tationerne i udlandet. Der synes ikke a vaae
nogen anledning til at opretholde ssarordninger
for udenrigstjenesten, medmindre dennes ssa-
lige forhold ger det ubetinget ngdvendigt. Det-
te er ikke tilfaddet med hensyn til feriereglerne.

Fordaget betyder i @vrigt, at de udsendte
tjenestemaand ligesom tjenestemaand i Danmark
far en egentlig ret til ferie og ikke blot - som
efter den nugaddende ordning — til en passende
orlov, n& forholdene tillader det. Denne aav
dring er dog mere formel end redl, idet der i
praksis som atovervegiende hovedregel ikke fo-
retages nogen indskramkning i de udsendte tje-
nestemaands adgang til orlov.

Ved indfarelse af en ret til ferie ogsd i ude-
tfj enesten bringes de danske ferieregler i over-
ensstemmelse med de i en rakke andre lande,
herunder Norge og Sverige, gaddende regler.

Fordagets stk. 1, der svarer til gaddende lovs
§ 11, gk. 6, nsa/ner udtrykkeligt, at ministeren
kan fastsadte regler om rejsegodtgerelse i for-
bindelse med de pa poster uden for Europa sta-
tionerede tjenestemands og deres families peri-
odiske feriergjser til Danmark. De nugaddende
regler herom indeholdes i en indstilling af 9-
juni 1952 fra udenrigsministeriets udetillaggs-
neevn. Indstillingen er tiltrédt af finansudval-
get. Y

Sk. 2.

Som en konsekvens & indfarelsen & en
egentlig ret til ferie for de udsendte tjeneste-
mend gives der disse adgang til en godtgarelse
for ferie, som & ganske saglige tjenstlige hen-
gyn ikke har kunnet afvikles normalt. Godtge-
relsens starrelse er begramset til det belgb, som
vedkommende tjenestemand ville have faet ud-
betalt, sifremt ferietilgodehavendet var op-
stéet under tjeneste i udenrigsministeriet, og
kan atsa hverken for i vidt angdr langden o
ferietiigodehavendet eller godtgerelsens star-
relse pr. dag overstige de godtgarelseshelab,
der kan bevilges efter de for hjemmetjenesten

Y Se side 107.



og den gvrige centrdadministration gaddende
regler.

| praksis forekommer det svel i ude- som i
hjemmetjenesten kun rent undtagelsesvis, at der
er anledning til udbetaling af feriegodtgarelse.

Den gaddende lovs § 11, stk. 5, 1. og 2.
punktum, om tjenestergjser er udeladt, da be-
stemmelsen synes overfladig. 3. punktumi 8 11,
stk. 5, er for A vidt angér reglen om, a tjene-
stefrihed pa under 7 dage ikke afskrives pa fe-
rietilgodehavendet, med visse begramsninger
overfart til det som bilag 15 §) optrykte udkast
til et feriereglement. Der er i reglementsudkas-
tet optaget en regel om, at sdan tjenestefrihed
ved beregning af feriegodtgerelse betragtes som
ferie.

Den i den gaddende lovs 8§11, stk. 3, inde-
holdte regdd om forholdsmasssig nedssdtelse o
vise tjenestemands udetillasg under orlov, der
tilbringes i udlandet, er udeladt.

Begrundelsen for bestemmelsens indferelse
ved den i 1927 foretagne revison af udenrigs-
loven var ensket om at pavirke de udsendte
tjenestemaand til med regelmasssige mellemrum
a aflemgge besag i Danmark, hvilket kunne
medvirke til a bevare deres kontakt med danske
forhold og méske bevirke en besparelse pa kon-
toen for tjenestergjser til Danmark.

Erfaringerne har imidlertid vist, at der ikke
e noget behov for ordningen, idet tjeneste-
mandene har vist og fortsat visr megen in-
teresse for at tilbringe deres ferie i Danmark,
uanset at reglen faktisk ikke er blevet hand-
heavet i mangfoldige &. For sA vidt angér de
tjenestemaand, pa hvem afkortningsreglen sza-
lig tog sigte, nemlig tjenestemaadene pa over-
sdiske poster, har reglen helt mistet sin betyd-
ning efter indfarelsen af en adgang for disse
tjenestemaand til at foretage betate feriergser
til Danmark.

Bestemmelsen i den nugeddende lovs § 11,
stk. 4, om tjenestemaandenes pligt til at tille sig
til r&dighed for udenrigsministeriet under op-
hold i Danmark fager af forholdets natur og
synes ungdvendig i lovteksten. Den er i stedet
optaget i udkastet til feriereglement (bilag 15),
hvor den harer naturligere hjemme.

Sk 1 Til § 12

Bortset fra redaktionel aandring som gadden-
delovs § 11, stk. 9.

) Sde 103 f.
B 3*

Sk 2.
Som gaddende lovs

Sk, 3.

Som geddende lovs 811, stk. 8, bortset fra at
det hidtidige maksmumsbelgb af 35 kr. dag-
lig foredds udeladt, og tillaeggets sterrelse hen-
skudt til udetillasgsneevnets afgerelse. Herved
muliggares det at tage hensyn til forskelle i
prisforhold og i de krav, der stilles den funge-
rende chef fra post til post, ligesom det bliver
muligt at graduere tillegygets Sarrdse efter
funktionsperiodens varighed.

Sk. 4.

Endydende med geddende lovs § 11, sk.
10.

N&r udetillasgget som chargé daffaires er
starre under kongtitution end under funktion,
skyldes det, at funktion som regel kun anven-
des, hvor det drgjer sig om tjeneste som chargé
daffaires i en kortere tid og som fage deraf
med forholdsvis begramsede repraesentative plig-
ter for tjenestemanden, medens konstitution an-
vendes ved lamgere vakancer, hvorunder det
hgjere vederlag modsvares af en mere omfatten-
de reprassentationsbyrde.

11, sk, 7.

Det foreliggende fordag indebager ophaarel-
e af ssabestemmelsen i den gaddende lovs § 12
om, a udenrigstjenestemaand skal have bade
udenrigsministerens og folketingets finansud-
vags tilladese til bi-erhverv a den i lgnnings
og pensiondovens § 44, sk. 2, omhandlede art
i modsadning til andre tjenestemamnd, der kun
behover deres ministers (stiltiende) godken-
delse.

Sagordningen har - med en abryddse fra
1927 til 1929 - vemet gaddende siden 1921.
Den indfartes a hensyn til riskoen for Kkolli-
son melem tjenestemandspligter og privat-
interesser.

Denne risko ses imidlertid ikke a vaze
sterre i udenrigstjenesten end i en rakke andre
syrelsesgrene, derunder f. eks. erhvervsministe-
rierne.

Udenrigsministeriet har i de sidse 30 a
forelagt finansudvalget idt 8 sager af den her-
omhandlede art. Det drgjede sig dle om ansag-
ninger om tilladelse til overtagelse & bestyrel-
seshverv, i de 6 tilfadde i familieaktieselskaber.
Finansudvalget har bevilget ale ansggningerne
undtagen de 2 sidste, der blev forelagt i 1959
og vedrgrte familieaktiesel skaber.
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Underbilag til bilag 3

SKRIVELSE AF 12. AUGUST 1960 FRA MINISTERIALBETJENTFORENINGEN
TIL UDENRIGSMINISTERIET.

Ministerialbetjentforeningen anmoder herved
udenrigsministeriet om ved revison a norme-
ringsoven i forbindelse med kommissionen af
25. oktober 1957 om udenrigstjenesten at sage
antallet a betjentformandsstillinger i 10. lan-
ningsklasse forhgjet med 1 til 3.

Som motivering herfor skal anferes, at der
er pdagt de i udenrigsministeriets hovedafde-
ling p& Christiansborg tjenstgerende 3 betjent-
formand, af hvilke de 2 er i 10. lgnningsklasse
og 1 i 7. lanningsklasse, s3 mange og saaligt
betroede opgaver, a de dle 3 bar vaae placeret
i 10. lenningsklasse.

Til beysning af betjentformamdenes gen-
nem de sidste & forggede arbejde og ansvar
kan neavnes, a ikke mindst de skaapede sikker-
hedsbestemmelser for transport af klassificeret
materide har medfert, at antallet af beskadti-
gede i ministeriets betjentstue er vaesentligt for-
aget; hertil kommer, at de 3 betjentformaand pé
skift ma lede og sdlv deltage i den amindelige
vagtordning.

Da der sdedes er tale om samme funktion for
nea/nte 3 betjentformaand, m& man dille krav
om, a de 3 dillinger placeres ens i 10. Ian-
ningsklasse.

Endvidere skal man henlede opmaaksom-
heden p& udenrigsministeriets mangfoldiggarel -
sescentral; denne central har fra 1959 overtaget
al duplikering af sencils fra kontorerne, og
fotokopiering af aktstykker og udferer i ikke
uvaesentlig grad disse funktioner for en rakke
ambassader, der sender materiale hjem til for-
arbejdning.

Lederen a mangfoldiggerelsescentralen, en
ministerialbetjent i 3. lanningsklasse, ma for-
uden at forestd neevnte arbejde fare tilsyn med
centrdens medhjadp og foretage indkeb af
materialer til betragtelige belagb.

| betragtning af det med naevnte tilling for-
bundne ansvar bar denne stilling veae placeret
i 7. lgnningsklasse; den ved farnsevnte norme-
ring ledigblevne betjentformandsstilling fore-
d&s anvendt hertil.

| forventning om udenrigsministeriets gode
bistand til lgsning af det her forelagte tegner
vi med hgjagtelse.

P.F. V.
Paul H. Pedersen
I H. Jar gensen.



BILAG 4

UDKAST

FORSLAG
TIL
LOV OM UDENRIGSTJENESTEN.

Kapitel I.
Organisation.

§ I-
Udenrigstjenestens 3 grene, udenrigsministe-
riet, de diplomatiske og de konsulazre reprassen-
tationer udger en fadles tjeneste.

§2-

Udenrigsministeriet bestdr af den gkonomisk-
politiske afdeling, den politisk-juridiske afde-
ling, administrationsafdelingen, protokollen,
pressebureauet og arkivet, hvorhos der til mini-
Steriet er knyttet en radgiver i folkeret.

8§ 3.
Sk. 1. Direktaren for udenrigsministeriet leder
samtlige ministeriets forretninger.

Sk. 2. Hver o de 3 afdelinger ledes o en
udenrigsrad.

Sk. 3- Protokollen, pressebureauet og arkivet
samt rédgiveren i folkeret henharer direkte
under direkteren, men st& til radighed for de
3 afdelinger for si vidt angdr sager, der ved-
rorer disse.

8.

Stk. 1. Udenrigsreprassentationerne er organer
under udenrigsministeriet og opretholdes pa de
steder i udlandet, hvor varetagelsen af danske
interesser gar det pakraevet. De oprettes og ned-
lagges a Kongen, vicekonsulater dog af uden-
rigsministeren.

Sk. 2. De diplomatiske repreesentationer er
ambassader, gesandtskaber eller repraesentatio-
ner ved internationale organisationer. De ledes
a udsendte tjenestemaand.

Sk. 3. De konsulage repraesentationer er gene-
ralkonsulater, konsulater eler vicekonsulater.
De ledes enten af udsendte tjenestemaand eller
a valgte konsularembedsmand.

Kapitel 1.
Personel.

Stk. 1. Ud over de tjenestemaand, der omhand-
lesi 2. del, afdeling 2, udenrigstjenesten, i lov
nr. 5 a 7. juni 1958 om normering og klassi-
ficering af statstjenestemandsstillinger, som an-
dret ved lov nr.. . af
19..., kan fadgende medarbejdere knyttes til
udenrigstjenesten:

1. Efter forhandling med et under udenrigs-
ministeriet med henblik p& behandling &f
spargsmdl om Danmarks erhvervsmaessige
forbindelse med andre lande m. v. nedsa
rédgivende udvalg, hvori de interesserede
myndigheder og erhvervsorganisationer skal
vege reprassenteret, samt med finansministe-
riets tildutning kan udenrigsministeren an-
sate handels- og industrikyndige special-
medarbejdere til tjeneste i udenrigsministe-
riet eller ved udenrigsrepraesentationerne.

Anszdtelserne sker ved kontrakt, og for s3
vidt angdr handelskyndige speciamedarbgj-
dere pa vilkér, hvorom udenrigsministeren
efter forhandling med finansministeren ud-
faadiger naamere regler. Industrikyndige
speciamedarbegjdere  anszdtes enten pa de
vilkér, der er vedtaget i den til enhver tid
geddende overenskomst mellem finansmini-
steriet og Dansk Ingenigrforening, €ller
efter reglerne i finansministeriets regulativ

37



om aflgnning m. v. & de i statens tjeneste
ansatte ingenigrer, der ikke er tjenestemaand.
Industrikyndige specialmedarbejdere, der
hverken omfattes af den neavnte overens
komst eler & finansministeriets regulativ,
anszdtes pa de for handelskyndige specia-
medarbejdere gaddende vilkar.

2. Med finansminigteriets tilslutning kan uden-
rigsministeren til tjeneste i udenrigsmini-
steriet dler ved repraesentationerne i ud-
landet ansadte specidmedarbgdere til be-
dridelse af opgaver a presse- og oplys
ningsmasssig karakter.

Anszdtelserne sker ved kontrakt og pa de
vilkédr, der er fastsat i den til enhver tid
gaddende overenskomst melem finansmini-
steriet og Journalistforbundet.

3. Hvor det skennes gnskeligt, kan der foruden
de under 1-2 omtalte specidmedarbejdere
til repreesentationerne i udlandet knyttes
specialattacheer, hvis tjenesteomréde hen-
hagrer under andre ministerier end uden-
rigsministeriet, sdsom landbrugs-, fiskeri-
og forsvarsattacheer.

4. Pa kontraktvilkdr kan endvidere til tjeneste
sivel ved reprassentationerne i udlandet som
i ministeriet ansadtes medarbejdere af for-
skellige kategorier som f. eks. kancdlister,
kontorfunktionaaer, tolke, trandaterer, bu-
de, vagtmestre og chaufferer m. fl.

Kancellister ansadtes pa vilkdr, der fast-
sHtes | e a udenrigsministeren efter for-
handling med finansministeren udfardiget
reglement.

Kontorfunktionsgrer anssdtes i henhold
til den til enhver tid gaeddende overenskomst
mellem finansministeriet og Handelss og
Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark.

Sk. 2. Under tjeneste ved reprassentationerne i
udlandet oppebager dei stk. 1, punkt 1-2 og 4,
omhandlede medarbgjdere udetillasg efter reg-
lernei 8 9ilov nr. 5 & 7. juni 1958 om nor-
mering og klassficering & satstjenestemands-
stillinger, som amdret ved lov nr. ...

Stk. 3. Ved hjemkaldelse fra tjeneste i udlan-
det til tjeneste i udenrigsministeriet kan der
efter tilsvarende regler som dei § 9, sk. 3—5
i normerings- og klassficeringdoven for tjene-
stemaand fastsatte udbetales hjemflytningstillaeg
til de i negvaaende betemmeses stk. 1, punkt
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1-2, omhandlede specidmedarbejdere, der er
forpligtet til efter udenrigsministeriets bestem-
melse at gere tieneste svel i ministeriet som
ved repreesentationerne i udlandet, og til de i
samme bestemmeses punkt 4 naavnte kancel-
lister, der ligeledes er forflyttelsespligtige. Til-
laggenes starrelse fastsadtes af  udenrigsmini-
steriet efter forhandling med finansministeriet.

86.

Sk. 1. N&r salige grunde taer derfor, kan
det ved kongelig resolution bestemmes, at en
tjenestemand & udenrigstjenestens 30., 28. dler
26. lgnningsklasse dilles til radighed. Der ma
pa intet tidspunkt vege mere end 5 tjeneste-
meand af disse lenningsklasser til radighed.
Tjenestemaand til rédighed er pligtige til efter
udenrigsministeriets anvisninger at pétage sig
arbejdsopgaver. De lgnnes pa samme made som
tjenestemaand af samme klasse i udenrigsmini-
Steriet, dog kan tjenestemaand til rédighed ikke
oppebage repraesentationstillay. En  tjeneste-
mand kan ikke &4 til radighed i et laangere
tidsrum end 5 &r; dog kan denne periode for-
laanges til 8 &, hvor ganske saalige forhold ger
sSg gaddende. Hvis der ved den pageddende
periodes udlgb ikke anvises ham nogen post,
afskediges han €fter tjenestemanddovgivnin-
gens dmindelige regler.

Stk. 2. Til rédighed for udenrigstjenesten stil-
les 5 tjenestemaand af 19. dler 24. Ignnings-
klasse, til hvis uddannelse der bevilges et arligt
belgb, hvis sarelse fastsates pd finansoven.

Sk. 1. Betemmesen om titel og rang i 8§ 45 i
lov nr. 154 & 7. juni 1958 om lgnninger og
pensioner m. v. til saens tjenestemeand ska
ikke vage til hinder for, a der, nar det findes
tjenstligt anskeligt, gives udenrigstjenestemaand
stillingsbetegnelser og rang, der sverer til en
hgjere stilling end den, hvortil de er udnaavnt,
eler a der gives dem andre internationalt an-
vendte betegnelser for udenrigstjenestemaand,
dog at dette ikke f& indflydelse pa sterrelsen
af noget a de Ianningsbelgb, der tilkommer
de pagaddende tjenestemaand.

Sk. 2. Ved udsendelse & overordentlige diplo-
matiske reprassentationer kan der ligeledes an-
vendes saglige stillingsbetegnelser, der er fadt-
déet i internationalt samkvem.



o

Stk. 1. Valgte konsularembedsmaand er ulen-
nede og vedges blandt egnede personer pa re-
preesentationsstedet. Fremmede statsborgere kan
vadges, men under igvrigt lige forhold skal dan-
Ke foretrakkes.

Sk. 2. Vaggenerakonsuler og valgkonsuler
udnaavnes af Kongen, valgvicekonsuler & uden-
rigsministeren.

Kapitel 111.
Drift.

§9
Sk. 1. Der nedsadtes under udenrigsministe-
riet et gjendomsnaarn, der sammensates pa fal-
gende méde:

a Formanden udpeges a boligministeren.

b. Hvert af de i folketingets finansudvalg re-
preesenterede partier udpeger et medlem
blandt folketingets medlemmer.
Finansministeren udpeger et medlem.
Udenrigsministeren  udnaevner  indtil
medlemmer.

Qo

tre

Til bistand for naavnets sekretariat udpeger
boligministeren en bygningssagkyndig radgiver.
Neevnets udgifter, derunder diader til med-
lemmerne, bevilges pa finandoven.

Stk. 2. Det pahviler nearnet at undersgge og
fremsate fordag om lgsning af spgrgsmélet
om tilvgebringelse af kontorer og boliger til
reprasentationerne i udlandet og i det omfang,
hvori fordagene forudssdter sterre investerin-
ger eler engangsudgifter, til udenrigsministe-
riet at afgive indstilling om de bevillinger, der
kraaves til fordagenes gennemfarelse.

§ 10.

Sk. 1. Udenrigsministeriet kan i saalige til-
fedde tilsta valgte konsularembedsmaand en fast
arlig sum til kontorhold.

Sk. 2. Kontorholdstilskudet ma ikke uden
salig bevilling pa finansoven overstige 10.000
kr. Drager valgkonsulen omsorg for, at brev-
vekdingen med konsulatet kan finde sted pa
dansk, kan der dog uden sagbevilling pa fi-
nansoven ydes ham et kontorholdstilskud &f
indtil 25.000 kr.

Sk. 3- lgvrigt har valgte konsularembedsmeand
kun krav pd godtgerelse of tjenstlige udgifter,
der er godkendt af udenrigsministeriet.

Kapitd 1V.
Forskellige bestemmelser.

8§ 11-

Sk. 1. Udsendte tjenestemaand, der indtager
chefstillinger, er bemyndiget til, hver for st
embede, a udfgre sddanne forretninger, som i
Danmark pdhviler en notarius publicus med
hensyn til danske undersitters retshandler, ogsa
sadanne, der indgéds med fremmede. De herom
beherigt udfeadigede akter skd i Danmark
have samme retsvirkning som her i landet ud-
stedte notarialakter.

Sk. 2. | tilfadde o chefens forfadd har den,
der fungerer pd hans vegne, den i stk. 1 om-
handlede befgjelse.

Stk. 3- Udenrigsministeriet kan tillasggge vagte
konsularembedsmaand samme bemyndigelse.

§ 12_
Sk. 1. For tjenestehandlinger i udenrigstjene-
sten erlagges gebyr efter regler, der fastsadtes
a udenrigsministeren.
Sk. 2. Der ska dflagyges regnskab for de mod-
tagne gebyrbelgb. De & udenrigsministeriet og
de udsendte reprassentationer modtagne gebyr-
belgb indbetales til statskassen. Udenrigsmini-
steriet bestemmer, i hvilket omfang valgte kon-
sularembedsmand kan beholde de gebyrbelgb,
som de modtager, eler ska indbetale belgbene
til statskassen.
Stk. 3- Tvistigheder om gebyrberegninger -
gares & udenrigsministeriet.

Kapitel V.
| krafttrasden.

§ 13.

Sk. 1. Denne lov trader i kraft den

Stk. 2. Samtidig opheeves lov nr. 478 af 1. ok-
tober 1945 om udenrigstjenesten, som amdret
ved lov nr. 243 & 27. mg 1950 og lov nr.
110 af 31. marts 1953, jfr. lovbekendtgarelse
nr. 163 & 13. mg 1953.
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Bemaerkninger til foranstdende lovforslag.

Den gaddende lovs 88 4, 6 og 8, stk. 1-2,
om antallet & tjenestemaand & 5. (nu 19.) lan-
ningsklasse og derover ved reprassentationerne
i udlandet, samt § 16 om fravigelse af fordelin-
gen a tjenestemaand melem ude- og hjemme-
tienesten e af forenklingshensyn udeladt i for-
daget. De findes og harer naturligt hjemme i
normerings- og klassficeringdoven og behgver
ikke at blive gentaget i loven om udenrigs-
tjenesten.

Bestemmesen om bi-erhverv i den gaddende
udenrigstjenestelovs § 19 er udeladt bade i for-
daget til revison af denne og i fordaget om
andring a normeringss og klassficerings
loven .

Endelig er den gaddende udenrigstjenestelovs
88 10, 12 og 13 udeladt. Besemmdsen i § 10
om, a udenrigsministeriet bestemmer tjeneste-
forholdet mellem repraesentationerne i de en-
kelte lande, hidrgrer fra det 19- &rhundredes
lovgivning om udenrigstjenesten og blev redlt
overfladig ved indfarelsen af enhedstjenesten i
1921. Foruden af dette princip, der er fast-
déet i fordagets § 1, fager reglen tillige of
fordagets 8 4, stk. 1, hvorefter udenrigsreprae
sentationerne er organer under udenrigsministe-
riet.

Bestemmelserne i 88 12 og 13 om afholdelse
af repreesentationernes tjenesteudgifter hidrarer
ligeledes fra tidligere tiders lovgivning og
synes uforngdne, da hjemlen til udgifternes -
holdelse nu om stunder findes i de &lige finans-
love.

Til fordagets enkelte bestemmelser bemaakes
fadgende:

Til 88 1-3:

Svarer i hovedsagen til den gaddende lovs
88 1-3-

| § 2, jfr. 8 3, stk. 3, foredds den alerede
indfarte, midlertidige ordning, hvorefter proto-
kollen henhgrer direkte under direktaren, lov-
feetet 0g dermed gjort permanent. Der henvi-
s i gvrigt til fordaget om omdannelse af den
midlertidige stilling som assisterende chef for
administrationsafdelingen  til en sdvsteandig
stilling som protokolchef. ?)

1y Se bemazkningerne til sidstneevnte forslag, si-
de 35.

%) Side 11, 16-17 og hilag 5, side 43, samt be-
tankningen, side 32.
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Til § 4:

Bestemmelsen betyder ikke nogen andring af
den bestdende retstilstand, men er kun en lov-
fesstning af mangedrig, geddende praksis.

| helt enkeltstdende undtagelsestilfadde er di-
plomatiske repraesentationer blevet ledet pa ho-
norag basis & tjenestemaand, der var udtréadt af
tjenesten og Slledes ikke laangere kunne beteg-
nes som udsendte tjenestemaand i lovens for-
stand. Det ma felge af forholdets natur, at <&
danne undtagelser fortsat vil kunne geres uan-
st bestemmelsen i stk. 1 om, a de diplomatiske
repressentationer ledes & udsendte tjeneste-
mand.

Til § &5:
Sk. 1.
Punkt 1-2.

Som det vil ses a kommissionsbetaanknin-
gens kapitel 111, sde 40f. og 47 har der un-
der kommissionsdreftelserne vearet enighed om,
a antallet af handels-, industri- og pressekyndi-
ge specidmedarbgidere bar sages foreget med
henblik pa yderligere intensivering of erhvervs-
tjenestens bistand til eksporterhvervene og &
presses og oplysningstjenestens  eksportfrem-
mende arbgide. Der har endvidere vaget enig-
hed om, at specidmedarbgiderne i overensstem-
melse med den amindelige tendens med hen-
syn til sddanne medarbejdere ikke ber ansadtes
som tjenestemaand, men pa kontrakt og pa len-
nings- og pensionsvilkar, der svarer til de i det
private arbejdsmarked gaddende.

Med de modifikationer, der felger af hen-
visningerne til de nye kontraktvilkar, svarer
fordaget ngje til den gaddende lovs § 8, stk. 2,
andet punktum, og stk. 3-4. Kravet om finans-
ministeriel tilslutning til ansadtelse af special-
medarbejdere stemmer med hidtidig praksis.

Der henvises i gvrigt til udenrigsministeriets
som hilag 10 aftrykte udkast til et reglement
om specidmedarbejdere i udenrigstjenesten, fi-
nansministeriets som underbilag 1 og 3 til dette
bilag aftrykte overenskomster af 23. mg 1959
0g 22. januar 1960 med henholdsvis Dansk In-
genigrforening og Journalistforbundet samt til
finansministeriets som underbilag 2 gengivne
regulativ om aflanning m.v. & de i statens tje-
neste ansatte ingenigrer, som ikke er tjeneste-
meand. %)

Y Side 72 f.



Punkt 3.

Svarer uden redlitetssandringer til bestemmel-
serne om landbrugs-, fiskeri- og militegrattache-
er i den gaddende lovs § 8, gk. 3.

Punkt 4.

Lovfasstning & gaddende praksis, dog at be-
semmelsen om udstedelse & et reglement om
vilkdrene for kontraktansadtelse af kancellister
er ny. Et udkast til reglementet findes aftrykt
som bilag 9.9

Nyordningen forudsadter en vis forbedring &f
kancellisternes  hidtidige ansatelsesvilkdr og
har i forbindelse med indfarelsen & en saalig
kancellistuddannelse til formal at sege at sikre
den tilgang af kvalificerede arbejdskradter, der
er ngdvendig for at udbygge kancellisttjenesten
Sdedes, a dens medlemmer gradvis kan over-
tage en rakke af de opgaver a rent praktisk
tilsnit, der for tiden varetages af tjenestemaand
a 19. lanningsklasse.

Der har under kommissionsforhandlingerne
vaget enighed om, a en sidan arbgdsomlasy-
ning er enskelig bade for at undgd a anvende
overkvalificeret og for bekostelig arbedskraft
til varetagelse af disse rent praktiske opgaver
og for a modvirke tendensen til stadig for-
ggelse o antallet o tjenestemsand i 19-/24.
lgnningsklasse.

Sk. 2.

Bestemmelsen om udetillasg til speciadmed-
arbgidere er overfart fra den gaddende lovs 8
8, stkk. 2. Reglen om aflgnning af de under stk.
1, punkt 4, omhandlede medarbejdere er ny.
Disse medarbejdergruppers lgnninger er hidtil
blevet fastsat af udenrigsministeriet uden forud-
géende dreftelse i udetillaggsneevnet og uden
sondring mellem grundlgn og udetillagg. Der
har imidlertid under forhandlingerne i kom-
missionen vaget enighed mellem udenrigsmini-
steriet og finansministeriet om, at det vil veae
mere rationelt at inddrage ogsa disse grupper
under udetillasgssystemet.

Sk. 3.

Tjenestemandsansatte specidmedarbejdere er
forflyttelsespligtige og oppebager under hjem-
metjeneste samme lgnning m.v. som tjeneste-
meand a den almindelige tjeneste. Ogsd kon-
traktansatte specialmedarbejdere ma efter ged-
dende praksis i princippet underkaste sig for-

Y Qe mf.

flyttelsespligt, men da der ikke er hjemmd til
a yde dem godigerelse af de af denne pligt
fadgende ekstraudgifter, er det vanskeligt a be-
ordre dem til tjeneste i ministeriet, hvor de er
gkonomisk ringere dtillet end deres tjeneste-
mandsansatte kolleger.

Det e et led i den af udenrigskommissionen
foreddede udvidelse og udbygning af specia-
tjenesterne, at deres medlemmer i overensstem-
melse med enhedstjenestens princip skal vekde
mellem ude- og hjemmetjeneste og i det hele
Sdegtilles med den amindelige tjeneste i den
videst mulige udstrakning.

Det foredas derfor, at det i loven fastdas, at
de kontraktansatte specidmedarbejdere er for-
flyttelsespligtige, samt at der til lettelse f den
deraf falgende @konomiske belastning under
hjemmetjeneste gives dem hjemflytningstillaeg
efter samme retningdinier som de for tjeneste-
meand gaddende’) Om reglerne for fastsadtel-
sen o tilleggets starrelse henvises til § 4 i det
som bilag 10 optrykte reglementsudkast. 2)

Kancellister er efter den nugaddende ordning
hverken forflyttelsespligtige eller berettiget til
godtgerdlse a ekstraudgifterne i forbindelse
med hjemkalddse. Dette er en af vanskelig-
hederne ved a benytte dem i hjemmetjenesten i
det fulde anskelige omfang. Formdlet med den
foreddede reorganisation af kancellisttjenesten
er imidlertid, a& dens medlemmer overdt, hvor
det er muligt, skal erstatte tjenestemeand af 19.
Ignningsklasse. Dette forudsadter, at kancelli-
sterne ligesom tjenestemaandene og speciamed-
arbejderne bliver forflyttelsespligtige, og at der
i samklang hermed gives dem hjemflytningstil-
loeg. De foreddede regler for tillaggets fast-
sadtelse findes i § 4 i det som bilag 9 optrykte
udkast til et reglement om kancdlister i uden-
rigstjenesten. )

Til § 6
Sk. 1.

Enslydende med gaddende lovs § 15, bortset
fra rent redaktionelle sméaandringer.

k. 2.

Bortset fra en redaktionel & jour-fering ens-
lydende med gaddende lovs § 9.

1y Se herom § 9, stk. 3-5, i andringsforsiaget til
normerings- og klassificeringsoven, side 13 og side
33-34.

3 Side 73.

%) Side 59.

41



Til § 7

Bortsat fra rent redaktionelle aandringer ens-
lydende med gaddende lovs § 18.

Til § 8
Endydende med gaddende lovs 7.

Til § 9

Statens direkte udgifter til kontorer og boli-
ger til udenrigsreprassentationerne udger for ti-
den ca 2,6 mill. kr. om &ret, hvoraf ca. 90 pct.
medgér til datdejede og resten til Hatsgede
lokaliteter. Gennem Ignningerne til den at-
overvgende del & det udsendte persone - ca
220 of ialt ca 280 personer - der er henvigt til
sv at skaffe 9g bolig under tjenesten i ud-
landet, finansierer staten derhos indirekte disse
private lgemd. Lenningerne i udetjenesten
fastsadtes pa grundlag af en konkret vurdering
af behovet, derunder boligudgifterne, pa hver
enkelt post.

Udenrigskommissionens  undersagelser  har
vidt, at der tiltrasnges en mere rationel og oko-
nomisk lgsning o spergsmdet, og de frem-
komne oplysninger peger i retning &, a en
sidan lgsning vil forudszdte, at staten dels i
noget hgjere grad end hidtil erhverver de nad-
vendige lokaliteter til gendom, dels i veesent-
ligt videre omfang pétager sig tilvejebringelsen
af boliger til personellet.

Gennemferelsen a e sadant program vil
tage en langere arrakke og kraeve investeringer,
hvis ngjagtige starrelse ikke lader sig forudsige
pa indevaaende tidspunkt, men som ma pareg-
nes at ville kunne blive ret betyddige. Der har
i kommissionen vaget enighed om at anbefae,
a staten pa grundlag af et med finans- og byg-
ningssagkyndig bistand udarbejdet ejendoms-
program indkeber fast gendom til udenrigsre-
preesentationerne, hvor dette er gkonomisk for-
delagtigt.

Ved udformningen af fordaget om et gen-
domsnaa/n er der lagt vaegt pa a skabe et organ
med en s3 bred basis, a det har mulighed for
a udarbgide og gennemfare et egendomspro-
gram, der hviler pa et sagkyndigt og tillige po-
litisk realistisk grundlag.
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Ligesom med hensyn til udetilleagsnaavnet
har de politiske partier efter den foreddede ord-
ning mulighed for at lade sg repreesentere i
giendomsnaevnet ved folketingsmedlemmer, der
tillige er medlemmer & finansudvalget, der
skal tage stilling til neavnets fordag.

Der henvises i gvrigt til kommissionsbetaank-
ningens kapitel 1V, side 75 f.

Til § 10:

De kontorholdstilskud, som udenrigsministe-
riet i henhold til geddende lovs § 14 kan til-
leegge valgkonsuler uden szalig bevilling pa
finandoven, fastsattes i 1953 til 15.000 kr. i
tilfedde, hvor konsulen drager omsorg for, at
brevvekding med konsulatet kan finde sted pa
dansk, og i andre tilfadde til 5.000 kr.

Den foredéede forhgielse til 25.000 kr., hen-
holdsvis 10.000 kr. ma ses pa baggrund &f dei
de forlgbne 7 & indtradte og de i de kommen-
de & paregnede prisstigninger.

Bortset fra mindre redaktionelle andringer
er fordaget i avrigt ensydende med geddende
lovs § 14.

Til § 11:

Fordagets stk. 1 og 3 e endydende med
gaddende lovs § 11, stk. 1 og 2.

Da det i praksis har givet anledning til for-
tolkningstvivl, i hvilket omfang den, der fun-
gerer pa chefens vegne under dennes forfald,
er berettiget til at udfegre notariaforretninger
uden salig bemyndigese fra udenrigsministe-
riet, fordds som stk. 2 indsat en bestemmelse,
der udtrykkdligt giver den fungerende chef be-
fgese til at udfere notarialforretninger i sam-
me omfang som chefen. Fordaget er i hoved-
sagen en legalisering af hidtidig praksis.

Gaddende lovs § 11, stk. 3, udgar, da be-
stemmelsen skennes upakraevet efter indsadtelse
o stk. 2 i paragraffen.

Justitsministeriet har tiltradt sendringsforda-
get.

Til § 12:

Endydende med geddende lovs § 17 bortset
fra mindre redaktionelle aandringer.



Oversigt over udenrigsminisieriets organisation cfter gennemforelsen af

kommissionens forslag.

Udenrigsministeren

| Direkteren

1
Protokollenl) Chefen for
(Kongehuset, el !
. administra- Ridgiveren
Arkivet fremmede N . .
. tionsafdelin- i folkeret
diplomater en (A)
m. v.) &
2. kontor
1. kontor (A1) 3‘(:":":;"
) (Udenrigs- (Kommunie
(Personale tjenestens !
og lgnnin- finansiering kations- og
3 ! sikkerheds-
ger m.v.) og drift sporgsmal)
m.v.)
1) Ledes for tiden af den de chef for

Chefen for den politisk- |
juridiske afdeling (P)) |

Assisterende afdelingschef

1

Chefen for den konomisk- |

poitiske afdeling (@P)

‘Assisterende afdelingschef

Presse-
bureauet

3. kontor 1. kontor 2. kontor
(P) 1) (@P 1) (2P 1) 3. kontor 4. kontor 5. kontor 6. kontor3)
1. kontor (Spargsmal 4. kontor2) 5. kontor (Bilaterale (Kommercielle (@P 1l (@P V) (@P V) (@P VI)
'(FJ ) 2. kontor vedr. inter- (P) IV) (P} V) handelspol. efterretnings- (Kommunika- (Teknisk og (Bilaterale (Markedsdan-
(Alm. uden- (PJ Iy nationale (Kulturelle, (NATO og spergsmal over vaesen, bistand i gsmal, k isk bi- handelspol nelser, gene-
rigspolitiske (Juridiske politiske or- sociale og andre for De Seks og til erhvervene, erstatnings- stand til udvi spergsmil over- relle handels-
sporgsmal) sporgsmil) ganisationer, humanitare forsvars- De Syv samt eksportfrem- sager, gkonomi- lingslande, for Dsteuropa, og betalings-
perg slesvigske sporgsmal) spergsmal) USA og Canada, mende foran- ske Grenlands- internati Lati ika, litisk gs-
sporgsmal generelle land- staltninger, sporgsmil m, v.) vareaftaler m.v.) Afrika og Asien) mil m.v.)
m.v.) brugsspargsmal) udstifl. m. v.)

2) PJ Il og PJ IV vil ved forste chefskifce i et af kontorerne, der piregnes at ville finde sted i 1961, blive sammenlage til
eet kontor. Den derved ledigblevne kontorchefstilling overfores til @P-afdelingen, se note 3.

%) Stillingen som chef for @P VI, d
tienesten i henhold il § 7, sck.

BILAG 5

jer oprettedes i maj 1960, er besat ved overfersel af en stilling fra ude- til hjemme-
den nugzldende normerings- og klassificeringslov. Nar sammenlmgningen af PJ IIl og

PJ IV kan effekcueres, jfr. note 2, vil den derved ledigblevne kontorchefstilling blive anvendt til chefen for @P VI
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BILAG 6

JKONOMISKE FORHOLD | AFRIKA.

l.
Alminddige oplysninger.
1

Afrika har ca 200 mill. indbyggere og et
areal pd godt 29 mill. km? | modsaning til
Asien, men i lighed med Sydamerika (ca. 18
mill. km? med godt 135 mill. indbyggere) he-
rer Afrika til de tyndt befolkede omréder i
verden.

Ligesom Sydamerika er Afrika fra naturens
hand udstyret med rige ressourcer af landbrugs-
jord, mineraler og vandkraft. Sdv om en starre
del a befolkningen i Afrika end i Sydamerika
befinder sig pa et primitivt stade, kan der un-
der forudssgning af relativ politisk stabilitet i
mange af de nye afrikanske stater imadeses en
kraftig gkonomisk vakst i lighed med de sene-
ste &s udvikling i Sydamerika og den Neae
Orient. Hvis denne prognose holder stik, ma
der i mange & de nye stater forventes en staarkt
stigende import af kapitalgoder samt et voksen-
de importbehov for levnedsmiddel produkter og
andre forbrugsvarer.

Under en sddan gkonomisk udvikling ma
konkurrencen mellem de industridiserede lande
om disse nye markeder forventes yderligere
skagpet. Denne kamp om de marginae marke-
der ma desuden forventes akcentueret, efterhan-
den som produktionskapaciteten i den vestlige
verden dtiger, og konkurrencen p& hjemmemar-
kederne skagrpes som falge & markedsplanernes
gennemfarelse.

| Afrika forventes USA ikke at komme til at
spille samme dominerende rolle, som det fra
begyndelsen spillede i Sydamerika, og blandt de
europadske lande skulle Danmark pa grund af
sn ikke-koloniale fortid formodes at have visse
forhandschancer i konkurrencen.

Danmarks samlede eksport til Afrika udgjor-
dei 1949 godt 50 mill. kr., i 1959 ca 185 mill.
kr. Eksporten fordelte sig med ca. 20 pct. pa
landbrugsvarer, 15 pct. pa ked- og madkekon-
serves og 65 pct. pd industrivarer.

2.

Hvis forudssaningerne om en gunstig udvik-
ling i Afrika dar til, ma man regne med, at det
for a tilgodese Danmarks eksportinteresser pa
dette marked efterhdnden vil vise sig nedven-
digt a oprette nye diplomatiske repraesentatio-
ner i de omréder, hvortil den danske eksport
i salig grad métte sage. De afrikanske marke-
der er sA fremmedartede, at eksportererne ale-
rede a den grund utvivisomt vil fa brug for
officidl stette til gennemfarelsen af deres for-
retninger. Hertil kommer, at de afrikanske lan-
des gkonomiske udvikling i sterre eler mindre
grad ma forventes a blive statsdirigeret, sdedes
a en lgbende kontakt med myndighederne vil
vage en betingelse for at kunne vinde, fasthol-
de og uddybe et fodfeeste pa markederne. Ende-
lig er det et faktum, at de nye Stater lagyger be-
tydelig vesgt pd deres internationale prestige,
og man kan ikke se bort fra, at det i vise o
dise stater smpelthen vil vare en ngdvendig
forudssaning for en velvillig indstilling til im-
port fra Danmark, at den danske regering viser
dem anerkendelse og interesse ved at oprette
selvdtandige diplomatiske reprassentationer |
deres hovedsteader.

3.

Danmark har i gjeblikket kun udsendte re-
prassentationer i Den Forenede Arabiske Repu-
blik (Agypten), Marokko, Kongo, Rhodesia-
Nyasaland og Den sydafrikanske Union, atsd i
fem o de 26 afrikanske dtater, hvis antal ved
udgangen a 1962 i evrigt paregnes at ville sti-
ge til 30. Der henvises til kortet over Afrika pa
side 51.

Til sammenligning kan naavnes, at Danmark
i Sydamerikas 10 stater i 1950 kun havde ud-
sendte reprassentationer i de 3, medens antallet
i dag er kommet op pa 8. Den samlede danske
eksport til Sydamerika androg i 1949 knap 44
mill. kr.; i 1959 ca 325 mill. kr.
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Disse td kan sdlvsagt ikke direkte overfares
pa den kommende udvikling i Afrika De giver
imidlertid et vigt indtryk af de muligheder,
som sav et hovedsageligt tropisk omréde i nu-
tiden kan frembyde, hvis det ger store natur-
rigdomme, og de politiske forhold er nogen-
lunde stabile.

4,

Det er fra dle sder - regeringer og interna
tionale organisationer - steakt betonet, i hvor
hg grad de afrikanske stater har behov for
teknisk bistand fra industrilandene, og dette
blev specidt behandlet p& ECOSOC-samlingen
i sommeren 1960 i Genéve, hvor der f.eks. blev
givet direktaren for FN's udvidede tekniske bi-
standsprogram  ekstraordinag bemyndigelse il
a anvende yderligere midler til Afrika.

Danmark har allerede modtaget mange an-
modninger om bistand af forskellig art til de
afrikanske lande, og der kan ikke herske tvivl
om, a der foreligger betydelige arbedsopgaver
for Danmark ikke mindst inden for landbrug
og teknologi. Der er til kurser i Danmark i
&enes |lgb modtaget mange afrikanske stipen-
diater, men store opgaver til lagsning ude i de
afrikanske lande presser sg pa

Eksempelvis kan naarnes, at Ghana, hvor en-
kelte danske borgere dlerede yder teknisk bi-
stand, synes a frembyde ssaligt gode mulig-
heder for omfangsrig dansk teknisk bistand, at
Danmark har vazet opfordret til at deltage i
oprettelsen af et landbrugscenter i Guinea, at
konkret bistand til Kenya i visse landbrugs
forhold er under overvgelse, a en dansk men-
stergard i Angola er projekteret pd privat dansk
initiativ, at teknisk bistand i Kongo som be-
kendt behaves i meget udvidet omfang, og at
en udsending fra Mauritanien fornylig under
et besgg i Kgbenhavn har anmodet om dansk
bistand.

Under hensyn til Afrikas behov for teknisk
bistand og til de forventede steakt stigende
danske bidrag til bistandsarbejdet vil det veae
af stor betydning, svel ved definitionen af nye
opgaver som ved forhandling om og udferelse
a projekter, a der findes danske udsendte re-
prassentationer i de pagaddende egne.

At Danmarks indsats p& dette omréde, bortset
fra dens humanitsae og politiske funktioner,
0gsa har betydning for dansk erhvervdiv beha-
ver nagpe saalig pavisning.
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De enkdte omréder.

1

Saterne pa den afrikanske vestkyst uden for
det franske statssamfund.

Ghana (240.000 km? og 4,9 mill. indbygge-
re) er i lighed med Nigeria et landbrugsiand.
Blandt mineraforekomster ma issr naavnes
guld, diamanter, mangan og bauxit.

Ghana importerede i 1959 for godt 2 milliar-
der kr. og eksporterede for henved 2 milliarder
kr. Danmarks import fra Ghana androg ca. 21
mill. kr., hovedsagelig kaffe og kakao samt tree
og temmer. Vor eksport til Ghana androg ca
11,5 mill. kr., hvoraf ca havdelen var ked og
kadvarer, medens mejeriprodukter, drikkevarer
0og maskiner hver tegnede sig for godt 1 mill.
kr.

Det ghanesiske marked er forelgbig prasget
af britiske eksportvarer, men udsigterne for
Danmarks eksport bedemmes optimistisk af er-
hvervene.

Foruden Danmarks kommercidlle interesser i
Ghana, der engang har veget en dansk koloni,
ma ogsa naavnes, at danske landbrugseksperter
arbgider for den ghanesiske regering, samt at
der i Ghana findes en folkehgiskole under
dansk ledelse, i avrigt den eneste i Afrika

Endelig ma det erindres, a Ghana har op-
bygget en ledende politisk position i det ny
Afrika

Nigeria (880.000 km?% godt 33 mill. indbyg-
gere) e den starste stat i det her omhandlede
omrade. Nigeria er i forvaltningsunion med
Britisk Cameroons (90.000 km? 1, 6 mill. ind-
byggere), hvis fremtidige status vil blive &-
gjort ved folkeafstemning i 1961.

Nigerias hovederhverv er land- og skovbrug;
udnyttelsen af dets mineralrigdomme (guld,
kul, tin o.a) er under intensivering. Hoved-
eksportvarer er kakao, jordngdder og pame-
olieprodukter.

Nigerias og Britisk Cameroons samlede im-
port udgjorde i 1959 henved 3,5 milliarder kr.,
eksporten henved 3,2 milliarder kr. Danmarks
import fra omrédet udgjorde godt 50 mill. kr.,
hovedsagelig oliefra m.v., og eksporten ca. 14,4
mill. kr., fortrinsvis fisk, mejeriprodukter,
korn, drikkevarer og sukkervarer.

Eksperterne regner med en fortsat staak gko-
nomisk vakst i Nigeria, hvis import forventes



a ville blive fordoblet i |gbet af de kommende
5 &.

Liberia (10.000 km?% 13 mill. indbyggere)
ernager sSig ved landbrug i en smal kyststraek-
ning, skovbrug i resten af landet samt udvin-
ding & magnesit, hvoraf landet har de rigeste
lgjer i verden.

Liberias import i 1958 androg ca 193 mill.
kr., dets eksport 276 mill. kr. Danmark indfer-
tei 1959 for 112.000 kr. (animalske og vegeta-
bilske rastoffer samt trag) fra Liberia og udfarte
for henved 22 mill. kr., hvoraf dog de 185
mill. kr. udger sadg af brugte skibe, der sgler
under Liberias flag. Derudover eksporteredes
kad- og meeriprodukter samt maskiner. | for-
ste halvér af 1960 har der fundet skibsleveran-
cer ged for ca 27 mill. kr.

Markedet beherskes traditionelt af USA, men
der kan spores en begyndende interesse for
europadske varer, en interesse som a politiske
grunde understettes af landets regering.

Guinea (250.000 km? 2,5 mill. indbyggere)
harer til det tidligere Fransk Akvatoriaafrika;
men da landet har lgsrevet sig fra det franske
Statsfedlesskab, métte det som omréde for en
eventuel dansk diplomatisk repraesentation for-
mentlig dakkes af en ambassade i Nigeria/
Ghana.

Guinea er farst og fremmest et landbrugs-
land (bananer, bomuld, citrusfrugter), men har
ogsa vigtige jern- og bauxitlejer, samt diamant-
forekomster. Landet skulle have gode udvik-
lingsmuligheder; den sovjetiske indflydelse ska
ber dog en del uvished; i avrigt er markedet
stadigvak  franskorienteret.

Danmarks eksport til Guinea udgjorde i
1959 kun ca 1/2 mill. kr., medens der ingen
dansk import fandt sted fra Guinea.

Togo (1,1 mill. indbyggere) er et landbrugs-
land, hvis udenrigshandel, der kun andrager
godt 100 mill. kr. hver vej, vanskeliggares af
restriktive valutaforhold og domineres a fran-
ske interesser og franske varer. Danmark eks
porterede i 1959 for 108.000 kr.; der var ingen
import.

Serra Leone og Gambia (80.000 km?; knap
3 mill. indbyggere) er britiske protektorater,
som formentlig bliver uafhaangige medlemmer
af det britiske statssamfund i 1961.

Der dyrkes jordngdder, palmeksaner, inge-

faa, kaffe og kakao, som eksporteres; endvidere
ris og hirse til hjemmeforbrug. Minerafore-
komsterne (krom, jernerts, platin, diamanter)
er betydelige og tegner sig nu for ca. havdelen
af eksporten.

Udenrigshandelen, der udger ca 1 1/4 milli-
ard kr. hver vej, er hovedsagelig orienteret mod
Det forenede Kongerige.

Danmarks import fra omradet udgjorde i
1959 ca 12 mill. kr.; eksporten dertil androg
ca 33 mill. kr.; heraf over halvdelen land-
brugsprodukter.

2

Saternei det tidligere Fransk Vestafrika og
Fransk Akvatorialafrika samt Cameroun.

De herunder neavnte lande er dle mediem-
mer af det franske statssamfund og forventes i
de kommende & at ville gennemlgbe en periode
med kraftige investeringer, hovedsagelig i land-
brug og minedrift. Udviklingen vil formentlig
blive domineret o kapital fra Frankrig og de
ovrige fadlesmarkedsdlande, men for andre euro-
padske lande skulle der frembyde sig mulighed
for at drage handelsmasssige fordele af udvik-
lingen, navnlig hvis & samarbgide melem de
to europadske markedsomrader kommer i stand.

Staterne i det tidligere Fransk Vestafrika
{Republikken Senegal, Republikken Mali, Mau-
ritanien, Elfenbenskysten, @vre Volta, Niger,
Dahomef) har ialt ca 18 mill. indbyggere. |
kyststrakningerne er hovederhvervene land- og
skovbrug (jordngdder, bomuld, kaffe, mahog-
ni, kakao) og i de indre omréder kvesgavl. Des-
uden forefindes bauxit- og fosfatlgjer. De vig-
tigste eksportvarer er jordngdde- og palmeolie-
produkter, kaffe og kakao.

Omrédet havde i 1958 en samlet import pa
henved 2,8 milliarder kr. og en eksport pa knap
2,4 milliarder kr. | 1959 eksporterede Dan-
mark til dette omrdde for godt 5 mill. kr.
(navnlig mejeriprodukter og maskiner) og im-
porterede derfra for godt 17 mill. kr. (tree
oliefrg og foderstoffer).

Staterne i det tidligere Akvatoriaafrika, de
nuvaaende selvstamdige stater Tchad, Den cen-
tralafrikanske Republik, Republikken Kongo,
Gabon, har iat ca 15 mill. indoyggere. Omré
dets vigtigste erhverv er skovbrug (harde trae
sorter, gummi) samt landbrug og kvasavl.
Endvidere findes kobber og bly samt mindre
forekomster af en rakke mineraer.
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Omradet importerede i 1958 for 875 mill.
kr. og eksporterede for 621 mill. kr. Danmarks
import fra omrédet androg 13 mill. kr. (ho-
vedsagelig tree og temmer), og eksporten dertil
androg ca 3 mill. kr. (elektriske maskiner, kad-
varer, mejeriprodukter og drikkevarer).

Cameroun (430.000 km? med 32 mill. ind-
byggere) havde i 1959 en samlet import pa 5,7
milliarder kr. og en eksport pa 7,5 milliarder
kr. Dansk eksport i 1959 udgjorde godt 18
mill. kr. (hovedsagelig kedvarer og mejeripro-
dukter) og importen i 1959 godt 1 mill. kr.
(issa tree og tobak).

3.
Sydafrika.

| Den sydafrikanske Union (1,2 mill. km?
og 14,7 mill. indbyggere) er béade landbrug,
industri og minedrift af betydning. De vigtigste
landbrugsprodukter er hvede, majs, hirse, frugt
(til konservesindustrien), vin, uld og huder.
Af industrier kan fremheaves maskin-, nagings-
middel-, beklaednings-, bygnings- og kemisk in-
dustri. Minedriften spiller en vassentlig rolle
for landets eksport og omfatter guld og dia
manter (mere end halvdelen af verdensproduk-
tionen), uran, sdv, platin, kul, jern, mangan,
krom og antimon.

Unionens samlede import androg i 1959 ca
95 milliarder kr. og eksporten 8,25 milliarder
kr. Danmarks import fra unionen androg 15
mill. kr. og eksporten 28,6 mill. kr., hvoraf ca
halvdelen var maskiner og metalvarer.

Unionen e Danmarks vigtigste industrimar-
ked i Afrika. For tiden heanmes importen af
restriktioner til beskyttelse af den indenlandske
industri, men der skulle pa laagere sigt vege
gode muligheder for dansk eksport til dette for-
holdsvis hgjt udviklede marked.

Sydvestafrika  (FN-mandat under  sydafri-
kansk administration), Bechuanaland og Swasi-
land (britiske protektorater i toldunion med
Sydafrika) (godt 1v2 mill. km? og ca 12 mill.
indoyggere) har ingen sterre udenrigshandel,
og handelen med Danmark ligger omkring
400.000 kr. hver vej. Landene forventes at ville
fdge en gkonomisk udvikling pa linje med
Den sydafrikanske Union.

De tidligere franske ger Madagascar og Re-
union (593.000 km? med godt 55 mill. ind-
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byggere) har en &rlig import pa ca 0,8 milliar-
der kr. og en eksport pa ca 05 milliarder kr.
Importen heanmes &f restriktive vauta- og im-
portbestemmelser. Den gkonomiske aktivitet
fremover forventes at ville blive domineret &
Frankrig og de gvrige fadlesmarkeddande.
Danmarks eksport til de to omrader i 1959
androg godt 2 mill. kr., heraf ca havdelen
mejeriprodukter og drikkevarer. Danmarks im-
port fra de to omréder var ganske ubetydelig.

4,
De gstafrikanske stater.

Aethiopien (1,2 mill. km? og 22 mill. ind-
byggere) er et udpramet landbrugsland. Dets
samlede &lige import udger godt 2 milliard
kr.; eksporten ca 400 mill. kr. Danmarks im-
port fra Athiopien udgjorde i 1959 ca %
mill. kr., hovedsagelig kaffe og foderstoffer,
medens eksporten dertil androg godt 2,2 mill.
kr., heraf maskiner og metalvarer for knap 1
mill. kr. samt kadvarer og mejeriprodukter for
knap Y2 mill. kr.

| Athiopien er forudssaningen for en hurtig
gkonomisk udvikling nagpe til stede, og Dan-
marks eksportmuligheder menes ogsa pa lea-
gere Sigt at vaae begramsede.

Somalia og Fransk Somaliland (660.000 km?
med 2 mill. indbyggere) er sma markeder, der
hovedsagelig domineres a franske, italienske
og engelske interesser. Omrédets samlede arlige
import ligger p& ca. 1/4 milliard kr.; eksporten
e a samme sterrelse. Danmarks samlede eks
port dertil androg i 1959 ca. 600.000 kr.

De britiske omréder Kenya, Uganda og Tan-
ganyika (1,7 mill. km? og ca 22 mill. indbyg-
gere) e pa vg mod uafhangighed. Omrédet
er dds (pa hgjdetterne) steppeland, dels tro-
pisk urskov. De vigtigste produkter er kaffe,
bomuld, sisal, te, sukker og jordngdder.

Omrédets samlede arlige import andrager ca
2,4 milliarder kr., eksporten lidt mere. Dan-
mark importerede fra omrédet i 1959 for godt
25 mill. kr., hovedsagelig spindestoffer, og
eksporterede for ca. 11,3 mill. kr. fordelt pa en
lang rakke varer som maskiner, metalvarer,
farmaceutiske pragarater og farvestoffer, mee-
riprodukter og kedvarer m.v.

Udviklingen i dette omréde bedemmes opti-
mistisk, og der vil sikkert veae gode mulighe-



der for ekspansion af dansk eksport, nér om-
radet bliver uafhangigt.

5.

Faderationen Rhodesia og Nyasaland (1,3
mill. km? 8 mill. indoyggere) har som hoved-
negingsveje kvagavl og minedrift  (kobber,
guld, asbest).

Federationens samlede alige import andra
ger henved 3 milliarder kr. og eksporten ca
3,6 milliarder kr. Danmarks import fra fadera-
tionen androg i 1959 ca 8 mill. kr. hovedsage-
lig tobak; eksporten udgjorde 3,5 mill. kr.; ho-
vedposterne var maskiner, kedvarer og mejeri-
produkter, fisk.

Eksporten til foderationen heammes noget &
restriktioner. Under forudsagning af at federa-
tionen aflgses af en selvstandig statsdannelse,
menes den pa langt sigt a have gode forudsae-
ninger for en kraftig gkonomisk vakst og der-
med for en afvikling & sine importrestriktio-
ner. Det ma dog erindres, at faderationens gko-
nomi for tiden er ret afhsagig af prisudviklin-
gen pa kobber, som er den vigtigste eksport-
artikel.

6.

Angola og Mozambique (portugisisk Vest-
og @stafrika) (2 mill. km?, ca. 11 mill. indbyg-
gere) producerer de ssadvanlige tropiske land-
brugsprodukter: bomuld, sukker, kaffe, sisal.
Desuden er der i Angola en betyddig udvin-
ding af diamanter samt noget fiskeri.

Omrédets samlede &rlige import andrager ca
18 milliarder kr., eksporten ca 13 milliarder
kr. Danmarks import androg i 1959 13,8 mill.
kr. (oliefrg og foderstoffer, spindestoffer) og
eksporten ca. 16,3 mill. kr. - eler noget lignen-
de som eksporten til det portugisiske moder-
land - heraf maskiner for godt 10 mill. kr.,
kadvarer og mejeriprodukter for henved en
million kr.

De portugisiske udviklingsplaner skulle give
mulighed for en foragelse af eksporten, specidlt
for en lempdse a importrestriktionerne for
landbrugsprodukter, som f.eks. madkepulver.
Erfaringen har vist, at dette vigtige marked i
praksis er ret sdvstendigt i kommercie hen-
seende og vanskdigt at falge fra Lissabon.

Udenrigsministeriet, den 1. oktober 1960.
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PKONOMISKE FORHOLD |

I
Almindelige oplysninger.

De 5 mdlemamerikanske stater, Coda Rica,
Nicaragua, Honduras, Guatemaa og El Sdva
dor, har tilsammen godt 10 mill. indbyggere
(440.000 km2).

Et fremherskende trek i disse landes gkono-
mi er, a eksportindtaggterne hovedsagelig er
baseret pa kaffe, bananer og bomuld. Omkring
halvdelen af landenes udenrigshandel foregér
med USA, ligesom en vasentlig del af planta-
gedriften er pd amerikanske haander.

Regeringernes gkonomiske planer, der tildels
sages finansieret ved kreditter i Vautafonden
og amerikanske banklan, gér ud pa dels at spre-
de landbrugsproduktionen, dels at oprette, re-
spektive ophjadpe minedrift og industri. Der
ydes forskellige fiskale lettelser for import af
rématerialer og maskiner til industrialiserings-
planernes gennemferelse, hvorimod der er til-
bgielighed til a bremse importen af levneds
middel produkter.

De gkonomiske integrationsbestracbelser i
Mellemamerika har i februar 1960 fert til, at
Guatemala, Salvedor og Honduras har under-
tegnet en overenskomst om gkonomisk fedles-
skab med sekretariat i Guatemala City. Det ha
bes, a Costa Rica og Nicaragua snart vil til-
dutte sig overenskomsten, der tilsigter oprettel-
s a e centralamerikansk fadlesmarked med
fri udvekding af varer og kapital samt en fed-
les ydre toldtarif. Overenskomstens praktiske
resultater kan endnu ikke overses.

Danmarks arlige eksport til de fem lande ud-
gar knap 20 mill. kr., hvoraf ca halvdelen er
mejeriprodukter, navnlig madkekonserves. Vor
import fra de fem lande udger kun ca 7,5 mill.
kr., hvoraf godt 6 mill. er import af bomulds-
frekeger fra El Salvador.

Der ventes i fremtiden stigende muligheder
for maskineksporten, hvorved dog ma imede-
sss en hard konkurrence, ikke blot fra USA,
men ogsa f.eks. fra Tyskland og Japan. Med

B 4

BILAG 7

MELLEMAMERIKA.

hensyn til eksporten af madkekonserves og an-
dre landbrugsprodukter ma der paregnes vok-
sende vanskeligheder i form af importrestrik-
tioner, toldforhgjelser og tilsvarende foranstalt-
ninger til beskyttedlse af landenes egen land-
brugsindustri.

De danske reprassentationer i Mellemamerika
har altsd i kommercie henseende to hovedop-
gaver, nemlig at bistd industrieksporten i dens
udvidel seshestradhelser og landbrugseksporten i
dens arbgide for at bevare markedet. | sidst-
naa/nte henseende ma det dog ses i ginene, a
landenes total-import af sddanne produkter an-
tagelig vil ga tilbage.

De fem lande dakkes for tiden & ambassa
daren i Meksiko, der desuden er akkrediteret i
Panama, Cuba, Haiti og Den dominikanske Re-
publik. Sdv om ambassadgren métte blive a-
lastet for sidsnee/nte lande, som er foreddet
henlagt under ambassaderne i Bogotd og Cara
cas 1), vil denne ordning nagpe i laangden vae
re tilfredsstillende, idet postforbindelsen mel-
lem Meksiko og de centralamerikanske lande er
langsom, og latinamerikanere er lidet tilbgjdige
til at reagere pa skriftlige henvendelser alene.
De latinamerikanske regeringer laggger i ovrigt
- uanset ideologiske tilharsforhold - megen
vaggt pa den formelle anerkendelse, der ligger i
akkrediteringen & udenlandske diplomatiske
reprassentationer af en vis standard, og det er
efter udenrigsministeriets opfattelse tvivisont,
om den handelsattaché, der i efterdret 1960 ud-
sendes til Guatemala, i langden vil kunne vare-
tage de nese/mte opgaver med forngden dag-
kreft.

1.
De enkdte lande.

Costa Rica (51.000 km? og 1,13 mill. ind-
byggere). Vigtigste produkter er kaffe og bana
ner; endvidere dyrkes kekao og mas, ogsa
kvamavl og fiskeri spiller en vis rolle.

Y Bilag 3, side 23.
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Den regeringsstettede og o amerikanske Ian
finansierede industrialisering skrider godt frem.
Der findes landbrugs-, mebel- og tekstilindu-
Strier.

Landets udenrigshandel udgjorde i 1958
knap 700 mill. kr. hver vej; 90 pct. af eksporten
e kaffe. Danmark eksporterede til Codta Rica i
1959 for 5,6 mill. kr., heraf 60 pct. meeripro-
dukter og 20 pct. maskiner. Danmarks import
fra Cogta Rica androg ca. 340.000 kr., praktisk
taget udelukkende kaffe.

Nicaragua (148.000 km? 142 mill. indbyg-
gere). Vigtigste produkter er kaffe, bomuld,
mahogni og ceder. | de senere & e det lyk-
kedes regeringen i nogen grad at sprede land-
brugsproduktionen, slledes at landet nu ekspor-
terer sukker til USA og Japan. Der eksporteres
ligeledes levende kreaturer og ked. Landet er
rigt p& mineralforekomster, og der regnes i
fremtiden med en stigende eksport af kobber
og guld.

Nicaraguas udenrigshandel udger omkring
% milliard kr. hver vej. Danmarks eksport til
Nicaragua udgjorde i 1959 16 mill. kr. jeavnt
fordelt pd maskiner, kemikalier og mejeripro-
dukter. Importen fra Nicaragua androg 321.000
kr. og bestod hovedsagelig af bomuldsfrekager.

Honduras (112.000 km? og 1,82 mill. ind-
byggere). Vigtigste produkter: bananer, kaffe,
kokosnadder, majs.

Honduras herer til de mindst udviklede lan-
de i Melemamerika; pa grund af valutavanske-
ligheder har regeringen i 1959 strammet sSin
kreditpolitik og forhgjet en rakke toldsatser,
og industrialiseringen har hidtil kun gjort be-
skedne fremskridt.

Udenrigshandelen ligger pa knap Y2 milliard
kr. arligt hver vej; 60 pct. af eksporten er bana-
ner, ca 17 pct. er kaffe. Danmarks eksport til
Honduras i 1959 androg ca. 2,5 mill. kr., hvor-
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af over halvdelen var mejeriprodukter. Impor-
ten fra Honduras er ganske ubetydelig.

Guatemala (109-000 km? 35 mill. indbyg-
gere). Vigtigste produkter: kaffe, bananer, suk-
kerroer. Ogsa Guatemalas gkonomiske situation
er i gieblikket (pagrund af faldet i kaffepriser-
ne) ret anstrengt. | indevaarende & er gennem-
fart en forhgiese af toldsatserne for ikke-essen-
tielle varer, issa levnedsmidler, hvorimod rege-
ringen stetter importen af rématerialer og ma-
skiner til landets spirende industri.

Guatemalas import i 1958 androg godt 900
mill. kr. og eksporten 700 mill. kr.; 75 pct. &
eksporten er kaffe. Danmarks eksport til Guate-
mala i 1959 udgjorde godt 5 mill. kr., hvoraf
60 pct. var megeriprodukter; importen derfra
(foderstoffer og kaffe) androg 700.000 kr.

El Salvador (21.300 km? og 2,4 mill. ind-
byggere). Vigtigste produkter: kaffe, bomuld,
majs, ris, mahogni, ceder. Endvidere findes for-
holdsvis rige mineralforekomster af guld, salv,
kabber, jern, kul 0. a

| de sdste 10 & har El Salvador gennemgéet
en hurtig gkonomisk udvikling, hvis tempo dog
siden 1958 har vaaet formindsket som falge &
fad i kaffe- og bomuldspriserne. Landets indu-
stridlisering er imidlertid forholdsvis vidt frem-
skreden, og dets gkonomiske stabilitet har i
efterhdnden betydeligt omfang tiltrukket uden-
landske kapitalinvesteringer.

El Sadvadors udenrigshandel andrager ca
800 mill. kr. hver vej; eksporten best& navnlig
af kaffe, bomuld og bomuldsfrekager. Dan-
marks eksport til El Salvador i 1959 androg
4,3 mill. kr., heraf halvdelen mejeriprodukter
og godt en fjerdedd kemikdier og farmaceu-
tiske produkter. Importen (udelukkende bom-
uldsfrgkager) belgb dg til godt 6 mill. kr.

Udenrigsministeriet, den 1. oktober 1960.



BILAG 8

UDKAST

FORSLAG
TIL
LOV OM ANDRINGER | LOV OM L@NNINGER OG PENSIONER M. V.

TIL STATENS TJENESTEMAEND.
Tiltr&dt of lenningsradet ved skrivelse af 12. oktober 1960 (se side 6 f.).

| lov nr. 154 & 7. juni 1958 om lgnninger
0og pensioner m.v. til satens tjenestemasand
foretages falgende andring:

Lovens § 106 affattes siledes:

Sk. 1. Lovens § 99 gedder ikke for udenrigs-
tjenesten.

Stk. 2. Forflyttes en tjenestemand i udenrigs-
tjenesten til fagt eller midlertidig tjeneste andet-
steds, eler beordres han pa tjenestergise, kan
der tilstds ham godtgerelse for rejseomkostnin-
ger.

Stk. 3. Forflyttes en tjenestemand i udenrigs-
tienesten til fast tjeneste andetsteds, kan der
tilstés ham godtgerelse for udgifter ved flytning
a bohave.

Stk. 4. Forflyttes en tjenestemand i udenrigs-
tjenesten, og péferes der ham derved hudee-
tab, kan udenrigsministeriet tilstd ham erstat-
ning for dette tab.

Stk. 5. Fratregder en i udenrigstjenesten ansat
tjenestemand under tjeneste i udlandet uden at
tiltresde anden statstjeneste, eler afskediges han
pa grund af alder, finder de i stk. 2-3 fastsatte
regler anvendelse. Skyldes afskedigelsen svage-
lighed eller anden tjenestemanden utilregnelig
arsag, eler dilles han pd& ventepenge, finder
tillige reglen i stk. 4 anvendelse.

Sk. 6. Afgdr en i udenrigstjenesten ansat tjene-
stemand ved deden under tjeneste i udlandet,
kan udenrigsministeriet tilstd hans husstand
rejsegodtgerelse efter reglen i stk. 2 og hans
enke og bern flyttegodtgerelse samt hans bo

B 4*

erstatning for hudejetab efter de i stk. 3 og
4 fadtsatte regler.

Stk. 7. De neamere regler for fastsodtelse of
de i denne paragraf neevnte godtgerelser, der-
under ogsd i hvilken udstraskning disse kan til-
$&s tjenestemandens familie og husstand, fast-
sdtes i e a udenrigsministeren udfaardiget
reglement.

8§ 2
Denne lov treeder i kraft den................ ..

Bemagkninger til foranstdende lovforslag.

1

Ferste gang, spgrgsmalet om betimeligheden
a at opdtlle generelle betemmeser om regjse-
og flyttegodtgarelser til medarbejdere i uden-
rigstjenesten var genstand for dreftelser, var i
kommissonen af 24. juli 1906, hvis overved-
s forte til, a der i loven a 27. mg 1908 om
diplomat- og konsulatsvassen medtoges visse
rammebestemmelser om dette spargsmdl, me-
dens de neamere regler fastsattes i de kort tid
derefter af Kongen udstedte reglementer for
henholdsvis det diplomatiske korps og for fag-
konsuler.

Ved den i 1921 gennemferte revision af
udenrigstjenestens  forhold beduttedes det i
overensstemmelse med et & |gnningsradet frem-
sat fordag, at rammebestemmelserne fremtidigt
skulle placeres ikke i den saalige udenrigstjenst-
lige organisationdov, men i den amindelige
tjenestemanddov i sammenhang med de til-
svarende bestemmelser for andre tjenestegrene,
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samt at detailreglerne skulle fastsadtes af uden-
rigsministeren og ikke som tidligere af Kongen.

Denne ordning har sidenhen veget fulgt. De
i dag gaddende regler findes sledes i § 106 i
lov nr. 154 & 7. juni 1958 om lgnninger og
pensioner m. v. til dtatens tjenestemsand samt
i e ministeridt reglement & 1. juni 1921.

2

Allerede i kommissionsbetamkningen af 1908
praeiseredes det grundprincip, der ligger bag de
ogsd | dag gaddende regler - nemlig at staten
bar skadedgsholde medarbejderne i udenrigs-
tjenesten for sddanne positive udgifter, som er
en fdge a denne tjenestegrens omskiftelige
karakter. Den omstandighed, at den principielle
malsaning sledes stedse har ligget fast, er
formentlig hovedgrunden til, at reglerne om
rgjse- og flyttegodigerelser har undergdet be-
tydeligt feare aadringer i &enes lgb end de
flete & de gvrige bestemmeser om udenrigs-
tjenestens forhold.

Bortset fra visse rent formelle forandringer i
bestemmelsernes lovtekniske opstilling og for-
mulering er der sdedes i Igbet af den godt 50-
arige periode siden 1908 kun foretaget to min-
dre andringer, der i @vrigt begge aene inde-
baaer en yderligere tilpasning af de konkrete
bestemmelser til det ovenfor neavnte grundprin-
cip.

Den farste andring, der gennemfartes i for-
bindelse med 1921-revisionen, vedrarer regler-
ne om betaling a hjemrgse og hjemflytning
for tjenestemand, der fratrasder tjeneste i ud-
landet uden at tiltraade anden statstjeneste, samt
for enker og umyndige barn efter tjenestemaand,
der afgdr ved daden under tieneste i udlandet.
Medens udenrigsministeriet efter 1908-reglerne
kun kunne tilsta disse to grupper et bidrag til
bestridelse af udgifterne ved hjemrgjse og hjem-
flytning, bedluttedes det i 1921 at opheeve den-
ne begramsning, sdedes a det fremover blev
muligt a yde dem fuld godtgerelse for udgifter
a denne art — en andring der, som det Sges i
de til lovfordaget knyttede bemaakninger, ma
anses som stemmende med ret og billighed.

Den anden andring, der indfartes godt 20 &
senere, nemlig ved normeringdoven for finans-
dret 1941/42, vedrgrer spargsmdet om d-
gramsning a de refusionsberettigedes kreds.
Indtil det nsevnte tidspunkt indeholdt tjeneste-
manddoven kun udtrykkelig hjemme til refu-
son & de ved forflyttelse forarsagede udgifter
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til tjenestemaand i de fire farste l@nningsklasser
- d. v. s til og med fuldmasgtiggruppen. Mini-
seriet mente imidlertid ikke billigvis a kunne
forlange, a medarbejdere af sekretaargruppen
sdv skulle udrede udgifter, som deres bedre
lgnnede kolleger i de hgjere lgnningsklasser
var fritaget for. Ud fra dette synspunkt ydede
ministeriet i 1930'erne i en rakke tilfedde efter
forholdets natur flyttegodtgarelse til sekretaaer.
Det var denne praksis, der lovfasstedes i 1941,
derved at kredsen & de ifdge loven refusions-
berettigede andredes til at omfatte de fem far-
gte Ignningsklasser.

3.

Udenrigskommissionens andringsfordag er
nedfeddet dels i foranstdende lovfordag, dels i
det som bilag 17 til kommissionsbetamkningen
optrykte udkast til et nyt reglement om regse
og flyttegodtgarelser %) og ligger helt inden for
rammerne a denne historiske tradition. Den fra
1908-loven nedarvede principielle masaning
bereres sdledes ikke. Ej heller er det tanken a
andre den i 1921 indferte tekniske opbygning,
hvorefter rammebestemmelserne placeres i tje-
nestemanddoven og gennemfarel seshestemmel-
sarne i et ministerielt reglement.

Derimod illes der ligesom i 1921 fordag
dels om (a) visse formelle andringer, des om
visse reformer i de tilfedde, hvor en medarbej-
der (b) udtreader of tjenesten dler (c) afgar
ved daden under tjeneste i udlandet. Endvidere
foredds det, a der pd samme méde som ved
normeringdoven for finansiret 1941/42 fore-
tages (d) en tilpasning & rese- og flyttereg-
lerne til de andringer & organisatorisk og lig-
nende art, der enten adlerede er gennemfert,
eller som ma forudses gennemfert som falge of
kommissionsarbejdet. Endelig tilles der til dut
fordag om, a reglerne (e) tilpasses den ud-
vikling i samfaadsdsmidlerne og teknikken,
der har fundet sted Sden 1921.

Til lovfordagets enkelte afsnit bemaakes fal-
gende:

Sk 1-2.
Endydende med gaddende lov.

Sk 3.

Som dlerede tidligere omtalt indeholder lo-
ven i dag kun hjemmd til at afholde flytte-
udgifter for og yde erstatning for hudejetab til

Y Side 113 f.



tjenestemaand fra sekreteargruppen og opefter -
d.v.s i 19, 24, 26., 28. og 30. lgnningsklasse.
Begramsningen til denne personkreds bygger pa
en forudssgning om, a kun medarbejidere i de
pagaddende tjenestemandsgrupper vekder mel-
lem hjemme- og udetjeneste, medens de evrige
i ministeriet ansatte medarbejdere forretter per-
manent hjemmetjeneste, og de stillinger ved re-
pressentationerne i udlandet, der ikke kan hen-
fares til de neavnte lgnningsklasser, bessdtes
med lokalt antagen arbejdskraft. Denne forud-
saning er imidlertid bortfaldet for mange &
siden.

For det farste findes der en gruppe medarbgj-
dere inden for handels-, industri- og presse-
attachétjenesterne, der er ansat pa kontrakt side-
stillet med en & de fem naevnte |anningsklasser,
og som, uagtet de siledes ikke er tjenestemaand,
dog forflyttes mellem hjemme- og udetj eneste.
Endvidere har der for det andet gradvis udviklet
sig den praksis, at visse af stillingerne som kan-
cdligt, kontormedhjadper og vagtmester ved re-
prasentationerne i udlandet bessdtes med med-
arbejdere - de vage Sg tjenestemaand eller kon-
traktansatte — hentet fra ministeriets stab, lige-
som de pégaddende efter visse i prakss udvik-
lede retningslinier atter kan hjemkades eller
forlange sg hjemkaldt til tjeneste i ministeriet.

Ud fra samme betragtninger, som i 1930'erne
blev gjort geddende for sekretegernes vedkom-
mende, skaded@sholder udenrigsministeriet med
hjemmd i forholdets natur medarbejdere af
disse kategorier for sddanne udgifter, som er en
direkte fage o forflyttelserne.

Ved afgardsen &, hvilke udgifter der her-
efter kan refunderes, fages for de kontrakt-
ansatte speciaattacheers vedkommende ganske
de samme regler som dem, der gadder for
tienestemaand i 19- dler hgjere Ignningsklasse,
medens der for sS4 vidt angar kancellister, kon-
tormedhjadpere og vagtmestre er sat en de
snaavrere graanser for, hvad statskassen betaler.
Sdedes er eksempelvis det bohave, som disse
sidstnaavnte tre grupper kan fa flyttet for gats-
kassens regning, mere begramset.

Det er denne igennem en langere arrakke
udviklede praksis, som nu foredas lovfesstet,
dels derved a den i loven fastsatte begrans
ning af de refusionsberettigede tjenestemaands
kreds opheeves, dels derved at der i det nye
reglement fastssdtes klare regler for, hvilke ud-
gifter hver enkelt a de nytilkomne grupper
kan forvente refunderet.

Sk. 4.

Endydende med geddende lovs § 106, sik. 3,
punkt 1, dog a begramsningen af de refusions-
berettigede tjenestemamnds kreds foredds op-
heavet af samme grunde som anfert i bemaak-
ningerne til fordagets stk. 3.

Sk. 5.

Tjenestemaand, der udtraader & udenrigs
tjenesten under tjeneste i udlandet, kan efter de
i dag gaddende regler f& godtgjort udgifterne
til hjemrejse og hjemflytning, hvorimod loven
ikke indeholder hjemmel til erstatning af hus-
lgjetab til medarbejdere i denne situation.

Der foredds indfert en sondring, hvorefter
&rsagen til tjenestemandens udtraeden fremtidig
vil vage afgerende for, i hvilket omfang hus-
lgjetab kan refunderes. Er arsagen sdledes svage-
lighed dler i gvrigt medarbejderen utilregnelig,
ma han med rette kunne forvente at blive sillet
pa samme made, som hvis der var tale om en
egentlig forflyttelse - d. v. s a han kan fa
tilstdet ikke aene regse- og flyttegodigarelse,
men ogsad erstatning for sit eventuelle hudge-
tab. Det samme ma formentlig ogsa gedde, s&
fremt han dilles pa ventepenge. Udtrasden af
andre &rsager, derunder opnéelse af aldersgraar-
sen, ber derimod ikke kunne danne grundlag
for udbetaling af erstatning for hudejetab.

Bestemmelserne om hudgietab ma i evrigt
s pa baggrund & det forhold, at udenrigs-
tjenestemaand under tjeneste i udlandet under-
tiden efter stedlig skik eller pa grund af saa-
lige boligmarkedsforhold ma indga ret lang-
varige lgemd. Pa den anden side er det under
den boligknaphed, der for tiden hersker de
fleste steder i verden, forholdsvis gaddent, at
der opstér huslgjetab. Trods de temmelig mange
forflyttelser sker det faktisk kun et par gange
om dret i hele tjenesten.

Sk. 6.

Hvis en tjenestemand afgar ved deden under
tieneste i udlandet, kan der efter de gaddende
regler tillagges hans bo erstatning for husge-
tab samt tilstds hans enke og umyndige barn
godtgarelse for udgifter til hjemrgse og hjem-
flytning. Derimod er der ikke hjemme til at
betadle hjemrejsen for en hushjadp, der har
vaget i den afdedes tjeneste, ligesom der g hel-
ler er hjemme til of statskassen at udrede ud-
gifterne ved hjemflytning af hans bohave, s&
fremt han kun efterlader ssg myndige barn.
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For hushjadpens vedkommende er konsekven-
sn heraf den, a boet ma afholde hjemrejse-
omkostningerne. Endvidere ma myndige barn,
der o affektionshensyn eler andre grunde
métte gnske at overtage den afdedes bohave,
sv betde for hjemtransporten.

Da det ma forekomme stgdende at belaste
en afded tjenestemands livsarvinger med ud-
gifter, som datskassen ville have afholdt, hvis
han havde levet, foredds det at aendre reglerne
derhen, a saten, i tilfedde af a en tjeneste-

mand afg&r ved degden under tieneste i udlan-
det, kan yde hele hans husstand rejsegodtgarel-
se og ikke aene hans enke og umyndige bgrn,
men ogsa hans myndige bern flyttegodtgerelse
samt som hidtil hans bo erstatning for hudee-
tab.

Sk. 7.
Samme indhold som geddende lovs § 106,
stk. 5.



BILAG 9

UDKAST

A.j.nr.
A-cirkulage nr. o

REGLEMENT OM KANCELLISTER | UDENRIGSTJENESTEN.

Kancellister ansadtes i henhold til § 5, sk.
1, punkt 4, i lov nr. af om uden-
rigstjenesten af udenrigsministeren ved kontrakt
0g pa de i navnte betemmelses gtk. 2-3 samt
i dette reglement fastsatte vilkar.

Sk. 1. Kancellister, der ansadtes efter regle-
mentets bestemmelser, betragtes som ansat pa
preve, indtil de har bestdet de af udenrigsmini-
steriet foreskrevne teoretiske og praktiske pro-
ver, der ska vege aflagt senest 5 & efter an-
stelsen og fer det fyldte 30. &r.

Sk. 2. Udenrigsministeriet kan dog helt dler
delvis se bort fra kravet om aflegygelse o pro-
ver, sifremt ansggerens forudgdende uddannel-
< taler derfor.

Kancellister aflannes og avancerer efter reg-
lerne om assistenter, overassistenter og kontor-
fuldmasgtige i den til enhver tid gaddende
overenskomst mellem finansministeriet og Han-
dds og Kontorfunktionaaernes Forbund i
Danmark.

Sk. 1. De hjemflytningstillesy, der i henhold
til 8 5, stk. 3, i lov om udenrigstjenesten kan
tilstas kancellister, fastsadtes til felgende arlige
bel gb:

Forsargere  Ikke-forsargere
kr. kr.

assistentlgnnede ... 750 565
overass.|gnnede 1.000 750
kontorful dmasgtiglgnnede 1.250 940

Til disse belgb ydes et tillosg beregnet pa
samme made som tillasgget til de pa finandoven
optagne honorarer.

85.

Spargsmdet om understettelse eler pensio-
nering af kancellister ved afsked afgares efter
de om understettelser for statens ikke-tjeneste-
mandsansatte personale til enhver tid gaddende
amindelige regler.

8 6.
Sk. 1. Kancellister, der er ansat efter dette
reglement, betegnes sdledes:

Ved reprassentatio- | udenrigs-
ner i udlandet ministeriet
assistentl gnnede kancellist eller kancellist
konsul atssekretaer
overass.|gnnede vicekonsul kontorsekretes
kontorfuld-
maagtiglgnnede vicekonsul kontor-
fuldmaegtig

Sik. 2. Under tjeneste i udlandet kan der pa
indstilling fra reprassentationschefen, og hvor
tjenstlige hensyn taler derfor, ved kgl. resolu-
tion tillaegges kontorfuldmasgtiglennede vice-
konsuler, der er fyldt 50 &, titd af og rang
som konsul, dog at dette ikke medfgrer nogen
forhgielse a deres tjenesteindtagter.

§7.

Spergsmd om de efter reglementet ansatte
kancellisters opsigelse, len under fravagelse pa
grund a sygdom, afskedigdse som falge o
sygdom, indkaldelse til militeatjeneste, efterlan
samt amteskab og graviditet afgares efter den
til enhver tid gaddende overenskomst mellem
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finansministeriet og Handels- og Kontorfunk-
tionagernes Forbund i Danmark, spergsma om
deres rgse- og flyttegodtgarelser samt ferie
m. v. efter de i udenrigstjenesten gaddende reg-
lementer, A-cirkulaae nr.  &f

og A-cirkulege nr.  &f

88.

Kancdlister skd iagttage tavshed med hen-
gyn til de forhold, hvormed de i medfer af de-
res stilling bliver bekendt, og hvis hemmelig-
holdelse ifdlge sagens natur er pdkreevet eler
bliver foreskrevet a deres foresatte. Tavsheds
pligten opharer ikke med udtrasdelse af Statens
tjeneste.
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§0.
Dette reglement treder i kraft den

Bemaakninger til foranstdende udkast.

Om baggrunden for udkastet henvises til
kommissionsbetamkningen ) og bemagknin-
gerne til 8 5, k. 1, punkt 4, jfr. gk. 2-3 i
fordaget til lov om udenrigstjenesten ?).

Den for tiden gaddende overenskomst mel-
lem finansministeriet og Handelss og Kontor-
funktionaaernes Forbund i Danmark findes op-
trykt som underbilag til udkastet®).

%) Side 53 f.
3 Bilag 4, side 38 og side 4l.
% Side 61 f.



Underbilag til bilag 9

OVERENSKOMST

mellem finansministeriet og Handels- og Kontorfunktionagernes Forbund i Danmark vedrgrende
ansadtel sesforholdene for laalinge og kontorfunktionaarer, der ikke er tjenestemaand eller aspiranter

til tjenestemandsstillinger i staten.

Oversigt over overenskomstens bestemmel ser.

I. Almindelige bestemmelser.
Overenskomstens omrdde ... §1
Forskring mod arbgddesned ... § 2
Forhandlingsret ... ... .. § 3
[1. Maneddennede kontorfunktionagrer og laalinge.
ANBOEISE ... § 4
LaNNINGEY. §5
AVENCEMENT . §6
Saglige ansadtelsesvilkar §7
Dyrtidsregulering . ... § 8
Iér\z/mingesjz(?srtga_ ..................................................................... g ?O
erar in NAPENDE ... ...
Nedsxdtelse af agq?igétidm@g .................................................... § 11
Ugentlige fridage ... . § 12
Overgang til overenskomstlen ... § 13
I11. Timelennede kontorfunktionsarer................................................ 8§ 14-19
IV, Studenter ... 88 20-27
V. Regler for opsigdse, sygdan m. v.
OPSIEISE § 28
............................................................................. § 29
Graviditet . ... § 30
Militagtjeneste ... ... § 31
Efterlan . ... § 32
@vrige ansadtelsesvilk&r ... § 33
VI Ferieregler 88 34-44
VII. Sealige bestemmeser (akkordaflgnning)............................... § 45
VI, Overgangsbestemmelser ... 88 46-47
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l.
Almindelige bestemmelser.

Neaavagende overenskomst omfatter:

1) Manedsgnnede kontorfunktionagrer og
lagrlinge,
2) timelgnnede kontorfunktionager,
3) studenter beskedtiget som kontorfunk-
tionazer,
der er ansatte i statens tjeneste uden at vaae tje-
nestemaand eller aspiranter til tjenestemandsstil-
linger.

Overenskomsten kommer ikke til anvendelse
pa kontorfunktionagrer, der beskadtiges under
generaldirektoratet for statshanerne, generaldi-
rektoratet for post- og telegrafvaesenet, direkto-
ratet for vareforsyning, handelsministeriets pro-
duktivitetsudvalg, statens kornkontor og land-
brugsministeriets exportlicenskontor.

Endvidere finder overenskomsten ikke an-
vendelse for de under matrikeldirektoratet an-
tagne akkordignnede, tekniske medhjadpere og
de i enkelte styrelser antagne pensionister, samt
de i Granland antagne kontorfunktionaaer, der
e omfattet af overenskomsten med Grenlandsk
Arbej dersammend utning.

Forsikring mod arbejdsl gshed.

Staten forpligter sig til fortrinsvis at antage
kontorfunktionaaer, der er forskrede mod ar-
bejddashed i en statsanerkendt arbejddgsheds
kasse.

63
Forhandlingsret.

Vedragrende forhandlingsretten i forbindelse
med nagvagende overenskomst forpligter par-
terne sig til a falge de daminddige arbejdsret-
lige regler, som gedder for kollektive overens-
komster.

.
Manedslgnnede kontorfunktionaerer og leerlinge.
8§ 4
Antagelse.
Ved antagelse af manedslgnnede kontorfunk-
tionager sker der farst henvendelse fra det p&

geddende kontor - dog bortset fra kontorer i
provinsbyerne — til finansministeriets |annings-
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kontor for derfra at fa anvist arbejdskraft, der
er blevet ledig ved afskedigelser inden for sta
ten, sledes at der saalig bliver taget hensyn til
addre kontorfunktionsgrer i den udstrakning,
de anviste egner sig til udferese of det paged-
dende arbejde.

Lgnninger.

Kontorfunktionazer, der antages med hen-
blik pa fuld beskadtigelse over en laangere pe-
riode, og laglinge aflgnnes med manedsian -
ter nedenstdende regler:

a) Laalinge,

som antages til uddannelse i kontorfaget i stats-
kontorer, der godkendes som oplagingssteder,
aflgnnes siledes:

Zore | Zone Il Zone I11%)
mdl. mdl. mdl.
Anciennitet: kr. kr. kr.
1. lozredr (30 pct.) 262,50 253,50 247,50
2. - (40 pct.) 350,00 338,00 330,00
I (45 pct.) 393,75 380,25 371,25
4. - (50 pct.) 43750 42250 412,50

Laglinge, der har bestdet readeksamen dler
anden dermed ligestillet eksamen, herunder ek-
samen fra en 1-&ig handelsdagskole, aflennes
efter lonskalaens 3 sdste satser.

Laglinge, der har bestdet readeksamen dler
dermed ligestillet eksamen, og som desuden har
bestdet eksamen fra en 2-&ig handelsdagskole,
aflannes efter lonskalaens 2 sdste satser.

For laalinge, som inden antagelsen i taten
har haft anden lagreplads i kontorfaget, kan for-
udgdende lagetid medtages ved beregningen af
ancienniteten efter foranstéende |gnskala.

De farse 6 maneder af lagetiden betragtes
som gensidig prevetid, jfr. 8 6 i lov nr. 261 af
2. oktober 1956 (laglingeloven).

Med hensyn til undervisning af laalinge pa
handelsskole samt laalinges evrige ansadtelses
vilkar henvises til laalingelovens bestemmelser.
Sifremt det af vedkommende styrelse kraeves, a
leglingen skal gennemga et specidt kursus in-
den for kontorfaget, betaler styrelsen de der-
med forbundne udgifter.

b) Assistenter.
Kontorfunktionagrer, der har gennemgaet en
egentlig laalingeuddannelse i kontorfaget, kon-

) Vedrgrende zoneinddelingen se § 9.



stateret ved laaekontrakt eler et til kontrakten
harende lagebrev, anssdtes som assistenter og
aflennes efter nedenstéende skala:

o Zr?”l%?. | Z%lrgl .II Zorr]nedll.Jv)
Anciennitet: kr. kr. kr.
|.ar 875,00 845,00 825,00
2. 908,33 878,33 858,33
3. 925,00 895,00 875,00
4. 975,00 945,00 925,00
5 - 1.025,00 995,00 975,00
6. - 1.075,00 1.045,00 1.025,00
7. - 1.115,00 1.085,00 1.065,00
8. - 1.155,00 1.125,00 1.105,00
9 - 1.195,00 1.165,00 1.145,00
10. - 1.230,00 1.200,00 1.180,00
11. - 1.265,00 1.235,00 1.215,00
12. - 1.300,00 1.270,00 1.250,00
13. - 1.335,00 1.305,00 1.285,00
14. - 1.370,00 1.340,00 1.320,00

Forudgdende beskedtigelse ved kontorfaget
efter udstaet lagetid - afrundet opad til et helt
antal maneder — herunder uddannelse pa han-
delsdagskole i indtil 2 &, medtages ved bereg-
ning a anciennitet efter foranstdende Ianskala,
dog hgist 7 &. Ancienniteten beregnes fra ud-
gangen af den méaned, i hvilken den pagedden-
de har fuldfert sin laalingeuddannelse.

En kontorfunktionaa, som har udstdet laae-
tiden, forinden de i lov af 2. oktober 1956 om
laglingeforhold fastsatte regler er kommet til
anvendelse, har adgang til at dokumentere, at
han har gennemgdet en laalingeuddannelse i
kontorfaget. Den endelige afgerelse &, hvor-
vidt en kontorfunktionaa, for hvilken der ikke
foreligger legekontrakt eller et til kontrakten
harende laaebrev, kan anssdtes som assistent,
traedffes i hvert enkelt tilfadde af finansmini-
Steriet.

c) Kontorfunktionaerer
over 18 &, ansat uden laalingeuddannelse for
gje, aflannes efter fglgende skala

Zone | Zon; Il Zone 11Y
mail.
Anciennitet: mk?I ’ kr. nll(:l '
|.ar 71 pet. 532,50 511,20 497,00
2. - 95 pct. 712,50 684,00 665,00
3 - 95 pct. 712,50 684,00 665,00

Forudgéende beskadtigelse ved kontorfaget -
herunder uddannelse pé& handelsdagskole i ind-
til 2 & - efter det 18. & medtages ved bereg-

"} Vedrgrende zoneinddelingen se § 9.

ning a ancienniteten efter foranstdende lgnskaa
(afrundet opad til et helt antal méaneder).

Kontorfunktionager, der har haft 3 as be-
skadtigelse ved kontorfaget mellem det 18. og
21. &, aflennes med begyndelsesien som kon-
torassistent efter punkt d).

Kontorfunktionagrer, der har haft 1 eler 2
ars beskadtigelse mellem det 18. og 21. &, -
lannes efter yderligere 1 ars beskadtigelse efter
det 21. & med begyndelseden efter den neden-
for under d) neavnte skala

Kontorfunktionagrer, der ved antagelsen har
haft 2 &s beskadtigelse efter det 21. &, aflen-
nes med begyndelseslign efter den nedenfor un-
der d) naevnte skda

Hgjere placering end ovennaavnte kan under
sxzlige omstandigheder finde sted, f. eks. i de
tilfadde, hvor vedkommende har haft anden be-
skadtigelse af en sidan art, at han fuldt ud er i
stand til a udfere almindeligt forekommende
kontorarbejde.

d) Kontorassistenter.

Kontorassistenter, der er fyldt 21 &, og som
har haft 3 &s (evt. 2 &rs) forudgdende beskad-
tigelse ved kontorfaget, men ikke laalingeud-
dannelse, aflgnnes efter falgende skala

Zone | Zone 11 Zone 11It)

o mdl. mdl. mdl
Anciennitet: kr. kr. kr '
|.&r 750,00 720,00 700,00
2. - 780,00 750,00 730,00
3. - 810,00 780,00 760,00
4, 840,00 810,00 790,00
5 - 870,00 840,00 820,00
6. 900,00 870,00 850,00
7. - 930,00 900,00 880,00
8. - 960,00 930,00 910,00
9. - 990,00 960,00 940,00
10. - 1.020,00 990,00 970,00
11. - 1.050,00 1.020,00 1.000,00
12. - 1.080,00 1.050,00 1.030,00
13. - 1.110,00 1.080,00 1.060,00
14. - 1.140,00 1.110,00 1.090,00
15. - 1.170,00 1.140,00 1.120,00
16. - 1.200,00 1.170,00 1.150,00

Forudgdende beskadtigelse ved kontorfaget -
herunder uddannelse p& handelsdagskole i ind-
til 2 & - efter det 18. & medtages ved bereg-
ning af ancienniteten efter foranstaende lenskaa
(afrundet opad til et helt antal maneder), idet
der fradrages 3 &, evt. kun 2 &, jfr. ovenfor
under pkt. ¢). Ved antagelse kan en kontorassi-
stent dog hgjst placeres pa 11. Iegntrin.

" Vedrarende zoneindddiingen se § 9.
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Hgjere placering end ovennaaynte kan under
sazlige omstamndigheder finde sted, f. eks. i de
tilfadde, hvor vedkommende har haft anden be-
skedtigelse o en sdan art, a han fuldt ud er
i stand til at udfere aimindeligt forekommende
kontorarbejde.

e) Overassistenter.

Zone | Zone 11 Zore I11%)
mdl. mdl. mdl.
Anciennitet: kr. Kr. kr.
1-3 & 1.325,00 1.295,00 1.275,00
4.-6. - 1.415,00 1.385,00 1.365,00
7.-9. - 1.505,00 1.475,00 1.455,00
10.ogflg. & 1.595,00 1.565,00 1.545,00
f) Kontorfuldmaegtige.
1-3. & 1.565,00 1.535,00 1.515,00
4.-6. - 168500 1.655,00 1.635,00
7.0gflg. & 180500 1.775,00 1.755,00
§6
Avancement.

Kontorassistenter kan avancere til aflanning
om assstent. Endvidere kan kontorfunktionae
rer | saalige tilfaedde avancere til overasssten-
ter, ligesom de i ganske saalige tilfadde kan
avancere til kontorfuldmaagtige.

Ved oprykning fra kontorassistent til ass-
stent samt ved oprykning til overassistent eller
kontorfuldmaggtig anvendes reglerne i lov nr.
154 &f 7. juni 1958, § 27, gk. 4-5.

Oprykning til overassstent eller kontorfuld-
maggtig kan kun ske efter forudgdende godken-
ddse a finansministeriet efter fordag fra
vedkommende styrelse eller forbundet.

S lige ansadtel sesvilkar.

Kontorfunktionager, der antages efter naa-
vagende overenskomst, vil straks fra antagelsen
kunne aflannes med assistentlon eler overass-
stentlen, ndr betingelserne herfor er til stede.

Kontorfunktionaaer, der anssdtes som ass-
stenter i henhold til foranstdende bestemmelse,
placeres pa det lentrin i den under 8§ 5 b) an-
farte skda, der ligger neamest over den lan,
som den pdgaddende ville have faet, sifremt
han i stedet var blevet placeret som kontorassi-
stent i henhold til § 5 d) ?).

1y Vedrgrende zoneinddelingen se § 9.
2 For sA vidt angdr kontorfunktionagrer, der har
laglingekontrakt, henvises til § 5 b).
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0.
Dyrtidsregulering.

Dei § 5 navnte lgnninger reguleres i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i 88 85-87 i
lov nr. 154 & 7. juni 1958 om lgnninger og
pensioner m. v. til statens tjenestemaand.

§9.
Lanningszoner.

De foran nesa/mte lgnninger er opdelt i 3
zoner:

a) Zone | omfatter fealgende kommuner:
Brandbyvester-Brandbyester, Drager, Fre-
deriksherg, Gentofte, Gladsakse, Glostrup,
Herlev, Herstedvester-Herstedgster, Hvid-
ovre, Kebenhavn, Lyngby-Tarbak, Redov-
re, Store Magleby, Sailered, Térnb%/, Val-
lenshak samt Ballerup postdistrikt. )

b) Zone Il omfatter stedtilleggssatserne b og ¢
i finansministeriets cirkulaae a 17. juni
1958, for sa vidt omradet ikke fader ind
under zone I.

c) Zone Il omfatter resten of landet, for sa
vidt omrédet ikke falder ind under zone I.

§10.
Overtidsbetaling og natpenge.
Overarbejde ber sa vidt muligt undgas. For
beordret overarbejde ydes der de under & 5 b),
c), d) og € neevnte kontorfunktionagrer fal-
gende betaling:

1,2 093
overarbejds-
) time
Kontorassistenter: kr.
1- 5. 80 6,00%)
6.-10. - ... ... .. 7,10
11. og flg. & . .. 8,35
Assistenter:
1- 50 8. . 7,10
10. og flg. & 9,65
Overassistenter 10,85

Overarbejde udover 3 timer pa hverdage og
arbejde pd sgn- og helligdage ma kun finde
sted i ganske saglige tilfadde. Finder dette alli-

Y Jr- § 3, sk. g, i landsoverenskomsten mellem
Foreningen af Arbejdsgivere, der beskadtiger Handels-
og Kontormedhjadpere, og HK.

%) Denne sats anvendes for de under § 5, pkt. c),
omhandlede kontorfunktionaarer.



gevel sted, ydes der et tillasg pd 2 kr. 75 gre
pr. time til ovennsa/nte satser.

For turnustjeneste gadder saalige regler.

Laalinge ma ikke deltage i overarbejde.

Der kan ikke ydes overtidsbetaling til kon-
torfuldmasgtige. Safremt der pdasgges en kon-
torfuldmaegtig overarbede af sterre omfang,
kan der, nar forholdene i evrigt taler derfor,
udbetales et passende vederlag.

For arbejde mellem kl. 21 og kl. 6 ydes nat-
penge efter dagtjenestemandsovens regler.
Natpenge kan dog ikke ydes samtidig med
overtidshetaling.

§11-
Nedsat arbejdstid.

De foran under 8 5 naavnte lgnninger er be-
regnede for fuld daglig arbgdstid. For tjene-
ster med nedsat daglig arbejdstid reduceres for-
annaavnte lgnninger i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

§ 12_
Ugentlige fridage.

De i finansministeriets bekendtgerelse af 23.
september 1949, afsnit 11, pkt 1, og senere fast-
satte bestemmelser om ugentlige fridage brin-
ges ogsd i anvendelse for det i dette afsnit om-
handlede manedsignnede personale.

8§ 13.
Overgang til overenskomstlgn.

Dersom en aspirant dler dev, lgnnet efter
reglerne i finansministeriets cirkulage af 15.
juli 1958 om aflgnning m. v. & aspiranter til
tjenestemandsstilling, ensker a overgd til a-
lgnning efter naavegende overenskomgt, Vil
han vage a overfgre hertil, idet den hidtidige
tieneste som aspirant eler elev medtages ved
beregningen & lgnnen efter foranstéende reg-
ler.

[l.

Timelgnnede kontorfunktionaerer
(herunder vikarer og saesonarbejdere).
§ 14_

Anvisning af arbejdskraft.

Ved antagelse af timelgnnede kontorfunktio-
neger sker der farst henvendelse fra pégadden-
de styrelse (kontor) til den lokae afdeling af
Handels- og Kontorfunktionsaernes arbejdd gs-

hedskase i Danmark (statsanerkendt) for der-
fra a fa anvist den ngdvendige arbejdskraft,
Sdedes at der saaligt bliver taget hensyn til
de arbejdsgshedsforskrede kontorfunktionaarer
med lang arbejdsashed i den udstrakning, dis-
se egner dg til udferelse af det pageddende ar-
bejde.

815-
Anvendelse af timelan.

Kontorfunktionagrer, der antages til arbejde,
der skennes a vage midlertidigt pd grund af
arbejdets art (f. eks. vikariat eler ssssonarbe-
de) dler indttutionens midlertidige karakter
(kriseinstitution eller andre midlertidige insti-
tutioner), aflennes med timelan. Sifremt det
senere viser Sig, a der er udsigt til varig be-
skedtigelse, overgar den pagaddende til aflen-
ning med en manedden, jfr. afsnit I1.

§ 16.

a) Leanninger for kontorfunktionaerer, der har
haft mindst 3 &s beskadtigelse ved kontor-
faget, og som er fyldt 20 &.

Timelgnssatserne fastsadtes indtil videre s&
ledes:

Zone | Zone Il Zone I11%)

Kontorassistentarbejde; kr- kr- kr-
Over 30& ..........5% 573 5,62
Mellem 25 og 30 & 550 533 522
Under 25 & ... .. - 4,70 4,53 4,42
Assistentarbejde:

Over 30 & ..........| 6,57 6,40 6,29
Under 30 & ... . ... . 6,00 583 572

| dle timelgnssatser er inkluderet betaling
for sggnehelligdage.

Kontorfunktionsgrer, som i henhold til tid-
ligere bestemmelser for timelannede oppebaaer
en hgjere len end ovenfor anfert, beholder den
hgjere aflgnning indtil videre.

Placering p& kontorassisgtent- eller assigtent-
leon efter ovenstéende satser sker efter samme
retningdinjer som for det maneddennede per-
sonale.

Ovennaavnte satser kan dog finde anvendelse,
slv. om vedkommende kontorfunktionaa ikke
har haft 3 &s forudgéende beskadtigelse ved
kontorfaget, ndr de pagaddende har haft anden
beskedtigelse af mindst samme varighed og af
en Sdan art, a de fuldtud er i stand til at ud-
fare amindeligt forekommende kontorarbejde.

Y Vedrarende zonendddingen se § 9.



b) Kontorfunktionazrer, der ved ansadtelsen er
fyldt 18 &, men som ikke har 3 &s forud-
gdende beskadtigelse ved kontorfaget.

Timelgnssatserne fastsates indtil videre sk
ledes:

Zone|l Zorell  Zonelll})
kr. kr. kr.
Over 30&......... .. 520 503 4,92
Mdlem 25 og 30 & 4,50 433 422
Under 25 & ........ 4,00 383 372

Satserne forhgies med 25 are for 1 &s be
skadtigelse ved kontorfaget, 50 are for 2 a&s
beskadtigelse, og né&r den pagaddende er fyldt
20 & samt har 3 &s beskadtigelse ved kontor-
faget, overgdr han til aflgnning efter satserne
i afsnit a).

| dle timelgnssatser er inkluderet betaling
for sagnehelligdage.

Kontorfunktionsger, som i henhold til tid-
ligere bestemmelser for timelgnnede oppebagrer
en hgjere lan end ovenfor anfert, beholder den
hgjere aflanning indtil videre.

§ 17_
Dyrtidsregulering.

Alle lgnsatser i dette afsnit reguleres efter
forhandling mellem finansministeriet og HK,
samtidig med at manedsignningerne i afsnit I
reguleres.

818.
Overarbejdsbetaling.

Tjeneste udover 7 timer pr. dag betragtes
som overarbejde.

Overarbegjde bar sa vidt muligt undgas.

For beordret overarbgde ydes et tillasg, der
indtil videre udger 169 gre pr. time for farste,
anden og tredie time samme dag. Overarbejde
udover 3 timer pa hverdage og arbgjde pa san-
og helligdage regnet fra midnat til midnat ma
kun finde sted i ganske saalige tilfadde. Finder
dette dligevel sted, ydes der i stedet for oven-
neevnte sais et tillesg til timelgnnen pa 338
are.

819-
Forskudt tid.

For arbejde i tiden mellem kl. 21 og kl. 6
ydes indtil videre et tilleeg af 185 @re pr. time
og for arbgide i tiden mellem kl. 6 og kl. 8

Y Vedrarende zonendddlingen se § 9.
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og i tiden mellem kl. 18 og kl. 21 et tillag af
85 gre pr. time til kontorassistenter og af 115
gre pr. time til assistenter.

Der kan ikke i forbindelse med tillagyget for
tieneste pa san- og helligdage oppebages tillag
for overarbgjde eler tillagg for arbgide i tiden
mellem kl. 21 og kl. 6 og for arbejde i tiden
mellem kl. 6 og kl. 8 og i tiden mellem kl. 18
og kl. 21. Endvidere kan tillaggget for arbeide i
tiden mellem kl. 21 og kl. 6 og tillamgyget for ar-
bejde i tiden mellem kl. 6 og kl. 8 og i tiden
mellem kl. 18 og kl. 21 ikke oppebages i for-
bindelse med tillegg for overarbejde, idet kun
det starste af disse tillagg oppebaes.

V.
Studenter, der beskagftiges som kontorfunktionaerer.
§20.
Antagelse.

Ved antagelse af studenter, der beskedtiges
om kontorfunktionaarer i Kgbenhavn, Frede-
riksberg og Gentofte, sker der farst henven-
delse fra pageddende styrelse (kontor) til cen-
tralarbegl dsanvisningskontoret.

§21-
Betingelser for ansadtelse.

Det er en betingelse for aflgnning efter naa-
vagende afsnit, a den pgaddende er aktiv Stu-
derende og indskrevet ved en a de hgjere lage-
andtalter.

§22.

Beskadtigelsens laangde.

En student kan hgjst vagre aflgnnet efter nea-
vagende afsnit i indtil i at 8 &.

§23.
honninger.

Studenter aflannes indtil videre med timelgn
efter nedenstéende skaa:

Zore | Zone |l ZorellIl")

kr. kr. kr.
Ved ansatesen. . . 413 39% 385
Eft. Y. &s ansdtdse 4,43 4,26 4,15
-1 - 473 4,56 445
- 1% - 503 4,86 4,75
-2 - 533 516 505
- 2% - 5,63 546 535
_ 3 _ 593 5,76 565

) Vedrarende zoneinddelingen se § 9.



| alle timelenssatser er inkluderet betaling
for segnehelligdage.

Studenter, som i henhold til tidligere be-
stemmelser oppebagrer en hgjere lan end oven-
for anfert, beholder den hgjere aflgnning ind-
til videre.

§ 24.
Kvalifikationstill .

Til studenter, der har bestdet 1. del af em-
bedseksamen, og som har opndet Slutlen efter
ovenstdende skala, kan der ydes et kvalifika-
tionstilleeg pa 25 @re pr. time, sifremt de ud-
forer kvalificeret arbgide i forhold til studen-
terarbejde i amindelighed.

§ 25,
Dyrtidsregulering.
Alle lgnsatser i dette afsnit reguleres efter
forhandling mellem finansministeriet og HK,
samtidig med at timelgnningerne i afsnit 111

reguleres.
g 26.
Anciennitetsberegning.

Tidligere beskadtigdse som student i sa
tens eller Kgbenhavns, Frederiksberg og Gen-
tofte kommuners tjeneste samt anden besked-
tigelse ved kontorfaget, som den pageddende
har haft inden ansadtelsen, medregnes som an-
ciennitetsgivende ved fastsadtelse af timelen-
nen efter overenskomsten.

Studenter, der har bestdet 1. del, godskrives
Y &s anciennitet.

§27.
Overarbejdsbetaling m. v.
Med hensyn til betaling for beordret over-
arbeide, tjeneste pd san- og helligdage samt
forskudt arbejdstid fadges samme regler, som

gedder for de under afsnit Il omhandlede
timelgnnede kontorfunktionaeer.

V.
Regler for opsigelse, sygelen, efterindtasgt m. v.
§ 28.
Opsigelse.
For de efter afsnit Il og afsnit 111 aflen-
nede kontorfunktionsaer er opsigelsesvardet

fra statens side falgende:
1 méneds varsd til fratrasden ved en méneds

udgang i de farste 6 maneder efter ansadtel-
sen.

3 méneders varsd til fratraaden ved en m&
neds udgang efter 6 maneders ansadtelse.

Opsigelsesvardet forhgies med 1 méned for
hvert 3. ansadtelsesdr, dog hgjst til 6 maneder.

Ved beregning a ovennsarnte opsigelses
varder medregnes forudgaende uafbrudt tjene-
ste pa timelan.

Ved opsigdse fra kontorfunktionagens side
er opsigelsesvardet 1 maned til en méaneds ud-
gang.

Opsigelse i de forste 3 méneder efter anta
gelsen vil dog sivel fra styrelsens som fra kon-
torfunktionagens side kunne ske fra dag til
dag for de efter afsnit Il aflgnnede kontor-
funktionsaer og med 8 dages varsd til en
hvilken som helst dag for de efter afsnit Il &-
lannede kontorfunktionagrer, sdfremt der forud
for antegelsen er truffet skriftlig aftale herom
med den pagaddende kontorfunktionas.

Opsigelsen skd vaae meddelt senest den
sidste i den maned, efter hvis udlgb opsigelses-
vardet begynder at Igbe. Opsigelsen mé ske s
betids, at fratrsaden med det for en anssdtelses-
periode givne varsd kan ske inden periodens
udigb.

De for timelgnnede kontorfunktionaaer ged-
dende regler om opsigedse finder tilsvarende
anvendelse pa de under afsnit 1V omhandlede
studenter.

§ 29.

Sygdom.

Bliver kontorfunktionagen p& grund af syg-
dom ude & stand til at udfare sit arbejde, be-
tragtes den heraf felgende tjenesteforsammelse
som lovligt forfald for kontorfunktionsaen,
medmindre han under tjenesteforholdets be-
stden har pédraget sig sygdommen ved forsad
eller grov uagtsomhed, eller han ved stillingens
overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af
den pagaddende sygdom.

Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det en-
kelte tjenesteforhold bestemmes, at kontorfunk-
tionagen, nd& han inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden felgende maneder har oppebéret len
under sygdom i ialt 120 dage, kan opsiges med
henholdsvis 1, 3 og 4 maneders varsd til fra-
traden ved en méneds udgang, eftersom han
har vaaet ansat i Statens tjeneste i henholdsvis
mindre end 6 &, fra 6 til 9 & og over 9 &.
Opsigelsens gyldighed er betinget &, a den
sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de
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120 sygedage, og medens kontorfunktionsaen
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke be-
rares &, a kontorfunktionsaen er vendt til-
bage til arbgdet, efter at opsigelse er sket.

Sifremt tjenesteforholdet er ophart i medfer
af bestemmelsen i k. 2, bar genantagelse dog
finde sted, ndr kontorfunktionagen pany bliver
tjenstdygtig, og der fortsat er anvendelse for
hans arbgjdskraft i den pageddende styrelses-
gren.

Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret
ved laggesttest eler kontrolseddel.

Foranstdende regler om sygelen finder til-
svarende anvendelse pa de under afsnit IV om-
handlede studenter.

8§ 30.
Graviditet.

En kvindelig kontorfunktionsar, der e gra
vid, er pligtig at give styrelsen meddelelse om
graviditeten senest 3 maneder fer den forven-
tede fedsd. Undlades sidan meddeldse, er
styrelsen berettiget til at heeve tjenesteforhol-
det fra den dag, graviditeten forvolder arbgds
udygtighed. Sifremt meddelelse gives, kan gy-
relsen kun opsige kontorfunktionaaen med det
denne tilkommende varsdl.

Under en kvindelig kontorfunktionagrs gra-
viditet er styrdsen pligtig at betale hende halv
lgn i tiden fra arbejdsudygtighedens indtree
den, dog hgist i 3 méaneder far fedden, indtil
6 uger efter fadden. Sifremt kontorfunktionae
ren ved arbgdsudygtighedens indtraden har
vaget ansat | datens tjeneste i 2 &, ydes der
hende dog fuld Ign i naevnte tidsrum. Tilsva
rende forpligtelse som anfert i 1. og 2. punk-
tum gedder, sifremt styrelsen, uanset at kon-
torfunktionaren ikke er arbejdsudygtig, ikke
mener at kunne beskadtige hende. Safremt sty-
relsen opsiger kontorfunktionagen, er den plig-
tig a betde fuld legn, indtil frareedelse med
det kontorfunktionaaen tilkommende varsel kan
ske.

Foranstdende regler finder tilsvarende an-
vendedse pa de under afsnit IV omhandlede
studenter.

§ 31.
Militertjeneste.

De efter afsnit I aflennede kontorfunktio-
neger, der har vaget ansat | dtatens tjeneste |
mindst 1 &, aflennes under farste indkaldese
til aftjening a veanepligt i overensstemmelse
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med reglerne i 8§ 14, sk, 1, i lov & 7. juni
1958 om satens tjenestemaand, hvorimod der,
sifremt de har vaget ansat i mindre end 1 &r,
ikke ydes dem lgn under farste indkaldelse.

Til de efter afsnit 111 og IV aflannede kon-
torfunktionagrer ydes der ikke len under den
farste indkaldelse. Savel de efter afsnit 11 som
de efter afsnit Il og IV aflannede kontor-
funktionaaer oppebagrer under senere indkal-
delse fuld Ignning for den maned, i hvilken
indkaldelsen finder sted, og den derpa felgen-
de méned.

8§ 32.
Efterlen.

Nér en kontorfunktionas, der aflgnnes efter
reglerne under afsnit 11, 111 eler IV, afgdr ved
deden i ansatelsestiden, tilkommer der hans
efterlevende enke dler bern under 18 &, over
for hvem han har forsgrgerpligt, henholdsvis
1, 2 dler 3 méneders Ian, eftersom kontor-
funktionagen ved dedsfadet havde haft an-
sdtdse | datens tjeneste i henholdsvis 1, 2
dler 3 &.

Samme ret tilkommer bern under 18 & efter
en kvindelig kontorfunktionaer, hvis faderen er
dad eler ikke ved moderens ded har forsarger-

pligt.
§ 33.
@vrigeansadtel sesvilkar.

For sA vidt angar de efter afsnit 11, 11l dler
IV daflannede kontorfunktionaaer henvises der
i gvrigt til dei lov nr. 261 a 9- juni 1948 om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktio-
neger indeholdte bestemmelser, der i deres hel-
hed kommer til anvendelse p& nea/nte kontor-
funktionager dene med de afvigelser, der frem-
o& o foranstdende bestemmelser i 88 29, 30
og 31. For laalinge gadder dog bestemmelser-
ne i laalingeloven.

VI.
Ferieregler.

§ 34

Kontorfunktionaarer under 53 ar eller med

under 8 &rstjenestei staten.

Der ydes manedsignnede kontorfunktionagrer,
som ikke har opndet en leveadlder of 53 &
inden feriefrets udgang, eler som ikke har
sammenlagt 8 &s beskadtigelse i Statens tjene-
ste, falgende ferie:



1. Siremt de pageddende er antaget samtidig
med eler efter feriedrets begyndelse, ydes
ingen ferie, medmindre de pageddende ved
beskaedtigelse for en anden arbgdsgiver for-
inden antagelsen har erhvervet ferieret for
tiden forud for feriedrets begyndelse, idet
der i s& fald gives dem adgang til at holde
den tilgodehavende ferie mod afgivelse &f
1/30 af manedsignnen for hver dag, den s&
ledes erhvervede ferie andrager.

2. Til kontorfunktionsgrer, der er antaget in-
den for 12 maneder fer feriedrets begyn-
delse, ydes der 1Y feriedag med lan for
hver maned, den pagaddende inden ferie-
arets begyndelse har gjort tieneste i styrel-
sen. Har kontorfunktionagren forinden an-
tagelsen erhvervet ferieret ved beskadtigelse
for en anden arbedsgiver, gives der ved-
kommende adgang til i overensstemmelse
med det under 1. anferte at holde disse
feriedage i forbindelse med den i staten ind-
tjente ferie.

3. Til kontorfunktionagrer, der har vaaet an-
st over 12 maneder fer feriedrets begyn-
delse, ydes der ferie med Ign i 18 arbeids

dage.

§ 35.
Kontorfunktionaarer over 53 &r og med mindst
8 arstjeneste i staten.

Til kontorfunktionagrer, der inden det p&
gaddende feriedrs udgang har opnéet en leve-
alder af 53 &, og som har sammenlagt 8 as
beskadtigelse 1 statens tjeneste, ydes der ferie
i overensstemmelse med de foran under § 34
anfarte regler, idet der dog i det under § 34,
nr. 2, naavnte tilfadde ydes 2 feriedage med lan
for hver méned, vedkommende inden feriedrets
begyndelse har gjort tjeneste i styrelsen, lige-
som der i det under § 34, nr. 3, naavnte til-
fadde ydes ferie med lan i 24 arbgdsdage.

§ 36.
Feriepenge i stedet for ferie med lan.

Kontorfunktionaarer, der omfattes of 88 34-
35, er i gvrigt altid berettiget til i Stedet for
ferie med lan a kraeve feriegodigarelse med
henholdsvis 6 eler 8 pct, eftersom de paged-
dende er berettiget til ferie i 18 eler 24 dage,
af den fulde len i det foregdende feriedr, her-
under indkomstskattepligtige indtaggter fra over-
arbgide m. v., idet dog indtaggter fra overarbgj-
de m.v. ferst kommer i betragtning ved be-
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regning of den naevnte feriegodigerelse, nar
de overstiger 150 kr. arlig. Under kontorfunk-
tionagens ferie med feriegodtgerelse reduceres
maneddennen med VX5 for hver arbejdsdag,
ferien varer.
§ 37.
Feriepenge ved afgang.

Ved dafskedigelse forinden ferie er holdt,
ydes der en feriegodtgarelse af 6% pct. o
lennen for den periode, den pd fratresdelses-
tidspunktet tilgodehavende ferie vedrerer. Ved
beregningen a denne feriegodtgerelse bortses
der fra lgn, der er udbetalt under ferie i det
tidsrum, der danner grundlag for godtgerelsen,
Sledes at den ferieberettigende Ien reduceres
med 1/30 af manedsignnen for hver arbejdsdag,
den omhandlede ferie har varet.

§ 38.
Feriepenge til timelannede og laalinge.

Til timelgnnede kontorfunktionserer samt
studenter, der aflgnnes i henhold til afsnit 111
og IV, ydes der ferie og feriegodtgarelse efter
dei lov nr. 65 af 31. marts 1953 om ferie med
lgn indeholdte regler. Der ydes laalinge ferie
efter reglerne i § 5 i laglingeloven.

§ 30.
Ferieperioden.

Feriedret regnes fra 1. april til 31. marts.
Ferien ber i videst muligt omfang gives sam-
let og i tiden mellem 2. mg og 30. september
(ferieperioden).

Hvis ferien andrager 12 dage dler derunder,
skal den gives samlet og holdes i ferieperioden.
Er feriedagenes antal sterre end 12, skal mindst
12 feriedage gives samlet og i ferieperioden,
medens det overskydende antal feriedage i til-
fedde, hvor de tjenstlige forhold ger det p&
kreavet, kan lamyges i den del of feriedret, der
falder uden for ferieperioden. Ogsd de uden
for ferieperioden fadende feriedage ska som
regel gives samlet, men kan dog, sifremt an-
tallet overstiger 6, undtagelsesvis deles | 2 d-
snit, hvoraf det ene skal vege pd mindst 6
sammenhangende dage.

§40.

Feriens tidspunkt. Sygdom under ferie.

Tidspunktet for ferien fastssdtes af styrel-
sen, men denne skal som regel give kontorfunk-



tionagen underretning herom senest en maned
far feriens pabegyndelse. Sygedage, der falder
i en kontorfunktionsas ferie, medfarer ikke
sugpension a ferien og yddse & erstatnings
ferie, medmindre kontorfunktionsgen e ar-
bejdsudygtig pa tidspunktet for feriens pdbe-
gyndelse, i hvilket tilfadde ferien suspenderes,
Sdedes a den farst gives, efter a den paged-
dende har genoptaget tjenesten.

841.
Ferie i forbindelse med militeatjeneste.

For kontorfunktionagrer, der indkaldes til
militeatjeneste, og som i henhold til § 31 oppe-
bager lgn under indkaldelsen, sker der ikke
afbrydelse af de pégeddendes ferieindtjening i
staten, sdedes at der ved genoptagelse of tjene-
gen vil kunne ydes dem norma arlig ferie.

8§ 42-
Feriemazker.
Feriegodtgarelse i henhold til 88 36-38 bar

kun ydes i form af feriemagker, der indklasbes
i kontorfunktionagrernes feriemaakebog.

843.
Lenudbetaling inden ferien.

Siremt ferien ikke afdluttes inden neeste or-
dinsge lgnningsdag, har kontorfunktionaaen,
der er lgnnet bagud, ret til ved feriens begyn-
delse a f& udbetat legnnen for den maned, i
hvilken ferien pabegyndes.

§ 44.

Overgangsbestemmelser vedrgrende ferie m. v.

Det samlede &lige antal ordinaare fridage,
segnehelligdage og feriedage (arbejdsdage) for
kontorfunktionaarer, som efter de den 31. marts
1953 gaddende regler havde opndet ret il
3 ugers ferie, ma ikke veare lavere end antallet
a arbegjdsfrie dage efter de hidtidige regler.

VIL
Sarlige bestemmelser.
8§45.
Akkordaflgnning.

Hvis saalige forhold taler for at lade arbg-
det udfgre pad akkord, ska der optages for-
handling om fastssdtelse o akkordsatser og
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eventuelle andre vilk& mellem finansministe-
riet og HK.

Sifremt der ikke opnds enighed herom, skal
arbgjdet udferes for ssalvanlig méneds- dler
timelan.

VIII.
846.
Overgangsbestemmel ser.

For kontorassistenter, som antages i staten
efter 1. februar 1959, og som pa grund af for-
udgdende beskadtigelse i kontorfaget vil vese
a indplacere pa den i § 5, stk. d), omhandlede
lenskalas 3. eler 4. lgntrin, sker der, for A
vidt de pagaddende ikke er forsgrgere, en
midlertidig nedszdtelse af lgnnen med hen-
holdsvis 30 kr. og 60 kr. pr. maned. Ved op-
ndelse a skalaens 5. lentrin bortfalder denne
nedsadtelse.

For assgtenter, der antages i dSaten efter
1. februar 1959, og som pa grund af forud-
gdende beskadtigelse i kontorfaget vil vese at
indplacere pd den i § 5, stk. b), omhandlede
lenskalas 6., 7. eler 8. lentrin, sker der, for A
vidt de pagaddende ikke er forsgrgere, en
midlertidig nedsadtelse af Ilannen med hen-
holdsvis 20 kr., 10 kr. og 50 kr. pr. maned.
Ved opndelse a skalaens 9. legntrin bortfalder
denne nedstelse.

Studenter, der genansadtes, og som tidligere
har vazet aflannet efter reglerne i overenskom-
gen mellem finansministeriet og HK, aflan-
nes med en timelgn, der er lig med den hidtil
oppebarne timelgn, eller med den len i lan-
skalaen, som ligger neamest over denne. S
fremt vedkommende siden sidste anssdtelse har
haft beskadtigelse inden for kontorfaget, med-
tages dog denne periode som anciennitetsgi-
vende.

Andre studenter, der ansadtes, og som har
haft beskadtigelse inden for kontorfaget, kan
indtil 1. april 1960 hgjst medtage 2 &rs ancien-
nitet.

Stenogréfitillaeg, som i henhold til overens
komsten af 26. juni 1956 har vaget ydet de far
1. april 1959 ansatte manedsiennede kontor-
funktionager, jfr. § 8 i bilaget til den forneevn-
te overenskomst, bortfalder med virkning fra
1. april 1959, mod at der ydes de pageddende
et ekstra aderstillagy fra samme dato.

Stenogréfitillasg, som har vaget ydet timelan-
nede kontorfunktionagrer, bortfalder, ndr den
enkeltes ansadtel sesperiode udigber.



De far overenskomstens underskrift ansatte
maneds ennede kontorfunktionagrer indplaceres
med virkning fra 1. februar 1959 paAdei § 5
omhandlede Ignskalaer pa det lentrin, der er
lig med eller naamest over den hidtil oppebéar-
ne lgnning. Alderstillasg i henhold til den nye
Ignskala opnds for de ved overenskomstens
underskrift ansatte kontorassistenter, assistenter
samt de under § 5, stk. ), omhandlede kontor-
funktionaer farste gang 1. juli 1959, med-
mindre et aldertillag ville vage opndet efter
den tidligere overenskomst i tiden fra 1. fe-
bruar til 30. juni 1959. | s& fad ydes dette
alderstillagg i form af et personligt tillasy, der
bortfalder ved opndelse a aderstillesg efter
neavagende overenskomst.

Overassistenter opndr adergtillesg pa det
efter de hidtil gaddende regler fastsatte tids-
punkt.

Indplacering o assistenter, der opfylder be-
tingelserne i § 5b), sker med virkning fra
1. april 1958.

Til de kontorfunktionager, som i henhold

Kgbenhavn, den 13. februar 1959.

til reglerne pa side 3, 2. spalte, i bilaget til fi-
nansministeriets cirkuleae af 3. juli 1958 (»15
pct.-reglen«) er berettiget til efterbetaling pr.
1. april 1959 og 1. april 1960, ydes efterbe-
talingen p& de neavnte datoer som personligt
tilleeg, der bortfalder ved opndelse af Slutlan.

§ 47.
Overenskomstens varighed.

Negvagende overenskomst afl@gser overens-
komsten (med bilag) af 26. juni 1956 mellem
finansministeriet og HK om aflgnning m. v.
a de i datens tjeneste beskadtigede kontor-
funktionagrer, som ikke er tjenestemeand eller
aspiranter til tjenestemandsstillinger.

De i overenskomstens 88 5, 7, 8, 9, 10, 16,
17, 18, 19, 23, 24, 25 og 27 omhandlede be-
stemmelser om |gnninger, overtidsbetaling m. v.
har virkning fra 1. februar 1959- Overenskom-
sten kan af begge parter opsiges med 3 mane-
ders varsd til en 1. april, dog tidligst til 1.
april 1961.

FINANSMINISTERIET
Kampmann

/ O. 1. Mikkelsen.

HANDELS- OG KONTORFUNKTIONARERNES FORBUND | DANMARK
Erling Dinesen.
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BILAG 10

UDKAST

A.j. nr.
A-cirkulage nr. E

REGLEMENT OM SPECIALMEDARBEJIDERE | UDENRIGSTJENESTEN.

Handels- og industrikyndige speciamedarbej-
dere og specidmedarbejdere i presse- og oplys
ningstjenesten ansadtes i henhold til 8 5, stk. 1,
punkt 1-2, i lov nr. o om
udenrigstienesten ved kontrakt og pa de i
nea/nte betemmelses stk. 2-3 samt i dette reg-
lement fastsatte vilkar.

§ 2

Sik. 1. Handelskyndige specid medarbejderes &rs-
len udger ved pristal 298-303 falgende belgb:

Lentrin Anciennitet kr.
1 1 & 9.300
2 2 _ 9.900
3 3. 10.500
4 4. - 11.100
5 5 og 6. - 11.700
6 7. og 8. - 12.600
7 9. og 10. - 13.500
8 11. og 12. - 14.400
9 13. og 14. - 15.300
10 15. og 16. - 16.200
11 17. og 18. - 17.400
12 19. og 20. - 18.600
13 21. og flg.- 20.400

Sk. 2. Ancienniteten fastsates normalt pa
grundlag af den pégaddendes beskadtigelse i
handelsvirksomhed efter bestdet afgangseksa-
men fra en handelshgjskole. SSfremt den han-
deskyndige specidmedarbg der ikke har ud-
dannelse fra en handelshgiskole eler anden
tilsvarende uddannelse, fastsadtes ancienniteten
normalt pa grundlag af praksis inden for han-
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del, dog tidligst fra det 24. &. Ancienniteten
afrundes opad til et helt antal maneder.

Sk. 3. Oprykning ud over 10. Igntrin forud-
sadter, at den handelskyndige speciamedarbe-
ders tjenstlige forhold har veget i enhver hen-
seende tilfredsstillende.

Sk. 4. Sifremt der pdlamgges en handelskyn-
dig specialmedarbej der sddanne saalige opgaver
dler et sadant arbgjdsomréde, at stillingen ikke
omfattes af de almindelige forudssaninger for
ovennae/nte lgnninger, kan der ydes et saaligt
tillagg til Ignnen. Til handelskyndige special-
medarbejdere med ganske ssalige kvalifikatio-
ner kan der ligeledes ydes et tillagg til Iannen.

Sk. 5. Dei sk. 1 nsavnte lgnninger og tillag
reguleres med et dyrtidstilleagy pd 2 pct. for
hver 6 points, hvormed det i lov nr. 154 &
7. juni 1958 om Ignninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemaand § 85, stk. 3, omhand-
lede pristal overstiger 298. Regulering sker pr.
1. april og 1. oktober pa grundlag af pris-
tallet for henholdsvis januar og juli méneder.

Sk. 1. Specidmedarbgidere, om hvis ansadtel-
sesforhold | statens tjeneste der er dler métte
blive indgaet overenskomst mellem finansmini-
steriet og en organisation eler er udstedt et
regulativ a finansministeriet, ansates pd de
i disse overenskomster dler regulativer fast-
satte vilkar, derunder om lgnnings- og pen-
sionsforhold.



Stk. 2. Industrikyndige specialmedarbeidere, der
hverken omfattes af den mellem finansministe-
riet og Dansk Ingenigrforening afsluttede over-
enskomst vedragrende civilingenigrers anssdtel-
sesforhold i statens tjeneste eller af finansmini-
steriets regulativ vedrarende aflanning m. v. af
de i dtatens tjeneste ansatte ingenigrer, som ikke
e tjenestemand, aflgnnes efter bestemmelserne
i § 2, gk. 1-5, idet deres anciennitet normalt
fastsadtes pd grundlag af deres beskadtigelse i
handels- dler industrivirksomhed, dog tidligst
fra det 24. &r.

§ *
Sk. 1. De hjemflytningstillag, der i henhold
til 8 5, gk. 3, i lov om udenrigstjenesten kan
tilstds specidmedarbejdere, fastsadtes til fal-
gende arlige belgb:

Tjenestedr Forsargere Ikke-forsargere
kr. kr.
Indtil 20 ... ... . . .. 1.000 750
10-16 ... ... 1250 940
7ogflg.. . ... ... .. 1500 1125

Til disse beleb ydes et tillegy, der beregnes pa
tilsvarende méde som tillasgget til de pa fi-
nandoven optagne honorarer.

Sk. 2. Specidmedarbgidere, der aflannes efter
reglerne i 8 2 dler efter den melem finans-
ministeriet  og Journdistforbundet afduttede
overenskomst vedrarende lgn- og arbejdsvilkar
for journalister ansat i udenrigsministeriets
pressetjeneste, kan dog kun oppebsae den hgj-
ede sas for hjemflytningstilleeg, dersom de er
blevet oprykket ud over 10. Igntrin. Tilsvaren-
de kan industrikyndige speciamedarbgdere,
der omfattes af den mellem finansministeriet og
Dansk Ingenigrforening afduttede overens
komst vedrgrende civilingenigrers ansodtelses
forhold i statens tjeneste dler & finansministe-
riets regulativ vedrgrende aflgnning m. v. &
de i statens tjeneste ansatte ingenigrer, som ikke
e tjenestemaad, kun oppebare det hgeste
hjemflytningdtillagg, dersom deres lgnnings-
anciennitet ikke er begramset til for civilinge-
nigrer 15 og ingenigrer 14 .

Sk. 1. Siremt en specidmedarbejder, der -
lgnnes efter reglerne i 8§ 2, e medlem & en
pensionskasse, der kan godkendes af udenrigs-
ministeriet, eler har tegnet en pensionsforsik-
ring i Statsangtalten for Livsforsikring efter &-
tale med udenrigsministeriet, kan der & das

kassen ydes et tilskud til pensionsordningen pa
indtil 10 pct. a lennen, incl. dyrtidstilleg,
mod at speciamedarbgideren indbetaler et be-
lgb svarende til halvdelen af dtatens tilskud.

Stk. 2. Ud over det i stk. 1 nsevnte tilskud
tilkommer der ikke disse specidmedarbejdere
nogen ret til penson eler understettelse fra
staten.

Sk. 3. Ansazdtes en specid medarbejder, der har
en pensionsordning i henhold til stk. 1, efter
det fyldte 30. & som tjenestemand, stiller uden-
rigsministeriet fordag om, a der pa fars-
kommende normeringdov sages tillagt ham for-
hgjet pensionsanciennitet, eventudt tillige pen-
sionsret, hvis han ved tjenestemandsansadtel-
sen er fyldt 40 &.

Sk. 4. Det belgb, hvortil speciamedarbejde-
ren er berettiget som udtraadel sesgodtgerelse fra
den i stk. 1 naavnte pensionsordning, overfgres
til gtatskassen ved ansadtelsen i tjenestemands-
stilling med pensionsret, uanset om ansadtelsen
finder sted inden det fyldte 30. &.

§ 6.

Lannen udbetales manedsvis bagud. Samtidig
med udbetaling & lgnnen, indbetaler uden-
rigsministeriet sivel sit som den pagaddendes
pensionshidrag til den i 8§ 5 gk 1, nevnte
pensionsordning.

Sk. 1. Til og med 10. Igntrin betegnes han-
dels- og pressekyndige speciamedarbejdere un-
der tjeneste i udenrigsministeriet efter dettes
naamere bestemmelse, som tradfes under hen-
syn til det arbgjde og ansvar, der pdamges
dem, som sekretager eler fuldmaggtige i uden-
rigsministeriets  erhvervskontor,  henholdsvis
pressebureau. P3 tilsvarende made betegnes in-
dustrikyndige specialmedarbejdere, der omfat-
tes af den melem finansministeriet og Dansk
Ingenigrforening afduttede overenskomst ved-
rgrende civilingenigrers ansadtelsesforhold |
statens tjeneste eler a finansministeriets regu-
lativ vedrgrende aflgnning m. v. af de i dtatens
tjeneste ansatte ingenigrer, som ikke er tjeneste-
maad, under tjeneste i udenrigsministeriet til
og med deres 15., henholdsvis 14. tjenestedr
som sekretager eler fuldmasgtige | udenrigs-
ministeriets erhvervskontor.

Sk. 2. Handels- og pressekyndige specidmed-
arbejdere, der oprykkes ud over 10. lgntrin,
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betegnes under tjeneste i udenrigsministeriet
som  ekspeditionssekretagrer i udenrigsministe-
riets erhvervskontor, henholdsvis pressebureau.
Industrikyndige specialmedarbejdere, hvis lan-
ningsanciennitet ikke er begramset for civil-
ingenigrer til 15 og for ingenigrer til 14 ar,
betegnes fra deres 16., respektive 15. tjeneste-
& som ekspeditionssekretagrer i udenrigsmini-
steriets erhvervskontor.

Sk. 3. Under tjeneste i udlandet anmeldes
specialmedarbejdere med de i internationalt
samkvem anvendte betegnelser for specia-
attacheer.

8§8.

Spergsmd om speciamedarbejderes opsigel-
£ lon under fravagelse pd grund af sygdom,
afskedigelse som falge a sygdom, indkaldelse
til militeatjeneste, efterlan samt amgteskab og
graviditet afgares efter funktionaglovens regler,
spergsmd om deres rejse- og flyttegodtgerel ser
samt ferie m.v. efter de i udenrigstjenesten
gaddende reglementer, A-cirkulage nr. o

og A-cirkulege nr. af

§9
Specidmedarbgjdere kan ikke have beskadti-
gelse of deni 8 44, stk. 2, i lov nr. 154 & 7.
juni 1958 om lgnninger og pensioner m. v. til
statens tjenestemaand omhandlede art, medmin-
dre tilladelse gives af udenrigsministeren.
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§ 10.

Specidmedarbejdere skal iagttage tavshed med
hensyn til de forhold, hvormed de i medfar af
deres dtilling bliver bekendt, og hvis hemmelig-
holdelse ifelge sagens natur er pékraavet dler
bliver foreskrevet af deres foresatte. Tavsheds
pligten ophgrer ikke med udtresdelse af statens
tjeneste.

§ 11_
Instruks for udenrigstjenesten finder anven-
delse pa specia medarbejdere.

812.
Dette reglement treder i kraft den

Bemazkninger til foranstdende udkast.

Om baggrunden for udkastet henvises il
kommissionsbetamkningen ) og bemagkninger-
netil 8 5, stk. 1, punkt 1-2, jfr. stk. 2-3, i for-
daget til lov om udenrigstjenesten ?).

De i udkastet omtalte overenskomster mellem
finansministeriet og Dansk Ingenigrforening,
henholdsvis Journdlistforbundet, samt finans-
ministeriets regulativ. om ikke-tjenestemands-
ansatte ingenigrer er optrykt som underbilag
1-33).

) Sde 59f,

Bilag 4, sde 37-38 og side 40-41.

§§ Side 75-80.



Underbilag 1 til bilag 10

OVERENSKOMST MELLEM FINANSMINISTERIET OG DANSK INGENIZRFORENING
VEDRORENDE CIVILINGENIZRERS ANSATTELSESFORHOLD | STATENS TJENESTE.

Ansatelse,

Civilingenigrer ansadtes i statens tjeneste pa
de i nedenstdende paragraffer anferte vilkar.
Undtaget herfra er ansadtelse i tjenestemands-
stilling samt antagelse til delvis beskedtigese
0og bekadtigelse af pensionerede tjenestemaand.

Ved anstelse i en dilling, der i arbgids
messig, administrativ, kvaifikationsmaessig -
ler anden henseende indtager en sidan saatil-
ling, a den ikke omfattes af de amindelige
forudsaninger for nedenstéende Ianninger
m. v., tradffes der mellem finansministeriet og
Dansk Ingenigrforening speciel aftale om til-
legg til lannen og eventuelle andre vilkar.

Len.

§2.

For overenskomstmaessigt anseatte civilingeni-
grer udger den normae lgn i forhold til civilin-
genigrens anciennitet falgende arlige belgb ved
pristal 298-303:

Anciennitet;

O- 1 ar. ... 11.000 kr
1- 3 - 12,000
3- 5 - 13500 -
O T - 15000 -
T- 9 - 16500 -
O-11 - 18000 -
11-13 - 19500 -
13-15 - 20500 -
15-20 - 21. -
20 og fddgende & ... 23.000 -

Ancienniteten regnes normalt efter kandidat-
ader, hvorved forgés det antal &, den paged-
dende efter bestéet eksamen har vagret beskati-
get med ingenigrmaessigt arbejde i dler uden
for statens tjeneste, herunder eventuel tvungen
militeatjeneste, og sdedes a ancienniteten &-
rundes opad til et helt anta méaneder.

Hvor forholdet taler derfor, kan der melem
finansministeriet og Dansk Ingenigrforening
tredfes aftale om fastsedtelse af anciennitet -
ter andre regler. Styrelsen kan dog i ganske
salige tilfadde begramse ancienniteten til 15 &

(21.500 kr.) uden forudgdende aftae mellem
finansministeriet og Dansk Ingenigrforening.

Dyrtidsregulering.
8§3.

Dei 8§ 2 naa/te lgnninger reguleres med et
dyrtidstillaag pa 2 pct. for hver 6 points, hvor-
med det i lov nr. 154 & 7. juni 1958 om lgn-
ninger og pensioner m. v. til statens tjeneste-
mand § 85, stk. 3, omhandlede pristal oversti-
ger 298. Regulering sker pr. 1. april og 1.
oktober p& grundlag af pristallet for henholds-
vis januar og juli maneder.

Siremt der sker veeentlige andringer i
principperne for pristallets beregning, eler det-
te falder under 298, kan overenskomsten, uan-
st hvad der i ovrigt er bestemt med hensyn til
opsigelse, af begge parter opsiges med 3 mane-
ders varsd til den 1. i en maned.

Pension.

§ 4

Som bidrag til civilingenigrens pensionering
betader vedkommende styrdse 10 pct. a de i
§ 2 neante Ignninger samt 10 pct. & dyrtids-
tilleggget. Endvidere tilbageholder styrelsen i ci-
vilingenigrens lan et belgb & 5 pct. af de sam-
me lanningsdele. Pensionshidragene indbetales
af styrelsen til Dansk Ingenigrforenings pen-
sonskasse.

Der tilkommer ud over det i stk. 1 nsevnte
pensionshidrag ikke civilingenigren nogen ret
til pension eler understettelse fra staten.

Ved ansHtelse efter naavaaende overens
komst af en civilingenigr, der ikke ved indtree
delse i Dansk Ingenigrforenings pensionskasse
vil fa en under hensyn til sin ader tilfredsstil-
lende pensionsordning, kan der efter &ftde
mellem pensionskassen og civilingenigren tred-
fes bestemmelse om tilbageholdelse i civilinge-
nigrens lan over en naamere fastsat periode af
et ekstraordinaat pensionsbidrag ud over det i
§ 4 fastsatte. Dette ekstraordinegre pensionshi-
drag indbetales til pensonskassen i overens
semmelse med reglen i § 5.
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Né&r ansadtelse som tjenestemand af en civil-
ingenigr, der er mediem af Dansk Ingenigrfor-
enings pensionskasse, sker efter det fyldte 30.
ar, diller vedkommende styrelse forslag om, at
der pa ferstkommende normeringsov seges til-
lagt ham forhgjet pensionsanciennitet, eventuelt
tillige pensionsret, hvis han ved ansadtelsen
som tjenestemand er fyldt 40 &.

Det belgh, som en civilingenigr er berettiget
til som udtrasdelsesgodtgerelse fra Dansk Inge-
nigrforenings pensonskasse, overferes fra pen-
sgonskassen til statskassen ved hans ansadtelse i
en tjenestemandsstilling med pensionsret, uan-
set om ansadtelsen finder sted inden det fyldte
30. &.

Udbetaling af 12n og pensionsbidrag.
85.

Lennen udbetales manedsvis bagud. Samtidig
med udbetaling & Ignnen indbetaler vedkom-
mende dyrelse svel sit som civilingenigrens
pensionshidrag til Dansk Ingenigrforenings
pensionskasse.

Opsigelsesvarsel, sygdom, militaartjeneste m. v.

8 6.

De i funktionagloven omhandlede regler om
opsigdse, len under fravemedlse pd grund of
sygdom og afskedigelse som fdge af sygdom,
indkaldelse til militeatjeneste, efterlan samt be-
sgemmelser om agteskab og graviditet finder
anvenddse for civilingenigrer, der e ansat -
ter negvegende overenskomst.

Befordringsgodtgar el se samt time- og dagpenge.

87.

Der tilkommer pa tjenestergjser og ved ud-
stationering civilingenigrer befordringsgodtga-
relse samt time- og dagpenge efter de for tjene-
stemaand gaddende regler, og sdedes at civilin-
genigrer med indtil 9 &s anciennitet henfares
under sats B og evrige civilingenigrer under
sats A.

Kgbenhavn, den 23. maj 1959.

Flyttegodtgarelse.

88.

Siremt en civilingenigr uden a overga til
anden styrelse forflyttes til et andet opholds-
sted og i denne anledning nedsages til at fore-
tage flytning af husstand og bohave, tilstds der
ham godtgerelse efter de for statens tjeneste-
mand gaddende regler, idet der i stedet for 6
pct. og 3 pct, jfr. lov nr. 154 & 7. juni 1958
om lgnninger og pensioner m. v. til statens tje-
nestemaand § 99, gtk. 4, ydes henholdsvis 5 pct.
0g 2 1/4 pct. Godtgarelsen beregnes &f civilinge-
nigrens &lige l@nning inclusive dyrtidstillae.

Tjenestefrihed.

8§9.
Der tilkommer civilingenigrer fridage og
tienestefrined efter de for tjenestemaeand ged-
dende regler.

Funktionagbolig.

§ 10-

Sifremt der til en stilling er knyttet funk-
tionagbolig, og det af tjenstlige grunde er nad-
vendigt, & denne bebos af civilingenigren, er
den pagaddende pligtig at indflytte i boligen,
idet lgjevilkdrene faststes efter de for tjene-
stemaads tjenesteboliger fastsatte regler.

Diskretionspligt.

§11.

Civilingenigren skd iagttage tavshed med
hensyn til de forhold, som han i sn 4illings
medfer bliver bekendt med, og hvis hemmelig-
holdelse ifglge sagens natur er pakrevet dler
bliver ham foreskrevet af hans foresatte. Tavs
hedspligten opherer ikke med udtradelse af
statens tjeneste.

§12.

Naavazende overenskomst gadder fra 1. juni
1959 og kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsd til en 1. juni, dog tidligst til
1. juni 1962.

For DANSK INGENIZRFORENING

R. Frydenberg.

Ole Glarbo.
| Erik Christensen.

FINANSMINISTERIET
P. M. V.

Ulrik Andersen.
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Underbilag 2 til bilag 10

REGULATIV VEDRJRENDE AFL@NNING M. V. AF DE | STATENS TJENESTE
ANSATTE INGENIZRER, SOM IKKE ER TJENESTEMAZEND.

Ansztelse.

Stk. 1. Ingenigrer, der antages i statens tjene-
ste, uden at ansadtelse sker i tjenestemandsstil-
ling eller som aspirant til en sadan stilling, &-
lgnnes i overensstemmelse med de i naavagende
regulativ indeholdte regler. Undtaget herfra er
dog beskadtigelse af pensionerede tjenestemaand
samt antagelse til delvis beskadtigelse.

Stk. 2. Ved anssdtelse i en stilling, der i ar-
bgjdsmesssig, administrativ, kvalifikationsmaes-
sig eler anden henseende indtager en sadan
saadtilling, a den ikke omfattes af de alminde-
lige forudsaninger for nedenstdende lenninger
m. v., fastsadtes der et tillagg til lennen og even-
tuelle andre vilkér efter forudgdende forhand-
ling mellem finansministeriet og ingenigrens
organisation.

Lonnen.
§2.

Stk. 1. For regulativignnede ingenigrer udger
Ignnen i forhold til ingenigrens anciennitet fal-
gende arlige belgb ved pristal 298-303:

Andennitet

O 1 & . .. 9900 kr
1- 2 - 10200 -
2- 4 - 11.100
A4- 6 - 12000 -
6- 8- 12.900
810 - . 13800 -
10-12 - 14.700 -
12-14 - 15600 -
14-16 - 16500 -
16 og fdgende............... ... ... .. 17400 -

Sk. 2. Ancienniteten regnes normalt efter
kandidatalder, hvorved forstas det antal &, den
pégaddende efter bestdet eksamen fra et stats-
anerkendt teknikum har vaaet beskadtiget med
ingenigrmasssigt arbejde i eler uden for sta
tens tjeneste, herunder eventuel tvungen mili-
taatjeneste, og sdledes at ancienniteten afrundes
opad til et helt antal méneder.

Stk. 3. Hvor forholdene taler derfor, kan fi-
nansministeriet efter forudgdende forhandling

med ingenigrens organisation fastsadte ancien-
niteten efter andre regler. Styrelsen kan dog i
ganske salige tilfadde begramse ancienniteten
til 14 & (16.500 kr.) uden forudgdende aftae
mellem finansministeriet og ingenigrens organi-
sation .

Dyrtidstillagg.

§ 3.

Dei § 2 naavnte lgnninger reguleres med et
dyrtidstilleeg pa 2 pct. for hver 6 points, hvor-
med det i lov nr. 154 af 7. juni 1958 § 85,
stk. 3, omhandlede pristal overstiger 298. Re-
gulering sker pr. 1. april og 1. oktober pa
grundlag af pristallet for henholdsvis januar og
juli méaneder.

Pension.
§84.

Stk. 1. Som bidrag til ingenigrens pensione-
ring betaler vedkommende styrdse 10 pct. &
dei § 2 naavnte lgnninger samt 10 pct. & dyr-
tidstillagget. Endvidere tilbageholder styrelsen
i ingenigrens Ign et belgb pa 5 pct. a de sam-
me Ignningsdele. Pensionsbidragene indbetales
af styrelsen til en under forsikringsrédets tilsyn
stéende pensionskasse dler forsikringsmaessig
pensionsordning, som giver adgang til, a de
indbetalte pensionsbidrag kan overfgres til en
offentlig eller en under tilsyn stdende pensions-
ordning. Ingenigrens organisation anviser i
hvert enkelt tilfadde, hvilken pensionskasse -
ler hvilket selskab bidragene ska indbetaes til.

Sk. 2. Kan en ingenigr, der anssdtes efter
naavaende regulativ, ikke opnd en under hen-
gyn til sin ader tilfredsstillende pensionsord-
ning, kan der tredfes aftale om tilbageholdelse
a et ekstreordineat pensionsbidrag over en
naamere fastsat periode. Dette ekstraordinaae
bidrag indbetales i overensstemmelse med reg-
lernei 8§ 5.

Sk. 3- Der tilkommer ud over det i stk. 1
nea/nte pensionsbidrag ikke ingenigren nogen
ret til pension eller understettelse fra staten.

Skk. 4. Nér ansadtelse som tjenestemand af
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en ingenigr, der har en pensionsordning i hen-
hold til stk. 1, sker efter det fyldte 30. &, stil-
ler vedkommende styrelse fordag om, at der pa
farsskommende normeringslov  sages  tillagt
ham forhgjet pensionsanciennitet, eventuelt til-
lige pensionsret, hvis han ved anssdtelsen som
tjenestemand er fyldt 40 &.

Sk. 5. Det belgb, en ingenigr er berettiget
til som udtreadelsesgodtgerelse fra pensionskas-
sn eler selskabet, overfares til statskassen ved
ansatelse i tjenestemandsstilling med pensions-
ret, uanset om ansadtelsen finder sted inden det
fyldte 30. &r.

Udbetaling af 1gn og pensionsbidrag.
§5.

Lannen udbetales manedsvis bagud. Samtidig
med udbetaling af lgnnen indbetaler vedkom-
mende syrelse sdvel St som ingenigrens pen-
sionshidrag til den anviste pensionskasse eler
det anviste selskab.

Ferie.
§ 6.
Der ydes ferie i henhold til ferieloven.

Befordringsgodtger el se samt time-og dagpenge.
§7.

Pa tjenestergisr og under udstationering
ydes der ingenigrer befordringsgodtgerelse
samt time- og dagpenge efter de for tjeneste-
mend gaddende regler, sledes at ingenigrer
med indtil 14 &s anciennitet henferes under
sas B og @vrige ingenigrer under sas A.

Flyttegodtgorelse.
§8.

Sifremt en ingenigr uden at overga til anden
styrelse forflyttes til et andet opholdssted og i
denne anledning ngdsages til at foretage flyt-
ning a husstand og bohave, tilstds der ham
godtgerelse efter de for statens tjenestemsand
geddende regler, idet der i stedet for 6 pct. og
3 pct, jfr. lov nr. 154 & 7. juni 1958 om lan-
ninger og pensioner m. v. til statens tjeneste-
maand § 99, stk. 4, ydes henholdsvis 5 pct. og

2 1/4 pct. Godtgarelsen beregnes & ingenigrens
arlige lanning inklusive dyrtidstillaeg.

Tjenestefrihed.

§9.

Der tilkommer ingenigrer fridage og tjene-
stefrined efter de for tjenestemand gaddende
regler.

Funktionaerbolig.
810.

Sifremt der til en stilling er knyttet funktio-
naabolig, og det a tjenstlige grunde er ngd-
vendigt, a denne bebos & ingenigren, er den
pageddende pligtig at indflytte i boligen, idet
Igevilkdrene fastsates efter de for tjeneste-
mands tjenesteboliger fastsatte regler.

Diskretionspligt.

§ 11
Ingenigren ska iagttage tavshed med hensyn
til de forhold, som han i sn dillings medfer
bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
ifdlge sagens natur er pakraevet dler bliver ham
foreskrevet & hans foresatte. Tavshedspligten
ophgrer ikke med udtraedelse af dtatens tjeneste.

Forsikring mod arbejdsl gshed.

§ 12,
Reglerne i gtatsministeriets cirkulage af 28.
februar 1935 finder anvendelse ved antagelse
af ingenigrer efter naavaaende regulativ.

Opsigelsesvarsel, lan under sygdom,
militeartjeneste m. v.

§ 13.

De i funktionagloven omhandlede regler om
opsigelse, lgn under fraveaelse pa grund af
sygdom og afskedigelse som falge af sygdom,
indkaldelse til militeatjeneste, efterlan  samt
bestemmelser vedrgrende agyteskab og gravidi-
tet finder anvendelse for ingenigrer, der er an-
taget efter nexvagende reguldtiv.

I kr afttr asdlel se.
8§ 14.

Neavagende regulativ gedder fra den 1. ok-
tober 1958.

Finansministeriet, den 15. maj 1959-

P.M. V.
Ulrik Andersen.
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Underbilag 3 til bilag 10

OVERENSKOMST MELLEM FINANSMINISTERIET OG JOURNALISTFORBUNDET
VEDR. L@N- OG ARBEJDSVILKAR FOR JOURNALISTER ANSAT | UDENRIGS
MINISTERIETS PRESSETJENESTE.

81.
Ansztel se.

Journalister, der anssdtes i udenrigsministe-
riets pressetfjeneste, uden at anssdtelsen sker i
tjenestemandsstilling eller som aspirant til en
s&dan tilling, aflannes i overensstemmelse med
de i neavagende overenskomst indeholdte reg-
ler. Undtaget herfra er dog beskedtigelse af
pensionerede tjenestemaand og antagelse til del-
vis beskadtigelse.

Ved ansadtelsen iagttages, at journalisten op-
fylder betingelsen for a blive medlem & sn
faglige organisation.

Ved ansdtelse i dilling, der i arbgdsmess
sg, administrativ, kvalifikationsmasssig eller
anden henseende indtager en sidan saadtilling,
a den ikke omfattes a de almindelige forud-
saninger for nedenstdende Ignninger m. v.,
tredffes der mellem finansministeriet og Jour-
nalistforbundet specid aftale om tillagg til lan-
nen og eventuelle andre vilkar.

§2.
Lennen.

For overenskomstmeessigt ansatte journalister
udger den normae lgn felgende arlige belab
ved pristal 298-303:

Lentrin:  Anciennitet:

Ved ansatelse i udenrigsministeriets presse-
tieneste kan der ved indplaceringen i oven-
nea/nte skaa tages hensyn til tidligere journa-
listisk virksomhed, sdledes at journalister med
mindst 7 &s tidligere beskedtigelse som jour-
nalist placeres pd 2. lgntrin, journalister med
mindst 8 &rs tidligere beskedtigelse pa 3. len-
trin 0. s. v, idet en journalist ved anssdtelsen
dog hejst kan placeres pa 8. Igntrin.

Udenrigsministeriet kan begreanse anciennite-
ten til 10. lentrin, sifremt journalistens kvali-
fikationer og tjenstlige forhold ikke berettiger
til opndelse af de to sidste Iantrin.

Hvor forholdene taler derfor, kan der mel-
lem finansministeriet og Journalistforbundet
tredfes aftle om fastsadtelse af anciennitet
efter andre regler.

§3.
Dyrtidsregulering.

De i § 2 navnte Ignninger reguleres med et
dyrtidstillesg pa 2 pet. for hver 6 points, hvor-
med det i lov nr. 154 & 7. juni 1958 om lgn-
ninger og pensoner m. v. til statens tjeneste-
maand § 85, stk. 3, omhandlede pristal oversti-
ger 298. Regulering sker pr. 1. april og 1.
oktober pa grundlag af pristallet for henholds-
vis januar og juli maned.

kr.

1 1. & i udenrigsministeriets pressefjenese ...... 12.200
2. 2. - - - - oo 13300
3. 3 - - - - J... 13.800
4, 4. - - - _ J... 14.600
5. 5 - - - - J... 15400
6. 6. - - - - J... 16.200
7. 7.098 - - ... 17.100
8. 9.-10. - - - - J... 17.800
9. 11.-12. - - - - J... 18600
10.  13.-14. - - - _ .J... 19500
11 15.-16. - - - - ... 20300
12 17.-flg. - - .. 21.600
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Sifremt der sker vasentlige andringer |
principperne for pristallets beregning, eler det-
te falder under 298, kan overenskomsten, uan-
st hvad der i evrigt er bestemt med hensyn til
opsigelse, af begge parter opsiges med 3 méne-
ders varsd til den 1. i en maned.

8 4
Pension.

Sk. 1. Som bidrag til journdistens pen-
sionering betaler staten det til enhver tid ged-
dende »udgivertilskud«, der fastsadtes ved for-
handling melem Foreningen a kebenhavnske
Dagblade og Journdlistforbundet, for tiden
8 pct, og journalisten udreder sdv 7 pct., me-
dens forbundet betaler 1 pct. Tilskudet udreg-
nes af den samlede lgn (dei § 2 naavnte satser
plus dyrtidstillaeg), dog ikke ud over den for
10. lantrin fastsatte lan. De nsevnte 7 pct. inde-
holdes i lgnnen og indbetales sammen med til-
skudet til Kgbenhavnske Journalisters Pensions-
fond, Statsanstalten for Livsforsikring.

Sk. 2. Ved ansHtedse efter nagvaaende
overenskomst & en journdist, der ikke ved ind-
tresdelse i KJP vil f& en under hensyn til sin
alder tilfredsstillende pensionsordning, kan der
efter aftae mellem KJP og journalisten tredfes
bestemmelse om tilbageholdelse i lgnnen over
en nagmere fastsat periode a et ekstraordinaat
pensionsbidrag, der indbetaes til KJP dler
Pensionskassen for Kontoopsparere efter sos-
vanlige regler.

Sk. 3. Der tilkommer ud over det i stk. 1
nae/nte pensionsbidrag ikke journalisten nogen
ret til pension eler understattelse fra staten.

Skk. 4. Nar en journalist, der har en pen-
sionsordning i henhold til stk. 1, anszdtes som
tienetemand efter det fyldte 30. &, diller
finansministeriet fordag om, a der pa fars-
kommende normeringslov sages tillagt ham for-
hgiet pensionsanciennitet, evt. tillige pensions-
ret, hvis han ved ansatelsen er fyldt 40 &.

Ved overgang til tjenestemandsstilling med

Kgbenhavn, den 22. januar 1960.

pensionsret overgdr journdistens rettigheder
over for KJP til statskassen, ligesom det belgb,
som journalisten er berettiget til som udtraedel-
seggodtgerelse, overfares til statskassen, uanset
om ansadtdsen finder sted inden det fyldte
30. &

Udbetaling af lgn og pensionshidrag.

Lannen udbetales manedsvis bagud. Samtidig
med lgnnen betales bidrag til KJP i overens-
semmelse med de i § 4 naa/nte regler.

86.
Opsigelsesvarsel, sygdom, militaartjeneste m. v.

De i funktionagloven omhandlede regler om
opsigelse, lgn under fraverelse pd grund af
sygdom og afskedigelse som falge af sygdom,
indkaldelse til militaatjeneste, efterlan samt be-
semmelser om agteskab og graviditet finder
anvendelse for journalister, der er ansat efter
neavagende overenskomst.

Befordringsgodtger el se samt time- og dagpenge.

Der tilkommer pd tjenestergjser og ved ud-
stationering journalister befordringsgodtgarelse
samt time- og dagpenge efter de for tjeneste-
meand gaddende regler.

Tjenestefrihed.
Der tilkommer journalisten fridage og tjene-
sefrihed efter de for tjenestemeand gaddende
regler.

89.

Naavagende overenskomst gadder fra 1. april
1959 og kan af begge parter opsiges med 3 m&
neders varsd til en 1. april, dog tidligst den
1. april 1962.

FINANSMINISTERIET

sign.

Kampmann.

/ sign. K. f. Christensen,
fg.

For JOURNALISTFORBUNDET

sign. Edvard Christensen.
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BILAG 11

SKEMAER TIL BRUG VED UDETILLAGSFASTSATTELSE
EFTER BUDGETMETODEN.

Daglige husholdningsudgifter................. Skema |
Medhisdp ................. Skema Il
Beklagdning ............ ... Skema |11
Lokal transport ... ... ... ... Skema 1V
Ferie . Skema V
Repraesentation ... ... SKema VI
Boligudgifter.............................. Skema VI
Skoleudgifter. ... Skema VIII
Diverse .. ... Skema IX
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SKEMA

Arsbudget for.

Daglige husholdningsudgifter

Nagvagende skema omfatter udgifter til levnedsmidler, drikkevarer, rengeringsartikler %) og
vask?). Levnedsmidler og drikkevarer, der medgér til reprassentation, henfares til skema VI.

Tjenestemanden sadtes lig med 2 forbrugsenheder, andre medlemmer & husstanden over 10 &,
herunder hustruen, med 1 forbrugsenhed og bern under 10 & lig med % forbrugsenhed.

a Anta personer i husstanden:

b. Anta forbrugsenheder i husstanden:

c. Gennemsnitsomk. om dagen for hele husstanden:

d. Gennemsnitsomk. om dagen for 1 forbrugsenhed (c: b):

1 2 3 4
Daglige gennemsnits- o
Antal Anta dage omk. (antal forbrugs- Kr. arligt
forbrugs- (excl. fraveg under enheder gange dagsomk (kolonne 2 gange
enheder ferie, rgjser m. v.) for 1 forbr hed) kolonne 3)
res. UM res. UM res. UM
Tjenestemanden
Hustru
Medhjadp
| at
Bern over 10 &
Barn under 10 &
Barnene i alt
i at i hjemmet
Regelmeessige restaurantmaltider®)
Levnedsmidler total
Af de totale omkostninger bestrides ca.....% i opholdslandets valuta, ca %i

vautaogca. .. .| % i d. kr.

Eventuelle bemaakninger:

) Renggringshjadp opferes pd skema I1.
3 Udgifter til personlig hygiejne opferes pd skema IX.
%) Restaurantudgifter som led i repraesentation henfgres til skema VI.
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SKEMA I

Arsbudget for

Medhjedp

(herunder ikke ekstra hjadp i forbindelse med selskabelighed,
der henfares til skema V1).

Medhjadpens karakter

Len
kr./ar

Socide yddser
kr.Jar

Klaader
kr./&r

| at
kr./&r

Res UM

Heraf bestridesca .. .. ..

% i opholddlandets valuta og ca

%

Tjenestemandens motivering for det angivne behov (skal udfyldes, sifremt andet end las hjadp

er anfart):
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SKEMA II

Arsbudget for

Beklaadning

kr./&r res. UM
Tjenestemanden
Hustru
| at
Barn
Tjenestemandsfamilien i alt
Heraf bestrides ca ... . .| % i opholdslandets valuta, ca . . . . .| % i ] valuta

Eventuelle bemagkninger:

Udfyldningen af ovenstdende rubrikker for de arlige totaludgifter til bekleedning ber sa vidt
muligt ske pa grundlag af en af tjenestemanden foretagen specifikation af behovet til de forskel-
lige arter af beklasdningsgenstande, idet der tages forngdent hensyn til udskiftningshastigheden,
eksampelvis sdledes:

Normalt antal

i garderoben: (X) stykpris (=) asomk.

levetid (&)
Habitter 8/5 500 kr. 800 kr.
Hatte 5/5 50 kr. 50 kr.
Skjorter 3012 30 kr. 450 kr.
Skjorter (alternativt) 15/1 30 kr. 450 kr.

Denne dler anden specifikation, der ligger til grund for skemaets udfyldning, skal ikke fore-
laggges ministeriet.
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SKEMA IV

Arsbudget for

Lokal transport

For tjenestemaand med egen hil:
Bilens magke: Argang: Anskaffet &r:
Anskaffelsespris:
Antal kilometer arligt, der tilbagelasgges som daglig kersel
(excl. feriekarsd, jfr. skemaV):. . . .. ...

kr./ar res. UM
Benzinforbrug
Smgaring, olie
Vedligeholdelse og reparationer
Forsikring
Afskrivning
| alt
Befordring med offentlige transportmidler
Befordring med hyrevogn
I at
Totale transportomkostninger
For tjenestemeand, der ikke har egen bil:
kr./ar res. UM
Befordring med bus, sporvogn og tog
Befordring med hyrevogn
I at
Af foranstéende belgb skennes ................. ... d. kr. a vedrgre barnene (skolekarsal og lign.).
Af omkostningerne (herunder afskrivning) udredes ca . ... .. % i opholdsandets valuta, ca

......... % i anden valuta.

Eventuelle bemaakninger:

B6
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SKEMA V

Arsbudget for

Ferie

Eksempler pa relativt naaliggende feriesteder, hvor tjenestemanden og hans familie kan koble af
fra det sodvanlige milieu, evt. fra trykkende klimatiske forhold:

Rejseomkostninger til feriested:

Tjenestemanden og hustru........................... ... ... kr.
Ban. .. kr.

Omkostninger pr. dag pa feriestedet:

Tjenestemanden og hustru................................. kr.
Ban. . .. kr.

For tjenestemaand i Europa rejseomkostninger
til Danmark (offentligt transportmiddel):

Tjenestemanden og hustru.......................... ... kr.
Barn . ... kr.

Anslaede ferieudgifter:
kr./ &

Eventuelle bemagkninger:
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SKEMA VI

Arsbudget for

Reprassentation

| nedenstdende tal er inkluderet udgifter til levnedsmidler, drikkevarer, tobak, ekstrahjedp

og blomster.
Repraesentationsvirksomhed, som péregnes udfoldet af souschefen under reprassentationschefens

fravaz, medtages ikke, medmindre sidstnsevnte ikke har bopad i opholdslandet.

Arligt antal asi;n%a%t bro ?)erkgona klr.?létr res. UM
Middage
Buffet
Frokoster
Cocktails (receptioner)
Restaurant
| alt: | alt:
Blomster, gaver:
Total repr. pr. &
Af totaludgiften bestrides . . . . ! % i opholddandets valuta, . . . . % i

vauta og....% i d. kr.
De gaster, der indgdr i ovenstdende skema, fordeler sig siledes:

Kategori: Antal:
Middag  Buffe  Frokost ~ Cocktals
Embedsmand fra opholddandet......................... ... ..
Forretningsfolk fra opholddandet ...................... . ...
Diplomater ...
Tilrgjsende danske (forretningsfolk, embedsmand etc.) .
Medlemmer a dansk koloni.................. ... ... ... ...
Andre

B 6*
87



SKEMA VII

Arsbudget for

Boligudgifter

(For tjenesteboligens vedkommende anfares kun de udgifter, tjenestemanden selv afholder,
jfr. lov nr. 5 & 7. juni 1958, § 10, stk. 2).

Adresse:
Ejer:
Antal vaadser:

Opholdsrum. ...
SOVEVAREISE ... .

Anrettervagelse
Skebsvagelse
Toiletter ..
Andet (vaskerum, terrerum, hobbyrum etc.) ... ...
Vageser til fagtboende hushjedp ... .. . .. .
Garage ...

Beskrivdse (enfamiliehus/lgjlighed, kvarter og lign.):

Sum - kr. pr. &

Boliglde!)

Mebellgie

Garagelele

Gas

El

Olie

Kul/koks

Braande

Luftkaling

Telefon

| alt

Af totaludgiften betdes ... % i opholddandets valuta, == . N
vautaog..% i d. kr.

) Huvis tjenestemanden der boligen, angives kebesummens sterrelse og med hvilket belgb, den forrentes. Hvis
der beregnes afskrivning, motiveres dennes starrelse.
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SKEMA VIII

Arsbudget for

Skoleudgifter

Skemaet ska kun udfyldes of tjenestemaand med skolesegende bern under 21 &, over hvilke
tjenestemanden og/eller hans agtefadle har foreddremyndighed.

Barnets navn alder

skolens art')

skolepenge®)

Sifremt barnet er anbragt pa skole uden for opholdslandet, bedes prisen for en tur/returbillet pa

turistklasse fra skole til tjenestestedet opgivet.

) Det bedes under denne rubrik oplyst, om skolen er offentlig lokal, privat loka eler dansk kostskole. Hvis
privat loka skole er valgt, bedes &sagen hertil angivet, sifremt opholdslandets offentlige skoler underviser pa

et af hovedsprog

%) Herunder medr n&s undervisningsafgifter og bogudgifter samt, for sa vidt angdr kostskoleophold i Danmark,

tillige opholdsudgifter.
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SKEMA X

Arsbudget for

Diverse

Arlige udgifter til: ... kr.

Hygieine) ...
Bager, aviser, porto. ...
Teater, film, sport, klubber og andre adspredelser ...

Forsikringer ... .

ikke
Boligen er: devis statsmgbleret.
fuldt

" Udgifter til vask og rengeringsartikler opferes pd skema .
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BILAG 12

NOGLE EKSEMPLER PA FINANSIERINGSBEHOV VED UDSENDELSE

1

Legationssekretaar ved gesandtskabet i Karachi,
chargé daffaires a. i. (faktisk chef de 10 of arets
maneder). Tjenestemand i 4. (nuvagende 19.) lan-
ningsklasse, 40 & gammel, gift, tre bern, 2. gangs
udsendelse. Statsmableret bolig.

Nedenstdende indkeb er foretaget udeluk-
kende med henblik pa udsendelse til Karachi,
hovedsageligt efter forud indhentede ré&d fra
kolleger pa denne og en lignende post.

Beklaedning:
Tj enestemanden:

2 s tg (konfektion) . kr 980,-
1 s com) Ekonfekt. - 500,-
1 sort smoking (konfekt.) - 600,-
2 hvide jakker (konfekt.) - 670,-
1 par hvide benklaeder
(konfektion). . . ... ... .. 165,-
5 shorts, 4 lange laareds-
benklagder . - 430-
24 jorter. ... ... ... - 910,-
ddbrok, 2 pyjames .. . - 115,-
- 180,-
undertra] shps sokker
mv...... 370,- kr. 4.920,-
Hustru:
12 pamere Kjoler til mid-
dag og cocktail, heraf 1 3760,
12 daglige bomuldskjoler - 600,-
4 jumpers, 1 nederdd ... - 155,-
3 par sko - 245,-
16 par stremper. . - 160 -
div. undertgj (sklfte til
bomuld). ... . - 410,-
kimono, badedragter. . . . - 160,-
5 par_handsker - 70,

Barn (11, 12 og 14 &r):

diverse beklasdningsgenst. 2.010,-
Andre manufakturvarer:
Sengetg  (tillagskeb  som
fdge a hyppigt skifte) . kr 380,-
Trangport .. .. kr. 12.640,-

Transport .. . .| kr. 12.640,-

10 uldtegoper til senge (dy-
ner og vattegoper for svee

- 700,-
5 hovedpuder (dun for
varme - 210,-
deckketg), supplement . .. - - 490,-
div. dof og plastic til hyI-
deretc................... 135,-
viskestykker m. v. . - 145,-
dverse ... ... 220,- kr. 2.280,-
Diverse udgifter:
ekstra kufferter. ... ... . .| kr. 200,-
pasbilleder. . - 25,-
visitkort og mdbydelseskort - 220,-
div. reparationsudgifter - 190,-
glas og porcdamsvarer_ - 320,-
gulvtagper. . - 4.850,-
solbnller 5 X korrlgerede
...................... - 630,-
medlundvarer (en gros
.................... - 290,-
saebe toiletartikler m. v. ... - 530,-
madvarer, konsavesm. v.... - 2.010,-
spirituosa og vine.. .. . .. - 1650~
tobaksvarer ... - 275,- kr. 11.190,-
Automobil. .. . ... - 16.360,-
lalt kr. 42.470,-

For si vidt angd&r grupperne beklaedning og
andre manufakturvarer ma stort set samtlige
indkgb ses pa baggrund af manglende mulig-
hed for indkgb i Karachi, hvor supplerende
indkagb af ringe kvaliteter i hvert fad kun vil
kunne ske til langt hgjere priser. Legations
sekretagen havde farst ret til betalt orlovsrejse
efter 4 & pa udeposten.

Legationssekretagen bebor en statsmableret
bolig og har derfor, bortset fra tagpekabet,
ikke haft udgifter til anskaffelse af mabler
m'I\E/t'ableringsudgifterne er blevet finansieret
dels ved et 1an fra finansministeriet pa 14.150
kr. til anskaffedlse af automobilet, dels ved et
forskud pa udetillaagget pa 3.000 kr. og ende-
lig ad privat vej.
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2.

Legationssekretaar ved gesandtskabet i Djakarta,
chargé daffaires a i. (faktisk chef i mindst 10 &f
&rets maneder). Tjenestemand i 4. (nuvaende 19.)
Ignningsklasse, 38 & gammel, gift, 2 barn, 2. gangs
udsendelse. Statsmgbleret bolig.

Nedenstdende udgifter blev afholdt med hen-
blik p& udsendelse til Djakarta efter réd fra
den tidligere legationssekretaa.

Beklaadning:
Tjenestemanden:
12 hvide skjorter med korte samer
12 hvide skjorter rn. lange samer
6 par hvide |saredsbenklaader
4 par hvide lsaredsshorts
18 par underbenklaaer
2 hvide Iaafrledsjakker_ 4 opd
e s et tro »Padm
Bpgcm eler Iigﬁg%e type gof
2 smokingjakker (Sharkskin) til
am. brug
1 hvid smokingjakke med silkeop-
dag til saligt brug...... ca kr.

Hustru:
8 kjoler (herun-
der 2 sHskabs
kjoler)
3 nederdele
9 bluser ... ... .. ca kr.

sko, undertgy og
natt

3.500,-

2.400,-

600,- - -  3.000,-

2 barn (4 og 10 ar):
diverse beklasiningsgenstande - -
lat ... ca kr.

900,-
7.400,-

Levnedsmidler:

til 3 maneders forbrug 2.000,-

Diverse udgifter:

til lesge, tandlagge, rensning af vin-
tergarderobe med henblik pé& depo—

NENNG ... - 500,-

Automobil:
inklusve fragt ..................... . . - - 18.000,-
ca kr. 27.900,-

Legationssekretagen métte efter ankomst il
posten konstatere, at han havde dakket sig for
lidt ind hjemmefra. Udgifterne til beklaadning
ma ses pa baggrund af manglende mulighed for
indkgb i Djakarta. Eventuelle supplerende ind-
kab vil formentlig skulle foretages i Singa

pore.
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Legationssekretagren har ret til betalt orlov
efter 3 & pa udeposten.

Legationssekretagen bebor en  statsmgableret
bolig og har derfor ikke haft udgifter til an-
kaffdse af mabler m. v.

Etableringsudgifterne e blevet finanseret
dels ved et autoldn fra finansministeriet pa
15.000 kr., dds ved et ekstraordineat stort
forskud pa udetillaagget pa 8.000 kr. til dak-
ning a beklaadningsudgifterne og udgifterne
til lage m.v. (det normale forskud er pa
3.000 kr.) og endelig ad privat vej.

3.

Vicekonsul ved generalkonsulatet i San Fran-
cisco (fg. chef under generalkonsulens fraves).
Tjenestemand i 5. (nuvagrende 19.) lgnningsklasse,
37 & gammel, gift, 3 barn, 1. gangs udsendelse.

Som en direkte falge & udsendelsen e &-
holdt faigende udgifter (hovedposter):

Indretning af bolig:

Mgbler ... ca kr. 3-350,-

reparation a mebler ... ... - - 800,-
gardingtof og tegper ... 430 $
veskemasklne ........... 200 $
.................. 190 $
elektrlsk komfur. . .. .. .. 5
stevsuger. ... 60 $
sryggen .. 15 $
maerarbeider. ... ... 5 $
mdomsmaeglerhonorar 105 $

iverse ..

135 $ = kr. 9.170,-

Bddemdhing ... ... ... - 1.500,-

Automobil ... - 14.450,-

lat . .. . ca kr. 29.270,-

Huset blev valgt frem for en lidt billigere
lgjlighed, dels fordi der ikke kreevedes flere
maneders lgje i indskud, dels fordi der i nea-
heden var en passende skale til vicekonsulens
bern, og dels fordi det var ledigt til omgaende
irldflytning, hvorved hoteludgifter kunne und-
gas.

Etableringsudgifterne er blevet finanseret
dels ved et autolan fra finansministeriet pa
12.320 kr., dels ved et forskud pa udetillasgget
pa 2.500 kr. og endelig ad privat vg — vice-
konsulen har bl. a mattet optage et banklan
i San Francisco.



4.

Ambassadesekretar ved ambassaden i Lima
(chargé d'affaires a. i. under ambassadarens fra-
var). Tjenestemand i 5. (nuvaaende 19.) Ignnings-
klasse, 33 & gammd, gift, 2 bern. 1. gangs ud-
sendelse.

Som en direkte falge af udsendelsen er fore-
taget falgende indkgb (hovedposter):

Indretning af bolig:

iscbord .. ..., kr. 730,-
sole, 8. - 1.000,-
sofa. ... - 963, -
laanestol - 525,-
sndborde ... ... - 350,-
gardingof. . . - 250,-
Iédfd(d)lad ....... (kiab af 1.330,-
0g e m.v.
n?ijr udsat) - 220,- kr. 5.368,-
Beklaedning:
Tj ((anatgnanden:k_d y
smoking og kjole, kor-
fektion) kr.  950,-
Hustru: ... ... ... ... - 1.725-
To begrn: - 300,- kr. 2.975,-
Diverse:
Spisestd. ... kr. 700,
ekstra dad<ketq .............. - 300,-
sengetg (til en tjeneste-
pige). .. ... 225,- - 1.225-
Automobil :
Indkgo ... kr. 8.890-
indklarering . . ....... .. ... 430,- - 9-320-
lat ... ... kr. 16.888,-

Etableringsudgifterne, der ma betegnes som
yderst beskedne, er finansieret dels ved et auto-
1an fra finansministeriet, dels ved et forskud pa
udetillaegget pa 2.000 kr., dels ved et privat
lan, og endelig har en sA stor del & indkabene
som muligt méttet ske pa afbetaling.

5.

Ambassaderdd ved ambassaden i Paris (chargé
d'affaires under ambassadarens fravaer). Tjeneste-
mand i 3. (nuvegrende 26.) Ignningsklasse, gift,
2 barn, 43 & gammel. 3. gangs udsendelse.

Ved udsendelsen i 1954 foretog ambassade-
réden indkegb &f:

Enkelte mabler,

gardiner,

Isskab,

sarvice (glas og porcelan),
daekk(

personllge kleader (dog ikke pelsveak) ca kr 20.000
automobil. ... 12.000

ldt ca kr. 32.000

Udgifterne er privat finansieret.

6.

Ambassaderdd ved NATO-repraesentationen i
Paris (dedfortreeder under ambassaderens fravasr).
Tjenestemand i 3. (nuvaarende 26.) Ignningsklasse,
gift, ingen bern, 39 & gamme. 3. gangs udsen-
delse.

Ved udsendelsen i 1952, pa hvilket tidspunkt
ambassaderaden var ugift, foretog han indkeb

Indkgbene blev finansieret dels ved et af fi-
nansministeriet ydet autoldn pa 8.820 kr., dels
ad privat vej.

Ambassaderdden beboede en mableret |ej-
lighed, uanset et sidant arrangements relative
kostbarhed, idet han ikke s sig i stand til at
finansiere mabelkab.
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MINISTERIALFORENINGEN

BILAG 13

MEMORANDUM VEDRYJRENDE UDENRIGSTJENESTENS
HIEMMETILLAG

Hjemmetillaggget til udenrigstjenestens tjene-
semend er fastsat under hensyntagen til fal-
gende to forhold: 1) Kompensation for mang-
lende adgang til a oppebsae ekstraindteagter
og Il) kompensation for de udgifter, der un-
der hjemmetjeneste falger af illingen som
udenrigsministeriel tjenestemand, herunder plig-
ten til a lade sig forflytte. Som det vil ses
a bemagkningerne til normeringdovfordaget
1960 (ad 8§ 3, pkt. 519), ddes den opfattelse,
at hjemmetillasgget bestar o to elementer, o
finansministeriet.

ad .

De kvadlifikationskrav, der dilles til uden-
rigstjenestens tjenestemaand, ger det naturligt
og rimdigt a sikre dem samme fortjenstmulig-
heder under hjemmetjeneste, som deres kolleger
i andre ministerier har. Imidlertid er de uden-
rigsministerielle tjenestemaands indkomstmulig-
heder begramset af forskellige forhold, der er
begrundet i tjenestens saalige karakter:

1. Udenrigsministeriets tjenestemaand har til
forskel fra de gvrige ministerielle tjenestemaand
ikke adgang til formiddagsbeskedtigelse, et
forhold, der nu temkes lovfeestet.

2. Tjenestemamndene i de @vrige ministerier
har mulighed for at oppebeae ekstraindtasgter
i forbindelse med statdige kommissioner, nea/n
0g udvalg samt revisor- og konsulenthverv for
hel- og halvoffentlige ingtitutioner og virksom-
heder. Kun i gaddne undtagelsestilfaedde har
udenrigsministeriets tjenestemaand mulighed for
at opna sidanne indtaegter.

3. Til forskel fra deres kolleger i andre mi-
nisterier kan udenrigsministeriets tjenestemaand
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normalt ikke have beskedtigelse uden for stats
tjenesten. Sdve forflyttelsespligten vanskeligger
opndelse of sidan beskadtigelse, der i gvrigt of
tjenstlige grunde som hovedregel m& anses for
uenskelig.

4. Endelig ber det fremheeres, a en uden-
rigstjenestemands hustrus muligheder for sdlv-
erhverv er meget begramsede, fordi hun ikke
kan have beskedtigelse af varig karakter.

Som udgangspunkt for fastsedtelse & en
kompensation for de saalige begramsninger i
udenrigstjenestemaandenes  indtasgtsmuligheder
synes det naturligt at tage den ekstraindtesgt,
kollegerne i de gvrige ministerier gennemsnit-
ligt oppebeger, idet der ikke kan rgses tvivl
om, at udenrigsministeriets tjenestemamnd gen-
nemsnitligt yder en lige sA stor total arbgds-
indsats som andre ministerielle embedsmand.

Medens der ikke findes nogen af statsmyn-
dighederne udarbejdet oversigt over den gen-
nemsnitlige ekstraindtaegt, som de ministerielle
embedsmeand oppebager, har Juristforbundet
udarbejdet en statistik over juridiske kandida-
ters indkomster i 1956. For ministeriernes ved-
kommende bygger statistikkerne pa besvarelser
fra 65 pct. af tjenestemamndene. Man har siledes
et godt grundlag at bygge pa

N&r henses til de lgngtigninger, der siden
har fundet sted (formiddagshonorarerne pr. 1.
december 1958, hjemmetillagggene pr. 1 de-
cember 1958 og amindelige honorarer pr. 1.
april 1959), kan man opstille falgende sam-
menligning mellem udenrigstjenestens  tjeneste-
mands hjemmetillaag og de gvrige ministerielle
tjenestemaands ekstraindteggter pr. 1. april 1960:



Tabel I.

Hjemmetillaeg
(incl. det pr. Difference
1 4.190 Ekstraindtasgt i UMs disaver
9add. procent-
Illey, 115%)
Sekretagrer og fuldmaagtige:
@—m:\tefi kr 0 {l. é.r\ .............. kl’ 2580 kl’ 2580
(2. & 3225 - 325
b) yngste trin (3.-4. &rskandidater) 4515 (3. &skand.) 5.805 1290
c) mdlemge trin (5.-6. arskand.)... 5547 (4.-5. arskand 6.075 528
d) everge trin (7.-10. arskand.)... 6.450 56.-7. &rskend) ... - 6565 115
8.-10. arskand.) ... - 7.275 825
e) fuldmasgtige (11.-15. &rskand.)... 7.740 - 89% 125
f) eksp.sekreteger og eddre fuldmeay-
tige (16.-20 &rskand.) - 9030 10.895 1865
g) kontorchefer og derover............ - 9675 - 12,000 2.325

Naamere forklaring pa disse tal gives i un-
derbilag 1.

Det vil dtsd ses, at de nuvaende hjemme-
tilleeg ikke yder udenrigsministeriets tjeneste-
mend kompensation for den manglende ad-
gang til ekstra indtaggter. De justeringer, der
ma foretages, er sa relativt beskedne, at der ikke
synes a skulle vage grund for de bevilgende
myndigheder til at naae betaakeligheder ved at
tilvejebringe retfeadighed pa dette punkt.

ad Il

Lasggger man konklusionen ad | til grund,
vil det ses, a hjemmetillagyget i dag ikke yder
udenrigsministeriets tjenestemaand  kompensa
tion for de udgifter, der falger a dtillingen
som udenrigstjenestemand, herunder pligten til
a lade dg forflytte til udlandet. Da der ikke
er tale om aflanning, men kun om kompensa-
tion for udgifter, som pé&fegres tjenestemanden
i kraft af stillingen som udenrigstjenestemand,
er lgnpolitiske betragtninger irrelevante ved
fastsadtelsen af denne kompensation.

Det ville naturligvis vaae det bedste, om man
kunne refundere de konkrete udgifter, som
den enkelte tjenestemand ville kunne doku-
mentere. Dette ville imidlertid stille store, for
ikke a sige uopfyldelige krav til udenrigs-
ministeriets administrationsafdeling. Pa den an-
den side er det ogsa umuligt at fastsadte et be-
Igb, der vil yde fuld retfazdighed. Mange & de
udgifter, der er tale om, kan fade hgst for-
skelligt fra tilfadde til tilfadde, beroende pa
omstamndigheder, der er unddraget tjenesteman-
dens indflydelse.

Ministerialforeningens reprassentanter i uden-

rigsministeriet har i februar 1960 fra 65 tjene-
stemand indhentet svar pd en rakke spargsmal
om deres erfaringer med hensyn til udgifter
som falge & stillingen som udenrigstjeneste-
mand, herunder forflytteligheden. Besvarelser-
ne er inddelt i fire grupper. Gruppe | bestér af
26 tjenestemamnd, som har veaet i udenrigstjene-
gen i 11 & og derunder, og som med ganske
enkelte undtagelser kun har een udsendelse bag
sig, medens en del nu er udsendt for anden
gang. Gruppe Il bestdr af 19 tjenestemaend,
som har veaget i tjenesten imellem 11 og 15 &,
og som derfor som hovedregel er ude for anden
gang eler alerede har to udetjenester bag sg.
Gruppe Il bestdr af 12 tjenestemaand, som
har veget i tjenesten i 15-25 &, og som altsa
om hovedregel har flere udsendelser bag sig.
Gruppe |V bestdr of 8 addre tjenestemaand, som
ale har vazet eler er kontorchefer eller afde-
lingschefer i udenrigsministeriet.

| det felgende skal kort resumeres de resul-
tater, dette rundsparge har givet:

1. Boligudgifter.

Svarene bekradter den almindelige antagelse,
a udenrigstjenestemandene gennemgdende ma
affinde sig med, a deres hudege i Danmark
med &ene diger mere end for andre befolk-
ningsgrupper, hvormed det er naturligt at sam-
menligne dem. Medmindre tjenestemanden som
ung rader over egen kapital til huskeb, m& han
indstille sig pd, at han efter endt udetjeneste ma
akceptere en hudeje betydeligt hgjere end for
udsendelsen, og hgjere end lovmaessige hudee-
stigninger og naturlige boligudvidelser betin-
ger. | underbilag 2 er givet en rakke eksemp-
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ler pd huslgestigninger. Udenrigstjenesteman-
den kan ikke pd samme made som den fast-
boende tilrettelaagge sin egen boligpolitik. Den
fastboende har mulighed for a vente og
gribe chancen for en sterre og bedre bolig til
en rimelig pris, nar den viser sig. Dette kan
udenrigstjenestemanden ikke; han er ikke i
stand til at felge boligmarkedet hjemme. For
efter hjemkomsten a afkorte hotelophold eler
- ofte enerverende - ophold hos familie ma
han tage, hvad der farst bydes ham, og dette
ligger naturligvis oftest inden for den dyre
boligmasse.

Af andre boligudgifter eler dermed bedasy
tede udgifter naavner de indkomne besvarelser:
Betaling af fremlgjeafgifter, opmagasinering af
mgbler, fordi man ikke under hjemmestjeneste
har rad til en bolig stor nok til a rumme de
mgbler m. v., som det er ngdvendigt a have
for a udfylde den boligramme, som det &f
tienstlige grunde er nadvendigt at have i ud-
landet, flytning under hjemmetjeneste, enten
fordi den ferst fundne bolig har vaaet util-
fredsstillende, eller fordi en kollega, af hvem
man har fremleget en lejlighed, kommer hjem.
Helt eler delvig tab af indskud ved udsen-
delse og erlaggelse af nyt indskud efter hjem-
komst. Modernisering & lejlighed som betin-
gelse for lgemd. Hyppigere istandszdtelser,
end tilfaddet er for fastboende, som jo sdv er
i stand til ved pdpasselighed at holde udgifter
til vedligeholdelse (maling, tapet m. m.) inden
for rimelige begb, medens udenrigstjeneste-
manden ofte ska istandsadte efter andre. Op-
hold pa hotel efter hjemkomst, indtil bolig har
kunnet findes. Huslejebetaling, medens istand-
satelsen pdgdr, atsa medens man betaler for
ophold andetsteds. Gardiner, persienner, lg-
bere, gulvtampper, lamper, reoler og skabe.
Disse er dle effekter, der ikke uden videre kan
flyttes fra én bolig til en anden. Sdv om
udenrigsministeriet refunderer omsyningsudgif-
ter, siger det sg sdv, a der er gramser for,
hvor tit gardiner og lgbere kan omsyes, fage-
lig ma nye doffer anskaffes. Ligeledes ma
»faste« reoler og skabe enten rettes til, eler
nye ma kebes. De tvungne flytninger med-
ferer uundgéeligt nyanskaffelser af de her om-
handlede effekter i et langt sterre omfang end
for den fastboende.

2. Indbo.
Flertallet af de adspurgte oplyser, a deres
indoo uundgéeligt lider under flytning eller
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opbevaring pa magasin, og adskillige papeger,
a klimaforandringer virker forringende. En
udenrigstjenestemands indbo har ikke si lang
levetid som en fastboendes. De fleste har van-
skeligt ved a vurdere vaadiforringelsen; i saa-
deleshed er dette naturligvis vanskeligt for sa
vidt ang& antikke mgbler eler genstande af
affektionsveadi, som péferes smaridssr m. v.,
men som ikke udskiftes.

Endvidere har et overvgiende flerta oplyst,
a de ved indkegb a service, mgbler, tegper
0. s v. til dakning a deres hjemlige behov i
nogen grad disponerer dyrere end ngdvendigt
for at dakke dette. Arsagen er naturligvis, at
de disponerer med udsendelse for gie, siledes
a de den dag, de skd ud, kan anvende det
alerede indkgbte og kan supplere dette for at
dakke behovet under udsendelse fremfor at
skulle kegbe helt forfra Dette betyder natur-
ligvis, at anskaffelsesudgifterne bliver starre
end normalt for en fastboende.

3. Beklaadning.

En del af de adspurgte har haft eler for-
venter ved naeste hjemkomst at fa betyddlige ud-
gifter til anskaffelse af beklagdning til sg sdv
og familien, fordi de har gjort eler ger tjene-
se i et land med varmt klima og derfor ikke
kan anvende den hjembragte garderobe i Dan-
mark.

4. Barns skolegang.

En rekke tjenestemand, som har dler har
haft skolesagende bgrn, har haft ekstraudgifter
til barnenes lektielaesning for efter hjemkom-
sten at hjadpe dem i gang pa skolen. Nogle har
méttet sende deres bern i betalingsskole, fordi
neameste statsskole ikke har haft plads. Andre
oplyser, a de holder eller gerne ville kunne
have rad til at holde deres bern pa kostskole
0gsa under hjemmetjeneste for at sikre dem en
rolig, uafbrudt skolegang.

5. Sprogundervisning.

En trediedel af de adspurgte opgiver a have
haft udgifter under hjemmetjeneste til sprog-
undervisning for sg sdv dler deres agte
fadle.

6. Andre forhold.

Medens de yngste kun i enkelte tilfadde har
haft sealige udgifter til bekleadning og sel-
skabelighed under hjemmetjeneste, nsevner en
gor del o de evrige, issx de addre, sddanne



udgifter som felge o, a de ma deltage i de
hervagende diplomatiske repreesentationers sdl-
skabelighed.

Af andre forhold naarnes ngdvendigheden
a a have solide rejseeffekter og tjenesterejser-
nes uforholdsmasssigt steake did herpd, ufor-
holdsmeessigt dyre reparationsudgifter vedrg-
rende husholdningsmaskiner m. m. & uden-
landsk fabrikat erhvervet under tjeneste i ud-
landet.

Generelt naavnes, at tilpasningsperioden efter
hjemkomst uvaggerligt medfgrer ekstraudgifter.
En tjenestemand skriver sdledes: »Det forhold,
a man gennem hele sin karriere af tjenstlige
arsager skal henholdsvis udvide og indskramnke
sn husholdning - ofte med kort varse - ger
naturligvis, a ens gennemsnitsomkostninger
bliver ikke sd lidt sterre, end hvis man til
stadighed arbejdede i Kagbenhavn«.

Gennem dette rundsperge hos et reprassenta-
tivt udsnit af udenrigstjenestens embedsmaeand
har man utvetydigt faet bekradtet den alminde-
ligt anerkendte antagelse, at illingen som
udenrigstjenestemand og den dermed falgende
pligt til a lade sg forflytte til udlandet med-
ferer ekstra udgifter, som man ikke ville have
som fastboende embedsmand i Kgbenhavn.

Omend visse a de her omhandlede udgifter
er af permanent karakter, sdedes de hgje bolig-
udgifter og udgifterne til kostskoleophold for
bagrnene, kan Ministeriaforeningen, efter a
spergsmdlet har veget dreftet med repressen-
tanter for finansministeriet, tiltraede en ord-
ning, hvorefter refusonen for udgifterne ud-
betales i form af en engangsbetaling pa det
tidspunkt, hvor tjenestemandens gkonomi ud-
sates for den hérdeste belastning som falge &
disse udgifter, d. v. s ved hjemkomsten fra en
post i udlandet. Det er herved taget i betragt-
ning, a man opnadr den fordel, at refusionen,
som foredds betegnet hjemflytningstillaay, klart
udskilles fra tjenestemaandenes lgn, idet til-
laegget betragtes som en art a conto betaling for
omkostninger i forbindelse med forflyttel sen.

N&r man ska sage at bestemme, hvilket be-
lgb man ska yde udenrigstjenestemanden som
kompensation, steder man pa vanskeligheder,
idet udgifterne vel i hovedtraek gér igen hos
tjenestemamdene, medens de enkelte udgifters
starrelse som naevnt varierer fra tilfadde til til-
fadde.

Under de forannsevnte dreftelser med finans-
ministeriet har Ministerialforeningen akcepteret

et hjemflytningstilleag, der for hvert tjenestedr
i udlandet, dog hgjst tre &, udger for tjeneste-
mand &

Tabel 2.
Leanningsklasse Forsargere  Ikke-forsargere
26. og derover kr. 2.000 kr. 1500
24 - 1600 - 1200
19. med 10 &s lan.-anc.
el. derover - 1200 900
19 - 1000 750

Da de udgifter, der er tale om, dle er be-
stemt af prisudviklingen, ska ovenstdende be-
Igb reguleres pd sanme méde som finandovs-
honorarerne.

For si vidt ang&r kompensation for mang-
lende adgang til ekstraindtasgter, foredds det,
at denne fortsat betegnes hjemmetillasg, der pa
grundlag af de i tabel 1 indeholdte oplysnin-
ger ber fastsadtes til fglgende grundbel gb:

Tabe 3.
Aspiranter 1 ar ............................ kr. 1200
..................... 1500
Sekretaaer og fuldmaegtlge
1-2 & e‘ter fast ansadtelse ...... - 2700
3- 4. ... - 2800
56 - - - - . 3.000
7-8 - - - - .. ... .. - 3400
9.-15. - - 4250
Ekspedltlonssekretaafer - 5000
Kontorchefer og derover. ... ... ... .. ... - 5600

Til disse belgb ska lagges et tilley, bereg-
net pa tilsvarende made som tillasgget til de pa
finandoven optagne honorarer.

Under forhandlingerne med finansministeriet
har dette ikke kunnet akceptere disse fordag.
Ministerialforeningens reprassentanter har her-
efter under hensyn til den vesgt, det ma tillasg-
ges, & der som resultat af kommissionens a-
bejde opnds almindelig tilslutning til et kon-
kret fordag, beduttet at akkviescere ved et

kompromis, hvorefter hjemmetillaggget fadt-
sadtes med falgende satser:

kr. &lig
1 Aspiranter, 1 & . ... . 1200
2. - 20& 1500

19. Imnmgsklassa

3. 36 ar .................................. 2.700
4. 7-9. & 3.000
5 10-15 & ... .3600
6. 24. Imnlngsklasae ......................... . 4.200
7. 26. lgnningsklasse og derover. ... ... .. 5.000
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Kun de understregede satser adskiller sig fra
de nugeddende satser. For aspiranternes ved-
kommende henvises til Ministerialforeningens
notat af 4. august 1960%). Den under 3.
nea/nte sas svarer til det formiddagshonorar,
der ydes unge sekretaaer. Den under 7. naavnte
sats e forhgiet med godt 10 pct., svarende til
den forhgielse, finandovshonorarerne fik i for-
aret 1960.

) Sde 101-102.
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Ministerialforeningen gér samtidig ud fra, at
konsekvensen & den stedfundne udskillelse af
hjemmetillagget som en kompensation for
manglende adgang til ekstraindtasgter ma veae,
a hjemmetillaggget fremover ngie falger lan-
udviklingen i den gvrige centraladministration,

Den 4. august 1960.



Underbilag 1 til bilag 13

FORKLARING TIL SAMMENLIGNINGEN MELLEM UDENRIGSTIJENESTEM/ANDENES
HIJEMMETILLAG OG DE @VRIGE MINISTERIELLE TJENESTEMANDS
EKSTRAINDTAGTER.

ad a) Aspiranter i den rgde bygning f& 1. og
2. & kun henholdsvis 1.200 kr. og 1.500 kr. +
saadvanligt procenttillagg for bestridelse af deres
formiddagsstilling. Udenrigsministeriets aspi-
ranter har intet afsavndtillosg faet siden 1958.
Indtil da fik de henholdsvis 900 kr. og 1.800
kr. Herom er udfaardiget et saaligt notat *).

ad b) Talet fra statistikken dakker 2. og 3.
&s kandidater og var mindre end det mindste
formiddagshonorar, vel sagtens fordi 2. &s
kandidater trak nedad. Da der her ska sam-
menlignes med 3. as kandidater i udenrigs-
ministeriet, er man gdet ud fra, at 3. &s kan-
didater i den evrige centraladministration har
mindste formiddagshonorar (2.700 kr. + 115
pct.), men i evrigt ikke ekstraindtagter.

ad c¢) Tallet 6.075 er fremkommet sdledes: |
1956 var det 4.653, hvoraf antagelig 4.41.0 kr.
(2.100 kr. + 110 pct) er formiddagshonorar,
medens 243 kr. er ekstraindtaegter; dette sidste
belgb ma antages at vage steget med ca. 11 pct.,
svarende til den gennemsnitlige forhgjelse o
honorarerne. Herefter f&r man i dag mindste
formiddagshonorar (2.700 kr. + 115 pct.)
5.805 kr. + 270 kr. = 6.075 kr.

ad d) ad belgbet 6.565 kr.: | 1956 var be-

Igbet 5.093 kr., nemlig mindste formiddags-
honorar 4.410 kr. + ekstraindtesgt 683 kr., nu

Y Bilag 14, sde 101-102.

forhgjet til henholdsvis 5.805 kr. og 760 kr. =
6.565 kr.

ad belgbet 7.275 kr.. | 1956 var belgbet
5731 kr., nemlig mindste formiddagshonorar
4410 kr. + ekstraindteggt 1.321 kr., nu for-
hgjet til henholdsvis 5.805 kr. og 1470 kr. =
7.275kr.

ad e) ad belgbet 8.995 kr.: Belgbet var i 1956
7.134 kr., nemlig antagelig det mellemstore for-
middagshonorar (2.580 kr. + 110 pct.) 5.418
kr. + ekstraindtagt 1.716 kr., nu forhgjet til
henholdsvis 7.095 kr. og 1.900 kr. = 8.995 kr.

ad f) ad belgbet 10.895 kr.: Belgbet var i
1956 8.809 kr., nemlig antagelig det mellem-
sore formiddagshonorar 5.418 kr. + ekstra
indtesgt 3.391 kr., nu forhgjet til henholdsvis
7.095 kr. og 3.800 kr. = 10.895 kr. (Der ses
bort fra de endnu f& store formiddagshonora-
rer).

ad g) ad belgbet 12.000 kr.: | datistikken fi-
gurerer tre tal, nemlig 9-477 kr. for 21.-25. &s
kandidater, 12.150 kr. for 26.-30. &s kandi-
dater og 10.601 kr. for 31.-45. &s kandidater.
Antallet af besvarelser inden for disse tre grup-
per er ikke mere forskellige, end at det synes
forsvarligt at & dem sammen og dividere med
3, hvorved man kommer til 10.743 kr., som
forhgiet med ca 11 pct. bliver til ca. 12.000 kr.
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Underbilag 2 til bilag 13

EKSEMPLER PA TJENESTEM/ENDS HUSLEJE F@R OG EFTER
SIDSTE UDSENDELSE

Gruppe | (under 11 &s tjeneste).

kr. kr. stigning %

800 - 3.600 350
2.500 - 6.000 140
2.300 - 7.200 213
3.300 - 3.900 19
1.800 - 5.800 222
3.000 - 5.000 67
1.200 - 3-600 200
2.400 - 4.600 92
3.000 - 5.600 87
1.400 - 2.500 79
1.500 - 2.500 67
2.000 - 7.200 260
2.200 - 5.300 141
3.500 - 4.800 37
3.600 - 5.000 39
3.600 - 6.000 67

Gruppe |l (11-15 &s tjeneste).

kr. kr. stigning °/o
4200 - 6.600 . . . Y4
1900 - 4200 .. ...... ... . ... 121
2.400 - 5.800 142
3000 - 3500 . ... ....... ... ... 17
1400 - 5000 ................257
7.000 -10.000 .. ... ... ... ... . 43
5.000 - 6.600 32

kr. kr. stigning °/o
3.000 - 5.500 83
3.000 - 7.000 133
3.800 - 6.800 79

Gruppe |1l (15-25 &s tjeneste),

kr. kr. gigning %
4000 - 7000 ................75
4000 - 8200 ............ ... .105
2400 - 3500 .. ... ... ... ... .45
4000 - 6000 ... ... ... ... .. 50
3200 -9000 . .. ......... .. .. .18

Gruppe |V (ambassadgrer, afdelingschefer og
K kontorchefer).
r.

kr. gigning
2.700 -12.000 . . . ... 34
2700 -18.000 . . . .. ... ... ... . 567
2,600 - 8.000 208
4000 - 7500 . ... ... . . ... . . 88

For gruppe | og Il's vedkommende varer en udsen-
delse normalt mellem 2 og 4 &r.

For gruppe Il og 1V's vedkommende kan der ikke
opstilles normer for udsendelsens varighed.

En rakke besvarelser har ikke kunnet indpasses her,
enten fordi den adspurgte endnu befinder sig pa sin
farste udetjeneste, eller fordi han har eget hus, eller
fordi han har vaget i stand til at fremlgje sin lgjlighed
og fa den igen ved hjemkomsten.



MINISTERIALFORENINGEN

BILAG 14

NOTAT OM ADGANG FOR UDENRIGSMINISTERIETS SEKRETARASPIRANTER
TIL AT OPPEBARE HIEMMETILLAG.

Med finansminigteriets tilslutning blev der
fra december 1945 efter e halvt ars tjeneste
ydet sekretagaspiranter i udenrigsministeriet et
manedligt vederlag pa kr. 150,-, svarende til
det dengang for tjenestemaand i udenrigstjene-
stens 5. lenningsklasse i de to ferste ar efter
udnaavnelsen normerede hjemmetillaa.

Ved lov a 7. juni 1958 om normering og
klassficering o  statstjenestemandsstillinger
8 3, stk. 2, 2. pkt, tilvejebragtes der lovhjem-
mel for udbetaling a et bestillingstillaay il
ekspeditionssekretagrer, fuldmeagtige og sekre-
tager, der pa grund af de stedlige tjenestefor-
hold ikke kunne opna tilladelse til forskyd-
ning af kontortiden for a overtage en for-
middagsstilling. | lgnningskommissionens be-
maakninger til bestemmelsen hedder det i 2.
betemkning pag. 94, at bestillingstillasgget ikke
bar udbetaes til aspiranter.

Under henvisning hertil har finansministeriet
foranlediget den hidtil i udenrigsministeriet
fulgte ordning bragt til ophaer.

Til bedemmelse af den derved opstéede S-
tuation kan det oplyses, at der i de gvrige mini-
sterier normalt senest efter Y &s aspiranttid
bevilges aspiranterne dispensation til udferelse
af formiddagshverv, som i det ferste & efter
ansHtelsen honoreres med 1200 kr. + f.t.
115 pct. = 2580 kr., i det andet & med 1500
kr. + f.t. 115 pct. = 3225 kr. | de tilfadde,
hvor formiddagsdispensationen  benyttes il
beskadtigelse uden for statens tjeneste, f. eks.
advokat- eller forsikringsvirksomhed, vil ind-
tegytsbel gbene hyppigt vage starre.

Den sdedes etablerede Igndiskrimination
over for udenrigsministeriets aspiranter, hvis
totale arbejdstid ikke er kortere end deres kol-
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legers i andre ministerier, og til hvis kvalifika-
tioner der stilles samme krav som i de gvrige
ministerier, synes ubegrundet og pa flere punk-
ter seaddes uheldig.

Sdedes vil den i adskillige tilfedde fere til,
at i gvrigt velkvdificerede kandidater, for hvem
den ringere aflgnning spiller en rolle (hvilket
for eksempel i saalig grad vil veae tilfaddet for
kandidater, der skal afvikle studieldn), seger
ind i andre grene af centraladministrationen
dler ud i det private erhvervdiv. Det ska i
denne forbindelse papeges, at udenrigsministe-
riet ikke, nar det lgnningsmaessigt set er ude
af dand til at konkurrere pa lige fod med de
ovrige centralstyrelser, sdv om der periodevis
er tilstraskkelig mange ansagere til at dakke de
ledige aspirantdtillinger, kan have den for-
ngdne garanti for at f& et bredt og egnet ud-
snit af kandidaterne i tale.

Endvidere er det a betydning, a den rin-
gere aflgnning af udenrigsministeriets aspiran-
ter finder sted netop i en periode, hvor der
hyppigt silles betydelige likviditetskrav til de
pagaddende f. eks. i anledning o anskaffdse
og indretning af legjlighed, indgaelse of amgte-
skab, bernefadder og som falge a nadvendige
fornyelser & garderoben efter endt studietid.
Konsekvensen a den nuveaende ordning vil i
mange tilfaedde blive enten gaddsdtiftelse eler
udskydelse & behovenes opfyldelse indtil farste
udetjeneste efter gennemsnitligt 2% - 3 &s
tieneste, hvilket i begge Situationer kan be-
tyde, at udetillagget, formentlig i strid med
dets hensigt, i hvert fald i en periode vil blive
anvendt til opfyldelse af gaddsforpligtelser fra
hjemmetjenesten eler til anskaffelse a mabler,
beklaedning o. 1.
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Under henvisning til foranstdende méa Mini-
seriaforeningen stille krav om, at udenrigs
kommissionen szger den bestdende |endiskri-
minering elimineret ved, at der i hvert fad til-
legges aspiranter et hjemmetillag | overens
semmelse med de i Ministerialforeningens me-
morandum af 4. august 1960 foredéede belab,
nemlig 1200 kr. det ferste & og 1500 kr. det
andet & + samvanligt procenttillaeg.

102

Da Minigterialforeningen ikke har kunnet
akceptere de belgb, der udbetales til aspiranter i
andre ministerier for formiddagshverv i statens
tjeneste, men tvaatimod er af den opfattelse, at
betalingen til aspiranterne bar ligge pa linie
med de honorarer, der ydes til fastansatte tje-
nestemaand, tager man dog forbehold om pé et
senere tidspunkt at kreeve de her omtalte belgb
optaget til revison.

Den 4. august 1960.



BILAG 15

UDKAST

Ajnr. .
A-cirkulage nr. .. .. . af

REGLEMENT OM FERIE OG TJENESTEFRIHED
| UDENRIGSTJENESTEN.

Tiltr&dt af lenningsrédet ved skrivelse af 12. oktober 1960%) for s vidt angdr bestemmelserne om
feriens laangde.

8 I-
Stk. 1. For det i udenrigsministeriet tjenstgerende personel gedder nedenstdende ferieregler:

1. For tjenestemand og aspiranter, de i
8 5 gk. 1, punkt 1-2, i lov nr. ... &

om udenrigsjenesten omhandlede specid-
medarbejdere, samt de i samme bestemmd-
s punkt 4 nearnte kancelliter:

2. For méneddannede kontorfunktionaeer
og laalinge, timelannede kontorfunktionee
rer, samt studenter beskadtiget som kontor-
funktionesrer:

3. For andre medarbejdere:

Stk. 2. For de ved reprasentationerne i ud-
landet tjenstgerende, udsendte tjenestemaand og
dermed sSidestillede medarbejdere gadder ferie-
reglernei § 13 i lov om lgnninger og pensioner
m. v. til satens tjenestemaand, sammenholdt
med § 11 i lov nr. 5 & 7. juni 1958 om nor-
mering og klassificering af statstjenestemands-
stillinger, som andret ved lov nr. ... &
, samt 88 2-10 i dette reglement.

Sk. 3. Ved fadtsadtelse af ferie for det lokalt
antagne personale ved udsendte repraesentatio-
ner vil de pa stedet gaddende bestemmelser og
loka ssavane i a@mindelighed veae at falge.

§ 2
Feriedret beregnes fra 1. april til 31. marts.
) Sde 6 f.
b 7*

§ 13 lov nr. 154 & 7. juni 1958 om lan-
ninger og pensioner m. v. til statens tjene-
semaad og finansministeriets regulativ af
13. januar 1959 om ferieregler for tjeneste-
maand ogf aspiranter, jfr. udenrigsministe-
riets reglementer om specidmedarbejdere
(A-cirk. nr. ... af
|§ E)i) og kancdligter (A-cirk. nr. ... af
7).

Den til enhver tid gzldende overenskomst
mellem finansministeriet og Handels- og
Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark,

{Lov nr. 65 af 31. marts 1953 om ferie med
lon.

§ 3.

Stk. 1. Laengden af det udsendte personels dr-
lige ferie fastsacttes sdledes:

A. Repreesentationschefer.

(26. IKl. og derover).

a P4 poster, der er beliggende uden
for Europa og klassficeret som
usunde eller p& anden méde saligt

belastende:
Arbgdsdage
1) over 50 & gl 48
2) under 50 & ol 42
b. P& andre poster uden for Europa:
1) over 50 & Ol 42
2) under 50 & gl 36
c. Poster i Europa............... ... .. 36



B. Andre tjenestemaend og dermed sidestillede.

1. 19-/24. og 26. Ikl. og dermed side-
gtillede.

a Pa poster, der e beliggende uden

for Europa og Kklassficeret som

usunde eller pa anden méde saaligt

belastende: Arbegdsdage
1) over 50 & Ol 42
2) under 50 & Ol 36
b. P4 andre poster..................... 36

2. Andrelgnningsklasser og dermed side-
stillede.

a Pa poster, der e beliggende uden

for Europa og klassificeret som

usunde eler pa anden méde soa-

ligt belastende:

1) over 50 & o I 30

2) under 50 & ol 24
b. Pa andre podter ......... ... ... ... 24

Sk. 2. Sifremt en udsendt medarbejder ikke
har haft anscdtelse i dtatens tjeneste hele det
foregdende feriedr, nedsmtes feriens laangde
forholdsmaessigt.

Sk. 3. N&r saalige hensyn taer derfor, kan
der undtagelsesvis bevilges en forlangelse &
ferien.

Sk. 4. Hvor der i neavaaende paragraf dilles
krav om en bestemt adder som betingelse for
opndelse a en langere ferie, anses denne be-
tingelse for opfyldt, sifremt den kraevede leve-
ader opnas inden udgangen & feriedret.

Sk. 5. Medarbejdere, der udsendes til tjeneste
i udlandet ved feriedrets begyndelse, er beret-
tiget til den for udetjeneste fadtsate ferie fra
udsendel sestidspunktet og overgdr pa tilsvaren-
de made ved hjemkaddelse pr. 1. gpril til den i
§ 1 omhandlede ferie fra tiltraadelsen i uden-
rigsministeriet. Hvor udsendelse og hjemkal-
delse ikke sker ved feriedrets begyndelse, fore-
tages en forholdsmaessig beregning.

8 4.

Hvor tjenesten af klimatiske dler andre &-
sager er saalig belastende, kan reprassentations-
chefen indtil 2 gange &rligt meddele de ham
underordnede udsendte medarbgdere tjeneste-
frihed uden for den egentlige ferie i een uge
og v forlade opholdshyen for rejse inden for
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tjenesteomradet i tilsvarende tidsrum, nd&r han
drager omsorg for forretningernes forsvarlige
udferelse under fravagelsen. Sfremt reprassen-
tationschefens fravear strakker sig ud over gan-
ske fa dage, skd neameste overordnede dler,
sfremt sddan ikke findes, udenrigsministeriet
underrettes om tidspunkterne for afrgse og til-
bagekomst.

8 5.

Sk. 1. Retten til ferie foraddes i princippet ved
feriedrets udlgb, og der vil kun undtagelsesvis
blive givet tilladelse til overfarsd & ferie fra
et & til e andet. Medarbejdere pd poster uden
for Europa vil dog i amindelighed kunne p&
regne udenrigsministeriets tilladelse til sam-
menlaggning a 2 &s ferie. Ansggning om en
s&dan tilladelse ska indsendes, far sammenlagy-
ningen pabegyndes, og for sA vidt ang&r med-
hjadpere vaae ledsaget o repraesentationsche-
fens bemagkninger, jfr. herved sedfortraader-
regleni § 9.

Sk. 2. Under ganske saalige tjenstlige forhold
kan en medarbegiders ferie bortfade et enkelt
&, men medarbejderen vil da i det felgende
feiedr vage berettiget til e feridtillegg af
sanme laangde som den bortfadne ferie, s&
fremt denne ikke kan overfares efter foran-
stéende regler. Kan en ferieforlangelse ikke
skaffes, ydes en feriegodtgerelse i henhold til
§ 13, gk. 1, i lov nr. 154 & 7. juni 1958 om
Ienninger og pensioner m. v. til statens tjeneste-
mand, jfr. 8§ 11, gk. 2, i lov nr. 5 & 7. juni
1958 om normering og klassficering o sats-
tjenestemandsstillinger som aadret ved lov
nr. ... a . Ved beregning af feriegodt-
gordse betragtes tjenestefrined ydet i henhold
til § 4 som ferie.

Sk. 3. Nér tilladelse til ferieoverfarsd er ble-
vet givet, afskrives den afholdte ferie pa ferie-
tilgodehavendet fra det foregdende feriedr, og
fort n& dette er opbrugt, pa ferietilgode-
havendet for det Igbende feriedr.

8 6.
Sk. 1. Udsendte medarbeidere pa poster, der
er beiggende uden for Europa og klassificeret
som usunde eler pa anden made saaligt be-
lastende, erholder hvert andet & betalt rejse
for sig salv og deres hustru og bern under 21 &
fra opholdsandet til Danmark og tilbage, jfr.



herved 88 2, 15, stk. 1, 31, stk. 1, og 32 i
reglement om rejse- og flyttegodtgarelse i
udenrigstjenesten (A-cirkulage nr. ... &

Sik. 2. Pa tilsvarende méde erholder udsendte
medarbegjdere pa andre oversaiske poster hvert
tredie & betalt rgse for g sdv og deres hu-
stru og bern under 21 & til Danmark og til-

bage.

Stk. 3. Det er en forudsadning for betalt regjse
efter foranstdende regler, a medarbejderen op-
holder sig i Danmark i et tidsrum af samme
laangde som hans ved § 3, sk. 1, fastsatte &-
lige ferie, samt at han har opsparet den dertil
forngdne ferie.

§ 7

Stk. 1. Ferie for udsendte tjenestemaand i chef-
stillinger bevilges af udenrigsministeriet efter
derom ad tjenestevgien indgivet ansggning, der
skal indeholde fordag om postens bestyrdse
under fravarelsen. Reprassentationschefer ska
indsende sarskilt beretning om afrgjse og til-
bagekomst. Ferie for de gvrige udsendte med-
arbejdere bevilges a repraesentationschefen.
Beretning om bevilget ferie til tjenestemand i
19. dler hgere lgnningsklasse samt hermed
ligestillede skal indsendes s3 betids, at den kan
vege udenrigsministeriet i haande, senest 8 dage
far ferien tiltreades.

Sik. 2. Udenrigsministeriet lasgger veagt pa, at
medarbgjderne ved repraesentationerne i ud-
landet erholder den dem tilkommende ferie.

Sk, 3. Reprassentationerne ska hvert & inden
1. mg indsende en plan for afviklingen af re-
preesentationschefens og de evrige medarbe-
deres ferie i det lgbende feriedr. Ferierne ska
szges placeret | den del af aret, da medarbej-
derne har mest udbytte af at sage rekreation.

Sk. 4. Samtidig med ferieplanen indsendes en
opgarelse over ferier, der a tjenstlige grunde
ikke har kunnet afvikles inden feriedrets ud-
gang, jfr. § 5, sk. 2, 1. punktum, dler som
sages overfart | overensstemmelse med § 5,
gk. 1, 2. punktum.

Sk. 5. Under ferie dler anden tjenestefrihed
ska de udsendte medarbejdere holde reprassen-
tationen underrettet om deres adresse. Ved be-

sag i Danmark skal tillige udenrigsministeriet
underrettes straks efter ankomsten om adressen
i Danmark og opholdets varighed.

Sk. 6. Under ferie, der tilbringes helt dler
delvis i Danmark, er de udsendte medarbejdere
pligtige til i rimeligt omfang at stille sg til
rédighed for udenrigsministeriet, andre offent-
lige myndigheder og private efter ministeriets
naamere bestemmelse, dog sdedes at den tid,
der medgar hertil, ikke regnes som ferie.

§ 8.
Sik. 1. Udenrigsministeriet kan pdlasgge de ud-
sendte medarbejdere at afbryde deres ferie, nér
tienstlige hensyn ger det pakreevet. P3 tilsva
rende made kan en reprassentationschef beordre
de ham underlagte medarbegjdere til at afbryde
en ferie

Sk. 2. Hvor ferie afbrydes, uden at den ud-
sendte medarbgider har haft Iglighed til at
nyde en vaesentlig del & ferien, ska vedkom-
mende gkonomisk illes sdledes, a han uden
tab kan genoptage ferien senere.
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Under en udsendt medarbgders fravea ska
hans arbgde udferes af det tilbageblevne per-
sonale uden saligt vederlag, og der vil kun
ganske undtagelsesvis blive udsendt stedfor-
traeder.

§ 10,
Dette reglement traeder i kraft den
Samtidig opheseves orlovsreglement af 21.
juni 1921 for de af daten lgnnede tjeneste-
maand i udenrigstjenesten.

Bemagkninger til foranstdende reglementsudkast.

Det gaddende reglement af 21. juni 1921 er
ikke offentliggjort og vedlamges derfor som
underbilag 1.

Det vaesentligste nye i udkastet er fordagene
om udvidelse af den gaddende ordning med
hensyn til betate feriergser for medarbejdere
pa poster uden for Europa (8 6) og indskraak-
ning af disse medarbgderes adgang til ferie-
sammenlaggning (85).

Til de enkelte betemmeser bemsakes fal-
gende:
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Til § 1
Bestemmdsen indeholder intet nyt og har
kun til formd at tjene som vejledning for
tjenestemaamndene.

Til § 2.
Stemmer med gaddende praksis.

Til 8 3.
Sk. 1.

Til det helbredshensyn, der er hovedmotivet
til alle ferieregler, fger g i en udenrigstjene-
de den tjenstlige interesse i, at de udsendte
medarbejdere, derunder issx  reprassentations
chefer, i deres ferier har tid bade til at bergse
opholdslandet og til at besage deres hjemland.
Det er denne tjenstlige interesse, der danner
baggrunden for, a praktisk tat alle landes
udenrigstjenstlige medarbegjdere har leangere fe-
rie under ude- end under hjemmetjeneste.

| den danske udenrigstjeneste er laagden &f
ferien under udetjeneste i takt med samfsad-
selsmidlernes udvikling og den deraf felgende
kortere rejsetid blevet reduceret med et par
uger for reprassentationschefers vedkommende.
Reglen er herefter i dag, a repraesentations-
chefer af 28. og 30. lgnningsklasse har 8, ud-
sendte tjenestemand af 19-/24. og 26. Ikl. og
dermed sidegtillede 6, og kancdlister, kontor-
medhjadpere m. fl. 4 ugers ferie.

N&r repreesentationschefer af 26. Ikl. har
kortere ferie end cheferne af de to averste klas-
ser, ma det ses pa baggrund &, at der ved reg-
lens fastsadtelse i 1921 med rette kunne regnes
med, a de ganske fa chefer af den davegrende
3. (nuvegende 26.) lgnningsklasse, der den-
gang fandtes, som dtovervgende hovedregel
ville vage ret unge tjenestemaand. | dag er der
betydeligt flere chefer & 26. Ignningsklasse,
og bortset fra rene undtegelsestilfadde er de
ale af de modnere aldersklasser.

Det synes derfor mest rimeligt som fore-
daéet a give dle reprasentationschefer i 26.
Ignningsklasse samme ferieret som cheferne i
28. og 30. lgnningsklasse og samtidig ved fadt-
sdtdse af feriens lamgde at tage hensyn til
tjenestemandens ader, sundhedsforholdene pa
stedet og rejsetiden til Danmark. Der er sam-
tidig taget hensyn til tjenestens interesse i at
undga for lange vakancer, f. eks. ved ferie-
sammenlaggning pa poster uden for Europa, jfr.
bemagkningerne til § 5.

For repraesentationschefer i 28. og 30. lan-
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ningsklasse betyder fordaget en nedssdtelse of
feriens laangde med 2 uger ved tjeneste i Euro-
paog 1 &2 uger ved tjeneste uden for Europa,
medmindre vedkommende er over 50 & gam-
mel og befinder sig pd en usund dler pa an-
den made saligt belastende post uden for
Europa.

Ferien for repraesentationschefer i de andre
nordiske landes udenrigstjenester er noget laan-
gere end efter fordaget. | henhold til den nor-
ske udenrigsinstruks af 11. marts 1960 udger
ferien for reprasentationschefer sdedes mellem
42 og 54 arbejdsdage afhaangig af vedkommen-
des ader, hvortil kommer en saalig adgang til
godskrivning af en rejsetid pa indtil 2 uger i
hver retning ved rejse til Norge hvert andet
eler tredie &. Efter de svenske regler er ferien
for 1. legationssekretaarer og hgjerestéende tje-
nestemaand i almindelighed 60 dage.

| de gvrige tilfadde, hvor der i udkastet er
foreddet en mindre forggelse o den nugad-
dende feridlaangde, har alderss og helbreds-
hensynet ligeledes veget afgerende. Disse for-
dag har deres forbillede i § 3 i finansministe-
riets ferieregulativ af 13. januar 1959 og 8§ 35
i finansministeriets overenskomst med Handels-
og Kontorfunktionaaernes Forbund.

Med udtrykket usunde eler pa anden méde
saaligt belastende poster sigtes ikke aene til
poster, der a klimatiske grunde er fyssk hel-
bredsnedbrydende, men ogsd til poster, der,
som f. eks. visse poster | Dsten og Sydamerika,
a andre grunde ma anses for psykisk belasten-
de. Underspgelser har vist, at der vanskeigt
kan angives helt skarpe kriterier for denne klas-
sificering af poster. Med vejledning i de klas-
sificeringer, der er foretaget o de i 3 hen-
seende mere erfarne lande som England, Fran-
krig og Holland, har udenrigsministeriet klass-
ficeret Bagdad, Bangkok, Bogotd, Bombay,
Caracas, Djakarta, Kairo, Karachi, Leopold-
ville, Lima, New Delhi, Peking, Quito og Rio
de Janeiro som usunde eler pd anden made
sligt belastende poster.

Sk. 2.
| overensstemmelse med gaddende praksis.

k. 3.
Svarer til 1921-reglementets § 1, sk. 3.

Sk. 4.
| overensstemmelse med gaddende praksis.



Til § 4.

En tilsvarende regel om ret til en uges tjene-
stefrined uden afskrivning pd ferietilgodeha-
vendet findes i § 11, stk. 5 i lov om norme-
ring og klassficering af statstjenestemandsstil-
linger og i 1921-reglementets § 4, stk. 2.

Fordaget begramser denne rege til kun at
gadde, hvor tjenesten af klimatiske eler andre
arsager - f. eks. den isolation, hvorunder diplo-
mater ma leve i visse lande - er saaligt belasten-
de, ligesom tjenestefriheden efter fordaget kun
kan gives 2 gange arligt.

Til § 5.

Medens de udsendte medarbejdere pd de
oversgiske poster efter orlovsreglementet  af
1921 i amindelighed er berettiget til at lamgge
3 &s orlov sammen, begramser fordaget denne
ret til kun a gedde sammenlagning af 2 s
orlov. Baggrunden herfor er, a den nuveaende
regel om sammenlaggning af orlov har medfert
meget lange vakancer ved reprassentationerne,
der har méttet undvaae missionschefer i op til
et halvt & og sekreteger i op til 4% maned.
Disse lange vakancer kan ikke undga at med-
fare dbrak | arbedet, da reprasentationerne
normalt ikke f& nogen ferieaflaser.

Formdlet med sammenlagningsreglen, der
far 1921 var endnu mere liberal, har i forste
rakke vaaet a give tjenestemand, der er sta
tioneret i fjerntliggende lande, mulighed for
med visse melemrum at aflsggge feriebesay |
Danmark. Da rejsetiden traditionelt har veret
afskrevet pa orlovstilgodehavendet, forudsatte
sidanne besgg pa tidspunktet for de gaddende
reglers affattelse sammenlagning o flere &s
orlov.

| betragtning &f at rejsetiderne nu om stun-
der kan nedbringes veesentligt ved a benytte
flyvemaskine og sdv fra de fjernestliggende
poster ikke behaver at bedaglagge mere end
hgjst et par uger inklusive hviledage, skulle
sammenlagningsadgangen  kunne  begramses
som foreddet, uden at mulighederne for Dan-
marksbesag forkertses.

Til § 6.
Sk 1-2.

De nuvagende regler om godtgarelse af ud-
gifterne til de udsendte tjenestemaands og deres
familiers periodiske orlovargser til Danmark
indeholdes i en indstilling af 9. juni 1952 fra
udetillaagsnaavnet, der er tiltradt af finansudval-
get.

| neevnets indstilling er reglen formuleret
som felger:

»Tjenestemaand, der forretter tieneste pa
poster med usundt klima, erholder hvert 3. &
betalt rejse fra opholdslandet til Kgbenhavn og
retur for sig, sin hustru og sine mindredrige
barn. Udgifterne dakkes med hilletprisen, eks
klusive kost, ad ssavanlig direkte rute.

P& tilsvarende méade kan tjenestemaand, der
forretter tjeneste pd andre poster uden for
Europa, hvert 4. & erholde betalt hjemrejse til
Danmark for g og sin familie.

Det er i dle tilfadde en forudsagning for
betalt hjemrgjse efter foranstdende regler, at
tjenestemanden opholder sig mindst 8 uger i
Danmark og har opsparet den i sA henseende
forngdne orlov.«

Til stette for ordningens indferelse henvises
i udetillaggsnaarnets indstilling sivel til tjeneste-
mandenes egen som til  udenrigsministeriets
tjenstlige interesse i, at de i udlandet statione-
rede tienestemand og deres familier f&r Igjlig-
hed til med passende mellemrum at aflasgge be-
sgg i Danmark, siedes a de kan opretholde
kontakten med danske forhold. Endvidere hen-
vises til en rakke andre udenrigstjenesters prak-
ds samt til den avorlige belastning & tjeneste-
mandenes private budgetter, det ville medfare,
sfremt de sdv skulle afholde udgifterne til
periodiske orlovsrejser.

Da udsendte kancellister, kvindelige kontor-
medhjedpere og vagtmestre ikke er udetillams-
Ignnede og felgelig falder uden for udetillesgs-
neevnets kompetenceomrade, skabte ordningen
ikke hjemmel for at bevilge disse underordnede
medarbejdere betalt orlovsrgise til Danmark.

Denne tjenstligt uheldige og menneskeligt
lidet rimelige tilstand - der som det vil ses
skyldes en ydre tilfaddighed — er i reglements-
udkastet foreddet afhjulpet ved udvidelse of
den geddende rejseordning til at omfatte ale
udsendte medarbejdere.

De underordnede medarbejdere er ikke for-
flyttelsespligtige og @nsker normalt ikke at
binde sig for mere end 2 &s tjeneste pa usunde
og 3 &s tjeneste pd andre poster uden for
Europa. Spergsmdlet om betalt feriergjse vil
sdedes kun blive aktuelt, for sa vidt angar det
forholdsvis begramnsede antal & disse medarbe-
dere, som udenrigsministeriet af tjenstlige grun-
de er interesseret i at bevare pa posterne i en
noget laangere arakke, og som er villige til at
pétage sig en sadan forlanget tjeneste.

Foruden a udvide kredsen a medarbejdere,
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der er berettiget til betalte orlovsrgser, giver
fordaget adgang til hyppigere hjemrgser end
hjemlet ved den nuvagende ordning, hvor ud-
gifterne til hjemrejse kun dakkes hvert 3. & pa
usunde poster og hvert 4. & pa andre poster
uden for Europa

Ved en undersagelse af de udenrigstjenstlige
orlovsregler i en rakke europadske lande, der-
under lande med veesentlig laengere tids erfa
ring med hensyn til opretholdelse af oversgiske
poster end Danmark, der indtil den 2. ver-
denskrigs afdutning havde forholdsvis fa poster
a denne art, er det konstateret, at praktisk talt
ale de adspurgte lande giver adgang til hyp-
pigere orlovsrgjser end hjemlet ved den nu-
vagende danske ordning.

Da det endvidere har vist sig, at ogsd Norge
0og Sverige har indfert lempeligere regler end
Danmark, synes det rimeligt som foredaet i
lighed med dise to lande a bevilge betdt
feriergse hvert 2. & fra usunde eler pd anden
made saaligt belastende poster uden for Europa
og hvert 3. & fra andre poster uden for Europa.

Ved en vurdering af merudgifterne ved de
foreddede udvidelser af rejseordningen ma det
tages i betragtning, at tidspunktet for en betalt
ferierdse for 3 vidt angdr tjenestemaand &
19-/24. Ignningsklasse og dermed sidedtillede
samt underordnet personel, jfr. ovenfor, jaavn-
ligt vil fade sammen med tidspunktet for deres
hjemkaldelse. Med hensyn til de mange ud-
sendte medarbejdere, der hovedsagelig er be
skadtiget med erhvervshistandsarbejde, vil tids-
punktet for en betat feriergse tillige kunne
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falde sammen med tidspunktet for et af deres
periodiske tjenestebesgg i Danmark, sdedes at
kontoen for betalte feriergjser kun belastes med
udgifterne til medarbejderens families rese.
Udgifterne til betate feriergjser har i 1955-59
andraget ca 70.000 kr. om &ret. Beregnet efter
de nugaddende personalerammer kan merudgif-
ten til de foreddede udvidelser andés til ca
60.000 kr. om aret.

Sk. 3.

For alle andre end repraesentationschefer, der
er over 50 & og stationeret pa usunde eler pa
anden made saligt belastende poster, betyder
fordaget en reduktion af det nugaddende krav
om 8 ugers ophold i Danmark. Dette synes at
métte vege den naturlige felge af indskraank-
ningen af adgangen til sammenlagning & fe-
rie, jfr. fordagets § 5, k. 1.

De fleste andre lande, herunder Norge og
Sverige, har ikke fastsat ssalige minimums-
granser for varigheden af opholdet i hjemlan-
det ved betalte feriergser.

Sk. 1. Til 87

Svarer til 1921-reglementets § 4, sk. 1, far-
ste punktum og stemmer i gvrigt med gadden-
de praksis.
Sk. 3 og 5-6.

| overenstemmelse med gaddende praksis.

Til § 8-9.
| overenstemmelse med gaddende praksis.



Underbilag til bilag 15

ORLOVSREGLEMENT FOR DE AF STATEN L@NNEDE TJENESTEMAEND
| UDENRIGSTJENESTEN.

§1.

Den aarlige Orlov for Tjenestemamdene i
Udenrigsministeriet udger normalt 4 Uger.

Den aarlige Orlov for de udsendte Tjeneste-
mand udger for 1ste og 2den Lenningsklasses
Vedkommende normalt 8 Uger, for de gvrige
Lenningsklassers  Vedkommende normalt 6
Uger.

Undtagelsesvis kan Udenrigsministeren for-
lange Orloven, naar de klimatiske eller andre
saalige Forhold taler derfor.

Sadfremt en Tjenestemand & tjendlige
Grunde har vazet afskaaret fra at tage Orlov
i et enkelt Aar, kan han i det falgende Aar
vente e Orlovstillag af samme Laagde som
den bortfaldne Orlov. lavrigt vil en Tjeneste-
mand kun undtagel sesvis kunne vente Tilladelse
til a overfere sn Ret til Orlov fra et Aar til
et andet. Tjenestemaand ansatte paa oversgiske
Poster kan dog i Almindelighed vente Tilla
ddse til at daa indtil hgjst 3 Aars Orlov sam-
men.

§2.
Under den normerede Orlov oppebager Tje
nestemamndene deres fulde Tjenesteindtaggter.

§3.

Tjenestefrihed udover den normerede Orlov i
indtil 1 Uge medfarer ikke Tab af Tjeneste-
indtagyter. Varer Tjenestefriheden mere end

1 Uge udover den normerede Orlov, bestemmes
det i hvert enkelt Tilfadde af Udenrigsministe-
riet, om den ska medfgre Tab a Tjeneste-
indtaggter.

§4.

Orlov og anden Tjenestefrihed meddeles af
Udenrigsministeriet efter derom ad seadvanlig
tjenstlig Vg indgivet Ansggning, der — forsaa
vidt angaar udsendte Tjenestemaand i Chefs
stilling - skad indeholde Fordag om Postens
Bestyrelse under Fravaaesen. Udenrigsministe-
riet tredfer Bestemmelse om, hvorvidt der und-
tagelsesvis vil vage at udsende en Stedfortraader.

Tjenestemaand i Udlandet kan dog erholde
Tjenestefrihed i Opholdslandet i indtil 1 Uge
a deres nagmeste foresatte i Opholdslandet.
Findes ingen saadan, er saalig Tilladelse ufor-
ngden, men den paagaddende Tjenestemand
skal atid drage Omsorg for Forretningernes
beharige Udfarelse i hans Fravagelse.

Under Orlov dler anden Tjenestefrihed ska
Tjenestemamndene holde deres Kontor underret-
tet om deres Adresse og skal til enhver Tid veae
pligtig til a afbryde den tilstasede Tjeneste-
frihed, saafremt de derom modtager Ordre fra
den Myndighed, der har meddelt Tjenestefri-
heden.

Kgbenhavn, den 1. Juni 1921.
Harald Scavenius.
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BILAG 16

OVERSIGT PR. 1. APRIL 1960
OVER STATSEJEDE EJENDOMME UNDER UDENRIGSTJENESTEN

Bemarkninger

An- 17%/ forrentn. ARG 1e
skaffel- W | og afskrivn.| 00 €
Kaskat- handels- ¢ Kaffel af tilsv.
Sted SCSs- di ‘3 anskafrel- l kalitet
felsesdr| yppqi | V&I sesvaerdi okaliteter
Talt ca.| ca i ca. 1000 kr.| ca. 1000 kr.
1000 kr.| 1000 kr.i arlig irlig
1. Mil. mis. Berlin 1919 220 15 35-40
(kontor)
2. Amb. Oslo 1920 480 430 35 80-100
(kontor og chefshol.)
Amb. Paris
3. Kontor 1920 795 2.000 55 60
4. Chefsbolig 1955 2.000 5.000 140 50
5. Amb. London 1920 775 55 60
(kontor og chefshol.)
6. Amb. Bryssdl 1920 345 500 25 55
(kontor og chefsbal.)
7. Kit. Flensborg 1921 100 150 7 35-40

(kontor og chefshal.)
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Den i 1919 erhvervede gendom mageskiftedes
i 1939 med den nuvagende, der er krigsheska
diget, og af hvis indre kun kadder- og stue-
etagerne er istandsat. De gvrige etager, hvori
boligen findes, henstér urepareret og ubenyttet.
Foruden kontorer og chefsbolig findes der i
gendommen to kadderlejligheder til portner og
chauffar. Den nuvaaende handelsvaadi er ikke
undersggt, da en oplysning derom - henset til
gendommens tilstand og de saglige forhold i
Vestberlin, hvor huset er beliggende - ville
vage a mindre interesse.

Kvarteret, hvor ggendommen ligger, er i de for-
Igbne 40 & undergdet en forandring fra villa-
til karrébebyggelse, hvorhos jernbanetrafikken
langs grunden er vokset si staarkt - 120 tog i
dagnet - at den er blevet generende. Salg og
erhvervelse a anden bygning er bade praktisk
og gkonomisk indiceret, men kreever s bety-
delig investering, at UM ikke har ment at kun-
ne fremsadte fordag derom med blot nogen
udsigt til at opnd bevillingsmyndighedernes til-
slutning. Den andéede udgift til leje m.v. af
tilsvarende lokaliteter er rent skensmeessig. |
praksis vil det negpe vage muligt at finde
egnede objekter - i hvert fad ikke uden at
der udover lgjen métte betales sardeles betrag-
telige indskudsbel gb.

Det overveges for tiden til erstatning for de
nuvaaende giendomme at opfere en ny ambas-
sadebygning rummende bolig for ambassaderen
i Frankrig samt kontorlokaler for ambassaden
og OEEC-delegationen.

Staten er ikke ger af huset, men har siden
1920 haft radighed derover i henhold til en af
de i London samvanlige langfristede Iejekon-
trakter. Lejemalet udligber 1973.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

An- 7%/, forrentn,
skaffel- ha lcli‘e,is og afskrivn,
Sted Anskaf-| ses- v;rdi “|af anskaffel-
felsesdr| vardi sesvaerdi
Ialt ca. ca: ca. 1000 kr.
1000 kr.| 1000 kr. irlig
Amb. Helsingfors 1922 70 1.000
(kontor og
chefsbolig)
Amb. Stockholm
Kontor 1953 3.000 5.000 60
Chefsholig 1930 450 930 30
Amb.Washington 1945 325 305 25
(kontor)
Amb. Reykjavik 1947 220 900 15
(kontor og
chefshalig)
Amb. Teheran 1949 540 2.000 40
(kontor og
chefsholig)
Amb. Ottawa 1951 255 350 20
(chefsbalig)
Gkl. Hamborg 1951 500 900 35
(kontor og
chefsholig)

Ansl. leje
af tilsy.
lokaliteter

ca. 1000 kr.

irlig

120

80
95

45-65

100-150

50-60

50-60

Bemarkninger

Aktielgjlighed, som staten nu besidder husleje-
frit. Handelsvaadien er lavt ansat. Det er efter
de foreliggende oplysninger ikke udelukket, at
lejligheden ville indbringe vaesentligt mere end
1 mill. kr.

Kontorerne er installeret i 2 etager af en stats-
get 7-etages kontorbygning i byens centrum.
De @vrige 5 etager udlejes pad amindelig for-
retningsmaessig basis og indbringer 148.000 kr.
om &et. Nar dette belgb fradrages i det
samlede forrentnings- og afskrivningsbelgb af
210.000 kr., fremkommer det i oversigten an-
forte nettobelgb af ca 60.000 kr. - Chefsboli-
gen e en 4-etages gendom, der er bekostelig
og lidet praktisk i drift under nutidige for-
hold. Erhvervelse & en anden eendom vil
imidlertid nagppe veae mulig til en pris, der
ikke ligger hgiere, end hvad den nuvaaende
kan indbringe.

Foruden den statsgiede kontorbygning rader
udenrigstjenesten i Washington over en lget
kontorbygning, en leget chefsholig samt en
statsejet byggegrund, hvorpd der for tiden op-
fares en gendom, der ventes at ville kunne
tages i brug i efterdret 1960, og som ska rum-
me bade kontorer og chefsbolig samt en med-
hjadperbolig. Den statsgiede kontorbygning vil
til den tid blive afhaendet, og lgjemalene ved-
rerende den anden kontorbygning og den nu-
vagende chefsbolig blive bragt til opher.

Kvarteret har sandret karakter. Svarer i dag i
stil og omgivelser til Rosenvanget i Kaben-
havn. Erhvervelse af anden gendom i Ottawas
moderne villakvarterer svarende til Hellerup
og villabyerne nord for Kgbenhavn vil imidler-
tid koste ca. 700.000 kr., atsd en netto-én-
gangsudgift pd ca. 350.000 kr.
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An- 7%/ forrentn.

skaffel- hNg"d' og afskzivn. ‘:‘f‘siilfie
Ankef-|  ses IAN0ES pf anskaffel- rsv. f
Sted felsesd | voardi | VIO | seoympq;  lokaliteter Bemaarkninger

lalt ca ca ca. 1000 kr. ca. 1000 kr.

1000 kr.| 1000 kr. irlig arlig

16. Amb. Buenos 1955 410 575 30 65
Aires
(chefshalig)

17. Ges. Wellington 1956 305 305 20 20
(chefsholig)

18. Amb. Bangkok 1956 1300 1.625 90 90-100 Foruden kontor og chefsbolig findes der i gen-
(kontor og dommen en medhjadperbolig, der for tiden er
chefsholig) udlejet til ambassadens handelsattaché for ca

17.000 kr. om &ret.

19. Amb. Tokio 1956 530 620 35 80

lalt 12.620 22.590 735  1.250-1.380

Der foreligger bevillinger af 1957 og 1958 til keb af yderligere 2 gendomme
i henholdsvis Djakarta (bolig) og Karachi (kontor og bolig). Disse gendoms-
kab har dog pa grund af lokale vanskeligheder endnu ikke kunnet afduttes
endeligt.

De alige udgifter til vedligeholdelse, skatter, afgifter, forsikring m.v. er
ikke medtaget i oversigten, hvis hovedformdl er en sammenligning mellem ud-
gifterne ved at e og leje. Vedligeholdelsesudgifterne er langt den sterste af
disse udeladte poster og ter formodes at ville vaae nogenlunde de samme,
hvadenten ejendommen ejes eller lgjes. Det m& herved erindres, at vedlige-
holdelses- og reparationsudgifterne vedrarende gendomme, der udigjes til diplo-
matisk eller konsulaat brug, under de herskende boligforhold praktisk talt
overdt i verden pdlamges vedkommende fremmede stat.

Medens vedligeholdelses- og reparationsudgifterne siledes ikke forrykker
grundlaget for sammenligningen mellem udgifterne ved at €e og lee, spiller
de derimod en rolle for belysningen af sterrelsesordenen af de samlede udgifter.
For at give et pdlideligt billede métte de til dette brug angives med et gennem-
snitsbelgb for en laangere arrakke. Da vedligeholdelses- og reparationsudgif-
terne til ale gendommene efter de gaddende regler bogferes under eet og sam-
men med en rakke andre driftsudgifter, er det imidlertid ikke muligt uden et
uforholdsmaessigt stort bogholderiarbejde at beregne et sddant gennemsnitstal
for hver enkelt gendom.

Derimod kan det oplyses, at gennemsnittet af de totale udgifter til vedlige-
holdelse, skatter, afgifter m.v. siden det tidspunkt, da udenrigstjenesten i 1956
ndede op pa det nuvagende antal af 19 statsgjede glendomme i udlandet, udger
ca. 270.000 kr. om &ret. Der henvises til statsregnskabets § 10, 11, B, 1.
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BILAG 17

UDKAST

REGLEMENT OM REJSE- OG FLYTTEGODTGYRELSE
| UDENRIGSTJENESTEN.

Tiltrédt af lenningsrédet ved skrivelse a 12. oktober 1960%), for sa vidt

angdr reglernei § 1, stk. 2, 2. punktum, og § 1, stk. 3, dog kun under for-

udsadning &, at det som hilag 8%) optrykte sndringsforslag til § 106
i lgnnings- og pensionsloven ophgjes til lov.

1) Side 6f.
%) Side 55 f.
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UDKAST

A. jr. nr.
A-cirkulage nr. o

REGLEMENT OM REJSE- OG FLYTTEGODTG@RELSE
| UDENRIGSTJENESTEN.
Tiltr&dt af lenningsrédet ved skrivelse af 12. oktober 1960%), for si vidt angdr reglernei § 1, stk. 2,

2. punktum, og § 1, stk. 3, dog kun under forudsaetning &, at det som bilag 8%) optrykte andrings-
fordag til 8 106 i lannings- og pensiondoven ophgjes til lov.

| henhold til § 106, stk. 7, i lov nr. 154 &f
7. juni 1958 om lgnninger og pensioner m.v.
til statens tjenestemaand som aandret ved lov nr.
o fastsadtes herved falgen-
de regler om rejse- og flyttegodtgarelse i uden-
rigstjenesten:

Kapitd 1.
Per sonkredsen.

Stk. 1. Medmindre andet udtrykkeligt er fore-
skrevet, finder de i dette reglement fastsatte be-
semmelser anvendelse pa enhver i udenrigstje-
nesten ansat medarbejder uden hensyn til den
pagaddendes ansadtelsesvilkar eler Ignnings-
masssige status. Undtagne er dog lokalt antagne
medarbgjdere ved repreesentationerne i udlan-
det.

Stk. 2. Fratrasder en medarbgjder under tjeneste
i udlandet uden at tiltragde anden dtatstjeneste,
eller afskediges han pa grund af alder, finder
de i kapitel 1l og Ill fastsatte regler om regse
og flyttegodigarelse anvendelse. Skyldes afske-
digelsen svagelighed eller anden tjenesteman-
den utilregnelig érsag, eler stilles han pa vente-
penge, finder tillige reglerne i kapitel 1V om
huslgetab anvendese.

Stk. 3. Dgr en medarbejder under tjeneste i ud-
landet, kan der tilstds hans husstand rejsegodt-
garelse efter reglerne i kapitel 11 og hans enke
og bern godtgerelse for udgifter ved hjem-
flytning af bohave efter reglerne i kapitel 111
samt hans bo erstatning for hudeetab efter
de i kapitel 1V fastsatte regler. Endvidere kan

) Side 6 f.
) Side 55f.

udenrigsministeriet afholde udgifterne til hjem-
sendelse & baren.

Stk. 4. Dar e mediem af en udevaaende med-
arbgjders husstand, kan udenrigsministeriet -
holde de med hjemtransport af béren forbund-
ne udgifter.

Kapitel I1.
Re segodtger elser.

82,

Stk. 1. Nedenstdende regler gadder for

a forflyttdlsesrgjser af enhver art

b. tjenestergjser til, fra og i udlandet samt

Cc. betdlte feriergjser til Danmark.
Sik. 2. For sa vidt intet saaligt er foreskrevet,
er reglerne fadles for de under a til ¢ naavnte
rejser.
Stk. 3. For tjenestergjser i Danmark gedder reg-
lerne i lov nr. 154 & 7. juni 1958 om Ignnin-
ger og pensioner m.v. til statens tjenestemaand,
88'eme 97-98, samt de af finansministeriet
med hjemme heri fastsatte gennemferel sesbe-
stemmelser.

Ferste afsnit.

Befordring.
A.

Personer.
1

Medarbejderen selv.
§ 3.
Udgifterne til de i anledning af en forestd

ende rgjse nadvendige dler tilradelige vaccina
tioner afholdes af statskassen.
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84.
Befordringsgodtgerelse kan enten ydes efter
regning eller med faste belgb, som dog ikke ma
overstige, hvad der ma antages virkelig a med-
ga til befordringsudgifter i tjenstligt gjemed.

§ 5.

Regser ska foretages ad den korteste og dle
forhold — derunder hensynet til tab af arbeds
tid - taget i betragtning billigste rute med ved-
kommende transportmiddel.

§ 6.

Sk. 1. Foretages regsen med offentligt befor-
dringsmiddel (tog, skib eler fly), pahviler det
medarbejderen sdv a drage omsorg for trans
port til og fra det pagaddende befordringsmid-
dels afgangs- og ankomststed.

Sik. 2. Udgifter til sdan transport kan refun-
deres efter regning i det omfang, hvori de &
tjenstlige grunde har vaaet nadvendige.

§7.

Stk. 1. Billetter indkabes uden hensyn til befor-
dringsmidlets art normalt af udenrigsministeriet
gennem De Danske Statsbaners Rejsebureau.
Sk. 2. Overlades reservationen undtagelsesvis
til medarbejderen selv, ska regningen for bil-
letindkebet enten sendes til udenrigsministeriet
af rejsebureauet eler vedlaagges medarbejderens
rejseregnskab.

§ 8.

Sargiser skal A vidt muligt foretages med
danske skibe, ligesom flyvergjser fortrinsvis bar
foretages med maskiner tilhgrende danske dler
nordiske selskaber.

§9.

Sk. 1. Under togrejse ydes der tjenestemaand i
30., 28., 26. og 24. Ignningsklasse samt dermed
sidegtillede godtgerelse af udgifterne til befor-
dring p& 1. klasse. Medfarer rgjsen brug af so-
vevogn, Vil tjenestemaand a 30. og 28. lan-
ningsklasse og dermed sidestillede samt — nar
det findes tjenstligt enskeligt - diplomatiske
repressentationschefer af 26. |anningsklasse og
dermed sidegtillede kunne benytte enekupé.

Sk. 2. Tjenestemaand i 19., 18, 15, 10, 9,, 7.,
3. 0g 2. Ignningsklasse samt dermed sidestillede
ydes der godtgerelse a prisen for befordring
pd 2. klasse, dog under rejser, der medferer
brug a sovevogn, 1. klasse med to-sengskupé.
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Sk. 3. Ssalvanemaessige drikkepenge til sove-
vognskondukter godtgeres med det faktisk -
holdte belgb.

§ 10.
Sk. 1. Under sargiser med skib med to klasser
ydes der tjenestemaand i 30., 28., 26., 24., 19,
18. og 15. Ignningsklasse samt dermed sidestil-
lede godtgerelse af udgifterne til befordring pa
1. klase. Tjenestemaand i 10., 9, 7., 3. og 2
[gnningsklasse samt dermed sidestillede ydes der
som hovedregel godtgarelse af prisen for be
fordring pd 2. klasse. Overstiger skibsrgjsens
varighed 3 dagn, kan der dog, bortset fra rgser
mellem europadsk og nordamerikansk havn,
ydes tjenestemand i 10. og 9- legnningsklasse
samt dermed sidestillede godtgerelse af befor-
dringsudgifterne pa 1. klasse.
Sk. 2. Pa skibe med tre klasser ydes der tjene-
stemeand i 30., 28., 26. og 24. lgnningsklasse
samt dermed sidestillede godtgarelse af udgif-
terne til befordring pd 1. klasse. Tjenestemaand
i 19, 18, 15, 10. og 9. Ignningsklasse samt
dermed sidestillede ydes der godtgerelse af pri-
sen for befordring pa 2. klasse. Tjenestemaand
i 7., 3. og 2. lgnningsklasse samt dermed side-
stillede vil normalt kun kunne f& udgiften til
befordring pa 3. klasse godtgjort.
Sk. 3. Ssalvanemassige drikkepenge til purser,
steward og kahytgomfru godtgeres med det
fektisk afholdte belgb inden for et maksmum
af 5 pet. af billetprisen.

§11

Sk. 1. Under flyvergjser mellem udenlandske
afrgse- og ankomststeder og af indtil 12 timers
varighed ydes der tjenestemaand i 30. og 28.
lgnningsklasse og dermed sidestillede samt -
ndr det findes tjenstligt enskeligt - diplomati-
ke repreesentationschefer af 26. lanningsklasse
og dermed sidestillede godtgerelse af udgifter-
ne til befordring pa almindelig 1. klasse. Andre
tjenestemand og dermed sidestillede ydes der
under flyvergiser af denne varighed og pa ru-
ter, hvor der findes turist- eller gkonomiklasse,
som hovedregel kun godtgerelse & udgifterne
til befordring pa denne klasse.

Sk. 2. Under flyvergser mellem udenlandske
afrgse- og ankomststeder og af mere end 12
timers varighed ydes der dle tjenestemaand og
dermed sidestillede godtgerelse af udgifterne
til befordring p& amindelig 1. klasse.

Sk. 3. Ved tjenesterejser mellem Danmark og
udlandet ydes der i overensstemmelse med de



for den evrige centraladministration gaddende
regler godtgerelse af udgifterne til befordring
pa nedennaevnte klasser:

1. P& oversgiske ruter

Tjenestemamnd, der er berettiget til diagklasse
A, dv.s. tjenestemand af 21. legnningsklasse
eller derover, og dermed sidestillede kan benyt-
te 1. klasse.

Andre tjenestemaad og dermed sidestillede
ma benytte turistklasse, séfremt denne findes pa
ruten.

2. P& andre ruter

Tjenestemaand, der er berettiget til at regse
efter regning, d.v.s. tjenestemand af 27. lan-
ningsklasse eller derover, og dermed sidestillede
samt - nar det findes tjenstligt enskeligt - di-
plomatiske repreesentationschefer i 26. lgn-
ningsklasse — kan benytte 1. klasse.

Andre tjenestemamnd ma benytte turistklasse,
safremt denne klasse findes pa ruten.

8§ 12-

Stk. 1. Befordringsgodtgerelse ydes i tilfadde af
funktion i hgjere stilling efter de for denne
gaddende regler.

Stk. 2. Rejser to eller flere medarbejdere i sam-
me tjenstlige anledning, og er de i medfer af
bestemmelserne i §8'erne 9-11 berettiget til be-
fordringsgodtgerelse pa forskellige klasser, kan
de dog alle anvende den for den hgjest placere-
de foreskrevne klasse, hvis det som felge af
personlig tjenstlig samvirken findes absolut p&
kraevet.

§ 13.
Stk. 1. Det kan tillades en medarbejder at rejse
pa dyrere made, end han efter bestemmelserne
i 88'erne 9-12 er berettiget til, under forudsad-
ning a a han sav afholder de dermed for-
bundne meromkostninger.
Stk. 2. Foretrakker en medarbejder at rejse pa
billigere made end foreskrevet i de neevnte be-
stemmelser, tilfalder besparelsen statskassen.

8 14.

Stk. 1. Foretages rejsen i privat befordrings-
middel, der tilhgrer medarbejderen selv, kan
der tilstds ham kilometergodtgerelse efter de af
finansministeriet til enhver tid fastsatte ret-
ningslinier.

Stk. 2. Rejser en medarbejder som geest | andres
private befordringsmidler, kan der tilstds ham
godtgerelse for de gennem forelagygelse af reg-
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ninger eler pa anden made dokumenterede fak-
tiske rejseudgifter, som f.eks. personlig befor-
dring med faage o.lign.

2.
Familie.

§15.
Stk. 1. For gifte, sivel mandlige som kvindelige
tjenestemaand i 30., 28., 26., 24. og 19. lan-
ningsklasse samt dermed sidestillede og for gif-
te, mandlige tjenestemaand i 15., 10., 9, 7., 3.
og 2. lgnningsklasse samt dermed sidestillede
afholder udenrigsministeriet ved rejser i anled-
ning af forflyttelse til fast tjeneste andetsteds
samt ved betalte feriergjser befordringsudgifter-
ne for medarbejderens amtefadle og hjemme-
vagende bgrn, herunder adoptiv- og stedbgrn,
der endnu ikke er fyldt 21 ar.
Stk. 2. Ved fast tjeneste forstds i denne og i de
felgende paragraffer, at opholdet er bestemt til
at vare dler har varet 2 ar eler derover.
Stk. 3. Under de naevnte rejser skal amtefadlen
og barnene falges med medarbegideren, med-
mindre udenrigsministeriet pa forhdnd har gi-
vet tilladelse til, at andet befordringsmiddel el-
ler andet rejsetidspunkt vadges. Eventuelle mer-
udgifter, der er forérsaget &, at familien ikke
rgser samlet, ma afholdes af medarbejderen,
medmindre rejsemaden skyldes tjenstlige hen-
syn.
Stk. 4. Fylder en udsendt medarbejders hjem-
mevagende barn 21 & under opholdet i udlan-
det, kan udenrigsministeriet uanset bestemmel-
sn i stk. 1 afholde udgifterne ved dets hjem-
rgse til Danmark, eler - hvis medarbejderen
forflyttes til anden udepost, og barnet medfal-
ger dertil — udgifterne ved dets rejse til det nye
tjenestested, i sidstnaavnte tilfadde dog kun in-
den for det belgb, som regsen til Danmark ville
have kostet. Herefter kan medarbejderen ikke
fa yderligere rejseudgifter for barnet godtgjort.

§ 16.

Stk. 1. Er en missionschef akkrediteret i flere
lande, kan aggtefadlen uden ssaskilt bemyndi-
gelse i hvert enkelt tilfadde deltage i én arlig
tienestergjse til det eller de lande, hvori mis-
sionschefen er akkrediteret, men ikke bosat.
Stk. 2. Herudover kan medlemmer af en ud-
sendt medarbejders familie kun deltage i tjene-
stergjser under udsendelsesperioden for stats-
kassens regning efter udenrigsministeriets for-
udgédende bemyndigelse.
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§ 17.

Forflyttes en medarbejder til midlertidig tje-
neste andetsteds (vikariat, uddannelse o. lign.),
tradffer  udenrigsministeriet  bestemmelse om,
hvorvidt og i hvilket omfang der under hensyn
til opholdets formodede varighed og andre for-
hold vil kunne godtgeres medarbejderen befor-
dringsudgifter for hans familie.

§ 18.
Sk. 1. | tilfedde, hvor datskassen i medfer o
bestemmelserne i §8'erne 15-17 kan afholde
befordringsudgifterne for en medarbejders aar
tefadle og bern, finder de i 88'erne 3-8 samt i
§ 13 fastsatte regler tilsvarende anvendelse.
Sk. 2. Foretages regjsen med offentligt befor-
dringsmiddel, kan familiemedlemmer benytte
sanme befordringsklasse som den for medar-
bejderen sdv i 88'erne 9-12 foreskrevne. Hvis
medarbejderen efter disse regler under togrgse
kan anvende enekupé og under sargse eneka
hyt, forudssdtes det dog, a henholdsvis to-
sengskupé og dobbeltkahyt s3 vidt muligt be-
nyttes. Denne forskrift kan dog fraviges efter
aftale med udenrigsministeriet, n&r salige hen-
syn, derunder til medarbejderens stilling og d-
der, gor det anskeligt. For bern, der rejser
aene, ydes der ikke godtgarelse for befordring
pa hgjere klasse end den, der er foreskrevet for
tjenestemand i 19. lgnningsklasse.
Sk. 3. Medtager medarbejderen medlemmer &f
sin familie i St eget private befordringsmiddel,
kan der ikke ud over den i 8§ 14 omtdte kilo-
metergodigarelse tilstds ham rejsegodigerelse
for familiemedlemmerne.
Sk. 4. Rgser et familiemedlem som gesst i an-
dres private befordringsmiddel, finder reglen i
§ 14, gk. 2, tilsvarende anvendelse.

3,
Hushjadp.

§ 19.
Sk. 1. Tjenestemaand i 30., 28., 26., 24. og 19-
Ignningsklasse samt dermed sidestillede kan i
forbindelse med forflyttelse til eler fra fagt tje-
neste i udlandet opna godtgerelse af rejseudgif-
ter for én husmedhjadper.
Sk. 2. Ved tilrettelaggelsen a husmedhjadpe-
rens rgjse finder de i §8'erne 3-8 samt 13 fadt-
satte regler tilsvarende anvendelse.
Sk. 3. Foretages rejsen med offentligt befor-
dringsmiddel, kan husmedhjadperen kun benyt-

118

te samme befordringsklasse som medarbejderen
sdv, sifremt saalige hensyn, f.eks. til pasning
a mindre barn, gar dette ngdvendigt. Forelig-
ger sadanne hensyn ikke, kan befordringsudgif-
terne for husmedhjadperen kun godtgeres in-
den for billetprisen for den plads, som uden-
rigsministeriet i det foreliggende tilfadde anser
for rimelig.

Sk. 4. Foretages reisen i privat befordringsmid-
del, finder bestemmelserne i § 18, gk. 3, til-
svarende anvendelse.

B.
Rejsegods.
§ 20.

Sk. 1. Udgiften til befordring & sasdvanligt
rgsegods kan refunderes af datskassen efter
regning.

Stk. 2. Er det pa grund af rejsens varighed eller
a andre grunde nadvendigt for medarbejderen,
dennes familiemedlemmer dler husmedhjadper
at medfere forholdsvis meget rejsegods, bar det
i videst muligt omfang sendes som fragtgods,
hvis denne forsendelsesmade er hilligere.

Sk. 3. Foruden til dakning af forsendelsesud-
giften i egentlig forstand ydes der godtgerelse
for rgsegodsets befordring til og fra befor-
dringsmidlet samt for nadvendig dragerbistand.

C.

Husdyr.

§ 21.
Sk. 1. | forbindelse med forflyttelse til fast tje-
neste andetsteds kan rimelige udgifter til befor-
dring af e medarbejderen tilharende stuehus-
dyr godtgares inden for et belgb af 500 kr.
Sk. 2. Forflyttes en medarbgjder til midlertidig
tieneste andetsteds, tradfer udenrigsministeriet
bestemmelse om, hvorvidt der under hensyn til
opholdets formodede varighed og andre for-
hold vil kunne godtgeres medarbejderen befor-
dringsudgifter for et sdant husdyr.
Sk. 3. Udgifter, der er en falge af karantsme-
bestemmelser, vaccinationsforskrifter 0. lign.,
godtgares ikke.

Andet afsnit.
Forplgning, hotd m. v.

§ 22.
Sk. 1. Under rejser, hvor statskassen i medfer
a betemmdserne i farste afsnit i naavaaende



kapitel 1l kan afholde befordringsomkostnin-
gerne, kan udgifterne til forplgning, hotel m.v.
godtgares med dagpenge og hotelgodtgerelse
éler - hvor forholdene gar det gnskeligt - -
ter regning.

Sk. 2. Der kan far rgsens tiltrasdel se udbetales
et forskud svarende til, hvad der ma paregnes
at ville medga til dakning af disse udgifter.

823.

Reser bar foretages uden uforngdent op-
hold. Sker der med udenrigsministeriets tilla-
delse ophold undervejs af private grunde, er de
heraf flydende ekstraudgifter statskassen uved-
kommende. Rimeligt ophold til at hvile ud be-
tragtes dog ved rejser af over 2 degns varighed
ikke som ophold & private grunde.

§ 24.

Na&r rejsen foretages efter regning, ken der
kun forventes refunderet udlesg, som st&r i ri-
meligt forhold til den rejsendes stilling og rej-
sens formél.

§ 25.
Stk. 1. Né&r udgifterne vederlesgges med dag-
penge og hotelgodtgarelse, anvendes samme
satser som de & finansministeriet for tjeneste-
maend i de gvrige ministerier til enhver tid fast-
satte, medmindre ssalige hensyn ger sig ged-
dende.
Sk. 2. Hvor der ikke foreligger finansministe-
rielle satser, foretager udenrigsministeriet fast-
sdtdsen af dagpenge- og hotelgodtgerel sesbe-
Igbene i hvert enkelt tilfadde og under hensyn
til samtlige i betragtning kommende omstam-
digheder.
Sk. 3. Hvor der ikke foreligger tilstrakkelige
prisoplysninger m.v. til fastssdtelse af dagpen-
ge- og hotelgodtgarelsesbelgb, godtgeres udgif-
terne efter regning.
Stk. 4. Under tjenesteophold i Danmark ydes
der udsendte tjenestemaand dagpenge og hotel-
godtgarelse efter de for indenlandske tjeneste-
regser gaddende finansministerielle regler. Tje-
nestemaand a 30. og 28. lgnningsklasse og der-
med sidestillede har efter disse regler adgang til
at oppebage godtgarelse efter regning. Nar det
findes tjenstligt enskeligt, vil dette ogsd kunne
bevilges diplomatiske repraesentationschefer af
26. lgnningsklasse.

§26.
De fastsatte belgb for dagpenge og hotel-
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godtgerelse kommer for tjenestemaand i 30.,
28., 26. og 24. lgnningsklasse samt dermed si-
dedtillede til udbetaling med 100 pct, for tje-
nestemend i 19- og 15. Ignningsklasse samt
dermed sidestillede med 85 pct., for tjeneste-
meand i 10, 9. og 7. lanningsklasse samt der-
med sidedtillede med 75 pct. og for tjeneste-
mend i 3. og 2. lgnningsklasse samt dermed
sidestillede med 70 pct.

8§ 27.

Sk. 1. | tilfadde af funktion i hgjere tilling
kommer dagpenge og hotelgodtgarelse til ud-
betaling efter de for denne gaddende satser.

Sk. 2. Rgs to dler flere medarbejdere i sam-
me tjenstlige anledning, og er de i medfer &f
bestemmelserne i § 26 berettiget til at oppebaae
dagpenge og hotelgodtgarelse efter forskellige
satser, kan de dog dle fa udbetalt disse godt-
garelser efter den for den hgjest placerede fore-
skrevne sats, hvis det som falge af personlig
tjenstlig samvirken findes absolut pakraevet.

§ 28.

Familiemedlemmer oppebagrer dagpenge og
hotelgodtgarelse efter samme regler som med-
arbgderen sdv. Det forudsadtes dog herved, at
dobbeltveaelse s vidt muligt benyttes. Denne
forskrift kan fraviges efter aftale med udenrigs-
ministeriet, ndr saalige hensyn, derunder il
medarbejderens tilling og alder ger det anske-
ligt. Barn, der rejser aene, oppebaer hgjst
dagpenge og hotelgodtgarelse efter de for tje-
nestemaand i 19. lgnningsklasse fastsatte satser.

§ 29.

Husmedhjadperen oppebager kun dagpenge
og hotelgodigarelse efter samme satser som
medarbgjderen sdv, Sifremt saalige hensyn,
f.eks. til pasning a mindre barn, ger dette ned-
vendigt. Foreligger sadanne hensyn ikke, kan
husmedhjadperen kun fa tillagt dagpenge og
hotelgodtgarelse i det omfang, udenrigsmini-
steriet anser det for rimeligt.

§ 30.

De i §8erne 25-29 omhandlede saser for
dagpenge og hotelgodtgerelse nedsadtes til en
trediedel, sifremt vedkommende under ophol-
det er en fremmed regerings, en offentlig insti-
tutions eller en privatpersons geest.
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§31.
Stk. 1. Der udbetales ikke dagpenge under fly-
vergser og betalte feriergjser.
Stk. 2. Hotelgodtgerelsen omfatter kun veae-
sepris og drikkepenge. Er morgenmad indbefat-
tet i hotelregningen, fradrages prisen herfor.

§ 32

Stk. 1. Under betalte feriergiser, hvor der i bil-
letprisen er indbefattet kost, foretages der un-
der sargser et kostfradrag udgerende 10 pct. &
billetprisen. Under flyvergser udger kostfra
draget 22 pct. dler den af sdskabet opgivne
vagdi & forplgningen.

Sk. 2. Under betdte feriergser nedsadtes godit-
gordsen o ssxlvanemassige drikkepenge il
halvdelen.

§ 33.
Stk. 1. Foretages rejsen med privat befordrings-
middel, ydes der kun dagpenge og hotelgodt-
gerelse for den tid, der ville vaare medgdet, &
fremt offentligt befordringsmiddel havde vazet
benyttet.

Kapitel 111.
Flyttegodtgarel ser.

§ 34.
Forflyttes en medarbejder i udenrigstjenesten
til fest tjeneste andetsteds, kan der tilstds ham
godtgarelse for udgifter ved flytning & bohave.

Fargte afsnit.
Hvad kan flyttes.

§ 35.
Sk. 1. Ved bohave forstds mebler, tagoper, bil-
leder, bagger og andre indbogenstande, linned
og gangklagder og lignende effekter, som harer
til en medarbgiders, dennes families og hus-
medhjadpers normale udstyr.
Sk. 2. Med hensyn til godigerelse af udgifter
til flytning af private befordringsmidler gadder
felgende:
Sk. 3. Cykler, scooters og barnevogne behand-
les som amindeligt flyttegods.
Sk. 4. Ved flytning til et tjenestested i udlan-
det ydes der godigarelse af udgiften til flyt-
ning af hgjst & automobil eler & andet befor-
dringsmiddel, og kun sdfremt (1) det er tjenst-
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ligt gnskeligt, at medarbejderen pa det pagad-
dende tjenestested har automobil eler andet be-
fordringsmiddel, og (2) flytningen er sket &-
ter forudgdende aftale med udenrigsministeriet.
Stk. 5. Er automobilet eler befordringsmidlet i
medarbejderens besiddelse pa det tidspunkt, da
han modtager meddelelse om sin forestdende
forflyttelse, ydes flyttegodtgarelse kun, sifremt
transporten i det enkelte tilfadde efter automo-
bilets eler befordringsmidlets handelsvaadi,
forsendel sesomkostningerne og forholdene i av-
rigt findes at vage en gkonomisk rimelig dispo-
sition.

Sk. 6. Drejer det sig om et nyt automobil eller
befordringsmiddel, der anskaffes til brug pa det
nye tjenestested i udlandet, ydes godtgarelse
kun, sifremt det ikke er praktisk muligt a fore-
tage anskaffelsen pa dette tjenestested.

Sk. 7. Ved hjemflytning fra tjenestesteder i
udlandet ydes der godtgerelse af udgiften til
flytning af hgjst & automobil eler andet befor-
dringsmiddel, der i de sidste 6 mdr. fer hjem-
kaldelsesdatoen har veaet indregistreret i med-
arbegiderens navn. Godtgerelsen ydes kun, s
fremt (1) det har vamet tjenstligt enskeligt, at
medarbeideren pd det pagaddende tjenestested
i udlandet havde automobil eler andet befor-
dringsmiddel, og (2) sifremt transporten i det
enkelte tilfadde efter automobilets eller befor-
dringsmidlets handelsveardi, forsendelsesom-
kostningerne og forholdene i gavrigt findes at
vage en gkonomisk rimelig disposition.

Sik. 8. Godtgarelse for transport a automobiler
eller andre befordringsmidler ydes ikke til tje-
nestemand i 15., 10, 9., 7., 3. og 2. lgnnings-
klasse og dermed sidestillede.

§ 36.
Sk. 1. Flyttegodset skad sendes samlet, med-
mindre udenrigsministeriet & tjenstlige hensyn
tredfer anden bestemmese.
Sk. 2. @nsker medarbejderen af private grunde
a afsende dele o flyttegodset far eler efter
den egentlige flytning, vil de heraf eventuelt
forérsagede ekstraomkostninger ikke blive godit-
gjort.

§ 37.
Sk. 1. Der kan kun forventes refuson & ud-
gifter ved flytning af bohave — heri ikke med-
regnet automobil eller andet befordringsmiddel
- der ikke overstiger falgende bruttogreanser:
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Repraesentationschefer. ... ... ... ... ... ... 100

Andre:

Tjenestemaand 1 26. |gnningsklasse og dermed
Sdedtillede ... 40

Tjenestemand i 24. lgnningsklasse, gifte tjene-
semaand i 19. lanningsklasse og ugifte tjene-
semand i 19- Ignningsklasse med 3 alders-
tilleeg eler derover, samt dermed Sidegtillede 35

Ugifte tjenestemaand i 19. lgnningsklasse med
mindre end 3 dderdtillagg og dermed sSde-

gillede. ... 10
Gifte tjenestemeand i 15, 10, 9. og 7. lan-

ningsklasse og demed sidedtillede . . .. . . .20
Gifte tjenestemaand i 3. lgnningsklasse og der-

med sdestillede ... ... 10
Ugifte tjenestemand i 15., 10, 9, 7., 3. og 2.

lgnningsklasse og dermed Sidestillede . . . . . 5

Sk. 2. Forefindes statsmebleret bolig, kan der
ydes medarbejderen godtgerelse for flytning af
supplerende privat bohave inden for en brutto-
gramse, der fastsadtes til en femtedd o de
ovenfor naavnte.

Sk. 3. For tjenestemand og dermed sidestil-
lede, der ikke indtager chefdtilling, forhgjes de
angivne bruttogramser med 5m® for hvert
barn og husmedhjadper, hvis rgseomkostninger
i medfer af bestemmelserne i 88'erne 15 og 19
kan afholdes af statskassen.

Andet afsnit.
Hvilke udgifter kan godtgares

§ 38.
Sk. 1. Ved flytning fra Danmark indhentes
normalt tilbud fra tre flyttefirmaer, der afgiver
deres tilbud til udenrigsministeriet.
Sk. 2. Ved flytning til Danmark eler mellem
poster i udlandet ma vedkommende repraesen-
tation sa vidt muligt indhente tilbud fra mindst
to og hes tre stedlige flyttefirmaer. Det bil-
ligste tilbud kan, for si vidt det ma anses for
rimeligt, antages under samtidig indberetning
om de fremkomne tilbud.
Sik. 3. Flyttefirmaerne skal sages formaet til at
afgive fagte tiloud pd bohavets flytning fra
bolig til bolig, respektive via magasin til bolig.
Kan faste tilbud ikke fas, kan flytningen base-
res pd overdag, der sa vidt muligt ber inde-
holde garanti imod overskridelse ud over en
bestemt mindre procentdel.
Skk. 4. Det bar ngje pases, at samtlige i be-
tragtning kommende effekter bliver forevist
flyttefirmaerne, ndr disse besigtiger bohavet
med henblik pd udarbgidelsen af flyttetilbud.

Merudgifter, der er en fadge a manglende
ngjagtighed pa dette punkt, kan ikke péregnes
dakket af statskassen.

§ 39.
Sk. 1. Godtgerelse af udgifter til flytning af
bohave kan kun ydes for flytteomkostningerne
fra medarbejderens seneste bopad pa afgangs
Stedet til forste boped pd ankomststedet, salv
om denne er midlertidig.
Sk. 2. Godtgarelsen omfatter udgifterne til
fragt, ind- og udklarering, embalage, ind- og
udpakning, p& og aflaesning samt ngdvendig
oplagring.
Sk. 3. Betalingen sker fra udenrigsministeriet,
respektive vedkommende reprassentation,  di-
rekte til flyttefirmagt.
Sk. 4. Om opmagasinering i tilslutning til
flytning til Danmark og om forsikring henvises
til 88'erne 42, 47-49 og 51.

§ 40.

Ud over dei 8 39 omhandlede omkostninger
kan nedennaa/nte udgifter, der er en direkte og
uundgaelig falge af flytningen, forventes refun-
deret efter regning og mod forngden doku-
mentation:

1. Midlertidigt hotelophold.

Hotelvegelser i den tid, i hvilken med-
arbejderen, dennes familie og husmedhjad-
pe som fgge a bohavets flytning end
ikke interimistisk kan bebo deres Iglighed
pa afgangsstedet, respektive indflytte i en
bolig pa ankomststedet. Hoteludgifter kan
dog kun refunderes i det omfang, de over-
diger den ved lgnnens fastsatelse pa tjene-
stestedet forudsatte hudgjeudgift.

Hotelophold herudover, f. eks. som fadge
af a der ikke har vaget muligt at finde en
egnet bolig pd ankomststedet, kan ikke
godtgares som flytteudgift.

Det er en forudsadning for, a der kan
ydes godtgerelse efter denne regel, at bo-
havets tidlige afsendelse henholdsvis sene
fremkomst skyldes arsager, der er medarbej-
deren utilregnelige.

2. Gardiner.

Syning, tilpasning og ophangning af
gardiner med tillagte syartikler — herunder
dog ikke foerstof - samt nadvendige stea
ger, braadder, snore og kroge.
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Det belgb, som medarbgjderen métte fa
ind ved sdg & brugte gardinstaanger m.v.,
der visr dg uanvendelige pa ankomd-
stedet, ska godskrives statskassen.

3. Topper.
Pllagning of faste tagoper, tilretning og
sammensyning a tagpelgberstof samt hertil
medgdede hjadpemateriaer.

4. Elektriske installationer.

a Ophangning og tildutning af lysekro-
ner og lamper samt tilslutning & andre
elektriske installationer og hertil med-
gdede ngdvendige hjadpemateriaer.
Udgifter til faste ingtalationer som
f. eks. stikkontakter, indleggning af elek-
triske kabler etc. kan derimod ikke for-
ventes refunderet.

b. Omstilling a samvanlige elektriske hus-
holdningsapparater som felge a sandret
sramstyrke eler stramart.

Til ssavanligt udstyr henregnes f. eks.
1 kadleskab, 1 reremaskine, 1 bradrister,
1 stevsuger, 1 bonemaskine, 1 vaske- og
srygemaskine, 1 symaskineg, 1 radio-
modtagerapparat, 1 fjernsynsapparat og
1 pladespiller, medens f. eks. radiosen-
dere, films og lyshilledforevisnings-
apparater, bandoptagere o. lign. ikke i
denne relation betragtes som sasdvanlige
i et privat hjem.

Det er en forudssgning, a en omstil-
lingsudgift ikke s& i misforhold ftil
det pédgeddende apparats veardi. Hvor
omstillingsudgifterne ma paregnes a
ville blive betyddlige, tilrdes det derfor
medarbgjderne at skre sig udenrigs
ministeriets godkendelse af omstillingen,
for den iveaksadtes. Anmodningen om
godkenddlse bar vaae ledsaget af e til-
bud fra installateren med angivelse af
apparaternes  magke, anskaffelsespris,
ader og tilstand. Disse sidste oplysnin-
ger ber ogsa anferes, n&r der sages re-
fuson a en betydeligere omstillings-
udgift, der er afholdt uden forudgéen-
de droftelse med ministeriet.

c. Forngden ombytning af elektriske paaer
og sikringer.

5. Andre installationer.
Opsaaning a badevarelse- og kakken-
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inventar, samling og anbringelse af skabe
samt ophaangning af spejle og billeder.

Udgifter ved handvagksmaessig tilpas-
ning a hylder, bogskabe etc. afholdes ikke
af statskassen.

6. Tdefon.

Oprettelse og ingtallering af telefon pa
ankomststedet, sifremt medarbejderen én
gang tidligere sdv har betat oprettelses
og ingallationsgebyr for en telefon i st
hjem.

| det omfang, hvori ministeriet har tele-
foner til radighed, dtilles disse til disposi-
tion for hjemflyttende medarbegdere mod
betaling af abonnementsafgiften.

Denne regel kan kun rent undtagel sesvis
finde anvendese pd tjenestemaend i 15,
10, 9, 7., 3, og 2. lgnningsklasse samt
dermed sidestillede og kun, hvor ganske sza-
lige og tvingende tjenstlige hensyn gar sig
gaddende.

7. Diverse udgifter.

a Rengering & trapper og fortov, nad-
vendig tildakning & gulve o. lign., for-
udsat a det er dbenbart, a foranstalt-
ningerne er ngdvendiggjort af flytnin-
gen.

Derimod kan der ikke betales udgifter
til ssadvanlig rengering i forbindese
med ind- og udflytning af lejlighed.

b. Drikkepenge og drikkevarer til flytte-
folk i det pA stedet sasvanlige omfang.

Tredie afsnit.
Opmagas nering.
841.

Sk. 1. Bevilger udenrigsministeriet ikke en
medarbejder flyttegodtgerelse ved dennes for-
flyttelse til udlandet, eller bevilges der - f. eks.
fordi der pa ankomststedet anvises medarbejde-
ren en helt eler delvis statsmableret bolig -
kun flyttegodtgarelse for en dd & bohavet,
kan der i Stedet ydes godigarelse af udgifterne
til opmagasinering i Danmark af det bohave,
for hvilket der ikke tilstés flyttegodtgerelse.
Sk. 2. OgsA medarbeidere, der sdv vadger
ved forflyttelse at opmagasinere deres indbo
pa fraflytningsstedet, kan der tilstds godtgarelse
af udgifterne dertil, i amindelighed dog kun
inden for rammerne &, hvad opmagasinerin-
gen ville koste i Danmark, jfr. herved § 42.



Stk. 3. Foruden sdve opmagasineringsudgif-
terne godtgeres ogsd omkostningerne til ngd-
vendigt tilsyn, derunder malbeskyttelse af ind-
boet under opbevaringen. Opmagasinerings-
selskaberne kan dog ikke give nogen garanti
mod mglangreb.

§42.

Ved hjemflytning til Danmark betader dets
kassen opmagasinering af bohavet i tiden, ind-
til medarbgderen kan indflytte i bolig, dog
hgist for en periode a 3 maneder regnet fra
hjemkomsten.

Kapitel V.
Husgetab.

§43.

Forflyttes en medarbgider i udenrigstjene-
sten, og péferes der ham derved et husgetab,
kan udenrigsministeriet tilstd ham erstatning
for dette tab.

§ 44.

Sk. 1. Ved husegetab forstds som hovedregel
kun det tab, der kan opsta derved, at en med-
arbgider kontraktligt ikke har mulighed for at
frigare sig fra et lgbende lgemd, for et tids-
punkt der ligger senere end forflyttel sesdatoen.
Sk. 2. Er der tde om forflyttelse til tjeneste
pd en post i udandet, hvor der forefindes
statsmebleret, statsgjet eller statdejet bolig, kan
dog som huslgjetab ogsd erstattes lgie, som ma
erlamges for tiden forud for tiltreadel sesdatoen.
Sifremt det godtgeres, at dispositionen har vee
ret ngdvendig for at sikre passende bolig inden
for en rimelig frist efter tiltrasdelsen, kan til-
svarende erstatning undtagelsesvis ydes, hvor
tienestemanden far tiltrasdelsen har  indgaet
kontrakt om lge a en bolig, der hverken er
satseet eler -lget og g heller statsmgbleret.

§ 45.

Sk. 1. Hudejetab a den i § 44, sk. 1, be
skrevne art erstattes kun i det omfang, det ikke
har veaet medarbejderen muligt a tradffe <&
danne aftaler med husgjeren, at tabet blev und-
géet.

Sk. 2. Ved tabets beregning kan kun det pa
stedet normale opsigelsesvarsel tages i betragt-
ning, medmindre udenrigsministeriet forud for
legemalets indgaelse har godkendt, at der i kon-
trakten fastsadtes et laangere varsdl.

Kapitel V.
Forsikringer.

846.

Sk. 1. Udenrigsministeriet afholder udgifterne
til ulykkesforsikring af medarbejdere og med-
lemmer af deres husstand under rejser af den i
§ 2 omtalte art.

Stk. 2. Forsikringen dakker i amindelighed
kun ulykkestilfaedde under sdve rgsen, men
ikke under ophold undervejs. Under sddanne
ophold finder ulykkesforsikringdovens aminde-
lige regler anvendelse, jfr. lovbekendtgerelse
nr. 142 & 8. mg 1959.

Sk. 3. Der ydes erstatning for tab eller ned-
sAtelse a erhvervsavne med indtil  100.000
kr. samt en erstatning pad 100.000 kr. i til-
fedde o ded, ndr den rejsende er forsgrger af
agtefadle ler bern.

Stk. 4. For at forsikringen mod ded som fage
af ulykkestilfadde under rejse kan blive aktue,
ma det ved forskringstegningen udtrykkeligt
anfares, at den rejsende er forsarger.

§ 47.
Stk. 1. Endvidere transportforsikrer ministeriet
medarbejdernes og deres husstands rejsegods
samt det private bohave m. v., der flyttes for
datskassens regning. Transportforsikringen  af
rejsegods gedder sivel under rejsen som under
ophold i udlandet. Regsegods- og bohaveforsk-
ringerne dakker skade og tyveri.
Sk. 2. Resegods, der medferes under tieneste-
rgser, e transportforsikret for 3.000 kr. pr.
person. Forsikringssummen kan forhgjes til
maksimat 100.000 kr., sifremt der fremsadtes
begrundet anmodning derom.
Sk. 3. For forsikring af bohave under trans-
port gadder falgende hgjeste forsikringssum-
mer:

Reprassentationschefer. ... ... .. 400.000 kr.
Andre ... ... 150.000 kr.

Sk. 4. Af hensyn til praamieberegningen for-
udsdtes det, a tjenestemanden ved anssdtelse
a forskringssummen foretager en nggtern vur-
dering af bohavets vaadi, evt. ansadter summen
i overensstemmelse med brandforsikringsvea-
dien.

§ 48.
Sk. 1. Af hensyn til preamieberegningen ma
ale tjenstlige rejser og flytninger anmeldes til
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forsikringsselskabet gennem udenrigsministeriet
med angivelse o rejseruten, befordringsméaden
samt afgangs- og ankomstdato.

Sk. 2. For sA vidt angér dt bohave og med
hensyn til rejsegods, der anskes forsikret for
mere end 3.000 kr., ma tillige forsikringssum-
mens sterrelse oplyses.

Skk. 3. Da forsikringerne er tegnet pa samle-
police, kan der ogsa ydes dakning i tilfadde &,
a den enkete rgse- dler flytningsanmeldelse
undtagelsesvis farst kommer frem, efter a
rgjsen er tiltradt, evt. afduttet.

§49.
Sk. 1. Ved fremssdtelse o erstatningskrav
ska tjenestemaadene henvise til selskabets be
kredtelse af forsikringsdbningen.
Sk. 2. Med hensyn til transportforsikring af
bohave gedder ifdge de amindelige forsik-
ringsbetingelser felgende regler:
Sk. 3. | tilfadde o skade og/eller tyveri skl
sdskabet eler dets stedlige havariagent straks
underrettes, sa vidt muligt umiddelbart ved de
forskrede genstandes udlosning med henblik
pd, at selskabet kan blive reprassenteret ved be-
sigtigelsesforretning til fastsedtelse af skadens
omfang og &sag, fer genstandene afhentes.
Beharig reklamation ber samtidig dler senest
ved genstandenes udlevering ske over for trans-
portaren dler rette ansvarlige.
Sk. 4. Er den forskrede eler modtageren lov-
ligt forhindret i at underrette assurandgrerne om
skade dler tab straks ved losningen, ma med-
dddse ske hurtigst muligt derefter og senest
ved genstandenes udlevering, Sledes at for-
ngden og lovformelig besigtigelse kan blive &-
holdt, far genstandene fares til lager dler
hjemtages.
Sk. 5 Ved fremsdtelse o erstatningskrav er
den forsikrede forpligtet til at indsende:

1. Bedgtigelsesrapport fra havariagenten re-
spektive fra selskabets ekspert.

2. Henvisning til forsikringsselskabets bekrad-
telse o forsikringsdoningen.

3. Eventudle originde bilag vedrgrende be-
skadigede dler tabte genstande, transport-
dokumenter, udskrift af eventud saforkla
ring og eventue retdig bedgtigelse samt
andre dokumenter & betydning for bedem-
melsen o erstatningskravet med specificeret
angivelse af forsikringssummens beregnings-
grundlag med omregningskurser og oplys-
ning om eventuel anden forsikring.
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Sk. 6. M trediemand antages a vege ansvar-
lig for en indtruffen skade og/eller tab, er det
den forskredes pligt gjeblikkeligt at foretage
nedvendige skridt til opndelse af erstatning hos
den pégaddende.

§ 50.

Medarbgjderne kan om gnsket v tegne
forsikringer, men der kan i s fad hgist ydes
refuson med det belgb, der ville veae medgaet
til tegning af forsikring i det af udenrigsmini-
steriet benyttede salskab.

§ 51.

For bohave, der er opmagasineret for stas
kassens regning efter reglerne i 8§88 41-42,
refunderes forskellen mellem preamieudgiften
til forsikring af bohavet pa magasin og praamie-
udgiften til forsikring o bohavet pa privat
bopad.

Kapitel VI.
Regnskab.

§ 2.

Stk. 1. Reseregnskaber skd sa vidt muligt ind-
sendes inden 8 dage efter rejsens afslutning pa
de af udenrigsministeriet udfeadigede blanket-
ter: Skema til brug ved regnskabsaflamygelse
vedragrende rejseudgifter afholdt for udenrigs-
ministeriets regning.

Sk. 2. Skemaerne fés udleveret af ministeriets
administrationsafdelings regnskabssektion dler
a vedkommende udenrigsreprassentation.

§ 53.

Flytteregnskaber ska senest 3 méneder efter
forflyttelsesdatoen indsendes til udenrigsmini-
steriet i 2 maskinskrevne eksemplarer bilagt
kvitteringer for udgifter, for hvilke der ssat-
vanemassigt  udstedes sidan  dokumentation.
Kan frigen undtagelsesvis ikke overholdes,
ska tjenestemanden indsende en forlgbig med-
delelse om, hvorpa regnskabsaflagggelsen beror.

§ 54
Tjenestemanden er pligtig a underkaste sig
udenrigsministeriets afgerelse o spargsmalet
om, hvorvidt og i hvilket omfang de pd hans
regse- og/eller flytteregnskab optagne udgifter
kan godtgares af Statskassen.

855.
Sk. 1. Dette reglement traeder i kraft den



Stk. 2. Samtidig ophesves reglementet af 1.
juni 1921 om rejse- og flyttegodtgerelse.

Bemaerkninger til foranstdende udkast.

Om baggrunden for udkastet henvises til
andringsfordaget til lgnnings- og pensions-
lovens 8 106 om rese og flyttegodtgerel ser
m. v. og bemazkningerne til dette forslag?).

Det gaddende reglement af 1921 er ikke
offentliggjort og er derfor gengivet som under-
bilag. Det er, som det vil ses, meget kortfattet.
Dette gadder isox afsnit || om godtgarelse af
udgifter ved flytning af bohave, der ud over
en gengivelse a lovens ord blot indeholder et
par i amindelige vendinger holdte forskrifter.
Eksempelvis siges det sdedes kun, at godtgerel-
sen omfatter de »direkte Flytningsudgifter« for
»personligt Bohave og Udstyr«, hvorimod det
for den daglige administration af bestemmel-
serne saadeles betydningsfulde spargsma, hvad
der ska forstds ved disse begreber, forbigas i
tavshed. Som e andet eksempd - hentet fra
afsnit | om rejseomkostninger — kan naavnes, at
man anvender udtrykket »mindresarige Bgarn«
uden neamere at prexisere, hvad der menes
hermed.

Reglementets kortfattethed giver sig i avrigt
ikke alene udslag deri, at en rakke bestemme-
s e mindre klare, men ogsa deri, at visse vel
mindre vidtragkkende, men dog hyppigt fore-
kommende problemer lades uomtalt.

Under disse omstandigheder har udenrigs
ministeriet gennem de snart 40 &, reglementet
har veaet i kraft, veaet nadsaget til ved las
ningen af mangfoldige regjse- og flytteproble-
mer a gare brug af fortolkninger, anaogi- og
modsagningsdutninger o. 1. Der har herved
gradvis udviklet sg en praksis for, hvorledes
hvert enkelt spergsmd vil vage at besvare, og
det er denne preksis, der nu illes fordag om
at kodificere derved, at reglerne i det kommen-
de reglement gares betydeligt mere detaillerede
end de nuvaaende.

Denne reform vil indebagre to fordele. For
det farste vil den betyde, at ogsd de medarbej-
dere, der ikke pa et dler andet tidspunkt har
vaget tjenstligt beskadtiget med administratio-
nen a rejse- og flyttereglerne - og det er det
overvgende flertd —, fremtidig far mulighed
for gennem selvstudium a skaffe sig et fuld-
standigt indblik i de gaddende regler. Hertil
kommer for det andet, a reformen vil medfare

Y Bilag 8, side 55 f.

en rationalisering af administrationsafdelingens
arbgjde samt forhdbentlig give sig uddag i en
nedgang i antalet af tidsrevende forespargder
fra medarbejdere om, hvilke regler der gadder
for det eller det tilfadde.

Ogsa for revisionen skulle et sadant nyt regle-
ment betyde en lettelse af kontrollen med reg-
lernes overholdelse. Revisionsdepartementet har
da ogsd i officielle henvendelser til ministeriet
efterlyst en skriftlig kodifikation & geddende
regler og praksis.

Til de enkelte bestemmeser bemeakes fal-
gende:
Til 88 6, 8 11 og 14.

Det gaddende reglement indeholder ingen
bestemmelser om regjser med fly eler med privat
automobil.

Da begge disse befordringsmidler har vundet
stagkt indpas i de sSden reglementets gennem-
farelse forlgbne &r, foredds det, at der i det
nye reglement medtages udtrykkelige bestem-
melser herom.

Til 8§ 9.
Sk 1.

Efter gaddende udenrigsministeriel praksis
kan ikke aene tjenestemaand af 30. og 28., men
0gsa tjenestemand af 26. og 24. Ignningsklasse
benytte enekupé.

Under udenrigskommissionens draftelser &
reglementsudkastet har finansministeriet gjort
opmagksom pa, at tienestemand i den @vrige
centraladministration kun kan fa godtgjort ud-
gifter til enekupé, sifremt de tilhgrer de lan-
ningsklasser, der har ret til at rese efter reg-
ning, d.v. s 27. klasse og derover. Udenrigs-
ministeriets praksis vil derfor ikke kunne ventes
godkendt af |enningsradet.

Udenrigsministeriet har andret reglements-
udkastet i overensstemmelse hermed, men lam-
ger dog vesgt pa a bevare mulighed for at
gare undtagelse med hensyn til diplomatiske re-
preesentationschefer af 26. |anningsklasse.

Som anfart i kommissionsbetamkningen )
og i bemagkningerne til andringsfordaget til
normerings- og klassificeringsoven?) er diplo-
matiske repressentationschefstillinger som  ho-
vedregel placeret i 28. eler 30. lgnningsklasse.
Skent der ikke er naavnevaadige besparelser
forbundet dermed, har der dog i de sidste ca

1) Side 39.
%) Bilag 3, side 21.
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30 & fra bevillingsmyndighedernes sde vaaet
en tilbgelighed til a fravige denne regel og
placere vise diplomatiske chefstillinger i 26.
lnningsklasse. Udenrigstjenesten er sdledes for
tiden normeret med iat 8 chefdtillinger i 26. og
251 28. og 30. lgnningsklasse.

Over for modtagerstaterne fremtraeder disse
33 ambassadarer ngjagtig ens, og der illes fra
udenlandsk side samme forventninger og krav
til dem, uanset hvilken lgnningsklasse de til-
harer. En del & disse krav er o rent formd
karakter og vedrarer ambassadarernes ydre faa-
den og fremtragden. | en lang rakke lande
spiller disse ydre, prestigebetonede forhold en
meget betydelig rolle. Hvorledes man efter
dansk tankegang end vil bedemme dette, &
det ikke til at aadre, og udenrigstjenesten ma
indrette sin prakss derefter.

Det er ud fra hensyn a denne art, a mini-
Steriet ma lesgge vemt pa a kunne lade ogsa
diplomatiske reprassentationschefer af 26. klasse
benytte enekupé, hvis de under togrejser har
brug for sovevogn.

Sk 2.

Finansministeriet har under dreftelserne gjort
opmagksom pa, a tjenestemand i den evrige
centraladministration under togrejser, der med-
farer brug o sovevogn, kun kan f& godtgjort
udgifter til 1. klasse med to-sengskupé, sdfremt
de er placeret i 21. lgnningsklasse eller derover.
Det fordigger ikke oplyst, i hvilken udstrak-
ning den evrige centraladministrations tjeneste-
mend & de grupper, der omtales i fordaget til
§ 9, gk. 2, dtsa ministerialbetjente, chauffarer,
betjentformaand,  kvindelige kontorassistenter,
assistenter og overassistenter samt kancellister,
sekretager og fuldmaggtige, foretager udenlands-
rgser a den hyppighed og varighed samt un-
der de fremmedartede og ukomfortable forhold,
der er en regdmasssig foretedse | en udenrigs-
tieneste. Det ma imidlertid formodes, at det
sker i et vaessentligt ringere omfang i den inden-
rigske administration end i udenrigstjenesten.

Udenrigsministeriet ma fastholde sit fordag,
der stemmer med en mangedrig praksis, hvis
fravigelse til forddl for en ringere behandling
a det her omhandlede personel ville skaffe mi-
nisteriet betydelige vanskeligheder. Det ma her-
ved erindres, a det bortset fra tjenestemand &f
19. Ignningsklasse og - sifremt udenrigskom-
missionens fordag derom métte blive vedtaget —
kancellister af 15. og 9. klase drger sig om
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personel, der ikke er forflyttelsespligtigt. Kun
pa frivillighedens basis kan ministerialbetjente
og kvinddige kontormedhjadpere — som er de
to a de evrige kategorier & medarbejdere, for
hvilke der er saaligt behov ved repraesentatio-
nerne i udlandet - udsendes til tjeneste ved
dise pogter. Den frivillige tilgang til illin-
gerne i udlandet er i de senere & dalet s
staakt, at ministeriet, praktisk talt hver gang
en sidan dilling ska besztes, har de starste
vanskeligheder med at form& kvdificerede med-
arbgdere til at pdtage sig hvervet. Det ma a-
vorligt befrygtes, a disse vanskeligheder vil
blive yderligere forgget, sifremt de materielle
vilk& for udsendelserne bliver reduceret.

Til 11

Finansministeriet benytter i sine regler for
tjenestemaand i den @vrige centraladministration
en sondring mellem flyvergser fra Danmark til
bestemmelsessteder | og uden for Europa.

Sondringen er mindre praktisk i udenrigs
tjenesten, hvor der lige s hyppigt rejses me-
lem udenlandske afgangs og ankomststeder
som mellem Danmark og udlandet. | udenrigs-
ministeriets praksis benyttes derfor rgsens va
righed som kriterium for, pa hvilken klasse de
forskellige tjenestemandsgrupper og dermed
sidegtillede kan rejse for statens regning.

Inden for disse rammer har udenrigsministe-
riet sagt a tilpasse st fordag til de finans
ministerielle regler. Medens udenrigsministeriet
efter hidtidig praksis har ydet tjenestemaand af
30., 28., 26. og 24. |gnningsklasse samt dermed
Sdestillede godtgerelse & udgifterne til 1.
klasse uanset regjsens varighed, er adgangen til
godtgarelse af udgifterne til 1. klasse under
rgser a indtil 12 timers varighed efter for-
daget begramset til 30. og 28. lgnningsklasse
og dermed sidestillede samt - ndr det findes
tienstligt anskeligt - diplomatiske reprassenta-
tionschefer af 26. klasse. Om baggrunden for
denne sdste ssabestemmelse henvises til be-
maakningen til fordagets § 9, stk. 1Y).

Nar det om tjenestemaand af de gvrige klas-
ser og dermed sidestillede siges, at de under
disse rejser »som hovedregel« kun f& godtgjort
udgifterne til turist- eler gkonomiklasse, skyl-
des det ansket om som hidtil a kunne fravige
reglen i de enketstdende tilfedde, hvor der
forekommer rgser med vise eksotiske landes
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|uftfartsselskaber, hvor forholdene i maskinerne
er o en sdan art, a det vanskdigt kan for-
langes af det udsendte danske personel, at de
ska rejse pd gkonomiklasse.

For sa vidt ang& rgser a mere end 12
timers varighed - der formentlig stort set sva
rer til den finansministerielle gruppe: regser fra
Danmark til bestemmelsessteder uden for Euro-
pa— har udenrigsministeriet i sit fordag st sig
nadsaget til a fastholde sin hidtidige praksis,
hvorefter ale tjenestemaand og dermed side-
stillede, dtsd ogsd tjenestemaand o 19- klasse
og derunder samt dermed sidestillede, far godit-
gjort udgifterne til befordring p&d 1. klasse.
Baggrunden herfor er den samme som anfart i
bemaarkningerne til § 9, stk. 2Y).

Fordagets k. 3 om tjenestergjser mellem
Danmark og udlandet er indsat efter |annings-
rédets anmodning.

Til § 16.
Sk. 1.
| den beskrevne situation er det tjenstligt
anskeligt, at ogsd missonschefens hustru viser
sig i de lande, hvor hun og hendes mand ikke
e bosat.

Sk. 2.

F. eks. hvis Kongeparret dler Dronningen
aflemyger besag, eller omvendt modtagerlandets
statsoverhoved med gemalinde besager Dan-
mark, samt ved lgligheder, hvor der e en saa-
lig tjenstlig interesse i hustruens deltagelse,
f. eks. officielle besag pa husmoderudstillinger,
barnehjem, etc. At der i det konkrete tilfadde
e udstedt invitation til hustruen, er ikke i sig
v nok til at indicere tjenstlig interesse.

Til § 17.

Endog ssaddes langvarige tjenestergjser og
andre midlertidige udsendelser er ikke helt
jaddent forekommende og vil blive hyppige,
sdfremt udenrigskommissionens tanker om mid-
lertidige udsendelser af handelss og presse
atacheer bliver til virkelighed.

Til § 25, sk. 4.

Under tjenesteophold i Danmark ydes der
efter gaddende udenrigsministeriel praksis re-
pressentationschefer 30 kr. og andre udsendte
tjenestemaand og dermed sidegtillede 25 kr. om
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dagen i dagpenge, samt dle udsendte tjeneste-
mand hotelgodtgerelse efter regning.

Finansministeriet har gjort opmaaksom pa,
at denne praksis, navnlig med hensyn til hotel-
godtgarelse, stiller udenrigstjenestemaand  og
dermed sidestillede gunstigere end tjeneste-
maand i den evrige centrdadministration og
ikke vil kunne paregnes godkendt af lennings-
radet.

Efter finansministeriets regler ydes der kun
tjenestemaand & 27. lgnningsklasse og derover
godtgerelse efter regning. Tjenestemand &
24. og 26. |gnningsklasse f& for tiden 18,55 kr.
0g tjenestemaand af 19. Ignningsklasse 16,30 kr.
pr. degn i hotelgodtgarelse. Dagpengene ud-
gar for 24.-30. lgnningsklasse 29,90 kr. i de
farste 4 dage, derefter 20,80 kr., og for 19
lgnningsklasse 26,90 kr. i de farste 4 dage,
derefter 18,80 kr.

Udenrigsministeriet har taget hensyn hertil
ved udarbejdelsen af fordaget til § 25, stk. 4,
jfr. stk. 1, men lasgger dog vesgt p& a bevare
muligheden for at yde diplomatiske repreesenta
tionschefer af 26. Ianningsklasse godtgerelse
efter regning. Under tjenesteophold i Dan-
mark ma de udsendte tjenestemaand og dermed
sidegtillede jeavnligt traede i forbindelse med de
hervaarende diplomatiske reprassentanter for de
lande, i hvilke de er akkrediteret. Drger det
sig om lande, der lamyger veagt pd ydre former,
vil det vage tjenstligt enskeligt, at i hvert fad
den danske repraesentationschef ogsa under tje-
nesteophold i sit hjemland er installeret pa en
made, der svarer til modtagerlandets opfattelse
a hans tilling. Efter de a udenrigsministeriet
angtillede undersagelser synes det ikke muligt i
Kgbenhavn at fA et vaadse pa e egnet hotel
for 18,55 kr. pr. degn. Der henvises i gvrigt til
bemagkningerne til § 9, stk. 1.

Til § 33, k. 2
Efter gaddende praksis yder udenrigsmini-
steriet ved rgjser med privat befordringsmiddel
— det drgjer sig s3 godt som udelukkende om
forflyttelsesrgjser  med automobil — tjeneste-
mandene dler dermed sidestillede felgende
godtgarel ser:

1. a kilometergodtgerelse efter finansministe-
riets satser eler, hvis dette er billigere
for statskassen,

b. et regsegodtgerdsesbelab svarende il
udgiften til rgjse med det offentlige be-
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fordringsmiddel, han ville have veaet
berettiget til at benytte,

2. for hvert medlem & hans husstand, som
han medtager i St private befordringsmid-
del, et beab svarende til udgiften til det
offentlige befordringsmiddel, de ville have
vaget berettiget til at benytte,

3. dagpenge og hotelgodtgerelse for hver
regsedeltager for den tid, der ville vege
medgaet, <Sifremt offentligt befordrings-
middel havde veaet benyttet.

Fremgangsméden hviler p& sasmmenligninger,
om ministeriet i en rakke enkelttilfedde har
foretaget mellem tjenestemamndenes og de der-
med sidestilledes faktiske rejseudgifter og total-
summen & de ovenanfarte godtgarel sesbelab.
Sammenligningen har vist, a de faktiske ud-
gifter som regel overstiger det maksmale godt-
garelseshelgb, hvis tjenestemanden eller den
dermed sidegtillede rejser dene, medens godit-
garelseshel gbet omtrent dakker de faktiske ud-
gifter, sifremt han medtager sn husstand, og
denne omfatter 2-3 personer.

Finansministeriet har under dreftelserne
gjort opmagksom pa, a de under 1. b. og 2.
omtalte godtgerelser ikke ydes efter de finans-
ministerielle regler og ikke vil kunne paregnes
godkendt af |gnningsradet.

Udenrigsministeriet har udarbejdet sine for-
dag til § 14, sk. 1, og § 18, k. 3, om rgse
godtgerelse ved rejsr med privat befordrings-
middel i overensstemmelse hermed.

Da den dermed foreddede fremgangsméde
efter udenrigsministeriets hidtidige erfaringer
vil fare til, a tjenestemaadene og de dermed
sidedtillede ikke opndr fuld dakning for deres
faktiske rejseudgifter, og da ministeriet nedig
ville berove medarbejderne de praktiske for-
dele, der er forbundet med at foretege forflyt-
telsesrgjser med automobil, foredog man i st
oprindelige udkast til § 33, at der som stk. 2
tilfgjedes en bestemmelse, hvorefter der hjem-
ledes adgang til ved hjadp af et tilskud a yde
fuld dakning for de faktiske udgifter, forud-
sat at statskassen ikke derved blev belastet med
en sterre udgift, end den ville vage blevet, &
fremt forflyttelsesrgjsen var foregéet med of-
fentlige befordringsmidler, og automobilet efter
reglerne i 8§ 35 var blevet transporteret til det
nye tjenestested som flyttegods.

Lenningsradet har i sin skrivelse af 12. ok-

128

tober 1960 %) afddet at godkende dette forsag.
Rédets udtalelse lyder sdledes:

»Bestemmelsen, der strider mod de amindeligt
gaddende principper for tjenesterejser med eget auto-
mobil til udlandet, begr udga.«

Da det bl. a pa grund & de nye regler i
§ 35 om flyttegodtgerelse vedrarende automo-
biler er vanskeligt at forudse, hvor store ulem-
per den a lgnningsrédet kraevede ordning vil
fare til i praksis, har udenrigsministeriet anset
det for rigtigst forelgbig at tage rédets afdag
til efterretning og ferst rejse spergsmaet pany,
Sifremt det efter en passende provetid métte
vise dg, & ulemperne e a vassentlig betyd-
ning.

Til § 35, sk. 4-8.

Efter hidtidig praksis har flyttegodtgarelse
for automobiler vaaet forbeholdt repraesenta
tionschefer, der til gengedd har féet denne
godtgarelse uden saalige betingelser. Under
nutidige forhold er automobil e s3 udbredt
befordringsmiddel, at begramsningen til chefer
ikke leangere synes holdbar. Hovedkriterierne
synes i dag at matte veae (1) den tjenstlige
betydning &, at tjenestemanden eller den der-
med sidedtillede har automobil, og (2) trans-
portens gkonomiske rimelighed. Ved hjemflyt-
ning vil det dog veae nadvendigt at se bort
fra den tjenstlige anskelighed a a have auto-
mobil pa det tjenestested, hvortil flytningen
Kker, dtsA Kgbenhavn, hvor det jo er uden
tjenstlig betydning, om tjenestemanden har hil.
Naggtede man ham imidlertid flyttegodtgarelsen
ved hjemflytning, ville man i mange tilfadde
faktisk tvinge ham til salg af vognen med a-
vorlige tab.

Til § 37.
Stk. 1.

Uden a der har foreligget nogen helt fast
praksis, har udenrigsministeriet hidtil regnet
med falgende bruttogramser ved flytning af bo-
have:

Chefer m’
Med familie .. .. . . . ... . 120
Uden .. .. ... . .. . ... .. ... ... ... .......9
Andre tjenestemand

Med familie 60
Uden 30

Kancellister med familie .. .

Y Side Gi.



De foredéede nye satser bygger pa en gen-
nemgang af alle flytninger i 1952-54. Arbejdet
med revison & rgse- og flyttegodigerel sesreg-
leme pdbegyndtes i 1955. Senere foretagne
stikprever har ikke givet noget grundlag for
andring o fordaget.

Sk. 2.

Statsmebleringen omfatter endnu ikke bil-
leder, tagper, bager, dekorationsgenstande,
sengetgj, hvidevarer, porcelam, glas og spise
bestik til daglig brug. Disse ting ma tjeneste-
mamndene sdv medbringe, og sdv hvis dats
mableringerne senere skulle blive udvidet til
fuldmonteringer, ma det anses for ngdvendigt
a tillade tjenestemamndene at medbringe visse
personlige ting.

Til 8 40.

En opgarelse af de omhandlede akcessoriske
flytteudgifter i 1950-54 viser en totaludgift af

43.000 kr., fordelt pa 72 flytninger, dler gen-
nemsnitligt 600 kr. pr. flytning, men rent fak-
tisk med store udsving fra tilfadde til tilfadde.

kr.
14 flytninger ... ... under 100
e 100- 500
16 o 500-1000
8 T 1000-1500
8 = ... ..................1500-3500

Til § 44, Sk. 2.

Henset til den tjenstlige interesse i, at de
udsendte tjenestemand og dermed sidetillede
Sidt muligt draks ved deres ankomst il
posterne i udlandet har en bolig, er det af be-
tydning, a de kan handle hurtigt og f. eks.
overtage forgemgerens legjekontrakt, uanset om
de dermed ngdsages til at betale hudee i
nogen tid far deres ankomgt.
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Underbilag til bilag 17

REGLEMENT ANGAAENDE REJSE- OG FLYTTEGODTGYJRELSE
| UDENRIGSTJENESTEN.

/. Rejseomkostninger.

| Henhold til § 1292 a, Stk. 2 i Lov Nr. 489
af 12. September 1919, sadedes som denne
Lov er andret ved Lov Nr. 256 & 6. Mg 1921,
kan der tillaggges Tjenestemeand i Udenrigs-
tienesten, som forflyttes til fagt eler midlerti-
dig Tjeneste andetsteds, €ler beordres paa
Tjenestergse, Godtgarelse for Reseomkostnin-
ger.
| Henhold til samme Paragrafs Sk. 4 kan
der a Ministeren tilstaas en Tjenestemand i
Udenrigstjenesten, som fratragder sin Tjeneste |
Udlandet uden at tiltresde anden Statstjeneste,
Godtgarelse for Udlegy til Hjemrese, ligesom
tilsvarende Godtgerelse kan tilstaas Enke og
umyndige Barn efter en Tjenestemand i Uden-
riggjenesten, som der under Tjenesten i Ud-
landet.

For Beregningen a disse Godtgerelser ged-
der fdgende nsamere Regler:

A. Personbefordring.

Tjenestemandene i de 3 farste Lanningsklas-
s har Ret til Jernbanebefordring paa 1. Klasse,
og Tjenestemamndene i 4. og 5. Lanningsklasse
Ret til Befordring paa 2. Klasse, med mindre
Udenrigsministeriet i det enkelte Tilfadde tred-
fer anden Bestemmese. Tjenestemaadene har
derhos Ret til ved Rgse om Natten a benytte
Sovevogn.

Tjenestemaadene i 1.-5. Lanningsklasse har
Ret til ved Sargise a benytte 1. Klasses Kahyt.

Resen ska foregaa ad naameste Rute.

De til Personbefordring medgaaede Udgifter
refunderes efter Regning af Statskassen.

Skyldes Rgsen fast Ansadtelse, har Tjeneste-
maadene tillige Ret til Erstatning for Befor-
dring a Hustru og mindreaarige Bern, hgrende
til Husstanden, samt et Tyende, om saadant
medfalger. Skyldes Rgsen ikke fast Ansadtelse,
tredfer Udenrigsministeriet  Afgerelse  under
Hensyn til de foreliggende Omstasndigheder og
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den formodede Varighed & Opholdet paa Be-
stemmel sesstedet.

Tjenestemandens Familie har Ret til Befor-
dring paa samme Jernbane- og Dampskibsklasse
som Tjenestemanden sdv. For Tyendet bereg-
nes Plads efter, hvad der kan anses som rime-
ligt efter Omstaandighederne.

B. Rgsegods.

Statskassen refunderer efter Regning de il
Befordring a  Tjenestemandens personlige
Rejsegods (Garderobe etc.) medgaaende Ud-
gifter.

Er det paa Grund & Resens Varighed eler
andre Grunde ngdvendigt at medfere forholds-
vis meget Resegods, bar en ssa stor Del & det-
te som muligt sendes som Fragtgods, hvis den-
ne Forsendelsesmaade er mindre bekostelig.

Godtgarelsen omfatter Udgifter til: Fragt i
egentlig Forstand, Transport af Godset fra og
til Bane dler Skib, samt passende Forsikring.

| de Tilfadde, i hvilke Statskassen godtgaer
Udgifterne til Befordring a Tjenestemandens
Familie og Husstand, godtgeres tillige efter
ovenstaeende Regler Udgifterne til Befordring
af de paagaddende Personers Rejsegods.

C. Andre Rgsaudgifter.

Tjenestemandens Udgifter til Kost og Logis
under Rejsen godtgares vedkommende af Stats
kassen efter Regning, med mindre Udenrigs-
ministeriet i det enkelte Tilfadde tradfer anden
Besemmdse (jfr. Sk. 5).

Tjenestemanden skal under Regsen udvise
Sparsommelighed og kan kun vente Godtge-
relse for Udgifter, der staar i et rimeligt For-
hold til hans Stilling og Resens Formaal.

Opgarelserne over Udgifter til Kost og Logis
maa veae sadedes specificerede, a det er mu-
ligt for Udenrigsministeriet a skenne over,
hvorvidt eler i hvilket Omfang Statskassen kan
belagtes med de enkelte Udgifter, og der maa



vedlaggges Dokumentation for Udlagy, for hvil-
ke der sovanlig gives Kvittering.

| de Tilfadde, i hvilke Statskassen godtger
Udgifterne til Befordring af Tjenestemandens
Familie og Husstand, godtgeres tillige efter
ovenstazende Regler Udgifterne til Kost og
Logis for de paagaddende Personer under Rej-
s«n.

| Stedet for at Udgifterne til Kost og Logis
ska godtgeres Tjenestemanden efter Regning,
kan Udenrigsministeriet i Tilfadde, hvor Rej-
sens Varighed og Formaa dler andre Om-
standigheder ger det gnskeigt, bestemme, a
vedkommende Tjenestemand ska oppebaae
Dagpenge. Disses Starrelse fastssdtes i saa
Fad a Udenrigsministeriet i hvert enkelt Til-
fadde under Hensyn til vedkommende Tjene-
semands Stilling, Resens Formaal og Karakter
samt Prisforholdene i det eler de Lande, hvori
Rejsen foregaar.

Resen bar foregaa uden uforngdent Ophold.
e med Udenrigsministeriets Tilladelse Op-
hold under Ves & private Grunde, beregnes
Godtgarelsen, som om Resen var foretaget di-
rekte; dog ska ved Resar, der krasver over
2 Dggn, rimeligt Ophold for at hvile ud ikke
anses som Ophold & privat Grund.

/1. Flytning af Bohave.

| Henhold til § 1292 a, k. 2 i Lov Nr. 489
a 12. September 1919 om Statens Tjeneste-
mand, sadedes som denne Lov er andret ved
Lov Nr. 256 & 6. Mg 1921, kan der, i Til-
fadde of fagt Ansadtelse, tilstaas Tjenestemand
i Udenrigstjenesten i en a de 4 farste Lan-
ningsklasser Godtgerelse for Udgifter ved Hyt-
ning & Bohave.

| Henhold til samme Paragrafs Sk. 4 kan
der af Ministeren tilstaas en Tjenestemand i
Udenrigstjenesten, som fratrader sn Tjeneste
i Udlandet uden at tiltreade anden Statstjeneste,
Godtgerelse for Udlagg til Hjemflytning, lige-
som tilsvarende Godtgerelse kan tilstaas Enke
og umyndige Bearn efter en Tjenestemand i
Udenrigstjenesten, som der under Tjenesten i
Udlandet.

For Beregningen & disse Godtgerelser ged-
der fadgende nsamere Regler:

Godtgarelsen omfatter kun Udgifter ved

Flytningen & Tjenestemandens og hans Fa
milies personlige Bohave og Udstyr.

Godtgarelsen omfatter kun direkte Flytnings-
udgifter samt Udgifter til passende Forsikring.

Ved starre Flytning, som kan formodes at
medfare forholdsvis betydelig Udgift for
Statskassen, vil Overdag over Omkostningerne
forinden vage a fordamge Udenrigsministe-
riet.

/1l. Huslgetab.

| Henhold til § 1292 a, Stk. 3 i Lov Nr. 489
af 12. September 1919, ssdedes som denne
Lov e andret ved Lov Nr. 256 o 6. Mg
1921, kan der efter Udenrigsministeriets Be-
semmelse tilstaas en Tjenestemand i en a de
4 farste Lenningsklasser, som forflyttes, Er-
statning for det ham ved Forflyttelsen paa-
farte Hudgetab, ligesom der kan tilstaas Boet
efter en Tjenestemand, som under Ansadtelse i
Udlandet er afgaaet ved Dgden, Erstatning for
Husdlgjetab.

For Beregningen af disse Godtgarelser ged-
der falgende neamere Regler:

Huslgetabet erstattes kun i det Omfang, i
hvilket det ikke har vaaet Tjenestemanden dler
Boat muligt ved Aftde med Husgeren eler
ved Fremlge at undgaa ssadant Tab.

Kun den paa Stedet normalt anvendte Op-
sigelsesfrist kan tages i Betragtning ved Tabets
Beregning, med mindre Udenrigsministeriet -
ter Omstaandighederne har godkendt Leemaal
for laagere Tid.

V. Almindelige Bestermmelser.

En Ansxdtelse er a anse som fast, naar den
er bestent til at vare dler har varet 2 Aar dler
derover.

Ved Rgsens Tiltreadelse kan der udbetales
Tjenestemanden et efter Udenrigsministeriets
Ken passende Forskud.

Tjenestemanden e pligtig til at underkaste
sg Udenrigsministeriets Afgerelse &, hvorvidt
dler i hvilket Omfang de paa den a ham
indsendte Opgarelse over Rese- dler Flyt-
ningsudgifter opfarte Belgb kan godtgares af
Statskassen.

Kgbenhavn, den 1. Juni 1921.
Harald Scavenius.
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BILAG 18

OVERSLAG OVER DE FINANSIELLE FILGER AF KOMMISSIONENS FORSLAG.

| nedenstdende overdag over merudgifterne
og bespardlserne i tilfadde & at kommissionens
fordag vedtages, fdges konto-opstillingen i fi-
nandovens § 10 om udenrigsministeriet, dog
sdedes a kun de konti, der bergres o forda
gene, & medtaget i overdaget. Dette omfatter
endvidere kun de fordag, med hensyn til hvilke
det pa tidspunktet for overdagets udarbejdelse
har vaaet muligt at opstille et forsvarligt sken
over de finansielle konsekvenser.

Til bedeammelse af merudgifternes og bespa
relsernes sterrelse i forhold til de samlede ud-
gifter p de enkelte konti er der for hver of
dise anfert det belgb, hvortil kontoen er bud-
getteret i udenrigsministeriets i august 1960 ud-
arbgdede fordag (F) til finandoven for
1961/62.

Det samlede finandovfordag for 1961/62
udger ca 595 mill. kr. Ved bedgmmelsen af
sarrelsen a udgifterne til udenrigstjenestens
drift ma der herfra traskkes ca 18,4 mill. kr.,
der af praktiske grunde posteres pd udenrigs-
ministeriets budget og regnskab, men som ikke
vedrgrer tjenestens drift. Det drgjer sig hoved-
sagelig om udgifterne til Danmarks deltagelse
i en rakke internationale organisationer og in-
gitutioner samt i internationalt humaniteat
hjadpearbejde Der henvises til den som under-
bilag %) til dette overdag optrykte oversigt over
de anddede udgifters fordeling i 1961/62.

Udgifterne til tjenestens drift i 1961/62 er
herefter budgetteret til idt ca 41 mill. kr. Da
en rakke a bevillingskontiene e og ifelge
sgens natur ma vaae anddede, ma der, uaf-

Y Sde 143.
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hangigt af om kommissionens fordag vedtages,
paregnes ved finans&rets dutning hertil at ville
komme en tillagsbevilling, over hvis starrelse
det pa tidspunktet for udarbejdelsen o dette
overdag endnu er for tidligt a afgive noget
skan.

Vedtages kommissonens fordag til ikraft-
trazden fra 1. april 1961, vil en dd a mer-
udgifterne og besparelserne indga i tillaagshe-
villingsfordlaget for 1961/62. Det ma herved
erindres, a kun et fdtal a fordagene, som
f. eks. de tjenestemandsudnaevnelser, der fager
af & jour-feringen a normeringsrammerne, Vil
kunne bringes til praktisk udfarelse med virk-
ning fra 1. april 1961. Ivagkssdtelsen o de
fleste af fordagene vil tidligst kunne pabegyn-
des i sidse halvdel af finansdret 1961/62. Dette
gadder sledes oprettelsen o de foreddede nye
repreesentationer i Bagdad/Beiruth, Djakartal/
Kuaa Lumpur, Manila, Rangoon og Los Ange-
les, samt udsendelserne af ambassaderer il
posterne i Caracas, Bogotd, Rabat og Lissabon.
Nyansadtelserne a handels- og industrikyndige
speciamedarbgjdere vil forhdbentlig kunne gen-
nemferes i lgbet af finansdret 1961/62, men da
specialmedarbejderne skal gennemga en vis ud-
dannelsesperiode, far de udsendes, ma det p&
regnes, at en del o de foreddede speciamed-
arbejderstillinger ved repraesentationerne i ud-
landet farst vil kunne bessdtes i det falgende
finansdr eller senere. Pa lignende made vil ogsa
gennemfarelsen af de evrige kommissionsfor-
dag kraave en vis tid og farst kunne fuldfgres
i lebet of flere finansdr.



Lb. nr.

10.

B9

Kto. nr.

A.
1

Centralstyrelsen
F. ca 9 mill. kr.

Legnninger, honorarer m. v,:

Lanninger til tjenestemand
F. ca 3 mill. kr.

De foreddede 6 nye dtillinger i 26. Ikl. (protokolchef, 2 vice-
udenrigsréder, 3 “kontorchefer) vil ikke medfere merudgif-
ter, idet der er tale om dillinger, hvoraf 2 dlerede er midler-
tldlgt normeret, jfr. senest tekstanmaakning nr. 1 til nae-
vagende konto pa finandoven for 1960/61, medens de 4
andre alerede er besat ved midlertidige nedforanstaltni nger,
nemlig ved a udnytte 1 r8dighedsnummer samt ved a over-
fare 1 stilling i 28. og 2 dillinger i 26. Ikl. fra ude- til
hjemmetjenesten, jfr. bet. s 32 og bilagsh. s 11 og 16f.

24 nye sekretaatillinger i 19- 1kl. incl. pensionsbidrag (mod-
svares o bortfad & aspirantstillinger, se lb.nr. 7, jfr. bet.
s 32 oghilagsh. s 11 0g 15-16).....eviviriininiiiiieieenns

Opnormering a en betjentformandsstilling fra 7. til 10. IkI.
og en betjentstllllng fra 3. til 7. IKl., jfr. bilagsh. s 11, 14

0036

Medhjedpssum, F. ca 33 mill. kr.

Omdannelse & 6 handelskancdliststillinger, se Ib. nr. 8, til

tillinger som handelskyndige speciamedarbejdere. Formod-

n{ggm taler for, a disse VI| vage unge. Der regnes derfor
1. Ientrin (6X9 300 kr. + 50 pct. dyrtidgtillaeg + pen

sionshidrag), jfr. bet. s. 61, note 2 tv....................... ..

1 handelskyndig specidmedarbegjder (ny tilling) til midler-
tldlge udsendelser, 3. lentrin (incl. pensionsbidrag), jfr. bet.

4 nye pressemedarbejdere (incl. pensionsbidrag), jfr. bet. s. 47

Ved de foreddede nynormeringer i ude- og hjemmetjenesten
bortfalder 37 aspirantstillinger, se lb.nr.'ne 1, 2, 14 og 15.
(De 28 aspiranter forventes fastansat pr. 1.4.1961, reden i
lobet o finansiret 1961/62). 6 af de 37 aspiranter vil ind-
trede i dillinger, der bliver ledige efter vedtagelsen af de
under Ib.nr. 1 omtalte nye stillinger og den under Ib.nr. 15
neavnte normering af en midlertidig stilling i 28. 1kl.

sparelsen udger herefter 31 aspirantlgnninger................

Nedlagggelse af 6 handelskancdliststillinger i udenrigsmini-
seriet, selbnr. 4.

Saglige tillasg, F. 682.000 kr.

Bestillingstillaag, jfr. bet. s 72 og bilagsb. s 11 og 19.
Protokolchefen og den ene ass. addingschef er for tiden
tienestemaand i 28. Ikl., og den anden ass. afddingschef
fjenestemand i 26. Ikl. Den arllﬁ;e merudgift som felge af
bestillingstillaeggets indfardse vil sdedes for tiden blive

1X1-500 kr + procenttilleg (f. t. 115 pet.). . ... ... ... ... ..

Reprassentationgtillagy, jfr. bet. s 72-73 og bilagsh. s 12

og 32
Kredsen & berettigede udvides til protokolchefen og de to

viceudenrigsrader. ...
Transport . . . . ..

Merudgifter Besparel ser
ca. kr. ca. kr.

396.000

2650

92. 000

17. 300

79. 000

637. 000

85. 000

... 325

.....10.000
. 600.175 722.000

133



Lb.nr.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

2.

Kto.nr.

Transport . .

Hjemmetillagg, jfr. bet. s. 72 og bilagsb. s. 12 og 32-33.
Aspiranter: | 1961/62 paregnes 12 aspiranter, indtil de i
Igbet of aret fastansadtes, at skulle modtage det foresldede
2. &s hjemmetillasgy og enkelte aspiranter 1. ars tillagyget.
Udgifterne anslas til 1)

37 nyudneevnte sekretagrer i 19. Ikl., hvoraf 9 dog ferst fast-
ansadtes i lgbet af finansdret 1961/62 (hjemmetillaeg: 2.400
kr.), jfr. Ib.nr. 7 (ansl.). ..

(Udgiften har hidtil vaeret afholdt over medhjadpskontoen

Pr. 181960 havde 8 aspiranter ret til hjemmetillaag, men
tallet vil inden 1.4.1962 na 37, hvis de foresldede nynor-
meringer ikke finder sted.)

Forhgjelse af hjemmetillasgget for 3.-4. &s sekretager fra
2.100 kr. til 2.400 kr. og for 4.-5. &rs sekretager fra 2.580 kr.
til 2.700 kr. + procenttilleeg (allerede fast ansatte sekretee
rer) ca

Samlet merudgift ad |: 88.175 kr.

Merudgifter Bespard ser
ca kr. ca kr.

. 600.175 722.000

30.000

175.000

5.0002)

810.175 722_000

Ambassader, gesandtskaber og konsulater, F. ca. 29,5 mill. kr.

Lanninger m. v.

Lenninger m. v. til tjenestemaand, F. ca 35 mill. kr.

1 stilling i 19-/24. |kl. (incl. pensionsbidrag),
jfr. bet. s. 39 og bilagsh. s. 12 og 31 ... .. .. . 15500 kr.

3 chefstillinger i 26. Ikl. og 2 chefstillinger i
28. Ikl. (incl. pensionsbidrag), Jfl’ bet. s. 39 og
bilagsb. s. 12 og 20-31 . ... . ~.....167.000 kr.

Hertil kommer fast normering af en stilling i 28. Ikl., som
alerede er bevilget midlertidigt ved tekstanmagkning til
finansloven, se senest tekstanmagkning nr. 1 til § 10 i
finansloven for 1960/61, jfr. bet. s. 39 og bilagsb. s. 21.

Udetilleeg®), F. ca 10,6 mill. kr.

New York
Omdannelse af 2 handelskancelliststillinger til stillinger som
handelskyndige specialmedarbejdere, se Ib.nr. 96

Los Angeles
Konsul (ny stilling), jfr. bet. s. 36 og bilagsb. s. 12 og 24 ...

Chtcago
Handelskyndig specialmedarbejder (ny stilling), jfr. bet. s. 42

San Francisco
Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 stilling som

Transport . . .

182.500

110.000

85.000

50.000

. 50.000
477.500

Y N&r de nuvaende aspiranter er fast ansat, paregnes det i de felgende &, at udenrigsministeriet kun skal
antage 4 aspiranter om &ret, d.v.s. at hjemmetillesgsudgiften til aspiranter vil andrage ca. 23.000 kr. pr. ar.
%) Det overvejende flertal af sekretarer i denne aldersgruppe er udstationeret og oppebazrer derfor ikke hjem-

metillaeg.
% | en rakke tilfadde er forskellen mellem en chargé d'affaires udetilleeg og en ambassaders lille. Det ma
imidlertid tages i betragtning, at ambassadaren, der naturligvis har betydeligt sterre udgifter end en chargé daf-

faires, har ret til fribolig.
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Lb.nr Kto.nr Merudgifter Besparelser

Ca.Kr.Ca Kr.
Transport . . . . . . . 477.500
Rio de Janeiro
20. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 stilling som
handelskyndig speciamedarbejder, se Ib. nr. 96..............45.000
Rangoon
21. Chargé daffaires (ny stilling), jfr. bet. s. 33 og bilagsb. s. 26 130.000
22. Handelskyndig speudmedarbejder (ny stilling), jfr. bet. s
42-43 og bilagsh. s. 26 ... ... 60.000
Montreal
23. Handelskyndig specnalmedarbe]der) (ny stllllng) bet.
S. 42-43 ... ............... 55000
Toronto
24. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 stilling som
handelskyndig specialmedarbejder, se Ib.nr. 96 55.000
Bogota
25. Ambassader (ny stilling), jfr. bet. s. 33 og bilagsb. s. 23 . 70.000
26. Ambassadesekretaar, modsvares af nedlzﬂggelse af charge
d'affaires, se lb.nr. 58 ... ... ~.....45.000
27. Omdannelse af 1 handelskancelllststllllng til 1 stllllng om
handelskyndig speciadmedarbejder, se Ib.nr. 96 . . . .. . .. .. .. 45.000
Colombo
28. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 stilling som
handelskyndig specialmedarbejder, se Ib.nr. 96 50.000
Kairo
29. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 stilling som
handelskyndig specialmedarbejder, se Ib.nr. 9................35.000
Damaskus
30. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 st|ll|ng som
handelskyndig specialmedarbejder, se Ib.nr. 96 . ............35000
Paris
31. Industriattaché (ny stilling), jfr. bet. s. 42-43 45.000
32. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 stilling som
handelskyndig speciamedarbejder, se Ib.nr. 96 45.000
Bombay
33. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 stilling som
handelskyndig specialmedarbejder, se lb.nr. 96 .. . ... ... . .. 45.000
Djakarta
1. mulighed:
34. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 snllmg som
handelskyndig specialmedarbejder, se lb.nr. 96 ... ... ... ... ... 30.000
2. mulighed:
Ambassadar (ny stllllng) jfr. bet. s. 33 og bi-
lagsh. s. 25f .. ... o . 70.000 kr.
Attaché (ny stlIIlng) ‘se sammesteds .. 30,000 kr.
100.000 kr.
- chargé daffairesens og den handelskyndige
specialmedarbejders udetillasg 100.000 kr.
Ingen merudgift pa denne post.
Transport . . . . . . . 1.267.500

1y S&fremt oprettelsen af handelskyndige specialmedarbejderstillinger i Montreal og Teheran skulle vise sig at
gere det updkraevet at opretholde eksportstipendiaterne i disse byer, vil det medfere en besparelse for Danmarks
Erhvervsfond pa ca. 100.000 kr.
B 9*
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Lb.nr. Kto .nr. Merudgifter Besparelser

Ca Kr. Ca Kr.
Transport 1.267.500
Bagdad 1)
35. Ambassader (ny stilling), jfr. bet. s. 33 og bilagsh. s. 24-25 115.000
36. Attaché (overfert fra Kairo), se Ib.nr. 59 . o .......60.000
37. Omdannelse af 1 handelskancelllststllllng til 1 st||||ng som
handelskyndig specialmedarbejder, se lb.nr. 96 ... .. ... . . . . 60.000
Beiruth
38. Chargé d'affaires (overfert fra Bagdad) 80.000
Teheran
39. Handelskyndig specialmedarbejder %) (ny stilling), jfr. bet.
S A2-43 ... 40.000
Tel  Aviv
40. Chargé daffaires (ny stilling), jfr. bet. s. 36 og bilagsb. s. 31 70.000
Rabat
41. Ambassader (ny stilling), jfr. bet. s. 33 og bilagsh. s. 22 ... 85.000
42. Ambassadesekretear (modsvares a nedlaggelse af chargé
d'affaires), se Ib.nr. 40.000
43. Omdannelse af 1 handelskancelllststllllng til 1 stllllng som
handelskyndig specialmedarbejder, se Ib.nr. 96 ... ... .. ... ... 40.000
Kuala Lumpur
1. mulighed (nemlig hvis 1. mulighed ad Djakarta vedtages):
44. Ambassadar (ny stilling), jfr. bet. s. 33 og bilagsh. s. 25f. ... 85.000
45, Attaché (ny stilling), se sammesteds ... .......... .. ... ... .. ... . 40.000
2. mulighed:
Chargé d'affaires (overfert fra Djakarta), se
Ib.nr.34... .. .......80.000 kr.
Handelskyndlg speualmedarbejder (overfﬂrt fra
Djakarta), se Ib.nr. 34 ... . ~......40.000 kr.
Karachi
46. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 stilling som
handelskyndig speciamedarbejder, se Ib.nr. 96 ... .. ... . . .. 50.000
Lima
47. Omdannelse af 1 handelskancelliststilling til 1 stilling som
handelskyndig specialmedarbejder, se Ib.nr. 96 45.000
Manila
48. Charge d'affaires (ny stilling), ]fl’ bet. s. 33 og bllagsb
s. 28. e 95.000
49. Handelskyndlg specia medarbejder (ny stilling), se samme-
steds og bet. s 42 50.000
Lissabon

Der vil ikke blive tale om en merudgift, idet ambassader-
posten for tiden dakkes ved en midlertidig ngdforanstalt-
ning, d.v.s. ved at anvende en tjenestemand til radighed som
leder af reprassentationen, og denne tjenestemands samlede
emolumenter svarer til en fast ambassaders totallen............

Transport . . . . . . . 2.222.500

) Vadges det at opretholde Bagdad-reprassentationen i dens nuvarende form og i stedet stationere ambas-
sadgren i Beiruth, bliver ordningen ca 20.000 kr. billigere.

%) Siremt oprettelsen af handelskyndige specialmedarbejderstillinger i Montreal og Teheran skulle vise sig
at gere det updkraevet at opretholde eksportstipendiaterne i disse byer, vil det medfare en besparelse for Danmarks
Erhvervsfond pa ca 100.000 kr.
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Lb.nr.

51.

52.

53.

a ¥

56.
57.

59.

60.

61.

62.

63.

65.

66.

61.

69.

70.

Kto.nr.

Merudgifter
ca kr.

Transport . . ... . .. 2.222.500
Madrid
Handelskyndig specidmedarbeider (ny stilling), jfr. bet. s 42 35.000
London
Ambassaderad (overtagelse & generalkonsulens gkonomiske
arbgjdsomréde), jfr. bet. s 38 og bilagsh. s 21 .. ... .. ... .. 70.000
Industriattaché (ny stilling), jfr. bet. s 42-43 ... ... . .. 45.000
Bonn
Industriattaché (ny stilling), jfr. bet. s. 42-43 ... ... .. ... . . .. 45.000
Caracas
Ambassader (ny stilling), jfr. bet. s. 33 og bilagsh. s 23-24 135.000
Ambassedesekretaa (modsvares o nedlagygelse o  chargé
daffaires), se sammesteds og lb.nr. 70 70.000
Saigon : : : (nye stillinger, mid-
Handelskyndig specialmedarbejder ... iestidige udsencielser), 60.000
Handelskyndig specialmedarbejder ...} jfr. bet. s. 43 og bi- 35.000

lagsb. s. 27.

Bogota
Nedlagygelse o chargé daffairestillingen, se lb.nr. 26,
Kairo
Nedlagggelse & atachéstilling, se Ib.nr. 36, jfr. bet. s 39 og
bilagsh. s 25 ... .
Damaskus
Nedskeging af udetilleeg ved udskiftning til yngre tjeneste-
mand, jfr. bilagsb. s 25 ..
Paris
Sammenlagning & gtillingen som chef for OEEC-delegatio-
nen med anden chefdtilling, jfr. bet. s 38
Nedlagggelse af én attachédtilling ved OEEC-delegationen ...
Bagdad/ Beiruth
Vel flytning a chargé déffaresen fra B til Beruth
spares dennes udetillesy i farstneante by, jfr. lb.nr. 38 og
bilagsh. s. 24-25, ca
Luxembourg
Nedlaggelse & tillingen som fest delegeret
Rabat
Nedlaggelse af chargé daffairesdtillingen, se lb.nr. 42.
Oslo
Nedlasggelse & tillingen som ambassaderdd, jfr. bet. s 38-39
Bern
Nedskaaing a udetillagg ved udskiftning af ambassadesekre-
teg med ung ataché. ... ... ..
London
Nedlagggelse af tillingen som generakonsul, jfr. Ib. nr. 51 ...
Sockholm
Nedlagggelse f tillingen som ambassaderdd, jfr. bet. s. 38-39
Caracas
Nedleggelse & chargé deffairestillingen, se Ib.nr. 55

Transport .. ... . .. 2.717.500

Bespard ser
ca kr.

75.

18.

15.

106.
41.

114.

50.

85.

44,

10.

76.

62.

174.

000

500

000

000
000

000

000

400

000

000

300

000

000

871. 200
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Lb.nr.  Kto. nr MerudEirfter Besparelser

ca ca kr.
Transport 2.717.500 871.200
Wien
71. Nedlamggelse a legationssekretagstilling, jfr. bet. s. 39 og
bilagsb. s. 30 ... 35.000
3. Vederlag til specialmedarbejdere ).
F. ca 338.000 kr.
72. 16 handelskancelliststillinger aandres til handelskyndige spe-
cialmedarbejderstillinger, jfr. bet. s. 61, note 2 tv.
73. 8 handelskyndige specialmedarbejderstillinger nyoprettes, jfr.
bet. s. 42-43.
74. 3 industriattachéstillinger nyoprettes, jfr. bet. s. 42-43.

lalt 27 nye specialmedarbejderstillinger i udetjenesten. Ho-
vedparten af disse vil antagelig vae ret unge, hvorfor der
regnes med, at 20 vil vage pd 3- lentrin og 7 pa 7. lentrin.

75. Den samlede Ignudgift incl. pensionsbidrag bliver herefter ... 517.000

4. Hjemflytningstilleegy (nyt nummer), jfr. bet. s. 71-72 og
bilagsb. s. 13 og 33-34 samt 38 og 41.

76. Det er vanskeligt at forudberegne udgifterne. Hvis tillaggget
havde vaget gaddende i 1959, ville fglgende belgb veae

kommet til udbetaling..... 175.000
Leje af boliger m. v. for udsendte tjenestemand
F. ca 12 mill. kr.
Leje & chefsholig i:
77. Los Angeles, se lb.nr. 17, - 35.000
78. Bogotd, se lb.nr. 25-27 30.000
79. Bagdad eller Beiruth, se Ib.nr. 35 09 38........................ 30.000
80. Kuala Lumpur eller Djakarta, se Ib.nr. 34 og 44-45 20.000
81. Rabat?), se lb.nr. 41-43 5.000
82. Caracas, se lb.nr. 54-55 og 70............................... 60.000
83. Wien, se lbnr. 71 - 30.000
Bortfald af tjenestebolig for
84. ambassaderen ved OEEC-delegationen, se |b.nr. 61..... .. ... 50.000
85. generalkonsulen i London, selb. nr. 51 og 68........ ... ... 18.000
E. Adskillige udgifter
1, 2. Tjenesteudgifter vedrgrende ambassader, gesandtskaber og
og 3. konsulater samt kontorholdsgodtgerelse m. v. til valgkonsuler.
F. ca 12,5 mill. kr.
86. Udgifter til repreesentation efter regning inden for erhvervs-
tjenesten, ansl&et, jfr. bet. s. 73-74 ... . .. ... ...........200.000
Lge af kancellilokaler, kontormedhjadp og andre udgifter i:
87. Los Angeles, se lb.nr. 17 75.000
88. Rangoon, se lb.nr. 21-22 75.000
89. Tel Aviv, selbnr. 40..............................................100.000
90. Kuala Lumpur, se lb.nr. 44-45, jfr. 34 .. .. ... . ... . ... 72.000
91. Manila, se lb.nr. 48-49 . ... . ... .80.000
Transport . . . . . . . 4.221.500 974.200

1) Specialmedarbejdernes indtasgt under udetjeneste bestdr ligesom tjenestemamndenes af 2 elementer: Den
egentlige lan, der i finansloven kaldes vederlaget, og udetillamyget.

%) Den nuvagende chargé daffaires ai. disponerer over en fribolig, der med visse ombygninger ventes at
kunne anvendes af den fremtidige ambassader i Rabat.
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Lb. nr. Kto nr.

92.

95.
96.

97.
98.
99.
100.
101.

102.

103.

104.

Merudgifter Besparelser
ca kr. ca kr.
Transport . . . . . . . 4.221.500 974.200

Sagon, se lbnr. 56-57 . 55.000

Beiruth, se Ib.nr. 35-38, jfr. 63 .. ... . . 80.

Los Angeles. Kontorholdstilskud og andre tilskud til nu-

vagende honorage konsul. . ... .. 39.600

Ophar o lgiemd for kancelli i Luxembourg og driftsudgif-

ternes bortfad .. ... 36.000

Nedlaggelse & 16 handelskancellistdtillinger i Bagdad, Bo-

gotd, Bombay, Colombo, Damaskus, Djakarta, Karachi, Kairo,

Lima, New York (2), Paris, Rabat, Rio de Janeiro, Sen

Francisco og Toronto, ca . .. ... ... .. ... ... 650.000
4.356.500 1.699.800

Samlet merudgift ad I1: 2.656.700 kr.

Andre udgifter

Reseudgifter m. m.

a Bosotdsespenge, chargé daffares-honorarer, forflyttel-

serm. v.
F. ca 22 mill. kr.

Midlertidig udsendelse af en handelskyndig specidmedarbg-

der, andéet, jfr. bet. s 43 .. 50.000

Midlertidige udsendelser of tre pressemedarbgjdere, andaet,

jfrobet. s 47 150.000

Hyppigere tienestergiser inden for erhvervstjenesten, andéet,

jfrobet. s 7374 300.000

Hyppigere betdte feriergiser, anddet, jfr. bet. s 74 og bi-

lagsh. s 103f . . . 60.000

Som fdge & oprettelse & ambassader | Bogota og Caraces

vil ambassadaren i Lima kunne nedskage sine arlige rejseud-

gfter med ca................. 35.000

Som fd?e af oprettelse af en ambassade | Bagdad (eller Bei-

ruth) vil ambassaderen i Kairo kunne nedskage sine rejseud-

gifter, men da ambassaderen i Bagdad (eller Beiruth) vil fa

en rakke rejseudgifter, som ambassadaren | Kairo tidligere

havde, ken besparelsen kun andds til ca............... ... . . 15.000

P& samme méde vil ambassadererne i henholdsvis New Delhi

og Bangkok som fadge &, a der akkrediteres en ambassader

i Djakarta og Kuala Lumpur, der bosadtes i én af disse byer,

kunne nedskege deres rejseudgifter med ca................ ... . 17.000

Ansztdse af en handdskyndig medarbegider i Guatemala vil

antagdig medfare, & aml en i Mexico vil kunne ned-

skage gne rgseudgifter med ca.................. . 5,000

Samlet ansl&et merudgift ad 111: 488.000 kr. 560.000 72.000

Rekapitulation

Centralstyrelsen ... ... 810.175 722.000

Ambassader, gesandtskaber, konsulater. . ... ... .. 4.356.500 1.699.800

Andre udgifter ... 560.000 72.000
5.726.675 2.493.800

Sammendrag ca kr.

Brutto-merudgift ... ... 5.726.675

Brutto-bespardlse ... .. 2.493.800

Netto-merudgift ... ... 3.232.875
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Kto. nr.

140

> >

Fordeling

Erhvervs- og erhvervspropagandatjenesterne Ca-

Lanninger m. v. til kontraktansatte specialmedarbejdere
4

Tjenesteudgifter
1-3

Adskillige udgifter
1 a:
Ekstra tjenesterejser og repraesentation

Den almindelige tjeneste
Lenninger m. v.

Sammendrag
Erhvervs- og erhvervspropagandatjenesterne
Merudgift

Den almindelige tjeneste
Brutto-merudgif S

Brutto-besparelse . ...

Netto-merudgift .

Lgnninger m. V.

Erhvervs- og erhvervspropagandatjenesterne o
Den almindelige tjeneste . ...

Sammendrag

Erhvervs- og erhvervspropagandatjenesterne
Merudgift

Den almindelige tjeneste

Brutto-besparelse . ....... ...

Brutto-merudgift ....... ... ..
Netto-merudgift .

Merudgifter
kr-

.....188.300
.1.777.000

255.000

. 500.000
2.720.300

..... 616.875
1.637.500

vvvvvv 210.000

... A82.000

60,000

3.006.375

....... 3.006.375
2.493.800

Merudgifter
ca kr.
. 1.965.300

2254375

4.219.675

.. 2.278.200
.2.254.375

Ca.

Bespardser
Kr.

722.000
1.556.200

68.000
75.600
72.000

2.493.800

2.720.300

512.575

..3.232.875

Besparelser
ca kr.

2.278.200
2.278.200

1.965.300

23.825

. 1.941.475



Nedenstéende fordag er ikke medtaget i
overdaget, enten (1) fordi det pa tidspunktet
for udarbgidelsen endnu ikke har varet muligt
a opstille forsvarlige konkrete udgiftssken,
dler (2) fordi de temkes finansieret ad anden
vg end over udenrigsministeriets budget, eler
(3) fordi de har karakter af investeringer, hvis
vedtagelse beror pa et rent finanspolitisk sken,
der helt er henskudt til regeringens og folke-
tingets afgarelse.

I
Centralstyrelsen.

L

Det er ikke muligt a danne sg et sken over,
hvilke flnanselle konsekvenser den nye kan-
cellistordning %) vil f& Det er som bekendt
tanken, at kancellisterne efterhdnden i et vist
omfang skd kunne erstatte sekretearer og fuld-
maagtige. Ordningens nettoresultat skulle &
ledes pa langere sigt blive en besparelse.

2.

Planerne vedrgrende undervisning i forvalt-
ningskundskab og udenrigstjenstlig teknik®)
reprassenterer fra kommissionens side kun en
ramme. Far denne er udfyldt, og der foreligger
et konkret udformet program, kan der ikke op-
dtilles nogen udgiftsberegning.

Ej heller fordagene om semnarer og fore-
drag®) samt om studiebesag®) pé& eksportvirk-
somheder er s3 konkret udformede, at det er
muligt a opstille et udgiftsskan.

Det samme gadder merudgifterne til sprog-
undervisning®), hvortil der for 1961/62 er
sogt bevilget 14.000 kr.

Il.
Ambassader, gesandtskaber og konsulater.

1.

Grosserer Henry L. W. Jensens og erhvervs
organisationernes forslag om handelslaglinge og
konsulatssekretagrer®) har endnu ikke kunnet
endeligt udformes. Som det vil sss i betamknin-
gen, kan udgifterne til udsendelse af de fored&

side 53 f.
side 50 f.
side 51.
side 52.
side 52-53.
side 44-45.

Y Bet.,
%) Bet.,
%) Bet,
%) Bet.,
%) Bet.,
®) Bet,

ede 10-20 konsulatssekreteger andds at ville
ligge mellem 350.000 og 700.000 kr. om &ret.
Erhvervsorganisationerne har erklaaet sg rede
til at overvge muligheden for a yde et engangs-
tilskud til ordningens igangssdtelse, men det er
endnu ikke klart, hvor stort et bidrag organisa-
tionerne vil kunne yde.

2.

Kommissonens fordag om a e saaligt
gjendomsnaan ') ska gennemgd dle de ud-
sendte repreesentationers kontor- og boligfor-
hold, ma péregnes at ville resultere i fordag
om et antal eendomskeb over en drraekke, nem-
lig i sadanne tilfadde hvor undersegelserne
godtgar, a det vil vage fordeagtigt a ge
fremfor at lge. Det er ikke muligt pa indevee
rende tidspunkt at danne Sg et Sken over, hvor
store investeringer der vil blive bragt i fordag.
Hvorvidt investeringerne bgr finde sted be
ror pa et rent finanspolitisk sken, som kommis-
sionen helt har henskudt til lovgivningsmagtens
afgardse.

3.

Sifremt  statsmableringsprogrammet ?)  ved-
tages, vil der efter programmets gennemfarelse,
der er foreddet strakt over ca 10 &, kunne
spares ca 575.000 kr. pa flyttekontoen (Il1I.
1.a) pr. & og ca 725.000 kr. p& udetillamgys-
kontoen (11. A. 2.), medens boligudstyrskonto-
en (1. D.) gradvis ma foreges med ca 300.000
kr. til ca 700.000 kr. om é&ret til vedligeholdel-
se og udskiftning.

lalt skulle besparelsen blive ca 1 mill. kr.
pr. &, men der forudsadtes en bevillingsforhe-
jelse fra 400.000 kr. med ca. 900.000 kr. til ca
13 mill. kr. om &reti de ca 10 &, der er fore-
déet afsat til programmets gennemfarelse. Ogsa
denne bevillingsforhgjelse har karakter af en
investering, og ogsA her ma det bero pa lov-
givningsmagtens finanspalitiske sken, om in-
vesteringerne bar finde sted.

4.

Der er illet fordag om, at kontorholds godt-
garelsen til valgkonsuler®) kan forhgies fra
henholdsvis 5.000 kr. til 10.000 kr. og fra
15.000 kr. til 25.000 kr., i sidstneevnte tilfadde
til valgkonsuler, der korresponderer pa dansk.

) Bet., side 78.
%) Bet., side 80 f.
3 B|Iagsb., side 39 og side 42.
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Dette fordag vil ikke straks medfare nogen
merudgift, idet der ikke foreligger noget umid-
delbart behov for at forege kontorholdsgodt-
garelserne. Begrundelsen for fordaget er, at
man ga ud fra, a den nye lov ska gedde i
mange &, og at formindskelsen i pengevaadien
kan gare det pakraevet i flere og flere tilfadde
at tilsta ydelser, der oversiger de gramser, den
nuvagende lov sater.

[l.
Andre udgifter.

Der dilles fordag om en udvidelse af presse-

Y Bet., side 26 f.
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og oplysningstjenestens erhvervsbetonede opge
ver'). Udgifterne er forelgbig anddet til Y52-
2 mill. kr., som foredas afholdt hovedsagelig
af Danmarks Erhvervsfond. Fer der i samréd
med fonden er udformet et mere detailleret pro-
gram for den pdtamkte erhvervspropaganda, er
det ikke muligt at skenne over, hvor stor en
del a belgbet der vil medga til honorarer til
oversadtere, skribenter, reklame- og afssetnings-
eksperter og lignende udgifter, der pd samme
made som Ignningsudgifterne til det faste per-
sonel | presse- og oplysningstjenesten bar &-
holdes over udenrigsministeriets budget.



Underbilag til bilag 18.

UDENRIGSMINISTERIETS FINANSLOVSFORSLAG FOR 1961/62.

kr
Samlet bevilling i henhold til § 10 pa fordag til finandoven 196162 = . . . . .
Deltagelsei internationalt samarbejde:
F.IN. (kto. 111.2.@.-C.) 9.910.000
Bidrag til voldgiftsbureauet i Haag (kto. I11.3). ... ... ... ... ... ... ... ... . . 3.300
OEEC (Kto. 1. 7.@-C). ... 1.070.000
EFTA (kto. 111.8.a.-b.). ... 415,000
Europaradet (kto. 111. 9. a-b.). ... ... . 510.000
Nordisk gkonomisk samarbgide (kto. I11. 10).......... ... ... 40.000
GATT (kto. I1. 11. a-b.) . .. . 140.000
NATO (Kto. 1. 12, @-C.). ... 1.138.000
Internationalt humanitaat hjadpearbgide (kto. I11.13). ... ... ... ... ... .. .| 5.000.000
Lovpligtig bistand til safolk m. v. (kto. Ill.4.a-b.) ... .
Egentlige udenrigstjendtlige udgifter ...
Heraf lgnninger m. v.:
Kto. LA, 1-5 . 7.263.221
Kto. 1. C. 2 159.169
Kto. 11 A, 1-3 14.183.500
Afkto. I1LE .09 2 8.660.900
Kto. 11 E. 3. 211.500
Af kto. 11 5. 251.000

Andre egentlige udenriggtjenstlige udgifter . ... ...

18.226.300
41.262.455

185.000
41.077.455

30.729-290
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