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Indledning

A. Kommissoriet.

Under 15. august 1956 tilskrev det davegrende gkonomi- og arbejdsministerium hgjeste-
retsdommer, dr. phil. Victor Hansen sdledes:

»De hidtil gaddende eftder og lovregler om tilvejebringelse, opsigelse og fornyese
arbgjdsoverenskomster har i den senere tid vaget genstand for dreftelser savel inden for
arbegjdsmarkedets hovedorganisationer som i folketinget. Der har veget rejst spergsmd om,
hvorvidt disse aftder og lovregler fortsat er tidssvarende béde ud fra tekniske og ud fra
amene samfundsmeessige hensyn.

Pa baggrund heraf har regeringen bedluttet at nedszdte en kommission til overvejdse af
en rakke arbgidsretlige spargsmdl.

Kommissionen vil - under hensyn til, at de hidtidige forhandlingsregler mellem Dansk
Arbgdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund udigb den 1. juli 1955 uden at veae
et a nye - have til opgave at foranledige tilvejebragt nye - detaillerede og effektive -
forhandlingsregler.

Endvidere vil det pdhvile kommissionen a overvge betimeligheden a en revision &
Septemberforliget af 1899 og & ewvrige bestdende arbejdsretlige forhold mellem arbejds-
markedets parter, herunder spergsmd om ansatelses- og opsigelsesvilkar.

Ved disse overveidser bar kommissionen vaae opmagksom pd, inden for hvilke arbejds-
omréder arbgjdsstandsninger vil medfere virkninger af ssalig avorlig karakter over for
samfundets livsvigtige funktioner, herunder bl. a bevardse af trykkefriheden. Endvidere
ber kommissionen drefte muligheden for at finde vee til at undga eler begramse arbgjds-
standsninger, hvor det gedder omrader, der har livsvigtig betydning for samfundet.

Kommissionen vil dernaest have til opgave - bl. a. pa baggrund &f de i de evrige nordiske
lande gaddende love om kollektiveftaer - a overvge betimeigheden af a tilvejebringe et
ensartet arbgdsretligt grundlag for samtlige arbejdsmarkedets parter.

P& grundlag af sine dreftelser af foranstdende spargsmd ber kommissionen tilkendegive
sne synspunkter med hensyn til behovet for at foretage aandringer i loven om meaggling i
arbgdsstridigheder samt eventuelt i loven om Den faste Voldgiftsret.

Kommissionen ber, for sa vidt angdr de spargsmd, der har direkte betydning for neeste
fornyelse af arbejdsoverenskomsterne, have tilendebragt sine overveielser inden 1. oktober
1957.

Ved a meddele foranstdende skal man anmode hr. hgjesteretsdommeren om at ville ind-
tragde i kommissionen som reprassentant for Den faste Voldgiftsret samt om som formand
a lede dens forhandlinger.

Man har samtidig hermed anmodet formaandene for de respektive folketingsgrupper om
a ville foranledige, a der i overenssemmelse med folketingets forretningsorden udpeges
idt 5 repraesentanter for de politiske partier til at indtreede i kommissionen.

Videre har man anmodet:

Dansk Arbejdsgiverforening om at ville udpege 4 reprassentanter,



Sammendutningen & Landbrugets Arbejdsgiverforeninger om a ville udpege 1 repree
sentant,
De samvirkende Fagforbund om at ville udpege 5 repressentanter, heraf 1 fra Dansk

Arbgidsmands Forbund, sedes at sidstnea/nte ogsa reprassenterer landbrugsomradet, og
Statens Forligsingtitution i Arbejdsstridigheder om at ville udpege 1 repraesentant.

Endvidere har man som repraesentant for gkonomi- og arbejdsministeriet udpeget kontor-
chef M. O. Olufsen samt anmodet kontorcheferne Helge Larsen, Det statistiske Departement,
og G. Com, gkonomi- og arbgdsministeriet, om at indtraede i kommissionen og tillige fun-
gere som kommissionens sekretager.

Enddlig har man anmodet Fadlesrepraesentationen for danske Arbgiddeder- og tekniske
Funktionaaforeninger om til kommissionen a udpege 1 tilforordnet uden stemmeret, lige-
som man har anmodet formanden for Danske Bankfunktionagrers Landsforening om pa
samme méde at tiltraade kommissionen; de naavnte tilforordnede tilkaldes efter kommissions-
formandens narmere bestemmelse. Ligeedes anmodes kommissionsformanden om at ville
tilkalde en reprassentant for socidministeriet, ndr der métte opsta spergsmd, som henherer
under socidministeriets forretningsomrade.«

B. Kommissionens sammenssgning.

Efter at det var blevet beduttet at udvide repraesentationen for henholdsvis Dansk Arbejds-
giverforening og De samvirkende Fagforbund med 1 repraesentant fra hver side, og efter a
hgjesteretsdommeren havde indvilget i at overtage hvervet som formand og samtidig repree
sentere Den fagte Voldgiftsret, fik kommissonen fadgende sammensadning:

Hgjesteretsdommer, dr. phil. Victor Hansen (formand), udpeget af Den faste Voldgiftsret.

Folketingsmand FEiner-Jensen,

Folketingsmand Carl P. Jensen,

Folketingsmand Thisted Knudsen, udpeget af Partiet Venstre.

Folketingsmand Poul Sgrensen, udpeget af Det konservative Folkeparti.

Folketingsmand Bertel Dahlgaard, udpeget af Det radikale Venstre.

Direktgr Erik Dreyer, udpeget af Statens Forligsinstitution i Arbejdsstridigheder.

Civilingenigr Ejnar Thorsen,

Fabrikant Svend Heineke,

Direktgr W. Elmquist, udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening.

Direktgr Allan Rise,

Kontorchef Henning Nielsen,

Godsejer A. U. Juhl, udpeget af Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

Formanden for De samvirkende Fagforbund i
Danmark, Eiler Jensen,

Nestformanden i De samvirkende Fagforbund
i Danmark, Einar Nielsen,

} udpeget af Socialdemokratiet.

Formanden for Dansk Smede- og Maskinarbej- udpeget af De samvirkende Fagforbund
derforbund, Hans Rasmussen, (saledes at forbundsformand Chr.

Formanden for Dansk Arbejdsmands Forbund, Larsen ogsa reprasenterer landbrugs-
Chr. Larsen, omradet).

Formanden for Handels- og Kontorfunktiona-
rernes Forbund, Erling Dinesen,

Formanden for Dansk Skotgjsarbejderforbund,
P. Knudsen,




Fg. departementschef M. Olufsen, udpeget af gkonomi- og arbejdsministeriet.
Kontorchef G. Coln, i ) . .
Kontorchef Helge Larsen, } (der tillige fungerer som sekretarer for kommissionen).

Som tilforordnede uden stemmeret:

Bankfuldmaagtig B. Hove Kristensen, formand for Danske Bankfunktionagrers Landsforening.
Forretningsfarer Aage Rasmussen, udpeget af Fadlesrepraesentationen for danske Arbejds-
leder- og tekniske Funktionagforeninger.

| forbinddse med vaget & forretningsfarer Alfred Petersen til formand for Dansk Ar-
bgjdsmands Forbund som Chr. Larsens eftefdger hendtillede De samvirkende Fagforbund,
a Alfred Petersen fik adgang til som observater at fdge forhandlingerne i kommissionen,
hvilket kommissionen gav tildutning til i St plenarmade den 12. oktober 1956. Efter hen-
dilling fra De samvirkende Fagforbund fik forbundsformand Alfred Petersen fra den 30.
september 1957 e regne status som fuldt ssemmeberettiget medlem af kommissionen; sam-
tidig indtradte pad arbgjdsgiverside afdelingdeder L. Andresen, Sammendutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, som nyt medlem & kommissionen.

Efter at davegende folketingsmand Bertel Dahlgaard i mg 1957 var blevet udnaavnt til
gkonomiminister, blev folketingsmand Hilmar Baunsgaard & Det radikale Venstres folke-
tingsgruppe udpeget til at reprassentere partiet i kommissionen.

| forbindese med fg. departementschef M. Olufsens agang fra arbgjdsministeriet pr. 1.
september 1957 indtrédte afddingschef, dr. jur. Tyge Haarlgv i kommissionen som repree
sentant for arbejdsministeriet.

Sekretagr | arbgjdsministeriet P. Holm har bistdet kommissionens sekretariat.

C. Kommissonens mader m. v.

Kommissonen har afholdt idt 16 plenarmader, farste gang den 17. september 1956.
Pa grundlag af kommissoriet havde sekretariatet opstillet fdgende oversigt over kommis-
sionens arbejdsopgaver, som kommissionen har fulgt som arbejdsplan:

Punkt 1: Tilvgebringdse a nye forhandlingsregler.
» 2. Overvgeser angdende revision af Septemberforliget m. v., herunder spargsmalet
om ansadtelses- og opsigelsesvilkar.

3. Dregftdlse af muligheden for at finde vee til a undga eler begrase arbgids-
standsninger pa livsvigtige omrader.

» 4. Overvgeser vedrarende ensartet arbgdsretligt grundlag for samtlige arbejds

markedets parter.
» 5. Forligsmanddoven.
» 6. Loven om Den faste Voldgiftsret.

»

Kommissionen dreftede indledningsvis, hvilke af disse punkter der matte anses for at veae
af sA presserende karakter, a de burde sages feadigbehandlet omkring 1. oktober 1957,
jfr. den i kommissoriet indeholdte anmodning til kommissionen om inden dette tidspunkt
SA vidt muligt a have tilendebragt sine overveielser for sa vidt angdr de spergsmd, der har
direkte betydning for neeste fornyelse af arbejdsoverenskomsterne. Man métte erkende, a
der bestdr en meget nagr indbyrdes sammenhaang mellem de fleste af de opdtillede 6 punkter.
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Der opndedes i kommissionen enighed om, at der farst og fremmest métte sages tilvejebragt
en lgsning af punkt 1 (forhandlingsregler); herudover métte punkt 5 (forligsmanddoven)
og punkt 3 (de skadte »livsvigtige omrader«) karakteriseres som presserende.

Efter en dreftelse af spergsmdet om tilveebringese a forhandlingsregler vedtog kommis-
sionen den 28.september 1956 at opfordre de to hovedorganisationer *) til inden en naa-
mere atat tidsfrist sdv at sage a na til enighed om nye, detaillerede og effektive forhand-
lingsregler.

Efter afholddse & 4 plenarmader blev der den 12. oktober 1956 nedsat 2 udvalg:

1. Vedragrende forligsmandsloven, bestdende d:

Victor Hansen (formand),
Erik Dreyer,

W. Elmquist,

Eiler Jensen,

A. U. Juhl,

Chr. Larsen,

Hans Rasmussen og
Ejnar Thorsen.

2. Vedrgrende Septemberforliget m. v., bestdende :

Victor Hansen (formand),
Erling Dinesen,

Erik Dreyer,

Svend Heineke,

Peder Knudsen,

Einar Nielsen,

Henning Nielsen og
Allan Rise.

Det sidstnearnte udvalg fik bemyndigelse til i fornadent omfang at tilkalde landbrugs-
repraesentanterne i kommissionen.

Sekretariatet har deltaget i begge udvalgs meder, og desuden har de tilforordnede haft
Iglighed til at deltage i ale pienar- og udvalgsmeder om emner, der bergrte deres interesser.

Udvalget vedrgrende forligsmandsloven har afholdt ialt 7 meder. | de indledende mader
draftede man i dminddighed de bl. a. i plenarforsamlingen fremsatte fordag til eventuelle
andringer i forligsmanddoven. Efter a Dansk Arbgdsgiverforening og De samvirkende
Fagforbund den 11. januar 1957 havde vedtaget nye forhandlingsregler, koncentrerede ud-
vaget Sg navnlig om arbejdet angdende de aandringer i forligsmanddoven, som vedtagelsen
af disse regler gjorde nedvendige dler anskelige; til neamere overvegelse heraf nedsatte ud-
valget et underudvalg bestdende d:

Victor Hansen (formand),
Erik Dreyer,

W. Elmquist og

Hans Rasmussen

samt sekretariatet.

») Sivel her som i det felgende menes med dette udtryk: Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund



Derefter har udvalget arbgdet med andre andringsfordag til loven, idet man bl. a har
undersagt mulighederne for indferdlse af bestemmelser, der kunne medvirke til at @ge
stemmeddtagelsen ved afstemninger om forligsmandens magglingsfordag.

Udvalget vedregrende Septemberforliget har afholdt ialt 4 meder, idet man navnlig har
beskedtiget 9g med en detailleret gennemgang a Septemberforligets bestemmelser sammen-
holdt med det af De samvirkende Fagforbund fremsatte fordag til et nyt »Septemberforlig«.
Udvalget har endnu ikke afduttet St arbejde.

Med hensyn til pkt. 3 (livsvigtige omrader) var der enighed om, at det ikke ville vaae hen-
Sgtsmessgt at nedsadte udvalg, men a emnet burde behandles i plenarmader under hensyn
til dets politiske karakter. Kommissionens dreftelser vedrarende dette punkt er anfart neden-
for i kapitel 111 (sde 21 ff.), hvor ogsa kommissionens fordag til aadringer i forligsmands-
loven, der er dfledt & disse drefteser, findes (Sde 27 ff.), medens kommissonens gvrige
fordag til andring af loven er anfart i kapitel V (sde 35 ff.). | kapitel VII (dde 52 ff.) fin-
des en opdilling over kommissionens samtlige aandringsfordag til forligsmanddoven tillige
med kommissionens bemaakninger til de enkelte amdringsfordag.

De avrige kommissionen pdagte opgaver, jfr. herved bemagkningerne nedenfor under
kapitlerne 11, IV og VI, vil blive behandlet i en senere betaakning.

Om forkellige a nogle a kommissonens medlemmer tagne forbehold henvises il
kapitel VIII (3de 62 ff.).

Kgbenhavn, i november 1957.

Medlemmer:

L. Andresen. H. Batinsgaard. G. Caoain, E. Dinesen. Erik Dreyer.

sekr.
O. Einer-Jensen. W. EImquist. Victor Hansen, Sv. Heineke. Tyge Haarlav.
formand.
Carl P. Jensen. Eiler Jensen. A. U. Juhl. P. Knudsen. P. Thisted Knudsen.
Chr. Larsen. Helge Larsen, Einar Nielsen. Henning Nielsen.

sekr.
Alfred Petersen. Hans Rasmussen. Allan Rise. Poul Sarensen. Ejnar Thorsen.

Tilforordnede:

B. Hove Kristensen. Aage Rasmussen.

Peer Holm.






KAPITEL |

Tilvgebringdse a nye forhandlingsregler

1. FORHANDLINGSREGLER MELLEM DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
OG DE SAMVIRKENDE FAGFORBUND.

A. Baggrunden.

Som led i forligsmandens maaglingsfordag
a 17. marts 1936 blev der dillet fordag om
antagelse a »Regler for Overenskomdtfor-
handlinger« (jfr. bilag 1, sSde 72). Forda
get blev vedtaget af parterne, og dette system
a terminer og friger havde i arene indtil
1951 gyldighed imelem hovedorganisatio-
nerne.

Hovedpunkterne i dise regler var:

1. Enighed om a sgge overenskomststoffet
ordnet ved fagvise landsoverenskomster i
videst muligt omfang,

2. fadles udigbstid for overenskomsterne
(1. marts),

3. anbefding a flerdrige overenskomster
kombineret med en vis pristalsregulering,

4. en bestemt frigt (30. november) for frem-
sadtelse af fordag til nye overenskomster,

5. bestemte tiddfrister for under- og hoved-
organisationernes forhandlinger,

6. mulighed for overenskomst-voldgift for
ikke-generdlle spergsmdl.

| 1951 blev denne overenskomst efter op-
Sgdse fra De samvirkende Fagforbund revi-
deret (jfr. bilag 2, sSde 75) pa enkelte punk-
ter, bl. a med hensyn til udviddse a un-
derorganisationernes adgang til at forhandle
specielle, faglige spergsmd; baggrunden her-
for var den fadles udigbstid, som i praksis
ofte farte til, at et meget stort konfliktstof i
sidgte instans métte behandles under ét i for-

ligsingtitutionen, som efter sagens natur ikke
i den knapt tilmdlte tid pa tilfredsstillende
made kunne behandle specidle, faglige
spergsmdl.

Pa arbgdersde var man dog stadig util-
freds med forhandlingsreglernes udformning,
specielt med hensyn til formen for forhand-
lingernes fardlse i underorganisationerne, og
i 1955 opsagde De samvirkende Fagforbund
derefter 1951-reglerne. | denne anledning
nedsatte hovedorganisationerne et forhand-
lingsudvalg. | dette udvalg opndedes der enig-
hed om et udkast til sandrede forhandlings-
regler (jfr. bilag 3, sde 78), men da det
vige 9g, a hovedorganisationerne havde en
forskdlig opfattelse med hensyn til fortolk-
ningen a en vigtig bestemmelse i udvalgets
udkast, kunne dette ikke vedtages af hoved-
organisationerne. Da negvagende kommiss-
on blev nedsat, var forholdet herefter det, at
der ingen forhandlingsregler var geddende
mellem hovedorganisationerne.

B. Kommissionens forhandlinger.

Under kommissionens indiedende dreftel-
s a spargsmdet om tilveebringelse & nye
forhandlingsregler gav begge hovedorganisa-
tioner udtryk for den opfattelse, a manglen
a forhandlingsregler fdtes som & savn, om-
end en dd fagomréder hver for Sg i overens-
komstsituationen 1955/56 havde truffet aftae
om forhandlingsregler, stort set svarende til
de tidligere mdlem hovedorganisationerne
gaddende. Fra arbejderside papegede man i
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denne forbindelse en raekke mangler ved den
hidtidige ordning af forhandlingerne og frem-
haevede navnlig den uheldige ophobning af
konfliktstof i de store overenskomstsituatio-
ner, hvilket igen haanger sammen bl. a med
underorganisationernes manglende mulighed
for selv at kunne lgse problemerne.

Savel fra arbejder- som fra arbejdsgiver-
side blev det i kommissionens indledende
mgde gjort gaddende, at tilvejebringelse af
nye, effektive og detaillerede forhandlings-
regler i farste rackke matte vaare hovedorgani-
sationernes egen opgave.

Der var i kommissionen enighed om, at
det ville veare den lykkeligste ordning, om
hovedorganisationerne selv kunne lgse kom-
missoriets punkt 1 (tilvgjebringelse af nye
forhandlingsregler) - sdledes som de tidligere
havde gjort det -, men alerede under hen-
syn til den af regeringen fastsatte tidsfrist
matte der vere kontakt imellem kommissio-
nen og hovedorganisationerne om spgrgsma-
let, ligesom der métte fastsadtes en bestemt
tidsfrist for afslutningen af hovedorganisatio-
nernes forhandlinger.

Kommissionen vedtog derefter i sit magde
den 28. september 1956 at overdrage til
hovedorganisationerne med en frist pa 2 ma-
neder at fere forhandlinger om tilvejebrin-
gelse af nye forhandlingsregler.

C. Vedtagelsen af nye forhandlingsregler.

Den 11. januar 1957 vedtog Dansk Ar-
bejdsgiverforenings og De samvirkende Fag-
forbunds kompetente forsamlinger det udkast
til nye forhandlingsregler, som de to hoved-
organisationers forhandlingsudvalg den 21.
december 1956 var néet til enighed om (jfr.
bilag 4, side 80). Vedtagelsen skete for
Dansk Arbejdsgiverforenings vedkommende
enstemmigt, medens stemmetalene for De
samvirkende Fagforbunds vedkommende var
365 ja- og 5 nejstemmer.

Efter en dreftelse i kommissionen af de nye
regler og disses forhold til forligsmandsloven,
jfr. neamere nedenfor under kapitel V, gav
kommissionen - idet der dog fra politisk side
blev udtrykt betamkelighed ved, at de nye
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regler formelt kun gadder for overenskomst-
situationen 1958 - sin tilslutning til hoved-
linierne i disse.

Nar kommissionen sdledes ikke direkte har
medvirket ved den naamere udformning af
de nye forhandlingsregler, skyldes dette, at
kommissionen, jfr. ovenfor, har anset det for
et naturligt udgangspunkt, at forhandlings-
regler, der kun skal gadde mellem hovedorga-
nisationerne (Dansk Arbejdsgiverforening og
De samvirkende Fagforbund), seges tilveje-
bragt af disse organisationer, pd samme ma-
de som det tidligere har vamet tilfaddet.

Kommissionen har herved vazet op-
magksom pa, a reglerne ikke i sig sdv
indebarer nogen sikker garanti mod frem-
tidige konfliktsituationer og arbejdsstands-
ninger, men en sadan garanti kan ifelge
sagens natur ikke forventes skabt gennem
forhandlingsregler. Dette er ogsd klart for-
udsat i kommissoriet. Kommissionen har
lagt saalig vemgt pd, at de nye regler efter
deres indhold, i sammenligning med de
tidligere regler, se nedenfor under D., ma
betragtes som et betydningsfuldt fremskridt,
at de er resultatet af indgdende dreftelser
mellem de to hovedorganisationer, der ma
betegnes som de mest kyndige pa dette
felt, og at hovedorganisationerne efter ved-
tagelsen begge har givet udtryk for en be-
tydelig tillid til reglernes effektivitet.

Under hensyn hertil og til den naxre ind-
byrdes sammenhaang imellem de enkelte be-
stemmelser i de nye forhandlingsregler har
kommissionen ikke ment at have grund til
at overveje andringer i den mellem hoved-
organisationerne indgdede overenskomst,
men betragter indtil videre den kommissio-
nen ved kommissoriet pdlagte opgave: at
foranledige tilvejebragt nye, effektive og de-
taillerede forhandlingsregler som |@st.

D. Hovedindholdet af de nye regler.

De nu gaddende, nye forhandlingsregler
betegner pa flere punkter en radikal andring
af det hidtidige system. Medens det hidtil
har vemet sdledes, at forhandlingerne be-
gyndte i underorganisationerne, hvor visse



spergsmd  efterhdnden blev udkrystalliseret
som »generdlex og overgivet til hovedorgea
nisationerne for i reglen til sidst at na frem
til forligsingtitutionen, indledes overenskomst-
forhandlingerne nu med, at hovedorganisa-
tionerne - i gvrigt dlerede omkring den 15.
oktober - nedsadter et forhandlingsudvalg pa
12 medlemmer, som ska szge a natil enig-
hed om de rammer, inden for hvilke under-
organisationernes forhandlinger ber foregd,
med andre ord: de generelle spargsmd sages
lest pa forhand.

En anden vigtig nydannelse er opdelingen
i afgemningsmessg henseende af overens-
komstomrédet i 8 grupper, der hver for sg
som gruppe tradfer afgardse om overens
komstspergsmalene, og som navnlig forud-
sadtes ikke at kunne sammenkaades med an-
dre grupper ved afstemning om maaglingsfor-
dag fra forligsmanden, jfr. neemere neden-
for under kapitel V, dde 42, og bilag 4 a
(dde 84).

Den fadles udidbstid pr. 1. marts bevares,
men de hidtidige terminer for afdutning af
hoved- og underorganisationernes dreftelser
rykkes frem. De forskdlige terminer kan
skematisk opstilles sdledes:

15/10: Inden denne dato nedssdtes hoved-
organisationernes forhandlingsudvalg,
der snarest derefter treader sammen.

Siremt der ikke inden 10. november
er opndet enighed i forhandlingsud-
valget, dler hvis overenskomstparter-
ne har andringsfordag & ikke-gene-
rel karakter, ska adringsfordag
fremsadtes senest 20. november, jfr.
negmere bestemmelserne i forhand-
lingsreglernes § 2.

20/11:

2. FORHANDLINGSREGLER

A. Baggrunden.

| forbindedlse med kommissonens ind-
ledende dreftdser vedrarende forhandlings-
regler for industri, handvaagk m. v. blev der
a reprassentanten for Sammendutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger  ytret
onske om optagelse a dreftelser med De

FOR

12/12: Samtlige overenskomstkrav forhand-
les indtil denne dato i underorganisa-
tionerne. Derefter udskiller hoved-
organisationerne de generdle krav
og trader i forhandling om disse.
Statens forligsmand kan anmodes om
a tiltreede hovedorganisationernes
forhandlingsudvalg.

Forhandlingerne i underorganisatio-
nerne bar sages afduttet inden denne
dato.

Et resultat skal sages opndet i hoved-
organisationernes forhandlingsudvalg
inden denne dato.
Seneste frigt for rettidig opsigelse o
overenskomsterne.

20/12:

15/1:

20/1:

14/2;

En tredie vigtig nydanndse er, at der
etableres fadlesudvalg, som med bindende
virkning skal kunne afgare de konfliktspargs-
md o ikke-generel karakter, som & hoved-
organisationerne henvises til denne afgard-
sesmade.

Forligsinstitutionen sages inddraget i par-
ternes forhandlinger pa et tidligere tidspunkt
end under de gamle regler.

Endelig indfares bestemmelser, som skal
sikre en vis tilbagevirkende kraft af de nye
overenskomster | tilfadde, hvor forhandlin-
gerne og afstemningerne om de nye fordag
ikke kan aduttes inden de gamle overens-
komsters udlgbstid.

De nye forhandlingsregler har som tidli-
gere naavnt kun gyldighed for overenskomst-
Stuationen 1958, hvorefter hovedorganisa
tionerne ska optage spergsmdet om regler-
nes fortsatte gyldighed, eventudt med am-
dringer, til dreftelse.

LANDBRUGSOMRADET.

samvirkende Fagforbund om tilvejebringelse
af en eventuel hovedoverenskomst og ssalige
forhandlingsregler for landbruget. Forholdet
e det, a Sammendutningen, der blev diftet
i 1947, og Sden 1948 har fart overenskomst-
forhandlinger p& sine underorganisationers
vegne, sden den 1. november 1948 har haft
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en hovedoverenskomst (jfr. bilag 5, side 85)
med Dansk Arbejdsmands Forbund. Sam-
menslutningen betragter sig imidlertid som
en selvstandig arbejdsgiver-hovedorganisa-
tion og finder det derfor naturligt, at der ind-
gés en hovedoverenskomst direkte mellem
Sammenslutningen og De samvirkende Fag-
forbund, hvorved ogsd de evrige under De
samvirkende Fagforbund hgrende fag, hvis
medlemmer beskadtiges inden for Sammen-
slutningens omréde, ville blive dakket af
hovedoverenskomsten og de hertil hgrende
forhandlingsregler.

Fra De samvirkende Fagforbunds side er-
klaarede man sg villig til at optage de gnske-
de dreftelser med Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

B. Organisationss og overenskomstforhold.

a Organisationerne er pad arbejdsgiverside
falgende:
Sammendutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger fungerer som hoved-
organisation for en rakke arbejdsgiver-
foreninger:
11 lokalt afgramsede arbejdsgiverforenin-
ger for landbruget,
Mejeriernes Arbejdsgiverforening,
3 lokalt afgramnsede arbejdsgiverforenin-
ger for skovbruget,
De samvirkende danske Sukkerroedyrker-
foreninger,
3 lokalt afgramsede dramingsmester-
foreninger,
Planteskolernes Arbejdsgiverforening,
Gartnernes arbejdsgiverforening i provin-
sen,
Arbejdsgiverforeningen for  gartnernes
salgsforeninger, pakkecentraler og frugt-
salgsforeninger, og endelig
Arbejdsgiverforeningen for Kartoffel-
sorteringscentralerne.
(Andels- og privatslagteriernes arbejds-
giverforening er ikke medlem af Sam-
menslutningen, jfr. herom nedenfor under
3, side 17).
Af landets ca. 205.000 landbrug har ca.
65.000 fremmed arbejdskraft. Af disse stér
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ca. 11.000 landbrug i organisationerne. Her-
til ma imidlertid laagges 9.000 sukkerroedyr-
kere.

Praktisk taget samtlige landmejerier (der-
imod ikke konsummadkmejerierne) er med-
lemmer af Mejeriernes Arbejdsgiverforening,
og inden for de evrige omrader er fglgende
antal organiserede: af skovbrugsvirksom-
heder ca. 200, af dramingsvirksomheder ca.
100, af gartnerier ca. 350, af planteskoler ca
70, 15 salgsforeninger, og endelig 20 kartof-
felsorteringscentraler.

Organisationerne er pa arbejderside fal-
gende:

Dansk Arbedsmands Forbund, der har 40
a 50.000 arbejdere beskedftiget inden for dette
omréde, hvoraf ca. 30.000 i landbruget (og
hos sukkerroedyrkerne), ca. 4.000 i skovbru-
get og ca. 6-8.000 ved draming.

Dansk Mejeristforbund med ca  3.000
medlemmer.

Dansk Gartnerforbund med ca 1.700
medlemmer.

Kvindeligt Arbederforbund med et gan-
ske lille antal, og endelig

Handelss og Kontorfunktionaerernes For-
bund med ca. 100 medlemmer.

b. Hvad overenskomstforholdene angér, er
forholdet det, at der mellem Sammenslut-
ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin-
ger og Dansk Arbejdsmands Forbund igen-
nem en arakke har vazet en hovedaftae
med deri indeholdte forhandlingsregler. Den-
ne hovedaftale og forhandlingsreglerne er op-
sagt til opher pr. 1. juli 1958.

For overenskomstforholdene med Dansk
Mejeristforbund og Dansk Gartnerforbund
har der ikke hidtil vaaet forhandlingsregler
overhovedet, og det samme er tilfaddet for
de 2 organisationer: Kvindeligt Arbejderfor-
bund og Handels- og Kontorfunktionaaernes
Forbund, som imidlertid talmsessigt er &f
ringe betydning.

C. Parternes forhandlinger.

Der blev i labet af fordret 1957 fart for-
handlinger mellem Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og De



samvirkende Fagforbund - som hovedorgani-
sation ogsa pa Dansk Arbgidsmands For-
bunds vegne - om tilvgebringelse af salige
forhandlingsregler for hele Sammendutnin-
gens omrade, idet man i forbindelse hermed
har undersagt, om et tilsvarende problem er
aktuelt for andre organisationer med tilknyt-
ning til landbrugserhvervet end de af Sam-
mendutningen omfattede, f. eks. for dagte-
rierne.

Som udgangspunkt for forhandlingerne i
det a parterne herom nedsatte fedlesudvag
har veget anvendt forhandlingsreglerne &f
11. januar 1957 for industri, handveak m. v.
0g den gaddende hovedoverenskomst mellem
Dansk Arbegdsmands Forbund og Sammen-
dutningen, hvad ang&r dennes mediemmer i
Arbejdsgiverforeningen for Land- og Skov-
brug i Maribo amt, Arbegdsgiverforeningen
for Land- og Skovbrug pa Bornholm, Ar-
bedsgiverforeningen for Landbruget i Fyns
Stft, 7 arbejdsgiverforeninger for landbrug
i ylland og Arbedsgiverforeningen for Land-
bruget pa Sadland og Mgen.

Pa dette grundiag blev der & hver & par-
terne fremlagt et fordag. Fordagene var ret
divergerende, idet fagbevagesens fordag
dene beskadtigede d9g med problemet for-
handlingsregler, medens Sammend utningens
fordag tillige var fordag til en hovedoverens-
komst. Man enedes om at anvende fagorgani-
sationernes fordag som udgangspunkt for de
videre forhandlinger.

Det vigte sg ikke muligt a opna enighed
om fagende tre hovedpunkter:

1. Overenskomsternes udigbstid.

2. Gruppedelingen.

3. Retten til etablering af sympatikonflik-

ter.

Ad 1.

Fagorganisationernes reprassentanter @n-
skede a bevare den nuvagende udigbstid -
1. aporil - for hovedparten & de inden for
omradet geddende overenskomster og fore-
dog fadles udigbstid for samtlige overens
komster til denne dato. Fra Sammenslutnin-
gens sde enskede man en udigbstid fadles
med industriens overenskomst, dtsa pr. 1.

marts, baggrunden herfor er, a Sammen-
dutningen anser sine forhandlingsmuligheder
for begramset de facto ved den omstandig-
hed, at industriens overenskomstspargsmd -
normalt - er lest pa det tidspunkt, hvor land-
brugets overenskomstspergsmd skal afgares.

Ad 2.

Fagorganisationernes reprassentanter @n-

skede omrédet delt op i tre grupper, nemlig:

1. Industrigruppen (meerierne).

2. Gartnergruppen (de omrader, der dak-
kes a overenskomster med Gartner-
forbundet).

3. @vrige landbrugsomrade.

Sammenslutningen gnskede to grupper:

1. Industrigruppen.
2. @vrige landbrugserhverv incl. gartne-
rier og planteskoler.

Man naede ikke til en enddig klaring &f
spergsmdlet, da man fra Sammendutningens
dde pointerede, a hele spargsmdet om
gruppedelingen métte have den ngjeste sam-
menheang med spergsmdet om  sympati-
aktionsret.

Ad 3.

Hvad adgangen til sympatiaktion angar, er
forholdet det, at der imelem Sammendutnin-
gen og Dansk Arbgdsmands Forbund i § 6,
stk. 4, i den gaddende hovedaftae er fastsat
en vis begramsning i adgangen til anvenddse
af arbgdskonflikter, idet parterne & enige
om, a der ikke kan ivagksadtes konflikt
»for arbejde bestdende i pasning af besaaning
o. lign. for A vidt undladelse & a udfere
sidant arbejde vil medfare fare for dyrenes
sundhed«, og a en konflikt heller ikke kan
»medfare, at gifte arbegdere forlanges til a
fravige tjenesteboliger«.

Der gadder - 0ogsd overenskomstmaesssigt
- en yderligere begramsning i adgangen til a
anvende sympatiaktioner, idet hovedoverens-
komsten i § 6, stk. 5, fastdar, at organisatio-
nerne »er uberettigede til at inddrage land-
brugsarbejde i sympatiaktioner (jfr. overens-
komsten af 5. september 1899) i anledning af
konflikter i andre erhverv end de a nea-
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vagende overenskomst omfattedex (f. eks.
inden for mejerierne). Der er derimod ingen
aftdemassdg begramsning | adgangen til at
inddrage f. eks. meerierne i en arbgdsstrid
til stette for landbruget under en konflikt.

De neevnte begramsninger | adgangen til
a anvende sympativabnet under en konflikt
var parterne villige til at opretholde, men
man gnskede fra De samvirkende Fagfor-
bunds sde at indfare en yderligere begrams-
ning i adgangen til a bruge sympativabonet
ved, at der blev foreddet optaget en bestem-
mese om, a man under en konflikt i land-
bruget ikke kunne inddrage de evrige under
overenskomstomradet hegrende erhverv i en
sympatiaktion, med andre ord, eksempelvis
ikke kunne drage mgerierne ind i sympati-
konflikt, hvis der var arbgdsstrid i land-
bruget.

Dette modsatte man d9g bestemt fra Sam-
mendutningens sSde ud fra den betragtning,
a det ligger i arbedsgiverorganisationernes
vaeen, a de ma give deres medlemmer, der
er ude i en arbgdskonflikt, den sterst mulige
stette, og derunder ogsd ved anvenddse &
sympativabnet ma kunne ramme modparten
sa effektivt som muligt.

D. Kommissionens forhandlinger med
parternes forhandlingsudvalg.

Under forhandlinger, som kommissonen
har fat med parternes forhandlingsudvag,
blev det klarlagt, at den dvorligste uoverens-
semmelse melem parterne var spargsmaet
om eventuel videregdende begraasning af
sympatiaktionsretten end den nugsddende, og
a en lesning a dette spargsmd antagelig
ville bane vgen for en lgsning & de ovenfor
neavnte 2 andre stridspunkter.

Om baggrunden for De samvirkende Fag-
forbunds gnske om en yderligere begrams
ning a sympatiaktionsretten anfartes fra ar-
bejderside, a store dele af landbrugsomradet
har en udprasget »livsvigtig« karakter, og det
ma derfor vaae i begge parters interesse sdv
a begramse konflikters omfang mest muligt.

Landbrugets arbejdsgiverreprassentanter
har som nea/nt ovenfor ikke kunnet tiltraede
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De samvirkende Fagforbunds synspunkter
og har herved henvist til, at efter den ged-
dende hovedoverenskomst har begge parter
en - omend begramset — sympatiaktionsret,
og at denne ret ikke blev bestridt under land-
brugskonflikten i 1955.

E. Resultatet af forhandlingerne.

Efter a kommissionen havde faet etable-
ret yderligere forhandlinger mellem parterne
under forligsmanden, departementschef Drey-
er'sledelse, opndedes enighed mellem parter-
nes forhandlingsudvalg om fglgende (jfr. bi-
lag 6 med 2 protokollater, side 87).

a Der er den 16. oktober 1957 oprettet
en svdandig hovedoverenskomst med for-
handlingsregler mellem Sammendutningen og
De samvirkende Fagforbund for Dansk
Mgerigtforbund og Dansk Gartnerforbund,
geddende for den forestdende overenskomst-
Stuation.

b. Parterne har i et »protokollat 1« af 16.
oktober 1957 vedtaget snarest efter 1. juli
1958, da landbrugets forhandlingsregler -
som nea/mt - udlgber, at optage forhandlin-
ger mdlem Sammendutningen og De samvir-
kende Fagforbund samt de under omradet
hgrende organisationer om tilvgebringdse
a forhandlingsregler, der kan dakke hde
overenskomstomradet mellen medlemsorga
nisationerne a de neaynte 2 hovedorganisa-
tioner; disse forhandlinger - der agtes fart
under ledelse af forligsingtitutionens formand
- skal sages tilendebragt senest den 1. no-
vember 1958.

c. De 3 forbund, Dansk Arbedsmands
Forbund, Dansk Mgerigtforbund og Dansk
Gartnerforbund, har oprettet et af Sammen-
dutningen tiltradt »protokollat I1«, ligeledes
a 16. oktober 1957, hvorefter de er enige
om, a overenskomstfordag for organisatio-
nerne i forhold til Sammendutningen i over-
enskomstsituationen 1958 undergives afstem-
ning inden for hver arbgderorganisation for
sig, med andre ord, a de ikke semmer i fad-
lesskab (de mindre forbund har som neavnt
foran henholdsvis ca. 3.000 mediemmer og
ca 1700 medlemmer, medens Dansk Ar-



begdsmands Forbund har 40-50.000 stem-
meberettigede medlemmer), en afstemnings-
ordning, der i princippet svarer til hoved-
organisationernes forhandlingsregler. | pro-
tokollatet udtaler de 3 forbund, at man for-
udsadter, at forligsmanden ved fremsadtelsen
a eventudle maglingfordag i overens
komgtsituationen 1958 vil respektere denne
vedtagelse og derfor undlade a kreeve sam-
menkaadning a organisationernes afstemning
- en ordning, der i princippet ogsa svarer til
hovedorganisationernes  forhandlingsregler,
0g som de pagaddende arbejderorganisationer
ville have skret 9g (igennem de i kommis-
sionen vedtagne fordag til aandringer til for-
ligsmanddovens afstemningsregler), hvis der
imellem de modstéende parter var blevet op-
ndet enighed om et fadles s forhandlings-
regler med gruppeinddding.

F. Kommissionens stillingtagen.

Kommissionen mener at kunne tiltrede det
sdledes mellem parternes forhandlingsudvalg
opndede resultat — der senere er tiltradt af
parternes kompetente forsamlinger - som en
fordgbig lesning med henblik pa overens-
komstsituationen i 1958 &f det efter kommis-
sonens opfattelse meget vigtige spergsmd
om tilvejebringelse & effektive og detaillerede
forhandlingsregler for hedle Sammendutnin-
gens omrade.

Kommissionen finder derfor ikke for tiden
anledning til at tille yderligere fordag til lgs-
ning a dette spergsmd, men betragter
spargsmdet om forhandlingsregler for land-
bruget for tiden efter den 1. juli 1958 som
vedblivende stdende pa kommissionens dags-
orden.

3. SLAGTERIOMRADET.

P& arbejderside er dagteriarbejderne orga
niseret i Dansk Sagteriarbgderforbund, der
st&r under De samvirkende Fagforbund og
har ca 14.000 medlemmer, deraf 2.500
kvinder. Endvidere e her bekadtiget et
mindre antal arbejdere og funktionaaer i
andre forbund (kedelpassere og kontorfunk-
tionager).

P& arbejdsgiverside findes flere organisa
tioner:

Andels- og privatsagterierne har oprettet
en saalig arbgdsgiverforening, der ikke hidtil
har vagret medlem af Sammendutningen. Som
tidigere medlem & Dansk Arbedsgiverfor-

ening er foreningen omfattet a September-
forliget. Overenskomsterne udigber den 1.
april.

Kadkonservesindustrien er organiseret i
Kedindustriens Fabrikantforening, der star
som medlem & Dansk Arbejdsgiverforening.

Herudover er der en rakke mindre over-
enskomstomrader inden for dagteribranchen,
bl. a offentlige dagtehuse, dagtermestre i
provinsen og grossister i kedbyen. Forhand-
linger om lan- og arbgdsforhold for disse
omrader foregdr i reglen for én organisation
ad gangen og fadger de regler, som er fastlagt
i de enkelte overenskomster.

4. ANDRE OVERENSKOMSTOMRADER.

P& en rakke andre omrader findes kollek-
tive overenskomster oprettet mellem arbegjds
giverforeninger, der ikke e medlemmer &
hovedorganisationer, og forskellige arbejder-
og funktionsgorganisationer. Som regel ord-
nes aftalene enkdtvis pa grundiag & de mel-
lem parterne geddende regler, og de giver
om oftest ikke anledning til sterre konflikt-
situationer. P& enkelte omrader har der dog
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vaget betyddige vanskeligheder, sdedes
f. eks. med hensyn til apoteker og farmaceu-
ter, styrmands- og andre funktionagrorgani sa-
tioner inden for skibsfarten, bankfunktionse
rer, konsummadkmejerierne og telefonsal ska
berne. | enkelte tilfadde findes der nu saalige
regler, der sikrer mod starre konflikter, sde-
des for apotekerveesenet og bankveesenet,
men pd de evrige omréder bestdr fortsat
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risko for mere omfattende og for samfundet  forhandlingsregler; efter de for kommissionen

betydningsfulde konflikter. fordiggende oplysninger skulle sddanne reg-

ler ikke veae nadvendige, idet samfundets

Med hensyn til de under pkt. 3 og 4 nearn-  interesser ma antages at vage varetaget igen-

te overenskomstomrader bemaakes, a der nem de dminddige regler i forligsmands-
for disse omrader ikke er gennemfart ssalige  loven, jfr. nedenfor under kapitel V.



KAPITEL Il

Overvgesr angdende revision af Septemberforliget m. v.,
herunder spargsmdlet om ansadtelsess og opsigelsesvilkar

Forliget af 5. september 1899 (September-
forliget, gengivet som bilag 7, side 90),
der bragte den store arbejdskonflikt i dette
& til afslutning, fremtraeder i sin form som
en hovedoverenskomst mellem Dansk Ar-
bejdsgiver- (og Mester-)forening og De sam-
virkende Fagforbund. Overenskomsten er
med rette blevet betegnet som en grundlov
for overenskomstforholdet mellem arbejds-
giver- og arbejderorganisationerne; et soa-
kende er, at denne overenskomst bestar uaf-
hangigt af de enkelte fags kollektive overens-
komster.

Septemberforligets bestemmelser er gen-
nem &rene i meget vidt omfang blevet for-
tolket og uddybet ved de af Den faste Vold-
giftsret afsagte kendelser, og herigennem er
de vaesentligste dele af den her i landet gad-
dende arbejdsret blevet opbygget.

Selve ordlyden er adrig blevet aandret,
men fra arbejderside er der gentagne gange
stillet forslag om andringer, senest i 1955,
da De samvirkende Fagforbund over for
Dansk Arbejdsgiverforening fremsatte for-
slag om optagelse af revisionsforhandlinger.
Efter et enkelt mogde i det herom etablerede
forhandlingsudvalg nedsatte hovedorganisa-
tionerne et snsevert underudvalg, i hvilket
man fra arbejderside fremsatte et helt nyt
forslag til hovedoverenskomst. Den videre
behandling af dette spargsma blev imidler-
tid afbrudt af konfliktsituationen i fordret
1956 og var ikke blevet genoptaget, da pla-
nerne om nagvagende kommission tog fast
form.

Under kommissionens indledende drgftel-
ser har man fra arbejderside erklaxet en
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revision a Septemberforliget for anskelig og
har til stette herfor anfert dels formalitets-,
dels realitetsgrunde. | ferstnsevnte henseende
henviser man til, a en rakke af forligets
bestemmelser ifdge deres indhold ikke lan-
gere er gaddende og derfor begr udga af
forliget, og andre a bestemmelserne for-
menes at burde omskrives i en mere letfatte-
lig formulering. | sidstnaevnte henseende ger
man gaddende, at udviklingen i den siden
forligets vedtagelse forlgbne, naesten 60-
&rige periode har medfert, dels at der er
trang til optagelse i forliget af nye regler om
forskellige emner, issa om ansadtelses- og
opsigelsesvilkar, dels at der bar gennemfares
andringer i visse af forligets bestemmelser,
navnlig reglen i punkt 4 om arbedsgivernes
ret til at lede og fordele arbejdet og til at
anvende den efter deres skan til enhver tid
passende arbejdskraft.
Arbejdsgiverforeningens repraesentanter i
kommissionen har givet udtryk for den prin-
cipielle opfattelse, at det ma anses for meget
farligt at sege Septemberforliget erstattet med
en ny hovedaftale. Septemberforligets store
betydning i dag beror pa den af Den faste
Voldgiftsret i en lang raskke sager opbyggede
retspraksis, en gennemgribende revision vil
uundgaeligt skabe usikkerhed om retstilstan-
den p& omrader, hvor reglerne nu gennem
retspraksis er lagt fast, idet der, nar en be-
stemmelse i Septemberforliget omredigeres,
vil kunne rejses tvivl om, hvorvidt de af Den
faste Voldgiftsret pa grundlag af den oprin-
delige formulering afsagte kendelser vedbli-
vende er bindende under den nye affattelse.
Man vil herved i virkeligheden pa sddanne
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omréder kunne komme til at skulle begynde
forfra, hvilket vil vaae et beklageligt tilbage-
skridt i den gennem arene hos os stedfundne
jeavne og rolige udvikling inden for arbejds-
retten.

Fra landbrugets side er det fremhaevet,
at Septemberforliget er indgéet mellem de
to »gamle« hovedorganisationer og felgelig
kun omfatter disses medlemmer og de or-
ganisationer, som har tiltradt forligets be-
stemmelser. Ogsa landbruget har imidler-
tid nu sin egen hovedorganisation, der
har en naturlig interesse i at deltage i en
eventuel omskrivning af Septemberforliget. |
forbindelse hermed er fra forskellig side den
nege sammenhsang imellem kommissoriets
punkt 2 (revision af Septemberforliget m. v.)
og punkt 4 (ensartet arbejdsretligt grundlag
for hele arbejdsmarkedet) blevet papeget,
idet der dels foreligger revisionsspargsmélet
for de to hovedorganisationers vedkommen-
de, dels spergsmdlet om, hvorvidt man kan
og bar gere Septemberforliget - hvad enten
det métte blive andret eller ¢ - gaddende
p& den gvrige del af arbejdsmarkedet.
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| sit 4. plenarmgde den 12. oktober 1956
nedsatte kommissionen et udvalg vedrgrende
dette punkt, jfr. om dettes sammensagning
foran side 9.

For at f& et overblik over problemerne har
udvalget pdbegyndt en detailgennemgang af
det gaddende Septemberforlig sammenholdt
med de tilsvarende bestemmelser i De sam-
virkende Fagforbunds udkast af 1955 til ny
hovedoverenskomst.

Der har i udvalget vaxet enighed om, at
man langst muligt burde fastholde den nu-
vaaende ordning, hvorefter Septemberforliget
fremtreeder som en overenskomst imellem
hovedorganisationerne, sdledes at ogsa et
eventuelt nyt forslag far form af en sadan
overenskomst.

Udvalgets arbejde ma ifelge sagens natur
vaae meget tidkreevende og har - navnlig
som falge af kommissionens arbejde med de
mere presserende spargsmal - ikke kunnet
afsluttes endnu, men det vil blive fremskyn-
det mest muligt.



KAPITEL I

Dreftelse af mulighederne
for a finde vge til a undgd dler begramse arbejdsstandsninger
pa livsvigtige omrader

A. Baggrunden.

Den 5. oktober 1955 fremsatte Det radi-
ke Vensre i folketinget fordag til lov
om voldgift i arbgdsstridigheder, der truer
omfattende samfundsinteresser. Det  herom
nedsatte folketingsudvalg foranledigede til-
vejebragt et betydeigt materiale fra ind- og
udland til belysning af dette spargsmd. Dref-
telserne i folketingsudvalget farte til, a savel
spargsmdet om varetagelse f samfundsmeaes-
dge interesser under arbejdsstridigheder som
en rakke andre arbgjdsretlige spergsmd blev
henvist til neamere overvejdse i negvagende
kommission.

Som svar pa en forespargsel fra det om-
handlede folketingsudvalg havde Dansk Ar-
bedsgiverforening og De samvirkende Fag-
forbund i februar 1956 til udvalget fremsendt
en oversigt over de tilfadde, hvor staten siden
1920 har grebet ind i konflikter mellem ar-
bedsgivere og arbejdere, tilligemed en over-
sgt over overenskomstforhandlingerne siden
1920 og enddig nogle gatistiske oplysninger
om antdlet af arbgjdere beskadtiget hos med-
lemmer & Dansk Arbgdsgiverforening siden
1920 (gengivet som bilag 8, 84, 8b og
8 ¢, dde %4 ff.).

Det frengdr o dette materiale, a lovgiv-
ningsmagten siden 1920 har grebet ind i ar-
bejdskonflikter i 17 tilfedde, nemlig stort set
pa fdgende forskellige mader: lov om uean-
dret forleengdse af overenskomsterne (1 til-
fedde), lov om henvisning & konflikten til
afgarelse ved tvungen voldgift (4 tilfadde),

ophgelse a maglingsfordag til lov (9 til-
fadde). Af salig karakter er de to love fra
1940 (vedrerende regulering & det for ar-
bgderlanninger geddende pristal og vedrg-
rende oprettelse af arbejds- og forligsnea/net)
samt loven fra 1956 vedrgrende suspension
a konflikter inden for transportomrédet
(benzin og olie).

Antallet af direkte implicerede arbgdere
har i de tilfsdde, hvorfra talmateriale fore-
ligger, andraget melem 2.500 og 400.000
mand. Men hertil kommer de indirekte virk-
ninger a lovene.

B. Nogle erfaringer vedregrende anvendelse
af tvungen voldgift.

Her i landet har tvungen voldgift som
nea/nt veget anvendt i forskelige former,
men generdl tvungen voldgift i interessekon-
flikter har kun vaget anvendt i henhold til
den & de ekstraordinage forhold fremkadte
og a hovedorganisationerne anbefdede lov
a 4. september 1940 om arbejdsforhold (ar-
bgds og forligsneavnet). Opbygningen &f
denne ingtitution var i hovedtrakkene fal-
gende:

Til farte behandling & spergsmd om
andringer i overenskomsterne oprettedes et
fadlesudvag med reprassentanter for arbe-
dere og arbejdsgivere. Spargsmd, der ikke
kunne lases o fadlesudvaget, blev afgjort af
arbgds og forligsneevnet, som bestod & 3
repreesentanter for arbgdsgiverne, 3 reprae
sentanter for arbgjderne samt et formand-
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skab pd 3 medlemmer. Loven om arbejds-
forhold udlgb den 31. oktober 1945.

| en rakke andre lande har der vedrg-
rende anvendelse af tvungen voldgift til af-
gorelse af interessetvister veget indhgstet
erfaringer, der imidlertid efter kommissio-
nens opfattelse alene kan vurderes pa bag-
grund af og i sammenhamg med hvert en-
kelt lands politiske situation, lovgivnings-
masssige grundlag og organisatoriske struk-
tur pa arbejdsmarkedet pd de pagaddende
tidspunkter. | erkendelse o, at det pa vee
sentlige punkter vil vaae betamkeligt at drage
paralleller til danske forhold, har kommis-
sionen ikke foretaget nogen systematisk be-
arbejdelse af udenlandsk materiale, men skal
indskramke €ig til at anfere falgende:

I Norge (jfr. neamere bilag 9, side 107)
har der i fire perioder veget tvungen vold-
gift, ferste gang (under modstand fra bade
arbejdere og arbejdsgivere) under ferste ver-
denskrig og de farste & aof efterkrigstiden
(1916-21). | 1922 gik den norske arbejder-
bevagelse - under de herskende nedadgaende
konjunkturer — ind for tvungen voldgift, og
en lov blev (mod arbejdsgivernes protest)
vedtaget for 1 &r fra den 1. april 1922. |
1923 vendte arbejderbevagyelsen imidlertid
tilbage til sin oprindelige modstand imod
tvungen voldgift, og loven blev ikke forlan-
get. | 1927 blev voldgiftsinstitutionen mod
bdde Landsorganisationens og Norsk Ar-
bejdsgiverforenings protester genindfert, men
loven blev ikke forlaaget ved udligbet i august
1929, bl. a. fordi en ulovlig strejke i 1928
havde godtgjort, at det kunne vare umuligt
at fa voldgiftsrettens afgerelser respekteret.
Endelig blev der i 1944 genindfart generel
tvungen voldgift i form af det sdkaldte lgn-
neevn, en ordning, der med forskellige an-
dringer blev opretholdt til udgangen af 1952.
Efter dette tidspunkt har det sdkaldte rigslgn-
nsevn vaxet en frivillig voldgiftsinstans.

| Sverige har der ikke pa noget tidspunkt
vaget tale om en generel ordning med tvun-
gen voldgift, men det kan oplyses, at den
svenske rigsdag i 1947 (angdende politi-
betjente) og 1951 (angdende sygepleje) hen-
holdsvis gennemfarte og fik forelagt for-
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slag til love om tvungen voldgift pa de
naavnte begraansede omrader; loven af 1947
kom dog ikke til anvendelse, da parterne
selv opndede enighed, og af samme grund
blev lovforslaget af 1951 trukket tilbage.
| 1955 fremsattes lovforslag om Igsning
ved tvungen voldgift af en konflikt inden
for sefarten; inden rigsdagen naede at fa
taget stilling til konflikten, lgstes ogsa denne
ved nye overenskomstforhandlinger.

Der er af kommissionen tilvejebragt oplys-
ninger om den made, hvorpad man i Sverige
har segt at sikre sig mod arbejdskonflikter pa
dagspressens omrade; dette er ikke sket ved
statsindgreb, men ad overenskomstvejen, idet
parterne har indgdet langvarige (5-10 &rige)
overenskomster.

Kommissionen har endelig overvejet de
regler, hvorefter den amerikanske prassident
for en periode af indtil 80 dage kan foranle-
dige udsat arbejdskonflikter i de sdkaldte
»hationale nedsituationer«, nar en truende
eler ikrafttrddt arbejdskonflikt efter hans
skgn vil udsadte nationens sundhed eller sik-
kerhed for fare. Der henvises herom naamere
til bilag 10 med 2 underbilag, side 109 ff.

C. Kommissionens indledende droftelser.

Kommissoriet med hensyn til »livsvigtigex
omréder har felgende ordlyd:

»Ved disse overvejelser bgr kommissionen
vage opmaxrksom pa, inden for hvilke ar-
bejdsomréder arbejdsstandsninger vil med-
fare virkninger af saglig avorlig karakter
over for samfundets livsvigtige funktioner,
herunder bl. a. bevarelse af trykkefriheden.
Endvidere bgr kommissionen drefte mulig-
heden for at finde veje til at undga eller be-
gramse arbejdsstandsninger, hvor det gadder
omréder, der har livsvigtig betydning for
samfundet. «

| kommissionen er den naae sammenhaang
med punkt 5 (om forligsmandsloven) blevet
fremhaevet, ligesom man har overvejet sam-
menhamngen med punkt 2 (om Septemberfor-
liget) ud fra det synspunkt, at denne hoved-
overenskomst indeholder parternes gensidige
anerkendelse af retten til at ivearkssdte ar-



bejdsstandsninger, herunder sympatiaktioner,
uden at der derved er taget forbehold til be-
skyttelse & livsvigtige samfundsinteresser.

Kommissonen har om spgrgsmaet mod-
taget en henvendedse fra bornholmske er-
hvervskredse, der pa baggrund af begiven-
hederne i foréret 1956 understreger betydnin-
gen d, a trafikforbindelserne mdlem Born-
holm og det evrige land ikke afbrydes af ar-
begjdskonflikter (jfr. bilag 11, Sde 117f.).

Poul Sgensen, Thisted Knudsen og Bertel
Dahlgaard har, med henvisning til de forud-
géende forhandlinger i folketinget vedrarende
Det radikale Vendres lovfordag og til bag-
grunden for kommissionens nedsadtelse, gjort
geddende, at de her fordiggende spargsmd
vedrarer den vigtigste af de til kommissonen
henlagte opgaver. En beskyttelse af livsvig-
tige samfundsinteresser under en arbegjdskon-
flikt vil - udover de helt sdvfdgdige om-
rader som hospitaler, d-vagker m. v. -
kunne vaze aktuel, bl. a n& konflikten
er rettet imod, hvad man kan kalde »nggle-
fag« (inden for transportomradet f. eks.
forsyningen med benzin og olie), og nar
arbgdsstandsningen anteager en saalig a-
vorlig karakter som fdge &, a e saligt
stort antal arbgdsgivere dler arbegjdere be-
reres direkte deraf, samt enddig ogsd o
rent samfundsgkonomiske grunde (eksempe-
vis opretholdelse & landets eksportmulig-
heder).

Fra de to hovedorganisationers sde har
man fastholdt den principielle modstand imod
tvungen voldgift og har i denne forbinddse
henvigt til hovedorganisationernes fadles hen-
venddse af 15. februar 1956 til folketings-
udvaget (jffr. bilag 12, dde 119f.). Spe-
ciet med hensyn til dagspressen var Dansk
Arbgdsgiverforening og De samvirkende
Fagforbund enige i det enskelige i at undtage
dette omréde fra arbejdskonflikter, og man
henviste i denne forbindelse til den & folke-
tinget vedtagne dagsorden af 26. januar 1950
vedrgrende dagspressen (gengivet som hilag
13, dde 122). Hovedorganisationerne var
indbyrdes blevet enige om, a de i hvert
fad ikke ville inddrage dagspressen i sympati-
konflikter til stette for andre omrader; end-

videre har man peget pa muligheden for
- ligesom i Sverige - a lgse problemet ved
indgdelse o saaligt langvarige overens
komster.

Hovedorganisationerne har under forhand-
lingerne gjort geddende, at ssalige bestem-
mesr om samfundsvigtige omrader var
ungdvendige dels under hensyn til de mel-
lem hovedorganisationerne for industri, hand-
vagk m. v. vedtagne nye forhandlingsregler,
der skulle formindske konfliktriskoen, og
som i hvert fad burde have mulighed for
a vise deres baaekraft i praksis, dels pa
baggrund &, a arbejdsmarkedets parter al-
tid har undtaget en rakke samfundsvigtige
omrader ved varding af konflikt.

Til negmere belysning heraf har et &f
Dansk Arbgdsgiverforening og De samvir-
kende Fagforbund nedsat fedlesudvag til-
vejebragt et udferligt materiale (gengivet som
bilag 14 med 4 underbilag, Sde 123 ff.) bl. a
vedrerende undtagne omrader i strejke- og
lock-out-varder. Om resultatet a denne un-
dersagelse hedder det (bilag 14 a, Sde 127):
»Sammenfattende mener udvalget pa grund-
lag af det gennemgdede materiale a kunne
udtale, at undersagelsen har vid, at varder
direkte over for de undersggte omrader har
vaget o et beskedent omfang, og a der for de
undersggte & har vist g en udtalt tendens
til, a man i en konfliktsituation i gigende
grad har taget hensyn til samfundsvigtige
omrader af ovennaavnte karakter ved a und-
tage disse. - Endvidere synes undersggelsen
a vise, a i det omfang, de undersagte om-
réder har vaaet inddraget i konflikt, er ud-
viklingen pa arbegjderside gaet fra generelle
til partielle varder.«

Det bemaakes, at dette materiale kun om-
fatter de to hovedorganisationers omrade;
uden for dette omréde kunne det samme pro-
blem tamkes a forekomme f. eks. for syge-
plgerskers vedkommende.

For landbrugets vedkommende er fremlagt
dels et tilsvarende materiae, jfr. bilag 15,
sde 151, dds en redegarelse for, hvorledes
virkningen af en arbgdsstandsning bedam-
mes inden for landbrugsomrédet i vid for-
sand, jfr. bilag 16, sde 152f.
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D. Thisted Knudsens fordag.

Pa baggrund &, at Dansk Arbejdsgiver-
forening og De samvirkende Fagforbund
som naavnt havde afvist tanken om indfgrelse
af en voldgiftsinstitution pa det her omhand-
lede omrade, fremlagde Thisted Knudsen -
som et forslag til en kompromislgsning i form
af indfarelse af en saalig udsadtel sesadgang -
falgende skitseforslag, der var at betragte
som et forelgbigt forhandlingsgrundlag med
henblik pa savel spargsmalet om afgramsning
af »livsvigtige« omrader som af retsvirknin-
gerne d, at et arbejdsomrade i en konkret si-
tuation helt eller delvis udpeges som »livs-
vigtigt«:

»Efter statsministerens henstilling kan
forligsmanden fra de varslede ikrafttreedel -
sestidspunkter udsadte arbejdsstandsninger
i indtil 4 uger pa arbejdsomréder, hvor ar-
bejdets udferelse ma anses for at vage of
vassentlig betydning for opretholdelse af
normale samfundstilstande eller er ngdven-
dige for at undga tab af betydelige sam-
fundsveardier sasom:

1. Hospitaler og alle dertil knyttede insti-
tutioner.

2. Gas-, vand- og elektricitetsveaker.

3. Befolkningens forsyning med levneds-
midler og breendsel. | denne forbin-
delse  samtlige mejerier, slagterier
og andre levnedsmiddelvirksomheder,
herunder bagerier.

4. Den trafikale forbindelse mellem
landsdel ene.

5. Transport og udlevering af brandsels-
olie m. m. til landbruget og de virk-
somheder, der i medfer af naavaarende
bestemmelse matte vage undtaget fra
arbejdsstandsninger.

6. Dagbladene - savel trykning som di-
stribuering heraf.

7. Virksomheder, der arbejder med sdvel
hjemmemarked som eksport for gje,
og hvor arbejdsstandsninger vil med-
fare betydelig risiko for tilintetgarelse
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af veessentlige vaxdier eller tab af vee
sentlige eksportmuligheder.

8. Enhver form for transport til og fra
ovennaevnte virksomheder, herunder
arbejdet i havne m. m.

Henstillingen fra statsministeren fore-
lagger forligsmanden umiddelbart efter
dens modtagelse for hovedorganisationerne
til forhandling, og sifremt disse ikke ved
frivillig overenskomst métte blive enige om
at fage statsministerens henstilling, kan
forligsmanden udsadte de heromhand-
lede arbejdsstandsninger som ovenfor an-
fart.«

Senere har forslagsstilleren andret forsla-
get i den retning, at befgjelsen til at udssdte
tillagges  statsministeren.

Efter denne skitse foreslds der sledes en
I@sning i den konkrete situation i form af en
4 ugers udsadtelse af samfundsvigtige konflik-
ter, idet det er tanken at give parterne lgjlig-
hed til — eventuelt ved bistand fra forligs-
institutionen — at slutte ny overenskomst,
aftale frivillig voldgift eller pA anden made
sgge konflikterne last pa egen hand. Der er
derimod ikke stillet forslag om etablering af
en permanent, tvungen voldgiftsinstitution
ud fra den betragtning, at hvis parterne efter
de foresldede 4 ugers forlgb ikke skulle veae
ndet frem til en lgsning, ma det stadig std
folketinget frit at lgse konflikten ved lov. -
En sddan voldgiftsordning er derimod fore-
sldet af det tilforordnede medlem, Hove
Kristensen, i et ssaskilt skitseforslag, der
er gengivet side 154 (bilag 17).

Der blev i kommissionen fremfart en
rakke betaenkeligheder sdvel med hensyn til
den skitserede afgramsning af »livsvigtigex
omréder som med hensyn til udsadtelses-
adgangen. Hovedorganisationernes repraesen-
tanter har i denne forbindelse henvist til
skitsens forhold til de nye forhandlingsregler
og den heraf felgende gruppeinddeling og
til, at skitsen, som den var udformet, syntes
at bringe forligsmandens neutrale stilling i
fare.

Thisted Knudsen erkendte, at med vedta-



gdsen & de nye forhandlingsregler havde
hovedorganisationerne gjort et utvivisomt
fremskridt, og de nye regler métte nu sta de-
res prove. Tilbage stod imidlertid sadig
spargsmdet om, hvorledes trediepartens eler
samfundets interesser skulle varetages under
arbgidskampe, der har en tilbgidighed til at
ramme i flaag. Her foredar skitsen en poli-
tisk lgsning, idet statsministeren deri op-
fordres til a gribe ind for sA vidt angar om-
rader, der pa forhand ma betegnes som livs-
vigtige. Spargsmdet om udbygning af skitsen
med en - frivillig dler tvungen - voldgifts-
ordning stod for sa vidt dbent.

Poul Serensen fremhaevede, at man mulig-
vis ikke behgvede at udbygge skitsen, idet
lovgivningsmagten jo som hidtil hurtigt kunne
gribe ind i truende dler igangvegende ar-
bejdskonflikter og ville kunne benytte de 4
uger til at forberede en lgsning.

Under forhandlingerne blev fremheeret, at
skitsen tog sigte pa fdgende 3 situationer:

1. hvor forligsmanden har brug for yder-
ligere tid til forhandling ud over de nu-
vagende 7 dage i lovens § 3, sk, 3,

2. hvor forligsmanden i og for d9g har tid
nok, men ma opgive a sille mamlings-
fordag, og

3. hvor maglings§ordag er fremsat og for-
kastet af den ene dler begge parter.

Det enddlige sken over, om e omrdde
skulle betegnes som livsvigtigt i den kon-
krete gSituation, skulle ligge hos statsmini-
steren. Forligsmanden skulle kun veae for-
pligtet til at efterkomme statsministerens hen-
dtilling, for savidt angik opfordring til hoved-
organisationerne om nye forhandlinger, men
skulle vege frit dillet (»kan forligsman-
den....«) med hensyn til, om udstese i
indtil 4 uger skulle finde sted, og i bekradten-
de fad om udszdtelse skulle omfatte hele det
a statsministeren afgramsede omréde dler
kun en del & dette. Skitsen métte ses som et
forseg pd i vanskelige konfliktsituationer at
na en Igsning, uden at man behavede at ty til
voldgift eler andre statsindgreb.

Bertel Dahlgaard fremheavede, at efter

skitsen kunne forligsmanden efter statsmini-
sterens hendtilling udsadte arbejdsstandsnin-
ger i indtil 4 uger; nar disse 4 uger var ud-
lgbet, var parterne muligvis stadig uenige. |
denne situation kunne man maske tamnke Sg
den udve, at forligsmanden til statsministe-
ren afgav en redegerelse, indeholdende dds
en karakteristik af hele situationen med an-
givelse a hovedstridspunkterne, dels en ud-
taelse om udsigterne til a opna overens-
komst. | safad opndede man, at det ikke pa
forhand 13 klart for parterne, hvad der der-
efter kulle geres; efter hidtidig erfaring var
der i hvert fad teoretisk 4 muligheder:

1. regering og folketing lod vare med at
foretage 99 noget,

2. etablering & voldgift,

3. ophgdse a e eventuet maglingsfordag
til lov,

4. forlasngdse af gyldigheden for de udigbne
overenskomster.

Forligsinstitutionensreprassentant var me-
get betankdig ved den dilling, der var til-
takt forligsmanden i skitsefordaget; man
kunne herved meget let komme til a under-
grave forliggmandens neutrae dilling; et
synspunkt, der vandt tildutning i kommis-
sonen.

Dansk Arbejdsgiverforening og De sam-
virkende Fagforbund gjorde gaddende, at der
ikke var sket nogen aadring i deres dilling
til spergsmdet tvungen voldgift, at hoved-
organisationerne imidlertid principiet  er-
kendte, a visse omréder e of A tor sam-
fundsmessig betydning, a de ber sages fri-
holdt for arbejdskonflikter, men at skitsens
definition af begrebet »livsvigtigt« var ganske
ubestemt og at for vidtgaende.

Landbrugets reprassentant i kommissionen
gav udtryk for, at hans organisations dilling
til skitsen i vassentlig grad afhang af de igang-
vagende dreftelser vedrarende forhandlings-
regler for landbruget (jfr. foran dde 13 ff.).

Som skitsen var udformet, faldt faktisk
hele landbrugsomradet ind under den. Hvis
ikke landbruget opnaede forhandlingsregler,
der i lighed med industriens indremmede ad-
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gang til sympatiaktionsret, ville hans organi-
sation tilslutte sig tanken om tvungen vold-
gift.

E. Dansk Arbedsgiverforenings og De
samvirkende Fagforbunds 2 ssarfordag.

| kommissionens 12. plenarmgde den 4.
oktober 1957 fremlagde Dansk Arbeds
giverforening og De samvirkende Fagforbund
hvert sit forslag til formulering af en udssd-
tel sesadgang.

1. Dansk Arbejdsgiverforenings forsdlag havde
felgende ordlyd:

»Dersom varslede arbejdsstandsninger
omfatter eller bergrer hospitaler og dertil
knyttede institutioner, gas-, vand-, elek-
tricitets- eller kraftvaaker, den trafikale
forbindelse mellem landsdelene samt tele-
grafveesenet, eller dersom varslede arbejds-
standsninger i @vrigt indebagrer en avorlig
forstyrrelse af samfundstilstandene, skal
forligsmanden, sd snart han skenner, at
der er truende udsigt til, at arbejdsstands-
ningen vil blive ivarksat, give statsministe-
ren meddelelse herom.

Statsministeren kan herefter udsadte de
varslede arbejdsstandsningers ikrafttrasden
i indtil 4 uger, ligesom statsministeren un-
der samme betingelser kan pabyde suspen-
sion af allerede ivagksatte arbejdsstands-
ninger.

Samme ret har statsministeren, for sa
vidt en varslet eller ivarksat arbejdsstands-
ning omfatter transport til og fra arbejds-
omrader af deni stk. 1 naevnte karakter.«

2. De sanvirkende Fagforbunds forslag havde
folgende ordlyad:

e»Udkast til ny formulering af § 5 i For-
ligsmandsloven.

Sk. 1. Forinden forligsmanden tager
beslutning om eventuelt at opgive sin mag-
ling, skal han under forudssgning &, at
den truende arbejdsstrid er af vidtragkken-
de samfundsmaessig betydning, sammen-
kalde de @vrige medlemmer af Forligs-
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institutionen for at drgfte, om ale tre
forligsmaand i forening skal forsgge en
fortsadtelse af magglingen. Hvis beslutning
herom traffes, gives der meddelelse til de
interesserede organisationer (hovedorgani-
sationer) eller virksomheder, og i de for-
handlinger, som derefter finder sted, del-
tager ale tre forligsmeand. Formanden f&-
rer forssadet under forhandlingerne.

Sk. 2. For at skaffe forngden tid til
fortsat magling kan alle tre forligsmaand
i forening bestemme, at de varslede ar-
bejdsstandsninger udsadtes i 2 uger. Hvis
sadan udsadtelse under de i stk. 1 anferte
forudsagninger besluttes, kan forligsmaan-
dene, for sa vidt angdr en varslet konflikt
pa et begraanset omrade, bestemme, at ud-
saHtelsen ogsd omfatter den begramnsede
konflikt. «

Fra Dansk Arbejdsgiverforenings side blev
der givet udtryk for beklagelse &f, at de to
hovedorganisationer ikke var kommet i reali-
tetsforhandlinger pad et tidligere tidspunkt,
sdledes at man nu ikke havde haft tilstraskke-
lig tid til at kunne forhandle sig frem til
en fadles indstilling. Arbejdsgiverforeningens
forslag lignede igvrigt den af Thisted Knud-
sen fremlagte skitse; der var begge steder
tale om udssdtelse i 4 uger inden for naa-
mere opregnede samfundsomrader, men det
afveg fra denne skitse ved at afgreanse disse
omrader snaevrere. Endvidere omfattede det
udtrykkeligt suspension af allerede ikraft-
tradte arbejdsstandsninger, hvilket den af
Thisted Knudsen fremlagte skitse i hvert fad
ikke efter ordlyden gjorde.

Fra De samvirkende Fagforbunds side kri-
tiserede man Dansk Arbejdsgiverforenings
fordag, dels fordi det medtog suspension af
ivearksatte konflikter —en formentlig uberet-
tiget generalisering ud fra enkeltstdende er-
faringer - dels fordi det forsggte at definere
livsvigtige omrader. Det var forkert p& for-
hand at opregne visse bestemte omrader, in-
den for hvilke de implicerede roligt kunne
stemme ng til et maglingsfordag ud fra be-
vidstheden om, at sasmfundsmagten ville gribe
ind med lovgivning og altsi nu ogsa med ud-



sadtelse. Det var endvidere uholdbart at dele
arbejdsmarkedet i f. eks. 10 9, der ikke
métte ivarksadte konflikt inden for en vis
tid, medens de 90 % gerne méatte. Det rigtige
métte derfor vaae at skabe hjemmel for ud-
sdtelse af alle konflikter i den konkrete
situation; alerede i den omstendighed, at
forligsmanden havde taget forhandlingerne
op, la jo, at konflikterne var af samfunds-
masssig betydning.

P& denne baggrund méatte De samvirkende
Fagforbunds forslag ses. Der blev derved
givet den samlede forligsinstitution en nyttig
mulighed for at standse samtlige varslede
konflikter og derved fa yderligere 2 uger til
at forhandle i. Da man var klar over, at der
kunne veage konfliktomrader, som la uden
for f. eks. De samvirkende Fagforbunds om-
réde, havde man i stk. 2 ogsd medtaget en
hjemmel til at udsatte sddanne begramsede
konflikter.

Savel fra Dansk Arbejdsgiverforening som
De samvirkende Fagforbund gav man udtryk
for, at hovedorganisationernes forslag i vidt
omfang hvilede pa en fadles tankegang, men
den manglende tid havde umuliggjort en
fremlagggelse af en fadles indstilling.

Poul Sgrensen og Thisted Knudsen under-
stregede betydningen af det politiske moment
i sagen; udsadtelsesbefgjeisen burde derfor
analogt med Dansk Arbejdsgiverforenings
forslag tillaagges statsministeren.

Dette synspunkt blev imadegaet af De
samvirkende Fagforbund, der si det es-
sentielle i at finde frem til et pusterum for
forhandling, uden indgriben af statsministe-
ren eller folketinget.

Dansk Arbedsgiverforening henviste til
forligsmandens tidligere udtalelse i kommis-
sionen om, at det af Thisted Knudsen stillede
skitseforslag let kunne medfere, at forligs-
mandens neutrale stilling blev undergravet;
fra arbejdsgiverforeningens side havde man
derfor taget skridtet fuldt ud og foresl&et ud-
sadtelseshefgjelsen henlagt til statsministeren.
Man ville imidlertid ikke pa forhand stille sig
afvisende over for De samvirkende Fagfor-
bunds forslag.

Kommissionen overvejede den situation,

der kunne opstd, hvis der blev gennemfart
en sdkaldt »gidselstrejke« i landbruget -
uden at forligsinstitutionen greb ind - med
en derpa fglgende senere udvidelse af kon-
flikten, der pakaldte forligsinstitutionens ind-
griben. Safremt De samvirkende Fagforbunds
fordag blev lagt til grund, kunne de af gid-
selstrejken ramte risikere en fortsat arbejds-
nedlaggelse, medens man i gvrigt betragtede
en udvidelse af konflikten som sa alvorlig, at
man brugte udsaxttelsesbef gjeisen. Dansk Ar-
bejdsgiverforening var af den opfattelse, at
De samvirkende Fagforbunds modstand mod
indfgrelse af en suspensionsadgang ville med-
fare, at man ville tvinge modparten til om-
gaende at komme med et modvarsel for at
sikre sig imod, at enkelte »gidser« blev stillet
darligere i den beskrevne situation, og der-
med ville man i virkeligheden fremkalde mu-
ligheden for meget store konflikter. — Her-
overfor blev det fra De samvirkende Fag-
forbunds side gjort gaddende, at 1. varsel
altid er af meget bred karakter, og at for-
ligsinstitutionen p& grundlag heraf atid ta-
ger spergsmdlet op. Suspensionsforsiaget var
ikke blot overfladigt, men ogsa skadeligt
psykologisk set. De samvirkende Fagforbund
havde altid forfamgtet det synspunkt over for
sine medlemmer, at si lamge der forhandles,
ma der ikke strejkes.

Kommissionen tiltradte pa dette stadium
af forhandlingerne et forslag fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening og De samvirkende Fag-
forbund om at anmode forligsinstitutionens
reprassentant i kommissionen om at forsege
at tilvejebringe enighed mellem hovedorga-
nisationerne.

F. Dansk Arbgdsgiverforenings og De
samvirkende Fagforbunds fadlesfordag.

| kommissionens 14. plenarmgde den
18. oktober 1957 fremlagdes herefter fal-
gende fordag til andring af forligsmands-
lovens 88 3 og 4, som der var opnaet enighed
om mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
De samvirkende Fagforbund, og som var til-
tradt af forligsinstitutionen:

27



ad § 3.
Sk. 3 affattes siledes:

»Stk. 3. Nar forligsmanden har beslut-
tet at magle eller maggler til hindring af en
truende arbejdsstandsning, kan han pa
hvilket som helst tidspunkt feor eller under
forhandlingerne som betingelse for masg-
lingen dille krav til parterne om, at ar-
bejdsstandsningen udsadtes. Kravet kan
under samme arbejdsstrid kun stilles én
gang og kan hgjst omfatte et tidsrum af
2 uger, dog at den sdledes udsatte arbejds-
standsning tidligst kan ivaaksates pa tre-
diedagen efter, at forligsmanden inden for
de 2 uger har erklagret forhandlingerne for
afsluttet, eller pa trediedagen efter udlg-
bet af de 2 uger.«

ad § 4.
| paragraffen indssdtes som nye stykker
5—7 fglgende:

»Stk. 5. For savidt forligsmanden sken-
ner, at fortsat magling mellem parterne
ikke har nogen udsigt til at skabe grundlag
for et maglingsforslag, der har mulighed
for at blive vedtaget af begge parter, skal
han, inden han opgiver maglingen, i til-
fadde, hvor den truende arbejdsstandsning
vil ramme livsvigtige samfundsinstitutioner
eller samfundsfunktioner, eller hvor for-
ligsmanden anser arbejdsstandsningen for
i ovrigt a have vidtreskkende samfunds-
masssig betydning, tilkalde de @vrige for-
ligsmaend og radfere sig med dem om be-
timeligheden af at kraeve arbejdsstandsnin-
gen udsat. De tre forligsmaand i forening
kan da kraeve af vedkommende part, at den
udsadter den truende arbejdsstandsnings
iveaksadtelse i indtil 2 uger. Kravet kan
ogsa omfatte truende arbejdsstandsninger,
der ve ikke i sig selv kan anses for at have
vidtrakkende samfundsmaessig betydning,
men hvis iveaksadtelse dog under den
foreliggende situation skennes at gve -
gerende uheldig indflydelse pad mulighe-
derne for en fredelig udlgsning af den
samlede konfliktsituation.

Stk. 6. Inden for det pagaddende tids-
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rum optager den forligsmand, der hidtil har
gennemfert magglingsforhandlingerne, pany
forhandlinger med parterne om stridens
bilegggelse. For sa vidt det heller ikke da
lykkes at skabe grundlag for et maglings-
forslag, der har mulighed for at blive ved-
taget af begge parter, erklager forligsman-
den forhandlingerne definitivt afsluttede.
Der kan ikke da geres brug af bestemmel-
sen i stk. 5, og parterne er berettiget til at
iveaksadte de udsatte arbejdsstandsninger
pa trediedagen efter, at forligsmanden in-
den for 2-ugers-perioden har afgivet nsevn-
te erkleging, eller pa trediedagen efter ud-
Igbet af 2-ugers-perioden.

Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 5 og stk. 6
gadder ogsd i tilfadde, hvor en maaling er
gennemfort af alle tre forligsmaand i for-
ening, jfr. § 5«

Forligsinstitutionens repraesentant ledsage-
de dette fadlesfordag med faglgende bemaerk-
ninger:

Forslaget fremtresder som et andringsfor-
slag til forligsmandslovens §8§ 3 og 4.1 lovens
§ 3 foreslds indfgjet som nyt stk. 3 en be-
fgidse for forligsmanden til at udssdte vars-
lede arbejdsstandsninger i indtil 2 uger og
sdledes, at en varset konflikt farst kan ivaak-
sadtes enten pa trediedagen efter, at forligs-
manden inden for de 2 uger har erklaret for-
handlingerne for afsluttet, eller pa trediedagen
efter udigbet af de 2 uger.

Det centrale i forslaget er imidlertid til-
fgielsen til lovens § 4 om en yderligere ad-
gang for den samlede forligsinstitution til
under visse saalige betingelser at udsedte
varslede konflikters ikrafttraeden.

Med hensyn til afgreansningen af det sam-
fundsvigtige omrade havde man - i modsad-
ning til Thisted Knudsens skitse og Dansk
Arbejdsgiverforenings oprindelige forslag -
foretrukket en generel formulering, nemlig:
»tilfadde, hvor den truende arbejdsstandsning
vil ramme livsvigtige samfundsinstitutioner
eller samfundsfunktioner, eller hvor forligs-
manden anser arbejdsstandsningen for i @v-
rigt at have vidtrakkende samfundsmaessig
betydning . . .«. Man havde valgt denne |gs-



ning, dels fordi en ngjere afgrassning af om-
radet var saxddes vanskelig, des fordi man
nagede nogen frygt for, a en opregning a
konkrete livsvigtige omrader kunne forlede
en forhandlingsdelegation til & vage mindre
forhandlingsvillig ud fra det synspunkt, at
vedkommende part kunne regne sikkert med
anvenddse & den yderligere udsadtel sesad-
gang.

Man havde dernast fundet det rigtigt at
henlagyge udsadtel sesbefgjelsen til den sam-
lede forligsinstitution og ikke til hverken
satsministeren eller den enkete forligsmand.
Som det tidligere havde veaet fremheavet i
kommissonen, kunne den enkdte forligs
mand ved udevelsen o en sidan befgdse
blive sat i en soxddes vanskelig sSituation.
P4 den anden side havde man fundet det
rigtigt at fastholde forhandlingdinien laangst
muligt og ville derfor undga straks at lesgge
konflikten op pa det politiske plan. Man var
derfor standset ved den lasning, a befgidsen
burde tillasgges forligangitutionen som kol-
legium.

Man havde derneest overvget, hvem der
skulle fareforligsforhandlingernei deni § 4
omhandlede 74-dages periode, og den tanke
havde vaaet fremfart, a det skulle dle 3
forligsmaand i forening. Ved en sidan lgs
ning kunne der imidlertid opsta fare for, at
forhandlingsparterne  kunne betragte den
samlede forligangitution som et helt nyt
forum, og ogsa dette kunne eventuelt med-
fare mindre forhandlingsvilje under de forud-
géende forligsforhandlinger. Man var derfor
standset ved den Igsning, at den samme for-
ligsmand skulle fortsadte forhandlingerne og-
s i den heromhandlede udsadtel sesperiode.

Det var imidlertid ikke tanken, at udssd-
telsesadgangen skulle bruges flere gange, og
man havde defor optaget en bestemmedse
herom i fordaget til stk. 6, hvorefter der —
n& forligsmanden har erklaget forhandlin-
gerne definitivt strandede - ikke kan gares
brug af udsadtelsesadgangen i stk. 5.

Enddig havde man : stk. 7 for en fuld-
sendigheds skyld medtaget en bestemmese
om, at fordagets stk. 5 og stk. 6 ogsa finder
anvenddse i de hidtil ret gaddne tilfadde,

hvor en masgling er gennemfart af ale 3 for-
ligsmaand i forening, jfr. lovens § 5.

G. Kommissionens dregftelse af fadles
fordaget; konklusion.

Under kommissionensdr gftel ser af hoved-
organisationernes fadlesforslag blev det fra
arbejderside fremheevet, at det métte betrag-
tes som umuligt a& afgramnse livsvigtige om-
rader, dlerede fordi erhvervdivet sadig
andrer sig. Denne vanskelighed havde hoved-
organisationerne undgaet med deres nye for-
dag. Alene ved den omstaandighed, &t forligs-
ingtitutionen anvender udssdte seshefgjelsen,
rejses der et faresignal, og det métte vaae til-
straekkeligt varsko for regering og folketing,
der dermed for A vidt fik tid til at tage il-
ling. Alti dt var der pa samfundsvigtige om-
rader tale om en udszdtelse i 32 dage, og
med den vagte fremgangsméde fastholdt man
kontinuiteten i hele forhandlingsgangen. Der-
ved opndede man mulighed for a kunne fere
de fortsatte forhandlinger i en roligere at-
mosfagre, hvilket maske kunne blive vanske-
ligere, hvis man som i Thisted Knudsens
skitsefordag direkte inddrog statsministeren.

Fra Dansk Arbejdsgiverforenings side er-
klagrede man dg fuldt ud enig i disse betragt-
ninger; arbegdsgiverforeningen betragtede det
nye fadlefordag som mindst lige s3 godit
som foreningens oprindelige fordag. Man
havde erkendt, at en anvendelig definition af
livsvigtige omréder faktisk var umulig, og
n&r man i Dansk Arbejdsgiverforenings op-
rindelige fordag havde tillagt statsministe-
ren befgdsen til at udssdte, var det udeluk-
kende sket & hensyn til forligsmandens tid-
ligere bemagkninger herom i kommissionen,
dette spargsmd var nu lgst ved, at forligsin-
stitutionen som kollegium udevede befgjelsen.
Man kunne endvidere give tildutning til den
tanke, at alerede nar forligsmanden skulle
til a benytte sn adgang til at udsadte en
vardet konflikt, blev det derved for offent-
ligheden gjort klart, hvordan situationen var.
Hvis man fra politisk side havde kunnet
akceptere Dansk  Arbgdsgiverforenings op-
rindelige fordag, métte fedlefordaget ogsd
vage akceptabelt.
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Einer-Jensen og Carl P. Jensen gav udtryk
for, at parterne havde fundet frem til en Iyk-
kelig lasning. Det var meget vaadifuldt, at
spergsmalet om, hvad der er livsvigtigt, stod
dbent i den konkrete situation, sdledes at
ingen af forhandlingsparterne pa forhand med
sikkerhed kunne regne med, at udssdtelses-
adgangen ville blive anvendt inden for deres
omréde. Det var endvidere betydningsfuldt,
at man nu kunne fa en frist p& nogle dage,
far en varslet konflikt tradte i kraft. Man
fandt det mindre vigtigt, om udsadtelsen blev
p& 2 eller 4 uger, men lagde overordentlig
stor vaegt pa& den yderligere 2-dages ventetid.

Poul Sgrensen og Thisted Knudsen gav
udtryk for, at der med hensyn til § 3, stk. 3,
blot var tale om lovens hidtidige regel ud-
bygget med 1 uge. Ved andringsforsiaget til
§ 4 kunne forligsmanden méske nok vinde
nogen tid, men man risikerede at std i ngjagtig
samme situation som hidtil, ndr udsztelses-
fristen var udlgbet. Der métte tages rimeligt
hensyn til regeringen og lovgivningsmagten,
sdledes at man kunne gardere folketinget
imod at skulle std uforberedt i en konflikt-
situation. Man matte nage frygt for, at ho-
vedorganisationernes fadles forslag, som en
blot og bar udvidelse af forhandlingsreglerne,
kunne vise sig kun at vaze en hav lgsning.
Efter de pagaddende medlemmers opfattelse
métte statsministeren og dermed folketinget
ind i billedet pa et tidligere tidspunkt end
efter det foreliggende forslag.

Reprasentanterne  for ~ Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger frem-
lagde fgdlgende andringsforslag til de to ho-
vedorganisationers fedlesforslag:

Til 8§ 3, stk. 3, 1. pkt., efter ordet »ud-
sadtes«:

»0g kan pabyde suspension af igang-
vagende partielle strejker«.

Til § 4, stk. 5, 2. pkt., efter ordene:
»indtil 2 uger«:

»0g forligsmaandene skal tillige, hvor
det drejer sig om igangvagende partielle
strejker (gidselstrejker), der ikke omfatter
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hele grupper eller omrader, pdbyde sus-

pension af disse«.

Om baggrunden for dette aandringsforslag
henviste forslagsstillerne til den tilsvarende
bestemmelse om suspension af ikrafttradte
konflikter i Dansk Arbejdsgiverforenings op-
rindelige forslag, og Dansk Arbejdsgiverfor-
enings argumentation for indfarelse af en
sadan suspensionsadgang (jfr. foran under
afsnit E, side 26). Man fremhsevede yder-
ligere, at for landbrugets vedkommende var
en suspensionsadgang i salig grad pakreevet,
fordi en arbejdsstandsning f. eks. i sétiden
kunne fa uoprettelige felger for de paged-
dende gjendomme. Om formuleringen af for-
slaget kunne der i gvrigt forhandles, sdledes
om, hvorvidt forligsmamndene skulle vaae for-
pligtede eller blot berettigede til at suspen-
dere.

Dansk Arbejdsgiverforenings reprassentan-
ter oplyste heroverfor, at man under forhand-
lingerne mellem de to hovedorganisationer
om en eventuel fadles indstilling ogsd havde
dreftet spgrgsmalet om Igbende konflikter,
og hovedorganisationerne havde i og for sig
fastholdt deres respektive synspunkter ved-
rerende dette spergsmdl, sdledes som de var
kommet frem tidligere i kommissionen, (jfr.
foran side 26-27). Der var imidlertid efter-
h&nden opnaet enighed mellem parterne om,
at det fadles forslag ikke behgvede at inde-
holde bestemmelser om suspension. En parti-
el stregjke (lockout) er lovlig, og den naturlige
modforanstaltning vil gerne vage etablering
af en betydelig mere omfattende lockout
(stregjke). Hvis imidlertid hovedorganisatio-
nernes fadlesforsag om udsadtelse blev gen-
nemfert, ville der udover Septemberforligets
frist p& 7 dage mellem afgivelse af 2. varsel
og ivagksadtelse af konflikt blive tale om
mulighed for en udsadtelse pd 14 + 2 dage,
og hvis den truende, partielle strejke ligger
inden for det livsvigtige omréde, kunne der
blive tale om en yderligere udsadtelse pa
14 + 2 dage, eller ialt 39 dage. Arbejdsgi-
verne risikerede herefter nagpe i fremtiden
at komme bagefter med et eventuelt lockout-
varsel, og pa denne baggrund havde Dansk
Arbejdsgiverforening ment at kunne affinde



sig med, at en suspensionsadgang ikke blev
medtaget i fadlesforslaget.

Forligsinstitutionens reprassentant gav sin
tilslutning til disse synspunkter; man kunne
vel ikke sige, at en »gidselstrejke« i fremti-
den ville vage adeles udelukket, men det var
ikke meget sandsynligt, at en sddan situation
ville komme til at foreligge. Forligsinstitu-
tionen ville i fremtiden sikkert gribe hurtigt
ind i eventuelle »gidselstrejker«, og der ville
dermed vage rigelig tid til at preve ale for-
handlingsmuligheder, ogsa inden for land-
brugsomradet. N&r man ikke havde medtaget
en suspensionsbestemmelse i fadlesfordaget,
var det ogsa af hensyn til en suspensions-
bestemmelses formodede uheldige indflydelse
pa& afstemningen.

Kommissionen har dernasst - pa baggrund
o, at fadlesfordagets § 4 kun omfatter den
situation, hvor forligsmanden opgiver mag-
lingen - dreftet, om der i loven muligt burde
skabes hjemmel for en adgang til yderligere
udssdtelse eller for en vis kort »ventetid« i
den situation, hvor et af forligsmanden stillet
megglingsforslag er blevet forkastet.

Forligsinstitutionens reprassentant gjorde
herved opmaxksom pd, at det er ret fast
praksis, at forligsinstitutionen alene fremsad-
ter et magglingsforslag, for sa vidt dette for-
slag anbefales af parternes forhandlingsle-
dere, og at forligsinstitutionen pa den anden
side betragter sin indsats som afsluttet, nar
et maglingsforslag stilles, siledes at der ikke
kan blive tale om genoptagelse af sagen, nar
forslaget forkastes. Forligsmandens maglings-
forslag ma nadvendigvis betragtes som det
sidste ord fra hans side, idet en yderligere
udsedtelse med eventuel genoptagelse af
magylingen i denne situation ville holde er-
hvervdlivet i usikkerhed og ikke vaze til for-
del for nogen af parterne. Muligheden for, at
forhandlingerne i forligsinstitutionen kunne
optages, hvis et forslag blev forkastet, ville
formentlig ogsa let kunne bevirke, at forsla-
get blev behandlet mindre ansvarsbevidst ved
af stemningen.

Lovhjemmel for en vis kort »ventetid« pa
et par dage, far varslede konflikter kan iveak-

sadtes efter forkastelsen af et magglingsforslag,
findes ikke, men métte efter forligsinstitu-
tionens opfattelse for s vidt betragtes som
overfladig, som forligsmanden i maglings-
fordaget altid henstiller til parterne, at kon-
flikt i tilfaedde af forkastelse tidligst ivaak-
sadtes 2 dage efter afslutning af afstemningen;
disse hendtillinger er atid blevet fulgt, og
parterne er af rent praktiske grunde selv
interesserede i at have en sadan frist.

Kommissionen har i forbindelse hermed
overvejet, hvorvidt en lovhjemmel til sikring
af arbejdsfreden burde indferes for sa vidt
angar det tidsrum, hvori et stillet magglings-
fordag matte vere underkastet afstemning,
efter at den i henhold til fadlesforslagets § 3
og eventuelt § 4 dekreterede udsadtelse var
udlgbet. Forholdet er her det, at forligsman-
den altid i maglingsforslaget henstiller til
parterne at undlade at ivaaksadte konflikt i
afstemningsperioden; disse henstillinger er al-
tid blevet fulgt, og saalige bestemmelser pa
dette punkt skulle efter forligsinstitutionens
repraesentants opfattelse for sa vidt vage
ungdvendige.

Kommissionen har - under hensyn til, at
der pd de her omhandlede to punkter er
tale om en hidtidig fast praksis - fundet
det rigtigt, at denne praksis lovfaestes i
forbindelse med den af kommissionen i @v-
rigt foresldede revision af forligsmandsioven
og foredlar derfor fglgende tilfgielse til lovens
§ 4, k. 4 (som nyt 2. punktum):

»| forbindelse hermed kan forligsmanden
bestemme, at varslede arbejdsstandsninger
tidligst kan iverksadtes pa trediedagen efter
dagen for afgivelse af svar«.

Kommissionen har endelig overvejet for-
holdet mellem bestemmelserne i fadlesforsla-
get og bemagrkningerne i kommissoriets pkt. 3
om bevarelsen af trykkefriheden.

Kommissionens flertal har vaaret enige om,
at den i fedlesforslagets § 4 omhandlede sea-
lige udsadtelsesadgang principielt m& kunne
finde anvendelse til bevarelse af trykkefrihe-
den, nemlig for sa vidt en truende arbejds-
standsning inden for dagspressens omrade
skannes at ville vaae »af vidtrakkende sam-
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fundsmeessig betydning«. Efter flertallets op-
fattelse ma spargsmilet afgeres ud fra en
vurdering af de konkrete forhold, herunder
omfanget af den truende konflikt.

Konklusion.

Kommissionens flertal, nemlig samtlige
medlemmer med undtagelse af Poul Seren-
sen, Thisted Knudsen, Baunsgaard, Juhl og
Andresen *), der har afgivet de nedenfor
side 62 ff. gengivne ssxudtalelser, erkender,
at visse arbejdsstandsninger vil kunne vazre
af en si vidtrakkende samfundsmaessig be-
tydning, at gennemfarelsen af foranstaltnin-
ger, der kan bidrage til at forhindre sadanne
konflikter, bar overvejes. Savel det af Thisted
Knudsen fremlagte forslag som det af hoved-
organisationerne vedtagne og af forligsinsti-
tutionen tiltradte forsag forfelger dette for-
mal, og flertalet har for sd vidt sympati for
hovedretningslinien i begge forslagene.

Ved en ssmmenlignende vurdering af for-
slagene ma flertallet imidlertid for det farste
lesgge afgerende vaegt pd, at det ma anses for
overordentlig vanskeligt - om ikke umuligt -
pa forhand i detailler at give en i fremtidigt
opstéende konfliktsituationer anvendelig de-
finition af det omréde indenfor arbejdsmar-
kedet, for hvilket de pétankte foranstaltnin-
ger skal gadde. Den rette afgarelse heraf vil
kunne afhange af en raskke momenter, som
under nutidens stexke udvikling inden for
erhvervslivet ikke pa forhdnd kan forudses,
og som kan pragge den konkrete situation pa
afgerende méade. Det vil derfor vege rigtigst,
at man indskraanker sig til som en retnings-
linie for den konkrete afgerelse i det enkelte
tilfedde at fastdd, at der skal vage tale om en
konflikt, som vil have vidtrakkende sam-
fundsmaessig betydning, uden at man forsager
at give en detailleret definition gennem op-
remsning af en raskke specielle omrader. Fler-
tallet ma derfor i denne henseende foretraskke
hovedorganisationernes forslag med deres

*) Endvidere har det tilforordnede medlem,
Hgve ?ristensen, dgivet en sogudtalelse, jfr.
side 65 f.

32

korte, almindelig holdte afgraansning fremfor
det af Thisted Knudsen dtillede forslag, der
netop opregner en lang rakke virksomheder,
endda kun som eksempler (»sdsom«). En
sadan opregning vil forevrigt ogsa kunne
virke uheldigt derved, at parterne inden for
de angivne omréader pa forhand kan veae
tilbgjelige til at fele sg sikret mod en arbejds-
kamp, sdledes at ansvarshevidstheden vil
kunne befrygtes at blive svaskket. Omvendt
kunne der for resten af arbejdsmarkedets
vedkommende siges at vege skabt en vis for-
modning om, at indgreb over for konflikt
ikke ville finde sted.

Flertallet ma dernesst anse det for meget
betydningsfuldt, at man i en overenskomst-
situation leangst muligt fastholder forhand-
lingslinien under neutral ledelse af en for-
ligsmand. Dette ma antages i vassentlig grad
at forgge mulighederne for en fredelig |@s-
ning, idet ingen af parterne, sa laange situa-
tionen er pa dette stadium, med sikkerhed
kan regne med en lgsning fra lovgivnings-
magtens side. Flertallet ma derfor ogsa pa
dette punkt slutte sig til hovedorganisationer-
nes fordag, som laggger udssdtel seshefgjelsen
i den neutrale, samlede forligsinstitutions
haander og altsd vel midlertidigt flytter dette
spegrgsmals afgerelse fra den enkelte forligs-
mand over til et andet forum, men til et rent
neutralt kollegium, uden politisk isleg, me-
dens forslaget fra Thisted Knudsen tillasgger
statsministeren en afgarende indflydelse og
derved pa et for tidligt tidspunkt giver situa-
tionen en politisk karakter, som vil kunne
virke uheldigt pa forhandlingernes fortsatte
gang derved, at en lgsning fra statsmagtens
side nu er i sigte.

Flertallet lagger endelig betydelig vamgt pa,
at selve den omstandighed, at hovedorgani-
sationernes forslag er akcepteret af disse -
og yderligere tiltrdt af forligsinstitutionen
- og sdledes ikke pétvinges nogen af parter-
ne, udfra psykologiske synspunkter ma an-
tages at forgge den foresldede ordnings egnet-
hed til at forhindre en konflikt.

Hvad angédr varigheden af udsadtelsespe-
rioden, bemaxker flertalet, at hovedorgani-
sationernes forslag ved at forlaange udsagtel-



sesmuligheden i lovens § 3 med én uge med
tillaag of 2 dage og give adgang i § 4 til ud-
sadtdse i yderligere 2 uger, ligdedes med til-
log o 2 dage, skaber adgang til en samlet
udsadtelse, der ikke er kortere end den i Thi-
sted Knudsens fordag fadtsatte 4 ugers ud-
sHtelse.

Hvad endelig ang&r det i kommissoriet om-
talte spergsmd om vigtigheden & a bevare
trykkefriheden, bemaaker flertallet, at hoved-
organisationernes fordag efter en vurdering
i hver enket situation vil kunne vage an-
venddigt over for truende konflikter inden-

for dagspressen i den udstrakning, det kan
anses for pakresvet. N&r hertil kommer, at
hovedorganisationerne, som foran sde 23
anfert, har erklaget 5g enige om ikke at ville
inddrage dagspressen i sympatikonflikter til
stette for andre omréder, har flertalet ikke
fundet tilstrakkedig grundlag for a dille saa-
lige fordag med hensyn til dagspressen.

| henhold til de anfarte betragtninger fore-
dar flertdlet, at forligsmanddovens 88 3 og
4 andres i overensstemmelse med hovedor-
ganisationernes fordag (jfr. nedenfor i kapi-
tel VII, sde 52 ff.).
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KAPITEL IV

Overvgdser vedrgrende ensartet arbeidsretligt grundlag
for samtlige arbgdsmarkedets parter

Ifelge kommissoriet har kommissionen til
opgave - bl. a pa baggrund af de i de @v-
rige nordiske lande gaddende love om kol-
lektivaftaler — at overveje betimeligheden af

at tilvejebringe et ensartet arbedsretligt
grundlag for samtlige arbejdsmarkedets
parter.

Kommissionens sekretariat har indsamlet
0og bearbejdet en del materiale vedrgrende
den pa dette omrade gaddende lovgivning i
Sverige, Norge og Finland. De gennemgaen-
de bestemmelser i disse love indeholder -
foruden definitioner — regler for indgaelse,
varighed og ophaevelse af kollektive aftaler
og de hermed forbundne retsvirkninger.

Det foreliggende spargsmd harer efter sin
karakter ikke til dem, som ifdlge kommisso-
riet ngdvendigvis bar sgges fardigbehandlet
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inden den 1. oktober 1957, og kommissionen
har derfor kun foretaget en indledende dref-
telse af emnet, idet man har fundet, at den
egentlige behandling burde udskydes til for-
del for dreftelsen af de presserende speargs-
mal, som har lagt fuldt beslag pad kommissio-
nens arbejdskraft. Hertil kommer, at spergs-
malet badde med hensyn til omfang og near-
mere karakter vil pavirkes &, hvorvidt og i
hvilket omfang det kan lykkes uden for de
to hovedorganisationers omréde at tilveje-
bringe hovedoverenskomster og forhand-
lingsregler svarende til Septemberforliget og
forhandlingsreglerne af 11. januar 1957, og
at det derfor er hensigtsmaessigt, at disse pro-
blemer forst afklares, hvilket forventes at
ville ske i forbindelse med behandlingen af
det i kapitel 11 omhandlede emne.



KAPITEL V

Forligsmandsloven

|. INDLEDNING *).

Allerede pa et meget tidligt tidspunkt var
der her i landet - i det vasentlige gennem
nationalbankdirektar Carl Ussings indsats -
en klar forstddse of den vasensforskd, der
findes mdlem retskonflikter og interesse-
konflikter p& det arbegjdsretlige omréde. Son-
dringen kom til udtryk i de tre fordag til
ordning & overenskomstforholdene, der blev
fremsat o »Fadlesudvalget o 1908«.

1. Fordaget til sNorm for regler for be-
handling af faglig strid« (bilag 18, side 155),
der opdiller en rakke procedureregler for
behandlingen & faglige uoverensstemmelser,
fastddr, a arbgdsstandsning ikke ma finde
sted pa foranledning & en uoverensstemmel-
e om forstaelsen & geddende overenskomst-
regler; sadanne retskonflikter henvises til -
garelse ved faglig mesgling og eventuelt ved
faglig voldgift, hvorimod interessekonflik-
ter, der drger sg om uoverensstemme-
ser vedrgrende gnskede aandringer & de be-
stéende overenskomster eler om oprettelse
af nye overenskomster, nok kan afgares ved
voldgift, men kun hvis begge parter er enige
herom. | modsat fad har begge parter ret til
at etablere arbgjdsstandsning, nar meagling er
forsagt uden resultat.

2. Det andet of Fedlesudvalgets fordag
gik ud pa oprettelse a en domstol »Den fa-
ste Voldgiftsret« til behandling af retsspargs-
ma om brud pa geddende overenskomster
m. v., jfr. lov nr. 81 & 12. april 1910.

3. Det tredie fordag drejede sg om ud-
nea/nelse af en forligsmand i arbejdsstridig-

*) | dette indledende afsnit redegeres kort for
den historiske baggrund for de bestemmelser i for-
ligsmandsloven, som kommissionen har beskedti-
get g med.

3*

heder med den opgave a gribe megglende ind
i interessekonflikter af sterre samfundsmees-
sg betydning; det blev gennemfart i rigs
dagen som lov nr. 82 a 12. gpril 1910. Den
e sden fornyet og andret adskillige gange,
0g den nugeddende ordning findes optrykt
som bekendtgarelse af 21. december 1945
a lovnr. 5 & 18. januar 1934 om magling
i arbgdsstridigheder med de andringer, der
er en fdge & lov nr. 96 & 20. marts 1940
og lov nr. 602 a 21. december 1945 (jfr.
bilag 19, sde 157).

Loven & 12. april 1910 om udneavnedse
af en forligsmand i arbejdsstridigheder inde-
holdt bl. a fdgende bestemmelser:

Indenrigsministeren ska for 2 & ad gan-
gen efter inddilling a Den faste Voldgifts-
ret udneevne en forligsmand for hele landet.
Forligsmandens opgave er a medvirke til bi-
lagodse a dridigheder melem arbgdere og
abgdsgivere. Nar forligsmanden erfarer, at
der er grund til at befrygte arbejdsstands-
ning, eler n&r der er udbrudt arbedsstands-
ning, og han tillagger stridens virkninger og
omfang starre samfundsmeesssig  betydning,
kan han, for sa vidt forhandlingerne mellem
parterne i henhold til de mdlem dem ved-
tagne bestemmeser e fart og fra en & g-
derne erklaget for afduttet uden resultat, af
egen drift eler pa foranledning a en & par-
terne indkalde de sridende parter til for-
handling. Parterne bestemmer sdv, ved
hvem de vil lade Sg reprassentere, dog ma
det ikke vagre ved nogen uden for de respek-
tive organisationer eler hovedorganisationer
stdende person. Parterne har pligt til at efter-
komme forligsmandens indkaldelse.

Nar forligsmanden finder det formastjen-
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ligt, kan han fremssdte et maglingsforslag,
som dog ikke ma offentliggares uden begge
parters samtykke, med mindre arbejdsstands-
ning finder sted, og forligsmanden har &-
dluttet sin virksomhed i vedkommende sag.
Ved fornyelsen af loven i 1914 og 1918
skete ingen veesentlige andringer i teksten.
Det skete derimod ved lov af 21. december
1921, og senere er loven blevet amndret i
realiteten i 1927, 1934, 1940 og 1945.

A. Betingelser for magling.

Blandt de spgrgsmdl, der i tidens Igb har
vaget optaget til revision, er bestemmelserne
i lovens § 3 om betingelserne for, at forligs-
manden kan pabegynde maggling. | loven af
1910 var opstillet tre betingelser herfor,
nemlig:

1. at der er grund til at frygte arbejdsstands-
ning, eller at arbejdsstandsningen er ind-
tradt,

2. at forligsmanden tillaggger stridens virk-
ninger og omfang sterre samfundsmaessig
betydning,

3. at forhandlinger er fart mellem parterne,
og at de er erklaxet afsluttet uden re-
sultat.

Den eneste andring, der er sket i disse be-
tingelser, er, at ordet »st@rre« i punkt 2 er
gdet ud ved lovens fornyelse i 1934. Z&n-
dringen blev dreftet allerede i 1921, men
man lod spegrgsmalet falde, idet man var
bange for, at en andring skulle blive opfattet
som en tilkendegivelse &, at forligsinstitutio-
nen skulle veare forpligtet til at gribe ind i
sterre omfang end tidligere. | 1934 var der
fra sdvel arbejdsgiver- som arbejderside
fremsat forslag om udvidelse af forligsinsti-
tutionens muligheder for at gribe ind, og man
enedes da i et til behandling af de bestédende
love og regler for bilegggelse af arbejdsstri-
digheder nedsat udvalg om at foretage den
naevnte andring i loven.

De naevnte bestemmelser er atter dreftet i
neavaaende kommission, jfr. nedenfor un-
der afsnit Il, punkt 1 (side 40).
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B. Maglingsmaand.

Ved andringen i 1945 af loven om maesy-
ling i arbejdsstridigheder indfgrtes mes-
lingsmandsinstitutionen.  Magglingsmandene,
hvoraf der kan vaae indtil 12 samt indtil 3
stedfortreedere, har til opgave pa begaaing af
hovedorganisationerne eller en af dem og
efter forligsingtitutionens bestemmelse at
fungere som forhandlingsledere under gen-
optagne forhandlinger i underorganisatio-
ner eller hovedorganisationer. For sterre
faglige omrader af videreraskkende betyd-
ning kan det endvidere af forligsinstitutionen
pa begaring af parterne bestemmes, at masy-
lingsmanden skal traede til som forhandlings-
leder allerede under de indledende forhand-
linger i underorganisationerne.

Bestemmelserne om maglingsmamndenes
medvirken som forhandlingsledere er over-
vgiet i kommissionen i forbindelse med
spargsmalet om de nu vedtagne forhandlings-
regler, jfr. nedenfor under afsnit 11, punkt 2
(side 41).

C. Sammenkaadning af maaglingsfordag.

En andring i forligsmandsloven af vidt-
rekkende betydning gennemfertes i 1934
med indfarelsen af forligsmandens ret til at
sammenkesde  maglingsforslag  vedrgrende
flere fag. Behovet for en sadan regel opstod,
fordi flere og flere overenskomster efterhan-
den udigb pa samme tidspunkt, og der der-
for ofte matte stilles en raskke magglingsfor-
slag samtidig. Der bestod da en risiko for, at
blot et enkelt fags forkastelse af et maglings-
fordag kunne medfgre sterre arbejdsstands-
ninger som fage af adgangen til at etablere
sympatiaktioner. Man fandt det naturligt, at
det enkelte fag matte bgje sig for de mange,
og man besluttede derfor at give forligsinsti-
tutionen bemyndigelse til at forlange en kon-
fliktsituation, omfattende flere fag, lest un-
der é. Dette opndedes gennem en bestem-
melse om, at sdvel maglingsforslaget som
afstemningen skulle kunne kraeves betragtet
som en helhed. Til bestemmelsen knyttedes
endvidere en rakke regler for gennemforel-



sen af den fadles afstemning, jfr. nedenfor
under afsnit D.

Denne ordning er blevet stdende ved de
senere revisioner af loven, dog er der i 1940
indsat en bestemmelse om, at organisatio-
ner, bestdende af arbejdsledere m. v., der er
omfattede af Septemberforligets punkt 5,
eller som er ligestillede med de deri omhand-
lede personer, ikke vil kunne inddrages ved
en sammenkaadning af megylingsforslag, om-
fattende flere fag.

Kommissionen har som feglge af vedtagel-
sen af de nye forhandlingsregler af 11. januar
1957 og den deri foretagne afstemningsmaes-
sige opdeling af arbejdsmarkedet i 8 grup-
per drgftet deraf flydende forngdne andrin-
ger i lovens regler for sammenkasdning, jfr.
nedenfor under afsnit 11, punkt 3 (side 42).

D. Afgemningsregler.

Lovens afstemningsregler er som en raskke
af de gvrige bestemmelser udviklet lidt efter
lidt. De farste regler findes i loven af 1921
og gé&r ud pa felgende:

1. N&r e maglingsforslag underkastes -
stemning inden for en organisation, ma
det kun fordlagges i forligsmandens da-
fattelse.

2. Der kan kun afgives rene ja- eller nej-
stemmer.

3. Organisationen skal uden ophold give for-
ligsmanden skriftlig meddelelse om, hvor
mange ja- og hvor mange nej-stemmer
der er afgivet, sdvel som om det samlede
antal stemmeberettigede.

4. Organisationen bgr drage omsorg for, at
dle stemmeberettigede medlemmer inden
afstemningen fa&r adgang til at gere sig
bekendt med magglingsforslaget i dets hel-
hed.

| disse regler er der ikke senere foretaget
aandringer, ud over at »bar« under punkt 4
er andret til »skal. . . sdvidt gerligt«. Der-
imod er der i 1934 tilfgjet bestemmelser om
opgerelsen af stemmeresultaterne, og disse
bestemmelser er senere andret i 1940.

| 1934 indfagrte man en sondring mellem

afstemninger over enkelte maglingsfordag
og afstemninger om sammenkagdede fordag,
omfattende flere fag.

a) | ferstneevnte tilfadde gives udferlige
regler for opgarelsen af afstemningsresulta-
tet, ndr talen er om urafstemning, medens
afstemning ved kompetent forsamling ikke
omtales (jfr. nedenfor side 43).

Ved urafstemning kraeves kvalificeret ma-
joritet for forkastelse, hvis mindre end 75
pct. af de stemmeberettigede har deltaget i
afstemningen. Har mindst 75 pct. deltaget i
afstemningen, skal over 50 pct. af de stem-
medeltagende have stemt mod forslaget. For
hver procent (point), hvormed stemmeafgiv-
ningsprocenten ligger under 75 pct., skal den
til forkastelse nadvendige procent af de &-
givne stemmer forhgjes med 1/,. Har stem-
medeltagelsen ikke andraget 25 pct. af de
stemmeberettigede s antal, anses forslaget
som vedtaget.

Der var under forberedelsen og rigsdags-
behandlingen af forslaget enighed om, at
ikke enhver nok sa lille gruppe skulle kunne
medfgre et maglingsforslags forkastelse blot
i kraft &, at stemmedeltagelsen var ringe, og
der fremkom forskellige forslag til sikring
herimod. Et forslag led p& krav om 75 pct.
af de stemmeberettigede for forkastelse.
Endvidere blev der dtillet fordag om, at et
magylingsforslag, der var forkastet ved uraf-
stemning, skulle forelagges en kompetent
forsamling, hvor der ligeledes kreavedes kva-
lificeret majoritet for forkastelse. Af forligs-
manden stilledes fordag om, at mindst 45
pet. (subs. 40 pct.) af de stemmeberettigede
skulle stemme imod, for at et fordag skulle
anses for forkastet. Endelig forela der en
rakke varianter af det forslag, som blev ved-
taget.

Den vedtagne opgerelsesmade vedrgrende
urafstemninger om enkelte forslag har vaaet
debatteret i folketinget i 1945, men et an-
dringsforslag om at forlade kravet om kvali-
ficeret majoritet forkastedes.

b) For afstemninger om maglingsfordag,,
der omfatter flere fag, blev der ogsa fastsat
regler i 1934. Det hedder herom i loven af
1934:
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»Til Afgerelse &, om et saadant Maglingsfor-
dag er vedtaget eller forkastet, kan Forligsmanden
forlange, at der skal foretages en Sammenlaggning
af Resultaterne for de forskellige inddragne Fag,
og de dillede Forslag ska da betragtes som ved-
taget, hvis der som Helhed foreligger et Flertal for
Vedtagelsen. Ved Udregningen heraf skal i Til-
fadde a Urafstemning denne lagges til Grund,
medens, hvor Afgerelsen er truffet af en kompe-
tent Forsamling, Afstemningen inden for denne
skal benyttes som Fordelingsgrundlag. | de Til-
fadde, hvor der inden for Afstemningsomraadet
anvendes baade Urafstemning og Afgerelse ved
kompetent Forsamling, beregnes Stemmeafgivnin-
gen sadledes: Man udregner, hvor stor Stemmesf-
givningsprocenten har veget for de Afstemnings-
omraader som Helhed, hvor Urafstemning anven-
des. Det samlede Medlemstal inden for det Om-
raade, hvor Afgerelsen tradfes a en kompetent
Forsamling, reduceres herefter i Forhold til den
udfundne Stemmeafgivningsprocent inden for Ur-
afstemningsomraadet, dog saaledes, at der ikke
herved regnes med en lavere Stemmeafgivningspro-
cent end 50. Det saaledes reducerede Medlemstal
fordeles mellem Ja- og Ne-Stemmer i samme For-
hold som de paa den kompetente Forsamling &-
givne Stemmer, og de herved fremkomne Stemme-
tal sammenlagyges derefter med Stemmetallene fra
Uraf stemningsomraadet.«

Der kraevedes altsd ikke kvalificeret ma-
joritet, nar afstemningen alene skete ved ur-
afstemning, idet man her, hvor det drejer sig
om et starre konfliktomrade, ikke fandt grund
til at anvende andre afstemningsregler end
de normale. Var der derimod ogsd indblandet
fag, der anvendte afstemning ved kompetent
forsamling, métte man have salige regler for
ikke at skulle regne med uensartede storrel-
ser. Man kraevede derfor, at de stemmetal, der
fremkom ved afstemninger i kompetente for-
samlinger, farst skulle gives vagt i forhold til
det pagaddende forbunds antal medlemmer,
og at de derved fremkomne samlede stemme-
tal derefter skulle reduceres til samme del af
det samlede medlemstal som den, der frem-
gk af stemmedeltagelsen i urafstemningsom-
radet. For at ikke meget lave stemmeprocen-
ter i urafstemningsomradet skulle bevirke, at
ogsa stemmetallene inden for omradet med
kompetent forsamling skulle reduceres for
staxkt, bestemtes det, at man ikke skulle
regne med en lavere stemmeafgivningspro-
cent end 50.
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Ogsa herom fremkom flere forskellige for-
dag under udvalgsbehandlingen, men i rigs-
dagen enedes man om ovenngavnte forslag.

Reglerne andredes imidlertid i 1940, efter
at De samvirkende Fagforbund i 1939 havde
vedtaget nye bestemmelser om afstemninger
inden for de tilsluttede forbund. Man fik da
ved andring af forligsmandsloven indfert en
til De samvirkende Fagforbunds regler
svarende bestemmelse vedrgrende afstemnin-
ger om sammenksedede magylingsforsliag,
hvorefter der, hvis en maj stemning inden for
et forbund ikke har vist en stemmedeltagelse
p& 75 pct. af de stemmeberettigede medlem-
mer, af en dertil kompetent forsamling skal
traffes en stemmeafgerelse for de resterende
stemmer op til 75 pct. Ved udregningen af
det samlede resultat for de forskellige ind-
dragne fag skal, hvor afgerelsen er truffet
ved urafstemninger, disse - eventuelt i for-
bindelse med den kompetente forsamlings
supplerende stemmeafgivning - lagges til
grund, medens, hvor afgerelsen er truffet
alene af kompetente forsamlinger, afstem-
ningerne inden for disse benyttes som forde-
lingsgrundlag. | de tilfaedde, hvor der inden
for afstemningsomradet anvendes bade ur-
afstemning og afgerelse alene ved kompetent
forsamling, beregnes stemmeafgivningen s&
ledes: Man udregner, hvor stor stemme-
afgivningsprocenten har vaxet for de afstem-
ningsomrader som helhed, hvor urafstemning
anvendes, sdledes at der for forbund, hvor
stemmedeltagelsen har vaaet mindre end 75
pct., og hvor derfor den kompetente forsam-
ling har truffet en stemmeafgerelse for de
resterende medlemmer op til 75 pct., regnes
med en stemmeafgivningsprocent pa 75. Det
samlede medlemstal inden for det omrade,
hvor afgerelse tradfes alene af en kompetent
forsamling, reduceres derefter i forhold til
den udfundne stemmeafgivningsprocent in-
den for urafstemningsomradet. Det sdledes
reducerede medlemstal fordeles mellem ja-
og nej-stemmer i samme forhold som de pa
den kompetente forsamling afgivne stemmer,
og de herved fremkomne stemmetal sammen-
lagges derefter med stemmetallene fra ur-
af stemningsomradet.



Savel reglerne om afstemning vedrgrende
enkelte maglingsfordag som  vedrarende
sammenkaadede fordag har vaget dreftet i
kommissionen, jfr. nedenfor under afsnit 11,
punkterne 4 og 5 (side 43 og 46).

E. Udssdtelse af vardede arbeds-
standsninger.

| loven & 1927 blev der indsat en bestem-
melse i 8§ 3 gdende ud pa, at »ndr forligs
manden har beduttet at magle dler magler
til hindring a en truende arbejdsstandsning,
kan han pa hvilket som helst tidspunkt fer
dler under forhandlingerne som betingelse
for maaglingen dille krav til parterne om, at
arbedsstandsningen ikke ivaaksadtes, for-
inden forhandlingerne & forligsmanden e
erklaget for afduttede. Kravet kan dog hgist
omfatte et tidsrum a en uge og kan under
sanme arbgdsstrid kun dilles én gang.«
Denne bestemmese har sden stéet uaandret,
men den har vaget dreftet i neaveaende
kommission, jfr. foran i kapitel |11 vedraren-
de kommissionens fordag til aandring & lo-
vens 8 3, k. 3 (dde 27 ff.).

F. Suspension af arbedsstandsninger.

Loven har ikke pa& noget tidspunkt inde-
holdt bestemmeser om en ret for forligs
mandentil at suspender e arbejdsstandsninger
under afstemninger omforligsmandens magg-
lingsforslag, men spergsmélet har vaaet de-
batteret i neavagende kommission, jfr. ne-
denfor under afsnit 11, punkt 6 (dde 49),
og i forbindelse med dreftelsen af kommis-
soriets punkt 3 (livsvigtige omrader), jfr.
foran kapitel 111, sde 24 ff.

G. Offentliggerdlse af mamglingsfordag.

En bestemmelse om offentliggerelse af
megglingsforslag fandtes dlerede i loven o
1910, hvor det hed, at e maglingsfordag
ikke métte offentliggeres uden begge parters
samtykke, med mindre arbejdsstandsning
fandt sted, og forligsmanden havde afduttet
sn virksomhed i vedkommende sag.

Da bestemmelsen vige g uhensigtsmaes-
9g, bl. a fordi det ved afsemning om mere
omfattende maaglingsfordag ikke vil kunne
undgds, at et stort antal personer ma fa
kendskab til fordagets indhold, uanset om
der er givet tilladelse til offentliggardse eler
g, og da bestemmelsen endvidere pa en uhel-
dig made kunne udnyttes af kredse, der métte
vage interesseret i at modvirke fordagets
vedtagelse, uden a de kredse, der mdtte
vage semt for fordaget, kunne argumentere
derfor pa grund o fordagets hemmeighol-
delse, formuleredes bestemmesen i loven &
1921 sdedes, a det er forligsmanden, der
bestemmer, om fordaget ma offentliggeres,
forinden begge parters svar pa maaglingsfor-
daget fordigger. Denne bestemmese gadder
vedblivende og har veaet droftet i neavaaen-
der kommission, jfr. nedenfor under afsnit
I, punkt 7 (Sde 49).

Det samme gedder en i 1934 indsat s&
lydende bestemmelse: »Om stemmeresulta-
terne, sledes som de fremkommer i afddin-
gerne, forbundene dler hovedorganisationer-
ne, ma intet offentliggeres eller meddeles, fer
forligsmanden har offentliggjort hovedresul-
tatet«, samt en ogsa i 1934 indsat straffebe-
sgemmese, hvori det bl. a hedder, at det an-
s oM en meget kagrpende omstaandighed,
a meddddse er tilflydt offentligheden, ogsd
sdv om dette sker gennem pressen i form &
»forlydender«.

n. KOMMISSONENS FORHANDLINGER OM FORLIGSMANDSLOVENS
BESTEMMELSER.

| kommissoriet for neavegende kommis- de indfardse & forhandlingsregler, & beti-

son er det som foran omtat paagt kommis-
sionen pa grundlag af dreftelserne vedraren-

meligheden & en revison a Septemberforli-

get og vedrgrende de arbegjdsomréder, hvor
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arbejdsstandsninger vil medfgre virkninger
af saalig avorlig karakter over for samfun-
dets livsvigtige funktioner, »at tilkendegive
sine synspunkter med hensyn til behovet for
at foretage andringer i loven om magyling i
arbejdsstridigheder«.

Spergsmalet har veaet gjort til genstand
for droftelse i plenarmgder og i et udvalg
(ifr. foran side 8). Der er herunder opnéaet
enighed om en raskke amndringsforslag (gen-
givet samlet nedenfor i kapitel VII A (side
52); i kapitel VII B (side 55) er anfart kom-
missionens forslag til bemaerkninger). For-
slagene har dels til formal at tilpasse loven
under hensyn til de forhandlingsregler af 11.
januar 1957, der er omtalt foran i kapitel I,
dels er de afledet af ansket om at gare masg-
lingsinstitutionen mere effektiv - under ar-
bejdsforhandlingerne.

Af landbrugets arbejdsgiverreprassentanter
i kommissionen er der fremsat forslag (gen-
givet som bilag 20, side 162) vedrgrende en
principiel andring af forligsinstitutionens stil-
ling. Forslaget er ikke realitetsbehandlet af
kommissionen, der senere vil drefte, hvor-
vidt forslaget kan anses for at falde ind un-
der kommissoriet.

| det falgende skal naamere redegares for
de spergsmdl, som kommissionen har dref-
tet i denne forbindelse, samt for den stilling,
som kommissionen har taget hertil, idet der,
for s& vidt angdr kommissionens andrings-
forslag til lgsning af kommissoriets punkt 3
(livsvigtige omrader), henvises til kapitel I11.

1) Om tidspunktet for forligsmandens
indgriben.
Forhandlingsregler nes 8§ 2, stk. 3,
sant § 5, smh. med lovens § 3, stk. 1.

Efter forhandlingsreglernes *) § 2, stk. 3,
kan forligsmanden allerede den 20. decem-
ber anmodes om at tiltreede hovedorganisa-
tionernes forhandlingsudvalg. Endvidere er

*) Her og i det fadgende menes med »forhand-
lingsreglerne« de a hovedorganisationerne (d. v. s.
Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende
Fagforbund) vedtagne nye forhandlingsregler. Af-
talen herom er indgdet den 21. december 1956 og
blev vedtaget af de resp. kompetente forsamlinger
den 11. januar 1957 (se bilag 4, sde 80).
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det i forhandlingsreglernes § 5 foreskrevet,
at hovedorganisationerne, hvis deres indbyr-
des forhandlinger om ikke-generelle krav i
perioden fra den 16. januar eller tidligere
ikke farer til enighed, og hvis de heller ikke
kan opna enighed om at fa resterende uover-
ensstemmelser om sddanne spargsmal be-
handlet i et fadlesudvalg, viderefgrer strids-
punkterne til behandling i forligsinstitutionen.

Efter lovens § 3, stk. 1, forudssater for-
ligsmandens indgriben imidlertid dels, at der
er grund til at befrygte arbejdsstandsning,
eller at arbejdsstandsning er indtradt, dels at
forligsmanden tillasgger stridens virkninger og
omfang samfundsmaessig betydning, dels en-
delig, at forhandlinger mellem parterne er
fart og fra en af siderne er erklazret afsluttet
uden resultat.

Savel fra arbejdsgiver- som fra arbejder-
side i kommissionen er det fremhaavet, at det
er af betydning, at forhandlingerne i forligs-
institutionen afsluttes sa betids, at andrin-
gerne i overenskomsterne kan traede i kraft
ved de gamle overenskomsters udlgbstid, et
synspunkt, der i gvrigt ogsd allerede nu har
fundet udtryk i den geddende lovs § 9, idet
det heri hedder, at »forligsmand og masy-
lingsmand bgr ved arbejdets tilrettelagygelse
tilstradbe, at forhandlingerne kan vaare ende-
ligt afsluttet inden det tidspunkt, til hvilket
parterne i henhold til de afgivne varsler om
arbejdsstandsning kunne frigere sig for over-
enskomsterne«.

Forligsinstitutionens reprassentant i kom-
missionen har med hensyn til bestemmelsen
i lovens § 9 gjort opmazrksom pa, at det er
et faktum, at det under overenskomstsitua-
tionerne efter krigen har vearet umuligt at fa
forhandlingerne i forligsinstitutionen og da-
stemningen om magylingsfordaget afsluttet
inden den 1. marts. Dette hamger sammen
med, at organisationerne ikke har overholdt
deres egne forhandlingsfrister, og at det som
falge heraf har varet meget vanskeligt at fa
samlet organisationernes forhandlere til mg-
der i forligsinstitutionen sa tidligt som ¢n-
skeligt under hensyn til det meget omfattende
konfliktstof, der har ligget pa forligsinstitu-
tionens bord.



Et midde til at bade pa dette forhold vil
det antagelig vaae, a forligainditutionen far
mulighed for at gribe ind i forhandlingerne
pa et tidligere tidspunkt end nu. Der er da
ogsai kommissionen enighed om ved andring
af lovens § 3, gk. 1, & sage tillagt forligs
manden udtrykkelig bemyndigelse hertil, s&
ledes at indgriben ska kunne finde sted, selv-
om der ikke er vardet arbgdsstandsning, og
selvom forhandlingerne ikke a nogen &
parterne er erklaget for afduttede uden re-
sultat.

En sidan andring kan efter kommissio-
nens opfattelse udtrykkes ved som nyt 2.
punktum i § 3, stk. 1, at indssdte fadgende:

»Endvidere kan forligsmanden a egen
drift eller pa foranledning & en & parterne
pa et tidligere tidspunkt yde sin medvirken
til tilvgjebringelse a nye overenskomgter,
sv om de mdlem parterne farte forhandlin-
ger ikke er erklaget afduttet uden resultat.«

2) Om tidspunktet for magglingsmaandenes
indgriben.

F or handling sre giernes 83, stk. 2, smh. med
lovens § 8, stk. 3.

Efter forhandlingsreglernes § 3, sk. 2,
kan hver & parterne i underorganisationsfor-
handlingerne anmode om maaglingsmand alle-
rede fra forhandlingernes begyndese. Efter
lovens § 8, gtk. 3, er en sdan adgang til at
indsadte meaglingsmand imidlertid begramnset
til »sterre faglige omréder a videreraskkende
betydning«.

Af forligangtitutionens repraesentant er det
fremheavet i kommissionen, at den nu ged-
dende hjemmd til at indsadte maaglingsmaand
i forhandlingerne i underorganisationerne kun
ganske enkelte gange har vagret benyttet af
organisationerne, og a en begaging herom
hver gang er blevet imadekommet. En ud-
videlse & denne ordning nadvendigger imid-
lertid en forogese o antdlet af maaglings
mand, hvilket kan medfare visse vanskdig-
heder, da kun et begramset antal kvdifi-
cerede emner st&r til rédighed. Forligsingtitu-
tionen er imidlertid kun interesseret i at med-

virke til en sidan udvidelse & den bestdende
ordning.

Under kommissionens behandling af dette
spergsmd i relation til adringer i forligs-
manddoven e det blevet fremheevet, at det
ma anses for rigtigt, a masglingsmaandene
eventuelt kan inddrages i forhandlingerne pa
et meget tidligt tidspunkt, samtidig med dler
muligvis dlerede forinden hovedorganisatio-
nerne ga ind i underorganisationernes for-
handlinger.

Der har herefter i kommissonen vaget
enighed om, at loven ber aadres pa dette
punkt, og om fagende formulering i stedet
for lovens § 8, stk. 3:

»Pa begaging af parterne (hovedorganisa-
tionerne) dler en af dem kan forligsingtitu-
tionen bestemme, a maglingsmanden ska
traade til som forhandlingdeder alerede un-
der forhandlingerne i underorgani sationerne.«

Som fdge & den udviddse & meagglings
memndenes arbegjde, der sdedes bliver tae
om, anser kommissionen det for nadvendigt,
a antdlet & malingsmend, der i lovens
8 7, sk. 1, er fastsat til maksmat 12, ud-
vides, idet der dlerede under den nu gad-
dende ordning til tider har vazet lagt staerkt
bedag pa savel de nuvagende 12 maglings-
meand som deres 3 sedfortraadere. Man fin-
der det rigtigt a dille fordag om udvidese
af det maksimale antal maaglingsmaand til 21,
medens man ikke mener, & en udviddse &
det i lovens § 7, stk. 2, fagtsatte maksimae
antal a 3 stedfortresdere for mamlingsmean-
dene er negdvendig.

| sammenhaang med spargsmdet om sk-
ring af rettidig afdutning a forhandlingerne
om nye overenskomgter, jfr. bestemmesen
i lovens 8 9, har det vaaet dreftet eventudt
gennem lovgivningen at sikre en vis tilbage-
virkende kraft af gennemfarte aandringer i
magglingsforslag, dersom afstemningen ikke
kan afsluttes inden udlgbstiden for de ged-
dende overenskomster.

Ved gennemfardsen af de nye forhand-
lingsregler er hovedorganisationerne  kom-
met ind pd dette spergsmd, idet de ved
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reglernes 8 10 er blevet enige om at til-
streebe, at overenskomstforhandlingerne brin-
ges til afslutning inden udlgbstiden. For sa
vidt der mellem hovedorganisationerne fer
1. marts er opndet enighed om de generelle
krav, skal de eandringer, hvorom man er
enedes, og som vedrgrer arbejdsign, over-
arbejdstid, skifteholdsbetaling eller lignende
andringer af rent lgnmaessig karakter, traade
i kraft fra begyndelsen af den forste lgnnings-
uge efter 1. marts. For s vidt en sddan enig-
hed opnas pa en senere dato, skal de oven-
naevnte andringer af rent lgnmaessig karakter
have tilbagevirkende kraft fra begyndelsen af
den farste Ignningsuge, efter at enighed —
med eller uden forligsmandens medvirken
- er opndet mellem hovedorganisationernes
forhandlingsudvalg. Det er dog en forudsad-
ning, at enighed om overenskomsternes for-
laengelse er opnéet uden arbejdsstandsning.
For manedslgnnede treeder under samme for-
udsagninger de lgnmasssige andringer i kraft
fra begyndelsen af |gnningsperioden.

Der er i kommissionen enighed om, at den
bedste lgsning er, at nye overenskomster
afdluttes inden udlgbstiden, og at dette i sid-
ste instans er et spergsmal om i tide at kunne
stille kompetente forhandlere fra hovedorga-
nisationerne til rédighed for forligsinstitutio-
nen og om villighed til at »slutte« far i sidste
gjieblik. For forligsinstitutionens vedkom-
mende vil den foran omtalte udvidelse af
maggylingsmamndenes antal formentlig bidrage
til at sikre mulighederne for rettidig afslut-
ning af forhandlingerne. Der er herefter
enighed om, at yderligere andring af loven
pa dette punkt ikke bgr sgges gennemfert
p& nuvaerende tidspunkt.

3) Om forligsmandens ret til sammen-
kaadning.
Forhandlingsreglernes § 8, stk. 4, smh. med
lovens  811.

Forhandlingsreglernes § 8 omhandler op-
deling i afstemningsmasssig henseende af ar-
bejdsmarkedet i 8 omrader, der som hoved-
regel hvert omfatter en gruppe af beslagytede
fag, hvis overenskomstforhold afstemnings-
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maessigt behandles under ét, og sdledes at
den enkelte gruppe ved afstemninger ikke
skal kunne sammenkasdes med de gvrige
grupper.

Begge hovedorganisationer har i denne for-
bindelse udtalt, at man gnsker, at forhand-
lingsreglerne skal have lov til at fungere efter
deres ordlyd. Der er her tale om noget nyt
0g uprgvet, og organisationerne er enige om,
at lovbestemmelser ikke ma vage til hinder
for at fa fert forhandlingsreglerne ud i livet.
Det findes samtidig rigtigt, at der ikke fore-
tages sterre sndringer i loven end absolut
nedvendigt for at administrere de nye regler.

Under forhandlingerne i kommissionen har
det synspunkt vaxet fremfert, at sndring af
lovens sammenkaadningsregler som fdge &f
forhandlingsreglernes § 8, stk. 4, nagppe
skulle vege absolut ngdvendig, dels fordi
loven selv anvender udtrykket, at forligs
manden om stillede magylingsforslag kan »be-
stemme, at disse delvis eller fuldt ud skal
betragtes som en helhed«, dels fordi de nye
regler efter ordlyden kun er vedtaget for
farstkommende overenskomstsituation, dels
og navnlig fordi forligsinstitutionens repree
sentant betragter det som en selvfglge, at
en forligsmand vil undlade at dekretere fad-
les afstemning i videre omfang, end hoved-
organisationerne métte vage enige i.

For forligsinstitutionen vil der ikke veae
nogen teknisk vanskelighed ved at tille flere
af hinanden uafhaangige magglingsforslag, og
da man fra arbejderside har fastholdt, at lo-
vens 8 11 bgr andres, idet man gnsker det
gjort klart, at forhandlingsreglernes opdeling
af overenskomsterne i grupper skal respek-
teres ved afstemninger om magglingsforslag,
er kommissionen enedes om at sgge speargs-
malet last ved en sdlydende tilfgidse til lo-
vens § 11, stk. 1 (i kommissionens forslag
§ 12, stk. 2):

»For sa vidt der mellem Dansk Arbejds-
giverforening og De samvirkende Fagforbund
findes en gaddende aftale om, at deres over-
enskomstomrade skal opdeles i grupper, der
hver for sg skal tage stilling til forslag til
nye overenskomster, er forligsmanden afsk&
ret fra at kraeve disse gruppers maglingsfor-



slag sammenkaedet. Tilsvarende regel gedder
for magglingsforslag, omfattende arbejdsgiver-
og arbejderorganisationer, der er medlem-
mer af andre hovedorganisationer, for sa vidt
disse har truffet lignende aftale om opdeling
af underorganisationerne i grupper.«

Kommissionen har varet opmaarksom p3,
at denne begramsning af forligsmandens ad-
gang til i en samlet overenskomstsituation at
sammenkade alle maglingsforslag og derved
fa hele situationen udlgst gennem en fadles
afstemning - i realiteten en tilbagevenden til
den for 1934 gaddende retstilstand, jfr. foran
side 36 - kan fare til, at maglingsforslaget
bliver vedtaget for nogle af de 8 grupper,
men forkastet af andre, sdledes at den til-
stradbte samlede udigsning af overenskomst-
situationen ikke sker. Over for denne risiko
ma& man imidlertid fremholde udsigten til
sterre ansvarsbevidsthed under medlemmer-
nes afstemning over magylingsforslag.

For de tilfadde, hvor der under en over-
enskomstsituation ikke foreligger organisa-
tionsmasssige regler om begransning af sam-
menkasdningen, opretholdes de i den nugad-
dende lovbestemmelse hjemlede befgjelser
for forligsmanden.

4) Om afstemningsreglerne.

Afstemninger i organisationerne i anled-
ning af overenskomstsituationer kan anga
forslag, der omfatter et enkelt eller flere fag.
Forslagene kan enten vage tilvejebragt ved
forhandling mellem repreesentanter for de in-
teresserede parter (underorganisationer eller
hovedorganisationer) eller vaae illet som
megglingsfordag af forligsmanden.

Som falge af den store betydning, ordnin-
gen af overenskomstforholdene har, forelig-
ger der en samfundsmaessig interesse i, at a-
stemningerne om disse forslag gennemfares
efter regler, der sa vidt muligt sikrer et re-
sultat, som er et sandt udtryk for stillingen
inden for den eller de pagaddende organisa-
tioner. Trangen til sddanne regler vil ganske
naturligt veere stearkest pa arbejderside, hvor
det ved urafstemning kan dreje sig om en
meget talsteak kreds af stemmeberettigede.

De heromhandlede afgerelser i under-
organisationerne pa arbejderside angdende
overenskomstforhold bliver i praksis, jfr.
naamere nedenfor side 46 ff., hyppigst truf-
fet ved urafstemning blandt ale stemmebe-
rettigede medlemmer, kun siaddent ved &-
stemning i den kompetente forsamling. Om
urafstemning eller afgerelse ved kompetent
forsamling skal anvendes, og hvilke nsarmere
regler for afstemningerne der skal falges, ma
efter almindelige foreningsregler bestemmes
af underorganisationen, medmindre hoved-
organisationen eller lovgivningen har gjort
indskramnkning i denne selvbestemmelsesret,
hvilket de ovennaevnte samfundsmaessige hen-
syn kan teankes at give anledning til.

A. Vedrgrende spargsmélet om, hvorvidt
en organisation skal anvende urafstemning
eller afgerelse ved kompetent forsamling,
har der ikke hidtil af hovedorganisationerne
eler lovgivningsmagten vamet truffet nogen
for organisationerne bindende bestemmelser,
og der stilles ikke fra kommissionens side
forslag om at ge@re nogen indskraenkning i
organisationernes selvbestemmelsesret i sa
henseende.

B. Hvad dernast angdr de naamere reg-
ler for afstemningerne — ved urafstemning
eller i kompetent forsamling — indeholder
derimod forligsmandslovens 88 10 og 11
regler angdende mamlingsforslag dtillet af
forligsmanden og forhandlingsreglerne af 11.
januar 1957 regler om de af organisationerne
selv tilvejebragte forslag.

a Om meglingsforslag stillet af forligs
manden bestemmer forligsmandsioven i § 10,
stk. 1, som generel regel, gaddende bade
for urafstemning og afstemning i kompe-
tent forsamling, at masglingsforslaget skal
forelasgges i forligsmandens affattelse, at der
kun kan afgives rene ja- og nej-stemmer, at
enhver afstemning skal foregd hemmeligt og
skriftligt, og at organisationen sa vidt ger-
ligt skal drage omsorg for, at ale stemme-
berettigede medlemmer forud f&r adgang til
at gore sg bekendt med forslaget.
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1. Om afgerelse ved kompetente forsam-
linger indeholder loven i gvrigt kun bestem-
melser om sammenkasdede fordag i § 11,
stk. 2, og kun for de tilfedde, hvor afgerelse
tredfes alene ved kompetent forsamling. Ef-
ter disse bestemmelser skal »afstemningerne
inden for disse (de kompetente forsamlinger)
benyttes som fordelingsgrundlag«.

2. Om urafstemninger giver loven derimod
detaillerede regler, der sondrer mellem mag-
lingsforslag, som kun omfatter et enkelt fag,
og magylingsforslag, der som felge af forligs-
mandens sammenkasdningsret efter lovens
§ 11, stk. 1 og 2, omfatter flere fag.

Om de farstneevnte forslag bestemmer
8 10, stk. 2, at der, hvis mindst 75 ¢c of
samtlige stemmeberettigede medlemmer har
deltaget i afstemningen, kraeves over 50 %
nej-stemmer blandt de stemmedeltagende til
forkastelse, og at denne procent forhgjes pa
en naamere angiven made, hvis stemme-
afgivningsprocenten har vazet under 75,
samt endelig, at et fordag anses som ved-
taget, dersom stemmedeltagelsen ikke har
andraget 25 ¢¢ a de stemmeberettigedes
antal.

For de sammenkadede fordag er det i
§ 11, stk. 2, fastsat, at de ved urafstem-
ning afgivne stemmer, for sa vidt de ligger
under 75 % af samtlige stemmeberettigede
medlemmer, af den kompetente forsamling
skal suppleres op til 75 ¢¢. Det er endvidere
fastsat, hvorledes det samlede stemmetal skal
opgeres i tilfaedde, hvor nogle af de ind-
dragne fag har benyttet urafstemning, og an-
dre har stemt ved kompetent forsamling.

De to s lovregler om urafstemning tje-
ner det samme formal, nemlig sa vidt muligt
at skre, at afstemningsresultatet giver et
sandt hillede af stillingen inden for under-
organisationerne.

Denne ordning med to st forskellige reg-
ler foresdr kommissionen ophaevet, jfr. naa-
mere nedenfor under b.
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Om den kompetente forsamlings frem-
gangsmade i de ovennavnte tilfadde, hvor
den efter lovens § 11 skal foranstalte en
supplering af de ved urafstemning afgivne
stemmer op til 75 9%, findes der ikke i loven
eller i vedtagelser af hovedorganisationerne
neamere bestemmelser, bortset fra, at de
ovennaavnte regler i lovens § 10, stk. 1, om
hemmelig og skriftlig afstemning m. m. ma
anses gaddende ogsa her.

En af kommissionen foretaget undersggelse
(jfr. neamere nedenfor side 46) af afstem-
ningsmetoderne i de enkelte forbund viser,
at spergsmalet behandles meget forskelligt.
Pa spegrgsmalet om, hvorvidt der i forbunde-
nes love findes regler om supplering af
stemmetal, svarer 14 af ialt 54 forbund ja,
medens 40 svarer nej. Faktisk suppleres der
dog naturligvis i overensstemmelse med for-
ligsmandslovens pabud op i ale forbund, nér
dette er forngdent, men en del forbund er-
klazrer, at de ikke har regler herom, fordi
de ikke har brug for dem. Det kan f. eks.
gadde forbund med stemmepligt. Angdende
fremgangsmaden ved suppleringen indehol-
der besvarelserne falgende: Et forbund sup-
plerer altid med lutter ja-stemmer, og to
forbund ger det, hvis forhandlingsudvalget
er gaet ind for forslaget. 31 forbund supple-
rer med ja- og nej-stemmer i samme forhold,
hvorefter stemmetallet i den kompetente for-
samling har fordelt sig, og 7 forbund i samme
forhold, hvori stemmerne ved urafstemnin-
gen er faldet. De resterende 13 forbund har
ikke besvaret spgrgsmalet direkte, men 8 af
disse forbund meddeler, at spergsmdlet ikke
er aktuelt for dem, da afstemningsprocenten
altid ligger over 75.

Disse oplysninger fra forbundene om de
nu anvendte afstemningsformer, nar den
kompetente forsamling skal supplere stemme-
tal op til 75 % af de stemmeberettigedes
antal, kan give anledning til overvejelser,
dels om fordelingen af de afgivne stemmer,
dels om selve afstemningsmaden. Flere for-
bund neevner sdledes, at de supplerende
stemmer fordeles efter forskellige forud fast-
satte regler. Sadanne aftaler synes at stride
mod lovens bestemmelse i § 10, 1. stk., om,



at enhver afstemning om maggylingsforslaget
skal foregd hemmeligt og skriftligt. Ganske
vist er det under forhandlingerne i lands-
tinget i 1940 af socialministeren udtalt, at
»det naturligvis stér den kompetente forsam-
ling frit for, om den vil laggge ale sine stem-
mer som ja-stemmer eller som nej-stemmer
eller fordele dem«, men heri ligger nagppe,
at de enkelte medlemmer af de kompetente
forsamlinger pa forhdnd kan bindes til en
bestemt afstemning.

Der er i kommissionen enighed om, at der
bar skabes sikkerhed for, at bestemmelsen
om hemmelig og skriftlig afstemning kom-
mer til anvendelse bade ved urafstemninger
og ved afstemninger i kompetente forsam-
linger, og savel ved afstemninger i arbeids-
giver- som i arbejderorganisationer. Kommis-
sionen foresldr derfor, at den nugaddende
bestemmelse i lovens § 10, 1. stk., 2. punk-
tum (i kommissionens udkast § 10, 1. stk.,
3. punktum) affattes sdledes:

»Enhver afstemning om magglingsforslaget
— savel ved urafstemning som i kompetent
forsamling, og sivel i arbejdsgiver- som i
arbejderorganisationer - skal foregd hemme-
ligt og skriftligt«.

Som nyt punktum tilfgjes herefter:

sBestemmelser i love og vedtagter om,
hvorledes den kompetente forsamlings en-
kelte mediemmer skal stemme, er ugyldigex.

Der er endvidere inden for kommissionen
enighed om, at der tiltraanges en lovregel om,
hvorledes de kompetente forsamlinger ber
g& frem ved supplering af de ved urafstem-
ning afgivne stemmer, og at denne regel efter
de synspunkter, der ligger til grund for sup-
pleringsreglen, ber ga ud pa, at supplerin-
gen sker pad samme méde, som hvor afstem-
ningen foretages alene ved kompetente for-
samlinger, d.v. s. sdledes at afstemningerne
inden for den kompetente forsamling benyt-
tes som fordelingsgrundlag. En bestemmelse
herom foreslas derfor indsat i kommissionens
udkast til lovens §11, som nasstsidste punk-
tum, affattet sdledes:

»Det antal stemmer, der pd denne méde
skal laggges til de stemmetal, der er frem-
kommet ved urafstemningen, fordeles mellem

ja- og nej-stemmer i samme forhold, hvori
der er afgivet ja- og nej-stemmer i den
kompetente forsamling.«

Eksempel: Er der inden for et forbund
10.000 stemmeberettigede, og kun 5.000 har
afgivet stemmer ved urafstemning, skal den
kompetente forsamling supplere op til 7.500
stemmer, altsd med 2.500 stemmer. Afgives
i den kompetente forsamling 5 stemmer, fér
hver stemme en vaggt af 500 stemmer, og er
3 stemmer i den kompetente forsamling ja
0og 2 nej, skal stemmetallene fra urafstem-
ningen suppleres med 1.500 ja-stemmer og
1.000 nej-stemmer.

b. For afstemningen om overenskomstfor-
dag, tilvgebragt af organisationerne selv,
var tidligere de i de enkelte underorganisa-
tioners love om afstemning fastsatte, meget
forskelligartede regler gaddende. Nu bestem-
mer derimod de nye forhandlingsregler af
11. januar 1957, at sdvel de afstemninger,
som skal foretages inden for hver af de i
§ 8, stk. 1, neevnte grupper af fag, som de
afstemninger, der skal foretages, hvor et
overenskomstforslag er fremkommet ved di-
rekte forhandling mellem et enkelt fags par-
ter, skal falge forligsmandslovens regler.
Eventuelle afvigende bestemmelser i de en-
kelte organisationers love om afstemninger
kommer herefter ikke mere til anvendelse
ved afstemninger om overenskomstforslag.

Det er oplyst over for kommissionen, at
man herved, i hvert fald fra arbederside,
har forudsat, at lovens ovenfor naevnte
sondring mellem forskellige regler om ur-
afstemninger i 8§ 10 og i 8§ 11 kunne op-
haeves, siledes at § 1l-reglerne kunne ud-
vides til at gadde ale mamlingsforslag, ogsa
dem, der kun omfatter et enkelt fag, og sea-
reglen i § 10 derfor bortfalde.

| kommissionen er der enighed om, at den
simplificering af de nugaddende indviklede
afstemningsregler, som tilsigtes i forhand-
lingsreglernes § 8, stk. 4, og i § 9, er heldig
og tiltraangt, og at den kun fuldt ud opnas
ved en lovaandring i den anferte retning.
Da dernasst § 11-reglen findes at give en lige
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sd god garanti for et forsvarligt afstemnings-
resultat som § 1 O-reglen, og da § 1 O-reglen
ikke ville vaae egnet til anvendelse ved &-
stemninger om sammenkagdede forslag, stil-
ler kommissionen forslag om, at afstemnings-
reglen i § 10 udgar, og at alle urafstemninger
bringes ind under reglen i 8§ 11 om eventuel
supplering ved kompetent forsamlings for-
anstaltning op til 75 % af samtlige stemme-
berettigedes antal. Forslaget herom er op-
taget i forslaget til lovens § 11, stk. 1, hvis
samlede ordlyd herefter bliver:

»Inden for hvert forbund (fagforening,
fagforeningsafdeling) tredffes afgerelsen af
dets tilling til et megglingsforslag enten ved
urafstemning eller af en dertil kompetent for-
samling. Dersom en urafstemning inden for
et forbund (fagforening, fagforeningsafdeling)
ikke har vist en stemmedeltagelse p&d 75 %
af de stemmeberettigede mediemmer, skal
den dertil kompetente forsamling tradfe en
stemmeafgarelse for de resterende stemmer
op til 75 ¢-. Det antal stemmer, der pa denne
made skal lasgges til de stemmetal, der er
fremkommet ved urafstemningen, fordeles
mellem ja- og nej-stemmer i samme forhold,
hvori der er afgivet ja- og ng-stemmer i
den kompetente forsamling. Blanke og andre
ugyldige stemmesedler medregnes ikke ved
opgerelsen af en urafstemnings resultat«.

Den tidligere omtalte undersggelse af -
stemningsmetoder m. v. i de enkelte forbund
(fr. 1 gvrigt nedenfor side 47) har vist, at
nasten dle forbund anvender urafstemning
til afgarelse af spergsmal vedrgrende amn-
dringer af overenskomsterne. Ved afstemnin-
gen om det store maglingsforslag i 1956
nadede blandt 52 forbund de 33 op p& mindst
75 % stemmedeltagelse ved urafstemning,
medens 19 forbund métte foretage supplering
med iat 45.958 stemmer eller knapt 10 %
af de 52 forbunds samlede antal af stemme-
berettigede medlemmer. Imidlertid angar den
foresldede andring jo kun de saddne til-
fadde, hvor afstemning finder sted om for-
slag, der alene vedrgrer et enkelt fag, s&
ledes at virkningen af endringen er af be-
skedent omfang. Det skal herved bemaakes,
at supplering af stemmetallene som naevnt
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ikke har samme betydning i disse tilfadde
som ved sammenkasdede forslag, da det en-
kelte forbunds afstemning ikke almindeligvis
far direkte virkninger for andre forbund.

5) Om intensivering af interessen for
afstemningerne om masglingsfordag.

a. Fra forskellig side i kommissionen har
man henledt opmaaksomheden p& arbejder-
nes alt for lave stemmeprocent ved urafstem-
ninger om maglingsforslag. Man har derfor
rejst spargsmalet om andring af formen for
afstemning, idet man finder det rimeligt at
tilstreebe sterre tilslutning til afstemningerne,
end man hidtil har kunnet opnd, i hvert fad
inden for mange forbund. Man er pa den
anden side opmazrksom pa, at det sikkert vil
vage bedre, om de enkelte organisationer
selv lgser spergsmdlet, end at lovgivnings-
magten griber ind, idet der her er tale om et
forhold, som ferst og fremmest ma betragtes
som et indre organisationsanliggende.

| forligsmandsloven har der hidtil kun vee
ret en enkelt bestemmelse, som kan tankes
at eve indflydelse pa interessen for afstem-
ningen, nemlig bestemmelsen om, at med-
lemmerne bgr gares bekendt med indholdet
af maglingsforslaget. Det hedder i § 10, stk.
1, herom: »Fer en afstemning finder sted,
skal organisationen s vidt gerligt drage om-
sorg for, at ale stemmeberettigede medlem-
mer fa&r adgang til at gere sg bekendt med
maglingsforslaget i dets helhed.«

Inden for kommissionen har man dreftet
de forskellige muligheder for forbedringer
uden dog at vage ndet til et konkret forslag.
Man har sdledes vazret inde pd muligheden
for at sende stemmematerialet ud til hjem-
mene, at etablere saxlige afstemningssteder
og eventuelt saxlige afstemningstider som
ved politiske valg, ligesom man har vaget
inde p& muligheden &, at hovedorganisatio-
nerne umiddelbart fgr afstemningen gennem
radioen skulle have legjlighed til at give den
forngdne saglige redegarelse for et maglings-
fordags indhold og betydning.



De har under dreftdserne vaget ytret
tvivl om, hvorvidt den foreddede radiorede-
garelse fra hovedorganisationernes sde var
praktisk gennemferlig; dels kan det vage be-
tankeligt, a oppositionen ikke kan fa lglig-
hed til a komme til orde, dels ska der ikke
dene gemmes om et magglingsfordag, men
ogsa om de forhandlingsresultater, parterne
v er ndet frem til.

b. For a fa belyst, hvorledes de enkelte
forbund gennemfarer afstemningerne, har
kommissonens sekretariat iveaksat en nag-
mere undersggelse o det rejste spargsmd,
idet man efter forhandling med De samvir-
kende Fagforbund har udsendt et spergeske-
ma (gengivet som bilag 21, sde 164) til dle
interesserede fagforbund under De samvir-
kende Fagforbund samt enkelte udenfor
stéende forbund vedrerende den hidtil an-
vendte fremgangsmade ved urafstemninger
ommagglingsforslag.

De adspurgte organisationer har praktisk
taget dle svaret pa henvenddsen. Efter fra-
sortering a de besvarelser, der vedrerer
Handelss og Kontorfunktionaxernes For-
bund, der ssemmer ved kompetent forsam-
ling, samt tjenestemandsorganisationer og
andre organisationer, der dminddigvis ikke
ddtager i urafstemninger om de store maay-
lingsfordag, er der blevet 54 besvarelser til-
bage. Alle disse besvardlser vedrarer for-
bund, der er medlemmer af De samvirkende
Fagforbund, med undtagelse af 2 (Malke-
industriarbejdernes Forbund og Bryggeriar-
bejderforbundet) .

Spargeskemaet  indeholder 10  hoved-
spargsmd, hvoraf de flese har kunnet be-
svares med ja eler ngj. | det fdgende gives
en redegardlse for de indkomne besvarelser,
idet der for hvert enkelt punkt tilfgies de be-
maakninger, som kommissonen har fundet
anledning til at fremsadte.

Spergsmal 1. Benytter Deres organisation
urafstemning?
Alle forbund har svaret jatil dette spargs-
mal.

Spargsmal 2. Er den benyttede afstemnings-
formfastlagti love eller vedtaegter?

42 forbund svarer, at afstemningsformen
e fadtlagt i love dler vedtaggter, medens 12
forbund svarer ngj. Blandt disse 12 forbund
e a darre organisationer: Kvinddigt Ar-
bejderforbund, Skraadderforbundet og Kera-
misk Forbund.

Der er i kommissonen enighed om, at der
ikke er grund til a gennemfare en lovbe
semmelse om dette spargsmal.

Spergsmal 3—4. Hvilken fremgangsmade be-
nyttes ved afstemningen?

Kun 18 forbund anvender én enket o-
stemningsform, heraf 7 pa generaforsamling,
5 pa arbgjdspladserne, 1 pa saalige afsem-
ningssteder og 5 ved udsendelse & semme-
sedler. | dle de avrige 36 forbund anvendes
forskellige kombinationer af afstemningsfor-
merne. Blandt disse kombinationer optrae
der hyppigst genedforsamling + fagfor-
eningskontor (15 gange), generdforsamling
+ fagforeningkontor + arbgdsplads (6
gange), medens forskellige andre kombina-
tioner optraader i ialt 15 tilfadde med 1, 2
eler 3 gange hver. 11 & disse kombinationer
havde generdforsamling som den ene mu-
lighed.

Langt de flete arbedere har sSdedes
ifdge besvarelserne lglighed til &t stemme
pa en generdforsamling. Dette gadder i 39
a de 54 forbund, men blandt de 15 for-
bund, hvor dette ikke er tilfaddet, er mange
sma og kun fa store.

Af andre afgemningsformer, der anven-
des salig hyppigt, kan nee/mes afsemning
pa fagforeningskontorerne (30 forbund), -
stemning pa arbedspladserne (21 forbund),
andre salige afstemningssteder, f. eks. pa
kontrolkontorerne (3 forbund), medens 19
forbund i starre eller mindre omfang sender
semmesedler til medlemmerne personligt.
Det ddste sker issx i sma forbund samt i
sHlige tilfedde, f. eks. hvor medlemmerne
bor spredt; endvidere benytter enkelte for-
bund udsendelse til medlemmer, der er syge,
dler som er indkaldt til militeatjenete.

Man har undersggt, om der findes en

47



sammenhang mellem den anvendte afstem-
ningsform og stemmedeltagelsen ved afstem-
ningen i 1956. Der synes dog ikke at veae
en sddan sammenhaang, og kommissionen
finder derfor ikke, at der er grund til at sage
afstemningsformen aandret ved lovbestem-
melse. Snarere kan der méske opnas en ak-
tivisering ved en staak propaganda mellem
medlemmerne, men dette spargsmal kan for-
mentlig kun lgses af forbundene selv.

Et forhold, der kan tamkes at gve indfly-
delse pa stemmedeltagelsen, er den tid, der
indrgmmes medlemmerne til  ajstemningen.
| 1956 var magglingsforslaget for hovedorga-
nisationernes omrade dateret 31. marts, og
svaret skulle afgives den 12. april, sdledes at
der hgjst var 11 dage til afvikling af afstem-
ningen. Da der gér nogen tid med trykning
af stemmemateriale, lgje af lokaler 0. 1, kan
denne frist nok forekomme ret kort. Det ma
anses for meget vigtigt, at afstemningen ikke
gennemfgres sa hurtigt, at der ikke bliver
tilstraekkelig tid til, at ale medlemmerne kan
komme til at afgive deres stemme, herunder
0gsa de, der pa grund af forskudt arbejdstid
dler lignende har salige vanskeligheder at
overvinde. Da arbejde i holddrift som oftest
forskydes fra uge til uge, vil en egentlig &-
stemningsperiode pd over 6 hverdage ofte
vage ngdvendig for at sikre, at alle f& mu-
lighed for at komme til at stemme.

Der er imidlertid i kommissionen enighed
om, at den i lovens § 4, stk. 4, indeholdte
bestemmelse, hvorefter forligsmanden efter
samrad med parterne bestemmer fristen for
afgivelse af svar pa maaglingsforslaget, giver
en tilstrakkelig sikkerhed for, at der levnes
tid nok til afstemningen, og der tilles derfor
ikke fordag om andring af den nsevnte be-
stemmelse. - For Sgmamndenes Forbund og
Sefyrbedernes Forbund er der enighed om, at
saalige forhold ger sg gaddende, og et saa-
ligt hensyn sdvidt muligt ber tages ved fast-
sHtelse af afstemningsfristen. Dette er imid-
lertid vanskeliggjort ved, at disse fag i for-
handlingsreglerne er sat i gruppe sammen
med landjordens transportoverenskomster,
Fvor en kortere afstemningstid er tilstraskke-
ig.
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Spgrgsmél 5. Hvilken kontrol gver organisa-
tionerne med, at de alminddige afstem-
ningsregler overholdes?

a Pa spegrgsmdlet om, hvorvidt stemme-
sedlerne er forsynet med nummer eller navn,
svarer 14 ja og 40 nej.

| 2 af de tilfedde, hvor der svares ja, og
hvor der kreeves navn pa stemmesedlerne,
indsendes disse til en statsautoriseret revisor,
der kontrollerer stemmeafgivelsernes rigtig-
hed og foretager optadlingen, eventuelt med
bistand fra forbundsledelsen. Det drgjer sig
om Sgfyrbaderforbundet og Sgmamndenes
Forbund, hvis specielle forhold har fart til
denne salige afstemningsform.

| andre tilfadde er der blot tale om fort-
Igbende numre, der formentlig kun tjener til
at konstatere, om afstemning har fundet
sted, idet en kupon med nummer bliver fra-
revet far optadlingen. Denne ordning inde-
holder sdledes nagppe et brud pa kravet om
hemmelig afstemning.

Udleveringen af stemmesedlerne sker i de
fleste tilfadde mod afstempling af medlems-
bog eller -kort. | andre tilfadde udsendes
stemmesedlerne til privat adresse pa grund-
lag af stemmelister. | atter andre tilfadde
sker udleveringen p& arbejdspladserne, og
der er da tilsyneladende kontrol fra for-
bundsledelsens side med, at der kun udleve-
res én stemmeseddel til hvert medlem. Fuldt
betryggende behgver en s&dan ordning imid-
lertid ikke at vemre, selv om ledelsen issx i
de mindre forbund og afdelinger kan bygge
kontrollen pa et naart personligt kendskab til
medlemmerne, men fuld sikkerhed vil det
formentlig ogsd vazre vanskeligt at opna.

Kommissionen finder alt i alt, at der ikke
er grund til at indfare lovregler, som skulle
sikre, at selve afstemningerne foregdr pa be-
herig made, f. eks. sdledes at ingen kan
stemme to gange. Dette ma kunne overlades
til forbundene selv.

b. De udfyldte stemmesedler afleveres
som regel enten til stemmeudvalg eller i
stemmekasser. Den farste metode kan ikke
siges at vege fuldt betryggende med hensyn



til overholdelse af hemmelighedsprincippet,
idet stemmesedlerne ikke atid lukkes eler
afleveres i kuvert. | nogle tilfadde foldes de
blot sammen, og i andre tilfadde er der num-
merering af sedlerne, der vil kunne give an-
ledning til misbrug.

Det synes sdledes ikke med de nu anvend-
te fremgangsmader udelukket, a man i visse
forbund vil kunne overvége de enkelte med-
lemmers gemmesfgivelse.  Kommissonen
har defor overvget, om de ber indfares
lovregler til skring &, a lovens forskrift i
§ 10 om, at afstemningerne ska vage hem-
melige, bliver overholdt, f. eks. en lovregd
om, at semmesedierne ska vaae lukkede €l-
ler afleveres i lukket kuvert, samt at even-
tuelle navnekuponer dler lignende skd &-
rives, inden semmesedlen nedlasges i en
stemmekasse. Man er imidlertid veget tilbage
herfor, da det ma antages, a hemmelighol-
delsesprincippet i det store og hele overhol-
des i praksis, og at lovregler, der tilsgter at
skabe yderligere sikkerhed i sa henseende,
negpe vil vaae effektive, med mindre de
stettes o et uforholdsmessigt omfattende
kontrolsystem.

Spergsmal 6. emmepligt findes for tiden
i 11 o de a undersggelsen omfattede 54
forbund, i 2 af dem dog kun delvis. Baden
for ikke at semme er 2-5 kr., og i et enkelt
tilfedde er det afddingen, der har ansvaret
for, a dle stemmer.

| 1956 var semmeddtagelsen i disse for-
bund taget under é ikke vessentligt sterre
end i de gvrige forbund.

Der er kun 2 starre forbund mdlem de 9,
der har fuld stemmepligt, og disse store for-
bund har en ret lav semmeddtagelse. De
evrige forholdsvis sma forbund har derimod
en relativ god stemmedeltagelse, varierende
fra 71 pct. til 90 pct.

Der kan nagope vindes meget ved en even-
tuel indferdse ad lovgivningens vg a a-
minddig stemmepligt; der er i kommissionen
enighed om, a dette spergsmds lgsning bar
overlades til de enkelte organisationer.

4

Spargsmal 7-8. Gives der mediemmerne lgj-
lighed til at gere sig bekendt med mesg-
lingsforslaget, og givesder enredegarelse
for dets indhold?

Det farste spargsmd er besvaret bekred-
tende & dle forbund, men det synes dog
ikke, som om dle medlemmer far tilsendt et
eksemplar af maglingsfordaget dler uddrag
deraf. 1 nogle tilfadde opdés fordaget pa ar-
bejdspladsarne dler pa afdelingskontorerne,
og €ellers oplaeses det pa generaforsamlingen.

Der gives dminddigvis bade skriftlig og
mundtlig veledning om fordagets indhold
og virkninger.

Da de generdlle fordag som oftest vil blive
gjort til genstand for udfarlig omtae i pres-
sen, idet dise fordag normalt ikke hemme-
ligholdes for offentligheden, og da der dle-
rede findes en bestemmelse i loven om dette
forhold (jfr. § 10, stk. 1, Sdste punktum), er
der i kommissionen enighed om - bortset fra
en redaktionel tyddliggarelse a den nuged-
dende bestemmelse, jfr. kommissionens lov-
udkast § 10, stk. 1, 2. pkt. - ikke at dtille for-
dag om s=lige regler for, hvorledes mesgy-
lingsfordaget ska gares bekendt for mediem-
merne. Spergsmdet om at lade hovedorgani-
sationsrepraesentanter fa lglighed til at rede-
gare for maglingsfordaget i radioudsendel ser
har som neevnt vaaet dreftet i kommissionen,
men fordaget herom er frafadet, jfr. foran
Sde 46-47.

6) Om udszettelse af vardede eler suspension
af ikrafttrddte konflikter under afstemning
om et maglingsfordag.

Der henvises om dette spergsmd til kap.
[l (3de 27), hvor der er dillet fordag om
andringer i forligsmanddovens 88 3 og 4.

7) Om offentliggerelse af
magglingsfordag m. v.

Lovens § 4, stk. 3, og § 10, stk. 3.

Forligandtitutionens  repraesentant har |
kommissionen regjst spergsmdet om en sup-
plering a reglerne i lovens § 4, stk. 3, og 8
10, stk. 3, jfr. § 13, om forbud mod offent-
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liggerelse uden forligsmandens samtykke af
et dtllet maglingsfordags indhold, fer par-
ternes svar foreligger, og af stemmeresulta-
terne i forbund m. v. Der har endvidere vee
ret rejst spergsmdl om indferelse af bestem-
melser til hindring &, at pressen offentlig-
ger forlydender eller gisninger om et even-
tuelt magglingsfordags indhold, idet det blev
anfart, at noget sadant meget vel i en given
situation vil kunne vanskeliggere maglings-
arbejdet pa en skabnesvanger made. For-
ligsinstitutionen havde i 1956 konstateret
visse uheldige forhold, der ikke daskkedes af
de naevnte bestemmelser.

Kommissionen har overvejet dette spergs-
mal og er herunder - idet man samtidig har
vaget opmarksom pa de positive sider af
pressens medvirken - kommet ind pa tanken
om at sgge dette spergsmal lest ved en for-
handling med pressens organisationer for at
hgre, om disse sdv kunne komme med for-
dag til en bedring af forholdet, ligesom man
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har vaget inde pa den tanke, om man kunne
undga de hidtidige ulemper og samtidig ska-
be den ngdvendige ligestilling for aviserne
ved, at forligsmanden udsendte communi-
queer, eventuelt en eller flere gange dagligt.
Forligsinstitutionens reprassentant fandt den-
ne sidste tanke ganske uigennemferlig, hvis
der overhovedet skulle std noget i communi-
queerne; den rent formelle side af forhand-
lingerne fér pressen allerede nu daglig be-
sked om.

Kommissionen stiller herefter ikke forslag
om lovandring pa dette punkt - ud over
nogle rent formelle andringer til praecisering
af teksten -, men der er i kommissionen enig-
hed om at henstille, at en forhandling om
spgrgsmalet seges gennemfeart med pressens
organisationer.

Kommissionen finder endvidere i denne
forbindelse anledning til at pege pa forligs-
institutionens nuvaaende lokaleforhold, der
vanskeligger dens uforstyrrede arbejde.



KAPITEL VI

Loven om Den faste Voldgiftsret

De foran i kapitlerne 111 og V, jfr. end-
videre kapitel VII, foreddede andringer i
forligsmanddoven vil lige sa lidt som ved-
tagelsen af de under kapitel | nea/mte nye for-
handlingsregler & 11. januar 1957 nedven-
diggare andringer i loven om Den fagte
Voldgiftsret.

Det er af kommissonens formand, der i
kommissionen reprassenterer Den fagte Vold-

giftsret, meddelt, at retten har haft en fore-
lgbig dreftelse & spergsmdet om, hvorvidt
der fra rettens side er anledning til pa grund-
lag o de i tidens lgb indhgstede erfaringer
a foredd amndringer i loven, men a disse
draftdser endnu ikke er afduittet.
Kommissonen har herefter udskudt fea-
digbehandlingen & dette spargsmd til for-
del for arbegjdet med de presserende emner.
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KAPITEL VII

Samlet oversigt over kommissionens fordag til
andringer i forligsmandsloven

A. Lovfordaget.

AEndringer i forhold til den nugsddende lovtekst er fremhaevet *).

Til lovens 8§ 3, stk. 1 (som nyt 2. pkt.):

»Endvidere kan forligsmanden af egen
drift eller pd foranledning af en af parterne
p& et tidligere tidspunkt yde sin medvirken
til tilvejebringelse af nye overenskomster,
selv. om de mellem parterne ferte forhandlin-
ger ikke er erklazet afduttet uden resultat.«

Til lovens § 3, stk. 3:

Stykket affattes siledes:

»Stk. 3. Nar forligsmanden har besluttet
at magle eller magler til hindring af en tru-
ende arbejdsstandsning, kan han pa hvilket
som helst tidspunkt fer eller under forhand-
lingerne som betingelse for maglingen stille
krav til parterne om, at arbejdsstandsningen
udsadtes. Kravet kan under samme arbejds-
strid kun stilles én gang og kan hgjst omfatte
et tidsrum af 2 uger, dog at den siledes ud-
satte arbejdsstandsning tidligst kan ivesrksad-
tes pd trediedagen efter, at forligsmanden
inden for de 2 uger har erklezet forhandlin-
gerne for afduttet, eller pa trediedagen efter
udigbet af de 2 uger.«

Til lovens § 4:

| stk. 4 indsegttes som nyt 2. punktum:

»| forbindelse hermed kan forligsmanden
bestemme, at varslede arbejdsstandsninger

*) Den nugaddende lovtekst er optrykt som bi-
lag 19, sde 157.
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tidligst kan ivarkssdtes pa trediedagen efter
dagen for afgivelse af svar. «

| paragraffen indssdtes som nye stykker 5,
6 og 7 falgende:

»3k. 5. For s& vidt forligsmanden sken-
ner, at fortsat megyling mellem parterne ikke
har nogen udsigt til at skabe grundlag for et
magglingsforslag, der har mulighed for at blive
vedtaget af begge parter, skal han, inden han
opgiver maglingen, i tilfsedde, hvor den tru-
ende arbejdsstandsning vil ramme livsvigtige
samfundsinstitutioner  eler  samfundsfunk-
tioner, eller hvor forligsmanden anser ar-
bejdsstandsningen for i @vrigt at have vidt-
rakkende samfundsmeessig betydning, tilkalde
de evrige forligsmeend og radfere sig med
dem om betimeligheden af at kreeve arbejds-
standsningen udsat. De tre forligsmend i
forening kan da kreave af vedkommende part,
at den udsadter den truende arbedsstands-
nings ivarksadtelse i indtil 2 uger. Kravet
kan ogsa omfatte truende arbejdsstandsnin-
ger, der vel ikke i sig selv kan anses for at
have vidtraskkende samfundsmaesssig betyd-
ning, men hvis ivaaksadtelse dog under den
foreliggende situation skennes at ove af-
gerende uheldig indflydelse pd mulighederne
for en fredelig udlgsning af den samlede kon-
fliktsituation.

Sk. 6. Inden for det pageddende tidsrum
optager den forligsmand, der hidtil har gen-
nemfert meeglingsforhandlingerne, pd ny for-
handlinger med parterne om stridens bilagy-
gelse. For sa vidt det heller ikke da lykkes
at skabe grundlag for et megglingsforslag, der



har mulighed for at blive vedtaget af begge
parter, erklaxer forligsmanden forhandlin-
gerne definitivt afsluttede. Der kan ikke da
gores brug af bestemmelsen i stk. 5, og par-
terne er berettiget til at ivaaksadte de udsatte
arbejdsstandsninger pa trediedagen efter, at
forligsmanden inden for 2-ugers perioden har
afgivet neemte erklaaring, eller pd tredieda-
gen efter udigbet af 2 ugers-perioden.

Sk. 7. Bestemmelserne i stk. 5 og stk. 6
gadder ogsa i tilfedde, hvor en mesgling er
gennemfert af alle tre forligsmend i for-
ening, jfr. 85«

Til lovens § 7, stk. 1.

Ordene »indtil 12 magglingsmamnd« andres
til: »indtil 21 magylingsmaand«.

Til lovens § 8, stk. 3:

| stedet for det nuvexrende stk. 3 ind-
sadtes:

»P& begaging af parterne (hovedorganisa-
tionerne) eller en af dem kan forligsinstitutio-
nen bestemme, at maglingsmanden skal tree
de til som forhandlingdeder allerede under
forhandlingerne i underorganisationerne.«

Lovens § 10 affattes sdledes:

»Stk. 1. Né&r et maglingsforslag under-
kastes afstemning inden for en organisation,
ma det kun forelaagges i forligsmandens &f-
fattelse, og der kan kun afgives rene ja- eller
nej-stemmer. Far en afstemning finder sted,
skal organisationen *) drage omsorg for, at
ale stemmeberettigede medlemmer f& ad-
gang til at gare sig bekendt med alle de al-
mindelige og specielle bestemmelser | mes-
lingsforslaget, der vedrgrer organisationens
medlemmer. Enhver afstemning om masg-
lingsforslaget — savel ved urafstemning som
i kompetent forsamling, og savel i arbeds
giver- som i arbederorganisationer - skal
foregd hemmeligt og skriftligt. Bestemmel-
ser i love og vedtaggter om, hvorledes den
kompetente forsamlings enkelte medlemmer
skal stemme, er ugyldige. Nar afstemnings-
resultatet foreligger, skal organisationen give

*) Ordene »sa vidt garligt« udgar.

forligsmanden skriftlig meddelelse om, hvor
mange ja-stemmer og hvor mange nej-stem-
mer der er afgivet, svel som om det sam-
lede antal af stemmeberettigede medlemmer.

Sk. 2. Om stemmeresultaterne, sdledes
som de fremkommer i afdelingerne, forbun-
dene eller hovedorganisationerne, ma intet
offentliggeres eller meddeles til andre end
vedkommende organisation eller forligsman-
den, far denne har offentliggjort hovedresul-
tatet af afstemningen.«

Lovens § 11 affattes siledes:

»3k. 1. Inden for hvert forbund (fag-
forening, fagforeningsafdeling) tradfes afge-
relsen af dets tilling til et meglingsforslag
enten ved urafstemning eller af en dertil
kompetent forsamling. Dersom en urafstem-
ning inden for et forbund (fagforening, fag-
forenings afdeling) ikke har vist en stemme-
deltagelse pd 75 pct. af de stemmeberetti-
gede medlemmer, skal den dertil kompetente
forsamling tradffe en stemmeafgerelse for de
resterende stemmer op til 75 pct. Det antal
stemmer, der pd denne made skal lagyges
til de stemmetal, der er fremkommet ved
urafstemningen, fordeles mellem ja- og nej-
stemmer i samme forhold, hvori der er af-
givet ja- og ne-stemmer i den kompetente
forsamling. Blanke og andre ugyldige stem-
mesedler medregnes ikke ved opgerelsen af
en urafstemnings resultat.

Sk. 2. Tilsvarende regler gadder for ved-
tagelse af maglingsforslag pa arbejdsgiver-
side.«

Som ny § 12 indsadtes:

»3k. 1. Forligsmanden kan i de af ham
stillede maglingsfordag til en samlet Igsning
af en konfliktsituation bestemme, at disse
meglingsforslag delvis eller fuldt ud skal
betragtes som en helhed, uanset hvorledes
de fag, der er inddraget i konflikten, er
organiseret (som selvstaandige fagforeninger,
fagforbund eller arbejdsgiverorganisationer
eller indordnede som mediemmer af en sam-
menslutning af fagforeninger, fagforbund el-
ler arbejdsgiverorganisationer). Organisatio-
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ner, bestdende af arbejdsledere m. v., der er
omfattede af Septemberforligets punkt 5 eller
er ligestillede med de deri omhandlede per-
soner, vil dog ikke kunne inddrages ved en
sddan sammenkaedning af maglingsforslag
omfattende flere fag.

Sk. 2. For s vidt der mellem Dansk
Arbegjdsgiverforening og De samvirkende
Fagforbund findes en gaddende aftale om,
at deres overenskomstomrade skal opdeles
i grupper, der hver for sig skal tage tilling
til fordag til nye overenskomster, er forligs
manden afskaret fra at kreeve disse gruppers
megllingsforslag sammenkadet.  Tilsvarende
regel gadder for megylingsforslag, omfattende
arbejdsgiver- eller arbejderorganisationer, der
er medlemmer af andre hovedorganisationer,
for sd vidt disse har truffet lignende aftaler
om opdeling af underorganisationerne i
grupper.

Sk. 3. | tilfedde, hvor forligsmanden i
overensstemmelse med de i stk. 1 og stk. 2
indeholdte regler har bestent, at flere maay-
lingsforslag skal betragtes som en helhed,
skal der til afgerelse af, om de sdledes sam-
menkaadede maglingsforslag er vedtaget eller
forkastet af vedkommende organisationer,
foretages en sammenlasgning af resultaterne
for de forskellige inddragne fag, og de stil-
lede forslag skal da betragtes som vedtaget,
hvis der som helhed foreligger et flertal for
vedtagel sen.

Sk. 4. Ved udregningen af det samlede
resultat for de forskellige p& arbejderside
inddragne fag skal, hvor afgerelsen er truf-
fet ved urafstemninger, disse - eventuelt i
forbindelse med den kompetente forsamlings
supplerende stemmeafgivning, jfr. § 11 -
laggges til grund, medens, hvor afgarelsen
er truffet alene af kompetente forsamlinger,
afstemningerne inden for disse benyttes som
fordelingsgrundlag. | de tilfedde, hvor der
inden for afstemningsomrédet anvendes bade
urafstemning og afgerelse alene ved kompe-
tent forsamling, beregnes stemmeafgivningen
siledes:. Man udregner, hvor stor stemme-
afgivningsprocenten har veaet for de afstem-
ningsomrader som helhed, hvor urafstem-
ning anvendes, sdledes at der for forbund,
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hvor stemmedeltagelsen har vazret mindre end
75 pct., og hvor derfor den kompetente for-
samling i henhold til 811 har truffet en
stemmeafgerelse for de resterende medlem-
mer op til 75 pct., regnes med en stemme-
afgivningsprocent pa 75. Det samlede med-
lemstal inden for det omrade, hvor afgerelse
traffes alene af en kompetent forsamling,
reduceres herefter i forhold til den udfundne
stemmeafgivningsprocent inden for urafstem-
ningsomradet. Det sdledes reducerede med-
lemstal fordeles mellem ja- og nej-stemmer
i samme forhold som de pa den kompetente
forsamling afgivne stemmer, og de herved
fremkomne stemmetal sammenlagyges der-
efter med stemmetallene fra urafstemnings-
omréadet.

Sk. 5. For organisationer og enkeltvirk-
somheder under Dansk Arbejdsgiverforening
udregnes stemmevaggten efter de hidtil gad-
dende regler. Hvor organisationer og enkelt-
virksomheder under Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og organisationer uden for denne er
interesseret i samme forslag, eller hvor flere
organisationer uden for Dansk Arbejdsgiver-
forening er interesseret i samme forslag, ud-
regnes stemmevagten efter den af de paged-
dende organisationers medlemmer i det
naamest forudgdende kalenderdr udbetalte
arbejdslgn.«

Lovens § 12 andres til § 13.

Lovens § 13 andres til § 14 og i 2. stk.
andres »8 10, stk. 3« til: »8 10, stk. 2«.

Lovens 8§ 14 amdres til § 15.

Lovens 8 15 amdres til
fen affattes séledes:

»3k. 1. Arbejdsministeren bemyndiges tti.
at lade arbejds- og socialministeriets lov-
bekendtgerelse af 21. december 1945 op-
trykke og bekendtgere med de andringer,
der er en fadge af naavagende lov, som lov
om magling i arbejdsstridigheder. Overalt i
teksten aandres »arbejds- og socialministeren«
til » arb g/dsministeren «.

Sk. 2. Denne lov traeder i kraft straks.«

16, og paragraf-



B. KOMMISSONENS BEMARKNINGER TIL LOVFORSLAGET.

Til 8§ 3, gk. 1.

| loven om maggling i arbejdsstridigheder
betinges forligsmandens adgang til at gribe
ind i en forhandling om tilvgebringelse &f
ny overenskomst &, dels at der er grund til
a befrygte arbgjdsstandsning, dler a arbgds-
standsning er indtrédt, dels at forligsmanden
tillagger stridens virkninger og omfang sam-
fundamesssig betydning, dels endelig &, at
forhandlinger melem parterne er fat og
fra en & ddene erklaget afduttet uden
resultat.

Ved de melem Dansk Arbedsgiverfor-
ening og De samvirkende Fagforbund i ja-
nuar 1957 vedtagne nye forhandlingsreglers
§ 2, gk. 3, er parterne blevet enige om, at
de, hvis forhandlingerne imellem dem om de
sikaldte generelle krav ikke har fart til enig-
hed herom senest den 20. december i det
a&r, der gar forud for overenskomsternes ud-
Igbstermin, vil anmode statens forligsmand
om a tiltreade hovedorganisationernes for-
handlingsudvalg dels for at blive orienteret
om parternes dilling, dels for at péatage sig
leddsen & forhandlingsudvagets forhand-
linger.

Endvidere er hovedorganisationerne ved
forhandlingsreglernes § 5 blevet enige om,
a de, hvis deres indbyrdes forhandlinger i
perioden fra den 16. januar - eventuelt ale-
rede tidligere - om ikke-generdle krav ikke
farer til enighed, og hvis hovedorganisatio-
nerne heller ikke kan opna enighed om at fa
resterende uoverenssemmelsr om sédanne
spargsmd behandlet i et fadlesudvag, kan
viderefgre dem til behandling i forligangtitu-
tionen.

Disee betemmeser betyder, a man fra
hovedorganisationernes sde ansker forligs
mandens medvirken til lasning a generelle
spargsmd og i givet fad ogsa specidle
spergsmd pa et tidligere tidspunkt, end der
er adgang til efter den nugsddende ovenfor
refererede bestemmelse i lovens 8§ 3, stk. 1.

Da kommissionen er enig med hovedorga
nisationerne i, a& det ma antages at vage
formdgjenligt, a man seger de generdle

uoverensstemmelser lest pa et sa tidligt tids-
punkt som muligt, og a det ogsa vil vaae
formagjenligt, at uoverenstemmelser om de
specielle spergsmdl, om nadvendigt, behand-
les i forligsingtitutionen pa et tidligere tids-
punkt, end der hidtil har veaet mulighed for,
anser kommissionen det for rigtigt ved loven
a dbne adgang til en sddan ordning.

Man har defor foreddet indsat i lovens
§ 3, gk. 1, som et nyt 2. punktum en be-
semmelse herom, idet man i avrigt finder,
at den nuvagende hovedrege i § 3, stk. 1,
ber bibeholdes.

Til § 3, stk. 3.

| den geddende lov om meagling i arbejds-
dridigheder § 3, stk. 3, findes der hjemme
for, at forligsmanden - dog kun én gang i
samme arbgdsstrid - kan kreeve en arbgjds-
standsning udsat i indtil en uge. Det har vig
sg, a den frigt, der hermed gives for gen-
nemferelse a en maggling, kan vaae for kort.
Blandt andet pa baggrund af begivenhederne
i 1956, hvor forligsmanden efter a have il-
let e sadant krav gennem hendtilling til
organisationerne métte sege  arbejdsstands-
ningerne yderligere udsat, men medte afdag
herpa fra nogle organisationer, har der fra
forskellig sde i kommissionen vaget fremsat
anske om udviddse & denne adgang, f. eks.
til 2 uger. Efter at de to hovedorganisationer
har medddt kommissionen, at de kan tiltrade
tanken herom, er der i kommissionen opnaet
enighed om et fordag om, a en sadan
andring gennemferes i loven. Fordaget g&
ud pd, dds a den dmindelige adgang til ud-
skyddse a arbgdsstandsninger szdtes til 2
uger, hvilket skannes i de flegte tilfadde at
ville veae tilstrakkdigt til, & en forsvarlig
meagling kan gennemferes, dels a der gen-
nemfares en saalig bestemmelse om, at ivaak-
sadtelsen af en udsat arbgdsstandsning tid-
ligs kan finde sted pa trediedagen efter, at
forligsmanden inden for de 2 uger har erklee
ret forhandlingerne for afduttet, dler pa
trediedagen efter udigbet af de 2 uger. Ved
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den ekstra frig pd 2 dage sikres der savel
parterne som statsmagten en mulighed for
overveelser sdlv i de tilfadde, hvor forhand-
lingerne pludselig métte blive afbrudt.

Til § 4, stk. 4, nyt 2. punktum og
nyt stk. 5, 6 og 7.

| kommissionen har man med henblik pa
spgrgsmalet om varetagelsen af samfundets
interesser under arbejdskampe dreftet to
principielt forskellige Igsninger, nemlig 1. &-
gorelse ved voldgift, og 2. udsadtelse af ar-
bejdskampens ikrafttraeden med deraf fglgen-
de mulighed for yderligere forhandlinger.

Tvungen voldgift i interessestridigheder
stader pa afgjort modstand fra begge hoved-
organisationers side, og har her i landet -
bortset fra de ssalige forhold, som besadtel-
sen skabte - hidtil kun vexet bragt i
anvendelse i fa tilfadde. Lovgivningsmagten
har i @vrigt anvendt usndret forlamgelse af
de gaddende overenskomster eller ophgjelse
af magllingsfordag til lov (i et enkelt tilfadde
med en mindre andring), ndr forholdene har
tvunget til statsindgreb for at fremskaffe en
lgsning af en overenskomstsituation.

| Norge har man i flere perioder haft
tvungen voldgift af mere varig karakter, men
hver gang atter forladt disse ordninger.

| Sverige har man i nogle fa specielle til-
fedde haft forslag fremme om tvungen vold-
gift, men de pageddende sager er altid blevet
bilagt, forinden voldgiftsordningen har faet
virkelig aktualitet.

Kommissionens flertal har ikke ment at
burde foresld gennemfarelse af en permanent
tvungen voldgift, som pa forhand kan vides
at ville stede p& bestemt modstand hos de
organisationer, der farst og fremmest vil blive
berart af ordningen.

Det foreliggende forslag, der gar ud pa at
tilvejebringe hjemmel for, at forligsinstitu-
tionen kan kreeve arbejdsstandsninger inden
for samfundsvigtige omrader udsat med det
formd at skabe yderligere mulighed for at
gennemfare forhandlinger, er fremlagt som
et fadlesfordag fra de to hovedorganisationer
og tiltradt af den samlede forligsinstitution.
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Med hensyn til afgramsningen af det sam-
fundsvigtige omréde foresldr kommissionens
flertal en generel formulering, nemlig »til-
fadde, hvor den truende arbejdsstandsning
vil ramme livsvigtige samfundsinstitutioner
eler samfundsfunktioner, eller hvor forligs-
manden anser arbejdsstandsningen for i av-
rigt at have vidtrakkende samfundsmaessig
betydning«. Man har valgt denne lgsning,
dels fordi en ngjere afgramsning af omradet
er saadeles vanskelig, dels fordi man ma
nae nogen frygt for, at en opregning af
konkrete livsvigtige omrader kunne forlede
en forhandlingsdelegation til at veare mindre
forhandlingsvillig ud fra det synspunkt, at
vedkommende part kunne regne sikkert med
anvendelse af den yderligere udsadtelses-
adgang.

Man har dernasst fundet det rigtigt at hen-
lagge udsadtelsesbefgjelsen til den samlede
forligsingtitution som kollegium og ikke til
hverken de politiske myndigheder eller til en
enkelt forligsmand. Man har herved anlagt
den betragtning, at den enkelte forligsmand
ved udevelsen af en sddan befgjelse kunne
blive sat i en sardeles vanskelig situation, nar
han - efter at have kreevet en arbejdsstands-
ning udsat - skulle genoptage forligsforhand-
lingerne bl. & med den part, mod hvem
kravet var rettet. P& den anden side har man
fundet det rigtigt at fastholde forhandlings-
linien langst muligt og gnsker derfor at und-
04 straks at lasgge konflikten op pa det poli-
tiske plan. Man har derfor valgt den lgsning,
at befgjelsen tillaagges forligsinstitutionen
som kollegium.

Kommissionen har dernaest overvejet,
hvem der skal fare forligsforhandlingerne i
deni § 4 omhandlede 14-dages periode. Den
tanke har vaget fremfert, at forhandlingerne
burde fares af ale tre forligsmaand i forening.
Ved en s&dan lgsning kan der imidlertid opsta
fare for, at forhandlingsparterne vil betragte
den samlede forligsinstitution som et helt nyt
forum, hvilket vil kunne medfgre mindre for-
handlingsvilje under de forudgdende forligs-
forhandlinger. Man foresl&r derfor den lgs-
ning, at den samme forligsmand, der har fert
de indledende forhandlinger, bgr fortsedte



forhandlingerne ogsd i den omhandlede ud-
sadtel sesperiode.

Det er ikke tanken, at udssdtel sesadgangen
skal kunne bruges flere gange i den samme
konfliktsituation, og der er derfor optaget en
bestemmelse i fordaget til stk. 6, hvorefter
der - nér forligsmanden har erklaaet de for-
nyede forhandlinger for definitivt strandede
- ikke pany kan gares brug of udsatelses
adgangen i gtk. 5.

Enddig har man i stk. 7 medtaget en be-
sgemmese om, a fordagets stk. 5 og stk. 6
ogsa finder anvendelse i de hidtil ret gaddne
tilfadde, hvor en forudgéende memling med
hjemmd i den dlerede nu geddende bestem-
melse i lovens § 5 er gennemfart &f dle tre
forligsmeand i forening.

Med den sdedes foreddede udsadtelses
ordning vil vardede abedsstandsninger
inden for samfundsvigtige omrader iat kunne
udsadtes i 4 uger, hvortil kommer de 2 gange
2 dage, der ska hengd efter udsadtelsernes
udigb, inden arbgdsstandsning ivaaksadtes,
dler idt 32 dage. Sammen med de mindst 14
dages varsdl, der kraevesi henhold til Septem-
berforriget, inden arbegdsstandsning ivaak-
sates, skulle der hermed vaae afsat tilstragk-
kelig tid sive til forhandling som til gennem-
fardse af saxlige foranstaltninger i de enkelte
tilfedde. Med de siedes dillede fordag om
mulighed for udssdtelse & arbejdsstandsnin-
gers iveakssdtdse skulle fdge, at forhandlin-
gerne i forliganditutionen kan gennemfares
i en rolig atmosfage.

Sdv hvor forhandlingerne métte trakke
ud til Sdste udssdtelsesdag, vil der dog vage
en frig pa 2 dage, inden de vardede arbejds-
standsninger kan treade i kraft.

Af Sammendutningen af Landbrugets Ar-
bedsgiverforeninger er fremlagt et fordag
om, at forligsmamndene, nar de kreever varde-
de arbgdsstandsningers ikrafttrasden udsat,
tillige ska kunne kraave dlerede Igbende ar-
bgidsstandsninger suspenderet. Der taakes
her issg pa landbrugets forhold, hvor en s&
dan konflikt i sitiden kan vege & katastrofal
karakter for de ramte. Det samme kan vege
tilfadde for gartneriers vedkommende. Fra en
rakke medlemmer er der heroverfor i kom-

missonen blevet fremhaevet, at der med den
gaddende varselsordning skulle veae tilstraek-
kelig tid til iveakszdtdse af modforangtdt-
ninger over for vardede partielle konflikter,
og at de erfaringer, man nu har pa dette om-
rade sikkert vil fare til, at ogsd ikrafttraadelsen
af sidanne konflikter vil blive udsat, hvis de
skannes a vage a samfundsvigtig karakter,
eler hvis det skannes, at Stuationen kan ud-
vikle 99 til a blive af samfundsvigtig ka
rakter.

Med hensyn til den situation, der opstar,
hvis et maalingsfordag er blevet forkastet, er
det oplyst, at der hidtil atid - i overensstem-
mese med en hendilling herom ved masy-
lingsfordagets fremsdtelse - o parterne er
givet 2 dages ventetid, fer vardede konflikter
kan iveaksadtes, dette skannes at vage til-
strakkelig tid til, at pakreavede foranstatnin-
ger kan overvges og ivagksadtes. Der vil i
hvert fad ikke blive brug for yderligere tid
for forligsindtitutionen i en sadan situation,
idet det er fast praksis, at en forligsmand, hvis
maglingSordag er blevet forkastet, ikke for-
sager a optage nye forhandlinger. Begrundel-
sen hafor er den, a et maglingsfordag fra
forligsinditutionen ma vege denne ingtitu-
tions sdste ord i sagen, dersom afstemnin-
gerne ska have den forngdne avor over Sg.

For tiden under afsemningen er lovhjem-
med til udsatelse af en vardet srejke for 3
vidt skennet ungdvendig, idet der ma forud-
sadtes dtid at ville blive givet - og dtid hid-
til er givet - forngden frigt for arbejdsstands
ningers ivaaksadtelse ved, at parterne har til-
tradt forligsmandens hendtilling herom.

Kommissonen har imidlertid - i forbin-
delse med den i gvrigt foreddede revision &
forligsmanddoven - fundet det rimeigt at
lovfeete den hidtidige faste praksis pa disse
punkter og diller derfor adringsfordag til
lovens § 4, stk. 4.

Kommissionen har enddig overveet, hvor-
vidt der er tilstrakkeigt grundlag for at
foredd saalige forangtdtninger med henblik
pa bevarelse af trykkefriheden. Kommissio-
nens flertd er a den opfattelse, a hovedor-
ganisationernes fadlefordag efter en vurde-
ring i hver enkdt: stuation vil kunne vaze
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anvendeligt over for truende konflikter inden
for dagspressen i den udstrakning, det kan
anses for pakreevet. Kommissionens flertal
har - ogsd pa baggrund &, at hovedorgani-
sationerne har erklaget sig enige om ikke at
ville inddrage dagspressen i sympatikonflik-
ter til stette for andre omrader - herefter
ikke fundet tilstrakkeligt grundlag for at
stille saalige fordag med hensyn til dags-
pressen.

Til § 7, stk. 1.

| den nugaddende lov er det fastsat, at
ministeren udnaevner indtil 12 magglingsmaand
for hele landet og endvidere 3 stedfortree
dere for masglingsmamndene.

Der er ved lovens 8 8, stk. 3, givet adgang
for forligsinstitutionen til p& begaging af par-
terne (hovedorganisationerne) eller en af dem
at bestemme, at magglingsmanden skal traede
til som forhandlingsleder allerede under for-
handlingerne i underorganisationerne. Dette
gadder imidlertid kun »for sterre faglige om-
rader af vidererakkende betydning«.

Ved de nu vedtagne forhandlingsreglers
§ 3, stk. 2, er hovedorganisationerne imid-
lertid blevet enige om, at hver af parterne
kan anmode om at f& en magglingsmand til
at medvirke ved forhandlingerne i under-
organisationerne, og at dette kan ske ale-
rede fra forhandlingernes begyndelse, d. v. s.
fra den 20. november, jfr. forhandlingsreg-
lernes § 2, stk. 1. For at dette skal kunne
praktiseres, ma man imidlertid regne med,
a det kan blive ngdvendigt - foruden at
foretage en andring i lovens § 8, stk. 3,
hvorved den i denne nu indeholdte begrams-
ning fjernes - at forgge antallet af magglings-
maand. Kommissionen foresldr derfor, at mi-
nisteren f&r adgang til at udnaevne indtil 21
magylingsmaand for hele landet.

Til § 8, stk. 3.

Om den her foresldede andring henviser
man til bemagkningerne foran til § 7,
stk. 1.

Til 88§ 10-11.

Den nuvaxende lovs systematik er den, at
8 10, foruden at give visse almindelige be-
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stemmelser om afstemningsformen, hovedsa-
gelig handler om en organisations behandling
af et magglingsforslag, der alene omfatter den-
ne organisations omrade, medens § 11 om-
handler det tilfadde, at forligsmanden under
en konfliktsituation, der omfatter flere fag,
skgnner, at denne situation kun kan l@ses
under é, og a en sammenkadning af de
stillede maaglingsforslag derfor ma finde
sted.

Ud fra denne systematik er det i § 10,
stk. 2, fastsat, hvorledes resultatet af en ur-
afstemning om et enkeltstaende magglingsfor-
slag skal opggres, medens det i § 11, stk. 2,
er bestemt, hvorledes det skal geres op, om
sammenkasdede magylingsfordag er vedtaget
eller forkastet af arbejderorganisationerne.

Det er sdledes i § 10, stk. 2, fastsat, at
der til forkastelse af et enkeltstdende masgy-
lingsforslag skal kreeves over 50 % af nej-
stemmer blandt de stemmeberettigede delta-
gere, og a mindst 75 % af de stemmeberet-
tigede medlemmer skal have deltaget i -
stemningen, samt at det til forkastelse &f
maglingsforslaget ngdvendige procenttal af
nej-stemmer skal forhgies p& en naamere
angivet made, hvis stemmeafgivningsprocen-
ten ligger under 75.

For sasmmenkasdede maglingsforslag er det
i 8§ 11, stk. 2, fastsat, at de ved urafstem-
ning afgivne stemmer, for sd vidt de udger
under 75 %% af de stemmeberettigede med-
lemmer, af den kompetente forsamling skal
suppleres op til 75 %. Det er videre fastsat,
hvorledes det samlede resultat skal opgeres
i tilfaedde, hvor nogle af de inddragne fag
har benyttet urafstemning, og andre har
stemt ved kompetent forsamling.

| de nu mellem hovedorganisationerne d-
talte forhandlingsregler er det i § 8, stk. 4,
fastsat, at de afstemninger om overenskomst-
forslag, som skal foretages inden for hver
af dei § 8 stk. 1, naevnte grupper af fag,
skal fadge forligsmandslovens afstemnings-
regler. | forhandlingsreglernes § 9 er det end-
videre fastsat, at dette ogsd skal gadde i de
tilfadde, hvor et overenskomstforslag er
fremkommet ved direkte forhandling mellem
et fags parter.



Der e herved opndet den smplificering
af reglerne for afstemning over overenskomst-
fordag, a denne i dle tilfadde - uanset hvor-
ledes den enkelte organisations regler om
afgemning om overenskomstfordag lyder -
ska fdge forligsmanddovens regler. Hvis
denne tilstrasbte simplificering fuldt ud skal
nas, og det enkelte medlem kunne forsta be-
rettigelsen &, at der er vedtaget solige reg-
ler for afstemning om overenskomstfordag,
vil det imidlertid vare formddjenligt, om
forligsmanddoven ikke indeholder forskel-
ligartede kauteler for en reprassentativ &-
semning over e magglingsfordag, henholds-
vis i tilfadde, hvor dette kun vedrarer et en-
kelt fagligt omrade, og i tilfadde, hvor det
drger 9g om sammenkadede meagglings
fordag.

Man har derfor foredéet, at det i alle til-
fadde, hvor der ved en urafstemning ikke
har vaget en stemmeddtagelse pa mindst
75 % o de stemmeberettigede mediemmer,
ska kreares, a den dertil kompetente for-
samling inden for vedkommende arbejder-
organisation ska foretage en supplering &f
de ved urafstemningen afgivne stemmer op
til 75 % o de stemmeberettigede mediem-
mers anta. Der ma herigennem anses at
vage skabt sikkerhed for, at en organisation,
ogsa hvor der skal semmes om et enkelt-
stéende masglingsfordag, undergiver dette en
tilbarlig ansvarsbevidst afstemning, sdedes
at saareglen i den nugaddende lovs § 10,
stk. 2, hermed kan bortfalde.

Til de enkelte foreddede bestemmelser i
88 10-11 ska man knytte fdgende bemagk-
ninger:

Tu § 10, gk. 1.

Dette stykke indeholder bestemmelser om,
i hvilken form et meglingsfordag ska fore-
lagges ved afstemning, hvorledes medlem-
merne skal gares bekendt med magglings
fordagets indhold, hvorledes afstemningen
ska foregd, og hvorledes resultatet skal med-
deles forligsmanden.

Besemmeserne svarer til den gaddende
lovs 8 10, stk. 1, bortset fra, at man har

foretaget visse andringer for a tydeiggare
meningen.

8§ 10, stk. 1, fastsadter nu, at en organisa-
tion, inden afgemningen finder sted, skal
drage omsorg for, at dle semmeberettigede
medlemmer f&r adgang til at gare g bekendt
»med maglingsfordaget i dets helhed.

Né&r bestemmelsen skal gedde béde enkelt-
stdende magglingsfordag og sammenkaadede
magglingsfordag, vil det imidlertid veae uri-
meligt at kraave, & medlemmerne i dle til-
fedde ska gares bekendt med masglingsfor-
daget i dets helhed. Man har derfor aandret
de citerede ord til a lyde »med dle de d-
mindelige og specidle bestemmelser | mesg-
lingsfordaget, der vedrgrer organisationens
medlemmer.

Betemmelsen om, a enhver afsemning
om maglingsfordaget skal foregd hemmeligt
og skriftligt, ma dlerede nu efter sin ordlyd
forstds sdledes, a dette gedder svel urdf-
semninger som afsemninger i kompetente
forsamlinger, men for a udelukke enhver
tvivl, har man foreddet en tilfgiedse herom.
Samtidig har man ogsa for at udelukke tvivl
foreddet en tilfgdse om, a dette gedder
sve i arbgdsgiver- som i arbejderorganisa-
tioner.

Forskellige oplysninger, der fordigger for
kommissionen, kan fortolkes siledes, at der
i nogle organisationer fages visse pa forhand
fastlagte regler for stemmeefgivesen i de
kompetente forsamlinger. Dette kan darligt
forliges med kravet om, at afstemningen skal
vage hemmelig, idet der heri ogsd ma ligge,
a de enkdte medlemmer af en kompetent
forsamling frit skad kunne dagive deres
demme efter deres overbevisning. Kom-
missonen fored& derfor, at der i § 10,
stk. 1, som nyt punktum indfgies, at bestem-
melser i love og vedtsmgter om, hvorledes
den kompetente forsamlings enkelte medlem-
mer skal stemme, er ugyldige.

Til § 10, sk. 2,
svarer den nugaddende lovs § 10, sk. 3,
idet man dog har foretaget en formd am-
dring, siledes at det tydeliggeres, at ordlyden
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ikke skal hindre, at afstemningsresultaterne
i en afdeling o. lign. meddeles til forbundene,
eller disses afstemningsresultater ved sam-
menkssdede maglingsforslag meddeles ho-
vedorganisationen, eller endelig at denne gi-
ver forligsmanden meddelelse om det sam-
lede resultat.

Til § 11, stk. 1.

Det heri indeholdte krav for afgarelser
pa arbejderside, der nu findes i lovens § 11,
stk. 2, for sammenkasdede magglingsfordags
vedkommende, er foresldet gjort almindeligt,
siledes at der bade ved enkeltstdende maay-
lingsfordag og ved sammenkasdede palamges
en organisations kompetente forsamling en
pligt til i tilfadde, hvor en urafstemning ikke
har samlet 75 % af de stemmeberettigede
medlemmer i organisationen, at supplere de
afgivne stemmer op til 75 %. Hvor afgarel-
sen tredffes alene af en kompetent forsam-
ling, er afstemningen inden for denne afge-
rende, idet der her ikke kan blive tale om
supplering.

Om méaden, hvorpa den naevnte supplering
skal foretages, har loven ikke hidtil inde-
holdt naamere regler. Foruden de foran un-
der 8 10 nesevnte bestemmelser har man
imidlertid fundet det hensigtsmasssigt ogsa
at angive en regel for, hvorledes de supple-
rende stemmetal skal beregnes, og hertil sig-
ter bestemmelsen i 3. punktum i den fore-
sldede nye affattelse af § 11. Fremgangs-
maden vil herefter vere den samme i alle
tilfadde, hvor supplering skal finde sted, og
den svarer til den fremgangsméade, der hid-
til har skullet anvendes, hvor afgerelsen alene
ved kompetent forsamling har skullet sam-
menkaades med afgarelser fra urafstemnings-
omrader, jfr. den gaddende lovs § 11, stk. 2,
sidste punktum.

At det til vedtagelse af et enkeltstdende
maglingsforslag kreeves, at ja-stemmerne ud-
gor over 50 ¢o af de afgivne - eventuelt op-
supplerede - stemmer, falger af amindelige
afstemningsregler, og man har derfor anset
det for overfladigt at give en udtrykkelig be-
stemmelse herom.
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Det sidste punktum i § 11, stk. 1, svarer
til sidste punktum i lovens 8 10, stk. 2.

Til § 11, stk. 2.

Bestemmelsen om, at afstemninger pa ar-
bejdsgiverside skal falge tilsvarende regler,
vil kun fa betydning i de fa tilfadde, hvor
der métte finde urafstemning sted; afgerel-
serne pa arbejdsgiverside tredfes hyppigst i
kompetente forsamlinger, hvor den enkelte
stemme har vagt i forhold til den andel af
den samlede udbetalte arbejdsign, som den
repraesenterer.

Til § 12, stk. 1.

Den foresldede bestemmelse svarer til den
gaddende lovs § 11, stk. 1, idet man dog
af systematiske grunde har mattet andre de
farste linier.

Til § 12, stk. 2.

Stk. 2 er nyt i forhold til den nugaddende
lov. Begrundelsen for de heri indeholdte be-
stemmelser er falgende: | de mellem hoved-
organisationerne aftalte forhandlingsregler er
det i 8§ 8 fastsat, at samtlige overenskomst-
omrader af organisationer og enkelt-virksom-
heder under disse hovedorganisationer skal
opdeles i 8 naarmere angivne grupper, og at
hver af disse grupper skal tage stilling til
endeligt foreliggende fordag om overenskom-
sternes forlengelse, samt at den enkelte
gruppe ikke ved afstemning kan keedes sam-
men med andre.

Formalet hermed er at imedega den kri-
tik fra arbejderside, som altid efter frem-
satelse af et sammenkasdet maglingsforslag
er fremkommet fra et eller flere fag. Det kan
da heller ikke bestrides, at en sammenkaad-
ning af ale i en overenskomstsituation ind-
gadende overenskomster kan virke urimelig og
i visse tilfadde uforstaelig for medlemmerne,
ndr disse ser deres overenskomstforhold i
realiteten blive fastlagt ved afstemning inden
for grupper, hvis arbejdsforhold pa ingen



méde er bedaagtet med deres egne. En sidan
aminddig sammenkaaning medfgrer ogsa
let den konsekvens, at det enkelte medlems
agemning over et maglingsfordag bliver
mindre ansvarsbevidst, idet han kan fristes
til a stemme ng til maglingsfordaget i for-
ventning om, at dette dligeve vil blive ved-
taget ved jastemmer fra andre af meslings
fordaget omfattede organisationer.

Ved vedtagelsen a de foran nearmte be-
semmeser i forhandlingsreglernes § 8 har
Dansk Arbgdsgiverforening og De samvir-
kende Fagforbund forudsat, at sammenkaad-
ning & to dler flere & de neevnte grupper
ikke skal kunne gennemfares i de af forligs
manden i en overenskomstsituation fremsatte
maaglingsfordag.

Kommissonen kan tiltrasde dette og har
defor i 8§ 12, gk. 2, indsat bestemmelser,
som skad hindre en sddan sammenkaedning.

De forannaavnte forhandlingsregler gedder
dene imelem Dansk Arbgdsgiverforening
og De samvirkende Fagforbund. Den mulig-
hed foreligger imidlertid, at der imdlem ar-
bedsgiver- og arbegderorganisationer, som
ikke begge star under de naevnte hovedorga
nisationer, kan blive truffet tilsvarende afta
ler om gruppering a underorganisationer-
ne, og det vil da vage rimeligt ogsa a und-
lade sammenkaatning i sdanne tilfadde.

Man er naturligvis ikke blind for, at denne
begramsning a forligsmandens adgang til i
en samlet overenskomsiSituation a sammen-
kesde dle maglingsfordag og derved fa hele
Stuationen udlgst gennem en fadlesafgem-
ning - i redliteten en tilbagevenden til den
far 1934 gaddende retdtilstand - kan fare
til, a mealingsfordaget bliver vedtaget for
nogle a de 8 grupper, men forkastet of
andre, sdedes a den tilstradte samlede
udigsning a overenskomgsituationen ikke
sker. Over for denne risko m& man
imidlertid fremholde den udsgt til sterre
ansvarsbevidsthed under medlemmernes &-
gemning over maglingsfordaget, som ale
rede er bergrt foran.

For de tilfadde, hvor der under en over-
enskomgtsituation ikke fordligger organisa
tionsmassige regler om begrassning & sam-

menkaadningen, opretholdes de i den nugad-
dende lovbetemmdse hjemlede befgeser
for forligsmanden.

Til 8 12, gk. 3,

svarer den nugaddende lovs § 11, stk. 2, idet
man dog af denne har udeladt bestemmelsen
om den kompetente forsamlings pligt til at
supplere de ved urafstemningen afgivne
gemmer op til 75 % af de stemmeberetti-
gede medlemmer, idet bestemmesen herom
nu er optaget i fordagets § 11 som en gene-
rel bestemmelse.

Til § 12, stk. 4.

Denne bestemmelse omhandler udregnin-
gen a stemmeresultaterne pa arbederside
og svarer til den hidtidige lovs 8§ 12, stk. 2,
2. dsit, idet der blot er indsat to henvis-
ninger og en pracisering &, a stykket kun
omfatter arbejderorganisationer.

Til § 12, sk. 5,
svarer den nugeddende lovs § 11, stk. 3. Der
er dog indsat en bestemmelse, der ska daek-
ke de tilfedde, hvor et meslingsfordag om-
fatter flere arbgdsgiverforeninger, uden at
nogen a dem er mediem a Dansk Arbegds-
giverforening.

Det e en sdvfdge, a de foran neante
bestemme ser i forhandlingsreglernes § 8 om
gruppeinddding og afstemning over overens-
komstfordag ogsd medfarer konsekvenser for
Dansk Arbgdsgiverforenings og dennes un-
derorganisationers afsemninger sivel over
direkte eftdte overenskomstfordag som over
maaglingsfordag.

Man har imidlertid ikke anset det for ned-
vendigt af hensyn hertil a amdre teksten i
lovens § 11, stk. 3, idet der her dene tdes
om »stemmevagten« ved arbgdsgivernes d-
stemning over sammenkasdede maaglingsfor-
dag, men intet: fastsedtes om, hvorledes ar-
bedsgiverforeningens  medlemmer ved  d-
stemningen skal inddeles i grupper. Der hen-
vises i gvrigt herom til bemaakningerne til
§ 11, sk. 1.
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KAPITEL VIII

Sazudtal el ser

1) Sexrudtaldse, afgivet af reprassentanten
for Det radikale Venstre, folketingsmand
Hilmar Baunsgaard.

Pa baggrund af de mellem De samvirkende
Fagforbund og arbedsgiverorganisationerne
aftdte og af kommissonen godkendte for-
handlingsregler og de melem De samvir-
kende Fagforbund og Dansk Arbejdsgiver-
forening aftdte fordag til andring a For-
ligsmanddoven, som er tiltradt o et flerta
i kommissionen, gnsker Det Radikale Ven-
stres reprassentant i kommissionen at udtale:

1. Under hensyn til de forventninger, som
fra begge arbgdsmarkedets parter samt
Forligangtitutionen nages til de her op-
ndede andringer, finder mindretallet, at
disse bar have Iglighed til a sta deres
preve.

2. Mindretallet finder anledning til at under-
strege, at forhandlingsreglerne melem De
samvirkende Fagforbund og 1. Dansk
Arbgdsgiverforening og 2. Sammendut-
ningen & Landbrugets Arbegdsgiverfor-
eninger i begge tilfadde kun er geddende
for overenskomgtsituationen i 1958.

3. ldet mindretalet udtrykker forhdning
om, a de forventninger, der nages til de
opndede resultater, ikke bliver gjort til
skamme, gnskes samtidig understreget:
Siremt de i kommissionen opnaede re-
sultater skulle vise sg ikke a sta deres
prove, derved, a de nye bestemmeser
ikke i dg sdv forebygger omfattende
konflikter, vil der ligesom tidligere ind-
treade den situation, at regering og folke-
ting tilles overfor muligheden & a métte
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vaane agarende samfundsinteresser mod
gdelaggende  konflikter.

Den samme situation kan regering og
folketing dtilles overfor, safremt konflik-
ter skulle true ytringsfriheden.

Mindretallet ma i sa henseende forbe-
holde dg sn dilling.

4. Siremt de nye forhandlingsregler med
hertil  knyttede amndringer & forligs
manddoven viser dg ikke a svare til
hensigten, vil det efter mindretallets op-
fatelse blive pakreevet, a hele problem-
komplekset tages op til overvgese med
henblik pa ny lovgivning.

2) Sexudtalelse, afgivet af reprassentanterne

for Det konservative Folkeparti og Partiet

Venstre, folketingsmaendene Poul Sgrensen
og Thisted Knudsen.

Et mindretal, bestdende af Poul Serensen
og Thisted Knudsen, ma formene, a det of
Dansk Arbgdsgiverforening og De samvir-
kende Fagforbund tillede fordag til aandring
af forligsmanddovens paragraffer 3 og 4, til-
tradt of forligsndtitutionen, hvorefter forligs-
manden under vise betingelser kan udsadte
arbgdsstandsninger, efter omstaadighederne
kan tiltraedes. Mindretallet er a den opfat-
telse, a enhver forhandlingsmulighed under
en truende arbejdskonflikt ber udnyttes, og
kan erkende, at det nsa/nte fordag i vise
stuationer muligger nye forhandlinger imel-
lem parterne. Mindretallet ensker dog at
understrege, a de farnsavnte fordag ikke in-
deholder nogen Iasning af det centrale pro-
blem for kommissionen, nemlig at finde vege
til at undgd dler begramse arbejdsstandsnin-



ger pa livsvigtige omrader, herunder at skre
under en konflikt den frie meningsudvekding
i dagspressen. Fordaget udskyder efter min-
dretallets opfattelse i realiteten kun terminen
for en eventud arbgdsstandsnings ikraft-
trasden, men anviser sdedes ingen vg til a
begramse dler undga arbgjdsstandsninger pa
livsvigtige omréder. Mindretalet har bemaa-
ket 5g, a de 2 hovedorganisationer har an-
ket a undgd en voldgiftdovgivning, som
mindretallet i evrigt rigtigt gennemfart métte
anxe for a vage dfektiv til dkring & sam-
fundets interesser under en arbejdskonflikt,
og har defor forsagt a imedekomme hoved-
organisationernes synspunkter pa dette om-
rade ved at acceptere en lgsning af det avor-
lige problem gennem fordag om, a statsmi-
nisteren ved andring af forliggmanddoven
bemyndiges til at udsaedte i indtil 4 uger en-
hver konflikt, der rammer samfundets livs-
vigtige interesser, herunder den frie menings-
udvekding i dagspressen. Mindretallet har
herunder lagt afgerende vamt pd, a hoved-
organisationerne efter de nye forhandlings-
regler havde haft 41/> méned til a forhandle
dg til rette i, og nar det ikke var lykkedes
dem i dette forholdsvis lange tidsrum at opna
et resultat, métte tidspunktet vaae inde til, at
samfundet tradte ind i billedet og gennem den
for folketinget ansvarlige statsminister fore-
tog de skridt, som den pageddende Situation
udkreevede, for a ikke de interesser, som
samfundet ene er sat til at varetage, blev til-
Sidesatte.

Dette synspunkt har imidlertid efter min-
dretallets opfattelse ikke kunnet vinde tildut-
ning i kommissionen. Mindretallet ma derfor
som sn bestemte opfattelse gare gaddende,
a samfundet under en konfliktsituation ikke
e vasentligt anderledes illet, end det tid-
ligere var tilfeddet. Folketinget vil sdedes i
tilfadde a konflikt med dvorlige arbeds
standsninger vagre tvunget til at handle uden
fornaden tid til a overvge den for samfundet
og parterne bedste Igsning, Situationen vil
som ved konflikten i 1956 vage lige s3 ube-
semmelig og usikker. Mindretallet ma derfor
under de fordiggende omsaadigheder for-
beholde sg sn dilling i folketinget og ma

med beklagelse som sin opfatelse fastdd, at
kommissionen ikke har veget i stand til at
lase sin centrae opgave, nemlig at foreda
forangtaltninger til undgdelse dler begrams-
ning o arbgdsstandsninger pa livsvigtige
omrader og til at sikre den frie meningsud-
vekding i dagspressen.

3) Serudtalelse, afgivet af reprassentanterne
for Sammendutningen af Landbrugets Ar-
bedsgiverforeninger, A. U. Juhl og
L. Andresen.

Efter a forhandlingerne om etablering &f
forhandlingsregler for landbruget er strandet,
og efter a man derpd ved forhandlinger i
Forligsindtitutionen den 15.-16. oktober
1957 under departementschef E. Dreyers le-
delse har opnaet en midlertidig ordning for
forhandling om overenskomsternes fornydse
i fordret 1958, ensker landbrugets mediem-
mer i kommissonen at fremsadte fdgende
synspunkter:

Forholdene pa arbgjdsmarkedet kan ikke
behandles som et isoleret faanomen, men ma
s | sammenhaag med landets dmindelige
gkonomi. Vi lever i et samfund, hvor jorden
og arbgjdskraften er vore eneste rastofkilder,
og det ma derfor betragtes som yderst far-
ligt, & man ved forhandlinger om lan og
arbgdgtid boggtavelig talt helt ser bort fra
dette forhold og dermed landbrugets interes-
ser, hvorved nemlig ikke dene landbruget og
dets udevere, men hele samfundet bergres.
At man imidlertid i at for ringe grad tager
hensyn til landbruget, er en kendsgerning,
idet man efterhdnden har vaanet dg til, at
beskedtigdsen er den at dominerende fak-
tor, og hvorved der er givet industrien en alt
for fremtraedende rolle,

Ser man naamere pa, hvorledes national-
produktet skabes, ma det straks springe i
ginene, at landbrugseksporten endnu er langt
den starste, sdv om man ogsa i opgerelsen
over eksportens fordeling fejlagtigt medregner
industrielt bearbejdede landbrugsprodukter
(konserves etc.) som henhgrende til industri-
eksporten. | 1956 udgjorde landbrugsekspor-
ten sdedes 4.568 milliarder kr. imod en in-

63



dustrieksport pd ca 4 milliarder kr. (heri
indbefattet nsa/nte industrielle landbrugspro-
dukter), men det mest betydningsfulde er, at
landbruget sdv kun importerer for 1.075
milliarder kr., og at landbrugsimporten s&
ledes giver et nettooverskud pa 3.493 mil-
liarder kr., medens der af industrieksporten
paca. 4 milliarder kr. er brugt ca. 3 milliar-
der kr. til import, og nettovalutabel gbet her
andrager sdedes kun ca. 1 milliard kr.

Landbrugets betydning som det erhverv,
der hjembringer den dtovervejende nettova
luta, er altsd ubestridt, hvilket imidlertid star
i et skawende misforhold til erhvervets betyd-
ning pa arbejdsmarkedet. Den omstaadighed,
a ca hdvdden & landbrugets arbejdskraft
er bedriftsndehavernes  familiemediemmer
uden vassentlig interesse i organisationsfor-
hold, har bevirket, a industrien med sn hgje
beskadtigelsesgrad og deraf Steake interesse
i organisation totalt dominerer arbejdsmarke-
det.

Som forholdene har udviklet 9g i de sene-
se &, kan dette dog retfaadigvis ikke fort-
sate. Landbruget har i mange & vaget inde
i en omkostningskrise, der bedst illustreres
ved, a landbrugets produktpriser i tiden
1948/55 kun er steget med 7 %, medens
omkostningerne samtidig er steget med 32 %
(indenlandsk bestemte med 38 9%, udenlandsk
bestemte med 24 %). Lengtigningen i sam-
me periode er ca. 40 9. Dette meget ugun-
dige forhold skyldes foruden landbrugets til-
sSdesxHtelse pa arbgdsmarkedet tillige det
forhold, at landbrugsproduktionen for 60 9%’s
vedkommende gér til eksport, medens 40 %
afssdtes pd hjemmemarkedet til samme pri-
s som pd eksportmarkederne, et forhold
der bevirker, a byerhvervene her i landet
har de billigste fadevarepriser i verden, og
hvilket i hgj grad er medvirkende til dansk
industris konkurrenceevne.

Det sdste &s fortviviede udvikling inden
for landbruget, der ma betegnes som den
hidtil avorligste markedskrise, nadvendigger
en andring & forholdene pa arbejdsmarkedet
fremkaldt gennem landbrugets medindflydel-
se. At opnd en sadan berettiget medindfly-
dese har af landbrugets reprassentanter vaaet
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tilstragbt under forhandlingerne inden for det
udvalg til etablering af nye forhandlingsregler
for landbruget, der pa foranledning af Ar-
bgdsretskommissionen blev nedsat i marts
maned 1957.

Udvagets opgave var a finde frem til nye
forhandlingsregler afduttet mellem De sam-
virkende Fagforbund og Sammendutningen
af Landbrugets Arbedsgiverforeninger. Un-
der forhandlingerne herom blev & arbgds
givernes repraesentanter gillet krav om

1. en andret udigbstid for overenskom-
sterne,

2. en gruppedding og

3. sympatiaktionsret.

Med farstnearnte krav tilsigtedes den for-
annaevnte medindflydelse pa len- og arbejds-
forholdenes tilrettelaaggelse, der ma tilkomme
landbruget.

Som det hidtil har vaaret, udigber de under
Sammendutningen henharende overenskom-
gter pr. 1. april, medens industriens overens-
komster har udigbstid pr. 1. marts. Dette
har medfart, a de lantillaay, der ved meay-
lingsfordagene for industrien tilskres indu-
driarbgiderne, sA a Sge automatisk ogsa
bliver geddende for landarbejderne. Medens
industrien har kunnet baae de stadig stigende
[gnninger takket vagre muligheden for &t vadte
byrderne over pa landbruget, er landbrugets
baaeevne ikke mindst i de senere & sa langt
blevet overskredet. Dette blev ikke mindst
tilfsddet i 1956, da det noksom bekendte
lavtlongtilleay, der ikke betad noget videre
for industrien, kom til at virke med sin fulde
tyngde pa landbruget.

For at bringe disse forhold til opher op-
sagde landbruget til 1. januar 1957 dn hidtil
gaddende hovedoverenskomst for gennem op-
naelse a nye forhandlingsregler a fa andret
overenskomsternes udlgbstid til 1. marts.
Samtidig var det pa grund af organisationens
dtegke vakd tilsigtet, i modsadning til hved
der hidtil havde veaet tilfaddet, a opna for-
handlingsregler omfattende samtlige de under
Sammendutningen a Landbrugets Arbejds-
giverforeninger hegrende overenskomster.

Under kravet om en fadles udlgbstid for



industri og landbrug er ogsd set hen til den
interesse, som der rettelig ogsd for eksport-
industrien ma ligge heri.

Hvad dernasst landbrugets forslag til en
gruppedeling angar, ville dette indebaare den
fordel, at forskellige arbejdsgiverorganisa-
tioner, der hidtil ikke har stdet tilsluttet hver-
ken Dansk Arbejdsgiverforening eller Sam-
menslutningen af Landbrugets Arbejdsgiver-
foreninger, kunne indtrede som selvstaandig
gruppe (grupper). Sammenslutningen ma
selvsagt vamre interesseret i den sterst mulige
tilslutning af erhvervsgrene med tilknytning
til landbruget, og der ma tillige ogsa ligge en
samfundsmaessig interesse heri, eftersom dette
alt andet lige ma vaxe bidragende til rolige
forhold pa arbejdsmarkedet.

Vort krav om ret til sympatiaktion er ikke
ensbetydende med gennemfarelsen af noget
nyt, idet der i den opsagte hovedoverens-
komst hele tiden har vaget hjemlet landbruget
en sadan ret, ligesom der ogsd kan henvises
til, at industrien gennem de nyetablerede for-
handlingsregler har faet fastslaet retten til
sympatiaktion.

Forbundenes reprassentanter har imidlertid
ikke pa nogen af de her naevnte punkter villet
imgdekomme arbejdsgiverrepraesentanternes
fordag. Vi star uforstdende heroverfor og
mener i gvrigt, at forbundenes modvilje spe-
cielt over for kravet om sympatiaktionsret
ma vazre at sidestille med organisationsfjendt-
lig handlemade. Landbruget ma meget be-
klage, at forhandlingerne spramngtes, og pa
det skarpeste udtale sin mishilligelse &, at
forbundenes repraesentanter lod landbruget
komme ud for en forskelsbehandling som den
her naavnte.

Efter forhandlingernes stranding blev disse
pa foranledning af Arbejdsretskommissionen
genoptaget under departementschef Dreyers
ledelse, og en andring gennemfert bestdende
deri, at der blev afduttet en hovedoverens-
komst mellem De samvirkende Fagforbund
og Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger gaddende ikke for hele
landbruget, men for det hidtil udakkede om-
rdde. Landbruget gnsker dog stearkt at p&
pege, at den opnaede ordning kun er at
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betragte som noget midlertidigt, hvilket i
ovrigt ogsd fremgdr af det naevnte hoved-
overenskomst tilknyttede protokollat I, men
man fremhaever stearkt gnsket om, at de for-
handlinger, der i henhold til naavnte proto-
kollat senere skal optages om nye forhand-
lingsregler, ma blive fert og afsluttet fer
Arbejdsretskommissionens ophaevelse, sdledes
at et eventuelt negativt resultat kan forelag-
ges kommissionen, der derefter afgiver ind-
stilling til arbejdsministeren angdende land-
brugets fremtidige fagretslige stilling.

Opnés der ikke til sin tid tilfredsstillende
forhandlingsregler for landbruget, ma erhver-
vet tilslutte sig tanken om tvungen voldgift,
idet man beklager, at andrede politiske for-
hold ikke har muliggjort en realitetsdreftelse
af dette forhold allerede pa nuvarende tids-
punkt, en omstaandighed som bevirker, at
der ikke i den situation, som kan opstd om-
kring overenskomsternes fornyelse i fordret
1958, er sket nogen aandring til sikring af en
rolig udvikling p& arbejdsmarkedet, et forhold
som meget vel kan indebaxe de alvorligste
konsekvenser.

Man henviser i gvrigt til landbrugets for-
dlag til eendring af henholdsvis forligsmands-
lovens § 4, stk. 3, samt andringsforslag til
det af hovedorganisationerne fremsatte for-
dag til andring af forligsmandslovens §8§3
og 4.

4) Ssxudtalelse, afgivet af det tilforordnede
medlem, Hove Kristensen.

Idet jeg erkender, at der ved gennemfg-
relsen af de nye forhandlingsregler samt ved
det af Dansk Arbejdsgiverforening og De
samvirkende Fagforbund i fadlesskab den
18. oktober 1957 fremsatte og af kommis-
sionens flertal samme dag vedtagne forslag
om andring af Forligsmandslovens 88 3 og
4 er sket et stort fremskridt, der formentlig
vil kunne begraanse mulighederne for kon-
flikt, kan jeg dog af felgende grunde ikke
tilslutte mig flertallets forslag.

Ifolge kommissoriet var det bl. a. kommis-
sionens opgave at drgfte muligheden for at
finde veje til at undgd eller begramse ar-
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bejdsstandsninger, hvor det gadder omréder,
der har livsvigtig betydning for samfundet.
Det af kommissionens flertal vedtagne for-
sag ma jeg betragte som en ikke fuldstan-
dig lasning, idet det vel kan begraanse kon-
flikter, men ikke anviser veje til at undgd
arbejdsstandsninger p& omréader, der har livs-
vigtig betydning for samfundet.

De to hovedorganisationer, Dansk Ar-
bejdsgiverforening og De samvirkende Fag-
forbund, har tidligere erklazet, at politiske
indgreb i konfliktsituationer var ugnskede.
Det vedtagne fordag indebaarer efter min
mening, at arbejdsstridigheder netop place-
res pa et politisk plan, nér forligsmandens
(resp. forligsinstitutionens) muligheder er ud-
tomt.

Under henvisning til det anfarte ma jeg
herefter fastholde falgende af mig i kom-
missionens mgde den 6. september 1957
fremsatte skitseforslag:

»Samtidig med at 1. strejke- eller lockout-
varsel gives til modparten, skal der gives
meddelelse herom til et af Folketinget nedsat
permanent navn (ikke-politikere), der fér
myndighed til at udskyde enhver varslet ar-
bejdsstandsning i 4 uger fra ikrafttraedel ses-
tidspunktet, sdfremt der er vamtige samfunds-
maessige grunde, der taler herfor.

Skgnner nsevnet endvidere, at et arbejds-
omrade eller en del o dette, for hvilket der
er varset arbegdsstandsning, ma anses at
vaae af veessentlig betydning for opretholdelse
af normale samfundstilstande, eller arbejdets
udferelse er ngdvendig for at undga tab af
betydelige samfundsveadier, kan naavnet i
udskydelsesperioden dekretere, at arbejds-
standsning ikke ma finde sted i dette omréade.
Uoverensstemmelser vedrarende det sledes
uden for konflikten holdte arbejdsomréde
skal henvises til en (evt. frivillig) voldgifts-
domstols afgerelse.«

Forinden jeg neamere kommenterer det
fremsatte fordag, skal jeg bemsgke — som
ogsa fremhaevet i kommissionsmede - at for-
slaget var et skitseforslag, der forudsatte for-
handlinger om en rakke enkeltheder, samt
at jeg var rede til at foretage andringer i
fordlaget.
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Da forslaget imidlertid ikke har varet gen-
stand for dreftelse i kommissionen, ma jeg
i neavaxende saxudtalelse fremlaggge forda
get i den fremsatte form.

| avrigt ensker jeg at bemaxke fglgende:

Efter forslagets stk. 1 skulle et saligt
nedsat naavn have myndighed til at udskyde
arbejdsstandsning, sifremt der er vamgtige
samfundsmasssige  grunde, der taler herfor.

Efter stk. 2 skulle naevnet - inden for det
snaevrere omrade, hvor naevnet skennede, at
arbejdsomradet eller en del af dette ma an-
ses at vage af vasentlig betydning for opret-
holdelse af normale samfundstilstande eller
arbejdets udfgrelse er ngdvendig for at und-
g4 tab af betydelige samfundsveardier - have
myndighed til at dekretere, at arbejdsstands-
ning ikke ma finde sted samt henvise kon-
flikter til en (evt. frivillig) voldgiftsdomstols
afgerelse.

Jeg erkender, at indgreb fra regering og
folketing ber undgas bade af hensyn til lov-
givningsmagten som af hensyn til arbejds-
markedets parter. For at undgd sddanne po-
litiske indgreb i Kkonfliktsituationer er be-
myndigelserne i forslaget henlagt til et af
Folketinget nedsat permanent naavn sammen-
sat af ikke-politikere (bistdet af reprassentan-
ter fra arbejdsmarkedets parter).

Ved at henlagyge bemyndigelserne til naev-
net og ikke til forligsmanden (eller forligs-
institutionen) opnas, at forligsmandens ind-
virken pa fremtidige konflikter pa arbejds-
markedet som helhed ikke svakkes, og det
er min overbevisning, at et ssaligt nedsat
naevn med lige sa stor sikkerhed som forligs-
institutionen kan skgnne, om en truende kon-
flikt bererer et livsvigtigt omrade.

Det er af stor betydning, at ingen af par-
terne forinden en eventuel afstemning om et
forhandlingsresultat eller et magglingsfordag
kan vage sikre pd, at deres omrade hgrer til
de livsvigtige omrader, hvor konflikt ikke til-
lades. Forslaget forudsedter derfor, at naev-
nets sken tredffes pd grundlag af de forelig-
gende forhold, sdledes at ingen af parterne pa
forhand kender naevnets stilling. Herved und-
gas - i hvert fad i en rakke tilfadde - at
parterne ved en afstemning kan spekulere i,



a der ingen konflikt bliver, sdv om et for-
dag forkastes.

Med hensyn til de i fordaget indeholdte
bestemmelser om voldgift ansker jeg a be-
megke fagende

Inden for det i fordagets stk. 2 omhand-
lede snearre omréde er samfundets interesse
i a undga konflikt meget stor. Af hensyn
hertil samt & hensyn til, a jeg er a den
overbevisning, a truende konflikt inden for
dette omrade vil blive medt med indgreb fra
lovgivningsmagtens side, mener jeg, a ar-
begdsmarkedets parter a samfundsmeessige
hensyn ber afinde sg med en voldgiftsord-
ning, der principidt bar vage frivillig, men
som - sfremt enighed herom ikke kan op-
nds - ma dekreteres af nevnet. Voldgifts
ordningen - sagligt den frivillige - har for
parterne den fordd, a de gennem deres
egne dommere fa mulighed for a yde ind-
flydelse pa rettens afgerelse; ved indgreb fra

lovgivningsmagtens side er denne mulighed,
jfr. fortilfadde, ikke til stede i samme om-
fang.

Jeg ensker endelig at bemagke, a mit for-
dag om voldgift er baseret pa erfaringer saa-
ligt inden for bankfaget, hvor man i 1953
efter en truende konflikt med strgkevarsd
kom til den erkendelse, a dette omréde af
samfundsmaessige hensyn ma sSges a bergre
det livsvigtige. Som konsekvens heraf indgik
man pa en aftde om frivillig voldgift, hvil-
ken aftde ved Ignforhandlingerne i dutnin-
gen & 1956 bestod Sn farste preve, uden
a voldgiften blev benyttet. Det e min effa
ring, a parterne ved forhandlingerne gar sg
de starste angrengelser for a forhandle dg
til rette, eftersom truden om overenskomst-
kompleksets overdragelse til voldgiftsrettens
enddlige afgardse virker lige sA stagrkt, som
riskoen for dben konflikt normalt indvirker
pa de forhandlende parter.
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BILAG



Bilagsfortegnelse

Bilag
1. Forhandlingsregler af 17. marts 1936, vedtaget mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
De samvirkende Fagforbund i Danmark i tilslutning til forligsinstitutionens magglings-
fordag af 17. marts 1936 samt vedtagelse af 5. oktober 1936 . .

2. Forhandlingsregler af 21. september 1951 mellem Dansk Arbejdsglverforenlng og De
samvirkende Fagforbund i Danmark ... .. ... .. .. . . . . . .

Forslag af 2. mgj 1955 til andringer i regler for overenskomstforhandling . . = . . . .

Forhandlingsregler mellem Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagfor-
bund i Danmark (aftalen indgaet den 21. dec. 1956 og godkendt den 11. jan. 1957) . .

4 a Oplysninger om gruppeinddelingen . ... . . . ..

Hovedoverenskomst af 1. november 1948 mellem Sammensiutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og Dansk Arbegjdsmands Forbund angdende oprettelse, op-

sigelse og fornyelse a kollektive arbgjdsoverenskomster. . . .. . ... .. . ...

6. Hovedoverenskomst af 16. oktober 1957 mellem Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og De samvirkende Fagforbund i Danmark angdende oprettelse,
opsigelse og fornyelse af kollektive arbejdsoverenskomster vedrgrende Dansk Mejerist-

forbund og Dansk Gartnerforbund (med 2 protokollater). . .. . . . .. o

7.  Septemberforliget (overenskomst mellem Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening og
De samvirkende Fagforbund i Danmark, indgaet den 5. september 1899) = . = . .

8. Skrivelse af 7. februar 1956 fra hovedorganisationerne vedrgrende overenskomstfor-
holdene siden 1920 m.m .. ... .

8 a. Overdigt over de tilfadde, hvor staten siden 1920 har grebet ind i konflikter mellem
arbejdsgivere og arbejdere . . ... ...

8 b. Oversigt over overenskomstforhandlingerne siden 1920 . . ... .. ... . ... ... . . . ..

8 c. Antal arbejdere beskadtiget hos medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening samt antal
organisationer tilsluttet De samvirkende Fagforbund i Danmark og deres medlemstal
9.  Afskrift af Verbalnote af 27. marts 1956 fra det norske utenriksdepartement vedrarende

de norske erfaringer fra afgerelser ved tvungen voldgift . ... ... ... ... ... .

10. Redegerelse for den amerikanske preesidents adgang til at udsadte varslede eller ikraft-
tradte arbgjdsstandsninger. ... ... ...

10 a Uddrag af »The National Labor Relations Act« af 1935, som andret i 1947

10 b. Oversigt over sterre konflikter, hvor »emergency«-bestemmelserne har vagret anvendt
i drene 194856 . ... ... ... ... ... ..

11.  Henvendelse fra repraesentanter for bornholmske erhverv angéende sikring af transport-
forbindelserne mellem Bornholm og det gvrige Danmark .
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Bilag
12.  Skrivelse af 15. februar 1956 fra hovedorganisationerne til Folketingets udvalg an-
gdende forslag til lov om Voldgift i Arbejdsstridigheder, der truer omfattende sam-

fundsinteresser. . . . .. ... o

13. Den o folketinget vedtagne dagsorden af 26. januar 1950 vedrgrende dagspressen . .

14. Skrivelse af 31. august 1957 vedrgrende det af Dansk Arbejdsgiverforening og De
samvirkende Fagforbund i Danmark tilvejebragte materiale om konflikters omfang

m. v. i anledning af fremsadtelsen af Thisted Knudsen's skitsefordag . . . . . . . . . . .

14 a Rapport vedrgrende nogle af Eiler Jensen i anledning af Thisted Knudsen's skitse for-

dag dillede spargsmal. . ... ...
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Bilag 1.

Forhandlingsregler af 17. marts 1936, vedtaget mellem Dansk Arbejdsgiverforening og De
samvirkende Fagforbund i Danmark i tildlutning til forligsinstitutionens masglingsfordag
af 17. marts 1936 samt vedtagelse af 5. oktober 1936.

Til fremme af samarbejdet mellem arbejds-
givernes og arbejdernes faglige organisatio-
ner foresldr forligsmaandene Dansk Arbejds-
giverforening og De samvirkende Fagforbund
at vedtage efterfalgende bestemmelser:

Til fremme af samarbejdet mellem arbejds-
givernes og arbejdernes faglige organisatio-
ner er Dansk Arbejdsgiverforening og De
samvirkende Fagforbund enige om:

1. at der i sa vidt omfang som praktisk
gennemferligt ber skabes fagvise lands-
overenskomster eller i alt fad fagvise
overenskomster for stgrre omrader om
lan- og arbejdsforhold for ensartet og be-
dagtet arbejde. Forhandling herom skal
optages, nar en af hovedorganisationerne
overfor den anden hovedorganisation
fremssdter gnske herom,

2. at samtlige de til og med 1. juli udlgbende
overenskomster f& fadles udigbstid en
1. marts, *)

3. at parterne bgr tilstrashe overenskomster
af mere end 1 &rs varighed med ind-
farelse i overenskomsterne af bestemmel-
ser om opsigelsesret i den lgbende over-
enskomstperiode — dog kun til en 1. marts
- ved visse i overenskomsterne naamere
angivne udsving i prisniveauet (pristallet),

4. at anbefale underorganisationerne, at der
for de fag - som ikke allerede har regler,
som kommer til anvendelse, nér der enten
indfgres andrede arbejdsmetoder eller

*) Som overgangsbestemmelse fastsadtes det, at
dette ogsi gedder de forud for indgéelsen af nea-
vagende overenskomst mdgaede overenskomster,
hvis udigbstid i det ﬁagaddende & eventuelt rettes
i overensstemmelse hermed
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fremkommer nyt arbejde indenfor det i
faget gaddende almindelige akkordomrade
— optages forhandlinger om indferelse af
sadanne regler, f. eks. en a de efterfal-
gende bestemmelser:

a

»Hvor der i overenskomstperioden frem-
kommer nyt arbejde indenfor fagets almin-
delige akkordomréde, og som dakkes af fa-
gets overenskomstmaessige arbejdsomrade,
eller hvis andrede arbejdsmetoder berettiger
en af parterne til at formene, at de hidtil
gaddende akkordtakster bgr erstattes med
andre, kan disse spegrgsmal, hvis der ikke pa
anden made opnas enighed, endelig afgeres
ved voldgift efter de for faget gaeddende vold-
giftsregler, séfremt en af parterne fremsadter
begaaxing herom.

Voldgiften skal som rettesnor for sin af-
gorelse anvende de akkordfortjenester, faget
(branchen) i amindelighed giver for tilsva
rende arbejde, hvor det drejer sig om lokale
prislister med rimelig hensyntagen til fore-
liggende lokale forhold.«

Der traffes for hvert enkelt fags vedkom-
mende saalige aftaler om, hvilken ssalig be-
taling der skal ydes, sa laange nye eller an-
drede takster ikke er tradt i kraft.

b.

»Hvor der i overenskomstperioden frem-
kommer nyt arbejde indenfor fagets almin-
delige akkordomréde, og som dakkes af fa-
gets overenskomstmaessige arbejdsomrade,
eller dersom andrede arbejdsmetoder beret-
tiger en af parterne til at formene, at hidtil
gaddende akkordtakster bgr erstattes med
andre, optages straks forhandling.



Kan enighed ikke opnds, udfgres arbejdet
for en betaling, der er 20 pct. mindre end
vedkommende arbejders gennemsnitlige ak-
kordfortjeneste pa arbgjdsstedet i de 3 forud-
géende maneder; har arbgjderen kun arbej-
det mellem 1 og 3 maneder pa arbejdsstedet,
regnes der med den tid, han har arbedet
der, og har han arbgidet under 1 maned pa
stedet, foretages der en skensmessg bereg-
ning over, hvad hans gennemsnitlige time-
fortjeneste ska nedsadtes til som grundlag
for timebetdingen.

For den tid, der ligger forud for en a-
mindelig forhgdse dler nedsadtdse o ak-
kordpriserne, forhgies eler nedsadtes den ud-
regnede gennemsnitsakkordfortjeneste, for-
inden de 20 pct. fradrages, med %/ & den
forhgdse dler nedsadtelse, der har fundet
sted,

5. a det for en saglig dreftdse & overens-
komsterne er af betydning, a de foreig-
gende uoverensstemmelser fremtragder A
overskueligt som muligt, og a forhand-
lingerne optages i god tid og fares efter
fdgende

Regler for overenskomstforhandling.

X 1

Samtlige til og med 1. juli udigbende over-
enskomster far fadles udlgbstid den 1. marts.

~ 2-

For at opsgdsesfrigen af 3 maneder kan
blive udnyttet pd bedste made til saglige
partsforhandlinger, indfares fagende regler:

a Den i overenskomsterne fastsatte opsigel-
sefrist pd 3 maneder afkortes til 14 dage.
b. Den part, der gnsker aandringer foretaget
i en bestdende overenskomst, skal senest
3 maneder far overenskomstens udlgbs-
dato fremsende fordag til disse andrin-
ger. Fremsendes fordag ikke rettidigt, 1o
ber overenskomsten usandret videre 1 ar.

c. Forhandlingerne mellem underorganisa-
tionerne ska optages dtraks efter forda
gets modtagelse og vage tilendebragt se
nest 6 uger derefter.

Bilag 1 (fortsat).

d. S snart forhandlingerne er erklaaet for
afduttet i under organisationerne, ska de
pabegyndes i hovedorganisationerne.

§ 3.

Ved overenskomstforhandlingerne i under-
organisationerne kan parterne tredfe bestem-
melse om, a et eler flere af de fordiggende
spargsmd  vedrgrende Ign- og arbgdsfor-
hold indenfor det pageddende overenskomst-
omréde underkastes direkte behandling og
agadse o en for hvert fag efter de for fa
get geddende voldgiftsregler nedsat overens-
komst-voldgiftsret.

Voldgiftsretten ska ikke kunne afgare
spargsmd o generdl karakter indenfor det
enkelte overenskomstomrade som f. eks. al-
mindelig andring i arbgjdstiden eler et ge-
nerelt krav om andring i lanniveauet eler
overhovedet spergsmd, som parterne ikke er
enige om at indbringe. Sadanne spergsma
optages til forhandling melem organisatio-
nerne pa ssavanlig méde og kan eventuelt
agares ved srgke dler lockout.

Til orientering under sine overvegeser ved
fastsadtelsen af den rette pris for det paged-
dende arbejde kan voldgiftsretten kreeve dle
oplysninger om arbejdsforhold, priser, lan-
og akkordfortjenester indenfor faget. Hvor
det drger 9g om lokae pridister, skal der
tages rimdigt hensyn til foreiggende lokae
forhold.

§4.

Straks efter forhandlingernes afdutning i
underorganisationerne har begge parter pligt
til a indsende en udferlig og ngjagtig ind-
beretning til deres respektive hovedorganisa-
tioner indeholdende oplysninger om:

1. De hidtil geddende overenskomster.

2. De punkter, som i underorganisationerne
er blevet afgjort ved forhandling dler
voldgift.

3. De punkter, som endnu henstdr uafgjort,
med angivdse & de fordag og andre
skriftstykker, der er vekdet parterne
imellem.
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§ 5.

Som angivet i § 2d. ska hovedorganisa-
tionerne, sa snart forhandlingerne i underor-
ganisationerne er afduttet, og der henstdr
uafgjorte spargsmd, straks optage forhand-
linger for at tilvejebringe enighed om de fore-
liggende uoverensstemmelser.

Siremt der ved hovedorganisationsfor-
handlinger tilvgebringes enighed melem un-
derorganisationerne om at henvise endnu fle-
re spergsmd til behandling o den i § 3
naavnte voldgift, skal dette kunne ske - for-
udsat a det drgjer Sg om spergsmd, der i
medfer af 8§ 3 kan henvises til voldgift.

Hovedorganisationerne & enige om, a
denne voldgiftsret under ale forhold er in-
kompetent til at behandle og afgere andre
spergsmd end sadanne, som der ved foran-
stéende forhandlinger dels i underorganisa-
tionerne er enighed om at indbringe for den.

Forhandlingerne i hovedorganisationerne,
hvortil repressentanter for underorganisatio-
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nerne tilkaldes, skd vage tilendebragt inden
den udskudte opsgesesfrigts indtrasden.

§ 6.
Denne overenskomst er gaddende, indtil
den med 1/, &s varsd opsiges til udigb en
1 juli, ferste gang 1. juli 1940.

Ved et mgde i dag i arbgdsgiverforenin-
gen kongtateredes der enighed mdlem de to
hovedorganisationers forhandlingsudvalg om,
a den fadles udigbgtid for samtlige overens-
komger skd vage 1. marts.

For overenskomster, der - efter forud-
géende opsigelse - udigber i efterdret 1936,
bliver udigbstiden derfor 1. marts 1937. For
overenskomster, der udigber i efterdret 1937,
bliver udigbstiden 1. marts 1938.

Kagbenhavn, den 5. oktober 1936.



Bilag 2.

Forhandlingsregler af 21. september 1951 mellem Dansk Arbedsgiverforening
og De samvirkende Fagforbund i Danmark.

§ 1L
Samtlige overenskomster f& fadles ud-
Igbgtid pr. 1. marts.

o 2.
For a opsgdsesfrigen kan blive udnyttet
pa bedste made til saglige partsforhandlin-
ger, indferes fagende regler:

a Den part, der gnsker foretaget aandringer
i en bestdende overenskomst, skal senest
den 20. november fremsende fordag til
dise andringer. Fremsendes fordag ikke
rettidigt, laber overenskomsten uamdret
videre 1 &.

b. Den seneste frigt for rettidig opsgelse af
overenskomsterne er 14. februar.

c. Forhandlingerne medlem underorganisa-
tionerne ska optages draks efter forda
gets modtagelse og vage tilendebragt se-
nest 1. januar. Da hovedorganisationerne
er interesseret i, at enighed kan opnds i
underorganisationerne, henledes opmaak-
somheden pa adgang til at lade eventuelle
uoverensstemmelser afgare efter neden-
stéende regler i paragrafferne 3 og 7.

d. S3 snart forhandlingerne er erklaget for
afduttede i de enkelte underorganisatio-
ner, ska de pabegyndes i hovedorganisa-
tionerne, uanset om den i stk. c. fastsatte
frigt ikke er udlgbet.

Ved overenskomstforhandlingerne i under-
organisationerne kan parterne tradfe bestem-
melse om, a et dler flere & de fordiggende
spargsmd vedrarende len- og arbegjdsforhold
inden for det pagaddende overenskomstom-
rade underkastes direkte behandling og -
garelse o en for hvert fag efter de for faget

gaddende voldgiftsregler nedsat  overens-
komst-voldgift.

Voldgiftsretten ska ikke kunne afgare
spargsmd & generel karakter inden for det
enkdte overenskomstomrade, som f. eks. al-
minddig aadring i arbgdgiden dler et ge-
nerelt krav om amdring i lgnniveauet eler
overhovedet spergsmd, som parterne ikke er
enige om at indbringe. Sddanne spargsmd
optages til forhandling mellem organisatio-
nerme pa ssavanlig méde og kan eventuelt
afgeres ved dregjke dler lockout.

Til orientering under sine overvgeser ved
fastsadtelsen & den rette pris for det paged-
dende arbejde kan voldgiftsretten kraere dle
oplysninger om arbejdsforhold og priser samt
len- og akkordfortjenester inden for faget.
Hvor det drgjer g om lokae pridister, ska
der tages rimdigt hensyn til fordiggende lo-
kale forhold.

§84.

Straks efter forhandlingernes afdutning i
underorganisationerne har begge parter pligt
til & indsende en udfarlig og ngjagtig ind-
beretning til deres respektive hovedorganisa-
tioner indeholdende oplysning om:

1. De hidtil geddende overenskomdter.

2. De punkter, som i underorganisationerne
er blevet afgiort ved forhandling dler
voldgift.

3. De punkter, som endnu henstar uafgjort,
med angivdse & de fordag og andre
skriftstykker, der e vekdet parterne
imellem.

Som angivet i § 2 d. ska hovedorganisatio-
nerne, sa snart forhandlingerne i underorga-
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nisationerne er afduttet, og der henstdr udf-
giorte spergsmdl, straks optage forhandlin-
ger for a tilvejebringe enighed om de fore-
liggende uoverensstemmelser.

Sidremt der ved hovedorganisationsfor-
handlinger tilvgjebringes enighed om at hen-
vise endnu flere spergsmd til behandling &f
deni 8 3 nea/nte voldgift eler deti § 7 om-
handlede 6 mands udvalg, skal dette kunne
ke, forudsat at det drejer Sg om spergsmd,
der i medfer af 8§ 3 kan henvises til voldgift.

Hovedorganisationerne er enige om, at den
i 8 3 naavnte voldgiftsret, resp. det i § 7
nea/nte 6 mands udvag, er inkompetent til
a behandle og agare andre spargsmd end
sddanne, der ved forudgdende forhandlinger
er enighed om at indbringe for den.

Forhandlingerne i hovedorganisationerne,
hvortil reprassentanter for underorganisatio-
nerne tilkaldes, skal vage tilendebragt inden
den 14. februar.

§ 6.

Umiddelbart efter 2. januar og senest 7.
januar treeder de to hovedorganisationers
forretningsudvalg sammen til  forhandling
om, hvorvidt nogle & de tilbagestdende am-
dringsfordag - og i givet fdd hvilke - ber
udtages til generd forhandling medlem ho-
vedorganisationerne.  Forhandlingerne  om
disse punkter udgdr herefter & forhandlings-
doffet i de enkelte overenskomstforhold.

Opnés der under forhandlingerne i hoved-
organisationerne dler ved forligsmandens
medvirken enighed om €& dler flere & de
generelle punkter, bliver resultatet geddende
for de omrader, hvor positivt fordag vedre-
rende det pagaddende punkt har vaget frem-
sa og tilbagestér efter de farte forhandlinger.

For a undgd, a der inden for mindre,
begramsede omrader ved afdutningen o
overenskomster  opstar  urimeligheder  eller
uretfeardigheder, er hovedorganisationerne
enige om, a overenskomstnaevnet kan pa
demme visse generelle spergsmd under fal-
gende neamere omstaandigheder:

Dersom parterne ikke under forhandlin-
gerne har givet afkad pa at benytte de i
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nagvagende paragraf indeholdte bestemmel-
ser, e betingelserne for sags indbringelse
i avrigt:

1. at overenskomstforholdet overhovedet e
til forhandling,

2. at fordag i den omhandlede retning ikke
positivt er frafddet under de hidtil farte
forhandlinger,

3. at kravet drejer 9g om € & de punkter,
om hovedorganisationerne har  udtaget
til generel forhandling,

4. at det pagaddende punkt er blevet gad-
dende for den dt overvgende dd & en
arbejdergruppe, medens det pa et mindre,
men absolut neabedaggtet arbejdsomrade
ikke er blevet gaddende, fordi der ikke
for dette overenskomstforhold har veget
fremsat podtivt fordag herom,

5. at det vil vage dbenbart urimeligt, hvis
ordningen ikke kommer til a gedde for
det mindre omréde, der rejser sagen,

6. at sagen rgses senest 14 dage efter, a
den generdle ordning er enddigt ved-

taget.

Sadanne sager kan kun indbringes & en &
hovedorganisationerne pd de pageddende
medlemmers vegne.

Nér disse betingelser fordigger, kan over-
enskomstnearnet bestemme, om et dler flere
punkter blandt de generdlle afgardsr ogsa
skal gadde for sidanne undtagel sesomrader,
sdv om der for disse ikke postivt er dillet
fordag.

8§7.

Ved overenskomstforhandlingerne i un-
derorganisationerne kan parterne tradfe be-
gemmese om, a en dler flere & de tilbage-
stdende uoverenstemmelser inden for det
pagaddende overenskomstomréde underka-
des direkte forhandling og eventudlt afgerel-
s« i e a hovedorganisationerne nedsat 6
mands udvalg.

Ligeledes har hovedorganisationerne i fad-
lesskab ret til under de forhandlinger, der



foregdr med deres medvirken, a henvise
spargsmd som foranneavnte til afgardse i
udvalget.

Udvalget skd ikke kunne afgare spergs-
md af generdl karakter inden for det enkelte
overenskomstomrade, som f. eks. aminde-
lige andringer i arbejdstiden, generdle krav
om andringer i lgnniveauet eler andre gene-
relle spargsmd.

For sa vidt flertal ikke opnas i udvalget,
behandles spargsmdene pa saavanlig made
og kan sdedes ogsd henvises til videre for-
handling i forligsnditutionen. Dog kan s&
danne spergsmd, hvor enighed ikke er op-
ndet i 6 mands udvalget, henvises til ende-
lig afgardse ved den i 8 3 omhandlede vold-

Bilag 2 (fortsat).

gift, hvis flertd for en sddan henvisning
opnds i 6 mands udvalget.

Om behandlingen & sagerne for 6 mands
udvalget henvises til de tilsvarende regler i
8§ 3, ddgte stk., vedrgrende overenskomst-
voldgift.

Enhver uoverensstemmelse ska veae ind-
bragt for 6 mands udvaget s betids, at
samtlige sager kan vege fagdigbehandlet se-
nest den 25. februar.

Denne overenskomst er gaddende, indtil
den med et halvt &rs varsdl opsiges til udlgb
en 1. juli, farste gang 1. juli 1954.

Kgbenhavn, den 21. september 1951.
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Bilag 3.

Fordag af 2. maj 1955 til andringer i regler for overenskomstforhandling.

Andringsforslag:

De forhandlinger, der er fort mellem et
af de to hovedorganisationer nedsat udvalg
vedrgrende andringer i »Forhandlingsregler-
ne af 1951«, er resulteret i, at parterne er
enige om at forelaggge de respektive kompe-
tente forsamlinger nedenstdende forslag til
forhandlingsregler:

§ L
Ingen andring.

For at opsigelsesfristen kan blive udnyttet
pa bedste made til saglige partsforhandlinger
indfares falgende regler:

a. Safremt overenskomstparterne eller en af
dem inden 20. november skriftligt har
fremsat gnske om amndringer i en bestéen-
de overenskomst, kan forhandlingerne
mellem  overenskomstparterne optages,
uden at formulerede amdringsforslag er
fremsendt.

For sa vidt enighed ikke er opnaet for-
inden, kan fuldt udarbejdede forslag fra
hver af parterne fremsendes og skal da
vaae modparten i haande senest den 15.
december.

Forhandlingerne mellem parterne i un-
derorganisationerne skal vage tilendebragt
senest 2. januar.

b. Da hovedorganisationerne er interesseret
i, at enighed kan opnas i underorganisa-
tionerne, understreges det, at forhandlin-
gerne mellem overenskomstparterne bgr
fores sd intensivt som muligt med det
formd@ at opnd fuld enighed mellem par-
terne. | denne forbindelse henledes op-
maaksomheden p& adgangen til at lade
eventuelle uoverensstemmelser afgere -
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ter nedenstdende regler i paragrafferne 3
og 7.

c. Hvis forhandlingerne er afsluttet i under-
organisationerne, uden at ale spargsmdl
er lgst, kan forhandlingerne i hovedorga-
nisationerne straks pabegyndes, uanset at
den i stk. a, sidste pkt., fastsatte frist
ikke er udligbet.

d. Den seneste frist for rettidig opsigelse af
overenskomsterne er 14. februar.

Dersom ingen af parterne inden den 20.
november skriftligt har fremsat egnske om
andringer i en bestdende overenskomst, |g-
ber overenskomsten usndret videre mindst
1 &. Det samme gadder, hvis ingen af par-
terne inden den 15. december har tilstillet
modparten et endeligt udformet skriftligt for-
slag, eller hvis rettidig opsigelse, jfr. pkt. d,
ikke foreligger.

§ 3.
Ingen andring.

s 4.
Ingen aandring.

8.
Ingen andring.

§ 6.

Ingen andring.

(S

Ved overenskomstforhandlingerne i un-
derorganisationerne kan parterne tradfe be-
stemmelse om, a een eller flere af de til-
bagestdende uoverensstemmelser inden for
det pagaddende overenskomstomrade under-
kastes direkte forhandling og eventuelt &f-
gorelse i et af hovedorganisationerne nedsat
6 mands udvalg.



Ligeledes har hovedorganisationerne i fed-
lesskab ret til under de forhandlinger, der
foregar med deres medvirken, a henvise
spargsmd som forannaavnte til afgardse i
udvalget.

Udvalget skd ikke kunne afgare spargs-
md af generdl karakter inden for det enkelte
overenskomstomréde, som f. eks. aminde-
lige andringer i arbgjdstiden, generelle krav
om andringer i lanniveauet dler andre ge-
nerelle spergsmdl.

Spargsmd, hvorom enighed ikke opnds i
udvalget, kan henvises til enddig afgardse
ved den i § 3 omhandlede voldgift, hvis fler-
tal for en sddan henvisning opnas i 6 mands
udval get.

Om behandlingen af sagerne for 6 mands
udvalget henvises til de tilsvarende regler i
§ 3, ddge sk., vedrgrende overenskomst-
voldgift.

Ethvert spergsmd, der er indoragt for 6
mands udvalget, skal behandles snarest mu-
ligt og vazre faardigbehandlet senest 1 méaned
efter, at et maelingfordag er trédt i kraft.

Bilag 3 (fortsat).

Spargsmd, der e feadigbehandlet for 6
mands udvalget senest den 25. februar, be-
handles, for s vidt flertd for en afgardse
ikke er opndet i udvalget, pa sasvanlig made
og kan sdedes ogsa henvises til videre for-
handling i Forligsinstitutionen.

Denne overenskomst er gaddende, indtil
den med e havt &s varsdl opsiges til ud-
lgb en 1. juli, farste gang 1. juli 1960.

Kgbenhavn, den 2. mg 1955.

For Dansk Arbejdsgiverforening:
Hans L. Larsen.

For De samvirkende Fagforbund
i Danmark:
Eiler Jensen.

Dette fordag tiltrédtes af De samvirkende
Fagforbunds generalforsamling den 12. mg
1955, medens Dansk Arbejdsgiverforenings
generdforsamling den 25. mg 1955 ikke til-
tradte.
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Bilag 4.

Forhandlingsregler af 11. januar 1957 mellem Dansk Arbedsgiverforening
og De samvirkende Fagforbund i Danmark.

(Forhandlingsregelaftalen er indgdet den 21. december 1956 og godkendt af de kompetente
forsamlinger den 11. januar 1957).

Sk. 1. Inden den 15. oktober i aret forud
for overenskomsternes udlgbstermin vadger
hver af hovedorganisationerne seks repree
sentanter som forhandlingsudvalg.

Sk. 2. Dette udvalg treeder sammen sna-
rest muligt efter 15. oktober for at drefte,
hvorvidt det er muligt at finde grundlag for
en ordning, som hovedorganisationerne kan
anbefale de tilsluttede medlemsorganisatio-
ner at tiltraede. For sa vidt udvalget ikke kan
fremlaggge nogen fuldstamdig ordning, skal
udvalget drefte muligheden for at opnd enig-
hed om en rammeaftale eller om retnings-
linier, som de tilsluttede organisationer kan
benytte i deres forhandlinger.

Sk. 3. Hovedorganisationernes forhand-
lingsudvalg skal optage forhandling om ge-
nerelle spgrgsmdl, hvorved forstds spergs-
mal, der har eller kan ventes at fa betydning
for dle overenskomstomraderne eller sterste
parten a dem, eksempelvis krav angdende
arbejdstid, lgnmeessige endringer, andring i
ferieregler, andring i segnehelligdagsregler,
sociale goder samt spergsmd om overens-
komsternes varighed.

Sk. 4. Slutter disse forhandlinger med et
resultat, der bliver akcepteret af begge par-
ter, indgdr dette resultat i forslagene til nye
overenskomster inden for underorganisatio-
nerne eller inden for de 8 grupper, der er
omtalt i forhandlingsreglerne, 8 8.

§ 2.
Sk. 1. Hvis der ikke inden den 10. no-
vember er opnéet enighed mellem hoved-
organisationernes forhandlingsudvalg om de
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generelle spergsmal, eller hvis overenskomst-
parterne har andringsforslag herudover af
ikke-generel natur, skal fuldt udarbejdede
fordag udveksles mellem overenskomstpar-
terne senest den 20. november. For si vidt
andringsforslag ikke fremsadtes, lgber over-
enskomsten uandret videre til en 1. marts,
medmindre der mellem hovedorganisationer-
ne eller ved forhandlingerne i grupperne el-
ler underorganisationerne opnas enighed om
de generelle spergsmal, idet overenskomsten
i sa fald forlenges med disse amndringer og
for samme tidsrum, som i gvrigt bliver ged-
dende i gruppen. Overenskomstparterne for-
handler derefter samtlige overenskomstkrav
indtil 12. december.

Sk. 2. Efter 12. december afger hovedor-
ganisationernes forhandlingsudvalg, hvilke
af de fremsatte krav der kan betragtes som
generelle, jfr. 8§ 1. Eventuelle uoverensstem-
melser herom afgeres af overenskomstnaev-
net. Der optages herefter forhandlinger mel-
lem hovedorganisationernes forhandlingsud-
valg om de som generelle fastsldede krav.

Sk. 3. Har forhandlingerne om de gene-
relle krav ikke inden 20. december fert til et
resultat, anmodes statens forligsmand i ar-
bejdsstridigheder om at tiltrasde udvalget,
dels for at blive orienteret om parternes stil-
ling og dels for at patage sg ledelsen af for-
handlingerne, som fremskyndes mest muligt,
slledes at et resultat sgges ndet inden 20.
januar.

Sk. 1. Medens forannaevnte forhandlinger
finder sted, fortsedttes forhandlingerne i un-



derorganisationerne om det @vrige over-
enskomgtstof.

Sk. 2. Ved forhandlingerne i underorgani-
sationerne kan hver & parterne anmode om
a fa en mamlingsmand til a& medvirke ved
forhandlingerne, og dette kan ske allerede fra
forhandlingernes begyndelse.

Sk. 3. Forhandlingerne i underorganisa
tionerne ska sages afduttet senet 15. ja
nuar.

Sk. 4. Dersom forhandlingerne i under-
organisationerne er afduttet, uden a ale
spargsmd er lgst, kan forhandlingerne, uan-
st a den ovenfor anferte tidsfrigt ikke er
udliabet, straks fortssdtes i hovedorganisatio-
nerne.

Sk. 5. Den senegte frig for rettidig op-
sgdse a overenskomsterne er 14. februar.

84.

Straks efter forhandlingernes afdutning |
underorganisationerne har begge parter pligt
til at indsende en udferlig og ngagtig ind-
beretning til deres respektive hovedorganisa
tion indeholdende oplysninger om:

1. de hidtil gaddende overenskomster,

2. de punkter, hvorom enighed métte vage
opnaet,

3. de punkter, der endnu henstdr ulaste,
med angivdse a de fordag og andre
skriftstykker, der er vekdet parterne
imellem.

§5.

Sk. 1. Efter underorganisationsforhand-
lingernes afdutning fortsadtes forhandlinger-
ne om de resterende uoverensstemmelser |
hovedorganisationerne. For sa vidt enighed
ikke kan opnds her, kan parterne ved for-
handlingernes afdutning bedlutte, at de reste-
rende uoverensstemmelser om ikke-generelle
spargsmd helt dler delvis skal behandles i
et fadlesudvag (jfr. § 6). De krav, hvorom
enighed om fadlesudvagsbehandling ikke
kan opnas, viderefares til behandling i for-
ligsingtitutionen.

Sk. 2. Forligangtitutionen tradfer herefter
sammen med hovedorganisationerne afgere-
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£ om, hvorvidt goffet skal behandles ved
direkte masgling i forligsndtitutionen, even-
tudt ved meslingsmend, dler henvises il
enddig afgardse ved fadlesudvaget (jfr. § 6).

86.

Sk. 1. De fadlesudvdg, der i henhold til
det ovenfor anfarte ska behandle spargsmd
af ikke-generdl karakter, bestar o 1 repree
sentant for hver af de to hovedorganisatio-
ner, 1 reprassentant for hver side i den pa&
gaddende gruppe (jfr. 8 8) og 1 reprassentant
for hver a parterne i det pageddende over-
enskomgtforhold. Fedlesudvalget har til op-
gave & maegle mdlem parterne og kan, hvis
der i udvalget kan opnds flertd herfor, &-
gare sagen med bindende virkning for begge
parter. Spargsmd, om hvilke der ikke kan
opnas flertal i udvalget, afgares ved, at ud-
vaget udpeger en opmand, der tredfer d-
garelsen. Kan enighed om opmand ikke op-
nds, overlades det til forligsingtitutionen at
udpege opmanden.

Sk. 2. Til orientering under sne over-
vedsr ved fastsadtelsen af den rette pris for
det pégeddende arbgide kan fadlesudvaget
kreave dle oplysninger om arbedsforhold,
priser, len og akkordfortjenester inden for
faget. Hvor det drger g om lokale pris-
lister, ska der tages rimdligt hensyn til fore-
liggende lokale forhold.

Sk. 3. Fadlesudvalget dler opmanden kan
ikke afgare spergsmd & generdl karakter
(fr. 8 1). Uoverenstemmelser om, hvorvidt
e overenskomstkrav har denne karakter, &-
gares a overenskomstnaavnet.

k. 4. Spargsmd, der kommer til behand-
ling og afgardse efter ovenstdende bestem-
melser, ska sa vidt muligt vagre behandlet og
afgiort inden det tidspunkt, da nye overens-
komster i avrigt skal treede i kraft, medmin-
dre overenskomstparterne er enige om at ud-
skyde afgarelsen til efter overenskomstsitua-
tionens afdutning.

87.
Sk. 1. Opnds der under forhandlingerne
i hovedorganisationerne dler ved forligsman-
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dens medvirkning enighed om et eller flere
af de generelle punkter, bliver resultatet ged-
dende for hele det omrade, som De samvir-
kende Fagforbund og Dansk Arbejdsgiver-
forening omfatter, medmindre overens-
komstforholdets karakter eller de forud-
gaende forhandlinger taler derimod.

Sk. 2. Hensigten er at undga urimelighe-
der eller uretfaxdigheder, og i tvivistilfadde
kan sagen afgeres af overenskomstnaevnet.
Sagen indbringes ved en af hovedorganisatio-
nerne.

Sk. 3. Dersom det ikke ved de stedfundne
forhandlinger, eventuelt under forligsman-
dens medvirkning, lykkes at opna enighed
om de rejste krav, er hver overenskomstpart
berettiget til at fremsedte varsel om etable-
ring af arbejdsstandsning fra tidspunktet for
overenskomsternes udlgbstid, ligesom der
ogsa skal veare adgang til at iverksadte sym-
patikonflikt i henhold til bestemmelserne
herom i Septemberforliget.

§ 8.

Sk. 1. Samtlige overenskomstomréder af
organisationer og enkeltvirksomheder under
de to hovedorganisationer opdeles i 8 grup-
per nemlig:

I. Jern- og metalindustrien.

II. Tekstil- og beklaadningsindustrien.
I11. Negings- og nydelsesmiddelindustrien.
IV. @vrige industrier inkl. traandustrien.

V. Byggefagene.

VI. Grafiske fag inkl. papirvare- og pap-
aeskeindustrien.

VII. Transportfagene.

VIIl. Handels- og kontorfunktionaarerne.

Sk. 2. Eventuelle uoverensstemmelser an-
gdende de enkelte overenskomstforholds pla-
cering i grupperne afgeares af et af hoved-
organisationerne nedsat naavn.

Sk. 3. Overenskomstforhandlingerne in-
den for disse grupper feres som hidtil inden
for hvert enkelt overenskomstomréde. Ho-
vedorganisationerne vil dog anbefale, at de
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inden for de enkelte grupper hgrende fag
plejer samrdd angdende forhandlingernes
forlab og i videst mulig udstrakning sgger
koordination tilvejebragt.

Sk. 4. Hver af de 8 grupper tager som
gruppe stilling til endeligt foreliggende for-
slag om overenskomsternes forlaangelse. Ved
afstemning kan den enkelte gruppe ikke kae
des sammen med andre; inden for hver en-
kelt gruppe er reglerne for afstemning de
samme som i forligsmandsloven.

§ 9.

Ved eventuel afstemning om overenskomst-
forslag, der er fremkommet ved direkte for-
handling, er reglerne for afstemning de sam-
me som i forligsmandsloven.

§ 10.

Sk. 1. Samtlige overenskomster har fad-
les udlgbstid pr. 1. marts.

Sk. 2. Hovedorganisationerne er enige om
at tilstrasbe, at overenskomstforhandlingerne
bringes til afslutning inden udlgbstiden.

Sk. 3. For s&vidt der mellem hovedorga-
nisationerne far 1. marts er opnaet enighed
om de generelle krav (jfr. § 1), skal de an-
dringer, hvorom man er enedes, og som ved-
rgrer arbejdslgn, overarbejdstid, skifteholds-
betaling eller lignende aandringer af rent Ian-
masssig karakter, traede i kraft fra begyndel-
sen af den ferste Ignningsuge efter 1. marts.

Sk. 4. For sd vidt sddan enighed opnas
p& en senere dato, skal de ovennaavnte am-
dringer af rent Ignmaessig karakter have til-
bagevirkende kraft fra begyndelsen af den
farste lgnningsuge, efter at enighed - med
eller uden forligsmandens medvirkning - er
opndet mellem hovedorganisationernes for-
handlingsudvalg.

Sk. 5. Det er dog en forudssgning, at
enighed om overenskomsternes forlaagelse
er opndet uden arbejdsstandsning.

Sk. 6. For manedsignnede traeder under
samme forudssgninger de lgnmasssige @n-
dringer i kraft fra begyndelsen af lgnnings-
perioden.



§ 11.

Sk. 1. Denne overenskomst er geddende
for farsskommende overenskomstperiode,
d. v. s fra vedtagelsen & disse forhandlings-
regler, og indtil overenskomstsituationen
1958 er fardigbehandlet.

Sk. 2. Efter overenskomstperioden tree
der de to hovedorganisationer sammen for
at drefte, hvorvidt disse forhandlingsregler
ska andres dler eventudt lgbe videre.

Ovenstéende fordag er tiltradt af de to
hovedorganisationers forhandlingsudvalg un-
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der forbehold a godkendelse & De sam-
virkende Fagforbunds  repraesentantskab
og Dansk Arbedsgiverforenings hovedbesty-
reise.

Kgbenhavn, den 21. december 1956.

For De samvirkende Fegforbund
" Danmark:

Eiler Jensen.

For Dansk A rbejdsgiverforening:
Ejnar Thorsen.
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Dansk Arbejdsgiverforening har under
23. oktober 1957 meddelt fagende ved-
rgrende

GRUPPEINDDELINGEN:

»| henhold til forhandlingsreglernes § 8,
stk. 1, opdeles samtlige overenskomstomra-
der i 8 grupper. Overenskomstforhandlin-
gerne inden for disse grupper fgres som
hidtil inden for hvert enkelt overenskomst-
omréde, og det er hovedsageligt ved afstem-
ning om et foreliggende forslag til overens-
komsternes forlangelse, at opdelingen fér
betydning.

Den endelige placering af de enkelte over-
enskomstforhold inden for de 8 grupper i
henhold til forhandlingsreglernes § 8, stk. 2,
foretages af et af hovedorganisationerne ned-
sat naevn, bestdende af 4 reprassentanter fra
henholdsvis Arbejdsgiverforeningen og De
samvirkende Fagforbund og med departe-

Antal voksne arbejdere pr. 1. oktober 1956 i

Bilag 4 a.

mentschef E. Dreyer som formand. Neevnet
vil fazdiggere sit arbejde i lgbet af kort tid,
hvorefter gruppeinddelingen trykkes og frem-
sendes til de interesserede parter.

Ved placering af de enkelte overenskomst-
forhold har naevnet lagt vasgt pa at gennem-
fare det princip, at en virksomhed og samt-
lige de pa virksomheden beskedtigede ar-
bejdere afstemningsmaessigt placeres i sam-
me gruppe, sdledes at parterne ved overens-
komsternes forlaangelse deler samme skadbne.
Fuldt ud har dette princip imidlertid ikke
kunnet gennemferes uden videre, idet en
rakke forbund har medlemmer beskaftiget
p& virksomheder inden for andre grupper
end den (dem), hvor forbundet iavrigt i
henhold til sit produktionsmaessige tilhgrs-
forhold er placeret.

Fordelingen af arbejderantal fremgér ne-
denfor. Selv . om naavnet ikke helt har sluttet
sit arbejde, vil der nagpe blive vaesentlige
andringer i disse tal.«

de fastlagte afstemningsomrader.

Arbejderantal

Heraf
| alt Maad Kvinder
Gruppe | Jern- og metalindustrien ... ... .. 83.030 75.430 7.600
Il Tekstil- og beklegningsindustrien . . ... . ... . . 27625 8.750 18.875
Il Nemings og nydelsesmidddindustrien . ... ... . . 19.015 8110 10.905
IV @vrige industrier inkl. treandustrien . . .. 40.730 30.375 10.355

V  Byggefagene ... ... ... 44175 44175

VI  Grafiske fag inkl. papirvare- og papaskeindustrien . 14.285 8940 5.345
VIl Transportfagene . ... ... .. ... .. ... ... ... ... 29.670 28.780 890
VIl Handels- og kontorfunktionsgerne . . . . .. 10.200 4.700 5.500
Tilsammen 268.730  209.260 59.470



Bilag 5.

Hovedoverenskomst af 1. november 1948 mellem Sammendutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og Dansk Arbejdsmands Forbund angaende oprettelse, opsigelse
og fornyelse af kollektive arbedsoverenskomster.

Medlem Sammendutningen & Landbru-
gets Arbgdsgiverforeninger pa de under
denne hgrende underorganisationers vegne
og Dansk Arbgdsmands Forbund er d. d.
truffet fdgende aftale om oprettelse, opsigd-
* og fornydse a overenskomster melem
neavnte arbgdsgiverforeninger og forbundet,
samt om retsforholdet parterne imellem.

Q1

Overenskomster om  arbegjdsforhold ind-
gé&s mdlem den pagaddende arbejdsgiverfor-
ening og forbundet og afduttes normalt for
2 & ad gangen og sdledes, at de med 3 mane-
ders varsel kan opsiges til udigb en 1. april.
Hvis parterne er enige derom, kan overens-
komster dog duttes med anden udlgbstid.
Indeholder en overenskomgt intet om regu-
lering i overenskomstperioden, skal opsige-
se med 3 maneders varsdl til en 1. april
kunne ske, hvis pristallet pr. 1. oktober &-
viger mindst 6 points fra det forud for over-
enskomstens  underskrift  senest  offentlig-
gjorte pristal.

P4 arbgdsgiverside modtager og afgiver
Sammendutningen opsigelse,  henholdsvis
andringsfordag.

§ 2
Den part, som @nsker en overenskomst
andret, ska forinden 1. januar i anbefdet
skrivelse til modparten fremsende fordag til
andringer i overenskomsten. Opsigelsedfri-
gsten afkortes samtidigt med fremssdtdse o
andringfordag til 1 maned.

Der optages derefter snarest forhandling
mellem parterne om de fremsatte aandrings-

fordag. Disse forhandlinger skd vaae til-
endebragt senest 1. februar.

Spergsmd, som parterne finder egnet il
sidan afgarelse, kan henvises til og afgares
a en overenskomst-voldgiftsret. Negmere
bestemmdse om dennes sammensadning
tredfes samtidigt med indgdelse & naavee
rende overenskomst. Voldgiftsretten skal
ikke kunne afgare spergsmd, som parterne
ikke er enige om a indbringe.

§ 4.

Hvis en under Sammendutningen harende
arbgdsgiverorganisation  eler  Sammend ut-
ningen senest 14 dage efter sddte tidsfrist
for modtagelse af andringsfordag til 1gbende
overenskomgter eler samtidigt med fremsad-
telse o sddanne (jfr. § 2) meddeler Dansk
Arbgdsmands Forbund, a den ensker for-
handlingerne herom fart af Sammendutnin-
gen, adres den i § 3 fastsdte tidsfrist til
senest 20. februar.

Har der vaget optaget forhandlinger mel-
lem en under Sammendutningen hgrende ar-
bedsgiverforening og forbundet om aandring
af en overenskomst, og enighed ikke er op-
ndet inden 1. februar, optages forhandling
mellem  Sammendutningen og forbundet.
Méelem disse ska forhandlingerne vage til-
endebragt senest 20. februar. Opnds enighed
ikke mdlem Sammendutningen og forbun-
det, kan hver & parterne inden 1. marts op-
sge overenskomsten til udlgb 1. april.

Samtidigt med opsigedsen skad der gives
den i henhold til lov om forligsmagling i ar-
bgdsstridigheder nedsatte  maaglingsingtitu-
tion indberetning om de hidtidige forhandlin-
gers forlgb. For overenskomster med anden
udigbstid end 1. april gedder tilsvarende
tidsfrister.
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Enhver overenskomst, der afduttes me-
lem Sammendutningen eler en arbgdsgiver-
forening under denne og forbundet, skd,
hvis ikke andre regler er vedtaget, indeholde
en bestemmelse om, a afgardse a uenighed
a faglig karakter skd ke efter den o fad-
lesudvalget a 17. august 1908 vedtagne:
> Norm for regler for behandling a faglig
strid.

Det i normens § 2 neavnte maglingsud-
vag ska da bestd a 2 medlemmer, hvoraf
1 vadges o hver & dei overenskomsten del-
tagende parter. Den i normens § 6 ommeld-
te voldgiftsret ska bestd af 4 medlemmer,
hvoraf 2 vadges a hver & parterne. Opnas
ikke enighed om opmanden, udnaa/nes denne
a formanden for Den faste Voldgiftsret.

8 6.

Spargsmd om oprettelse & nye dler an-
dring af bestdende overenskomster, der ikke
har kunnet lgses ved forhandling mellem
parterne dler gennem de offentlige meay-
lings- og forligsindtitutioner, er parterne be-
rettiget til at soge afgjort ved drgke dler
lockout.

Eventuel varding og etablering af konflikt
ska ke i overenssemmese med de i over-
enskomgten a 5. september 1899 (Septem-
berforliget) fastsatte regler, dog med fdgen-
de andringer:

Mindst 3 uger far arbegjdsstandsningen ag-
tes ivagksat, skal man ved salig og anbefar
let skrivelse tilkendegive den anden organi-
sdion, a man agter at fordagge den dertil
kompetente forsamling fordag om arbejds-
standsning, og der ska pa samme made gi-
ves den anden part meddddse om forsam-
lingens bedutning mindst 7 dage, forinden
arbgdsstandsning ivagksadtes. Enhver of
parterne er forpligtet til ikke at godkende
dler understatte nogen stregike dler lockout,
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sifremt den er etableret i strid med oven-
stédende vardingsbestemmelsar.

Konflikt kan ikke iveakssdtes for arbgde
bestdende i pasning a besadning o. 1, for s3
vidt undladen & at udfere sidant arbejde vil
medfere fare for dyrenes sundhed, og kon-
flikt kan ikke medfere, at gifte arbejdere for-
langes til at fravige tjenesteboliger.

Organisationerne er uberettigede til at
inddrage landbmgsarbejde i sympatiaktioner
(jffr. overenskomgten & 5. september 1899)
i anledning af konflikter i andre erhverv end
de a neavagende overenskomst omfattede.

§7.

Sammendutningen & Landbrugets Ar-
bedsgiverforeninger og Dansk Arbejdsmands
Forbund tiltraeder igvrigt med de her under
punkterne 1-6 aftate afvigdser gensdigt
overfor hinanden overenskomgten & 5. sep-
tember 1899 (Septemberforliget), indtil an-
den aftde dler hovedoverenskomst métte
vage oprettet.

Neavagende aftde gadder til 1. juli 1952
og kan derefter o hver & parterne opsiges
med 6 maneders varsd til en 1. juli. Sdaage
aftden er gaddende, skal ingen arbedsgiver-
forening ved udtragden af Sammendutningen
kunne unddrage sg de herved padragne for-
pligtelser.

For opsigdse & negvaaende aftde og for-
handling om amndringer gadder fdgende
regler:

En opsgdse ska for a vege gyldig veae
ledsaget af fordag til andringer. Parterne er
pligtige a optage forhandlinger herom sna-
rest og sege dem tilendebragt inden 1. juli.

Er enighed ikke opndet senest den 1. juli,
forleenges overenskomsten yderligere 1 &
fra 1. juli at regne, hvorefter den betragtes
om automatisk bortfaldet.

Kgbenhavn, den 1. november 1948.



Bilag 6.

Hovedoverenskomst af 16. oktober 1957 mellem Sammendutningen af Landbrugets

Arbegjdsgiverforeninger og De samvirkende Fagforbund angaende oprettelse, opsigelse

og fornyelse af kollektive arbedsoverenskomster vedregrende Dansk Mgeristforbund
og Dansk Gartnerforbund.

Melem Sammendutningen & Landbrugets
Arbgdsgiverforeninger og De samvirkende
Fagforbund er truffet fdgende aftde om op-
rettelse, opsgese og fornydse & overens-
komster samt om retsforholdet parterne
imellem.

§ 1. Overenskomster om  arbgjdsforhold
indgas mellem de respektive arbedsgiverfor-
eninger og forbund og afduttes normalt for
2 & ad gangen og sdledes, a de med 3 m&
neders varsel kan opsges til udligb en 1.
april. Hvis parterne er enige derom, kan
overenskomster dog duttes med anden ud-
lgbstid. Indeholder en overenskomst intet om
regulering i overenskomstperioden, skd op-
sgese med 3 maneders varsdl til en 1. april
kunne ske, hvis pristallet pr. 1. oktober &-
viger mindst 6 points fra det forud for over-
enskomstens underskrift senest offentliggjorte
pristal.

P4 arbgdsgiverside modtager og agiver
Sammendutningen opsigelse, henholdsvis
andringsfordag.

8§ 2. Den part, som ensker en overens-
komst andret, skal forinden 1. januar i an-
befdet skrivelse til modparten fremsende for-
dag til andringer i overenskomsten. Opsi-
gdsesfrigen afkortes samtidigt med fremsad-
telse af amndringsfordag til 1 maned.

8§ 3. Der optages derefter snarest forhand-
ling melem parterne om de fremsdte an-
dringsfordag. Disse forhandlinger skd vege
tilendebragt senest 1. februar.

Spargsmd, som parterne finder egnet til
sdan afgardse, kan henvises til og afgares
af en overenskomstvoldgiftsret. Naamere be-
sgemmedse om dennes sammensadning trad-
fes samtidigt med indgdelse & negveaende
overenskomst. Voldgiftsretten skd ikke kun-
ne dgare spargsmd, som parterne ikke er
enige om at indbringe.

84. Hvis en under Sammendutningen
herende arbejdsgiverorganisation dler Sam-
mendutningen senest 14 dage efter sidste
tidsfrist for modtagelse af sandringsfordag til
lgbende overenskomster dler samtidigt med
fremsdtelse of sadanne (jfr. § 2) meddeder
De samvirkende Fagforbund, at den gnsker
forhandlingerne herom fart af Sammendut-
ningen, andres den i § 3 fadtsatte tiddfrigt
til senest 20. februar.

Har der varet optaget forhandlinger mel-
lem en under Sammendutningen harende ar-
bedsgiverforening og vedkommende forbund
om andring af en overenskomst, og enighed
ikke er opndet inden 1. februar, optages for-
handling melem Sammendutningen og De
samvirkende Fagforbund. Mdlem disse ska
forhandlingerne vage tilendebragt senest 20.
februar. Opnéds enighed ikke mdlem Sam-
mendutningen og De samvirkende Fagfor-
bund, kan hver & overenskomstparterne in-
den 1. marts opsige overenskomsten til ud-
lgb 1. april.

Samtidig med opsigdsen ska der gives
den i henhold til lov om forligsmeagling i
arbgdsstridigheder nedsatte meaglingsingtitu-
tion indberetning om de hidtidige forhand-
lingers forlgb. For overenskomster med an-
den udigbstid end 1. april gedder tilsvarende
tidsfrigter.

8 5. Enhver overenskomst, der afduttes
inden for naavegende hovedoverenskomst-
omréde, ska, hvis ikke andre regler er ved-
taget, indeholde en betemmedse om, a d-
gadse a uenighed & faglig karakter ska
ske efter den a Fadlesudvalget af 17. august
1908 vedtagne: »Norm for regler for behand-
ling & faglig strid.«

Det i normens § 2 naavnte magglingsudvag
skal da bestd af 2 medlemmer, hvoraf 1 vad-
ges o hver a de i overenskomgten ddta
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gende parter. Den i normens § 6 ommeldte
voldgiftsret skal besta af 4 medlemmer, hvor-
af 2 vadges af hver af parterne. Opnas ikke
enighed om opmanden, udnaevnes denne af
formanden for Den faste Voldgiftsret.

§ 6. Spargsmdl om oprettelse af nye el-
ler andring af bestdende overenskomster, der
ikke har kunnet lgses ved forhandling mel-
lem parterne eller gennem de offentlige magg-
lings- og forligsinstitutioner, er parterne be-
rettiget til at spge afgjort ved strejke eller
lockout.

Eventuel varsling og etablering af konflikt
skal ske i overensstemmelse med de i over-
enskomsten af 5. september 1899 (Septem-
berforliget) fastsatte regler, dog med falgen-
de andringer:

Mindst 3 uger far arbejdsstandsningen ag-
tes ivagksat, skal man ved saalig og anbefa-
let skrivelse tilkendegive den anden hoved-
organisation, at man agter at forelaggge den
dertil kompetente forsamling forslag om ar-
bejdsstandsning, og der skal pd samme méade
gives den anden part meddelelse om forsam-
lingens beslutning mindst 7 dage, forinden
arbejdsstandsning ivaaksadtes. Enhver af par-
terne er forpligtet til ikke at godkende eller
understette nogen strejke eller lockout, s&
fremt den er etableret i strid med ovenstaen-
de varslingshestemmel ser.

Konflikt kan ikke medfgre, at gifte arbej-
dere forlanges til at fravige tjenesteboliger.

§ 7. Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og De samvirkende
Fagforbund tiltreeder i @vrigt med de her
under punkterne 1-6 aftalte afvigelser gen-
sidigt over for hinanden overenskomsten af
5. september 1899 (Septemberforliget).

8§ 8. Naavagende aftale gadder til 1. juli
1958, hvorefter den udlgber uden opsigelse.

Kgbenhavn, den 16. oktober 1957.

For Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger:
A. U. Juhl.

For De samvirkende Fagforbund i Danmark:
Thomas Nielsen.
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Protokollat |.

| tilslutning til de forhandlinger, der dags
dato har vaget fart under departementschef
Dreyers ledelse angdende tilvejebringelse af
forhandlingsregler mellem De samvirkende
Fagforbund og Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, er man ene-
des om falgende:

Snarest efter 1. juli 1958 optages mellem
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds-
giverforeninger og De samvirkende Fagfor-
bund samt de under omradet hgrende orga-
nisationer forhandlinger om tilvejebringelse
af forhandlingsregler, der kan dakke hele
overenskomstomradet mellem medlemsorga-
nisationer af de nsevnte 2 hovedorganisatio-
ner. Samtidig er parterne enige om at an-
mode departementschef Dreyer om at pétage
sig ledelsen af disse forhandlinger, der sgges
tilendebragt senest 1. november 1958.

Ovenstdende er betinget o, at det sam-
tidig hermed udarbejdede forsdag om opret-
telse af forhandlingsregler gaddende for for-
handlingssaesonen 1958 endeligt vedtages af
parterne.

Endelig meddelelse om organisationernes
stilling gives senest pa arbejdsretskommissio-
nens mgde den 25. ds.

Kgbenhavn, den 16. oktober 1957.

For Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger :
A U. Juhl.

For De samvirkende Fagforbund i Danmark:
Thomas Nielsen.

For Dansk Arbejdsmands Forbund:
Alfr. Petersen. Lorents Petersen.

For Dansk Mejeristforbund:
Laurits Pedersen.

For Dansk Gartnerforbund:
Th. Larsen.



Protokallat 11.

Imellem undertegnede 3 organisationer er
der enighed om, a fordag til nye overens-
komster mellem organisationerne pa den ene
sde og medlemsorganisationer under Sam-
mendutningen a Landbrugets Arbegdsgiver-
foreninger pa den anden side i overenskomst-
situationen 1958 undergives afstemning inden
for hver arbejderorganisation for Sg.

Organisationerne forudsadter, at forligs
manden ved fremsadtelse af eventuelle maay-
lingfordag vil respektere denne vedtagelse
og derfor undlade a kraere fordagene ved-
rerende hver & organisationernes omréde
sammenkaadet ved afstemningerne over maay-
lingsfordagene.

Ovenstéende e betinget &, a det sam-
tidig hermed udarbejdede fordag om opret-
tdse o forhandlingsregler geddende for for-

Bilag 6 (fortsat).

handlingsssesonen 1958 enddligt vedtages &f
parterne.

Kgbenhavn, den 16. oktober 1957.

For Dansk Arbegdsmands Forbund:
Alfr. Petersen. Lorents Petersen.

For Dansk Mgeristforbund:
Laurits Pedersen.

For Dansk Gartnerforbund:
Th. Larsen.

Sammendutningen & Landbrugets Ar-

bejdsgiverforeninger  tiltrasder  ovenstdende
forudsadning.
Kabenhavn, den 16. oktober 1957.
A. U. Juhl.
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Bilag 7.

September forliget.

Overenskomst mellem Dansk Arbedsgiver- og Mesterforening
og De samvirkende Fagforbund.

(Indgdet den 5. september 1899).

1

Alle overenskomster vedrgrende arbejds-
tid, lenforhold, priskuranter, voldgiftsregler
m. m., som var gaddende ved arbejdsstands-
ningens begyndelse, vedblive fremdeles at
vage i kraft, dog med de modifikationer,
som resulterer af efterfalgende bestemmelser.

2.

Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening og
De samvirkende Fagforbund erkende her-
ved hinandens berettigelse til henholdsvis at
dekretere eller godkende arbejdsstandsning;
dog ma ingen lock-out eler strejke af hvil-
ken som helst grund eller omfang dekreteres
eller godkendes af nogen af parterne, for-
inden den er vedtaget med mindst *A af de
afgivne stemmer af en efter vedkommende
organisations love dertil kompetent forsam-
ling. At man agter at fordaggge en sadan
forsamling forslag om arbejdsstandsning skal
tilkendegives den anden hovedorganisations
forretningsudvalg ved saalig og anbefaet
skrivelse mindst 14 dage, fer arbejdsstands-
ningen efter forslaget agtes ivarksat, og der
skal pa samme made gives den anden part
meddelelse om forsamlingens beslutning
mindst 7 dage, forinden arbejdsstandsningen
iveaksadtes. Enhver af parterne forpligter sig
til ikke at godkende eller understgtte nogen
strejke eller lock-out, sifremt den er etab-
leret i strid med ovenstdende bestemmelser.
Som strejke eler lock-out betragtes det, hvis
vaaksteder eller arbejdspladser systematisk
affolkes eller efterhdnden lukkes under ho-
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vedorganisationens eller nogen under den
hgrende organisations medvirkning eller med
dens udtalte eller stiltiende godkendelse, &-
ter at den fra modpartens side er gjort be-
kendt dermed. Det vedtages derhos, at det
skal betragtes som brud pa denne overens-
komst, hvis arbejder- eller arbejdsgiverorga-
nisationer, der star uden for de to naevnte
hovedorganisationer eller have udmeldt sig af
dem, under strid med nogen af disse eller
af de under dem hegrende organisationer un-
derstgttes af nogen ved nagvegende overens-
komst forpligtet part.

3.

Overenskomster, der métte blive afsluttede
imellem de to hovedorganisationer, skulle re-
spekteres og efterkommes af ale under dem
hgrende organisationer under vedkommen-
de hovedorganisations ansvar.

4

Arbejdsgivernes ret til at lede og fordele
arbejdet samt til at anvende den efter deres
skgn til enhver tid passende arbejdskraft
anerkendes, eventuelt stattes, af arbejdernes
hovedorganisation. Over for arbejdere, en
eler flere, hvem et bestemt arbgde mod
aftalt vederlag (akkord) uden noget forbe-
hold er overdraget, og som ger deres skyl-
dighed, ere arbejdsgivere dog ikke berettiget
til at forandre de forhold, under hvilke s&
dant arbejde udferes, til tab for arbejderne,
uden samtidig at godtgere dem det derved
lidte gkonomiske tab. Er der uenighed i s



henseende, afgeres den ved faglig magling,
eventuelt voldgift, som ogsa afger klager fra
arbejdsgivere eller arbejdere over brud pa
hovedreglen eller misbrug af den.

5.

Fastlgnnede formesend eller arbejdsledere
skal, sd leenge de beklasder sadan dtilling,
have fuld frihed til ikke at vaae medlem-
mer af arbejderorganisationer. Ved fastlan-
nede formand og arbejdsledere forstds s&
danne, der i forholdet overfor arbejderne ere
arbejdsgivernes tillidsmand, ikke deltage i
akkorder og ikke ere interesserede i akkord-
overskud.

6.

Opsigelsesfristen for overenskomster an-
gaende priskuranter og evrige arbejdsforhold
fastsadtes herefter til mindst 3 maneder, me-
dens opsigelsesterminen vil veare at fastsadte
i hvert enkelt tilfadde i den pagaddende over-
enskomst. Bestéende overenskomster forbli-
ve ubergrte af denne bestemmelse indtil
dens udlgb efter vedtagen opsigelse.

7.

Efter konfliktens afslutning ma der ikke
p& nogen af siderne finde nogen art af boy-
cotting sted hverken overfor arbejdsgivere
eller arbejdere.

8.

Ved konfliktens ophar g& samtlige arbej-
dere i arbejde pd de samme arbejdssteder,
hvor de vare beskadtigede ved konfliktens
begyndelse. Ligesom det er en selvfalge, at
samtlige arbejdssteder 8bnes samtidig og sa
vidt muligt i samme omfang som ved arbej-
dets ophgr, sdledes skulle samtlige arbejdere
0gsd, sa vidt forholdene tilstede det, ga i
arbejde pd de samme steder, hvor de vare
beskadtigede far lock-outen.

9.

| evrigt forudsadtes det som sdvfalgeligt,
at De samvirkende Fagforbund vil vaae vil-
lig til af a magt sammen med Arbejdsgiver-

Bilag 7 (fortsat).

foreningen at virke for rolige, stabile og gode
arbejdsforhold, ferst og fremmest derved, at
der ikke under nogen omstaandighed fra no-
gen som helst organisations side lagyges hin-
dringer i vejen for nogen som helst arbejder
for at benytte sin naturlige ret til at udfere
s& meget og sa godt arbejde, som hans evner
og uddannelse tillader ham, ligesom det ogsa
ma betragtes som sagligt vigtigt, at hoved-
organisationerne samvirke til at hsamme
overdreven nydelse af spiritugse drikke, hvor
sadant muligt matte finde sted. En opsigel-
sesfriss mellem arbejdsgivere og arbejdere
erkendes tillige i adskillige fag at vazre i begge
parters interesse. Det samme gadder med
hensyn til ordningen af betalingen for over-
arbejde, ordningen af laglingenes lgnnings-
forhold under akkordarbejde og oprettelse af
nogenlunde ensartede voldgiftsregler i alle
fag for afgerelse af faglig strid. Hovedorga-
nisationerne er derfor enige om at samvirke
til en for begge parter tilfredsstillende lgs-
ning af disse forhold.

10.

| tilfedde af, at nogen underordnet orga-
nisation eller nogen enkelt arbejder eller
arbejdsgiver formenes at have gjort brud pa
nagvagende overenskomst, skal spargsmalet
- hvis der ikke i de bestdende overenskom-
ster eller i naxvaaende overenskomst findes
andre regler, eller hvis anvendelsen af disse
regler ikke har fart til nogen ordning - farst
geres til genstand for behandling af hoved-
organisationernes forretningsudvalg. Opnas
ikke derved en tilfredsstillende ordning, kan
enhver af hovedorganisationerne gennem for-
retningsudvalget bringe spargsmalet ind for
Kgbenhavns Landsover- samt Hof- og Stads-
ret som vedtaget vaaneting ved seggsmalet
mod den anden hovedorganisation pa dens
vegne, som formenes at have gjort brud pa
overenskomsten.

11.

Séfremt en af hovedorganisationerne for-
menes at have gjort brud p& overenskomsten,
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kan spargsmdlet herom af den anden hoved-
organisations forretningsudvalg ligeledes ind-
bringes for den naavnte ret.

12.

Foranstdende overenskomst underskrives
af forretningsudvalget for De samvirkende
Fagforbund pa samtlige derunder hgrende
organisationers vegne og eventuelt de en-
kelte uden for dette stdende arbejderorgani-
sationers pd den ene side med bindende
virkning for samtlige nsevnte organisationer,
og af forretningsudvalget for Dansk Arbejds-
giver- og Mesterforening pa samtlige under
denne hgrende foreningers og virksomheders
vegne pa den anden side, med bindende virk-
ning for samtlige disse foreninger og virk-
somheder.

13.

De under de to hovedorganisationer hg-
rende foreninger eller virksomheder skulle
ikke ved - for eller efter overenskomstens
afslutning - at treede ud af hovedorganisa-
tionerne kunne lgse sig fra de forpligtelser,
disse ved narvarende overenskomst ere gae-
de ind pa. De vedblive at std ved magt, ind-
til overenskomsten for disses vedkommende
opsiges a nogen af hovedorganisationerne.

Midlertidige bestemmelser.

L

Samtlige nu eksisterende konfliktpunkter
inden for snedkerfaget (herunder indbefattet
den ved skrivelse af 10. april d. & fra Sned-
kerlaugets afdeling for bygningssnedkere i
Kabenhavn fremsatte og pa fadlesmadet den
13. s. m. refererede, men ikke behandlede
klage) behandles og afgeres af et udvalg,
hvortil de to hovedorganisationers forret-
ningsudvalg hver udnaevner 4 delegerede,
under ledelse af en af de delegerede i fadles-
skab valgt sagkyndig mand.

2.

Eventuel forhandling skal omfatte samtlige
under konflikten hgrende arbejderorganisa-
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tioner, uanset om disse henhgrer under ar-
bejdernes hovedorganisation eller gj.

3

Lock-outen hseves senest tre dage efter,
at overenskomsten, derunder ogsd om den
inden for snedkerfaget eksisterende konflikt,
er tilvejebragt.

Kgbenhavn, den 5. september 1899.

Forretningsudvalget for
Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening:
Kaspar Rostrup.
Niels Christensen. Vilh. Kghler.
F. A Thomsen. Ludvig Christensen.
L. Haslund.

N. Andersen.

Forretningsudvalget for
De samvirkende Fagforbund i Danmark:
P. Knudsen. Lyngsie.
J. J. Mger. dgv. Olsen.
H. Rasmussen.

J. Jensen.
C. M. Olsen.

I tilslutning til ovenstdende under d. d.
underskrevne overenskomst har forretnings-
udvalget for henholdsvis Dansk Arbejds-
giver- og Mesterforening og De samvirkende
Fagforbund endvidere vedtaget med binden-
de virkning for de neavnte hovedorganisa-
tioner:

1

at der ved ordningen af praktiske arbejds-
forhold ikke fra nogen af hovedorganisatio-
nernes side ma fastsadtes eller godkendes
nogen bestemmelse, der stir i modstrid med
bestemmelserne i ovenstdende overenskomst.

2.

Sifremt nogen af hovedorganisationerne
formener, at der er gjort brud p& denne
regel, kan den indbringe spgrgsmalet for
Hof- og Stadsretten i Kgbenhavn, indtil den
kan henvises til en permanent voldgiftsdom-
stol, overfor hvilken der ved lov er fastsat
samme vidnepligt som overfor landets al-



mindelige domstole. Denne voldgiftsdomstol
ska bestd af 7 medlemmer, a hvilke hver
a parterne vadger 3 uden for vedkommende
organisations bestyrelse, og formanden ved-
ges af dise 6 i forening blandt landets juri-
ster. SA snart denne voldgiftsdomstol er op-
rettet, tremder den streks i stedet for Hof-
og Stadsretten i dle forhold vedrerende oven-
stéende overenskomst (jfr. dennes 10—11
stykke).

3.

Nu bestdende skriftlige overenskomster
mellem arbejdsgivere og arbejdere vedraren-
de arbgidsordningen i de respektive fag for-
blive ubererte & bestemmelserne i oven-
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stéende overenskomst, 4. stykke, og kunne
kun bortfalde ved lovlig opsigelse.

Kgbenhavn, den 5. september 1899,

Forretningsudvalget for
Dansk Arbejdsgiver- og Megsterforening:
N. Andersen.  Kaspar Rostrup.
Niels Christensen. Vilh. Kghler.
F. A. Thomsen. Ludvig Christensen.
L. Haslund.

Forretningsudvalget for
De samvirkende Fagforbund i Danmark:

/. Jensen. P. Knudsen. Lyngsie.
C. M. Olsen. J. J. Mdller. Sgv. Olsen.
H. Rasmussen.
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Bilag 8.

Skrivelse af 7. februar 1956 fra hovedorganisationerne vedrgrende
overenskomstforholdene siden 1920 m. m.

Den 7. februar 1956.

@konomi- og arbejdsministeriet.

Ved skrivelse af 29. november 1955 har
det hgje ministerium sendt De samvirkende
Fagforbund og Dansk Arbejdsgiverforening
en fra det af folketinget nedsatte udvalg til
behandling af fordag til lov om voldgift i
arbejdsstridigheder, der truer omfattende
samfundsinteresser, modtagen skrivelse, hvori
udvalget anmoder om at fa en oversigt over,
hvordan overenskomstforholdene er ordnet
siden 1920. Af praktiske grunde har De sam-
virkende Fagforbund og Arbejdsgiverforenin-
gen samarbejdet i besvarelsen af de af ud-
valget stillede spergsmal, og vi kan herefter
udtale fglgende:

Medens de af folketingets udvalg under
punkterne 1 og 2 stillede spargsma relativt
let lader sig besvare, er det noget vanske-
ligere at bringe en overskuelig oversigt over
de overenskomstforhold, som parterne siden
1920 enten selv eller ved Forligsinstitutio-
nens bistand har lgst. Dette hanger blandt
andet sammen med, at overenskomsterne far
vedtagelserne af forhandlingsreglerne i 1936
havde hgjst forskellige udlgbsterminer, lige
fra 1. januar til 1. juni.

Besvarelsen af spegrgsmalene 3 og 4 ind-
skraenker sig derfor til en summarisk over-
sigt over de farte overenskomstforhandlinger,
idet vi udtrykkelig ger opmazksom pa, at
denne oversigt som hovedregel indeholder
oplysninger om de overenskomstforhold, der
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henhgrer under begge hovedorganisationerne.
| enkelte tilfadde er dog naevnt overenskomst-
omréder, hvor kun een af parterne er med-
lem af en a hovedorganisationerne.

Vi geor opmaaksom pd, at besvarelsen er
baseret pa oplysninger, hentet fra hovedorga-
nisationernes &rlige beretninger og fagblade.
Dette indebazer, at vi kun har kunnet med-
tage de oplysninger, som man pa det tids-
punkt, hvor ovennsevnte kildemateriale er
udarbejdet, har anset det havende salig
interesse.

Vi ger endelig opmagksom p3, at det ikke
i dle tilfaedde har vaget muligt at fremskaffe
oplysninger om, hvor mange arbejdere, der
har vezet bergrt af de enkelte konflikter.

Besvarelsen af spergsmilene 1 og 2 er
vedlagt som bilag |, besvarelsen af spergs-
méalene 3 og 4 som bilag Il. For at anskue-
liggere antallet af arbejdere, der har veaet
omfattet af de omhandlede overenskomst-
situationer, vedlasggges som bilag |1l en over-
sigt over antal arbejdere, beskedftiget hos
medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening
og medlemstallet inden for forbund, tilsluttet
De samvirkende Fagforbund.

Med hgjagtelse

Dansk Arbejdsgiverforening:
Ejnar Thorsen.

De samvirkende Fagforbund:
Eiler Jensen.



Bilag 8 a.

Oversigt over de tilfadde, hvor staten siden 1920 har grebet ind i konflikter mellem
arbegdsgivere og arbedere.

BILAG |

11. januar 1956.

Lov nr. 17 af 3111 1933
om forlengelse af overenskomster mellem
arbejdsgivere og arbejdere og om forbud
mod arbejdsstandsning (Lockoutloven - led
i Kanslergade-forliget).

Fra Arbejdsgiverforeningens side sggte man at
gennemfgre en lgnnedsadtelse pa 20 %. Forligs
manden métte give op, hvorefter statsminister Stau-

ning fremsatte loven, hvilket medferte uforandret
forlangelse for eet & af overenskomsterne for

samtlige organiserede arbejdere, godt 400.000
mand.
Lov nr. 121 af 2114 1934

om afgerelse af den mellem Andels- og Pri-
vatslagterierne og Dansk Slagteriarbejderfor-
bund samt Dansk Kedel- og Maskinpasser-
forbund bestdende uoverensstemmelse.
Konflikten, der varede fra 14. til 24. april og

omfattede knapt 5.000 mand, henvistes til afgerelse
ved voldgift.

Lov nr. 66 af 29/3 1936

om afgarelse af den mellem Dansk Arbejds-
giverforening og De samvirkende Fagfor-
bund, Dansk Arbejdsgiverforening og orga-
nisationer uden for De samvirkende Fagfor-
bund og mellem andre arbejdsgiver- og ar-
bejderorganisationer  bestdende  uoverens-
stemmelser m. m.

Efter at Arbejdsgiverforeningen havde forkastet
et maglingsforslag, dekreteredes der lockout for
ca. 100.000 arbejdere. Lockouten varede fra 22.
februar til 30. marts. Ved den ovennaavnte lov ned-
sattes en voldgiftsret. Kendelsen gik i alt veesentligt
ud pa en bekradtelse af megglingsfordaget. Et af
slagteriarbejderne  forkastet measglingsforsag op-
hgjedes samtidig til lov.

Lov nr. 90 af 914 1937
om forlengelse af overenskomster mellem
arbejdsgivere og arbejdere.

Det af Arbejdsgiverforeningen forkastede mesg-
lingsfordag ophgjedes til lov. Det omfattede ca.

75.000 arbejdere, se hilag 11. Konflikt kom ikke til
udbrud.

Lov nr. 115 af 814 1938
om afgerelse af den mellem Andels- og Pri-
vatslagteriernes  Arbejdsgiverforeninger og
Dansk Slagteriarbejderforbund samt Dansk
Kedel- og Maskinpasserforbund bestdende
uoverensstemmel se.

Det af arbgdsgiverne forkastede maglingsfor-

dag ophgjedes til lov. Konflikt kom ikke til ud-
brud.

Lov nr. 52 af 1013 1939

om afgarelse af de mellem

1) Kghenhavns  Bogtrykkerforening  og
Dansk Typograf-Forbund,

2) Dansk Litograflaug og Dansk Litografisk
Forbund,

3) Kemigraflauget i Danmark og Dansk
Litografisk Forbund (afd. »Kemigra-
fen»),

4) Dansk Litograflaug og Dansk Typograf-
Forbund

bestéende uoverensstemmelser.

Det af arbegjderne forkastede maglingsfordag

ophgjedes til lov. Et fremsendt strejkevarsel, om-
fattende ca. 3.300 arbejdere, blev ikke effektivt.

Lov nr. 187 af 1015 1939
om afgerelse af de mellem Mejeriernes Ar-
bejdsgiverforening og Dansk Mejeristforbund
bestdende uoverensstemmelser.

Det af arbejdsgiverne forkastede magglingsfor-

dag ophgjedes til lov. Magylingsforslaget omfattede
ca. 2500 mand. Konflikten kom ikke til udbrud.
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Lov nr. 275 af 3015 1940

om afgerelse af de mellem visse organisatio-
ner af arbejdsgivere og arbejdere bestdende
uoverensstemmel ser.

Pa det af forligsmanden den 3. april illede
maglingsfordag, omfattende land- og skovbrugs-
omradet samt slagterierne skulle svar afgives den
15. april. Forinden svarene blev givet, andrede
besadtelsen den 9. april fuldstendig situationen,
og parterne undertegnede en protokol, hvorved
strejkevarderne blev trukket tilbage, samtidig med
at overenskomsterne forlangedes forelabig for 2
maneder. Sagen gik over til at blive et led i krise-
lovene, og ved lov af 30. mg nedsattes en tvungen
voldgift. Resultatet blev, at overenskomsterne stort
st forlaangedes uden aandring.

276 af 3015 1940

om det for regulering af arbejdsignninger
gaddende pristal.

Dette indgreb, som satte den mellem hoved-
organisationerne af 30. oktober 1939 indgdede &-
tale ud af kraft, var af en ganske ssgegen art, men
ma formentlig naevnes i denne forbindelse, da der
var tale om statsmagtens indgriben i de af organi-
sationerne indgdede overenskomster.

Lov nr.

Lov nr. 478 af 419 1940
om arbejdsforhold (arbejds- og forligsnaevn).
Loven udigb den 31. oktober 1945.

Lov nr. 244 af 1015 1946

om afgerelse af de mellem Andels- og Pri-
vatslagteriernes Arbejdsgiverforeninger og
Dansk Slagteriarbejderforbund  bestaende
uoverensstemmel ser.

Et af arbejderne forkastet mamlingsfordag op-
hgjedes til lov. Strejke var effektiv fra 20. april
til 11. ma og omfattede ca. 5.000 mand.
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Lov nr. 281 af 2415 1946
om afgerelse af visse mellem Dansk Arbejds-
giverforening og organisationerne under og
uden for De samvirkende Fagforbund be-
stdende uoverensstemmelser.

Et & arbejdsgiverne forkastet magglingsforsag

ophgjedes til lov. Strejke, direkte omfattende ca
35.000 arbejdere, var effektiv fra 23. april.

Lov nr. 193 af 1815 1950

om afgerelse af de mellem visse organisa-
tioner af arbejdsgivere og arbejdere bestéen-
de uoverensstemmelser.

Landbrugets arbejdsgivere forkastede et magy-
lingsfordag, omfattende ca 50.000 arbejdere. Sa
gen blev gjort til genstand for behandling pa rigs-
dagen. Resultatet heraf blev vedtagelsen af en lov,
som satte maglingsforslaget i kraft - men med en
rakke andringer. Sdedes udgik spgrgsmdet om
andring af arbejdstiden, og til gengadd fastsattes
lgnningerne noget hgjere. Rigsdagen havde hermed
i virkeligheden etableret sg sdv som tvungen
voldgiftsret. Konflikt kom ikke til udbrud.

Lov nr. 138 af 2914 1954
om afgerelse af de mellem Andels- og Pri-
vatslagteriernes  Arbejdsgiverforeninger og
Dansk  Slagteriarbejderforbund  bestdende
uoverensstemmel ser.

Et af forligsmanden fremsat magglingsfordag
forkastedes af arbejderne - men ophgjedes til lov.

Strejkevarsel for ca. 8.000 arbejdere var fremsendt
- men blev ikke effektivt.

109 af 2014 1955

om tvungen voldgift til afgerelse af konflikt
inden for landbruget.

Lov nr.

Uoverensstemmelsen drgede sig udelukkende
om et krav fra arbgderside om arbejdstidsforkor-
telse, idet alene dette spargsmal - i henhold til et
magglingsfordag af 1954 - foreld til behandling.



Bilag 8 b.

Oversigt over overenskomstforhandlingerne siden 1920.

1. februar 1956. Bilag 11.

1920.

| 1920 blev der afgivet 129 strejkevarder,
hvoraf de 112 ordnedes, uden at Strejke blev
ivagksat. Af de strejker, der kom til udbrud,
varede den lasgdte (sglmagerstreiken) i 129
dage. Konflikten lagstes ved vedtagelse af
meglingsfordag & 28. august. Den korteste
(Keramisk Forbunds srejke over for Potte-
magermesterforeningen i november 1919)
varede i 15 dage. Fra 1. februar til 7. april
sregkede Dansk Slagteriarbejderforbunds ca.
3.000 medlemmer, beskedtiget inden for An-
dels- og Privatdagteriernes omrade. Denne
konflikt lestes ved forhandling under hoved-
organisationernes medvirken.

Der udstedtes fra Arbgdsgiverforeningen
11 lockoutvarder, hvoraf 3 blev ivarksa;
en lockout over for Arbedsmamndenes Fag-
forening for Kege, der varede i 2 maned,
losgtes ved direkte forhandling. Over for
Dansk Formerforbund fra 28. juni til 5.
juli; denne lgstes ved direkte forhandling,
efter a parterne havde veaet indkaldt hos
forligsmanden. Lockout over for Keramisk
Forbund med en varighed pa ca. 3 maneder.
Denne konflikt |estes ved vedtagelse af frem-
sat maglingsfordag.

De avrige 8 lockoutvarder blev ikke effek-
tive, idet stridsspargsmdene lastes forinden.
Det ene lockoutvarsel omfattede sa godt som
samtlige overenskomgter medlem Dansk Ar-
begdsgiverforening og De samvirkende Fag-
forbund og omfattede ca. 100.000 arbejdere.
Stridsspergsmdene |gstes ved vedtagelse o
forligsmandens magllingsfordag a 5. april
1920.

Over for teefonseskaberne blev en vars-

7

let srgjke effektiv fra 1. januar og bragtes
farst til opher den 9. februar ved indgriben
fra ministeren for offentlige arbejder, efter
a e af forligsmanden dillet mesglingsfordag
var forkastet af begge parter.

1921.

| 1921 blev der afgivet 53 stregfkevarder.
41 kom ikke til udbrud, idet konfliktstoffet
lagtes ved direkte forhandling mellem par-
terne. 12 varder gav anledning til arbejds-
standsning.

Arbgdsgiverforeningen udstedte 54 lock-
outvarder. 29 varder ableetes derved, a
konfliktstoffet lostes ved direkte forhandling
mellem parterne. 25 lockoutvarder blev -
fektive, bl. a i textil- og skotgisindustrien
0g senerei jernindustrien, teglvaarksindustrien
og tragndustrien, omfattende ca.  70.000
arbgjdere.

Forligsmandens farste megglingsfordag &
23. marts vedtoges af arbgdsgiverne - men
kunne ikke tiltrasdes af De samvirkende Fag-
forbund, idet adskillige forbund, herunder
Dansk Arbegjdsmandsforbund, ikke kunne
indga pa meaaglingsfordaget.

Efter mamlingsfordagets forkestelse opto-
ges fornyede forhandlinger melem hoved-
organisationerne, og en aftde a 12. agpril
tiltradtes for en lang rakkke overenskomgt-
omréder, dog ikke Dansk Arbejdsmandsfor-
bund. Herefter fremsatte forligsmanden den
25. april pany et maglingsfordag for Dansk
Arbgdsmandsforbund, og dette blev vedta
get a begge parter. De gvrige overenskomst-
forhold, der endnu ikke pa dette tidspunkt
var ordnet, blev herefter bragt i stand efter
de principper, der var gaeddende i de oven-

neavnte maaglingsfordag.
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1922.

Aret 1922 var ogsi presget af omfattende
konflikter. Det er ikke muligt a udskille
lockoutvarder fra strejkevarder, idet adskil-
lige forbund, over for hvilke der var frem-
sendt lockoutvarsdl fra Arbejdsgiverforenin-
gen, besvarede dette ved a erklage sirgke
over for de omréder inden for pageddende
industri, som ikke var omfattet & lockout-
vardet.

Fra 14. februar til 7. april var der kon-
flikt, omfattende ca. 45.000 medlemmer un-
der De samvirkende Fagforbund og ca. 6.000
arbgdere tilduttet forbund uden for De sam-
virkende Fagforbund. Et & forligsmanden
fremsat meglingfordag & 3. februar var
blevet forkastet - derfor konfliktens udbrud.
Den 4. gpril opndedes enighed om en over-
enskomst, der blev underskrevet, & de to
hovedorganisationers formeand, der samtidig
lovede a anbefde deres organisationer at
vedtage overenskomsten. Sivel Arbejdsgiver-
foreningens generdforsamling som De sam-
virkende Fagforbunds reprassentantskab ved-
tog denne overenskomst. Ferst den 24. april
tiltradte Dansk Arbejdsmandsforbund afta-
len. @vrige forbund, der ikke den 7. april
havde accepteret aftalen, tilduttede g 1 &
bet af fordret.

1923.

Da overenskomsterne i 1922 i det store
og hele blev afduttet for en todrig periode,
fartes ikke overenskomstforhandlinger af be-
tydning i 1923.

For de overenskomster, der udigb i 1923,
opndedes der enighed ved direkte forhand-
ling melem parterne. Enkelte forhold var
dog indbragt for Forligsinstitutionen (bl. a
murerne). Forhandlingerne i Forligsingtitu-
tionen var imidlertid forgeases, men parterne
opndede sHv senere enighed.

Inden for skrederfaget i Kgbenhavn lyk-
kedes det ikke i ferse omgang at opna enig-
hed, og en vardet dreike blev i begramset
omfang effektiv fra 1. april. Efter at der var
agivat lockoutvarder, og efter a forligs
manden havde opgivet a dille maglings
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fordag, opndedes den 10. april enighed ved
direkte forhandlinger mellem parterne.

1924.

| januar og februar blev en rakke vigtige
overenskomgter for de faglaate arbgdere
bragt i orden, sdedes a der den 1. februar
var afduttet overenskomster for ca. 50.000
arbgdere, f. eks. for jernindustrien, Kvinde-
ligt Arbederforbund, tobaksindustrien og
bogtrykkerfaget.

Inden for Dansk Arbgdsmandsforbunds
omrade opndedes ikke enighed, og der frem-
sendies  drgkevarsd.  Strgkevarsd frem-
sendtes tillige fra Textilarbejderforbundet og
Kedd- og Maskinpasserforbundet. Disse
srekevarder fulgtes op fra Dansk Arbegds-
giverforenings sde med lockoutvarder, om-
fattende bl. a jernindustrien, kalk- og tegl-
vagksindustrien, entreprengromrédet og mu-
rerfaget. Lockoutvardet omfattede ca. 35.000
arbejdere, heraf 21.000 i jernindustrien og
ca. 13.000 i andre industrier. Forligsmanden
hendtillede til parterne at udsadte savel lock-
out- som strgkevarder, og e dillet mear
lingsfordag af 12. marts blev vedtaget.

Der resterede herefter ca 400 overens
komster, der endnu ikke var forlaaget. Ved
fortsatte forhandlinger melem hovedorgani-
sationerne lykkedes det dog at bringe de fle-
de af disse i orden uden konflikt. Som und-
tagelse kan dog naevnes, a et a bogbinderne
forkestet magglingsfordag farte til strejke fra
23. gpril til 15. mg. Konflikten lestes ved
direkte forhandling mellem parterne. Strejke
over for bryggeriindugtrien fra 5. mg til 31.
mg lestes ved direkte forhandling melem
parterne.

Dansk Arbgdsmandsforbund udstedte den
17. mg farde srekevarsel, der besvaredes
med e lockoutvarse fra Arbgdsgiverfor-
eningen. De fortsatte forhandlinger i Forligs-
ingtitutionen resulterede i et magglingsfordag,
der blev vedtaget. | tiden efter dette meay-
lingsfordags vedtagelse modtog Arbejdsgi-
verforeningen 35 dStrgkevarder, hvoraf de
33 hidrerte fra Dansk Arbegjdsmandsfor-
bunds omrade. Disse konflikter blev dog

hurtigt bilagt.



1925.

| 1925 udbred den sterste arbegjdskonflikt,
der indtil da havde fundet sted mdlem ar-
begdsgivere og arbgderorganisationerne. Det.
vil fare for vidt her a redegeare for den
uafbrudte keede & henholdsvis lockout- og
srefkevarder, der blev udvekdet og iveak-
sat mdlem parterne. Konflikten blev effek-
tiv den 18. marts og afduttedes farst ved
vedtagelse af e magglingsfordag den 6. juni,
efter a flere tidligere pa foraret fremsate
meglingfordag var blevet forkastet snart
a den ene og snart & den anden a parterne.
Ved konflikten gik der 4.022.000 arbejds-
dage tabt, heraf ca. 1.200.000 arbgdsdage
tabt ved strgke og ca. 2.900.000 ved lock-
out.

1926.

Overenskomgsterne blev i 1925 stort st
forlanget for en todrig periode, hvorfor der
ikke var nogen omfattende overenskomst-
Stuation i 1926.

Dog havde vise forbund overenskomster
pa é& &. Det giddt bl. a boghinderfaget,
buntmagerfaget, glasndustrien, skraederfaget,
tobaksindustrien, bogtrykkerfaget i provin-
sen m. fl. | disse fag blev overenskomsterne
fornyet efter direkte forhandling melem
parterne.

1927.

| 1927 fornyedes overenskomsterne for
langt den overvgende dd ved forhandling
mellem parterne, uden at konflikt kom til
udbrud. En konflikt inden for murerfaget
(som ikke pa dette tidspunkt var tilduttet
De samvirkende Fagforbund) medferte lock-
outvarsel over for Snedkerforbundet i over-
enskomdtforholdet til Fedlesforeningen &
Danmarks Snedkermestre. Et maalingsfor-
dag a 4. mg vedtoges af begge parter.

1928.

| 1928 blev forholdsvis fa overenskomster
opsagt. Inden for industrien opsagde Tree
industriarbgjderforbundet  overenskomsten
med Jern- og Metaindustriens Sammend ut-
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ning, og der blev her vardet stregjke fra for-
bundets side, men & maalingsfordag op-
naede tildutning fra begge parter, far kon-
flikten kom til udbrud.

Fra arbgdsgiversde blev overenskomster
inden for chokolade-, teglvaaks, olie- og
skotgjsindustrien opsagt. Inden for teglvaaks-
og olieindustrien lykkedes det parterne ved
lokale forhandlinger at blive enig om over-
enskomgternes fornyelse. | skotgjsindustrien
fremsendte Arbejdsgiverforeningen lockout-
varsd, men parterne enedes dog, efter at
arbgderne havde forkastet et masglingsor-
dag, pa forligsmandens hendtilling om en
forlaangelse & overenskomsten. | chokolade-
industrien 1& forholdet mere kompliceret,
men ogsa her opndedes enighed uden kon-
fliktudbrud.

For landbrugets vedkommende blev et &f
forligsmanden fremsat memlingsfordag ved-

taget.

7929.

Ogsa i 1929 lykkedes det overenskomst-
parterne stort sat a forhandle Sg til rette
om en fornydse a overenskomsterne, uden
a konflikter iveaksattes.

En undtagelse herfra var dog Dansk Ar-
be jdsmandsforbunds strejke over for Entre-
prengrforeningen for arbejde ved Lillebadts
broen. Strejken pdbegyndtes i mg maned og
fortsattes, efter at et meglingsfordag af 29.
august var forkastet af begge parter, til ind
i 1930, hvor konflikten lastes i forbindelse
med den amindelige overenskomstsituation.
Dansk Arbgdsmandsforbund stod pa dette
tidspunkt uden for De samvirkende Fagfor-
bund, og si godt som samtlige overenskom-
ger blev opsagt fra forbundets sde. Gyldig-
heden af dise opsgeser blev provet ved
Den fage Voldgiftsret (i henhold til et for-
ligsdokument af oktober 1928, afduttet af
hovedorganisationerne), og gyldigheden af
opsigelserne blev underkendt, sledes at over-
enskomsterne ogsa pa dette omrade blev for-
laanget.

| landbruget forkastedes et maaglingsfor-
dag af 2. maj, men direkte forhandling farte
senere til overenskomst.
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1930.

De faglige overenskomstforhandlinger i
1930 var i modszning til de to tidligere &
meget omfattende og langvarige. Der blev
fra arbgdersgde fremsat omfatende stregke-
varder, ligesom der fra arbgdsgiversde in-
den for flere omréder blev vardet lockout.
Forhandlingerne afduttedes for stersteparten
a overenskomsternes vedkommende i For-
ligangtitutionen, ved a & & forligsmanden
den 5. april fremsa meslingsfordag ved-
toges af begge parter.

Ogsa for de evrige overenskomstomrader,
herunder bl. a Dansk Arbgdsmandsfor-
bund, snedkerfeget, tradndustrien, tobaks-
industrien, de grefiske fag m. v., opndedes
ved forhandling direkte mellem parterne en
ordning & overenskomstforholdene. Den
eneste undtagelse var Kvinddigt Arbejder-
forbund, som for sne medlemmer i jern-
industrien (ca. 3.000) etablerede drejke fra
17. marts til 11. april, efter at et af forligs
manden dillet magglingsfordag var forkastet
fra arbgdersde. Strefken afduttedes ved for-
handling direkte mdlem parterne.

Det skd enddig nsevnes, a en vardet
dregke og lockout inden for telefonselska-
berne ikke kom til udbrud, idet parterne
vedtog & & Forliganditutionen fremsat

maglingsfordag.

1931.

Jern- og Metaindustriens Sammendutning
opsagde samtlige sine overenskomgter til ud-
lgb den 1. februar 1931, og disse opsgdser
eftefulgtes a cementindustrien, skotgjsindu-
strien, sukkerindustrien, kalk- og teglveaks-
industrien og gulvlistefabrikantforeningen.
Opsigdsarne eftefulgtes & lockoutvarder
for de pagaddende industrier, der for De
samvirkende  Fagforbunds  vedkommende
omfattede ca. 52.000 mand. Fra De sam-
virkende Fagforbund fremsattes dsrelke-
varder.

Et af forligamanden dillet maaglingsfordag
af 26. marts blev vedtaget a arbejdsgiverne
og dle de a mealingdfordaget omfattede
forbund, tilduttet De samvirkende Fagfor-
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bund, med undtagelse & Dansk Skotgjsarbe-
derbund. Den inden for Sdstneevnte fag vars-
lede lockout tradte i kraft den 28. april og
varede til den 21. juli, pa hvilket tidspunkt
skotgjsarbgjderne vedtog det oprinddigt til-
lede magglingsfordag.

For overenskomster, der havde en senere
udigbstid end 15. februar, lykkedes det at
komme igennem uden udbrud & konflikt,
idet en rakke megglingsfordag, dillet i juli
maned, blev vedtaget a begge parter.

1932.

| dutningen af december 1931 opsagdes
fra arbgdersde en rakke overenskomster,
omfattende ca. 100.000 arbejdere. For textil-
industrien og beklagningsindustrien opnae-
des der mellem parterne enighed om ufor-
andret forlemngelse. For skotgjsindustrien,
maerfaget og provinsens murersvende blev
overenskomsterne ikke opsagt fra nogen &
Siderne.

Forhandlingerne  mellem hovedorganisa
tionerne farte ikke til noget resultat, hvorfor
der udstedtes béde amindelige lockoutvars-
ler og srejkevarder. Et & forligsmanden
fremsat magglingsfordag om uforandret for-
laengdse af samtlige i 1932 udigbende over-
enskomder vedtoges a begge parter.

For anddsdagterierne fremsattes maay-
lingsfordag, som forkastedes & begge par-
ter. Ny forhandling og afstemning 14 dage
senere farte dog til vedtagelse.

1933.

Overenskomsterne  forlamgedes eet &
(lock-outloven - se bilag I).

1934.

De fates en lang rakke forhandlinger
mellem organisationerne, og der udveksle-
des lockout- og strejkevarder. Arbgdsgiver-
foreningens lockoutvarder omfattede ca
100.000 arbejdere. Den 14. marts fremsatte
forligsmanden & maealingsfordag, der ved-
toges & begge parter. Ingen a de udstedte
varder inden for hovedorganisationernes om-
rader var blevet effektive.



En af guld- og sdvarbejderne lokat vars-
let srgke medfarte lockoutvarsel for hele
jernindustrien.  Efter at et masglingsfordag
var forkestet, lostes konflikten ved hoved-
organisationernes medvirken.

Den 13. april udbred den sdkaldte kokke-
strejke. Den afduttedes ved forligsmandens
indgriben ved meglingsfordag a 26. april,
og med bilsaggelsen af denne strejke var dette
ars overenskomdstsituation bragt til afdut-
ning.

For dagteriomradets vedkommende - se
bilag I.

1935.

De fartes en lang rekke forhandlinger
mellem hovedorganisationerne, hvorunder
der opndedes enighed om ca. 90 overens-
komster. For en rakke a de overenskomst-
omrader, hvor der ikke opndedes enighed,
blev der udstedt henholdsvis lockout- og
srejkevarder. Den 10. april fremsatte for-
ligsmanden et maaglingsfordag, der blev ved-
taget a begge hovedorganisationerne, uden
a de fremsate varder var blevet effektive.

Uden for de aminddige overenskomst-
forhandlinger - men sdelgbende med disse
- fandt der forhandlinger sted angdende
overenskomdforholdene fra arbgderne in-
den for land- og skovbruget i Maribo amt.
Det lykkedes ikke at natil en forstaelse mel-
lem parterne, og forhandlingerne fortsattes
i Forligsingtitutionen. Forligsmanden frem-
satte et maglingsfordag, som blev vedtaget
af begge parter. Overenskomsten for Maribo
amt dannede grundlag for de @vrige for-
handlinger inden for landbrugets overens-
komstomrade, og ogsa inden for dette om-
rade lykkedes det parterne at na til enighed.

Overenskomsterne for Foreningen af Pal-
sefabrikanter og Fedevaregrossister i Kgben-
havn havde en anden udlgbstid end flertal-
let af overenskomsterne, hvorfor disse over-
enskomgtforhold ikke var omfattet af det
ovennaa/nte maglingsfordag. Da der ved
overenskomsternes udigb den 1. september
ikke var opndet enighed melem parterne,
blev der fra arbgderside agivat strejkevar-
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s, og greken var effektiv i ca 3 uger, ind-
til det ved hovedorganisationernes medvir-
ken lykkedes at bringe konflikten til opher
og overenskomsterne forlaanget.

1936.

For en lang rakke fag lykkedes det par-
terne a blive enig om en forleagdse af
overenskomgerne. Af de vigtigge a disse
fag kan neavnes. Jern- og Metalindustriens
Sammendutning og Centralorganisationen af
Metalarbgdere i Danmark samt de fleste af
jernindustriens faglaate arbejdergrupper.

Ligeledes opnadedes enighed i olieindu-
grien, entreprenarfaget, blikkendagerfaget,
maerfaget, Foreningen af Fabrikanter i fuge-
fri Gulve samt hos en dd enkeltvirksomhe-
der; endvidere i textilindustrien, farveriindu-
strien, sglmagerfaget, barsteindustrien og
linoleumsbr anchen.

For avrige overenskomstforholds vedkom-
mende - se hilag |.

1937.

Ved overenskomstforhandlingerne i 1937
anvendte man for farste gang de nye for-
handlingsregler. Dette beted, at underorgani-
sationerne fik laagere tid til deres ssarskilte
forhandlinger, og det vise g da ogsy, a
det ved disse forhandlinger lykkedes at fa
bragt godt 40 overenskomstforhold, omfat-
tende ca. 6.000 arbejdere, i orden, herunder
olieindustrien med 1.700 mand og landsover-
enskomsten med kedel- og maskinpassere
med 1.000 mand. Af de resterende overens-
komster lykkedes det ved hovedorganisatio-
nernes medvirken a opnd enighed om en
lang rakke overenskomgter, vassentligs med
enkdtvirksomheder, men e overenskomst-
omrade omfattende 75.000 arbejdere under
De samvirkende Fagforbunds omrdde var
ikke bragt i orden, da hovedorganisationer-
nes forhandlinger afduttedes. Forligsman-
den fremsatte magglingsfordag for det reste-
rende omréde. Forslaget blev vedtaget of ar-
begderne og forkastet af arbegdsgiverne og
blev senere ophget til lov.

Ud over de organisationer, der er daskket
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af det foregdende, opnaedes der enighed mel-
lem Dansk Restauraterforening pa den ene
dde og Tjenerforbundet og faglaat kekken-
personale pa den anden side, ligesom Dansk
Rederiforening ndede til enighed med Sefyr-
badernes Forbund og Samaadenes Forbund.

Fra Droskechauffarerne i Kgbenhavn var
der vardet strgke over for Taxa. Inden strej-
ken kom til udbrud, greb forligsmanden ind
og fremsatte & maglingfordag, der blev
vedtaget & begge parter.

For arbejderne under land- og skovbrug,
dramings og sukkerroearbgide fartes en
rakke forhandlinger, der duttede med, a
begge parter vedtog & memlingsfordag den
4. oktober. De afgivne varder blev ikke d-
fektive. Et maglingsfordag omfattende over-
enskomgforholdet for  Arbejdsgiverforenin-
gen for Land- og Skovbrug i Maribo og
Skovbrugets Arbejdsgiverforening for Sad-
land vedtoges i mg méned.

Det skd enddig neermes, & overenskom-
sterne for Bryggeriforeningen og Spiritusfa-
brikantforeningens omrader ved direkte for-
handling medlem parterne forlaanges for en
periode af 3 ar. Disse overenskomstomrader
omfattes ikke af de melem hovedorganisatio-
nerne i 1936 vedtagne forhandlingsregler.

1938.

Forhandlingsreglerne kom i 1938 til an-
vendelse i fuldt omfang, idet ogsd de omfat-
tende todrige overenskomster fra 1936 var
blevet opsagt, og i dt vasentligt kan det -
ges, a forhandlingsreglerne har opfyldt de-
res formd, nemlig ved partsforhandlingerne
a lgse dle de mindre spargsmd vedrgrende
pridiser og overenskomsternes adminddige
bestemmeser, som kun har interesse for ved-
kommende fag, og som vanskeigt kan l@ses
a trediemand, der mangler forudsagningerne
for a kunne bedemme rediteten & disse
spargsmdl.

| en rakke vigtige fag lykkedes det for-
holdsvis hurtigt enten ved forhandling i un-
derorganisationerne dler i hovedorganisatio-
nerne a na til enighed med en rakke for-
bund, f. eks. tobaksarbgjderne, skréitobaks-
arbejderne, typograferne i Kgbenhavn, skree
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derforbundet, bogbinderne, hatte- og bunt-
magerne samt de under Metdindustriens
Centraorganisation hgrende 8 forbund.

| januar og ferste halvdel af februar op-
ndedes der endvidere enighed med textilar-
bederne, pianosnedkerne,  sefyrbaderne,
skibstemrerne, bagerne og en rakke mindre
fag, f. eks. bgrsteindustrien, forgylderfaget,
papasskeindustrien, sgmagerfaget, kiks- og
biscuitfabrikerne, lasdervarebranchen, gum-
migulv- og méttefirmaernes forening, choko-
ladeindustrien, papirindustrien, rebdagerne,
aabastindustrien samt for en de brancher
under Kvinddigt Arbgderforbund med flere
tusinde medlemmer.

Da hovedorganisationsforhandlingerne var
tilendebragt, kunne man opgare antalet af
arbgdere, der omfattes af samtlige forlaan-
gede overenskomster, til ca. 100.000.

Forhandlingerne for de overenskomstom-
rader, hvorom der ikke var opndet enighed,
fortsattes i forligsingtitutionen samtidig med,
a drekevarder i en rakke tilfadde blev &-
givet. Et a forligsmanden fremsat maaglings-
fordag vedtoges af begge parter, uden a de
afgivne varder var blevet effektive.

Uden for det farnsa/mte overenskomstom-
réde var der fra Droskechauffarernes Fag-
forening over for Taxa agivet stregjkevarsd,
der resulterede i en 8 ugers konflikt. Kon-
flikten blev bragt til opher ved forhandlin-
ger og enighed parterne imellem.

Skotgjsarbgiderforbundet havde fremsendt
dsrekevarsel  over for Skomagermestrene
uden for arbejdsgiverforeningen. Ved for-
ligsmandens indgriben ndede man frem til e
fordag, der blev vedtaget af begge parter.

Dansk Mgeristforbund havde fremsendt
srekevarse over for ca 250 meerier. Ved
forligsmandens indgriben ndede man frem
til et fordag, der blev vedtaget af begge
parter.

Hatte- og buntmagerne ndede sdv til en
fornyelse a deres overenskomstforhold, og
det samme var tilfaddet inden for radiotele-
grafiserne og inden for kedel- og maskin-
passeromradet.

Inden for landbrugsomrédet var der afgi-
vet drekevarsd, men ved forligsmandens



indgriben lykkedes det at na frem til et for-
dag, der blev vedtaget af begge parter.

1939.

P& overenskomstomrédet tegnede 1939 til
at blive et forholdsvis roligt &r, idet hoved-
parten & overenskomsterne i 1938 var for-
nyet for to &r, og i 1939 udigb kun et min-
dre antal overenskomster for omkring 18.000
arbgjdere. Ved de derefter pdbegyndte over-
enskomstforhandlinger opndedes der des
ved forhandling mdlem de direkte interes-
serede parter og des ved forhandling under
hovedorganisationernes  medvirken enighed
om betingelserne for fornydsen & de fleste
overenskomster.

Dansk  Arbgdsmandsforbunds, Dansk
Funktionaaforbunds og Kvinddigt Arbejder-
forbunds overenskomster med en rakke en-
keltvirksomheder under Dansk Arbejdsgiver-
forening var imidlertid ikke géet i orden, og
de pagaddende forbund vardede derefter
srefke. Efter en hendilling fra forligsingtitu-
tionen pdbegyndtes nye forhandlinger mel-
lem parterne, og ved disse nye forhandlin-
ger lykkedes det at opnd enighed, siledes a
de vardede stregiker ikke kom til udbrud.

Tilbage sod herefter overenskomsterne
mellem organisationer og enkeltvirksomhe-
der uden for arbgdsgiverforeningen. Det
drejer g om tjenerfaget, faglaat kaekkenper-
sonde og et omrade inden for Dansk Mege-
ristforbund. Restaurationsomradet opnaede
under medvirken af De samvirkende Fagfor-
bund frem til enighed, medens meeristernes
problemer ikke blev klaret, hvorefter forligs-
manden tradte til. Mamglingsfordaget blev
forkestet af arbegjdsgiverne - men senere op-
hgjet til lov. Tilsvarende ordning gjadt for
de grafiske fag - jfr. bilag I.

1940-1945.

Ved en aftde mdlem hovedorganisatio-
nerne a 31. oktober 1939 indfartes dyrtids-
regulering a lanningerne. De udlgbende
overenskomster forlamgedes til marts 1941,
og samtidig oprettedes det s3kaldte overens-
komstnae/n. | besadtel seperioden lykkedes
det derefter i vidt omfang ved direkte for-
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handling dels i underorganisationerne og
dels i hovedorganisationerne at opnd enig-
hed om overenskomsternes fornyelse, dog at
vise spargsmd af mere generedl karakter i
en rakke tilfadde blev afgjort & det i hen-
hold til lov & 14. september 1940 oprettede
arbgjds- og forligsneavn. | denne periode var
arbgdsstandsninger principielt forbudt.

1946.

| 1946 gik man atter tilbage til forhand-
lingsreglerne & 1936, idet loven om arbgjds
forhold a 14. september 1940 var udlgbet
den 31. oktober 1945.

Ved direkte forhandling melem underor-
ganisationerne og hovedorganisationerne op-
ndedes enighed am. en lang rakke overens-
komstforhold, bl. a inden for jernindustrien,
tragndustrien, papirvareindustrien, textilin-
dustrien m.fl. a og bl. a ogsd en rakke
héndvaaksfag, idt omfattende ca. 150.000
arbejdere.

For ca. 120.000 arbgjdere fartes forhand-
linger i forligsinditutionen, og her lgstes en
dd problemer, men bl. a inden for det store
arbejdsmandsomréde lykkedes det ikke at na
frem til enighed, og de fremsatte strejkevars-
ler blev effektive den 23. april. Et & forligs-
manden fremsat maegglingsfordag forkaste-
des, hvorefter megglingsfordaget  ophgjedes
til lov den 24. mg - jfr. bilag I.

For dagteriomradets vedkommende se til-
lige bilag 1.

Inden for landbrugsomradet var der, efter
a de direkte forhandlinger var endt resultat-
lest, fremsendt drejkevarder, men efter a
forligsmanden den 30. mg dillede e mex-

lingsfordag, der blev vedtaget a begge par-
ter, blev de afgivne varder ikke effektive.

1947.

| anledning &, a langt den overvgende
dd a overenskomsterne i 1946 var forlamn-
get for en todrig periode, var det kun fa
overenskomster, der udigb i 1947. Disse om-
fattede ca. 35.000 arbgidere ialt.

For nogle omrader, f. eks. beklaadnings-
industrien, Dansk Funktionaaforbund under
forsikringsbranchen, Dansk Skotgjsarbejder-
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forbunds tre overenskomster, stukkaterfa-
gets overenskomst, hatte- og buntmagerfa-
gets overenskomst i Kgbenhavn, Mglleriar-
bejderforbundets overenskomst med Danske
Handelsmgllers Arbejdsgiverforening, Kvin-
deligt Arbejderforbunds overenskomst med
@stgadlands Jernbaner og med 16 andre,
mindre virksomheder inden- og uden for ar-
bejdsgiverforeningen samt en rakke andre
mindre fag, lykkedes det at fa bragt overens-
komsterne i orden ved direkte forhandling
mellem parterne.

For Dampskibsrederiforeningens vedkom-
mende forlaangedes overenskomsterne ved
vedtagelse af et maglingsforslag.

Det samme var tilfaddet for rerprislisten,
omfattende medlemmer af Dansk Smede- og
M askinarbejderforbund, Blikkenslagerfor-
bundet samt Dansk Skibstemrerforbunds
overenskomst med Foreningen af Skibs- og
Badebyggere.

Inden for de kebenhavnske bogtrykkerfag
udbregd der konflikt, der varede fra den 1.
marts til den 15. juli. Konflikten bragtes til
afslutning ved vedtagelse af et magylingsfor-
slag.

| overenskomstforholdet mellem Forenin-
gen af Fedevaregrossister, Pglse- og Konser-
vesfabrikker i Kgbenhavn og Slagteriarbej-
derforbundet opnéedes ikke enighed, og en
af forbundet varslet strejke, omfattende ca.
1.000 mand udbrgd den 3. marts - men brag-
tes til afslutning den 29. maj ved hovedorga-
nisationernes bistand, efter at et maglings-
fordag af 12. april var forkastet.

Et for land- og skovbrug fremsat magy-
lingsforslag, omfattende ca. 75.000 arbejde-
re, vedtoges i maj 1947.

1948.

Forérets overenskomstsituation, der var
den hidtii mest omfattende og bergrte sa
godt som samtlige fagorganisationers med-
lemmer, afsluttedes uden konflikt og med
det resultat, at freden pa arbejdsmarkedet
sikredes for to &r frem i tiden.

Centralorganisationen af Metalarbejdere
og Jern- og Metalindustriens Sammenslut-
ning bragte selv deres overenskomstforhold
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i orden, og en rackke fagomrader fulgte dette
eksempel.

For de resterende omrader blev der af for-
ligsmanden fremsat magylingsforslag, der
vedtoges af begge parter.

Inden for landbrugsomradet blev Mejerist-
forbundet og Mejeriernes Arbejdsgiverfor-
ening selv enige om en ny overenskomst.

For det gvrige omréde var fremsat masg-
lingsfordlag, der blev vedtaget af begge
parter.

1949.

De fleste overenskomster blev i 1948 for-
langet for en todrig periode, sdledes at der
kun var fa overenskomstforhandlinger i
1949.

Dampskibsrederiforeningens overenskom-
ster med Sgmendenes og Sefyrbadernes
Forbund blev forlamget ved vedtagelsen af
et maglingsforslag, efter at strejkevarsler
havde vaxet afgivet af forbundene. Strejke-
varslerne var ikke blevet effektive.

For De samvirkende Telefonselskaber op-
ndedes der ved direkte forhandlinger enig-
hed om overenskomsterne for centralbesty-
rerne - derimod ikke for telefonistinderne
og de mandlige arbejdere. For telefonistinder
og mekanikere samt overmekanikere blev
der fremsat strejkevarsler, men forligsman-
den fremsatte et maglingsforslag, der blev
vedtaget af sdvel arbejdsgiver som forbund,
uden at strejkevarslerne var blevet effektive.

Dansk Bryggeri-, Braenderi- og Mineral-
vandsarbejderforbunds overenskomster med
henholdsvis Bryggeriforeningen og Forenin-
gen af Danske Spiritusfabrikanters Arbejds-
giverafdeling udlgb den 1. maj 1949. Et for-
slag fra arbejdsgiverside om forlaangelse af
overenskomsterne til 1950 blev akcepteret
af forbundets forhandlingsudvalg - men for-
kastet pa forbundets generalforsamling. Ved
fornyede forhandlinger mellem parterne op-
néedes der imidlertid enighed om en ny tre-
arig overenskomst.

1950.

S4 godt som samtlige overenskomstfor-
hold mellem arbejdsgiverforeningen og De



samvirkende Fagforbund var til forhandling,
og ved de direkte forhandlinger mdlem par-
terne lykkedes det at opna enighed om en
rakke andringer i de enkelte overenskom-
ster. De sdkaldte generelle spergsmd gik vi-
dere til forliganditutionen, og forligsmanden
fremsatte et megglingSfordag, der blev ved-
taget af begge parter. Fra fagforbundene var
der vardet strejke, men srejkevarderne blev
ikke effektive.

1951.

Overenskomgterne i 1950 var ved maay-
lingsfordaget forlaanget for en todrig periode.

Det eneste vigtige overenskomstforhold,
der kom til forhandling i 1951, var overens-
komsterne melem De samvirkende Telefon-
selskaber og Centralorganisationen for Tele-
fonganden i Danmark. Overenskomsterne
udigb til 1. april, men de forberedende for-
handlinger farte ikke til noget resultat. Der
skete derefter det, at forhandlingerne blev
dillet i bero, og begge parter levede videre
pa de opsagte overenskomster indtil fordret
1952. Ved direkte forhandlinger mellem par-
terne lykkedes det at bringe en ragkke spargs-
md ud & verden, hvorefter forligsmanden
kunne dille et maaglingsfordag, der blev ved-
taget af begge parter. De vardede srejker
blev ikke effektive.

1952.

| 1952 var langt den overvgiende ddl &f
overenskomsterne mellem De samvirkende
Fagforbund og arbgdsgiverforeningen til
forhandling, idet overenskomsterne i 1950
ved magllingsfordag blev forlaanget til 1952.
Forhandlingerne forlgb stort st pd samme
made som i 1950 og resulterede i vedtagelse
a e maglingdordag. Strgkevarder var
fremsendt fra det starste antal forbund, som
havde overenskomster med medlemmer &f
arbgdsgiverforeningen, men varderne blev
ikke effektive.

Ogsa landbrugets overenskomster forlaan-
gedes efter fremssdtdsen af magglingsfordag,
0g det samme gjadt enkelte andre overens-
komstomrader.
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1953.

| 1953 fartes ikke overenskomstforhand-
linger, idet overenskomsterne ved magglings-
fordagets vedtagelse i 1952 var forlanget
for to ar.

1954.

| 1954 var s godt som samtlige mellem
arbegdsgiverforeningen og De samvirkende
Fagforbund bestdende overenskomster il
forhandling. Forhandlingerne forlgb stort
st pa sanme méde som de to sidste over-
enskomgtsituationer, hvilket vil dge, at par-
terne enten v dler ved hjadp o organisa
tionerne og maaglingsmaadene opndede enig-
hed om de fleste detailspergsmdl i de enkelte
overenskomster, sdedes a de enddige for-
handlinger melem hovedorganisationerne
og i forliganditutionen isse drejede Sg om
de sakaldte generele spargsmdl.

Forhandlingerne duttede med vedtagelse
a forligsmandens maaglingsfordag. De fra
forbundets sde fremsatte stregkevarder blev
Sdedes ikke effektive.

Bryggeriforeningens  overenskomst  med
Dansk Bryggeri-, Braanderi- og Mineral-
vandsarbgderforbund, der var opsagt til 1.
mgj 1954, blev ved direkte forhandling mel-
lem parterne forlaanget til 1. mg 1956.

For landbruget opndedes enighed om for-
langelse o overenskomsten, idet spargsma
let om arbgdstiden skulle kunne optages til
ny forhandling i 1955, dersom spargsmdet
ikke i mellemtiden kunne ordnes ved lov.

For andels- og privatdagterierne fremsat-
tes et magglingsfordag, der forkastedes o ar-
bejderne, men som ophgjedes til lov - jfr.
bilag I.

1955.

| 1955 fertes ikke overenskomstforhand-
linger, idet overenskomsterne ved maglings
fordag i 1954 blev forlasnget for en todrig
periode.

Vedrgrende landbrugskonflikten se  bi-

lag 1.
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Bilag 8 c.

Antal arbegjdere bekadtiget hos medlemmer & Dansk Arbejdsgiverforening samt antal
organisationer tilduttet De samvirkende Fagforbund - og deres medlemstal.
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19. januar 1956.

1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953

1954

1955

(Arsgennemsnit)

Antal arbejdere Antal organisa-
hos medlemmer tioner under

af D. A. D;s:F,
154.360 55
116.482 52
113.566 52
129.289 50
134.548 50
118.653 50
124.382 50
114.740 51
124.383 52
142.834 55
151.119 57
143.729 59
127.304 60
143.130 59
159.704 61
170.849 64
184.277 64
189.679 68
192.979 68
215.076 70
198.896 71
211.142 72
227.907 73
247.340 72
244.189 72
229.241 71
261.258 72
277.879 72
294.938 2
300.831 71
317.915 70
316.425 69
310.411 68
319.325 71

gennem-

sn. af
330.383 ¢ jan. og 71

apr. kvt.

323.031

BILAG III

Medlems-
tal pr.
3’/12

279:.255
244.372
232.574
233.116
237.023
239.704
155.536
156.425
155.978
250.162
259.095
269.522
300.000
301.806
354.736
381.341
407.465
451.629
470.217
500.337
515.818
526.566
545.226
563.764
579.422
604.319
604.605
613.928
623.080
635.845
656.406
662.383
671.149
687.675

693.204



Bilag 9.

Afskrift af Verbalnote af 27. marts 1956 fra det norske utenriksdepartement vedrerende
de norske erfaringer fra afgerelser ved tvungen voldgift.

DET KGL. UTENRIKSDEPARTEMEMT

Det Kgl. Utenriksdepartement viser til
den Kgl. Danske Ambassades note av 28.
februar 1956 (j. nr. 85. E. 1) angdende tvun-
gen voldgift i Norge, og har den age & med-
dele fdgende om de norske efaringer fra
avgerdser ved tvungen voldgift:

1. Arbeidsmarkedets hovedorganisasoner
i Norge har det prinsipielle syn at arbeids-
tvister (interessetvigter) ikke bar I@ses ved
tvungen voldgift (Legnnsnemnd). Hovedorga-
nisasjonene har imidletid under spesdle
forhold funnet & burde modifisere sitt stand-
punkt. Eksempel pa detta er etterkrigstiden
frem til 1. januar 1953, jfr. Utenriksdeparte-
mentets note av 31. januar 1956.

| tider hvor hovedorganisagonene pa
grunn av spesdle forhold ikke har funnet
det riktig helt ut & fastholde sin motstand
mot tvungen voldgift i interessetvister, har
efaringene stort satt veat gode. De dler
flede av de tvungne voldgiftsavgjereser er
blitt respektert sdv om det ogsd i disse til-
fdle undertiden har forekommet demonstra-
goner mot voldgiftsavgjaresene.

N& det gielder tvungen voldgiftsavgjerel-
se i tilfdle hvor organisasonene pa forhand
har vaat bestemte motstandere av den tvung-
ne voldgift, har man flere ganger opplevet
avorlige akgoner og ulovlige streiker mot
voldgiftsavgjerelsene. Som  eksempel kan
nevnes.

a Da sparsmdet om & giennomfere en lov
om tvungen voldgift var oppe til disku-
goni 1914-1915, stette dette pa en vold-
oM motstand - ikke ming fra arbeider-
nes side.

P4 en fagforeningskongress i 1914 fat-
tet Arbeidernes Faglige Landsorganisagon

vedtak om 3 iverksette generdstreik der-
som loven om den tvungne voldgift ble
vedtatt.

b. 1 1916 ferte krigs- og krisetilstanden til

at lovfordaget ble tatt opp pa ny. Denne
gang ble loven vedtatt. Foranledningen
hertil var bl. a a man ikke var kommet
til enighet under taiffoppgjaret véren
1916 og a Norsk Arbeidsgiverforening
erklaate general-lockout fra begyndelsen
av juni maned. Da loven ble vedtatt gikk
arbeiderne til generalstreik som protest
mot den tvungne voldgift.

.| duttet av 20-&rene fant det sted en me-

get avorlig ulovlig akgon mot de tvung-
ne voldgiftsavgjerelser som etter resultat-
lgse tarifforhandlinger ble truffet for byg-
ningsfagene, de grafiske fag og skredder-
faget.

Streiken brat ut den 25. mai 1928 og
kom til & vare i 8 uker far den ble gt
ved et forliksfordag som ble fremsatt av
Arbeidsrettens formann.

. Ved taiffrevigonen for rutebilerne uten-

for Odo i 1953 ble e forhandlingsfor-
dag forkastet av arbeiderne. Saken gikk
til tvungen voldgift og voldgiftsavgjerd-
sen ble avsagt 27. februar 1953. Kort
etter (10/3 og de fdgende dager) iverk-
satte arbeiderne over det meste av lan-
det en Proteststreik. Saken ble for et par
rutebil sel skapers vedkommende brakt inn
for Arbeidsretten, som den 17/3 kjente
streiken tariffgtridig og ulovlig. Dette hin-
dret imidlertid ikke at streiken fortsatte
i noen tid, og det gjorde naturligvis ikke
situagonen mindre avorlig at arbeiderne
sdedes ikke bare streiket mot den tvung-
ne voldgift, men ogsa mot Arbeidsrettens
dom.
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2. Det vanlige har vaat at det ved vold-
giftsretter (Iannsnemnder) i Norge ikke har
foregétt noen skriftlig prosedyre i den for-
stand at parterne under saksforberedelsen har
utvekdet skriftlige innlegg. Den vanlige frem-
gangsméate har vaat at partene har utarbeidet
utferlige skriftlige redegjardlser for sne
standpunkter. Disse redegjardser er hlitt
overlevert til voldgiftsrettens medlemmer og
har veat brukt til stette for parternes frem-
dilling under den mundtlige prosedyre som
har foregatt under voldgiftsrettens behand-
ling av den enkelte sak.

3. Sparsmdlet om norske voldgiftsretter
har hatt adgang til det private negingdivs
regnskapsopplysninger ma generelt besvares
benektende. En vil imidlertid peke pa den
bestemmelse en har i arbeidstvisiovens § 19
om saksbehandling for Arbeidsretten. Denne
paragraf som ogsa dltid har veat gjort til-
svarende gjdlende for voldgiftsretten, har
bl. a fdgende bestemmelse i punkt 5:

«Retten kan kreve fremlagt dokumen-
ter, forretningsbgker og andre bevidig-
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heter, som en part, eler noen som plik-
ter & vitne i ssken, har radighet over.
Den kan pdlegge en part dler et vitne a
undersgke regnskapsbgker ler andra be-
vidigheter og & gjare opptegnelser derom
og ta dem med sg»

0Odo, 27. mars 1956.
Det kgl. Utenriksdepartement.

1 genpart.
Amb.sj.nr. 85. E. 1.
Nr. 546.
Amb.s nr. 469 af 19.3.56.
UmsP.J IV.|.nr. 85 A. 39.

Indsendes in duplo til udenrigsministeriet
i besvardse & udenrigsministeriets skrivelse
nr. p. 85 af 25. februar 1956.

Kgl. dansk ambassade.

0Odo, den 28. marts 1956.

P.A.V.
Sven Ebbesen.



Bilag 10.

Redegerelse for den amerikanske prassidents adgang til at udssette vardede
eller ikrafttradte arbejdsstandsninger.

Den amerikanske prassidents adgang til at
foranledige udsat arbejdskonflikter i indtil
80 dage er hjemlet i »The National Labor
Relations Act« a 1935 som adret i 1947.

| lovens sektion 206 ff., jfr. bilag I, om-
handles »Nationad Emergenciexx (nationale
nadsituationer). Forudsadningen for praesi-
dentens initiativ er, a en truende dler ikraft-
tradt strejike eller lockout, som bergrer et helt
erhvervsomréde eler en vessentlig del deref
inden for handel, transport dler samfaad-
sels- og kommunikationsmidler mellem to €-
ler flere enkeltstater dler over for udlandet,
eler som bergrer erhvervamassig varepro-
duktion, efter hans sken vil udssdte natio-
nens sundhed dler skkerhed for fare, hvis
konflikten far lov til at treede i kraft eler
fortsadte.

Sifremt prassidenten bedutter sg til at
gribe ind, er proceduren som fager:

1. Prasidenten udpeger en undersagelses
kommisson (board of inquiry), der ska
sate dg ind i stridens genstand og inden
for en fastsat tiddfrig afgive en skriftlig
rapport til preesidenten; der skal her go-
res rede for de faktiske forhold, som er
genstand for tvist, med oplysning om hver
af parternes standpunkter, men kommis-
sonen ma ikke dgive nogen indstilling
om lasning a konflikten. Rapporten of-
fentliggeres og dilles ievrigt til radighed
for the Federal Mediation and Concilia-
tion Service (svarer neamest til en masy-
lings- og forligsingtitution).

2. Efter modtagelsen & denne rapport kan
pressidenten herefter anmode the Attor-
ney Gengral (neamest = juditsminister)

om at rgse sag for den kompetente dom-
gol (digtrict court), og retten kan herefter
afdge kenddse - med saaivanlig appelad-
gang -, hvorefter det pdasgges (ved »in-
junction«) de gridende parter a undlade
a ivaaksadte konflikt eler standse en 1z
bende konflikt for en periode af 80 dage.
Nar sddan kendelse er afsagt, har de stri-
dende parter pligt til - med assstance
fra magglingsindtitutionen - at udfolde dle
andtrengdlser for at hilamge tvisten, men
ingen a parterne har nogen pligt til -
hverken helt dler delvigt - at acceptere
noget meglingsfordag fremsat af meay
lingsingtitutionen.

Samtidig sammenkalder praesidenten
igen undersagel seskommissionen, og i g
bet a en 60 dages periode ska denne &-
give ny rapport til preesidenten om de la-
bende forhandlinger. Denne rapport ska
indeholde redegerelse for arbejdsgivernes
»ddde tilbud«. Rapporten offentliggares.

Inden for de neste 15 dage skd the
National Labor Relations Board (en kom-
mission pd 5 mand) sarge for afholddse
a hemmedig afsemning blandt de ansatte
hos hver enket arbejdsgiver, der er be-
rart af konflikten; de ansatte ska herved
tage illing til, om de vil akceptere deres
arbgdsgivers »sidgte tilbud.

Resultatet o afstemningen ska inden
5 dage tildilles the Attorney General.
Efter at der sdedes er forlgbet 80 dage
(idet det forudsadtes, a parterne ikke for-
inden er ndet til enighed), ska the At-
torney General drage omsorg for, a den
kompetente domstol opheever det givne
pdagy om a undlade arbejdsstandsning.
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Herefter skal praesidenten til kongressen
afgive en samlet rapport med eventuel
indstilling om, hvilke foranstaltninger der
herefter bear tradfes.

| »From the Wagner Act to Taft-Hartley«
af H. A. Millis og E. C. Brown (1950, side
574-586) gengives dele af senator Taft's mo-
tivering for dette afsnit af lovkomplekset.
Taft erklearede, at forslagsstillerne anerkend-
te strejkeretten, nér det gjaldt spergsmd om
forbedring af lenninger, arbejdstid og ar-
bejdsvilkdr igvrigt, selvom dette métte med-
fare ubehageligheder for det amerikanske
samfund. Han var imod tvungen voldgift el-
ler andre skridt, som kunne fgre til, at rege-
ringen skulle fastsadte priser og lgnninger.
Sev inden for omradet »public utilities«
(gas, vand, lys, telefon etc.) métte der veae
ret til at strejke, og arbejdsfreden matte sik-
res pa grundlag af frie kollektive forhandlin-
ger. Med hensyn til nationale ngdsituationer
indeholdt loven kun bestemmelser om ud-
satelse af konflikt, og ndr denne udsadtelse
udlgb, stod det i princippet parterne frit for
at ivarksadte arbejdsstandsning - med min-
dre kongressen greb ind. Forslagsstillerne
havde ikke fundet det rigtigt i lovgivningen
at indssdte bestemmelser om tvungen vold-
gift, statsovertagelse eller andre former for
tvang, som kunne forstyrre de Kkollektive
overenskomstforhandlinger, idet dette kunne
medfgre en fristelse for den ene eller den
anden part til uden forhandlinger at hen-
skyde afgerelsen til en sadan statsmyndig-
hed.

Forfatterne betegner disse synspunkter
som sunde og udtaler, at de pd udmeaket
méde illustrerer det grundlasggende dilemma,
som et demokratisk samfund star overfor i
tilfadde, hvor arbejdskonflikter udsadter sam-
fundets interesser for fare. Forfatterne gen-
giver fglgende fire hovedpunkter af den kri-
tik, som blev fremfert af mindretal under
lovforslagets behandling i kongressen:

a. Det var uheldigt og forvirrende at sprede
ansvaret for lgsningen af en enkelt kon-
flikt over en lang rakke instanser, incl.
kongressen.
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b. Eftersom undersggel seskommissionens
rapport var en forudsagning for at opna
»injunction, ville der vaae en tendens til
at udnavne en sadan kommission pa et
for tidligt tidspunkt af parternes forhand-
linger.

c. Systemet var unfair og ensidigt, eftersom
de 80 dages udsadtelse alene er en tvang,
der rettes mod arbejdersiden.

d. Endelig var bestemmelserne om, at de an-
satte skulle stemme om deres arbejdsgi-
vers »sidste tilbud«, ugnskelige og inef-
fektive, hvilket erfaringerne i krigsarene
havde vist.

Forfatterne slutter sig til disse synspunk-
ter og ytrer tvivl om, hvorvidt man har fun-
det en anvendelig lgsning af problemet.

Lovens emergency-bestemmelser har hid-
til vearet bragt i anvendelse i 14 tilfadde, jfr.
bilag I1.

Et af disse tilfadde (Atlantic Coast long-
shore, jfr. bilag Il under 1948, nr. 7) gav
»The Federal Mediation Service« anledning
til falgende betragtninger (gengivet i det
ovenfor anferte veak, side 584-85):

»Denne sag giver os et nyt eksempel pa
en »national emergency «-konflikt, i lgbet af
hvilken

1. en strejke faktisk blev udsat ved »injunc-
tion«;

2. der blev ikke gjort neevneveardige frem-
skridt m. h.t. opndelsen af en overens-
komst i Igbhet af »afkelings«-perioden;

3. dle lovens muligheder (incl. afstemning
om arbejdsgiverens »sidste tilbud«) blev
provet uden sukces;

4. ved ophgret af udsatelsen tradte en strej-
ke i kraft, og

5. konflikten blev langt om laage lgst efter
mange mgder mellem parterne, med bi-
stand af masglingsmaand, men ikke far stor
skade var tilfgjet befolkningen og na-
tionen.«

»The Federal Mediation and Conciliation
Service« giver endvidere udtryk for betan-



kelighed ved, at ingtitutionen ma se sg fra
taget dne mest effektive normale funktioner
i de tilfadde, hvor emergency-bestemme-
serne bliver bragt i anvendelse. Ingtitutionen
peger pa, a f. eks. udneevnelse a en under-
sggelseskommission pd et tidligt tidspunkt
har den virkning, at man svakker parternes
kollektive forhandlinger, soaligt i tilfadde,
hvor parterne traditionelt ferst i den 11. time
ndr til en overenskoms. - Undersggelses
kommissionen f& kun ganske kort tid til at
udfaardige rapport, der igvrigt ikke far starre
presscomtale, og da kommissionen ikke har
befgdse til a anvise en bestemt Igsning, er
der kun ringe grundlag for a mobilisere den
offentlige mening. Endvidere viser erfarin-
gen, at afstemning om »sidste tilbud« ikke
fremmer stridens bilaggelse, men tvaatimod
er et forstyrrende dement i de kollektive for-
handlinger og maaylingsarbedet.

The Federal Service er a den opfattelse,
a udstedelse af »injunction ve i disse til-
fedde har betydet meget til at forhindre na-
tionale kriser og til opndelse af freddige las-
ninger, men i andre tilfadde har »injunction«-
perioden tenderet imod at forlaange konflik-
ten i Sedet for at forkorte den. Konklu-
sionen er, at national emergency-konflikter
varierer betyddigt i henseende til de nea-
mere omstandigheder, og at det er usand-
synligt, at é& bestemt maskineri kan garan-
tere tilfredsstillende resultater i dle Stua
tioner.

Cyrus S. Ching *) har i »Review and Re-
flectionw (1953, sde 103-121) fremfart fd-
gende betragtninger over begrebet Nationa
Emergency: Efter forfatterens mening ska
der overordentlig meget til, far en konflikt
kan betragtes som national ngdsituation.
Der bar efter hans mening vege tale om vir-
kelige angreb pa statens sikkerhed, sundhed
og vefaad, medens gkonomiske tab, irrita-
tion og ubehageligheder for begramsede om-

*) Cyrus S. Ching. Fra 1919-47 viceprasident
for United States Rubber Company; 1947-52 di-
rector for the Federal Mediation and Conciliation
Service; fra 1951-52 fungerede han som formand
for the Wage Stabilization Board.
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réder dler en begramset personkreds ikke
kan veze tilstrakkeligt. Forfatteren mener,
at der har vaaet en tendens i offentlighed,
presse og erhvervskredse til a klassficere
enhver darre dregke som National Emer-
gency, og man synes i flere tilfadde at have
anvendt bestemmelserne herom pa situatio-
ner, man bagefter nagope med fuld ret kunne
karakterisere som nedsituationer. Der ma
sondres imelem avorlige stuationer og na-
tionde nedsituationer. Efter forfatterens
mening bar emergency-bestemmelserne kun
tagesi anvenddse i ganske eksceptiondlle til-
fedde som en 100 procents effektiv arbgjds
standsning inden for jernbanetrafikken (ssa-
lige bestemmeser herom i The Railway La-
bor Act), indenfor samfagdsels- og kommu-
nikationssystemet eler en total streke over-
for havne-" og sefartsvirksomhed, - maske
ogsd en stal- dler kulstreike, i hvert fad hvis
den varer laange nok. Herudover fremhaaver
forfatteren konflikter inden for atomenergi-
omrédet og i andre industrier af livsvigtig
betydning for forsvaret.

Forfatteren giver udtryk for, at det til ti-
der kan vage bedre at lade en konflikt 1gbe
i nogen tid i stedet for straks at gribe til 80
dages udsadtelse, og han lagyger i denne for-
bindelse overordentlig stor vesgt pa betyd-
ningen &, a regeringen har »den offentlige
mening« (de drgikendes familie og venner,
virksomhedernes aktionagrer, det dm. bor-
gerskab) bag sig og til stadighed holder den
informeret om facts. Lige s stor betydning
tillagger forfatteren regeringens mulighed for
i den givne situation at kunne vaedge melem
flere forskellige mader a gribe ind i kon-
flikten pd Den automatiske injunction-pro-
cedure kan parterne indrette deres taktik -
ter; hvis preesidenten derimod havde befgj-
dse til a vadge imdlem f. eks. opfordringer
til parterne, voldgift, undersagelseskommis-
soner (»factfinding boards«), statsovertagel-
s, injunction (med dler uden indstillingsret),
kunne han i den givne situation vadge den
udve), han skennede passende, og parterne
ville - med ukendskab til regeringens naste
skridt - méaske blive mere tilbgielige til sdv
a komme overens.
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Bilag 10 a

Uddrag af »The National Labor Relation Act« af 1935, som andret i 1947.

Oversadtelse. Underbilag 1.

NATIONALE N@DSITUATIONER

§ 206.

Siremt De forenede Staters prassident
skgnner, a en indtradt strejke eler lockout
dler trussel om sadan, der bergrer et helt
erhvervsomrade dler vesentlige dele deraf
inden for handdl, transportvirksomhed dller
samfagdsds og kommunikationsmidler mel-
lem to dler flere enkeltstater eler overfor
udlandet, dler som bergrer erhvervamaessig
vareproduktion, vil udsadte nationens sund-
hed dler sikkerhed for fare, séfremt konflik-
ten f& lov til at treade i kraft dler fortsate,
kan han nedssdte en undersggelseskommis-
sion, der ska undersgge de spargsmd, kon-
flikten drgjer 99 om, og dlamge skriftlig
rapport til ham inden for en & ham naamere
bestemt tidsfrist. Denne rapport ska inde-
holde en angivdlse & de faktiske oplysnin-
ger i forbindedse med konflikten, herunder
en eklaging fra hver a parterne om deres
dilling, men ska ikke indeholde fordag.
Prassidenten ska indsende en genpart of
denne rapport til meglings og forligsingti-
tutionen (»the Servicex dv.s. the Federa
Mediation and Conciliation Service) og ska
offentliggare dens indhold.

§ 207.

a En sidan undersegeseskommission
skal bestd o en formand og sddanne andre
medlemmer, som praesidenten métte bestem-
me, og den ska have bemyndigelse til at
tregle sammen og fungere hvorsomhest in-
den for De forenede Stater samt foretage s&
danne afheringer, bade offentlige og private,
som den métte anse for nadvendige eller for-

8

mddjenlige for a finde frem til de faktiske
forhold med hensyn til konfliktens arsager
0og omstaadigheder.

b. Dar ska ydes undersage seskommis
sionens medlemmer en godtgarelse & $ 50
for hver dag, de fektisk arbgder for kom-
missionen, samt de nadvendige rejse- og dag-
penge.

c. For sA vidt angar de aharinger dler
undersagelser, der foretages af en i henhold
til neaveaende kapitel nedsat kommission,
finder bestemmelserne i 88 9 og 10 (om ind-
kaldelse & vidner og fremlaaggdse & beger
og dokumenter) i forbunddoven om handels-
kommissioner a 16. september 1914, sde-
des som denne e andret (U.S. Code 19,
kap. 15, 88 49 og 50, som aadret) anven-
delse pa en sadan kommissions befgelser og
virksomhed.

§ 208.

a N&r prasidenten har modtaget en rap-
port fra en undersegelseskommission, kan
han pdagge justitsministeren at anmode un-
derretten inden for den retskreds, hvortil par-
terne harer, om a forbyde en sadan strejke
eler lockout dler en fortssdtdse af den, og
sifremt retten finder, a en sadan indtradt
streike eler lockout dler trussd om sadan
i. berarer en he industri dler vaesentlige

dde deaa inden for forretningdivet,

trangportvirksomhed, kraftoverfaring dler
kommunikation mellem de enkelte dtater
eler med fremmede nationer eler inden
for vareproduktionen; og

ii. vil bringe den offentlige sundhed dler sik-

kerhed i fare, sifremt den f& lov til a

fortsxdte dler indtragle,
ska den have kompetence til at forbyde en
sdan srejke dler lockout dler en fortsad-
telse af den samt til at udstede sddanne an-
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dre pdbud, som den métte anse for hensigts-
masssige.

b. Bestemmelserne i loven af 23. marts
1932 (lov om andring i retsplejeloven og
om fastsedtelse og begramsning af »hillig-
heds «-domstolenes kompetence (»courts sit-
ing in equity«) m. m. finder under ingen
omstaendigheder anvendel se.

c. Det eler de pdbud, der udstedes af
retten, kan indbringes for den pagaeddende
appelret og for hgjesteret til provelse, som
nearmere fastsat i retsplejelovens 88 239 og
240, sdledes som disse er andret (U.S.Code,
kap. 29, 88 346 og 347).

§ 209.

a Nar en underret i henhold til § 208
har udstedt et pdbud, der forbyder hand-
linger, der bringer den offentlige sundhed
eller sikkerhed i fare eller ma befrygtes at
gore det, skal parterne i den arbejdskonflikt,
der giver anledning til et sddant pdbud, pa
enhver made sege at ordne og bilaayge deres
stridigheder med bistand af det organ, der
er oprettet i henhold til nearvaarende lov. In-
gen af parterne er forpligtet til helt eller
delvis at vedtage et af det pagaddende organ
fremsat maglingsforslag.

b. N& et saddant pdbud er udstedt, skal
prassidenten atter sammenkalde den under-
spgel seskommission, som tidligere har aflagt
rapport om konflikten. Efter udigbet af en
60 dages periode (medmindre konflikten er
bilagt forinden) ska underseogelseskommis-
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sionen afgive rapport til praesidenten om par-
ternes dtilling til konflikten og om de bestrae
belser, der er udfoldet for dens bhilasggelse,
og denne rapport skal indeholde en udtalelse
fra hver af parterne om deres stilling og en
angivelse af arbejdsgiverens sidste maglings-
tilbud. Praesidenten skal offentliggere denne
rapport. »The National Labor Relations
Board« (naavnet vedr. arbejdsforhold) skal i
lgbet af de faglgende 15 dage foretage hem-
melig afstemning blandt de beskadtigede hos
de arbejdsgivere, der er omfattet af konflik-
ten, med hensyn til spgrgsmalet om, hvor-
vidt de vil akceptere deres arbejdsgivers
endelige maglingsforslag, og skal fremsende
en bekraftet meddelelse om resultatet heraf
til justitsministeren inden 5 dage efter &f-
stemningen.

§ 210.

Efter bekradtelsen af afstemningens resul-
tater, eller n&r der er opnaet forlig, safremt
dette sker farst, skal justitsministeren hen-
stille til retten at ophaeve forbudet, hvilken
henstilling derefter skal imgdekommes, og
forbudet ophaeves. Nar denne henstilling er
imgdekommet, skal prasidenten forelagyge
kongressen en udtgmmende og omfattende
rapport om sagens gang, herunder under-
sggelseskommissionens resultater og den af
naevnet vedr. arbejdsforhold foretagne df-
stemning tilligemed sadanne forslag, som han
matte finde det enskeligt at fremsadte til
overvejelse og videre foranstaltning.



Bilag 10b.

Oversigt over starre konflikter, hvor »emergencyu-bestemmelserne har vaxre anvendt
i drene 1948-1956.

Underbilag 11.

Ifdge »Monthly Labor Review« vol. 68/
1949, 70/1950, 72/1951, 74/1952, 76/1953,
77/1954, 78/1955 og 79/1956 er der i pe-
rioden 1948-1956 forekommet fdgende
starre strefker, hvor emergency-bestemmel-
sarne har vaaet anvendt:

| 1948 forekom der 7 tilfadde, heraf ar-
bejdsstandsninger i 4 tilfadde:

1. Atomic Trades (Ien og sygelen):

53 nedsadtes board of inquiry

15/3 dgives 1. rapport til praesidenten;
sregketruden stadig aktuel

19/3 injunction

24/3 board of inquiry genoplives

18/5 2. rapport til preesidenten med an-
givdse o arbgdsgiverens sdde til-
bud

1-2/6 afstemning om ddge tilbud, for-
kastes med 771 stemmer mod 26

11/6 injunction opheaves

15/6 opnds enighed mellem parterne

18/6 rapporterer praesidenten til kongres-
sen og foredar samlig undersegelse
over freddig hilemggdse a arbgds
tvister i regeringsgjede, privatdrev-
ne atomenergifabrikker, evt. ssalig
lovgivning (rapport afgivet 1949).

2. Kedpakningsarbejdere (Ianspergsmd):
15/3 board of inquiry nedssdtes
16/3 streke; omfatter 83.000 arbejdere
8/4 rapport til praesidenten
21/5 og 5/6 overenskomst opnds med
firmaerne
(ingen injunction).

3. Kulminearbejdere (pensionsspergsmdl):
15/3 strgke; omfatter 320.000 arbejdere
21/4 injunction for 80 dage

s

24-26/4 abejdet genoptages efter ved-
tagelse a maalingsfordag.

. Telefonarbejdere (Ian- og arbejdsvilkar):

18/5 board of inquiry
4/6 overenskomst
(ingen injunction).

. Semeand og havnearbejdere

(lenspergsmd og ansztel sesforhold):

3/6 board of inquiry

23/6, 30/6 og 2/7 injunction for gstkysten,
vestkysten og de store saer

18-27/8 devise overenskomster opnds

1-2/9 injunction opheaves

39 drgke; 28.000 mand

25/9 enddig overenskomst.

. Kulminearbejdere (Ianspargsmd):

19/6 board of inquiry
24/6 overenskomst
(ingen injunction).

. Dokarbejdere (Ianspergsmdl):

17/8 board of inquiry

24/8 injunction

4-5/11 »ddde tilbud« afdés med stort
flerta

12/11 drejke; 45.000 mand

25/11 overenskomst.

| 1949 blev bestemmeserne ikke an-
vendt.

| 1950 forekom 1 tilfadde nemlig i kul-
industrien (drgjede g om |anforbedring,
sterre bidrag til velfagdsfonds og kortere
arbejdstid).
6/2 board of inquiry
11/2 udsHtelse a srgke (farst restrain-
ing, senere injunction)
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5/3 efter trussd om Sasovertagelse o
minerne blev overenskomst opnaet.

| 1951 forekom 1 tilfadde i metalindu-
strien (Ienspergsmd, pension m. m.):
30/8 board of inquiry
(ca. 40.000 stregkende)
59 injunction.
| begyndelsen af november var over-
enskomster afduttet for hele omrédet.

11952 forekom 1 tilfadde i atomvaben-
produktionen (under Koreskrigen).
29/8 1600 mand i sregke
312 board of inquiry
12/12 injunction
ca 15/12 arbgidet genoptages.

| 1953 forekom 1 tilfadde (havnearbej-
dere). Stregjken omfattede 30.000 mand.
Injunction blev benyttet, men strefken
blev ikke fortsat efter de 80 dages forlgb.

| 1954 forekom 2 tilfadde, begge in-
den for atomenergiomradet.

1. Gas, Coke and Chemica-arbgjdere pa
begyndte sreke den 7/7
10/7 rapport fra board of inquiry
Samme dag genoptages arbejdet.
11/8 injunction (for & imedegd en gen-
optagelse o streiken)
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30/10 udigb injunction.
7/11 opnadedes overenskomst.

2. (A.F.L. Atomic Trades and Labor Coun-
cl a Oak Ridge).
Efter nedssdtelse & board of inquiry
(den samme som under 1) opndedes
overenskomst 18/8 uden injunction.

| 1955 forekom ingen tilfadde.

| 1956 forekom 1 tilfedde (havnearbej-
dere).

Efter 9 dages srgike brugte preesiden-
ten emergency-bestemmelserne.

Injunction-perioden udigb den 12/2
1957.

Det bemaakes, at der er forekommet til-
fadde, hvor prasidenten ikke har anvendt
emergency-bestemmelserne, sdv om betin-
gelserne herfor fordd Sdedes i 1952 (un-
der Koreakrigen), hvor en omfattende strejke
i stdlindustrien brad ud. Pressidenten hen-
vige tvigen til The Wage Stabilization Board.
Efter 3 méneders forlgb lod praesidenten
Staten overtage driften & stdlvearkerne, men
denne bedutning blev underkendt af dom-
stolene.

Derefter udbrad en landsomfattende strej-
ke, som varede i 53 dage.



Bilag 11.

Henvendelse fra reprassentanter for bornholmske erhverv angdende sikring af transport-
forbindelserne mellem Bornholm og det gvrige Danmark.

Til
den af arbgdss og gkonomiministeren ned-
satte arbejdsretskommission af 1956.

Undertegnede reprassentanter  for  born-
holmske erhverv tillader 39 sabedigst a
henvende Sg til den & arbgds- og gkonomi-
ministeren nedsatte kommisson a 1956 for
a henlede den hgie kommission pa de saa-
lige forhold, der pa grund & Bornholms
beliggenhed gar de regedmesssige ruteskibs-
forbindelser mellem Bornholm og det avrige
Danmark ssxddes livsvigtige.

Den regdmesssige ruteskibsforbindelse til
og fra gen er et absolut ngdvendigt led i det
bornholmske samfund og dets erhvervdiv,
0g en standsning heraf vil altid have katastro-
fde fdger bade o beskadtigdsesmeessig og
gkonomisk art.

| forvgen er det bornholmske erhvervdiv
belastet med store transportomkostninger, og
en forstyrrelse pa dette omrade, der ma fa
sterre omkostninger og uregelmeessige for-
bindelser til fage, bergrer derfor i hg grad
hele det bornholmske samfund.

For dle erhverv gadder, a den regdmass-
dge, hurtige og dkre ruteskibsforbindelse
med det gvrige Danmark e & s3 stor be-
tydning, a en opretholdelse a denne for-
bindelse ogsa under konfliktsituationer ma
henregnes for meget samfundsvigtigt.

For landbrugserhvervet kan anferes fd-
gende:

En konflikt vil normat udvikle dg i for-
arsménederne, fordi overenskomsterne me-
lem arbgder- og arbedsgiverorganisationer-
ne udigber 1/5~1/,. Dette tidspunkt er sa-
lig fdsomt for landbrugets vedkommende;
en forsnkese & tilfarsd o de til forars
arbgjdet nedvendige maskiner og redskaber

kan forsinke forarsarbejdet, ligesom leveran-
cerne o stamsaad til sissafremavien, der her
pa Bornholm er staakt udbygget, kan have
afgarende indflydelse pa hestudbyttet.

For landbrugseksportvarernes  vedkom-
mende e forholdet det, at disse normalt
forsendes med rutebddene, der korrespon-
derer med eksportbadene, hvorved en hur-
tig og regemaessig transport opnas. En &-
vigedse herfra kan betyde en kvditetsfor-
ringelse af eksportvarerne og vil betyde en
forhgdse & de i forvgen hge transport-
omkostninger.

For fiskeriets vedkommende er den dag-
lige og hurtige transport af fik, som er en
let fordeavelig vare, af afgerende betydning
for afssningen. Fisken ma vege pad det
kabenhavnske fiskemarked om morgenen,
og en avigdse herfra vil betyde store gko-
nomiske tab for de bornholmske fiskere. For
eksportvarernes  vedkommende gedder de
samme forhold som for landbrugseksporten.

For handelens vedkommende betyder en
standsning i ruteskibsforbindelsen en maak-
bar forhgidse & priserne pa de importerede
varer. Normalt tilferes der daglig Bornholm
konsumvarer, og slv. om man under is
forhold og andre kritiske stuationer seger
a skre sg et oplag pa Bornholm &f de livs-
vigtige varer, vil der dog dtid opstd mangel
pa en vare, som ved forsendelse pa anden
made end med ruteskibene vil fordyres pa
grund a den hgere fragt. Denne forggese
af de i forvgen store fragtomkostninger be-
laster den bornholmske handelsstand og der-
med den bornholmske befolkning.

For industriens vedkommende er forhol-
det, a sdv om den overvgende dd a den
bornholmske industri sender sne varer skibs-
ladningsvis, findes der dog betydelige indu-
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strier pa Bornholm, som er afhangig af rute-
bédstrafikken. For disse industrier er en re-
gelmasssig trafik af overordentlig betydning,
og en standsning af denne vil i mange til-
fedde ogsa betyde en standsning af virksom-
hederne.

For handvexrket vil en standsning af rute-
skibsforbindelsen meget hurtigt betyde en
hel eller delvis standsning af adskillige virk-
somheder. Dels tilfares der virksomhederne
negdvendige rastoffer fra det evrige Danmark,
og dels er en regelmeessig afsegtning af faa-
digvarerne pa en hurtig og billig made af &-
gerende betydning for ovennaa/nte erhverv.

For turisterhvervets vedkommende er den
daglige ruteskibsforbindelse en livsbetingelse,
idet dette erhverv ikke har andre muligheder
for at transportere det store klientel af turi-
ster, som besgger Bornholm.

For den bornholmske befolkning og i gan-
ske salig grad erhvervslivets folk, som ngd-
vendigvis skal befordres fra og til Bornholm,
er en regelmassig forbindelse en tvingende
nadvendighed, og en afbrydelse heraf palasg-
ger hele det bornholmske samfund vilkar,
som ingen anden landsdel har.

Nar ovennaevnte forhold fremfares for den
hgje kommission, er det med forholdene un-
der arbejdskonflikten i fordret 1956 som
baggrund, hvor Bornholm efter en streng
isvinter med meget mangelfuld isbryderhjadp
som eneste landsdel blev afskaret fra det
gvrige Danmark.

Vi gnsker derfor, at den hgije kommission
tager denne vor henvendelse under avorlig
overvejelse, sdledes at Bornholm i trafik-
maessig henseende kan blive ligestillet med
det gvrige Danmark.

Bornholm, den 8. oktober 1956.

Bornholms landgkonomiske Forening
Edv. Koefoed.

Bornholms Andels Svineslagteri
Anton  Juul.

Bornholmske Mejerier
C. Christensen.
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Bornholmske samvirkende Husmandsforeninger
Janus Hansen.

Bornholms Fjerkrasavlerforening
H. P. Hansen.

Bornholms Andels Harfabrik
M. Mgdller.

Dansk Andels AEgexport
Niels P. Rasmussen.

Robinson, Andersen & Co. A/S
H. Holm Petersen.

Bornholms og Christiansgs Fiskeriforening
Anker Nielsen.

Bornholms Turistforening
Th. Serensen.

Nordbornholms K gbmandsforening
E. M. Bech.

Nex@g Handelsforening
A. Hammer-Pedersen.

Akirkeby Handelsstandforening
Kaj Breining Pedersen.

Renne Kgbmandsforening
Knud Jensen.

Renne Handel sstandforening
H. C. Hasager Boss

Fedlesforeningen for Danmarks Brugsforeninger,
Bornholms Afd.
H. Brandt Nielsen.

Akirkeby Handvaaker- og Industriforening
Andreas Nielsen.

Allinge-Sandvig Handveerker- og Industriforening
Geert Hansen.

Nexg Handvagker- og Industriforening
Johs. Sorth.

Renne Handvaaker- og Industriforening
Andr. Kure.

Bornholms M gbelfabrik
Johs. Sorth.

Bornholms Konservesfabrik
Martin Pedersen.

Henvendelse denne sag vedrgrende bedes
ske til formanden for Bornholms landgkono-
miske Forening, gardejer E. Koefoed, Blaes-
bjerggard, Nyker.



Bilag 12.

Skrivelse af 15. februar 1956 fra hovedorganisationerne til folketingets udvalg angaende
fordag til lov om voldgift i arbgdsstridigheder, der truer omfattende samfundsinteresser.

DE SAMVIRKENDE FAGFORBUND
I DANMARK

DANSK
ARBEJIDSGIVERFORENING

Til
Folketingets udvalg angdende forslag til lov
om voldgift i arbejdsstridigheder, der truer
omfattende  samfundsinteresser.

Selv. om det gennem offentlige udtalelser
er almindeligt kendt, at De samvirkende Fag-
forbund og Arbejdsgiverforeningen er mod-
standere af tvungen voldgift i arbejdsstridig-
heder, finder vi det naturligt at supplere vore
i skrivelse af 7. ds. til udvalget givne kon-
krete oplysninger med en almindelig udtalel-
se om vore organisationers stilling til det
fremsatte lovforslag.

Vi tillader os derfor at fremheseve, at vi
fastholder den modstand mod lovgivning om
tvungen voldgift i interessestridigheder, som
Vi konsekvent og begrundet har givet udtryk
for, lige siden tanken blev dreftet ferste gang
i »Fadlesudvalget af 17. August 1908 an-
gaende Arbejdsstridigheder«.

Da vi faler os overbevist om, at udvalget
er velkendt med ale de klassiske indvendin-
ger imod lovgivning om tvungen voldgift -
indvendinger, hvis vaggt er klart belyst ved
erfaringer fra lande, herunder Norge, hvor
man i perioder har haft lovgivning om tvun-
gen voldgift - skal vi blot pege pa nogle fa
rent principielle, men meget vigtige betragt-
ninger, som vi indtrangende henstiller, at
udvalget tager under ngje overvejelse.

| farste rakke ligger det os pa sinde at
understrege, at lovforslaget sver vold mod
et princip, som har veget bagende i dansk
arbejdsret, lige siden det blev kneesat af

ovennaevnte fadlesudvalg af 1908, nemlig
sondringen mellem retskonflikter og interes-
sekonflikter. Dette princip g&r ud p&, at
uoverensstemmelser angdende fortolkning af
overenskomsterne og sager angaende brud pa
overenskomsterne finder deres afgerelse ad
voldgiftsretlig vej, medens uoverensstemmel-
ser, der opstdr ved oprettelsen eller fornyel-
sen af overenskomster, er spergsmal, som
ikke kan geres til genstand for retdig &-
gorelse. Vi er vel Klar over, at en del af de
statsindgreb, der har fundet sted i tiden fra
1933, har sat sig ud over denne principielle
sondring; men det er vor overbevisning, at
en lovgivning, der indfgrer et permanent
voldgiftsinstitut, ville kunne give hele vort
fagretdige system et grundskud og derved
stik imod lovforslagets hensigt kan medfere
varige forstyrrelser i samarbejdet mellem
organisationerne om fastlaggelsen af arbejds-
forholdene. Det er en kendsgerning, at ikke
dlene arbejdsmarkedets parter, men ogsa
samfundet som helhed har haft fordel af den
relativt rolige udvikling, arbejdsmarkedet har
levet under de sidste 40-50 &r; men det er
haevet over enhver tvivl, at den rolige ud-
vikling og de ordnede forhold, der i det
store og hele har veret gaddende, hviler pa
det organisationsdemokrati, der er fast for-
ankret i et meget stort udsnit af den danske
befolkning. Forudsegningen for hele vort sy-
stem er, at arbejdsmarkedets parter er be-
herigt reprassenteret ved kraftige, frie og de-
mokratiske organisationer, der af egen fri
vilje indg&r de kollektive overenskomster,
som giver deres medlemmer rettigheder og
pdlamgger dem forpligtelser. Hvis de kollek-
tive overenskomster ikke laangere indgas fri-
villigt, men pétvinges parterne af udenfor-
stdende, er der ingen som helst garanti for,
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at sddanne overenskomster vil kunne prakti-
seres og overholdes.

Nar det i lovforslagets bemasrkninger si-
ges, at »organisationerne allerede nu farer
deres overenskomstforhandlinger i bevidst-
heden om, a samfundsmagten vil tradffe o-
gerelsen, hvis der i en meget omfattende
konflikt ikke opnads enighed mellem par-
terne«, er denne péastand helt forkert. Dette
fremgér klart af hele det forhandlingsarbejde,
som organisationerne udfgrer. Alle, der har
kendskab til arbejdsmarkedets forhold, ved,
hvilket overvaddende arbejde der ligger til
grund for forhandlingerne om tilvejebringel-
sen af nye overenskomster. Der findes mel-
lem medlemmer af de to hovedorganisatio-
ner ca. 2000 overenskomster, som i en over-
enskomstsituation ale er genstand for ind-
gdende og meget langvarige forhandlinger.
For en mamngde af disse overenskomsters
vedkommende er der yderligere tale om
vaakstedsprislister, saaftaler o. lign.,, som
udligber samtidig med hovedoverenskomsten,
og som ligeledes er genstand for indgéende
forhandling. Enhver ved, at de kollektive
overenskomster fgrst og fremmest indehol-
der bestemmelser om arbejdstid, timelan,
regler angdende overarbejdsbetaling, bestem-
melser angdende holddrift, regler for for-
skudt arbejdstid og meget mere. Alle disse
sakaldte Almindelige Bestemmelser i over-
enskomsterne, hvortil slutter sig masser af
specialbestemmelser, der er bestemt af for-
holdene i de enkelte industrier eller hand-
vaaksfag, kreever naturligvis en veddig ar-
bejdsindsats ved forhandlingerne om for-
nyelsen af overenskomsterne. Saglig stor ma
arbejdsindsatsen naturligvis vaae inden for
de omrader, hvor der i overenskomsten eller
i segaftalerne indeholdes akkordpriskuranter,
der kan indeholde mange tusinde akkord-
satser, der skal revideres ved overenskomst-
fornyelsen. N&r det overhovedet er garligt
at presstere den arbejdsindsats, der her er
tale om, er det udelukkende, fordi vort
organisationssystem og forhandlingsapparat
er steakt decentraliseret. Dansk Arbejds-
giverforenings medlemmer stér opdelt i over
250 foreninger samt i over 300 enkeltvirk-
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somheder, og De samvirkende Fagforbund
har som medlemmer 71 forbund med 3.632
fagforeninger. Det er disse under Dansk
Arbejdsgiverforening hgrende organisationer
og enkeltvirksomheder samt de under De
samvirkende Fagforbund hgrende fagforbund
og fagforeninger, der afslutter de kollektive
overenskomster, og derfor kan forhandlings-
arbejdet pdbegyndes samtidig for ale over-
enskomsternes vedkommende.

Det er en kendsgerning, at det i de sidste
fire overenskomstsituationer, altsd gennem
otte ar, er lykkedes de under de to hoved-
organisationer stdende organisationer at fare
forhandlingerne til ende dels ved egen hjadp,
dels ved hovedorganisationernes medvirkning
og dels i den sidste ende ved forligsmandens
hjedp, uden at der er udbrudt arbejdsstands-
ning, og uden at lovgivningsmagten har mat-
tet gribe ind.

Det er haevet over enhver tvivl, at det ikke
i denne arrakke ville vaare lykkedes organisa-
tionerne at komme til positivt resultat, hvis
der havde eksisteret en lovgivning om tvun-
gen voldgift, idet det er givet, at forhandlin-
gerne gjeblikkelig gér i std, hvis parterne ved,
at afgerelsen i sidste instans vil blive truffet
af en voldgiftsret.

Det billede, der ovenfor er givet af for-
handlingsstoffets omfang, illustrerer samtidig
umuligheden af at fa et voldgiftsinstitut til
at fungere i praksis. Det turde vaae umiddel-
bart indlysende, at det fuldkommen over-
vaddende forhandlingsstof overhovedet ikke
kan klares af en voldgiftsret, i hvert fad
ikke inden for en rimelig tidsfrist — ja, vel
nappe engang inden for det tidsrum af det
ene ar, som efter forslagets § 5 skal veae en
voldgiftskendelses varighed. Vanskeligheder-
ne for voldgiftsretten forages yderligere der-
ved, at en voldgiftsret fuldstendig mangler
det intime kendskab til de enkelte fagomra-
der, som fagenes egne forhandlere har. Der
er a mulig grund til at tro, at disse forhold
métte fere til, at en voldgiftsret matte se sig
henvist til at »skazre igennem, d. v. s. stort
set at forny de gaddende bestemmelser ufor-
andret. Dette ville maske nok kunne lade sig
gore en enkelt gang; men det turde vaae



klart, a hverken erhvervdivets dler arbe-
dernes tarv gar det muligt a fortsadte med
a »age igennem«, og da ender voldgifts
rettens behandling i kaos.

Det e ovenfor antydet, a der efter a
sandsynlighed ville opsta vanskeligheder ved
a fa en voldgiftsets kendelser overholdt,
og vi vil gerne dutteig uddybe dette syns-
punkt yderligere.

Betragtninger angdende  vanskeligheder
ved at fa en voldgiftskendelse overholdt kan
ikke affardiges med en henvisning til, at en
voldgiftsret oprettes ved lov, og at landets
love ska overholdes, hvorfor fdgdig ogsa
voldgiftsrettens  kendelser skal  efterleves.
Hvad enten man synes om det dler g, er
det en kendsgerning, a bade arbejdere og
arbgidsgivere har den opfattelse, at man ikke
ved lov kan tvinge dem til at tage arbgde
dler a drive erhvervsvirksomhed pa andre
vilka&r end dem, der frivilligt indgés overens-
komst om & deres egne organisationer.

Det er indlysende, a organisationerne, sdv
om der blev etableret en lovgivning mod
deres gnske og trods deres advarder, ville
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gere dvorlige forseg pa at fa en sidan lov-
givning respekteret; men der er desvaare -
ikke mindst pa baggrund af erfaringerne fra
Norge i 1923 - grund til at befrygte, at s&
danne forsag kun ville fare til, at organisa-
tionerne ville miste deres autoritet.

Sdv om det ikke ville ga sa gdt, a man
pa bred front vamyrede sg ved a efterleve
voldgiftskendelserne, er det givet, a der i
den tvungne voldgifts kalvand ville opsta en
s voldsom gaging og uro pa arbgjdsmarke-
det, at voldgiftsindtituttet i stedet for a mod-
virke arbgdskonflikter ville fremkalde ar-
bejdskonflikter i langt starre tal og omfang
end hidtil kendt. At der i stedet for lovlige
arbgdskampe ville vage tde om ulovlige
strejker, ville vegre en dalig trest.

Kgbenhavn, den 15. februar 1956.
For De samvirkende Fagforbund

i Danmark:

Eiler Jensen.

For Dansk Arbegdsgiverforening;
Ejnar T hor sen.
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»ldet folketinget anmoder regeringen om
pd egne og folketingets vegne at opfordre
de pagaddende arbejder- og arbejdsgiver-
organisationer til under deres overenskomst-
forhandlinger at na frem til en ordning, der
udelukker muligheden for arbejdskonflikter,
som i deres konsekvenser medfgrer en
standsning af dagspressen, s& grundlaget for
den frie opinionsdannelse undergraves, gar
tinget over til nasste punkt pa dagsordenen.«
— hvilken dagsorden blev vedtaget med alle
stemmer (87) mod kommunisterne (4).

Bilag 13.

Den af folketinget vedtagne dagsorden af 26. januar 1950 vedrerende dagspressen.



Bilag 14.

Skrivelse af 31. august 1957 vedrgrende det af Dansk Arbedsgiverforening og De sam-
virkende Fagforbund i Danmark i anledning af fremsadttelsen af Thisted Knudsen’s skitse-
fordag tilvgjebragte materiale om konflikters omfang m. v.

Til  Arbejdsretskommissionen.

| tilslutning til behandlingen i Arbejdsrets-
kommissionen af de af Eiler Jensen ved-
rgrende Thisted Knudsens skitse stillede
spargsmal har hovedorganisationerne nedsat
et udvalg til besvarelse af Eiler Jensens

spergsmd 4: Angriber indgrebsretten ikke
den nu skete gruppedannelse?

spargsmal 7: | hvor stort et omfang har
fremsendte strejke- og lockoutvarsler om-
fattet livsvigtige omrader som hospitaler
og lignende, gas-, vand- og elektricitets-
vagker? og, hvor varslerne matte have om-
fattet sddanne omrader, har det da vamet
partielt omfattende eller generelt omfat-
tende?

spergsmd 9: Hvem og hvor mange vil de i
Thisted Knudsens skitse nsevnte omréder
omfatte? Hvor stort et antal? Hvor stor
en procent?

Udvalget havde fglgende sammensagning:

Sekretegr Johs. Berg,
Centralorganisationen af Metalarbejdere.

Kontorchef, cand. polit. C. Joh. Clemmensen,
Dansk Arbejdsgiverforening.

Fuldmeggtig, cand. jur. Mogens Due,
Dansk Arbejdsgiverforening.

Forretningsferer Ernst Jensen,
Arbejdsmamndenes Arbejdsl gshedskasse.

Udpeget af De samvirkende Fagforbund:
Sekretegr, cand. polit. Paul Lind, der har
fungeret som udvalgets sekretas.

Resultatet af udvalgets arbejde foreligger
i en rapport, som hermed fremsendes.

Udvalget gnsker samtidig at gere opmaak-
som pa, at man - for sd vidt angdr spergs-
mal 7 og 9 - i rapporten har set bort fra
omréde 7 i Thisted Knudsens skitse: »Virk-
somheder, der arbejder med savel hjemme-
marked som med eksport for gje, og hvor
arbejdsstandsninger vil medfgre betydelig ri-
siko for tilintetgerelse af vaessentlige vexrdier
eler tab af vessentlige eksportmuligheder,
idet udvalget ikke har set sig i stand til at
afgramse dette omrdde pa entydig made.
Endvidere skal bemaazkes, at udvalget ikke
har faet til opgave at tage stilling til, hvor-
vidt de i skitsen naevnte omrader ma anses
for livsvigtige. Oversigterne vedlasggges som
bilag | og I1.

Kgbenhavn, den 31. august 1957.

Johs. Berg. C. Joh. Clemmensen.
Mogens Due. Ernst Jensen.
Paul Lind.
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Rapport vedrgrende nogle af Eiler Jensen i anledning af Thisted Knudsen’s skitsefordag
stillede spergsmal.

ad spergsmdl 4:

»Angriber indgrebsretten ikke den nu

skete gruppedanne se«

Da de i skitsen nearnte 8 omréder gar pa
tvags a forhandlingsreglernes 8 grupper, er
det udvalgets opfatelse, at spargsmdet i
de tilfadde, hvor hver & de i Thised Knud-
sens skitse naaynte omréder omfatter 2 eler
flere o de 8 grupper, ma besvares bekrad-
tende.

Dette vil f. eks. vage tilfaddet med hen-
gyn til:

Omréde 1: »Hospitder og dle dertil knyt-
tede ingtitutioner«, der kan omfatte bade
nagingss og nydelsesmiddelgruppen og
transportgruppen.

Omrade 3. »Befolkningens forsyning med
levnedsmidler og braadsd. | denne for-
bindese samtlige mejerier, dagterier og
andre levnedsmiddelvirksomheder, her-
under bagerier«, der i hvert fad bergrer
nagingss og nyddsesmiddelgruppen og
trangportfagene.

Omréde 7: »Virksomheder, der arbejder med
svel hjemmemarked som eksport for gie,
og hvor arbgdsstandsninger vil medfare
betyddlig risiko for tilintetgarelse a vee
santlige veadier dler tab a vesentlige
eksportmuligheder«, der i givet fdd kan
berare samtlige 8 grupper.

Det skd duttdig bemagkes, a gruppe 8:
handelss og kontorfunktionaarerne, vil om-
fatte dle de i skitsen naevnte omrader.

ad spargsmal 7:
»I hvor stort et omfang har fremsendte
srgke- og lockoutvarder omfattet livs
vigtige omrader som hospitder og lig-
nende, gas-, vand- og dektricitetsvearker?
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og, hvor varderne métte have omfattet
sadanne omrader, har det da vaget partielt
omfattende dler generdt omfattende™«

Efter aftde med de to hovedorganisationer
har udvaget udover omrade 1 og 2 i Thisted
Knudsens skitse, der direkte er omfattet af
Eiler Jensens ovenanfarte spergsmal, ogsi
beskedtiget sg med omraderne 3, 6 og 8.

Til bdysning &, i hvilket omfang arbgj-
dere og arbgdsgivere tidligere har taget hen-
syn til dei skitsen naavnte omréder, har man
opdtillet en oversigt over de typiske omrader,
om i drene efter 1920 har veaet omfattet
af lockoutvarder, samt de omréder, der har
vaget undtaget strglkevarder.

Herudover har udvaget i mere detailleret
foom behandlet overenskomsisituationerne
fra 1946 til 1956, jfr. bilag Ill: Oversigt
over fremsendte 2. varder 1946-1956 samt
undtagelser herfra. Ved besvardsen & det
dillede spargsmd har udvaget farst og
fremmest lagt vast pa a belyse de omrader
af arbejdsmarkedet, der er omfattet af Dansk
Arbgdsgiverforening og De samvirkende
Fagforbund, idet man dog gar opmagksom
pd, a besvardlsen - som fdge af baggrunden
for spergsmdet - i en vis udstrakning ogsa
har inddraget grupper, hvis arbgdsgivere og
abgdere ikke oar tilduttet henholdsvis
Dansk Arbgdsgiverforening og De samvir-
kende Fagforbund.

Udvalget har behandlet de overenskomst-
omréder, der sivd direkte som indirekte har
betydning for de af Thisted Knudsen opstil-
lede erhvervsomréder, idet man ved overens-
komstomrader, der indirekte har betydning,
har forstaet de dele af arbejdsmarkedet, hvor
arbgjdsstandsninger vil medfere, a de neevn-
te erhvervsomréder skant ikke sdv konflikt-
ramte ikke kan fungere efter deres bestem-



melse. Det har vaaet vanskdigt at afgare,
hvorvidt et varsdl har en sédan indirekte be-
tydning for andre omrader, hvorfor bedgm-
melsen heraf dene ma bero pa et sken.

| bilag 11l har udvalget anfert, hvorvidt
et varsel har vaget partielt dler generdt,
idet man ved et generdt varsel har forstaet
e varsd, der omfatter samtlige medlemmer
af en arbejdsgiverorganisation pa de paged-
dende omrader, medens et varsdl er betrag-
tet som partielt, nar det ikke har vedrert
samtlige medlemmer.

Udvalget har endvidere fremdraget de
undtagelser, der i de enkdlte tilfadde er fore-
kommet i varderne, og i det omfang, det
har vaget muligt, bemagket, hvor stor en
procentdel & hvert fagforbunds medlemmer
der har vaget omfattet af det afgivne varsd.

Materiaet til oversgten (bilag 111) stam-
mer fra

De samvirkende Fagforbunds arkiv.

Korrespondance melem de enkdte fag-
forbund og de modstéende arbejdsgiver-
organisationer.

De samvirkende Fagforbunds beretning.

Dansk Arbejdsgiverforenings beretning og

Arbgdsgiverforeningens  handbog.

Pa grundlag af bilag 111 har udvaget ne-
denstéende sammenfattet de varder, der di-
rekte dler indirekte skannes af betydning for
de i Thisted Knudsens skitse nsevnte om-
rader.

Omréde 1:

Konflikter over for hospitaler o. 1, der i
intet tilfaedde e medlem af Dansk Arbejds
giverforening, har ikke varet vardet i det
undersggte tidsrum.

Konflikter, hvis indirekte virkninger kun-
ne pavirke omradet, vil issa hidrere fra lev-
nedsmiddelindustrien og transportfagene:

Bagerforbundets varder var i drene 1946
-1948 og 1954-1956 koncentreret om Kg-
benhavn og bererte melem 20 og 30 % &f
bagersvendene. | 1950-1952, hvor varderne
omfattede hele landet, var ca. 70 % ind-
draget.

Mdlleriarbejdernes varder omfattede ca

Bilag 14 a (fortsat).

50 % a mdleriarbejderforbundets mediem-
mer. Det ska dog bemaakes, at mdlleriar-
bejdere ogsa i et vist omfang er beskadtiget
uden for nagingss og nyddsesmidddindu-
strien.

Sagteriarbejdernes strefke i 1946 vedrarte
ca 50 % & dei andels- og privatdagterierne
beskadtigede arbegjdere. De offentlige slagter-
huse var undtaget fra de afgivne varder.

Transportgruppen inden for Dansk Ar-
bgdsmandsforbund har i de afgivne varder
gjort undtagelser med hensyn sygetransport
og transport & levnedsmidier og andet livs-
vigtigt til sygehuse o. 1.

| Kvinddigt Arbederforbunds varsd i
1946 over for vaskerierne blev der givet dis-
pensation for sygehusene.

| Dansk Arbejdsgiverforenings lockout-
varsd i 1956 blev der gjort undtagelse for
de ved reparation af kirurgiske og medicin-
ske ingrumenter og apparater beskadtigede
arbgdere og for arbgjdere, der var beskadti-
get ved fabrikation o daser til medicind-
varer.

De vardede konflikter vil formentlig i in-
tet tilfadde have medfart, a neavazende
omréde ikke kunne fungere efter dets be-
stemmelse.

Onmréde 2:

Over for gas, vand- og dvaaker, der i
vid udstrakning er offentlige, og hvor kun
en dd a de private evegker e medlemmer
af Dansk Arbgjdsgiverforening, er der kun
kun konstateret ét varsel, der direkte berarer
omrédet, nemlig Kedel- og Maskinpasser-
forbundets begramsede varsel i 1956.

| andre konflikter, som vil kunne bergre
omrédet, f. eks. fra elektrikere, Centralorga
nisationen af Metalarbejdere og Dansk Ar-
be jdsmandsforbunds transportgruppe, er der
i varderne gjort sddanne undtagelser, at gas-,
vand- og evagker vil kunne opretholde de-
res normale funktioner.

Med hensyn til forsyningen med braand-
goffer til veakerne har samaadene og s
fyrbederne i arene 1947-1956 vardet kon-
flikter, der omfattede hovedparten & danske
rederier.
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| lockoutvardet i 1956 var undtaget de
ved koncessionerede virksomheder — herun-
der evagker - bekadtigede arbejdere.

Omréde 3:

Over for befolkningens forsyning med lev-
nedsmidler og bramdsel har der direkte vee
ret agivet varder fra nedenstdende grupper:

Bagerforbundet har fremsendt varder i
dle arene 1946-1956. Medens varderne i
1950 og 1952 var generdle og omfattede
ca. 70 % af forbundets medlemmer, berarte
de avrige varder kun 20-30 % af de organi-
serede bagersvende.

Dansk Mgeristforbund har kun fremsendt
2. varsd i 1952, der vedrarte landmejerierne.

| de a madkeri-industriarbejderforbundet
vardede konflikter har ikke veaet inddraget
virksomheder, der kunne pavirke befolknin-
gens forsyning med levnedsmidler.

Mdlleriarbejderne vardede i 1946-1950
konflikt, der vedrerte ca. 50 % af forbundets
medlemmer, jfr. bemagkningen under om-
rade 1.

For Sagteriarbegjderforbundets vedkom-
mende har isox varderne i 1946 og 1954
interesse. | 1946 var ca. halvdelen a de pa
andelss og privatdagterierne beskadtigede
inddraget, medens vardet i 1954 var totalt.
| begge arene har de offentlige dagterhuse
vaget undtaget.

| de & Dansk Arbgdsmandsforbund -
givne varder blev der i 1952 gjort undtagelse
med losning, lastning og transport & letfor-
deavdige varer og losning a kul og koks,
som indfares fra udlandet, samt transport til
importerens plads.

Fra de varder, der indirekte bergrer dette
omréde, ska fremhaaves,

at blikkendagerne efter 1950 har gjort
undtagelser for reparation & centralvarme-,
gas- og vandledninger,

at Kedd- og Maskinpasserforbundet i
1956 gjorde undtagelse for opvarmning, der
tjente til at redde vaadier i form af vardlagre
og materid, hvortil opvarmning var forng-
den,

at Centraorganisationen af Metaarbgde-
re i de generelle varder gav dispensation for
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reparation af centralvarme-, gas- og vandled-
ninger, reparation a e- og gasmdere, repa-
ration af maskiner til bearbgjdelse o letfor-
daavelige varer, de ved fabrikation af mealke-
kapder beskadtigede arbejdere og reparation
a fikefatger,

at der fra lockoutvardet i 1956 var gjort
undtagelser med hensyn til arbejdere, der var
beskadtiget hos medlemmer af Foreningen &f
indudtrielle Reparationsveaksteder, for ar-
bedere, der var beskedtiget ved reparation
af centravarme-, gas- og vandledninger, ved
reparationsarbejde hos €- og gasméerfabrik-
kerne, ved reparation af maskiner til bear-
bejdelse o |etfordeavelige varer samt ved re-
paration & fikefartger og enddig for de ar-
bejdere, der var beskadtiget ved fabrikation
af madkekapder og daser til nagingsmidier,

at Kvinddigt Arbederforbunds varder
issg vedrarte eksportvirksomheder.

Omréade 4:

Den trafikae forbindelse mellem landsde-
lene vil direkte blive bergrt af konflikter, der
vedrarer sefarten, lastbiltrafikken og jern-
banerne.

| de a samendene og sefyrbaderne -
givne varder har de flete danske rederier
vaget inddraget.

| Dansk Arbgdsmandsforbunds varsd i
1952 var der for transportomradet gjort und-
tagelser med hensyn til losning, lastning og
transport a letfordsavelige varer og losning
af brandsdl, som importeredes fra udlandet,
samt transport til importarens plads.

Konflikter direkte over for privatbanerne
og statsbanerne, der hovedsagelig beskadti-
ger tienestemaad, har ikke veaet vardet i
det undersagte tidsrum.

Hvad angdr de indirekte virkninger, er der
i varderne i 1952 og 1954 fra Centralorga
nissgionen a Metadarbgdere - herunder
elektrikere og smede - givet dispensation for
arbgjdere ved jernbaneselskaberne og repa-
rationsarbegjder ved samfundsvigtige faard-
sdamidler, herunder bl. a brandbiler, syge-
vogne, fiskebiler m. m.

| lockoutvardet i 1956 over for jern- og
metaindustrien var der foruden tidligere



naa/nte undtagelser givet dispensation for ar-
bejdere, beskadtigede ved jernbanesel skaber-
ne, Scandinavian Airlines System og Auto-
og Motorcykle-Branchens Arbejdsgiverfor-
ening. Endvidere var undtaget de ved heste-
bedag beskadtigede arbejdere, de ved heste-
pasning beskadtigede arbegdere samt kuske
og chaufferer.

Omréde5:

| de a Dansk Arbgdsmandsforbunds
varder, der bergrer transport og udlevering
af bramdsalsolie m. m., er der gjort undtagel-
s med hensyn til hospitaer 0. 1. samt gas-,
vand- og elvaaker, medens der ingen dispen-
sdion er givet over for naaingsmiddeindu-
strien og dagbladene.

Omréade 6:

De & typograferne vardede konflikter om-
fattede i 1947 kun de kebenhavnske dag-
blade med undtagelse af Socia-Demokraten
og Land og Folk, medens varderne efter
1950 omfattede samtlige dagblade med und-
tagelse a de sociademokratiske og kommu-
nistiske blade.

Varderne over for papirindustrien har
haft et sddant omfang, at dagbladene i til-
fedde a konflikt af lsagere varighed vil
komme til a savne avispapir.

| de a Centralorganisationen & Metaar-
bedere afgivne varder har man undtaget de
ved dagspressen ved reparationsarbgide be-
skadtigede arbegjdere.

Fra de kvindeige bladbude har der fra
1950-1956 vemet afgivet varder over for et
mindre antal provinsblade. Varderne over
for A/S Bladkompagniet vil i tilfadde af kon-
flikt komme til at pavirke bladuddelingen i
Kdbenhavn fddigt.

Arbgdsgiverne inden for metalindustrien
undtog ved lockoutvardet i 1956 arbejdere
beskadtigede ved dagspressens maskineri.

Onmréade 8:

| de varder, der & Dansk Arbejdsmands-
forbund er agivet over for transportomra
det, har der vazet gjort undtagelser med
hensyn til:
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transport o letfordeavelige varer s3som
smar, aa, flask, ked og fisk,

transport af importeret kul og koks til im-
portegrens plads,

transport a bramdsdl, levnedsmidler og an-
det livsvigtigt til hospitder og andre ingti-
tutioner af humanitaa art,

lessning m. v. & brasdsd til gas- og elvegker,

fleendse & renovation samt renholddse o
gader og vee,

a sygetransport,

turistvognmaand,  rutebilvognmaand,
vognmaand og privatbaner.
| varder med indirekte virkning pa omra

det har Centralorganisationen & Metalarbegj-

dere vaget inddtillet pa at lade udfere ar-

begde ved reparation a samfundsvigtige

fegdsdlsmidler, herunder bl. a brandbiler,

sygevogne, fiskebiler m. v., ligesom arbgjds-

giverne har undtaget de hos Auto- og Motor-

cykle-Branchens  Arbejdsgiverforening be-

skadtigede arbejdere, de ved hestebedag be-

skadtigede arbejdere, de ved hestepasning

beskadtigede arbejdere samt kuske og chauf-

farer.

taxa-

Sammenfattende mener udvalget pa grund-
lag a det gennemgdede materide a kunne
udtale, at undersagelsen har vidt, at varder
direkte over for de undersegte omrader har
vaget o et beskedent omfang, og at der for
de undersggte & har visg sig en udtalt ten-
dens til, a man i en konfliktsituation i sti-
gende grad har taget hensyn til samfunds
vigtige omrader af ovenneavnte karakter ved
a undtage disse.

Endvidere synes undersagelsen at vise, at
i det omfang, de undersegte omrader har vae
ret inddraget i konflikt, er udviklingen fra
abgdersde gaet fra generdle til partielle
varder.

ad spgrgsmal 9:

»Hvem og hvor mange vil de i Thisted
Knudsens skitse neevnte omrader omfatte?
Hvor sort et antal? Hvor stor en procent«

Udvalget har ved besvardsen o dette
spargsmd set det som sin opgave a belyse,
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hvor stor en dd a arbejdsmarkedet der i en
given dtuation vil fade ind under den i skit-
sen omhandlede udsadtel sesret.

Det vil ikke uden gennem en omfattende
undersagelse vege muligt a opdele de en-
kelte fagforbunds medlenmer pa de i skit-
sen omhandlede grupper, aene af den grund,
a skitsens opddling gé& pa tvaas o organisa
tionernes opdeling pa fag.

| de tilfadde, hvor Thisted Knudsens om-
rader er tilstraekkeigt afgremsede, er derfor

Bilag 14 a (fortsat).

pa grundlag & den officidle statistik udar-
begdet en opdilling over det antal funktio-
neger og arbejdere, der er beskadtiget inden
for grupperne.

| andre tilfadde, hvor omrédet ikke er
ngjere afgramsdt, er sagt klarlagt, hvilke dele
af arbgjdsmarkedet der i evrigt métte vaae
omfattet af Skitsen.

Nedenstdende beregninger er baseret pa
oplysninger fra statistisk arbog 1956 og De
samvirkende Fagforbunds beretning 1950.

Omrade 1: Hospitaler og alle dertil knyttede institutioner.

Antal beskedtigede pr. ij, 1950

Hospital svaesen
Lamgepraksis

Tandlaggepraksis m. v.
Veterinaaveesen

Begravel sesvaesen .
Alderdomshjem m. m. .
Hygigniske institutioner
Sygeplge o. 1 ... ..,
Apoteker . .. ...,
@vrige

Funktionegstaben bestdr i det vassentlige
af sygepassere, laboranter, klinikassistenter,
defektricer og kontorpersonale.  Gruppen
har en forholdsvis lille organisationsprocent,
og en ikke uveesentlig del af dem er tjeneste-
maand.

For arbegderstabens vedkommende er
issg hospitalsveesen, begravelsesvaesen og al-

Funktionaarer Arbejdere
Maend Kvinder Maand Kvinder
3.865 19.953 2.968 8.865

93 506 8 22

427 2511 8 78

207 57 22 3

248 58 1197 125
1024 9.201 588 5.887

407 786 246 132

9 2233 1 9

994 2497 158 196

51 956 3 21
7.325 38.758 519 15.337

derdomshjem & betydelig sterrelsesorden.
De mandlige arbgjdere omfatter hovedsage-
lig portarer, arbgdsmeand og gartnere med
en hg organisationsprocent. De kvinddige
arbejdere er issg rengarings- og kakkenper-
sonde, der kun i begramset omfang er orga
niseret.

Onrade 2: Gas-, vand- og elvegker.

Funktionaarer Arbejdere
Maend Kvinder Maand Kvinder
Gasvaaker 270 45 2.363 19
\andvaaker 260 A 802 8
Elvagker 1525 284 3545 100
Kombinerede vagker 495 200 1311 72
|_alt 2.550 563 8.021 208
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Funktionsastaben e sammensat o tek-
nisk personale og kontorpersonade. | de of-
fentlige virksomheder har disse tjeneste-
mandsstatus. Godt 60 % af personalet ved
gas, vand- og elvagker er beskadtiget ved
offentlige vaaker.

Bilag 14 a (fortsat).

Arbgjdergruppen bestdr af smede- og ma-
skinarbejdere, keddl- og maskinpassere, elek-
trikere, gasvaaksarbejdere, chauffarer og ar-
bejdsmaand. De flee er tilduttede de respek-
tive forbund.

Onmrade 3: Befolkningens forsyning med levnedsmidler og braendsel.

Slagteri, tarmrenseri
Megeri, osteri m. m ... . ... .
Mglleri .
Bageri, bredfabrikker. . . .. . .
Sukkerfabrikker .. ... .. ..
Margarinefabrikker .. .. .. .
Anden nagingsmiddelindustri . ..
Engroshandel med:
nagingsmidler
bramdsel, olie
Detailhandel med naaingsmidler

Lat

Funktionagerne omfatter vaessentligst kon-
tor- og ekspeditionspersonale samt tekniske
funktionagrer, og organisationsprocenten er
forholdsvis lille.

Foruden de faglaate arbejdere inden for
de enkelte omrader er der i denne gruppe
beskadtiget chauffarer og kuske, lager- og
pakhusarbejdere, havnearbejdere, kedel- og
maskinpassere, rengeringspersonde og ar-
begdsmaand. Organisationsprocenten  ligger
mellem 80 og 90.

Omréde 4: Den trafikale forbindelse mel-
lemlandsdelene.

Hvis formdet med at udszdte konflikter
pa dette omrade er opretholdelse a »nor-
mae samfundstilstande«, ma persontrafik-
ken mdlem landsdelene formentlig vege ind-
befattet herunder. Konsekvensen heraf ma
vage, a konflikter i givet fad vil kunne ud-
sadtes inden for hele transporterhvervet med
undtagelse af den srengt lokale trafik, &
som drosker, sporvejs- og S-togdrefik.

Hvis persontrafikken ikke medtages, vil
omrédet omfatte statsbanerne, dampskibs-
selskaberne i indenrigsfart, en ded o sma

9

Funktionaarer Arbejdere
Maand Kvinder Maand Kvinder
1602 1553 12579 1667
664 34 9.364 1.074
239 69 1770 118
A7 3579 11.629 1.241
3A 67 3.692 278
258 97 582 234
856 405 2.531 2.480
6.740 2.036 6.729 1578
1551 618 2.662 92
14.738 8951 2.888 351
27.389 17.769 54.426 9.113

skibsfarten og store dele & lastvognstra
fikken.

Vedrgrende beskadtigdsen, se  under
punkt 8.

Omrade 5: Transport og udlevering af
bramndselsolie m. m.

Engroshandel med olie,

benzin og bramdsd . . 1551 618 2.662 92
Funktionagerne bestdr hovedsagdig o

delvig organiserede kontorfunktionager, me-

dens arbegjderne er chauffarer samt lager- og

pakhusarbejdere med en hgj organisations-

procent.

Omrade 6: Dagbladene—savel trykning som
distribuering heraf.

Bogtrykkerier 1906 1591 10.893 2.156

Ca 90 % af funktionagerne og ca. 50 %
a abgdene e bekadtigede ved dag-
bladene.

Funktionagerne e kontor- og ekspedi-
tiongpersonale samt tekniske funktionazer,
0og de e kun i begransst omfang organise-
rede.
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Arbejderne er foruden faglaate fra den
grafiske industri bude, chauffarer og ar-
bejdsmaand. Organisationsprocenten er om-
kring 100.

Omréde 7: Virksomheder, der arbejder med
savel hjemmemarked som eksport for gje,
og hvor arbejdsstandsninger vil medfgre
betydelig risiko for tilintetgerelse af vee
sentlige vaadier eler tab af vasentlige
eksportmuligheder.

Sédan som punkt 7 er formuleret, er det
overordentlig vanskeligt at danne sig noget
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begreb om, hvem og hvor mange der vil
vaae omfattet af dette.

| konkrete situationer vil det i hgj grad
bero pa et skegn, hvorndr vasentlige vaardier
har en betydelig risiko for tilintetgerelse,
ligesom det vil afheange af omstaendigheder-
ne, hvornér der er tale om tab af veesentlige
eksportmuligheder.

Et sddant sken vil formentlig af de inter-
esserede parter blive baseret pa en vurdering
a konfliktens omfang og varighed og af
landets evne til pa det pagaddende tidspunkt
at bage de ulemper, der matte opsta i for-
bindelse med konflikten.

Onmrade 8: Enhver form for transport til og fra de ovennaamte virksomheder, herunder
arbejdet i havne m. m.

Setransport
Jernbaner .. .. ... ... ...
Vognmandsforretninger . . . . .
Uspecificeret  chauffgrarbejde
Losning og lastning

Funktionszrerne inden for sgtransporten
er kaptajner, styrmaand og maskinmestre,
medens arbejderne er menige sgmaand og sg-
fyrbodere, der har en organisationsprocent
pa 70-80.

De fleste af funktionaarerne hos jernbaner-
ne er tjenestemsand, medens de gvrige er
kontor- og ekspeditionspersonale.

En mindre del af arbejderne er tjeneste-
mand, medens den overvejende del er chauf-
farer og arbejdsmaand.
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Funktionaerer Arbejdere
Maand Kvinder Maend Kvinder
6.901 283 11.081 411
14911 1.637 10.978 8381

410 239 13.391 14

7.468 40
1.187 204 6.59%4 32
23.409 2.363 49512 1468

Sammenfatter man ovenstdende beregnin-
ger, ser man, at de i Thisted Knudsens skitse
naevnte omrader — bortset fra omrade 7 —
vil kunne komme til at bergre ca. 125.000
funktionager og ca. 150.000 arbejdere. Med
hensyn til organisationsprocenten bemaakes
det, at medens funktionsargrupperne gennem-
gaende er forholdsvis darligt organiserede,
ligger arbejdergrupperne overalt med en hgj
organi sationsprocent.



Bilag 14b.

Oversigt over Arbedsgiverforeningens lockoutvarder fra 1920 til 1936.

Bilag 1.

| de tilfadde, hvor arbejdsgiverforeningen

har vardet storlockout, har ordlyden af

vardet vaget meget lidt varierende. Neden-

for bringes vardet til storlockouten i 1920
og derefter nogle af de typiske varianter.

1920. »Arbejdsgiveren« side 123.

Vardet omfatter samtlige hos mediemmer
a Dansk Arbedsgiverforening beskedtigede
medlemmer a De samvirkende Fagforbund,
dog med fadgende undtagelser:

1. De ved koncessonerede virksomheder
(elektricitetsvearker, gasveaker, sporvejssd-
skaber, telefonselskaber, privatbaner og lig-
nende) beskadtigede arbejdere.

2. De ved losning og lastning og dermed
i forbinddse stdende arbegjde beskadtigede
arbgjdere.

3. De ved fabrikation og transport af nee
ringsmidler, korn, fodersoffer, gednings-
goffer og réstoffer hertil samt breendsdl, gear
og sprit og de ved forfagdigese af emballage
til ovennaarnte varer beskadtigede arbejdere.

4. De ved fremdtilling af papir til dag- og
ugeblade samt til Nationalbankens sedler og
ernagingskort beskadtigede arbegjdere.

5. De hos medlemmer & de grafiske fag
beskadtigede arbejdere.

6. De ved ngdvendige reparationer pa of-
fentlige fardsdsvgje bekadtigede arbejdere.

7. De ved renovationskersel, nedvendig
kersel for kommunernes vegvessen (se pkt.
6), statens postholderi samt ved kersel for
hospitaler og begravelsesvassen, elektricitets
vagker, gasvaaker og vandvaaker beskedti-
gede arbgdere.

8. De til pasning & heste ngdvendige ar-
bejdere samt de arbejdere, der er beskadtiget
med hestebedag.

o*

9. De ved nattevagt og andet vagthold, de
ved Det kongelige Teater, privatteatrenes di-
rekterforening, biografteatrene, A/S Dansk
Folkeforskringsanstalt, Badeanstaten Kg-
benhavn, Bog- og Bladcentralen, P. V. Hal-
lengreen & Sen samt Dansk Mderfabrik be-
skadtigede arbegidere.

10. Medlemmer & Dansk Kedd- og Ma-
skinpasserforbund.

11. De ved ngdvendige reparationer af
gas- og vandledninger beskadtigede arbej-
dere.

12. De hos ligkistesnedkere og skorstens-
felermestre beskadtigede arbejdere.

13. De hos medlemmer af Arbejdsgiver-
foreningen for Land- og Skovbrug i Dan-
mark, Foreningen a arbgjdsgivende Han-
delsgartnere i Kgbenhavn og Omegn, For-
eningen af Anlaggsgartnere i Nordgadland og
Arbgdsgiverforeningen for Planteskolegere
i Danmark beskedtigede arbejdere.

7924. »Arbejdsgiveren« side 79.

Vardet omfattede medlemmer & De sam-
virkende Fagforbund i nedennsavnte omfang:

Samtlige medlemmer af organisationer un-
der De samvirkende Fagforbund beskadtiget
hos medlemmer af Sammendutningen a Ar-
bedsgivere indenfor Jern- og Metalindustri-
en i Danmark med fdgende undtagel ser:

a De hos medlemmer & Foreningen &f
industrielle Reparationsvaarksteder beskadti-
gede arbgjdere.

b. De ved reparation af gas- og vandled-
ninger samt de ved reparationsarbejde hos
Dansk Maalerfabrik og hos A/S P. W. Hal-
lengreen & Sen beskadtigede arbejdere og de
hos A/S P. Allerups Eftf., Odense, beskadti-

gede arbegidere.
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c. De ved hestebeslag beskedtigede ar-
bejdere.

d. De ved koncessionerede virksomheder
(elektricitetsvaarker, sporvejsselskaber, jern-
baneselskaber 0. a) beskaftigede arbejdere.

e. De ved fabrikation af crown-kork og
blikdaser til namingsmidler beskadftigede ar-
bejdere.

f. De ved reparation af fiskerifartgier be-
skedftigede arbejdere.

0. De som kedel- og maskinpassere be-
skedftigede arbejdere.

h. De som kuske og ved pasning af heste
beskadftigede arbejdere samt chaufferer og
vagtfunktionager.

Dansk  Arbejdsmandsforbunds medlem-
mer, beskadtiget hos felgende organisationer:

Kalk- og Teglvagksforeningen af 1893 og
Foreningen for Kaolin-, Kalk- og Teglvaaks-
industrien pad Bornholm samt Ladby Tegl-
vagk, dog med undtagelse af de hos A/S Kg-
benhavns Martelvaaker beskadtigede arbej-
dere.

Foreningen af danske Cementfabrikker og
Foreningen af Grusgrave og Skaavefabrik-
ker.

Entreprengrforeningerne i Kgbenhavn og
Provinsen, Centralforeningerne for Murer-
mestre i Jylland og Ostifterne og Kgben-
havns Murer- og Stenhuggerlaug.

Fra samtlige ovennaevnte tilfadde undtages
de som kuske og ved pasning af heste be-
skadtigede arbejdere samt chauffarer.

1925. »Arbejdsgiveren« side 90.

Efter a Dansk Arbejdsmandsforbund
havde afgivet 2. stregjkevarsel for de hos
medlemmer af Sammenslutningen af Ar-
bejdsgivere indenfor Jern- og Metalindu-
strien i Danmark beskadtigede arbejdsmaand,
afgav arbejdsgiverforeningen 2. lockoutvar-
sdl for samtlige medlemmer af de @vrige or-
ganisationer under De samvirkende Fagfor-
bund beskadtiget hos medlemmer af jern-
industrien, dog med fglgende undtagelser:

a. De hos medlemmer af Foreningen af
industrielle Reparationsvaxksteder beskadti-
gede arbejdere.
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b. De ved reparation af gas- og vandled-
ninger samt de ved reparationsarbejde hos
Dansk Maalerfabrik og hos A/S P. W. Hal-
lengreen & Sgn og A/S M. P. Allerups Eftf.,
Odense, beskedtigede arbejdere.

c. De ved hestebeslag beskedftigede ar-
bejdere.

d. De ved koncessionerede virksomheder
(elektricitetsvaarker, sporvejsselskaber, jern-
baneselskaber 0. a) beskadtigede arbejdere.

e. De ved fabrikation af crown-kork og
blikdaser til naaingsmidler beskadftigede ar-
bejdere.

f. De ved reparation af fiskerifartgjer be-
skedtigede arbejdere.

g. De som kedel- og maskinpassere be-
skaftigede arbejdere.

1925. »Arbejdsgiveren« side 111.

Det omfattende lockoutvarsel over for
Dansk Arbejdsmandsforbund havde felgen-
de ordlyd:

Medlemmer af Dansk Arbejdsmandsfor-
bund, for sa vidt angar beskedtigelse hos:

Medlemmer af  Entreprengrforeningen
(dog med undtagelse af arbejdet ved vest-
kysthavnene), Aarhus Entreprengrforening,
Entreprengrforeningen for Helsinger og Om-
egn, Brolagningsentreprengrforeningen for
Sjadland og Lolland-Falster, Odense Entre-
prengrforening, Entreprengrforeningen for
Svendborg og Omegn og de under arbejds-
giverforeningen stdende entreprengrer i Aal-
borg - samt hos Randers og Esbjerg Vogn-
mandsforeninger, for sa vidt angér jord- og
betonarbejdere og brolagygerarbejdsmaand.

Kgbenhavns Murer- og Stenhuggerlaug og
Kgbenhavns Temrerlaug, Centralforeninger-
ne af Murermestre i Jylland og Qstifterne og
Centralforeningen af Temrermestre i Dan-
mark.

Foreningen af Grusgrave og Skaavefabrik-
ker (dog med undtagelse af A/S Stenlejerne
ved Sjadlands Odde).

Kalk- og Teglvaaksforeningen af 1893
(dog med undtagelse af A/S Kgbenhavns
Martelvaaker), Foreningen for Kaolin-,
Kalk- og Teglvaaksindustrien pa Bornholm
samt Ladby Teglvaak.



Medlemmer a Dansk Arbegdsmandsfor-
bund og Dansk Laader- og Skindarbejderfor-
bund, for s vidt ang& beskedtigdlse hos
medlemmer a Foreningen a danske Lader-
fabrikanter.

Medlemmer & Dansk Arbedsmandsfor-
bund og Dansk Stenindustriarbederforbund,
for sa vidt angdr beskadtigese hos de under
arbgdsgiverforeningen harende stenhugger-
mesterforeninger.

Medlemmer & Dansk Karetmagerfor-
bund, for s vidt angar beskadtigese hos
Karetmagermesterf oreningen.

Medlemmer a Keramisk Forbund, for s
vidt ang& beskadtigelse hos Sammendutnin-
gen & Arbgdsgivere indenfor den keramiske
Industri, Bornholms keramiske Fabrikant-
forening, Jydsk Pottemagermesterforening
samt Foreningen & Arbgdsgivere indenfor
Porcelamsmalerier.

Medlemmer & Skandinavisk Sadelmager-
og Tapetsererforbund, for sa vidt angdr be-
skadtigdse hos Sadelmager- og Tapetserer-
lauget og Centralforeningen af Sadelmager-
og Tapetserermestre i Provinsen (herfra und-
tages dog arbgide ved kirurgiske instrumen-
ter og hospitalsarbgde) samt hos mediem-
mer a Karetmagermesterforeningen, For-
eningen a Arbegdsgivere i Linoleumsbran-
chen i Kabenhavn og Frederiksberg, Lasder-
vare- og Resetgsfabrikantforeningen i Ke-
benhavn og Centraforeningerne a Snedker-
mestre i Jylland, Fyn og ddtifterne.

Medlemmer & Maerforbundet i Dan-
mark, for s vidt angar beskadtigdse hos
Kabenhavns Maerlaug (dog med undtagelse
a de pa Orlogsvaaftet arbgidende maler-
svende), Centraforeningen & Malermestre i
Danmark samt hos Karetmagermesterfor-
eningen.

Medlemmer & Snedkerforbundet i Dan-
mark, for s vidt angdr beskadtigelse hos
Snedkerlaugets  Bygningssnedker-Afdding,
Snedkerlaugets M abel snedker-Afdeling, Cen-
tralforeningerne a Snedkermestre i Jylland,
Fyn og Odifterne, Centraforeningen af
Tomrermestre | Danmark samt Tradndustri-
ens Fabrikantforeninger.

Medlemmer &  Tragndustriarbejderfor-
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bundet, for s3 vidt angdr beskaedtigelse hos
Tradndustriens  Fabrikantforeninger i Ko
benhavn, Jylland og @difterne (dog med
undtagelse & de ved fremdilling af embal-
lage til naaingsbrug beskedtigede arbejdere
samt de ved fremdtilling af traauld til aagpak-
ning beskadtigede arbegdere), hos mediem-
mer & Centralforeningerne a Snedkermestre
i Jylland, Fyn og @dtifterne, Snedkerlaugets
Bygningssnedker-Afdding,  Snedkerlaugets
Mabelsnedker-Afdeing, Kgbenhavns Tem-
rerlaug, Centraforeningen a Temrermestre
i Danmark, Foreningen a Fabrikanter i
dansk Bersteindustri.

Medlemmer a Dansk Skotgjsarbederfor-
bund, for A vidt angdr beskadtigelse hos
Foreningerne af Skotgjsfabrikanter i Kgben-
havn og Provinserne.

Medlemmer a Tekdtilarbgderforbundet
og Kvinddigt Arbgderforbund, for i vidt
ang& beskadtigdse hos Tekdtilfabrikantfor-
eningen (hefra undtages dog A/S De for-
enede Vatfabrikker, Kagbenhavn, Firmaet I.
Frederiksen & Co., Kabenhavn, Andelssal-
skabet De danske Fiskeres Fadlesindkab,
Fredericia, A/S Fiskenetfabrikken »Dan-
mark«, Helsingar, og Kgbenhavns mekani-
ske Net- og Garnfabrik, Kgbenhavn).

Medlemmer & Papirindustriarbejderfor-
bundet, for sa vidt angar beskadtigelse hos
A/S De forenede Papirfabrikker, Frederiks-
berg Papirfabrik, Carl Allers Etablissement,
Pepirfabrikken og St. Clara Mdle (dog med
undtagelse af de ved fremdilling af seddel-
papir til Nationalbanken beskedtigede arbej-
dere).

Medlemmer & Dansk Smede- og Maskin-
arbgderforbund, Dansk Formerforbund og
Dansk Arbgidsmandsforbund, for s vidt an-
g& beskadtigdse hos A/S Bornholms Ma-
skinfabrik og A/S Bornholms Maskinfabrik,
Nordre Jernsteberi, samt de hos A/S Kgben-
havns Sukkerraffinaderi beskadtigede med-
lemmer & Dansk Arbegdsmandsforbund og
Kvinddligt Arbejderforbund.

1932. »Arbejdsgiveren« side 57.

Vardet omfattede i fdgende omfang med-
lemmer & De samvirkende Fagforbund be-
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skedtiget inden for Dansk Arbejdsgiverfor-
enings omrade:

1. Sammenslutningen a  Arbejdsgivere
indenfor Jern- og Metalindustrien i Dan-
mark samt A/S Bornholms Maskinfabrik og
A/S Bornholms Maskinfabrik, Nordre Jern-
stgberi, alt med fglgende undtagelser:

a. De hos medlemmer af Foreningen af
industrielle Reparationsvaaksteder beskadti-
gede arbejdere.

b. De ved reparation af gas- og vandled-
ninger, de ved reparationsarbejde hos gas-
malerfabrikkerne samt de hos A/S Emil
Mgllers Telefonfabrikker, Horsens, besked-
tigede arbejdere.

c. De ved hestebeslag beskedtigede ar-
bejdere.

d. De ved koncessionerede virksomheder
(elektricitetsvearker, sporvejsselskaber, jern-
baneselskaber 0. a) beskedtigede arbejdere.

e. De ved fabrikation af crown-kork,
madkekapsler og blikdaser til nagingsmidler
beskadtigede arbejdere.

f. De ved reparation af fiskerifartgier be-
skaftigede arbejdere.

2. Kgbenhavns Blikkenslagerlaug, Gas-
og Vandmesterforeningen for Kgbenhavn og
Omegn, Centralforeningen for Blikkenslager-
0og Kobbersmedemestre i Jylland og Central-
foreningen for Blikkenslager- og Kobber-
smedemestre i @stifterne, for sa vidt angar
beskadtigelse af medlemmer af Dansk Smede-
og Maskinarbejderforbund (med undtagelse
af de ved reparation af gas- og vandlednin-
ger beskadtigede arbejdere).

3. Centralforeningen for Blikkenslager- og
Kobbersmedemestre i Jylland og Central-
foreningen for Blikkenslager- og Kobber-
smedemestre i @stifterne, for sa vidt angar
beskadtigelse af medlemmer a Kobbersme-
denes Forbund i Danmark.

4. Foreningen af danske Cementfabrik-
ker.

5. Kak- og Teglvaaksforeningen af 1893
(dog med undtagelse af martelfabrikation),
Foreningen for Kaolin-, Kalk- og Teglvaaks-
industrien paa Bornholm, Foreningen af
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Grusgrave og Skeavefabrikker, A/S Carl
Nielsen, Strgby, og Mgens Stenminer.

6. Traandustriens Fabrikantforeninger for
Kgbenhavn og Omegn, Jylland og @stifterne,
Centralforeningen af Snedkermestre i Jylland
og Fyn, Centralforeningen af Snedkermestre
i Qstifterne, Snedkerlaugets Bygningssned-
ker-Afdeling, Snedkerlaugets M gbelsnedker-
Afdeling, Kgbenhavns Tegmrerlaug, Central-
foreningen a Te@mrermestre i Danmark,
Bornholms Tgmrer- og Snedkermesterfor-
ening, Billedskegerlauget, Dansk Provins-
Billedskazrerforening, for sa vidt angdr be-
beskadftigelse af medlemmer a Trzindustri-
arbejderforbundet i Danmark, Snedkerfor-
bundet i Danmark og Billedskaerer- og De-
korationshilledhuggerforbundet i Danmark
(dog med undtagelse af de ved fremstilling
af emballage til naxingsmidler beskadtigede
arbejdere, de ved fremstilling af traauld til
agpakning, de ved ligkistearbejde samt de
ved fabrikation af skoleester til skotgjsfabrik-
kerne beskadtigede arbejdere).

7. Tradndustriens Fabrikantforening for
Kgbenhavn og Omegn og Tgmmerhandler-
foreningen, for sa vidt angar beskadftigelse
af medlemmer af Tradagerarbejdernes Fag-
forening.

8. Sadelmager- og Tapetsererlauget i Kg-
benhavn, Centralforeningen af Sadelmagere
og Tapetserermestre i Provinsen, Laedervare -
og Rejsetgjsfabrikantforeningen, Snedker-
laugets Mabelsnedker-Afdeling, Centralfor-
eningen af Snedkermestre i Jylland og Fyn,
Centralforeningen af Snedkermestre i @stif-
terne, for sa vidt angér beskedtigelse af med-
lemmer af Skandinavisk Sadelmager- og Ta-
petsererforbund (herfra undtages dog arbejde
ved Kirurgiske instrumenter og hospitals-
arbejde).

9. Stenhuggermesterforeningen, @stifter-
nes Sten- og Billedhuggerforening, Jyllands
Stenhuggermesterforening,  Arbejdsgiverfor-
eningen for den bornholmske Granit- og
Sandstensindustri, for sa vidt angér beskad-
tigelse af medlemmer af Dansk Stenindustri-
arbejderforbund og Dansk Arbejdsmands-
forbund.

10. Bogbinderlauget, Centralforeningen af



Bogbindermestre i Provinsen, Foreningen af
Arbgdsgivere indenfor Papirvareindustrien,
Kagbenhavns Papasskefabrikantforening  og
Foreningen a danske Rammefabrikanter,
for SAvidt angar beskadtigelse o medlemmer
af Bogbinderforbundet i Danmark.

11. Sammendutningen a Arbedsgivere
indenfor den keramiske Industri, Bornholms
keramiske Fabrikantforening samt Forenin-
gen & Arbgdsgivere indenfor Porceams
malerier, for A vidt angdr beskedtigelse o
medlemmer & Keramisk Forbund og Dansk
Arbejdsmandsforbund.

12. De forenede Papirfabrikker, Carl Al-
lers Etablissement og St. Clara Mdlle, for
S vidt ang&r beskadtigdse o medlemmer &
Papirindustriarbejderforbundet i Danmark
(dog med undtagelse a de ved fremdilling
a seddelpapir til Nationalbanken beskadti-
gede arbejdere).

13. Stukkaturfagets Mesterforening og
Foreningen a Arbgdsgivere i Stukkatur-
faget i Jylland, for sa vidt angar beskadti-
gdse o medlemmer af Stukkaterernes For-
bund i Danmark.

14a  Entreprenarforeningen, lokaforenin-
ger under Entreprengrforeningen, Svendborg
Entreprengrforening,  entreprengrfirmaerne
C. C. Thomsen og Stisager 4e Co. (dog med
undtagelse a de ved brolagningsarbejde og
de ved vestkysthavnene beskadtigede arbej-
dere), Kgbenhavns Murer- og Stenhugger-
laug, Centrdforeningen af Murermestre i
Danmark, Foreningen af Fabrikanter af fuge-
fri Gulve, Foreningen af Mosaikfabrikanter
i Danmark, Foreningen af Mosaik- og Ter-
razzofabrikanter i Jylland, Stukkaturfagets
Mesterforening, Foreningen & Cementvare-
fabrikanter for Kgbenhavn og Omegn, Ce-
mentvareindustriens Arbegjdsgiverforening og
Silling Cementvarefabrik.

b. Kjgbenhavns Vognmanddaug, Nordre
Birks Vognmandsforening, Sendre Birks
Vognmandsforening, for sa vidt angar ned-
brydningsarbe de, samt Randers Vognmands-
forening, for A vidt angar jord- og beton-
arbejde.

c. Dansk Tagpap- og Adfdtfabrikantfor-
ening, Isoleringsfabrikantforeningen, A/S R.
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Collstrop, Kege og Horsens, A/S L. C. Glad
& Co., C. Reiermanns Papfabrik, A/S »Sa
no«, De forenede Gummi- og Luftringefa
brikker, Dansk Galoche- og Gummifabrik,
Kage, og Skandinavisk Gummi-Compagni.

For samtlige de under punkterne a, b og
C nea/nte organisationers og enkeltvirksom-
heders vedkommende, for sa vidt angar be-
skadtigdse o medlemmer a Dansk Arbejds-
mandsforbund.

15. Jern-, Meta- og Kludebranchen, @re-
aunds kemiske Fabrikker, Andersen &
Bruuns Fabrikker, A/S »lrak, C. Reier-
manns Peapfabrik, De forenede Gummi- og
Luftringefabrikker, Dansk Gaoche- og
Gummifabrik, Kage, Skandinavisk Gummi-
Compagni, A/S Sakkegekompagniet, Ko
benhavn, Aalborg og Odense, Fyns Sakke-
kompagni og Sagedse Sakkedager, for s
vidt angdr beskadtigedse o medlemmer o
Kvinddigt Arbederforbund i Danmark.

1934. »Arbejdsgiveren «, side56.

Vardet omfattede i fdgende omfang med-
lemmer a De samvirkende Fagforbund be-
Kedtiget inden for Dansk Arbedsgiverfor-
enings omrade:

1. Entreprenarforeningen (dog med und-
tagelse a de ved brolagningsarbejde og de
ved vestkysthavnene beskadtigede arbejdere),
Kabenhavns Murer- og Stenhuggerlaug, Cen-
trdforeningen af Murermestre i Danmark,
Stukkaturfagets Mesterforening og Forenin-
gen a Cementvarefabrikanter for Kaben-
havn og Omegn, endvidere Kjgbenhavns
Vognmanddaug, Nordre Birks Vognmands-
forening og Sendre Birks Vognmandsfor-
ening, for s3 vidt ang& nedbrydningsarbeide,
og Randers Vognmandsforening, for sa vidt
angd jord- og betonarbejde, dt for s vidt
angdr beskadtigelse af medlemmer & Dansk
Arbejdsmandsforbund.

2. Kgbenhavns Maerlaug og Centrafor-
eningen af Maermestre under Arbejdsgiver-
foreningen, for s3 vidt angdr beskadtigese
af medlemmer & Maerforbundet i Danmark.

3. Kak- og Teglveaksforeningen af 1893,
Foreningen for Kaolin-, Kak- og Teglvaaks
industrien paa Bornholm, Foreningen af
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Grusgrave- og Skaavefabrikker, Aa Mdle
Kridtdemmeri og A/S Carl Nielsen, Straby.
Endvidere Mgens Stenminer, for sa vidt an-
g& Grus- og Stengravning.

4. Centrdforeningen af Snedkermestre i
Jylland og Fyn, Centrdforeningen a Sned-
kermedtre | @dtifterne, Snedkerlaugets Byg-
ningssnedker-Afdeling og Mabel snedker-Af-
deling, Kabenhavns Tamrerlaug, Centralfor-
eningen a Temrermestre i Danmark, Born-
holms Tamrer- og Snedkermesterforening og
Traandustriens Fabrikantforeninger for Ke-
benhavn, Jylland og @tifterne, for s vidt
angd beskadtigdse o medlenmer o Trae
industriarbgiderforbundet i Danmark og
Snedkerforbundet i Danmark (at dog med
undtagelse & de ved fremdtilling & embal-
lage til negingsmidler bekedtigede arbejde-
re, de ved fremdilling af treauld til asgpak-
ning samt de ved ligkistearbgde beskadti-
gede arbgdere).

5. Sammendutningen af Arbgdsgivere in-
denfor Jern- og Metaindustrien i Danmark
samt A/S Bornholms Maskinfabrik og A/S
Bornholms Maskinfabrik, Nordre Jernstabe-
ri, at med fadgende undtagelser:

a De hos medlemmer & Foreningen &
indudtrielle Reparationsvaaksteder beskadti-
gede arbegidere.

b. De ved reparation & gas- og vandled-
ninger, de ved reparationsarbegder hos gas-
maerfabrikkerne samt de hos A/S Emil Mal-
lers Telefonfabrikker, Horsens, A/S M. P.
Allerups Eftf., Odense, og A/S Anker Hee-
gaard, Frederiksvagk, beskadtigede arbegjdere.

¢. De ved hestebedag beskadtigede arbej-
dere.

d. De ved koncessionerede virksomheder
(elektricitetsvearker, sporvejsselskaber, jern-
banesdlskaber 0. a) beskadtigede arbejdere.

e. De ved fabrikation a crown-kork, med-
kekapser og blikdaser til nagingsmidler be-
skadtigede arbejdere.

f. De ved reparation & fiskerifartgier be-
Kedtigede arbejdere.

For samtlige de ovennaernte tilfadde, hvori
arbgdsstandsning ivearksadtes, undtages de
som kedel- og maskinpassere beskadtigede
arbgjdere, de som nattevagter, som kuske og
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ved pasning & heste beskadtigede arbejdere
samt chaufferer.

1934. »Arbejdsgiveren«, side 72.

Vadet omfattede i fadgende omfang med-
lemmer a De samvirkende Fagforbund be-
skadtiget inden for Dansk Arbejdsgiverfor-
enings omrade.

1. Kabenhavns Blikkendagerlaug, Gas-,
Vand- og Sanitets-Lauget for Kegbenhavn og
Omegn, Centraforeningen for Blikkendager-
0g Kobbersmedemestre i Jylland og Central-
foreningen for Blikkendager- og Kobber-
smedemestre i @tifterne, for sA vidt angdr
beskedtigdse a medlemmer & Dansk Smede-
0og Maskinarbejderforbund og Kobbersmede-
nes Forbund i Danmark (med undtagelse af
de ved reparation af gas- og vandledninger
bekadtigede arbejdere).

2. Bogbinderlauget, Centraforeningen af
Bogbindermestre i Provinserne, Foreningen
a Arbgdsgivere indenfor Papirvareindu-
srien, Kabenhavns  Papaeskefabrikantfor-
ening, Kabenhavns  Bogtrykkerforening,
Dansk Litograf laug og Foreningen a dan-
ske Rammefabrikanter, for sa vidt angar be-
skadtigdse a medlemmer & Bogbinderfor-
bundet i Danmark, for Foreningen a Ar-
begdsgivere indenfor Papirvareindustrien til-
lige, for SA vidt angdr beskedtigdse af med-
lemmer a Dansk Arbegdsmandsforbund.

3. Dansk Litograflaug, for sa vidt angér
beskadtigedse o medlemmer & Dansk lito-
grafisk Forbund og Dansk Typograf forbund.

4. Mesterforeningen for Farvere og Teks
tilfabrikantforeningen, for s vidt ang&r be-
skadtigdse a medlemmer a Dansk Tekstil-
arbgjderforbund og Kvinddigt Arbgderfor-
bund i Danmark (dog med undtagelse a de
arbejdere, der er beskedtiget hos Andelssdl-
skabet De danske Fiskeres Fadlesindkab,
Fredericia, A/S Fiskenetfabrikken »Dan-
mark«, Helsinger, A/S Kagbenhavns mek.
Net- og Garnfabrik, Kabenhavn, og A/S De
forenede Vatfabrikker, Kabenhavn, for den
sidstnaavnte virksomheds vedkommende dog
kun, for sa vidt angdr fabrikation af vat til
sygebehandling).



5. Foreningen & Kgbenhavns Skotgis-
fabrikanter, Foreningen & Skotgjsfabrikan-
ter i Provinsen og Mesterforeningen for me-
kanisk fodtgjsreparation, for s vidt angar
beskadtigese o medlemmer & Dansk Sko-
tgjsarbejderforbund.

6. Foreningen af danske Laaderfaborikan-
ter, for SA vidt angdr beskadtigelse af med-
lemmer af Dansk Laader- og Skindarbejder-
forbund og Dansk Arbejdsmandsforbund.

7. Foreningen a danske Linnedfabrikan-
ter, Foreningen a danske Fabrikanter af
Herreklaader, Foreningen af danske Herre-
lingerifabrikanter, Skrezderlauget i Kaben-
havn, Centraforeningen af Skraadermestre i
Jylland-Fyn og @dtifterne, Foreningen &f
Skragdermestre  og  Herrekonfektionister i
Danmark, Megerforeningen for Farvere,
A/S De forenede Olietgj Sfabrikker Olskind
& Standard, Regnfrakkefabriken Norden og
A/S Skandinavisk Gummi-Kompagni, for s
vidt angdr beskadtigelse o medlemmer &
Dansk Skr aaderforbund.

8. Dansk Pianofabrikantforening, Drejer-
lauget i Kabenhavn, Drejermestrenes Cen-
trdforening i Danmark, Foreningen & Fa
brikanter i dansk Bersteindustri, Foreningen
af danske Rammefabrikanter, Foreningen &
Guldlistefabrikanter og Barokforgyldere i
Danmark og Kurvemagermesterforeningen,
for A vidt ang&r beskadtigdlse af medlem-
mer a Tragndustriarbgjderforbundet i Dan-
mark, Snedkerforbundet i Danmark, Drejer-
forbundet i Danmark, Bersteindustriarbejder-
nes Forbund, Forgylderforbundet i Dan-
mark, Kurvemagernes Fagforening og Dansk:
Arbegjdsmandsforbund.

9. Tradndustriens Fabrikantforening for
Kabenhavn og Omegn, Foreningen & Ar-
bgdsgivere ved Kgbenhavns Havn og Tam-
merhandlerforeningen, for sd vidt ang&r be-
skadtigdse & medlemmer af Tradagerarbej-
dernes Fagforening.

10. Sadelmager- og Tapetsererlauget i Ko
benhavn, Centrdforeningen for Sadelmager-
og Tapetserermestre i Provinsen, Linoleums-
branchens Arbejdsgiverforening 1906, Lee
dervare- og Resetgisfabrikantforeningen i
Kabenhavn, Snedkerlaugets Bygningssned-
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ker-Afdeling, Snedkerlaugets Mabelsnedker-
Afdding, Centrdforeningen a Snedkerme-
gre i Jylland og Fyn og Centraforeningen
af Snedkermestre | @dtifterne, Billedskager-
lauget og Dansk Provins-Billedskarerfor-
ening, for sA vidt angdr beskadtigese of med-
lemmer & Billedskeger- og Dekorationshil-
ledhuggerforbundet i Danmark og Skandina-
visk Saddmager- og Tapetsererforbund (her-
fra undtages dog arbgide ved kirurgiske in-
strumenter og hospitalsarbejde).

11. Stenhuggermesterforeningen, Jtifter-
nes Sten- og Billedhuggerforening, Jyllands
Stenhuggermesterforening,  Arbegjdsgiverfor-
eningen for den bornholmske Granit- og
Sandgtensindustri, Stukkaturfagets Mester-
forening og Foreningen a Arbgdsgivere i
Stukkaturfaget i Jylland, for sa vidt angar be-
Kedtigdse a medlemmer a Dansk Sten-
industriarbejderforbund, Stukkat@rernes For-
bund i Danmark og Dansk Arbejdsmands-
forbund.

12. Foreningen af danske Rebdagerier,
for SA vidt ang& beskadtigdlse af medlem-
mer o Dansk Rebdageriarbejderforbund,
Fabrikarbejdernes Forbund og Kvinddigt
Arbgderforbund i Danmark.

13. Sammendutningen a Arbgdsgivere
indenfor den keramiske Industri og Born-
holms keramiske Fabrikantforening, for sa
vidt angd beskadtigdse o medlemmer &
Keramisk Forbund og Dansk Arbejdsmands-
forbund.

14. Sammendutningen & Arbgdsgivere
indenfor Cigarindustrien i Danmark, Cigaret-
fabrikantforeningen & 1914 og Foreningen
af Skraa- 0og Regtobaksfabrikanter i Dan-
mark, for sa vidt angar beskadtigelse af med-
lemmer af Tobaksarbejderforbundet i Dan-
mark og Skraatobaksarbejdernes Forbund.

15. De forenede Papirfabrikker A/S, A/S
Carl Allers Etablissement og &. Clara Mdlle,
for A vidt angar beskadtigdse o medlem-
mer a Papirindustriarbejderforbundet (dog
med undtagelse af de ved fremdtilling af sed-
delpapir til Nationalbanken beskaedtigede ar-
bejdere).

16. Foreningen af Fabrikanter af fugefri
Gulve, Foreningen a Mosaikfabrikanter i
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Danmark, Foreningen af Mosak- og Ter-
razzofabrikanter i Jylland, Cementvareindu-
driens Arbedsgiverforening, Foreningen &f
Temnddtikfabrikker i Danmark, Kgbenhavns
Farvehandlerforenings  Arbejdsgiver-Afde-
ling, Foreningen af danske Farve- og Lak-
fabrikanter, Foreningen af Arbegdsgivere in-
denfor Jern-, Metal- og Kludebranchen, Iso-
leringsfabrikantforeningen, A/S De forenede
Gummi- og Luftringefabrikker Schignning
& Arve, A/S Dansk Gaoche- og Gummi-
fabrik, A/S Skandinavisk Gummi-Kompagni,
Nordens Gummivagk, Gummivarefabrikken
Jylland, A/S De forenede Olietgjsfabrikker
Olkind & Standard, C. Relermanns Pap-
fabrik, A/S Sano, @resunds kemiske Fabrik-
ker, Elementkulfabrikken, Blyantfabrikken
Viking, A/S Dank Ilt- og Brintfabrik, A/S
Gasakkumulator og A/S Jydsk 1lt- og Ace-
tylengasfabrik, dle for sa vidt angar besked-
tigdse a medlemmer & Dansk Arbegds
mandsforbund.

17. Foreningen a Tamnddtikfaorikker i
Danmark, Foreningen af danske Farve- og
Lakfabrikanter, Foreningen a Arbejdsgivere
indenfor Jern-, Metal- og Kludebranchen,
Foreningen & danske Herreingerifabrikan-
ter, A/S De forenede Gummi- og Luftringe-
fabrikker Schignning & Arve, A/S Dansk
Gaoche- og Gummifaborik, A/S Skandina
vik Gummi-Kompagni, Gummivarefabrik-
ken Jylland, Regnfrakkefabrikken Norden,
@resunds kemiske Fabrikker, C. Reiermanns
Papfabrik, Blyantfabrikken Viking og Ele-
mentkulfabrikken, dle for i vidt angdr be-
skadtigdse a medlemmer a Kvinddigt Ar-
beiderforbund i Danmark.

Fra samtlige de ovennaavnte tilfadde, hvori
arbgdsstandsningen ivaaksadtes, undtages de
som kedel- og maskinpassere beskadtigede
arbejdere, de som nattevagter, som kuske
og ved pasning & heste beskadtigede arbej-
dere samt chaufferer.

1936. »Arbejdsgiveren, side 57.
Arbgdsgiverforeningens 2. lockoutvarsdl

omfatede i fdgende omfang medlemmer &f

De samvirkende Fagforbund beskadtiget in-
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den for Dansk Arbgdsgiverforenings om-
rade:

1. Kak- og Teglvagksforeningen & 1893,
Foreningen for Kaolin-, Kak- og Teglveaks
industrien paa Bornholm, Foreningen &f
Grusgrave og Skeavefdbrikker og A/S Carl
Nielsen, Strgby.

2. Centrdforeningen af Murermestre |
Danmark og Mesterforeningen for Bygnings-
haandveakere i Gl. Roskilde Amt, for sa
vidt angdr beskadtigdse & medlemmer o
Murerforbundet i Danmark og Dansk Ar-
bejdsmandsforbund.

3. Foreningen af danske Cementfabrikker.

4. Foreningen a Kgbenhavns Skotgjsfabri-
kanter og Foreningen af Skotgjsfabrikanter
i Provinsen, for s vidt angar beskedtigese
a medlemmer & Dansk Skotgjsarbejderfor-
bund.

5. Tradndustriens Fabrikantforening for
Kabenhavn og Omegn, Jylland og @tifterne,
Centraforeningen af Snedkermestre i Jylland
og Fyn, Centrdforeningen & Snedkermestre
i Qdifterne, Snedkerlaugets Bygningssned-
ker-Afdeling, Snedkerlaugets M abel snedker-
Afdding, Kgbenhavns Tamrerlaug, Central-
foreningen a Tamrermestre i Danmark,
Bornholms Tamrer- og Snedkermesterfor-
ening og Foreningen a Guldlistefabrikanter
og Barokforgyldere i Danmark, for sa vidt
angdr beskadtigdse o medlemmer & Tree
industriarbejderforbundet og Forgylderfor-
bundet i Danmark (dog med undtagelse af
de ved fremdtilling af emballage til naaings
midler beskadtigede arbejdere, de ved frem-
dilling af traauld til agpakning samt de ved
ligkistearbejde beskadtigede arbejdere.

6. Sammendutningen a Arbgdsgivere in-
denfor Jern- og Metdindustrien i Danmark,
for sA vidt ang& beskadtigelse af medlem-
mer a Karetmagerforbundet i Danmark,
Traandustriarbejderforbundet i Danmark,
Dansk Skibstegmrerforbund, Kvinddigt Ar-
bederforbund og Dansk Arbejdsmandsfor-
bund, at med fagende undtagelser.

a De hos medlemmer & Foreningen o
indudtrielle Reparationsvaarksteder beskadti-
gede arbejdere.

b. De ved reparation & gas- og vandled-



ninger, de ved reparationsarbgjde hos gas-
md erfabrikkerne samt de hos A/S Emil M-
lers Telefonfabrikker, Horsens, og de hos
A/S M. P. Allerups Eftf., Odense, besed-
tigede arbejdere.

c. De ved koncessionerede virksomheder
(elektricitetsvagker, sporvesselskaber, jern-
baneselskaber 0. a) beskadtigede arbejdere.

d. De ved fabrikation af Crown Cork,
madkekapder og blikdaser til nagingsmidler
beskadtigede arbejdere.

e. De hos Auto- og Motorcykle-Branchens
Arbgdsgiverforening beskedtigede arbejdere.

f. De ved reparation & fiskerifatger be-
skadtigede arbejdere.

7. Textilfabrikantforeningen, for s vidt
angar beskadtigdse o medlemmer & Kvin-
ddigt Arbgderforbund i Danmark.

Fra samtlige de ovennaavnte tilfadde, hvori
arbgdsstandsning ivearksadtes, undtages de
som kedel- og maskinpassere beskedtigede
arbegjdere, de som nattevagter, som kuske
og ved pasning a heste beskadtigede arbej-
dere samt chauffarer.

1936. »Arbejdsgiveren, side 60.

Arbgdsgiverforeningens udvidede 2. lock-
outvarsel over for de inden for Arbgdsgiver-
foreningens omrade beskadtigede medlem-
mer a De samvirkende Fagforbund havde
fdgende omfang:

1a. Entreprenarforeningen (dog med und-
tagelse a de ved brolagningsarbgde samt
de ved vestkysthavnene beskadtigede arbej-
dere), Kgbenhavns Murer- og Stenhugger-
laug, Stukkaturfagets Mesterforening, For-
eningen a Cementvarefabrikanter for Kg-
benhavn og Omegn og Cementvareindu-
striens  Arbgdsgiverforening.

b. Kabenhavns Vognmanddaug, Nordre
Birks Vognmandsforening og Sendre Birks
Vognmandsforening, for si vidt ang&r ned-
brydningsarbejde og jord- og betonarbejde,
samt Randers Vognmandsforening, for sa
vidt angd&r jord- og betonarbejde.

c. Foreningen a Fabrikanter af fugefri
Gulve, Foreningen af Mosaikfabrikanter i
Danmark og Foreningen af Mosaik- og Ter-
razzofabrikanter i Jylland, endvidere Mgens
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Stenminer, for sa vidt ang& grus- og sten-
gravning.

For samtlige under punkterne a, b og c
nea/nte organisationers og enketvirksomhe-
ders vedkommende, for s3 vidt angdr be-
skadtigdse af medlemmer & Dansk Arbeds-
mandsforbund.

2. Sammendutningen af Arbegdsgivere in-
denfor Jern- og Metalindustrien i Danmark,
A/S Bornholms Maskinfabrik samt A/S
Bornholms Maskinfabrik, Nordre Jernstabe-
ri, for sA vidt angdr beskedtigdse af med-
lemmer & Dansk Smede- og Maskinarbej-
deforbund, Dansk Formerforbund, Dansk
Metdtrykkerforbund, Dansk Sliberforbund,
Specidarbejderforbundet i Danmark, Dansk
Elektrikerforbund, Guld-, Sdv- og Elektro-
pletarbejdernes Forbund, Gertler- og Metal-
arbgidernes Forbund, Kobbersmedenes For-
bund, Snedkerforbundet i Danmark, Rigger-
nes og Sglmagernes Forbund i Danmark
og Mderforbundet i Danmark, alt dog med
fdgende undtagel ser:

a De hos medlemmer a Foreningen af
indudtrielle Reparationsvearksteder beskedti-
gede arbejdere.

b. De ved reparation af gas- og vandled-
ninger, de ved reparationsarbgide hos gas-
mdlerfabrikkerne samt de hos A/S Emil
Mdlers Telefonfabrikker, Horsens, og hos
A/S M. P. Allerups Eftf., Odense, besked-
tigede arbejdere.

c. De ved hestebedag bekedtigede arbg-
dere.

d. De ved koncessionerede virksomheder
(elektricitetsvagrker, sporvejssalskaber, jern-
banesdlskaber 0. a) beskaedtigede arbejdere.

e. De ved fabrikation a Crown Cork,
madkekapder og blikdaser til naaingsmidler
beskadtigede arbejdere.

f. De hos Auto- og Motorcyke-Branchens
Arbgdsgiverforening beskaedtigede arbejdere.

0. De ved reparation & fiskerifartgier be-
kadtigede arbejdere.

3. Textilfabrikantforeningen og Mester-
foreningen for Farvere, for A vidt angar
beskadtigelse a medlemmer af Dansk Textil-
arbgderforbund (dog med undtagelse & de
hos A/S De forenede Vatfabrikker, Kaben-
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havn, for sA vidt angar vatfabrikationen,
Andelsselskabet De danske Fiskeres Fadles-
indkab, Fredericia, A/S Fiskenetfabrikken
»Danmark«, Helsinger, A/S Kgbenhavns
mekaniske Net- og Garnfabrik, Kgbenhavn,
og A/S Michael Frank, Kgbenhavn, beskad-
tigede arbejdere).

4. Foreningen af Arbgdsgivere ved Kg-
benhavns Havn, Tragndustriens Fabrikant-
forening for Kagbenhavn og Omegn og Tam-
merhandlerforeningen for Kgbenhavn og
Omegn, for KA vidt angdr beskadtigdse o
medlemmer & Tradagerarbgdernes Fagfor-
ening.

5. Foreningen & danske Linnedfabrikan-
ter, Foreningen & danske Fabrikanter &
Herreklader, Foreningen a danske Herre-
lingerifabrikanter, Skraedderlauget i Kjaben-
havn, Centraforeningen a Skrasddermestre
i Jylland, Fyn og @dtifterne, Foreningen af
Skreaddermestre og Herrekonfektionister i
Danmark, Mesterforeningen for Farvere,
A/S De forenede Olietgisfabrikker, Olskind
& Standard, Regnfrakkefabrikken »Norder
og A/S Skandinavisk Gummi-Kompagni, for
A vidt angdr beskadtigdse & medlemmer
a Dansk Skragdderforbund.

6. Kagbenhavns Malerlaug og Centrafor-
eningen af Malermestre under Arbedsgiver-
foreningen, for <A vidt angar beskedtigelse
a medlemmer & Maerforbundet i Danmark.

7. De forenede Papirfabrikker A/S, A/S
Carl Allers Etablissement, &. Clara Mdle
og C. Reilermanns Papfabrik, for sa vidt an-
g beskadtigdse a medlenmer & papir-
industriarbgjderforbundet (dog med undta-
gelse a de ved fremdilling a seddepapir
til Nationalbanken beskadtigede arbejdere).

8. Fabrikantforeningen a Glasdibere i
Danmark, for sA vidt ang&r beskadtigelse o
medlenmer & Dansk Glasarbejderforbund,
samt Kurvemagerlauget, for s vidt angar
beskadtigdse af medlemmer & Kurvemager-
forbundet i Danmark.

9. Bogbinderlauget, Centraforeningen &
Bogbindermestre i Provinsen, Foreningen af
Arbgdsgivere indenfor Papirvareindustrien,
Kagbenhavns Papasskefabrikantforening, Kg-
benhavns Bogtrykkerforening, Dansk Pro-
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vins-Bogtrykkerforening og Dansk Litograf-
laug, for A vidt angér beskadtigdse af med-
lemmer af Bogbinderforbundet i Danmark,
for Foreningen & Arbedsgivere indenfor
Papirvareindustrien tillige, for sa vidt angdr
beskadtigedse o medlemmer a Dansk Ar-
bejdsmandsforbund.

10. Centrdforeningen af Snedkermedtre i
Jlland og Fyn, Centraforeningen af Sned-
kermestre | @dtifterne, Snedkerlaugets Byg-
ningssnedker-Afddling, Snedkerlaugets Mg-
belsnedker-Afdeling, Kgbenhavns Tamrer-
laug, Centrdforeningen af Tamrermestre i
Danmark, Bornholms Tamrer- og Snedker-
mesterforening, Megterforeningen for Byg-
ningshaandveakere i Gl. Roskilde Amt, Trae
industriens Fabrikantforening for Kgbenhavn
og Omegn, Jylland og @tifterne, Drejerlau-
get i Kgbenhavn, Dregermestrenes Central-
forening, Billedskemrerlauget, Dansk Provins-
Billedskagerforening, Foreningen & Fabri-
kanter i dansk Barsteindustri og Dansk Pia-
nofabrikantforening, for s vidt angar be-
skadtigdse & medlemmer & Snedkerforbun-
det i Danmark, Drgerforbundet i Danmark,
Barsteindustriarbejdernes Forbund og Bil-
ledskeger- og Dekorationsbilledhuggerfor-
bundet i Danmark (dog med undtagelse af
de ved fremdilling af embdlage til naaings
midler beskadtigede arbejdere, de ved frem-
dilling & traauld til sgpakning samt de ved
ligkistearbgjde beskadtigede arbejdere).

11. Sademager- og Tapetsererlauget i
Kagbenhavn, Centraforeningen af Sadema
ger- og Tapetserermestre i Provinsen, Lino-
leumsbranchens Arbgdsgiverforening, Lee
dervare- og Rejsetgj sfabrikantf o reningen i
Kagbenhavn, Snedkerlaugets Bygningssned-
ker-Afdeling, Snedkerlaugets M abel snedker-
Afdding, Centrdforeningen a Snedkerme-
stre i Jylland og Fyn, Centraforeningen af
Snedkermestre | @difterne samt Jern- og
Metdindustriens  Sammendutning, for <A
vidt angdr beskedtigdse o medlemmer o
Skandinavisk Sadelmager- og Tapetsererfor-
bund (herfra undtages dog arbejde ved kirur-
giske instrumenter og hospitalsarbejde).

12. Stenhuggerlauget, @dtifternes Sten- og
Billedhuggerforening, Jyllands Stenhugger-



mesterforening, Arbedsgiverforeningen for
den bornholmske Granit- og Sandstensindu-
stri, Stukkaturfagets Mesterforening og For-
eningen a Arbegdsgivere i Stukkaturfaget i
Jylland, for sA vidt ang& beskadtigdse af
medlemmer a Dansk Stenindustriarbejder-
forbund, Stukkat@rernes Forbund og Dansk
Arbej dsmandsforbund.

13. Foreningen af danske Laxderfabrikan-
ter, for A vidt angar beskedtigelse af med-
lemmer & Dansk Laader- og Skindarbejder-
forbund og Dansk Arbgdsmandsforbund,
endvidere Mesterforeningen for mekanisk
Fodtgjsreparation, for sa vidt angar beskad-
tigdse a medlenmer a Dansk Skotgijs-
arbgderforbund.

14. Sammendutningen & Arbgdsgivere
indenfor den keramiske Industri og Born-
holms keramiske Fabrikantforening, for s
vidt angdr beskadtigdse & medlenmer &
Keramisk Forbund og Dansk Arbejdsmands-
forbund.

15. A/S Den danske Madkekondenserings-
fabrik, Horsens, Nykabing F. og Nakskov,
for SAvidt angdr beskadtigese af medlemmer
af Dansk Arbgidsmandsforbund og Kvinde-
ligt Arbgderforbund i Danmark ved blik-
varefabrikation, herfra dog undtaget de ved
fabrikation af blikdaser til nagingsmidler be-
skadtigede arbeidere.

16. Foreningen a Tendgtikfaborikker i
Danmark, Kgbenhavns Farvehandlerfor-
enings Arbgdsgiver-Afdding, Foreningen af
danske Farve- og Lakfabrikanter, 1solerings-
fabrikantforeningen, Foreningen & Arbejds-
givere indenfor Jern-, Metal- og Kludebran-
chen, Foreningen & danske Herrelingeri-
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fabrikanter, Dansk Tagpap- og Asfdtfabri-
kantforening, Stenlgierne pa Jadlands Odde,
Goudalitefabrikken, A/S Colas Vemateriade,
A/S Dansk Dammann Asfdt, Aktieselskabet
for kemisk Industri (med undtagelse af ar-
begdere bekedtiget ved glasuldfabrikation,
transport- og lagring), Aa Mdlle Kridtdem-
meri, A/S De forenede Gummi- og Luft-
ringefabrikker Schignning & Arve, A/S
Dansk Galoche- og Gummifabrik, Kage,
A/S Skandinavisk Gummi-Kompagni, Oden-
se, »Nordenws Gummivaak, Odense, Regn-
frakkefabrikken »Norden«, Odense, Gummi-
varefabrikken »Jylland«, Horsens, A/S Gum-
mifabrikken Tretorn, Helsingar, A/S Kaytex
Gummi-Kompagniet, Lyngby, A/S De for-
enede Olietgj sfabrikker, Olskind & Standard,
Firmaet H. Pens, C. Reiermanns Papfabrik,
AIS »Sanok, Expanko-Kompagniet, 1/S
Dansk Halmpladefabrik, Mundelstrup, A/S
Teknisk Korkindustri, Sorg, @resunds kemi-
ke Fabrikker, Elementkulfabrikken, A/S R.
Collstrop, Kage og Horsens, A/S De danske
Imprasgneringsanstalter i Masnedsund, Kaus-
lunde og Skerping, Impraggneringsanstalten
i Stevnstrup, A/S Dansk |It- og Brintfabrik,
A/S Gasaccumulator, A/S Jydsk I1t- og Ace-
tylengasfabrik, at for s vidt angar besked-
tigdse a medemmer & Dansk Arbgds
mandsforbund og Kvinddigt Arbegderfor-
bund i Danmark.

Fra samtlige de ovennaernte tilfadde, hvori
arbgdsstandsning ivegrksadtes, undtages de
som kedd- og maskinpassere beskedtigede
arbgjdere, de som nattevagter, som kuske
og ved pasning a heste beskadtigede arbej-
dere samt chauffarer.

141



Oversigt over omrader, der har vaaet

Bilag 1.
Materialet stammer fra De samvirkende
Fagforbunds beretninger.

Beretningen 1920, side 29:

»fra den amindelige strejke geres
fglgende undtagelser: «
1. tjeneste ved hospitaler, aderdomshjem,
begrnehjem og andre stiftelser, hvor syge,
invalider, vanfgre o. 1. har ophold.
vand- og gasforsyningen.
borgernes sikkerhedstjeneste,
alle virksomheder, der ees af arbejder-
organisationer, samt de demokratiske
blade, der bekeamper statskuppets rege-
ring.

E I

Beretningen 1924-1925, side 7-18.

Dansk Arbejdsmandsforbunds varsel om-
fattede nedennsevnte foreninger og enkelt-
virksomheder uden undtagelse:

Foreningen af Arbejdsgivere i Margarine-
industrien,

Foreningen af danske Oliemdllere,

Foreningen af danske Cementfabrikker,

Sammenslutningen af Arbejdsgivere inden-
for Jern- og Metalindustrien,

A/S Dansk Svovisyre- og Superfosfat-
fabrik,

A/S Fredericia Svovilsyre- og Superfosfat-
fabrik,

AIS Svovlsyre- og Superfosfatfabrikken

»Limfjorden,

A/S De danske Sukkerfabrikker,
A/S Sukkerfabrikken »Vestsjadland,

Garlev,

Sukkerfabrikken »Nykgbing«, Nykgbing F.,

*) Til belysning a konfliktens omfang er for
1924-25 fremhaevet de omréder, der har vaaet om-
fattet af de afgivne vardler.
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Bilag 14 c.

undtaget fra afgivne strefkevarder *).

samt hos medlemmer af Foreningen af in-
dustrielle Reparationsveerksteder, for sa vidt
angér arbejde for de i den heromhandlede
arbejdsstandsning inddragne virksomheder,
samt endvidere hos og over for feglgende
virksomheder:

Impraggneringsanstalten i Horsens,

A/S R. Collstrop,
Blauenfeldt & Tvede, Kgbenhavn,
Johan & Axel Hornbech, Hadsund,
A/S Blumensaadts Fabrikker i Odense,
Brdr. Basses Cementvarefabrik, Stilling,
Dansk Ammoniakfabrik

(P. Korsgaard e Co.), Nyborg,

og endelig over for medlemmer &f:

Dansk Tagpap- og Asfaltfabrikantforening,

Tradndustriens Fabrikantforening for
Kgbenhavn og Omegn,

Temmerhandlerforeningen for
og Omegn,

K gbenhavn

herunder standsning af a kersel og anden
transport af varer eller materialer til eller
fra de af dette vort varsel omfattede arbejds-
givere, selv om denne transport besgrges af
andre medlemmer af Arbejdsgiverforeningen.
De samvirkende Fagforbunds strejkevar-
sl for Kedel- og Maskinpasserforbundet og
for Dansk Smede- og Maskinarbejderforbund
over for en rakke enkeltvirksomheder, her-
under A/S De danske Sukkerfabrikker med
undtagelse af fabrikkerne pa Lolland.

Beretningen 1934, side 51 og 56.

Strejkevarslerne falger lockoutvarsierne
(se bilag 1), idet de omfatter de udelukkede
virksomheder, hvad angdr a udlevering,
transport, losning og ladning, a- eller palaes-
ning, det vaae sig ved skib, automobil, kare-
vogn, jernbanevogn eller pakhus, af varer el-



ler gods a enhver art til dler fra de konflikt-
berarte arbgdspladser samt lagre dler bu-
tikker, og for sA vidt angdr medlemmer of
Dansk Arbedsmandsforbund ved betjening
af kraner, transport- og elevator anordninger.
Endvidere hvad angar kedel- og maskinpas-
ning pa de lockoutdeltagende virksomheder,
samt for s vidt ang& Kvinddligt arbejder-
forbund beskedtiget pad Emil Mdlers Tele-
fonfabrik, Horsens, ved fdbrikation &f
Crown-Cork madkekapder og blikdaser og
enddig medlemmer a Kvindeigt Arbejder-
forbund beskadtiget ved emaillebraanding.
Over for arbgdsgiverforeningens udvide-
de lockout udsendtes drejkevarsd over for
de udelukkede virksomheder, hvad ang&r a
udlevering, losning og ladning, &- dler p&
la=ning, det vae sg ved skib, automobil,
karevogn, jernbanevogn eler pakhus, & va
rer dler gods af enhver art til dler fra de
konfliktberarte arbgjdspladser samt lagre dl-
ler butikker, og for sa vidt angar mediemmer
a Dansk Arbgdsmandsforbund ved betje-
ning af kraner, transport- og elevatoranord-
ninger. Endvidere kedel- og maskinpasning
pa de lockoutede virksomheder samt af samt-
lige Tobaksarbgjder- og Skratobaksarbejder-
forbundets medlemmer og Dansk Tekstil-
arbgderforbunds medlenmer hos Andels

BUag 14 c (fortsat).

selskabet De danske Fiskeres Fadlesindkab,
Fredericia

Beretningen 1936, side 77-78.

Streikevardet omfattede pd samme méde
som tidligere & de udelukkede virksomhe-
der, hvad angar a udlevering, transport, los-
ning og ladning, &- eler pdaesning, det vaae
sg ved skib, automobil, kerevogn, jernbane-
vogn dler pakhus, & varer dler gods a en-
hver art til eler fra de konfliktberarte ar-
bedspladser samt lagre dler butikker, og for
savidt angdr medlemmer af Dansk Arbgjds-
mandsforbund ved betjening af kraner, trans-
port- eler eevatoranordninger, samt for s
vidt ang& Kvinddligt Arbejderforbund be-
skadtigede ved fabrikation af Crown Cork,
madkekapder og blikdaser. Af Dansk Skibs-
temrerforbunds medlemmer vil arbedet bli-
ve standset hos fadgende skibsbyggere i Es-
bjerg:

Esbjerg Skibsbyggeri ved N. Raun Byberg,
N. P. Jensens Skibshyggeri,

A/S Jensens og Lauritzens Skibsbyggeri,
Carl Hansens Skibshyggeri,

S. |. Kjedsens Skibsbyggeri,

N. I. Nidsens Skibshyggeri,

L. P. Hansens Skibsbyggeri.
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BUag 14d.

Oversigt over fremsendte 2.-varsler 1946-1956 samt undtagelser herfra

Bilag III.
A. Strejkevardler.
Omrédde, undtagelser og bemaarkninger.

DANSK ARBEIJDSMANDSFORBUND:
(herunder bradkuske og braandselsafbaarere)

1946: Generet varsel
over for jernindustrien, olie- og sabe-
industrien,
partielt varsel
over for den kemiske industri.

1947: Partielt varsel:
transportomradet: sympatistrejke over
for de i dlagterikonflikten ramte virk-
somheder.

1952: Generelt varsel

over for vognmandsforretninger og

samtlige havne- og kgbmandsorgani-

sationer, hvad angar al lastning og
losning, a &- og pdlasning samt
transport af varer.

Efter 1952 e der i vadene gort und-

tagelsr over for samfundsvigtige omréder.

Undtagelse:

1. Losning, lastning og transport af
letfordearvelige varer, sdsom smer,
ag, madk, flassk, kaed og fisk.

2. Losning af kul og koks, som im-
porteres fra udlandet, samt trans-
port til importagrens egen plads.

3. Laesning, aflaesning og transport af
braandsel, levnedsmidler og andet
livsvigtigt til hospitaler og andre
institutioner af humanitsar art.

4. Lasning m. v. af breendsel til gas-
og elvagker.

5. Fjernelse af renovation samt ren-
holdelse af gader og veje.

6. Al sygetransport.

1956: Generelt varsel
over for samtlige vognmandsforenin-
ger og enkeltpersoner, der er medlem-
mer af Dansk Arbejdsgiverforening.
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1946:

1948:

Partielt varsel

over for Sammenslutningen af Havne-
og Kgbmandsorganisationer, hvad
angdr B.P.-Oliekompagniet,  Gulf
Oliekompagni, Dansk Esso og Dansk
Shell samt selskabernes agenturer,
lagre og depoter.

Undtagelse:

1. Turistbilvognmaand, rutebilvogn-
maand, taxavognmaand og privat-
baner.

2. Laesning, aflasning og transport af
breandsel og levnedsmidler samt
andre livsvigtige forngdenheder til
hospitaler og andre institutioner af
humanitaar art.

3. Fjernelse af renovation samt ren-
holdelse af gader og vee.

4. Al sygetransport.

Endvidere omfattede vardlet:

Dansk  Arbejdsgiverforening, hvad

angdr &- og palasning, losning og

lastning af jernbanevogne, motorski-
be, dampskibe m. m., A/S De danske

Sukkerfabrikker, »Phanix«, Nykgbing

Sukkerfabrik, Kbhvns. Sukkerraffi-

naderi.

BAGERFORBUNDET:

Partielt varsdl:

Kbhvns. Bagerlaug, A/S Kbhvns.
Bradfabrikker og kiks- og biscuitfa-
brikker under arbejdsgiverforeningen.

Vadet berate ca 17 % o forbundets
medl.

Partielt varsel:

Kbhvns. Bagerlaug incl. rugbradsfa-
brikker, A/S Kbhvns. Bradfabrikker
og kiks- og biscuitfabrikker under ar-
bejdsgiverforeningen.

\r:gdélet berate ca 33 % o forbundets



1950:

1952:

1954:

1956:

1946:

1950:

1952:

1954:

10

Generelt varsel:

Dansk Arbejdsgiverforenings omrade
og arbejdsgiverorganisationer uden
for Dansk Arbejdsgiverforening.

Vadet berate ca 67 % o forbundets
medl.

Generelt varsel-

Samme omréde som i 1950.

Vadet bearte ca 70% o forbundets
medl.

Partielt varsdl:
Kbhvns. Bagerlaug incl. rugbrgdsfa-
brikker, A/S Kbhvns. Bradfabrik,

Kgbenhavns Konditorlaug og kiks-
og biscuitfabrikker under arbejdsgi-
verforeningen.

Vadet berate ca 23% o forbundets
medl.

Partielt varsel:

Kbhvns. Bagerlaug, A/S Kbhvns.
Brodfabrikker og kiks- og biscuitfa-
brikker under arbejdsgiverforeningen.

Strejke bergrte ca. 20% af forbundets
medl.

BLIKKENSLAGERNE:

Generelt varsel:

Centralforeningen af Blikkenslager-
og Kobbersmedemestre i Jylland og i
Dstifterne.

Varslet bergrte ca. 55 %
medl|.

Generelt varsel:

Sammenslutningen af Mesterforenin-
ger inden for Blikkenslager-, Sanitets-
og Rarfaget.

Vadet berate ca 60% o forbundets
med!.

Generelt varsel:
Samme omrade som i 1950.

Undtagelse: Reparation af central-
varme-, gas- og vandledninger.

Vadet berate ca 52% o forbundets
medl.

Generelt varsel:
Samme omrade som i 1950.

af forbundets

1956:

Bilag 14 d (fortsat).

Undtagelse: som i 1952.
Varslet beregrte ca. 55 %
medl.

Generelt varsdl:
Samme omréde som i 1950.
Undtagelse: som i 1952.

Streike bergrte ca. 53 % a forbundets
medl.

af forbundets

CENTRALORGANISATIONEN AF METAL-

1950:

1952:

ARBEJDERE:

Generelt varsel:

Sammenslutningen af Arbejdsgivere
indenfor Jern- og Metalindustrien i
Danmark.

Generelt varsdl-
Samme omréde som i 1950.

Som det vil ses, er der efter 1950 i de
generelle varsler gjort undtagelser over for
samfundsvigtige omrader.

Undtagelser:

1. De hos mediemmer af Foreningen
af industrielle Reparationsvaakste-
der beskadtigede arbejdere.

2. De ved reparation af centralvar-
me-, gas- og vandledninger, de ved
reparationsarbejde hos A/S Kristi-
an Kirks Telefonfabrikker, Ar-
hus, Horsens og Kgbenhavn, Tele-
fonfabrikken Automatic og Stan-
dard Electric beskadtigede arbej-
dere.

3. De ved reparation af kirurgiske og
medicinske instrumenter og appa-
rater, af maskiner til bearbejdelse
af letfordearvelige varer samt de
ved dagspressen ved reparations-
arbejde beskadtigede arbejdere.

4. De ved hestebeslag beskedftigede
arbejdere.

5. De ved elektricitetsvaaker, spor-
vejsselskaber og jernbaner beskad-
tigede arbejdere.

6. De ved fabrikation af Crown Cork,
madkekapsler og daser til naxrings-
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1954:

1956:
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midler og medicinalvarer beskad-
tigede arbejdere.

7. De ved reparation af fiskefartgjer
beskedtigede arbejdere.

8. De som kedel- og maskinpassere
beskaftigede arbejdere, de som
nattevaggtere, som kuske og ved
pasning af heste beskadtigede ar-
bejdere.

9. For de hos Auto- og Motorcykle-
branchens Arbejdsgiverforening
beskaftigede medlemmer vil cen-
tralorganisationen vege indstillet
pad at lade udfgre arbejde ved re-
parationer af  samfundsvigtige
feardselsmidler, herunder f. eks.
brandbiler, sygevogne, fiskebiler
m. m. Tilladelse til dispensation
gives i de enkelte tilfadde.

Generelt varsel:
Samme omréde som i 1952.

Undtagelse: som i 1952.

Partielt varsel:

1. De 8 sterste skibsvaafter og 4 store
maskinfabrikker.

2. Foreningen af Traeskibsbyggere.
Undtagelse: Dispensation i enkelte
tilfadde for livsvigtig reparation af
fiskefartgjer.

3. De ved blikkenslager- og rerlesy-

gerarbejder beskedtigede arbej-
dere.
Undtagelse:  Livsvigtige reparati-

onsarbejder ved kedelspraangnin-
ger, brud pa rerledninger m. v.

4. De ved Crown Cork beskadtigede
arbejdere.

5. Auto- og Motorcyklebranchens
Arbejdsgiverforening.
Undtagelse: Dispensation i hvert
enkelt tilfadde for livsvigtig repara-
tion af faxdselsmidler, f. eks. rute-
biler, brandbiler, sygevogne og fi-
skebiler.

1946:

1950:

1956:

1946:

1952:

1954:

Bilag 14d (fortsat).
ELEKTRIKERFORBUNDET:

Generelt varsd:

Omradet inden for Dansk Arbejds-
giverforening.

Srgke berarte ca 47% af forbundets
medl.

Undtagelse: Dispensation over for ab-
solut ngdvendigt reparationsarbejde
p& hospitaler og sygehuse.
Forhandling om dispensation for én
mand til reparation af Langebro.

Generelt varsel:
Elektroinstallaterforeningen.

Vadet beate ca 52% o forbundets
medl.

Generelt varsd:
Elektroinstallatgrforeningen.

Stregke bererte ca. 36% & forbundets
med.

Undtagelse: Der kunne gives dispen-
sation for reparationsarbejder pa sy-
gehuse og hospitaler, tilsigtende at op-
retholde kontinuerligheden i sygehu-
sets (hospitalets) forsvarlige drift, for
ngdvendige reparationsarbejder pa
mejerier af hensyn til opretholdelse af
befolkningens forsyning og til imade-
géelse of direkte faremomenter over
for mennesker og dyr foranlediget af
uregelmaessigheder i el-anlegy.

GARTNERFORBUNDET:

Partielt varsel:

Holmens og Garnisons kirkegarde.
Partielt varsel-

Samme omréde som i 1946.
Partielt varsel-

Samme omréde som i 1946.

Varslerne omfatter arbejdere, der er be-
skedtigede pa de eneste kirkegarde, der er
medl. af Arbejdsgiverforeningen.

KEDEL- OG MASKINPASSERFORBUNDET:

1946:

Partielt varsel-
Andelss og Privatslagteriernes Ar-
bejdsgiverforening.



1948:

1950:

1952:

1956:

46 offentlige slagtehuse og 500 hjemme-
slagtere var ubergrte af konflikten.
Partielt varsd:

Nordisk Insulinlaboratorium.

Partielt varsel:

A/S Otto Mgnsted, Kgbenhavn og
Arhus, A/S De danske Sukkerfabrik-
kers virksomhed i provinsen.

Der var i at 72 margarinefabrikker i Dan-
mark. Vardet bergrte 7 af 11 sukker-
fabrikker og -raffinaderier.

Partielt varsel-

Undtagelse: Tilbud om undtagelser,
hvor forholdene métte tale for det.

Partielt varsel:

1. Danske Elvegkers Arbejdsgiver-
forening m. h.t. elveakerne i
Abenrd, Masnedg og Brende
Malle.

Efter forbundets mening kan d leveres fra
andre vaaker i de pégeddende omréder.

2. A/S De danske Sukkerfabrikkers
virksomhed i provinsen.

3. Sukkerraffinaderiet »Phgnix«.

Ad 2 og 3, = 1950.

Undtagelse: Opvarmning, der tjener

til a redde veardier i form af varelag-

re og materiel, hvortil opvarmning er

fornaden.

KVINDELIGT ARBEIDERFORBUND:

1946:

1950:

10*

Partielt varsdl:
Dampvaskeriejerforeningen og nogle
enkeltvirksomheder.

Strgke omfatede ikke sygehusenes vaske-
rier.

Undtagelse: Dispensation pa private
vaskerier for leverancer til sygehuse.

Partielt varsel:

Organisationen af Bladudgivere i Pro-
vinsen m. h.t. Aarhus Amtstidende,
Aarhus Stiftstidende, Jyllandsposten,
Frederiksborg Amts Avis, Horsens
Avis, Horsens Folkeblad og Fyens
Tidende.

Kgbenhavns Bogtrykkerforening m.
h. t. Gutenberghus, Dagens Nyheder,
Politiken og Aftenbladet.

1952:

1954:

1956:

1952:

Bilag 14 d (fortsat).

A/S Bladkompagniet.

Vardet omfattede kun et lille udsnit af
provinsens dagblade.

Bladkompagniet forestdr en vasentlig del

af bladuddelingen i Kgbenhavn.

Over for en lang rekke virksomheder,
bl. a Otto Mansted, Nestlé Nordisk
Aktieselskab, Dansk Andelskonden-
seringsfabrik, Forenede |svaaker, Es-
bjerg, The Borden Company A/S,
Den danske Madkekondenseringsfa-
brik, Horsens og Nakskov, The Can-
ned Cream & Milk Co., Oden-
se, Midtsjadlands Herregardsmejeri,
Glumsg, Den danske Margarinefa-
brik, Slagelse, og Hgng Camembert
Fabrik, Slagelse.

Varslerne omfattede issr eksportvirksom-
heder.

Partielt varsel:

Samme omrade som i 1950.

Partielt varsel:
Samme omréde som i 1950.

Partielt varsel:
Samme omréde som i 1950.

DANSK MEJERISTFORBUND:

Generelt varsd:

Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger.

Varslet omfattede landmejerierne.

MAELKERI-INDUSTRIARBEJDERNES

1946:

1954:

FORBUND:

Partielt varsel:

Den danske Madkekondenserings-
fabrik, Horsens, og L. E. Bruun
Export, Hjarring.

Vadet omfatede hovedsagelig eksport-
virksomheder.

Partielt varsel:

Den danske Madkekondenseringsfa-
brik, Horsens, The Canned Cream
& Milk Co., Odense og Holstebro,
Nestlé Nordisk A/S, Hjarring, Lida-
no A/S, Kalundborg, Eshjerg Mzlke-
industri A/S, Dansk Andelskonden-
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seringsfabrik, Arhus, Vejle Tarmadks-
fabrik.

1956: Partielt varsd:
Samme omrade som i 1954.

MJLLERIARBEJDERFORBUNDET:

1946: Generelt varsd:
Danske Handelsmgllers Arbejdsgiver-
forening, Kgbenhavn, »Ota.
Varslet bergrte 54 % af forbundets medl.

Partielt varsal:

Danske Handelsmgllers Arbejdsgiver-
forening, Kgbenhavn.

Varslet bergrte 44 % af forbundets medl.

Partielt varsel:

Samme omréde som i 1948.
Vardet bergrte 46 '% o forbundets medl.

1948:

1950:

PAPIRINDUSTRIARBEIDERNES FORBUND:

1950: Partielt varsel:

A/S De forenede Papirfabrikker, A/S
C. Reiermanns Papfabrik, A/S Set.
Clara Mglle, Roskilde, og Holbask
Papfabrik.

Varderne omfattede hovedparten af virk-
somheder inden for papir- og papindu-
strien.

Partielt varsel:

Samme omrade som i 1950.

Partielt varsel:
Samme omréde som i 1950.

1952:

1954:

SLAGTERIARBEIJDERNES FORBUND:

1946: Generelt varsel:

Andels- og Privatslagteriernes
Arbejdsgiverforening.

Strejke omfattede ca. 4.200 mand. Pa an-
dels- og privatsagterier beskadtigedes ca
8,000 mand. Pa offentlige dagtehuse ca
900.

Generelt varsdl:

Foreningen af danske Fedevaregros-
sister, Pglse- og Konservesfabrikker.
(Kadindustriens Fabrikantforening).

Streike omfattede ca. 1000 mand pd 12
kabenhavnske virksomheder. Uden for
konflikten 15 pelsefabrikker i Kgbenhavn
og virksomhederne i provinsen.

1947:
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1950: Partielt varsdl:

Danske Konservesfabrikanters Ar-
bejdsgiverforening m. h.t. 3  virk-
somheder.

1954: Generelt varsd:

Andels- og Privatslagteriernes
Arbejdsgiverforening.
Vadet berate ca 8000 mand. Uberart

a vadet offertlige dagtehuse med ca
900 mand.

Partielt varsel:

Danske Konservesfabrikanters Ar-
bejdsgiverforening, Kgadindustriens
Fabrikantforening.

Strelke omfattede ca. 200 mand.

1956:

SMEDE- OG MASKINARBEJDER-

FORBUNDET:
Generelt varsd:
Centralforeningen for Blikkenslager-
mestre i Jylland og @stifterne, Blik-
kenslager-, Gas-, Vand- og Sanitets-
lauget i Kagbenhavn.
Med hensyn til vardernes omfang: se un-
der blikkenslagerne.
Generelt varsdl:
Sammenslutningen af Mesterforenin-
ger inden for Blikkenslager-, Sanitets-
og Rgr faget.
Generelt varsel:
Samme omrade som i 1950.
Generelt varsel:
Samme omrade som i 1950.

Generelt varsel.

Samme omrade som i 1950.
Undtagelse: Reparationer af central-
varme-, gas- og vandledninger.

1946:

1950:

1952:

1954:

1956:

SIMANDENES FORBUND:

Generelt varsdl:
Dansk Dampskibsrederiforening.

Generelt varsel:
Dansk Dampskibsrederiforening og
diverse rederier.

Generelt varsel:
Dansk Dampskibsrederiforening og
diverse rederier.

1947:

1949:

1950:



Undtagelse: Bjergningsfartgier hos
Em. Z. Svitzer.

1952: Generelt varsel.
Samme omréde som i 1950.

Undtagelse: Som i 1950.

1954: Generelt varsdl:
Samme omrade som i 1950.
Undtagelse: Bjergningsfartgier  hos
Em. Z. Svitzer efter forhandling i
hvert tilfadde.

1956: Generelt varsel:
Dansk Dampskibsrederiforening, @st-
bornholmske Dampskibsselskab m. fl.
Undtagelse: Som i 1954.

Som det ses, omfattede varslerne 1947-
1956 hovedparten af danske rederier.

SOFYRBYDERNES FORBUND:

1927:

1949: 1 Se semandene
1950:

1952: Genereltvarsdl:

Dansk Dampskibsrederiforening og
diverse rederier.

1954 Generelt varsel:
Samme omréde som i 1952.

1956: Generelt varsel:
Dansk Dampskibsrederiforening mil.,
Granlandske Handel, Statens Igtjene-
ste.

Som det ses, omfattede varslerne 1947-
1956 hovedparten af danske rederier.

DANSK TYPOGRAF-FORBUND:

1947: Partielt varsel:
Kagbenhavns Bogtrykkerforening,
Dansk Litograflaug og Foreningen af
Arbejdsgivere indenfor Papirvareindu-
grien i det kebenhavnske trafikom-
rade.
Strejke  omfattede de kebenhavnske dag-
blade med undtagelse af Social-Demokra-
ten og Land og Folk.

1950: Generelt varsel:
Kabenhavns Bogtrykkerforening,
Dansk Litograflaug, Foreningen &f
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Arbejdsgivere indenfor Papirvareindu-
grien, Organisationen & Bladudgive-
re i Provinsen og Dansk Provins Bog-
trykkerforening.

Varslerne omfattede samtlige dagblade
med undtagelse a de socialdemokratiske
og de kommunistiske.

1952: Generelt varsel:
Samme omrade som i 1950.

1954: Generelt varsel:
Samme omréde som i 1950.

1956: Generelt varsel:
Samme omréde som i 1950.

B. Lockoutvarder.

| det undersagte tidssum blev der kun
een gang dagivet lockoutvarsd, nemlig i
1956. Vardet omfattede samtlige mediem-
mer af De samvirkende Fagforbund i Dan-
mark, for sa vidt angik beskedtigdse hos:

1. Medlemmer & Sammendutningen a Ar-
bedsgivere indenfor Jern- og Metalindu-
grien i Danmark og Foreningen & jern-
industrielle Virksomheder paa Bornholm,
dog med fagende undtagelser.

a De hos medemmer a Foreningen &
industrielle Reparationsvagksteder be-
skadtigede arbejdere.

b. De ved koncessionerede virksomheder
(elektricitetsvaaker, sporvejsselskaber,
jernbaneselskaber, Scandinavian Air-
lines Sydem 0. a) bekadtigede arbegj-
dere.

c. De ved reparation & centralvarme-,
gas- og vandledninger, ved reparations-
arbegide hos e- og gasmderfabrikker-
ne, ved reparationsarbgider hos A/S
Krigian Kirks Teefonfabrikker, Ar-
hus, Horsens og Kgbenhavn, Tdefon
Fabrik Automatic A/S og Standard
Elektric beskadtigede arbejdere.

d. De ved reparation & kirurgiske og me-
dicinske instrumenter og apparater, af
maskiner til bearbejdning & letfor-
daaveige varer samt o dagspressens
maskineri beskedtigede arbejdere.

e. De ved reparation & fiskerifartger be-
skadtigede arbejdere.
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f. De ved fabrikation & Crown Cork,
madkekapder og déser til nagings
midler og medicinavarer beskadtigede
arbejdere.

g) De hos Auto- og Motorcyklebranchens
Arbgdsgiverforening beskedtigede ar-
bejdere.

h. De ved hestebedag bekedtigede ar-
bejdere.

i. De hos Dansk Signd Industri A/S be-
skadtigede arbejdere.

. Medlemmer &:

Kagbenhavns Tegmmerlaug, Centrafor-
eningen a Tamrermestre i Danmark,
Landsforeningen Dansk Betonvare-Indu-
stri, Foreningen af danske Cementfabrik-
ker, Foreningen & Grusgrave og Skerve-
fabrikker.

. Medlemmer &:

Kak- og Teglvagksforeningen a 1893 og
Foreningen for Kaolin-, Kak- og Tegl-
vagksindugtrien paa Bornholm.
Undtaget fra lockouten er kakvazker,
martelvagker, kridtveaker og kisdgur-
vagker.

. Medlemmer &:
Kabenhavns Snedkerlaugs Bygningssned-
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ker-Afdding og Centrdforeningen &
Snedkermestre i Danmark.

For Centrdforeningens vedkommende
dog kun, for sa vidt angdr de ved byg-
ningssnedkerarbgjde beskadtigede arbeg-
dere.

5 Medlemmer &:
Entreprengrforeningen, Kgbenhavns Mu-
rer- og Stenhuggerlaug, Centraforeningen
a Murermestre i Danmark, Mesterfor-
eningen for Bygningshaandvaakere i Gl.
Roskilde Amt, Nordgadlands Murer- og
Temrermesterforening.

For de under 5. opfarte organisationer
dog kun, for s vidt anga de arbejdere,
der ikke er omfattet af de dlerede etab-
lerede strejker.

6. Medlemmer &:
Foreningen af danske Laglerfabrikanter.

Fra ovennavnte omrader undtages dog
samtlige medlemmer & Handels- og Kontor-
funktionagrernes Forbund i Danmark samt
kuske og chauffarer og de ved pasning &f
heste beskedtigede arbgjdere; endvidere de
som portnere, ved vagttjeneste og ved op-
varmning & lokder beskadtigede arbejdere.
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Fortegnelse over afgivne |1' varder om konflikter mellem Sammendutningen af Landbrugets
Arbgdsgiverforeninger pa den ene side og Dansk Gartnerforbund, Dansk Megjeristforbund
og Dansk Arbedsmands Forbund pa den anden side.

Sammendutningen blev dannet i 1947 og
farte farst fra 1948 forhandlingerne pa sine
medlemmers vegne.

| den forldbne tid er der & organsatio-
nerne afgivet varder om arbejdsstandsninger
(I varder) som nedenfor anfert:

1950. D.A.F. II' varsd omfattende lugning
og optagning &f roer.
D.AF. og Dansk Gartnerforbund.
1" varsel overfor 19 planteskoler.
D.A.F. IlI' varsel ved draming pa
Lolland-Falster og Sadland for sa
vidt angdr 3 amter.

1952. D.A.F. II' varsel omfattende lugning
og optagning &f roer.

D.A.F. og Gartnerforbundet. IF var-
s omfattende 30 planteskoler.
D.M.F. II' varsed omfattende dle

mejerierne.)

D.A.F. II' varsdl ang. lugning og op-
tagning & roer (evt. ogsA over for
mejerierne.

D.AF. og Dansk Gartnerforbund
overfor 34 planteskoler.
Dansk Gartnerforbund. 11"
ovefor 81 gartnerier.
D.M.F. II' varsd omfatende dle
mejerier.

1954.

varsel

1955. D.A.F. II' varsdl omfattende 79 garde
og 28 planteskoler.

Dansk Gartnerforbund for 28 plante-
skoler og 78 gartnerier.
Sammendutningen &  Landbrugets
Arbgdsgiverforeninger. II' lockout-
vars omfattende hele dens omréde,
med undtagelse a arbgjde omfatten-
de dyrenes pasning.

D.A.F. II' vasd omfattende 118
garde samt skovbruget.

Dansk Gartnerforbund ovefor 25
gartnerier.

1956.

Af de ovenfor anfate vardede strejker
og lockouter tradte kun konflikten i 1955
i kraft og varede i 4 dage (17.-18. - 19.-20.
april).

Det tilfges, at D.A.F.s varder i 1955 og
1956 undtog dyrenes pasning.

De forudgdende varder omfattede kun be-
semte arbejder.

Sammendutningen & Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger bemaaker, a den un-
der lockouten i 1955 skrede befolkningens
nedvendige forsyning med livsvigtige mejeri-
produkter.
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Redegarelse fra A. U. Juhl vedrerende virkningerne af arbedsstandsninger
indenfor landbrugsomr adet.

Til underretning for arbejdsretskommis-
sionen skal jeg i det felgende gere rede for,
hvorledes jeg bedgmmer virkningerne af ar-
bejdsstandsninger indenfor det omréde, min
organisation reprassenterer.

Indledningsvis skal oplyses, at Sammen-
slutningen a Landbrugets Arbejdsgiverfor-
eninger er hovedorganisation for falgende
arbejdsgiverforeninger:

Arbejdsgiverforeningen for Land- og Skovbrug

i Maribo amt.

Arbejdsgiverforeningen for Landbruget pa Sad-
land og Mgen.

Arbejdsgiverforeningen for Landbruget i Fyns
Stift.

Arbegjdsgiverforeningen for Land- og Skovbrug
pa Bornholm.

Arbejdsgiverforeningen for Landbruget i Ran-
ders m. fl. amter.

Arbejdsgiverforeningen for Landbruget i Nord-
jylland.

Arbegjdsgiverforeningen for Landbruget i Midt-
og Dgjylland.

Landbrugets Arbejdsgiverforening for Nordvest-
jylland.

Arbejdsgiverforeningen for Landbruget i Ribe
amt.

Arbejdsgiverforeningen for
sydestlige Jylland.

Landbrugets Arbejdsgiverforening for Ring-
kabing amt.

De samvirkende danske Sukkerroedyrkerforenin-
ger.

Mejeriernes  Arbejdsgiverforening.

Skovbrugets Arbejdsgiverforening for Sjadland.

Skovbrugets Arbejdsgiverforening for Fyns Stift.

Skovbrugets Arbejdsgiverforening for Jylland.

Dramingsmesterforeningen for Holbak, Frede-
riksborg og Gl. Roskilde amter.

Jydsk Dramingsmesterforening.

Fyns Stfts Dramingsmesterforening.

Planteskolernes  Arbejdsgiverforening.

Gartnernes Arbejdsgiverforening i Provinsen.

Arbejdsgiverforeningen for Gartnernes Sagsfor-
eninger, Pakkecentraler og Frugtsalgsforenin-
ger.

Arbejdsgiverforeningen for Kartoffel sorterings-
centralerne.

Landbruget i det

For en fuldstamndigheds skyld ska tilfges,
a en del af naavnte arbejdsgiverforeninger
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udover de pagaddende foreningers egentlige
omréade rummer mere specielle grupper som
f. eks. maskinstationer, lucerneterrerier, as-
pargesdyrkere, frugtavlere m. fl. Sammen-
slutningen omfatter ialt 23 organisationer
med ialt ca 23.000 medlemmer.

| den nugsddende hovedoverenskomst af
1. november 1948 mellem Dansk Arbejds-
mands Forbund og Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger bestem-
mes det i § 6, stk. 4, at »konflikt kan ikke
iveaksadtes for arbejde bestdende i pasning
af besagning o. 1, for si vidt undladen af at
udfere sddant arbejde vil medfere fare for
dyrenes sundhed, og konflikt kan ikke med-
fare, at gifte arbejdere forlanges til at fra-
vige tjenesteboliger. «

Som man vil se, er denne konfliktbegram-
sende bestemmelse ikke dikteret af »sam-
fundshensyn« eller lignende, men skyldes
hensyntagen til de mennesker og dyr, som
rammes af en mere eller mindre omfattende
konflikt.

| en tid, hvor man er tilbgjelig til atid at
identificere samfundshensynet med hensynet
til talmajestagten, kan det vaae betimeligt at
understrege vor hovedoverenskomsts beskyt-
telse af de mere eller mindre tilfaddige indi-
vider, som bliver ofre for en arbejdskonflikt,
og jeg vil gerne fremhaeve, at man inden for
det organisationsomrade, som jeg reprassen-
terer, legger afgerende vesgt pa det syns-
punkt, som ligger bag hovedoverenskomstens
ovenfor naevnte bestemmelse.

Det tar formentlig anses for indiskutabelt,
at enhver arbejdsstandsning gkonomisk set
er en avorlig belastning for de implicerede.
| saalig grad vil dette veme tilfaddet inden
for sd godt som hele Sammenslutningens om-
réde, hvor ikke blot dyrenes pasning, men
ogsa afgredernes rettidige saning og forsvar-
lige pasning er af afgerende betydning for
gkonomien langt fremover. De skader, en
arbejdsstandsning kan medfere pa disse om-



rader, kan meget nemt blive uoprettelige,
idet sdv den bedste vilje til efter konflikt-
ophgr at tage overarbgde vil vage omsong,
fordi det meste o vort arbgde e s ud-
praaget seessonbetonet. Specielt skal der ved-
rerende planters pasning nea/nes, a det gart-
neriske omrade er katastrofdt @mfindtligt
over for arbgdsstandsning, men i det hee
taget er det jo indlysende, a erhverv, der
arbgider med levende vassener, dyr og plan-
ter, samt ikke lagerfaste produkter, som
f. eks. madk, vil lide uerstattelige tab under
en arbedsstandsning.

Men netop pd grund af denne tingenes
tilstand ser den organisation, jeg reprassente-
rer, overordentlig avorligt pa det gidselstrej-
kesystem, som forbundene e kommet ind
pd, og hvis idé er, at tilfeddigt udplukkede
arbgjdsgivere sadtes under trusel om gkono-
misk ruin, hvilket i egentliggte forstand ma
sges a vage o livsvigtig betydning for de
pagaddende. En sddan fremgangsmade ma
sdvsagt meget hurtigt udiese en storkonflikt,
sdedes som vi for vort vedkommende op-
levede det i 1955, og hvorved de igangsatte
streiker blev bragt til opher.

Det bar fastholdes, a en arbegdskamp
udelukkende er en strid melem arbgjdsmar-
kedets organisationer, og i forhold hertil er
den enkelte virksomhed en sagedes 3. per-
son, hvorfor gidselstrg ke:ystemet da ogsa
ma virke saalig udfordrende pa den aminde-
lige opfattelse a ret og retfagdighed. En
tilsvarende optragden fra arbgdsgiverfor-
eningens side kunne jo medfare, a man
ngiedes med a lockoute madkeudbagings-
abgdet pd de g&rde og meerier, der le-
verede madk til enkdte byer dler endog
enkelte konsummegjerier. Erfaringerne fra
landbrugskonflikten i 1955, hvor en kreds
a gade & arbgdsgiverforeningen blev ud-
peget til a levere det livangdvendige kvan-
tum madk, viste, at det bagefter let lader
dg gare a udligne madkepengedifferencen.
Der e ingen tvivi om, a indferdse a e
gidsallockoutsystem ville veae en meget be-
tragtelig gkonomisk geving for landbruget,
men samtidig ville de tilfaddigt ramte mealke-
aftagere lide meget avorlige tab.
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| det hele taget dbner gidsdlsystemet vide
perspektiver for udevelse a mere dler min-
dre tilfeddig presson af en sddan beskaffen-
hed, a offentligheden efterhdnden ma fa
indtryk &, at arbgdsmarkedets organisatio-
ner forangtalter angreb og gengedde sesan-
greb, som kan antage karakter & personlig
fofdgelse. | hvert fdd er det forsadigt,
dersom ofrene for organisationernes kamp
fa& en sadan opfattelse, idet gidsdsystemet
set med ofrenes gine ma betragtes som noget
i retningen & iveaksdtelse af lovigse til-
stande.

Landbrugskonflikten i 1955 udvikledes til
en nasten dtomfattende lockout som fdge
a de iveaksatte gidselstreiker. Hvorvidt man
fremover fra arbgdsgiversde vil tage e gid-
sdllockoutsystem i anvenddse f& <a hen,
men det er i hvert fdd givet, at en organisa
tion, som med kordagte arme s pa, a
enkelte & dens medlemmer udssdtes for et
skansdldest  ekonomisk angreb, ikke kan
besta.

Som forholdene diller sig i gieblikket, kan
man, svidt jeg kan se, kun tage under over-
vedse, hvorledes man mest praktisk kan til-
rettelaegge befolkningens rent livsnadvendige
levnedsmiddelforsyning under en arbgds
konflikt. Det kan her oplyses, a Sammendut-
ningen ved lockoutens ikrafttrasden i 1955
offentligt gav tilssgn om a sarge for, a der
ved lockoutens gennemfarelse blev givet de
fornadne dispensationer, sdedes at hospita-
ler, dderdomshjem, bgrnehjem m. v. kunne
forsynesi rimeligt omfang med madk. Eksem-
pelvis kan naevnes, at da der pa lockoutens
farge dag kun tilgik Storkebenhavn 47.000
liter madk mod dlers normat 415.000 liter,
blev der straks givet dispensation fra arbejds-
giverforeningens side, men det kan ikke neay-
tes, a den fulde veadi & sdanne dispensa-
tioner kun opnds, dersom konsummejerier-
ne i hver enkelt by pa forhand planlasgger
en hensgtamassg fordding a den madke-
maeagde, som indleveres.

Bjarnholm i oktober 1957.

A. U. Juhl
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Bilag 17.

Et af formanden for Danske Bankfunktionaerers Landsforening, B. Hove Kristensen,
stillet forslag om indferelse af voldgift i interessestridigheder.

Samtidig med a 1. strejke- dler lockout-
varsd gives til modparten, ska der gives
medddelse herom til et & folketinget nedsat
permanent naavn (ikke-politikere), der fér
myndighed til a udskyde enhver vardet ar-
bejdsstandsning i 4 uger fra ikrafttrasdelses-
tidspunktet, sifremt der er vemtige sam-
fundsmassige grunde, der taler herfor.

Skanner nea/met endvidere, a et arbgds
omréde dler en dd & dette, for hvilket
der er vardet arbgdsstandsning, ma anses
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a vege a veassentlig betydning for oprethol-
dedse af normae samfundstilstande, dler ar-
bejdets udfardlse er nedvendig for a undga
tab a betyddige samfundsveadier, kan nee/-
net i udskydelsesperioden dekretere, at ar-
beidsstandsning ikke ma finde sted i dette
omréde. Uoverensstemmelser vedrgrende det
sdedes uden for konflikten holdte arbegjds-
omrade ska henvises til en (evt. frivillig)
voldgiftsdomstols afgerelse.



Bilag 18.

Norm for regler for behandling af faglig strid.

Vedtaget af
»Fadlesudvalget af 17. august 1908«.

g 1

Undertegnede organisationer er enige om,
at enhver uenighed af faglig karakter bar
sages bilagt ved magyling, eventuelt ved vold-
gift, efter nedenstédende regler.

Maggling skal i alle tilfadde - jfr. dog § 5 -
foretages, sifremt en af parterne forlanger
det.

02
., t,i o . [
Magglingsudvalget skal bestd af med-
lemmer, hvoraf vedges af . . ... ...

Nar en organisation pa et af sine med-
lemmers vegne begaarer magyling afholdt, skal
magglingsudvalget treede sammen til forhand-
ling, i Kgbenhavn inden for en frist af 3
hverdage og i provinserne inden for en frist
af 5 hverdage.

Maaglingen foretages sd vidt muligt pa ste-
det, hvor uenigheden er opstaet, og sdledes
at repraesentanter for de stridende parter kan
tilkal des.

Samtidig med, at en af organisationerne
begaxer magling afholdt, skal den meddele
den anden organisation, hvem der pa dens
vegne vil deltage i maegylingen. Den anden
organisation er derefter forpligtet til s snart
som muligt at give den klagende organisa-
tion en tilsvarende meddelelse om navnet pa
sin reprassentant ved magglingsmadet.

§ 4.

Opnéas der ikke ved maagling en lesning af
striden, skal maaglingsudvalget straks hen-
vise sagen til behandling mellem de under-
tegnede organisationer.

Forhandlingerne mellem organisationerne
skal tage deres begyndelse inden for de sam-
me tidsfrister, som er naevnt i § 3.

5.

Lykkes det heller ikke p& denne made at
opna enighed, skal sagen, for s vidt den an-
gér forstéelsen af en foreliggende priskurant
med almindelige bestemmelser eller en al-
mindelig mellem organisationerne bgstaendg
overenskomst, forel&gges en voldgiftsret til
afgerelse, hvis en af organisationerne forlan-
ger det, og ingen arbejdsstandsning som fal-
ge af sadan uenighed ma finde sted, far de
neevnte regler er iagttaget.

| ale andre tilfadde skal maggling (jfr. 88
3 og 4) forsgges, forinden arbejdsstandsning
ivegksadtes — medmindre der indtraeder be-
talingsstandsning, eller hensynet til liv, vel-
faxd eller sae afgiver tvingende grunde til
at standse arbejdet, forinden magling kan
foretages - ligesom uenigheden kan indankes
for en voldgiftsret, hvis begge parter er enige
derom,

Opnas i sidstnaevnte tilfadde ikke enighed
om at lade sagen afgere ved voldgift, har
begge organisationerne ret til gennem anven-
delse af arbejdsstandsning at sgge at fare
deres krav igennem.

Vagyrer en af parterne sg ved at lade
sagen afgere ved voldgift under pdberdbelse
o, at den foreliggende strid ikke angér for-
stéelse af en mellem parterne bestaende over-
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enskomst, kan hver af parterne gennem sin
hovedorganisation (henholdsvis Arbejdsgi-
verforeningen og De samvirkende Fagfor-
bund) indanke spergsmdlet om vaggringens
berettigelse for Den faste Voldgiftsret.

§ 6.
Er der enighed om at henvise en sag til
voldgift, skal denne besta af medlemmer,
hvoraf

......................... samt en op-
mand, som vadges af voldgiftsrettens med-
lemmer.

Séfremt der ikke opnas enighed om valget
af opmanden, skal parterne anmode

§ 7.

Voldgiftsretten skal som regel traade sam-
men senest 6 dage, efter at den er pékaldt.
Opmanden fungerer som rettens formand
samt leder og deltager i dens forhandlinger.
Sagen gar efter disses afdutning til afge
relse ved simpel stemmeflerhed mellem vold-
giftsmandene. Kan stemmeflerhed ikke op-
nas, afgares sagen af opmanden.

Over rettens forhandlinger fares en proto-
kol, der efter hver sags afslutning under-
skrives af samtlige medlemmer &f retten, og-
sa af opmanden, sifremt han har voteret i
sagen.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter med-
delelse om sin eller opmandens kendelse.

Kendelsen skal vaae afsagt senest 14 dage,
efter at sagen er indgivet til retten.
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Forinden voldgiftsretten indkaldes, skal
hver af de stridende parter skriftligt forpligte
sig til uvemerligt at efterkomme voldgifts-
rettens kendelse.

§ 9.

Til dakning af udgifter, som matte for-
anlediges ved voldgiftsrettens virksomhed,
deponeres der af hver af de to parter et lige
stort belgb. Retten tager i sit farste made
beslutning om starrelsen af dette belgb, som
ikke m& vazre under kr. og ikke starre
end kr. Belgbene kan, hvis det senere
matte vise sig fornadent, forlanges foreget.
Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af par-
terne der skal betale sagens omkostninger;
de herefter tiloversblevne belgb tilbagebeta-
les parterne.

§ 10.

Ingen kan vaae medlem af magglingsudval-
get eller voldgiftsretten, nar den pagaddende
sag drejer sig om et spergsmdl vedrgrende
arbejdsforholdene p& et arbejdssted, hvor
vedkommende har personlig interesse.

§ 11.

Neavagende regler indskreenker ikke de
to organisationers eller deres medlemmers ret
til uden forudgaende masgling og voldgift at
deltage i en arbejdsstandsning, som er pa-
budt af Dansk Arbejdsgiverforening eller De
samvirkende Fagforbund (jfr. overenskom-
sten af 5. september 1899, 2. stk.).



Bilag 19.

Bekendtgerelse af 21. december 1945 af lov om maggling i arbegdsstridigheder.

Forligsmeand.

(O]

Stk. 1. Efter inddtilling a Den faste Vold-
giftret udneavner arbgjds- og socidministe-
ren tre forligamaand for hele landet med det
hverv pa de i denne lov angivne mader at
medvirke til bileaggese af stridigheder mel-
lem arbgdsgivere og arbgdere. Udnaa/nd-
sen gedder for tre ar, dog sdedes at der ved
hvert &s udigb afgdr en forligsmand, og at
der i hvert s december maned udnea/nes
en forligsmand i sedet for den afgdende.
Genudneavnelse kan finde sted.

Stk. 2. Endvidere udneavner arbegjds- og
socidministeren, ligeledes efter inddtilling af
Den fagte Voldgiftset, for tre & ad gangen
en dedfortrader for forligsmeandene. Gen-
udneavnelse kan finde sted.

Stk. 3. Den & Den fagte Voldgiftsret fore-
tagne indgtilling skal vage tiltradt af mindst
& a de henholdsvis & arbgdsgiverne og ar-
begderne vagte medemmer & voldgiftsret-
ten. Foredligger en sidan inddtilling ikke
senest den 15. december hvert &, foretager
arbgdss og socidministeren udnea/nelsen
uden indstilling.

Sik. 4. Afgar en forligsmand ved daden,
dler fremszdter han for arbgds- og socid-
ministeren gnske om udtrasden, som denne
bifader, vil der af Den faste Voldgiftsret
vage a foretage inddtilling efter foranstdende
regler inden forlgbet & en maned, efter at
begeging om inddtilling er fremsat fra ar-
begds og sociadministeren. Foreligger indstil-
lingen ikke inden udlgbet & denne frist, ud-
neavner arbgidss og sociaministeren uden
indstilling en ny forligsmand, som afgdr til
det tidspunkt, da den, for hvem han traader
i stedet, ville vege afgdet.

§ 2.

Sk. 1. Forligsmedene vedger a deres
midte for et & ad gangen en formand, der
e forligangitutionens administrative leder.

Stk. 2. Forligsmeandene bear holde sg un-
derrettet om arbgdsforholdenes, og da ssa-
lig lanforholdenes, dmindelige tilling til en-
hver tid og sammentrasde, A ofte det sken-
nes forngdent, efter indkadelse & forman-
den for under hans ledelse at drefte den fore-
liggende situation.

Stk. 3. Forligsinditutionen er berettiget
til a enhver arbgdsgiverorganisation eller
virksomhed og arbegderorganisation at for-
lange 99 tilsendt eksemplarer af enhver mel-
lem disse parter duttet kollektiv overens-
komgt.

Stk. 4. Det pahviler derhos enhver enkelt-
stéende arbejdsgiver og enhver arbejdsgiver-
dler arbejderorganisation at tildille forligs
ingtitutionen afskrift af udstedte varder om
arbgjdsstandsninger, for sa vidt det opstéede
stridsspargsmdl ikke efter sagens natur he-
rer hjemme til afgerdse ved Den fagte Vold-
giftsret. For de organisationer, der er under-
kastet Septemberforligets varse shestemmel-
s, e det dog tilstrakkeligt at tildtille for-
liggngtitutionen afskrift af e udstedt 2det
varsdl.

Sk. 5. Forligsmeandene afgar ved en for
hvert kalenderar fastsat forretningsorden el-
ler i hvert enkdlt tilfadde, i hvilke arbgjds-
forhold hver enkdt a de tre forligameand i
pakommende tilfadde ska mamgle. Den & en
forligsmand optagne maegling gennemfares
af ham uden medvirken & de andre forligs
meand (jfr. dog § 5) og feres & ham til &-
dutning, selv om det tidsrum, for hvilket han
er udnaa/nt, er udlgbet.

Stk. 6. Forligsingtitutionen indgiver &lig
indberetning om sin virksomhed til arbgjds-
0g sociaministeren.
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§ 3.

Stk. 1. Né&r der er grund til at befrygte ar-
bgdsstandsning, €eler arbegdsstandsning er
indtradt, og den forligsmand, under hvem pa-
gaddende sag herer (jfr. 8 2, stk. 5), tilleay-
ger dridens virkninger og omfang samfunds-
messdg betydning, kan han - for sa vidt for-
handlingerne mellem parterne i henhold til
de mdlem dem vedtagne bestemmelser er
fat og fra en o Sderne erklaaet afduttet
uden resultat - af egen drift dler pa foran-
ledning a en a parterne indkalde de stri-
dende parter til forhandling. Parterne be-
sgemmer sdv, ved hvem de vil lade 99 re-
prassentere, dog ma det ikke vagre ved nogen
uden for de respektive organisationer, ho-
vedorganisationer eler virksomheder stden-
de person.

Sk. 2. Det er parternes pligt a efterkom-
me forligsmandens indkaldelse.

Stk. 3. Nar forligsmanden har beduttet at
maggle dler mamler til hindring a en truende
arbgidsstandsning, kan han pa hvilket som
helst tidspunkt far dler under forhandlinger-
ne som betingelse for maglingen dille krav
til parterne om, at arbgdsstandsningen ikke
ivarksadtes, forinden forhandlingerne & for-
ligsmanden er erklaget for afduttet. Kravet
kan dog hgis omfatte et tidssum & en uge
og kan under samme arbgjdsstrid kun illes
én gang.

§ 4.

Stk. 1. Forligsmanden er under forhand-
lingerne med parterne berettiget til at gare
hendtillinger om indremmelser, som maétte
synes hendgtameessige for stridens freddige
afdutning.

Sk. 2. Hvis forligsmanden under en meag-
ling f&r den opfattelse, a de mellem parter-
ne fordiggende stridsspargsmd eler nogle
af disse enten ikke har vaeget undergivet no-
gen egentlig redlitetsforhandling mellem par-
terne dler pa grund af deres specidle faglige
karakter ber sages forhandlet til ende direkte
melem parterne, kan forligsmanden forlange
s&dan forhandling optaget og nesgte at fort-
sdte magglingen, forinden denne forhand-
ling har fundet sted. Med hilligelse & par-
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terne dler en a dem kan forligsmanden be-
semme, a de genoptagne forhandlinger skal
foregd under forssele & en masglingsmand,
jfr. nedenfor under afsnit 11, 8§ 8, stk. 5, fin-
der i sA fad tilsvarende anvendelse. For-
ligsmanden bestemmer tidsfristen, inden hvis
udigb forhandlingerne ska vege afduttet.

Stk. 3. Nar forligsmanden finder det for-
madtjenligt, kan han fremsadte et mesglings-
fordag, som dog ikke uden hans samtykke
ma offentliggeres, sa laange ikke begge par-
ters svar pa maegglingsfordaget foreligger. In-
den forligsmanden fremssdter St maglings
fordag, ska han med hensyn til fordagets
formelle og tekniske side radfere Sg med re-
pressentanter for hver af parterne og, hvis
parterne tilhgrer en hovedorganisation, til-
lige med en reprassentant for hver af hoved-
organisationerne.

Sk. 4. Forligsmanden bestemmer  efter
samrad med parterne frigen for afgivelse o
svar pa maglingsfordaget med hensyn il
vedtagelse dler forkastelse.

§ 5.

For s vidt en fordiggende arbedsstrid
efter forligsmaandenes sken er af vidtrakken-
de samfundsmessg betydning, kan de be-
dutte, at magglingen i striden udferes & dle
tre forligsmeand i forening. Sadan bedutning
meddeles de interesserede organisationer
(hovedorganisationer) eler virksomheder, og
i de forhandlinger, som derefter finder sted,
deltager dle tre forligsmand. Formanden fo-
rer forssadet under forhandlingerne.

§ 6.

Stk. 1. N& der under en strid, som har
givet en forligsmand anledning til at trasde
til efter § 3, opstdr uenighed om lgn, ar-
bgdgtid, overarbegjde o. lign., og den rette er-
kendelse &, hvorledes de faktiske forhold i
denne henseende har vaget, skennes at vage
af betydning for stridens afgardse, er forligs-
manden berettiget til at afseke parterne er-
kleginger herom.

Stk. 2. For sa vidt disse erklaginger synes
ham usikre dler ikke tilstragkkelig oplysende,



har forligsmanden ret til a begege vidne-
forklaring optaget ved Den faste Vold-
giftsret.

Sk. 3. Forligsmanden har under disse
vidneafheringer for voldgiftsretten ret til at
vage til stede og kan vedrarende de i stk. 1
nae/mte forhold begege sadanne yderligere
spargsmd illet til vidnerne, som disses ud-
sagn métte give anledning til.

.
Maaglingsmaand.

Stk. 1. Efter inddtilling af Den faste Vold-
giftsret udnaavner arbgjds- og sociaministe-
ren endvidere indtil 12 meaglingsmeand for
hele landet til pa den nedenfor angivne made
som understettelse & forligsmeandenes virk-
somhed a bidrage til opnaelse af enighed
melem arbedsgivere og arbgdere om lgn-
og arbgidsvilkédr. Udnearnelsen gedder for 3
ar, dog sdedes a en trediedel af masglings-
mamndene afga ved hvert ars udigb, de to
farse gange efter stedfunden lodtrakning,
og a der i hvert ars december maned ud-
neanes det fornedne antal masglingsmeand
til erstatning for de afgdede. Genudnaa/nelse
kan finde sted. Vederlag til maglingsmande-
ne fastsadtes a arbejds- og socidministeren
efter forhandling med finansministeren.

Stk. 2. Endvidere udneavner arbgids- og
socidministeren ligeledes efter inddtilling af
Den faste Voldgiftsret for 3 & ad gangen 3
sedfortraedere for masglingsmeandene. Gen-
udnaevnelse kan finde sted.

Sk. 3. Dei § 1, stk. 3 og 4, indeholdte
regler finder tilsvarende anvendelse pa vag
a maglinggnand og dedfortraadere for
disse.

Sk. 4. Forligsmasndene kan tillige fungere
som meaaglingsmaand.

88
Stk. 1. For sa vidt de mellem underorga-
nisationerne og hovedorganisationerne farte
forhandlinger i et fag om de fremsatte krav
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ved fornydsen & overenskomsterne ikke
har fart til enighed melem parterne, kan
forligandtitutionen efter begaging af hoved-
organisationerne eler en & dem bestemme,
at forhandlingerne vil vaae a genoptage en-
ten i underorganisationerne dler i hovedor-
ganisationerne med en magglingsmand som
forhandlingdeder.

Stk. 2. Tilsvarende bestemmelser gedder,
for s vidt angdr enkeltvirksomheder dler
organisationer, der ikke henhgrer under ho-
vedorganisationerne.

Stk. 3. For sterre faglige omréder & vi-
dererackkende betydning kan det pa begee
ring & parterne (hovedorganisationerne) el-
ler en & dem bestemmes & forligsingitutio-
nen, a magglingsmanden ska treade til som
forhandlingdeder alerede under forhandlin-
gerne i underorganisationerne.

Sk. 4. Forligsnditutionen tradfer afge-
rdse &, hvilken a maglingsmeandene der
skd fungere i det enkelte tilfadde, og bestem-
mer samtidig, hvorvidt nogle a de regte
krav skal udgd o forhandlingerne mellem
parterne til senere behandling. Den kan fast-
sdte en frig for forhandlingernes afdut-
ning.

Sk. 5. Det er maglingsmandens opgave
ved de under hans forssade stedfindende for-
handlinger a sage at opnd enighed mellem
parterne. For sa vidt dette ikke lykkes, &-
giver magglingsmanden til forligsingtitutionen
en rapport over de oprinddlig rejste krav, de
senere bortfaldne krav, de spargsmd, hvor-
om enighed er opndet, samt de & parterne
under forhandlingerne ievrigt fremsatte til-
bud. Afskrift af rapporten skal samtidig til-
dilles parterne. Forligsingtitutionen kan be-
semme, at forhandlingerne mellem parterne
under masglingsmandens ledelse vil vage at

genoptage.

8§9.

Forligsmeend og maaglingsmead bear ved
arbgdets tilrettelamgelse tilstradoe, at for-
handlingerne kan vaae enddigt afduttet in-
den det tidspunkt, til hvilket parterne i hen-
hold til de afgivne varder om arbgdsstands-
ning kunne frigare 9g for overenskomsterne.
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111.
A jstemningsregler.
§ 10.

Stk. 1. Nar et maglingsforsag er under-
kastet afstemning inden for en organisation,
ma det kun fordlaggges i forligsmandens &-
fattelse, og der kan kun afgives rene ja- eller
nej-stemmer. Enhver afstemning om maggy-
lingsforslaget skal foregd hemmeligt og skrift-
ligt. N&r afstemningsresultatet foreligger,
skal organisationen uden ophold give for-
ligsmanden skriftig meddelelse om, hvor
mange ja-stemmer og hvor mange nej-stem-
mer der er afgivet, sdvel som om det samlede
antal af stemmeberettigede medlemmer. Far
en afstemning finder sted, skal organisatio-
nen sa vidt gerligt drage omsorg for, at alle
stemmeberettigede medlemmer f& adgang
til at gere sig bekendt med maglingsforsa-
get i dets helhed.

Stk. 2. Opgerelsen af resultatet af en ur-
afstemning finder sted efter nedennaevnte
regler:

Et maglingsfordag anses for forkastet,
nar over 50 pct. af de stemmedeltagende har
stemt imod forslaget og mindst 75 pct. af de
stemmeberettigede medlemmer har deltaget
i afstemningen. For hver procent (point),
hvormed stemmeafgivningsprocenten ligger
under 75, skal den til forkastelse ngdvendige
procent af de afgivne stemmer forhgjes
med 3.

Har stemmedeltagelsen ikke andraget 25
pct. af de stemmeberettigedes antal, anses
forslaget som vedtaget.

Blanke og andre ugyldige stemmesedler
medregnes ikke ved opgarelsen.

Stk. 3. Om  stemmeresultaterne, sdledes
som de fremkommer i afdelingerne, forbun-
dene €eler hovedorganisationen, ma intet
offentliggares eller meddeles, fer forligs
manden har offentliggjort hovedresultatet.

§ 11.

Stk. 1. Nér der foreligger en konfliktsi-
tuation omfattende flere fag, og forligsman-
den skanner, at denne kun kan lgses under
ét, kan han i de af ham til konfliktsituatio-
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nens samlede Igsning stillede maglingsfor-
slag bestemme, at disse delvis eler fuldt ud
skal betragtes som en helhed, uanset hvor-
ledes de fag, der er inddraget i konflikten, er
organiseret (som selvsteandige fagforeninger,
fagforbund eller arbejdsgiverorganisationer
eller indordnede som medlemmer af en sam-
menslutning af fagforeninger, fagforbund el-
ler arbejdsgiverorganisationer). Organisatio-
ner, bestdende af arbejdsledere m. v., der er
omfattede af Septemberforligets punkt 5 el-
ler er ligestillede med de deri omhandlede
personer, vil dog ikke kunne inddrages ved
en sadan sammenkaadning af masglingsfor-
slag omfattende flere fag.

Stk. 2. Til afgerelse &, om et sadant
magglingsforslag er vedtaget eller forkastet af
arbejderorganisationerne, kan forligsmanden
forlange, at der skal foretages en sammen-
lagning af resultaterne for de forskellige ind-
dragne fag, og de stillede forslag skal da be-
tragtes som vedtaget, hvis der som helhed
foreligger et flertal for vedtagelsen. Inden
for hvert forbund (fagforening, fagforenings-
afdeling) tradffes afgerelsen enten ved uraf-
stemning eller af en dertil kompetent for-
samling. Dersom en urafstemning inden for
et forbund (fagforbund, fagforeningsafdeling)
ikke har vist en stemmedeltagelse pa 75 pct.
af de stemmeberettigede mediemmer, skal
den dertil kompetente forsamling tredfe en
stemmeafgerelse for de resterende stemmer
op til 75 pct.

Ved udregningen af det samlede resultat
for de forskellige inddragne fag skal, hvor
afgerelsen er truffet ved urafstemninger,
disse - eventuelt i forbindelse med den kom-
petente forsamlings supplerende stemmeaf-
givning — laggges til grund, medens, hvor &-
gerelsen er truffet alene af kompetente for-
samlinger, afstemningerne inden for disse be-
nyttes som fordelingsgrundlag. | de tilfadde,
hvor der inden for afstemningsomradet an-
vendes bade urafstemning og afgerelse alene
ved kompetent forsamling, beregnes stemme-
afgivningen sdledes: man udregner, hvor stor
stemmeafgivningsprocenten har vaxet for de
afstemningsomrader som helhed, hvor uraf-
stemning anvendes, sdledes at der for for-



bund, hvor stemmedeltagelsen har vaaret min-
dre end 75 pct., og hvor derfor den kompe-
tente forsamling har truffet en stemmeafge-
relse for de resterende medlemmer op til 75
pct., regnes med en stemmeafgivningsprocent
pa 75. Det samlede medlemstal inden for det
omrade, hvor afgerelse tredffes alene af en
kompetent forsamling, reduceres herefter i
forhold til den udfundne stemmeafgivnings-
procent inden for urafstemningsomradet. Det
séledes reducerede mediemstal fordeles mel-
lem ja- og nej-stemmer i samme forhold som
de pad den kompetente forsamling afgivne
stemmer, og de herved fremkomne stemme-
tal sasmmenlaggges derefter med stemmetalle-
ne fra urafstemningsomradet.

Stk. 3. For organisationer under arbejds-
giverforeningen udregnes stemmevagten -
ter de hidtil gaddende regler. Hvor organisa-
tioner under arbejdsgiverforeningen og or-
ganisationer uden for denne er interesseret i
samme forslag, udregnes stemmevagten -
ter den af den pagaddende organisations
medlemmer i det naamest forudgéende ka-
lenderdr udbetalte arbejdslan.

V.
Forskellige bestemmelser.
§ 12.

Det er forbudt at udstede erklegringer eller
fare vidner om, hvad der af parterne oplyses
eller foreslds under de af en forligsmand el-
ler en maglingsmand ledede forhandlinger,
medmindre dette vedtages af begge parter,
og det drejer sig om bestanddele af forliget,
eller maglingsmandens erklaxing afgives i
henhold til § 8, stk. 5.

8§ 13.
Stk. 1. Overtresdelse af denne lovs be-
stemmelser straffes med bgde eller hadte ind-
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til 3 maneder, for sa vidt ikke hgjere straf i
henhold til den avrige lovgivning er for-
skyldt.

Stk. 2. Ved padgmmelsen af sager ved-
rgrende overtraadelse af de i § 4, stk. 3, og
i 8 10, stk. 3, indeholdte forbud mod offent-
liggarelse eller meddelelse anses det som en
meget skaapende omstamndighed, at medde-
lelse er tilflydt offentligheden, ogsd sdlv om
dette sker gennem pressen i form af »for-
lydender«.

Stk. 3. Bader, der idemmes efter neavee
rende lov, tilfalder statskassen.

§ 14.

Stk. 1. Udgifter til lgnninger, kontorhold
m. v. udredes af staten ved bevilling pa de
arlige finanslove eller ved salig lov.

Stk. 2. Enhver tvist om forligsmamdenes
kompetence kan indankes til Den faste Vold-
giftsrets afgaerelse.

§ 15.

§ 3ilov nr. 602 af 21. december 1945 er
sélydende:

»Stk. 1. Der foretages straks efter lovens
ikrafttreeden valg af 3 forligsmend og 1
stedfortraader for disse i henhold til § 1 samt
valg af det i henhold til § 7 fastsatte antal
magylingsmaand og stedfortraedere for disse.
Udnaavnelsen gadder til 1. januar 1949, dog
sdledes at afgang finder sted efter de i 88 1
og 7 fastsatte regler.

Stk. 2. Arbejds- og socialministeren be-
myndiges til at lade lov nr. 5 af 18. januar
1934 om magling i arbejdsstridigheder op-
trykke og bekendtgare med de andringer,
der er en falge af lov nr. 96 af 20. marts
1940 samt af naxvagende lov som lov om
maggling i arbejdsstridigheder.

Stk. 3. Denne lov treeder i kraft straks.«
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Bilag 20.

Et af Sammendutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger udarbedet andringsfordag
til 8 4, stk. 3, i lov om magling i arbejdsstridigheder, med hertil hgrende motivering (ved-
rerende forligsinstitutionens principielle stilling).

Nugaddende ordlyd af § 4, stk. 3.

Stk. 3. Nér forligsmanden finder det for-
malstjenligt, kan han fremsadte et maglings-
forsag, som dog ikke uden hans samtykke
ma offentliggeres, sa laange ikke begge parters
svar pad magglingsforslaget foreligger. Inden
forligsmanden fremssdter sit maglings-
forsag, skal han med hensyn til forslagets
formelle og tekniske side rédfegre sig med re-
praesentanter for hver af parterne og, hvis
parterne tilhgrer en hovedorganisation, tillige
med en repraesentant for hver af hoved-
organisationerne.

Andringsf or dag til § 4, stk. 3.

Stk. 3. Nar forligsmanden finder det for-
malstjenligt, kan han fremsadte et maglings-
fordag, som dog ikke uden hans samtykke
ma offentliggeres, sd laage ikke dle parters
svar pad magglingsforslaget foreligger. Inden
forligsmanden fremsadter sit magglingsforslag,
skal han 1. med hensyn til forslagets formelle
og tekniske side radfere sig med reprassen-
tanter for hver af parterne og, hvis parterne
tilhgrer en hovedorganisation, tillige med en
repressentant for hver af hovedorganisatio-
nerne, 2. med hensyn til forslagets gkonomi-
ske side forelagge det for et gkonomisk
rad *), der skal udtale sg om forslagets ind-
flydelse pa samfundets gkonomi samt dets
betydning for parterne, herunder isa indvirk-
ningen pa eksporterhvervenes konkurrence-
evne.

*) Rédets medlemmer udnae/nes & statsministe-
ren, dog skal finansministeren og Nationalbankens
forstedirekter altid veae medlemmer.
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Motivering:

| samordningsudvalgets betankning star
pa side 46 bl. a: »Det giver danske Ignfor-
handlinger et saapragy, at den part, der
hovedsagelig er interesseret i at holde lan-
ningerne nede, nemlig landbruget, er meget
svagt reprassenteret pa arbejdsmarkedet og
har ringe indflydelse p& det endelige resul-
tat«.

Landbruget kan fuldt ud tiltraade dette.
Der er et skaarende modsagningsforhold imel-
lem erhvervets gkonomiske betydning og dets
muligheder for at presge et masglingsforslag.
Ca. 60 % af landbrugsproduktionen gar til
eksport og hjembringer ca. 41/ milliard kr.,
hvoraf ca. 31/: milliard kr. er nettovaluta,
som videregives til samfundet. Det ma findes
rimeligt, at erhvervet eller et hgjere organ
som f. eks. et gkonomisk rad f& mulighed til
at udtale sig om de i et maglingsforslag inde-
holdte Ignforhgielsers indflydelse p& erhver-
vets konkurrencemuligheder. Som forholdene
er i dag, modtager landbruget en dags lgn-
diktat, fordi vedtagelser i det store magglings-
fordag omfattende Dansk Arbejdsgiver-
forening naesten ordret overfares til landbru-
get, hvor de ofte rammer ungdigt hardt. Som
eksempel kan nsevnes magylingsfordaget fra
1956, hvor lavtlgnstillaggget virkede med sin
fulde styrke, 10 gre i timen.

Man kan heroverfor spgrge, om det ikke
er urimeligt, at landarbejderne aflannes la-
vere end industriarbejderne. Hertil kan svares
med henvisning til landarbejdernes mange
fordele fremfor byarbejderne

sasom retten til arbejde igennem faste
faestemal,



faste arbejderes 3 maneders opsigelse,
tjenestebolig som en del af Iagnnen,

ret til at holde gris og hgns og kgbe korn
til disse,

have ret til at kebe gardens produkter
til produktionsprisen,

lavere skatter m. m.

Man ma ogsd med vagt pege pa det for-
hold, at lave landbrugsignninger betinger, at
der kan leveres industriarbejderne og by-
befolkningen i det hele taget de laveste fade-
varepriser i verden, hvilket giver industrien
et meget vigtigt konkurrencemoment.

Det er endvidere en undersggelse vead,
om en lgnstigning faktisk kommer |gnmod-
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tageren ret meget til gode, eller om en lan-
forhgjelse ikke nassten omgadende modsvares
af stigende priser og avancer, stegrre skatter
0. lign. og sdledes ofte bliver illusorisk og
derigennem ikke far den tilsigtede virkning,
men snarere svakker samfundsgkonomien.

Det bgr endelig under henvisning til en
eventuel tilslutning til »de 6« nzevnes som
uhyre vigtigt, at @konomisk kyndige folk far
lejlighed til at udtale sig ved de kommende
overenskomstforhandlinger om en eventuel
lgnstignings indvirkninger p& konkurrencen
0og beskedftigelsen illet i relief til det euro-
padske fadlesmarkeds 6 lande, hvis lgnninger
i henhold til det internationale arbejdsbureau
i Geneves rapport (ILO) ale ligger vassentlig
under det danske.
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Bilag 21.

SPORGESKEMA

vedrarende urafstemninger om forligsmandens maeglingsforslag.

Med henblik pa de opgaver, regeringen har palagt Arbejdsretskommissionen, finder kom-
missionen det ngdvendigt - blandt mange andre oplysninger, der seges - ved de pa arbejder-
side vagende faglige organisationers hjadp at fa besvaret felgende spargsmal:

(Det ikke benyttede overstreges)
1. Benytter Deres organisation urafstemning ved afstemninger om

forligsmandens magglingsforslag? Ja Nej
2. Er den af Dem benyttede afstemningsform fastlagt i organisa-

tionens love eller vedtaggter? Ja Nej

eller kun ved praksis? Ja Nej

Eventuelle love eller vedtaggtsbestemmelser herom bedes vedlagt

Deres svar.

3. Hvilken fremgangsmade benyttes inden for Deres organisation ved
urafstemning om forligsmandens magglingsforslag?

a Afstemning pa generaforsamling? Ja Nej
b. Afstemning pa fagforeningskontorerne? Ja Nej
c. Afstemning pd arbejdspladserne? Ja Nej
d. Afstemning pd andre salige afstemningssteder? Ja Nej
e. Sendes stemmeseddel hjem til de enkelte medlemmer privat? Ja Nej

4. Hvis mere end én af de under spergsmd 3., a.-e., naavnte mader
benyttes, udbedes naarmere oplysninger om fremgangsméaden:

5. Hvilken kontrol er der ved afstemningerne:
a. Hvorledes sikres det, at kun stemmeberettigede medlemmer
stemmer?
b. Hvorledes sikres det, at et medlem kun kan stemme én gang?
c. Er stemmesedien forsynet med nummer eller navn?
d. Hvorledes sikres det, at afstemningen er hemmelig?

6. Er der stemmepligt? Ja Nej
(Eventuelle bestemmelser herom bedes vedlagt).

7. Hvorledes gives der medlemmerne adgang til at gere sig bekendt
med magglingsforslaget?

8. Gives der medlemmerne en redegarelse for maglingsforslagets
indhold? Ja Nej
og i bekraftende fald: hvorledes?
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9.

10.

Er der i organisationens love dler vedteggter bestemmelser om
fremgangsmaden, nar den kompetente forsamling ska supplere
et urafstemningsresultat op?

(I bekradtende fad bedes bestemmelserne herom vedlagt).

Hvis dette ikke er tilfaddet, er der da fri og hemmdig &-
semning?

Hvis der i den kompetente forsamling afgives f. eks. 15 jastemmer
0og 5 ng-stemmer, suppleres der da op med lutter jastemmer?
dler med 3/4 jaastemmer og /s ne-stemmer?

eler suppleres der op med ja- og ne-semmer i samme forhold,
om der er stlemt ved urafstemningen?

dler er der fast praksis for a supplere op pa anden méde end de
naa/nte?

Har De fordag at ille til aadring a de nuvegrende urafstemnings
former?

Bilag 21 (fortsat).

Ja

Ja

Nej

Nej
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