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Bi | agsf ort egnel se

Fol ket i ngsbesl ut ni ng, herunder konm ssorium

Ar bej dsmi ni sterens besvarel se af spergsm@dl nr. 9 af 25.
marts 1993 fra Fol ketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 172)
om hvorvidt bgrn og unge under 18 &r er onfattet af |ov-
forslag omansadtel sesbeviser, og pa hvil ken made | ovfor-
sl aget eventuelt pavirker de gat dende regler for bern og
unges arbejde fra Arbejdsmnisteriet.

Annel dt e arbej dsul ykker og arbej dsbeti ngede |idel ser hos
bern og unge i alderen fra 10-17 ar marts 1993 fra Direk-
toratet for Arbejdstilsynet.

Notat af juli 1993 om annel dte arbejdsul ykker og arbej ds-
beti ngede |idel ser blandt 10-17 arige bgrn og unge i 1988-
1992 fra Direktoratet for Arbejdstilsynet.

Notat omal vorlige ul ykker blandt 10-12 &rige begrn af 13.
septenber 1993 fra Direktoratet for Arbejdstilsynet.

Bar ns ar bej de, bar nespgr geskena fra  Social forsk-
ningsinstituttet .

Borns arbejde, foraddrespgrgeskena fra Socialforsknings-
instituttet.

Sper geskema til fol keskol el axere.

Statistik, der for hvert af arene 1987 til 1991 bel yser
onfanget af 16-17 arige erhvervsarbejde af 25. novenber
1992 fra ATP.

Beskadti gel sestal og incidens for begrn og unge i alderen
10-15 ar af 17. marts 1993 fra Direktoratet for Arbejds-
til synets Arbej dsskaderegisteret.
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Samrendrag af resultater fra spgrgeskenmaunder sggel se ved-
rgrende bgrn og unges arbejde i |andbruget af maj 1993 fra
De danske Landbof oreni nger og Dansk Fanili el andbrug.

Arbejdsmnisteriets |ovbekendtgerel se nr. 646 af 18. de-
cenber 1985 om | ov om arbejdsnilj .

Arbejdsmnisteriets bekendtgerelse nr. 333 af 23. juni
1977 ombgrns lettere erhvervsnessi ge arbej de.

Arbej dsministeriets bekendtgegrelse nr. 25 af 22. januar
1964 om bgrns erhvervsnessige medvirken ved offentlige
forestillinger myv.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 524 af 19. juni
1992 omunges farlige arbejde.

Arbej dsmini steriets bekendtgerel se nr. 465 af 25. oktober
1985 omunges aften- og nat arbej de.

Arbejdsm nisteriets | ovbekendtgegrel se nr. 115 af 19. narts
1980 om nedhj a perl oven.

Arbej dsministeriets |ovbekendtgerel se nr. 104 af 4. marts
1993 om Ar bej dsnar kedets Til | agspensi on.

Arbej dsministeriets | ovbekendtgerel se nr. 102 af 3. marts
1993 af lov omferie.

Socialmnisteriets lov nr. 852 af 20. decenber 1989 om
dagpenge ved sygdomeller fadsel.

Socialmnisteriets lov nr. 390 af 20. maj 1992 om forsi-
kring nod fgl ger af arbejdsskade.

Uddrag af Skatteninisteriets |ovbekendtgerelse nr. 778 af
17. septenber 1992 om opkrawni ng af indkonst- og fornue-
skat for personer myv.

Uddrag af Skatteministeriets bekendtggrelse af lov om
i ndkonst skat og fornueskat for personer myv.
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Skattem nisteriets |ovbekendtgerel se nr. 1223 af 17. de-
cenber 1992 om paligning af indkonst- og fornueskat til
st at en.

Justitsmnisteriets |ovbekendtgarel se nr. 443 af 3. okto-
ber 1985 af nyndi ghedsl oven.

Justitsmnisteriets cirkulage nr. 16 af 4. februar 1988 om
offentlige forlystelser og cirkul age af 28. februar 1992
omandring af Justitsministeriets cirkulage omoffentlige
forlystel ser.

Under vi sni ngsmi ni steriets | ovbekendt garel se nr. 541 af 21.
august 1986 af |ov om fol keskol en.

Industrimnisteriets lov nr. 256 af 6. maj 1993 af |ov om
restaurations- og hotel virksonhed mv.

Uddrag af bekendtgerel se af FN - konvention af 20. novenber
1989 omBarnets rettigheder.

Bekendtgorel se nr. 232 af 19. maj 1919 om Dannarks til-
traslel se af en af den international e Arbejdskonference i
Washington i A&ret 1919 vedtagen konvention vedrgrende
| aval der for bgrns arbejde i industrielle virksonheder.

Bekendtgorel se nr. 233 af 19. maj 1919 om Danmarks til-
traslel se af en af den international e Arbejdskonference i
Washington i &ret 1919 vedtagen konvention angdende unge
nenneskers natarbejde i industrien.

Bekendt garel se nr. 200 af 8. juli 1920 omen af den inter-
nati onal e Arbejdskonference i Genua 1920 vedtagen konven-
tion vedrgrende | aval der for bgrns arbejde til sgs.

Bekendtgorel se nr. 199 af 8. juli 1921 omen af den inter-
national e Arbejdskonference i Geneve 1921 vedtagen kon-
vention vedrgrende fastsadtel se af |aval der for anvendel se
af unge mennesker omkul |l enpere eller fyrbedere.

Bekendt garel se af 12. april 1938 om Dannmarks ratifikation
af den af den international e Arbejdskonference under dens
tredie mpde i Ceneve fra den 25. oktober - 19. novenber
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1921 vedtagne international e konvention angdende tvungen
| aeunder sggel se af bgrn og unge nennesker, der arbejder
ombord pa skibe.

Bekendt gorel se af 3. maj 1955 omDannarks ratifikation af
konvent i onen angdende | aval der for berns arbejde til sgos.

Konvention nr. 112 oml aval der for adgang til beskadtigel -
se ombord pa fiskerfartagjer.

ILO-konvention nr. 138 om mindre alder for adgang til
beskad ti gel se.

Herudover har bl.a. fgl gende undersggel ser varet inddraget i kom
m ssi onens overvej el ser:

" Skol ebgr ns dagl i gdag”. Di nes Ander sen, Soci al f or skni ngsi nsti -
tuttet, 1989.

"Skol ebarns erhvervsarbej de". Arbej dsmedici nsk klinik, Arhus
konmunehospi tal, 1990. (Arhusundersggel sen).

"Bgrn og unges erhvervsarbejde i R ngkgbing Ant". Arbejdsne-
dicinsk klinik, Herning Central sygehus, 1990. (R ngkabing-
Under sggel sen) .

"Skol eel evers fritidsjob, arbejdsm|jg og hel bred". Arbejdsne-
di ci nsk klinik, Roskilde Antssygehus og Si D-Kage, 1992. (Kege-
under sggel sen) .

"Sorte pletter”. Direktoratet for Arbejdstilsynet, Ar -
bej dsskaderegi stret, 1989.

HK/ Handel : Udredni ng vedrgrende onfanget af bgrn og unges
arbejde indenfor butikshandel en, Aalborg Universitetscenter
1993.

Under sggel se foretaget af "Pressehuset" for HK De unge bu-
ti ksansatte og vold og regveri, 1993.









Til beslutningsforslag nr. B 67

WLl

Folketinget 1991-92

SAG NR.
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DOK. NR.

om nedsattelse af en kommission om berns og unges
erhvervsarbejde

Folketinget opfordrer regeringen til at ned-
sdte en kommission, som skal foretage en
samlet analyse af barns og unges erhvervsar-
begde.

Arbgdsmarkedets parter, Arbegdsministeri-
et, Justitsministeriet, Socialministeriet, Under-
visnings- og Forskningsministeriet og Skatte-
ministeriet skal repraesenteresi kommissionen.

Kommissionensopgaveer at belyse barnsog
unges erhvervsarbgde i en samlet landsdaek-
kende redeger else. Analysearbejdet bar omfat-
te arbedsmiljalovgivningen, retningdinjer for
anszettelse, gkonomiske forhold for unge under
uddannelse og skattelovgivningen.

Kommissionen bar endvidere overvee for-
dag til eendringer, der kan skre barn og unge
bedrei arbedssituationen.

Kommissorium.

1. Kommissionen skal foretage en under sggel-
se og tilvejebringe oplysninger om barns og
unges erhvervsarbgde omfattende alders
gruppen 10-17 & opdelt pa falgende alders-
grupper: 10-12 &, 13-14 &r, 15-17 &. Der
ber tilve ebringes oplysninger om jobtyper,
og i hvilket antal timer bern og unge arbgj-
der inden for detre alderskategorier.

2. Der al tilvejebringes oplysninger om ar-
bejdsmiljgproblemer, om samfundsgkono-

1991.92

miske udgifter, der er forbundet med barns
0g unges erhvervsarbede, og om de arbg ds-
skader, depadrager sig. Endvidereber kom-
missionen undersgge, hvilke konsekvenser
erhvervsarbgdet har for skolegangen, friti-
den, familidlivet og valget af uddannelse og
erhverv.

. Kommissionen skal endvidere belyse, i hvil-

ket omfang berns og unges erhvervsarbe de
0gsd er et udtryk for en konsekvens af den
pressede gkonomiske situation i familierne.

. Kommissionen skal belyse de ansadtteises-

maessige forhold for barn og unge, herunder
lenforhold, udbetaling af sygedagpenge og
feriegpenge  Kommissionen skal pa denne
baggrund overvge fordag til anssttelses
kontrakter for bgm og unge pa arbejdsmar-
kedet. Kommissionen skal i sine overved-
sr om ansateseskontrakter fremkomme
med eksempler pd, hvordan Danmark kan
efterleve EF-direktivet af 14. oktober 1991
om arbejdsgivernes pligt til at underrette ar-
bejdstagerne om vilkérene for arbedskon-
trakter eller anssettelsesfor holdet

Kommissionen skal have mandat og gko-
nomiske ressour cer til selv at ivaerksatte det
nedvendige under sagel sesar bejde.

Kommissionen skal afdutte sit arbgde
den 1. juni 1993.

-191
Schultz Grafisk A/S  012/08737 07-05 f/privS6432



KOMMISS ONEN OM

BORN OG UNGES Den 5 OKT, 1993
ERHVERVSARBEJDE Sag nr. 2161-7
Sekretariatet

KAPITEL 1

1.1. Baggrund

Den 8. maj 1992 vedtog Fol keti nget en besl utning omat nedsate en
komm ssion om bgrns og unges erhvervsarbejde. Fol ketingsbesl ut-
ni ngen indehol dt en angivel se af, hvilke nedl enmer og organisa-
tioner der skulle deltage i konm ssionsarbejdet, sam hvil ket kom
m ssori um konmm ssi onen skulle arbejde efter. Af fol ketingsbesl ut-
ni ngen frengar endvidere, at konmissionen bgr overveje forslag til
andringer, der kan sikre bgrn og unge i arbejdssituationen.

Konmi ssi onen bl ev nedsat i septenber 1992 og pabegyndte sit arbej -
de i oktober 1992.

1. 2. Konmi ssi onens samensat ni ng

Komm ssi onen har under arbejdet ned af gi vel se af denne bet ankni ng
haft f ol gende sammensad ni ng:

Medl emmer :

Neynsf or mand Karen Sejersdal Christensen (fornand)
Landsor gani sati onen i DannarKk;

LO sekretaa N na Aenl und

Konsul ent O e Heegaard

Konsul ent Mbgens Jensen

Dansk Arbej dsgi verf oreni ng:

Underdi rekt gr Thomas Philbert N el sen
Ful dmeggti g Fl enmi ng Dr eesen

Leder ens Hovedor gani sati on:

Konsul ent Hanne Al bi nussen

Sekretariat: Arbejdsministeriet, Laksegade 19, 1063 K. TIf. 33 92 58 41
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Funkt i onag ernes og Tjenestensndenes Fad | esrad:

Sekreta Anne Baastrup

Sammensl| ut ni ngen af Landbrugets Arbej dsgi verforeninger:
Kont or chef Per Laurents

Under vi sni ngsm ni steri et :

Fagkonsul ent Jette Stegmann

Soci al m ni steriet:

Kont or chef Anders Lynge Madsen

Skattem ni steriet:

Ful dnegitig Merete Hel |l e Hansen

Justitsmnisteriet:

Ful dneggti g Janne Rostrup Hansen, G vilretsdirektoratet
Direktoratet for Arbejdstilsynet:

Kontorchef Henriette Steen

Arbej dsm nisteriet:

Kont or chef Henrik G ove

Sekretariatet for konm ssionen:

Sekretari at skoordi nator: Ful dmegtig Anne Marie Mgl |l er Larsen,
Arbej dsmini steri et

Ful dnegiti g Vi beke Peschardt, Arbejdsmnisteriet

Ful dnegti g Jes Knudsen, Direktoratet for Arbejdstilsynet

Seni or f or sker Mogens Nor d-Larsen, Soci al forskningsinstituttet, har
del taget i konm ssionens npder og i sekretariatsarbejdet, endvi-
dere har seniorforsker Dines Andersen, Socialforskningsinstitut-
tet, udarbejdet spgrgeskena til og beskrevet undersggel sesresulta-
terne af den af konmi ssionen ivaksatte undersggel se sant del t aget
i flere nader.

Overassistent Jytte CGosvig, Arbejdsmnisteriet, har varet udval-
gets sekreta.

1.3. Kommissoriet

" 1. Kommi ssi onen skal foretage en undersggel se og tilveje-
bringe opl ysni nger ombgrns og unges erhvervsarbejde onfatten-
de al dersgruppen 10-17 &r opdelt pa fgl gende al dersgrupper:
10-12 &r, 13-14 ar, 15-17 ar. Der ber tilvejebringes oplys-
ninger om jobtyper, og i hvilket antal timer bern og unge
arbejder inden for de tre al derskategorier.

2. Der skal tilvejebringes oplysninger om arbejdsmilje-
probl ener, sanfundsgkonom ske udgifter, der er forbundet med
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bgrns og unges erhvervsarbejde, og om de arbejdsskader, de
padrager sig. Endvidere ber konmm ssionen undersgge, hvilke
konsekvenser erhvervsarbejdet har for skol egangen, fritiden,
famlielivet og val get af uddannel se og erhverv.

3. Konmi ssionen skal endvidere belyse, i hvilket onfang barns
og unges erhvervsarbejde ogsd er et udtryk for en konsekvens
af den pressede gkonom ske situation i famlierne.

4. Konmi ssi onen skal belyse de ansattel sesnessige forhold for
bagrn og unge, herunder |onforhold, udbetaling af sygedagpenge
og feriepenge. Konm ssionen skal pa& denne baggrund overveje
forslag til ansatel seskontrakter for bgrn og unge pa arbejds-
mar kedet . Konmi ssi onen skal i sine overvejelser om ansatel -
seskontrakter frenkonme med eksenpl er pa, hvordan Danmark kan
efterl eve EF-direktivet af 14. oktober 1991 omar bej dsgi ver nes
pligt til at underrette arbejdstagerne om vil karene for ar-
bej dskontrakter eller ansattel sesforhol det.

Konm ssi onen skal have nandat og gkononmi ske ressourcer til
selv at ivarksatte det ngdvendi ge undersggel sesar bej de.

Kommi ssi onen skal afslutte sit arbejde den 1. juni 1993." .

1.4. Afgraensning af kommissoriet

Pa konmi ssionens fgrste nede den 21. oktober 1992 behandl ede nman
spergsmél et om af gramsni ng af indhol det af kommi ssoriet. Man ene-
des om at afgramse bgrns arbejde til |gnnet arbejde for en ar-
bej dsgi ver, saledes at undersggel sen ikke komer til at onfatte
arbejde i foraddrenes private hushol dning. Man enedes endvi dere om
at opdel e analysen i erhvervsarbejde i formaf fritidsjob og er-
hvervsarbej de som prineg beskafti gel se.

Vedr gr ende de sanfundsgkonom ske udgifter, i forbindel se ned ska-
der som fglge af bgrn og unges arbejde, blev det fastlagt at be-
skrive de sanfundsgkonom ske onkostni nger, der fgl ger af arbejds-
skader bgrn og unge padrager sig i forbindel se ned deres erhvervs-
arbejde. Der var endvidere fra visse sider gnske om at drgfte
udgi fterne i sundhedssektoren vedrgrende bgrn og unges arbejde,
beskad ti gel sesnessi ge konsekvenser af bgrn og unges arbejde sant
onfanget af sort arbejde blandt, denne gruppe.
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Konmm ssi onen enedes endelig omat ivaxksadte et selvstandi gt un-
der sggel ses- og anal ysear bej de vedrgrende de i konmissoriet rejste
spergsnmél , der kunne danne grundl ag for konm ssi onens overvej el ser
og forslag til amdringer, der kan sikre bgrn og unge bedre i ar-
bej dssituationen.

1.5. Lov om ansaetel sesbeviser

Kommi ssionen fik endvidere til opgave at bel yse, om |ovforslaget

om ansattel sesbeviser, der skulle inplenentere EF-direktivet om
arbej dsgiverens pligt til at underrette | gnmodtagerne omvil karene
for ansadtel sesforhold, direktiv nr. 91/533, eventuelt kunne sup-

pleres med forslag fra konmi ssionen til ansatel sesheviser for
bgrn og unge. Direktivet er et mninunmsdirektiv.

Lovforslaget til gennenfgrel se af direktivet blev fremsat i Fol ke-
tinget den 14. januar 1993 og vedtaget den 22. juni 1993, somlov
nr. 392.

Komm ssi onen skrev den 24. marts 1993 til arbejdsm nisteren, bl.a.
"Komm ssi onen har benex ket sig, at lovforslaget er begramset til
en gennenfgrel se af direktivets mninunskrav og er opneeksom pa,
at forslag, der matte strakke sig ud over direktivets krav, vil
kunne gribe ind i forhold, der er overladt til arbejdsmarkedets
parter at tradfe aftale om

Konmi ssionen finder, at spegrgsnélet omyderligere beskyttel se af
bgrn og unge i arbejdsforhold i formaf fx ansattel seshrev eller
lignende indehol dende oplysninger og forpligtelser, der nétte
rakke ud over, hvad der er angivet i |ovforslaget nest hensigts-
nessigt dreoftes i tilslutning til konmi ssionens generelle over-
vejelser om forslag til andringer, der kan sikre bgrn og unge
bedre i arbejdssituationen.”

Arbej dsmini steren har herefter pd en forespgrgsel fra Fol ketingets
Ar bej dsmar kedsudval g neddelt udval get, at arbejdsministeren kan
tilslutte sig konm ssionens anbefaling.

Ar bej dsm ni st erens besvarel se af spergsmdl nr. 9 af 25. marts 1993
fra Fol ketingets Arbejdsnarkedsudvalg (L 172 - bilag 1) bilagt
komm ssi onens skrivel se af 24. narts 1993 er optaget i betanknin-
gen som bilag x.



1.6. Udvalgets mader

Udval get har hol dt 17 nmder.

Det har ikke vearet muligt at afslutte komm ssionens onfattende
under sggel ses-og anal ysearbejde, f& det drgftet i konm ssionen og
fa overvejet forslag til andringer, der kan sikre bgrn og unge i
arbej dssituationen inden den fastsatte frist den 1. juni 1993.
Konm ssi onen annodede derfor arbejdsm nisteren omen kortere ud-
satelse af fristen. Arbejdsmnisteren tog dermne annodning til
efterretning.
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ARBEJDSM NI STERI ET 31 MRS 1893Marts 1993
Sag nr. 1992-5242-1

Ar bej dsni ni st erens besvarel se af spgrgsnmal nr. 9 af 25. marts 1993
fra Fol keti ngets Arbej dsnmarkedsudvalg (L 172 = bilag 8).

Spergsmal nr. 91

M ni steren bedes oplyse, hvorvidt begrn og unge under 18 ar er
onfattet af |ovforslaget og pa hvil ken méde | ovforsl aget eventuelt
pavirker de gad dende regler for begrns og unges arbejde.

Svar:

Jeg kan oplyse, at bern og unge er onfattet af |ovforslaget, hvis
de arbejder nere end 8 tinmer omugen i gennensnit, og hvis ansat -
tel sesforhol det har en varighed pd nere end 1 méned.

Jeg har nodtaget vedl agte brev fra Konmi ssionen om bgrns og unges
erhvervsarbejde. | brevet redegegres for Kommi ssionens forel gbige
overvej el ser onkring sikring af bgrn og unge i ansattel sesforhol d.
Brevet vedl agges til orientering.

Kommi ssi onen finder, at spergsnélet omyderligere beskyttel se af
bgrn og unge i arbejdsforhold i formaf fx. ansattel sesbrev eller
| i gnende indehol dende oplysninger og forpligtelser, der nétte
rakke ud over, hvad der fglger af L 172, nest hensigtsnessigt
droftes i tilslutning til komm ssionens generelle overvejel ser om
forslag til andringer, der kan sikre bgrn og unge bedre i arbejds-
si tuati onen.

Jeg kan tilslutte m g Konm ssionens anbefaling.









Anmeldte arbejdsulykker
0og arbejdsbetingede lidelser
hos bgrn og unge i alderen fra 10-17 ar

marts 1993

Arbejdstilsynet




Forord

Dennerapport behandler barn og ungesarbejdsskader .
Rapporten er blevet #il pa baggrund af en forespargsel fra
Branchekontor 4, Direktoratet for Arbejdstilsynet, og Bar -
nekommissionen omarbejdsskader blandt 10-17 arigebern
0g unge.

Rapportens tabelmateriale er udarbejdet p& baggrund de ar-
bejdsskader, der er anmeldt til Arbgjdstilsynet. Der er lagt
vaggt pa at belyse udviklingen i antallet af anmeldte ar-
bejdsskader over en femarige periode samt at belyse sam-
menhaange mellem aldersgruppe, illing, erhverv og ar-
bejdsskade.

Tabelmateriaet daekker som sagt over en 5-arig periode.
For arbgjdsulykkerne gadder, at de er sket i perioden 1986-
1989 samt i 1991. Regigtreringen af ulykker, der er ket i
1990, er endnu ikke afduttet. For de arbejdsbetingede
lidelser gedder, at de er anmeldt i perioden 1987-1991.
Endvidere dakker materidet alle anmeldte arbejdsskader
hos bern og unge i dderen 10-17 &r.

| tolkningen af materialet skal der tages hensyn til, a be-
skadtigdsestdlene varierer for de enkelte erhverv, og a
beskadtigelsen kan variere over ar. Endvidere ska der
geres opmagksom pa, at der er en vis underrapportering aof
arbgjdsskader til Arbgjddtilsynet, og at denne underrappor-
tering varierer mellem erhvervene.

Rapportens opbygning
Rapporten indledes med en sammenfatning. Derefter fager
fire hovedafsnit:

Afanit 1 behandler anmeldte arbgjdsulykker. Det indledes
med en beskrivelse og uddybning af de udarbejdede tabel-
ler, som findes bagerst i afsnittet. Efter denne beskrivelse
estimeres underrapporteringen af arbgjdsulykker. Det sker
pa baggrund af Sundhedsstyrelsens 5-By-Projektet, som
bl.a. registrerer arbgjdsulykker behandlet pa en rakke
skadestuer. Afsnit 2 behandler anmeldte arbejdsbetingede
lidelser. Det indledes ligeledes med en beskrivelse og
uddybning & efterfdgende tabeller. Uddybningen &f tabel-
lerne i afsnit 1 og 2 sker pa baggrund af et bilagsmateride
der findes til rapporten, men som rapporten kan laeses

uafheangigt &f.



Afsnit 3 indeholder en opgarelse af arbejdsskader blandt

bern og unge, som er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen. |
det omfang det er muligt sammenlignes disse erstatnings-

sager med arbejdsskader, der er anmeldt til Arbedstilsy-

net.

Afsnit 4 er et metodeafsnit. Det indeholder et afsnit om
beskedtigelseta og med en beskrivelse &, hvorledes in-
cidensen beregnes for arbegjdsskaderne i afsnit 1 og 2. End-
videre indeholder det et afsnit med en narmere beskrivelse
af antagelserne og metoderne der anvendes til at estimere
underrapporteringen af arbgdsulykker i afsnit 1. Bagerst |
it 4 er en liste over de variabler, som er anvendt i
rapportens tabeller.

Arbejdsskaderegistret, marts 1993
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Sammenfatning

| en fem-&ig periode anmeldes 6739 arbejdsskader blandt bern og unge i-alderen 10-17
a&r. Heraf udger arbegjdsulykkerne 6172 anmeldelser i perioden 1986-1989 og 1991, og
arbejdsbetingede lidelser udger 567 i perioden 1987-1991.

Der er beskadtiget 137.164 barn og unge, og med 6739 anmeldte arbejdsskader er den
arlig gennemsnitsincidens p& 10 arbejdsskader for hver 1000 ansatte. For samtlige alders-
grupper er incidensen 25. Der er her ikke taget hensyn til, at barn og unge har kortere
arbgidstid end gennemsnittet.

Der er sket et fald pd 50% i antallet af anmeldte arbejdsulykker
Antallet af anmeldte arbejdsulykker blandt bgrn og unge er faldet med 50%. For samtlige
aldersgrupper er fadet 30%. Anmeldte arbejdsbetingede lidelser er faldet med 37%,
mens den for samtlige er fadet med 21 %. Det sterre fad i antallet af arbejdsskader
blandt barn og unge er sket i en periode, hvor Arbejdgtilsynet har gjort en indsats pa
omradet.

Der e en underrapportering af arbejdsulykker pa 75%
P4 baggrund of registreringer i 5-By-Projektet, er der en generdl underrapportering af
bern og unges arbejdsulykker pa 75%.

269 bern har i 1985-1987 faet erstatning i forhold til arbejdsskadeforsikringdoven
Kun en meget lille dd af arbejdsskaderne har fart til udbetaling af erstatning. Generelt
har Arbejdsskadestyrelsen truffet afgerelser om 10% af arbedsulykkerne anmeldt til
Arbgjdstilsynet, og heraf medfarte halvdelen udbetaling &f erstatning. 0% af de anmeldte
lidelser er blevet anerkendt af Arbejdsskadestyrelsen, men kun halvdelen heraf farte til
erstatning.

Blandt de meget avorlige ulykker er anmeldt 14 dedsulykker, 108 amputationer og 734
knoglebrud. Sdrskader udger som den hyppigste skade 50% af de anmeldte arbejdsu-
lykker. 2972 bgrn og unge har i forbindelse med deres arbejde padraget sig en sérskade.

43 barn og unge har fét anmeldt en arbejdsbetinget lidelse med hjerneskadediagnose’.
Dominerende blandt de anmeldte arbejdsbetingede lidelser er hudsygdomme og bevage-
gpparatsygdomme. De udger henholdsvis 1/2 og 1/5 & diagnoserne.

Ser man pa de samlede arbejdsskader, kan det konstateres, at bgrn og unge i aderen 10-
17 & udferer arbejde, der hvert & resulterer i at:

3 der

7 har symptomer pa en hjerneskade

22 mister en legemsdel

146 pédrager sig knoglebrud

113 f& anmedt en arbejdsbetinget lidelse
1234 f& anmeldt en arbejdsulykke

! H erneskadedi agnose anvendes i denne rapport somen saniet be-

tegnel se for diagnoser, der spander fra kroni ske hjerneskader til kortvari -
ge opl gsni ngsm ddel forgi ftni nger.



Afsnit 1

Arbejdsulykker blandt bagrn og unge

Tdlene i det fdgende materide er baseret pa arbejdsulykker, som er anmeldit til
Arbgddtilsynet. Ifdge lovgivningen er arbgdsgiveren forpligtiget til at anmelde
en arbgjdsulykke, nar den medfgrer mindst én dags uarbejdsdygtighed ud over
den dag ulykken sker. Alle nar ret til at anmelde arbgjdsulykker.

| perioden 1986-1989 samt 1991 er anmeldt i alt 6172 ulykker blandt bern og
unge. Antallet fader med 50% fra 1475 i 1986 til 741 i 1991.

Anmeldte arbejdsulykker hos 10-17 arige
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| den samme periode er det samlede antal anmeldelser for ale adersgrupper
253.949 og antallet er faldet med 30% fra 1986 til 1991.

Efter indfarden af karensdagen i 1983 skete der en stigning i de &lige antal
anmeldelser, men efter dens afskaffdse i 1987 vendte udviklingen og antalet er
fddet i de eftefdgende &r. Karensdagens afskaffelse er sandsynligvis én of
arsagerne til fadet i anmeldelser.



Det starre fad i antalet af anmeldelser blandt bern og unge tyder pa bedre
arbgidsforhold. Arbejdstilsynet har i de seneste & fart kampagner omkring barn
og unges arbgjde. Typisk resulterer sidanne kampagner i et gget antad anmeldel-
ser, hvilket ikke har vaget tilfaddet hos barn og unge.

Incidens

Incidensen for arbejdsulykker hos barn og unge er 9. Det vil sige, at for hver
1000 ansatte anmeldes 9 ulykker. For ale adersgrupper er incidensen 19, og
dermed er incidensen hos barn og unge hav sa stor som for alle adersgrupper.

Fordelingen pa skadetype og ulykkesar

Tabe 1.1 viser skadetyperne og deres antal samt udviklingen over ar. Sarskader-

ne er den hyppigste skadetype. De udger 48% (2972) & alle skaderne. Blandt de
meget avorlige ulykker er der anmeldt 108 amputationer og 734 knoglebrud. Der
er anmeldt 14 dedsulykker.

| nedenstdende tabel er skadetyperne inddelt i tre grupper og fordet pa ulykkesar.
Til de meget avorlige ulykker hagrer amputationer, knoglebrud samt andre skader,
der omfatter starre dele af legemet. De @vrige skader, inclusiv forgiftninger og
smitte, er grupperet under andre skader. Antallet af anmeldte dedsulykker falder i
den fem-arige periode, hvilket tyder pa at antallet af dedsulykker falder. De
meget avorlige ulykker er fadet med 44% fra 200 til 112, og andre ulykker er
faldet med 51 % fra 1271 til 627.

Annel dte arbej dsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedrgrende bern i alderen 10-17 ar
Fordelt pa& skadetype (3 grupper) og ul ykkesér

] ------------------------------ 41- ------ $omoncn 4ocecan PO RS- FRRpep— I

|oed | 4| 4| 1} 3| 2| 14}

| ------------------------------ Hocmen- dommm—- B mm——— o o l

|Meget alvorlige ulykker | 200 212 183 175 112] 882|

| ------------------------------ Homm——— D o dommm—— e e l

|Andre ulykker | 1271 1231] 1197 950| 627 5276|
$eceeea R tocennn T tommmm D |
I



Fordelingen pa skadetype og aldersgruppe
Tabd 12 viser, at 96% (5896) af anmedelserne er blandt unge i aderen 15-17
ar.

| nedenstdende tabel er skadetypeme inddelt i tre grupper og fordelt pa alders-
gruppe. Hos barn i dderen 10-12 & fordeler de anmeldte ulykker sig med 50%
meget avorlige og 45% andre ulykker. Blandt de 13-14 arige er 33% meget
avorlige og 67% andre ulykker og endelig blandt de 15-17 &rige er der 14%
meget avorlige og 85 % andre ulykker. Opgerelsen viser a nar ulykkerne
anmeldes hos de helt unge, s er det de avorlige ulykker som anmeldes.

Annel dt e arbej dsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedr grende bern i alderen 10-17 ar
Fordelt pa skadetype (3 grupper) og al dersgruppe

e Fovmmmaa dommemae T $ocomnan |
|ped | 4| 2| 8| %]
R e e dommmnaan $ecmmecan $ecemmman |
|Meget alvortige ulykker | 30| 70| 782|  882|
R e e 4ommmmen Hmmm———- B $emmmmnn |
|Andre ulykker [ 27| 143] 5106 5276]
| ------------------------------ +ovemmaan Fommemeee $ecmemana - |
|1 alt | 61] 215|589 6172]

Fordelingen pa erhverv og ulykkesar samt erhverv og skadetype

Tabel 1.3 viser antallet af anmeldelser inden for de enkelte erhverv, og hvorledes
antalet har udviklet Sg over ar. | tabel 14 findes sammenhaagen mellem
erhverv og skadetype.

Ser man pa de samlede antad anmeldelser, er der flest inden for:

Jern- og metaindustri (20%)

Nagings- og nyddsesmidddindustri (15%)
Undervisnings-, sundheds- og velfadsingtitutioner (13%)
Bygge og anlesy (11%)

Detailhandel (10%)

| de angivne ulykkesar fader antalet af anmeldelser inden for jern- og metdin-
dustri, negings-og nydelsesmiddelindustri og bygge- og anlagsvirksomhed. Mens
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udviklingen ikke er entydig for undervisnings-, sundheds- og velfaardsingtitutioner
samt detailhandel.

*  Inden for erhvervsgruppen jern- og metalindustri er anmeldelserne fordelt pa
industriens mange forskellige fabrikker og fremdtillingsvirksomheder. De
hyppigste anmeldte skadetyper er 46% (568) sarskader, 13% (162) forstuv-
ninger m.v., 12% (145) knoglebrud og 11% (138) bladdelsskader, i at 83%
af skaderne.

* Inden for nzerings- og nydelsesmidddindustrien er 61 % (567) af anmeldel-
serne inden for svinedagterier og det nesststerste antal pa 12% (110) er inden
for fiskeforarbejdningsfabrikker. De hyppigste anmeldte skadetyper er 71 %
(663) sarskader, 9% (84) forstuvninger og 6% (53) bladdelsskader, i at 86%
af skaderne.

*  De gtarste antal anmeldelser inden for undervisnings-, sundheds- og vel-
feardsinstitutioner er fra laglingeskoler som har 70% (538) af anmeldelserne.
Dernast felger 8% (62) fra fagskoler og andet samt 6% (46) fra hospitaler.
De hyppigste anmeldte skadetyper er 43% (336) sarskader, 12% (92) for-
stuvninger, 11% (87) termiske skader og 10% (80) knoglebrud, i at 76% af
skaderne.

*  Bygge og anlagg har 38% (257) anmedelser fra tamrer- og snedkervirk-
somheder, 23% (157) fra WS-virksomheder, 13% (88) fra entreprenarer og
10% (68) fra el-installaterforretninger. De hyppigste skadetyper er 49% (336)
sirskader, 14% (92) forstuvninger, 14% (92) knoglebrud og 10% blgddels-
skader, i dt 87% af skaderne.

*  Inden for detailhandlen er 36% (218) af anmeldedserne fra supermarkeder,
28% (167) fra varehuse og 9% (57) fra bil- og motorcykeforretninger. De
hyppigste skadetyper er 49% (293) sarskader, 15% (90) forstuvninger, 11%
(69) knoglebrud og 9% (57) bleddelsskader, i at 84% af skaderne.

Fordelingen pa skadetype (3 skadetyper), erhverv og ulykkesar

| tabel 15 er skadetyperne inddelt i 3 grupper og fordelt pa erhverv og ulykkesar.
Tabellen giver et overblik over dels hvilke erhverv, der har anmeldt dadsulykker,
dds inden for hvilke erhverv de meget avorlige ulykker er anmeldt.

De 14 dedsulykker er anmeldt inden for fadgende erhverv:

Landbrug ogjagt (4)

Papir- og grafisk industri (3)

Sten-, lear- og glasindustri (2)

Transport-, pakhus-, og oplagringsvirksomhed (2)
Bygge-, og anlamsvirksomhed (1)

Engroshandd og vareformidling (1)

Reparation og anden servicevirksomhed (1)
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De meget avorlige ulykker bliver issa anmeldt inden for:

Jern- og metalindustri 20% (173)

Bygge- og anlagsvirksomhed 13% (114)

Landbrug og jagt 11 % (99)

Undervisnings-, sundheds-, og velfagrdsingitutioner 11% (93)
,Detailhandel 9% (76)

Papir- og grefisk industri 8% (70)

| alt 72% af de avorlige ulykker.

Fordelingen pa erhverv og alder sgruppe
Tabel 16 viser inden for hvilke erhverv, der er anmeldt arbgdsulykker i de tre
aldersgrupper.

Blandt de 10-12 arige er 46% (28) anmeldelser inden for papir- og grafisk
industri. De flegte tilskadekomne (72%) inden for papir- og grafisk industri er
beskadtiget ved dagblade. Endvidere er 18% (16) af denne aldersgruppe be-
skadtiget inden for landbrug og jagt, neamere bestemt landbrug og gartneri.

Blandt de 13-14 arige er 26% (55) anmeldelser inden for papir- og grafisk
industri, 15% (33) er inden for landbrug og jagt, 13% (28) er inden for jern- og
metalindustrien, og 12% (25) er inden for detailhandel.

Blandt de 15-17 arige, hvor de fleste anmeldelser er, er de dominerende erhverv
om beskrevet side 9.

Fordelingen pa illing og ulykkesar samt gtilling og skadetype

Tabel 17 viser antallet af anmeldelser inden for de enkelte stillingsgrupper og
hvorledes antallet har udviklet sig over ar. | tabel 1.8 findes sammenhaangen
mellem dtilling og skadetype.

Ser man pa de samlede antd anmeldelser, er der flest inden for:

Specidarbgder og diverse uspecificerede (57%)

Nagings- og nyde sesmidde arbejdere (10%)

Trafik- og transportarbejdere (4%)

Rer-, plade- og stdkonstruktionsarbejde (4%0)

Restaurations-, hotel- og husholdningspersonde samt hjemmehjadpere (3)
Bygge- og anleaysarbejdere (3%)

Smed, vagktg) smager, maskin- og metalarbejder (3%)

Disse erhverv har 84% &f ale anmelde ser.

| de angivne ulykkesar falder antallet af anmeldelser inden for tillingsgruppen
specidarbeder og diverse uspecificerede. Antallet af anmeldelser falder ogsa for
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de evrige dillingsgrupper, men tendensen i udviklingen fra ar til & er ikke
entydig.

*

Stilimgsgruppen specialar bejdere og diver se uspecificerede indeholder en
rakke stillinger hvor ulykken er blevet anmeldt uden neamere angivelse af
fagomrade. 46% (1597) af denne stillingsgruppe er angivet som arbejdspige/-
dreng/mand, medhjedper, specidarbejder dler lignende. 34% (1176) er
angivet som elev, laaling, efg-dev eller praktikant, 11% (398) som ung-
arbejder og 5% (165) som skoledlever. De hyppigste skadetyper er 47%
(1652) sarskader, 13% (467) forstuvninger m.v., 13% (449) knoglebrud og
10% bladdelsskader, i dt 83% af skaderne.

Blandt naarings- og nydelsesmiddelarbejdere er 60% (368) af de tilskade-
komne dagterlaalinge eller -elever. Den naststarste gruppe &f tilskadekomne
er dagteriarbgjdere med 15% (90). 81% (501) af skaderne er sarskader.

Blandt trafik- og transportarbe dere er den sterste gruppe &f tilskadekomne
avisbude/bladbude med 68 % (174) af anmeldelserne. Efterfadgende er post-
arbgidere med 17% (44) og bude/bydrenge med 14% (36). De hyppigste
skadetyperne er 31% (80) forstuvninger m.v., 28% (72) knoglebrud og 19%
(49) sarskader, i dt 78% af skaderne.

Stillingsgruppen rar -, plade- og stalkonstr uktionsar bejde har flest tilskade-
komne blandt kleinsmedlzrlinge med 47% (104) af anmeldelserne, og blandt
blikkendagerlaalinge med 18% (40). De hyppigste skadetyper er 42% (94)
sarskader og 14% (31) termiske skader, i dt 56% af skaderne.

Blandt restaurations-, hotel- og husholdningspersonale samt hjemmehjad-
pereer 30% (59) af de tilskadekomne piccoliner/piccoloer, 13% (25) er

opvaskere og 13% (25) er kokkedlever/laalinge. De hyppigste skadetyper er
42% (83) sarskader og 21% (42) forstuvninger m.v., i alt 63% af skaderne.

Blandt bygge- og anlaegsarbegdere er 65% (114) af de tilskadekomne tam-
rerlaalinge og 12% (21) murerlaglinge. De hyppigste skadetyper er 49% (86)
sarskader, 13% (23) knoglebrud, 13% (22) forstuvninger m.v. og 12% (21)
bladdel sskader, i at 87% af skaderne.

| dtillingsgruppen smed, vaarktgismager, maskin- og metalarbejder er 57%
(98) af de tilskadekomne maskmarbgderlaalinger og 32% (55) er smedelaa-
linge. De hyppigste skadetyper er 54% (93) sarskader, 10% (18) forstuv-
ninger, 10% (17) knoglebrud og 10% (17) bleddelsskader, i at 84% af
skaderne.

En optadling inden for ale stillingsgrupper, som er foretaget pa baggrund af
bilagsmateridet, viser a ca. 40% af anmeldeserne er elever dler laglinge. De
resterende 60% bestér af en lille gruppe faglaate og en stor gruppe, som er
arbejdere, medhjadpere, assistenter eler lignende.



Fordelingen pa skadetype (3 grupper), stilling og ulykkesar

| tabel 19 er skadetypeme inddelt i tre skadetyper som er fordelt pa tilling og
ulykkesdr. Tabellen giver et indblik i dels i hvilke stillingsgrupper dedsulykkerne
er anmeldt, dels inden for hvilke stillingsgrupper de meget alvorlige ulykker er
anmeldt.

De 14 daedsulykker er anmeldt inden for falgende stillinger:

Specialarbg/der og diverse usp. (8)
arbgdsdreng (3)
skoledev (3)
ungarbeider (1)
EFG-dev (1)

Trafik- og transportmedarbejder, postbud mm. (3)
avisbud (3)
Uoplys illing (2)

Neerings- 0og nydelsesmidddarbejder (1)
dagterlaaling (1)
De meget avorlige ulykker bliver issa anmeldt inden for:

Specidarbgder og diverse uspecificerede (60%)
Trafik- og trangportmedarbejder, postbud m.m. (9%)
Bygge- og anlamsarbejder (4%)

Beskadtiget ved landbrug og gartneri m.m. (4%)

| dt 77% af de meget avorlige ulykker.

Fordelingen pa stilling og alder sgruppe
Tabe 1.10 viser inden for hvilke stillingsgrupper, der er anmeldt arbejdsulykker i
de tre adersgrupper.

Blandt de 10-12 &rige og de 13-14 &rige er 52% (143) af de tilskadekomne i
dillingsgruppen specidarbgder og diverse uspecificerede, heraf er de 46% (66)
skoledever, 27% (39) arbgdsdrenge og 10% (14) medhjadpere. Endvidere er
33 % (92) af de tilskadekomne trafik- og transportmedarbejdere, heraf er de 95 %
(87) avishude og de resterende 3 % er bude/bydrenge.

Blandt de 15-17 arige er de starste stillingsgrupper som beskrevet pa side 11.



Underrapporteringen af arbejdsulykker
pa baggrund af 5-By-Projektet

Arbgddtilsynets opgerelser over arbejdsulykker blandt barn og unge er som sagt
baseret p& de anmeldte arbedsulykker, og spergsmdet er, hvor mange anmel-
depligtige ulykker, der sker blandt bern og unge.

5-By-Projektet, som udfares under Sundhedsstyrelsen, indeholder registreringer &f
arbgjdsulykker behandlet pa skadestuer, og det giver mulighed for sammen-
ligninger af skadestuebehandlede arbejdsulykker og anmeldte arbejdsulykker.

Der er dog en rakke forhold, som besvaaligger en sammenligning af de skade-
stuebehandlede arbgjdsulykker og de anmeldte arbgidsulykker. | 5-By-Projektet
registreres ikke, hvor stor en del af de behandlede arbgdsulykker, der er anmel-
depligtige, og hvor mange af de anmeldepligtige, der bliver anmeldt. En under-
segelse foretaget i 1980, "Arbejdsulykker i Arhus”, som blev udfert af Ulykkes
Analyse Centret for Arhus Amtskommune indeholder de nadvendige oplysninger
herom.

5-By-Projektet og Arhus-undersagelsen ger det muligt p& baggrund af en rakke
antagelser at beregne, hvor stor underrapporteringen er af arbedsulykker blandt
bern og unge. En naamere beskrivelse af argumentation for antagelseme og en
beskrivelse af de egentlige beregninger findes i metodesfsnittet.

Underrapportering af arbedsulykker
Underrapporteringen af arbejdsulykker blandt barn og unge er beregnet til 75% i
1991. Det vil sige, at ud af 100 arbejdsulykker anmeldes 25.

Den hgje underrapportering ska sesi lyset &, at barn og unge i nogle fritidgob
arbejder under arbgdsforhold, som betyder, at arbegdsulykker ikke bliver synlige
for arbgjdspiveren. Et eksempel er avisbude, som far leveret aviser til udbring-
ning pa deres bopad. De er ikke i kontakt med deres arbejdsgiver i lebet af
arbejdsdagen, og hvis de unge ikke ger arbejdsgiveren opmaaksom pa eventuelle
arbejdsulykker, vil vedkommende forblive uvidende herom.

Som tidligere naarnt, skal arbejdsulykker i fadge loven anmeldes ved én dags
uarbe dsdygtighed ud over tilskadekomstdagen. For bgrn og unge, der blot
arbegjder én til to dage om ugen, er det muligt, at uarbgjdsdygtighed efter en
arbgdsulykke ikke bliver synlig, fordi den unge under ale omstamdigheder ikke
skulle arbejde i de falgende dage efter ulykken.

P& baggrund af betragtninger, der redegeres neamere for i metodeaf snittet,
konkluderes det endvidere, at underrapporteringen har ligget pa samme niveau i
de seneste ar.



Tabel 1.1. Anneldte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r
Fordelt p& skadetype og ul ykkesar

| Skadetype | Ulykkesar | |
| T — |
[ | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | I alt |
R e bl Hemeen- #eomemen Hommmee 4o R Hmmmen- .
|01 Ded | 4) 4] 1| 3) 2| 1%
I ---------------------------------------- dmmm——e demmmmm et mmm———— $mmm—-a - l
|05 Amputation af andre kropsdele | 1] 1| 1] | | 3]
| ---------------------------------------- Hommmm- Fommmme e FOR . TR Fomenena |
|03 Amputation af handled, hand | ] | | Y 1)
| ---------------------------------------- e S dmemmae $ocacan Focanan o i ]
|02 Amputation af finger, fingre | 22| 28] 21| 17| 13| 101}
] ---------------------------------------- Hommmm- Fomemma dmmmma temmen S TSR |
|04 Amputation af nedre ekstremiteter | | 2| 1) | | 3]
| ---------------------------------------- Fomm——— $oceman R $emmoan dmemene T —— |
|08 Knoglebrud pa andre kropsdele | 8 10 10 11 5| 44
R e LLE L L L LL LI s oemmnn et 4mmmmme B 4o |
|06 Knoglebrud pa gvre ekstremiteter | 93] 113] 102 81| 57| 446
R e UL LTI ILL L I E R o o - fommm—— T — |
|07 Knoglebrud pi nedre ekstremiteter | 66 51| 44| 52 31| 24|
| ---------------------------------------- temem—- oo . TR PRI TR —— |
|12 Forstuvning af andre kropsdele | 8| 7| 5| 7| 5] 32|
| ---------------------------------------- emmmn demeeen domemee Foemmma TS SR — |
|09 Forstuvning af gvre ekstremiteter | 84| 76| 76| 65| 42|  343|
' ---------------------------------------- $ocenan Homemmn - Foceman TR —— R —— |
|10 Forstuvning af nedre ekstremiteter | 79] 85| 92| 80| 52| 388
| ---------------------------------------- D Hommmmm o o e Fremmenn |
|11 Forstuwvning af ryg og rygrad | 21| 23| 28| 14 12| 98|
R docennn Fomonnn doemnan S mmmmmn e |
|16 sarskade pa andre kropsdele | 101] 89| 8| 76| 66| 418
Joememmeeemmm e re i can e e caaanaan docconn eneoen R 4ocomnn B e R |
|14 Sarskade pa handled, hand | 131] 139] 108] 88| 62| 528
| ---------------------------------------- Hommm—- Hmmmmee Fommnen e oo - |
|13 Sarskade pa finger, fingre | 440] 413| 403| 288] 183 1727|
I ---------------------------------------- B +omeeen e $oceenn TR #ocoacan |
|15 Sdrskade pd nedre ekstremiteter | 61 87 76| 531 22| 299|
|smsssmaneepvsnnsrosssuinpuas st msein p +omoon- +oveeon +oemnan emmenn oceenn demmmmen |
|17 Varmeskade | 63| 62| 56| 68 48  297|
| ---------------------------------------- R Hommmo- Fomm——- dommman Fomomee $omemann l
|18 Kuldeskade | | | | 1) | 1]
et A s Homomnn +mseoen Focmmen R oo o |
|21 Blpddelsskade pa andre kropsdele | 55] 49 51] 32 22| 209)
R et DL LLEEL T L LD oo Hommmen Hommee- oo Heemmmn #eemmmen |
|19 Blgddelsskade pd svre ekstremiteter | 56| 55| 41| 43| 28| 223
R ettt b +omoooe +oeoen e SRS 4onon e |
|20 Blgddelsskade pa nedre ekstremiteter | 36| 39| 25| 28| 19| 147
|-mmrmmmmnemem s e e e e Homenen Hoemnn Hommmen +ommmme 4omoen Hoemaen |
|22 ktsning | 18] 38| 31| 13| 71 105)
R Rt LT L Hommen demaen e Dt D e 4ommmnen |
|23 Forgiftning | 1 4] 10| 1) 1] 27)
B R et LU LI ELE I TSR IER SISt Feseonn #oeeeee Hommmnn 4ommme o Rt |
|24 Uoplyst og andet | 17l 7} u3| 107 63| 474l
R L Lt SEL I TEEL L LS Fommmee 4ommme dommmm o e S |
[1 att | 1475] 1447| 1381 1128] 741| 6172
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Tabel 1.2. Anneldte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991. 15
Vedrgrende bern i alderen 10-17 ar
Fordelt pad skadetype og al dersgruppe

| Skadetype | Aldersgruppe | |
: :10-12 ar |13-14 ar |15-17 ar : 1 alt ;
| ---------------------------------------- Hommmmeman Fommmmaman Hmmmmema- Hommme l
|01 Dad | 4| 2| 8| 14|
R TRy Hommmmeme R e Fmemmmana e |
|05 Amputation af andre kropsdele | 1 1) 2| 3|
Jrermmmmrmmmmmcen e e e e n i Hommmmemae Hommmmmnen Hoommenn |
|03 Amputation af handled, hand | | | 1 1]
|-=emmmmmmeee e e R L Hmmmmmem—— $mmmmmmme Fmmmmm———— Hommm——— I
|02 Amputation af finger, fingre | 3| 5] 93|  101|
| ---------------------------------------- Hommmmmm—— Fommmmm——— Fmmmmmm——- Fommm——— |
|04 Amputation af nedre ekstremiteter | | 2| 1 3|
Jemmmmmme e mm e neeeeea mmmmmemmm Fmmmmmmm dmmmmm——— e |
|08 Knoglebrud pé andre kropsdele | 4 1] 39| 44|
|mmeemmmmmem e m e ceeaee R Hommmmmmen oo Hommmmee |
|06 Knoglebrud pa gvre ekstremiteter | 16) 31} 399|446
| ---------------------------------------- Foemteonne Hommmmaaa Hmmmmm———— Homm———— ]
|07 Knoglebrud pa nedre ekstremiteter | 6| 25| 213|244
| ---------------------------------------- $ocmecemn Fomcmmanen Fececeanca R |
|12 Forstuvning af andre kropsdele | 1) 2] 29| 32|
| L L P L P LL L LR L Heermcomnn S B Hmmmeean |
|09 Forstuvning af gvre ekstremiteter | 1] 9| 333 343|
| ---------------------------------------- Hommmmamnn $ommeaaa Fommmmem—— e l
|10 Forstuvning af nedre ekstremiteter | 3| 15| 370|  388|
[ ---------------------------------------- Hommmmmman L #mmmmemena Heemenen |
|11 Forstuvning af ryg og rygrad | 1] 2] 95| 98|
R e s Hommmmmmae D Fommmema— Hommom— ]
|16 sarskade pé andre kropsdele | 8| 27| 3831  418|
|=ememmm et s e s e wmae e s mm e m o omcemonnn Homemmecne T N |
|14 sarskade pa handled, hand | 1 1) 516] 528
R b DT L EL REL L T R S - |
|13 sarskade pé finger, fingre | 1] 29| 1697  1727|
R R LL L EL L LR L LD Fmmmmemm- Hommemeenn Hommmmmaee Fommmemn |
|15 sarskade pa nedre ekstremiteter | 2| 1) 286]  299|
( ---------------------------------------- Hmmmmeemn Hemmeeeenn Hommmmaan Hoemmmen |
|17 varmeskade | 2| 9| 286]  297|
| ---------------------------------------- Fommemeean Fommemmeean Hommenane Fommmmee |
|

|18 Kuldeskade

|21 Bleddelsskade pa andre kropsdele | 1| 4] 204  209|
I ---------------------------------------- Fommmm e Hommmmmenn demmmeeann T '
|19 Blgddelsskade pd gvre ekstremiteter | 1 3| 219| 223|
| ---------------------------------------- Fommmmemaa 4ocmmamenn Hommmmmnae Hommmmen |
|20 Blgddelsskade pa nedre ekstremiteter | 1| 8| 138| 147
I ---------------------------------------- demmmeemea Hmmmmmmeee Fommmmeaae Fommmmee |
|22 Etsning | | | 105| 105|
| mmm e Heemeemeen Hmmmmmma Hemmmmmea o |
|23 Forgiftning | | 1 26| 27|
| ---------------------------------------- Fommmmaman dmeemenenn dommmmmean Fommmman |
|24 Uoplyst og andet | 5] 17| 452|  474)
J=mmm e Hommecemn Fmmmm——en e Foemmnen l
[t alt [ 61| 215| 5896 6172]
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Tabel 1.3. Annel dte arbejdsul ykker 1986-

1989 sant 1991.

Vedr grende bern i al deren 10-17 &r
Fordelt p& erhverv og ul ykkesar
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Tabel 1.3. Anneldte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r
Fordelt p& erhverv og ulykkesar

I

+

I

+
|94 Forlystelser, sport mv | 5] 6] 3 4| 2| 20|
I -------------------------------------------- demmean hocmm—- tommme- demeaen Fommmae $ememenn '
|95 Reparation og anden servicevirksomhed | 38} 33 37| 14| 16| 138
| -------------------------------------------- D D tememnn demmaen Fommmae $eemmenn l
1 atte | 1475] 1447| 1381| 1128 741| 6172]
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Tabel 1.4. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 samt 1991.
Vedr grende bgrn i al deren 10-17 &r
Fordelt pa erhverv og skadetype

|
|
|1 | [fer |  |Ter |Bled| |  |uop | |
| |Ampu(Knog|stuv|sar [misk|dels| -.JFor [lyst| |
| |tati|le |ning|ska |ska |ska |Ets™|gift|& an| |
|bed | on |brud|mv. | de | de | de |ning|ning|det | I alt |

| -------------------------------------------- B T T T S s CL Tt ST S |
|11 Landbrug og jagt | 4] 22| 74) 32| 61 8] 19| 2| | 16] 238|
] -------------------------------------------- B s et S i it St St [
|12 skovbrug mv. | | | | | 3 | 2| |1 | 6|
R b DL L LA LI B T at T e T et S LTV ST E P L |
|13 Fiskeri | |1 1) | 2] | | | | | 4|
I -------------------------------------------- B R i s St R e I
|29 Anden rastofudvinding | | | | | | | | 1] | | 1
R e L e L D et T e it T Tt TR TR '
|31 Nerings- og nydelsesmiddelindustri | | 3| 33| 84| 663 26| 53| 22| 6| 39| 929|
R e Ll B et T e S St Sttt TET TP |
|32 Tekstil-, bekladnings-, laderindustri | | 2| 8| 6| 30| 4| 6 2| | 6 64
fememmmmsm e e e e e s a st e e s B e T e it e s ST TS |
|33 Tra- og mgbelindustri | | 13| 46| 54| 183 3| 41] 6| | 7] 363|
| -------------------------------------------- B i et e i Sttt ettt TR P PP l
|34 Papir- og grafisk industri | 3] | 64] 36{ 50| | 21 2| | 29] 205
| -------------------------------------------- B e i ettt LS TR L P T T T |
|35 Kemisk industri |1 4 1] 19] 56| 7] 19] 4] 2| 9o 131)
e it ittt BB S s e e S S e |
|36 sten-, ler- og glasindustri | 2} 1] 10} 13] 35| 5] 6] 1] | 10| 83|
| -------------------------------------------- B i et e e e s St ST TP TP S P l
|37 Jern- og metalvarker og stgberier | ] | 1) 4] 4] 4] 1| 1] | 1] 36|
e il nhal bk e e B e e T e s it LT T S |
|38 Jern- og metalindustri | | 25| 145| 162] 568| 63| 138] 18| 4| 13| 1236|
[ e e e e B e e e s it SRt ST TP |
|39 Anden fremstillingsvirksomhed | | | 21 31 71 1 2| | | 2| 17]
| mm e et m s e e S e o B s et e e it i St St ST T |
|41 EL-, gas- og varmeforsyning | | | 2] 1] 4 | 3] | |1 1
|sscrssnnsrpamra SR S S AR SR SR e S A B et T S e teit T |
|50 Bygge- og anlagsvirksomhed | 11 15| 92| 92| 336] 18] 66| 9| 1| 51| 681]
e it B T e T R TP |
|61 Engroshandel og vareformidling |1 3] 25] 35 78] 11| 21| 4| | 11] 187|
R e B D i et St S e e e |
|62 Detailhandel | | 6| 69 90| 293| 29| 57| 7| 2| 49| 602

+ + R LT T S i ST T T ST S S |

| | | 3] 22| 74} 16] 5| | | 13] 133)

+ + + B LT Tr T |

| 2 1l Lo )

+ + + D s SR T ST |

[ || 5] 48]

+ + + B |

[ | [ 3|

+ + + + BT SR T ST ]

[ | [ 2|

+ + + + dencedeceodecmeann |

[ B I 2 27|

+ + + + + D e ettt |

L1 1 osl sl 7 4 s 1 1 S| 47l

( CONTI NUED)
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Tabel 1.4. Anneldte arbejdsul ykker 1986-1989 samt 1991. 19
Vedr grende begrn i al deren 10-17 &r
Fordelt pa erhverv og skadetype

|Erhverv | Skadetype |

|
| [
I [ 1 1 fer |  [|7er |Blegd] |  |uop | |
| | |Ampu|Knog|stuv|Sar |misk|dels| - [for |lyst] |
| | |tati|le |ning|ska |ska |ska |kts |gift|& an| |
| |ped | on |brud|mv. | de | de | de |ning|ning|det | I alt |

BT D it St Sttt T LTS P PP R e A |
|92 Kloak-/renovationsvasen, renggring mv | | 1] 0] 5] 26| 2| 6] 4] 1] 7| 70|
| -------------------------------------------- Bt T e e it T T T T l
|93 Undervis.-, sundheds-, velfardsinst. | | 7] 80| 92| 356 87| 67| 15| 9| 60| 773|
] -------------------------------------------- L T E T T T e e et Sk & T T Ty —— '
|94 Forlystelser, sport mv | | | 6| 6] 6] | 1] | |1 20|
] --------------------------------------------- B e et e e e T |
|95 Reparation og anden servicevirksomhed | 1] 3| 15| 20| 59| 8| 10| 6| | 18] 138|

B i et e e et et Sttt TET T |

I
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Tabel 1.5. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 samt 1991. 20
Vedr grende bgrn i al deren 10-17 ar
Fordelt p& skadetype (3 grupper) sanm erhverv og ul ykkesar

Skadet ype: Dad

|Erhverv | Ulykkesar | |
( e——— |
| | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | I alte)
' ------------------- D LT T T RPRREP R +emmmae R Hmmm—— dmmmme- o= Fommman '-j
|11 Landbrug og jagt | 1] | 1) 2| | 4|
J=smmmmmmm e Hemmene $mmmme 4emmeen S Fommm—- B |
|34 Papir- og grafisk industri | 1| 1| | | 1| 3]
| ---------------------------------------- Homm——— et Hommmae Foemmen Hmm—m—— - [
|36 sten-, ler- og glasindustri | 1) 1) | | | 2|
| ---------------------------------------- oo +ommmee Hemmnan dommme— Heommmn e - |
|50 Bygge- og anlagsvirksomhed | | 1) | | | 1]
|---------------------------------------_-+ ------ Hommvee $em—an fommeme #emmnen 4ommneen |
|61 Engroshandel og vareformidling | | | | 1| | 1|
|pesEmsessesussrsmarusnsrsssus s e sE TS Hoccoen Hocmen Hoemmmn R oo Hommamen |
|71 Transport-, pakhus-, oplagringsvirks. | | 1) | | 1| 2|
| e Rt e Rt Hooeeen 4ocenene |
|95 Reparation og anden servicevirksomhed| 1] | | | | 1}
e e ommeen Hommee Heeeon Heoenne Hoeone- demmnonn |
I oate Ioel 4 1 3 2w
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Tabel 1.5. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sanmt 1991. 21
Vedr grende bgrn i al deren 10-17 ar
Fordelt pa skadetype (3 grupper) samt erhverv og ul ykkesar

Skadet ype: Meget al vorlige ul ykker

|Erhverv | Ulykkesar | |
I | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 : I altwl“
| ---------------------------------------- et e e Hmmmm-- Hmm———— +-------"r
|11 Landbrug og jagt | 18| 29| 26| 17| 9] 99|
| ---------------------------------------- el dommmme o ———— TR Fommmea demmmenn |
|13 Fiskeri | | | 2| | | 2|
l ---------------------------------------- $omomen dememen Fommman demmman deemman tomemenn |
|29 Anden rastofudvinding | | 1] | | | 1|
R S Hooone- Focmmnn e e Fommmen I;
|31 Narings- og nydelsesmiddelindustri | 1] 10 3| 1] 3] 38|
| ---------------------------------------- $ommmm domomme Fommmme- TR T devacecn |
|32 Tekstil-, beklazdnings-, laderindustri| 4] 2| 1 2| 1] 10|
| ---------------------------------------- b dommmme Fomama S o - |
|33 Tra- og mebelindustri | 71 18] 1] 12] 8 59
|mmmmmm e m e m m e e e e m e e e ommmee Fommmm- o Hmmm——— L Hmmmmm— |
|34 Papir- og grafisk industri | 8 17| 13 16| 16| 70|

+
|35 Kemisk industri | s 2 4 21 2 15
[ ---------------------------------------- o ——— Hommmmm Hemmme o Hmmmma- tommmee- |
|36 Sten-, ler- og glasindustri | 2| 4| 2| 3| | 1
e e R e Hmmmman Hmmmmme Fmmmmee o Hommmnn Hmmmmann |
|37 Jern- og metalvarker og stsberier | 1] | | | | 1
] ---------------------------------------- e Hmmmmmn e Fommm-- e Homemenn I
|38 Jern- og metalindustri | 50| 32 39| 27| 25| 173
| ---------------------------------------- Fommm-- el et Fomm——— dmmm——— Hmmmmee [
|39 Anden fremstillingsvirksomhed | 1] | 1 | | 2|
|ssamamsnasnensarasansremana s SR SR +oommon R emeeen e - Fmmmmen |
|41 El-, gas- og varmeforsyning | 2| | | | | 2|
| ---------------------------------------- Hommmm- D #omemen memmne Hememee temmmean |
|50 Bygge- og anlagsvirksomhed | 23| 33 24| 26 8| 114|
l ---------------------------------------- +oemmm - oo e o - |
|61 Engroshandel og vareformidling | 9| 7] 7] 4| 3] 30|
l ---------------------------------------- Hemmme +ommmnn - Fommmm- e e I
|62 Detaithandel | 15| 15| 15| 20] 1) 76|

Fmmmmn S |

I | 5|

4mmmmmn #ommmmee |

| s o

R Focmoenn |
|72 Post og telekommunikation | 2| | | 1 | 3|
| ---------------------------------------- Hommmee D R B e +emmeee- [
|83 Ejendomsadm./-handel, forretningsser. | 2| 1 2| 2| 1| 8|
e $ocmmen Hocoenn Hecmoe +ommmm Hommm— Hoomoan -
|91 offentlig administration | 1 2| | | 2| 5]
[ ---------------------------------------- dmmmmaa Hmmmmm— o B Hommmmn R ]
|92 Kloak-/renovationsvasen, renggring mv| 2| 3] 3] 1 2| 1)
| ---------------------------------------- S R et B Homm—a Fomommnn |
|93 Undervis.-, sundheds-, velfardsinst. | 19| 20| 16| 24| 14| 93|
| et L L R L o R i oo Hmmmm—— Hmmmm-— Fommm——— |
|94 Forlystelser, sport mv | 3| 2| 2| 1| | 8|
| ---------------------------------------- Ao o R i Hmmm——— Hmmmm——— |
|95 Reparation og anden servicevirksomhed| 6| 5] 3] 3] 1 18|

( CONTI NUED)
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Tabel 1.5. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sanmt 1991.
Vedr grende bern i al deren 10-17 ar
Fordelt p& skadetype (3 grupper) sam erhverv og ul ykkesar '

Skadet ype: Meget al vorlige ul ykker

|Erhverv | Ulykkesar | |
! R — |
| , | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | I alt.|
| ---------------------------------------- TR T decmenn Femmmen - o [ '
[T att | =200] =212| 183 175| 12|  8s82|
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Tabel 1.5. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedr grende bern i al deren 10-17' &r
Fordelt pa& skadetype (3 grupper) sant erhverv og ul ykkesar

Skadet ype: Andre ul ykker

|Erhverv : | Ulykkesar | |
l Jresreasen et |
| | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | I alt-|
| ---------------------------------------- $emmona dommmen - S dmmmea- +-------‘1\
|11 Landbrug og Jagt | 30 28 30| 31| 16 135]
| ---------------------------------------- dmmm——— - Hmmm——— Hommm—— Hommmmm Foomoonn |
|12 skovbrug mv. | 5| | 1 | | 6|
| ---------------------------------------- dmcmeee PO TR RN S T |
|13 Fiskeri | | 1| 1| | | 2|
| ---------------------------------------- Hmmm——— B Fomemmn dememan domoenn docoeman l
|31 Narings- og nydelsesmiddelindustri | 222| 234 197 150| 88| 891|
e anaerisnsnmressenun e s Hoommen Fomoeen Hmmmmee Hommmmm SRR T |
|32 Tekstil-, bekladnings-, laderindustri| 16| 15| 12| 10| 1 54|
dommmae i - Fomm——- s dommme |
| 8| 65| 75| 58] 26| 304
oo domoma Fomeean Femeen= dmemoen domemme |
| 271 28] 28] 27| 22| 132|
Hmmmm—- T R Hmmm——— Hommenn Hmmmmm— |
| 27| 31| 27| 18| 13] 116]
Fommm—— Fommmm S dmmmmee dmmmmee dmmmmman |
| 18] %] 13 11| %] 70|
S 4mmmenn e Hommee- Hmmman- R |
71 9o 8 6 51 35
et 4ommmme Fomeman S Fomemnn Fommmmnn l
| 275] 245| 218] 189| 136 1063|
S dommmme Fommem- T oo o |
| 5| 5] 2| 1 2| 15|
$oommen deomeon R o LEEEETES Foemenn |
I 4 11 3 1] I 9l
dmemmon Fommean Fommm—- S it Fommmman |
| 146 160] 52| 66| 42|  566|
$ocemen Hoomonn Fmcmean T deoceoen Hocmoaan |
| 34| 31 42| 36| 13| 156|
4ommmen Homme deeemnn deeemnn demeenn domvenan l
| 108 98 13| 107] 100  526]
Fommm-— Fommmm- Focmemn dememan deomman domemman I
| 25] 37 30| 19 17| 128
$omemee Hommmmn $omeman dommmnn demmm domeaann l
|71 Transport-, pakhus-, oplagringsvirks.| 21| 19| 16| 18] 13| 87|
| ---------------------------------------- il i e Fommmne Fomeman Fommeaan |
|72 Post og telekommunikation | 5| 12| 6| 18| 4| 45|
l ---------------------------------------- D Fommmmn o Fommma Fmmmman Fommmman |
|81 Bank- og finansieringsvirksomhed | | 3| | | | 3|
| ---------------------------------------- Fmmmmm— e B Hommman Hoommmm Fommmeea |
|82 Forsikringsvirksomhed | | 2| | | | 2|
R et L L EL S L L L D tmeeeee toomenn Hoccmen D Homeeaan |
|83 Ejendomsadm./-handel, forretningsser. | 5| 4) 4| 6| | 19|
R +emmmee S tommm—- Hommean Hommmnn B |
|91 offentlig administration | 12| 9| 6| 8 | 42|
|smemmeasemnsneseomesan s sa s b a s s LEEEE T Hommen Fommmem Hommmme EEET T demmoenn |
|92 Kloak-/renovationsvasen, renggring mv| 10| 0]  21] 13] 5] 59|
| LI DR LI R L dommoen Hooooon domemen EDTTRES dommmen Fommmene |
|93 undervis.-, sundheds-, velferdsinst. | 156 138 157| 143| 86|  680|

( CONTI NUED)
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Tabel 1.5. Anneldte arbejdsul ykker 1986-1989 sanmt 1991. 24
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r
Fordelt p& skadetype (3 grupper) sant erhverv og ul ykkes&r

Skadet ype: Andre ul ykker

|Erhverv | Ulykkesar | |
! R |
I | 1986 | 1987 | 1988 [ 1989 | 1991 | I alt|
|Ferssrsrsssrss s m Rt R RS s RR R Y Fommmoe S ommmoe - S ittt |
|94 Forlystelser, sport mv | 2| 4] 1] 3| 2| 12|
| sessmsssssessssaresy B e L LT D e e Hmmmmee +ommmn Hommm-- Fommmmn |
|95 Reparation og anden servicevirksomhed| 31 28| 34| 1] 15) 119
|memmemme et m o e et $ommmee Hommeee Hommmen S S R |
|1 alt | 1271] 1231] 1197] 950 27| 5276]
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Tabel 1.6. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991
Vedr grende begrn i al deren 10-17 &r
Fordelt pa erhverv og al dersgruppe

:
\
\
|
1
H
H
H
1
H
1
:
|
'
\
:
'
H
'
:
H
'
H
H
'
|
H
|
\
1
H
H
'
H
\
—_— o —  — o — o — ok — o —

|37 Jern- og metalvarker og stgberier | |

Jm e e e e e e i i Foemeoann Heoen

|38 Jern- og metalindustri | 1

l ------------------------------------------- femmeenen o

|39 Anden fremstillingsvirksomhed | |

R e L DL LI L LI LRI e A Hmemman +oo--

|41 EL-, gas- og varmeforsyning | |

] ------------------------------------------- $emmmmee et

|50 Bygge- og anlagsvirksomhed | |

| ------------------------------------------- dommmenan e

|61 Engroshandel og vareformidling | |

| ------------------------------------------- Hmmmmmm—— -

|62 Detai lhandel | 2|

R et UL E DL EL L LI R R T B +mmme

|63 Restaurations- og hotelvirksomhed | |
—

|71 Transport-, pakhus-, oplagringsvirks. | 4]
PR

|72 Post og telekommunikation | 1]

| ........................................... o -

|81 Bank- og finansieringsvirksomhed | |

[ ------------------------------------------- Foemmmmma Feooon

|82 Forsikringsvirksomhed | |

R e DL LI LI R IL AL e S

|83 Ejendomsadm./-handel, forretningsser. | 2|

R R R EL L EO R ——— e

|91 Offentlig administration | |

[#= == m e RN —

|92 Kloak-/renovationsvesen, renggring mv | |

33 189| 238|
B Sttt Fmmmmmme |
I 8l 6|

S et +-------|

| 4 4]
Hommmmm e Hommmemn |

| 1] 1]
dmmemeean R et |
5] 924 929|
Fommmennn e |
2| 62| &
fommmmnan e |
71 356 363

1] 35| 36|
R e Homemenn l
28| 1207  1236|
cmmedmmemean Fomm——— ]
| 17 17|
B LT e '
| 1] 1]
ceeedocccncan Rt |
7| 674 681|
R LTy Femmeann |
7 180| 187|

B e STt Hommm——— l
25 575 602|
B T dmmmmm— I
4] 129 133
B e Hommmmmn |
9] 14| 17|
e ettt Fommeen l
| 47| 48|
dommmmmn e |

I 3] 3

P e e o I
I 2| 2|
dommmmme- et |

2| 23| 27|
B Rttt e I
3| 44| 47|

B e LT Hommmean |
1] 69| 70|
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Tabel 1.6. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedr grende begrn i al deren 10-17 &r
Fordelt pa erhverv og al dersgruppe

|Erhverv : | Aldersgruppe | |

| ------------------------------------------ doomecann. O - PO |
|93 Undervis.-, sundheds-, velfardsinst. | 7] 1] 755| 773
R L demmmanan it Hemccmoan i |
|94 Forlystelser, sport mv | | 4| 16| 20|
| ------------------------------------------ Hemmmmm—— e mmm——— Hemmemeaee $ommmnnn |
|95 Reparation og anden servicevirksomhed | | 5] 133) 138|
R e D DL L DL L EE it dommcaan LT Hemmmoan |
[t att | 611  215| 5896 6172
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Tabel 1.7. Anneldte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991. 27
Vedr grende bern i al deren 10-17 &r
Fordelt p& stilling og ul ykkesar

|stitling | Utykkesar | 1
| : ettt | |
| | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | I alt |
et e e SR L doemnen B e e - B ~|..
|Naturvid.forsker, -tekniker, Laborant mm| 1| | | | | T

+
|Lagerekspedient, toldass., kt.betjent mm| 3] 1] 2l 2| 1 9|
|EreassessismrrsRrisse Sens R n s s aE R 4o 4mmmme oo B e Hommmme S |
|Butikspersonale, agent, ejendomshandler | 13| 21| 20| 24| 27|  105|
[premassmmnsmmanee P ————— fmmmmee R R S e B |
|Rest- hotel- & hush.pers., hjemmehjalp | 45| 48| 49| 28] 27 197|
[remmmmes et st s s s e e s B +omemn e S B Hmmmmmee |
|Ejendomsfunkt., pedel, renggringspers. | 16| 16| 28| 14 7] 81|
|pmmmmrmmmntnnorsnttomm et e Hmmmm-- Hommmme Fmmmmen e Hommmo- Hommmeen |
|Rednings- og inspektionspers., politi mm| 1] 2| | 1] 1| 5|
e e Hmmmmm- O S S - e |
|Turistmedarb., frisgr, vaskeripers. mm | 1] 1 2| 1 | 5]
R R L LL L L S T - e - B o R |
|Beskaft. ved landbrug og gartneri mm | 23| 23| 1| 28] 15| 100|
| ---------------------------------------- dovmmee dememme e tommae foemmea $ommmenn |
|Beskaft. ved fiskeri og skovbrug | 1 2| 2| 4| | 9|
|p=rmmemstmsnntch st te st s n s e 4mmmem e +mmmm-- O Hmmm——— R |
|Arbejdsleder industri/handvark mm | 1 | | | | 1}
e dommmen 4ommman B 4mmmme +emmmm- Homem——— |
|Jern- og metalverks-, stgberiarb. mm | | 1] 1] 2| A} 5|
|t R Hmmmem- R 4ommme R 4o |
|Papirmasse- og papirindustriarb. | | | | 1 | 1]
|emmm e mmm e e s o e i o i e 4emmeen Rt 4mmmmee S Hmm———— R |
|Procesarbejder mm i kemisk industri | 1) | 1] | | 2|
| LI T L L L LT L 4mmmeen tememan R TR NN SO |
| Tekstilarbejder | | 1 5] 2| | 8|
Jmmmm e e e Hem——- Fmmmmen T R et |
|Garver, pelsbereder mm | 1 | | | | 1
R Lt T Hmmm—-- Hemmeme 4ocmenn TR - S |
|Narings- & nydelsesmiddelarbejdere | 139] 153]  124] 131] 69| 616|
| R +mmmme- $omeman Hommme- D et T B e |
|Skradder, buntmager, tilskarer, syer mm | 1| | | | | 1|
R ARt b EE L ELELE P L L e tmmmmen Homeeen Hommee- Hommemn $memenn B e |
|Ladervare- og skotgjsarbejder | 1| 1| | | | 2|
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Tabel 1.7. Anneldte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedrorende barn i al deren 10-17 &r

Fordelt pa stilling og ul ykkesar

|stilling | Ulykkesar | |
! [rosemeearnarn e |

| | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | I alt |

R et LR L L EER LTI Hmmmmma oo Fommeen #emeeen Hmmmmen e X

|Traindustriarbejder, varkstedssnedker mm| 22| 31 14| 38| 12) 17h
R D e EEE T fommeae. FU teemm—- o ST TR ]

|Smed, varktgjsmager, maskin- & metalarb.| 33| 33| 44| 36| 27| 173|

| ---------------------------------------- Fmmm——— dmemeee R e Fomemee il Fommmmm- ]

|Maskinmontgr, mekaniker mm | 19] 36| 31| 30| 17| 133|

|=-meemmmmmeseeeeen e ceee B D B 4ommaee R 4ommmmen |

|EL-mekaniker, elektriker, el-montgr mm | 11| 191 13| 14 5] 62},
R R LEEL LI LI e Fommmn Hommm-- +ommm—- e e |
|Rer-, plade- og stdlkonstruktionsarb. mm| 52| 39| 43| 59| 30|  223|
|#mm=mmmvesmmammmmm e cmm s m e m e m e $omennn +omonnn Hommeen e R Hmmeeee- |
|Guld- og sglvarbejder mm | 1] | | | | 1]
R e et LI L L LS L pocecnan $eocemen tmmmmd mmeenn $ememm- $memmmn- |
|Glas-, keramik- og teglarbejder | 1] | | 1] 2| 4|
|sesrmmrteanasnssnaassetsRRdtratm T dommme o +ommme- o Hm-mm—— R |
|Gummi- og plastindustriarbejder | 1] | 1) 2| 1) 5|
] --------------------------------------- o mm—— Fmmm——— Hmmmm- Hommmm - R |
|Papirvare- og kartonnagearbejder | 1 | | | 2| 3|

R e bk L S L T S e B e o Hommee Fommme Hommm-- Hommmeee |
|satter, trykker, bogbinder mm | 2| 4| 2| 3] 1 12
e R Hmmm——- dommme- tom———— o - D |
|Maler, gulvbelagningsarb. mm | 6| 2| 4| 4] 4| 20|
| B L LE L L L L o S +oemmen TP decemen B |
|@vr fremst.virk; fabrikarbejder mm | 17] 16| 23| 9| 1| 66|
Hemmmm - - o - S |
|Bygge- & anlagsarbejder | 331 49| 45| 33| 15| 175
|oo=memmmmme e e e O - - TR $eecenn S ]
|Maskinmester, motor-, kedelpasser mm | 1| | | 8| 1 10|
R e R L L L L L L LR L EEE LR 4eemenn TR FOR—— Hecmann $emeeen $emmmeen |
| Transportarbejder mm s 27| 28| 19| 25| 16| 115|
Rt b L L LI E D SRR R +mmmmen B +mvemee S +ommmmee |
|Militar- og civilforsvarspersonale | 1] | | | | 1]
| mmmm e e P $econen $meemnn S — $eocmenn oo |
|Specialarbejder & diverse usp. | 922| 845| 822 520| 392| 3501
| ---------------------------------------- 4o Heemenn 4oceen Hommman oo Hommmmne |
|uoplyst stilling |19 7] 16| 36| 23] 101]
I ---------------------------------------- Hommmom G Fommm-- oo e T I
It alt | 75| 1447 1381 1128] 741| 6172
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Tabel 1.8. Anneldte arbejdsul ykker 1986-1989 sam 1991.
Vedr grende bgrn i al deren 10-17 &r
Fordelt pa stilling og skadetype

|stitling | Skadetype |

I
|
I | | For | [|Ter [Bled] | |uop | |
| |Ampu|Knog|stuv|sar |misk|dels]  }For |lyst] |
| |tati|le |ning|ska |ska |ska |Ets [gift|& an| |
| |
L 2

Dgd | on |brud|mv. | de | de | de |ning|ning|det | I alt

| ---------------------------------------------- b T S s St S it St T ]
|Naturvid.forsker, -tekniker, laborant mm | | | | | | 1 | | | | 1|
| R b L AL EE RIS B e i S R i ettt STt ST |
|Lzge, sygeplej, hosp.portgr, tandplej mm | | 1] | 6l 6 1] 4] 2| 1] 2| 23|
| ------------------------------------------ T i e L e o e o |
|Socialarb., padagog, soc.radgiver mm | | | 3] 2] | | 2] | | | 7|
| ------------------------------------------ D T S L T T S S A |
|Larere L ! I P P I 1
| ------------------------------------------ B S B e i bt ST R ST |
|Formgiver, fotograf, kunstner mm | | | 3] | 3] |1 | | | 7|
| ------------------------------------------ D e it T e e e e |
|Administrativ leder | | |1 | | | | | | | 1
|remereemammmmeam e r ey m e s e oo B s ST e S it St |
|Kontorfunkt.,-chef,-ass, fuldm.,sekr. mm | || 1] | 51 1] | | 7|
e B R R e e e e e |
|Trafik- og transportmedarb., postbud mm | 3| 1| 72| 80| 49| | 21 | | 29|  255|
e B T et SR T RS TR L Es SE e e e |
|Lagerekspedient, toldass., kt.betjent mm | | |1 2| 4 |1 | | 1) 9|
| ------------------------------------------ B L T T S e bt ST T R e |
|Butikspersonale, agent, ejendomshandler | | 1] 14| 28] 34| 4] 12] | | 12| 105|
| ------------------------------------------ B ST T e O b ShE b ST TS T |
|Rest- hotel- & hush.pers., hjemmehjzlp | | 2] 1| s2| 83} 27] 10} 1] | 21 197
R R et h e LA LIS ETL L L B e e b T R R e |
|Ejendomsfunkt., pedel, renggringspers. | | 1 9] 21 271 4| 4] 8] 1] 6| 81|
|smmsmeprssrinsresnse s samsRus SRR R pa e T e e e ettt EE TS LT TP |
|Rednings- og inspektionspers., politi mmn | | | | 2] 2| | | | |1 5|
R e LU LU R D D T e bt ST e e |
|Turistmedarb., frisgr, vaskeripers. mm | | [ T 1| | | 2| | | 5|
R T Rl B S e e et ST LR TP P TR |
|Beskaft. ved landbrug og gartneri mm | | 6] 24| 16] 28] 4| 15| 1] | 6] 100|
| ------------------------------------------ B e e e Rt D St ST |
|Beskaeft. ved fiskeri og skovbrug | | |1 2] 4 | 2| | | | 9|
l ------------------------------------------ Rt T R e e it et T |
|Arbejdsleder industri/héndverk mm | | | | |1 | | | | | 1]
| ------------------------------------------ deccodecmcdocondoncodocandonnadecocdaccadoncadeomndononnnn |
|Jern- og metalvarks-, stgberiarb. mm | | | | 1 2| | 2| | | | 5]
| ------------------------------------------ B T e e T e T |
|Papirmasse- og papirindustriarb. | | | | |1 | | | | | 1
| ------------------------------------------ B e R it it it ST TP T TP |
|Procesarbejder mm i kemisk industri ] | | 1] | | [ 2|
R LT s S it T |
| Tekstilarbejder (. |11 2] 2| |31 [ 8|
l ------------------------------------------ i et e e s it T T SRR P P |
|Garver, pelsbereder mm | | | | |1 | | | | | 1]
| ------------------------------------------ B et T S e e LT ST TT TSP |
|Nerings- & nydelsesmiddelarbejdere |1} 2] 12| 28| 501 18] 25| 10| 2| 17| 616
| ------------------------------------------ D T S e At T TR SeyupRpS SR S S |
|Skradder, buntmager, tilskazrer, syer mm | | | | |1 | | | | | 1)

( CONTI NUED)
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Tabel 1.8. Anneldte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedr grende bgrn i al deren 10-17 ar
Fordelt p& stilling og skadetype

|stilling | Skadetype | |
| oo |
| I 1 | Ifer|  rer fsisd] | fup| |
| | |Ampu|Knog|stuv|Sar |misk|dels|  |£or |lyst] |
| | |tati|le |ning|ska |ska |ska |Ets |gift|& an]| |
| |ogd | on |brud|mv. | de | de | de |ning|ning|det | I alt |
| ------------------------------------------ T T T e |
|Ladervare- og skotgjsarbejder | | | 2] | | | | | | | 2|

B s bt SRR SR TP PP T -+--—-+----+-------|

|Traindustriarbejder, varkstedssnedker mm | | 71 9| 100 731 1| 13] 1] | 3] 17|
R e R R e e it SRt SEDES SR LRt |
|smed, verktgjsmager, maskin- & metalarb. | | 2| 17| 18] 93| 10| 17| 5|. | 1| 173 |
|sesrssaenrnsanescorranrsnoamEs s domm—a B L e R s L LT LT e |
|Maskinmontgr, mekaniker mm | | 5| 16| 20| s2| 10| 17| 5] 1] 7| 133
it it B et e et L L PR TR R PP T T T E TR |
|EL-mekaniker, elektriker, el-montgr mm | | | 12] 9] 2| 3| 6] 2| | 6] 62|
R e T T Tt e e e |
|Rgr-, plade- og stalkonstruktionsarb. mm | | 2| 17] 26| 94| 31| 26| 2| | 25| ~223)
[poessemmesnnsnoancisassiaronatamaas seuaa . e i b S e e P TS |
|Guld- og sglvarbejder mm | | | |1 | | | | | | 1|
|3=sessnrsemssssnsnssospasEEtE SRR S SRS B L S e i e T S LT TP S |
|Glas-, keramik- og teglarbejder | | | | | 3] | 1] | | | 4|
e i LG B T S e et it et SR LT LR LT T |
|Gummi- og plastindustriarbejder | | | 2] 1] 2| | | | | | 5]
R L P o B T S e S i et SR T TP L P E P |
|Papirvare- og kartonnagearbejder | | |1 1) | |1 | | | 3]
| 2emsnaesnaniarirasisasssrR TR aTE s R sn + + + b Rt S |
|satter, trykker, bogbinder mm | | | | | 3| 12|
Jommm s m s e e e e e e e e + + + + S Rt TEE T LT |
|Maler, gulvbelagningsarb. mm | | | | |1 1 20|
R it R B L L T O |
|ovr fremst.virk; fabrikarbejder mm | | | 2| 8] 42| 1| 4] 2| 3| 4| 66|
|#smmmsssaeacresrsesssassasrme st s s o e T e e S |
|Bygge- & anlagsarbejder | | 6] 23] 22| 8| 1| 21| 6] | 10| 175
Joemmmmmmm e e B Tt T e i St et TET T S |
|Maskinmester, motor-, kedelpasser mm | [ Y Y I 1 | | | 2] 10|
R R C DL I L L LI L L L s B s et e et S PP T L P P |
| Transportarbe jder mm | | | 16] 30| 37| 2| 16| | 3] 1y 15|
R et DL L L T et et ST T T S e PP |
|Militar- og civilforsvarspersonale | | | | | | |1 | | | 1)
| ------------------------------------------ B e T e e Sttt bt TR TP PP l
|Specialarbejder & diverse usp. | 8] 68] 449| 467|1652| 168| 338] 56| 15| 280 3501
R AL L LI I L LEL LT EL P e s et et S P T PP |
|uoplyst stilling | 2] 31 9 9| 47 6] 9| | | 6] 101|
| ------------------------------------------ B T D s LTt TP e e |
1 att | 14] 108| 734| 861|2972| 298| 579| 105| 27| 474| 6172]

Arbej dstil synet. Arbejdsskaderegistret. 92-0760-52 / UB 2. Marts 1993

30



Tabel 1.9. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sanmt 1991.
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r
Fordelt pa skadetype (3 grupper) sant stilling og ul ykkesar

Skadet ype: Dad

| | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | I alt«|

| ---------------------------------------- pommman e dmmmmaa dommee dommman $ememeat ‘1
|Trafik- og transportmedarb., postbud mm | 1| 1| | | 1| 3)
R e L L L LT peemmm tmmmmn- o TR TR e |
|Na2rings- & nydelsesmiddelarbejdere | 1| | | | | 1]
[ ---------------------------------------- pommem - S F R FORp— $ommmm—- |
|Specialarbejder & diverse usp. | 1| 3 | 3| 1] 8|
l ---------------------------------------- D #mmmmn- Hemm——— TR TP $eemmm—- _-[
|uoplyst stilling | 1] | 1) | | 2|
R R EILEL T EEL L s e Hmm—— demmm—— FOR— TR e |
|1 atlt | 4 4| 1] 3| 2| 14|
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Tabel 1.9. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991. 32
Vedr grende bern i al deren 10-17 &r
Fordelt p& skadetype (3 grupper) sam stilling og ul ykkesar

Skadet ype: Meget al vorlige ul ykker

|Kontorfunkt.,-chef,-ass, fuldm.,sekr. mm | | 1 | | | 1]
| ---------------------------------------- oo e dmm———— S B S I
|Trafik- og transportmedarb., postbud mm | 15) 18 18 17| 15 83|
] ---------------------------------------- Hom———— Hmm———— Hommmmm o S e tommmene |
|Lagerekspedient, toldass., kt.betjent mm| | | | 1 | 1|
|rorememmmmmmnreamm e e e a e ce e Hmmm—-- mmmme B B et Hmemmee decmmenn |
|Butikspersonale, agent, ejendomshandler | 3] 2| 3] 3| 4| 15)
e FOR $emeeen $ommmn o $emmme- Hommmmm- |
|Rest- hotel- & hush.pers., hjemmehjalp | 8| 6] 3] | 2| 19|
R L ELTE LR L L EELL s R D $omemnn S Foommn- 4ommmenn |
|Ejendomsfunkt., pedel, renggringspers. | 2| 1 4) 1 2| 10|

Hmmme- it +o----- Hmmm——— Fommm——— ]

[ I | I 1

Hmm———- Fommm—— Fommmm +mm———- $omemean |
|Beskaft. ved landbrug og gartneri mm | 6| 8 3| 8| 6| 31
R e L L L L LIS s SO teemma- o Hmmmm— dememnn Hommmenn |
|Beskaft. ved fiskeri og skovbrug | | | 1) 1| | 2|
|-ommmme e e e e e o e e tomm—- e R e R e |
|Procesarbejder mm i kemisk industri | 1 | | | | 1)
I ---------------------------------------- - Homm——— tmmm—- R S tommmenn [
| Tekstilarbejder | | | | 1 | 1|
R R e e L LL L L P L L e +ommmee 4mmmmee S B 4o 4emmenen |
|Narings- & nydelsesmiddelarbejdere | 4 3| | 5| 3| 15|
R SROETET LI LEELE 4 - Hmmmmn- 4memeen R R |
|Ladervare- og skotgjsarbejder | 1 1 | | | 2|
R G LI LI E R LR ST T 4eeeeen FOR— $emeenn $emeenn 4ommme- e |
|Traindustriarbejder, varkstedssnedker mm| 1| 5| 2| 5] 3| 16|
| == e ememen e e +mmmmm- D - |
|Smed, varktpjsmager, maskin- & metalarb. | 2| | 10| 5] 2| 19]
i - - mmmmee Hommmen 4o Hommmmee |
|Maskinmontgr, mekaniker mm | 4| 5| 3] 8| 2| 22|
] ---------------------------------------- R O TR T 4oemmnn - |
|EL-mekaniker, elektriker, el-montgr mm | 3| 5] 1 3| 1] 13|
Jmmmm e e O O — $ommenn $ommmnn $eeemnn emeeenn |
|Rer-, plade- og stalkonstruktionsarb. mm| 4| 3| 3| 8| 3] 21|
l ---------------------------------------- TOR TR e R O S |
|Gummi- og plastindustriarbejder | 1 | 1 | | 2|
R D LR L e LTI P o 4o 4ommeme o 4mmmmm oo |
|Papirvare- og kartonnagearbejder | | | | | 1] 1|
| ---------------------------------------- S R et Homm——— Fommm——— Homme- Hommmmen [
|satter, trykker, bogbinder mm | 1 | | | | 1|

( CONTI NUED)
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Tabel 1.9. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 samt 1991.
Vedr grende bern i alderen 10-17 ar
Fordelt pad skadetype (3 grupper) sant stilling og ul ykkesar

Skadet ype: Meget al vorlige ul ykker

|stilling g | Ulykkesar | |

1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | I alt~}..

l ---------------------------------------- -(I- ------ temmmme Fommmnn domemn e s ]‘
|Maler, gulvbelazgningsarb. mm | 1) | | 1] | 2|
|=mmmmmmm e e domemnn T F T docemne TR dommmm—— ]
|@vr fremst.virk; fabrikarbejder mm | | | 2| | | 2|
R e b L ELEE LT L L #ommmee S Fmmme—— O Fommmn- o= |
|Bygge- & anlagsarbejder | 3 1| 8| 8| 2| 32|
e emmmem Heemmen Hmmmm—e tmemnm- domeoon et B
|Maskinmester, motor-, kedelpasser mm | | | | 2| | 2|
| ---------------------------------------- P e e teemen o Fommmeoe |
| Transportarbe jder mm | 3] 5| 2| 3| 3| 16|
$oecean E PR S Fesmeoa. TR s |
I

|Specialarbejder & diverse usp.

e S R bommmme oo Fmmmm——— Hm————— - N |
|Uoplyst stilling | 1 | 2| 5] 4| 12]
| ----------------------------------------- fomomm- dmmmmee dmmmmme fmeoman pmmmme s '
Il atlt | 200] 212| 183] 175]  112] 882|
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Tabel 1.9. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991.

Vedr grende bern i al deren 10-17 &

r

Fordelt p& skadetype (3 grupper) sant stilling og ul ykkesar

Skadet ype: Andre ul ykker

|stilling | Ulykkesar | |
| i —— |
| | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | 1 alt |,_
i L e o tmmmmen Hommmen dommemme =
|Naturvid.forsker, -tekniker, laborant mm| 1) | | | | 1]
R e T L ST e B Fommmne D et o B |
|Lzge, sygeplej, hosp.porter, tandplej mm| 4| 5] 5] 4| 4| 22|

+

I

+

I

+

I

+
|Kontorfunkt., -chef, -ass, fuldm. ,sekr. mm | |
[SeCeetati i L bE G el B B R S o Hommmm- EETEEERS oo Homonan Hoemeen |
|Trafik- og transportmedarb., postbud mm | 31| 37| 32| 46| 23| 169|
' ---------------------------------------- S S Hmmmm—- $emmmee R Hommmm—- |
|Lagerekspedient, toldass., kt.betjent mm| 3] 1] 2| 1| 1] 8|
| e L S R Hmmemm- dommm—— Hmmmmm Hommmme |
|Butikspersonale, agent, ejendomshandler | 10| 19 17| 21| 23| 90|
Bttt b e S et Hemmmnn o - s $omme— |
|Rest- hotel- & hush.pers., hjemmehjalp | 37| 42| 46| 28] 25| 178
R T T 4o O $ocemena $ecmmen Homm—-- B |
|Ejendomsfunkt., pedel, renggringspers. | 14| 15| 24 13| 5| 71|
|rmmmmmmmmmmen e e e e e e s e e B R R Hommmmm - Hmmm - |
|Rednings- og inspektionspers., politi mm| 1| 2| | 1| 1| 5]
e R 4omoe- $ommmme Hmmmm—— - et [
|Turistmedarb., frisgr, vaskeripers. mm | 1| | 2| 1| | 4|
|rrmrsnsnsnsssnanesannsancasmnsesnsaae 4ommmee EETEERES EETTEPES 4mmmmen 4o Hommmman |
|Beskaft. ved landbrug og gartneri mm | 17| 15| 8] 20| 9| 69|
Rt T 4o B B Hmmmm—— - e |
|Beskaft. ved fiskeri og skovbrug | 1| 2| 1 3| | 7|
l ---------------------------------------- #omm- - B S e Hommean |
|Arbejdsleder industri/handvark mm | 1] | | ] ] 1
Jemmmme e e eeas o o R oo Homm—e- Hommmen |
|Jern- og metalvarks-, stgberiarb. mm | | 1 1 2| 1] 5]
R e DA S L +mmmma +mmmmm- o o R Fmmmmenn |
|Papirmasse- og papirindustriarb. | | | | 1| | 1|
R L L TLE TEET LR LI R +ommmm- $ommmee e Hmmmmme o |
|Procesarbejder mm i kemisk industri | | | 1 | | 1|
Joommme e e +mmmm- PR FUR $emmeen $mmm—e- - |
| Tekstilarbe jder | | 1| 5] 1| | 7]
|l L LT L LR +ommmee 4o e L R 4o |
|Garver, pelsbereder mm | 1] | | | | 1|
|mmmemmeme e cmcca e e v e o e e 4ooomme P ommaee o - e |
|Nerings- & nydelsesmiddelarbejdere | 13| 50| 124] 126] 66| 600
|mmmm e $emeeen TR R oo Hommm e e |
|Skradder, buntmager, tilskarer, syer mm | 1] | | | | 1]
R G L L T LT LR EL P L e $emmmmen FOR T T TR - |
|Traindustriarbejder, varkstedssnedker mm| 21| 26| 12| 33| 9| 101}
|==mmmmmm e cmmmeee——ee - Femmmee Fommeee oo Hommeem Fommomae ]
|smed, varktgjsmager, maskin- & metalarb. | 31| 33| 34| 31| 25| 154

( CONTI NUED)
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Tabel 1.9. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedr grende bgrn i al deren 10-17 &r
Fordelt pd skadetype (3 grupper) sant stilling og ul ykkesar

Skadet ype: Andre ul ykker

|stilling | Ulykkesar | |
1 |reseaemsen e |
| | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1991 | I alt-},
R eI ELL ST LA L s R S TU—— $emceen $omaean +ememeeth
|Maskinmontgr, mekaniker mm | 15| 31| 28] 22| 15| 11|
|-mmmmmemmmm e anse s n e et e e o mm e Fomeeen domoann Fmmmem- #mmm—- Hmmm——— Hommmeee |
|EL-mekaniker, elektriker, el-montgr. mm | 8] 1| 12] 1] 4] 49|
R $mmmmen Fmmmmm- demmmaa T R TURE— Fomemmnn |
|Rgr-, plade- og stalkonstruktionsarb. mm| 48] 36| 40| 51| 27|  202|
| L L L R T O TR $omnmna S Heemeen Hommmeee ];
|Guld- og sglvarbejder mm | 1] | | | | 1|
l ---------------------------------------- $ommm—— oo TR T R F R deemeeen ]
|Glas-, keramik- og teglarbejder | 1) | | 1) 2| 4)
|rmemmemresmnnssesccnonammmnecmnncconnoan $ommeee S D dommman O R dommmmme |
|Gummi- og plastindustriarbejder | | | | 2| 1| 3|
|sacspma s R S R SR R R SRR ommmen $ocooon e tomeen S Hmmmmme |
|Papirvare- og kartonnagearbejder | 1] | | | 1) 2|
| ---------------------------------------- Hommm—— +oomm—- Hmmmm—— TR TR o |
|sztter, trykker, bogbinder mm | 1) 4| 2| 3) 1) 1|
e e omm-e L $ommmee B Hmmmm—- Fommmmn |
|Maler, gulvbelagningsarb. mm | 5| 2| 4] 3] 4| 18|
| ---------------------------------------- $ocomee Hommmm— o m——— Hmm———— - Fommm——— |
|@vr fremst.virk; fabrikarbejder mm |17 18] 21 9| 1) 64|
| smemes eSS R SR SRR Hocmeen tem—mm- e - +mmmme- e |
|Bygge- & anlagsarbejder | 30| 38 37 25| 13| 143 |
|pessnerssrrseassosEEE R e s R RS E T O R Hocmeen $oceean e Hmmmman D Fmmmmme |
|Maskinmester, motor-, kedelpasser mm | 1| | | 6| 1| 8|
| --------------------- E [ — EOR T R R FR e |
| Transportarbe jder mm | 24| 23| 17| 22| 13) 9|
R R DR P LT ST LE $mmmmnn +oommma et S R et tommennn |
|Militer- og civilforsvarspersonale | 1) | | | | 1]
| ---------------------------------------- Fmmmmn dommmae domo e Fommm—— dommmem dommemee |
|Specialarbejder & diverse usp. | 789 707| 705 428] 333| 2962
|----=--- e 4mmmeen SO Hommu- Hmmmeme S O |
|uoplyst stilling | 7] 7] 3] 31 19 87
e LTS Homceeo Focmeon Fooooon Focae Feoecmonn |
|

It att 1271] 1231] 1197] 950 . 627| 5276|
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Tabel 1.10. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991. 36
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r
Fordelt p& stilling og al dersgruppe

R e b LE L L LI LTI LSt EL LI S U D Fommmmme i |
|Naturvid.forsker, -tekniker, laborant mm| | | 1 1
R ST D it domeeonnn O 4omomen |
|Lage, sygeplej, hosp.portgr, tandplej mm| 1 | 22| 23|
R GGG LT L LS ELEL LI Lt s TR e Hememaen |
|Socialarb., padagog, soc.radgiver mm | | | 7| 7]
R R 4ommmmemn demmceenn 4oceenenn demmennn |
|Larere | | | 1| 1
R bt LTI LLE L LELE Hemmmmme- e S L demmmnen |
|Formgiver, fotograf, kunstner mm | | 1 6| 7|
R S ERLETTE $omeeenn R 4ommonen |
|Administrativ leder | | | 1 1|
|- s cemee- et dommnonee B Hoemenen |
|Kontorfunkt. , -chef, -ass, fuldm.,sekr. mm | | 1 6| 7|
Jmmemmmm e decmmenen oceonns ocmeannn 4ommeenn |
|Trafik- og transportmedarb., postbud mm | 32| 60 163 | 255
R e kil LT ELLE LTS ommmene ommonan |
|Lagerekspedient, toldass., kt.betjent mm| | | 9| 9|
R et b b IO IO B e e +emmmnns |
|Butikspersonale, agent, ejendomshandler | | 3| 102 105
R et S RREE Hemmmnan doomnan |
|Rest- hotel- & hush.pers., hjemmehjalp | | 4| 193] 197|
R e Hommemnan et 4oceenen |
|Ejendomsfunkt., pedel, renggringspers. | | 5 76| 81|
R e R DT L L LT L P L I L EELE demmmenen demmieenn deceonnen ommmnen |
|Rednings- og inspektionspers., politi mm| 1 | 4| 5|
| R meeeeeees Hommmeeee R ETEE #eememenn #omenee |
|Turistmedarb., frisgr, vaskeripers. mm | | | 5| 5|
| et L L L LR L L LR T domemeenn 4eeeoenn D ommmnen |
|Beskaft. ved landbrug og gartneri mm | 2| 4| 94| 100|
Rt i  EEEEETTES EERETET Hommmnen |
|Beskaft. ved fiskeri og skovbrug | | | 9| 9|
R DL LLE L LT e Hmmmmmman Hommmmmen Fommm—en |
|Arbejdsleder industri/hdndvark mm | | | 1 1]
R et L L L LR L EL R s Hoeemeenn T Homommen ommmeen |
|Jern- og metalvarks-, stgberiarb. mm | | | 5] 5]
|=====mmmemmmeereccecec e c e B 4o 4mmmmmeee B |
|Papirmasse- og papirindustriarb. | | | 1] 1
e e 4o o i 4ooeeenn |
|Procesarbejder mm i kemisk industri | 1 | 1] 2|
R L LT LR L P L SO O dememmnen #emmmeee |
| Tekstilarbejder | N | 8| 8|
R L P L e LR L L T —— e temmemnen tommmeee |
|Garver, pelsbereder mm | | | 1 1|
I ---------------------------------------- O demmmeenn demmmemen S - |
|Nerings- & nydelsesmiddelarbejdere | | 3| 613]  616|
[memmmmm e e it ommeoenn ommmenen Hemmmenn |
|Skradder, buntmager, tilskarer, syer mm | | | 1 1|
R e L L L L L ELEL L L ommmmmam ommmmmae e B |
|Ladervare- og skotgjsarbejder | | | 2| 2|
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Tabel 1.10. Annel dte arbejdsul ykker 1986-1989 sant 1991.
Vedr grende bern i al deren 10-17 &r
Fordelt p& stilling og al dersgruppe

|stilling | Aldersgruppe | |
| |-osemcaenaseaneena e |
| [10-12 &r|13-14 &r|15-17 ar| 1 alt |
| e e i i o m e i e i 4ommmmeen tmmmmmmn- $memmmeea O |
|Trzindustriarbejder, varkstedssnedker mm| | 2| 15| 17|
e 4mmmmmmne Fmmmmm——— Hommm———— Hommmm—— |
|smed, varktgjsmager, maskin- & metalarb. | | | 173| 173
Jmmmmmm e e mmmmmmae R S S |
|Maskinmontgr, mekaniker mm | | | 133] 133
R e L LT LR T dmmmmmmae Fommmmmme TR fommcmnn |
|EL-mekaniker, elektriker, el-montgr mm | | | 62| 62|
l-----------L ---------------------------- domemeen Femmmmenn B T S |
|Rgr-, plade- og stalkonstruktionsarb. mm| | | 223|223
|==ema-- B et L PR P P PP PP PP $oceeeaan 4ecemeann F O O |
|Guld- og sslvarbejder mm | | | 1| 1]
e L LA S D Fommmm—— - fmmm———— |
|Glas-, keramik- og teglarbejder | | | 4| 4|
R et e A e Fommmmeee S e |
|Gummi- og plastindustriarbejder | | | 5| 5|
R O DL #ecmeeaaa fecmennan $eceemnan dmemmman |
|Papirvare- og kartonnagearbejder | | | 3| 3|
R b L $omemeaan Fommmema $emmemeae B |
|satter, trykker, bogbinder mm | | | 12| 12|
|rememmmescesecanoanacaaannaaacaaacaaaaan 4ommmeaan oo D e |
|Maler, gulvbelzgningsarb. mm | | | 20| 20|
R 4ocmmeaan Fommmmman Fmmmmmeee D e |
|@vr fremst.virk; fabrikarbejder mm | | | 66| 66|
R e LT CECTETETE TR Hmemmmean dmmeeen |
|Bygge- & anlagsarbejder | | 1) 174 175]
B e R dmmmmean R B e |
|Maskinmester, motor-, kedelpasser mm | | | 10| 10|
|pEsssrssnransismmssa s sm sl SR e #ommmeen L EETEETTTS #omeooen Ammemaen |
| Transportarbe jder mm | | 4| 11] 115]
R e it LEETETETE Rt #mmeemeen Hmemeoen |
|Militar- og civilforsvarspersonale | | | 1| 1|
+ +
|Specialarbejder & diverse usp. | 21| 122| 3358 3501
Jmmmmm oo Hommmmoen $ommmmmee S mmmmmee |
|Uoplyst stilling | 3] 5 93] 101]
Jmmm e e [EEEEEEEE #ommomoen Heoeeeenn oo |
tate | 61|  215| s896| 6172|
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Afsnit 2

Arbejdsbetingede lidelser
blandt bgrn og unge

Talene i det felgende er baseret pa de arbejdsbetingede lidelser, som er anmeldt
til Arbejdstilsynet. Lagger og tandlasger er i fage lovgivningen forpligtiget til at
anmelde mistamkte eller konstaterede arbejdsbetingede lidelser. Alle andre, f.eks.
skadelidte selv, fagforening eller arbgjdsgiver, har ret til at anmelde.

Det totale antal anmeldte arbejdsbetingede lidelser er forholdsvis lille, og derfor
vil den detaljerede del af falgende beskrivelse fremhaeve de absolutte tal frem for
procentdele.

| perioden 1987-1991 er der anmeldt i alt 567 arbejdsbetingede lidelser hos bern

og unge i aderen 10-17 &r. Antallet er faldet med ca. 37% fra 137 i 1987 til 86 i
1991.

Anmeldte arbejdsbetingede lidelser hos 10-17 arige

1986 1088 1989 1990 1991
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| den samme periode er det samlede antal anmeldelser for alle aldersgrupper
79.749 og antallet er faldet med 21 % fra 1987-1991.

Det sterre fald i antallet af anmeldelser hos bern og unge kan tolkes som en falge
af et forbedret arbgjdsmilja. Arbejdstilsynet nar omkring 1990 fart kampagner
omkring bgrn og unges arbegjde. En sidan aget offentlighed omkring bern og
unges arbejdsforhold kan skaape opmaarksomheden hos lasgerne og resultere i
flere anmeldelser. Det er derfor bemaakel sesvaardigt positivt, at antallet af
anmeldelser er faldet sA meget.

Incidens

Incidensen for arbejdsbetingede lidelser hos begrn og unge beregnet til 0,8. Det vil
sige, at for hver 1000 ansatte anmeldes ca. 1 lidelse om &ret. For ale alders-
grupper er incidensen beregnest til 6, og dermed er incidensen hos bgrn og unge
er ca 1/6 af, hvad den er for alle aldersgrupper.

Fordelingen pa hoveddiagnose og registreringsar

Tabel 2.1 viser hoveddiagnoser og deres antal samt udviklingen over &r. Hudsyg-
domme er den hyppigste hoveddiagnose med 298 tilfadde. Faldet i anmeldelserne
er rimeligt fordelt mellem de enkelte hoveddiagnosegrupper, bortset fra gruppen
af hudsygdomme der ligger pé et fortsat hgjt niveau. Antalet af anmeldte hjeme-
skader er faldet med ca. halvdelen. Dette kan vaae en falge af Arbejdstilsynets
saalige indsats omkring barns arbejde med oplasningsmidler i slutningen af
80'erne.

* Blandt dei at 12 anmeldte infektionssygdomme er 7 svinerosen.

* | gruppen af hjerneskade-diagnoser er 7 anmeldt som organisk betingede
hjerneskader. 36 er anmeldt som akutte forgiftninger af oplasningsmidler, og
en salig undersagelse har vist, at der ikke er tale om kroniske skader.

*  Blandt de 22 allergiske lidelser, eksklusiv hudsygdomme, er 12 astma og 8
hefeber.

* | den store gruppe af hudsygdomme er eksem dominerende. 173 diagnoser er
toksisk eksem, 43 er alergisk eksem og 52 er uspecificeret eksem.

*  For bevaggapparatsygdomme er 8 diskusprolaps og 22 ondt i ryggen (lum-
bago og laandesmerter). Endvidere er 35 myoser og 59 er senelidelser (tendo-
vagmitis).

* | gruppen af mangelfuldt definerede tilstande er 12 ud af de 19 registreret
som hovedpine.
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* | gruppen med traumer og toksiske pavirkninger er dels registiet 9 legems-
beskadigelser, der er af en karakter, der kan tolkes som bade en arbejdsbe-
tinget lidelse og som en arbejdsulykke, dels 7 pavirkninger af toksiske stoffer.

Fordelingen pa& hoveddiagnose og alder sgruppe

Tabel 2.2 viser fordelingen mellem hoveddiagnose og aldersgruppe. Langt den
starste del af anmeldelserne findes i aldersgruppen af 15-17 arige: 543 ud af de i
alt 567. De dominerende lidelser i denne gruppe er som beskrevet ovenfor.
Blandt de 23 anmeldelser blandt 13-14 &rige er hudsygdomme dominerende.

Fordelingen pa erhverv og registreringsar samt erhverv og hoveddiagnose
Tabel 2.3 viser antallet af anmeldelser inden for de enkelte erhverv, og tabel 2.4
sammenhamngen mellem erhverv og hoveddiagnoser.

Ser man pa de samlede antal anmeldelser er der flest inden for:

Detailhandel (91)

Nazings- og nydelsesmiddelindustri (87)
Jern- og metaindustri (65)
Restaurations- og hotelvirksomhed (59)

Antallet af anmeldelser falder inden for erhvervsgrupperne landbrug og jagt,
bygge- og anlaeg, engroshandel og vareformidling, og undervisnings-, sundheds-
og velfaadsingitutioner. Tallene er relative sma, hvorfor de skal vurderes med
forsigtighed. Inden for jern- og metalindustri er faldet dog tydeligere. For de
pvrige erhvervsgrupper er der ikke en entydig udvikling i antallet af anmeldelser.

*  Detailhandel: Det starste antal anmeldelser er pd 21 inden for supermarke-
der, 12 for dagterforretninger, 12 for varehuse og 10 for kebmandshandel.
De resterende 36 anmeldelser er jeevnt fordelt blandt evrige forretninger. Ud
af de 91 hoveddiagnoser er 54 hudsygdomme og 26 bevasgapparatsygdomme.

*  Nagings- og nydelsesmiddelindustri: De starste grupper er 20 anmeldel ser
inden for dagterier, 11 inden for fiskeforarbgdningsfabrikker og 43 inden for
bagerforretninger og konditorier. | at 74 ud af de 87 anmeldelser. De
hyppigste hoveddiagnoser er 60 hudsygdomme og 11 bevaggapparatsygdom-
me.

*  Jern- og metalindustri: Anmeldelserne er jeevnt fordelt inden for de enkelte
erhverv i denne gruppe. Blandt de 65 hoveddiagnoser er 21 hudsygdomme,
15 bevasgapparatsygdomme og 11 hjerneskade-diagnoser.

*  Restaurations- og hotelvirksomhed: Anmeldelserne fordeler sg med 36
inden for restaurationsvirksomhed og 23 for hotelvirksomhed. Hoveddiagno-
ser fordeler sg med 55 hudsygdomme og 15 bevagyapparatsygdomme.
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* Reparation og anden servicevirksomhed: 21 anmeldelser er fra gruppen af
frisgrer og skenhedssaloner, 11 fra autoreparation, -vegksteder og -service og
5 er fra autolakereri. | at 37 ud af de 41 anmeldelser. Den hyppigste hoved-
diagnose er hudsygdomme med 31 anmeldelser.

*  Undervisnings-, sundheds- og velfaardsinstitutioner: Den starste gruppe er
13 anmeldelser fra laalinge- og andre fagskoler. De resterende 16 er jeevnt
fordelt pa de gvrige institutioner. Blandt de 29 hoveddiagnoser er 13 hudsyg-
domme og 6 bevagyapparafsygdomme.

* Landbrug ogjagt: Anmeldelserne fordeler sig med 16 inden for landbrug og
12 inden for gartneri. Den hyppigst hoveddiagnose er hudsygdomme med 21
anmeldelser.

Tabel 2.7 kan ogsa anvendes til at f& uddybet inden for hvilke erhverv de enkelte
hoveddiagnoser bliver anmeldt. Her skal naevnes inden for hvilke erhverv der er
blevet anmeldt flest hjerneskade-diagnoser:

Jern- og metalindustri (11)
Tree- og mebelindustri (7)
Tekstil-, beklaadnings- og lagderindustri (5)

| at 23 ud af de 43 hjerneskade-diagnoser.

@nsker man en uddybning af sammenhaangen mellem de enkelte aldersgrupper,
erhverv og hoveddiagnoser findes denne i tabel 2.6.

Fordelingen pa erhverv og alder sgruppe
Tabel 2.5 viser inden for hvilke erhverv, der er anmeldt arbejdsbetingede lidelser
i de tre aldersgrupper.

Blandt de 13-14 &rige er 5 anmeldt inden for landorug og gartneri, 5 inden for
restaurations- og hotelvirksomhed, 4 inden for detailhandel, 3 inden for jern- og
metalindustri og 2 inden for papir- og grafisk industri, i alt 19 ud af de 23
anmeldel ser.

Blandt de 15-17 &rige findes de fleste anmeldelser inden for erhvervene beskrevet
side 39 og 40.

Fordelingen pa tilling og regiistreringsdr samt stilling og hoveddiagnose
Tabel 1.7 viser i hvilke tillingsgrupper bern og unge, som har fat anmeldt en
arbejdsbetinget lidelse, befinder sig. | tabel 2.8 findes sammenhaagen mellem
stilling og skadetype.
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De starste stillingsgrupper er:

Specidarbejder og diverse uspecificerede (128)

Restaurations-, hotel- og husholdningspersonale samt hjemmehjadpere (84)
Negings- og nydelsesmiddelarbejdere (80)

Ejendomsfunktionaar, pedel og rengeringspersonale (51)

Butikspersonale, agent, gjendomshandler (27)

Beskedtiget ved landbrug, gartneri m.m. (27)

Turistmedarbejder, frisar, vaskeripersonale m.m. (23)

| alt 420 ude af de 567 anmeldelser.

%*

Specialarbejder og diver se uspecificerede: 61 er registreret som arbgjds-
drenge, 13 som arbejdsmaand, 10 som medhjadpere og 9 som EFG elever. |
alt 93 ud af de 125 anmeldelser. De hyppigste hoveddiagnoser er 41 hudsyg-
domme, 38 bevagyapparatsygdomme og 21 hjerneskade-diagnoser, i at 100
hovediagnoser.

Restaurations-, hotel og husholdningsper sonale samt hjemmehjadp: 13
anmeldte er kokkeelever, 13 kakkenarbejdere/medhjadpere, 18 opvaskere, 4
tjenerelever og 8 piccoloer/piccoliner, i alt 56 ud af de 84 anmeldelser. De
hyppigste hoveddiagnoser er 62 hudsygdomme og 20 bevaggapparatsygdom-
me, i at 82 hoveddiagnoser.

Nezerings- og nydelsesmiddelarbejdere: Inden for bagerfaget er anmeldelser-
ne fordelt med 3 bagere, 34 bagerlaalinge og 6 bagerarbejdere/medhjadpere.
Inden for dagterfaget er 4 slagtere, 16 Slagterelever/laalinge og 9 dagteri-
arbejdere/medhjadpere. Den starste hoveddiagnosegruppe er hudsygdomme
med 59 anmeldelser.

Ejendomsfunktionzer, pedel og rengeringspersoner: Ud af de 51 anmeldel-
ser er 49 registreret som rengeringsarbejdere/medhjadpere. Den starste
hoveddiagnosegruppe er hudsygdomme med 59 anmeldel ser.

Butikspersonale: De 27 anmeldelser er fordelt med 6 elever/lealinge, 12
ekspedienter og 9 butiksarbejdere/medhjadpere. De hyppigste hoveddiagnoser
er 16 hudsygdomme og 10 bevaggapparatsygdomme.

Beskadtiget ved landbrug og gartneri m.m.: Bade inden for landbrug og
gartneri gadder at de fleste anmeldelser er arbejdere/medhjadpere. Den starste
hoveddiagnose er hudsygdomme med 21 anmeldelser.

Turistmedarbejder, frisgr, vaskeripersonale m.m.: Af de 23 anmeldelser er
20 inden for frisarfaget. 5 er frisgrer, 13 er frisgrelever/laalinge og 2 er
frisarmedhjadpere. Den hyppigste hovediagnose er hudsygdomme med 21 an-
meldel ser.
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En optadling inden for ale stillingsgrupper, som er foretaget pa baggrand af
bilagsmaterialet, viser at ca. 24% af anmeldelserne er elever/laalinge og ca. 60%
er arbg/dere/medhjadpere. De resterende er en blandet grappe af faglaate,
uspecificerede og stillingsbetegnelser, som ikke har kunnet grupperes umiddel-
bart.

Tabel 2.6 kan endvidere anvendes til at fa uddybet inden for hvilke stillings-
grupper de enkelte hoveddiagnoser anmeldes. Her skal fremhasves stillingsgrupper
med flest hjerneskade-diagnoser uddybes:

Specialarbejder og diver se uspecificerede (21)
arbgjdsdreng/arbgjdsmand/medhjadp (16)
specidarbejder (3)

EFG-elever (2)

Uoplyst stilling (4)

Traaindustriarbejder, varkstedssnedker m.m. (3)
limer (1)
tradndustriarbejder (1)
mgbelarbejder (1)

Sadter, trykker, bogbinder m.m. (3)
trykkerimedhjedper (1)
serigraf (1)
reprokopist (1)

Fordelingen pa stilling og alder sgruppe
Tabel 1.9 viser inden for hvilke stillingsgrupper, der er anmeldt arbejdsulykker i
de tre aldersgrupper.

Blandt de 13-14 &rige er 6 tilskadekomne i stillingsgruppen rest-, hotel og
husholdningspersonale, heraf er 3 opvaskere, 1 kekkenmedhjadp og 1 grill-
arbejder. Blandt de gvrige tilskadekomne er 6 beskadtiget som gartnermed-
hjadpere, 3 som arbejdsdrenge/medhjadpere, 2 som avisbude, 2 som rengerings-
assistenter, 1 som metalrenser, 1 som limer inden for tregndustriarbejde m.m. og
1 som industrilakerer. Den sidste af de 23 anmeldelser er uoplyst.

Blandt de 15-17 &rige er stillingerne som beskrevet side 41.



Tabel 2.1. Anneldte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991.
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r,
Fordelt pa hoveddi agnose og registreringsar.

R
I1 alt

|Hoveddiagnose | Registreringsar | |
= |1987|1988|1989|1990|1991|Ialt:
l -------------------------------------- Fommmn Homeonn Feammmna Fovmmme et Femmeman ]
|01 Infektionssygdomme | 4| 5] 1 | 2| 12|
R L L LA L LR L R tomm——— R R Hommmna F R, $ecncmnn |
|05 Sygdomme i nerver og sanseorganer | 2| 1] 2| | | 5]
| -------------------------------------- S Foemnan bt #eemm—- dmmen R l
|06 Hjerneskade-diagnoser | 17| 9| 7] 4| 6| 43|
| -------------------------------------- S demmeann Hemmmea e demmemn fommamen |
|07 Hgreskader | ] 2| 1) | | 3]
| -------------------------------------- $ommmae deemann Femmman dmemmee demeeen demeamne ]
|09 Luftvejssygdomme, excl. allergiske | 7| 1] | 3| | 1]
R DT e Hemmnen Hemmmn- Hmem——— P $oememne I
|10 Allergiske Llid., excl. hudsygdomme | 5| 2| 6| 6| 3) 22|
| -------------------------------------- Fommme- demennn Hemmme- Fmmmmne P demmnenn |
|11 Mave-tarmkanalsygdomme | 4| | | | 2| 6|
| -------------------------------------- Fmmamee R e #ommmnn tommmen e |
|14 Hudsygdomme | 55| 65| 68| 58 52| 298|
R bt i D B R e Hemmoen B o e |
|15 Bevageapparatsygdomme | 321 38 24 20f 18| 132
R e L LI L I LIRS B Hmmmme- S T S B Homemna |
|17 Mangelfuldt def. tilstande |
| -------------------------------------- +
|18 Traumer og toksiske pavirkninger |

Homemm Hommmee Hommmen Rt +ommmne Fococene l

|
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Tabel 2.2. Annel dte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991.
Vedr grende bgrn i al deren 10-17 &r.
Fordelt p& hoveddi agnose og al der sgr uppe.

|Hoveddiagnose | Aldersgruppe | |
I v peesosseesaaes I l
I [10-12 &r |13-14 &r [15-17 &r | 1 alt |
e S LT LT T TEE fmmmmmmma Femmmmn |
|01 Infektionssygdomme | | | 12| 12|
‘ -------------------------------------- R Fommmme——a S dmmmmm |
|05 Sygdomme i nerver og sanseorganer | | |
e e + +

|06 Hjerneskade-diagnoser | |

e e Fommmmeean Fmmmmmeeme B it Fmmm———— |
|07 Hgreskader | | 1 2| 3
R et b EL O L S DL I e $ommemmen Fommmmeann dmmmmmanan S e |
|09 Luftvejssygdomme, excl. allergiske | | | 1| 1}
Fommmmeenn Fommmmmme Femmmmm——— - ]
|10 Allergiske lid., excl. hudsygdomme | | | 22| 22|
[rtnnraionociastsadndosantsnaoodasauE Fomemmmean Femmmmmnen S e |
|11 Mave-tarmkanalsygdomme | | | 6| 6|
e e S S R Femmommene Fommmmmmnn T S |
|14 Hudsygdomme | 1 16| 281 298|
e i AL L Fommmmeeen Femcemmmee oo O |
|15 Bevageapparatsygdomme | | 2| 130| 132|
R L Rt I Hommmmmeoe fomememean T fememann |
|17 Mangelfuldt def. tilstande | | |

R + +

|18 Traumer og toksiske pavirkninger | |
et e B e et +

1 a-lt |
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Tabel 2.3. Annel dte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991.
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r.
Fordelt p& erhverv og registreringsar.

|62 Detailhandel

|63 Restaurations- og hotelvirksomhed

|- ssssnmesnon s e S s
|71 Transport-, pakhus-, oplagringsvirks.

heidsti]l svnet .Arbei deskader eqi stret

| Registreringsar | |
[ |
| 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | I alt |
B Hommmm o LT Fommean #ememang |
o s ¢ 31 51 28
e e Fommen Foccoen Fommeoe s i |
| | I I 2| | 2|
B Hocmeen tmmmmme Hemmean il decmemne ]
| 1] 29 18] 15| 1) 87|
B ke Femmm—- o - T |
st 71 4 1 51 2|
EEEE S EEE TS o deeeen $ocemen demnoon Hoommmne |
I 6 4 91 51 4 28]
EEEE ST EE R doemma B R dmmeemnn |
I3 2p 11 3 | 9]
R e bt O el et D |
I 4 3 2 I 9]
B b +omeeee demomme R it |
I 20 2 3 1l 8
PR SR Fommm—— e Hommmm- S Hommmena [
[l | (- | 2|
—memmmm o S i Hmmmmm- Fomomme Homnmne demmm—— |
| 21| 10| 15] 12| 7| 65|
R e dmmm——- it Fommmm $ommoma +--~----’
I 2 I | 1 | 3
e dmmm——- S Fommm—— et Fommmme l
7 3l 130 3 7]
ceedoconnn $eoemnnn beemnee dommme- TR Heemenn |
[ 8 e 2 2 3 2
T T Hommeen Homomme dommmmm oo et |
| 22| 18| 19| 13] 19| 91}
B et o dommmm- Fommmm- e |
|~ 10] 14) 19) 8| 8| 59|
ceedecnnen deemman Fmmmnea demeenn domeman $emveemnn l
| [ 4 1 12 8|
B S Hommmm- Hommmmn Fomeeen Hevmennn |
02-0762-52./ B 2 Muirts 1993 . o .
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Tabel 2.4. Arnmeldte arbej
Vedr grende bern

dsbetingede |idelser 1987-1991.
i alderen 10-17 ar.

Fordelt pa erhverv og hoveddi agnose.

47

|Erhverv

|13 Fiskeri
[mmmmmmmm e e
|31 Narings- og
|nydetsesmiddelindustri
|-=mmmmm e m e
|32 Tekstil-, bekladnings
|, laderindustri

|mmmmmmm e
|33 Tra- og mebelindustri
|34 Papir- og grafisk
|industri
Jommmmmem e m e
|35 Kemisk industri
[-=mmmmmmmmmm e
|36 sten-, ler- og
|glasindustri
|-mmmmmm e e
|37 Jern- og metalvarker
|og stgberier

[--mmmm e
|38 Jern- og
|metalindustri
e
|39 Anden

| fremstillingsvirksomhed
|- e e
|50 Bygge- og
|anlagsvirksomhed
[-=mmmmmm o
|61 Engroshandel og
|vareformidling

|-=mmmmm e
|62 Detailhandel

|-mmmmm e e
|63 Restaurations- og
|hotelvirksomhed
|=mmmmmm e
|71 Transport-, pakhus-,
|oplagringsvirks.

| ........................

|82 Forsikringsvirksomhed|

|83 Ejendomsadm./-handel,
|forretningsser.

| Hoveddiagnose ]
[ s l
] o1 | o5 | 06 | ] 09 | 10 | 11 | | 15 | | 18 |

|Infek- |Nerve- [Hjern-| 07 |Luftv-|Aller-|Mavet-| 14 |Bevag-|17 Mgl|Traum-|

| tions-|r/san- |eskad- [Hgres- |ejssy-| gisk |armka-|Hudsy-|eappa-| def |e/tox |
| syg | ser | er |kader | g. | lid | nat [gdomme| rat |tilst | pad |
Fmmmme- tmmmmm- Hmm———— Hmmm——— T decomen tmmm——- - R demmem- Hmmmm—— +
I (R 2] 2 I 2 ool

+ + o it Fommm— Fommmme Hmmmm—- Hmmmmom Fommm—— +
| | I I I I | 2 | I I
porecnan o nsnne R doneeee s = o e e e ol o oo o= +-—-c:---¢ ------ - P
I | | I I I | I | | [ |
o9l | | 1 31 2 e 1y o
Fmm———— Fmmmm e Hmmm——- Fomem—- Hmm———- deeomnn B s Hmmm—m e domemnn Fommmm- +
| | I | | | | | | | I |
| | I 5l I I | 8 8 1 I
i D S Fommm—— Fomm——— - S dmm———- Hmemmma Fmmm—ne Femmmmm- +
I | L7l 2l 2 [ 4 1] 3] [
o Hmmmm—— R - e Hommm—— fomm——— Hmmmm— - Hmmm——— Hommn- +
| | ! | | | | | ! | | |
| I I3l 1l I I osr
fmm———- - S R femm——— e Fmmm——— oo I Fmmmmee Hmemen- +
[ I o2l Il 1 2 2 I
Hmmm——- tmmmmee Hmmmm e R e dommemn D B Hmmmmen tomme- 4o +
| | [ | | [ | | [ [ [ [
I | I | I I | 20 e | I
Hmmm——— +ommmme Form——— R e 4rmmven temm——— domen— temmen o o +
I | | | | | | | | | | |
I I (I | | | I [ I |
mmmeen R Feomnn oo R R dommman e R Hmmmmm- et +
| I I | | I | | I I | |
| [ A [ 1 o210 s 4 7]
domm——— Homemm- Henmann o demmonn Femocmn, hmvmme o F R TR TSR +
| | | | | | | | | | | |
[ I Lol I [ I [ | I
Fmmm——— Fommmm- Fomm—- Fommme- Foommo Femmamn Fowommn Fmmmmm- Femmmme Fommmmn D +
| | | | | | | | I I | |
| [ B | [ 3 [ e 5 I I
$mmmeen o o Hemeen- Fomm——— mmmmme - Fmmm——- tmmm—— e [OR— +
| | I | | | | | | I I I
o I ! o sl 9 2| |
demmmn- e 4mmmmn- Hmmmee- dommmn— Femmem- - Fmmm——- tmemmen O FOR +
[ I I I 3 84 26) 2] 1)
Hommman Fommmmm e Fommeen e Homm-- s b Hmmmm—- Fom——n tommm—— +
| | | | | | | | | | I |
I | ! | I | I |44 15 | |
S e Fommmea +eemeen FO hmm———— o Hmmm——— R - $eeemen +
| | | | | | | | | | | |
I I 2l | o1l o3 2 | |
+emmmm $ommmne Hommoee Foomoon Hommm—— R Foomenn Fommeme EEEEETES R LECEE TS +

I | | I | I 1l | I |
Hommm—— R e Hommmma Homemmn Heemman dmmmem Fommm—— . Fmmemm— o Hommmee +
I | | | | | | | | | | [
| | [ | 1l st o

((CONTI NUED)
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Tabel 2.4. Anneldte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991. 48
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r.
Fordelt pa erhverv og hoveddi agnose.

|Erhverv | Hoveddiagnose | |
! 1o |
| | 01 | o5 | 06 | | 09 | 10 | 11 | | 15 ] | 18 | |
| |infek- [Nerve-|[Hjern-| 07 [Luftv-|Aller-[Mavet-| 14 |Bewvgg-|17 Mgl|Traum-| |
| |tions-|r/san- |eskad- |Hgres- |ejssy-| gisk |armka-|Hudsy-|eappa-| def |e/tox | |
| | syg | ser | er |kader | g. | lid | nal |gdomme| rat |[tilst | pd | I alt |
[soemmeemmmmmm e Homm——— - R Fommmm o Fomm——— Hommmee 4ommm Hmmmmen - O PO |
|91 offentlig | ] | | | | | | | | I | !
|administration | | | | | | | | 3| 1] | | 4)
l ------------------------ R domm——— Fommm—— Hommmae Fommmm Fommmm Fommmae Fommmm e Fom-m-- +ommm-— Hmm———— fmmmeme- |
|92 Kloak- | | | | | | | | | | | | |
|/renovationsvasen, | | | | | | | | | | | | |
|renggring mv | I I [ I 1l [ 2] 4 I [
| ------------------------ $omem—— fmmm——- o dmmm——- R e e Hommmm— mm———- Hmmm———— mm———- #emmmeea |
|93 uUndervis.-, sundheds- | | | | | | | | | | | | |
|, velfardsinst. Y | 2 |1 2| | 13 e 3 1 29
| ------------------------ Fomm——— dmmm——— dmm———- e Fommm—— Fommm—- Fommn dmmmmm— D e Hmmmmae e |
|94 Forlystelser, sport | | | | | | | | | | | | |
|mv | I I | I | | | 1 1 | | 2|
| ------------------------ dmmmmm— Hemmmen o dmmmmee dommmme Fommeen Hemmmmn B Hommm—— Homemaa deemmnn #emmemnn |
|95 Reparation og anden | | | | | | | | | | | | I
|servicevirksomhed | | 1] 2| | | 2| | 31 2| | 3| 41
| ------------------------ R Hocoman deomean doomeon Hoommnn o R b R S O #ommnan R |
|00 Uoplyst erhverv | | | | 2| | | | 3| 1) | | 6|
| ------------------------ D et dommm—e Hommm-- e Rt Fommme- oo Fommm-- o $emenen Fmmmem—- |
T att | 12| 5| 43] 3] 1] 22| 6| 298] 132] 19| 16 567]
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Tabel 2.5. Anmeldte arbejdshetingede Iidelser .1987-1991. ,
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r.
Fordelt pa erhverv og al dersgruppe.

|00

|1

Uoplyst erhverv

alt

— et — d— b b — b — b — b b b b b b b — b o o — b b — b — b —  — o — o —

+

-

-

dommm————— it T p— |
| 51 23| 28|
dommmmm— e Hmmmmmmeae Fommm—aa |
| | 2| 2|
Feemmm - Fommmm - et |
| | 87| 87|
dmmemm e Fommmmm—ae dommmma I
| |22 2
Fommmmm——— Fommmamaa Fommmeen |
| | 28| 28|
dommem Fommemmene dmmmemae |
I 2| 7| 9l
B ittt B Homm——ee ‘
| I 9l 9]
dmmmmmm e dmmmmmmean Hmmmmmae |
I I 8| 8|
deovmm—a- Hommmmeeee o |
I I 2| 2|
e dmmmmmm——— dmmmm——n I
| 3] 62| 65|
dmmmm - dommmmme Fommmm |
I 1] 2| 3|
ommmmmn—n demmmm——a ommmnen |-
| | 17] 17|
fmmmemm—a dommmenea Hmmmmea |
| | 21| 21
$emmemmenn S T Fomemmen [
| 4 87| 91|
$emevmmeen demmeemann Fommmean '
| 5] 54| 59|
Femmeamana Hemmmmm——a Fommmeen ]
| | 8| 8
Fommmccoon Focmccanan D |
| | 1 1]
T T dommeemenn S R EEETE |
I I 8. g
Hommm - e Hommmmee I
I I 4] 4]
B dommmmmee Fommeenn |
| 1] 16] 7]
dmmmm e dmmmmemma Hemmeean |
| | 29| 29|
$ommmmnonn $memmnnaan $ocemman |
| I 2| 2|
Fommmenone Fommmm—— e I
| 1| 39| 41
dmmmmcnean dmemmem—an dommmene |
| 1] 5] 6|
demmmcnann L TP dmmmmae |
| 23| 543 567|
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Tabel 2.6. Anmeldte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991. . 50
Vedr grende barn i al deren 10-17 ar.
Fordelt pa al dersgruppe samt erhverv og hoveddi agnose.

Al der sgruppen 10-12. &r

|Erhverv |Hoved- | |
] |diagn- | |
| | ose | |
! el
| L%
| dsy-| |
| |gdomme| I alt |
| ------------------------ demeen demmeman |
|95 Reparation og anden | | |
|servicevirksomhed | 1 1
' ------------------------ Femmma- Hemmmen |
I1 alt | 1 1
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Tabel 2.6. Anmeldte arbejdshetingede |idelser 1987-1991. 51
Vedr grende bern i al deren 10-17' ar.
Fordelt pa al dersgruppe sant erhverv og hoveddi agnose.

Al dersgruppen 13-14 ar

|Erhverv : | Hoveddiagnose ]

I

|

| o6 | | | 15 | | 18] I
[
|eskad- | Heres- [Hudsy- |eappa-| def |e/tox | |
|

|
|
| |Hjern-| 07 | 14 |Bevag-|17 Mgl|Traum-|
|
|

| er |kader |gdomme| rat |tilst | pd | I alt
|mommmmmsmanneanaostoan- B e Fommman Fommee- S o mmmoed e dmmmmmee |
|11 Landbrug og jagt | 1] | 4| | I | 5|
|p2assmsaseasssesaiseszy o e e Homm—— o ommmmm Fommmema |
|34 Papir- og grafisk | | | | | | | |
| industri | | | | | 1] 1] 2|
| R Fmmmm—e L Hrmm——- Fommman Fommeme drmmo e fommmmae |
|38 Jern- og | | | | | | | |
|metalindustri | 1] | 2| | | | 3|
| ------------------------ - e Fomm——— Hommmee $ommmm S bt et |
|39 Anden » | | | | | | | |
| fremstillingsvirksomhed | | | 1] | | | 1|
| ------------------------ fomm——— it Homm——— S S R S D |
|62 Detailhandel | | | 4| | | | 4)
I ------------------------ +ommm e S i R R e Fommm—- Fm————— Hemmmene |
|63 Restaurations- og | | | | | | | |
|hotelvirksomhed | | | 4 1} | | 5|
| ------------------------ Fomm——— T o Fomome G it Fommmne |
|92 Kloak- | | | | | | | |
| /renovationsvasen, [ | | | | | |
|rengsring mv | | | 1| | | | 1
R Fommmme dommmme 4ommmee Homm——— mmmmme oo Fmmmm——— |
|95 Reparation og anden | | | | | | | |
| servicevirksomhed | | | | 1| | | 1)
| ------------------------ dommoe o Femome Homomen R Hoeomen fmmmmme Fommene |
|00 Uoplyst erhverv | | 1) g | | | 1
| ------------------------ Fommm—- +omm——— ALEE Fommmm— Femmman B b $mmmmenn |
I alt | 2| 1 16| 2| 1) 1) 23|
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Tabel 2.6. Annel dte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991.

Vedr gr ende bern
Fordelt p& al der

Al dersgruppen 15-17 &r

i alderen 10-17 &r.
sgruppe sam erhverv og hoveddi agnose.

52

|Erhverv

| 01 | o5 | 06 | | 09 ] 10 | 11 | | a5 | | 18 |
|infek- |Nerve- |Hjern-| 07 |Luftv-|Aller-|Mavet-| 14 |Beveg- |17 Mgl |Traum- |
|tions- |r/san- |eskad- |Hgres- |ejssy-| gisk |armka- [Hudsy-|eappa-| def |e/tox |
| syg | ser | er |kader | g. | lid | nal |gdomme| rat |[tilst | pad |

| --------------------- S DTS - Fommm—— dmm———— Fomm——— S Hmm———— S mmm———— Hmmmm-— dmmm——— +
|11 Landbrug og jagt | | 1] | | 2 2| | 15| 2| | 1)
| ------------------------ +ommmm i Fomm——— Fmmm——— dommmm Hmm———- e B et Hommmm B it +
|13 Fiskeri | | | | | | | o2l | | I
| ------------------------ Hemmmmme Hommmeo Hommmmn domm——— dmmmmm- e Fomm——— i - R 4o +
[31 Narings- og | [ | | [ | | | | | [ |
|nydelsesmiddelindustri | 9| | | | 1] 3] 2| 60| 11 | 1)
| ------------------------ +omeo- Hemmmem Hommmme et Fommee- Homm——- R e +omm-- LoEEE T Homm—— +
|32 Tekstil-, bekladnings| | | | | | | | | | | |
|, laderindustri | | | 5] | | | | 8| 8| 1] |
l ------------------------ Rt Hommmm- Fommmm B b Hmmmmm S Homemm- - Hmm———— +eommne #emmcun +
|33 Tra- og mgbelindustri | | | 7| | 2| 2| | 4] 0] 3| |
I ------------------------ e e fommmae Hmmmmen e dommmm- fommme- o e Fomemm D Hmmmman +
|34 Papir- og grafisk | | | | | | | |- | | | |
|industri | | | 3] | 1] | | | 3] | |
I ------------------------ N el Hommm- Femmmon Hemmea R dommna Fomemm- S el R Foemen- +
|35 Kemisk industri | | | 2| | 1 1| | 1| 2| 2| |
' ------------------------ Hommma- s Hemmmee 4ommm- D e Heeemm- S Hommmme Hmmmmee R +
|36 sten-, Ler- og I | | | | | | | | | | |
|gtasindustri l l | [ [ I | I 2| 6] | |
| ------------------------ Feoomnn Femean R R Foammmen S dommme- dom———— dommean e 4o +
|37 Jern- og metalvarker | | | | [ | | | | | | |
|og' steberier | | | 1] | | | | | 1 I |
|semsmsrasspanoranacs san Homemnn +omoee +ommee i +ommmen Hommeen Hemmmem Hommmmm Hommmmm e oo +
|38 Jern- og | | | | | | | | | | 1 I
|metalindustri | | 1 10] | 31 3| |19 15| 4 7|
| ------------------------ O +ommmm e e e R i it S dommmm T T $ommmen +
[39 Anden | | | | | | | | I I | |
|fremstillingsvirksomhed | | | 1] | | | | | 1] | |
| ------------------------ R +emmmmm Hemmmme Hommmmm +omemmn fmmm—n- e Femmm—- Hom—-m $ommee- Hmm———— +
|50 Bygge- og | | | I | | I | | I | |
|anlagsvirksomhed ] | 1] 2| | | 3] | 6| 5| | ]
|oeeemmemmmm e eeaenaan D e o 4ommmme Fommmen e Fmmmmm- - o e - +
|61 Engroshandel og | | | | | | | | | | | |
|vareformidling | 1] | 1] 1] | | 1) 6| 9| 2| |
[===emmmemamm e eaeeeae Hooemon EEEEES R +mmmmme tommmme e S - S - B +
|62 Detailhandel | 1| 1) 2| | | "1 3] 50 26| 2| 1)
R L L 4ommeen Hmmeeen Hemmen 4o R e 4mmmmme B +mmmm-- oo B +
|63 Restaurations- og | | ] | | ] | ] ] | | ]
|hotelvirksomhed | | | | | | | | 40 14 | |
| ------------------------ Fommmme Fmvmen $eommmen P T T RpR— T Foseams pommme P Fosmase +
|71 Transport-, pakhus-, | | | | | | | | | | I |
|oplagringsvirks. | | | 2| | | 1| | 3| 2| | |
| ------------------------ o= Hemmmm EEEE TR Hommm-- tommeme Fommma- Hemomm Fommmm- R D Hoemenn +
|82 Forsikringsvirksomhed| | | | | | | | 1 | | |
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Tabel 2.6. Anneldte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991.

Vedr grende bern i
Fordelt p& alders

A der sgruppen 15-17 &r

al deren 10-17 ar.
gruppe sanmt erhverv og hoveddi agnose.

53

|Erhverv . |
I
I
|

‘ ------------------------ +
|83 Ejendomsadm./-handel, |
| forretningsser.

[l
il
'
Il
'
'
]
Il
il
[l
'
'
.
'
]
]
.
]
]
.
.
.
'
[l

|91 offentlig
|administration

'
'
Il
'
'
i
]
]
]
Il
i
'
]
]
1l
[l
'
'
]
'
]
'
]
()

|92 Kloak-
| /renovationsvasen,
|rengsring mv

[l
]
'
.
il
]
.
il
1
'
'
I
'
I
'
'
]
'
]
]
]
'
'
]

|93 Undervis.-, sundheds-
|, velfardsinst.

]
h
.
il
1
.
]
il
'
1l
1l
.
]
]
]
[l
[l
1
'
'
]
'
1l
Il

|94 Forlystelser, sport
|mv

[l
'
'
.
i
'
]
'
'
1]
'
‘
]
.
'
]
]
't
'
1l
'
'
'
I

95 Reparation og anden
pa
|servicevirksomhed

]
'
]
Il
Il
'
]
'
]
'
'
‘
'
'
i
]
il
]
]
Il
'
'
'
'

|00 Uoplyst erhverv

v
'
'
'
'
'
‘
H
‘
'
.
'
.
'
'
.
'
'
:
1
'
e s e e —— i o o S e ) (e i

—
o

—
Ll

01 | o5 | 06 | o9 | 10 ] 11 | | 5 | | 18 |
Infek- |[Nerve- |Hjern-| 07 |Luftv-|Aller-|Mavet-| 14 |Beveg-|17 Mgl|Traum-|
tions- |r/san-|eskad- |Hgres- |ejssy-| gisk |armka-|Hudsy-|eappa-| def |e/tox |

syg | ser | er |kader | g. | lid | nal |gdomme| rat |tilst | pad |
------ e S R o
| | | | | I I | | | |

| o1l I [l T
------ +-——---+-~----+------+------+------+------+------+--95--+--—--—+------+
| | | | I | | | | | I

| I | I | | o3t 1 I I
------ e e T S O b ST T TP RS
| I [ I [ | [ [ | | [

| | ! | | I | | I | |

| | I | ool o4 I I
------ e e e D e L N e STt 3
| | | | I I | | I | I

1 2 Lo 2l 3 s 31 1
------ e R e L i st T LT TR TR S
I I I I | I | [ | [ I
Fo I I I I ool I I
------ D T D T e e SR T L T S
| I I | I I ! I | !
o2 I 2l [ 30 1 I3l
------ D i T A ettt S e e Lt ST
I | Lol I ! o3 1 | I
------ B R S e el e s o
12| 51 41] 2l 1 22| 6] 281 130| 18] 15|
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Tabel 2.7. Anneldte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991. 54
Vedr grende bern i al deren 10-17 &r.
Fordelt pa stilling og registreringsar.

|stilling ‘ | Registreringsér | |

1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | I alt |
+ +

'
\
H
H
1
i
J
H
:
H
1
+
i
1
:
H
1
1
1
1
'
|
i
1

j

|

+ o3
|Lage, sygeplej, hosp.portsr, tandplej mm | 1) 1] | | | "2|~
[ ------------------------------------------ tommona S S Hmm——m— o Fommmmen I
|Socialarb., padagog, soc.radgiver mm | 1) | | | | 1]
' ------------------------------------------ +ommmen dmmm—— e Hemm—m— R Hemmmenn |
|Formgiver, fotograf, kunstner mm | | | 1] | | 1]
| ------------------------------------------ Hommmne - R R e Hemmm—e tomeennn |
|Administrativ leder | | | 1) | | 1]
| ------------------------------------------ Hoemna Fmmmm—— B Hemmmm- e 4emmeenn |
|Kontorfunkt.,-chef,-ass, fuldm.,sekr. mm | | 1) | | | 1]
| L L DL L L Lt $ommmen D Hmmmm- R Hmoemn tmmmmman |
|patabehandlingspersonale, tasteoperatgr | | | | 1] | 1]
| ------------------------------------------ R D m—m——— Fommem- Hmmmm— e |
|Trafik- og transportmedarb., postbud mm | | | 1) 2| | 3]
| ------------------------------------------ Fommm—- T Foemmo- Hmm——- Hemmmm- Hmmeeean |
|Lagerekspedient, toldass., kt.betjent mm | 1) 1) | | | 2|
| ------------------------------------------ Fomm—— D D dommon- Hmmeme dommmenn I
|Butikspersonale, agent, ejendomshandler | 2| 9| 8| 3) 5| 27|
l ------------------------------------------ 4memmen S B B Hmmmm—e Fucecenn |
|Rest- hotel- & hush.pers., hjemmehjalp | 15| 20| 21| 13) 15| 84|
| ------------------------------------------ Fomm——— N S e dommm—— Hommmen I
|Ejendomsfunkt., pedel, renggringspers. | 1| 9| 14| 8| 9| 51|
I ------------------------------------------ Fommmne Fommmm- e Hmm———— e Fommeenn |
|Turistmedarb., frisgr, vaskeripers. mm | 2| 3| 3] 1] 4| 23|
| ------------------------------------------ tommmen o o o - dommmman |
|Beskaft. ved landbrug og gartneri mm | 7] 5] 7] 3| 5] 27]
L e L oo +oomm- Hmmmmm— Fommm +ommemm T |
|Beskaft. ved fiskeri og skovbrug | | | 1| 2| | 3]
| ------------------------------------------ Fommmmn Hommmm- demema- Heemnan A demeenne I
|Jern- og metalvarks-, stgberiarb. mm | 1) |- 1 | | 2|
| ------------------------------------------ Fommmea S doemne Foccem= T Foceenan I
|Tekstilarbejder | | 2| 1 1| 1 5]
e 4ocemen oo Fommmmm Hoemomn Homooen Foemeeen |
|Garver, pelsbereder mm | 1| | | | | 1|
| ------------------------------------------ D Hmmm——— dmm - Hommeen Rt Hommmean |
|Narings- & nydelsesmiddelarbejdere ] 13 21 15| 17| 14| 80|
I"'"'""""""""""""""" ------ T Hommme dommmm- oo T S, |
|Skradder, buntmager, tilskarer, syer mm | 1) 1 2| | 1] 5|
l ------------------------------------------ Fommmme et S e Hommmae dmmmmee |
|Treindustriarbejder, varkstedssnedker mm | 1] | 2| 5] | 8|
et L e e e Hommmen tmmmmn- Fmmmmen Hommmme Hmmmmen |
|Smed, varktpjsmager, maskin- & metalarb. | 3) 2| 2| 3 2| 12|
] ------------------------------------------ Hmmmm—— e dmmm——— - R e |
|Maskinmontgr, mekaniker mm | 5( 3| 1) 2| 1] 12|
| ------------------------------------------ s demmm-- e Hommme S Hommmmn l
|El-mekaniker, elektriker, el-montgr mm | 3] | 1] | | 4]
| ------------------------------------------ dommmmm o e T Hmmmeme domeeenn |
“|Rgr-, plade- og stalkonstruktionsarb. mm’ | 4| | 3| 1| 3| 1]
] ------------------------------------------ Homm——— T Fmmm——— it S it Hommmeae |
|Gummi- og plastindustriarbejder | | | | 1] | 1)
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Tabel 2.7. Anneldte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991.

Vedr grende bern i

Fordelt pa stilling og registreringsar.
|stilling | Registreringsar | |
1 T |
| | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | I alt |
s e L L e S oo - - Hoomm Fomm——— +-----v;‘]l
|satter, trykker, bogbinder mm | 3] | 1] 1] | ‘5|
R e L LD Fommmee B R e R Fommmaan |
|Maler, gulvbelagningsarb. mm | 6| 4] 1 | 1 12|
| ------------------------------------------ Femmm- #memm—- Homm——— tomm——— R Fmmmm——— |
|@vr fremst.virk; fabrikarbejder mm | 6| 3] 6| 2| 2| 19|
| --------------------------------------- [ p— e T e Fommem- Fommm—- Fomm—e—— I
|Bygge- & anlagsarbejder | 2| 1] | 1] | 4|
R e e Rt emmmee S B e D e S |
| Transportarbejder mm | 3] 5| 2| 3| 3| 16|
ELL e S R R S B Hmmmmen Hmmmm—- Hmmmmen Hmmm——— Hmmmm—— Fommmean |
|Specialarbejder & diverse usp. | 39] 34| 20| 16| 19| 128|
R e e L e toemmen Focomeo R D i [
|Uoplyst stilling | 6| 4| 2| 2| 1| 15|
| ------------------------------------------ R R R domeme S Hocomana |
|1 alt | 1371 129] 17| 98] 86| 567

al deren 10-17 ar.

Arbej dstil synet.

Arbej dsskader egi stret.
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Tabel 2.8. Annel dte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991.

Vedr gr ende bgrn
Fordelt pa stil

al deren 10-17 &r.
ling 09 hoveddi agnose.

56

|stilling

|Lzge, sygeplej,
|hosp.portgr, tandplej
|mm

|Socialarb., padagog,
|soc.radgiver mm

|Formgiver, fotograf,
|kunstner mm

|Kontorfunkt., -chef, -
|ass, fuldm. ,sekr. mm

|Trafik- og
| transportmedarb. ,
|postbud mm

|Lagerekspedient,

|toldass., kt.betjent mm|

|Butikspersonale, agent,
|ejendomshandler

|Rest- hotel- &

|hush.pers., hjemmehjalp|

|Ejendomsfunkt., pedel,
|renggringspers.

|Turistmedarb., frisgr,
|vaskeripers. mm

[=mmmmm e
|Beskaft. ved landbrug

|og gartneri mm

|Beskaft. ved fiskeri og

| skovbrug

|dern- og metalvarks-,
|steberiarb. mm

| Tekstilarbejder

| o1 | o5 | 06 | | o9 | 10 | 11 | | 15 | | 18 |
|Infek- |Nerve-|Hjern-| 07 |[Luftv-|Aller-|Mavet-| 14 |Bevag-|17 Mgl|Traum-|
| tions-|r/san-|eskad- |Hgres- |ejssy-| gisk |armka-|Hudsy- |eappa-| def |e/tox |
| syg | ser | er |kader | g. | lid | nal |gdomme| rat [tilst | pa
+

b b e b —— —

o e ——  ——

+

-+

forccmmtrenmvnbeonnnnpronnenfeseenafeennenfenrenedrsccenfonnanehenennnfennen

-

i S, B e § e R i i s i e T Y S ! O e 8 e B G T el b T () s

— et —— e b b —— e — e  ——

( CONTI NUED)

Arbej dstil synet.

Arbej dsskader egi stret.
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Tabet 2.8. Annel dte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991. 57
Vedr grende begrn i al deren 10-17 &r.
Fordelt p& stilling og hoveddiagnose.

|stilling | Hoveddiagnose | |
| - [
| ] o1 | o5 | 06 | | 09 | 10 | 11 | | 15 | | 18 | |
| |infek- |Nerve- [Hjern-| 07 |Luftv-|Aller-|Mavet-| 14 |Bevag-|17 Mgl|Traum-| |
| |tions- |r/san-|eskad- |Hgres- |ejssy-| gisk |armka-|Hudsy- |eappa-| def |e/tox | ]
| | sya | ser | er |kader | g. | lid | nal |gdomme| rat |tilst | pd | I alt |
| ----------------------- Fommmm Hemmmmm- Hmmm—— Hmmmmm S Fmmm——— et Fommm——— Hommm——— Hmm———— dmmm——— i |
|Garver, pelsbereder mm | | | | | | | | 1| | | | 1)
| ----------------------- Hommmm- Lt domm——— ESEEE LT - e +omemee S SR EEES +omm——— bt Femmm oo Hommmmee |
|[Nerings- & | | | I | | | | | | | I |
|nydelsesmiddelarbejdere| 5] | | | 1] 4] 4] 591 7| | | 80|
] ----------------------- R Hmmmmee dmmmm—— Hmmm——— e s Fommm—e- et domm——— R S Fmmemmee |
|skradder, buntmager, | | | | | | | | | | | | |
|tilskerer, syer mm | | | 2| | | | | 1 2| | | 5]
| ----------------------- - Fommmm- b Fommmmm Fommm——— Fmmmm—— dommme Fommmna Fomm——— e Fomm——— o |
|Traindustriarbejder, | | | | | | | | | | | | |
|varkstedssnedker mm | | | 3| | 1] 1| | 2| 1 | | 8|
| ----------------------- Fommmm- G Hommem Hommm—— e Fmmmm—— Fommmee Hmmmmm- Homeme e Fommmmm e o [
|smed, varktgjsmager, | | I | | | | | | | | | |
|maskin- & metalarb. | | 1) 1| | | 2| | 2| 5| | 1] 12|
I ----------------------- R deemmen T it docmoen S Fommmme Hoammeo S T T Rt Rt S T '
|Maskinmontgr, mekaniker | | | | | | | | | | | | |
| mm | I I 2 | I | 73 | |12
| ----------------------- decemnn +eemene donmmea Fommenn B ke deomonn Fommmen $omemme S SRR LT Femmen docmoen Hmemmean |
|EL-mekaniker, | | | | | | | | | | | | |
|elektriker, el-montgr | | | | | | | | | | | | |
|mm I I | | | I | I 1] 1 2| I 4]
| ----------------------- Hoceene Heem—— donmmee Fmmmmm- dommm- Femom-— Fommmee et e R S Fomeannn |
|Rer-, plade- og | | | | | | | | | I | |
|stalkonstruktionsarb. | | | | | | | | | | | | |
fmm I I 2 [ 20 2 |2 1]
| ----------------------- Hommmm e Fommmme o Fommmme o dommmmm Hommmem Fmmm——— et e Hommm—— Hmmemmmn |
|Gummi - og | | | | ! | | | | | | | |
|plastindustriarbejder | | | i | | | | 1] | | | 1]
| ----------------------- e o - Hmmm——- S domm——— T S Hmmm——— o Hmmm——— dmmeenn |
[satter, trykker, | | | | I | | [ | | [ | |
|bogbinder mm | I I3 [ | | (Y ol 5
| ----------------------- S Hommmen Hmmmman tmmm——— mmmm—— Homm——— Fommme- Hemmm—— Fommmmm mm———— S l
[Maler, I | | | | | | | | | | | |
|sulvbelagningsarb. mm | | 1) 2| | 1) 2| | 2| 3) 1) | 12|
| ----------------------- tomooo- Hommmem Hommmem T T TS Hommmee Fommmo Hoemmen +ommooe Hmmemme +mmmmm S it Fommmn |
|ovr fremst.virk; | | | | | | | | | | [ | |
| fabrikarbejder mm | | | 2| | 1] 1] 1 4] 7| 2| 1] 19|
] ----------------------- Fommmmm Hommmam Fommm—— S - fommm——— Hmemmen Hmmmmmm SR CETTS - Hmmemm- Femmmean |
|Bygge- & anlagsarbejder| | | | | | | | 2| 2| | | 4|
| ----------------------- Fommm—- e Hoemman demmmnn Fomemm e R R R S - Fomemeaa l
|Transportarbejder mm | 1 | | | 1] | | | 13] | 1] 16|
| ----------------------- Foemm- deomman Hommman e Foceenn e deecoe demmeen Rt Fomecan Focmmnn e |
|specialarbejder & | | | | | | | | | | | | |
|diverse usp. |3 2l 21 11 2| 5] | 41| 38 8 7| 128
| ----------------------- Fommmm - Hommmme e Hmmm——— domm——— Fommm——— Femmmee Fomm——— Fomm—-- Femmmm- et Fommmmnn |
|uoplyst stilling | | 1] 4| 2| 2| | | 3| 2| 1) | 15|
I ----------------------- dommene L oo Hommma— Hommm— dommenn Femeenn Hommma Hommem— Hommmee Fommm- R |
1T att | 12| 5| 43| 3] 1| 22| 6| 298 132] 19| 16| 567|
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Tabel 2.9. Annmeldte arbejdsbetingede Iidelser 1987-1991.
Vedrgrende bgrn i alderen 10-17 ar.
Fordelt pad stilling og al dersgruppe.

|stilling | Aldersgruppe ‘ | |
l T |
| |10-12 &r |13-14 &r |15-17 &r | I alt |
| ------------------------------------------ T it +
|Lage, sygeplej, hosp.portsr, tandplej mm | |
| ------------------------------------------ demmemm——— +
|Socialarb., padagog, soc.radgiver mm | |
| ------------------------------------------ Fommmmmmaa +
|Formgiver, fotograf, kunstner mm | |
| ------------------------------------------ Fommmmmona +
|Administrativ leder | |
|rmmmmermrmemer e cc e cm e e m e e Hrmmmmmean +
|[Kontorfunkt. ,-chef, -ass, fuldm. sekr. mm | | |
[ ------------------------------------------ B et +
|patabehandl ingspersonale, tasteoperatgr | |
| ----------------------------------------- Fommmmm——— +
|Trafik- og transportmedarb., postbud mm | | 2| 1 3|
Rt e et LD e LTl e Homemmenan Hommemmmee Femeemmee B et |
" |Lagerekspedient, toldass., kt.betjent mm | | | 2| 2|
|rormem e e e e e ] Hommemmman B Hmmmmmmmae B el |
|Butikspersonale, agent, ejendomshandler | | | 27| 27|
R LR DL T Fommmmmmee Fommmmeen Fmmmmmm—e S |
|Rest- hotel- & hush.pers., hjemmehjzlp | | 6| 78| 84|
l ------------------------------------------ B Hommmmmman Hommmm—— |
|Ejendomsfunkt., pedel, renggringspers. | | 2| 49| 51|
R el Hocmmemnen $emmmmeenn dmmmmmmaan S |
|Turistmedarb., frisgr, vaskeripers. mm | 1) | 22| 23|
| ------------------------------------------ Fommmmmema B Lttt Fommmm——— demmm——e |
|Beskaft. ved landbrug og gartneri mm | | 6| 21| 27|
| ------------------------------------------ Heommmemeen B it Fommmmm—a Homm———— |
|Beskaft. ved fiskeri og skovbrug | | | 3| 3|
R Hommmemmae Hmmmmmeen- Hmmmmm e S |
|Jern- og metalvarks-, stgberiarb. mm | | 1] 1 2|
| ------------------------------------------ + +
| Tekstitarbe jder | | | 5] 5]
|ommsenenmananrensasicicsiirnnntacanresinn Hmmmmemman Fmmmemmea Hmmmmemaaa S |
|Garver, pelsbereder mm | | | 1] 1|
l ------------------------------------------ Hmmmmemm—- Fommmmmmae G ettt it |
|Narings- & nydelsesmiddelarbejdere | | | 80|. 80|
| ------------------------------------------ T TR —— tocmmemnaa. $reconns ]
|Skradder, buntmager, tilskarer, syer mm | | | 5] 5|
l ------------------------------------------ O —— O SO O I
|Traindustriarbejder, varkstedssnedker mm | | 1] 7] 8|
| ------------------------------------------ Hmeemeemae Hommmmmm—e dommmmeae Fommm——— [
|Smed, varktgjsmager, maskin- & metalarb. | | | 12] 12|
| ------------------------------------------ 4mmmmemen Hommmmmmme Hommmem e e |
|Maskinmontgr, mekaniker mm | | | 12| 12|
| ------------------------------------------ Hmmmmem Heemmmm——— dmmcmem——— Focmmm—— l
|El-mekaniker, elektriker, el-montgr mm | | | 4] 4|
| ------------------------------------------ T T B $mmmmmm—e demmm—— |
|Rer-, plade- og stalkonstruktionsarb. mm | | | 1) 1)
e R + +
|Gummi- og plastindustriarbejder | |

Arbej dstilsynet. Arbejdsskaderegistret. 92-0762-52 / UB 2. Mrts 1993

58



Tabel 2.9. Anneldte arbejdsbetingede |idel ser 1987-1991.
Vedrgrende bern i al deren 10-17 ar.
Fordelt p& stilling og al dersgruppe.

|stilling | Aldersgruppe | |
\ formsresnnn s b
| [10-12 &r [13-14 &r |15-17 ar | 1 alt |
|seesssasssrassssinmsesETeReRRsRa R ESR TR Fommmmeaae it oo mmm e D |
|satter, trykker, bogbinder mm | | | 5] 5|
R b Hmmmmmmm—— Fmmmmmmen Fmmmmemmen Fommmaan |
|Maler, gulvbelzgningsarb. mm | | 1| 1] 12|
Jrmmmmmemmemme s g e e i i Fmmmmmmaa- Hmmmmmmmn Hommmmm——— S |
|@vr fremst.virk; fabrikarbejder mm | | | 19| 19]
| -------------------------------------- B Hememmnnn $emmmm——— e |
|Bygge- & anlagsarbejder | | | 4| 4|
R e L L L L L LT L L L L B e Fommmmnm—— Focmmonacn e ]
| Transportarbejder mm | | | 16| 16|
R et LT Fmmmemmmn Hmmmmmean Hmmmemmen Fommmmen |
|Specialarbejder & diverse usp. | | 3| 125] 128|
e ettt L R DL D e e e Hmmmmmm——— Fmmmmmeean Focmemmaen Fmememen |
|Uoplyst stilling | | 1] 14| 15|
| ------------------------------------------- Femmmmmmeaa dmmmmmma— B ettt Fommm——— |
1 alt | 1] 23] 543|567
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Afsnit 3

Anmeldte arbejdsskader
til Arbejdsskadestyrelsen

Arbejdsskadestyrelsen har til denne rapport udarbejdet et materiale om arbejds-
skader blandt begrn og unge, som er blevet anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen. |
det omfang det er muligt, sasmmenlignes dette materiale med de til Arbejdstilsynet
anmeldte arbejdsskader.

| falge lov om arbejdsskadeforsikring skal arbejdsgiveren anmelde arbejdsskader,
der antages at kunne begrunde krav om erstatningsydelser. Skaderne skal an-
meldes til arbejdsgiverens forsikringsselskab - eller nar forsikring ikke er tegnet
til Arbejdsskadestyrelsen. Forsikringsselskabet oversender derefter anmeldelsen til
Arbejdsskadestyrelsen hvis arbejdsskaden 1) har medfert eller ma antages at ville
medfare skadelidtes ded, 2) antages at ville medfgre erstatning for tab af er-
hvervsevne eller godtgerelse for varigt mén, eller 3) har medfert, at skadelidte
endnu 5 uger efter skadens indtraaden ikke har genoptaget sit ssedvanlige arbejde i
fuldt omfang.

Bade formodede og konstaterede arbejdsbetingede lidelser skal anmeldes af lasger
og tandlagger til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen. Endvidere er arbejds-
giveren i henhold til arbejdsskadeforsikringsloven forpligtiget til at anmelde
erhvervssygdomme, som han/hun bliver bekendt med, og som antages at kunne
medfare ydelser efter loven.

Materialet fra Arbejdsskadestyrelsen indeholder anmeldte arbejdsskader til
arbejdsskadeforsikringen fra skadedrene 1985-1987, og det bemaxkes, at skade-
&ret 1987 ikke er fuldstaendig. Arsagen til at 1987 ikke er fuldstandig, og at
skadedrene efter 1987 ikke er medtaget er, at sager i Arbejdsskadestyrelsen indtil
1991 farst er blevet registreret til statistisk behandling efter endt sagsbehandling.
For barn og unge er genoptagelsesfristen 5 ar, og det betyder, at der i praksis kan
gamere end 5 &, fer en sag er endelig afsluttet. Den lange genoptagel sesfrist
skyldes at i nogle tilfsedde kan erhvervsevnetabet ikke vurderes, far barnet er helt
udvokset, idet det er muligt at vokse fra visse skader.

Materialet fra Arbejdsskadestyrelsen skal endvidere ses med det forbehold, at
sager, hvor aldersoplysninger ikke er registreret, ikke har kunnet medtages.

Anmeldte arbejdsskader til Arbejdsskadestyrelsen

| 1985-1987 er 526 arbejdsskader anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen, hvilket
omfatter bade ulykker og arbejdsbetingede lidelser. Heraf er 47 erhvervssyg-
domme blevet afvist. 3 erhvervssygdomme er anerkendt men henlagt. Det drejer
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sg om erhvervssygdomme, som er omfattet af loven, men hvor skaddidte ikke
har gnsket at medvirke til sagens videre behandling. Tilbage er 476 arbejdsu-
lykker og anerkendte erhvervssygdomme, hvor der er truffet afgerelse om
erstatning/ikke erstatning. Af de 476 arbejdsskader udger 401 arbejdsulykker.

| det fdgende behandles de 479 anerkendte erhvervssygdomme og formelt
behandlede arbgjdsulykker. | fdge Arbedsskadestyrelsen illustrerer tallene for
1986-1987 meget godt starrelsesordenen for de arlige anerkendte arbejdsskader
blandt begrn og unge.

Formelt afgjorte arbgdsulykker

Nedenfor gengives Arbegdsskadestyrelsens opgarelse over arbejdsulykker, hvorom
der er truffet en forme afgarelse, fordelt pa kendelse og skadedr.

Ved kendelsen "nulafgerese’ forstds arbgjdsulykker, hvor der er truffet en formel

afgardse om, a skaddlidte ikke har sddanne mén dller et sidant erhvervsevnetab,
at det berettiger til erstatning.

Tabe 3.1 Formdt afgjorte arbejdsulykker fordelt pa kendelse og skadedr

SKADEAR
KENDELSE 1985 1986 1987*. I alt
Erstatning 77 75 77 229
Nulafgorelse 40 Kl 55 172
I alt 117 152 132 401

¥\ 1087 ar ikla fildctmandin

Antallet a arbgdsulykker der resulterer i udbetaing af erstatning ligger konstant i
1985-1987.

Over en tre-&rig periode tradffer Arbejdsskadestyrelsen formel afgerelse om
gennemsnitlig 10% af de anmeldte arbejdsulykker til Arbegdstilsynet, og heraf
medferer ca. havdeen udbetding af erstatning.

Den gennemsnitlige méngrad for de 229 arbejdsulykker, der har medfart erstat-
ning er 11,12. Blandt disse har 13 arbegjdsulykker medfart erhvervsevnetab, og
det gennemsnitlige erhvervsevnetab er 31,54%.

Det er ikke muligt at lave direkte sammenligninger af skaderne, der har medfart
en formd afgardse i Arbgdsskadestyrdsen og de anmeldte arbedsskader til
Arbgddtilsynet, da Arbejdsskadestyrdsen registrerer diagnosen for skeden og
Arbgdstilsynet skadetypen. Men det er muligt &t sammenligne erhverv. Arbgds
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skadestyrelsen har opdelt erhvervene efter ISIC 1. ciffer, og pa dette niveau
sammenlignes med forddingen af de anmeldte arbejdsulykker til Arbegjdstilsynet.

De 401 formelt afgjorte arbgjdsulykker er fordelt pa fadgende erhverv angivet
med ISIC 1. ciffer:

3 Fremdillingsindustri 159 (40%)

1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 90 (22%)

6 Handd og restauration 57 (14%)

5 Bygge og anlasy 40 (10%)

9 Tjenesteyddser 40 (10%)

7 Transport 13 (3%)

2 Rastofindvinding 1 (< 1 %)

8 Bank og financieringsvirksomhed m.v. 1 (< 1 %)

Denne fordding & de afgjorte arbgdsulykker slemmer godt overens med for-
ddingen & de anmeldte arbegjdsulykker i tabdl 1.3., bortset fra fremdtillingsin-
dustri, der har 50% af anmeldelserne, og landbrug, skovbrug og fiskeri, der har
4% af anmeldelserne. At der findes forholdsvis flere afgarelser inden for land-
brug m.v. kan hasnge sammen med, at de meget avorlige ulykker bl.a. anmeldes
inden for dette erhverv, som beskrevet side 9-10. For fremdtillingsindustrien kan
de forholdsvis feare afgarelser haage sammen med, a de anmeldte arbgjdsu-
lykker er af en karakter der i mindre omfang ferer til erstatningssager i forhold til
de evrige erhverv.

Anerkendte erhvervssygdomme

| tabe 3.2 er opgivet erhvervssygdomme anmeldt til Arbgdsskadestyrelsen forddlt
pa kenddlse og skadedr. Ved kendelsen "nulafgerelse” forstas lidelser, hvor der er
truffet formel afgerdse om, a skaddlidte ikke sidanne mén eller et sadant
erhvervsevnetab, at det berettiger til erstatning.

Tabd 3.2 Erhvervssygdomme fordelt pa kendelse og skadedr.

SKADEAR
KENDELSE 1985 1986 1987* I alt
Afviste 9 15 23 47
Erstatning 21 15 4 40
Henlagt erstatning - 3 - 3
Nulafgorelse 10 14 11 35
I alt 40 47 38 125

*) 1987 er ikke fuldstendig.
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Tabel 3.2 viser, at der i 1987 er afvid forholdsvis flere end de evrige ar, og a
antdlet af sager, der medforer erstatning falder i 1985-1987.

Over en perioden pa 3 & anerkender Arbejdsskadestyrelsen gennerisnitlig 30% af
de arbegjdshetingede lidelser der anmeldes til Arbgdstilsynet, og heraf medfaerer
ca. havdden erstatning.

For de 40 arbejdsbetingede lidelser, som har faet tilkendt erstatning, er den
gennemsnitlige méngrad 9,0, og blandt disse har ingen faet erhvervsevnetab.

Blandt de anerkendte erhvervssygdomme er den sterste diagnosegruppe hud-
lidelser med 66 tilfadde. De gvrige anerkendte erhvervssygdomme er fordet med
3 pa hoveddiagnosen lungelidelser, 2 pa& andre bevamapparatsygdomme, 2 pa
oplgsningsmidler og 5 pa andre erhvervssygdomme.

Lidelserne er blevet anerkendt inden for fdgende erhverv angivet med ISIC 1.
ciffer:

3 Fremstillingsvirksomhed 30 (38%)

6 Handel og restauration 28 (36%)

1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 9 (12%)
9 Tjenesteydelser 10 (13%)

5 Bygge og anlagy 1 (1 %)

De anmeldte arbejdshetingede lidelser til Arbgidgtilsynet er fordelt med 5% inden
for landbrug m.v. og med 30% inden for handel og restauration. For de gvrige
erhverv svarer fordelingen af de anerkendte lidelser til fordelingen af anmeldte
lidelser til Arbgdstilsynet. At der anerkendes flere lidelser inden for landbrug
m.v. og handel og restauration ska bl.a. sesi lyset &, hvilke lidelser, der opstér
og anmeldes inden for de enkete erhverv, og hvilke lidelser der anerkendes.

Inden for landbrug m.v. og handel og restauration er de anerkendte erhvervs-
sygdomme hudlidelser. Dette er ogsa tilfaddet inden for tjenesteydelser. Inden for
fremdtillingsvirksomhed er den sterste gruppe hudlidelser, men derudover er der
ogsa anerkendt lungelidelser, andre bevasgapparatsygdomme, oplgsningsmidler og
andre erhvervssygdomme. Inden for bygge og anlegg er den anerkendte erhvervs-
sygdom hoveddiagnosen oplegsningsmidier.
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Afsnit 4 - metoder

Beskeeftigelsestal
0og beregning af incidens

| dette afsnit ska kort redegares for beskadtigelsestd for bern og uage i aderen
10-17 & og hvorledes incidensen, som er angivet i de tidligere afsnit, beregnes pa
baggrund & beskedtige sestdlene.

Beskadtigelsestdlene baseret pa den seneste opgerelse fra Danmarks Statistik og
tallene sammer fratabel 2 i publikationen "Arbgdsmarked 1992:15, Regi-
sterbaseret arbejdsstyrkestatistik ultimo november 1990".

| opgerelsen har Danmarks Statistik sat en lgngramse, der betyder, a personer
med lavere indkomst end 5.335 kr./ar (svarende til 80 timer p& mindstelen) ikke
er registreret. | tabellen er beskadtigelsestallene opgjort for personer under 15 &
og for hver & adrene 15, 16 og 17 ar. Det antages, at der er registreret meget fa
eller ingen bern under 10 & i gruppen af personer under 15 &r, da lovgivningen
sger a barn under 10 & ikke ma have erhvervsarbejde.

Opgarelsen viser, a ultimo november 1990 er 26.128 barn under 15 & beskadti-
get og 111.036 15-17 aige unge. | at 137.164 barn og unge mellem 10 og 17 &.

Det totale bekedtigelsestd for ale adersgrupper er 2.650.094.

Incidendtallet udtrykker hvor mange arbgdsulykker dler arbejdsbetingede lidelser
der anmeldes pr. 1000 beskadtiget. Det gennemsnitlige incidenstal pr. 5 &
beregnes pa fadgende méde:

Incidens = (antal anmeldte skader: (5 & x antal beskedtiget)) x 1000



Antagelser og metoder ved beregning
af underrapportering af arbejdsulykker

| afsnit 1 er beskrevet, hvor stor underrapporteringen er for arbgdsulykker blandt
barn og unge og i det fagende redegares for, hvilke antagelser og beregnings-
metoder der ligger til grand. En del af denne redegerelse er lavet pa baggrand af
en ikke offentliggjort rapport om underrapportering & arbedsulykker lavet i
Arbejdsskaderegisteret.

Antagelser

5-By-Projektet blev sat i gang i 1990 af Sundhedsstyrelsen som et led i regerin-
gens forebyggelsesprogram, og med det formd a reducere antallet of fagdsds
og arbgdsulykker samt hjemme- og fritidsulykker. | projektet indsamles ulykkes-
datafra5 skadestuer i henholdsvis Glostrup, Eterlev, Frederikssund, Randers og
Esbjerg. Til estimering af underrapporteringen inddrages data, der sammer fra et
samlet optageomréde pa 32 kommuner, hvilket er de kommuner, som deltog i
1990. Senere er der blevet inddraget flere kommuner i 5-By-Projektet. Der ligger
en rakke antagelser til grund for, at talenei 5-By-Projektet kan konverteres til
hele landet:

*  5-By-Projektets tal for denne rapport dakker som sagt 32 kommuner med en
befolkning i 1989 pa ca. 675.000. Det svarer til ca. 13% af Danmarks
befolkning. | fage "Statusrapport, september 1991" fra 5-By-Projektet er de
0-14 &rige og de 15-64 &rige overrepraesenteret i forhold til resten af landet
med henholdsvis 1,2% og 3,2%. Overrepraesentationen er dog ikke starre,
end at den vil pavirke de endelige resultater af beregningerne meget lidt. Det
antages derfor, at andelen of de 10-17 drige svarer til den evrige del o
landet.

* | fdge den tidligere omtate rapport fra Arbejdsskederegisteret, viser op-
garelser fra Danmarks Statistik i 1990, a arbegjdsstyrken i de 32 kommuner
udger ca. 13% o landets samlede arbegjdsstyrke. Endvidere viser sammen-
ligninger, a erhvervsstrukturen, defineret som antalet af beskadtigede i hvert
erhverv og den indbyrdes starrdsesfordeling mellem erhvervene, er sammen-
lignelig med resten & landet. Det antages, at disse forhold ogsa gadder for
gruppen af de 10-17 drige.

*  Tilbgdigheden til at anvende skadestuer ved arbejdsulykker kan afhaange af
afganden til skadestuen, og dermed vil antallet af behandlede arbejdsulykker
vage afhamngig af optageomradets land-by struktur. Endvidere kan tendensen
til & anvende skadestuer variere mellem aldersgrupperne. Her antages at
sidanne forskelle ikke pavirker konverteringen fra de 5 skadestuer til hele
landet.
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Begramsningerne ved 5-By-Projektet er manglende oplysninger om andelen af
anmeldepligtige arbejdsulykker blandt de skadestuebehandlede arbejdsulykker, og
hvor mange af disse, der er blevet anmeldt. Derfor inddrages oplysninger fra
undersegelsen, "Arbejdsulykker i Arhus”, foretaget i 1980, som blev udfart af
Ulykkes Analyse Centret for Arhus Amtskommune. Arhus-undersggelsen viste, at
48 % af de skadestuebehandlede arbejdsulykker var anmeldepligtige, og af disse
blev 49% anmeldt. Endvidere viste undersagelsen, at 36% af ulykkerne, der blev
anmeldt til Arbejdstilsynet i Arhus-omradet, ikke var blevet behandlet pd skade-
stuerne.

For at |@se problemet med de manglende oplysninger i 5-By-Projektet antages det,
at tallene fra Arhus-undersggelsen i 1980 stadig er gaddende i 1991. Dermed
antages det blandt andet, at tilskadekomne ved arbejdsulykker i 1991 i samme
omfang benytter sig af skadestuer frem for egen laage som i 1980.

Endvidere er en ngdvendig antagelse, at resultaterne fra Arhus-undersggelsen kan
anvendes pa gruppen af bern og unge, som betragtes isoleret fra de gvrige
aldersgrupper. Der dog det forbehold, at barn nok oftere kommer pa skadestuen
ved mindre ulykker end voksne gar. Pa denne baggrund kan andelen af anmelde-
pligtige arbejdsulykker for bgrn og unge, blandt arbejdsulykkerne behandlet pa
skadestuerne, ligge lavere end de 48 %.

Beregning af underrapporteringen i 1991

En opgarelse fra 5-By-Projektet lavet til denne rapport viser, at 861 bern og unge
i alderen 10-17 & er blevet behandlet pa skadestuerne for falgerne af en arbejdsu-
lykke i 1990 og 686 er behandlet i 1991. Det er et fald pa 20%.

| det felgende beregnes underrapporteringen pa baggrund af tallene for 1991, da
tallene for arbejdsulykkerne i 1990 endnu ikke er registreret feardig. Antallet af
behandlede arbejdsulykker i 1990 vil blive anvendt til at vurdere, hvorledes
niveauet for underrapporteringen har ligget de forrige ar.

De 686 behandlede arbejdsulykker i 1991 svarer til 5276 ulykker pa landsplan,
idet indbyggerne i omrédet svarer til 13% af Danmarks befolkning. Af disse 5276
antages, pa baggrund af Arhus-undersagelsen, at 48% er anmeldepligtige. Det vil
sige, at 2532 arbejdsulykker skulle vaare anmeldt pa baggrund af de skadestuebe-
handlede arbejdsulykker.

| 1991 er der anmeldt 741 arbejdsulykker, og set i forhold til de 2532 giver det
en underrapportering pa ca. 70%. Det vil sige, at for hver 100 anmeldepligtige
arbejdsulykker behandlet pa skadestuerne bliver 30 arbejdsulykker anmeldt til
Arbejdstilsynet.

| underrapporteringen pa 70% er ikke medtaget arbejdsulykker, som ikke er
blevet behandlet pa skadestuerne. Arhus-undersegelsen viser som sagt, at 36% af
de anmeldte arbejdsulykker ikke er blevet behandlet pa skadestuerne, og det
antages derfor, at ca. 266 ud af de 741 anmeldte arbejdsulykker blandt bern og
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unge ikke har vagret behandlet pa en skadestue. Endvidere antages det, at under-
rapporteringen for arbejdsulykker, der ikke er behandlet pa skadestuerne, ligger
pa samme niveau, 51 %, som for arbgjdsulykker behandlet pa skadestuerne. (49%
af de anmeldepligtige arbejdsulykker fra skadestuerne anmeldes). Herefter kan det
totale anta anmeldepligtige arbejdsulykker, der ikke er blevet behandlet pa
skadestuer, beregnes til 542. Lamgges hertil de 2532 arbgjdsulykker, der er
behandlet pa skadestuerne, giver det 3074 anmeldepligtige arbejdsulykker. |
forhold til de 741 anmeldte, jjiver det en underrapportering pa ca. 15%.

Beregningerne viser altsj, at i 1991 blev der for hver 100 anmeldepligtige
arbgdsulykker anmeldt 25.

Den hgie underrapportering skal sesi lyset &, a bern og unge i nogle fritidgob
arbgider under arbegjdsforhold, som betyder, at arbegjdsulykker ikke bliver synlige
for arbgjdsgiveren. Et eksempd er avisbude, som far leveret aviser til udbring-
ning pa deres bopad. De er ikke i kontakt med deres arbejdsgiver i |abet af
arbgjdsdagen, og hvis de unge ikke gar arbejdsgiveren opmaaksom pa eventuelle
arbgjdsulykker, vil vedkommende forblive uvidende herom.

Som tidligere neavnt, skal arbejdsulykker i fdge loven anmeldes ved én dags
uarbejdsdygtighed ud over tilskadekomstdagen. For barn og unge, der blot
arbegjder én til to dage om ugen, er det muligt, at uarbejdsdygtighed efter en
arbgdsulykke ikke bliver synlig, fordi den unge under ale omstaandigheder ikke
skulle arbgide i de fdgende dige efter ulykken.

De naavnte forhold giver en del af forklaringen pd, hvorfor underrapporteringen
blandt barn og unge ligger sa hgjt, men med de beskrevne forudssgninger og
forklaringer taget i betragtning, er der sadig tale om en ikke uvaesentlig under-
rapportering.

Underrapporteringen i de sdneste ar

Underrapporteringen er beregnet pa baggrund af talmateridet for 1991, mens det
evrige materiale i denne rapport dakker en fem-arig periode. Spergsmdet er pa
hvilket niveau, underrgpporteringen har ligget i de evrige &r. Ifdge ta fra 5-By-
Projektet var antalet af arbegjdsulykker behandlet pa skadestuerne i 1990 pa 861.
Det vil sige, at antdlet af arbedsulykker behandlet pa skadestuerne blandt de 10-
17 &rige er fadet med 20% fra 1990 til 1991. Som tidligere neavnt, er de an-
meldte arbejdsulykker i 1990 endnu ikke fagrdigregistreret, men betragtes det
gennemsnitlige antal anmeldte arbegjdsulykker for 1989 og 1991, og sammen-
holdes fadet | antdlet & anmeldte arbgjdsulykker med faldet i antdlet & arbgds
ulykker behandlet pa skadestuerne, méa konklusionen vaae, at underrapporteringen
de seneste & har ligget pd samme niveau.
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Variabeloversigt

Variabler/begreber i Arbejdsskaderegisterets statistik vedr. anmeldte arbejds
ulykker

Ulykkesar
Herved forstas det kalenderdr, hvor arbejidsulykken indtraf.

Branchelerhverv

Den virksomhed, hvor skadelidte var ansat pa ulykkestidspunktet, grupperes i
henhold til virksomhedens gkonomiske hovedaktivitet. Grupperingen bygger pa
Danmarks Statistiks erhvervsgrupperingskode af 1. april 1977 (4. udgave 1986).

Stilling/fag

Oplysning om stilling bygger pa den stillingsbetegnelse, der er anfart for skade-
lidte pd anmeldeblanketten. Stillingsbetegnelserne grupperes sdledes, at personer,
der udfgrer nogenlunde samme arbejde kommer i samme gruppe.

Skadetype
Herved forstas arten af den skade, der blev en felge af arbejdsulykken.

Variabler/begreber i Arbejdsskaderegistrets statistik vedr. anmeldte arbejds-
betingede lidelser

Registeringsar
Herved forstas det kalenderdr, hvor lidelsen blev anmeldt til Arbejdstilsynet.

Branche/erhverv

Den virksomhed, hvor skadelidte var ansat i pavirkningsperioden, grupperes i
henhold til virksomhedens gkonomiske hovedaktivitet. Brancheopdelingen bygger
pa Danmarks Statestiks erhvervsgrupperingskode af 1.april 1977 (4. udgave
1986).

Stilling/fag

Stilling angiver skadelidtes stillingsbetegnelse i pavirkningsperioden, sdledes som
den er anfart pA anmeldeblanketten. Stillingsbetegnelserne grupperes saledes, at
personer, der udfgrer nogenlunde samme arbejde kommer i samme gruppe.

Hoveddiagnose/bidiagnose

P& anmeldeblanketten er der mulighed for at angive op til fire diagnoser. |
registret kodes den, der vurderes som den vaesenligeste som hoveddiagnose. Evt.
andre diagnoser kodes som bidiagnoser 1-3.
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Notat om anmeldte arbejdsulykker
og arbejdsbetingede lidelser
blandt 10-17 arige bagrn og unge i 1988-1992

Arbejdstilsynet



Forord

Notatet behandler de seneste anmeldte arbejdsulykker og arbejds-
betingede lidelser blandt bern og unge i alderen, fra 10 til 17 &r.
Materialet daskker perioden 1988-1992 og beskriver udviklingen i
antallet af anmeldelser bade i absolutte tal og i forhold til an-
tallet af beskadtigede, samt fordelingen af anmeldelser pa skade-
type, branche og stillingsgruppe. Hovedtabellerne, som bl.a.
danner grundlagfor notatet, findes i et bilag.

Materialet falger opdelingen i rapporten "Anmeldte arbejdsu-
lykker og arbejdsbetingede lidelser hos bgrn og unge i alderen
fra 10-17 ar", Arbejdstilsynet januar 1993, og kan derfor sam-
menlignes hermed. Rapporten kan anvendes til yderligerefor-
dybning i de anmeldte arbejdsskader blandt bern og unge, da
der findes en detaljeret beskrivelse af de enkelte brancher og
stillings grupper samt hvilke skader og lidelser, der anmeldes
inden for disse.

Arbejdsskaderegistret, juli 1993
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Sammenfatning

Antallet af anmeldte arbejdsulykker blandt begrn og unge i al-
deren 10-17 & falder med 51 % fra 1988 til 1992. Blandt samt-
lige aldersgrupper er det tilsvarende fald pa 14%. Faldet blandt
barn og unge er ikke blot et fad i absolutte tal men ogsa et fad
i antallet af arbejdsulykker pr. 1000 beskedftiget. Incidensen
falder fra 9,3 i 1988 til 5,3 i 1992. Denne positive udvikling er
sket i en periode, hvor Arbejdstilsynet har gjort en indsats pa
omradet "barn og unge', men i betragtning af den hgje under-
rapportering, som Ajrbedstilsynet vurderer til vaae 75 %, sker
der stadig mange arbejdsulykker blandt bgrn og unge.

Langt de fleste arbejdsulykker sker blandt de 15-17 &rige. 96%
af arbgjdsulykkerne anmeldes i denne aldersgruppe. Betragtes
fordelingen af arbejdsulykker pa skadetyperne "meget alvorlige
ulykker" og "andre ulykker", ses det, at blandt de helt unge, er
det isaz de avorlige ulykker, som anmeldes. Blandt de 10-12
arige udger de meget alvorlige ulykker 45 %, mens de udger
14% blandt de 15-17 arige.

| perioden 1988-1992 er der anmeldt i alt 511 arbeidsbetingede
lidelser. | perioden falder antallet af anmeldte lidelser med 37%
blandt barn og unge, mens faldet blandt samtlige aldersgrupper
er 13%. Som tilfaddet er for de anmeldte arbejdsulykker, sker
der ogsd et fald i incidensen for de arbejdsbetingede lidelser fra
0,9 1988 til 0,6 i 1992.

Blandt hoveddiagnoserne skal her fremhaaeves hjerneskadediagno-
serne, hvor faldet i aintalet blandt samtlige aldersgrupper ogsa
kan ses i aldersgruppen 10-17 arige. Antallet af hjerneskadediag-
noser blandt barn og unge falder fra 9 i 1988 til 4 i 1992. Der
skal pointeres, at begrebet "hjerneskadediagnose" her anvendes
som en samlet betegnelse for diagnoser, der spamnder fra kroni-
ske hjerneskader til kortvarige oplasrdngsmiddelforgiftninger.



1. Anmeldte arbedsulykker

Arbejdsskaderegistret indeholder de arbejdsulykker, som er blevet anmeldt til Arbejdstil-
synet. Ifglge lovgivningen har arbejdsgiveren pligt til at anmelde en arbejdsulykke, nar
den medferer mindst én dags uarbejdsdygtighed ud over den dag, ulykken-sker. Alle,
f.eks. skadelidte selv eller dennes fagforening, har ret til at anmelde en arbejdsulykke.
Endvidere skal ulykker, der sker i forbindelse med tekniske hjedpemidler, anmeldes af
hjadpemidlets ger til Arbejdstilsynet, ogsd selv om der ikke er tale om et ansatel sesfor-
hold, hvorfor denne type ulykker ogsd indgar i statistikken.

| den far omtalte rapport til Barnekommissionen vurderer Arbejdstilsynet, at kun 25 ud &f
100 anmeldepligtige arbejdsulykker blandt de 10-17 &rige blev anmeldt til Arbejdstilsynet i
1991. Med andre ord, Arbejdstilsynet vurderer, at der er en generel underrapportering pa
75%. Vurderingen er lavet p& baggrund af tal fra 5-By-Projektet, hvor arbejdsulykker
behandlet pa en rackke skadestuer er blevet registreret. Den generelle underrapportering pa
75 % tager ikke hensyn til varierende underrapportering er inden for de enkelte erhverv
eller af de forskellige skadetyper, hvilket naturligvis medfarer skeevheder i det statistiske
materiale, som man skal vaae opmarksom pa.

1.1 Udviklingen i anmeldte arbejdsulykker og incidens

Antallet af anmeldte arbejdsulykker blandt 10-17 &rige toppede i 1986 og har vaet fortsat
faldende siden da. Udsvinget i 1986 er et udsvining, der ogsd ses blandt samtlige alders-
grupper, og en vasentlig kilde hertil var karensdagens indfersel i 1983, som gav et starre
incitament til at anmelde arbejdsulykker. Dette incitament bortfaldt, da man i 1986
ophaevede reglen om karensdagen.

| den 5-&rige periode fra 1988 til 1992 er der anmeldt i alt 4829 arbejdsulykker blandt
barn og unge. | perioden er antalet faldet med 51 % fra 1.381 i 1988 til 683 i 1992 (se
figur 1.1 s.3). Til sammenligning falder antallet af anmeldte arbejdsulykker blandt samt-
lige aldersgrupper fra 1988 til 1991, hvorefter det igen stiger i 1992. Det samlede fdd for
samtlige aldersgrupper er pd 14% fra 1988 til 1992. Faldet blandt barn og unge er altsa
vassentlig sterre, og det er sket i en periode, hvor Arbejdstilsynet har gjort en indsats pa
omrédet "bgrn og unge", men taget den hgje underrapportering i betragtning sker der
stadig mange arbejdsulykker blandt barn og unge.
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Figur 1.1 Beskadtigelsestal®, anmeldte arbejdsulykker og incidens for bern og unge
i alderen 10-17 &r i perioden 1988-1992.
1988 1989 1990 1991 1992%)
Beskeftigelsestal 147.748 142.977 137.164 129.628 -
Anmeldte
arbejdsulykker 1.381 1.128 896 741 683
Incidens 9,3 7,9 6,5 57 ~53
*) Beskeaftigelsestal for 1992 er endnu ikke opgjort, hvorfor beskzftigelsestallet for 1991 anvendes til

beregning af incidensen i 1992. Fortsatter det hidtidige fald i beskzftigelsen, vil incidensen i 1992 ligge
hgjere end beregnet.

Incidensen, beregnet som antal anmeldte arbejdsulykker pr. 1000 beskedtiget i figur 1.1,
viser, at der ikke kun sker et fald i det absolutte antal arbejdsulykker, men ogsa i forhold
til antallet af beskadtiget. Incidensen falder med 43% fra 9,3 i 1988 til 5,3 i 1992. Blandt
ale aldersgrupper falder incidensen med 11 % fra 19 i 1998 til 17 i 1992, hvor beskadti-
gelsestallet i 1991 tilsvarende er anvendt til beregning af incidensen i 1992.

1.2 Fordelingen pa skadetyper og aldersgruppe

| figur 1.2 er de anmeldte arbejdsulykker fordelt pa skadetype og aldersgruppe. De meget
alvorlige ulykker er knoglebrud, amputationer samt andre skader der omfatter sterre dele
af legemet.

Figur 1.2 Anmeldte arbejdsulykker blandt 10-17 &rige i perioden 1988-1992 fordelt
pa skadetype og aldersgruppe samt den procentmaessige fordeling.

SKADETYPE ALDERSGRUPPE

I ALT

10-12 ar 13-14 ar 15-17 ar

Dad 3 (5%) 1(<1%) 3(L1%) 7(<1%)
Meget alvorlige ulykker 25 (45%) 48 (31%) 638 (14%) 711 (15%)
Andre ulykker 27 (49%) 108 (69%) 3976 (86 %) 4111 (85%)
I ALT 55 (~100%) 157 (100%) 4617 (100%) 4829 (100%)

1 Beskzftigelsestallene er fra Danmarks Statistiks arbejdsstyrkesta-
tistik. | opgerel sen anvender Dannmarks Statistik bla, en nedre | gngranse,
somi 1990 var 5.335 kr./&r (svarende til 80 timer pd mindstel an), hvil ket
bet Kder at begrn og unge ned en indtagt under |gngramsen ikke er medt aget .

adtigel sestall ene opgeres for CPersoner under 15 &r og for hver af de
efterffzsl gende &rgange derover. ber egni ngen af incidensen for de 10-17
arlge antages det, at der er reg| streret neget f& eller ingen bern under 10
ar, da’;l )bﬂrn under 10 &r ikke md have erhvervsarbejde (i den aktuelle
per| ode



| den 5-drige periode er der anmeldt 7 dadsulykker, som beskrives naamere i afsnit 1.3.

Andelen af alvorlige ulykker er forholdsvis starre blandt de 10-12 drige end blandt de 15-
17 érige (blandt de helt unge udger de meget alvorlige ulykker 45%, mens.de udger 14%
blandt de 15-17 &rige). Dette viser, at nar ulykkerne anmeldes blandt de helt unge, s er
det de alvorlige ulykker, der anmeldes.

P4 baggrund af bilagsmaterialet kan der suppleres med, at blandt samtlige 711 meget
alvorlige ulykker er 83 amputationer og 594 knoglebrud.

Blandt de andre ulykker er der anmeldt 724 forstuvninger og 2.272 sarskader, som
dermed er den hyppigste anmeldte skadetype.

1.3 Dadsulykker

| den 5-&rige periode er der, som nae/nt, anmeldt 7 dedsulykker. Heraf blev 3 anmeldt
inden for landbruget, og de drabte var henholdsvis 10, 12 og 13 & gamle. Ulykkerne
skete i forbindelse med en vandingsmaskine, en roeskaaer og en tipvogn.

To dadsulykker er avisbude pd 11 og 15 &r ansat ved henholdsvis et dagblad og en
transportforretning. Begge avisbude blev dradbt ved trafikuheld.

En 17 &ig EFG-elev ansat ved jernbane, blev dragt af et tog i forbindelse med arbejde pa
jernbanetaaran, og den sidste af de 7 degdsulykke, er en 17-&rig ungarbejder, der blev
dradot ved lagerarbegjde (af en pallestabler) i en engrosforretning.

| figur 1.2 ses det, at der anmeldes forholdsvis flere dagdsulykker blandt de 10-12 arige set
i forhold til antallet af anmeldelser, end i de to evrige aldersgrupper.

1.4 Fordelingen p& branche og aldersgruppe
Betragtes anmeldelserne blandt de 10-17 &ige samlet, er der flet anmeldelser inden for
fagende brancher:

Jern- og metalindustrien 958 (20%)
Undervisnings-, sundheds- og velfaardsinstitutioner 708 (15%)
Nazing- og nydelsesmiddelindustrien 644 (13%)
Detailhandel 564(12%)
Bygge- og anlegysvirksomhed 411 (9%)
Trae og mabelindustri 290 (6%)
Landbrug og jagt 201 (4%)
Papir- og grafisk industri 189 (4%)
Engroshandel og vareformidling 146 (3%)

| at 86% af anmeldelserne.



Fordelingen af arbejdsulykkerne blandt de 10-12 arige er 31 (56%) inden for papir- og
grafisk industri, 14 (25%) inden for landbrug og 6 (11%) inden for undervisnings-,
sundheds- og velfeadsinstitutioner. | at 51 af de 55 arbejdsulykker.

Blandt de 13-14 &rige er de fleste; anmeldelser inden for papir- og grafisk industri med 57
(30%) anmeldelser, landbrug med 21 (13%), jern- og metalindustrien med 18 (11%),
detailhandel med 13 (8%) samt undervisnings-, sundheds- og velfaardsinstitutioner med 9
(6%) anmeldelser. | at 118 ud af de 157 anmeldelser.

Blandt de 15-17 &rige fordeler arbejdsulykkerne sig pa de enkelte branchersom beskrevet
for samtlige arbejdsulykker blandt 10-17 &rige, bortset fra papir- og grafisk industri hvis
andel af anmeldelser er lavere (2%), hvilket haenger samme med, at de yngste hoved-
sageligt fér anmeldt arbejdsulykker inden for dette omrade (se ogsa afsnit 1.5)

1.5 Fordeling pa stillingsgruppe og aldersgruppe
Betragtes anmeldelserne blandt de 10-17 arige samlet, er der flest anmeldelser i felgende
stillingsgrupper:

Specialarbejdere og diverse uspecificerede? 2596 (54%)
Nagings- og nydelsesmiddelarbejdere 485 (10%)
Trafik- og transportmedarbejdere 230 (5%)
Rer-, plade- og stilkonstruktionsarbejdere m.m. 195 (4%)
Rest-, hotel- og husholdningspersonale, hjemmehjadpere 174 (4%)
Smed, vagktgj smager, maskin- og metalarbejdere 158 (3%)
Bygge-og anlagysarbejdere 124(3%)

| at 83% af samtlige anmeldelser.

Arbejdsulykkerne blandt de 10-12 arige fordeler sig med 33 (60%)i stillingsgruppen trafik-
og transportmedarbejdere, hvoraf 31 er avisbude/bladomdelere og 2 er bude. 16 (29%)
befinder sig i gruppen af specidairbeidere og diverse uspecificerede, hvoraf 14 er skoleele-
ver, 1 er elev og 1 er arbejdsdreng. De resterende fordeler sig med 2 landbrugsmed-
hjadpere, 1 inden for industriarbejde og 3 er uoplyste.

Blandt de 13-14 &rige er de fleste anmeldelser inden for stillingsgrupperne specialarbejdere
og diverse uspecificerede med 76 (48%) anmeldelser, samt inden for trafik- og transport-
medarbejdere med 64 (40%) anmeldelser. De resterende fordeler sig blandt andet med
nogle enkelte tilfadde inden for butikspersonale, rest-, hotel- og husholdningspersonale,
rengeringspersonale i forbindelse med gendomme samt ansatte ved landbrug og gartneri.

2 stillingsgruppen "specialarbejdere og diverse uspecificerede”
kreaver en neamae forklaring. Skadelidtes stillingsbetegnelse registreres i
arbejdsskaderegistret som angivet p& anmedeblanketten, og pa baggrund af
stillingsbetegnelsen inddeles disse i stillingsgrupper efter Dandk Fagkode.
I nogle tilfadde er stillingsbetegnelsen opgivet sam arbegjdsdreng, laaling
eller skoleelev, hvilket er for upraxist til, at de kan placeres i de
enkelte faggrupper, og derfor samles de i gruppen "Specialarbejdere og
diverse uspecificerede".



For de 15-17 arige er anmeldelserne i store trak fordelt som for de 10-17 arige og
betragtet som en samlet gruppe med undtagelse af at stillingsgruppen trafik- og trans-
portmedarbejdere, hvor andelen af anmeldelser er lavere (3%).
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2. Anmeldte arbejdsbetingede lidelser

Statistikken over de arbejdsbetingede lidelser er baseret pd de anmeldelser, som isaar lasger
og tandlagger foretager. Det er lagger og tandlagyers pligt at anmelde de arbejdsbetingede
lidelser, men der kommer dog ogsd et mindre anted anmeldelser fra arbejdsgivere,
fagforeninger og fra skadelidte selv. Da lsgger og tandlaeger i falge lovgivningen skal
foretage en anmeldelser alene pa mistanken, indeholder registret bade formodede og
konstaterede arbejdsbetingede lidelser.

Der er foretaget undersggelser, der tyder pd, at ikke alle laeger overholderderes pligt til at
anmelde, hvorfor man mé regne med, at ikke alle arbejdsbetingede lidelser anmeldes.
Endvidere ska man vaae opmarksom pd, at @get offentlighed omkring et erhverv, en
faggruppe eller bestemt lidelse kan skearpe laagernes opmarksomhed og dermed gge
antallet af anmeldelser pa det pageddende omréde.

2.1 Udviklingen i anmeldte arbejdsbetingede lidelser og incidens
Antallet af arbejdsbetingede lidelsier blandt 10-17 arige toppede ligeledes i 1986 og har
vazet fortsat faldende siden da.

| den 5-drige periode fra 1988 til 1992 er der anmeldt i alt 511 arbejdsbetingede lidelser
blandt barn og unge. | perioden er antallet faldet med 37% fra 129 i 1988 til 81 i 1992.
Udviklingen blandt bgrn og unge har varet et jeevnt fald, mens det for samtlige alders-
grupper har vazret svingende men med et samlet fald fra 1988 til 1992 pa 13%.

Figur 2.1 Anmeldte arbejdsbetingede lidelser og incidens for bgrn og unge i
alderen 10-17 &r i perioden 1988-1992.

1983 1989 1990 1901 19929
Beskadtigelsestal 147.748 142.977 137.164 129.628
Anmeldte
arbedsbetingede lidelser 129 117 98 86 81
Incidens 0,9 0.8 0,7 0,7 0,6

*) Beskadtigelsestal for 1992 er endnu ileke opgjort, hvorfor beskedtigelsestallet for 1991 anvendes til
beregning af incidensen. Fortseetter det liidtidige fad i beskadtigelsen, vil incidensen i 1992 ligge hgjere end
beregnet.

Incidensen, som fortsat beregnes som antalet af anmeldte arbejdsbetingede lidelser pr.
1000 beskadtiget i figur 2.1, viser, at ogsa antallet af anmeldte lidelser falder i forhold til
antallet af beskedtiget. Incidensen falder med 33% fra 0,9 i 1988 til 0,6 i 1992. For
samtlige aldersgrupper falder incidensen fra 1988 til 1991, hvorefter den igen stiger, men
det samlede fad er pd 12% fra 6.6 i 1988 til 5,8 i 1992 (hvor incidensen i 1992 er
beregnet ud fra beskadtigelsestallet i 1991).



11

2.2 Fordelingen pa hoveddiagnose og alder sgruppe

Langt de fleste arbejdsbetingede lidelser er anmeldt blandt de 15-17 &rige unge. Der er
anmeldt én lidelse blandt de 10-12 arige, 20 blandt de 13-14 &rige og 490 (96%) blandt de
15-17 érige.

Her fremhaeves vasentlige hoveddiagnosegrupper:

*

Antallet af hjerneskadediagnoser falder fra 9 i 1998 til 4 i 1992. (I den 5-drige
periode er der anmeldt i at 30.) Faldet i hjemeskader ses ogsa blandt samtlige
aldersgrupper og kan ses som et resultat af mange ars indsats over for opl@s-
ningsmidler. | Arbejdsskaderegistret anvendes begrebet hjemeskade som en
samlet betegnelse for diagnoser, der spaander fra kroniske hjemeskader til
kortvarige oplasningsmiddetforgiftninger.

Der er anmeldt 19 allergiske lidelser, ndr man ser bort fra allergiske hudsyg-
domme. Blandt disse er 10 astmatisk bronchitis og 8 hefeber.

| hoveddiagnosegruppe traumer og toksiske pavirkninger er der 14 anmeldelser.
Heraf er 8 tilfadde legmensbeskadigelser som felge af (mekaniske) pavirkninger
over lamgere tid, 3 er forgiftninger og 3 er forbraandinger/agsninger.

Den hyppigste anmeldte lidelse er hudsygdomme med 289 anmeldelser. Her-
iblandt er 170 toksisk eksem, 41 alergisk eksem og 47 uspecificeret eksem.

Bevaegappar atsygdomme er med 122 tilfadde den nassthyppigste lidelse. Blandt
bevagyapparatsygdommene er der 60 tilfadde af senelidelser m.v., 27 med
myoser, 12 med laandesmerter, 9 med lumbago og 7 med diskusprolaps lumbago.

Blandt de 13-14 arige er de fleste anmeldelser hudsygdomme med 15 tilfadde. De
resterende 5 anmeldelser fordeler sig pd 5 andre hoveddiagnosegrupper.

2.3 Fordeling p& branche og aldersgruppe
Blandt de 10-17 &rige anmeldes de arbejdsbetingede lidelser isaa inden for fglgende
brancher:

Detailhandel 90
Nagings- og nydel sesmiddelindustri 82
Restaurations- og hotelvirksomhed 58
Jem- og metalindustri 50
Reparation og anden servicevirksomhed 41
Landbrug og jagt 28
Trae og mabelindustri 24

Undervisnings- og velfeardsingtitutioner 22

| alt 395 af de 511 anmeldte lidelser.
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Blandt de 13-14 érige sker anmeldelserne isear inden for landbrug og jagt (5), detailhandel

(4), restaurations- og hotelvirksomhed (3), papir- og grafisk industri (2) samt reparation

og anden servicevirksomhed (2). | alt 16 ude af de i alt 20 anmeldelser.

Hjerneskadediagnoserne er anmeldt inden for falgende erhverv:

Jern- og metalindustri

Trae og mgbelindustri

Tekstil-, beklaadnings-, og laaderindustri

Kemisk industri

Transport-, pakhus-, og oplagringsvirksomhed
Landbrug og jagt

Papir- og grafisk industri

Bygge- og anlaggsvirksomhed

Detailhandel

Undervisnings-, og sundheds og velfaardsinstitutioner

2.4 Fordeling pa stillingsgruppe og alder sgruppe

Blandt de 10-17 &rige anmeldes de arbejdsbetingede lidelser isaar inden for felgende

stillingsgrupper:

Speciaarbejdere og diverse uspecificerede

Rest-, hotel- og husholdningspersonale, hjemmehjadp
Naxings- og nydel sesmiddelarbejdere
Ejendomsfunktionazrer, pedel og rengaringspersonale
Butikspersonale, agent og ejendomshandlere
Beskadtiget ved landbrug og gartneri m.m.
Turistmedarbejder, friser, vaskeripersonale m.m.

| at 394 ud af de 511 anmeldte lidelser.

Indholdet af stillingsgruppen "specialarbejdere og diverse uspecificerede" er beskrevet

tidligere i afsnit 1.5.

De 13-14 &rige har isar faet anmeldt arbejdsbetingede lidelser i stillingsgrupperne
beskadtiget ved landbrug og gartneri m.m. (6), restaurations-, hotel og husholdnings-
personale (5), specialarbejdere og diverse uspecificerede (3), trafik- og transportmed-

RFRRPREPNWANO®O®
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79
72
47
30
29
27

arbejdere (2), giendomfunktionagrer, pedel og rengeringspersonae (2). | alt 18 ud af de 20

anmeldte lidelser.

Hjerneskadediagnoserne er anmeldt inden for fglgende stillingsgrupper:

Specialarbejder og diverse uspecificerede
Uoplyst stillingsbetegnelse
Traandustriarbejder, vearkstedssnedker m.m.
Skraadder, bundtmager, tilskaerer, syer m.m.

Now s,



Beskadtiget ved landbrug og gartneri

Smed. vaaktgj smager, maskin- og metalarbejdere
Maskinmonter, mekaniker m.m.

Sadter, trykker, bogbinder m.m.

@vrig fremgtillingsvirksomhed, fabriksarbejder m.m.

Bygge- og anlagysarbejder

PR P RPRR
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Tabel 1.1. Anneldte arbej dsul ykker 1988-1992.
Vedr grende bgrn i al deren 10-17 &r
Fordelt pa& skadetype (3 grupper) og ul ykkesar

|skadetype (3 grupper) | Ulykkesar | |
! roseeeaee s L
| | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | I alt |
e e temeoe- bemeen +emmen P oo |
|Ded | 1 3 (- 1] 7]
] ------------------------ demememmeeeeae 4o e PO FO toommnn B |
|Meget alvorlige ulykker | 1831 75| 131 112|110 71|
' ---------------------------------------- Hemmea Hmmmmee +emman Hemmmnn FO Femmeman |
|Andre ulykker | 1197] 950 765| 27| 572 4111
| ---------------------------------------- $emmmen Homeenn demmeen FO— R —— 4ecmean |
|

Arbej dstil synet. Arbejdsskaderegistret. 93-0760-89 / UB 29. Juni 1993



Tabel 1.2. Anneldte arbejdsul ykker 1988-1992.
Vedr grende bern i al deren 10-17 &r
Fordelt pd skadetype (3 grupper) og al dersgruppe

| mmm e e o B R e |
|Dad | 3] 1] 3| 7|
Jmm s - tmmmmmmee B e |
|Meget alvorlige ulykker | 25| 48| 638| 711
R L L L L Hommmmmaen Hemmmemnee B Hmmmmman |
|Andre ulykker | 27| 108| 3976|4111
] ---------------------------------------- pemmmmmman B o B . |
It oatt | 55| 157]  4617|  4829]

Arbejdstilsynet. Arbejdsskaderegistret. 93-0760-89 / UB 29. Juni 1993



Tabet
Vedr gr ende
Fordelt pa

bern i
skadet ype og ul ykkesér

1.3. Annel dte arbejdsul ykker 1988-1992.
al deren 10-17 &r

1988 | 1989 | 1990 |

1991 | 1992 | 1 alt |
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-0760-89 / UB 29. Juni

----- +------+-----~\l
2| 1 7|
----- R
l l 2|
----- +------+-------|
1 1 2|
----- +------+-—-----l
13| 8| 76|
----- e et |
| | 3]
----- +------*-~-----l
s| 4 38
----- +------+---‘---|
57| 73| 378|
----- ¢-~---—+»——-—-‘]
31 19| 178
----- e e
5| 4 23
----- Homemmdenenann|
42| 35] 262
----- +------+-------|
52| 63| 352|
----- T |
12| 17| 87|
----- e bl
66| 51| 343|
----- +----»»+-------|
62| 56| 391}
----- +------¢-------|
183 182| 1320
----- e |
22| 33| 218|
----- +------+-------|
48] 38| 264 |
----- +------+------»]
Lo
----- +------+-------|
22| 15| 136
----- e |
28| 20| 157|
----- +~-----+-—-----|
19| 15| 109|
----- +~--<-»¢-------|
7| 5| 66|
----- +------¢-«-----|
1 7| 22|
----- +----A-+-<-----l
63| 36| 394 |
----- ¢------+------~[
741|683 4829
1993



Tabel 1.4. Anneldte arbejdsul ykker 1988-1992.
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r
Fordelt p& skadetype og al dersgruppe

| [10-12 &r |13-14 ar [15-17 &r | I alt |

Jommm e e o dmmmmmmee dmmmmm———— RO |
|01 Ded | 3]
R R R L EE LR TLEL Hmmmmmemae +
|05 Amputation af andre kropsdele | |
l ---------------------------------------- fommmemane +
|03 Amputation af handled, hand | |
|pommnsnsmmmasssstosn crasanana o nsana s Hmmmmm———— +
|02 Amputation af finger, fingre | 1
R e T LT fmmmmmmmae +
|04 Amputation af nedre ekstremiteter | |
e dmmmemmmen +
|08 Knoglebrud pa andre kropsdele | 1]
Jmmmmmm e dmmmemeenn +
|06 Knoglebrud pa gvre ekstremiteter | 16|
e L L L Lt S ittt +
|07 Knoglebrud pd nedre ekstremiteter | 6|
[pricsrsrssssmsssrre o TR TR TR ey fmmmmmm—ae +
|12 Forstuvning af andre kropsdele | 1]
| Hommmm———— +
|09 Forstuvning af gvre ekstremiteter | 1]
| ---------------------------------------- $mmmmmm—an +
|10 Forstuvning af nedre ekstremiteter | 4]
| ---------------------------------------- O +
|11 Forstuvning af ryg og rygrad | 1
R ERE LT L P L L LL B +
|16 sarskade pa andre kropsdele | 5]
R mmmmmm e +
|14 sarskade pa handled, hand | 2|
R b AL L e $ommmmemen +
|13 sarskade pa finger, fingre | 2|
[Erssesseessatsnaracnssa T soupE AR AT Hemmmemeen +
|15 Sérskade pa nedre ekstremiteter | 3|
[ st s e i i Hmmmmmmee +
|17 varmeskade | 1]
R et Hommemme +
|18 Kuldeskade | |
Jrmmmmmm e eeee B +
|21 Blgddelsskade pa andre kropsdele | |
| ---------------------------------------- Hoemmmeeen +
|19 Bleddelsskade pa gvre ekstremiteter | 1
| B ittt +
|20 Blgddelsskade pa nedre ekstremiteter | |
| ---------------------------------------- Homemeoan +
|22 Etsning | |
froommm e e e e i i Hommmmemen +
|23 Forgiftning | |
e Fommmmeeee +
|24 Uoplyst og andet | 7]
| ----------------------------------------- R +
II alt | 55|
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Tabel

Vedr grende bern i al deren 10-17 &r
Fordelt p& branche og al dersgruppe

1.5. Annel dte arbejdsul ykker 1988-1992.

Transport-, pakhus-, oplagringsvirks.

Post og telekommunikation

$eememmen B D fomemeea |
| 14 21| 166| 201|
B Hommmmmee R e |
| I I 7| 7|
- $eemonmnn $oeemmene P |
| | | 3] 3
O e e o |
| l | 1 1
O Hememeeee Hommmmmee Fommm——- [
| 1 5] 638| 644 |
SO Homeeennn foemmnen 4o 1
| | 1| 33| 34|
4ommmm- Homeeean 4ocememan 4o ]
| | 4| 286| 290
O Hemmmeean tommmmeee 4ommmmm- l
| 31| 57| 101| 189|
Hmmmmmmme Hmmmmmm- B tmmmm——e ‘
| | 4| 94| 98|
Hmmmmmmaa Hommmm——- tommmmae Hommmm—- !
| | 2| 53| 55|
O - mmmmmaea - '
| | I 34| 34
e Hmmmmmmm Hmmmmmme- - l
| | 18| 940| 958 |
4ommmeme Hmmeem—an Homemmeen Hommmm——- ]
| l | 1| 1]
Heemeeean Hmmmmmma Hommmeeen Homm———- ]
| l | 6| 6|
D P +ommemme- e |
| | 1 410 411
g $mmeeeann P oo |
| | 6| 140 146
tmmmmean B D D |
| | 13] 551| 564 |
$ommmeane $ecemmaan . o |
| | 4] 106| 110|
R Hommmmman Hmemmmean R ]
| | 5] 101] 106|
Hemmmeamn tommmmean Hemmmeee +emmmem |
| 1 | 2| 33|
B Femmmean S T ]
| 2| 4| 14| 20|
Heeemmmen Hemmemeen Hememmaan Heemmmen I
| | 2| 26| 28|
. Hmmmmma S - O |
| | I 56| 56|
Hommmmmmo tommmmeee Hemmmmnan R ]
| 6| 9| 693| 708|
$ommmmeea . $emmemnan T '
| | 1] 17| 18]
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Tabel 1.5. Anneldte arbejdsul ykker 1988-1992.
Vedr grende bgrn i al deren 10-17 &r
Fordelt pa branche og al dersgruppe

|Branche | Aldersgruppe | |
| |-oeermne s L
| [10-12 &r|13-14 ar|15-17 ar| 1 alt |
R e e L e B et dmmmmmn fmmmmmmae Hmmmmm—- |

| T
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Tabel 1.6. Anneldte arbejdsul ykker 1988-1992.
Vedr grende bgrn i alderen 10-17 &r
Fordelt pa stillingsgruppe og al dersgruppe

|Stillingsgruppe | Aldersgruppe | |

l ------------------------------------------ B R domemmmen Hemmmm- |
|Prod-/bygtekniker | | | 2| 2|
Jrmem et st s e e s e dmmmemme dommmmme tmmmmmmn +mmmeee |
|Lage, sygeplej, hosp.portgr, tandplej mm | | | 17| 17|
' ------------------------------------------ Hommmmmen - Hommmma e ]
|Socialarb., padagog, soc.radgiver mm | | | 5| 5]
| mmessmttsnsatsntassns st n i memmmemmeen Hmmmemmn dommmmmen tmmemmme temmmme |
|Lerere | | | 2| 2|
R e L L L L e P TR R L PR B O F R — Fmmmmmmn |
|Formgiver, fotograf, kunstner mm | | | 6| 6|
I ------------------------------------------ B P B B |
|Kontorfunkt.,-chef,-ass, fuldm., ,sekr. mm | | 1 3] 4|
Joememmm e e memmmmana e Hmmmmmen Hmmmmmmee D |
|Trafik- og transportmedarb., postbud mm | 33| 64 133 230
R e LU LD DL DL LS EEL e dmmeeann $emmeenas fememman B |
|Lagerekspedient, toldass., kt.betjent mm | | | 9| 9|
[P e e i e i i i P SURERE—— O Fmmmmmee |
|Butikspersonale, agent, ejendomshandler | | 3| 11| 114
| rmmmmmmmmme e e e m Hommmmmmn O — F O —— e |
|Rest- hotel- & hush.pers., hjemmehjzlp | | 3| 171| 174
I ------------------------------------------ D O mmeemamn Fommmm-- i
|Ejendomsfunkt., pedel, renggringspers. | | 2 65| 67|
R e L Hocemmnan tommmmma R e B |
|Rednings- og inspektionspers., politi mm | | | 2| 2|
‘ ------------------------------------------ - Posmm R $mmmmmne [
|Turistmedarb., frisgr, vaskeripers. mm | | | 5] 5]
|pmersmrtom oo nna s tes An RS b a b SRR nn 2 Hommmaman . T R |
|Beskaft. ved landbrug og gartneri mm | 2| 2| 84| 88|
| ------------------------------------------ +ommmeeen $ocemmna- #eemmmma- D |
|Beskaft. ved fiskeri og skovbrug | | | 7| 7|
e s e s Heceaaan deeeeaan +emmeaen P |
|Jern- og metalvarks-, stgberiarb. mm | | | 6| 6|
e D D temmmmen mmmmmmen e |
|Papirmasse- og papirindustriarb. | | | 2| 2|
‘ ------------------------------------------ +omeemeee FOR R ——— EO R —— P |
|Procesarbejder mm i kemisk industri | | | 1] 1|
e L B D tmmmmmmen tommmmmm |
|Tekstilarbejder | | | 8| 8|
e e L Fomemeen B demeemeen P |
|Narings- & nydelsesmiddelarbejdere | | 1) 484 | 485
R e il R Hmmmmmann R 4ememee- |
|Trzindustriarbejder, varkstedssnedker mm | | | 86| 86|
l ------------------------------------------ L T . TR —— 4o ]
|Smed, varktgjsmager, maskin- & metalarb. | | 1 157 158|
| ------------------------------------------ Homememee demmmeen Hommmmmme D |
|Maskinmontgr, mekaniker mm | | | 100| 100|
| ------------------------------------------ Hemmmmeen - Hmmmmmm e P |
|El-mekaniker, elektriker, el-montgr mm | | | 45| 45|
’ ------------------------------------------ R X T PR — T — PO — |
|Rer-, plade- og stalkonstruktionsarb. mm | | | 195 195]
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Tabel 1.6. Arvneldte arbejdsul ykker 1988-1992. 11
Vedr grende bern i al deren 10-17 &r
Fordelt p& stillingsgruppe og al dersgruppe

|Stillingsgruppe | Aldersgruppe | |

| ------------------------------------------- beemeaann docemmaan $ommccnoa .- ]
|Glas-, keramik- og teglarbejder | | | 5] 5]
|mm o e m e e e e e e s o e B R B o |
|Gummi- og ptastindustriarbejder | | | 5] 5]
R DL Dbl [EEEL LT D oo tmmmmman |
|Papirvare- og kartonnagearbejder | | | 3| 3|
| ------------------------------------------- D Hemmm - demmmmnen +mmmmmme |
|satter, trykker, bogbinder mm | | | 6| 6|
R L L L Lt Foemomenn demmmmn e Bttt |
|Maler, gulvbelagningsarb. mm | | | 14| 14|
R e ommmonan bt +ommmmmen dmmmmmen |
|ovr fremst.virk; fabrikarbejder mm | 1 | 37| 38|
| ------------------------------------------- toeemann T N Fomeeenn |
|Bygge- & anlagsarbejder | | | 124 124
R e T e el Hmmmmmn e dommmmen |
|Maskinmester, motor-, kedelpasser mm | | | 13| 13|
Rl e Hommmn R Rttt temmmman |
|Transportarbejder mm | | 1} 85 86|
R bt R T D B s oemmnnn |
|Specialarbejder & diverse usp. | 16| 76| 2504|  2596|
R L L DL DL LT #ommmmeen B mmmmmnan domemoan |
|Uoplyst stilling | 3| 3| 15| 121|
|mesmsssrasssasssastnarsassassemas e Foomemenn Hocmmmaan Femmmmnen Homemoee |
|
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Afsnit 2

Tabelmateriale vedrgrende

arbejdsbetingede lidelser
blandt 10-17 arige bgrn og unge
for perioden
1988-1992

Arbejddtilsynet 1993



Tabel 2.1. Anmeldte arbejdsbetingede lidelser 1988-1992.
Vedrgrende bern i alderen 10-17' &r.
Fordelt pd hoveddiagnose og registreringsar.

[-mmmmmm e maee [ N
1 att

B +I ------ S R SSCLEDIL STEEEE o 7;4‘
|01 Infektionssygdomme | 5] 1 | 2| | 8|
l ---------------------------------------- - fomm—n- e tommeee e PO —— 1
|04 Psykiske lidelser, andre | | | | | 1] 1]
‘ ---------------------------------------- B Hemmman domeonn e dommmen doeeamen ‘
|05 Sygdomme i nerver og sanseorganer | 1] 2| | | | 3]
Jemmmme e e T — FO— emeenn e TR — A |
|06 Hjerneskade-diagnoser | 9| 7] 4| 6| 4| 30
] ---------------------------------------- B demmm—— LT TR Femmeen Fomnann ]
|07 Hgreskader | 2| 1] | | | 3|
| ---------------------------------------- oo B Femmmnn Fomemm- Hemmm—e #mmeenn ]
|09 Luftvejssygdomme, excl. allergiske | 1| | 3| | | 4)
l ---------------------------------------- oo dommann P e tommmen PO ]
|10 Allergiske lid., excl. hudsygdome | 2| 6] 6/ 3| 2| 19|
R e B - e o e e |
|11 Mave- tarmkanalsygdomme | | | | 2| | 2|
l ----------------------------------------- e Fememna EE R R e Femmmenn |
|14 Hudsygdomme | 65| 68| 58| 52| 46| 289
| ----------------------------------------- R FOR TR O TR poswmaa |
|15 Bevageapparatsygdomme | 38| 24| 20| 18| 22| 122|
| ---------------------------------------- R Fommm— demeaan e Hemmean Fomeeenn |
|17 Mangelfuldt def. tilstande | 5] 5| 3 | 3| 16|
] ---------------------------------------- D demmmn- ey T dommmen fomemenn |
|18 Traumer og toksiske pavirkninger | 1| 3} 4| 3| 3} 14|

Hommoen B 4ommmme +ommm e +ommmoe R e |

!
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Tabel 2.2. Annel dte arbejdsbetingede |idel ser 1988-1992.
Vedr grende bern i alderen 10-17 &r.
Fordelt p& hoveddi agnose og al der sgruppe.

|Hoveddiagnose | Aldersgruppe | |
1 |ooemnenm e L
| [10-12 &r |13-14 &r [15-17 &r | I alt |
| L LE L e e L Fommmmm—an D Hmmmmamn |
|01 Infektionssygdomme | | | 8| 8|
| ---------------------------------------- Femeemean Hoemmemeen e Hommmae- l
|04 Psykiske lidelser, andre | | | 1 1
| ---------------------------------------- PR — B B — S |
|05 Sygdomme i nerver og sanseorganer | | | 3] 3|
| 4mmmmmmen dommmmmae mmmmmmeen mmmnae |
|06 Hjerneskade-diagnoser | | 1 29| 30)
l ---------------------------------------- Hommmmmeen Hommmemon 4o Heemmnan |
|07 Hpreskader | | 14 2| 3
] ---------------------------------------- Fememeoane Homemmnan Hmmemmeen Homemen ]
|09 Luftvejssygdomme, excl. allergiske | | | 4| 4|
| ---------------------------------------- $mmemmmeen Fommmeeene tmmmmmm o ‘
|10 Allergiske lid., excl. hudsygdomme | ] | 19] 19]
| ---------------------------------------- domemmmaan focmmeneen demeemmean tememen |
|11 Mave- tarmkanal sygdomme | | | 2| 2|
|l e it Homemmen D e s e |
|14 Hudsygdomme | 1 15| 273| 289|
|mmmmmmmm e m e e e e mm s e o B Fommeemmen e |
|15 Bevageapparatsygdomme | | 1] 121| 122}
e L LR Hosmmmemen B et Hommmmmmme D |
|17 Mangel fuldt def. tilstande | | 1 15| 16|
R L L L L L L e R L PR SRR R Hommeeee Hommmmean R Hommenn |
|18 Traumer og toksiske pavirkninger | | 1] 13| 14
(R e R L P LR R LS T et 4omoooaeen B |
It att | 1) 20] 490]  511)
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Tabel 2.3. Anneldte arbejdsbetingede |idel ser 1988-1992.

Vedregrende tegrn i alderen 10-17 ar

Fordelt pa& branche og al dersgruppe.

|Branche

|83 Ejendomsadm./-handel, forretningsser.

|91 offentlig administration

|00 Uoplyst erhverv

|1 alt

Arbej dstilsynet. Arbejdsskaderegistret. 93-

| Aldersgruppe | |

Hommmmmmm Hemmmmmee frmeemaan Hmmmeen |
| TR~ TR
dememmane dommmmann R p—— domemean I
| I | 2| 2|
dmmmmmmn Fmmmmmman mmmmm——— D e |
I I I 82| 8|
Hommmeman D TRt TP Hmmmmme |
| I | 19] 19]
Hememcana R g $omemenn |
| | I 24| 24|
D Hmmmmm——— fmmmm———— B it l
I I 2 4| 6|
temmmmm e Hommmm——— e Hommmma |
I I l 6| 6|
Hmmmmm—n Femmmmena domemmcnn L ]
| | I 6| 6|
Fommmmmae dommmmmna dmmmm - dommmn [
I I | 1] 1
e — O ——— T —— S |
| | 1| 49| 50|
e e S R |
| I 1 1 2|
B Hommemenn dememmn— Fommmm—— I
I | | 13] 13
B - - SO $omemnan I
| I | 17 17|
- O S —— - ’
| | 4| 86| 90|
B - Hmmmmmae fommmemana o |
| | 3| 55| 58|
demmmeen Hommmmmee dommmmm e Hommmmen |
| | | 9| 9|
$ommmmeee Hoemmmme dommmmene Hommmmn |
I | | 7| 7|
- Hommmmmme fmmm e Hommmmme |
l I I 5 5
Femmmemen dommmann B e [
| | 1] 3] 14
demmmmme demmmmmae dmmemmaea Hemeeean [
| I | 22| 2|
R dommmmm L T ST |
| I | 2| 2|
D demeem—— domemaann damomman [
| 1 2| 8| 41
e B T N —— e ]
I I 1] 6| 7|
+ommmm—ee dmmmmmma fmmmmmmee R |
| 1| 20| 490 511
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Tabel 2.4. Anneldte arbejdsbetingede |idel ser 1988-1992. 16
Vedr grende bern i al deren 10-17 ar.
Fordelt pa sti Llingsgruppe og al dersgruppe.

|stillingsgruppe | Aldersgruppe | |

| 110-12 ar|13-14 ar|15-17 &r| I alt |

R L L e LR L L T R o fmmmm——a Fommmmmn |
|Lage, sygeplej, hosp.portgr, tandplej mm | | | 3] 3|
R it dommmeme Femmmmeen o domemm |
|Formgiver, fotograf, kunstner mm | | | 1| 1
| ot s e s i e e Hommmeme tmmmmamee o o |
|Administrativ leder | | | 1| 1
| st i e s i i i P Hmmm e dommmmeen dommmmm |
|Kontorfunkt.,-chef,-ass, fuldm.,sekr. mm | | | 1] 1|
! ------------------------------------------ R o R, I — ]
|Databehandl ingspersonale, tasteoperatgr | | | 1| 1
R domemmeen Hmmmmmme 4mmmemen P |
|Trafik- og transportmedarb., postbud mm | | 2| 2| 4|
| s2sssmseppenrsaseminesspR T nan P T dmmmmmee $ommmmm |
|Lagerekspedient, toldass., kt.betjent mm | | | 1 1)
R Hemmmemn . e e |
|Butikspersonale, agent, ejendomshandler | | | 30] 30|
| mimm i i i i i i i dommmmeen Hommemme dmmmmm—an e |
|Rest- hotel- & hush.pers., hjemmehjzlp | | 5] 74| 79|
[ ------------------------------------------ e B demmmma dmemmmme ‘
|Ejendomsfunkt., pedel, renggringspers. | | 2| 45| 47|
‘ ------------------------------------------ mmmmemne FO Hemmmmen Hmmmemmn I
|Turistmedarb., friser, vaskeripers. mm | 1] | 26| 27|
R L B Hemceman dmmmmmmn R |
|Beskaft. ved landbrug og gartneri mm | | 6| 23] 29|
Jrmimimm i e s i i Hmmmmmm—— dommmmmm dmmmm e B |
|Beskaft. ved fiskeri og skovbrug | | | 3| 3|
e pmmmmmmn tomememe tmmmmmn B |
|Jern- og metalvarks-, steberiarb. mm | | | 1| 1]
|szssnasinsdansiont R Ratnn e cn s SRR s e dommmeme R Hommmmee fmmmmm- |
|Tekstilarbejder | | | 6| 6|
R R Hmmmmmmn $emmemman Fmmmmmaan Hmmmmm-- |
|N2rings- & nydelsesmiddelarbejdere | | | 72| 72|
[mmimm i i i i tmmmmmmen Hommmmn B 4mmmmmme |
|Skradder, buntmager, tilskarer, syer mm | | | 4| 4|
| == e B $meemeenn o #emmemen |
|Traindustriarbejder, varkstedssnedker mm | | 1| 8| 9|
|sEEsssmrams s raE ssm RR s SR e S tmmmmmmen $mmmmmmem tmmmmmme o |
|Smed, varktgjsmager, maskin- & metalarb. | | | 10| 10|
R R L L LT D dmmmeeean dommmnaen D |
|Maskinmontgr, mekaniker mm | | | 7] 7|
| ------------------------------------------ $emmemman PO fommmeeen $omemmen |
|El-mekaniker, elektriker, el-montgr mm | | | 1 1
| ------------------------------------------ B B docemeaan B l
|R@r-, plade- og stalkonstruktionsarb. mm | | | 8| 8|
R e s B temmmmean Fmmmmeee Hommm—- |
|Gummi - og plastindustriarbejder | | | 1] 1
Jmommm e ee Hmmmmemen mmmemeen  REEE R Hommmme |
|satter, trykker, bogbinder mm | | | 2| 2|
R R L L LT +emmmee B docmmeaae omemman |
|Maler, gulvbelazgningsarb. mm | | | 6| 6|
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Tabel 2.4. Annel dte arbejdsbetingede |idel ser 1988-1992. 17
Vedr grende barn i alderen 10-17 &r.
Fordelt pa stillingsgruppe og al dersgruppe

|stillingsgruppe | Aldersgruppe | |

| ------------------------------------------ B B it rmmmmenn docmmman ]
|ovr fremst.virk; fabrikarbejder mm | | | 15| 15|
Jrmmmmmnmam e m e e m e s m e e i dememmmee e bmmmm———— tommmm—- |
|Bygge- & anlegsarbejder | | | 4| 4|
R tememmeee B o Hmmmmme |
| Transportarbejder mm | | | 13| 13
] ------------------------------------------ Hecmmmman P fpmmmm———n Foecomnon ’
|Specialarbejder & diverse usp. | | 3] 107| 110
e e Fmmmmmmen Hmmmm———— drmmm - e |
|uoplyst stilling | | 1] 14| 15|
| #emrrasssrmnassssersIs o st R TR S LR R Fmmemmman oo D |
1 att | 1) 200 490 51|
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Variabeloversigt

Variabler/begreber i Arbejdsskaderegisterets statistik
vedr. anmeldte arbejdsulykker

Ulykkesar
Herved forstés det kalenderdr, hvor arbejdsulykken indtref.

Amt
Inddelingen i amter felger Arbejdstilsynets kredse. Det er adressen pa den virksomhed
hvor ulykken er sket, der har betydning for hvilket amt, der er registreret.

Branche/erhverv

Den virksomhed, hvor skaddlidte var ansat pa ulykkestidspunktet, grupperes i henhold til
virksomhedens gkonomiske hovedaktivitet. Grupperingen bygger pad Danmarks Statistiks
erhvervsgrupperingskode af 1. april 1977 (4. udgave 1986).

Stilling/fag

Oplysning om tilling bygger pa den stillingsbetegnelse, der er anfart for skaddlidte pa
anmeldeblanketten. Stillingsbetegnelserne grupperes sdledes, at personer, der udferer
nogenlunde samme arbeide kommer i samme gruppe.

Skadetype
Herved forstds arten af den skade, der blev en falge af arbgjdsulykken.

Skadens fadger
Her kan dels vaae tale om dedsfdd og dels om leagden of fravea efter ulykken.

Variabler/begreber i Arbejdsskaderegistrets statistik
vedr. anmeldte arbejdsbetingede lidelser

Amt

Inddelingen i amter svarer til Arbeddtilsynets kredse. Det er adressen pa den virksomhed,
hvor skaddlidte har vagret udsat for de sygdomsfremkadende pavirkninger, der har
betydning for hvilken amt, der er registreret.

Registreringsar
Herved forstds det kalenderdr, hvor lidelsen blev anmeldt til Arbejdstilsynet.

Branche/erhverv

Den virksomhed, hvor skaddlidte var ansat i pavirkningsperioden, grupperes i henhold til
virksomhedens gkonomiske hovedaktivitet. Brancheopdelingen bygger pd Danmarks
Statigtiks erhvervsgrupperingskode af 1.gpril 1977 (4. udgave 1986).



19

Stilling/fag

Stilling angiver skadelidtes stillingsbetegnelse i pavirkningsperioden, sdledes som den er
anfart p& anmeldeblanketten. Stillingsbetegnelserne grupperes saledes, at personer, der
udfegrer nogenlunde samme arbejde kommer i samme gruppe.

Arbejdets art
Arbejdets art betegner arten af det arbejde, skadelidte udferte i pavirkningsperioden

Hoveddiagnose/bidiagnose

P& anmel deblanketten er der mulighed for at angive op til fire diagnoser, f registret kodes
den, der vurderes som den vassenligeste som hoveddiagnose. Evt. andre diagnoser kodes
som bidiagnoser 1-3.

Eksponering
Ved eksponering forstas de pavirkninger, der fremkaldte lidelsen. P& anmeldeblanketten er
der mulighed for at anfare flere eksponeringer, og i registret kodes op til 3 eksponeringer.
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Notat om alvorlige ulykker
blandt 10-12 arige barn

Notatet er udarbejdet pa baggrund af en henvendelse fra Branchekontor 4 og foranlediget
af den aktuelle diskussion i Barnekommissionen om aandringen af aldersgramsen for bgrns
erhvervsarbejde fra 10 til 13 &r.

| "Notat om anmeldte arbegjdsulykker og arbejdsbetingede lidelser blandt 10-17 &rige barn
og unge i 1988-1992", Arbejdstilsynet, juli 1993, viser opgerelser, at blandt de 10-12
arige udger de meget avorlig ulykker (inklusive dedsulykker) ca. 50% af de anmeldte
arbegjdsulykker. Blandt de 13-14 &rige udger de meget alvorlig ulykker 31 % og blandt de
15-17 &ige 14%.

Blandt de 10-12 &ige er mere end halvdelen arbejdsulykkerne anmeldt inden for grafisk
industri, en fjerdedd anmeldes inden for landbruget, og de resterende ulykker anmeides
blandt andet inden for undervisnings-, sundheds-, og velfaadsinstitutioner.

| det ovenfor naavnte notat er anmeldeincidensen for de 10-17 &rige beregnet for samtlige
brancher, men det er ikke muligt at beregne anmeldeincidensen for de 10-12 arige alene
og inden for de her aktuelle brancher, grafisk industri og landbrug. Beskedtigel sestallene
fra Danmarks Statistik er ikke tilgangelige pa et detaljeringsniveau der beskriver antallet
af beskadtiget i alderen 10 til 12 & og inden for enkelte erhverv, og af samme grund er
det ikke muligt a konkludere pa anmeldeincidensen inden for grafisk industri og
landbruget. -

P4 baggrund af de anmeldte arbejdsulykker kan det dog konstateres, at det isear er de
avorlig ulykker der anmeldes blandt de 10-12 &rige. | det fagende beskrives
dedsulykkerne og de meget alvorlige ulykker blandt de 10-12 drige med det formd at
afdakke ulykkernes karakter.

Beskrivelse af de meget alvorlige ulykker

blandt de 10-12 arige

Der er som sagt anmeldt i alt 55 arbgjdsulykker blandt de 10-12 &rige i perioden 1988-
1992. Blandt disse er der 3 dadsulykker og 25 alvorlige ulykker, i alt 28 meget alvorlige
ulykker.

Blandt de 28 ulykker er 4 tilskadekomne 10 &r, 5 er 11 & og 19 er 12 & gamle.



/2%
14 af de tilskadekomne bgrn er ansat som avisbude ved dagblade, endvidere er 4 ansat
som avisbude ved adresseringsbureauer, bogtxykkerier og post og telekommunikation.

Disse i alt 18 ulykker, hvoraf én er en dadsulykke, beskrives samlet nedenfor.

De resterende meget alvorlige ulykker fordeler sig med 9 inden for landbruget, hvoraf 2
er dedsulykker, og 1 inden for undervisningsinstitutioner.

1. Dagblade m.v.

10 ulykker, inklusive dedsulykken, er ulykker der sker i trafikken. De gvrige 8 ulykker
sker i forbindelse med feerden pa fortove, trapper m.v.

loi Ulykker i trafikken

Dadsulykken er

*  Et avisbud som pakgres af lastbil pa fortov.

De meget alvorlige ulykker kan overordnet beskrives ved at:
* 5 mister kontrollen over deres cykel og vadter

* 4 rammes af biler/motorcykler

1.2 Ulykker ved feerden péa fortove, trapper m.v.
* 4 snubler ved feerden pa trapper
* 3 snubler og falder i forbindelse med fortove og kantsten

* 1 falder ved spring over hegn

2. Landbruget

| falge arbejdsmiljgloven skal arbejdsulykker anmeldes, nar de medfarer
uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere ud over tilskadekomstdagen Endvidere tirai ulykker,
der sker i forbindelse med tekniske hjadpemidler anmeldes, ogsa selv om der ikke er tale
om et ansattelsesforhold.

Som falge af loven findes der i opgerelsen af anmeldte ulykkerne inden for landbruget
bade ulykker sket i situationer, som kan karakteriseres ved et anszttelsesforhold, og i
forbindelse med tekniske hjadpemidler. | beskrivelsen af de enkelte ulykker vil det derfor
i parentes blive bemaarket, hvorvidt der er tale om d: ansattelsesforhold.



Inden for landbruget sker 8 af ulykkerne, inklusive de to dedsulykker, i forbindelse med
maskiner og redskaber. Den niende ulykke sker i forbindelse ved handtering af dyr.

2.1 Maskiner/redskaber
Dadsulykkerne er

*  Et barn som bliver dragot ved ophold pa vandingsmaskine. (I falge anmeldeblanketten
legede drengen pa naboens vandingsmaskine).

* Et barn som bliver klemt og draebt under tipvogn. (Drengen var i et: i
ansadtelsesforhold).

De meget avorlig ulykker drejer sig om:

*  Et barn der kommer tilskade da vedkommende bliver fanget af et tandhjul pa en
kartoffeloptager. (Ansadtel sesforhold).

*  Et barn kommer til skade da vedkommende far hdnden i en roerasper.
(Anszdtelsesforhold).

*  Et barn kommer til skade da vedkommende fir handen i en transporter. (Det er uklart
om der er tale om et ansadtelsesforhold, i falge blanketten opholder barnet sig i
nerheden er transportaren).

*  Et barn kommer til skade da vedkommende skal sadte en fraeser pa plads og bliver
fanget af maskinen (Ansadtelsesforhold).

*  Et barn kommer tilskade da vedkommende falder ned af en tallerkenharve der traskkes
efter en traktor. (Der er tilsyneladende ikke tale om et ansadtel sesforhold).

*  Et barn komme tilskade da vedkommende snubler ved gylletank og griber ud efter en
mekanisk gylleomrarer i funktion. (Det er ikke muligt at afgere om der er tale om et
anssgttesesforhold).

2.1 Handtering af dyr
*  Et barn komme tilskade ved flytning af grise.

3. Skoler

*  Et barn komme tilskade ved ophold pa udvendig brandtrappe, der lgsner sig fra
muren og falder ned. Opholdet sker som et led i undervisningen.



Konklusion

De meget alvorlige ulykker blandt 10-12 drige bgm sker blandt avisbude (ved dagblade
m.v.) og blandt bgm i landbruget. Blandt avisbudene sker mere end halvdelen af de meget
avorlige ulykker i trafikken, og de resterende sker ved faarden pa trapper, fortove m.v. |
landbruget sker hovedparten af de meget alvorlige ulykker i forbindelse med maskiner.
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Lebenummer

Interviewnummer

Barns arbejde

BORNESKEMA

us.nr. 5171
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Du er en

Hvor bor du?

Hjemme hos (en af) foraeldrene .........
' Pa skolehjem (kostskole, efterskole) . ... ..
| plejefamilie . ............ ... ... ...

Bor for mig selv (egen bolig, hos kaereste)

Skriv hvad:

Kun ét svar

00000

Hvilke voksne bor du sammen med?
Er det din rigtige (biologiske) far/mor?

Biologisk foreelder . ..................
Stedforeelder i swswsnssimesmsnsmen
Plejeforadlder <. s o s wsmams mams s smsm s s

Findesikke ............. ... .......

Far
Kun ét svar

Mor
Kun ét svar

O oo
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5. Har dine foraeldre erhvervsarbejde?

Far Mor
Kun ét svar Kun ét svar

Nejf ixisesesmsssmipssssmimesssns 3 D

VO KKE oo oo s L[]

O]
Oo0dad

6. Hvad bestiller du?

Kun ét svar
Gar i skole (op til 10. Klasse) . .......... 1 U
Klassetrin:
Gér | gymnasiet, hf, HTX, HHX el .. ... .. > [ Ga til spm 11
Klassetrin:
| gang med erhvervsuddannelse ......... 3 D Ga til spm 8
(med eller uden uddannelsesaftale)
Skriv hvilken
Har alm. erhvervsarbejde . ............. 5 D Ga til spm 44
Har ikke noget at bestille
(arbejdsles, bistand, venterpa ...) .. ...... 6 D Ga til spm 81

7. Hvad synes du om at ga i skole? Synes du "godt", "nogenlunde godt"
eller "ikke sa godt" om det?

Kun ét svar
GOt o . cos o 500 B8 s 8BRS B S B b e s 1 D
Nogenlunde godt: . : v winssmsnsmimanes 2 D
IKKE: SA: GO . v 5 ro < 500+ 05 55 0 w00 s s 000 5 00 2 3 D

Fortsaet med spm 11
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8. Efter hvilken klasse forlod du skolen?
Notér fuldfort Klassetrin: . .............. (1]
(1.G: skriv 10)

(2.G, 1.hf, 1.HHX, 1.HTX: skriv 11)
(student, hf-eksamen etc.: skriv 12)

9. Har du en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver?

Ja e 1 D

10. Gar du for tiden pa skole - eller er du i praktik?

PASKOIE wcmsssmensmosmss s s s s s @ s 1 D
Pa skole i praktikpladskompens. undervisn. . 2 D

FPrAKEK « v e e e s [ Ga il spm 44

11. Hvor mange undervisningstimer har du pa de forskellige dage i ugen?
(Timer = lektioner)

(1]
1]
C.ONSAAG oo [1]
(1]
(1]

Et svar i hver linje

6 Fredag cisco s e s mz s s 0 f w8 Bus sah 5

12. Har du - i forbindelse med undervisningen - noget hjemmearbejde?

]
Nej ..o 2 D Ga til spm 15
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13.

Hvor lang tid bruger du i gennemsnit pa dit hjemmearbejde?
(lese lektier)

Et svar i hver linje
Timer:  Min:

a. Paskoledage ....................

b. Palerdage ......................

JHH
HHH

c. Pasondage .....................

14.

Synes du selv, at du bruger for meget, passende eller for lidt tid
pa dit skolearbejde hjemme?
Kun ét svar

Formeget : s s ecnmsmsmsmesms @8 Ba s s 4 1

Forlidt .......... ... ... ... ... ... 3

L]
Passende . ........................ 2 [J
O]
[]

Vedikke ......... ... . ... ......... 8

15.

Hvordan synes du selv, at du klarer dig - rent fagligt - i skolen?
Klarer du dig:

Kun ét svar
Megetgodt . . ...... .. .. ... .. ... ... 1 D
Godt ... ... 2 D
Nogenlunde . :::v:iwissaispspimanssn 3 D
Ikke S8 GOAt . .. ..ot 4 [
Vedikke ......... .. ... i, 8 [:]

16.

Hvor tidligt plejer du at std op - nar du skal mede kiokken 8?
(Hvis IP altid meder til en anden tid, sa korriger svaret tilsvarende)

Timer Min

Plejer at staop klokken . .............. ED D:]
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17. Plejer du at spise morgenmad, for du tager hjemmefra?
(I skole/pa arbejde)

Kun ét svar
Ja, for det meste R R R R 1 D
Nej, normaltikke ................ ... 2 D
Det er meget forskelligt ............... 3 D

18. Hvornar plejer du at ga i seng - nar du skal made klokken 8 haste dag?
(Hvis IP altid mader til en anden tid, s& korriger svaret tilsvarende)

Timer Min

Plejer at ga i sengklokken . ............ E[:] ‘j]

Filter A:

Hvis IP gdr i skole/gymnasium, dvs. kode 1 eller 2 i spargsmdl 6, s& ga til spargsmal 20.
Ellers fortscet med nceste spargsmdl (spergsmdl 19).

19. Hvad far du i lon og/eller uddannelsesstotte?

Kr.ommaneden .................... EI:I:[:D Fortsaet m. spm 21

20. Ved du, hvad du vil, nar du er faerdig med skolen (gymnasiet/hf)?

Kun ét svar
Viligymnasiethfel ................. 1 D
Vil i gang med en erhvervsuddannelse .... 2 D
Vil leese videre . .. ................... 3 [
Vil ud og tjene penge (have arbejde) . . . . .. 4 D

Skal vaere soldat, vil have et
sabbatér (o.l. hvor perspektivet
ikke reekker videre) .................. 5

O

Vedikke ...... ... ... ... ... .. ... 8
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21. Har du et fritidsjob?

Kun ét svar
Fastjob ...t 1 [ G4 til spm 26
.
Af og til (fx afleser ved ferie,
sygdom, eller fordi der kun er noget
at lave en gang imellem) .............. 2 D Ga til spm 78
Intet fritidsjob' : v v s wsmzspsmimemssmins 3 D

22. Hvorfor har du ikke noget fritidsjob?
Gerne flere svar
a. Jeg er ikke gammelnok . ............ 1
b: Harikketid s:s:wswsnssosmensmanns 1

c. Har (for tiden) ikke brug
fordet:(pengene) «cwsrusmimememesme 1
d. Ma ikke for foraeldrene . . ... ... .... 1

e. |kke interesseret i det arbejde

jegkanfa ....... . ... L 1
f. Man tjener ikke nok veddet .......... 1
g. Der er ikke noget arbejde atfa .. ... ... 1

h. Har for nylig sluttet ét job,
men endnu ikke fundetetnyt ......... 1

O 0O oo 0o o o oo

skriv hvad:
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23. Vil du gerne have et fritidsjob?
J& cassamssimimsemawsmdemrmias 1 D
Nej o 2 D Ga til spm 77
Vedikke .. ..vviiiiii i s [
24. Har du sggt et job?
8 e e et el £ s e 6 ® 00 i B B R 1 D
Nejf cxiswspemcsspsanibigpawsa: 2 D
25. Hvorfor vil du gerne have et job?

a. Vil gerne tiene nogle penge . .........
b. Vil gerne kunne bruge lige sa

mange penge som mine

kammerater . .. ........ ... ...
c. For at fa rad til nogle af de ting,

mine foraeldre ikke vilkan give mig . . ...

d. Vil gerne spare op til en starre

ting, som jeg @nsker mig

(cykel, computer, ferie) .............
e. Vilgerne have nogetatlave . .........
f. For at prove at have et arbejde .......
g. For at fa erfaring, s jeg lettere

kan fa job, nar jeg gar ud af skolen

h. Det har mine kammerater . ..........

i. Det synes mine foraeldre, at jeg skulle

Gerne flere svar

0 o

00 O 000

Fortszet med spm 77
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26.

Arbejder du for fremmede eller for dine forzeldre?

Bade for fremmede og for foreeldre . ...... 1 !:]
Kun for fremmede ................... 2 D
Kun for mine foreeldre ................ 3 D

27.

Antal:

Instruktion: G4 videre med det vigtigste job.

1. Job for fremmede er vigtigere end job for foraeldre (uanset timetal)
2. Derneest er jobbet med flest timer vigtigst.
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Hvad slags arbejde er det?
Gerne flere svar

a. G&r med morgenaviser ............. 1
b. Gar med aviser/reklamer ............ 1
c. Budtienesteigvrigt ................ 1
d. Renggring pa virksomhed, institution ... 1
e. Rengering for private . . ............. 1
f. Havearbejde forprivate ............. 1
g. Passer bgrn for private ............. 1
h. Passerdyrilandbrug ............... 1
i. Passer dyr i gvrigt (fx rideskole) ....... 1

j. Kundebetjening i kiosk, bager, granthandel 1

k. pabenzintank . ....cc0 w000 1
I i gvrige detailforrétninger .......... 1
m.  grillbar, restaur. med spiritusbevilling . 1
n.  grillbar, ;estaur. uden spiritusbevilling . 1
o. Medhjzelp i forretning, kiosk (flaskedreng) 1

p. i grillbar, restaurant (opvask, afrydning) 1

OOo0oo0o0oooogoooboooggd

q. pa kontor (piccolo) ... ... 1
r. institution (plejehj., sygehus, bgrnehave) 1
S. pa veerksted, fabrik .. ............ 1

angiv neermere:

t. ilandbrug . .......... ... ... ... 1 D
u. i gartneri (baerplukning) ........... 1 D
Vi ANDBY <o s wsms s o SEemEEE B s 1 D

skriv hvad:
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29. Hvor lzenge har du haft dette fritidsjob?

AAL QT e mvm 5w 5 515508 st 5 30 5 78 5 10 5 9 5 3 5 Dj
[T]

Antal maneder . ......... .. ... .......

30. Sker det i dit fritidsjob, at du arbejder:

Et svar i hver linje

1 2 3
Ja Ja Nej
ofte sjaeldent

a. Senereend kl. 20 .................
b. Senereend kl. 22 . ................
c. Senereendkl. 24 .................
d. For kl. 04 om morgenen ...........
e. For kl. 06 om morgenen ...........

f. Senere end et kvarter efter lukketid . . .

00004
O0O00gdg
O0O0ogdgad
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Arbejder du selv i dit fritidsjob med noget af fralgende:

Et svar i hver linje

1 2 3.
Ja Ja Nej
ofte sjeeldent

a. Kontormaskiner *................. D [:] D

b. Planeklipper, traktor eller :
andre landbrugsmaskiner .......... D D D

c. Maskiner i gvrigt, hvor du kan fa

noget i klemme .................. O O 4

d. | nzerheden af (teet pa) maskiner, hvor
du kan fa nogeti klemme .......... D D D

e. Rengeringsmidler, som ikke er faremzerket D D D
f. Kemikalier, herunder rengaringsmidler,

som er faremaerket (syre, giftig, brandfarlig) D D D

g | lokaler, hvor andre arbejder med
faremaerkede kemikalier ........... L O 0O

h. | siloer, gylle- og ajlebeholdere . ... .. [:l D D

Sker det i dit (praktik)job, at du lofter eller bzerer byrder, som enkeltvis
vejer mere end 12 kg?
(Lille kasse gl med 24 flasker = 16 kg)

Kun ét svar
Ja, neéesten heletiden .. ............... 1 D
Ja, ca. halvdelen aftiden . ............. 2

[
Ja,menmegetlidt . ... iniwe 3 D
[]

Nej 4 Ga til spm 34
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33. Er det ting, man har et godt greb om: fx med handtag - eller er det
uhdandterlige ting som fx sakke?

Kun ét svar
Let handterlig (elkasse o.l.
med godt greb eller handtag) ........... 1 D
Uhandterlig (saekke og andre "runde”
eller *Store” iNG) w:wesmsmsms nmsases s 2 D
NVed MKe izuvms o omems 5 s 50 56 55 5 68 b 8 D

34. Er du alene eller sammen med nogen pa dit arbejde?

Kun ét svar
Alene ... 1 D
Sammen med andre bern/funge . ........ 2 D
Sammen medvoksne ................ 3 D
Sammen med bgrn/unge og voksne . ... .. 4 D

35. Huvilke dage plejer du at veere pa arbejde i fritidsjobbet? - Og hvor lenge
varer det normait?

Gerne flere svar

Pa arbejde: Varighed:

DDD[AJDDD
1BBBBABAI
EEEEEE
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Hvor meget plejer du at tjene pa dit fritidsjob?

Kroner om maneden

(manedslen = 4 gange ugelen) . ......... E]:D_—_D

Har du en skriftlig anszettelseskontrakt?

Kun ét svar

Ja e e 1 D
NOi  sssiesessmemsnseeswes: ©s o 2 D

VEd KKE - o oo e s [

Far du en lonseddel?

Ja 1 [
Nej T S >

Far du feriepenge?
Kun ét svar

Ja .......................... 1 D
lkke aktuelt endnu .. ................ 2 []
NEJ oo 3 [
Ved KKE oo s [J

Far du lon, nar du er syg?
Kun ét svar

J8 aiiemememcmee e e o o 1 D
lkke aktueltendnu . ............ ... .. 2 D
MBI cmsrwimimimeens i ninaies s [
Vedikke.....................;.... 8 D
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41. Betaler du noget hjemme?

Kr. om maneden

B . O [OIo
Nel oot 2 U

42. Er indtagten fra dit fritidsjob skyld i, at du far faerre lommepenge, end
du ellers ville fa?

Ja 1 D
Nej 2 D
Ve IKKE oo s [

43. Hvordan har du faet det job, du har nu?

Gerne flere svar
a. Sa en annonce i blad og
henvenate Mig .« ymopm s m e s wsme o 1 D

b. Kom tilfeeldigt forbi og sa,
at de manglede arbejdskraft .. ........ 1 D

c. Skaffet (delvis) ved hjeelp af
kammerats anbefaling .. ............ 1 D

d. Kendte arbejdsgiver i forvejen,

tog selv kontakt til arbejdsgiver . . ...... 1 D
e. Foraeldrene skaffede jobbet .......... 1 D
f. PAandenmade ................... 1 D
Skriv hvilken:

Fortsaet med spm 75
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44. Hvad laver man pa den virksomhed, hvor du er ansat/i praktik?

Branchekode: D:I
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45. Hvad er dit eget arbejde pa virksomheden?

Gerne flere svar

a. Gar med morgenaviser ............. 1
b. Gar med aviser/freklamer .. .......... 1
c. Budtienesteigvrigt ................ 1
d. Rengering pa virksomhed, institution ... 1
e. Rengering forprivate . . ............. 1
f. Havearbejde for private ............. 1
g. Passer barn for private . ............ 1
h. Passerdyrilandbrug............... 1
i. Passer dyri@vrigt (fx rideskole) ....... 1

j- Kundebetjening i kiosk, bager, grenthandel 1

k. pabenzintank ... .. cosssmesenaias 1
I i gvrige detailforretninger . ......... 1
m.  grillbar, restaur. med spiritusbevilling . 1
n.  grilbar, restaur. uden spiritusbevilling . 1

o

Medhijzelp i forretning, kiosk (flaskedreng) 1

p. i grillbar, restaurant (opvask, afrydning) 1

Do ogooooooooootnoodg

q.  pakontor (piccolo) . ............. 1
2 institution (plejehj., sygehus, bernehave) 1
S. pa veerksted, fabrik . ............. 1

angiv naermere:

t. ilandbrug . ............. ... ..., 1 D
u. i gartneri (baerplukning) . .......... 1 D
Vi ANdet w:imsnnsmsnimimemesmin: s 1 D

skriv hvad:
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46. Hvor mange timer om ugen arbejder du?
Timer [:D
47. Hvor tidligt plejer du at sta op - nar du skal mede klokken 8?
(Hvis IP altid mader til en anden tid, sa korriger svaret tilsvarende)
Timer Min
Plejer at stdop klokken ............... ED I:D
48. Plejer du at spise morgenmad, fer du tager hjemmefra?
(I skole/pa arbejde)
Kun ét svar
Ja fordetmeste w:u:nesssmsmimssesms 1 D
Nej, normaltikke: .« o cawcvvmsmimesmans 2 D
Det er meget forskelligt . .............. 3 D
49. Hvornar plejer du at ga i seng - nar du skal mgde klokken 8 naeste dag?
(Hvis IP altid mader til en anden tid, sa korriger svaret tilsvarende)
Timer Min
Plejer atgadisengklokken ............. D:j [:]:]
50. Sker det i dit (praktik)job, at du arbejder:

Et svar i hver linje

1 2 3
Ja Ja Nej
ofte sjaeldent

a. Senere en'd KLi200 . vsoos s ovo w s 6 o s
b. Senereend kl. 22 .................
c. Senereendkl. 24 .................
d. For k. 04 om morgenen ...........

e. For kl. 06 om morgenen ...........

Oodgodd
ODOooodon
ODO0oO0o0dno

f. Senere end et kvarter efter lukketid . . .
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51.

Arbejder du selv med noget af folgende:

Et svar i hver linje

1 2 3
Ja Ja Nej
ofte sjeeldent

a. Kontormaskiner . ................. D I:} D

b. Planeklipper, traktor eller
andre landbrugsmaskiner .......... D D D

c. Maskiner i gvrigt, hvor du kan fa

nogetiklemme .......... ........ D D D

d. | neerheden af (taet pa) maskiner, hvor
du kan fa nogeti klemme .......... D D D

e. Rengeringsmidler, som ikke er faremzerket D D D
f. Kemikalier, herunder renggringsmidler,

som er faremzerket (syre, giftig, brandfarlig) D D D

g. | lokaler, hvor andre arbejder med
faremzerkede kemikalier .. ......... D D D

h. | siloer, gylle- og ajlebeholdere ... ... D D D

52.

Sker det i dit (praktik)job, at du lofter eller baerer byrder, som enkeltvis
vejer mere end 12 kg?
(Lille kasse @l med 24 flasker = 16 kg)

Kun ét svar
Ja, naesten heletiden . ................ 1 D
Ja, ca. halvdelen af tiden . ............. 2

L]
Ja,menmegetlidt ................... 3 D
L]

NBJl =i o i om0 2 v s 5 0 3o 3 4 Ga til spm 54
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53. Er det ting, man har et godt greb om: fx med handtag - eller er det .
uhandterlige ting som fx saekke?
Kun ét svar
Let handterlig (slkasse o.l.
med godt greb eller handtag) ........... 1 D
Uhéndterlig (saekke og andre "runde”
eller “store tiNG) «:w:msssmepmams ss sm s 2 D
Ved ikKe :icsmsms s mensumssssnessss 8 D
54. Er du alene eller sammen med nogen pa dit arbejde?
Kun ét svar
Alene ........ .. .. i 1 D
Sammen med andre bgm/unge . ... ..... 2 D
Sammen med voksne ................ 3 D
Sammen med bgrn/unge og voksne ...... 4 - D
55. Hvad far du i len?
Kr.om maneden ............. e D:l:[:]j
56. Har du en skriftlig ansaettelseskontrakt?
Kun ét svar
DA L i 5 i e a0 508 0 6 ke e o o0 § 616 Al B 1 D
Nef “iasnismsmemsmsninsminsmesss 2 D
VO IKKE oo eeeeeeee e s [
57. Far du en lgnseddel?
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58.

Far du feriepenge?

Kun ét svar

B o 5 s s B 00 § o o ol it m s e 8 91 = 3 0 1 D
Ikke aktueltendnu .................. 2 D
Nej :sisssmssswsimesdimengamsmsms 3 D
Ve IKKE ..o e et s [J

59.

Far du lgn, néar du er syg?

Ja 1 D
ikke aktuelt endnu (= ved ikke) . ... ... ... 2 [
Nejf ascssmmemsmsnsnmsmepgsnesmsn: 3 [:]
VO KKE - . ot e et s O

60.

Betaler du noget hjemme?
Kr. om maneden

B i on e O CLLIT]

61.

Er din indtaegt fra jobbet skyld i, at du far faerre lommepenge, end du
ellers ville fa?

Kun ét svar

N8| cig.o:miminitisn:nismEssnssa 2 D
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62. Hvordan har du féet det job/den praktikplads, du har nu?
° Gerne flere svar
a. S& en annonce i blad og

henvendte Mg :xcswom s ms s o v s am 1 D

b. Kom tilfaeldigt forbi og s&,
at de manglede arbejdskraft .. ........ 1 D

- c¢. Skaffet (delvis) ved hjeelp af
kammerats anbefaling .............. 1

[

d. Kendte arbejdsgiver i forvejen,

tog selv kontakt til arbejdsgiver . . ... ... 1 D
e. Foraldrene skaffede jobbet .......... 1 D
f. Skolen skaffede pladsen ............ 1 D

g Paandenméade ................... 1

Skriv hvilken:

Filter B:
Huvis IP er "i praktik”, dvs. kode 3 i spargsmal 10: ga til spergsmal 66
Ellers fortsaet med naeste spergsmal (spm 63).

63. Erdu -idin fritid - i gang med nogen form for uddannelse?

INBJ o b e i oo o o o o 0 6 s 8 S 2 D Ga til spm 66
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64. Hvilken uddanneise er det?

Kun ét svar
Folkeskolens 9. kl. afgangspreve ........ 1 D
Folkeskolens 10. kl. afgangspreve ....... 2 D g
HENKEIAG - « -« o oo e e e, s U
Anden kortv. almenudd. max 1 &r ....... 4 D

Kortv. erhv.kompetencegivende uddannelse 5 D

65. Hvor mange timer om ugen bruger du pa uddannelsen?

Timer om ugen (inkl. hjemmearb.) . ... .... ED

66. Har du et bijob?

Kun ét svar
Fastjob . ... ... . ... ... .. 1 D
Af og til (fx afleser ved ferie,
sygdom, eller fordi der kun er noget
at lave en gang imellem) .............. 2 D Ga til spm 75

I BIHOD .+« v v oo e 3 [ catispm7r
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67.

Hvad slags arbejde er det?
Gerne flere svar

m.

=}

o

o% 0

»

angiv narmere:

t.

u.

V.

Gerne flere svar

. Gar med morgenaviser ............. 1

. Gar med aviser/reklamer . ........... 1
. Budtjeneste iovrigt ................ 1
. Rengaring pa virksomhed, institution ... 1
. Rengering forprivate . .............. 1

Havearbejde for private .......... e 1
. Passer barn for private ....... 5 & 1

. Passerdyrilandbrug ............... 1

Passer dyr i gvrigt (fx rideskole) . ...... 1

Kundebetjening i kiosk, bager, grapthandel 1

pabenzintank s csssssseasns s 1
i gvrige detailforretninger .. ........ 1
grillbar, restaur. med spiritusbevilling . 1

grillbar, restaur. uden spiritusbevilling . 1
Medhjeelp i forretning, kiosk (flaskedreng) 1
i grillbar, restaurant (opvask, afrydning) 1
pa kontor (piccolo) .......... 7. e
institution (plejehj., sygehus, barnehave) 1

pé veerksted, fabrik .. ......... ... 1

i 1ANADIUG « cop s o5 90 0 0 w0 v o w1 g e 1
i gartneri (baerplukning) . .......... 1
Andet s:u.mes e miEEnEEEsE M E 58 1

skriv hvad:

Dogooogdddoobogubbiodobd

0 oo
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68.

Pa hvilke dage og tidspunkter ligger dit bijob?
(Hvis start- og sluttidspunkt ikke ligger fast, sa notér kun varighed)

Gerne flere svar

Pa arbejde:

DO 0O0Ogd

G.IS0H0AG = s s swsaizmapm omi@ems s m e 1

1BBBEE0HY

<
L
Q
=
g

Min:

J5BHBHYH

69.

Er du alene eller sammen med nogen pa dit arbejde?

Kun ét svar
AleNe :zis:missigininiads@i@sRItEs i) D
Sammen med andre begrn/unge . ........ 2 D
Sammen med voksne ................ 3 D
Sammen med bgrn/unge og voksne . ... .. 4 D

70.

Hvor meget plejer du at tjene pa dit bijob?

Kroner om maneden

(manedslen = 4 gange ugelen) .......... m

71.

Har du en skriftlig ansaettelseskontrakt?

Kun ét svar
JB smsmsmesmswsmemenEEmsms e 1 D
Nej 2 D
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72.

Far du en lgnseddel?

- I S O AP A e 1 D
| []

73.

Far du feriepenge?

Ja e 1 D

lkke aktueltendnu . .................. 2 D
NE e 3 [
VOO KK - . noee e s [

74.

Far du lgn, nar du er syg?
Kun ét svar

Ja [
Ikke aktueltendnu .................. 2 D
N R 3 [
Ved KK . ..o oot s [
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75. Nu kommer nogle meninger om fordele ved et bi-/fritidsjoeb.
Du skal sige, om du synes, at de passer pa dit job.

Et svar i hver linje

Ja Nej
1 2
Det gode ved mit job er, at:
a. Jeg tjener noglepenge ............ D D
b. Jeg kan bruge lige sa mange penge
som mine kammerater . ............ D D

c. Jeg kan fa rad til nogle af
de ting, mine foraeldre ikke vil
give mig (luksus) .................

[
[

d. Jeg kan spare op til en storre

ting, jeg ensker mig (cykel,

computer, ferie) . .................
e. Jeg har nogetatlave . .............

f. Jeg har provet at have arbejde ......

g. Jeg far noget erfaring, sa jeg lettere
kan fa job, nar jeg gar ud af skolen . ..

O ogog
O 0o

h. Jeg kan godt lide det arbejde,
jegudforer .. . v ssmsvsevsmimans

]
[

i. Jeg kan la2gge arbejdet pa den
tid af dagen, som passer mig ....... D D

j. Jeg kan arbejde i det tempo,

sompassermig .................. D D

k. Arbejdet er ikke beskidt eller

stojende . . ... ... ... D D

. Arbejdet er ikke farligt . . ........... L U
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Nu kommer nogle meninger om dérlige sider ved et bi-/fritdsjob.
Du skal sige, om du synes, at de passer pa dit job.

Et svar i hver linje
Ja Nej
1 2
Det darlige ved mit job er, at:
a. lennenerforlav .................
b. jeg ikke kan arbejde flere timer
(tienemere) ................. ...,
c. jeg ikke kan arbejde faerre timer .. ...
d. arbejdet ligger pa de forkerte
dagefugen ..::.:v:ieismsnsconssn
e. jeg har mindre tid til skolearbejdet . ..
f. jeg har mindre tid til fritids-
interesser . ........... . .. .. ..
g. jeg har mindre tid til kammerater
h. jeg ikke bryder mig om det arbejde,
jegudferer .. ........ ... .. ... . ...
i. Jegger det samme om og omigen . ..
j. tempoeterforhardt ..............
k. Dererforfadpauser ...............
|. arbejdsgiveren ser meget strengt
pa, at jeg mader til tiden .. ....... ..
m. arbejdet er beskidt eller stgjende . ...
n. arbejdet er ikke helt ufarligt .........

o. arbejdsgiveren overholder ikke
arbejdsmiljolovens regler ..........

O 00 0O 000 0O 0O 0000000
0 00 0O 000 0 O oo oodg g
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77.

Har du tidligere haft bi-/fritidsjob?

J8  sissssssissamsmimisseREmsEEs 1

Ga til spm 90

78.

Hvad var dit sidste job (for det du har nu)? Hvor gammel var du den-
gang?
Jobtype Alder

a. Seneste job (for nuvaerende) .........
b. Naestsenestejob ..................

c. Tredjesenestejob .................

JHHH
JHB b

d. Detforstejob ....................

Kodevaerdier for jobtype:

01  Géar med morgenaviser

02  Gar med aviser/reklamer

03  Budtjeneste i gvrigt

04 Rengering pa virksomhed, institution

05 Rengering for private

06 Havearbejde for private

07  Passer barn for private

08  Passer dyr i landbrug

09  Passer dyr i gvrigt (fx rideskole)

10 Kundebetjening i kiosk, bager, granthandel

11 Kundebetjening pa benzintank

12 Kundebetjening i evrige detailforretninger -

13 kundebetjening i grillbar, restaurant med spiritusbevilling
14 grillbar, restaurant uden spiritusbevilling

15  Medhjeelp i forretning, kiosk (flaskedreng)

16 Medhjeelp i grillbar, restaurant (opvask/afrydning)
17 Medhjeelp pa kontor (piccolo)

18  Medhjeelp i institution (plejehjem, sygehus, bernehave)
19 Medhjeelp pa veerksted, fabrik

20 Medhjeelp i landbrug

21 Medhjeelp i gartneri (baerplukning)

22  Andet
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79. Hvor mange forskellige bi-/fritidsjob har du haft?
Har haft D fritidsjob

(skriv 6, hvis svaret er 6 eller flere)

80. Har nogle af disse vaeret sommerferiejob?

Ja, sommenfob . . ..cviiiniii i ene D

Nej .o e D

Fortsaet med spm 90
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81.

Hvor leenge er det siden, du gik ud af skolen?

Notér antal

Ar .

HH

82.

Efter hvilken klasse forlod du skolen?

Fuldfert: ED klassetrin

(1G: skriv 10)
(2G, 1hf, THHX, 1HTX: skriv 11)
(student, hf-eksamen etc.: skriv 12)

83.

Har du - siden du forlod skolen - veeret i gang med nogen form
for uddannelse? ;
(Hvis flere svar mulige: veelg det hgjest placerede)

Fuldfert en erhvervsuddannelse ......... 1 D

hvilken:

Fuldfart efg-basisar/skoleperiode,
men fik ikke praktikplads . ............. 2 D

L]

Ikke fuldfert efg-basisar/skoleperiode . . ... 3

Startet pa anden erhvervsuddannelse,
men ikke fuldfert . ........ ... ... ... 4

L]

Fuldfert (med preve) fag under
almenuddannelse ................... 5

Ikke fuldfert fag under almen uddannelse .. 6

Fuldfart kursus (uden prave)
kursets varighed: maneder ED ....... 7

0O O 0O

Ikke pabegyndt nogen uddannelse/ kursus . 8




BORNESKEMA « 31

84. Hvornar plejer du at ga i seng pa en almindelig hverdag?
Og hvornar plejer du at sta op?

Et svar i hver linje

Timer =~ Min
a. Plejer at gai seng klokken ......... L__I:] D___l
b. Plejer at sta op kiokken . ........... (11 [T

85. Har du - siden du forlod skolen - haft erhvervsarbejde?

JA, e m e E S SRS 5 1 D (Samlet) varighed: D:] mdr.

86. Havde du pa noget tidspunkt fritidsjob, da du gik i skole?

JA v s e s ses EEEE OE e 55 8 558 e 5 1 [:I

Nejf siwswsossmsmemanssmipsessgsn 2 D

Filter:

Hvis der er svaret NEJ i bdde spargsmal 85 og 86 94 til spm 94

Ellers fortsaet med naeste spargsmal (spm 87)
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87.

Hvad var dit sidste job? Hvor gammel var du dengang?

Jobtype Alder
a. Seneste job (for nuvaerende) .........
b. Naestsenestejob ..................

G Tredieseneste Job . .« vuwnw s mp wocmam s

JHHH
JHHH

d. Detferstejob ......... ... ... .....
Kodevaerdier for jobtype:

01  Gar med morgenaviser

02  Gar med aviser/reklamer

03  Budtjeneste i gvrigt

04 Rengering pa virksomhed, institution

05 Rengaring for private

06 Havearbejde for private

07  Passer barn for private

08  Passer dyr i landbrug

09  Passer dyr i gvrigt (fx rideskole)

10  Kundebetjening i kiosk, bager, granthandel

11 Kundebetjening pa benzintank

12 Kundebetjening i evrige detailforretninger

13  kundebetjening i grillbar, restaurant med spiritusbevilling
14 grillbar, restaurant uden spiritusbevilling

15 Medhjeelp i forretning, kiosk (flaskedreng)

16  Medhjaelp i grillbar, restaurant (opvask/afrydning)
17 Medhjeelp pa kontor (piccolo)

18  Medhjeelp i institution (plejehjem, sygehus, barnehave)
19  Medhjeelp pa veerksted, fabrik

20  Medhjelp i landbrug

21 Medhjeelp i gartneri (baerplukning)

22  Andet

88.

Hvor mange forskellige bi-/fritidsjob har du haft?
Har haft D fritidsjob

(skriv 6, hvis svaret er 6 eller flere)

89.

Har nogle af disse vaeret sommerferiejob?

Ja, sommerjob . ... oo D

Nej| sdcoimrmspesmsnsgrnsnsmemas D
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90. Er du nogensinde kommet til skade i dit.arbejde?

Har aldrig haftjob . ... .oovveeenn.. .. o [ Ga til spm 94
Ja,enenkeltgang ............. .. .. 1 |:|
Ja, 100aN0e sisissnsnsavemsm s e s 2 D
Ja, fleregange . . .. .. e 3 D
Nej ............ 4 D Ga til spm 93
Husker/ivedikke . ........ ... ... ..... 8 D Ga til spm 93

91. Var skaden sa slem, at du matte soge lzege eller tage pa skadestuen?

JB 1 O
11, 1= e T T T 2 D

Huskerved kKe - . o oo g [
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92. Hvad skete der, da du kom til skade?
(Hvis flere skader: den vaerste af dem)

Feerdselsuheld (alle slags) ............. 01
Faldet, vaeltet (i samme niveau) ......... 02
Faldet ned (til lavere niveau) ........... 03
Forstuvning, forstraekning . ............. 04

Ramt af genstand

Oooo o oogaod

(faet noget i hovedet, pa kroppen) ....... 05
Forbraanding: «: sssssnsmememesmamanas 06
AEISDING ¢ vsspsasmpsmamsmsnosmemssres 07
Skaretsig ......... ... L. 08
Andet: . :w.encniveansseinins @i e 77
Skriv hvad:

93. Er du nogensinde blevet skidt tilpas eller syg af dit arbejde?
(Svimmel, udsleet pa huden, ondt i ryggen, hovedpine, kvalme)

Ja,ofte .. ... D D
Ja, afogtil ......cooominsnmeaminenms 2 D
Ja;sjldent . . v issssssincnscminanms 3 [:]
Nej, aldrig «: s emsamsmimsmesosmssns 4 D
Huskerived ikke .. ................ ... 8 D
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94. Det er ikke alle slags arbejde, born og unge ma udfore. Jeg vil stille dig
en razkke spergsmal og bede dig svare, om du mener, det er tilladt eller
ej.

. Ma en 10-arig dele reklamer ud alene?

. Ma en 12-arig bringe aviser

ud for skoletid? ..................

. Ma en 12-arig arbejde som

flaskedreng i supermarkedet? . ... ...

. Ma en 13-arig szette priser

pa varerne i supermarkedet? .. ... ...

. Ma en 14-arig ekspedere i

en tejforretning? .................

Ma en 14-arig szelge bred hos
bageren sgndag morgen? ..........

. Ma en 14-arig arbejde i super-

markedet fra kl. 15 til kl. 18
pa en almindelig torsdag? ..........

. Ma en 15-arig tage et arbejde,

uden at foraeldrene ved det? ........

Ma en 16-arig arbejde alene i en

forretning om aftenen? ............

Ma en 17-arig arbejde pa en
tankstation indtil kl. 23?7 .. .........

. Ma en 17-arig servitrice

udskaenke spiritus pa den lokale kro? .

Et svar i hver linje

Ja
1

]
]

Nej
2

=
O

Ved ikke
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95. Har du i folkeskolen faet undervisning i emnet: arbejdsmilja?

Kun ét svar

D8 5y e s s e e 4 s e o e e 5 0 5 55 1 D
N 2 [J
Husker/ved KKe . . . ... oo oo g [
96. Far du lommepenge?
Kun ét svar
Ja Nej
1 2

Kroner om méaneden: ‘:D:]:D ..... D D
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97. Hvilke 3 af disse ting bruger du flest af dine egne penge pa?

Notér kodetallet pa de 3 ting: ......... A B C

HEREEREE

01. Tegneserier, bager og blade
02. Musikband og CD’er

03. Biografbilletter og videofilm
04. Toj og sko

05. Sportsudstyr

06. Klubkontingenter

07. Slik og drikkevarer

08. Fester/ga i byen

09. Opsparing til storre ting

10. Andet

98. Hvor ofte plejer du at vaere sammen med dine kammerater i fritiden?
Et svar i hver linje

Mindst Mindst Mindre Aldrig
4 gange 1gang end1

om om gang om
ugen ugen ugen
1 2 3 4

a. Hjemme hos dig selv
1. om eftermiddagen .............

oo oo -
I K R

00

2.omaftenen ..................

b. Hos dine kammerater

1. om eftemiddagen ............. D l:] D D
[

2.omaftenen ..................
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99. Hvor kan du bedst lide at vaere sammen med dine kammerater?

Hjemme hos digselv ................. 1 D
Hjemme hos kammeraterne . . . ........ 2 D
| sports- eller fritidsklub . . .. ........... 3 [
ANArE SIEAET . i« voe vvor v v v s 50 5 16 5 s e s 30 4 D

100. Hvilken af disse 3 beskrivelser passer bedst pa dig?

Kun ét svar
| fritiden er jeg meget tit
sammen med én bestemt kammerat . ... 1 D
| fritiden er jeg tit sammen med
én bestemt gruppe af kammerater . . .. .. 2 I:]
Det er meget forskelligt, hvem )
jeg er sammen med i fritiden .......... 3 D

101. Hvor ofte er du helt alene hjemme?
Et svar i hver linje

Mindst Mindst Mindre  Aldrig
4 gange 1gang end 1

om om gang om
ugen ugen ugen
1 2 3 4

a. Om eftermiddagen ............... D D D
O 0O O

b: Omaftenen ::c:sssvswsmsvasmsns
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102. Hvor ofte gor du nogle af disse ting sammen med din mor og/eller far?
Et svar i hver linje
Mindst Mindst Mindre Aldrig
4 gange 1gang ehd 1

om om gang om
ugen ugen ugen

a. Spiser morgenmad ..............

b. Drikker eftermiddagste,
kakaoellerandet . ...............

N A I
0o o o-r
0 T R I
o o oOo-=*

c. Spiseraftensmad ................

103. Hvor ofte spiser hele familien aftensmad sammen?

Mindst 4 gangeomugen .............. '1 [:,
Mindst 1 gangomugen ............... 2 D
Mindre end 1 gangomugen . . .......... 3 D
N I s [
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104. Har du nogle pligter hjemme - altsé en aftale med din mor eller far om, at
du skal gere nogle af folgende ting?

Gerne flere svar

a. Nej, ingen pligter .. ... ............ 1 D
Ja:
b. Kebe ind til aftensmad (mindst 1 g/ugtl) 1 |
c. Lave aftensmad (mindst1 g/iugtl) .... 1 [ ]
d. Daekke bord/tage ud .............. 1 [
e. Fylde/temme opvaskemaskine . ... ... 1 D
f. Vaske op i balje . ................ 1 D
g. Vaske toj/haenge toj til torre .. ... ... 1 D
h. Stryge toj/laegge toj paplads .. ... ... 1 D
i. Gorerent ....................... 1 D
j. Rydde op paegetvearelse .......... 1 D
k. Passe sgskende . U 1 D
l. GAturmedhund ................. 1 U

105. Hvor lang tid bruger du i gennemsnit pa at hjeelpe til hjemme -
ligegyldigt om det er dine pligter eller ej?

Et svar i hver linje

Timer
a. Pa skoledage/arbejdsdage/hverdage . . [D ‘:D
b. Palordage ...c:ssuisnwsmsmasminis D:} [D
[T L1

c. PAsondage ...:..ovsmswisesmsmas
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106. Har du nogle faste fritidsinteresser, som du gar til pa bestemte ugedage
og tidspunkter? Fx sport, spejder, dramatik, klaverspil, korsang, filmklub,
ridning, syning, dans.

Ja Nej

[
DI\)

Hvis nej ga til spm 108

Aktivitet Kode Ugedag Timer  Min

a. (O [ L1
b. (110 OO 3
c. (10O O
d ' (10 [ 4
e. - MO OO
f ' (0 O O
g (110 [ O

107. Hvorfor géar du til disse ting (du lige har naevnt)?

Gerne flere svar

a. Det var mine foreeldres idé .. ......... 1 D
b. Kammeraterne gartildet ............ 1 D
c. Det er min store interesse ........... 1 D

d. Det var det bedste jeg kunne

finde pa de tidspunkter, hvor

jeghartid ....... ... . .. ... 1 D
e, Andet  ioissmimisissswrmsessmiE 1 D

skriv hvad:
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108. Gik du sidste ar til noget, som du ikke gar til i ar?

Ja Nej
1 2
0O 0O

Hvilket:

Slut
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Barns arbejde FORALDRESKEMA
1. ErDe
Kun ét svar
MENA . oo oo ine ons e vie s 0 5 im0 s e s & e 1 D
Rvinde:: csvmsms s ss v s es ms 585 9 o5 & 51 2 D
2. Er De ...’s (IP-bamns) rigtige (biologiske) mor / far?
Kun ét svar
BIologisK fOrelder . . s vm s o ¢ ws vw mmmis s 1 D
SteTOrBIART - . .+ o e e e e 2 [
Pleje-foraelder ...................... 3 D
Andet o i:ame s s ms s e sE s E 5 s S & 8 7 D
skriv hvad:
3. Hvilket ar er De selv fodt?
Erfodtito[_| ]
‘4. Bor ... (IP-barn) her hos Dem?
Kun ét svar
Ja Nej
1 2
Hvis NEJ:
4 a. Hvor bor barnet?
Kun ét svar

Bor pé skolehjem (kostskole, efterskole) .. .
Bor for sig selv (i'egen bolig, hos kaereste) .

Bor i familiepleje ............. ... ...

Bor hos sin far/mor (der bor et andet sted)

Borpaandenmade ..................

skriv hvordan:

Oooooo

stop interview

stop interview

stop interview




FORALDRESKEMA

Borns arbejde

Hvem bor De sammen med?

a. Egtefzelle/samlever
Ja
4

[

Hvis JA:

a.1. Er det ...’s rigtige (biologiske) far/mor?

Kun ét svar
Biologisk foreelder ................... 1 D
Sted-foreelder «: v wssmsminsnsinsmesms 2 D
Pleje-foreslder ...ussmzwswemesnimsoms 3 D
AN o ocoic s s mvs wow s s o w s s s w o et 7 D

skriv hvad:

b. Hiemmeboende bern

]

Antal hjemmeboende bgrn (inkl. IP-barn) . . .

c. Hvor gamle er bornene?

Yngste barns alder (nr. 1) .. ... ... .....
Naestyngste barns alder (nr. 2) ..........
Tredjeyngste barns alder (nr.3) .........

Fjerdeyngste barns alder (nr.4) .........

JHHHH

Femteyngste barns alder (nr.5) .........
d. Hvem af dem er ... (IP-barn)?

IP-barn er nr. D regnet fra neden (yngste = nr. 1)
(hvis IP-barn ikke bor hjemme kodes: 0)



Berns arbejde FORZALDRESKEMA

e. Bor De sammen med andre? (end sgtefalle og bermn)
Gerne flere sVar

a. IP’s eller segtefzelle/samlevers far
(dvs. IP-barns bedstefar) ............ 1 D

b. IP’s eller agtefaelle/samlevers mor

(dvs. IP-barns bedstemor) . .......... 1 [
c. IP’s barnebarn (= IP-barns eget barn) ... 1 D
d. IP’s svigersgn/-datter

(dvs. IP-barns keereste/samlever) .. .. .. 1 D

e. Andre . e e i mE 1 ]

6. Hvad bor De i?

Kun ét svar
Landejendom/hus pa landet’) . ... ....... 1 [
Parcelhus i bymaessig bebyggelse
(villa/enfamilieshus/reekkehus) .......... 2 D

Etagehus i bymaessig bebyggelse
(udlejnings- eller ejerlejlighed) . ... ....... 3 D

ADTBY .. 5 i« i o oo o st o 51 8 foiih Siiee Bk i 205 5 6 4 D

*) kun hvis der er mere end 200 meter til naermeste hus




FORALDRESKEMA Barns arbejde

Hvilken skoleuddannelse har De selv? — Og Deres agtefeelle/samlever?
A B
Dem selv Fegtefeellen
(kun ét kryds) (kun ét kryds)
7.klasse ellermindre . . ............... 01 D D
8. klasse/mellemskole uden eksamen . . ... 02 D D

9. klasse statskontrolleret prave/
folkeskolens afgangsprever ............ 03

O O
0O

Teknisk forberedelseseksamen . ... ...... 04

10. klasse statskontrolleret preve/

folkeskolens udvidede afgangsprove . ... .. 05 D D
Udvidet teknisk forberedelseseksamen . ... 06 D D
Toreal ..o oo 07 D D
2eleal smimimininEiR NI RIR IS BEMIEEE 08 D D
o -~ 1 o 09 D D
Realkursus uden eksamen . ............ 10 D D
Mellemskoleeksamen . ................ 11 D D
Real-, pigeskole- og praelimiﬁaareksamen R D D
Gymnasium/hf uden eksamen . . ......... 13 L__] D
Studenter-/hf-eksamen ... ............. 14 [:I D
ANdet ;wiosmswrmsseovsmswEEsEs R EEE 77 D D

skriv hvad:




Borns arbejde FORALDRESKEMA

8. Har De (Deres zegtefalie/samlever), siden De forlod skolen, fuldfort en
erhvervsuddannelse?
: A B
Dem selv FAegtefeellen
(kun ét kryds) (kun ét kryds)

Nej, ingen erhvervsuddannelse . ......... 11 [:' D
Ja, specialarbejderudd. tilleering . ........ 21 D D
Leerlingeuddannelse . . ................ 22 D D

Kortvarig uddannelse, evt. teoretisk,
under 1 &rs varighed . ................ 23 D D

Egentlig uddannelse 1—3 ar, evt. med
med praktisk uddannelse .............. 24 D D

Egentlig teknikeruddannelse,
paedagoguddannelse og lignende (3 &r) ... 25 D D
Videregé&ende teoretisk uddahnelse ....... 26 D D

(leerer, journalist og lignende)

Akademisk uddannelse og lignende ...... 27 D D

N 77 [ ]

skriv hvad:




FORALDRESKEMA Borns arbejde

9. Hvad er Deres (gtefeelle/samlevers) hovedbeskaftigelse?
A B
Dem selv Fegtefeellen
(kun ét kryds) (kun ét kryds)
Selvsteendig . . .............. ... .. ... 11 D D
Medhjelpende sgtefaelie .. ........ ... 12 [ ]
Faglertarbejder « :uwswsninasmsnimenss 21 D D
Ufagleert arbejder .. .................. 22 I:J D
Funktionaer ............ ... ... ..... 23 D D
Leerling, efg-elev, elev i erhvervsuddannelse. 24 D D
Studerende/elev . . ... viiiiv i 31 D D
Efterlensmodtager .. .......... ... ... 41 D D
Pensionist (inkl. fertidspensionist) . ....... 42 D D
Arbejdslgs/bistandsmodtager . .......... 51 D D
FUSTAOE (RAE) . < o 0 i vt o w5 50 50008 0 000 3 50 0 00 61 D D
Andet . ... ... 77 D D
skriv hvad:
10. Hvor lang er Deres (agtefzelles) samlede arbejdstid om ugen, nar De
regner transporttiden med? (inkl. eventuelle bijob) .
A B
Dem selv Fgtefeellen
timer timer
11. Har De (eller Deres agtefaelle/samlever) regelmaessigt aften- eller nat-

arbejde? (efter k. 19)

Kun ét svar
Ja, af og til samtidig . . .......... ... ... 1 D
Ja, men aldrig samtidigt . .............. 2 D

NEl oot 3 [




Berns arbejde FORALDRESKEMA

12. Hvad bestiller Deres barn?

Kun ét svar
Gar i skole (op til 10.klasse) . ........... 1 D
Gar i gymnasiet, pa hf eller lignende . . . ... 2 D ga til spm T4

| gang med erhvervsuddannelse. Gar p& skole 3 l:] ga til spm 16
| gang med erhvervsuddannelse. | praktik .. 4 D ga til spm 16
Har almindeligt erhvervsarbejde . ........ 5 [ ga til spm 17

Har ikke noget at bestille (arbejdelos,
bistand, venterpa ) s ivn sl im e e 6 D g4 til spm 44

13. Er (enten) De (eller Deres agtefzelle/samlever) normalt hjemme om efter-
middagen, nar Deres barn kommer fra skole?

Kun ét svar
Ja,alleS5hverdage .................. 1 [:l
Ja;dhverdage : < :v:swscsmanssasmemes 2 D
Ja, 2-3 hverdage . ........... L 3 D
Ja,énhverdag . .. ... 4 [
NE| oo 5 [

14. Hvordan synes De Deres barn klarer sig - rent fagligt - i skolen?

Kun ét svar

Nogenlunde .. .............. = e 5 ok e & 3

oo

Vedikke :s:uimesesmsndvevmimenenns 8




% FORALDRESKEMA

15. Synes De, at Deres barn bruger for meget, passende eller for lidt tid pa
sit skolearbejde hjemme?
Kun ét svar
Formeget ::s:vsmsvnsmimsmimemssmss 1 D
Passende . .:scsnswipeswsmemimusess 2 D
FOrNAt .o 3 [
VA IKKE . . oottt g [
16. Har ... (IP-barn) for tiden et erhvervsarbejde/fritidsjob?
(se bort fra evt. praktikplads under erhvervsuddannelse)
Kun ét svar
Ja, forfremmede . ....... ... ... .. ... 1. D
Ja, for (én af) foraldrene . ............. 2 D
Ja, bade for fremmede og for forzeldre .... 3 D
Nej .o 4 D ga til spm 44
17. Har ... (IP-barn) mere end ét job?
Kun ét svar
Antal:
Sl T T I 1 D Dj
Nej wresssaimiuwsrpipspiominisims 2 D
18. Hvor mange timer om ugen vil De ansl4, at ... (barnet) bruger pa

fritidsjob? (Hvis flere job: samlet tidsforbrug)

Timer om ugen

("Ved ikke" kodes: 88) . ............... 1]




Borns arbejde FORAELDRESKEMA

Filter A:

Hvis barnet har flere job, dvs. der er svaret "ja" i spm 17, sa ga videre med det
vigtigste job:

1. Job for fremmede er vigtigere end job for foreeldre (uanset timetal).

2. Dernaest er jobbet med flest timer vigtigst.

Undtagelse:

Hvis barnet har erhvervsarbejde som hovedbeskeeftigelse, dvs. kode 5 i spm 12, sa
ga under alle omstandigheder videre med det job, der giver flest timer.




FORALDRESKEMA Berns arbejde

Hvad slags arbejde er det, Deres barn har?
Gerne flere svar

a. Gar med morgenaviser ............. 1
b. Gar med aviser/reklamer ............ 1
c. Budtieneste igvrigt ................ 1
d. Rengering pa virksomhed, institution ... 1
e. Renggring forprivate . .............. 1
f. Havearbejde forprivate ............. 1
g. Passer bgrn for private ............. 1
h. Passerdyrilandbrug ............... 1
~i. Passer dyr i ovrigt (fx rideskole) .. ... .. 1

j. Kundebetjening i kiosk, bager, grgnthandel 1

K. pabenzintank .................. 1
ks i gvrige detailforretninger . . ........ 1
m.  grillbar, restaur. med spiritusbevilling . 1
n. grillbar, restaur. uden spiritusbevilling . 1
o. Medhjzlp i forretning, kiosk (flaskedreng) 1

p. i grillbar, restaurant (opvask, afrydning) 1
gq. pakontor (piccolo) .............. 1

r. institution (plejehj., sygehus, barnehave) 1

1 N O I I O I

s.  paveerksted, fabrik . ... . .. 1
angiv narmere:

L 1andbIUg « e e e 1 U
u. igartneri (beerplukning) ........... 1 D
Vo ANdet cicssimsminsassmsmesmimigs 1 D

skriv hvad:




Barns arbejde

FORALDRESKEMA

1

20. Pa hvilke dage og tidspunkter arbejder Deres barn? (i dette job)
(Hvis start- og sluttidspunkt ikke ligger fast, s& notér kun varighed)

a. Mandag
b. Tirsdag
c. Onsdag
d. Torsdag
e. Fredag
f. Lerdag

g. Sendag

Gerne flere svar

Pa arbejde:

DDDdDD[_]D
HHdHHdH
JHHHHH

Varighed:.

Timer:

Min:
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FORALDRESKEMA

Borns arbejde

Filter B

Hvis barnet kun har job for sine foreeldre, dvs. der er kodet 2 i spargsmal 16,
s4 g4 til spargsmal 39
Ellers fortsaet med naeste spargsmal (spm 21)

21. Hvad synes De selv om, at Deres barn har fritidsjob?
Gerne flere svar
Godt pa grund af:
a: —jobbets art ;v isiviossmininamains 1 D
b. — noget at bruge sintid til . .......... 1 [:]
c. — sundt at tiene sine egne penge . ... .. 1 D
d. — skolearbejdet er ikke det eneste .. ... 1 (:l
e. — har godt af at preve etjob ......... 1 D
f. — afandre grunde ;. :ssmasmsms e mas 1 D
lkke sa godt pa grund af:
a;==jobbets arl s:ss:zspivssnininvsms 1 D
b. = tagerforlangtid <« . v s vsms wswsmus 1 D
c. — ikke sundt at tiene sa meget .. ... ... 1 l—__]
d. — gar ud over skolearbejdet .. ........ 1 D
e. — for ung til at have fritidsjob .. ....... 1 D
f. —afandregrunde ................. 1 D
22. Hvor gammel var ... (barnet), da han/hun startede i dette fritidsjob?

("Ved ikke" kodes: 88) ................ D:] ar gammel




Borns arbejde : FORALDRESKEMA 13

23.

Var De (eller Deres zegtefaelle) inddraget i ... (barnets) beslutning om at
tage dette job?
Kun ét svar

Ja, ellers havde barnet ikke faetlov ...... 1 D

Ja, jeg/vi blev spurgt til r&ds, men

bestemte ikke .:uiviviisssissswsnsns 2 D
Nej, det enskede barnet ikke ........... 3 D
Nej, det matte veere barnets egensag .... 4 D
Ved/huskerikke .. .............. .. ... 8 D

24.

Var De (eller Deres aegtefaelle) med til at aftale ... (barnets)
lgn og arbejdsvilkar?
Kun ét svar

Ja. ..., e et 1 D ga til spm 26

NEI oo 2 [




FORALDRESKEMA Borns arbejde

25. Overvejede De (eller Deres =gtefaelle) at gore det?

Kun ét svar
JA 1 [
Nef cocsmsmsmrmssnsmenmsmsneesos 2 D
Ved ikKE - ..o s L[]

26. Har De (eller Deres aegtefeelle) nogensinde veeret pa arbejdspladsen
og set, hvad Deres barn arbejder med?
Kun ét svar

N 2 [

VO IkKE v v o oo e g [

27. Hvordan vil De karakterisere Deres eget kendskab til det arbejde ...
(barnet) udferer i sit fritidsjob? Vil De sige, at De:

Kun ét svar
kender alle arbejdsopgaver
(indgaende kendskab) ................ 1 D
kender de vigtigste arbejdsopgaver
(QOdt KendsKab) . . .« v oo 2 [
kender arbejdet i hovedtraek
(nogenlunde kendskab) ............... 3 D
kender lidt til arbejdet
(mangelfuldt kendskab) . .............. 4 D

kender ikke til arbejdet (uden kendskab) .. 5 ||




Berns arbejde

FORALDRESKEMA 15

28. Har Deres barn en skriftlig ansattelseskontrakt?

NE| e

Ved ikke

Kun ét svar

1 [
2 [
s []

29.

Far Deres barn en lgnseddel?

NeJ  shiwosmeomensasmesms Bassmansng

Ved ikke

Kun ét svar

30.

Far Deres barn feriepenge?

DB & r o i s o 131 o o i oo 193 o B i s 8
lkke aktueltendnu . ..................

NE covsdcpsvsmsomsmimsvasmens e

Ved ikke

Kun ét svar

2 [
s [
s [J

31.

Far Deres barn lon, nar han/hun er syg?

Ja 2 i Buei 504 8 04 i s 340 % 108 051 £ B ¥ 8 i
Ikke aktueltendnu ...................

=

Ved ikke

O 0dd

Kun ét svar
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FORALDRESKEMA
32. Ved De, om Deres barn i sit arbejde af og til laver noget, som efter ar-
bejdsmiljoloven eller restaurationsloven ikke er tilladt?
Kun ét svar
Ja, overtraeeder af og tilregler .. ......... 1 D
Nej, mener ikke regler overtreedes . ...... 2 D gé til spm 35
Ve TKKE -+ - v v et 8 L[] gatispmas
33. Hvad bestar overtraedelsen i?
Gerne flere svar
Noget med:
a. Arbejdstiden (placering) .. ........... 1 D
b. Udskeenkning af alkohol . . ... ........ 1 D
c. lkke gammel nok til den slags arbejde .. 1 D
d. Maskiner (forbudt for barn/afskaermning) . 1 D
e. Farlige oplasningsmidler . ........... 1 D
f. Tungeloft ....... ... ... ... .. ... 1 D
g. Arbejder alene . ... ................ 1 [
(ikke altid en overtraedelse)
34.

Har De overvejet at patale overtradelsen over for arbejdsgiveren?

Ja, men afstod pa grund af frygt for
fyring afbarnet . ...... ... ... L.

Ja, men barnet vil ikke have, ...........
at jeg blander mig

Kun ét svar

1
> [




Borns arbejde FORZLDRESKEMA

35. Er Deres barn nogensinde kommet til skade pé sit fritidsjob?

Kun ét svar
Ja, blev behandlet af lssge/skadestué . . . . . 1 U
Ja, ikke ngdvendigt atgatil laege ........ 2 D

JB  sessaies s ma e s e i hews s s 3 J
Nej o 4 D

Husker/ivedikke . .................... 8 D

36. Er Deres barn nogensinde blevet skidt tilpas eller syg af sit arbejde?
(Svimmel, hovedpine, kvalme, ondt i ryggen, udslaet p& huden)

Kun ét svar
Ja,ofte ...... ... il 1 D
Jayatog il ocrninimspereimepe smsns 2 D
| Jagsjldent - . s psmisepsse g i pmemsms 3 D
Nej, aldMiG . - v oo e s U
Husker/ved ikKe . . ... ................ s [

37. Mener De, at Deres barns fritidsjob er en belastning for
Kun ét svar

Nej Ved ikke

a. familielivet? .. ... ... ... ... ...

b. hans/hendes fritidsinteresser? ......

O odo-s
Oogog®
Ooooge

c...skolearbejdet? ...« v v vv s pumine




FORALDRESKEMA Borns arbejde

Filter C

Hvis barnet gar i skole eller gymnasium/hf (kode 1 eler 2 i spargsmal 12),
s& fortseet med naeste sporgsmal.
Ellers ga til spargsmal 39.

38. Har Deres barns erhvervsarbejde nogensinde varet draﬁet med skolen?
Kun ét svar
Ja; skolens inifiativ .. s sinivesmimnns 1 D
Ja, familiens initiativ . . . . . . S 2 [
Ja 3 D
INGJ oo s o oo s o T B S 0% B 8460 5 8 6 o e < D
Huskerived ikke . : e wcsmeimemasmsmsnas 8 D
39. Hvor meget tjener ... (barnet) ved sit/sine fritidsjob?
(Hvis flere job: den samlede indtaegt)
("Ved ikke" kodes: 88888) . ............ [T TTT] . ommaneden
(manedslen = 4 gange ugelgn)
40. Skal Deres barn aflevere nogen del af indtaegten hjemme?

Kun ét svar
Ja, belgbet indgar i familiens
almindelige indKomSst . . ... ............ 1
Ja, belebet laegges til side som
barnets opsparing . .................. 2 D
Nej, men barnet skal szette et vist belgb
ind pa sin bankbog :«:v-voimsniiwimag 3 D
Nej, barnet disponerer over hele belebet ... 4 D

Hvis kode 2 eller 3:

40 a Hvor meget spares op?

Opsparingen udgar . ...c.ococviewensn Djjjj kr. om maneden




Boerns arbejde FORALDRESKEMA

19

41.

Far Deres barn lommepenge?

B i e e i e e wites 5 05 e e vt e 1 E[:!:[:D kr. om maneden

(manedspenge = 4 gange ugepenge)

42.

Ville Deres barn fa mere i lommepenge, hvis han/hun ikke tjente penge
selv?

A smsmswsms ew mweses w s ar w s  ws B 1 D
Nej . 2 D

NBA B oiaimisssssmiaias P, s [

43.

Hvor meget mere ville Deres barn fa?

("Ved ikke" kodes: 88888) ............. T T T T T k. ommaneden

Fortsaet med spm 45

44.

Far Deres barn lommepenge?

Ja (manedspenge = 4 gange ugepenge) ... 1 DID:J kr. om maneden

NEI oot 2 [J




FORALDRESKEMA Berns arbejde

Hvilke udgifter skal Deres barn selv dakke - med sine egne penge?
(indtaegt + lommepenge)
Gerne flere svar

a. lkke noget specielt . . ............... 1 D
b Alt .. 1 D
c. Al beklgdning . . e 1 D
d. Sko og taj ud over et vist niveau (luksus) 1 D
e. Tegneserier, begerogblade ......... 1 D
f. Musikband og CD'er .. ............. 1 U
g. Biografbilletter og videofilm . ......... 1 D
h: Sportsudstyr «:s:ssswsmimesmsmimss 1 D
i. Klubkontingenter .................. 1 D
j. Turefrejser med skolen ............. 1 D
k. Turefrejsermedklub ............... 1 D
N 1 [

skriv hvad:




Borns arbejde : FORALDRESKEMA

46. Nu kommer nogle meninger om bern og unges fritidsjob. Er De enig eller
uenig i disse? _ j

Enig Uenig  Ved ikke

1 2 g™~
a. Born har godt af at prove
hvad det vil sige at have et arbejde . . . D D D

b. Sa laange bornene gar i skole, skal de ikke i
have arbejde. Det gar ud over skolearbejdet D D

c. De unge er ikke sa kraevende, nar de selv
skal tjene pengene til deres forbrug .. D D D

d. Nar skolebgrn far fritidsjob, kan de ikke
passe deres fritidsinteresser . . ...... D D D

e. Born pa 10-12 ar er slet ikke store nok

til at have fritidsjob ............... D D D

f. Hvad angar de store skoleborn, er det bedre,
at de har et fritidsjob, end at de farer
omkring og laver gale streger . ...... D D I:]

g. Det er i orden, at bon har fritidsjob,
men de fleste arbejdet nu for meget .. D D D




FORALDRESKEMA Boms arbejde

Det er ikke alle slags arbejde, born og unge ma udfere. Jeg vil stille Dem
en rekke spergsmal og bede Dem svare, om De mener, det er tilladt eller
ej.

Et svar i hver linje

Ja Nej Ved ikke
1 2 8
a. Ma en 10-arig dele reklamer ud alene? D D D

b. Ma en 12-arig bringe aviser

ud for skoletid? .................. ] O O

c. Ma en 12-arig arbejde som
flaskedreng i supermarkedet? .. ... .. D D D

d. Ma en 13-arig szette priser
pa varerne i supermarkedet? .. ... ... D D D

e. Ma en 14-arig ekspedere i

en tgjforretning? ........... ... ... D D D

f. Ma en 14-arig szlge brod hos
bageren sondag morgen? .......... D D [:‘

g. Ma en 14-arig arbejde i super-
markedet fra kl. 15 til kl. 18
pa en almindelig torsdag? .......... D D D

h. Ma en 15-arig tage et arbejde,
uden at foraeldrene ved det? ........ D D D

i. Ma en 16-arig arbejde alene i en

forretning om aftenen? ............ D D D

j. Ma en 17-arig arbejde pa en

tankstation indtil kI. 237 ... ... ... O O O

k. Ma en 17-arig servitrice
udskaenke spiritus pa den lokale kro? . D :] D




Berns arbejde FORALDRESKEMA

48. Hvor stor var familiens samlede indkomst i 1992 brutto, dvs. for skat og
fradrag er trukket fra? La den i intervallet: (las op)

OP 11 99.000 KF. ... oo, o1 [J
100.000—149.000 K. . ... .o\ oooeenn.. 02 []
150.000—199.000 K. .. ....oooovnnnn.. 03 [
200.000-249.000 Kr. . ............ .oa [
250.000—299.000 kr. . . ...... e o5 [J
300.000-399.000 K. . ................ o6 [
400.000—499.000 K. . . ............... o7 [J
500.000 kr. og derover . .............. 08 D
Vilikkeoplysedet ................... 87 D
VO KKE oo oo oo 88 [J
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[P.nr.: EDID

Kommissionen om bgrns og unges
erhvervsarbejde

Skema 1

Til skoleinspektoren.

Til brug for Kommissionens arbejde vil vi gerne bede dig om at besvare
nedenstaende spgrgsmal anonymt:

1: Har skolen en politik for sa vidt angar berns erhvervsarbejde, saledes
at der tages hensyn hertil ved den tidsmeaessige placering af aktiviteter
ud over den tvungne skolegang, fx med hensyn til lejrskole,
ekskursioner og frivillige valgfag?

(Saet et kryds i hver linje)

Er der en politik vedr. bgrn pd 10-12 4r . ... ...

Er der en politik vedr. bgrn pd 13-14 &r . ... ...

OO O
O 00 e

Er der en politik vedr. bgrn pd 15-17 &r .. ... ..

Februar 1993
Us. 6001



par:  [TTTT]

Kommissionen om bgrns og unges
erhvervsarbejde

Skema 2

Februar 1993
Us. 6001



Spergsmalene i dette skema bedes besvaret vedrgrende den klasse, du er
klasseleerer for.

Hvis du er klasseleerer for flere klasser, bedes du besvare spergsmalene
vedrerende den klasse, du kender bedst, og som har elever i alderen 10-17 ar.

Kryds derefter af, hvor gamie eleverne hovedsagelig er i den klasse, du derefter
besvarer spgrgeskemaet for:

1. Eleverne er hovedsagelig:
(Kun ét kryds)

T0-1280 oo oo U
1351480 soccsvsmamas@ 28088233258 85285658 %6,3 D
US-1T AL © ot ]
2 lnddragies bornenes erhvervserfaringer i skolearbejdet?
Jameget .. inees s i taRsREEREEEEEES D
Ji; NOPEl s nsspupas 12555598 POBREERANEEREEE@ES D
NS U
3. Mener du, at erhvervsarbejde generelt styrker eller svakker barnene i
skolearbejdet?
SIVIKET MePet .« s :::sovprasmosmieama i8558 483

Stytker noget .. ... .. ... .. PR

O0O0gdga
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4 Oplever du, at borns kontakt med en arbejdsgiver har en opdragende
effekt, fx med henblik pa tidsmeessig pracision?

Ja. meget ... .. [ ST PR S L R A IR "D ‘

Ja, moget . . D

NEJ Gaocmdos s s 20 mpmunensss s s 55 s s 5 66 55856 _ D

Ved TKKE « oo v oo e ]
5.

Oplever du, at skolegangen forssmmes pa grund af erhvervsarbejde?

A. Af hvor mange begrn?

e
Ooo00 Oo0Oo00
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6.

Oplever du, at lektielsningen forssmmes forsgmmes pa grund af
erhvervsarbejde?

A Af hvor mange bgrn?

g
OOoooogo OOo0d




7. Oplever du, at lejrskoler/ekskursioner forsommes pa grund af
erhvervsarbejde?

A. Af hvor mange bern?

OO0 oO

é
O0O0Oodauo

8. Hvis lejrskoler/ekskursioner forssmmes pa grund af erhvervsarbejde,
ivaerksaetter man da: ‘ '

(Et kryds i hver linje)

&

ej

Oo0doOds
OO o0 O

Hvis andet, hvad?
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9. Efter Arbejdsmiljgloven ma den daglige tid i erhvervsarbejde hgjst veere
2 timer pa skoledage og 8 timer daglig pa fridage og i ferier.

Den samlede ugentlige arbejdstid ma hajst vaere 12 timer.

| ferier, der er la2ngere end 1 uge, ma bern, der er fyldt 10 ar, hojst
arbejde 20 timer om ugen, og bern, der er fyldt 13 ar, ma hojst arbejde
40 timer om ugen.

Er disse arbejdstidsregler?

For restriktive? . ... ... .. . ... ... .. ... ... ... ..
Passende? ... .c.ovwsunsme a0 a6@sss i85 6885523

For lempelige? ... ... ... ... ... .. ... ... ...

OO0 0O

10. Tages sporgsmalet om boerns erhvervsarbejde op i samarbejdet mellem
skole og hjem?

J A e it R 8 & e 5 s o e e e e e D — Gaul spm |2
Nej ...................................... D — Ganl pm ]

1. Hvorfor tages sporgsmalet ikke op?

Intet problemt . sws:cvsissuvnpnesosnnrasrans s

Forzldrene gnsker det ikke . . .. ..... ... ... .......

g
=
o
a
b
2
7
E
[¢]
Oo0o0o

Hvis andre grunde, hvilke”
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12. Hvor stor en andel af eleverne i klassen, tror du, har erhvervsarbejde
eller har haft det inden for det sidste ar?

0-10 procent oot owsh s i B EEs s siiesRiEie
1125 PFOCENTL, pmusscess fovsppsss pombnssasabes
26-50 procent . ...l

S1-75 PIOCENL . o oottt et e

O00O0o-d

76-100procent < .:.::vuunasmas 1 5 L L B B )










Bilag 05/05

Arbejdsministeriet Arbejdsmarkedets

Laksegade 19 Tillzegspension

1063 Kebenhavn K. ATP-huset
Kongens Vange 8
3400 Hillerad

TIf. 48204820
Fax 48204800

ARBEJDSMIN.ETS 1. KT.
SAGNR.2- 16 1-")

Dato Ref.nr. .
25. november 1992 U 99 99 99-9600 28 NOV. 1552
(bedes anfort ved henvendelse) B“-AG /z 5 2 DOK- NR-

Under henvisning til Arbejdsministeriets henvendelse af 2. no-
vember 1992 (1. kt., sag nr. %iﬁgf%q fremsendes vedlagt en
statistik, der for hvert af &r&f< 7987 til 1991 belyser omfan-
get af 16- og 17-8riges erhvervsarbejde.

Til statistikken skal knyttes fslgende bemzrkninger:

P& grund af heldrlig indberetning af ATP-bidrag er det ikke
muligt at angive den nejagtige beskaftigelse i lgbet af et ka-
lenderdr. Det er kun muligt at angive, hvor mange unge, der
harébetalt et (storre eller mindre) ATP-bidrag i det pdgazlden-
de ar.

Som eksempel kan oplyses, at rubrikken "under 1/3 3rsbidrag"
angiver de unge, der har varet beskaftiget i det pdgzldende
dr, men ikke i et omfang, der svarer til 10 - 19 timer om ugen
i hele 8ret. I dette interval kan der fx.vazre tale om deltids-
beskaftigelse i perioder, men ogs& om fuldtidsbeskazftigelse i
en begrznset periode, fx. skolernes sommerferie.

Tilsvarende galder for de gvrige intervaller, dog med undta-
gelse af den sidste, der angiver antallet af unge, der har ve-
ret fuldtidsbeskaftiget i hele kalenderdret.

Venlig hilsen

oy e

Keld Nicolaisen
afdelingschef
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Bilag 07/04

Arbejdsskaderegisteret
UB/17. marts 1993
jour.nx. 1992-0760-52

Beskzftigelsestal og incidens
for bern og unge i alderen 10-15 ar

Beskaftigelsestallene stammer fra Danmarks Statistik, som p& nuvarende tidspunkt har
opgjort tallene frem til november 1990, Der henvises til rapporten oem arbejdsskader hos
barn og unge side 64 omkring en nzrmere beskrivelse af beskafrigelsestal og incidens. -
Der skal endvidere geres opmarksom pé, at incidensen i rapporten er beregnet pi
baggrund af det gennemsnitlige arlige antal anmeldte arbejdsskader og

beskzftigelsestallene for 1990.
Beskzeftigelsestal
1986 1987 1988 1989 1990
138.905 147.005 | 147.748 142.977 137.164
Incidens for arbejdsulykkerne
1986 1987 1988 | 1989 1990 1991
Anmeldte
ulykker 1475 1447 1381 1128 - 741
| Incidens 10,6 9,8 9,3 7,9 684 | -
%) Er beregnet pa baggrund af det gean ¢ antal anmeldte arbejdsulykKer 1 1989 og 1990 og

beskeftigeisestallen for 1990.

e —

Incidens for arbejdsbetingede lidelser
e e e
1986 1987 1988 1989 1990 1991

Anmeldte
lidelser - 137 129 117 98 86
Incidens - 0,9 0,9 0,8 0,7 -

Opgerelsen viser altsa at incidensen falder, og dermed at faldet i antallet af anmeidte
arbejdsskader ikke blot afspejler et fald i antallet af beskeftiget.
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De danske Landboforeninger Dansk Familielandbrug

Sammendrag af resultater
fra spergeskemaunder sagelse vedr,
barn og unges arbgde i landbruget

Maj 1993



1. INDLEDNING

Formal
Formalet med undersagelsen har vaaet at afdakke:
- omfanget af bern og unges arbejde,

- hvilke opgaver, barn og unge udfarer,

&rsagerne til, at bgrn og unge beskadtiges, og
- kendskabet til gaddende arbgjdsmiljeregler vedr. bgrn og unges arbejde.
Undersggel sen vedrgrer kun bgrn og unges fritidsjob, d.v.s. job der udferes sidel gbende med

skolegang eller anden uddannelse.

Gennemfarelse af undersggelsen

Undersggelsen er gennemfart som stikpreve. Et spgrgeskema udarbejdet af en arbejdsgruppe
med reprassentanter fra Landbrugsraadet, SALA, Dansk Familielandbrug og De danske
Landboforeninger er udsendt til halvdelen af de aktive mediemmer i 5 lokale landbo- og hus-
mandsforeninger fordelt over hele landet. Spargeskemaet er optrykt som bilag til sammen-
draget. Der blev iat udsendt 1924 skemaer. Svarprocenten var 57 pct., hvilket ma betragtes
som tilfredsstillende.

Anvendelse af datamaterialet

For at kunne benytte datamaterialet som grundlag for udarbejdelse af bl.a. tal for den samlede
beskadtigelse af barn og unge pa landsplan, er der foretaget en statistisk vesgtning efter
bedriftssterrelse i de enkelte landsdele.

Tallene for landsplan er beregnet med udgangspunkt i, at der er 72.200 bedrifter (excl.
gartnerier) palandsplani 1992. Kilde: Statistiknyt marts 1993, med udgangspunkt i Danmarks
Statistiks landbrugstadling for 1992.

Undersggelsen

Selve undersggelsen er opdelt i falgende tre dele:

- Omfanget af egne berns arbejde

- Omfanget af arbejde udfart af unge udenfor familiens husstand
- Kendskabsspegrgsmal

Der er stillet de samme spargsmal til omfanget af egne barns arbejde og omfanget af arbejde,
der udfgres af unge udenfor familiens husstand.
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Vedr. egne barns arbejde har der vaaet mulighed for at give oplysninger om op til 3 barn i
alderen 10-17 &r. Det viste sig, at ingen af de adspurgte havde mere end 3 barn i denne
aldersgruppe, som arbejdede pa bedriften. Derfor indgér alle egne bgrn, som har udfert
arbejde pa familiens bedrift, i undersggelsen.

For unge udenfor familiens husstand er der kun stillet spergsmdl om ojntfanget af arbejde for
den unge, som har arbejdet flest timer i det forlgbne &r. | undersggelsen er der 149 bedrifter
med unge udenfor familiens husstand ansat, og iat var der 333 unge ansat. | undersagelsen
indgér der sdledes kun oplysninger for de ca. 45 pct. af de unge uden for familiens hustand,
der har arbejdet flest timer i det forlgbne ar.

For begge grupper, egne bgrn og unge udenfor familiens husstand, erfiillet spergsmad om
alder og kan, hvorfor egne barn arbejder/den unge beskadtiges, hvordan arbejdet er fordelt
pa jeevnt fordelt/szsonfordelt, arten af arbejdet samt om egne bern/unge arbejder alene.
Besvarelserne of disse spargsmd er direkte sammenlignelige.

| den sidste del af undersggelsen er der stillet 7 spergsmd med henblik pa at afdeskke, hvilket
kendskab landmaandene pa de undersggte bedrifter har til reglerne om bern og unges arbejde.

2. OMFANGET AF EGNE BYRNS ARBEJDE

Denne del af undersggelsen beskadtiger sig kun med egne berns arbejde, som er udfert i
1992.

Tabel 1 viser antallet af bedrifter med egne barn, antallet af bgrn samt antallet af barn der
arbejder.

Besvarelserne viser, at halvdelen af egne bern i alderen 10-17 & udferer arbejde pa bedriften.
Da fordelingen af unge pa aldersgrupper i undersggelsen svarer til fordelingen pa landsplan
i henhold til andre undersagelser, er landsplantallene ret sikre.

Tabel 1: Bedrifter med barn

Undersggelsen Landsplan

(beregnet)

Bedrifter ialt 1053 72200

Heraf bedrifter med bern 405 27770

Bedrifter med bern 10-17 ar 244 16730

Antal bern pa bedrifterne 10-17 ar 358 24550
Antal egne bern pa bedrifterne

10-17 ar som udferer arbejde 180 12340




Til spargsmdlet: "Hvorfor arbejder familiens barn/bern med i bedriften?' var der 6 svarmu-
ligheder, og resultatet fra spgrgeskemaerne er angivet i tabel 2. Der var mulighed for at
krydse flere svarmuligheder &, og i gennemsnit blev der sat 2,5 kryds pr. besvarelse. |
tabellen er fordelingen sat i relation til samtlige afkrydsninger, hvorfor opsummeringen giver
255%.

Af tabellen fremgér, at det er de ikke-gkonomiske motiver, der er de vassentligste for beskad-
tigelse af egne barn.

Tabel 2: Hvorfor arbejder eget barn/egne bgrn med i bedriften

% af totale antal-
afkrydsninger
Jeg mener, at bernene har godt af at hjzlpe til 86
Bornene har selv lyst til at arbejde med i bedriften - 85
Der er ikke arbejde nok til en (eller til en ekstra) fast medhjelper 46
Det er nedvendigt af ekonomiske arsager 22
Det er svert at fa fremmede medhjzlpere 4
Andet 12

| tabel 3 vises hvor stor en andel af egne bern og unge, der udferer arbejde pa bedrifterne.
Andelen af egne bgrn der arbejder med pa bedrifterne er stigende med alderen. Sdledes
arbejder 38 pct. af de 10-12-&rige og 65 pct. af de 16-17 rige.

Det fremgér samtidig, at andelen af drenge, der deltager i arbejdet, er nassten dobbelt sa stor
som andelen for piger.

Tabel 3: Fordelingen af egne bgrn i aldersgrupper

% egne bern | % egne drenge | % egne piger
der arbejder der arbejder der arbejder

Born 10-12 ar 38 48 29
Born 13-14 ar 4 . 8l 31
Born 15 ar . 58 70 44

Born 16-17 ar 65 78 45
Ialt 50 , 62 36
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Fordelingen af egne bern, som udfgrer arbejde pa bedriften jeevnt fordelt over hele aret
henholdsvis sassonfordelt fremgér af tabel 4. Der er procentfordelt indenfor de enkelte alders-
grupper. Pa grund af afrundinger giver summen af procenterne ikke atid 100%.

Af tabellen fremgar det, at for de yngste bern (aldersgrupperne 10-12 & og 13-14 &) er
jeevnt fordelt arbejde mest fremherskende, mens sassonarbejde er mest udbredt blandt de addre
aldersgrupper. Det kan tages som et udtryk for, at der bliver flere lektier for de addre alders-
grupper, og dermed mindre tid til arbejde p& hverdage. Dermed blive arbejdsindsatsen saeson-
maessigt koncentreret i f.eks. ferieperioder.

Tabel 4: Fordelingen af egne bgrns arbejde pé jsavnt fordelt arbejde oy ssesonarbejde

Arbejder jevnt Arbejder i
fordelt i % sasoner i %

Born 10-12 ar 64 36
Born 13-14 ir 60 40
Born 15 ar 45 55
Born 16-17 ar 42 58

Tabel 5 viser den gennemsnitlige arbgjdstid for egne barn, der arbgder jeevnt fordelt over
hele aret.

Arbejdstiden er stigende op til 15-&rs alderen for sa at falde i 16-17-&s alderen. Ikke over-

raskende viser det sig, at den gnst. arbegjdstid er laagst i weekenderne, hvor barnene/de unge
holder fri fra skolen.

Tabel 5: Egne barns arbejde, jsevnt fordelt over aret

Gnst. Gnst. Gnst.

t/uge | t/hverdage | t/weekend
Born 10-12 ar 4,6 1,2 1,6
Born 13-14 ar 8,0 1.7 2,6
Born 15 ar 12,6 1,6 3,3
Born 16-17 ar 9.4 1,6 2,8
Talt 7,9 1,5 2,5

Tabel 6 viser den gennemsnitlige arbgdstid for egne bern, der arbgder i sesoner. Ved
vurdering heraf ma det igvrigt bemagrkes, at ssesonarbejdet primaat udferes i skoleferier.
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Ved det sessonmaessige arbejde er der ikke foretaget en opdeling pa hverdage og weekender,
men udelukkende set pa den gnst. daglige arbejdstid i ssesonen.

Det ssessonmassige arbejde udviser samme tendens som det jaevnt fordelte arbejde, dog er den
gennemsnitlige arbejdstid laangst for de 16-17-drige. Overraskende nok ligger bern 10-12 &
hgjt, nar der ses pa det gnst. antal uger, som de arbejder pr. &. Der er ikke umiddelbart
nogen logisk forklaring pa dette forhold.

Den daglige arbejdstid for unge, der arbejder sassonfordelt, er laangere end for unge, der
arbejder jaevnt fordelt over hele &ret.

Tabel 6: Egne bgrns arbejde, ssesonfordelt

Gnst. Gnst.

uger/ar t/dag

Born 10-12 ar 6,2 3,5
Born 13-14 ar 4,9 5,3
Born 15 ar 6,6 5,0
Born 16-17 ar 6,1 5,6
Ialt 6,0 5,1

Arten af det arbejde, som egne bgrn udferer er angivet i tabel 7. | undersagelsen har de
enkelte besvarelser i gennemsnit indeholdt 2,1 kryds til de 5 spargsmdl. | tabellen ses de
enkelte grupperinger i forhold til det samlede antal besvarelser, hvorfor tabellen opsummeret
iat giver 210%.

Af tabellen ses det, at det lettere arbejde er mest fremherskende for de yngre aldersgrupper,
hvorimod arbejde som traktorkersel er mest udbredt blandt de addre aldersgrupper. En ikke
ubetydelig andel i aldersgruppen op til 15 & udferer dog traktorkarsel, selv om dette ikke er
tilladt i henhold til de gaddende regler.



Tabel 7; Arten af egne berns arbeide

10-12 13-14 | 15ari 16-17 Ialti %

ari % arl % | % ari % af total
Hjzlper med fodring og 76 69 69 60 67
pasning af dyr ‘
Rengerings- og rens- 48 45 45 45 46
ningsarbejde
Lugning, hakning, bar- 20 24 8 13 17
og frugtplukning e.l.
Traktorkersel 30 61 49 73 57
Andet 18 18 28 28 24

Det er videre undersggt, i hvilket omfang egne barn og unge arbejder alene, sammen med
andre unge eller sammen med voksne. Resultatet heraf fremgér af tabel 8.

Undersggelsen viser, at langt over 80% af bgrnene arbejder sammen med voksne.

Tabel 8: Arbejder eget barn aene

10-12 13-14 15 ar 16-17 % af
ari% | ari % 1% ari % total
Arbejder alene 5 11 8 18 12
Arbejder sam- 0 0 4 2 1
men med unge
Arbejder sam- 95 89 88 80 87
men med voksne

3. OMFANGET AF ARBEJDE. DER UDFZRES AF UNGE UDENFOR FAMILIENS
HUSSTAND

Denne del a undersggelsen omfatter kun arbejde, der udferes af unge udenfor familens
husstand. Tallene er direkte sammenlignelige med de tilsvarende tal for egne barns arbejde,
idet spergsmalene har vaaet formuleret pA samme made.

Tabel 9 viser antallet af bedrifter, hvor der er ansat unge udenfor familiens husstand, fordelt
pa antal ansatte unge. Ud fra undersagelsen er tallene pa landsplan beregnet.
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De fleste bedrifter, som beskadtiger unge udenfor familiens husstand, har ansat 1 eller 2
unge. Det er de faareste bedrifter, som har over 3 unge ansat. | undersggelsen er der kun
spurgt om omfanget af arbejdet for den unge pa den pagaddende bedrift, der har arbejdet flest
timer i det forlebne &r. | undersggelsen indgdr sdledes kun oplysninger om 149 ud af de 333
unge, der iat var beskadftiget, og undersagelsen er derfor ikke repraesentativ for den samlede
gruppe af unge, der arbejder i landbruget.

| tabellen ses, at ca. 14% af bedrifterne har beskadtiget unge, og at der i gennemsnit er

beskadtiget 2,2 unge pr. bedrift. Enkelte bedrifter, der har beskedtiget 15-40 unge (jordbar-
plukning eller lign.), er med til at trackke gennemsnittet op.

Tabel 9: Bedrifter der beskadftiger unge uden for familiens husstand

Undersogelsen Landsplan

(beregnet)

Bedrifter ialt 1053 72200
Bedrifter med unge 149 10210
Bedrifter med 1 ung ansat 81 5550
Bedrifter med 2 unge ansat 40 2740
Bedrifter med 3 unge ansat 12 820
Bedrifter med over 3 unge ansat 16 1100
Antal unge ansat ialt 333 22800

Til spergsmdlet: "Hvad er &rsagen til, at du har beskadtiget unge under 18 &?' var der 6
svarmuligheder, og resultatet fra spergeskemaerne er angivet i tabel 10. Der var mulighed
for at krydse flere svarmuligheder &, og i gennemsnit blev der sat 2,5 kryds pr. besvarelse.
| tabellen er fordelingen sat i relation til samtlige afkrydsninger, hvorfor opsummeringen
giver 250%.

Sammenlignes der med tabel 2, de tilsvarende tal for egne barns arbejde, ses den samme
tendens, nemlig at det er de ikke-gkonomiske motiver, der er de vaesentligste for beskadtigel-
sen af unge.
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Tabel 10: Hvorfor beskedtiges unge under 18 & udenfor familiens husstand i bedriften

% af totale antal
afkrydsninger
Den/de unge har spurgt om job - vil gerne hjzlpe dem 1 70
Der er kun arbejde nogle fa timer om ugen 54
Der har kun vearet behov for ekstra arbejdskraft i en kort periode 53
Den/de unge har godt af at preve et job ‘ 42
Det er billigere end ans=ttelse af voksne ! 19
Andet 12

Tabel 11 viser aldersfordelingen for de unge udenfor familiens husstand, som arbejder. Af
tabellen fremgér det, at 70 pct. af de unge, der indgdr i denne del af undersggelsen, er i
aderen 15-17 &r.

Tabel 11: Fordelingen af unge udenfor familiens husstand i aldersgrupper

%-fordeling
pa alder
Unge 10-12 ar 5
Unge 13-14 ar 25
Unge 15 ar 20
Unge 16-17 ar 50

Tabel 12 viser fordelingen af unge, som udferer arbejde pa bedriften jaevnt fordelt over hele
aret henholdsvis sassonfordelt. Der er procentfordelt indenfor de enkelte aldersgrupper. Pa
grund af afrundinger giver summen af procenterne ikke altid 100%.

Af tabellen fremgdr det, at for de yngste unge (aldersgrupperne 10-12 & og 13-14 &r) er
jeevnt fordelt arbejde mest fremherskende, mens ssssonarbejde er mest udbredt blandt de addre
aldersgrupper. Det kan tages som et udtryk for, at der bliver flere lektier for de addre alders-
grupper, og dermed mindre tid til arbejde pa hverdage. Dermed blive arbejdsindsatsen sasson-
maessigt koncentreret, ndr der er ferie eller i weekender.

Ngjagtig det samme mgnster ger sig gaddende for egne barn, jf. tabel 4.
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Tabel 12: Fordelingen af unge uden for familiens husstands arbejde pé jeevnt fordelt arbejde
00 sassonarbejde

Arbejder jevnt ‘Arbejder i
fordelti % | sasomer i %™y

Born 10-12 ar 61 39
Bern 13-14 ar 51 49
Born 15 ar 50 50
Born 16-17 ar 47 53

Tabel 13 viser den gennemsnitlige arbejdstid for unge, der arbejder jeevnt fordelt over aret.

Tabellen viser, at den gennemsnitlige arbgjdstid er sterst for unge i alderen 13-15 ar.

Tabel 13: Den gennemsnitlige arbejdstid for unge uden for familiens husstand, der arbejder
jeavnt fordelt over &ret

Gnst. Gnst. Gnst.

t/uge | t/hverdage | t/weekend
Unge 10-12 ar 4,5 2,0 2.5
Unge 13-14 ar 119 |- 2.2 3,9
Unge 15 ar 11,3 2,4 4,4
Unge 16-17 ar 9,8 2,8 3,7
Talt 103 2,5 3,9

Tabel 14 viser den gennemsnitlige arbejdstid for unge, der arbejder i ssesoner.

Ved det ssessonmaessige arbejde er der ikke foretaget en opdeling pa hverdage og weekender,
men udelukkende set p& den gnst. daglige arbejdstid i saesonen.

Det ssesonmaessige arbejde udviser samme tendens som det jeevnt fordelte arbejde, dog er den
gennemsnitlige arbejdstid laengst for de 16-17-arige.

Den daglige ssssonmaessige arbejdstid er lamngere end ved jaevnt fordelt arbejde, bl.a. som
fdge o, at arbejdet typisk udfares i skoleferier.

Sammenlignes med tabel 6, egne berns ssesonfordelte arbejde, ses der, at der arbejdes stort
set lige mange uger/ar bade af egne bern og af de unge udenfor familiens husstand. Den gnst.
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arbejdgtid er ligeledes sammenfaldende (5,1 t/dag og 5 t/dag). Det er de 16-17 rige, der i
begge tilfedde har den laangste gnst. arbejdstid pr. dag, men som ogsé arbejder faarest uger
pr. &.

Tabd 14. Gennemsnitlige arbeidstid for unge uden for familiens husstand, der arbejder
saesonfordelt

Gnst. Gnst.

uger/ar t/dag

Unge 10-12 ar Ts1 3,7
Unge 13-14 ar 7,5 4.5
Unge 15 ar 755 4,3
Unge 16-17 ar 5,7 5,4
Talt 6,7 5,0

. Arten af det arbejde, som de unge udenfor familiens husstand udferer, er angivet i tabel 15.
| undersggelsen har de enkelte besvarelser i gennemsnit indeholdt 2,1 kryds til de 5 spergs-
mal. | tabellen ses de enkelte grupperinger i forhold til det samlede antal besvarelser, hvorfor
tabellen opsummeret idt giver 210%.

Af tabellen ses at fodring/pasning af dyr samt traktorkersel er de mest udbredte arbejdsopga:
ver for de unge.

Tabe 15: Arten o det arbejde, der udferes af bern og unge udenfor familiens husstand

10-12 13-14 15 16-17 % af
ari% | ari% | ari% ari % total
Hjzlper med fodring og 62 60 66 52| 57
pasning af dyr ’
Rengorings- og rens- 21 56 41 46 46
ningsarbejde
Lugning, hakning, bar- 0 20 8 20 17
og frugtplukning e.l.
Traktorkersel 41 53 37 68 57
Andet 41 30 37 39 37
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Det er endelige undersagt, i hvilket omfang denne gruppe af unge arbejder alene, arbejder
sammen med andre unge eller sammen med voksne. Resultatet heraf fremgér af tabel 16.

Undersagelsen viser, at 85% arbgjder sammen med voksne.

Tabel 16: Arbejder den unge uden for familiens husstand alene

10-12 ar | 13-14 ar 15ar | 16-17ar | % af total
i% i% i% i%:
Arbejder alene 0 7 4 17 11
Arbejder sam- 0 7 0 5 4
men med unge
Arbejder sam- 100 86 96 78 85
men med voksne

3. Kendskabsspargsmal

Som den afsluttende del er landmaandenes; kendskab til gaddende arbejdsmiljeregler vedr. barn
og unges arbegjde undersagt.

Tabel 17 viser resultatet af besvarelserne fralandmaend, som beskedtiger egne barn eller unge
uden for familiens husstand, opgivet i %. Pagrund af afrundiger er det ikke alle sammentad-
linger, som giver 100%.

De skraverede felter angiver det korrekte svar pa spergsmalet.

Spergsmalet "Ma et barn pa 14 ar, der ikke tilherer familiens husstand, arbejde 41 om dagen
pa skolefridage” blev forkert formuleret. | stedet for "skolefridag” skulle der have stdet "efter
skoletid", hvilket ville have givet spargsmdlet en helt anden betydning. Informationsvaardien
af dette spargsmd er derfor begraanset.
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Tabel 17: Kendskabsspergsmél

Tilladt | Ikke til- Ved

i% | ladti % | ikkei %
M3 et barn pa 11 &r hjelpe med lugning og S
hakning? 9
Ma et barn pa 13 ar, der ikke tilherer
familiens husstand, arbejde 8 t. om dagen 27
pa skolefridage?
Ma et barn pa 14 ar kere traktor? 5
Ma et barn pa 14 ar, der ikke tilherer
familiens husstand, arbejde 4 t. om dagen 12
pa skolefridage?
Mai en ung pa 16 ar, der tilhegrer familiens
husstand, kere med mejetersker? 14
Ma en ung pa 16 ar arbejde med giftige
stoffer eller materialer, market med (gif- 5
tig)-symbolet?
Mai en ung pa 17 ar arbejde med motorsav? 20

Generelt ma det konstateres, at landmaand har en rimelig god fornemmelse af reglerne om
barn og unges arbejde.

Det ma i gvrigt konstateres, at landmaand i et ikke ubetydeligt omfang lader begrn og unge
under 15-16 & udfere traktorkersel, selvom de er bekendt med, at dette ikke er tilladt.
Arsagen hertil er formentlig, at reglerne vedr. traktorkersel - béde af landmandene og de
unge - opfattes som urimelige.

PKL/OIlOgg - rev. 25.05.93 ep



Spergeskemaundersegelse
vedr. bern og unges arbejde i landbruget

Skemaet bedes udfyldt og returneret i vedlagte svarkuvert senest den 8. marts 1993.

Oplysninger om brugeren og_bedriften
Oplys venligst:

1. Din alder —HD

2. Har du/l nogen bern under 18 (st kryds)? D JA

Hvis NEJ, g til punkt 8,

Hvis JA, angiv deres alder og ken
(st kryds ved dreng/pige): ALDER  DRENG

3.  Forste barn _HHD
4.  Andet barn —..HD
5.  Tredje barn DH_
6.  Fjerde barn DH_

7.  @vrige borns alder/ken:

HRERERE

PIGE

oood

Bedriftens sterrelse:

8.  Dyrket areal - Antal ha DUHD

9.  Antal malkekeer _HDHH_
- 10.  Antal seer DHDU

11.  Antal producerede slagtesvin i 1992 DUHD

12.

29 =

Produceres der specialafgreder (eksempelvis frilandsgren-
sager, frugt, bar eller lignende pA ejendommen) (s&t kryds)?

Oplysninger om medhjzlp p ejendommen

13.

14,

Har der inden for det seneste 4r varet en eller flere
fastansatte medhjelpere/ansatte pa ejendc (st kryds)?

Har der inden for det seneste 4r varet bern eller unge
under 18 ar (herunder jeres egne bern), som har udfert
arbejde pA bedriften som fritidsjob sidelebende med sko-
legangen (st kryds)?

Oplysninger om egne berns arbejde

15.

Har familiens egne bern under 18 4r udfert arbejde pa be-
driften som fritidsjob inden for det seneste ar (set kryds)?

Hvis JA,

JA

HEN

NEJ

JA

0O

NEJ

.

NEJ

JA

0O

NEJ



16.

Oply

< B

Hvorfor arbejder familiens barn/bern med i bedriften?
(Anfer 1 ud for det, som du mener er den vasentligste grund til at bernene arbejder
med, 2 ud for den nestvesentligste grund og 3 ud for den tredje vasentligste grund)

Bernene har selv lyst til at arbejde med i bedriften
Jeg mener, at bernene har godt af at hjzlpe til

Det er nedvendigt af ekonomiske &rsager

i -
Der er ikke arbejdenok til en (eller til en ekstra)
fast medhjzlper

Det er svart at fi fremmede medhjzlpere

oo obo

Andet:

opgaver

Der oplyses for max. 3 barn.

Forste barn, der har udfert arbejde i 1992:

18.

20.

21.

ALDER DRENG PIGE

Alder/ken (st kryds ved dreng/pige): DU D D

_H_ Javnt

Har arbejdet varet jevnt fordelt over hele éret, fordelt
eller har det vazret szsonarbejde (szt kryds)? _.III_ Szson-
arbejde

1]

Hvis szsonarbejde, ga til punkt 22.
Hvis jazvnt fordelt, hvor mange timer pr. uge?
Hvad er den gennemsnitlige daglige arbejdstid?

Hverdage (mandag-fredag)
excl. skoleferie (timer pr. dag)

0o

Weekender (timer pr. dag) -

22,

23.

24,

25;

26.

27,

Hvis s@sonarbejde:

Hvor mange uger om Aret har arbejdet H
haft et vasentligt omfang?

Hvor mange timer arbejder den unge typisk om dagen i Du
de perioder, hvor arbejdet udferes i skoleferier?

Hvad er den .mo.—:osna..:mo daglige arbejdstid i s@sonen?

L]
[]

Hvilke opgaver udferer den unge (der m4 gerne s&ttes flere krydser)?

Hverdage (mandag-fredag) (timer pr. dag)

Weekender (timer pr. dag)

Hjeelper med fodring og pasning af dyr
Rengerings- og rensningsarbejde
Lugning, hakning, ber- og frugtplukning e.l.

Traktorkersel

pgoood

Andet:

Arbejder den unge (kun et kryds):
fortrinsvis alene

fortrinsvis sammmen med/
i nerheden af andre under 18 4r
fortrinsvis sammen med/

Ooodo

i nerhed af en eller flere voksne




8=
Andet barn, der har udfert arbejde i 1992: 37.
ALDER DRENG PIGE
28. Alder/ken (s®t kryds ved dreng/pige): ) DHU D _.lll_
D Jevnt
29. Har arbejdet varet jevnt fordelt over hele aret, fordelt
eller har det varet sesonarbejde (st kryds)? D Sason-
arbejde
Hvis szsonarbejde, g til punki 33,
30. Hvis jevnt n.o_“aoz. hvor mange timer pr. uge? Du
Hvad er den gennemsnitlige daglige arbejdstid?
38.
31 Hverdage (mandag-fredag) _H_
excl. skoleferie (timer pr. dag)
32. Weckender (timer pr. dag) D
GA til punkt 37,
Hvis szsonarbejde:
33. Hvor mange uger om aret har arbejdet B
haft et vasentligt omfang?
34. Hvor mange timer arbejder den unge typisk om dagen i D.U
de perioder, hvor arbejdet udferes i skoleferier? 39,
Hvad er den gennemsnitlige daglige arbejdstid i s@sonen? 0
40.
33, Hverdage (mandag-fredag) (timer pr. dag) D
36. Weekender (timer pr. dag) D
41.
42.

silbrs

Hyvilke opgaver udferer den unge (der mi gerne szttes flere krydser)?

Hjlper med fodring og pasning af dyr
Rengerings- og rensningsarbejde

Lugning, hakning, bzr- og frugtplukning e.l.
Traktorkersel

Andet:

ooogao

Arbejder den unge (kun et kryds):
fortrinsvis alene

fortrinsvis sammen med/

i nzrheden af andre under 18 ar
fortrinsvis sammen med/

i neerheden af en eller flere voksne

Tredje barn, der har udfert arbejde i 1992:

Alder/ken (s&t kryds ved dreng/pige):

Har arbejdet varet jevnt fordelt over hele aret,
eller har det varet s@sonarbejde (st kryds)?

ssonarbejds, gh til punkt 44,

Hyvis jevnt fordelt, hvor mange timer pr. uge?

Hvad er den gennemsnitlige daglige arbejdstid?

Hverdage (mandag-fredag)
excl. skoleferie (timer pr. dag)

0o

ALDER DRENG PIGE

Moo
I

D Seson-
arbejde

[T



43.

45.

46.

47.

48.

49.

« T
Weekender (timer pr. dag) _H_

Ga i punkt 48,

Hvis szsonarbejde:

Hvor mange uger om 4ret har arbejdet _HD

haft et vasentligt omfang?

.4. 3 )
Hvor mange timer arbejder den unge typisk om dagen i B
de perioder, hvor arbejdet udfares i skoleferier?

Hvad er den gennemsnitlige daglige arbejdstid i s@sonen?

Hverdage (mandag-fredag) (timer pr. dag)

00

Weekender (timer pr. dag)

Hvilke opgaver udferer den unge (der mé gerne szttes flere krydser)?
Hjzlper med fodring og pasning af dyr
Rengerings- og rensningsarbejde

Lugning, hakning, bar- og frugtplukning e.l.

Traktorkersel

odgno

Andet:

Arbejder den unge (kun et kryds):
fortrinsvis alene

fortrinsvis sammen med/

i nzrheden af andre under 18 4r
fortrinsvis sammen med/

i nzrheden af en eller flere voksne

HREEN

Oplysninger om bern og un,

50.

St.

52.

53.

Oplys for den person der har arbej

54.

55.

Har der inden for det seneste ar va&ret bern og unge uden

for familicns husstand, der har udfert arbejde pa bedrif- D
ten som fritidsjob (sidelobende med skolegang eller i sko- D

leferier) (szt kryds)?

Hvis NEJ, gé til punkt 65.

Hvis JA, hvor mange forskellige bern/unge?

Hvor mange timer har de i gennemsnit

=lis

arbejdet inden for det seneste ar?

Hvad er arsagen til, at du har beskaftiget unge under 18?
(Anfer 1 ud for det, som er den vasentligste arsag til, at du har beskeftiget unge under
18 4r, 2 ud for den nastvesentligste grund og 3 ud for den tredje vesentligste grund)

Det er billigere end ansettelse af voksne

Der er kun arbejde nogle fa timer om ugen

Der har kun varet behov for ekstra
arbejdskraft i en kort periode

Den/de unge har godt af at prave et job

Den/de unge har spurgt om job - vil gerne hjzlpe dem

oo od

Andet:

ALDER DRENG PIGE

N

D Javnt
Har arbejdet varet jevnt fordelt over hele dret, fordelt
eller har det varet s@sonarbejde (szt kryds)? _H_ Se&son-
’ arbejde

Alder/ken (set kryds ved dreng/pige):



56.

57.

58.

59.

60.

6l

62.

63.

B
Huvis szsonarbejde, g til punkt 59.

Hvis javnt fordelt, hvor mange timer pr. uge? H
Hvad er den gennemsnitlige daglige arbejdstid?

Hverdage (mandag-fredag)
excl. skoleferie (timer pr. dag)

HgN

Weekendgr (timer pr. dag) o
G4 til punkt 63,

Hyvis sasonarbejde:

=<o_.=..u=mo=mn_.o=;3~=2E.c&.nﬁ B
haft et vasentligt omfang?

Hvor mange timer arbejder den unge typisk om dagen i H
de perioder, hvor arbejdet udferes i skoleferier?

Hvad er den gennemsnitlige daglige arbejdstid i szsonen?

Hverdage (mandag-fredag) (timer pr. dag)

HEN

Weekender (timer pr. dag)

Hvilke opgaver udferer den unge (der ma gerne sattes flere krydser)?
Hjzlper med fodring og pasning af dyr
.w“:ma::mm. og rensningsarbejde

Lugning, hakning, bar- og frugtplukning e.l.

Traktorkersel

oogdn

Andet:

= 10-

64. Arbejder den unge (kun et kryds):
fortrinsvis alene

fortrinsvis sammen med/

i nerheden af andre under 18 4r
fortrinsvis sammen med/

i nzrheden af en eller flere voksne

0og

Oplysninger om kendskabet til regler vedr. born og unges
arbejde i landbruget
Det er ikke alle slags arbejde, barn og E_wnv.:» udfere som fritidsjob. Oplys, om du mener

folgende er tilladt eller ¢j (seet et kryds i Tilladt/Ikke tilladt/Ved ikke for hvert spergs-
mal): ’

Tilladt  Ikke  Ved

tilladt  ikke
65. M4 et barn pa 11 4r hjzlpe med lugning og
N OO
66. M4 et barn pa 13 4r, der ikke tilherer familiens D
husstand, arbejde 8 t. om dagen pi skolefridage?
67. Ma et barn pa 14 4r kere traktor? D
68. M4 et barn pa 14 4r, der ikke tilherer familiens D

husstand, arbejde 4 t. om dagen pé skolefridage?

69. M4 en ung pa 16 &r, der tilhorer familiens egen D
husstand, kere med mejetzrsker?

70. Ma4 en ung pi 16 ar arbejde med giftige stoffer D
eller materialer, market med symbolet _m._ T

O O4d oo
O oooogaoano

71. M4 en ung pa 17 4r arbejde med motorsav? D

Ansa~






]
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Arbejdsministeriets lovbekendtgarelse nr. 646 af 18. december 1985

Bekendtgarelse af
Lov om arbegdsmiljg

Herved bekendtgeres lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljg med de aandringer, der
fager af lov nr. 158 & 12. gpril 1978 og lov nr. 247 & 8. juni 1979.

Kapitel 1
Formil og omrade

8 1. Ved loven tilstradbes at skabe

1) et skkert og sundt arbejdsmiljg, der il
enhver tid er i overensstemmelse med den
tekniske og sociale udvikling i samfundet,
samt

2) grundlag for, at virksomhederne sdv kan
lzse skkerhedss og sundhedsspargsmal
med vgledning fra arbedsmarkedets or-
ganisationer og vejledning og kontrol fra
arbejdstilsynet.

§ 2. Loven omfatter arbeide for en ar-
bejdsgiver.
Sk. 2. Undtaget er

1) arbgde i arbejdsgiverens private hushold-
ning,

2) abgde, der udelukkende udfares a de
medlemmer af arbgdsgiverens familie,
som hgrer til hans husstand, jfr. dog § 59,
stk. 1-3,

3) arbejde, der udfgres af militexe, og som
kan henregnes til egentlig militeatjeneste.

Stk. 3. Falgende bestemmelser omfatter
ogsa arbejde, der ikke udfares for en arbejds-
giver, samt det arbejde, der er naavnt i stk. 2:
1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pa sam-

me arbejdssted, 88 30~36 om leveranderer

m.fl. og § 37 om bygherrer m.v.,

Arbgdamin. 3. ktj.nr. 3201-6

2) 88 38 og 39, for A vidt angdr de i § 39,
sk. 1, nr. 1 og 2, omhandlede arbgjder,
samt 8§41,

3) 88 4647 om tekniske hjadpemidler m.v.,

4) kapitd 8 om stoffer og materiaer,

5) 8 58 om vejtransport.

§ 3. Loven gadder kun for luftfat for sa
vidt angdr arbgide pa landjorden.
Sk. 2. Loven gedder kun for sefart og fi-
skeri for sA vidt angdr
1) lastning og losning af skibe, herunder fi-
skefartgjer,
2) vaaftsarbejde om bord i skibe og arbejde,
der ma ligestilles hermed.

§ 4. Arbgdsministeren kan fastsdte, at
loven kun i begramset omfang skal gedde for
arbejde, som udfares i den ansattes hjem.

Kapitel 2
Virksomheder nes sikkerheds- og
sundhedsarbejde

Personlig kontakt

§ 5. | virksomheder med 19 ansatte ska
virksomhedens arbeide for skkerhed og
sundhed udfares ved personlig kontakt mel-
lem arbejdsgiveren, eventuelle arbejddedere,
jfr. 8 24, og de gvrige ansatte. Arbeidsmini-
steren kan dog give regler om opbygning af

j.H.scHULTZ AJs  30-12  n/anem39184x04x



en sikkerhedsorganisation, hvor dette findes
s ligt pakreevet, jfr. § 8.

Sikkerhedsorganisation

§ 6. | virksomheder med 10 ansatte eller
derover skal virksomhedens arbede for sik-
kerhed og sundhed organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller
et arbgjdsomrade skal sammen med sikker-
hedsreprassentanten danne en sikkerheds
gruppe for den pagaddende afdeling eller det
pagaddende arbejdsomrade.

Stk. 3. De ansatte skal vedge en sikker-
hedsreprassentant for hver afdeling eller
hvert arbegjdslederomréde til at indtreede i
sikkerhedsgruppen og reprassentere sig i
spergsmal om de ansattes sikkerhed og sund-
hed.

§ 7. | virksomheder med 20 ansatte eller
derover, jfr. dog § 8, stk. 2, skal der oprettes
et sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden
oprettet en eller to sikkerhedsgrupper, udger
sikkerhedsgruppens eller -gruppernes med-
lemmer og virksomhedens leder eller en an-
svarlig repreesentant for denne sikkerhedsud-
valget. Er der oprettet flere sikkerhedsgrup-
per, vadger sikkerhedsreprassentanterne imel-
lem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i
sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 medlem-
mer til et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhe-
dens leder eller en ansvarlig repraesentant for
denne indtreeder. Sikkerhedsudvalget skal
planleegge, lede, radgive og orientere om
samt fgre kontrol med sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet inden for virksomheden.

Stk. 2. Den tilsynsferende fra arbejdstilsy-
net skal ved besgg i virksomheden jaevnligt
treede i forbindelse med vedkommende sik-
kerhedsreprassentanter, sikkerhedsgrupper og
repraesentanter for sikkerhedsudvalget. Disse
har fri adgang til at forelaegge spergsmal af
sikkerheds- og sundhedsmaessig art for tilsy-
net.

§ 8. Arbgidsministeren fastssdtter narmere
regler for opbygning og funktion af virksom-
hedernes arbegjde for sikkerhed og sundhed,
herunder regler om valg af sikkerhedsreprae
sentanter, om deres rettigheder og pligter, om
oprettelse af sikkerhedsgrupper og skker-
hedsudvalg og om disses opgaver samt om
daglig ledelse af sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan for fag, fag-
lige omrader eller arbejdssteder, for hvis ved-
kommende det skgnnes updkreevet eller
uhensigtsmaessigt at opbygge sikkerhedarbej-
det efter reglernei 8§ 6 og 8 7, stk. 1, 8 9, stk.
4, og § 10, gtk. 2, gere undtagelse fra disse
regler eller tillempe idem efter de seerlige for-
hold.

8 9. Arbedsgiveren har pligt til, hvis han
ikke selv er medlem af sikkerhedsudvalget, at
lade sig repraesentere ved en ansvarlig per-
son.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at
medlemmerne af sikkerhedsgrupperne og
sikkerhedsudvalget far en efter forholdene
rimelig tid til radighed til at varetage deres
pligter i sikkerhedsarbejdet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give savel sik-
kerhedsudvalgets som sikkerhedsgruppernes
medlemmer lgjlighed til at erhverve sig den
forngdne viden om eller uddannelse i sikker-
hedsmaessige spergsmal.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikker-
hedsgrupperne og sikkerhedsudvalget lejlig-
hed til at deltage i planleegningen for sa vidt
ang&r speargsmal om sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen.

Stk. 5. | virksomheder, hvor der i medfar
af § 6 er oprettet en eler flere sikkerheds
grupper, men ikke skal oprettes sikkerheds-
udvalg efter 8 7, skal arbejdsgiveren serge
for,, at de opgaver, som hgrer under et sik-
kerhedsudvalg, varetages effektivt i samarbej-
de med sikkerhedsgruppen eller -grupperne.

§ 10. Arbedsgiveren afholder udgifterne

ved sikkerhedsrepreesentantens hverv  og
godtger sikkerhedsrepraesentanten tab af ind-
taegt

Stk. 2. Sikkerhedsrepreesentanten er be-
skyttet mod afskedigelse og anden forringelse
af sine forhold p& samme méade som tillids-
meend inden for vedkommende eller tilsva-
rende faglige omrade.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttel-
sen efter stk. 1 og 2, herunder spgrgsmal om
hvilke regler, der finder anvendelse, og om
brud pa eller fortolkning af reglerne afgeres
ved fagretlig behandling, jfr. § 22 i lov nr.
317 af 13. juni 1973 om arbejdsretten.

§ 11. Safremt en arbejddeder i sikkerheds-
gruppen afskediges efter udlgbet af en even-



tud provetid, og det af en af parterne geres
geddende, at afskedigelsen er begrundet i
sikkerhedsmaessige forhold, kan hans anssg-
telsesforhold i opsigelsesperioden ikke afbry-
des, far spegrgsmdlet har veeret undergivet
organisationsmaessig forhandling efter regler-
ne inden for det pageldende overens
komstomrade eller behandlet i overensstem-
melse med funktionaerlovens regler om for-
handling og maggling. Forhandlingen og
maeglingen skal fremmes mest muligt

§ 12. Arbejdsministeren kan fastssdte reg-
ler om, at virksomheder skal stille sagkyndig
bistand til radighed for sikkerhedsarbejdet,
hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller
sundhed taler for det.

Bedriftssundhedstjeneste

§ 13. Arbejdsministeren kan fastsette reg-
ler om, at der ved virksomheder, hvor hensy-
net til de ansattes sikkerhed eller sundhed
taler for det, skal oprettes en bedriftssund-
hedstjeneste.

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan
arbejdsministeren under tilsvarende betingel-
s fastsatte regler om, at der skal oprettes
en fadles bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 3. Arbedsministeren kan fastsste
regler om bedriftssundhedstjenestens opbyg-
ning, opgaver, funktion og finansiering. Det-
te gedder sivel bedriftssundhedstjenester &-
ter stk. 1 og 2 som bedriftssundhedstjenester,
der etableres frivilligt.

Stk. 4. Staten yder tilskud til etablering af
bedriftssundhedstjenester, der opfylder reg-
lerne, der er fastsat i medfer af stk. 3. Ar-
bejdsministeren fastssetter de nsarmere regler
om tilskuddet.

Stk. 5. Kommuner og amtskommuner kan
yde tilskud til bedriftssundhedstjenester, der
opfylder reglerne, der er fastsat i medfer af
stk. 3. Arbgdsministeren fastsedtter efter for-
handling med indenrigsministeren de naarme-
re vilkar for kommunernes og amtskommu-
nernes adgang til at yde tilskud.

Kapitel 3
Branchesikkerhedsrad
§ 14. Arbedsministeren kan godkende

branchesikkerhedsrad, der er repraesentativt
sammensat og oprettet for at medvirke ved

lgsning af sikkerheds- og sundhedsspergsmal
inden for en eller flere brancher.

Stk. 2. Arbgdsministeren kan yde et god-
kendt branchesikkerhedsrad tilskud til kon-
sulenttjeneste, der enten knyttes direkte til
rédet eller til en eller flere af de organisatio-
ner, der er repraesenteret gennem branchesik-
ker hedsr adet.

Stk. 3. Et godkendt branchesikkerhedsrad
kan stille forslag og udtale sig om nye regler
samt om enkelte sager, som arbejdsmiljer -
det eller direktaren for arbejdstilsynet fore-
leegger for det

Stk. 4. Arbejdsmiljerddet skal, inden det
udtaler sig om regler, der er sarlige for en
branche, jfr. § 66, stk. 1, nr. 3, indhente udta-
lelse fra vedkommende godkendte branche-
sikkerhedsrad.

Stk. 5. Det er branchesikkerhedsr&dets op-
gave at give oplysning og vejledning om de
regler og bestemmelser, der gadder for ved-
kommende branche. Et branchesikkerheds
rad kan give indstilling til arbejdsmiljer&det
om andringer i branchens regler og bestem-
melser.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan i gvrigt fast-
sdte regler om branchesikkerhedsr&denes
opbygning, opgaver, funktion og finansie-
ring.

Kapitel 4
Almindelige pligter
Arbejdsgiveren

§ 15. Arbedsgiveren skal serge for, at ar-
bejdsforholdene sikkerhedss og sundheds-
maessigt er fuldt forsvarlige. Der henvises her
s ligt til
1) kapitel 5 om arbejdets udferelse,

2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3) kapitel 7 om tekniske hjadpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 16. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der
fares effektivt tilsyn med, at arbedet udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt

8 17. Arbejdsgiveren skal gere de ansatte
bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer,
der eventuelt er forbundet med deres arbej-
de.

Stk. 2. Arbgdsgiveren skal endvidere sgr-
ge for, at de ansatte far nadvendig oplaring



og instruktion i at udfere arbejdet pa farefri
made.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsste
nermere regler om arbedsgiverens pligter
efter stk. 1 og 2.

§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at gere
de ansattes sikkerhedsreprassentanter og til-
lidsmaend inden for vedkommende omréade
bekendt med de pabud, som arbejdstilsynet
skriftligt har afgivet. Tilsvarende pligt pahvi-
ler arbejdsgiveren over for andre sikkerheds-
repraesentanter og tillidsmeend, der fremsegt-
ter anmodning om at blive gjort bekendt
med pabudet, jfr. § 78.

§ 19. Arbedsgiveren skal sgrge for, at
samarbejde om sikkerhed og sundhed efter
kapitel 2 kan finde sted, samt deltage i sam-
arbejdet.

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbej-
de udfere pa samme arbejdssted, og alle, der
er beskadftigede pd samme arbejdssted, skal
samarbegjde om at skabe sikre og sunde ar-
bejdsforhold for alle beskasftigede.

Stk. 2. Arbegdsministeren kan fastsstte
naarmere regler om samarbejdet herom.

§ 21. N& arbegdstilsynet forlanger det,
eller n&r forholdene i gvrigt giver anledning
dertil, skal arbejdsgiveren lade foretage un-
dersggelser, prover og besigtigelser, eventuelt
ved saxrligt sagkyndige, for at konstatere, om
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt forsvarlige.

§ 22. Arbejdsgiveren skal foretage anmel-
delse til arbejdstilsynet og fere registre efter
regler, som fastssttes af arbejdsministeren.

Stk. 2. Direktgren for arbedstilsynet kan
til statistisk brug forlange oplysninger af ar-
bejdsgiveren om
1) de ansattes antal, kan, alder og sundheds-

forhold,

2) maskiner, maskindele, beholdere, pragfa-
brikerede konstruktioner, apparater, red-
skaber og andre tekniske hjedpemidler,

3) stoffer og materialer,

4) andre forhold af arbedsmiljemeessig be-
tydning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggeres, ma
navn eller firma ikke naevnes.

§ 23. Arbgdsgiveren kan ved aftale over-
fore det drafferetlige ansvar, der er palagt
ham i lovens § 82, til driftdedere, arbegdde-
dere eller andre kvalificerede overordnede.
Det er en betingelse for aftalens gyldighed,
at den er skriftlig, og at den tydeligt angiver,
i hvilket omfang ansvaret overdrages, herun-
der hvilke lokale eller faglige omrader den
omfatter.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i rimeligt om-
fang fere tilsyn med hvervets udferelse.

Arbejdslederen

§ 24. Ved arbgddeder forstas den, hvis
arbejde udelukkende eller i det vaesentlige
bestdr i pa arbejdsgiverens vegne at lede eler
fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed d-
ler en del deraf.

§ 25. Arbejdslederen skal deltage i samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed, jfr. kapitel
2, § 20 og 837.

§ 26. Arbejddederen skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-
meessigt er fuldt forsvarlige inden for det
arbejdsomrade, som han leder. Han skal her-
under pase, at de foranstaltninger, der trad-
fes for at fremme sikkerhed og sundhed, vir-
ker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdsederen bekendt med
fgl eller mangler, som kan medfere fare for
ulykker eller sygdom, skal han sgrge for at
afveerge faren. Kan faren ikke afvearges ved
hans indgriben pé stedet, skal han straks ge-
re arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Ansatte

§ 27. De ansatte skal deltage i samarbegj-
det om sikkerhed og sundhed, jfr. kapitel 2.

§ 28. De ansatte skal medvirke til, at ar-
bejdsforholdene sikkerhedss og sundheds
massigt er fuldt forsvarlige inden for deres
arbejdsomrade, herunder at de foranstaltnin-
ger, der tredfes for at fremme sikkerhed og
sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmaerksomme pa
fgl eler mangler, som kan forringe sikkerhe-
den eler sundheden, og som de ikke selv
kan rette, skal de meddele det til et medlem



af sikkerhedsgruppen, arbejdslederen eller
arbejdsgiveren.

Stk. 3. Den, som for at udfgre et arbegde
sdsom reparation eller installation midlerti-
digt ma fjerne en sikkerhedsforanstaltning,
skal pase, at denne umiddelbart efter ar-
bejdsprocessens afslutning settes pa plads,
dler at anden lige sA sikker beskyttelsesfor-
anstaltning foretages.

§ 29. De, der arbejder pa et arbejdssted,
hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfere,
skal rette sig efter de regler, der gadder for
virksomhedernes samarbejde, jfr. 88 20 og 37,
foruden efter de regler, der gadder for det
arbejde, de skal udfere.

Stk. 2. De, der arbgjder pad en fremmed
virksomheds omréde, skal rette sig efter de
regler om sikkerhed og sundhed, der gadder
for denne virksomhed, foruden efter de reg-
ler, der gadder for det arbegde, de skal udfe-
re.

Leveranderer, installaterer, reparatarer
og planlaggere m.fl.

§ 30. Den, der overdrager, overlader eller
udstiller maskiner, maskindele, beholdere,
prefabrikerede  konstruktioner, apparater,
redskaber eler andre tekniske hjadpemidler,
skal serge for, at genstandene, nér de udleve-
res til brug eller udstilles, er forsynet med
ngdvendigt beskyttelsesudstyr og kan anven-
des efter deres hensigt uden at vaxre farlige
for sikkerhed eller sundhed, jfr. kapitel 7.
Ngdvendige og let forstaelige anvisninger om
betjening, vedligeholdelse, transport og op-
stilling skal falge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugs-
foerdige tekniske hjadpemidler til videresalg,
udlgining eller udlan, gaelder samme pligter.

Stk. 3. Nar arbejdstilsynet forlanger det,
eller nar forholdene i gvrigt giver anledning
dertil, skal importgren eller fremgtilleren lade
foretage undersggelser, prover eller besigti-
gelser, eventuelt ved seerligt sagkyndige, for
at konstatere, om det tekniske hjadpemiddel
e sikkerheds og sundhedsmaessigt forsvar-
ligt.

Stk. 4. Hvis et teknisk hjedpemiddel frem-
stilles efter bestillerens skriftlige, udferlige
anvisninger, er importeren eller fremstilleren
ikke omfattet af pligterne i stk. 1-3.

§ 31. Enhver maskine, der udleveres eller
udstilles her i landet, skal vere forsynet med
fremstillerens eller for importerede maskiners
vedkommende importerens navn og adresse
eller med anden markering, som ger det let
at identificere fremstilleren, henholdsvis im-
porteren.

§ 32. Den, der som selvsteendig virksom-
hed installerer, ombygger eller hovedrepare-
rer et teknisk hjedpemiddel, skal pése, at de
sikkerhedsmaessige forskrifter og anvisninger,
der gadder for hjedpemidlet, er opfyldt.

Stk. 2. Hvis en reparation kun bergrer én
eller nogle dele af det, der repareres, skal
reparateren pase, at de sikkerhedsmaessige
forskrifter og anvisninger, som gedder for
delene, er opfyldt. Bliver reparataren under
sit arbgde opmerksom pa andre fgl eller
mangler, der har sikkerhedsmeessig betyd-
ning, skal han gere geren dler brugeren be-
kendt med dem.

§ 33. Den, der leverer et projekt til et tek-
nisk hjedpemiddel, et produktionsanleeg eller
et bygge- eller anlaegsarbejde, skal i projektet
tage hensyn til skkerhed og sundhed ved
arbejdets udferelse og driften af det feerdige
byggeri eler anlaeg m.v. Det samme gadder
den, der pa lignende made radgiver om ar-
bej dsmiljemaessige forhold.

§ 34. Reglerne i 88 30, 31, 33 og 35, gk. 2,
gadder ogsa for leverandgrer mfl. af stoffer
og materialer med egenskaber, der kan vezre
farlige for eller i gvrigt forringe skkerhed
eller sundhed.

§ 35. Arbegdsministeren kan fastsste
nermere regler om de i §8 30-34 omhandle-
de forhold.

Stk. 2. Reglerne i 8§ 30-34 fritager ikke
brugeren for forpligtelser efter loven.

§ 36. Arbgdsministeren kan, ndr sarlige
forhold foreligger, fastsodtte regler dler tradfe
bestemmelser, der fraviger kravene i 88§ 30-
34. Sidanne bestemmelser kan endvidere i
enkelttilfadde, nér sarlige forhold foreligger,
tradffes af direktegren for arbedstilsynet.



Bygherrer m.v.

§ 37. Vead bygge- og anlagysvirksomhed,
som udfgres af mere end 10 personer, ska
bygherren eler en person, som han overdra-
ger det til, samordne de foranstaltninger til
fremme & de beskadtigedes sikkerhed og
sundhed, der skal udferes af arbejdspladsens
forskellige arbejdsgivere.

Stk. 2. Arbegidsministeren kan fastsadte
naamere regler herom.

Kapitel 5
Arbegdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaggges, tilrettelaa-
ges og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eler standar-
der, som har sikkerheds- eller sundhedsmaes-
Sg betydning, skal falges.

§ 39. Arbgdsministeren kan fastsadte
neamere regler om, hvilke krav der skd vaze
opfyldt, for at arbejdet kan anses for fuldt
forsvarligt planlagt, tilrettedlagt og udfert,
herunder om

1) sikkerhedss og sundhedsmeessige foran-
staltninger vedrgrende arbejder, arbeds-
processer og -metoder, f.eks. for at undgé
sammenstyrtning, nedstyrtning, sammen-
skridning, rystelser, straling, stgj dler eks
plosions-, brand- eler sundhedsfare ved
luftarter, dampe, stev og rag, hede, kulde
dler lugt, sygdomssmitte eller forkerte ar-
bgdsstillinger, bevemgelser dler belastnin-
ger,

2) forbud mod sagligt farlige arbejder, ar-
bejdsprocesser og -metoder,

3) opdag dler egnet markering.

Stk. 2. Arbgdsministeren kan endvidere
fastsadte regler om saaligt arbgjdstgl og per-
sonlige vaanemidler, herunder om hvem der
skal afholde udgifterne hertil.

8§ 40. Hvor hensynet til de ansattes sikker-
hed eler sundhed kraever det, kan arbgdsmi-
nisteren fastsadte regler om,

1) a der ska udarbgides planer over ar-
bejdsgange, arbejdsprocesser og -metoder,

0g
2) & sidanne planer og andringer i dem
skal forelagyges arbejdstilsynet til udtalelse

eler godkendelse, far de bringes til udfe-
relse.

§ 41. Arbgdsministeren kan fastssdte reg-
ler om,

1) a arbeder, der kan medfgre betyddig
fare for ulykker dler sygdom, kun ma ud-
feres of personer, der har gennemgdet en
naamere angivet uddannelse, &flagt en
prove eler opndet en bestemt alder,

2) beskadtigdse af personer med legemlige
dler andelige mangler eller lidelser, der
kan indebare gget fare for ulykker dler
sygdom ved visse arbejder,

3) begramsninger i adgangen til a lade an-
satte arbejde aene.

Sk. 2. For international vejtransport, her-
under for kersd i udlandet, kan arbejdsmini-
steren fastsadte regler om

1) karetgjernes bemanding,

2) de betingelser, som ska opfyldes af farere
af karetgjerne, herunder om mindsteslder,

3) tilladelige karselsperioder for farere og
besaningsmedlemmer pa keretgjerne,

4) kontrolbgger og kontrolapparater til op-
tegnelse af arbejdstider, hvileperioder m.v.

Kapitel 6
Arbejdsstedets indretning

§ 42. Arbegjdsstedet ska indrettes sdledes,
a det skkerhedss og sundhedsmesssigt er
fuldt forsvarligt.

Sk. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- dler sundhedsmasssig
betydning skal fdges.

§ 43. Arbgdsministeren kan fastsadte reg-
ler om indretning af faste, midlertidige, <kif-
tende og udenders arbejdssteder, herunder
om

1) arbgidsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gul-
ve, vagge, lofter, belysning, temperatur,
|uftfornyelse og stgj,

2) vefagdsforangaltninger m.v., f.eks. op-
holds- og spiserum, garderober, omklaad-
ningsrum, toiletter, vaske- og baderum
samt sovesteder og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. faxdselsveje, trap-

per og udgange.



Sk. 2. Det kan i reglerne i medfer af stk.
1 fastsadtes, at de gadder for udlgere af byg-
ninger, lokaler, arealer m.v.

8§ 44. Hvor hensynet til de ansattes sikker-
hed eler sundhed kraaver det, kan arbgjdsmi-
nisteren fastsadte regler om, at

1) projekter og lignende til opferelse dler
ombygning af virksomheder ska foreleay-
ges arbgdstilsynet til udtalelse dler god-
kenddse, far de bringes til udferelse,

2) planer om indretning eler aandring &f lo-
kaler, tekniske anlagg og hjadpemidler
m.v. skal fordagges arbegjdstilsynet til ud-
talelse dler godkendelse, far de bringes til
udferelse,

3) bygninger, lokaer, aredler mv. ikke ma
udlges til erhvervsvirksomhed, far spergs-
malet, om lokalerne m.v. kan anvendes til
det pétemkte formd, har vaaet fordagt
arbgddtilsynet til udtaelse eler godken-
delse.

Kapitel 7
Tekniske hjadpemidler m.v.

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere,
predfabrikerede  konstruktioner, apparater,
redskaber og andre tekniske hjadpemidier
skal vage indrettet og skal anvendes sdledes,
a de. skkerhedss og sundhedsmesssigt er
fuldt forsvarlige.

Sk. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- eler sundhedsmasssig
betydning ska fadges.

§ 46. Arbgidsministeren kan fastsate reg-
ler om indretning og anvendelse & tekniske
hjadpemidler m.v., herunder om

1) konstruktion, udfarelse, opstilling, anmel-
delse og afprevning,

2) fordaggese for arbejddtilsynet til udtalel-
se dler godkendelse & planer for kon-
struktion, udferelse og opstilling,

3) godkendelse fra arbejdstilsynet af et tek-
nisk hjadpemidde m.v., far det overdra
ges dler overlades til brugeren dler tages
i brug,

4) anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

§ 47. Arbgidsministeren kan fastsedte reg-
ler om forbud mod a fremstille, importere,

overdrage, overlade, udstille eler anvende
sxligt farlige tekniske hjadpemidler.

Kapitel 8
Stoffer og materialer

§ 48. Soffer og materialer med egenska
ber, der kan veae farlige for dler i gvrigt
forringe sikkerhed dler sundhed, ma kun
fremdtilles og anvendes ved arbejdsprocesser
og -metoder, der effektivt sikrer de beskadti-
gede mod ulykker og sygdomme.

Sk. 2. Anerkendte nonner dler standar-
der, som har sikkerheds- eler sundhedsmaes-
99 betydning, ska fages.

§ 49. Arbgdsministeren kan fastssdte
naamere regler om fremgtilling, import, op-
lagring, transport og anvendelse af stoffer og
materialer med egenskaber, der kan vaae
falige for dler i ovrigt forringe sikkerhed
eler sundhed, herunder om emballering, om-
fyldning og maakning.

Sk. 2. Arbgdsministeren kan give regler
om forbud imod fremdtilling, import og an-
venddse af saaligt farlige stoffer og materia
ler.

§ 49 a. Med henblik pa at forebygge og
imedega sundheds- og ulykkesskader i ar-
bedsmiljeet kan arbgdsministeren fastszdte
regler om, at den, der fremgtiller dler impor-
terer et stof dler materiale, skal foretage un-
dersagelser eler fremskaffe fornagden doku-
mentation for allerede foretagne undersegel-
ser og indgive anmeldelse. Der kan herunder
fastsadtes regler for ale stoffer og materialer,
for enkelte stoffer og materiaer, for bestemte
grupper a stoffer og materider dler for stof-
fer og materialer til ssalige anvendelser.

Sk. 2. Det kan fastsadtes, at anmeldelsen
ska indeholde:

1) Oplysninger om forhold, som har betyd-
ning for vurdering af stoffets dler materi-
alets egenskaber og virkninger, herunder
om det har egenskaber, der kan vaae far-
lige for dler i avrigt forringe sikkerhed
eler sundhed.

2) Fordag til klassificering, embdlering og
maakning.

3) Oplysninger om forebyggende forandtalt-
ninger, der effektivt skrer de beskadtige-
de mod forringelse af sikkerhed og sund-



hed.

Sk. 3. Det kan endvidere fastsadtes, at
nye doffer og materialer tidligst ma tages i
brug en méned efter anmeldelsen. Denne
frig skal kunne forlaanges for tilfadde, hvor
anmeldelsen er mangefuld eller felagtig,
slledes at doffet dler materialet tidligst ma
tages i brug en méned efter, at de oplysnin-
ger, anmeldelsen ska indeholde, er modta-
get.
Sk. 4. Arbgdsministeren fastsedter regler
om oprettelse, drift og brug af et register for
doffer og materialer. Lov nr. 294 af 8. juni
1978 om offentlige myndigheders registre
finder ikke anvendelse pa dette regigter.

§ 49 b. Arbgdsministeren kan fastsdte
regler om, at tekniske datablade og lignende,
som udsendes af fremdtillere eller importarer
af doffer og materialer, skal indeholde ale
vaesentlige oplysninger om goffets eller ma
terialets virkninger pa sikkerhed og sundhed
i arbejdsmiljeet.

8 49 c Arbgdsministeren kan fastsadte
regler om, at et stof eller materiale, der kan
vage farligt for eler i avrigt forringe sikker-
hed dler sundhed, ikke ma anvendes, hvis
det kan erdtattes af et ufarligt, mindre farligt
dler mindre generende stof eler materiale.

Sk. 2. Arbgdsministeren kan fastsadte
regler om, at doffer og materiaer, der kan
vaze farlige for eler i ﬂvrigt forringe sikker-
hed dler sundhed, ikke ma anvendes til be-
semte formd dler inden for saalige omré
der, far arbgdstilsynets udtaelse dler god-
kendelse fordigger.

Kapitel 9
Hviletid og fridegn

§ 50. Arbejdstiden skal tilrettelasgges sdle-
des, a der i hvert dagn, regnet fra norma
arbejdstids begyndelse, gives den ansatte en
sammenhaangende hvileperiode p& mindst 11
timer.

Sk. 2. Hvileperioden kan nedsedtes til 8
timer ved

1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i
flerholdsdrift,

2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalen-
derér.

Sk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis
udfares o lasarbejdere, og nedvendige arbej-
der i tildutning hertil, sisom lager- og pak-
husarbejde, omfattes ikke af stk. 1 og 2. S&
fremt det ved sddant arbejde udferes overar-
beide, bortset fra arbgjde, der udferes med
skiftende hold, samt .arbejde ved de inden-
rigske rutebdde og landbrugseksportbadene,
ska der fra overarbgjdets ophar vage mindst
9 timers samlet hvil, forinden de pageddende
arbeidere atter beskadtiges.

§ 51. N&r naturomstaandigheder, ulykker,
maskinsammenbrud dler lignende uforudsete
begivenheder forstyrrer eller har forstyrret
den regdmaessige drift af virksomheden, kan
bestemmelserne i § 50 fraviges i det omfang,
det er ngdvendigt, indtil regeimeessig drift er
genoprettet. Fravigelsen ska noteresi tilsyns-
bogen dler anden tilsvarende dokumenta
tion, jfr. 8 78.

§ 52. Fravigelser fra 8 50 kan i avrigt tilla-
des of direktegren for arbejdstilsynet, nar

1) arbejdets udferelse efter dets art ikke kan
opsadtes, dler

2) salige arbejdsformer ger en fravigdse
nadvendig.

Sk. 2. Fravigelser for en enkelt hvileperio-
de kan i disse tilfadde ske uden forudgéende
tilladelse, hvor denne ikke kan indhentes i
rette tid. Fravigelsen skd da snarest muligt
meddeles skriftligt til arbgdstilsynet.

Sk. 3. For fag og faglige omréder eler
saalige arbgdsformer, hvor forholdene ger
det nadvendigt, kan arbegdsministeren fast-
sadte regler om den daglige hvileperiode,
herunder om

1) nedsdtelse af den daglige hvileperiodes
laengde til 8 timer,
2) hvileperiodens beliggenhed.

Sk. 4. Arbegdsministeren kan fastsadte
regler om, under hvilke vilk&r bestemmelser-
ne om den daglige hvileperiode kan fraviges
ved aftale.

§ 53. Inden for hver periode pa 7 degn
skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der
skal ligge i umiddelbar tildutning til en dag-
Iig hvileperiode. Det ugentlige fridegn ska
sa vidt muligt falde pa sendage og sa vidt



muligt samtidigt for alle, der er ansat i virk-
somheden.

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gadder ikke
for landbrug og gartneri.

Stk. 3. Hvis det er pakreevet, kan det
ugentlige fridegn udskydes og erdattes af
tilsvarende frihed senere
1) ved arbgde med pasning af mennesker,

dyr og planter,

2) ved arbejde, der er nagdvendigt for at be-
vare veadier.

Stk. 4. Stk. 1 kan endvidere fraviges, nar
naturomsteendigheder, ulykker, maskinsam-
menbrud eller lignende uforudsete begiven-
heder forstyrrer eller har forstyrret den regel-
meessige drift af virksomheden. Fravigelsen
skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva-
rende dokumentation, jfr. § 78.

§ 54. Fravigelse fra § 53, stk. 1, kan i av-
rigt tillades af direktgren for arbejdstilsynet,
nar
1) arbejdets udferelse efter dets art ikke kan

opsates, eller
2) sxxlige arbgdsformer gear en fravigelse

ngdvendig.

Stk. 2. Fravigelse for et enkelt fridegn kan
i disse tilfadde ske uden forudgéende tilladel-
se, hvpr denne ikke kan indhentes i rette tid.
Fravigelsen skal da snarest muligt meddeles
skriftligt til arbejdstilsynet.

Stk. 3. Under sarlige forhold kan arbeds
ministeren fastsadtte tidsbegraensede undtagel-
ser fra reglen om det ugentlige fridegn i § 53.

§ 55. For fag og faglige omrader eller saer-
lige arbejdsformer, hvor forholdene ger det
ngdvendigt, kan arbedsministeren fastssette
regler om det ugentlige fridegn, herunder om
omlasgning af det ugentlige fridegn.

§ 56. Arbejdsministeren kan fastsette reg-
ler om, under hvilke vilkdr bestemmelserne
om det ugentlige fridegn kan fraviges ved
aftale.

Stk. 2. Personer i overordnede stillinger
samt reprassentanter og agenter, der arbejder
uden for virksomhedens faste arbejdssted,
omfattes kun af 88 50 og 53 i det omfang,
det naarmere fastssdttes af arbejdsministeren.

§ 57. For arbeide, der i sexlig grad kan
bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan ar-
begdsministeren fastssdtte regler om begraen-
set arbejdstid for dette arbejde.

§ 58. Regler, der fastsettes efter § 52, sik.
3, 8§55 09 § 57, Kan uanset § 2, stk. 1 og 2,
omfatte enhver, der farer eller er besstnings
medlem pa et keretgj, herunder keretgjer i
international vejtransport, savel her i landet
som i udlandet.

Kapitel 10
Unge under 18 &r

§ 59. Unge mennesker under 15 & ma
ikke anvendes til erhvervsmaessigt arbede
bortset fra let hjadpearbejde i 2 timer daglig.
For unge af arbejdsgiverens familie, som hg-
rer til hans husstand, gadder forbudet kun
arbejde med tekniske anlasg, maskiner, hjad-
pemidler, stoffer eller materialer, der kan
frembyde fare for dem.

Stk. 2. For landbrug kan arbedsministeren
fastseette regler om en lavere aldersgranse
end 15 & for beskadftigelse af unge af ar-
bejdsgiverens familie, som harer til hans hus-
stand, ved arbgde med tekniske anlagg, ma-
skiner, hjedpemidler, stoffer eller materialer,
der kan frembyde fare for dem.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastseetter regler
om hgjere aldersgraense end 15 ar for be-
skaeftigelse ved arbejde, som efter sin beskaf-
fenhed eler de omstandigheder, hvorunder
det udfegres, kan vege farligt for de unges
sikkerhed, sundhed eller udvikling. Disse
regler kan ogsd omfatte de under stk. 1, 2.
pkt., og stk. 2 omhandlede unge.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i gvrigt fast-
satte regler om, at unge under 15 ar

1) kan have lettere, erhvervsmaessigt arbejde,
2) kan optraede i offentlige forestillinger eller
ved optagelse af film eller lignende.

Stk. 5. Der skal ved udformningen af reg-
ler i henhold til stk. 4 tages hensyn til de un-
ges alder, udvikling og helbredstilstand samt
til skole- eller anden uddannelse.

§ 60. Arbejdstiden for unge under 18 ar
ma normalt ikke overstige den szedvanlige
arbedstid for voksne, der er beskadftiget i
samme fag, jfr. § 62, nr. 1.



Stk. 2. De unge ma ikke beskadftiges mere
end i alt 10 timer pr. dag. Arbejdstiden skal
ligge samlet, kun afbrudt af passende spise-
og hvilepauser.

§ 61. Unge under 18 ar skal have en sam-
let hvileperiode pa mindst 12 timer i dggnet.
Hvileperioden skal i almindelighed omfatte
tidsrummet mellem kl. 20 og Kkl. 6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan give serlige
regler om hvileperiodens varighed og belig'
genhed for fag eller faglige omrader, hvor
forholdene ger det ngdvendigt eller gnske-
ligt.

§ 62. Arbejdsministeren kan fastssette reg-
ler om,

1) i hvilket omfang unge under 18 & ma
beskaftiges ud over fagets ssedvanlige ar-
bejdstid,

2) begreensninger i adgangen til at beskeefti-
ge unge under 18 &r i dei § S3, k. 3, og
§ 54, stk. 1, naevnte tilfadde.

Kapitel 11
L aegeunder sggelse m.v.

§ 63. For virksomheder, fag, faglige omra-
der eller andre grupper af ansatte, hvis arbgj-
de e forbundet med fare for de ansattes
sundhed, kan arbejdsministeren fastsette reg-
ler om,

1) at de ansatte skal laageundersgges far an-
sxttelsen, under ansattelsen og efter an-
saxttelsens ophar, eventuelt ved regelmaees-
sige undersggelser, og

2) at der regelmaessigt eller i enkelte tilfadde
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds-
hygiginiske eller andre undersggelser af
sundhedsforholdene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsete
regler om tilsvarende undersggelser med hen-
blik p4, om et arbejde kan medfere fare for
sundheden.

Stk. 3. Udgifterne ved undersggelserne
afholdes af arbejdsgiveren, den ansatte eller
staten efter regler, der fastsattes af arbgds
ministeren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal serge for, at
undersggelserne kan forgd uden tab af ind-
teegt for de ansatte og sa vidt muligt i ar-
bejdstiden.
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Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har
pligt til at lade sig undersgge i overensstem-
melse med de fastsatte regler.

§ 64. Arbejdsministeren kan fastssette sar-
lige regler om laegeundersggelse af unge un-
der 18 & med henblik-pa deres pabegyndelse
af arbejde for en arbegdsgiver. § 63, stk. 3-5,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. | reglerne kan det fastsattes, at en
skoleleege pd grundlag af en undersagelse,
foretaget for eleven forlader skolen, skal af-
give en erklaxing, om eleven lider eler har
lidt af sygdomme, der kan have indflydelse
pa hans sikkerhed og sundhed under erhvers-
arbejde. Tilsvarende regler kan fastsettes for
unge under 18 &r, der er under faglig uddan-
nelse.

Stk. 3. | reglerne kan det endvidere fast-
saettes, at arbejdsgivere ved anssdttelse af en
ung under 18 ar skal sikre sig, at det arbejde,
den unge antages til, er foreneligt med hans
helbredstilstand.

8 65. Arbedsministeren kan nedsatte et
repraesentativt sammensat, sagkyndigt naevn
til at traeffe afgerelser efter de regler, der ud-
stedes i medfgr af loven i spgrgsmd om,
hvorvidt en ung under 18 & ma udfere et
arbeide under hensyn til pageddendes hel-
bredstilstand.

Stk. 2. Neevnets afgerelser kan ikke ind-
bringes for hgjere administrativ myndighed.

Stk. 3. Arbgdsministeren fastseetter regler
om navnets sammensatning, virksomhed
samt om finansiering af naavnets virksomhed.

Kapitel 12
Arbejdsmiljerédet og arbejdsmiljgfondet

A rbejdsmiljerddet

§ 66. Formalet med arbedsmiljeradet er
at give arbegdsmarkedets parter medindfly-
delse pd indsatsen for et skkert og sundt
arbejdsmiljs. Radet har falgende opgaver:

1) Radet drefter pa eget initiativ spergsmal,
som det finder af betydning for arbeds
miljget, og udtaler sig herom til arbgds
ministeren og direktgren for arbegdstilsy-
net

Réadet udtaler sig om og giver fordag til
loveendringer og nye regler samt om de
enkelte sager, som arbegdsministeren eler

2)



direktgren for arbejdstilsynet forelaegger
for radet.

3) Ved udarbejdelse af regler i henhold til
bemyndigelse i denne lov skal arbejdsmil-
jeradet medvirke gennem repraesentanter,
udpeget af radet inden for eler uden for
dettes medlemskreds. Endvidere skal ra-
dets udtalelse indhentes, forinden reglerne
fastseettes.

4) Far godkendelse af branchesikkerhedsrad
efter § 14, stk. 1, fastsattelse af undtagel-
ser efter § 54, stk. 3, samt afgerelse af kla-
ger efter § 81, gtk. 2, skal rédets udtalelse
indhentes.

5) Radet falger branchesikkerhedsradenes
arbejde.

6) Radet afgiver hvert & en indstilling til
arbgidsministeren om udviklingen inden
for arbejdsmiljgomradet og om de forbed-
ringer, som det finder enskelige.

Stk. 2. Radet kan nedsatte arbejdsudvalg
og udpege medlemmer til disse, ogsd uden
for radets medlemskreds.

Stk. 3. Radet nedsatter et stdende udvalg
til at felge branchesikkerhedsradenes arbej-
de.

Stk. 4. Ra&det kan indhente erklaeringer fra
sagkyndige og ivaerksstte undersggelser il
brug for sit arbejde.

Stk. 5. Arbejdsministeren godkender r&
dets forretningsorden.

§ 67. Arbejdsmiljgradet bestar af en for-
mand, 12 repreesentanter for de ansatte, 10
repreesentanter for arbejdsgiverne, en lage
og en videnskabelig medarbeder ved Dan-
marks tekniske hgjskole. Arbejdsministeren
udnaevner réadets formand og evrige medlem-
mer og stedfortraedere for disse.

Stk. 2. Af repreesentanterne for de ansatte
skal 3 reprassentere industri og transport, 2
handveark, 2 landbrug, 1 handel, 1 de tekni-
ske funktionaerer, 1 de merkantile funktionae-
re og 2 de offentligt ansatte. Af repraesen-
tanterne for arbejdsgiverne skal 3 repraesen-
tere industri og transport, 2 hé&ndverk, 2
landbrug, 1 handel og 2 det offentlige.

Stk. 3. Repreesentanterne og stedfortreeder-
ne indstilles af de mest repraesentative orga-
nisationer inden for hver gruppe. En af re-
preesentanterne for arbejdsgiverne indstilles
dog af finansministeren, og en indstilles af
Amtsradsforeningen i Danmark, Kommuner-

nes Landsforening, Kgbenhavns kommune
og Frederiksberg kommune i fadlesskab. Lae
gen og en stedfortraeder for ham indstilles af
sundhedsstyrelsen. Den videnskabelige med-
arbgider ved Danmarks tekniske hgjskole
indstilles af denne.

Stk. 4. Medlemmerne og stedfortraederne
udnaevnes normalt for en periode af 6 ar.

Stk. 5. Arbejdsministeriet, arbedstilsynet,
sikringsstyrelsen og miljestyrelsen deltager
hver med en repraesentant uden stemmeret i
arbejdsmiljegr ddets mader.

A rbejdsmiljgfondet

§ 68. Arbejdsmiljgfondets formal er gen-
nem oplysning og uddannelse og p& anden
egnet made at fremme et bedre arbejdsmilja.

Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved
bidrag fra staten, fra de forsikringsselskaber,
der er godkendt til tegning af arbedsskade-
forsikring, samt fra de kommuner og arbeds
givere, der ikke har tegnet forsikring efter
loven om arbejdsskadeforsikring, jfr. dennes
§41 og § 68, stk. 1.

Stk. 3. Bidragene udger arligt 30 mill, kr.,
der reguleres af arbgdsministeren efter ind-
stilling fra arbegjdsmiljeradet og tilslutning
fra folketingets finansudvalg.

Stk. 4. Statens bidrag beregnes som en an-
del af det samlede bidrag svarende til den
andel, de statsansatte udger af det samlede
antal arbejdstagere inden for lovens omréade.
Forsikringsselskabernes bidrag fordeles pa de
enkelte selskaber i forhold til preamieindtaggt
af pligtig arbedsskadeforsikring i det regn-
skabsér, fordelingen vedrerer. For kommu-
ner og arbejdsgivere, der ikke har tegnet for-
sikring, fastsogttes bidraget i forhold til et af
sikringsstyrelsen skgnsmaessigt beregnet prae
miebelgb svarende til den pagsddendes risi-
ko efter loven om arbedsskadeforsikring.

Stk. 5. Til dakning af bidraget til arbegds
miljefondet kan forsikringsselskaberne forhe-
je preamierne for lovpligtig arbejdsskadefor-
sikring forholdsmaessigt uanset de trufne for-
sikringsaftaler.

Stk. 6. Arbgidsminsteren fastssetter naarme-
re regler for beregning og indbetaling af bi-
dragene.

Stk. 7. Arbegidsmiljeradet er fondets over-
ste myndighed og godkender fondets budget,
regnskab og arbedsplan. Revisionen af regn-



skabet varetages af statens revisionsmyndig-
hed.

Stk. 8. Fondets daglige ledelse varetages af
bestyrelsen, som bestar af direkteren for ar-
bedstilsynet som formand og 3 medlemmer,
valgt af arbejdsmiljeradet. Medlemmerne
skal reprasentere henholdsvis arbejdere, ar-
bejdsgivere og funktionaerer.

Stk. 9. Fondets forretningsorden fastsagtes
af arbejdsministeren efter forhandling med
arbejdsmilj ar adet.

Stk. 10. Fondets bestyrelse afgiver hvert ar
beretning om sin virksomhed til arbedsmil-
jeradet og arbejdsministeren.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 69. Arbejdsministeren er gverste admini-
strative myndighed vedrerende arbejdsmilje-
spargsmal.

§ 70. Arbejdstilsynet bestar af et direkto-
rat, et arbgdsmiljginstitut samt tilsynskredse.

Stk. 2. Arbegldsministeren fastsadtter regler
om landets inddeling i tilsynskredse.

§ 71. Arbejdstilsynet ledes af direkteren
for arbedstilsynet.

§ 72. Arbegjdstilsynet har til opgave at

1) vejlede virksomheder, branchesikkerheds-
réd, arbejdsmarkedets organisationer og
offentligheden om arbe dsmiljgmaessige
spargsmal,

2) bistd arbejdsministeriet med forberedelse
af regler i henhold til loven,

3) udstede forskrifter i henhold til bemyndi-
gelse fra arbgdsministeren,

4) holde sig orienteret om den tekniske og
sociale udvikling med henblik pa forbed-
ring af arbejdet for sikkerhed og sundhed
i arbejdsmiljeet,

5) behandle planer for arbejdsprocesser, ar-
bejdssteder, tekniske hjadpemidler m.v.
samt stoffer og materialer og meddele til-
ladelser i henhold til loven eller admini-
strative regler,

6) pase, at loven og de forskrifter, der gives
med hjemmd i loven, overholdes.

§ 73. Arbgdsministeren kan bemyndige
direktgren for arbejdstilsynet til at udeve
befgjelser, der ved loven er tillagt arbedsmi-

nisteren. Arbejdsministeren kan i forbindelse
hermed efter forhandling med arbejdsmilje-
radet bestemme, at § 66, k. 1, nr. 3 og 4,
kan fraviges.

§ 74. Arbgdsministeren kan bestemme, at
arbegdstilsynets opgaver i naarmere angivet
omfang henlaggges til anden offentlig myn-
dighed eler privat institution, samt i hvilket
omfang arbejdstilsynet skal fere kontrol med
sédant tilsyn.

Stk. 2. Arbedsministeren kan fastseette
regler om anerkendelse af pregvninger og an-
den dokumentation for, at forskrifter om sik-
kerhed og sundhed er fulgt.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastssetter regler
om betaling, eventuelt i form af takstmaessigt
fastsatte afgifter for undersagelser m.v. fore-
taget eller ivearksat af arbejdstilsynet.

8 75. Arbeidsministeren kan fastsatte reg-
ler om pligt til anmeldelse af arbejdsulykker,
forgiftningstilfadde, erhvervssygdomme og
andre forhold af arbedsmiljgmeessig betyd-
ning.

Stk. 2. Den, som under udgvelse af offent-
lig tjeneste eller hverv far kendskab til for-
hold, der strider mod denne lov eller regler
udstedt i henhold til loven, skal underrette
arbejdstilsynet herom.

Stk. 3. En laege, der konstaterer eller far
mistanke om, at en person har vegret udsat
for skadelige pavirkninger pa sin arbeds
plads, skal underrette arbedstilsynet. Ar-
bejdsministeren kan fastsstte naermere regler
herom.

§ 76. Arbgdstilsynets medarbejdere har
adgang til offentlige og private arbedssteder
i det omfang, det er pakraevet, for at de kan
varetage deres hverv.

Stk. 2. Politiet yder om fornedent bistand
hertil. Naermere regler om bistanden kan
fastsaettes af arbedsministeren efter forhand-
ling med justitsministeren.

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere skal
forevise legitimation pa forlangende.

§ 77. Arbegdstilsynet kan pabyde, at for-
hold, der strider mod loven eller mod regler
eller afgerelser i medfgr af loven, bringes i
orden graks eller inden en frist.

Stk. 2. Skenner arbejdstilsynet det nagdven-
digt for at afvaerge en overhaengende, betyde-



lig fare for de ansattes dler andres sikkerhed
dler sundhed, kan det pdbyde, at faren
straks imedegas, herunder

1) at de tilstedevagende gieblikkdigt fjerner
dg fra farezonen,

2) @ brugen af en maskine, en maskindel, en
beholder, en prafabrikeret konstruktion,
et apparat, et redskab, et andet teknisk
hjsdpemiddel eler et stof eler et materia-
le standses, dler

3) at arbejde i gvrigt standses.

§ 78. Arbejdsministeren kan fastsadte reg-
ler om, at der pd arbejdssteder skal findes en
tllsynsbog eler anden tilsvarende dokumen-
tation for tilsynets inspektioner, pdbud og
andre meddelelser om arbejdsmiljgmaessige
forhold og om anvendelse og opbevaring &f
tilsynsbogen eller dokumentationen.

§ 79. Myndigheder og personer, der udg-
ver opgaver efter 88 13—14 og kap. 11-14,
samt enhver, der i gvrigt yder bistand hertil,
er underkastet tavshedspligt efter borgerlig
draffelovs § 152 og § 264 b.

Sk. 2. En medarbejder ved arbejdstilsynet
ma ikke over for arbgdsgiveren dler dennes
repraesentant oplyse, at et tilsynshesag foreta-
ges som falge af en klage.

§ 80. Efter forhandling med pageddende
minister fastsedter arbejdsministeren regler
om arbgdgtilsynets samarbgjde med andre
offentlige myndigheder.

Kapitel 14
Klageadgang

8§ 81. Tilsynskredsenes afgerelser kan ind-
bringes for direkteren for arbejdstilsynet in-
den 4 uger efter, a afgardlsen er meddelt
den pagaddende.

Stk. 2. Direkterens afgerelse kan indbrin-
ges for arbgidsministeren inden 4 uger efter,
at afgerelsen er meddelt den pagaddende.

Stk. 3. Rettidig klage har opsadtende virk-
ning, indtil klagemyndighedens afgarelse fo-
religger, dler klagemyndigheden bestemmer
andet. Klage over afgarelser efter § 77, stk. 2,
har ikke opsadtende virkning.

Sk. 4. Nar salige grunde taler derfor,
kan klagemyndigheden behandle en klage og
tilleagge denne opsadtende virkning, s8v om
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klagen farst fremkommer efter udligbet af
den frigt, der er neavnt i stk. 1 og 2.

Kapitd 15
Straf

d 8 82. Med bade dler hedte draffes den,
er

1) overtrader 88 15-19,8 20, stk. 1, 8 21, §
23, stk. 2, 8§ 25-34, § 37, sk. 1, 8§ 38, stk.
1,842 sk. 1,845 ak. 1, 8§48, k. 1, §
63, stk. 5, dller 8 75, stk. 3,

2). lader arbejde udfere i strid med kapitel 9
og 10; leder dler farer tilsyn med sddant
arbejde eler udferer arbeide i strid med
kapitel 9,

3) ikke efterkommer pdbud efter § 77 dler

4) ggdlakdeé a meddele oplysninger efter §

, stk 2.

§ 83. For overtrasdelse of § 15, § 16, § 38,
sk. 1, 842, sk. 1, 845, k. 1,848, k. 1, §
82, nr. 2 og 3, kan der paamges en arbejdsgi-
ver bgdeansvar, sv om overtragdelsen ikke
kan tilregnes ham som forsadlig eler uagt-
som. For bgdeansvaret fastsadtes ingen for-
vandlingsstraf.

8§ 84. | forskrifter, der udstedes i henhold
til loven, kan der fagtsadtes straf af bade d-
ler hadte for overtradelse af bestemmelser i
forskrifterne og pdbud eler forbud i henhold
til forskrifterne. Det kan endvidere fastsed-
tes, a en arbejdsgiver, der overtreder be-
semmelser, pdbud dler forbud som anfert,
kan pala@]gec badeansvar, selv om overtree
delsen ikke kan tilregnes ham som forsalig
eler uagtsom. For sédant bedeansvar fast-
sates ingen forvandlingsstraf.

§ 85. Arbgdsgiveren er fritaget for ansvar
i det omfang, han efter § 23, stk. 1, har over-
draget sine pligter til driftdedere, arbegdde-
dere eler andre kvalificerede overordnede.

§ 86. For overtralelser, der begds af ak-
tiesel skaber, andelsselskaber dller lignende,
kan der palaegges selskabet som sidant bede-
ansvar.

§ 87. Nar unge under 18 & beskadtiges i
strid med bestemmelserne i denne lov dler
de i henhold til loven fastsatte forskrifter,
kan foraddremyndighedens indehavere graf-



fes med bgde, sifremt arbejdet er foregaet
med deres viden.

Kapitel 16
Ikrafttrasden m.v.

§ 88. Loven traeder i kraft den 1. juli 1977.
§ 13 traeder i kraft den 1. maj 1978.
Stk. 2. (Overgangsbestemmelse, udeladt).

§ 89. Lovene nr. 226, 227 og 228 af 11.
juni 1954 om henholdsvis almindelig arbej-
derbeskyttelse, arbederbeskyttelse inden for
handels- og kontorvirksomhed og arbejderbe-
skyttelse inden for landbrug, skovbrug og
gartneri ophaeves.

Stk. 2. For s vidt angér forhold, hvorom
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der efter loven skal eller kan fastszettes neer-
mere regler administrativt, kan arbedsmini-
steren bestemme, at reglerne herom i dei stk.
1 neevnte love forbliver i kraft indtil de aflg-
ses af bestemmelser fastsat i henhold til den-
ne lov. Det samme gadder regler, der er fast-
sat med hjemmel i de naevnte love samt reg-
ler, der er holdt i kraft ved 8§ 76 i lov om al-
mindelig arbejderbeskyttelse.

Stk. 3. Overtraedelse af de bestemmelser,
der forbliver i kraft efter stk. 2, straffes med
bode eller hafte. 88 83 og 85-87 finder til-
svarende anvendelse.

8§ 90. Loven gadder ikke for Faergerne og
Grgnland.

Arbejdsministeriet, den 18. december 1985

GRETHE FENGER M@LLER

/ Henrik Grove
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Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 333 af 23. juni 1977.

Bekendtgerelse om barns lettere erhvervsmaessige arbejde.

| medfer af § 59, stk. 4, nr. 1, i lov nr. 681
af 23. december 1975 om arbejdsmiljg fast-
sadtes.

§ 1. Bekendtgarelsen omfatter beskadti-
gelse af bern under 15 & ved lettere er-
hvervsmaessigt arbejde og let hjed pearbejde.

Sk. 2. Bekendtgarelsen omfatter ikke
1) arbejde i en arbedsgivers private hus-

holdning, jfr. lov om arbejdsmiljg § 2,

stk. 2, nr. 1,

2) beskadtigelse a barn & arbejdsgiverens
familie, som hgrer til hans husstand, jfr.

lov om arbejdsmiljg § 59, stk. 1 og 2.

§ 2. Barn, der er fyldt 10 &r, ma beskadti-
ges med falgende former for lettere erhvervs-
maessigt arbejde:

1) Lettere fodrings- og rensningsarbejde i
landbruget.

2) Pasning a mindre husdyr (dog ikke ind-
fangning og aflivning af pelsdyr som for
eksempel mink).

3) Lugning og hakning.

4) Kartoffelopsamling.

5) Baa- og frugtplukning.

6) Plantning, opbinding og lignende ar-
bejde.

7) Lettere arbejde med specialafgrader, s&
som afplukning af tulipanhoveder, op-
tagning af lag o.lign.

8) Koglesamling.

9) Lettere budtjeneste, dog ikke udbring-
ning af aviser far skoletid.

§ 3. Barn, der er fyldt 13 ar, ma beskadti-
ges med falgende former for lettere erhvervs-
masssigt arbejde:

1) Rutinemsessig prismaakning & varer.

Arbgidsmin. 3. kt. j. nr. 1976-160-1

2) Arbeide i visse specidforretninger, s&
som kiosker, bagerbutikker og grant-
forretninger.

3) Modtagelse og pakning samt sortering
og optadling af lettere varer og tom em-
ballage.

4) Lettere rengering og oprydning samt
borddakning.

5) Lettere manuel montering, dog ikke
lodning, svejsning eller arbejde med
farlige klasbemidler.

6) Maearbejde med ufarlig maling, dog
ikke sprgjtemaling.

7) Lettere manuelt arbejde, sdsom hand-
syning, ilegning i poser, foldning af
papir samt pudsning af faadige keramik-
og glasvarer.

8) Magkning og sortering af rent vasketg.

9) Eftersyn og kontrol af produkter uden
brug af maskiner o.lign.

10) Internt piccoloarbejde.

11) Lettere budtjeneste, herunder udbring-
ning a aviser far skoletid.

12) Sdg af aviser olign.

§ 4. Bern under 15 & maikke beskadtiges
ved arbejde, der kan vaze farligt for deres
sundhed, sikkerhed eller udvikling. Bernene
ma derfor f.eks. ikke beskadtiges med

1) arbejde med maskiner, herunder trak-
torer,

2) arbejde med farlige dtoffer og materi-
aler,

3) arbejde i sloer, gylle- og glebeholdere,

4) handtering af tunge byrder,

5) betjening af mekaniske anlagy,

6) arbejde i farlig neahed af maskiner og
mekaniske anlagg,

7) arbejdei lokaler, hvor der arbejdes med
farlige stoffer og materialer.



§ 5. Dei 88 2 og 3 omtalte former for let-
tere erhvervsmaessigt arbejde samt let
hjed pearbejde ma kun udferes indtil 2 timer
daglig pa skoledage og 8 timer daglig pa
skolefridage og i ferier.

Sk. 2. Den samlede ugentlige arbejdstid
ma hgjst veae 12 timer. | skoleferier pa
mindst 1 uge ma den samlede ugentlige ar-
bejdstid dog hgjst veae

1) 20 timer for bern, der er fyldt 10 &r,
2) 40 timer for bern, der er fyldt 13 &r.

Sk. 3. Bearn under 15 &r, som lovligt er
udskrevet af skolen, eller som har faet tilla-
delse til at opfylde undervisningspligten ved
at deltage i erhvervsmaessig uddannelse eller
beskadtigelse, ma udfere det i stk. 1 naevnte
arbejde i indtil 8 timer daglig, dog hgjst 40
timer ugentlig. Gives der kun tilladelse til
delvis at opfylde undervisningspligten pa den
angivne made, nedsattes den hgjeste ar-
bejdstid forholdsmaessigt, idet der dog fer
nedsadtel sen fratraskkes 12 timer, jfr. stk. 2.

§ 6. Direktoratet for arbejdstilsynet kan
tillade, at andre lignende former for arbejde
som det i 88 2 og 3 naevnte udferes af barn
under 15 &, ndr det skennes rimeligt og for-
svarligt.

Sk. 2. Tilsynskredsene kan i enkelt-til-
fadde, hvor det skennes rimeligt og forsvar-
ligt, tillade, at et barn under 15 ar udfarer
arbejde af lignende art som det i 88 2 og 3
naevnte.

§ 7. | henhold til lov om arbedsmiljg
§ 81 kan tilsynskredsenes afgerelser efter
denne bekendtgerelse indbringes for direkte-
ren for arbejdstilsynet inden 4 uger efter, at
afgerelsen er meddelt den pagaddende.

Sk. 2. Direktgrens afgerelser efter denne
bekendtgarelse kan indbringes for arbejds-
ministeren inden 4 uger efter, at afgarelsen
er meddelt den pégaddende.

Sk. 3. Rettidig klage har opsadtende virk-
ning, indtil klagemyndighedens afgerelse
fordigger, eler klagemyndigheden bestem-
mer andet. Klage over afgarelser efter lov om
arbejdsmilja § 77, stk. 2, har ikke opsagtende
virkning.

Stk. 4. Nar saalige grunde taler derfor,
kan klagemyndigheden behandle en klage og
tillaegge den opsedtende virkning, selv om
klagen farst fremkommer efter udigbet af
den frist, der er naavnt i stk. 1 og 2.

§ 8. Den, der lader arbejde udfere i strid
med denne bekendtgerelses 88 2-5 eller leder
dler farer tilsyn med sddant arbejde, straffes
med bgde eler hafte, jfr. lov om arbejds-
miljg 8 82, nr. 2.

Sk. 2. En arbejdsgiver kan pdlagges
badeansvar, sdv om overtrasdel sen ikke kan
tilregnes ham som forsadlig eller uagtsom.
For bgdeansvaret fastsedtes ingen forvand-
lingsstraf.

Sk. 3. For overtreadelser, der begas of
aktieselskaber, andelsselskaber eller lig-
nende, kan der pdlagges selskabet som s&
dant bgdeansvar, jfr. lov om arbejdsmiljg
886.

Sk. 4. Foraddremyndighedens indehavere
kan efter lov om arbgjdsmiljg § 87 straffes
med bgde for overtreadelser, safremt arbej-
det er foregdet med deres viden.

§ 9. Bekendtgarelsen trasder i kraft den
1 juli 1977.

Arbejdsministeriet, den 23. juni 1977.

Erling Jensen.

| Vibeke Lomholt.
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Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr.

25 af 22. januar 1964

Bekendtgarelse om barns erhvervsmaessige medvirken ved offentlige
forestillinger m. v.

| medfer o § 38. stk. 4, i lov nr. 226 &
11. juni 1954 om almindelig arbejderbeskyt-
telse fastsadter arbejdsministeren herved
efter forhandling med justitsministeren og
ministeren for kulturelle anliggender fd-
gende regler for erhvervsmeessig medvirken
af bern under 14 & ved offentlige forestil-
linger m. v.

§ 1. Politiet kan efter ansegning i hvert
enkelt tilfadde tillade, at bern under 14 &
erhvervsmasssigt optraader i offentlige teater-
foredtillinger, ved offentlige koncerter, i
offentlige varieté- dler cirkusforestillinger, i
radio og fjernsyn dler i andre offentlige
forestillinger dler medvirker som skuespil-
lere eller statister ved optagelse & film.
Sadan tilladelse ma kun meddeles, safremt
barnets medvirken i den pagaddende fore-
stilling dler filmoptagelse skannes forsvar-
lig; der vil herved navnlig vage at tage
hensyn til barnets ader, helbredstilstand
og miljg, dets skolegang, arten og hyppig-
heden af dets medvirken, dentil forberedelse,
prover og optresden ngdvendige daglige
arbejdstid, arbejdsstedet samt engagemen-
tets varighed.

Sk. 2. Tilladelse meddeles af politi-
mesteren 1 den politikreds, hvor den paged-
dende foredtilling finder sted, eler den
pégeddende filmproducent har forretnings-
lokale, i Kgbenhavn & politidirektaren.
Skal barnet medvirke i forestillinger, der
gives af et omrgjsende teaterselskab, cirkus
e. lign., dler i filmoptagelser, der iveak-
sadtes af en udenlandsk filmproducent, med-
ddes tilladeisen & politimesteren i den
politikreds, hvor den ferste forestilling eler
optagelse finder sted.

§ 2. Tilladelse i henhold til § 1 kan nor-
malt kun meddeles efter forevisning & en
i overensssemmelse med naevnte lovs § 41

inden for det sidste halve & udstedt lasge-
attest for barnet vedrgrende arbejde &f
lignende art. Politiet kan dog uden at
kreave lasgeerkleging tilvejebragt meddele
den omhandlede tilladelse for et tidsrum af
indtil 4 uger; forlemgelse & tilladelsen ud
over 4 uger vil ikke kunne gives, forinden
barnet har vaxret underkastet |sgyeunder-
sagelse i overensstemmelse med den naavnte
lovbestemmel se.

k. 2. Laoggeattest udstedes pd den i
socialministeriets bekendtgarelse nr. 231
a 14. juli 1955 om leegeundersegelse af
personer under 18 & foreskrevne blanket,
der udleveres arbejdsgiveren af politiet.

Sk. 3. Forinden tilladelse meddeles, skal
barnets alder dokumenteres ved forevisning
a fedsds dler dabsattest dler pd anden
betryggende méde.

§ 3. Tilladelsen skal ngie angive det
tidsrum inden for degnet, i hvilket barnet
ma beskadtiges, slledes at der skres det
tilstreskkelig nattehvile og lglighed til at
passe skoleundervisningen. For tilladelsen
kan i evrigt fastssdtes sddanne vilkar.
som i det enkelte tilfadde findes pakraevede.

§ 4. Den i lov nr. 226 a 11. juni 1954
om dmindelig arbejderbeskyttelse § 40
omhandlede arbejdsbog skal ikke benyttes
ved bgrns medvirken ved offentlige fore-
stillinger m. v.

§ 5. Politiet ferer det amindelige tilsyn
med overholdelgen af foranstdende bestem-
melser og af de vilkér, der er opstillet i til-
ladelser i henhold hertil.

§ 6. Denne bekendtgerelse treeder i kraft
den 1. april 1964. slledes at den finder an-
vendelse ved forestillinger m. v., der finder
sted efter denne dato.

Arbejdsministeriet, den 22. januar 1964.

Erling Dinesen.

Arbgdsmin. 3. kt. . nr. 22-2-55

/ Lundbeck.
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Arbejdsministerietsbekendtgarelsenr. 524 af 19. juni 1992

Bekendtgarelse om unges farlige arbegjde

| medfer af 859, stk. 3, samt § 17, stk. 3, 841,
stk.1,nr. 1, 857 0g § 84i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgerelse nr. 646 af 18. december
1985, som andret ved lov nr. 220 af 22. april
1987, lov nr. 380 af 13.juni 1990 og lov nr. 273
af 8. ma 1991 fastssdtes:

Kapitel 1
Onréade

§ 1. Bekendtgerelsen omfatter erhvervsmass-
sig beskadtigelse af unge fra 15 til 18 & ved ar-
bejde med tekniske hjadpemidler, stoffer og
materialer samt andet arbejde forbundet med
fare for unges sikkerhed, sundhed eller udvik-
ling.

Stk. 2. Inden for landbrug er beskadtigel se af
unge, der hgrer til arbejdsgiverens familie og
husstand og som er fyldt 15 ar, ikke omfattet af
bekendtgerelsens bestemmelser, med undta-
gelse af § 7, stk. 2, og § 8. Disse bestemmel ser
gadder ogsd ved sddan beskedtigelse af unge
under 18 &r.

Sk. 3. Unge under 15 & maikke beskadtiges
med erhvervsmasssigt arbejde, medmindre det
er tilladt efter arbgjdsmiljglovens § 59 eller Ar-
begjdsministeriets bekendtgerelse nr. 333 af 23.
juni 1977 om bgrns | ettere erhvervsmaessige ar-
bejde eller Arbgdsministeriets bekendtgerelse
nr. 25 af 22. januar 1964 om bgrns erhvervs-
masssige medvirken ved offentlige forestillinger
m.v.

§ 2. Arbgide der indgdr som et ngdvendigt
led i en uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelse eller tilsvarende uddannel se
af mindst 2 &rs varighed, som giver erhvervs-
kompetence er undtaget fraforbudenei § 7, stk.

Arbejdsmin.j.nr. 3260-2-1

1,093,8809 8§ 13, stk. 1, 88 14, 1509 20 det
omfang dette er ngdvendigt for den konkrete
uddannelses gennemfarelse. For arbejde efter
uddannelsens afslutning gadder sasmme undta-
gelser i det omfang de er ngdvendige for den
unges beskadtigelse i faget.

§ 3. For sAvidt der i regler for saarlige former
for arbejde findes bestemmelser om unges be-
skadtigelse, herunder adersgramser, gadder
disse bestemmel ser forud for denne bekendtge-
relse.

Kapitel 2
Almindelige bestemmel ser

8 4. Ved beskadftigelse af unge ska der ved
valg af arbejdsopgaver og ved arbejdetstilrette-
lagggel se drages omsorg for, at arbejdet kan ud-
fares sikkerheds- og sundhedsmasssigt fuldt
forsverligt. Der skal tages saaligt hensyn til fy-
siske og psykiske pavirkninger pa sivel kort
som langt sigt.

8 5. Arbejdsgiveren skal serge for, at de unge
f& en grundig oplaging og instruktion i at ud-
fare deres arbejde pa farefri made.

Sk. 2. Hvor der skal findes brugsanvisninger
vedrgrende stoffer og materialer, tekniske hjad-
pemidler m.v. til brug for de ansatte under ar-
bejdet skal arbejdsgiveren serge for, at de unge
er fortrolige med de oplysninger, der fremgér af
brugsanvisningen.

Sk. 3. Arbgjdet skal udferes under effektivt
tilsyn af en person, der er fyldt 18 &r og har for-
ngden indsigt i arbgjdets art.
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§ 6. Arbgdsgiveren skal inddrage medarbej-
derne og sikkerhedsorganisationen i det om-
fang denne findes i planlaggning, gennemfarel-
se og kontrol & de sikkerheds- og sundheds-
masssige forhold vedrgrende de unges arbejde.

Kapitel 3
Ulykkesfarer

§ 7. Unge maikke beskadtiges med de tekni-
ske hjadpemidler, anlagy eller arbedsproces
ser, der er angivet i bilag 1 eller med arbejde af
tilsvarende farlighed.

Stk. 2. Arbejde med motorkasdesave maikke
udferes af personer under 18 ar. Dette gadder
0gsa unge inden for landbrug, skovbrug og
gartneri, som er arbgjdsgiverens familie, og
som hgrer til hans husstand. Motorkasdesave
kan dog anvendes af unge, der er fyldt 16 ar, og
som har gennemgaet en uddannel se, som direk-
taren for Arbejdstilsynet har anerkendt som til-
strakkelig, for sAvidt angar brug og sikkerhed
ved motorkeadesave.

Sk. 3. Dog ma unge, der er fyldt 16 & be-
skadtiges ved arbejde inden for landbrug og
gartneri med de tekniske hjadpemidler og an-
lagg, der er angivet i bilag 2 eller ved arbejde af
tilsvarende mindre farlighed.

Kapitel 4

Sundhedsfarer ved arbejde med visse stoffer og
materialer

§ 8. Unge ma ikke arbejde med eller pa an-
den méde udsadtes for pavirkninger frade stof-
fer og materialer, der er angivet i bilag 3, jf. dog
stk. 2-4.

Sk. 2. Unge kan beskadtiges ved arbejdspro-
cesser, hvori de stoffer og materiaer, der er
naevnt i bilag 3 indgér, hvis processerne befin-
der dg i lukkede systemer, €ler de unge pa an-
den lignende méde er sikret mod pévirkninger.

Sk. 3. Inden for landbrug kan unge uanset
bilag 3, nr. 7 beskadtiges med felgende arbej de:

1) Desinfektion af koyvere og lignende med
milde desinfektionsmidler og andre midler,
der er godkendt til dette forma af Veteri-
nagdirektoratet.

2) Lglighedsvis malearbejder med malinger,
hvor kodenummeret er 00 eller O far binde-
stregen og 1 efter bindestregen. Kodenum-
meret fastsadtes i henhold til Arbejdstilsy-
nets bekendtgerel se om kodenumre.

3) Bramdstofpafyldning p& maskiner, som un-
ge mabetjene og faktisk benytter.

Sk. 4. Pa rengeringsomradet kan unge pa
betingelse &, a de under arbejdet er under
professionet tilsyn og instruktion i overens-
stemmel se med denne bekendtgarel ses § 5 uan-
st bilag 3, nr. 7 beskadtiges med fdgende ar-
bejde:

1) Fortynding med vand af rengaringsmidler
med organiske oplasningsmidler til den an-
sattes eget brug, hvis den brugsklare blan-
ding ikke indeholder mere end 0,5 vaagtpro-
cent af organiske oplgsningsmidier.

2) Lélighedsvis anvendelse af polermidler
med op til 15 pct. ethanol eller 5 pct. propa-
nol.

Kapitel 5
Andre sikker heds- og sundhedsfarer
Fysiskebelastninger

§ 9. Unge ma ikke ved arbejde udsztes for
fysiske belastninger, der pa kort eler lang sigt
er skadelige for deres sundhed €eller udvikling.

Sk. 2. Ved arbejdets planlaggning, tilrette-
laggelse og udfarelse ska der tages hensyn til
den unges ader, fysiske udvikling, indsigt, ar-
be/dsevne og avrige forudsztninger. Unadige
fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige ar-
bejdsstillinger eller bevamelser skal undgas.

§ 10. Egnede og effektive hjadpemidler, s&
som | gfteanordninger og transportsmidier m.v.,
skal vagetilgangeligei det omfang, det er nad-
vendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

§ 11. Det skd i videst muligt omfang undgas,
at unge lgfter eller bager byrder over 12 kg.

Sk. 2. Dette kan dog fraviges ved arbejde,
der foregér under ergonomisk hensigtsmaessige
forhold, men det ska tilstradbes, a byrder for
den enkelte hgjst udger 25 kg.

§ 12. Det bgr undgas, at unge ved andet ar-
bejde udsadtes for starre belastninger end de,
derernaevnti § 11.

Vibrationer

§ 13. Unge ma ikke udsagtes for vibrations-
belastning fra vibrerende handvagktgjer over



Omtrykt

130dB (HA), som defineret i den internationale
standard ISO/DIS 5349, 1986-05-15.

k. 2.1 tilfedde, hvor det efter § 2 er tilladt
unge at udfgre arbejde med vibrerende hand-
vagkigjer, ska det daglige arbejde tilrettelasg-
ges, sA der er hyppige afbrydelser.

Ned- og sammenstyrtningsfarer

§ 14. Hvis et arbejde er forbundet med risiko
for ned- eler sammenstyrtning, ma unge ikke
beskadtiges hermed far faren e effektivt ime-
degéet ved tekniske foranstaltninger, der ikke
indebager brug af personlige vaanemidler.

Kryogenevassker og nedkel ede genstande

§ 15. Unge maikke beskadtiges ved arbejde,
der kan medfare kontakt med kryogene vaesker
(vaesker med kogepunkter under -153° C ved 1
bars tryk), eller genstande, der er kalet ned til
tilsvarende farligt lave temperaturer.

Risikofor vold

§ 16. Arbejde, der indebaerer en saalig risiko
for vold, ma kun varetages a unge sammen
med en person over 18 &.

Kvadningsfare

§ 17. Unge ma ikke beskadtiges ved arbejde,
der kan medfare kvadningsfare i ilt (oxy-
gen)-fattig atmosfaae.

Brandfarlige gasser

§ 18. Unge maikke beskadtiges med tamning
og pafyldning af brandfarlige gasser. Dette
gadder dog ikke pafyldning af F-gas pa behol-
dere, der indgar i keretgjers braandstofanlaag,
opvarmnings- eller belysningsanlagy eller andet
lignende anlagg, nér disse beholdere er indrettet
med godkendt udstyr til selvtankning.

Eksplosinsfare

§ 19. Unge ma ikke beskadtiges ved arbejds-
processer, der kan medfare fare for eksplosion,
medmindre der er truffet effektive tekniske for-
anstaltninger til hindring af personskade.

Andedragtsvaan
§ 20. Unge ma hgjst beskadtiges 4 timer dag-

3

ligt ved arbejde, hvor der benyttes friskluftfor-
synet &ndedragsvaan.

Kapitel 6
Forbud

§ 21. Skenner Arbejdstilsynet, at beskadti-
gelsen af unge under 18 & ved et bestemt arbej-
de medfarer overhaangende betydelig fare for
deres sikkherhed eler sundhed, kan det ned-
leggge forelgbigt forbud mod beskedtigelsen,
sdlv om det pagaddende forhold ikke er omfat-
tet af kapitel 3, 4 eler 5.

Kapitel 7
Bemyndigel se og dispensation

§ 22. Direktaren for Arbgdstilsynet kan fast-
sadte en lavere aldersgramnse end 18 & for un-
ges beskadtigel se ved soffer og materialer om-
fattet af § 8, gk. 1, som ansesfor mindrefarlige,
safremt de unge har gennemgaet en af direkte
ren for Arbgdstilsynet godkendt uddannelse.

Sk. 2. Hvis der fremkommer oplysninger om
en salig risko ved andre doffer og materialer
end dei § 8, stk. 1 naavnte, kan direkteren for
Arbegjdgtilsynet bestemme, at disse stoffer og
materialer skal vaae omfattet af denne bestem-
melse.

§ 23. Direktaren for Arbejdgtilsynet kan tilla-
de fravigelser fra bekendtgerelsen for bestemte
fag, faglige omréader eler i enkdlttilfadde, nar
forholdene gar det rimeligt og fuldt forsvarligt.

Sk. 2. Arbgdstilsynets kredse kan tillade
fravigelser fra bekendtgerelsen i enkelttilfadde,
hvor sazlige forhold ger det rimeligt og fuldt
forsvarligt.

Kapitel 8
Klageadgang
§ 24. Afgardser efter denne bekendtgarelse
kan paklages efter § 81 i lov om arbejdsmilje.
Kapitel 9
Straf

§ 25. Medmindre hgjere straf er forskyldt -
ter lov om arbedsmiljg eller anden lovgivning,
dreffes med bade eller hedte den, der

1) lader arbejde udfare i strid med §84-10, €-



ler 88 13-20, leder eler farer tilsyn med s&
dant arbejde,

2) ikke efterkommer pabud eller forbud, som
er udsendt i henhold til bekendtgarelsen el-
ler

3) tilsidesater vilkar for tilladelser i henhold
til bekendtgarelsen.

Sk. 2. For overtragdelse af de bestemmelser,
der er naavnt under stk. 1, kan der palasgges en
arbejsgiver bedeansvar, selv om overtrasdelsen
ikke kan tilregnes ham som forsadlig eller uagt-
som. For bgdeansvaret fastssdtes ingen for-
vandlingsstraf.

Sk. 3. For overtradelser, der begas of aktie-
selskaber, andelsselskaber dler lignende, kan
der pdlagges selskabet som sddant bgdean-
svar. For overtraadelser begdet af staten, en
kommune eller et kommunalt fadlesskab, der er
omfattet af §60i lov omkommunernesstyrelse,
kan der pdlasgges staten, kommunen eller det
kommunale fedlesskab bgdeansvar.

Sk. 4. Nar unge under 18 & beskadtiges i
strid med bestemmelserne i denne bekendtge-
relse kan foraddremyndighedens indehavere
gdraffes med bede, sifremt arbejdet er foregaet
med deres viden.

Kapitel 10
I krafttrasden

§ 26. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1.
juli 1992.

Sk, 2. Falgende bestemmel ser, optaget i be-
kendtgerelse nr. 611 af 18. december 1985 om
regler efter den tidligere arbegjderbeskyttelses-
lovgivning, der med mindre aandringer forbli-
ver i kraft efter arbejdsmiljaovens ikrafttraeden
ophaeves:

1) Under82,nr. 1:

Lov om almindelig arbejderbeskyttelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 297 &f 4. juni 1968,
som aandret senest ved lov nr. 330 &f 19. juni
1974, § 19, stk. 5.

2) Under82,nr.3:

Lov om arbejderbeskyttelse inden for han-
dels- og kontorvirksomhed, jf. lovbekendt-
garelsenr. 298 &f 4. juli 1968, som aandret se-
nest ved lov nr. 153 & 31. marts 1973, § 11,
stk. 1, for s3 vidt angér dennes henvisning
til foranstdende bestemmelse i lov om -
mindelig arbejderbeskyttelse.

3) Under §2,nr. 4:

Lov om arbejderbeskyttelse inden for land-
brug, skovbrug og gartneri, jf. lovbekendt-
garelse nr. 299 &f 4. juli 1968, som andret
senest ved lov nr. 153 af 31. marts 1973, §11,
stk. 5,8 19 A, stk. 4 0g § 22,1. pkt.

4) 83,litraB,nr.16:

Arbejdsministeriets bekendtgerelsenr. 31 &
12. februar 1969 om unge menneskers farli-
gearbejde.

5) 83 litraB,nr.I7:

Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 80 &f
13. marts 1969 om bgrn og unge menneskers
farlige arbejde inden for landbrug, skovbrug
og gartneri.
Sk. 3. Endelig ophaeves fadgende bestem-
melser og bekendtgerel ser:

1) §7i Arbgdsministeriets bekendtgarel se nr.
529 af 11. november 1983 om motorkasdesa
ve.

2) Arbegidsministeriets bekendtgarelse nr. 103
af 15. februar 1989 om ungesfarlige arbejde.

3) Arbgdsministeriets bekendtgarelse nr. 883
af 21. december 1939 om amdring af Ar-
bejdsministeriets bekendtgarelse om unges
farlige arbejde.

Arbejdsministeriet, den 19. juni 1992

KNUD ERIK KIRKEGAARD

| Henrik Grove



130dB (HA), som defineret i deninternationale
standard 1SO/DI S 5349,1986-05-15.

Sk. 2.1 tilfadde, hvor det efter § 2 er tilladt
unge at udfere arbejde med vibrerende hand-
vagktgjer, skal det daglige arbejde tilrettelaag-
ges, s der er hyppige afbrydelser.

Ned- og sammenstyrtningsfarer

§ 14. Hvis et arbejde er forbundet med risiko
for ned- eller sammenstyrtning, ma unge ikke
beskadtiges hermed far faren er effektivt ime-
degdet ved tekniske foranstaltninger, der ikke
indebager brug af personlige veanemidier.

Kryogene veesker og nedkel ede genstande

§ 15. Unge maikke beskadtiges ved arbejde,
der kan medfare kontakt med kryogne veesker
(veesker med kogepunkter under 153° C ved 1
bars tryk), eller genstande, der er kalet ned til
tilsvarende farligt lave temperaturer.

Risikofor vold

§ 16. Arbejde, der indebaarer en saalig risiko
for vold, ma kun varetages af unge sammen
med en person over 18 &

Kveelningsfare

§ 17. Unge maikke beskadtiges ved arbejde,
der kan medfgre kvadningsfare i ilt (oxy-
gen)-fatig atmosfaare.

Brandfarlige gasser

§ 18. Unge maikke beskadftiges med temning
og pafyldning af brandfarlige gasser. Dette
gadder dog ikke pafyldning af F-gas pa behol-
dere, der indgdr i keretgjers bramdstofanlaag,
opvarmnings- eler belysningsanlagy eller andet
lignende anlaag, nér disse beholdere er indrettet
med godkendt udstyr til selvtankning.

Eksplosinsfare

§ 19. Unge ma ikke beskadtiges ved arbgjds-
processer, der kan medfare fare for eksplosion,
medmindre der er truffet effektive tekniske for-
anstaltninger til hindring af personskade.

Andedragsvaan
§ 20. Unge ma hgjst beskadftiges 4 timer dag-

ligt ved arbejde, hvor der benyttes friskluftfor-
synet andedragsvaan.

Kapitel 6
Forbud

§ 21. Skenner Arbejdstilsynet, at beskadti-
gelsen af unge under 18 &r ved et bestemt arbej-
de medfarer overhaangende betydelig fare for
deres sikkherhed dler sundhed, kan det ned-
legge forelghigt forbud mod beskedtigelsen,
selv om det pagaddende forhold ikke er omfa-
tet af kapitel 3, 4 eler 5.

Kapitel 7
Bemyndigel se og dispensation

§ 22. Direktaren for Arbejdstilsynet kan fast-
sate en lavere aldersgramnse end 18 & for un-
ges beskadtigelse ved doffer og materialer om-
fattet af 8 8, stk. 1, som ansesfor mindrefarlige,
safremt de unge har gennemgdet en af direkte-
ren for Arbgdstilsynet godkendt uddannelse.

Sk. 2. Hvis der fremkommer oplysninger om
en salig risko ved andre stoffer og materialer
end dei § 8, stk. 1 naavnte, kan direktaren for
Arbeidstilsynet bestemme, at disse dtoffer og
materialer skal veae omfattet af denne bestem-
melse.

§ 23. Direktaren for Arbejdgtilsynet kan tilla-
de fravigelser fra bekendtgarel sen for bestemte
fag, faglige omréder eller i enkelttilfadde, nér
forholdene gar det rimeligt og fuldt forsvarligt.

Sk. 2. Arbejdstilsynets kredse kan tillade
fravigelser fra bekendtgerelsen i enkelttilfadde,
hvor saalige forhold ger det rimeligt og fuldt
forsvarligt.

Kapitel 8
Klageadgang

§ 24. Afgardser efter denne bekendtgarelse
kan paklages efter § 81 i lov om arbejdsmilje.

Kapitel 9
Straf
§ 25. Medmindre hgjere straf er forskyldt -
ter lov om arbgidsmiljg eller anden lovgivning,

sraffes med bade dler hadte den, der
1) lader arbejde udfarei strid med 88 4-10, d-



ler 88 13-20, leder eller farer tilsyn med s&
dant arbejde,

2) ikke efterkommer pdbud eller forbud, som
er udsendt i henhold til bekendtgerelsen e-
ler

3) tilsidesater vilkar for tilladelser i henhold
til bekendtgerel sen.

Sk. 2. For overtraadelse af de bestemmelser,
der er naavnt under stk. 1, kan der pdlamges en
arbejsgiver begdeansvar, selv om overtraadel sen
ikke kan tilregnes ham som forsadlig eller uagt-
som. For bgdeansvaret fastsadtes ingen for-
vandlingsstraf.

Stk. 3. For overtraadel ser, der begas af aktie-
selskaber, andelsselskaber eller lignende, kan
der pdlamgges selskabet som sadant bgdean-
svar. For overtrasdelser begdet of staten, en
kommune eller et kommunalt fedlesskab, der er
omfattet af §60i lov om kommunernesstyrelse,
kan der palasgges staten, kommunen eller det
kommunale fadlesskab badeansvar.

Sk. 4. Nar unge under 18 & beskadtiges i
strid med bestemmelserne i denne bekendtge-
relse kan foraddremyndighedens indehavere
graffes med bade, sifremt arbejdet er foregdet
med deres viden.

Kapitel 10
Tkrafitreeden

§ 26. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1.
juli 1992,

Sk. 2. Fglgende bestemmel ser, optaget i be-
kendtgarelse nr. 611 & 18. december 1985 om
regler efter den tidligere arbejderbeskyttel ses-
lovgivning, der med mindre aandringer forbli-
ver i kraft efter arbejdsmiljalovens ikrafttraaden
ophaeves:

1) Under82,nr. 1:

Lov om amindelig arbejderbeskyttelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 297 af 4. juni 1968,
som aandret senest ved lov nr. 330 &f 19. juni
1974, § 19, stk. 5.

2) Under82,nr.3:

Lov om arbejderbeskyttelse inden for han-
dels- og kontorvirksomhed, jf. lovbekendt-
garelsenr. 298 af 4. juli 1968, som aandret se-
nest ved lov nr. 153 af 31. marts 1973, § 11,
stk. 1, for s3 vidt angadr dennes henvisning
til foranstdende bestemmelse i lov om al-
mindelig arbejderbeskyttelse.

3) Underg2,nr.4:

Lov om arbejderbeskyttel se inden for land-
brug, skovbrug og gartneri, jf. lovbekendt-
garelse nr. 299 &f 4. juli 1968, som aandret
senest ved lov nr. 153 af 31. marts 1973, 811,
stk.5, 8 19 A, stk. 4 og § 22,1. pkt.

4) 83 litraB,nr. 16:

Arbgdsministeriets bekendtgerelse nr. 31 af
12. februar 1969 om unge menneskers farli-
gearbejde.

5) 83,litraB,nr.17:

Arbejdsministeriets bekendtgarelsenr. 80 af
13. marts 1969 om bgrn og unge menneskers
farlige arbejde inden for landbrug, skovbrug
og gartneri.
Sk. 3. Endelig opheeves fagende bestem-
melser og bekendtgarel ser:

1) §7i Arbgidsministeriets bekendtgerelse nr.
529 af 11. november 1983 om motorkeedesa
ve.

2) Arbgidsministeriets bekendtgerelse nr. 103
af 15. februar 1989 om ungesfarlige arbegjde.

3) Arbgdsministeriets bekendtgerelse nr. 883
af 21. december 1989 om amdring af Ar-
bejdsministeriets bekendtgarelse om unges
farlige arbgjde.

Arbejdsministeriet, den 19. juni 1992

KNUD ERIK KIRKEGAARD

/ Henrik Grove



Bilag 1

Fortegnelse over tekniske hjadpemidler, anlasg og arbejdsprocesser,
som unge under 18 ar ikke ma beskagftiges med

1) Maskinelt drevnetekniske hjadpemidler.

a) !'Maskiner med hurtigtgéende skeerende
vaaktgj, som f.eks. band-, ramme- og
rundsave, metalrundsave. Kasdestemme-
re, klippe- og skaremaskiner, afbark-
nings-, fadde-, kappe-, klgve-, huggema-
skiner, kvas- og flishuggere samt fraese-
og hevlemaskiner til tragbearbejdning.

b) ! Maskiner med stempellignende bevee-
gelser, som f.eks. hydrauliske og pneu-
matiske presser, mekaniske presser, frik-
tionspresser, stansemaskiner, maskin-
hamre, limpresser, kantlimemaskiner,
trykstgbemaskiner, brostanser, betonva-
remaskiner, plastsprgjter, stgbemaski-
ner, digelpresser, prasgemaskiner, &-
faldspresser og tgjpresser.

c) IMaskiner med 8bnevalser eller snegle.

d)' -3 Blande-, male-, knuse- og hakkema-
skiner, afsvaingsmaskiner, rivemaski-
ner og centrifuger.

€) Motorrydningssave og motorhakklippe-
re.

f) Sldende vaarktgj, som f.eks. mejselham-
re, slagmfatriksg)amdere betonvibratorer
og nittehamre,“ slaghoremaskiner og ry-
stepudsere.

g) Sem- og boltepistoler med undtagel se af
sgmpistoler til hafteklammer med en
masse pa hgjst 0,3 g.

h) 3 Apparater til rengering, maling, rustbe-
skyttelsesbehandling eller lignende med
et arbejdstryk paover 70 bar (7TMPa).

2) Traktorer, motorredskaber m.m.

a) Traktorer, selvkgrende mejertaarskere og
traktorer med jordfraesere for sa vidt an-

1) Det er dog tilladt unge at anvende de under pkt 1 da) t(lj|
en

eller afskaamet sdl edes, at de bevasgelige og
2 Det e dog ti

boremaskiner og ryste?oudsere
3) Lempelsefral&arsaldersgraa’]sen ndesi bilag 2.
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4)

gar arbejde, som farer eller operater.
Hvis den unge har traktorkgrekort ged-
der dog en 16-ars aldersgramnse.

b) *Traktorer, som er forsynet med spil,
laesse- eller graveaggregater eller med
speciel |afteanordning, for sa vidt angér
arbejdet som farer eller operatar.

c) Grave- og lasssemaskiner, for savidt an-
gér arbejdet som farer eller operater.

d) *Industritruck samt gaffelstablere og
gaffeltruck, for sa vidt angdr arbejdet
som farer eller operater.

e) Skovningsmaskiner.

f) 3 Handferte motorredskaber.

g) 3Jordfraesere, sl&maskiner, finsnittere og
sneslynger.

Maskinelt drevne
transportarer.

Elevatorer, kraner mobile personlgftere og
arbejdsplatforme, haengerstilladser, bag-
smaekl gftere, spil og slabeskovle, for savidt
angér arbejdet som farer eller operater. Det
er dog tilladt unge at betjene trykknapel eva-
torer.

Igfteanordninger  eller

Arbegdsprocesser i forbindelse med tilsyn,
vedligeholdelse og reparation.

Smgaring, renggring, reparation og lignende
arbejde ved igangvarende motorer, maski-
ner, transmissioner og andre maskinelle an-
ordninger, hvor de bevagelige dele er til-
gangelige og kan forarsage personskader.

neavnte teknl ske hjadpemidler, der er udformet

edgele er util dgaen ge under drift.
re en

[ladt unge at udfare kortvangt arbq de det vil Sgemin

0 min. paen 8-timers arbejds-



bende fornys med skriftligt samtykke fra in-
dehaveren &f foreddremyndigheden.

§ 9. Val staldarbejde inden for landbruget
ska hvileperioden omfatte tidsstummet me-
lem kl. 19 og kI. 4.

§ 10. Direktgren for arbgddtilsynet kan
tillade fravigeser fra hvileperiodens varighed
0og beliggenhed for fag dler faglige omrader,
nar saalige forhold gar det rimeigt og fuldt
forsvarligt.

§ 11. Tilsynskredsenes afgereser kan ind-
bringes for direktgren for arbeddtilsynet in-
den 4 uger efter, a afgerelsen e meddelt
den pégaddende.

Sk. 2. Direktarens afgerelse kan indbrin-
ges for arbegidsministeren inden 4 uger efter,
a afgeresen er meddelt den pagaddende.

Sk. 3. Rettidig klage har opsadtende virk-
ning, indtil klagemyndighedens afgardse fo-
religger, dler klagemyndigheden bestemmer
andet. Klage over afgardser efter lov om
arbeidsmiljg § 77, gk. 2, har ikke opsadtende
virkning.

Sk. 4. Nar salige grunde taler herfor,
kan klagemyndigheden behandle en klage og
tillaegge den opsadtende virkning, sdv om
klagen fars fremkommer efter udigbet &
den frigt, der er naavnt i k. 1 og 2.

g § 12. Med bgde dler hadte draffes den,

er

1) farer tilsyn med dler lader arbejde udfere
i strid med 88 2-9 dler de fravigelser, der
er fagtsat efter § 10,

2) undlader at efterkomme pdbud, som ar-
bejdstilsynet har udstedt i henhold til be-
kendtgerel sen.

Sk. 2. For overtradelse af 88 2-9, samt de
fravigelser, der er fastsat efter § 10, kan der
pdagges en abedsgiver bedeansvar, sdv

om overtraadelsen ikke kan tilregnes ham
om forsalig eler uagtsom. For bgdeansva-
ret fastsadtes ingen forvandlingsstraf.

Sk. 3. For overtreelser, der begas af ak-
tieselskaber, andelsselskaber d.lign., kan der
palasgges selskabet som sddant bedeansvar.

Sk. 4. Foraddremyndighedens indehavere
kan efter lov om arbeidsmiljg § 87 draffes
med bade for overtrasdelser, sifremt arbejdet
er foregdet med deres viden.

§ 13. Bekendtgerelsen traeder i kraft den
15. november 1985.

k. 2. Samtidig ophaeves fdgende bestem-
melser optaget i arbgdsministeriets bekendt-
garelse nr. 392 & 8. august 1983 om regler
efter den tidligere arbejderbeskyttelsedovgiv-
ning, der med mindre andringer forbliver i
kraft efter arbejdsmiljalovens ikrafttrasden:
Under 82, nr. 1:

Lov om aminddig arbegderbeskyttelse, jfr.
lovbekendtgarelse nr. 297 &f 4. juli 1968 § 43,
k. 1, nr. 2,4-509 7.

Under § 2, nr. 3:

Lov om arbgderbeskyttelse inden for han-
delss og kontorvirksomhed, jfr. lovbekendt-
garelse nr. 298 & 4. juli 1968 § 20, k. 1, nr.
log 2.

Sk. 3. Samtidig opheeves endvidere fd-
gende bekendtgarel ser:

1) Arbgdsministeriets bekendtgerelse nr. 61
af 18. februar 1980 om hviletid for unge
under 18 & i restaurations- og hotelvirk-
somhed m.v.

2) Arbejddtilsynets bekendtgarelse nr. 166 af
8. april 1983 om hvileperiodens beliggen-
hed ved unges udbringning af dagblade.
Sk. 4. Endelig ophaeves den 15. februar

1986 arbegidstilsynets bekendtgerelse nr. 587

a 17. december 1981 om hviletid for unge

under 18 &r, der gennemgdr en EFG-stations-

betjentuddannelse inden for DSB.

Arbejdsministeriet, den 25. oktober 1985

GRETHE FENGER M@LLER

| Henrik Grove






Bilag 17




Arbejdsministerietslovbekendtgerelsenr. 115 af 19. marts 19